PREFEITURA MUNICIPAL DE FORQUILHA - CE

CONCURSO
EDITAL N° 001/2026 DE 25 DE JUNHO 2026

PUBLICO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE EFETIVOS E FORMAGAO
DE CADASTRO RESERVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORQUILHA - CE.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FORQUILHA,
CEARA, por seu Prefeito, no uso de suas atribuicoes e
prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso II,
da Constituicao Federal de 1988, nos termos da Lei
Municipal Complementar N° 003/2025, de 22 de
agosto de 2025 e demais leis municipais que se
referem aos servidores, divulga e estabelece normas
para a abertura das inscricOes e realizacdo de Concurso
Publico de Provas e Titulos para selecionar Candidatos,
para provimento de vagas do Quadro Permanente de
Pessoal do Poder Executivo Municipal, observadas as
disposicdes constitucionais, e, em particular as normas
contidas neste Edital, nas seguintes areas descritas no
ANEXO L

1 - DAS DISPOSICSES PRELIMINARES

1.1 - CRONOGRAMA

Periodo de Inscrigao 29/06/2026 a 17/08/2026

Local de Inscricdao
Horario de Inscricao

www.fundacaocetrede.ufc.br
Das 07h00min as 23h00min

Solicitacao de

Atendimento Especial 29/06/2026 a 17/08/2026

Solicitacao de Isencdo

da Taxa de Inscricdo 06 a 07 de julho de 2026

Divulgacdo das || 20/07/2026 e divulgada no site
Isencoes Concedidas www.fundacaocetrede.ufc.br

Homologagao das || 02/09/2026 e divulgada no site
Inscrigbes www.fundacaocetrede.ufc.br

Edital de Convocagao
para Aplicagao das
Provas, Publicacao
Oficial das Inscricoes
Homologadas e
Lotacao dos
Candidatos por Cargo,
Data, Horario, Centro
e Sala

A partir de 30/10/2026 no site
www.fundacaocetrede.ufc.br

Aplicacdo / Realizacdo 01 de novembro de
das Provas Objetivas e 2026

Discursivas.

Sera informado quando da
disponibilizacdo do Edital de
Convocacao para Aplicacdo /
Realizacgdo das Provas em
30/10/2026.

Local de Realizacdo
das Provas

Horario das Provas Das 08h00min as

12h00min

Nivel Superior

Das 14h00min
18h00min
Nivel Médio e Fundamental

1.1.1 - O CRONOGRAMA / PREVISAO DAS
ATIVIDADES, periodo de inscricdo, solicitacdo de
isencdo da taxa de inscricdo, data de aplicacdo
das de provas e demais publicacoes referentes a
estre concurso consta no site da Organizadora na
pdgina do concurso.
1.2 - O Concurso Publico sera regido por este Edital e
administrado pela Fundacao de Apoio a Cultura, a
Pesquisa e ao Desenvolvimento Institucional,
Cientifico e Tecnolégico - Fundagdo CETREDE, de
agora em diante simplesmente  denominada
ORGANIZADORA.
1.2.1 — Nome e Endereco da ORGANIZADORA:
Fundacdo de Apoio a Cultura, a Pesquisa e ao Desenvolvimento
Institucional, Cientifico e Tecnoldgico - Fundacdo CETREDE
SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato
Av. da Universidade, 2932-A — Bairro Benfica
CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
1.2.2 - Site.: www.fundacaocetrede.ufc.br
1.2.3 - E-mail.: concurso102@fundacaocetrede.ufc.br
1.2.4 — Telefone(s) de Contato.: (85) 99171-8078
1.2.5 — Horario de Atendimento do SAC.: das
09h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min de
segunda a sexta (exceto feriados).
1.3 - Todos os questionamentos relacionados ao
presente Edital deverdo ser encaminhados ao SAC -
Servico de Atendimento ao candidato da Fundagdo
CETREDE.
1.4 - COMISSAO DELIBERATIVA E EXECUTORA DO
CONCURSO: O Prefeito Municipal de Forquilha
designara, através de Portaria, uma Comissao
Deliberativa e Executora do Concurso, composta de
no minimo 05 (cinco) membros, sendo sempre um
nimero impar, dos quais um sera o Presidente. Os
membros desta comissao deverao ser escolhidos entre
técnicos, pessoas com  representatividade na
administracdo e na comunidade, com a finalidade de
planejar, autorizar as acoes, acompanhar e fiscalizar as
atividades a serem realizadas, propiciando meios para
dar maior transparéncia ao Concurso. Esta Comissado € a
autoridade maxima durante todo o periodo de realizagao
do Concurso, autorizando todos os atos que se fizerem
necessarios.
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1.4.1 - Esta comissdo juntamente com a COMISSAO
ORGANIZADORA DO CONCURSO julgara os casos
nao previstos neste Edital que venham a ocorrer durante
a realizagao do Concurso.

1.5 - COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO:
O Prefeito Municipal de Forquilha designara, através de
Portaria, uma Comissao Organizadora do Concurso
composta de, no minimo, 05 (cinco) membros, dos quais
um serda o Presidente, todos indicados pela
ORGANIZADORA, professores, técnicos e especialistas
de diferentes areas de conhecimentos afins com a
finalidade de coordenar a elaboracdo, aplicagdo e
julgamento das provas, analisar os titulos e pontuar os
titulos apresentados pelos candidatos, analisar e julgar
0S recursos interpostos nos prazos determinados neste
Edital, bem como apresentar a classificacao final por
Cargo.

1.6 — O Concurso para os cargos de que trata este
Edital compreenderd o exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacao de provas objetivas,
de carater eliminatdrio e classificatorio para todos os
cargos e discursiva/producao textual para os cargos de
Pedagogo e Professor, também de carater
eliminatorio e classificatério.

1.6.1 - Os candidatos aos cargos de nivel superior
também se submeterdo a prova de titulos de carater
classificatério de acordo com o jitem 8 Nao serao
pontuados os Diplomas/Titulos/Especialidades/Cursos
que constam como pré-requisitos para o cargo.

1.6.2 - Os candidatos que concorrerdo ao cargo de
Guarda Municipal e que:

a) obtiverem nota igual ou maior a 50 (cinquenta)
pontos nas provas objetivas (NP1 e NP2), e;

b) obtiverem classificacdo nas provas objetivas (NFPO)
até 02 (duas) vezes o Numero das Vagas
Ofertadas mais Cadastro Reserva para o cargo
(Observada a reserva de vagas para candidatos PCDs
— Pessoas com Deficiéncia e, respeitados os
empates na ultima colocagao);

serdo submetidos a mais 2 (duas) fases (Exames
Médicos e Fisicos) e Curso de Formagao, todas de
carater eliminatérios. Todas de responsabilidade,
planejamento, organizacdo e execugdo do Municipio de
Forquilha, que estabelecera através de edital os critérios
de Avaliagdo, conforme especificado no ANEXO III
deste Edital, a serem marcadas posteriormente e
devidamente divulgadas.

1.6.2.1 — A ORGANIZADORA ndo tera participagao
nestas fases (Exames Médicos e Fisicos e Curso de
Formacao). Para estes cargos a responsabilidade da
ORGANIZADORA termina com a entrega do resultado
das Provas Objetiva — NFPO e Prova de Titulos (se
estiver previsto neste edital) denominado Resultado da
12 ETAPA do Concurso.

1.7 — As provas serao realizadas na cidade de
Forquilha - CE.

1.7 1 - A aplicacdo das provas no local e data previstos
dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagao.

1.7.2 - Caso o numero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares suficientes e/ou adequados para a
realizacdo das provas na cidade indicada no subitem
1.6, poderdo elas ser aplicadas em outras cidades e/ou
em dias efou hordrios diferentes (porém todos os
candidatos do mesmo cargo terao as suas provas
aplicadas na mesma data e horario). A
ORGANIZADORA reserva-se no direito de aloca-los em
cidades proximas e/ou datas e/ou horarios diferentes, a
determinar, ndao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos
candidatos.

2 - DOS CARGOS, VAGAS, PRE-
REQUISITOS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS MENSAIS

adastro

i

eserva

Cargos Ofertados

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Auxiliar Servicos Gerais

Carpinteiro/Marceneiro

Agente de Servigos Finebres

Eletricista

Jardineiro

Merendeira

Vigia

TOTAL NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO

Auxiliar de Topografia

Auxiliar Satide Bucal

Continuo

Eletricista de Autos

Mecanico de Automoveis

Mecanico de Maquinas Pesadas

Motorista (Categoria B)

Motorista (Categoria D)

Motorista de Ambulancia

Operador de Motoniveladora

Operador de P4 Carregadeira

Operador de Poco

Operador de Retroescavadeira

Operador Trator Agricola

Soldador
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TOTAL NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO

40

49

Professor Matematica

Psicologo

Tecndlogo de Saneamento Ambiental

Terapeuta Ocupacional

CARGOS DE NIVEL MEDIO

Zootecnista

Agente Administrativo

(6]

TOTAL NIVEL SUPERIOR 124

Auxiliar Administrativo

—
(6]

Auxiliar Veterinario

TOTAL GERAL 295

Cadista

Entrevistador Social

Fiscal De Obras

Fiscal De Tributos

Fotdgrafo

I I

Guarda Municipal

—
o

Orientador Social

Recepcionista

Secretario Escolar

Técnico Enfermagem

Técnico Farmacia

Técnico Laboratorio

Técnico Seguranca Trabalho

Topografo

Visitador Social
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2.1 - Cargos, vagas, cadastro reserva, vagas para PCDs
— Pessoas com Deficiéncia, escolaridade e pré-
requisitos, carga horaria e vencimentos mensais, estao
previstos no ANEXO I deste Edital.

2.2 — A composicdo do Cadastro Reserva sera de 3
(trés) vezes o nimero de vagas ofertadas.

2.2.1 - O cargo podera ter um cadastro reserva
diferente do subitem 2.2 desde que conste na planilha
do item 2 —"Dos Cargos, Vagas, Pré-Requisitos, Carga
Horaria e Vencimentos Mensais”.

2.3 — A lotagdo dos cargos efetivos ficara a critério da
Administracdo da Prefeitura Municipal de Forquilha
dentro das vagas existentes, dentro das areas ofertadas.

TOTAL NIVEL MEDIO

N
o

(=]
o

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PCDs
— PESSOAS COM DEFICIENCIA

Arquiteto

Assistente Social

Biomédico

Diretor de Marketing

Enfermeiro

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Civil

Engenheiro Eletricista

Engenheiro Seguranca do Trabalho

Farmacéutico Bioquimico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Médico Neuropediatra

Médico Ortopedista

Médico Psiquiatra

Médico Veterinario

Nutricionista

Odontologista

Pedagogo

Procurador

Professor Anos Iniciais

Professor Atendimento Especializado

Professor bilingue libras

Professor Ciéncias

Professor De MUsica

Professor Educacao Fisica

Professor Educacao Infantil

Professor Geografia

Professor Historia

Professor Lingua Inglesa

Professor Lingua Portuguesa
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3.1 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PCDs -
PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1 - Das vagas destinadas a cada cargo, 5% serdo
providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n°© 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragbes, do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteragOes, da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e
da decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal
(STF) nos autos do Recurso Extraordinario n°
676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013.

3.1.1.1 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o
subitem 3.1.1 deste edital resulte em nUmero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2°
do artigo 59 da Lei n° 8.112/1990 e suas alteragdes.
3.1.1.2 - Serdo consideradas PCDs — Pessoas com
Deficiéncia aquelas que se enquadrem no artigo 2° da
Lei Federal n© 13.146/2015, e nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n©
3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto
Federal n® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei
Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos
da Convencdao sobre os Direitos da Pessoa com
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Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n® 6.949/2009.

3.1.2 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as
condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participarao
do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida
para aprovacao, podendo haver ampliacdo do tempo de
duracdo das provas em até 60 minutos, mediante a
apresentacado de laudo que justifique a sua necessidade.
Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 20,
deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscricdes, pessoalmente, por terceiro com
procuragao ou via SEDEX, a Fundacao CETREDE, SAC
— Servico de Atendimento ao Candidato localizada
no endereco descrito no subitem 1.2.1, ou ainda,
enviar via e-mail (somente serdao aceitos arquivos no
formato PDF) para o e-mail constante no subitem
1.2.3, considerando, para este efeito, a data da
postagem.

3.1.3 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato
devera:

a) no ato da inscricdo (quando do preenchimento da
ficha de inscricdo no site da ORGANIZADORA, no
endereco eletronico descrito no subitem 1.2.2),
declarar-se PCD — Pessoa com Deficiéncia, indicar
qual o tipo de deficiéncia, se precisa de atendimento
especial e qual o tipo de atendimento especial (0 ndo
preenchimento destes requisitos implicard na nao
aceitagao do atendimento especial);
encaminhar cépia dos documentos pessoais e laudo
médico (original ou cdpia autenticada), emitido nos
ultimos seis meses, atestando a espécie e o grau ou
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma dos subitens 3.1.3.1 e

3.1.3.1 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia
deverd encaminhar o laudo médico (original ou cdpia
autenticada) e copia dos documentos pessoais a que se
refere a alinea “b” do subitem 3.1.3, via SEDEX,
postados impreterivelmente até o dia 17 de agosto de
2026, para a Fundacdo CETREDE, SAC — Servico de
Atendimento ao Candidato localizada no enderego
descrito no subitem 1.2.1, ou ainda, enviar via e-mail
(somente serao aceitos arquivos no formato PDF) para o
e-mail constante no subitem 1.2.3.

3.1.3.1.1 - O candidato poder3a, ainda, entregar, até o
dia 17 de agosto de 2026, no horario descrito no
subitem 1.2.5, pessoalmente ou por terceiros, o laudo
médico (original ou copia autenticada) e copia dos
documentos pessoais a que se refere a alinea “b” do
subitem 3.1.3, na Fundacdo CETREDE, SAC -

Servico de Atendimento ao Candidato, localizada no
endereco descrito no subitem 1.2.1.

3.1.3.2 - O fornecimento do laudo médico (original ou
copia autenticada) e a copia dos documentos pessoais,
por qualquer via, sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato. A ORGANIZADORA nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
dessa documentacao a seu destino.

3.1.4 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia
podera requerer, na forma do subitem 5.3.9 deste
Edital, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o
dia de realizacdo das provas, indicando as condicOes de
que necessita para a realizagdo destas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.9, do Decreto
n.0 3.298/99 e suas alteracgdes.

3.1.4.1 - O candidato que na sua solicitacdo de
inscricdo ndao se declarar PCD — Pessoa com
Deficiéncia e, se necessario, qual o atendimento
especial de que necessita, nao tera direito ao beneficio.
3.1.5 - O laudo médico (original ou cdpia autenticada) e
a copia dos documentos pessoais terdo validade
somente para este Concurso Publico e ndo serao
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias
dessa documentagao.

3.1.5.1 - A relagdo dos candidatos que tiveram a
inscricao deferida para concorrer na condicao de PCD —
Pessoa com Deficiéncia serd divulgada no enderego
eletronico descrito no subitem 1.2.2 no dia 02 de
setembro de 2026.

3.1.6 - A inobservancia do disposto no subitem 3.1.3
acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo
atendimento as condicOes especiais necessarias.

3.1.7 - Os candidatos que se declararem PCD — Pessoa
com Deficiéncia, se nao eliminados no concurso, a
medida que forem convocados submeter-se-ao a pericia
médica promovida e executada por equipe
multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Forquilha, formada por profissionais,
que verificara sua qualificacdo como PCD — Pessoa
com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia apresentada, nos termos do Decreto n.°
3.298/99 e alteragbes posteriores.

3.1.8 - Os candidatos deverdo comparecer a pericia
médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto
n.% 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

3.1.9 - A ndo observancia do disposto no subitem
3.1.3 a reprovacao na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais condigGes.
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3.1.10 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia
reprovado na pericia médica figurara na lista de
classificacao geral por Cargo.

3.1.11 - Os candidatos que se declararem, no ato da
inscricdo PCDs — Pessoas com Deficiéncia, se nao
eliminados no concurso e considerados PCDs -
Pessoas com Deficiéncia, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista
de classificacao geral por Cargo.

3.1.12 - As vagas definidas no subitem 3.1.1 que n3o
forem providas por falta de candidatos PCDs — Pessoas
com Deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao por Cargo.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A
INVESTIDURA

4.1 - O candidato ao inscrever-se, declara que tem
ciéncia e se obriga a entregar os documentos que
comprovem, na data da posse, o preenchimento dos
seguintes requisitos, além dos demais expressamente
previstos neste Edital e seu ANEXO I, sob pena de
perder o direito a investidura no cargo:

a) ser aprovado no Concurso Publico.

b) ter idade minima de dezoito anos completos na data da
posse.

c) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do artigo 12, § 1.9, da Constituicdo Federal.
estar regular com as obrigacoes eleitorais.
estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os
candidatos do sexo masculino.
estar em gozo dos direitos politicos.
nao possuir condenacao em 6rgao de classe, em relacao
ao exercicio profissional, incompativel com o exercicio
de cargo publico.
possuir escolaridade ou habilitacdo legal equivalente,
com diploma conferido por instituicdo de ensino oficial
e reconhecida, e demais qualificacdes exigidas para o
exercicio do cargo constantes no ANEXO Ideste Edital.
estar inscrito no 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional, com jurisdicdo no Estado do Ceara, no caso
de cargo com exigéncia deste requisito legal,
excetuados os cargos em que a investidura ou
titularidade implique incompatibilidade do exercicio da
profissao como profissional liberal.

J) gozar de aptidao fisica e mental, comprovada por junta
médica oficial por junta médica oficial designada pelo
Municipio de Forquilha.

k) apresentar declaragao de bens e valores que constituam
seu patrimonio e, se casado, a do conjuge.

1) possuir carteira de identidade civil.

4.2 - No ato da posse, todos os pré-requisitos
especificados no ANEXO I deverdao ser comprovados
mediante apresentagdo de documento original

juntamente com fotocopia, sendo excluido do concurso
aquele que ndo os apresentar.

4.2.1 - As providéncias e atos necessarios para a
convocagdo, nomeacdao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados s3ao de
competéncia e responsabilidade do Municipio de
Forquilha — Ceara.

4.3 - Apresentar declaragao quanto ao exercicio ou ndo
de outro cargo, emprego ou funcdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e
pensao.

4.4 - Apresentar outros documentos ou firmar outras
declaragbes que se fizerem necessarios a época da
posse.

4.5 - N3o ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma
da legislacdo vigente, responsavel por atos julgados
irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas
da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito
Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de
Contas do Municipio; punido, em decisao da qual ndo
caiba recurso administrativo, em processo disciplinar,
por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera
do governo; condenado em processo criminal por pratica
de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados
nos titulos II e XI da Parte Especial do Cddigo Penal
Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de 16/06/86, e na Lei n°
8.429, de 02/06/92;

4.6 - Cumprir as determinacdes deste Edital.

5 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO
PUBLICO

5.1 - TAXAS: R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais)
para os Cargos de Nivel Superior, R$ 100,00 (cem
reais) para os Cargos de Nivel Médio e R$ 80,00
(oitenta reais) para os Cargos de Nivel Fundamental.
5.2 - Serd admitida a inscricdo exclusivamente via
Internet, no endereco eletronico descrito no subitem
1.2.2, solicitada no periodo de 29 de junho de 2026
a 17 de agosto de 2026.

5.2.1 - O periodo de inscricbes podera ser prorrogado
por necessidade de ordem técnica e/ou operacional a
critério da Prefeitura Municipal de Forquilha e/ou da
ORGANIZADORA.

5.2.1.1 - A prorrogagao das inscrigdes de que trata o
subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagao de
prorrogacao feita no site descrito no subitem 1.2.2.
5.2.2 - A ORGANIZADORA ndo se responsabilizara por
solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
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5.2.3 - O candidato efetuard o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de Boleto Bancario.

5.2.3.1 - O Boleto Bancario estara disponivel no
endereco eletronico descrito no subitem 1.2.2 e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigao,
imediatamente apods a conclusao do preenchimento da
ficha de solicitagao de inscricdo online.

5.2.3.2 - O Boleto Bancario pode ser pago em qualquer
banco, bem como nas lotéricas e Correios, obedecendo
aos critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancarios.

5.2.3.3 - O pagamento da taxa de inscrigao devera
ser efetuado impreterivelmente até o dia 18 de
agosto de 2026, dentro do horario bancario.
5.2.3.3.1 - De forma a evitar 6nus desnecessario, 0
candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
apods tomar conhecimento de todos os requisitos e
condigOes exigidos neste Edital.

5.2.3.3.2 - Ndo serao consideradas as inscricdes nas
quais o pagamento do valor da inscricao seja realizado
no Ultimo dia previsto para pagamento da taxa de
inscricdo, apds os horarios limites estabelecidos pela
instituicdo financeira, quando efetuados pela internet ou
por meio dos Caixas Eletronicos, pois nesses casos 0s
pagamentos realizados fora desses horarios serdo
considerados como extemporaneos, essas operagoes
fardo parte do movimento do préoximo dia atil da
instituicdo bancaria.

5.2.3.4 - As solicitacoes de inscricoes efetuadas
somente serdo efetivadas apds a comprovacao de
pagamento ou o deferimento da solicitacao de
isencao da taxa de inscrigao.

5.2.3.5 - O pagamento do valor da inscricdo podera ser
efetuado em dinheiro ou cheque do proprio candidato.
Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo
considerados quitados apds a respectiva compensagao.
5.2.3.6 - Em caso de devolugao do cheque, qualquer
que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente
sem efeito a inscrigdo.

5.2.3.7 - O comprovante de solicitacao de inscricao do
candidato e a confirmagdo do pagamento estardo
disponiveis no enderego eletronico descrito no subitem
1.2.2, na ficha de inscricao do candidato, 5 (cinco) dias
Uteis apds o pagamento, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengdo desse documento
(impressdo via internet).

5.3 - DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A
INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.3.1 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera
conhecer o Edital e seus anexos e, certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, em relacdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.3.1.1 - No momento da solicitagdo da inscrigao, o
candidato devera optar pelo Cargo, e uma vez efetivada

a inscricdo (paga ou isenta) ndo sera permitida, em
hipdtese alguma, a sua alteragdo.
5.3.2 - E vedada a inscricdo condicional, a
extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.
5.3.3 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.3.4 - Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Identidade
do candidato.
5.3.5 - As informagdes prestadas na solicitacio de
inscrigao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a ORGANIZADORA do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo
de forma completa e correta.
5.3.6 - O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricao ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de:
a) Cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragdo Publica;
b) Pagamento em duplicidade;
c) Pagamento extemporaneo;
d) Pagamento a maior;
e) Pagamento a menor.
5.3.7 - Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da
taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados
pelo Decreto Federal n.® 6.593, de 2 de outubro de 2008,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de
2008 e, pela Lei Municipal N°© 200/2001, de 29 de junho
de 2001 e, que atendam as exigéncias dos subitens
5.3.7.1 e 5.3.7.2.
5.3.7.1 - Estara isento do pagamento da taxa de
inscricdo o candidato amparado pelo Decreto Federal n.®
6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario
Oficial da Unidao de 3 de outubro de 2008 que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unigo para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
0 Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007;
e
b) b) for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto Federal n.° 6.135, de 2007 (possua renda
familiar per capita de até meio salario minimo); e
c) c) for titular ou dependente (marido/mulher/
companheiro(a)/filho menor de 18 anos); e
d) d) atender as exigéncias contidas no formulario
Requerimento de Isencao da Taxa de Inscrigao
(Modelo IT 01).
5.3.7.2 - Para os candidatos amparados pela Lei
Municipal N° 200/2001, de 29 de junho de 2001 estara
isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato
que:
a) for beneficiado pela Lei Municipal 200/2001, de 29 de
junho de 2001; e
b) atender as exigéncias contidas no formulario
Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricao
(Modelo IT 02).
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5.3.7.3 - A isencdo devera ser solicitada mediante
requerimento do candidato, (solicitacao disponivel no
site descrito no subitem 1.2.2) nos dias 06 a 07 de
julho de 2026 e entregue pessoalmente ou por terceiro
com procuragao na Secretaria de Desenvolvimento
Social da Prefeitura Municipal de Forquilha — CE,
localizada na Rua 5 de Fevereiro, N° Sn — Centro — CEP:
62.115-00 — Forquilha — CE ou, ainda, enviada para o e-
mail
concursol02isencao@fundacaocetrede.ufc.br, “as
solicitagbes enviadas via e-mail deverdo conter um
anexo Unico no formato .PDF, ).

5.3.7.3.1 — Se for enviar via e-mail, a documentagao
devera ser enviada para o e-mail do concurso em
arquivo-tnico no formato .PDF, com o arquivo
renomeando no seguinte modelo: (n° de inscricao e
nome completo do candidato, (Ex.:
000112233JoséFranciscodaSilva) onde o assunto
do e-mail devera ser Requerimento de Isencio da Taxa

de Inscrigao.
5.3.7.3.2 - — Os e-mails que forem enviados em

inconformidade com as orientacdes contidas no
subitem 5.3.7.1.2, nao serao aceitos, e 0 arquivo nao
sera enviado para analise da Comissdo designada. Toda
informagdo contida no e-mail e anexo é de inteira
responsabilidade do candidato.

5.3.7.4 — O Municipio de Forquilha consultara o 6rgdo
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

5.3.7.5 — As informac0es prestadas no requerimento de
isencao serao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo
do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto N°. 83.936, de 6
de setembro de 1979.

5.3.7.6 — N3o sera concedida isencdo de pagamento de
taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos no
subitem 5.3.7.1.1 deste edital, do qual é
beneficiado.

5.3.7.7 — Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de
pagamento de valor de inscricao via postal, via fax ou
via correio eletronico.

5.3.7.8 — Cada pedido de isencdo sera analisado e
julgado por uma Comissao designada.

5.3.7.9 - A relagdo com os nomes dos candidatos com
pedido de isencao deferido (aceito) sera divulgada
até o dia 20 de julho de 2026, no enderego eletronico
descrito no subitem 1.2.2.

5.3.7.9.1 - O candidato com pedido de isencdo
indeferido (ndo aceito), e que preencha todos os

requisitos previstos no subitem 5.3.7.1 devera entrar
Com recurso no prazo previsto no subitem 11.1.1.
5.3.7.10 — O candidato disporda dos dois dias Uteis
seguintes ao da divulgacdo do indeferimento para
contesta-lo, o que deverd ser feito exclusivamente
mediante o preenchimento do formulario digital que
estara disponivel no site descrito no subitem 1.2.2, a
partir das 8 horas do primeiro dia até as 17 horas do
Ultimo dia do prazo recursal. Apds esse dia, ndao serao
aceitos pedidos de revisao.

5.3.7.10.1 - N3o sera considerada, no recurso
administrativo, a juntada de qualquer documento,
incluindo-se aqueles que deveriam acompanhar o
Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo do
Concurso Publico.

5.3.7.11 — Os documentos descritos no subitem
5.3.7.1 ¢ 5.3.7.2 em seus subitens terdao validade
somente para este Concurso Publico e ndo serao
devolvidos, assim como nado serdo fornecidas copias dos
mesmos.

5.3.7.12 — N3o sera aceito o Requerimento de Isencdo
da Taxa de Inscricdo do Concurso Publico por outro
meio que nao seja o que esta estabelecido neste Edital.
5.3.7.13 — A ORGANIZADORA, a seu critério, podera
pedir a apresentacdao dos documentos originais para
conferéncia, ficando o candidato ciente de que o ndo
atendimento desta exigéncia poderd acarretar a ndo
concessao da isengdo pleiteada.

5.3.7.14 — O candidato que tiver isencdo deferida
(aceita) e que tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscricdo sera considerado ndo isento, a isengdo sera
cancelada e ndo havera devolugdo da taxa recolhida.
5.3.7.15 - Nao forneceremos informacdes sobre o
motivo do indeferimento da Solicitacdo de Isencdao da
Taxa de Inscricao via telefone, fax ou e-mail, somente
mediante recurso entregue no prazo fixado.

5.3.7.16 — Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo indeferidos deverao, para efetivar a sua inscricao
no Concurso Publico, acessar o endereco eletronico
descrito no subitem 1.2.2 e imprimir o Boleto Bancario,
para pagamento da taxa de inscricdo e, paga-lo
impreterivelmente até o dia 18 de agosto de
2026, dentro do horario bancéario, conforme
procedimentos descritos no Edital.

5.3.8 - Ndo serao consideradas as inscricdes nas quais
o pagamento do valor da inscricdo seja realizado no
ultimo dia previsto para pagamento da taxa de inscricdo,
apds os horarios limites estabelecidos pela instituicdo
financeira, quando efetuados pela internet ou por meio
dos Caixas Eletronicos, pois nesses casos os pagamentos
realizados fora desses horarios serdo considerados como
extemporaneos, essas operacoes fardao parte do
movimento do proximo dia Util da instituicdo bancaria.
5.3.8.1 - O comprovante de inscrigao ou 0 comprovante
de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
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em poder do candidato e apresentado nos locais de
provas.
5.3.9 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia,
que necessitar de atendimento especial para a realizacao
das provas devera indicar, na solicitacdo de inscricdo
(quando do preenchimento da ficha de inscricao no site
da ORGANIZADORA, no enderego eletrénico descrito
no subitem 1.2.2), 0s recursos especiais necessarios e,
ainda, preencher o Formulario para Solicitacdo de
Atendimento Especial no Dia de Realizacao das
Provas, anexar a documentagdo abaixo relacionada, e
enviar até o dia 17 de agosto de 2026,
impreterivelmente, via SEDEX para o SAC — Servico
de Atendimento ao Candidato Iocalizado no
enderego descrito no subitem 1.2.1, ou ainda, enviar
via e-mail (somente serdao aceitos arquivos no formato
PDF) para o e-mail constante no subitem 1.2.3.
Copia dos documentos pessoais e laudo médico
(original ou cdpia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior.
5.3.9.1 - O candidato ndao PCD — Pessoa com
Deficiéncia que necessitar de atendimento especial
para a realizacdo das provas devera preencher o
Formulario para Solicitacdo de Atendimento
Especial no Dia de Realizacdo das Provas,
solicitando os recursos especiais necessarios e, anexar a
documentagdo abaixo relacionada, e enviar até o dia 17
de agosto de 2026, impreterivelmente, via SEDEX,
para o SAC — Servico de Atendimento ao Candidato
localizado no enderego descrito no subitem 1.2.1, ou
ainda, enviar via e-mail (somente serao aceitos arquivos
no formato PDF) para o e-mail constante no subitem
1.2.3:
Copia dos documentos pessoais e laudo
médico (original ou copia autenticada) que
justifigue o atendimento especial solicitado.
Apés esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior.
5.3.9.1.1 - O Formulario para Solicitacdo de
Atendimento Especial no Dia de Realizacdo das
Provas, o laudo médico (original ou cdpia autenticada)
e a copia dos documentos pessoais, referidos no
subitem 5.3.9 e 5.3.9.1, poderdo, ainda, ser
entregues, até o dia 17 de agosto de 2026, no horario
descrito no subitem 1.2.5 pessoalmente ou por
terceiros com procuragdo, na Fundacdo CETREDE,
SAC - Servico de Atendimento ao Candidato,
localizado no enderego descrito no subitem 5.3.9.
5.3.9.1.2 - O envio do laudo médico (original ou copia
autenticada) e da cdpia dos documentos pessoais, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A ORGANIZADORA nao se responsabiliza

por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
dessa documentacao a seu destino.
5.3.9.2 - O candidato transgénero que desejar ser
tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal
no 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdao
das fases devera, conforme o prazo descrito no subitem
5.3.9 deste edital devera:
a) informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja
ser tratado; e
b) enviar aimagem do documento de identidade.
5.3.9.2.1 -As publicacbes referentes aos candidatos
transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e
0 género constantes no registro civil.
5.3.9.3 - O candidato que for amparado pela Lei Federal
n° 10.826/2003, e suas alteracOes, e necessitar realizar
as fases armado devera, conforme o prazo descrito no
subitem 5.3.9 deste edital:
a) assinalar, Formulario para Solicitacio de
Atendimento Especial no Dia de Realizacao das
Provas, a opgdo correspondente a necessidade de
portar arma durante realizacao das provas; e
b) enviar, via Sedex, a imagem do Certificado de
Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.
5.3.9.3.1 - Os candidatos que nao forem amparados
pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracdes, ndao
poderao portar armas no ambiente de provas.
5.3.9.4 - A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim e encaminhar
a certidao de nascimento da crianga, devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao
podera permanecer com a crianga no local de realizacao
das provas.
5.3.9.4.1 — Ndo havera compensacdo do tempo de
amamentacao em favor da candidata.
5.3.9.4.2 — Nos horarios previstos para amamentagdo,
a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente, da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.
5.3.9.4.3 — A ORGANIZADORA nzo disponibilizara
acompanhante para guarda de crianga.
5.3.9.5 - O laudo médico (original ou cdpia autenticada)
e a copia dos documentos pessoais valerdo somente
para este concurso e nao serao devolvidos, assim como
nao serdo fornecidas copias dessa documentacao.
5.3.9.6 - A relagao dos candidatos que tiveram o seu
atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico descrito no subitem 1.2.2 no dia
02 de setembro de 2026.
5.3.9.6.1 - O candidato dispora, a partir do dia
subsequente ao da divulgacdo da relacdo citada no
subitem 5.3.9.6, do periodo compreendido entre as 8
horas do primeiro dia Util e as 17 horas do segundo dia,
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ininterruptamente, para contestar o indeferimento
pessoalmente ou via SEDEX, na forma citada nos
subitens 11.1.1 a 11.1.8 deste Edital. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.3.9.7 - A solicitacdo de condicOes especiais, em
qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.3.9.7.1 - A ndo solicitacdo de atendimento especial
para a realizacdo das provas na solicitacdo de inscricao
pelo candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia
(quando do preenchimento da ficha de inscricao no site
da ORGANIZADORA, no enderego eletronico descrito
no subitem 1.2.2), implicard no ndo_atendimento
especial para a realizacdo das provas.

5.3.10 - O candidato ao solicitar sua inscricao, declara
que concorda com todos os termos deste Edital e seus
anexos e, tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse
sob pena de exclusdao do certame.

6 - DO EXAME DE HABILIDADES E DE
CONHECIMENTOS

- P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40 Questoes
- P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20 Questoes
- P3 - Prova Discursiva/Producao Textual

6.1 - Serdo avaliados habilidades e conhecimentos,
mediante aplicacdo de provas objetivas de carater
eliminatério e classificatério para todos os cargos e
discursiva/producao textual para os cargos de
Pedagogo e Professor também de carater eliminatdrio
e classificatdrio.

6.2 - As provas objetivas e a Prova
Discursiva/Producao Textual terao a duracao de
4 horas.

6.3 - A data de realizagdo/aplicacdo das Provas
Objetivas a da Prova Discursiva/Producao Textual
com os locais de realizagdo das mesmas e horarios sera
divulgada na Internet por meio do Edital de
Convocacdo para Aplicacao/Realizacdo das
Provas, Publicacdo Oficial das Inscricoes
Homologadas e Lotacdo dos Candidatos por
Cargo, Data, Hordrio, Centro e Sala, no endereco
eletronico descrito no subitem 1.2.2 no dia 30 de
outubro de 2026. E de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

6.3.1 - Ao candidato so sera permitida a realizacdo das
provas na respectiva data, local e horario constantes no
Edital de Convocacdo para Aplicacao/Realizacdo das
Provas, Publicacao Oficial das Inscricdes Homologadas e
Lotacdo dos Candidatos por Cargo, Data, Horario, Centro

e Sala, divulgado no site da ORGANIZADORA
consoante no subitem 1.2.2 deste Edital.

6.4 — A ORGANIZADORA poderd enviar, como
complemento as informagOes citadas no subitem
anterior, comunicagao pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade dele a manutencao/atualizacao de seu
e-mail e a informagao de seu enderego completo e
correto na solicitacdo de inscricao, o que ndo o desobriga
do dever de observar o Edital/Comunicado a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste
Edital.

6.5 - DAS PROVAS OBJETIVAS

¢ P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40

Questoes
e P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20
Questoes

6.5.1 - As questOes das provas objetivas serdo do tipo
multipla escolha, com cinco opcoes (A, B, C, D e E) e
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando
da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
questdo, cinco campos de marcacdo: um campo para
cada uma das cinco opgoes A, B, C, D e E, sendo que o
candidato  devera  preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta, de acordo
com o comando da questao.
6.5.2 - O candidato devera, obrigatoriamente, marcar,
para cada questao, um, e somente um dos cinco campos
da folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos decorrentes de marcagoes indevidas.
6.5.3 - O candidato devera transcrever as respostas das
provas objetivas para a Folha de Respostas, que serd
0 Unico documento valido para a correcao das provas. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugbes especificas contidas
neste Edital e na Folha de Respostas. Em hipotese
alguma havera substituicdao da Folha de Respostas por
erro do candidato.
6.5.4 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato
os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
Folha de Respostas. Serdao consideradas marcagOes
indevidas as que estiverem em desacordo com este
Edital ou com a Folha de Respostas, tais como
marcacdo rasurada ou emendada ou campo de
marcagao nao-preenchido integralmente.
6.5.5 - O candidato ndo devera amassar, molhar,
dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura optica.
6.5.6 - O candidato é responsavel pela conferéncia de
seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
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de inscricdo, nimero de seu documento de
identidade e assinatura na Folha Respostas.

6.5.6 - O candidato é responsavel pela conferéncia de
seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo, nimero de seu documento de
identidade e assinatura na Folha Respostas.
6.5.6.1 - O candidato que constatar que seus dados
pessoais, em especial seu nome, estejam diferentes da
sua documentacdo, apresente ao fiscal de sala seu
documento de identidade e, solicite que conste em ata
sua solicitacdo de alteracdao de dados.

6.5.7 - Nao sera permitido que as marcagbes na Folha
de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagdo das provas.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por agente da ORGANIZADORA
devidamente treinado.

6.5.8 — As respostas do candidato que realizou as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do
subitem 13.22, poderdo ser visualizadas no endereco
eletronico descrito no subitem 1.2.2, apos a divulgacao
do resultado final das provas objetivas. A consulta ficara
disponivel quinze dias corridos.

6.5.8.1 - ApOs o prazo determinado no subitem
anterior, nao serao aceitos pedidos de disponibilizacao
de consulta as respostas.

6.6 - DA PROVA DISCURSIVA/ PRODUCﬂO
TEXTUAL (P3)

6.6.1 - A Prova Discursiva/Producao Textual, de carater
eliminatorio e classificatdrio valera 100 (cem) pontos e
consistira na elaboragdo de texto narrativo, dissertativo
ou descritivo, abordando temas atuais.

6.6.2 - A Prova Discursiva/Producdo Textual devera ser
manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizacdao das provas. Nesse caso, 0
candidato sera acompanhado por agente da
ORGANIZADORA devidamente treinado, para o qual
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

6.6.3 - A folha de texto definitivo da Prova
Discursiva/Producao Textual ndo podera ser assinada,
rubricada, nem conter, em outro local que nao o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique,
sob pena de anulacdo desta. Assim, a deteccdo de
qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo de texto definitivo acarretara a anulagao da
Prova Discursiva/Producdo Textual.

6.6.4 - A folha de texto definitivo sera o tnico
documento valido para avaliagio da Prova

Discursiva/Producao Textual. A folha para rascunho
no caderno de provas/questoes é de preenchimento
facultativo e ndo valera para tal finalidade.

6.6.5 - O candidato é responsavel pela escrita e
conferéncia do seu nimero de inscricdo na folha de texto
definitivo da Prova Discursiva/Producdo Textual. A falta
da inscricdo ou a colocacdo de inscricdao errada
acarretara a anulagdo da mesma.

6.6.6 - A folha de texto definitivo ndo sera substituida
por erro de preenchimento do candidato.

6.6.7 - A Prova Discursiva/Producdo Textual tem o
objetivo de avaliar o conteido — conhecimento do tema,
a capacidade de expressao na modalidade escrita e o uso
das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa. O candidato devera produzir, com base em
tema formulado pela banca examinadora, texto
narrativo, dissertativo ou descritivo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

7 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E
DE CLASSIFICAGAO

- P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40 Questoes
- P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20 Questoes
- P3 - Prova Discursiva/Producao Textual

7.1 - Todos os candidatos terdo suas provas objetivas
corrigidas por meio de processamento eletrnico.
7.1.1 - A nota do candidato em cada prova objetiva sera
igual a 100 x NQ / N, em que:
¢ NQ = nUmero de questdes da folha de respostas
concordantes com o gabarito oficial definitivo;
¢ N = ndmero total de questes da respectiva prova.
7.1.2 - Serdo reprovados nas provas objetivas e
eliminados do Concurso Publico os candidatos que se
enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1);
b) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva de Conhecimentos Especificos
(P2).
7.1.3 - Para cada candidato ndo eliminado segundo os
critérios definidos no subitem 7.1.2, sera calculada a
nota final nas provas objetivas (NFPO) pela média
ponderada das notas obtidas nas provas P1 e P2,
atribuindo-se os pesos 1 e 3, respectivamente, conforme
a seguinte formula:
NFPO = (NP1 + 3xNP2) / 4.
7.1.3.1 - O candidato eliminado na forma do subitem
Z.1.2 deste Edital ndo terad classificacdo alguma no
Concurso Publico.
7.1.3.2 - Os candidatos nao eliminados serdo ordenados
por Cargo de acordo com os valores decrescentes das
notas finais nas provas objetivas (NFPO).
7.2 - Observada a reserva de vagas para os candidatos
PCDs — Pessoas com Deficiéncia, serdo considerados
aprovados no Concurso Publico os candidatos que de
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acordo com este Edital ndo estdo obrigados a realizacao
da prova discursiva/producdo textual, prova de titulos
e/ou outras fases do concurso aprovados nas provas
objetivas e classificados conforme a seguir:

a) Numero de Vagas Ofertadas mais o Cadastro
Reserva para o cargo a que concorreu, sendo
gue o numero de candidatos excedentes ao
nimero de vagas entrard na composicdo do
Cadastro de Reserva.

7.3 - Observada a reserva de vagas para candidatos
PCDs — Pessoas com Deficiéncia, e respeitados os
empates na Ultima colocagdo para os cargos de
Pedagogo e Professor, serda corrigida a Prova
Discursiva/Producao Textual dos candidatos aprovados
nas provas objetivas e classificados até 02 (duas) vezes
o Namero de Vagas Ofertadas mais o Cadastro
Reserva para o cargo a que concorreu.

7.3.1 - Os candidatos aos cargos Pedagogo e
Professor, que ndo tiverem a sua Prova
Discursiva/Producao Textual corrigida na forma do
subitem anterior serao eliminados do concurso e ndo
terdo classificagao alguma no concurso.

7.3.2 - A Prova Discursiva/Producdo Textual em Lingua
Portuguesa constara da produgdo de um texto de 20
(vinte) a 30 (trinta) linhas, de acordo com as instrucdes
nela indicadas.

7.3.3 - O valor da Prova Discursiva/Producao
Textual (P3) sera de 100 (cem) pontos e no seu
julgamento serdao considerados os aspectos textuais e
formais.

7.3.3.1 - Aspectos Textuais:

a) atendimento a instrucdo da prova;

b) adequacdo da linguagem a situacdo;

€) coesdo e coeréncia:
continuidade — uso adequado da referéncia;
progressao tematica — presenga de informacdes
novas;
articulagao — encadeamento ldgico das ideias;
auséncia de contradicao - coeréncia interna e
externa.

d) paragrafagdo.

7.3.3.2 - Aspectos Formais:
a) flexao nominal e verbal;
b) concordancia nominal e verbal;
c) regéncia nominal e verbal;
colocagao pronominal;
construgdo do periodo;
crase;
acentuagdo;
ortografia;
pontuacao;
translineagdo;
inicial maitscula;
omissao/repeticao de palavras.
7.3.4 - Cada erro de Aspectos Textuais ocasionara a
perda de 3 (trés) pontos e de Aspectos Formais a perda

de 1.5 (um e meio) pontos.
7.3.5 - A Prova Discursiva/Producdo Textual devera
atingir o minimo de 20 (vinte) linhas; cada linha ndo
escrita até esse limite implicard a perda de 3,5 (trés e
meio) pontos.
7.3.6 - Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto
ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota ZERO na Prova Discursiva/Produgdo
Textual;
7.3.7 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliacao,
qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar as 30 (trinta) linhas
maximas estabelecidas neste Edital e no Caderno de
Provas/Questoes;
7.3.8 - A Prova Discursiva/Producdo Textual sera
anulada se o candidato nao devolver sua folha de texto
definitivo ou entrega-la sem o seu nimero de inscricdo
ou com numero de inscricdo errado.
7.3.9 - A nota da Prova Discursiva/Producdo Textual
(NP3) sera calculada pela sequinte formula:
NP3 = 100 — ((NEAT x 3) + (NEAF x1.5) + (NLNE x
3.5)).
NP3 - Nota da Prova Discursiva/Producao Textual
NEAT — NUmero de Erros de Aspectos Textuais
NEAF — NUmero de Erros de Aspectos Formais
NLNE - Numero de Linhas N&do Escritas para
completar o minimo de 20 linhas.
7.3.10 - Serdo eliminados do Concurso Publico e ndo
terdo classificacdo alguma no concurso os candidatos
que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
Prova Discursiva/Producao Textual.
7.3.11 - Todos os calculos citados neste Edital serao
considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8 — DA PROVA DE TITULOS (P4)

8.1 - A Prova de Titulos (P4), concorrerdo somente
os candidatos aos cargos de nivel superior e, sera
realizada como etapa posterior a(as) prova(s) escrita(s)
e, somente apresentardo os titulos os candidatos
aprovados nas etapas anteriores e que:

a) obtiverem nota igual ou maior a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais
(P1); ¢,

b) obtiverem nota igual ou maior a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos (P2).

c) para os cargos de Pedagogo e Professor além dos
subitens anteriores (“a” e “b"), que tiveram sua
Prova Discursiva/Producao Textual (P3)
corrigidas e obtiveram nota maior ou igual a 50
(cinquenta) pontos.

8.1.1 - Observada a reserva de vagas para candidatos
PCDs — Pessoas com Deficiéncia e, respeitados os
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empates na Ultima colocagdo, serao analisados e
pontuados os Titulos dos candidatos que atendam as
exigéncias do swbitem 8.1 e classificados até 02
(duas) vezes o Nimero de Vagas Ofertadas mais o
Cadastro Reserva para o cargo a que concorreu.

8.2 - Constituem Titulos os indicados, a seguir, com
pontuacdo maxima de 12 (doze) pontos, devidamente
comprovados e em area relacionada ao cargo
pretendido.

8.2.1 - Na somatoria dos Titulos de cada candidato, os
pontos excedentes serao desprezados.

8.2.2 - Nao serao pontuados 0s
Diplomas/Titulos/Especialidades/Cursos que constam
como pré-requisitos para o cargo.

8.3 - Os Titulos a serem considerados sdo os constantes
do quadro abaixo, ndao se admitindo pontuagao a
qualquer outro documento.

8.4 - Cada tipo de titulo sera considerado e
avaliado uma unica vez.

TIPO DE TITULO PTs

I - DIPLOMA DE CURSO DE POS-GRADUACAO EM
NIVEL DE DOUTORADO (TITULO DE DOUTOR) na
especialidade a que concorre. Também sera aceito || 6,0
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histdrico escolar.

II - DIPLOMA DE CURSO DE POS-GRADUAGAO EM
NiVEL DE MESTRADO (TiTULO DE MESTRE) na
especialidade a que concorre. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histdrico escolar.

III - CERTIFICADO DE CURSO DE POS-
GRADUAGAO EM NIVEL DE ESPECIALIZAGAO, com
carga horaria minima de 360 h/a na especialidade a que
concorre. Também sera aceita a declaragao de conclusdo
de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, desde que

2,0

acompanhada de historico escolar.

8.5 — Para a comprovacao da conclusédo do curso de pds-
graduagao em nivel de doutorado ou de mestrado, sera
aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), acompanhado do histdrico escolar. Também sera
aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero
de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as
respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o historico
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusao do curso, o certificado/declaracao
ndo sera aceito.

8.5.1 - Para curso de doutorado ou de mestrado
concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior
no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por

tradutor juramentado.
8.5.2 - Outros comprovantes de conclusa@o de curso ou
disciplina nao serao aceitos como os titulos referentes ao
mestrado e ao doutorado.
8.6 - Para comprovagao da conclusao do curso de pos-
graduacdo em nivel de especializacdo, serd aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional
de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagao (CFE),
acompanhado do histdrico escolar.
8.6.1 - Também sera aceita declaracdo de conclusao de
pos-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada
do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga
hordria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes e a comprovagao da apresentacao
e aprovagao da monografia, atestando que o curso
atende as normas da Lei n® 9.394/1996/CNE ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE.
8.6.2 - Caso o certificado ndo ateste que o curso atende
as normas da Lei n® 9394/1996, do CNE ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE, devera ser
anexada uma declaragdo do responsavel pela
organizacao e realizagao do curso atestando que este
atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
anterior.
8.7 — Nao serdo aceitos Titulos, Diplomas, Certificados,
Declaragdes ou Cursos, emitidos por instituicdo de
ensino brasileira, que ndo seja reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC.
8.8 - Nao serao aceitos protocolos de
Documentos, Titulos, Diplomas, Certidoes ou
Declaragoes. Somente serdo aceitos Titulos, Diplomas,
Certificados, Declaragbes (sempre acompanhados do
histérico escolar), que devem ser apresentados em
original (titulos emitidos via internet acompanhados
com o respectivo mecanismo de autenticagao dos dados)
ou copias autenticadas por Tabelionato Publico do(s)
titulo(s) e do(s) histérico(s) escolar(es).
8.9 — DO EDITAL DE ENTREGA DE TIiTULOS:
a) Apdés a divulgacdo dos resultados das Provas
Objetivas e Prova Discursiva/Producao
Textual a ORGANIZADORA divulgara em seu site
descrito no subitem 1.2.2 o EDITAL DE
ENTREGA DE TITULOS com as instrucdes,
procedimentos, locais/formas de entrega/envio e o
prazo apara entrega dos mesos.
Se no EDITAL DE ENTREGA DE TITULOS constar
instrugdes e meios para entrega diferentes deste
Edital, valera as instrugbes contidas no EDITAL DE
ENTREGA DE TITULOS. i
O FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS
(parte integrante do Edital), datado e assinado,
acompanhado do(s) titulo(s) e do(s) historico(s)
escolar(es) deverdo ser entregues/enviados de
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acordo com as ir)strugc”)es contidas no EDITAL DE

ENTREGA DE TITULOS.

S6 serdo aceitos titulos que atendam ao respectivo

edital e formulario e, nos termos por eles

estabelecidos.
8.9.1 - O candidato devera preencher todos os campos,
datar e assinar o FORMULARIO DE ENTREGA DE
TITULOS (parte integrante do Edital Especifico), antes
da entrega/envio do(s) titulo(s), no qual indicard a
quantidade de folhas e paginas apresentadas.
Juntamente com esse formuldrio devera(dao) ser
entregue(s)/enviado(s) o(s) titulo(s) em original
(titulos emitidos via internet acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticacdao dos dados) ou
copias autenticadas por Tabelionato Publico do(s)
titulo(s) e do(s) histdrico(s) escolar(es). Os documentos
entregues/enviados ndo serao devolvidos, nem serdao
fornecidas copias desses titulos.
8.9.2 - Ndo serdo aceitos titulos que ndo venham
acompanhados do FORMULARIO DE ENTREGA DE
TITULOS totalmente preenchido, datado e assinado,
bem como formulario sem NUmero de Inscricdo do
candidato ou com a inscrigao do candidato errada.
8.9.3 - Nao serao aceitos documentos ilegiveis, bem
como os emitidos por outra forma ndo prevista neste
edital.
8.9.4 - Nao serao consideradas, para efeito de
pontuacdo, as cdpias ndo autenticadas por Tabelionato
Publico, bem como documentos gerados por via
eletronica que ndo estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticacao.
8.9.5 - A ORGANIZADORA nao se responsabiliza por
qualquer tipo de atraso ou extravio, dos correios, que
impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino,
no prazo maximo de 10 (dez) dias (teis, a contar do final
do prazo de postagem estabelecido no FORMULARIO
DE ENTREGA DE TITULOS.
8.10 - Recebera nota zero o candidato que nao
entregar/enviar os titulos na forma, no prazo, no horario
e no local estipulados no FORMULARIO DE ENTREGA
DE TITULOS.
8.11 Todos os documentos referentes aos titulos
poderdo ser descartados, independentemente de
qualquer formalidade, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias da homologacao do Concurso. Exceto os casos em
que exista pendéncia judicial.
8.12 - A avaliagdo dos titulos serd feita pela
ORGANIZADORA ¢ o seu resultado sera divulgado no
site: descrito no subitem 1.2.2.
8.13 - Nao constituem titulos os atestados de
capacidade técnico-juridica ou de boa conduta
profissional.
8.14 - Comprovada, em qualquer tempo, a
irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e,

comprovada a culpa do mesmo, serd excluido do
Concurso.

8.15 - Quando o nome do candidato for diferente do
constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por
exemplo: certiddo de casamento).

8.16 - O Setor/érgdo de Recursos Humanos da
Prefeitura de Forquilha podera solicitar, no ato da posse,
a apresentacdo dos documentos originais para
verificacdo da autenticidade dos documentos enviados
para a Prova de Titulos deste Concurso Publico.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em caso de empate na nota final do concurso, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tratando-se de empate entre candidatos idosos, nos
termos do artigo 19, da Lei n.° 10.741/03, tera
precedéncia o de maior idade, sendo considerada,
para esse fim, a data de aplicagdao da primeira prova;
obtiver maior nota na prova P2;
obtiver maior nota na Prova Discursiva/Producdo
Textual;
tiver maior idade;
tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos
termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, no
periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das
inscricdes para este concurso.

10 - DA NOTA FINAL NO CONCURSO

- P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40 Questoes
- P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20 Questoes
- P3 - Prova Discursiva/Producao Textual

- P4 — Prova de Titulos

10.1 - A nota final do concurso (NFC) sera calculada
da seguinte forma:
10.1.1 — Para os candidatos aos cargos que além das
Provas Objetivas (P1 e P2) se submeteram as provas
Discursiva/Producdo Textual (P3) e de Titulos
(P4) a nota final do concurso (NFC) sera igual a média
aritmética ponderada das notas obtidas nas provas P1,
P2 e P3, considerando-se os pesos 1, 3 e 1,
respectivamente, conforme a seguinte férmula:

NFC = (NP1 + (3 x NP2) + NP3) / 5) + NP4.
10.1.2 - Para os candidatos que além das Provas
Objetivas (P1 e P2) s6 se submeteram a Prova de
Titulos (P4) a nota final no concurso (NFC) sera
calculada conforme a seguinte formula:

NFC = ((NP1 + (3 x NP2)) / 4) + NP4.
10.1.3 - Para os candidatos aos cargos que sO se
submeteram as Provas Objetivas (P1 e P2) a nota
final no concurso (NFC) sera igual a nota final obtida nas
provas objetivas (NFPO).

NFC = (NP1 + 3xNP2) / 4.
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10.2 - Os candidatos serdao ordenados por Cargo de
acordo com os valores decrescentes da nota final no
concurso publico (NFC).
10.3 - Os candidatos que, no ato da inscricao,
declararem-se PCDs — Pessoas com Deficiéncia, se
nao eliminados no concurso e considerados PCDs —
Pessoas com Deficiéncia, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista
de classificacao geral por Cargo.
10.4 - Serdo eliminados do concurso e, nao terao
classificagao alguma, os candidatos que:
a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1), ou
b) nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva de Conhecimentos Especificos (P2), ou
c) os candidatos aos cargos que se submeteram a Prova
Discursiva/Producao Textual (P3), além dos subitens
anteriores "a” e "b” que tiveram sua Prova
Discursiva/Producao Textual (P3) corrigidas e
obtiveram nota inferior a 50 (cinquenta) pontos, ou
Observada a reserva de vagas para os candidatos
PCDs — Pessoas com Deficiéncia (n3o inclusos
nos subitens "a’”, "b” e “"c”, os candidatos que
excedam ao Nimero de Vagas Ofertadas mais
o Cadastro Reserva para o cargo a que estd
concorrendo.

11 - DOS RECURSOS

11.1 — DOS RECURSOS EM GERAL
11.1.1 - O candidato que desejar interpor recursos
contra:

a) Edital seus Anexos e Aditivos;

b) Isencdo da Taxa de Inscricao;

c) Inscrigdes Homologadas;

d) Provas Objetivas;

e) Atendimento Especial;

f) Gabaritos Oficiais Preliminares;

g) Resultados Preliminares;

h) Prova Discursiva/Produgdo Textual;

i) Prova de Titulos;

Jj) Resultados Preliminares.
poderad fazé-lo, a partir do dia subsequente ao da
divulgagdo, do periodo compreendido entre as 8 horas
do primeiro dia Util e as 17 horas do segundo dia,
ininterruptamente. O candidato devera utilizar o
formulario especifico para o tipo de recurso desejado,
disponivel no endereco eletrénico descrito no subitem
1.2.2, (no formulario se encontra as instrucdes de
preenchimento, formas e prazo para entrega do
RECURSO), preencher os dados, informagbes e
solicitagdes seguindo as instrucdes ali contidas.
11.1.1.1 - Se no formuldrio especifico para o recurso,
disponivel no enderego eletrénico descrito no subitem
1.2.2, constar prazo maior do que o previsto no
subitem anterior, valera o prazo previsto no formulario
especifico.

11.1.2 - Somente serdao considerados 0s recursos
interpostos no prazo estipulado para a etapa a que se
referem, conforme subitens 11.1.1 e 11.1.1.1 deste
Edital.
11.1.3 - A ORGANIZADORA nao se responsabiliza por
qualquer tipo de atraso ou extravio, dos correios, que
impeca a chegada dos recursos, constantes do subitem
11.1.1, a seu destino, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar do final do prazo de postagem
estabelecido para entrega/envio do mesmo.
11.1.4 - N&o serao aceitos/analisados recursos nos
quais o nimero de inscricdo esteja ilegivel, errado ou em
branco ou, ainda, ndo seguir as instrucdes contidas no
formulario recurso. Estes recursos serdo preliminarmente
indeferidos.
11.1.5 - Os recursos contra o indeferimento da
Solicitacao de Isencdao da Taxa de Inscricdao ou
Prova de Titulos, sO serdo aceitos/analisados se
acompanhados de copia do protocolo de entrega dos
mesmos.
11.1.6 — Ha anuéncia tacita do candidato que dento do
prazo estabelecido nos subitens 11.1.1, 11.1.1.1 ¢
11.1.2 ndo apresentar qualquer indisposicao.
11.1.7 - Ao enviar RECURSO(S) pelos Correios, via
SEDEX, o comprovante de postagem serve como
PROTOCOLO. Porém, se for entrega-la pessoalmente,
imprima e preencha-o em duas vias e, solicite que a
segunda via lhe seja devolvida PROTOCOLADA.
11.1.8 - O candidato devera ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito, fundamentando o seu recurso
(a fundamentacdo constitui pressuposto para o
conhecimento do recurso). Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.
11.1.9 - N3o serdo encaminhadas respostas individuais
aos recursos impetrados pelos candidatos (para
quaisquer recursos e, em especial para os citados no
item 11.1.1), ficando a sua disposicao na sede da
ORGANIZADORA a resposta da banca examinadora.
11.1.10 — Admitir-se-a um Unico recurso por candidato
para cada evento referido no subitem 11.1.1 (exceto
recurso contra 0s gabaritos oficiais preliminares que
podera ser um recurso para cada questdo), devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual
teor.
11.1.11 - Computar-se-30 0s prazos para o
recurso excluindo o dia do comeco e incluindo o
do vencimento.
11.1.12 — Os prazos serao continuos e peremptorios,
ndo se interrompendo por férias, domingo ou dia feriado.
11.2 — DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS
OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS
OBJETIVAS:
a) Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico
descrito no subitem 1.2.2, em data a ser
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determinada no Caderno de Provas/Questbes €, na
omissdo desta, 72 (setenta e duas) horas apos a
realizagdo das mesmas.
O candidato que desejar interpor recursos contra os
gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo
dos mesmos, do periodo compreendido entre as 8
horas do primeiro dia util e as 17 horas do segundo
dia, ininterruptamente.
Quando da publicacdo dos gabaritos oficiais
preliminares, serdo disponibilizados uma copia das
provas objetivas, de cada cargo (pelo periodo dos
recursos contra os gabaritos oficiais preliminares).
Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas, o candidato devera utilizar o
formulario disponivel no endereco eletronico descrito
no subitem 1.2.2 preencher e seguir as
instrugGes ali contidas.
Nos Recursos Contra os Gabaritos Preliminares,
enviado(s) por e-mail, deverdao anexar somente
arquivo(s) em formato .PDF, sendo um arquivo para
cada questdao que deseja recorrer, renomeado
conforme o modelo: N° da questao, nome do cargo e
No da inscricdo. (Ex.:
Questao20Enfermeiro000112233). O assunto do e-
mail devera ser: RECURSOS CONTRA OS GABARITOS
PRELIMINARES, sendo aceitos somente os e-mails em
conformidade com esse item.
Se do exame de recursos resultar anulagdo de
questdo integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questao sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
Se houver alteragdo, por forca de recursos ou
impugnacbes, de gabarito preliminar de questao
integrante de prova (alteracao da opgdo correta em
decorréncia de erro na divulgagdao dos gabaritos
preliminares), essa(s) alteracdo(Ges) valera(ao)
para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.
No caso do recurso interposto dentro das
especificacles, esse poderd, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.
Todos os recursos serao analisados e as alteragdes de
gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico
descrito no subitem 1.2.2 quando da divulgagao
do GABARITO OFICIAIS DEFINITIVO.
Nao serao encaminhadas respostas individuais dos
recursos aos candidatos, ficando a sua disposicao na
sede da ORGANIZADORA a resposta da banca
examinadora a(s) questao(des) recorrida(as).
Os recursos contra os Gabaritos Oficiais Preliminares
poderdo ser entregues ou enviados impreterivelmente
até o dia 06 de novembro de 2026:

i entregue no Prefeitura Municipal de

Forquilha - CE, ou

entregue no SAC — Servico de
Atendimento ao Candidato localizado no
endereco descrito no subitem 1.2.1, no
horario citado no subitem _1.2.5,
pessoalmente ou por terceiros com
procuragao, ou
envia-los via SEDEX, para o SAC — Servigo
de Atendimento ao Candidato localizado
no enderego descrito no subitem 1.2.1, ou
iv. envia-los scaneado em formato PDF para o
e-mail descrito no subitem 1.2.3.
Néo serdo aceitos recursos:
i via fax
i. sem ser preenchido no formuldrio
proprio
iii. ilegiveis
iv. fora do prazo.
Se no formulario especifico para o recurso, disponivel
no endereco eletronico descrito no subitem
1.2.2, constar prazo e meios de entrega diferente do
previsto na letra "j” neste subitem, valera o prazo
e 0 meio de entrega previstos no formulario
especifico.
Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de
revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo. Salvo os recursos previstos nas
letras "f” e "g” do subitem 11.2 julgados
procedentes e que nao tenham sido implementados
ou implementados erroneamente no gabarito
definitivo.
Serdo indeferidos os recursos:
i cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
ii. que estejam em desacordo com as
especificagbes contidas neste Edital e nos
formularios especificos para o tipo de recurso
em que ira recorrer;
cuja fundamentagdo ndo corresponda a
questdo recorrida;
sem fundamentagdo efou com
fundamentagao inconsistente, incoerente ou
0s intempestivos;
encaminhados por meios ndo previstos neste
Edital e/ou, no formulario especifico do
recurso.
11.3 — DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR _ DA PROVA
DISCURSIVA/PRODUCAO TEXTUAL:
11.3.1 - Para a interposicdo de recursos contra o
Resultado Preliminar da Prova
Discursiva/Producdo Textual o candidato devera:

a) Solicitar o Espelho da sua Redagao, no prazo
previsto nos subitens 11.1.1 ¢ 11.1.1.1;

b) Apds o recebimento do Espelho da sua Redagao,
que sera enviado através do e-mail que consta no
cadastro do candidato (a responsabilidade de
cadastro do e-mail correto é Unica e exclusivamente
do candidato), o prazo para a entrega do recurso sera
0 que esta previsto nos subitens 11.1.1¢ 11.1.1.1.
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12 — DA HOMOLOGAGAO E DA ‘
NOMEACAO

12.1 - O Resultado Final do Concurso sera
homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de
Forquilha, mediante publicacdo no Diario Oficial do
Estado do Ceara/Municipio de Forquilha, nao se
admitindo recurso desse resultado.

12.2 - A Prefeitura de Forquilha reserva-se o direito de
proceder as nomeagdes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico publico, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

12.3 - Os candidatos aprovados e, obedecendo a ordem
de classificagao por cargo, poderao ser lotados na sede
ou distritos do Municipio de Forquilha em qualquer
Secretaria/Unidade  Administrativa da  Prefeitura
Municipal de Forquilha, onde houver.

12.4 - O candidato que ndo atender, no ato da
nomeacao, aos requisitos do jitem 4 deste Edital sera
considerado  desistente, sendo automaticamente
excluido do Concurso Publico e perdendo seu direito a
vaga.

12.5 - Os candidatos classificados serao convocados
para nomeacao e posse por meio de Ato Convocatorio
(Edital de Convocacao para Nomeagao e Posse)
publicado no site oficial da Prefeitura do Forquilha
www.forquilha.gov.br e por correspondéncia (carta
registrada com aviso de recebimento), que sera
enviada para o enderego indicado na Ficha de Inscrigao
do Candidato. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar os atos convocatorios publicados apds a
homologacdo do Concurso Publico.

12.5.1 - As providéncias e atos necessarios para a
convocagao, nomeacdao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e  habilitados sdo de
competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de Forquilha — Ceara.

12.6 - O candidato convocado para nomeagao sera
submetido a Pericia Médica Oficial do municipio de
Forquilha, como disposto na letra "j” do subitem 4.1
deste Edital.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS |

posteriores, nao serao objeto de avaliacdo nas provas do
Concurso.

13.3 - O candidato devera acompanhar todos os atos,
editais, convocagdes, comunicados e avisos referentes a
este Concurso Publico que serdo publicados no Diario
Oficial e/ou divulgados na Internet, no endereco
eletrénico descrito no subitem 1.2.2 sendo de inteira
responsabilidade do candidato sua omissdo quanto ao
que for publicado ou divulgado.

13.3.1 - A classificagdo apresentada nos resultados
preliminares, antes da Classificacdo Final (NFC —
Resultado Final do Concurso), poderd sofrer
alteragbes em funcao do julgamento de recursos e da
exclusao ou inclusdo de candidatos nas etapas
seguintes.

13.3.2 — Apds a Homologagao do Resultado Final do
Concurso o candidato devera acompanhar os demais
atos, tais como exames complementares, convocagao
para nomeacdo e posse e demais atos, no site de
Prefeitura Municipal de Forquilha e/ou no Diario Oficial
indicado para acompanhamento do concurso.

13.3.2.1 - Apds a divulgacdo do Resultado Final das
Provas Objetivas — NFPO os candidatos ao cargo de
Guarda Municipal deverdao acompanhar os demais
atos, tais como exames complementares, curso de
formacao, convocagao para homeagao e posse e demais
atos, no site de Prefeitura Municipal de Forquilha e/ou
no Diario Oficial indicado para acompanhamento do
Concurso.

13.3.2.2 - A ORGANIZADORA, se solicitada e,
dependendo das suas condicOes técnicas e
administrativas, podera também publicar no seu site
descrito no subitem 1.2.2 os atos do concurso apos as
etapas previstas nos subitens 13.3.2 e 13.3.2.1.
Porém ndao como oOrgao oficial responsavel pela
divulgagao de tais atos.

13.4 - O candidato podera obter informacdes referentes
ao concurso publico no SAC — Servico de
Atendimento ao Candidato localizado no enderego
descrito no subitem 1.2.1 e, no horario citado no
subitem 1.2.5, pessoalmente ou por terceiros com
procuracao, por meio do telefone constante no subitem
1.2.4, ou via Internet, no endereco eletronico descrito
no subitem 1.2.2, ressalvado o disposto no subitem
13.6 deste Edital.

13.1 A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagao das
condigdes do Concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, dos
quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.2 A legislagdo com vigéncia apds a data de
publicacdo do Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ele

13.5 - O candidato que desejar relatar a
ORGANIZADORA fatos ocorridos durante a realizagao
do concurso deverd fazé-lo ao SAC — Servigo de
Atendimento ao Candidato localizado no enderego
descrito no subitem 1.2.1 ou, envia-lo para o e-mail do
evento constante do subitem 1.2.3.

13.6 - N3o serdo dadas, por telefone, informagoes a
respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas. O candidato devera observar
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rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 13.3.
13.7 - O candidato podera protocolar requerimento
relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulario
préprio, a disposicao do candidato no SAC - Servico de
Atendimento ao Candidato, para o SAC — Servico
de Atendimento ao Candidato Iocalizado no
endereco descrito no subitem 1.2.1 e, no horario
descrito subitem 1.2.5.
13.7.1 - O candidato podera ainda enviar requerimento
por meio de correspondéncia ou e-mail, observado o
subitem 13.4.
13.8 - O candidato devera comparecer ao local
designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de (01) uma hora do horario fixado
para o seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta ou azul (preferencialmente
de tinta preta), fabricada em material transparente, do
Comprovante de Inscricao do Candidato (comprovante
de inscrigao emitido no site descrito no subitem 1.2.2)
ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigao
e do documento de identidade original ou, documentos
digitais, com fotos, (e-Titulo, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais. Nao
sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou
borracha durante a realizagao das provas.
13.8.1 - Somente sera admitido a sala de provas o
candidato que estiver portando documento de
identidade oficial valido com foto, por meio fisico ou
eletronico, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras
expedidas por Orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei no©
9.503/1997), bem como carteiras funcionais expedidas
por orgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; documentos digitais, com fotos, (e-Titulo,
CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.
13.8.1.1 - Na3o serdo aceitos documentos de
identificacdo que ndo estejam listados no subitem
13.8.1, como:

a) Protocolos ou copias dos documentos citados,

ainda que autenticadas;

b) Certiddao de Nascimento;

c) Certidao de Casamento;

d) Titulo Eleitoral (versdo impressa);

e) Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto;

f) Carteira de Estudante;

g) Carteiras funcionais sem valor de identidade;

h) Carteira de Trabalho - CTPS digital;

i) Codpias de documentos digitais, citados no
subitem 13.8.1 deste Edital apresentados fora
de seus aplicativos oficiais.

13.8.1.2 - Os documentos deverdo estar em perfeitas
condicoes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato. Caso o candidato esteja
impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial,
presencial ou eletrénico expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario proprio.

13.8.1.3 - A identificacdo especial sera exigida,
também, do candidato cujo documento de identificacdo
gere dlvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a
condicao de conservacao do documento e/ou a propria
identificacao.

13.8.1.4 - Se for apresentar documentos digitais,
validos de acordo com subitem 13.8.1, apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais, solicite que a sua
identificacdo seja realizada antes de entrar na
sala de provas, pois se necessario a sua identificacao
durante a realizacdo das provas vocé teria que acessar o
celular o que o reprovaria de acordo com o subitem
13.21.

13.9 - Ao candidato sé serd permitida a realizacdo das
provas na respectiva data, horario e local constantes do
Edital de Convocacao para Aplicacao/Realizacao
das Provas, Publicacao Oficial das Inscricoes
Homologadas e Lotacdao dos Candidatos por
Cargo, Data, Horario, Centro e Sala.

13.10 - Por ocasido da realizagdo das provas, o
candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.9 deste
Edital, ndo podera entrar no local designado para a
realizacdo das provas, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
13.11 - Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasidao
em que serda submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas,
transcricdo de texto e de impressao digital em formulario
préprio.

13.11.1 - Aidentificacdo especial sera exigida, também,
ao candidato cujo documento de identificacao apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.
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13.12 - Para a seguranga dos candidatos e a garantia
da lisura do certame, a ORGANIZADORA podera
proceder a coleta da impressdo digital de todos os
candidatos no dia de realizagao das provas.

13.13 - N3o serdo aplicadas provas em local, data ou
horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado no endereco eletronico descrito no subitem
1.2.2

13.14 - Nao sera admitido ingresso de candidato ao
local de realizacdo das provas ap6s o horario fixado para
0 seu inicio.

13.15 - O candidato devera permanecer
obrigatoriamente no local de realizagao das provas por,
no minimo, 2 (duas) horas apos o inicio das provas.
13.15.1 - A inobservancia do subitem anterior
acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato no
Concurso Publico.

13.15.2 - Distribuidos os Cadernos de Provas aos
candidatos, os mesmos deverdao verificar se existem
falhas de impressdao, nos primeiros vinte minutos do
inicio de aplicacdo das provas. Se existirem, a
ORGANIZADORA, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Provas defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de
Cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um
Caderno de Provas/Questdes completo;

13.15.2.1 - O Candidato que permanecer na sala de
provas por mais de 3h30min, podera levar consigo o
Caderno de Provas/Questdes fornecido pela
ORGANIZADORA.

13.15.2.2 - O candidato ao levar seu Caderno de
Provas/QuestOes ou nao permanecer na sala de provas
por mais de 3h30min para leva-lo consigo e, ndo
registrar nenhuma reclamacdo em Ata, reconhece que o
mesmo, do qual fez uso, encontrava-se legivel,
entendivel, completo e sem qualquer reparo.

13.15.2.3 - Todos os Caderno de Provas/Questoes
que nao forem levados pelos candidatos e, nao
constarem em ata com alguma pendéncia serdo
descartados, apés o encerramento da aplicacdo das
provas.

13.15.3 - Os 3 (trés) dUltimos candidatos serao
convidados a permanecerem em sala, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido as suas
respectivas provas ou o tempo de aplicacao das provas
tenha se esgotado, sendo indispensavel o registro dos
seus nomes, inscricoes e assinaturas na Ata de
Ocorréncias de Sala.

13.15.3.1 - Se o candidato ndo aceitar o convite,
previsto no subitem anterior, o fiscal constara na Ata
de Ocorréncias de Sala que o candidato foi convidado,
porém nao aceitou.

13.16 - A ORGANIZADORA mantera um marcador de
tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento do horario pelos candidatos.

13.17 - O candidato que se retirar do local/ambiente de
provas (sem acompanhamento de um fiscal ou membro
da Comissao do Concurso) ndo podera retornar em
hipétese alguma.

13.18 - Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagao
do tempo previsto para a aplicacao das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

13.19 - N3o havera segunda chamada para a realizagao
das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a
eliminacdo automatica do candidato.

13.20 - Ndo sera permitida, durante a realizacdo das
provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos
e/ou legislacao.

13.21 - Sera eliminado do concurso o candidato que,
durante a realizacdo das provas (durante a realizacdo da
sua prova, apos o inicio e antes de entrega-la), for
surpreendido, na sala de aplicagao das provas, banheiros
e areas de circulacao, portando:

a) aparelhos eletr6nicos, tais como wearable tech,
maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou)similar,
relégio, alarmes, chaves com alarme ou com
qualquer outro componente eletronico, fones de
ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou)
receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;
relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor
auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;
quaisquer acessérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.;
qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja
fabricado com material transparente, tais como
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas etc.).

13.21.1 - A ORGANIZADORA recomenda que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior no dia de realizagdo das provas.
13.21.2 - Ao entrar na sala de provas, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida
pela ORGANIZADORA, telefone celular desligado ou
quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados
relacionados nos subitens 13.20 e 13.21 deste Edital,
sob pena de ser eliminado do concurso.

13.21.3 - A embalagem porta-objetos devidamente
fechada pelo candidato devera ser mantida embaixo da
carteira até o término das suas provas. A embalagem
porta-objetos somente podera ser aberta fora do
ambiente de provas.
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13.21.4 - A ORGANIZADORA n3o ficara responsavel
pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
13.21.5 - A ORGANIZADORA n3o se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas,
nem por danos neles causados.

13.21.6 - N3o sera permitida a entrada de candidatos
no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.
13.22 - Tera suas provas anuladas e serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato durante a realizagdo
das provas;

o seu telefone celular ou qualquer aparelho
eletrbnico, relacionado nos subitens 13.20 ¢ 13.21,
de sua propriedade/responsabilidade tocar, vibrar ou
alarmar (mesmo ensacado, envelopado ou guardado
em bolsa, sacolas etc.);

faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
fizer anotacdo de informagOes relativas as suas
respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que nao os permitidos;

ndo entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizagao;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas ou a folha de texto definitivo da
Prova Discursiva/Producao Textual;

descumprir as instrucdes contidas no Caderno de
Provas/Questdes, na Folha de Respostas ou na
folha de texto definitivo da Prova
Discursiva/Producdo Textual;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua
impressdo digital.

13.23 - No dia de realizacdo das provas nao serdao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificacdo.

13.24 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.25 - No dia de realizacdo das provas, a
ORGANIZADORA podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o candidato estd portando material ndo
permitido.
13.26 - O descumprimento de quaisquer das
determinagbes supracitadas implicard na eliminagao
sumaria do candidato. Referida eliminagao sera objeto
de circunstanciada narrativa em Termo proprio em que
constardo as assinaturas das testemunhas.
13.27 - O prazo de validade do concurso é de dois anos,
contado a partir da data de publicacdo da homologagao
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo.
13.27.1 - A Administracdo Municipal regulamentara
através de Decreto a avaliacao especial de desempenho
do servidor publico civil em estagio probatdrio na
Administracdo Publica direta e autarquica do Poder
Executivo de Forquilha.
13.28 - As despesas relativas a participagdo em todas
as fases do concurso e a apresentagdo para a avaliagao
biopsicossocial e/ou para os exames pré-admissionais
correrao as expensas do proprio candidato.
13.29 - O candidato devera manter atualizado seu
endereco perante a ORGANIZADORA, até data de
divulgacao dos resultados finais das provas, por meio de
requerimento a ser enviado a Fundacdo CETREDE,
SAC - Servico de Atendimento ao Candidato e,
apos essa data, perante a Prefeitura Municipal de
Forquilha, se selecionado. S3ao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
nao-atualizacdo de seu endereco. Os dados de contato
(Endereco, Telefone, e-mail) poderdo ser alterados até
o Ultimo dia do periodo de inscrigdes ao Concurso que se
inscreveu. Os dados de Concurso (Cargo, PCDs -
Pessoas com Deficiéncia, e demais dados pertinentes ao
Concurso) poderdo ser alterados até o momento do
pagamento da taxa de inscricdo. Apds efetuado o
pagamento da Taxa de Inscricdo ndao é mais possivel
altera-los e, portanto, valerao as informacgdes constantes
da mesma. Os dados de identificagdo (Nome, N° de
Identidade, CPF e data de nascimento) ndo poderao ser
alterados apds a confirmacdo de sua inscrigao. Caso,
deseje alterar os dados cadastrais durante a execucao
do concurso (corregao de nome, atualizacdo de
endereco, telefone e/ou e-mail) podera ser solicitado,
para o e-mail descrito no subitem 1.2.3.
13.29.1 - A Prefeitura Municipal de Forquilha - Ceara e
a ORGANIZADORA ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado e/ou nado atualizado;

b) endereco residencial errado e/ou ndo atualizado;

c) enderego de dificil acesso;
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d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios
e Telégrafos - ECT por razoes diversas, decorrentes
de informacdo errénea de endereco por parte do
candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.
13.29.2 - A partir da Homologacao do Concurso,
todos os atos inerentes as convocagles e posses serdao
efetuados sob responsabilidade exclusiva do Municipio
de Forquilha - Ceard, observados os tramites internos e
a legislacao pertinente. A ORGANIZADORA, se
solicitada, podera também publicar no seu site descrito
no subitem 1.2.2, porém nao como o6rgdo oficial
responsavel pela divulgacao de tais atos.
13.29.3 — Apés a Homologacao do Concurso sera
desativado o e-mail descrito no subitem 1.2.3, porém
o candidato podera entrar em contado com a
ORGANIZADORA através do e-mail
fundacaocetrede@fundacaocetrede.ufc.br,
sempre se referindo ao concurso que participou.
13.30 - Toda etapa de envio de documentacao que for
permitida envia arquivos e/ou documentos via e-mail, os
arquivos e/ou documentos deverao ser enviados para o
e-mail do concurso (descrever o e-mail) em arquivo-
Unico no formato .PDF, com o arquivo renomeando no
seguinte modelo: (n° de inscricdo e nome completo do
candidato, (Ex.: 000112233JoséFranciscodaSilva)
onde o assunto do e-mail devera constar apenas a etapa
de que se trata o e-mail, Ex.: Provas de Titulos,
Recursos Diversos etc., onde so sera aceito os e-mails
em conformidade com os demais itens desse edital.
13.30.1 - Os e-mails que forem enviados em
inconformidade com as orientacdes contidas no
subitem 1.3.30, ndo serdo aceitos, e 0 arquivo nao sera
enviado para andlise da Comissdao designada. Toda
informagdo contida no e-mail e anexo é de inteira
responsabilidade do candidato.
13.31 — As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os
€asos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissdo Deliberativa e
Executora do Concurso juntamente com a Comissao
Organizadora do Concurso.
13.32 - Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste
Edital s6 poderdo ser feitas por meio de republicacdo
e/ou consolidagao/atualizacao do Edital, aditivo ou outro
Edital.
13.32.1 — As mudancas de datas, por prorrogacao, do
periodo para:
a) Solicitacao de Isengdo da Taxa de Inscrigdo;
b) Divulgacdes das Isencdes Concedidas;
c) Homologacao das Inscricoes;

d) Disponibilizacdo dos Cartoes de Inscricio dos
Candidatos e/ou Relatério com Lota¢dao dos
Candidatos por Cargo, Data, Horario, Centro
e Sala;

Convocagdo para Aplicacdo/Realizagdo das
Provas das Objetivas;
Divulgacao dos Gabaritos Preliminares;
Divulgagao dos Gabaritos Oficiais/Definitivos;
Divulgagao Resultado da Prova Objetivas;
Divulgacao Resultado da Prova
Discursiva/Producdo Textual;
Divulgagdo do Edital de Entrega de Titulos;
Divulgagdo do Resultado da Prova de Titulos;
Divulgagdo dos Resultados Preliminares;
m) Divulgagdao do Resultado do Concurso (NFC);
n) Prorrogacdes de Prazos dos Recursos;
poderdo ser feitas sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagao de prorrogagao
feita no site descrito no subitem 1.2.2, onde fica
registrado toda a cronologia e publicagdes do concurso
até a sua homologacdo.
13.33 - A Prefeitura Municipal de Forquilha e a
ORGANIZADORA ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso.
13.34 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da
publicacao da Homologacao do Concurso, poderdo
ser descartados todos os documentos a ele relativos,
inclusive quanto as inscricbes, independentemente de
qualquer formalidade.
13.35 - Ndo serao fornecidos atestados, certificados ou
certidoes relativas a habilitacdo, classificacdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do
resultado final e a homologacdo em érgao de divulgacdo
oficial.
13.36 - Uma vez convocado, o Candidato podera
solicitar uma Unica vez sua reclassificagdo para o cargo
a que concorreu, ficando ciente que a sua nova
classificagdo sera a Ultima vaga do Cadastro Reserva, na
data em que for deferida a sua reclassificacao.
13.36.1 - Esta reclassificacdo nao gera direito adquirido
a nomeagao se o prazo de validade do concurso terminar
antes que mesmo seja convocado apds a sua
reclassificacao.

Forquilha (CE), 25 de junho de 2026.

Edinardo Rodrigues Filho
Prefeito Municipal de Forquitha - CE
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CARGOS, VAGAS, CADASTRO RESERVA, CARGA
HORARIA E VENCIMENTOS

(Coluna A) — Total de Vagas, (Coluna B) - Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia;
(Coluna C) - Total de Vagas de Ampla Concorrenma, (Coluna D) - Cadastro Reserva; (Coluna E)
— Carga Horaria Mensal; (Coluna F) — Vencimentos em Reais.

| CARGOS DE NIVEL SUPERIOR |

CARGO(S)

Arquiteto

ESCOLARIDADE / PRE-
REQUISITOS
Ensino  Superior Completo em

Arquitetura e Urbanismo e registro
ativo no respectivo conselho de classe.

A

Cc

D

E

F

2.000,00

Assistente Social

Ensino Superior Completo em Servigo
Social e registro ativo no respectivo
conselho de classe.

2.400,00

Biomédico

Curso de Graduagao em Biomedicina e
Registro Profissional.

2.400,00

Diretor de Marketing

Ensino Superior em Comunicacdo,
Jornalismo, Marketing, Publicidade e
Propaganda e RelacGes Publicas.

1.800,00

Enfermeiro

Ensino  Superior Completo em
Enfermagem e registro ativo no
respectivo conselho de classe

2.900,00

Engenheiro Agronomo

Ensino  Superior Completo em
Agronomia e registro ativo no
respectivo conselho de classe

3.000,00

Engenheiro Civil

Ensino  Superior Completo em
Engenharia Civil e registro ativo no
respectivo conselho de classe

3.000,00

Engenheiro Eletricista

Ensino  Superior Completo em
Engenharia Elétrica e registro ativo no
respectivo conselho de classe

3.000,00

Engenheiro Seguranga
do Trabalho

Ensino  Superior completo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho
e respectivo registro profissional.

3.000,00

Farmacéutico
Bioquimico

Curso Superior em Farmacia com
Habilitagdo em Andlises Clinicas,
Registro no Conselho de Classe e
Regularidade Profissional.

Fisioterapeuta

Ensino  Superior Completo em
Fisioterapia e registro ativo no
respectivo conselho de classe

2.900,00
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Fonoaudidélogo

Ensino  Superior Completo em
Fonoaudiologia e registro ativo no
respectivo conselho de classe

40

2.900,00

Médico Neuropediatra

Ensino  Superior Completo em
Medicina, titulo de especialista ou
residéncia médica concluida em
Neurologia ou Pediatria, certificacdo
em Neurologia Pediatrica com registro
ativo no respectivo conselho de classe

11.500,00

Médico Ortopedista

Ensino Superior Completo em Medicina
com Registro Profissional no CRM e
Titulo de Especialista ou Residéncia
Medica em Ortopedia com Registro no
CRM.

11.500,00

Médico Psiquiatra

Ensino  Superior completo em
Medicina, com Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em Psiquiatria e
Registro Profissional

11.500,00

Médico Veterinario

Ensino Superior Completo em Medicina
Veterindria com registro ativo no
respectivo conselho de classe

40

3.235,00

Nutricionista

Ensino Superior Completo em Nutricdo
com registro ativo no respectivo
conselho de classe

40

2.000,00

Odontologista

Ensino  Superior  Completo
Odontologia e registro ativo
respectivo conselho de classe

em
no

40

2.900,00

Psicologo

Ensino  Superior  completo
Psicologia, Registo Profissional.

em

40

2.900,00

Procurador

Graduagdo em Direito com registro
ativo no respectivo conselho de classe

20

3.500,00

Tecnodlogo de
Saneamento Ambiental

Tecndlogo em Saneamento Ambiental
e Registro Profissional.

40

2.000,00

Terapeuta Ocupacional

Ensino Superior completo em Terapia
Ocupacional com registro ativo no
respectivo conselho de classe

30

3.500,00

Ensino Superior em Zootecnia com

Zootecnista 40| 2.000,00

registro profissional

1 0 1 1
| TOTAL DO NivEL supeRtoR [ 37 [ 1 [ 36 47 |
. 0000 ]

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR - ESPECIFICO DA EDUCAGCAO

ESCOLARIDADE / PRE-
CARGO(S) REQUISITOS A | B| C D E

Licenciatura plena em Pedagogia.
Licenciatura plena em Pedagogia.
Licenciatura Plena em Pedagogia com
formagdo especifica em educagdo
especial, inicial ou continuada
Licenciatura em Letras Libras ou
Graduacgdo com Prolibras (Proficiéncia
para o0 ensino de Libras), com
Especializacao.

Pedagogo
Professor Anos Iniciais

2.565,31
2.565,31

Professor Atendimento

Especializado 2.565,31

Professor bilingue
libras

2.565,31
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Licenciatura em Ciéncias Naturais e
Professor Ciéncias Matematica, Licenciatura Plena em 20| 2.565,31
Ciéncias, Quimica, Fisica ou Biologia.
Licenciatura Plena em Arte: Musica ou 2.565,31
. X . 20
Licenciatura Plena em Musica.

Professor Educacao Licenciatura plena em Educagao Fisica 20
Fisica e Registro Profissional.

Licenciatura Plena em Educacdo 2.565,31
Professor Educacao infantil ou Licenciatura Plena em 20
Infantil Pedagogia com Habilitaggo ou
especializacdo em Educacao Infantil
Licenciatura Plena em Geografia, 2.565,31
Licenciatura em Estudos Sociais,
Licenciatura Plena em Curso de
Formacdo de Professores (Pedagogia,
em regime regular ou especial) com
habilitacdo em geografia.

Licenciatura plena em  Historia, 2.565,31
licenciatura em Estudos Sociais,
licenciatura plena em Curso de
Formacdo de Professores (Pedagogia,
em regime regular ou especial) com
habilitacdo em Histdria.

Licenciatura plena em Letras com 2.565,31
habilitagdo para o ensino de Lingua
Inglesa.

Licenciatura Plena em Letras, com 2.565,31
habilitagdo para o ensino de lingua
portuguesa, Licenciatura Plena em
Curso de Formacdao de Professores
(pedagogia em regime regular ou
especial, com habilitacdo em lingua
portuguesa).

Licenciatura plena em Matemadtica, 2.565,31
licenciatura em  Ciéncias com
plenificagao em Matematica,
Professor Matematica licenciatura plena em Curso de
Formacdo de Professores (Pedagogia,
em regime regular ou especial), com
habilitacdo em Matematica.

TOTAL DO NIVEL S. - ESPECIFICO DA ss [ 77
EDUCACAO

Professor De Misica

2.565,31

Professor Geografia

Professor Historia

Professor Lingua
Inglesa

Professor Lingua
Portuguesa

CARGOS DE NIiVEL MEDIO

E LARIDADE / PRE-
s SCOREQUISITOé A | B
Ensino  Médio  completo  com
conhecimentos de informatica e Curso
de Editor de Texto e Planilha
Eletronica.

Ensino Médio completo com
conhecimentos de informatica e Curso

Agente Administrativo 1.621,00

Auxiliar Administrativo 1.621,00
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de Editor de Texto e Planilha
Eletronica.

Auxiliar Veterinario

Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Auxiliar de Veterinario.

1.621,00

Cadista

Ensino médio completo, experiéncia,
conhecimento em Auto Cad 3d, revit e
sketchup na area de Arquitetura.

1.621,00

Entrevistador Social

Ensino Médio  completo com
conhecimentos de informatica e Curso
de Editor de Texto e Planilha
Eletronica.

1.621,00

Fiscal De Obras

Ensino Médio  completo com
conhecimentos de informatica e Curso
de Editor de Texto e Planilha
Eletronica.

Fiscal De Tributos

Ensino Médio completo com
conhecimentos de informatica e Curso
de Editor de Texto e Planilha
Eletronica.

1.621,00

Fotdgrafo

Ensino Médio completo e Curso
especifico na area.

2.000,00

|Guarda Municipal

Ensino Médio completo

1.935,00

Orientador Social

Ensino Médio completo e curso na area
com carga horaria maior ou igual a 40
horas.

1.621,00

Recepcionista

Ensino  Médio completo  com
conhecimentos de informatica e Curso
de Editor de Texto e Planilha
Eletronica.

1.621,00

Secretario Escolar

Ensino Médio completo,
conhecimentos basicos de informatica,
curso técnico em secretariado escolar
e registro profissional.

1.621,00

Técnico Enfermagem

Ensino Médio completo com curso de
Técnico de Enfermagem com registro
ativo no respectivo conselho de classe

1.621,00

Técnico Farmacia

Ensino Médio completo com Curso
Técnico em Farmacia e Inscricdo no
CRF

1.621,00

Técnico Laboratorio

Ensino Médio =~ Completo, Curso
Especifico na Area e Registro e
Regularidade Profissional.

1.621,00

Técnico Seguranga
Trabalho

Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho com certificacdo do 6rgdo
competente.

2.000,00

Topografo

Ensino Médio completo e Curso
Especifico na drea e Registro
Profissional

1.621,00

Visitador Social

Ensino Médio completo e curso na area
com carga horaria maior ou igual a 40
horas.

1.621,00

| TotaL o NiveL MEpro [ 70367 feaf |
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

ESCOLARIDADE / PRE-
|_cmoow | g | afelcfole] - |

Auxiliar de Topografia

Ensino Fundamental completo.

1.621,00

Auxiliar Saude Bucal

Ensino Fundamental Completo, Curso
especifico de Auxiliar de Salide Bucal.

1.621,00

Ensino Fundamental completo.

1.621,00

Eletricista de Autos

Ensino Fundamental completo com
curso na area de atuagao de no minimo
cem horas.

2.000,00

Mecanico de
Automoveis

Nivel Fundamental Completo,
acrescido de Curso Basico de Mecanica
de Veiculos ou de Maquinas.

Mecanico de Maquinas
Pesadas

Ensino Fundamental completo e curso
de capacitacdo na area.

Motorista (Categoria B)

Ensino Fundamental completo e CNH
\\BIIl

1.621,00

Motorista (Categoria D)

Ensino Fundamental completo e CNH
\\DII.

1.621,00

Motorista de
Ambulancia

Ensino Fundamental completo e CNH
“D"” com Curso Especifico na Area.

1.621,00

Operador de
Motoniveladora

Ensino Fundamental completo com
CNH D e curso de Operador de
Motoniveladora.

3.000,00

Operador de Pa
Carregadeira

Ensino Fundamental completo com
CNH D e curso de Operador de Pa
Carregadeira.

3.000,00

Operador de Pogo

Ensino Fundamental completo com
CNH D e curso de Operador de
Maquinas Pesadas.

1.621,00

Operador de
Retroescavadeira

Ensino Fundamental completo com
CNH D e curso de Operador de
Retroescavadeira.

3.000,00

Operador Trator
Agricola

Ensino Fundamental completo com
CNH D e curso de Operador de Trator
Agricola.

3.000,00

Soldador

Ensino fundamental completo e curso
especializado para soldador.

1.621,00

-E--@
:l
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ESCOLARIDADE | PRE-

Auxiliar Serwgos Gerais | Ensino Fundamental Incompleto 1.621,00

Ensino Fundamental Incompleto
com Curso Especifico na Area.

Carpinteiro/Marceneiro 1.621,00

Agente de Servigos
Fainebres

Ensino Fundamental Incompleto. 1.621,00
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Ensino Fundal_n_ental incompleto e 1 40| 1.621,00
curso de eletricista.

Eletricista

Jardineiro Ensino Fundamental Incompleto. 2 40| 1.621,00
Merendeira Ensino Fundamental Incompleto. 40| 1.621,00
Vigia Ensino Fundamental Incompleto. 1.621,00

Observacoes:
a) - As Categorias profissionais que tenham o seu regime de carga horaria modificados por Lei Federal ou por
processo transitado e julgado em Ultima instancia terdo as suas cargas horarias enquadradas nesta nova realidade.

Forquilha (CE), 25 de junho de 2026.

Edinardo Rodrigues Filho
Prefeito Municipal de Forquilha - CE
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ANEXO I1I

CONTEUDO PROGRAMATICO POR NIVEL E CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR SERVICOS GERAIS, CARPINTEIRO/MARCENEIRO, AGENTE DE SERVICOS FUNEBRES,
ELETRICISTA, JARDINEIRO, MERENDEIRA, VIGIA.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS 0OS CARGOS DE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
Leitura, compreensao e interpretacao de texto. Silaba — separacao silabica, classificagdo das palavras quanto ao

nimero de silabas. Sin6nimos e anténimos. Acentuagdo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.
Sinais de pontuacdo. Ortografia. Substantivo: singular e plural; diminutivo e aumentativo. Pronomes e verbos.

MATEMATICA

Nocoes de dobro, triplo, dezena e dlzia. Soma, subtracdo, multiplicacao e divisao com numeros inteiros e fracoes
ordindrias e/ou decimais. Sistema Métrico Decimal. Problemas envolvendo sistemas de medida de comprimento,
area, volume, massa e tempo. Figuras geométricas. Sistema monetario. Raciocinio Logico.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIAL

Forquilha: Aspectos culturais, ambientais, politicos e sociais do municipio. Acontecimentos nacionais e locais do
municipio. Relacao humana na familia, na comunidade e no trabalho. Etica profissional. Meio ambiente: problemas
e conservagao.

7

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR SERVICOS GERAIS

Pratica no trabalho: Ac¢bes gerais, prevencdo de acidentes, produtos e equipamentos especificos para cada agao.
Cuidados especiais com produtos utilizados na higiene do ambiente de trabalho e nos utensilios utilizados na pratica.
A relagdo entre a pra”gica do trabalho e o meio ambiente. Higiene pessoal e coletiva e sua relagdo com a saude
individual e coletiva. Etica no servigo publico. Relagdes Humanas no ambiente profissional e social. Qualidade na
prestacdo do servico.

CARPINTEIRO/MARCENEIRO

A pratica do trabalho, ferramentas e equipamentos utilizados. Tipos de madeira: selecdo de madeira. Estrutura dos
moveis. Dicas de colagem. Uso adequado de lixa. Manutencao da madeira. Trabalhando com chapas. Acabamento
dos mdveis. Tragagem. Ferramentas e maquinaria: uso e fungao. Material utilizado. Prevencao de acidentes - EPIs.
Meio ambiente e uso racional dos materiais. Técnicas basicas de reformas de mdveis. Técnicas de envernizamento.
Técnica de colocacao de forro. Uso e conhecimento de maquinas de marcenaria. Uso e manuseio de serras elétricas.
Nocoes sobre medida de madeira (calculo cibico e em metros quadrados). Identificacdo da madeira e o seu uso.
Orgamento e custo de mdo de obra e material a ser utilizado em obras. Técnicas de caixarias para construgdo.
Nogdes sobre construgao e manutencdo de pontes de madeira. Etica profissional. Higiene pessoal e coletiva. Relagdes
Humanas no ambiente profissional e social.
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AGENTE DE SERVICOS FUNEBRES
A pratica do trabalho. Etica no servigo publico. Higiene pessoal e coletiva. Relagdes Humanas no trabalho individual
e coletivo. A relagdo entre a pratica do trabalho e o meio ambiente.

ELETRICISTA

Montagens elétricas, manutengdo corretiva em instalagdo elétrica; materiais e instrumentos utilizados na atividade;
confecgdo de instalagGes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades;
leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos; limpeza e lubrificagdo de chaves compensadoras, substituicdo
e ajuste de pecas defeituosas; nogdes de Seguranga do Trabalho: acidentes do trabalho, causas e preven¢ao. Normas
de segurancga: conceito e equipamentos; normas de higiene: meio ambiente e CIPA; primeiros socorros: papel do
socorrista; parada cardiorrespiratdria; entorses, luxacdes e fraturas; vertigens, desmaios e convulsoes; choques
elétricos; transporte de pessoas acidentadas; conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descrigdo
do cargo. Etica profissional, nocoes de relagdes humanas no trabalho.

JARDINEIRO

NocOes Basicas de Jardinagem e Horticultura: Preparagdo de canteiros e sementeiras. Técnicas de plantio e replantio
de sementes, mudas, arvores e plantas ornamentais. Adubagem, irrigacdo e conservagdo de areas verdes.
Manutencao e Cuidados com Plantas: Identificacdo e controle de ervas daninhas, pragas e doengas nas plantas.
Podas de arvores e arbustos, sob supervisao. Pulverizacdo de defensivos agricolas de acordo com instrucoes pré-
determinadas. Conservacdo e Limpeza de Logradouros Publicos: Varricdo de pragas, parques e jardins. Coleta e
descarte adequado de residuos sélidos. Limpeza de meios-fios, valas, galerias, esgotos e caixas de areia. Uso e
Conservacao de Ferramentas: Utilizacao de ferramentas manuais (vassouras, ancinhos, carrinhos etc.) e cuidados
com a manutencao do instrumental de trabalho. Higiene e Seguranca no Trabalho: Normas basicas de seguranga
para o manuseio de defensivos agricolas. Praticas de higiene pessoal e no ambiente de trabalho. Legislagao e Boas
Praticas Ambientais: NocOes de preservagao ambiental em areas publicas. Importancia da conservagao de parques
e jardins para a qualidade de vida da comunidade.

MERENDEIRA

A prética do trabalho, ferramentas e equipamentos utilizados. Higiene pessoal e coletiva. Relagdes Humanas no
ambiente profissional e social, o trabalho individual, em grupo e na comunidade escolar. Trabalho, sua relagdo com
0 meio ambiente. Etica profissional. Qualidade na prestagao do servigo.

VIGIA

A prética do trabalho, ferramentas, equipamentos utilizados, atitudes, procedimentos e cuidados especiais. Etica
profissional. Higiene pessoal e coletiva. Relagdes Humanas no ambiente profissional e social. Trabalho e meio
ambiente. Direitos e deveres do trabalho.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA, AUXILIAR SAUDE BUCAL, CONTINUO, ELETRICISTA DE AUTOS, MECANICO
DE AUTOMOVEIS, MECANICO DE MAQUINAS PESADAS, MOTORISTA (CATEGORIA B), MOTORISTA
(CATEGORIA D), MOTORISTA DE AMBULANCIA, OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA
CARREGADEIRA, OPERADOR DE POCO, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, OPERADOR TRATOR
AGRICOLA, SOLDADOR.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS 0OS CARGOS DE
FUNDAMENTAL COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo e compreensao de texto. Tipos de texto. Fonética: encontros consonantais e vocdlicos, digrafos,
ditongos e silaba (divisao e classificacdo). Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuagao. Morfologia: classes de palavras,
processo de formagdo das palavras. Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia nominal e

verbal. Semantica: sinonimia e antonimia. Tipos de linguagem: verbal, nao-verbal, denotativa, conotativa, coloquial,
formal. Fungoes da linguagem.

2/29




PREFEITURA MUNICIPAL DE FORQUILHA - CE
CONCURSO PUBLICO
o EDITAL N° 001/2026 DE 25 DE JUNHO 2026

MATEMATICA

Raciocinio Légico: Conjuntos. Operagdes com conjuntos e problemas envolvendo as operagGes. Problemas de
raciocinio ldgico. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operag0es,
propriedades e aplicacdes. Minimo multiplo comum (MMC) e Maximo divisor comum (MDC). Operagdes com radicais
e potenciacdo. Porcentagem e Regra de Trés: Calculo de porcentagem e resolucao de problemas de porcentagem e
Regra de Trés. EquacgOes e Sistemas de equagles: Equacbes, sistemas e problemas do primeiro grau. Equagdes,
sistemas e problemas do 2° grau. Resolugdo grafica de sistemas de equagbes do 1° e do 2° grau. Calculo Algébrico:
Valor numérico de expressoes algébricas. Expressao de perimetros e areas de figuras planas por meio de expressoes
algébricas. Produtos notaveis e fatoragdo. Sistemas de medidas: Unidades de medidas de comprimento, tempo,
area, massa e volume. Unidades monetarias. Geometria Plana: Tridngulos e Quadrilateros: propriedades e
classificacdo. Calculo do perimetro e da area de triangulos e quadrilateros. Triangulo Reténgulo: Teorema de
Pitdgoras e aplicacOes. Circunferéncia e Circulo: calculo do comprimento da circunferéncia e da area do circulo.
Poligonos regulares inscritos e circunscritos. Tratamento da informacdo: Leitura e interpretacdo de graficos de barras,
colunas, linhas e setores.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA:

Evolugdo histdrica, geografica, econdmica, politica e cultural do municipio de Forquilha. Acontecimentos e fatos
relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do municipio de Forquilha nas seguintes areas:
politica, economia, sociedade, educagdo e salde. Meio ambiente: problemas, conservagdo e impactos ambientais
globais e locais. Etica no servico publico. Comportamento, postura profissional e atitudes no servigo. Organizacdo da
pratica profissional e prioridade em servigo. Relagbes Humanas no trabalho, na familia e na comunidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE
FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

Desenho topografico: conceito, normas, desenho de plantas planimétricas, planialtimétricas, interpolacdo de curvas
de nivel, perfil topografico, conhecimentos de elaboracdo de plantas de loteamentos, conhecimento de softwares
usados em desenho topograficos, calculo de area por processo analiticos e graficos. Topografia: conceito,
planimetria, altimetria, topologia, unidades de medida, pratica instrumental e de campo, coleta de dados, calculo de
coordenadas, calculo de altitudes e cotas, triangulagdo topografica, avaliacdo de superficies, transformacgoes de
rumos magnéticos em verdadeiros; rampas e declividade; terraplenagem; calculo de volumes; locacdo e controle de
obras. Levantamentos topograficos; Técnicas de medicdo. Utilizacdo de instrumentos de agrimensura. Leitura e
interpretagao de mapas e plantas. Lei n°® 6.766/1979. Lei n°® 12.651/2012. Lei n® 10.267/2001. Lei n°® 9.605/1998.
Estatuto da Terra. NBR 6492 — Representagdo de Projetos de Arquitetura. Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho (NR- 6, NR-8, NR-12, NR-18). Atribuicdes inerentes as fungdes do cargo. INFORMATICA: Internet.
Conhecimentos em Microsoft Windows, Linux e Microsoft Office. Nogdes basicas de relagdes humanas no trabalho e
atendimento ao publico. Etica profissional. Etica, moral e cidadania.

AUXILIAR SAUDE BUCAL

Politicas de Saude/SUS. Parametros pertinentes a salde da familia. Constituicdo Federal 88 (artigos 196 a 200).
Recepgao do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessario. Isolamento do campo operatério. Manipulacdo e classificagdo de materiais
odontoldgicos. Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio
no atendimento, instrumentagdo do cirurgido-dentista e/ou do técnico de higiene bucal. Aplicacdo de métodos
preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais. Orientagdo sobre educagao em salde e higiene
bucal. Confeccdo de moldes em gesso. Principios gerais da Biosseguranga e utilizagdo de equipamentos de protegdo
individual (EPI). Inter-relacionamento pessoal. Humanizagdo da Assisténcia. Etica profissional.

CONTINUO

Conceitos basicos de administragcdao. Nocdes das fungOes administrativas: planejamento, organizacdo, direcao e
controle. Conhecimentos basicos de organizagdo, sistemas e métodos. Noges de areas funcionais de organizagoes
publicas. Conhecimentos basicos de administracdo de materiais: estrutura da area, tipos de materiais e nogGes de
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gestdo de estoque (recebimento, armazenagem, distribuicdo e inventarios). Conhecimentos basicos do processo de
compras no servico publico. Conhecimentos basicos de gestao por processos. Programas, projetos e agoes na gestao
publica. Conceitos basicos aplicados a gestdo publica: governanga, governabilidade, accountability e transparéncia
publica. Planejamento, orcamento e conceitos basicos de finangas publicas. Tipos e reda¢ao de documentos oficiais.
Conhecimentos basicos de documentacdo e arquivo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas,
fases do processo de documentacdo e classificagdo, recebimento, encaminhamento e sistemas e métodos de
arquivamento de documentos oficiais nas organizagoes. Atendimento ao publico: regras basicas, abordagens, formas
de comunicagdo, recepgdo, conhecimento da estrutura da organizagdo, orientagdo e encaminhamentos. Nogbes de
comunicagdo formal e informal nas organizagdes. INFORMATICA: Internet. Conhecimentos em Microsoft Windows,
Linux e Microsoft Office. NogBes basicas de relagbes humanas no trabalho e atendimento ao publico. Etica
profissional. Etica, moral e cidadania.

ELETRICISTA DE AU,TOS

AtribuigOes do cargo. Etica no Servico Publico. Sistemas e circuitos elétricos de veiculos automotores. Identificacao
de pecas. Técnicas de Injecdo Eletronica. Instalagdes e consertos de circuitos elétricos e eletronicos de veiculos.
Montagem, reparo e instalacdo de sistema de ignigdo eletronica, alarme e som automotivo. Instalagdo e reparo de
ligagOes automaticas e manuais. Ferramentas, Aparelhos e Equipamentos: tipos, fungdes e cuidados. Uso correto
dos instrumentos de protecdo nas conexdes da fiacdo elétrica de veiculo. Conhecimento da simbologia de elementos
elétricos em veiculos. Conhecimentos sobre capacidade e utilizagdo de motores elétricos, alternadores, relés e chave
de comando. Equipamentos e materiais elétricos. Normas Regulamentadoras e suas atualizacdes: NR6, NR10 e SEP,
NR17, NR23, NR24, NR26 e NR35. NBR 5410. Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema
Internacional de Unidades. Lei de Ohm. Circuitos elétricos - série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo.
Poténcia e energia. Medidas elétricas. Maquinas elétricas: Motores de indugao monofasicos e trifasicos. Acionamentos
e controles elétricos.

MECANICO DE AUTOMOVEIS

Conhecimentos Especificos: Veiculos automotores (gasolina/flex/diesel): servicos de manutencdo, localizagdo e
reparo de defeitos, troca de pegas, montagem, ajustagem e regulagem de motor, cdmbio, embreagem e suspensao,
entre outros. Teste de desempenho. Conhecimento basico de parte elétrica, conhecimento das diversas ferramentas
de seu trabalho. Conhecimento dos equipamentos de medicdo da area de manutencao mecanica. Conhecimentos
basicos de normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservacdo do meio ambiente
pertinentes a funcdo. Guarda e conservacdo de equipamentos e das ferramentas utilizadas. Equipamentos de
Protecdo Individual e Coletiva pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranca do trabalho. Utilizacdao de instrumentos
de medicdo, tais como: paquimetro, especimetro, micrometro, relégio comparador, gonidmetro, torquimetro,
manometro, vacubmetro voltimetro, amperimetro e multimetro automotivo. Conhecimentos técnicos sobre
lubrificantes utilizados em automdveis e utilitarios leves. Manutencao, diagndstico e correcdo de defeitos em motores
de automoveis e utilitarios leves, ciclos Otto e Diesel, seus orgdos periféricos e sistemas de lubrificacdo e
arrefecimento. Manutengao, diagndstico e correcao de defeitos em sistemas de transmissdo, suspensao, diregdo,
freios e elétrico de automdveis e utilitarios leves. Manutencao, diagndstico e correcdo de defeitos de equipamentos
e dispositivos eletromecanicos.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS
Utilizacdo de instrumentos de medicdo, tais como: paquimetro, especimetro, micrometro, reldgio comparador,
gonidmetro, torquimetro, manémetro, vacuémetro voltimetro, amperimetro e multimetro automotivo. Manutencdo,
diagndstico e correcao de defeitos em motores de caminhGes e maquinas pesadas, seus érgaos periféricos e sistemas
de lubrificacdo e arrefecimento. Manutengdo, diagndstico e correcdo de defeitos em sistemas de transmissao,
suspensdo, diregdo, freios e elétrico de maquinas pesadas. Manutencdo, diagndstico e corregdo de defeitos de
equipamentos e dispositivos eletromecanicos. Manutencdo, diagndstico e corregdo de defeitos em implementos e
acessorios de utilitarios e maquinas pesadas. Funcionamento de automoével, caminhdes e maquinas pesadas;
principais partes de um veiculo - Motor e carburadores, injegdo eletronica. Motor diesel - Ignicdo, resfriamento e
lubrificacdo - Embreagem, caixa de mudancas e diferencial - Freios, rodas e pneus - Instalacdo elétrica basica, luzes
e gerador - Suspensdo e diregao; Localizagdo de avarias e manutengao (Os reparos e regulagens necessarias): -
Motor - Carburador - Sistema de resfriamento - Ignigao - Sistema de arrefecimento - Lubrificagdo - Transmissao -
Freios - Rodas e pneus - Suspensdo - Diregdo - VerificacOes periddicas. Mecanica de Maquinas Pesadas: Principios
basicos de mecanica aplicados a maquinas pesadas. Diagndstico de Falhas: Identificacdo e diagndstico de falhas de
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funcionamento em magquinas pesadas. Desmontagem e Montagem: Procedimentos para desmontar, limpar e montar
motores, sistemas de transmissao, diferenciais e outras partes. Manutencdo Preventiva e Corretiva: Técnicas de
manutengao preventiva e corretiva em motores e sistemas de maquinas pesadas. Substituicdo e Reparo de Pegas:
Procedimentos para substituir e reparar pecas nos diversos sistemas das maquinas. Instalacdo e Ajuste de Sistemas:
Instalagao e ajuste de sistemas de transmissao em maquinas pesadas. Testes de Desempenho: Realizacdo de testes
de desempenho em componentes e sistemas das maquinas pesadas. Manutencdo e Reparos Especificos:
Recondicionamento de equipamentos elétricos, alinhamento da diregao, regulagem de fardis, regulagem do motor
(ignicdo, carburagao, mecanismo das valvulas). Seguranca no Trabalho: Procedimentos basicos para a seguranga no
trabalho com maquinas pesadas. Primeiros Socorros: Conhecimentos gerais sobre primeiros socorros. Prevencgdo e
combate a principios de incéndio. Uso de EPIs: Utilizagao de Equipamentos de Protecdo Individual. Higiene da equipe
e do local de trabalho. Conservacdo do Meio-ambiente. Limpeza de equipamentos e conservagao de materiais.
Trabalho em Equipe: Habilidades para trabalhar em conjunto com colegas. Relacionamento Interpessoal: Como se
comunicar e interagir com superiores, colegas e publico. Administracao de Conflito: Técnicas para resolver conflitos
no ambiente de trabalho. Comportamento e Conduta Profissional: Atitudes e comportamentos esperados no servico,
como presteza, cortesia e eficiéncia.

MOTORISTA (CATEGORIA B) / MOTORISTA (CATEGORIA D) / MOTORISTA DE AMBULANCIA

Anexo I do Cadigo de Transito Brasileiro: Conceitos e definicdes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais
de circulacdo e conduta: o transito, a via publica, a passagem de nivel, a ciclovia e a ciclofaixa; parar, estacionar;
classificagao das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais
de transito. Sinalizac3o. Pedestre e condutores nao motorizados: o cidadao, a educacgdo para o transito, processo de
habilitacdo do condutor. Categorias de habilitacdo. Inclusdo e mudanga das categorias de habilitacdo. O Veiculo:
equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposicoes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas.
Infragdes. Crimes de transito. Diregdo defensiva: conceito. Acidente evitdvel e acidente inevitavel. Diregdo preventiva
e corretiva. Tipos de atencdo. Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condicdes adversas.
Elementos da prevencao de acidentes. Interagao condutor/veiculo. Equipamentos de seguranca, de informacdo, de
comunicagao. Inspecao do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reagdo,
frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e forca centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica
(gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgaos e anexos: sistema de
alimentacdo, sistema de distribuicdo, sistema de ignicao, sistema de lubrificacdo, sistema de arrefecimento, sistema
elétrico, sistema de transmissdo, sistema de suspensado, sistema de direcdo, sistema de freios. Pneus e rodas.
Primeiros socorros: conceito, definicdes e seus meios. Lei n°® 13.103. de 2015. Etica e moral no trabalho. Relacdes
humanas no trabalho.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA / OPERADOR DE PA CARREGADEIRA / OPERADOR DE POCO /
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA / OPERADOR TRATOR AGRICOLA

NocOes basicas de mecanica. Operagao e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos, como: retro
escavadeira, pa-carregadeira, trator de lamina, guindaste de pequeno porte, empilhadeira, motoniveladora, patrol e
outros. Conhecimento do sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como leitura do painel,
alavancas, nivel de dleo, pressao do 6leo, de agua, condigbes de freio, pneus, nocoes de controle e conhecimento
dos comandos dos equipamentos. Diagndstico de falhas de funcionamento dos equipamentos. NocOes de
profundidade, forca, distancia, altura, largura, comprimento, dimensdes e peso. Normas de Seguranca do Trabalho.
Codigo Nacional de Transito. Principios que regem a Administracdo Publica. Direitos e Deveres do Funcionario
Publico.

SOLDADOR

Processos de Soldagem: Conhecimento sobre processos de soldagem, como MIG, MAG, TIG, eletrodo revestido e
oxiacetilénico. Solda por pontos de resisténcia. Solda de acabamento com estanho chumbo. Tratamento
anticorrosivos. Soldagem a arco elétrico. Tecnologia dos Materiais: Propriedades dos materiais utilizados em
soldagem, como acos, aluminio e suas ligas. Normas de Soldagem: Normas técnicas e de seguranca aplicaveis a
soldagem. Desenho Técnico: Leitura e interpretagao de desenhos técnicos e simbologia de soldagem. Preparacao de
Juntas: Métodos e técnicas para preparagao de juntas de soldagem. Defeitos e Inspecdo: Identificacdo de defeitos
em soldagens, técnicas de inspecdo e possiveis solugdes. Ajuste de Equipamentos: Ajuste e manutencao de maquinas
e equipamentos de soldagem. Seguranga na Soldagem: Procedimentos de seguranga e uso de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) na soldagem. Nogdes de Metalurgia: Conhecimento basico sobre metalurgia aplicada a
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soldagem. Técnicas de Corte: Técnicas de corte e preparacao de materiais para soldagem. Primeiros Socorros:
Conhecimentos gerais sobre primeiros socorros em caso de acidentes durante a soldagem. Trabalho em Equipe:
Habilidades para trabalhar em conjunto com colegas. Relacionamento Interpessoal: Como se comunicar e interagir
com superiores, colegas e publico. Administracao de Conflito: Técnicas para resolver conflitos no ambiente de
trabalho. Comportamento e Conduta Profissional: Atitudes e comportamentos esperados no servigo, como presteza,
cortesia e eficiéncia. Conhecimentos Basicos de Soldagem de Manutengdo; Soldagem de pegas metdlicas em
materiais ferrosos e nao ferrosos; Especificacdo e composicdo dos metais ferrosos; Tratamento Térmico dos Agos.
Tipos e especificacdes de Eletrodos Revestidos; Ferramentas de uso do soldador; Conhecimentos sobre
equipamentos de protecdo individual — EPIs equipamentos de protecao coletiva (EPC); Conhecimentos na area e uso
adequado de equipamentos e materiais; conhecimentos de soldagem com eletrodo revestido (soldagem elétrica) e
Soldagem Oxiacetilénica.

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR VETERINARIO, CADISTA,
ENTREVISTADOR SOCIAL, FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE TRIBUTOS, FOTOGRAFO, GUARDA
MUNICIPAL, ORIENTADOR SOCIAL, RECEPCIONISTA, SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO ENFERMAGEM,
TECNICO FARMACIA, TECNICO LABORATORIO, TECNICO SEGURANCA TRABALHO, TOPOGRAFO,
VISITADOR SOCIAL.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE
NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e compreensao de texto. Tipos e géneros textuais. Fonética: Encontros consonantais e vocalicos, silaba
(divisdo e classificacao). Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Morfologia: Classes de palavras, processo de
formacdo das palavras. Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
verbal e nominal. Semantica: Sinonimia, antonimia e paronimia. Tipos de linguagem: Verbal, ndo-verbal, denotativa,
conotativa, coloquial, formal. Fungbes da linguagem. Colocacao pronominal. Linguagem e sentido. Ambiguidade.
Figuras de linguagem. Coesdo. Coeréncia. Referenciagao.

MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionarios: operacoes e suas propriedades (adicao, subtracdo, multiplicagdo, divisao
e potenciacao). Mlltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. FracOes ordinarias e
decimais. NUumeros decimais: propriedades e operacoes. Expressbes numéricas. Equacbes do 1° e 2° graus.
Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas,
nlimeros e grandezas proporcionais: razoes e proporgoes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos
Conjuntos. Conjuntos Numéricos: Nimeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, niUmeros primos, fatoragao, maximo
divisor comum, minimo mdultiplo comum). NUmeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto,
representagao decimal). NUmeros Reais (relagao de ordem e intervalos). Operagoes. Funcoes: Estudo das RelagGes,
definicdo da funcdo, fungdes definidas por formulas: dominio, imagem e contradominio, graficos, funcdo injetora,
sobrejetora e bijetora, fungdes par e impar, fungdes crescentes e decrescentes, fungao inversa, fungao composta,
funcao polinomial do 1° Grau, quadréticaA modular, exponencial e logaritmica, resolucdes de equagbes, inequacoes
e sistemas. Sequéncia. Geometria Plana. Angulos: definicdo, classificacdo, unidades e operagoes, feixes de paralelas
cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicagdes. Poligonos: elementos e classificagdo, Diagonais, soma dos
angulos externos e internos, estudo dos quadrildteros e triangulos, congruéncias e semelhangas, relagdes métricas
dos triangulos. Area: poligonos e suas partes. Algebra: analise combinatoria. Geometria Espacial: retas e planos no
espaco (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos
e equagoes).
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ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA

Evolugdo histdrica, geografica, econémica, politica e cultural do municipio de Forquilha. Acontecimentos e fatos
relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do municipio de Forquilha. — Diversidade cultural,
conflitos e vida em sociedade. Formas de organizagdo social, movimentos sociais, pensamento politico e acdo do
Estado. Os dominios naturais e a relacao do ser humano com o ambiente. A relacdo homem-natureza, a apropriacao
dos recursos naturais pelas sociedades ao longo do tempo. Recursos minerais e energéticos: exploracdo e impactos.
Recursos hidricos. Bacias hidrograficas e seus aproveitamentos. As questdes ambientais contemporaneas: mudanca
climatica, ilhas de calor, efeito estufa, chuva acida. A destruicdo da camada de ozbnio e impacto ambiental das
atividades econ6micas no Brasil. Origem e evolugao do conceito de sustentabilidade. Etica profissional e social. Etica,
moral e cidadania.

CONHECIMENTOS E,SPECfF’ICOS DOS CARGOS DE
NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO / AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redacao oficial. Principios da administragao publica, poderes administrativos, atos administrativos: Comunicacoes
internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicao e distribuicdo de correspondéncia. Contratos administrativos:
principios gerais, caracteristicas licitagdes, modalidades. SERVIDORES PUBLICOS: regime juridico dos servidores
publicos Lei n® 8.112/90. Expediente funcional e organizacional. Material de escritdrio. Técnicas de servicos de
escritério. Documentacao e arquivo: Documentagao: conceituagdo, importancia, natureza, finalidade, caracteristica,
normalizacdo. Arquivo: conceito, importancia, organizacdo, transferéncia. Sistemas e métodos de arquivamento.
Nocgoes de recebimento e transmissdo de informagdes. Lei Organica do Municipio de Forquilha. INFORMATICA:
Internet. Conhecimentos em Microsoft Windows, Linux e Microsoft Office. NogBes basicas de relagdes humanas no
trabalho e atendimento ao publico. Etica profissional. Etica, moral e cidadania.

AUXILIAR VETERINARIO

Métodos de contencdo em diferentes espécies animais; técnicas de manejo. Nocoes elementares de anatomia animal.
NocoOes de esterilizacdo, assepsia, antissepsia e desinfecgdo em procedimentos cirdrgicos. Nogoes de Biosseguranca.
Assisténcia em procedimentos clinicos e cirlrgicos: preparagao do animal, organizagdo e higienizagdo dos materiais
e controle de infeccdes. Nocoes de coleta e manipulagao de amostras bioldgicas (sangue, urina, fezes). Assisténcia
no controle e administracdo de medicamentos e vacinas. Primeiros socorros e cuidados emergenciais para animais
em situacgdo de risco. Nogoes de controle de infeccOes e contaminagodes cruzadas no ambiente veterinario. Preparacdo
de animais para procedimentos veterinarios: tosa, banho, limpeza de olhos, dentes e ouvidos. Nocdes de bem-estar
animal: identificacao de sinais de dor, estresse e desconforto. Higiene e limpeza dos animais, das instalacdes e dos
equipamentos utilizados no manejo. Conceitos de salde publica relacionados ao trabalho veterinario. Identificacdo
das principais zoonoses e formas de prevencao e controle. Normas e procedimentos de seguranca, higiene e saude.
Utilizacao de EPIs (Equipamentos de Protecao Individual) e EPCs (Equipamentos de Protecao Coletivos. Nocdes de
cuidados pré, trans e pos-cirdrgico. NogOes de coleta de material para exame laboratorial. Procedimentos gerais de
enfermagem veterinaria.

CADISTA

DesignCenter. Splines & Elipses. Introdugao ao AutoCAD. Teclas de Fungdo. Trabalhando com Arquivos. Criacdo de
Novos Objetos a partir de Objetos Existentes. Modificagdo de Angulo da Posigao de um Objeto. Criagdo de Imagem
Refletida dos Objetos Existentes. Criando Matrizes de Objetos. Estilos de Texto. Modificando o Tamanho dos Objetos.
Organizacdo do Desenho e Comandos de Consulta. Conhecendo as areas de trabalho do AutoCAD (Workspace).
Sistemas de coordenadas (UCS) e (WCS). Objetos solidos 3D. ferramentas de precisdao. Ferramentas basicas de
desenho. Desenho simples. Ferramentas de modificagao. Configuragao e separagao de desenho por Layers. Definicao
das propriedades dos objetos. Aplicagdo de Hachuras. Célculo de area. Técnicas de dimensionamento e cotas. Criagdo
de bibliotecas. Preparacao do projeto para impressao. Criacao de Layouts. Determinacdo de escalas para plotagem.
Criagao de Viewports para o Layout. Geragao de arquivos para plotagem. Objetos facejados 3D. Superficies 3D.
Utilizacdo dos Comandos de edicdo através dos Grips. Representacdo fotorealisticas. Exportacdo de arquivos e
impressdo. Interpretacdo e execucdo de desenhos técnicos na area de engenharia, arquitetura, maquinas e
ferramentas. Sistema de representacdo de desenhos técnicos (vistas e secoes). Conhecimento das Normas Técnicas
de Desenho, ABNT e suas aplicacbes, formatos de papel da série A, escalas de desenho, simbologia de cortes,
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nomenclatura dos desenhos, quadro de aberturas, quadro de areas, sistemas de cotas. Conhecimento de AutoCAD
em duas dimensdes, geracao de plantas, vistas, cortes, planta de situacdo, utilizando as ferramentas apropriadas:
Interface do AutoCAD; Ferramentas Basicas- Ortho.Polar.Otrack.Osnap; Diferenca entre model e layout; Barras de
ferramentas como acessar; Organizacao do desenho, Layers; Geracao de blocos e wblocos; Carregar os tipos de
linhas do AutoCAD; Texto e Edicao; Comandos de Selegdo; Multilinhas; Properties; Desing Center; Paletas;
Ferramentas de desenho; Ferramentas de modificagao do desenho; Comandos de Visualizagdo do desenho;
Comandos de Averiguacao (Inquiry); Comandos de Texto e Edicao; Tabelas; Comandos de texto e edicao, Comandos
de visualizacao, fator de escala de cotas e plotagem, gerar acad.ctb. Criacao de arquivo modelo.

ENTREVISTADOR SOCIAL

Administragdo publica: Comunicacdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicao de
correspondéncia. Contratos administrativos: principios gerais, caracteristicas licitacdes, modalidades. Servidores
publicos: Regime Estatutario, Regime Especial, Regime Trabalhista, movimentacdo de servidores publicos: remocao,
cessdao, permuta e remanejamento. Expediente funcional e organizacional. Material de escritdrio. Técnicas de
servicos de escritorio. Documentacdo e arquivo: Documentagdo: conceituacdo, importancia, natureza, finalidade,
caracteristica, normalizagdo. Arquivo: conceito, importdncia, organizacao, transferéncia. Sistemas e métodos de
arquivamento. NogGes de recebimento e transmissdo de informagdes. Nogoes basicas de informatica: editores de
texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel). NogBes basicas de relagdes humanas no trabalho e atendimento ao
publico. Etica profissional. Etica, moral e cidadania.

FISCAL DE OBRAS

Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais, Comerciais e Prestadores de servicos. Fundamentos técnicos e
legais da construcao civil. A funcdo do fiscal de obras. Auto de infracdo. Auto de apreensao. Tributos municipais e
nogoes de Direito Municipal. Codigo Tributario do Municipio de Forquilha. Lei Organica do Municipio.

FISCAL DE TRIBUTOS

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Conhecimento de Direito Administrativo. Principios informativos do Direito
Administrativo. Administracao Publica: conceito; drgdos e agentes publicos. A atividade administrativa. Principios
basicos da Administracdo Publica e informativos do Regime Juridico-Administrativo. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos. Conceito, requisitos e atributos. Atos vinculados e Atos discricionarios. O Poder de Policia. A
invalidacdo dos atos administrativos: anulacdo e revogacdo. A organizacdo administrativa brasileira: administracdo
descentralizada. Fundacdo, Sociedade de Economia Mista, Empresa Publica e Autarquia. Servigos Publicos:
consideragOes gerais. Licitacdo: conceito, finalidades, seus principios. Anulacdo e revogacdo; modalidades. Contratos
Administrativos: consideragGes gerais. Dominio Publico: classificacdo geral. ConsideragGes gerais. Terra publicas.
Terrenos de Marinha. Terras devolutas e acao discriminatoria. A responsabilidade civil da administragdo. A reparagao
do dano. O controle administrativo, legislativo e judiciario. Mandado de Seguranga e Acao Popular. Mandado de
Seguranca Coletivo. Mandado de Injuncdo. Habeas data. Intervencdo na propriedade e no dominio econémico.
ConsideracOes gerais. Desapropriacdo. Limitacdes Administrativas Servidores publicos. Regime juridico dos
servidores publicos, Lei 8.112/90. CONTABILIDADE: Procedimentos contdbeis basicos (segundo métodos das
Partilhas Dobradas). Estatistica patrimonial e as variacdes do patrimoénio liquido. Fatos contdbeis. Operacdoes com
mercadorias. Avaliacao de estoque: PEPS e média mdvel. Problemas contdbeis diversos. Balancetes. Demonstragdes
contabeis. Relatorios. Analise de demonstragbes contabeis (introdugdo). NOCOES DE DIREITO FINANCEIRO E
TRIBUTARIO: Ordem econdmica e financeira. Principios gerais. Receita Publica: classificagdo. Orgamento Publico:
principios orgamentarios. Elaboracdo do orcamento: processo legislativo. Despesa publica: classificagdo. Execugdo
do orcamento. Controle e fiscalizacdo de execucdo orcamentaria. Lei de Responsabilidade Fiscal. O papel dos
Tribunais de Contas. Tributagdo e orgamento. Direito Tributario: principios. Competéncia e capacidade tributaria.
LimitacOes constitucionais ao poder de tributar. Tributos em espécie e classificacdo. Imunidade, isencdo e anistia.
ObrigacOes tributarias: conceito; natureza; espécies; elementos; fato gerador; sujeito ativo e passivo da obrigacdo
tributaria. Responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: constituicdo do crédito tributario; lancamento e suas
modalidades; garantias e privilégios Suspensao e extingdo da exigibilidade do crédito tributario. Matéria Tributaria
em Juizo: execucdo fiscal, agao anulatdria de débito fiscal e mandado de seguranca. DIREITO CONSTITUCIONAL E
LEGISLACAO COMPLEMENTAR — Capitulos I do Titulo VI — CF88; Lei Complementar Federal 63/90. Decreto Lei
Federal 406/68 e suas aIteragGgs. Emenda Constitucional n® 37/2002; Lei Complementar Federal 116/03., Lei
Organica do Municipio. INFORMATICA — Conhecimentos basicos em Microsoft Windows e Microsoft Office. Etica
profissional e relacdes humanas.
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FOTOGRAFO

Apontamentos da histéria da fotografia. Os equipamentos fotograficos de peliculas fotossensiveis e digitais. Nogoes
de luz e de sensibilidade do filme. O uso do flash. Nogbes de abertura e tempo de exposicao dos diversos
equipamentos. Fotografias coloridas e em preto e branco. Enquadramento. Proporcdo aurea. Editoracao grafica. A
edicdo da matéria pela imagem. A integracao texto/foto. A preservacao da fonte. Nocdes de direito sobre imagem.
Elementos de linguagem fotografica. Fundamentos da semiologia da imagem fotografica.

GUARDA MUNICIPAL

Nogdes sobre seguranca publica: definicdo e componentes. Forgas armadas e forcas auxiliares. Diferencas e
atribuicoes. Competéncia municipal. Nogdes sobre seguranca patrimonial: defini¢des. Atribuicdes das empresas que
realizam seguranga patrimonial. O municipio e a sua seguranca patrimonial. Lei Organica do municipio: o municipio
e seus simbolos. O municipio e sua divisao administrativa. Competéncia privativa, comum e complementar. Conceito
de administracdo publica. Fundamentos da ética na administragdo publica. Legislagao de transito: Codigo de transito
brasileiro. Mecéanica basica. Direcdo defensiva e prevencao de acidentes. Procedimento em caso de assalto (antes,
durante e depois). Nogdes de Seguranga do Trabalho: acidentes do trabalho - conceito, causas e prevencao. Normas
de seguranca: conceito de protecdao e equipamentos de protecdo. Normas basicas de higiene: pessoal, ambiental,
de utensilios e equipamentos. Nogdes de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorrespiratoria,
hemorragias, ferimentos, entorses, luxacdes, fratura, distUrbios causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e
picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no organismo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. NogGes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracdo Publica:
conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato
Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Invalidacdo, anulacdo e revogacao;
Prescricdo. Nogoes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Art. 52 ao 11); Da Organizagao do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranca Publica (Art. 144).
Os artigos em referéncia sao da Constituicdo Federal de 1988. Nocoes de Direito Penal: Dos Crimes contra a Pessoa
e contra o Patrimoénio (Art. 121 ao 183); Dos Crimes contra a Administracdo Publica (Art. 312 ao 337-A). Cddigo de
Transito Brasileiro: Lei N°© 9.503 de 23/09/1997, Lei N° 9602 de 21/01/1998, Decreto n° 2.327. de 1997, Lei n°
13.281. de 2016, Lei n® 13.103. de 2015. CTB - Anexo II Sinalizagdo - Resolugbes do CONTRAN. Etica profissional.
Relagdes humanas no trabalho. Etica, moral e cidadania.

ORIENTADOR SOCIAL / VISITADOR SOCIAL

Fundamentos da Educacao Social. Conceito de educacdo social e intervencao socioeducativa. A educacao popular:
pratica de liberdade e Pedagogia da autonomia. Educador Social: perfil e demandas profissionais. A organizacdo do
trabalho socio pedagogico. Papel do educador e a relagao educador-educando. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de
1.993, que dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social, Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto do
Idoso), Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial) e Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Atualidades da area. NogOes de higiene pessoal e do ambiente de
trabalho. Seguranca no trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagGes, procedimentos e conhecimentos
especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico. Relagdes humanas no trabalho e no meio social, ética
moral e cidadania.

RECEPCIONISTA

Atendimento ao publico. A pratica do trabalho individual e coletiva, ferramentas e equipamentos utilizados. Higiene
pessoal e coletiva. Relagdes Humanas com os visitantes e com as pessoas do ambiente profissional. Higiene pessoal
e cuidados especiais no ambiente de trabalho. Entrega de correspondéncia e encomendas: sigilo e responsabilidade.
Etica profissional. NogOes de recebimento e transmissao de informagdes. Lei Organica do Municipio. INFORMATICA:
Internet. Conhecimentos em Microsoft Windows, Linux e Microsoft Office. Nogbes basicas de relagbes humanas no
trabalho e atendimento ao publico. Etica profissional. Etica, moral e cidadania.

SECRETARIO ESCOLAR

Documentos Oficiais. Estrutura e organizacao: do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaragao, da ata, do
oficio, do memorando, da circular, da exposicdo de motivos, do relatério, da portaria, do parecer, da carta, da
resolucdo, do certificado, do diploma. Formas de tratamento. Nogdes de Arquivo: teoria das trés idades/ Ciclo vital
dos documentos/ Estagios. Classificagdo dos arquivos e documentos. Organizagdo e administracdo de arquivos.
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Material de arquivo, métodos de arquivamento. Preparacdo do material a ser arquivado. Organizacdo e
funcionamento da secretaria da escola: documentagao (professor e aluno), expedicdo, arquivamento. Matricula,
transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, adaptacao curricular. Avaliagao escolar e estudos
de recuperagao. Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica da escola. Diario de classe. Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144); A Lei n® 9.394 / 96, de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional - Arts. 01 a 34, 37 a 38,58 a 67.

TECNICQ ENFERMAGEM

Sistema Unico de Saude — SUS: Fundamentos e Praticas em Atencdo Primdria a Salde e Medicina de Familia e
Comunidade — Politicas Publicas de Saude: Bases Legais do Sistema Unico de Sadde (SUS) — Lei Organica do Sistema
Unico de Saude (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990);
Histdrico; Atencdo Primaria a Saude; Politica Nacional de Atencdo Basica ; Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS
de 1996; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o § 3° do
artigo 198 da Constituicao Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em acoes e servicos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos
recursos de transferéncias para a saude e as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com salde
nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93,
de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei
n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude — SUS.
Indicadores epidemioldgicos. Biosseguranca nas agbes em salde. Vigilancia epidemioldgica. Preparacdo e
acompanhamento do paciente na realizagdo de exame diagndstico. Posicdes para exames. Sinais vitais e medidas
antropométricas. Controle hidrico e diurese. Técnicas de higiene, conforto e seguranca do paciente. Cuidados de
enfermagem com paciente em situacdo de urgéncia e emergéncia. Principios de preparo e administracdo de
medicamentos pelas diversas vias. Procedimentos por via respiratdria. Manuseio de equipamentos e materiais
esterilizados. Prontudrio e anotagdes de enfermagem. Cuidados com lesdes cutaneas. Assisténcia de enfermagem
em clinica médica. Assisténcia de enfermagem ao paciente idoso. Cuidados de enfermagem a pacientes nas diversas
etapas do tratamento cirGrgico: pré, trans e pds-operatorios das cirurgias gerais. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com transtornos mentais. Aleitamento materno. Cuidados com o RN. Agravos sociais a crianca e ao
adolescente de violéncia e abandono. Notificacdo das doencas transmissiveis: prevencdo e controle. Curativos:
potencial de contaminagdo e técnicas de curativos. Principios da administragdo de medicamentos: terapéutica
medicamentosa, nogles de farmacoterapia. Condutas do técnico de enfermagem na Salde Mental. IntervengGes,
sinais e sintomas. Doengas sexualmente transmissiveis. Tipos de doengas e prevencoes, dosagens, aplicacao,
Esterilizacdo de Material. Saude da Mulher. Planejamento familiar, gestagdo (pré-natal), parto e puerpério, prevencao
do cancer de colo e mamas. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Registros de enfermagem e ocorréncias
no servico: implicagOes legais e éticas. Processamento de artigos hospitalares: limpeza, desinfeccao e esterilizagdo.
Tratamento e prevengdo de feridas. Imunizagdo: aplicagdo, transporte, armazenamento e conservagdo de vacinas.
Assisténcia de enfermagem na salde da mulher. Programa Nacional de Imunizacdo (PNI). Legislagdo Etica
profissional e relagdes humanas.

TECNICO FARMACIA

Sistema Unico de Salde — SUS: Fundamentos e Praticas em Atengdo Priméria a Saude e Medicina de Familia e
Comunidade - Politicas Publicas de Salde: Bases Legais do Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei Organica do Sistema
Unico de Saude (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990);
Historico; Atengdo Primaria a Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica ; Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS
de 1996; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o § 3° do
artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em acoes e servicos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos
recursos de transferéncias para a saude e as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com salde
nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93,
de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei
n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude — SUS.
Conceitos basicos em farmacia, formas farmacéuticas, conservacao e dispensacao das formas farmacéuticas, vias de
administragdo de medicamentos, nogdes de farmacocinética e farmacodindmica, classes farmacoldgicas, calculos
farmacéuticos, nocoes de biosseguranga, legislacdo da area (medicamentos genéricos, regulamento técnico sobre
controle especial de substancias e medicamentos, gerenciamento de residuos de servico de salde, boas praticas de
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dispensacdo e comercializagao de medicamentos, Conselhos de Farmacia).

TECNICO LABORATORIO

Obtencao e conservacao de amostras bioldgicas destinadas a andlise: técnicas, anticoagulantes usados, fatores de
interferéncia na qualidade das analises. Equipamentos de uso em laboratoério, pesagens, volumétrica, microscopia
(fotometria - leis de absorcdo da luz). Principios bioquimicos implicados nas principais dosagens sanguineas: glicidios,
lipidios, protideos, componentes inorganicos, ureia, creatinina, bilirrubinas e enzimas hepaticas. Urina: analise
qualitativa, quantitativa e sedimento. Parasitologia Humana: principais métodos para pesquisa de parasitas
intestinais; Hematozoarios: caracteristicas morfolégicas e ciclo evolutivo. Bacteriologia Humana: métodos
bacteriolégicos de identificagdo dos principais agentes etioldgicos das infeccdes genitais, urinarias, respiratdrias e
das meninges; principais meios de cultura, técnicas de coloragao, coprocultura, teste de sensibilidade a antibidticos;
hemocultura. Imunologia Clinica: reacdo de precipitacdo; fixagdo de complemento; aglutinacdo. Técnicas
Hematoldgicas: camara de contagem; identificacdo e contagem das células sanguineas: globulos vermelhos, globulos
brancos e principais células do sangue periférico; contagem de plaquetas e reticuldides; principais coloracoes;
métodos de dosagem da hemoglobina; hematdcrito; indices hematimétricos; prova de falcizac3o; curva de resisténcia
globular osmética; célula L.E. Coagulacdo: tempo de sangramento e de coagulacdo; prova do laco; retracao do
coagulo; tempo de protombina; tempo de tromboplastina parcial ativada; tempo de trombina; fibrinogénio. Tipagem
Sanguinea: sistema ABO; fator Rh Nocdes de higiene e assepsia.

TECNICO SEGURANCA TRABALHO

Técnicas de inspegbes, NR-2 e NR-5; programas rotineiros e especificos de inspecdes; analise e parecer dos
equipamentos de protecdo, testes e ensaios, (C.A.) certificados de aprovagao; analise de riscos para elaboragdo de
normas e procedimentos; sistema de comunicacgdo verbal e visual das normas e procedimentos; técnicas de ensino;
sistemas de inspecodes rotineiras de equipamentos; estatistica aplicada a acidentes de trabalho com analise de causas
e tendéncias quantitativas; programas de urgéncias; analise de causas e efeitos, arvore de falhas; desenho técnico
e sistemas de comunicacdo; campanha interna na prevencdo de acidentes; sistemas de assessoria as CIPAS, NR-5;
analise preliminar de riscos; conhecimento de microinformatica (Windows, Word e Excel) e Internet.

TOPOGRAFO

Conhecimentos de cartografia basica e tematica. Sistemas de projecdo cartograficas. Métodos de levantamentos
planimétricos e altimétricos e a utilizagdo de Teodolitos, Niveis, Estacbes Totais e Receptores Global Navigation
Satélite System — GNSS. Aferigao de instrumentacao topografica. Medicbes diretas e indiretas de angulos, distancias
e cotas. Azimute e Rumo. Calculo topografico e distribuicdo de erro. Escala cartografica. Elaboracgdo e interpretacao
de cartas, mapas e perfis topograficos. Calculo de declividade e de volume de corte e de aterro. Locagao topografica.
Planilhas de levantamento e memoéria de calculo. Calculo de poligonais, de coordenadas e de altitudes. Conceitos de
geodesia e aplicagOes praticas. Conceitos e caracteristicas de Data geodésico. Conhecimentos da Norma Técnica
para Execucdo de Levantamento Topografico (ABNT NBR-13133). Conhecimentos basicos acerca de Sistemas de
Informacdes Geograficas — SIG.

NIVEL SUPERIOR

ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO, DIRETOR DE MARKETING, ENFERMEIRO,
ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO ELETRICISTA, ENGENHEIRO
SEGURANCA DO TRABALHO, FARMACEUTICO BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
MEDICO NEUROPEDIATRA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGISTA, PSICOLOGO, PROCURADOR, TECNOLOGO DE SANEAMENTO
AMBIENTAL, TERAPEUTA OCUPACIONAL, ZOOTECNISTA.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR
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LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de texto. Tipos e géneros textuais. Situacdo comunicativa. Pressuposto e subtendido.
Inferéncia. Ambiguidade. Polissemia. Intertextualidade. Tipos de linguagem. Estrutura textual. Progressao tematica.
Paragrafacdo. Enunciado. Coesao. Coeréncia. VariacOes linguisticas. Formalidade e informalidade. Propriedade
lexical. Adequacdo da linguagem. Fonética e fonologia. Encontros consonantais, encontros vocalicos, digrafos.
Acentuacgdo grafica. Pontuagdo. Ortografia. Morfologia: classes de palavras, Processo de formagao das palavras.
Fungdes da linguagem. Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nomina. Sintaxe de colocacdo.

MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades (adicao, subtracdo, multiplicagdo, divisao
e potenciacao). Mdltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. FracOes ordinarias e
decimais. Numeros decimais: propriedades e operacoes. ExpressGes numéricas. Equagbes do 1° e 2° graus.
Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas,
numeros e grandezas proporcionais: razées e proporcoes. Divisao em partes proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos
Conjuntos. Conjuntos Numéricos: nimeros naturais e inteiros (divisibilidade, niUmeros primos, fatoracao, maximo
divisor comum, minimo mdultiplo comum), nUmeros racionais e irracionais (reta numérica, valor absoluto,
representagao decimal), nimeros reais (relacdo de ordem e intervalos), operacoes. Funcoes: estudo das relacoes,
elementos e classificagdo, Diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e triangulos,
congruéncias e semelhancas, relacdes métricas dos triangulos. Area: poligonos e suas partes. Geometria Espacial:
retas e planos no espaco (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone
e esfera (elementos e equagoes).

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA:

Evolugao historica, geografica, econémica, politica e cultural do municipio de Forquilha Acontecimentos e fatos
relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do municipio de Forquilha. Arte e cultura. Ciéncia,
tecnologia e inovacdo. Democracia, ética e cidadania. Ecologia/biodiversidade. Globalizacdo e geopolitica. Politicas
publicas: educacdo, habitacdo, saneamento, salde, transporte, seguranca, defesa, desenvolvimento sustentavel.
Responsabilidade social: setor publico, privado, terceiro setor. Sociodiversidade: multiculturalismo, tolerancia,
inclusdo/exclusdo, relagdes de género. Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo. Vida urbana e rural. Violéncia e
drogas. Etica profissional e relacdes humanas no trabalho. Etica moral e cidadania.

CONHECIMENTOS'ESPECfFICOS DOS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR

ARQUITETO

Historia da arte. Histdria e teoria da arquitetura e do urbanismo. O espago arquitetonico em seus aspectos de internos
e externos, como levantamentos e pesquisas de programas de necessidades espaciais e funcionais, que deverao ser
satisfeitas nos projetos arquiteténicos e planos diretores urbanisticos. Escolha do terreno visando a viabilidade de
edificacdo nos aspectos de dimensses, topografia solo, vegetagao existente, circunstancias peculiares do terreno,
clima e insolacao; Analise das acessibilidades ao terreno e as edificagdes, as vias existentes, as possibilidades futuras
e os fatores favoraveis e ad-versos; Avaliagdo dos entornos da futura edificacdo e suas possibilidades de
aproveitamento paisagistico, Demonstracdo de conhecimentos referentes a organizagdo e funcionalidade dos
espacos arquitetdnicos internos, acessos e intercomunicacdo com 0s espagos externos; Conhecimentos das técnicas
construtivas exequiveis com a mao de obra local; Conhecimentos de estruturas metalicas, estruturas pré-fabricadas
em concreto armado, inclusive pecas protendidas; Demonstracdao de capacitacao na fiscalizagdao e administracdo de
obras civis; Capacidade de escolha e uso de materiais adequados para determinadas finalidades, visando o conforto,
a seguranga, a durabilidade, a beleza e o conceito de custo-beneficio. Materiais nobres; Capacitagao para projetar,
julgar e executar assuntos referentes a estética, fachadas, decoragdo e comunicagao visual, por suas linhas, volumes,
formas, cores e composicdes; Capacitagdo para projetar, executar, administrar e fiscalizar obras de paisagismo e
viacdo; Conhecimentos de arborizagdo e vegetacao aplicaveis ao paisagismo e ao meio ambiente; Conhecimentos
de computagdo gréfica. Conteldos pertinentes ao desempenho da fungao/especialidade/area de atuagao.
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ASSISTENTE SOCIAL

Servico Social, Politicas Publicas e Privadas. Histdria e constituicdo da categoria profissional. Papel do assistente
social na equipe multiprofissional. Atuacdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. O
Servico Social e a Seguridade Social. Assisténcia e Cidadania. Questdes sociais decorrentes da realidade: familia,
crianca, adolescente, idoso e pessoa com necessidades especiais. Educacdo em salde e previdéncia do trabalho.
Atuacdo do Servico Social na Administracdo de Politicas Sociais. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei
8.069/90. Lei n° 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Acdes de Biosseguranca. Humanizagdo da Assisténcia Social. Servico Social na sociedade. O servico
social e a salde do trabalhador diante das mudancas na producdo, organizagao e gestdo do trabalho. Historia da
politica social. O mundo do trabalho na era da reestruturacdo produtiva e da mundializagdo do capital. A familia e o
servico social. Administracdao e planejamento em servico social. Atuacdo do assistente social em equipes
interprofissionais e interdisciplinares. Lei de Regulamentagdo da Profissdo — Lei 8662 de junho de 1993. Lei organica
da Assisténcia Social — Lei 8742 de 7 de setembro de 1993. Relagbes humanas no trabalho. Etica, moral e cidadania
no trabalho social. Cédigo de ética profissional.

BIOMEDICO

Sistema Unico de Salde — SUS: Fundamentos e Praticas em Atencdo Primaria a Saude e Medicina de Familia e
Comunidade - Politicas Publicas de Saude: Bases Legais do Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei Organica do Sistema
Unico de Saude (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990);
Historico; Atencgdo Primaria a Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica ; Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS
de 1996; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o § 3° do
artigo 198 da Constituicao Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em acoes e servigos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos
recursos de transferéncias para a saude e as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com salde
nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93,
de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei
n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude — SUS.
Bioguimica: Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. Equilibrio
acido-base. Propriedades da agua. Radicais livres. Hematologia: Testes hematoldgicos. Automacdo em hematologia.
Imunologia: Alergias. Avaliagdo da funcdo imune. Carcinogénese. Doengas autoimunes. Leucemias. Microbiologia da
agua e dos alimentos: Métodos de andlise. Pardmetros legais. Microbiologia médica: Bacteriologia, virologia e
micologia. Urindlise: EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta e conservacdo de amostra para
diagndstico. Preparo de vidraria, reagentes e solugGes. Preparo de meios de cultura. Equipamentos: principios e
fundamentos. Potenciometros. Autoclaves e fornos. Microscopios. Centrifugas. Espectrofotdmetros e leitores de Elisa.
Termocicladores. Citdbmetros de fluxo. Filtros, destiladores e purificacdo de agua. Cromatografia e eletroforese. Etica
profissional.

DIRETOR DE MARKETING

Marketing. Comunicacdo integrada de marketing. Gestdo e desenvolvimento de produtos e marcas. Gestao de
logistica, distribuicdo e trade marketing. Mercados-alvo, posicionamento e segmentacdo. Canais de distribuicdo e
cadeias de suprimento. Concorréncia. Quatro P’s. Gestao de servicos e marketing interno. Planejamento estratégico
de marketing. Pesquisa de mercado. Marketing internacional. Andlise do ambiente de marketing. Estratégias de
posicionamento. Estratégias de negdcios. Inovagdo e gestdo de portfolio. Gestdao de marca (branding). Estratégias
de comunicacdo. Desenvolvimento e administracdo de comunicacdes integradas de marketing. Marketing de
relacionamento. Marketing direto e marketing digital. Gestdao de operagdes de marketing. Andlise dos mercados
consumidores e comportamento do comprador. Agregacao de valor, promogao comercial e imagem, abertura de
novos mercados. Publicidade. Planejamento de Comunicagdo. Criagdo e Diregdo de Arte. Design. Midia. Redacdo
Publicitaria. Produgdo Grafica e Digital. Nogdes de produgdo de radio, TV e cinema. Pesquisa de Opinido e Mercado.
Pesquisa de Midia. Promogdo e Merchandising. Etica e Legislacdo Publicitéria. Indicadores de Marketing Mensuragao
e avaliagdo de resultados de campanhas.
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ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude — SUS: Fundamentos e Praticas em Atencdo Primdria a Salde e Medicina de Familia e
Comunidade - Politicas Publicas de Saude: Bases Legais do Sistema Unico de Sadde (SUS) — Lei Organica do Sistema
Unico de Saude (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990);
Histdrico; Atencao Primaria a Saude; Politica Nacional de Atencdo Basica ; Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS
de 1996; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o § 3° do
artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em agoes e servicos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos
recursos de transferéncias para a saude e as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com salde
nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93,
de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei
n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude — SUS. Lei do
Exercicio Profissional — Lei n. 7.498/86. Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Bioética. Biosseguranca.
Decreto Lei n. 94.406/87. Estratégia Saude da Familia. Educacdo em Saulde. Processo Salde/Doenca. Programa
Nacional de Imunizacdo e Rede de frios. Administracdo dos Servicos de Enfermagem. Programas do Ministério da
Saude: Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Salde da Crianga (Aleitamento Materno, Atengdo ao recém-
nascido de risco habitual, Doencas prevalentes na infancia), Satde da mulher adolescente (Prevencao e Controle de
cancer cérvicouterino, Doencas Sexualmente Transmissiveis), Salide da Mulher (Assisténcia ao pré-natal e puerpério,
Planejamento familiar, Prevencado do cancer uterino e de mama, climatério), Sadde do Adulto e do idoso (hipertensao
arterial, diabetes, doengas respiratdrias, doengas transmissiveis, acamados e idosos). Vigilancia Epidemioldgica:
doencas de notificacdo compulsdria. Atuacao de enfermagem em Central de Material: esterilizagao e desinfeccdo.
Portaria 2048/2002 e demais principios para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia de Enfermagem
em situacOes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doengas do aparelho
respiratorio, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos
disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem.
Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequagdo aos diagndsticos
de enfermagem). Principios da administracdo de medicamentos. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle
de infecgdo. A enfermagem e a pratica multidisciplinar na salde coletiva. Enfermagem no programa de assisténcia
domiciliar. Doencas infecciosas imunopreviniveis: sarampo, poliomielite, difteria, coqueluche, tétano, tuberculose,
parotidite, rubéola e hepatite. Acoes de prevengdo e controle: notificacdo compulsoria, investigacao epidemioldgica.

ENGENHEIRO AGRONOMO

GENETICA: Macromoléculas informacionais, transmissao da informacao genética; biotecnologia animal e vegetal.
AGROECOLOGIA: Conceitos e principios de Agroecologia, histdrico da Agroecologia, fluxos de energia e nutrientes
na agricultura e a questdo da sustentabilidade em agro ecossistemas. AGRICULTURA ORGANICA: Conceitos e
principios, certificagdo e normas disciplinadoras do sistema de producdo organica animal e vegetal. AGROTOXICOS:
Conceito e caracteristicas dos produtos; procedimentos de manipulagdo; periculosidade e impacto do uso de
agrotoxicos no ambiente. CONTROLE BIOLOGICO: Principais agentes - grupos e caracteristicas; métodos e
planejamento de controle bioldgico; Planejamento e implantacdo de programas de controle bioldgico.
ADMINISTRACAO AGRICOLA: Organizacdo e operacdo das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento
das atividades agricolas. EDAFOLOGIA: Génese, morfologia e classificacdo de solos; Capacidade de uso e
conservacao de solos; Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos; Microbiologia de solos. Avaliagdo da aptidao
agricola das terras. Fitotecnia e ecologia agricola; Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas
anuais e perenes; Horticultura; Fruticultura; Silvicultura; Parques e jardins; Recursos naturais renovaveis;
Desenvolvimento agricola sustentado; Sistemas agrossilvopastoris; Tecnologia de sementes. Tecnologia e Produgao
de Sementes. FITOSSANIDADE: Fitopatologia; Entomologia agricola; Controle de plantas daninhas; Manejo integrado
de doengas, pragas e plantas daninhas. MECANIZACAO AGRICOLA: Maquinas e implementos agricolas; Implementos
para tracao animal. MANEJO: da agua: Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura; Irrigacdo e drenagem para
fins agricolas. GEOPROCESSAMENTO: Geoposicionamento e Cartografia. CONSTRUCOES E ENERGIA RURAL:
Construcbes rurais e suas instalacdes complementares; Fontes de energia nas atividades agropecuarias.
SOCIOLOGIA E DESENVOLVIMENTO RURAL: Economia e crédito rural; Extensdo rural. ZOOTECNIA: Agrostologia;
Producdo animal; Nutricdo animal. TECNOLOGIA DE ALIMENTOS: transformacao dos alimentos de origem animal e
vegetal, conservacdo, controle de qualidade e agroindistria familiar; Conservagéo,de alimentos; Secagem,
beneficiamento e armazenamento de sementes. COMERCIALIZAGAO DE PRODUTOS AGRICOLAS: tipos de mercado,
canais de comercializacdo, formacdo dos pregos dos produtos agricolas, custos de comercializagdo. ECONOMIA
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RURAL: Conceitos basicos em economia: economia de base familiar, especialmente para contexto de agricultura
familiar e atividades ndo agricolas no espaco rural. Tipos e estruturas de mercado. SENSORTAMENTO: REMOTO(SR):
historia do S.R, classificacdo dos satélites quanto aso objetivos, espectro eletromagnético, niveis de coleta de dados
em SR, interpretacdo de imagens de satélites, programa espacial brasileiro, o uso de imagens de satélites no estudo
de fendbmenos ambientais.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacao de obra; sondagens; instalacOes provisdrias; canteiro de obras; depdsito
e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais; escavacdes; escoramento; movimento
de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas;
armacdo; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e
pavimentacOes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizagdo; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de
Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia
do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnoldgicos. Mecanica
dos Solos: origem e formacao dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e
argilosos; pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; terra;
estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagbes
profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; analise de
tensdes; tensodes principais; equilibrio de tensbes; compatibilidade de deformacodes; relagdes tensao x deformacado —
Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressao; flexao simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e
flambagem. Analise Estrutural: esforcos seccionais — esforco normal, esforco cortante e momento fletor; relagao
entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas
gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos
de acos para concreto armado; fabricagdo do aco; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado -
fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagao; detalhamento de armacao
em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalagOes elétricas; instalagGes hidraulicas; instalacdoes de esgoto;
instalacdes de telefone e instalagOes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. NocOes da Lei 8.666/93 e
suas alteracbes no que se refere a obras e servicos de engenharia. Topografia: conceitos fundamentais;
levantamentos planimétricos e altimétricos; medicdes de angulos e distancias; escalas; instrumentos topograficos;
calculo de areas e volumes; representacoes (desenho topografico); nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de
custos: planejamento de obras; cronogramas; orcamentos (levantamento de quantidades, custos unitarios, diretos
e indiretos, planilhas); analise de custos; acompanhamento e controle de custos e servicos; medicdes de servigos.
Seguranca e higiene no trabalho: seguranga na construgao civil; protecdo coletiva e individual; ergonomia; riscos
ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentacao de
materiais. Representacao e interpretacao de projetos: arquitetura; instalagbes; fundacdes; estruturas.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

NocOes gerais do sistema elétrico brasileiro para a confeccdo, leitura e interpretacdo de projetos elétricos e
eletronicos analdgicos e digitais de forma geral; Dimensionamento de circuitos de corrente alternada e continua de
alta e baixa tensdo (monofasicos e trifasicos) incluindo instrumentos de medicdo e de protecdo elétrica e Grandezas
Elétricas (Corrente, Tensdo, -Resisténcia, Poténcia e Energia); Lei de ohm e resistividade; circuitos elétricos;
associacao de resistores; magnetismo e eletromagnetismo; corrente alternada (caracteristicas e tipos de carga);
poténcia em corrente alternada e fator de poténcia; circuitos trifasicos. Calculo de curto-circuito e de fluxo de
poténcia; Dimensionamento de equipamentos elétricos de forca, protecdo, comando e medicdo; Calculos e projetos
luminotécnicos; Instalacdo e manutencdo elétrica em areas publicas e prediais: - comandos elétricos, equipamentos
e materiais elétricos empregados na engenharia civil, nogdes de controlador logico programavel, retificadores,
baterias e Nobreak. Projeto de protecdo contra descargas atmosféricas, aterramento e protecdo de sistemas
elétricos; Maquinas Elétricas: - transformadores, maquinas sincronas, maquinas de corrente continua, motores e
geradores, inversores de frequéncia, dispositivos e conversores eletrénicos de poténcia, Soft Starters, distorgao
harmonica e fator de poténcia; NogGes sobre utilizagdo de energias renovaveis e economia de energia; Sistemas de
geracao e microgeracao de energia elétrica; Planejamento, gerenciamento e controle de obras elétricas em areas
publicas, incluindo manutencdo corretiva e preventiva em sistemas elétricos em areas publicas e prediais;
Normatizagdo: - NR 10; - NBR 5410; - NBR 14039; - NBR IEC 62271-200.
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ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO

Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA — (implantacdo, treinamento); Equipamentos de Protecao
Individual - EPI's — (selegao, avaliagdo). Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA — (identificacdo,
avaliacdo, e medidas de controle e monitoramento dos riscos ambientais). Instalagdes Servicos em eletricidade
(protecao contra choques elétricos, contra incéndios e contra descargas atmosféricas). Transporte, movimentagao,
armazenagem e manuseio de materiais; (limites de tolerancia, limites de tolerancia para ruidos, limites de tolerancia
para calor, limites de tolerancia para poeiras minerais, agentes quimicos, agentes bioldgicos, graus de insalubridade,
eliminacdo/neutralizacdo de insalubridade). Higiene do Trabalho (Agentes Fisicos — Ruidos, Vibracdo, Sobrecarga
Térmica, Frio, RadiacOes lonizantes e nao lonizantes, Agentes Quimicos, Agentes Bioldgicos, Ventilacao Industrial,
Avaliagdo e Controle de Agentes Fisicos, quimicos e Bioldgicos, manuseio de aparelhos de medicdo). Atividades e
Operagoes Perigosas (explosivos, inflamaveis, eletricidade, radiagOes ionizantes). Ergonomia (lesdes por Esforcos
Repetitivos/Doencas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho — LER/DORT, mobiliario, levantamento, transporte
e descarga individual de materiais, condicdes ambientais de trabalho, organizacdo do trabalho). Programa de
CondicOes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo — PCMAT — elaboracao, implantagao, layout de
canteiro de obra, areas de vivéncia, cronograma de implantacdo, protecdes coletivas e individuais, programa
educativo. Protegdo Contra Incéndios (Saidas de emergéncia, protecdo por extintores). CondigBes Sanitarias e de
Conforto nos Locais de Trabalho. Sinalizacdo de Seguranca. Etica profissional e relagdes humanas.

FARMACEUTICO BIOQUiIMICO

Sistema Unico de Salde — SUS: Fundamentos e Praticas em Atengdo Primaria a Saude e Medicina de Familia e
Comunidade - Politicas Publicas de Saude: Bases Legais do Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei Organica do Sistema
Unico de Saude (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990);
Historico; Atencgdo Primaria a Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica ; Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS
de 1996; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o § 3° do
artigo 198 da Constituicao Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em acoes e servigos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos
recursos de transferéncias para a saude e as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com salde
nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93,
de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei
n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude — SUS.
Farmacocinética/Farmacodinamica. Farmacovigilancia. O papel do farmacéutico no controle de infecgao hospitalar.
Padronizacdo de medicamentos antimicrobianos. Solucdes antissépticas e germicidas. Racionalizacdo do uso de
antimicrobianos. Legislagdo Farmacéutica e Politica Nacional de Medicamento. Comissao de farmacia terapéutica:
padronizacao, critérios e avaliacdo do uso de medicamentos. Parecer técnico: Lei 8.666/93. Licitagdo, edital de
licitagdo, critérios de avaliacdo de produtos (medicamentos e materiais médico-hospitalar). Farmacoeconomia.
Relacdo custo x beneficio x qualidade dos farmacos. Farmacologia: vias de administracdo de medicamentos,
interacoes medicamentosas e incompatibilidade. Grupos farmacoldgicos: antimicrobianos e mecanismos de acdo.
Betalactamicos, aminoglicosideos, vancomicina. Resisténcia bacteriana: fatores desencadeantes. Anti-inflamatdrios,
esteroides, psicotropicos e entorpecentes. Portaria 344/98-MS, Resolucdo 208, 19/06/90 — CFF, Resolugao 247,
08/03/93 — CFF, Lei dos genéricos. Farmacia Hospitalar: conceito, objetivo, responsabilidade técnica e funcional.
Medicamento e material médico-hospitalar: classificagdo geral, padronizagdo, aquisicdo, armazenamento,
conservacao,  distribuicdo,  controle de  estoque. Medicamentos  genéricos: regulamentagao,
bioequivaléncia/biodisponibilidade. ANVISA (genéricos aprovados). Assisténcia farmacéutica, farmacia clinica:
conceito, objetivos. Acdes de biosseguranga. Humanizagdo da assisténcia. Trabalho e meio ambiente. Relacdes
humanas no trabalho. Legislagao e Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA

Sistema Unico de Salde — SUS: Fundamentos e Praticas em Atengdo Priméria a Saude e Medicina de Familia e
Comunidade - Politicas Publicas de Saude: Bases Legais do Sistema Unico de Sadde (SUS) — Lei Organica do Sistema
Unico de Saude (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990);
Historico; Atengdo Primaria a Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica ; Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS
de 1996; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o § 3° do
artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em acdes e servicos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos
recursos de transferéncias para a saude e as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com salde
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nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93,
de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei
n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacao do Sistema Unico de Salde — SUS.
Fisioterapia geral: Conceitos, Técnicas e Tratamento. Anatomia e fisiologia do sistema musculoesquelético,
neuroldgico, respiratorio e cardiovascular. Doencas e distlrbios dos ossos, nervos e articulagoes. Efeitos fisioldgicos
da massoterapia. Fisioterapia aplicada nas areas: cardiorrespiratdria, neuroldgica, ortopédica, traumatoldgica,
geneco-obstetra, reumatoldgica e geriatrica, nas diversas situagdes clinicas e cirtrgicas. Avaliagao, diagnostico,
progndstico e tratamento fisioterapico. Reeducacdo postural. Humanizacdo da assisténcia. Metas e Programagao dos
Exercicios Terapéuticos, Indicacbes e ContraindicagGes. Fisioterapia aplicada em amputados, proteses e orteses.
Reabilitacdo de pacientes portadores de patologias restritivas cronicas e com necessidades especiais. Reabilitagdo
em traumatologia e ortopedia. Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumoldgicos e
cardiovasculares. Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. Ventilacdo mecéanica invasiva e ndo invasiva:
principios, indicacdes, modos ventilatdrios, ajustes e complicacdes. Manejo do doente neuroldgico: avaliacdo e
tratamento. Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (Orteses e préteses). Fisioterapia
em Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia respiratoria. Fisioterapia Pulmonar gasimetria arterial,
insuficiéncia respiratoria aguda e cronica. Infeccao do Aparelho Respiratdrio. Avaliagdo Fisioterapica do paciente
critico. Fisioterapia na Saude do Trabalhador: Conceito de Ergonomia. Doencas Ocupacionais relacionadas ao
trabalho. Praticas Preventivas no ambiente do trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar Reabilitacao Baseada
na Comunidade (RBC). AcOes de Biosseguranca. Agravos sociais. Legislacao, ética profissional e relagdes humanas
no trabalho e meio ambiente.

FONOAUDIOLOGO

Sistema Unico de Saude — SUS: Fundamentos e Praticas em Atencdo Priméria a Salde e Medicina de Familia e
Comunidade — Politicas Publicas de Saude: Bases Legais do Sistema Unico de Sadde (SUS) — Lei Organica do Sistema
Unico de Saude (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990);
Historico; Atencgdo Primaria a Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica ; Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS
de 1996; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o § 3° do
artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em acoes e servicos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos
recursos de transferéncias para a saude e as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com salude
nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93,
de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei
n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de Saude — SUS. Papel
do fonoaudidlogo na equipe multidisciplinar. Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico: respiragdo,
mastigacdo, degluticio e fala. Desenvolvimento das fungbes estomatognaticas. Alteracdes fonoaudioldgicas.
Avaliacdo, diagnodstico, progndstico e tratamento fonoaudioldgico. Linguagem: anatomofisiologia da linguagem,
aquisicdo e desenvolvimento. Linguistica: fonética e fonologia da linguagem. Alteragdes fonoaudioldgicas:
conceituagao, classificagdo e etiologia. Voz: anatomia e fisiologia da laringe. Patologia laringea: etiologia,
conceituagao e classificacdo. Audiologia: anatomia e fisiologia da audicdo. NocOes de psicoacustica. Audiologia
clinica: avaliagdo, diagnostico, progndstico. Treinamento auditivo. Atuacdo da Fonoaudiologia na prevengdo e
intervengdo precoce dos agravos especificos dessa area. Fonoaudiologia na terceira idade. Fonoaudiologia nas
instituicdes: escola e hospital. Interpretacdo de laudos em areas afins. Humanizagao da Assisténcia. Sistema de
referéncia e contrarreferéncia. Acoes de biosseguranca. Legislacdo, ética profissional.

MEDICO NEUROPEDIATRA / MEDICO ORTOPEDISTA

Sistema Unico de Salde — SUS: Fundamentos e Praticas em Atengdo Primaria a Saude e Medicina de Familia e
Comunidade - Politicas Publicas de Salde: Bases Legais do Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei Organica do Sistema
Unico de Saude (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990);
Historico; Atencdo Primaria a Saude; Politica Nacional de Atengao Basica ; Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS
de 1996; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o § 3° do
artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em ag0es e servigos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos
recursos de transferéncias para a saude e as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com salde
nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93,
de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei
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n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde — SUS.
Programas de Saude Publica (Vigilancia epidemioldgica, Vigilancia das Doencas Transmissiveis. Prevencdo e Controle
da Dengue, Hanseniase e Tuberculose, Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Programa de Imunizagdo.
Doencas Cronicas Degenerativas, Salude do Adolescente, Saude do Trabalhador, Saide do Adulto e Idoso).
Atendimento nas intercorréncias: abdomen agudo. acidose diabética. Angina pectoris. Doencas respiratorias agudas.
Crise hipertensiva. Hemorragia digestiva. infarto agudo do miocardio. Doencas cardiovasculares agudas e reanimagao
cardiopulmonar. Agravos sociais. Acoes da biosseguranca e humanizagao da assisténcia. Sistema de referéncia e
contrarreferéncia. Legislacdo, ética profissional e relagdes humanizadas. Legislagdo e ética profissional.

MEDICO PSIQUIATRA

Sistema Unico de Saude — SUS: Fundamentos e Praticas em Atengdo Primaria a Salde e Medicina de Familia e
Comunidade - Politicas Publicas de Saude: Bases Legais do Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei Organica do Sistema
Unico de Saude (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990);
Histdrico; Atencdo Primaria a Saude; Politica Nacional de Atencdo Basica ; Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS
de 1996; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o § 3° do
artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em acoes e servigos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos
recursos de transferéncias para a saude e as normas de fiscalizagdo, avaliacdo e controle das despesas com salde
nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93,
de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei
n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude — SUS.
Psicopatologia Geral: Transtornos e alteracdes da consciéncia, orientacdo, atencao, humor, afeto, volicdo,
pragmatismo, memoria, inteligéncia, pensamento, senso percepcdo, consciéncia do eu, psicomotrocidade. Clinica
psiquiatrica: anamnese e exame psiquico, principios de neurociéncias, classificagdo, etiopatogenia, diagnostico
diferencial, evolucdo, progndstico e tratamento dos transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de
substancias psicoativas. Esquizofrenia, transtornos do humor, transtornos neurdticos (fobicos-ansiosos, do panico,
obsessivos-compulsivos, de estresse pos-traumatico), transtornos dissociativos, transtornos somatoformes,
transtornos alimentares, retardo mental. Psifarmacoterapia: farmacocinética, farmacodinamica, uso, manejo, efeitos
colaterais e interagbes medicamentosas dos seguintes grupos de psicofarmacos: antipsicéticos, antidepressivos,
benzodiazepinicos, anticolinérgicos, estabilizadores do humor, anticonvulsivantes e hipindticos. Salde Mental:
historia da Reforma Psiquiatrica Brasileira (RPB), situagdo atual da RPB, clinica praticada nos Centros de Atencao
Psicossocial (CAPS), movimentos de usuarios e familiares, politicas publicas. Agravos sociais. Humanizagdo da
Assisténcia Médica. Doengas de notificacdo compulséria. Agbes de biosseguranca. Sistema de referéncia e contra
referéncia. Etica profissional. RelagGes humanas no trabalho.

MEDICO VETERINARIO

EXTENSAO RURAL — Projetos de extensdo rural; elementos essenciais. Nocdes de comunicacdo rural. Nogdes de
educagdo de adultos. Metodologia PRODUCAO ANIMAL — Bovinocultura de corte. Bovinocultura leiteira. Formagcdo e
manejo de pastagens: fenagdo e silagem. Técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia econdmica das
exploragdes animais. Manejo de rebanhos, reproducdo animal e inseminacao artificial. DEFESA SANITARIA ANIMAL—
Epidemiologia. Imunologia. Esterilizacdo e desinfeccdo. Etiopatogenia, diagnostico, tratamento, prevencdo, controle
e erradicacdo das principais enfermidades. Infectocontagiosas e parasitarias, das espécies bovinas, bubalina, equina,
suina, ovina, caprinos e avicultura. INSPECAO SANITARIA DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL EM MATADOURO:
NocOes gerais sobre inspecdo anti-mortem, post-mortem e destinagdo e aproveitamento das carcacas, residuos e
subprodutos. EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE ZOONOSES: leptospirose, raiva, teniase, cisticercose,
esquistossomose, dengue, febre amarela, febre maculosa, toxoplasmose, leishmaniose visceral e cutanea, brucelose,
tuberculose e criptosporidiose; Controle e biologia de vetores, roedores e animais peconhentos; Nocdes de
saneamento, tratamento e abastecimento de agua, esgotamento sanitario, coleta e destino de residuos solidos,
drenagem de aguas pluviais e saneamento como instrumento de controle de endemias; Boas praticas de fabricagdo
de produtos de origem animal, Doencas transmissiveis por alimentos de origem animal; Boas praticas de producdo
de produtos de origem animal; Inspecao de produtos de origem animal: leite e derivados, carne e derivados, aves,
ovos, pescado e mel; Tecnologia de produtos de origem animal; Aplicacao do Método HACCP (Hazard Analysis Critical
Control Points) - Analise de Perigos; Pontos Criticos de Controle-APPCC em indUstrias de produtos de origem animal.
Exercicio Legal e Ilegal da Profissao; Medicina Veterinaria Legal: Transporte de Animais exigéncias legais. Etica
profissional e relagdes humanas no trabalho.
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NUTRICIONISTA

Bases Fisioldgicas e Bioquimicas. Nutrientes: conceito, classificagao, fungGes, requerimentos, recomendacoes e
fontes alimentares. Nutrientes essenciais e nao essenciais, recomendagdes nutricionais. Educagdo nutricional.
Habitos alimentares para a populacao brasileira e alimentacdo normal para diferentes grupos etarios e especificos.
Técnica dietética: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteristicas
organolépticas e andlise sensorial. Selecdo, conservacao e preparo dos alimentos. Fichas técnicas de preparo.
Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Higiene e microbiologia dos alimentos. Doengas
transmitidas por alimentos. Aproveitamento dos alimentos. Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: legislacoes,
aspectos fisicos, estruturais, funcionais, equipamentos e gestdo de recursos humanos. Planejamento, execucdo,
avaliacdo e custos de cardapios. Nutricdo Materno-Infantil: gestacdo — periodo gestacional, alteragdes fisioldgicas,
avaliacdo nutricional, recomendacgdes nutricionais, complicacdes dietéticas. Aleitamento materno: fisiologia da
lactacdo, composicao e beneficios do leite materno e técnicas de amamentagao. Nutriz — Aspectos fisioldgicos,
avaliagao nutricional, necessidades e recomendacgdes nutricionais. Crescimento e desenvolvimento infantil. Habitos
alimentares das criancas em idade pré-escolar e escolar: riscos para a saude e estratégias para intervencao.
Disturbios nutricionais na infancia e na adolescéncia. Nutricdo em Salde Publica: Politicas de Sadde no Brasil.
Programas de Nutricdo e Alimentacdo Materno-infantil do Ministério da Salude. Avaliacdo Nutricional, aspectos
antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliagao nutricional. Dietoterapia: nogdes gerais, aplicagdo, fisiopatologia
e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Etica profissional e
relagdes humanas no trabalho.

ODONTOLOGISTA

Sistema Unico de Saude — SUS: Fundamentos e Praticas em Atengdo Primaria a Salde e Medicina de Familia e
Comunidade - Politicas Publicas de Salde: Bases Legais do Sistema Unico de Sadde (SUS) - Lei Organica do Sistema
Unico de Saude (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990);
Histdrico; Atencdo Primaria a Saude; Politica Nacional de Atencdo Basica ; Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS
de 1996; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o § 3° do
artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em acoes e servicos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos
recursos de transferéncias para a salude e as normas de fiscalizagdo, avaliacdo e controle das despesas com salde
nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93,
de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei
n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude — SUS.
Atribuicbes do cirurgido-dentista na estratégia saude da familia. Planejamento e atencdo coletiva: politicas
publicas/intersetoriedade. Indicadores epidemioldgicos. Rotina de ambglatério, prontuario. Biosseguranca e controle
de infeccdo cruzada no consultdrio odontoldgico. Educagao em saude. Etica e Bioética no atendimento odontoldgico.
Cariologia. Epidemiologia, determinantes sociais em saude. Traumatismos alvéolo-dentarios em dentes deciduos e
permanentes. Promogdo de salde bucal, controle do processo salide/doenca. Uso de fluoretos e clorexidina na clinica
odontoldgica. Emergéncias e urgéncias em Odontologia. Diagndstico, planejamento integral e controle do processo
salde/doenca. Manifestacdes bucais de doencas sistémicas. Doencas sistémicas de interesse odontoldgico. Manejo
de pacientes com comprometimento sistémico. Atendimento odontoldgico a pacientes com necessidades especiais.
Terapéuticas medicamentosas. Diagndstico da doenca carie dental. Diagndstico e tratamento das alteracOes
pulpares. Semiologia e patologia bucal. Semiotécnica dos tecidos moles e duros da boca. Protecao do complexo
dentino-pulpar. Procedimentos, técnicas e propriedades dos materiais restauradores permanentes e provisorios
(cimentos de 6xido de zinco e eugenol, cimento de iondmero de vidro, cimento de fosfato de zinco, amalgama dental
e resinas compostas). Preparos cavitarios minimamente invasivos. Técnica restauradora atraumatica (técnica ART).
Reparo em restauracdes de amalgama. Restauracdo complexas em amalgama. Sistemas adesivos em Dentistica.
Selantes de fdssulas e fissuras: indicacOes. LesGes cervicais ndo cariosas. LesGes cervicais ndo cariosas e
hipersensibilidade dentinaria cervical. Anatomia, histologia e fisiologia dos tecidos periodontais. Etiopatogenia das
doencas periodontais. Fatores etioldgicos determinantes, predisponentes e modificadores das doencas periodontais:
locais e sistémicos. Diagndstico e tratamento das alteracOes periodontais. Procedimentos periodontais basicos.
Exames complementares usados na pratica odontoldgica. Técnicas radiograficas intrabucais: periapical (paralelismo),
interproximal e oclusal. Radiografias Panoramicas. Anatomia radiografica dento-maxilo-mandibular. Instrumental em
Dentistica rotatdrios e cortantes manuais. Isolamento do campo operatério relativo e absoluto. Protecdo do complexo
dentina-polpa. Dentistica restauradora aplicada a Odontopediatria. Terapia pulpar em dentes deciduos. Cirurgia e
anestesia em Odontopediatria. Tratamentos conservadores da polpa de dentes deciduos e permanentes. Oclusdo.
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Técnicas de anestesias locais aplicadas a clinica odontoldgica e odontopediatria: complicacdes derivadas do uso de
anestesia local em clinica odontoldgica. Avaliagdo pré-operatoria. Exodontia: planejamento, técnicas, indicagoes,
contraindicagGes, acidentes e complicagbes, processo de reparo, sutura, pos-operatario.

PSICOLOGO

Fungdes do psicdlogo na equipe multiprofissional. Gestdo de programas preventivos de salde. Técnicas de selegao
profissional. Técnicas de aconselhamento e orientacdo psicossocial. Pareceres. Laudos. Relatdrios. Métodos e
Técnicas de avaliacdo psicoldgica. Psicofisiologia. Transtornos mentais. Psicopatologia e 0 método clinico. Psicologia
Clinica e Social e os fen6menos de grupo: a comunicagao, as atitudes, o processo de socializacdo, 0s grupos sociais
e seus papéis. Psicologia institucional e seus métodos de trabalho. Psicologia hospitalar, reforma psiquiatrica, o
psicélogo e a salde publica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicofarmacologia. Drogodependéncia. Agbes de
biosseguranga, humanizagdo da assisténcia. Sistema de referéncia e contrarreferéncia. Agravos sociais. Legislagao,
ética profissional e relagdes humanas. Cddigo de Etica Profissional do psicologo (resolugao CFP-N° 010/2005.
Resolugao CFP N°© 001-2009, 06/2019). Humanizacao da assisténcia. Legislacdo e ética profissional.

PROCURADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL: evolugdo constitucional do Brasil. Constituicdo: conceito e classificagdo. Normas
constitucionais: classificacdo. Predmbulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais.
DisposicOes constitucionais transitérias. Hermenéutica constitucional. Poder constituinte. Controle de
constitucionalidade: direito comparado. Sistema brasileiro. Evolugdo historica. Normas constitucionais
inconstitucionais. Declaragao de inconstitucionalidade sem reducao de texto e declaracao conforme a constituicao.
Inconstitucionalidade por omissdao. Acao direta de inconstitucionalidade: origem, evolucao e estado atual. Acao
declaratdria de constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Direitos e garantias
individuais e coletivos. Principio da legalidade e da reserva legal. Principio da isonomia. Regime constitucional da
propriedade. Principio do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa. Habeas corpus, mandado de
seguranca, mandado de injungdo e habeas data. Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. Direito a
nacionalidade. Direitos Politicos. Estado Federal: conceito e sistemas de reparticdo de competéncia, direito
comparado, discriminagao de competéncia na Constituicdo de 1988, Intervencdo federal, Intervencdo dos Estados
nos Municipios, Principio da simetria constitucional. Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e
doutrinarios. Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Unido. Estado membro. Municipios.
Poder constituinte estadual: autonomia e limitagGes. Estado-membro: competéncia e autonomia. Administracdo
publica. Servidores publicos. Poder Legislativo. AtribuicGes. Processo legislativo. Poder Executivo. Ministro de Estado.
Presidente da Republica. Medidas provisorias. Crimes de responsabilidade do Presidente da Republica e dos Ministros
de Estado. Poder Legislativo: prerrogativas e vedages. Comissao Parlamentar de Inquérito. Processo Legislativo.
Poder Judiciario: organizacdo. Supremo Tribunal Federal: organizagao e competéncia. Simula Vinculante. Conselho
Nacional de Justica e do Ministério Publico. Superior Tribunal de Justica: organizacao e competéncia. Jurisprudéncia
aplicada nos Tribunais superiores. Lei Organica do Municipio de Forquilha. Justica Federal: organizacdo e
competéncia. Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Ministério Publico: principios constitucionais.
Advocacia Publica: representagdo judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de direito publico. Consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo. Organizagao e funcionamento. LimitagGes constitucionais do poder de
tributar. Ordem econdmica e financeira. Intervencao do Estado no dominio econdmico. Direitos e interesses das
populag0es indigenas. Interesses difusos e coletivos. DIREITO ADMINISTRATIVO: conceito de administracdo publica
sob os aspectos organico, formal e material. Fontes do Direito Administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacdo
do Direito Administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos. Instrucdes. Principios
gerais. Tratados internacionais. Costume. Descentralizacdo e desconcentracao da atividade administrativa. Relagao
juridico-administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do 6rgao da
pessoa juridica: aplicacdo no campo do direito administrativo. Classificagdo dos 6rgdos e funcdes da administragdo
publica. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacao e delegagdao de competéncia.
Auséncia de competéncia: agente de fato. Hierarquia. Poder hierdrquico e suas manifestagGes. Autarquias. Agéncias
reguladoras e executivas. FundagOes publicas. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Entidades
paraestatais, em geral. Fatos da administracdo publica: atos da administracao publica e fatos administrativos.
Formagao do ato administrativo: elementos. Procedimento administrativo. Validade, eficacia e autoexecutoriedade
do ato administrativo. Atos administrativos simples, complexos e compostos. Atos administrativos unilaterais,
bilaterais e multilaterais. Atos administrativos gerais e individuais. Atos administrativos vinculados e discricionarios.
Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Controle do ato administrativo. Ato administrativo inexistente. Atos
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administrativos nulos e anulaveis. Teoria das nulidades no Direito Administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria
dos motivos determinantes. Contrato administrativo: discussdo sobre sua existéncia como categoria especifica.
Conceito e caracteres juridicos. Formacdo do contrato administrativo: elementos. Licitacdo: conceito, modalidades e
procedimentos. Dispensa e inexigibilidade de licitagao. Contrato Administrativo. Teorias do fato do principe e da
imprevisdo. Extingao do contrato administrativo: forca maior e outras causas. Espécies de contratos administrativos.
Convénios administrativos. Poder de policia: conceito. Policia judiciaria e policia administrativa. Liberdades publicas
e poder de policia. Servigo publico: conceito. Caracteres juridicos. Classificacao e garantias. Usuario do servigo
publico. Concessao de servico publico: natureza juridica e conceito. Regime juridico financeiro. Extincdo da concessao
de servigo publico. Reversdo dos bens. Permissdo e autorizacao. Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos.
Natureza juridica do dominio publico. Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso.
Ocupagdo. Aforamento. Concessao de dominio pleno. Limitacdes administrativas: conceito. Zoneamento.
Tombamento. Serviddoes administrativas. Requisicao da propriedade privada. Ocupacao temporaria. Desapropriagao
por utilidade publica: conceito e fundamento juridico. Procedimentos administrativo e judicial. Indenizagdo.
Desapropriacao por zona. Direito de extensao. Retrocessao. “Desapropriacao indireta”. Desapropriacao por interesse
social: conceito, fundamento juridico e espécies. Funcao social do imdvel rural. Evolugao do regime juridico no Brasil.
Controle interno e externo da administragdo publica. Sistemas de controle jurisdicional da administragdo publica:
contencioso administrativo e sistema da jurisdicao una. Controle jurisdicional da administragdo publica no direito
brasileiro. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo publica: evolucdo histérica e
fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. Responsabilidade
patrimonial do Estado por atos da administracdo publica no direito brasileiro. Agentes publicos: servidor publico e
funcionario publico. Natureza juridica da relacdo de emprego publico. Preceitos constitucionais. Servidores publicos.
Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade administrativa. Formas de
provimento e vacancia dos cargos publicos. Procedimento administrativo. Instancia administrativa. Representacdo e
reclamacao administrativas. Pedido de reconsideracdo e recurso hierarquico proprio e improprio. Prescricdo
administrativa. Lei n.%2 8.666/93 e suas alteracdes posteriores. Lei Organica do Municipio de Forquilha. Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/92). Pregdo (Lei n® 10.520). Pregdo Eletrénico (Decreto n° 5.450/05). Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00). Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de
Forquilha. DIREITO CIVIL: Conceito de lei, vigéncia e aplicacdo da lei no tempo e no espago. Das pessoas: Pessoas
naturais. Pessoas Juridicas de Direito Publico e de Direito Privado. Ato Juridico: Fatos e Atos Juridicos. Do Negdcio
Juridico. Teoria da imprevisdo. Da Prescricao e Decadéncia. Das Obrigacoes: conceito. Modalidade das obrigacoes.
Transmissdao das obrigacdes. Adimplemento e extingdo das obrigacOes, inadimplemento das obrigacdes. Dos
contratos em geral. Responsabilidade civil. Do Direito das Coisas: Da posse. Da propriedade. Direito Processual Civil:
Da Jurisdicao e da Agdo. Das partes e dos procuradores. Dos Orgdos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica: Da
competéncia. Da competéncia interna. Do juiz. Dos atos processuais. Da formacao, da suspensdo e da extingdo do
processo. Do procedimento ordinario. Dos recursos. Do processo de execugdo. Lei n© 6.830/80. Agdes autdnomas:
Mandado de seguranca. Acao popular. Acdo civil publica. Locagdo: acao de despejo, revisional de aluguel e
renovatoria da locagdo. Da impenhorabilidade do bem da familia (Lei n® 8.009/1990). DIREITO PENAL: Da aplicacdo
da lei penal. Principios da legalidade e da anterioridade. A lei penal no tempo e no espaco. O fato tipico e seus
elementos. Relagdo de causalidade. Culpabilidade. Superveniéncia de causa independente. Crime consumado,
tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso,
culposo e preterdoloso. Erro de tipo. Erro de proibicdo. Erro sobre a pessoa. Coagdo irresistivel e obediéncia
hierarquica. Casas excludentes da ilicitude. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Do concurso de crimes.
Das penas: espécies, cominagao e aplicacdo. Da suspensdo condicional da pena. Do livramento condicional. Efeitos
da condenagao e da reabilitagdo. Das medidas de seguranca. Das medidas socioeducativas. Da agdo penal publica e
privada. Da extincao da punibilidade. Da execucdo das penas em espécie: das penas privativas de liberdade, dos
regimes, autorizagles de saida, remigao e incidentes da execugdo. Dos crimes contra a vida. Das leses corporais.
Dos crimes contra a honra. Dos crimes contra a liberdade individual. Dos crimes contra o patrimo6nio. Do crime
organizado. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a administragao publica. Dos crimes de imprensa. Dos
crimes de abuso de autoridade. Do tréfico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes. Dos crimes hediondos.
Dos crimes de tortura. Do ato infracional. Dos crimes praticados contra a crianga e o adolescente. Dos crimes contra
as finangas publicas. Dos crimes contra a ordem tributaria. Dos crimes contra o sistema financeiro. Lavagem de
dinheiro. Dos crimes contra o meio ambiente. Crimes previstos no Cédigo de Defesa do Consumidor. Dos crimes
previstos no Cddigo de Transito. Crimes previstos na lei que institui o Sistema Nacional de Armas. Crimes de
responsabilidade de prefeitos e vereadores. Crimes previstos na Lei de Licitagdes. Direito Processual Penal: Principios
gerais. Aplicagao da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. Sujeitos da relacdo processual.
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Inquérito policial. Acdo penal: conceito, condicdes, pressupostos processuais. Acdo penal publica. Titularidade,
condigGes de procedibilidade. Denlncia: forma e contetido. Recebimento e rejeicdo. Acdo penal privada. Titularidade.
Queixa. Renuncia. Perdao. Perempgdo. Acdo civil. Jurisdigdo. Competéncia: critérios de determinagao e modificagao.
Incompeténcia. Efeitos. Das questdes e processos incidentes. Da prova: conceito, principios basicos, suspensao do
prazo prescricional, objeto, meios, 6nus, limitacdes constitucionais das provas, sistemas de aprecia¢ao. Do juiz, do
Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. Da prisdo e da liberdade provisoria.
Das citagOes e intimagOes. Forma, lugar e tempo dos atos processuais. Dos atos processuais. Atos das partes, dos
juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros. Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem. Da sentenca:
conceito, requisitos, classificacdo, publicacdo e intimacdo. Sentenca absolutdria: providéncias e efeitos. Sentenca
condenatdria: fundamentacdo da pena e efeitos. Da coisa julgada. Procedimento comum. Procedimento dos Juizados
Especiais Criminais (Lei n.© 9.099/95). Procedimento no juri. Das nulidades. Dos recursos em geral: principios basicos
e modalidades. Apelacdo. Recurso em sentido estrito. Da revisao criminal. Das excecdes. Do Habeas corpus. Do
desaforamento. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Do processo
e do julgamento dos crimes de callnia e injdria, de competéncia do juiz singular. Do processo e do julgamento dos
crimes de trafico e uso indevido de substancias entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou psiquica.
Direito do Trabalho: definicao e fontes. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego: distingdo. Caracterizacao da
relagdo de emprego. Dos trabalhadores ndo empregados: autdnomo, eventual, empreiteiro, cooperado, estagiario.
Empresa, sucessdo de empresas, grupo econdmico, responsabilidade solidaria. Terceirizagdo: licita e ilicita,
responsabilidade subsidiaria. Requisitos da prestacdo de trabalho subordinado. Sujeitos do contrato individual de
trabalho: empregado e empregador. Contrato Individual de trabalho: definicdo, denominacdo e caracteres. Duracao
do contrato de trabalho. Salario e remuneracdo. Conceito e distincdo. Caracteristicas do saldrio. Gratificacoes:
natureza juridica. Didrias e ajuda de custo. Salario-Minimo e Salario Profissional: protecao do salario. Duracao da
jornada de trabalho. Categorias especiais de trabalhadores na legislacdo brasileira. A Jornada normal, o trabalho
extraordinario e noturno. O Trabalho da mulher e do menor. O repouso semanal e anual. Férias. Alteracdo, suspensao
e dissolucdo do contrato do trabalho. Direito Coletivo do Trabalho. Convencao Coletiva do Trabalho. Acordo coletivo
do trabalho. Dissidio coletivo do trabalho. Sindicato: natureza juridica. Greve: conceito e natureza juridica.
Procedimentos legais da deflagracdo da greve. A greve no Servigo Publico. O Direito do Trabalho em face da
Constituicdo de 1988. Direito Processual do Trabalho: conceito, fontes. Principios: gerais de Direito Processual e
peculiares do Processo do Trabalho. Interpretacdo. Processo Juridico do Trabalho. Reclamagdo trabalhista:
Requisitos. Jurisdicdo e competéncia da Justica do Trabalho: conceito de jurisdicdo. Conceito de competéncia.
Espécies de competéncia. Competéncia absoluta e competéncia relativa. Declaracdo de incompeténcia. Modificagdo
da competéncia. Competéncia material da Justica do Trabalho: ex ratione materiae. Competéncia em razdo da
pessoa: ex ratione personae. Competéncia em razao do lugar: ex ratione loci. Competéncia funcional ou em razdo
da hierarquia. Competéncia normativa da Justica do Trabalho. Audiéncia de Conciliacdo e Julgamento: Efeitos
Juridicos da Conciliacao Trabalhista. Provas no Processo Trabalhista. Sentencgas: requisitos essenciais. Coisa julgada
e seus efeitos. Composicao, funcionamento e competéncia dos Tribunais do Trabalho. Composicdo, funcionamento
e competéncias do Tribunal Superior do Trabalho. Recursos no Processo Trabalhista: conceito, pressupostos, efeitos
e especies admissiveis. Habeas Corpus e Mandado de Seguranga em matéria trabalhista. Agdo Rescisoria e Agdo de
Revisdao de Sentenga. Execucao de Sentenca na Justica do Trabalho. DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: ordem
econdmica e financeira. Principios gerais. Receita Publica: classificacdo. Orcamento Publico: principios orcamentarios.
Elaboragdo do orcamento: processo legislativo. Despesa publica: classificacdo. Execucdo do orcamento. Controle e
fiscalizacdo de execugao orcamentaria. O papel dos Tribunais de Contas. Tributagao e orcamento. Direito Tributario:
principios. Competéncia e capacidade tributaria. LimitagGes constitucionais ao poder de tributar. Tributos em espécie
e classificacdo. Imunidade, isengdo e anistia. ObrigagGes tributarias: Conceito, natureza, espécies, elementos, fato
gerador. Sujeito ativo e passivo da obrigagdo tributaria. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario: constituigao
do crédito tributario. Lancamento e suas modalidades. Garantias e privilégios. Suspensdo e extingao da exigibilidade
do crédito tributdrio. Matéria tributaria em Juizo: execugdo fiscal, agdo anulatéria de débito fiscal e mandado de
seguranca. Codigo tributario do municipio de Forquilha. Lei organica do municipio de Forquilha. Etica profissional e
relagdes humanas.

TECNOLOGO DE SANEAMENTO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nogdes de Meteorologia e Climatologia. Nogdes de
Hidrologia. Nogdes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluigao
atmosférica, controle de emissGes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade
da 4gua, poluigdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do
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solo e da dgua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos solidos. Gerenciamento e tratamento de agua
subterranea. Caracterizagao e recuperacao de areas degradadas, em especial do solo e da agua subterranea. Sistema
Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).
Processo de licenciamento ambiental. Nocdes de economia ambiental: beneficios da politica ambiental. Avaliagcdo do
uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestao ambiental. Avaliacao
de desempenho Ambiental. NogSes de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Salde e Seguranca Industrial.
Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagao e uso do solo. Meio ambiente e sociedade:
nocoes de Sociologia e de Antropologia. Nocdes de valoracao do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO
14000:2004. Lei n°® 9.433/1997. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos, entre outros. Portaria n® 2.914/20122 do Ministério da Salude. Dispoe sobre
os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padrdo de
potabilidade. Estudo da Politica Nacional de Meio Ambiente — Lei n® 6.938 de 31/08/1981. Estudo da Lei de Crimes
Ambientais- Lei Federal n°® 9.605 de 12/08/1998. Estudo do Codigo Florestal Brasileiro — Lei Federal n® 4.771/1965.
Estudo da Resolucdo CONAMA n° 357/05: dispde sobre os padrdes de qualidade da agua. Estudo do Estatuto da
Cidade — Lei Federal n° 10.257 de, 10/06/2001. Estudo das diretrizes nacionais para o Saneamento Basico — Lei
Federal n° 11.445 de 05/01/2007. Etica profissional. Relagdes humanas no trabalho.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Sistema Unico de Saude — SUS: Fundamentos e Praticas em Atengdo Primaria a Salde e Medicina de Familia e
Comunidade — Politicas Publicas de Saude: Bases Legais do Sistema Unico de Sadde (SUS) — Lei Organica do Sistema
Unico de Saude (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990);
Histdrico; Atencdo Primaria a Saude; Politica Nacional de Atencdo Basica ; Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS
de 1996; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o § 3° do
artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em acoes e servicos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos
recursos de transferéncias para a salde e as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com salde
nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93,
de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei
n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude — SUS.
Compreensado critica da histdria da terapia ocupacional no Brasil. Conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia
ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional psicodinamica e junguiana. Conceitos
basicos da terapia ocupacional socioterapica. Ergoterapia e a assisténcia asilar. Conceitos e ideias que fundamentam
a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto &, das praticas de transformacdo institucional.
A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitagdo e as propostas alternativas de
atencdo a salde da populacdo assistida em terapia ocupacional. Politicas de Saide Mental e referentes a salde das
pessoas portadoras de deficiéncia. A problematica da efetivagdo da cidadania da populagdo assistida em terapia
ocupacional, pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Os modelos de terapia ocupacional referentes
ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neuroldgico e cinesioldgico), bem
como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O papel das
unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centros de referéncia diante da questdo da ndo internacdo do paciente
psiquiatrico e da ndo institucionalizagdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. Andlise
critica da reabilitacdo profissional no Brasil. Andlise critica da assisténcia e da atuacdo da terapia ocupacional no
contexto da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais. Analise da atividade: abordagem
individual, abordagem grupal. Processos de Terapia Ocupacional: avaliacdo, recursos terapéuticos, modelo de
situacdo, materiais e instrumentais. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar da saude. O
Brincar como instrumento terapéutico. Intervengao da Terapia Ocupacional em criancas e adolescente. Ergoterapia
e a assisténcia asilar. Desenvolvimento sensorial, perceptivo, cognitivo e motor: normal e seus desvios. Bases
anatomicas, fisioldgicas e cinesioldgicas aplicadas a Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional aplicada a neurologia,
traumato-ortopedia, reumatologia, geriatria, gerontologia e salde mental. Fundamentos de psicopatologia e
psicofarmacologia. Orteses e adaptacdes: prescricao e aplicacdo. Reabilitagdo psicossocial. Adequacao postural para
usuarios de cadeira de rodas. AcOes de biosseguranga. Humanizagdo da assisténcia. Legislagdo e ética profissional.
Andlise das relagdes entre salde e trabalho. Cddigo de Etica Profissional.
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ZOOTECNISTA

Morfofisiologia: Anatomia dos Animais Domésticos; Citologia, Histologia e Embriologia; Fisiologia Animal; Ezoogndsia;
e Bioclimatologia Animal. Profilaxia e Higiene: Microbiologia Basica; Nogdes de Parasitologia; Higiene, Profilaxia e
Imunologia. Ciéncias do Ambiente: Zoologia; Ecologia; Planejamento; Gestdo e Manejo dos Recursos Ambientais.
Ciéncias Agrondmicas: Botanica e Sistematica Vegetal; Fisiologia Vegetal; Solos; Fertilidade e Adubacao do Solo;
Forragicultura. Genética e Melhoramento Animal: Genética Basica e Evolucdo; Genética Quantitativa; Estatistica
Experimental; Engenharia Genética; Melhoramento Genético Animal; Fisiologia da Reprodugdo. Nutricdo,
Alimentacao e Industrializacdo: Quimica Geral e Analitica; Bioquimica; Bromatologia; Alimentos e Aditivos; Nutricdo
Animal (ruminantes e ndo ruminantes, herbivoros, carnivoros e onivoros); Alimentagdo Animal; Formulacdo de
RagOes; Tecnologia e Industrializagdo de Produtos de Origem Animal. Producdo Animal: Bovinocultura de Leite;
Bovinocultura de Corte; Bubalinocultura; Suinocultura; Caprinocultura; Ovinocultura.

NIVEL SUPERIOR — ESPECIFICO DA EDUCACAO

PEDAGOGO, PROFESSOR ANOS INICIAIS, PROFESSOR ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, PROFESSOR
BILINGUE LIBRAS, PROFESSOR CIENCIAS, PROFESSOR DE MUSICA, PROFESSOR E,DUCACAO FISICA,
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR GEOGRAFIA, PROFESSOR HISTORIA, PROFESSOR
LINGUA INGLESA, PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR MATEMATICA.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO DA EDUCACAO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto. Tipos e géneros textuais. Situacdo comunicativa. Pressuposto e subtendido.
Inferéncia. Ambiguidade. Polissemia. Intertextualidade. Tipos de linguagem. Estrutura textual. Progressao tematica.
Paragrafagdo. Enunciado. Coesdo. Coeréncia. VariagOes linguisticas. Formalidade e informalidade. Propriedade
lexical. Adequagao da linguagem. Fonética e fonologia (encontros consonantais, encontros vocalicos, digrafos).
Acentuacao grafica. Pontuacdo. Ortografia. Morfologia (Classes de palavras, Processo de formacdo das palavras).

Fungles da linguagem. Andlise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nomina. Sintaxe de colocagao.

MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionarios: operacoes e suas propriedades (adicao, subtracdo, multiplicagdo, divisao
e potenciacao). Mlltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. FracOes ordinarias e
decimais. NUumeros decimais: propriedades e operacoes. Expressbes numéricas. Equacbes do 1° e 2° graus.
Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas,
nlimeros e grandezas proporcionais: razoes e proporgoes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos
Conjuntos. Conjuntos Numéricos: Nimeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, niUmeros primos, fatoragao, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum), NUmeros Racionais e Irracionais (reta numeérica, valor absoluto,
representagao decimal), NUmeros Reais (relagao de ordem e intervalos), Operagoes. Funcoes: Estudo das RelagGes,
Definicdo da Funcgdo, FungGes definidas por férmulas: Dominio, Imagem e Contradominio, Graficos, Funcdo Injetora,
Sobrejetora e Bijetora, Fungdes par e impar, Fungdes crescentes e decrescentes, Fungdo Inversa, Fungdo Composta,
Funcdo Polinomial do 1° Grau, Quadratica, Modular, Exponencial e Logaritmica, Resolugbes de Equagdes, Inequagbes
e Sistemas. Sequéncia: Progressdo Aritmética e Geométrica. Geometria Plana: Angulos: definigdo, classificacdo,
unidades e operagOes, feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicagbes, Poligonos:
Elementos e classificagdo, diagonais, soma dos angulos externos € internos, estudo dos quadrilétpros e triangulos,
congruéncias e semelhancas, relacoes métricas dos triangulos, Area: poligonos e suas partes. Algebra: Matrizes,
Determinantes, Andlise Combinatdria. Geometria Espacial: retas e planos no espago (paralelismo e
perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equacoes).
Geometria Analitica: Estudo analitico do ponto, da reta e da circunferéncia (elementos e equagdes). NUmeros
Complexos: operagdes. Forma algébrica e trigonométrica.
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ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA:

Evolugdo histdrica, geografica, econémica, politica e cultural do municipio de Forquilha. Acontecimentos e fatos
relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do municipio de Forquilha. Arte e cultura. Ciéncia,
tecnologia e inovacdo. Democracia, ética e cidadania. Ecologia/biodiversidade. Globalizacdo e geopolitica. Politicas
publicas: educacdo, habitacdo, saneamento, salde, transporte, seguranca, defesa, desenvolvimento sustentavel.
Responsabilidade social: setor publico, privado, terceiro setor. Sociodiversidade: multiculturalismo, tolerancia,
inclusdo/exclusdo, relagdes de género. Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo. Vida urbana e rural. Violéncia e
drogas. Etica profissional e relacdes humanas no trabalho. Etica moral e cidadania.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

O atual sistema educacional brasileiro. A escola publica como instrumento de inclusao social. A legislacdo educacional
brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional N° 9394/96 e Plano Nacional de Educacdo. Organizacao
do ensino na escola. A Gestdo democratica e instancias colegiadas de gestdo na escola publica de ensino. Paréametros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Natureza do trabalho pedagdgico: fundamentacao filoséfica, politica
e educacional. O papel do educador no ingresso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. As contribuicdes
cientifico-tecnoldgicas para o conhecimento do processo de aprendizagem na infancia, na adolescéncia, na juventude
e no adulto. A influéncia de Paulo Freire na Educagdo e no mundo.

DIDATICA

Concepgoes de sociedade, homem e educagao. A funcao social da escola publica. A histéria da organizacdo da
educacao brasileira. As contribuicdes de Piaget, Vygotsk e Wallon para o desenvolvimento humano e da
aprendizagem. A educacdo como ato politico, a pedagogia como ciéncia da educacdo e a didatica como teoria e
pratica do ensino. Os pressupostos teodricos e metodoldgicos da acdo docente. Planejamento educacional: tipos,
concepgoes, processos de elaboragdao, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagodgico e do
planejamento da acdo docente. Elementos do plano de ensino. A gestao da sala de aula e sua relagdo com os
paradigmas educacionais presentes na pratica educativa. As novas tecnologias e suas aplicagdes na construgao do
conhecimento. A avaliacdo da aprendizagem: concepgoes, principios, procedimentos e instrumentos. Registros e
trocas de experiéncias do/no cotidiano da sala de aula. Relacdo professor X aluno, pais e comunidade. Organizacao
do ensino-aprendizagem e articulacdo com a diversidade. Contextualizacdo e interdisciplinaridade na construcao do
conhecimento. A educacgdo de jovens e adultos: pressupostos tedricos e metodoldgicos na EJA. Educacdo indigenas:
nocoes basicas. Educacdo inclusiva: nogbes basicas.

COI\!HECIMENTOS ESPECIEICOS DOS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO DA EDUCACAO

PEDAGOGO / PROFESSOR ANOS INICIAIS

Ensino e Aprendizagem no Ensino Fundamental de 1° a 5° ano: objetivos, contelidos, metodologia, recursos didaticos
e avaliacdo da aprendizagem. Educacdo de Jovens e Adultos: pressupostos tedricos e metodologia no processo de
construcao do conhecimento. A influéncia de Paulo Freire na educagao e especificamente na EJA. Etica e cidadania
na formacao da crianga, do adolescente, do jovem e do adulto. Educagao inclusiva de criangas, adolescentes, jovens
e adultos com necessidades educacionais especiais: politicas publicas, avancos e inclusao social. A importancia da
linguagem, do movimento, da arte e das brincadeiras no processo de aprendizagem da crianca de 6 a 10 anos.
Construgdo do conhecimento com foco na transposigao didatica, na interdisciplinaridade e na contextualizagdo dos
conteldos. Avaliacao da aprendizagem como processo continuo e formativo. Planejamento participativo: agdo-
reflexdo-agdo. Programa de Alfabetizacdo na Idade Certa (PAIC): finalidades e objetivos. PAIC — Programa de
Alfabetizacdo na Idade Certa. A relacdo teoria-pratica no processo de ensinar e aprender. A formacdo do educador

no contexto contemporaneo. A concepgao do professor critico-reflexivo. Relagdes humanas na escola e na familia.
Etica profissional.

PROFESSOR ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

Educacdo Especial no Brasil. Politicas publicas, diretrizes nacionais e legislacao. AdaptagGes Curriculares para alunos
deficientes auditivos, mentais e visuais. Aspectos Gerais e Especiais de aquisicdo da lingua escrita e da lingua escrita
braile para o cego. Caracterizacao do deficiente auditivo e visual para fins Educacionais. O professor na educagao
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especial: aspectos éticos e emocionais. A construcao do conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade. Tipos de Necessidades Educacionais Especiais (NEE). Avaliacdo em Educacgao Especial. A formacgao de
Professores. O professor de educacao especial: aspectos éticos e emocionais. Deficiéncias, suas caracteristicas e
estratégias de intervencdo. A inclusao da pessoa com deficiéncia. A pessoa com deficiéncia na sociedade atual:
avancgos e perspectivas. Conhecimento e habilidades no uso de linguagens e equipamentos especificos para cada
uma das necessidades especiais. Gestdo democratica e participacao da comunidade. Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs). Principios didaticos e metodoldgicos para a educagdo de criangas com deficiéncias auditiva e visual.

PROFESSOR BILINGUE LIBRAS

Fundamentos histdricos, legais e tedrico-metodoldgicos da educacdo dos surdos. Educacdo Inclusiva e diversidade.
Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002. Politicas linguisticas para surdos e as linguas de sinais e conhecimento do
Programa Nacional de Apoio a Educacao de Surdos. Niveis Linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais — Libras: Iéxico,
fonologia, morfologia, sintaxe, semantica, pragmatica e aspectos interdisciplinares. Datilologia. A Lingua Brasileira
de Sinais: aspectos culturais e identidade surda. Metodologia do Ensino de Libras. Planejamento e avaliacdo da
aprendizagem no ensino de Libras. A importancia da interacdo, valorizacdo, expressao dos sentimentos e atitudes
nas diversas situagdes sociais. O trabalho e a insercao social dos surdos na sociedade brasileira.

PROFESSOR CIENCIAS )

BIOLOGIA: Bioquimica. Agua, sais minerais, carboidratos, proteinas, lipidios, acidos nucleicos. Respiracdo.
Fotossintese. Replicagdo, transcricdo e traducdo. Citologia e Histologia: componentes estruturais e funcionais da
célula, célula procariota e eucariota. Gametogénese. Embriologia. Tecidos: epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso.
Anatomia e fisiologia: humana e animal comparadas. Os seres vivos: sistemas de classificagdo e regras de
nomenclatura. Caracteristicas principais e taxondmicas dos Reinos: Monera, Protista e Fungi. Reino Plantae:
sistematica, anatomia, histologia, morfologia, fisiologia, reproducdo e evolucdo. Reino Animalia: sistematica,
morfologia, reprodugao e evolucdo. Virus. Genética: natureza do DNA, dos genes, dos genomas e dos cromossomos.
Heranca genética, recombinacdo, interacdo génica, mutacdes. Tecnologia do DNA recombinante. Genética de
populacOes e evolutiva. Ecologia: Biosfera, ecossistema, comunidade, populagdo. Fluxo de matéria e energia nos
ecossistemas, cadeias e teias alimentares. Relagdes ecoldgicas. Biomas. O Homem e o ambiente: biodiversidade,
poluicdo e degradacdo ambiental. FISICA: Os ramos classicos da fisica. Cinematica Escalar. Cinematica Vetorial.
Composicdo de Movimentos. Movimento Circular (MCU). Dinamica e Forga. Hidrostatica. Trabalho e Energia. Calor e
Termodinamica. Eletricidade e Magnetismo. Movimento ondulatério (som e luz). QUIMICA: Conceitos Basicos.
Estrutura Atomica. Classificacdo Periddica. Ligacdes Quimicas. Massas Atémicas e Moleculares. Acidos, Bases e Sais.
Teoria Cinética dos Gases. Reagdes Quimicas. Calculos estequiométricos. Solugbes. Termoquimica. Cinética Quimica.
Equilibrio Quimico. Equilibrio I6nico. Eletroquimica. O Atomo de Carbono. Fungbes Organicas e Isomeria.

PROFESSOR DE MUSICA

Elementos da musica: O Som e seus parametros; As principais caracteristicas ou parametros do som; O Siléncio; O
gue é musica?; Notagao Musical: Como se escrever musica?; Escalas Naturais — o0 modo maior e menor; A Linguagem
das cifras (nogdes avancadas): A Notagao Musical no Ocidente (Historia da musica); CLAVE: o que é e para que
serve?; Duracao — quadro das duracOes e suas pausas; Estrutura e forma em musica; Conhecimento classico;
Conhecimento Erudito; Musica Moderna e Contemporanea; Musica popular brasileira; Definicdo e Elementos
Constitutivos; Conotagao Musical: Notas, Escalas, Pauta, Claves, Valores; Divisdo Proporcional dos Valores; Ligadura
e Ponto de Aumento; Principais Sinais na Escrita Musical; Principais Figuras da Pauta; Meios de Conhecer Tom de
um Trecho; Sinais de Abreviaturas; Principais Sinais de Frequéncia; Sinais e Abreviaturas; Composicdo de Compasso
Musical. NogOes de claves, notas musicais, tempo, compasso.

PROFESSOR EDUCACAO FisICA

Historia da Educacdo Fisica. A Fungdo Social da Educacdo Fisica e do Esporte na Escola. Parametros Curriculares
Nacionais e o ensino da Educacdo Fisica no Ensino Fundamental. A Educagao Fisica enquanto linguagem. Objetivos
gerais e especificos da Educacao Fisica para Educacdo Infantil. Tendéncias e abordagens pedagogicas criticas da
Educacdo Fisica Escolar. Formacdo do Profissional da Educagdo Fisica: compromisso, habilidades e competéncia
(Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica). A aprendizagem motora. O movimento e o desenvolvimento infantil e do
adolescente. A cultura corporal de movimento. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. O lidico na Educagdo Fisica
Escolar: Jogo — Esporte. A Esséncia ludica. Educacao Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao
Ensino Médio. Educagao Fisica na Escola: entraves e desentraves. Aspectos didaticos e metodoldgicos da Educacgao
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Fisica. A Educacdo Fisica para alunos com necessidades educacionais: inclusdo e aspectos metodoldgicos. Avaliagao
em Educacdo Fisica.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Concepcao de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia historico-cultural.
Procedimentos adequados ao atendimento a crianca de zero a seis anos, referente a saude, a alimentagdo e a
higiene. A brincadeira de papéis sociais e formagdo da personalidade. Objetivos da Educacdo Infantil. A crianga na
educacdo infantil e suas linguagens. Atendimento a crianca na educacdo infantil provinda de ambientes pouco
estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade de estimulagdo para a leitura na educacao infantil. A
educacdo artistica a servigo da criatividade infantil. Sucata, um desafio a criatividade. SituagGes estimuladoras na
area do pensamento operacional concreto. O desenvolvimento das percepgdes: o processo de formacao de conceitos.
A crianca e o meio social. Ciéncias na Educacdo Infantil — importancia do procedimento didatico. Ensino e
aprendizagem na Educacdo Infantil, finalidades, objetivos, contetidos, metodologia. Educar, cuidar e acolher: funcdo
social da educacao infantil. A aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. A
consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A crianca e o
numero. Avaliagdo da aprendizagem como processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. Como
trabalhar a harmonizagdao na Educagdo Infantil. A importancia do lidico na aprendizagem. Constituicdo Federal —
art. 205 a art. 214. A Educacao Infantil e seu papel social hoje. A organizacao do tempo e do espaco na educacao
infantil. A Documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliacdo). Principios que fundamentam a pratica na
Educacdo Infantil: Pedagogia da infancia e dimensdes humanas. Direitos da infancia e relagdo creche familia. As
instituicbes de educagao infantil como espaco de producao das culturas infantis. Parédmetros nacionais de qualidade
para a educacdo infantil. Parametros basicos de infraestrutura para instituicdes de educacdo infantil. Referencial
curricular nacional para a educagdo infantil. Politica nacional de educacdo: pelo direito das criancas de zero a seis
anos a educacgdo.

PROFESSOR GEOGRAFIA

As correntes do pensamento geografico. As categorias de andlise geografica: (espaco, lugar, regido, territdrio,
paisagem e o tratamento didatico para o ensino da Geografia. Novas leituras do espaco geografico. Cartografia:
meios de orientacdo. Fusos horarios. Coordenadas geograficas. Leituras de mapas e graficos. Escalas. Climatologia:
tempo e clima. Tipos de clima. Fatores e elementos climaticos. Influéncia do clima na vida humana. Geologia:
estrutura geoldgica. Relevo. Solos. Hidrografia: oceanos. Mares. Bacias hidrograficas brasileiras. Vegetagdo: tipos de
vegetagao. Paisagens naturais. Os Dominios Morfoclimaticos do Brasil. Geografia Econémica: o espaco como produto
do homem. Analise das regiGes desenvolvidas e subdesenvolvidas. Economia do pds-guerra. O Brasil, a nova ordem
mundial e a globalizagdo. O comércio internacional. O Mercosul. A economia mundial e do Brasil. O problema da
divida externa. Energia e transporte. A agropecuaria. O comércio. A industria. Os servicos. As relagcdes de trabalho.
As desigualdades sociais e a exploracdo humana. O meio técnico cientifico e informacional. Geografia da populacdo:
a estrutura populacional, dindmica e formas de ocupacdo do espaco. Os contrastes regionais do Brasil. Geografia
Urbana: urbanizacdao e metropolizagdo. Ecologia: ecossistemas naturais. Impactos ambientais. Recursos naturais
Geografia do Ceara: formacao e ocupacao do espaco cearense. Aspectos geoambientais do Ceara.

PROFESSOR HISTORIA

Introdugdo aos estudos histdricos: historicidade do conhecimento histérico: metodologias e conceitos da ciéncia
histdrica. Periodizagdo e tempo. O historiador e seu trabalho. Conhecimento e verdade em histéria. Pré-historia:
primérdios da humanidade. Periodos da pré-histdria. Primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental:
economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a Civilizagao
Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Idade Média: o Feudalismo. O Império Bizantino. O mundo islamico.
O império de Carlos Magno. Os grandes reinos germanicos. As cruzadas. A formagdo das monarquias nacionais. As
grandes crises dos séculos XIV e XV. O renascimento cultural e urbano. A emergéncia da burguesia. Idade Moderna:
0 renascimento comercial e o declinio do Feudalismo. Os grandes estados nacionais. A revolugao cultural do
renascimento. O Humanismo. A Reforma e a Contrarreforma. As grandes navegagoes. O absolutismo monarquico.
Idade Contemporanea: a Revolugdo Francesa. A era napolednica e o Congresso de Viena. A Revolugdo Industrial. O
Liberalismo, o Socialismo, o Sindicalismo, o Anarquismo e o Catolicismo social. As independéncias na América
espanhola. Partilha da Asia e da Africa. Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 Guerra Mundial.
A Revolugdo Russa. A crise de 1929. O Nazi-fascismo. A 2@ Guerra Mundial. O bloco capitalista e o bloco socialista.
A guerra fria. A nova ordem mundial. América Latina e as lutas sociais. O socialismo em Cuba e na China. Integracao
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e conflito em um mundo globalizado. Histéria do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil Colonial. A crise do
sistema colonial. A familia real no Brasil. A Independéncia. A crise e a consolidagdo do estado monarquico. Economia
cafeeira e a imigragdo europeia. A Guerra do Paraguai. A crise do estado monarquico. A campanha abolicionista. A
Proclamagao da Republica. Da republica oligarquica a revolucdo de 30. Nacionalismo e projetos politicos. Economia
e sociedade do Estado Novo. O fim do Governo Vargas e a experiéncia democratica. Os governos militares.
Redemocratizagdo. A questdo agraria e os movimentos sociais. O Brasil no atual contexto internacional. Historia do
Ceara: o processo de ocupacdo e producdo no espaco cearense. Municipio de Forquilha: aspectos histdricos, politicos,
econdmicos e culturais.

PROFESSOR LINGUA INGLESA

Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contaveis, proprios € comuns, concretos e abstratos. Géneros
dos substantivos. Nimero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos, indefinidos, outros determinantes.
Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e
universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, fungbes sintaticas, ordem na frase. Graus
comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de advérbio, fungbes sintaticas, graus comparativos e superlativos.
Verbos auxiliares. Tipos de verbo: regulares, irregulares, anomalos. Auxiliares primarios: o emprego de be, have e
do. Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa. Vozes ativa e passiva. Concordancia verbal. Phrasal
verbs. Conectivos: preposicoes e locugbes prepositivas. Conjuncdes e locugdes conjuntivas, coesao textual. Discurso
direto e indireto. Conditional sentences. Question tags. Quantifiers: much, many, few, little, a lot of, lots of, a few,
a little. Processos de derivagao e composicdo de palavras. Funcdo sintatica dos elementos na frase. Referéncia intra
e extratextual. Estratégias de leitura: reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas intencoes
comunicativas. Estratégias de leitura critica para compreensao geral de pontos principais e detalhada. Compreensao
do sentido global do texto (skimming), localizacdo de informagGes especificas (scanning), identificacdo e
compreensdo da estrutura retdrica do texto ou de partes do texto. Identificagdo e compreensdo do valor de
marcadores discursivos na articulacdo das ideias do texto. Compreensao da relagao entre as partes do texto.
Estratégias de vocabulario (inferéncia lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical).
Interpretacdo textual. Exploragao da predicdo como estratégia de leitura. Discurso direto e indireto. O ensino da
Lingua Estrangeira de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA

Construcdo de competéncias e habilidades no ensino da lingua portuguesa e da literatura. Analise textual:
interpretacao e compreensao, tema, ideia global ou topico de paragrafos, argumento e objetivo defendido pelo autor,
elementos caracteristicos de cada género textual. FungGes da linguagem. Parafrase. RelagGes de intertextualidade.
Informacdes implicitas e explicitas. Pressuposto e subtendido. Niveis de linguagens. Coesdo. Coeréncia. Relacao de
sentido. Sinonimia, antonimia, hiperonimia. Efeitos de sentido pretendido pelo uso de recursos lexicais e gramaticais.
Relacdes logico-discursivas. Fonética e fonologia. Ortografia. Pontuagao. Acentuacdo grafica. Morfologia (classe de
palavras, processo de formacdo das palavras). Anadlise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Tipos de gramatica. Literatura: trovadorismo,
Humanismo, Classicismo, Barroco, Arcadismo, Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo. Simbolismo, Pré-
modernismo e Modernismo. Tendéncias contemporaneas.

PROFESSOR MATEMATICA

Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos: NUmeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, niUmeros
primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum), Nimeros racionais e irracionais (reta numérica,
valor absoluto, representacao decimal), NUmeros reais (relacdo de ordem e intervalos), Operagbes. Fungdes: Estudo
das Relagoes, definicdo da Funcdo, funcdes definidas por férmulas: dominio, imagem e contradominio, graficos,
funcdo Injetora, sobrejetora e bijetora, fungGes par e impar, fungGes crescentes e decrescentes, funcdo inversa,
funcdo composta, fungdo polinominal do 1° Grau, quadratica, modular, exponencial e logaritmica, resolucoes de
equacdes, inequacdes e sistemas. Sequéncia: progressdo aritmética e geométrica. Geometria Plana: Angulos:
definicdo, classificacdo, unidades e operacoes, feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e
aplicages. Poligonos: elementos e classificagdo, diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos
quadrilateros e triangulos, congruéncias e semelhancas, relagdes métricas dos triangulos. Area: poligonos e suas
partes. Algebra: matrizes, determinantes, analise combinatdria. Geometria Espacial: retas e planos no espaco
(paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e
equacdes). Geometria Analitica: estudo analitico do ponto, da reta e da circunferéncia (elementos e equacoes).
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Tratamento da informacao (graficos e medidas de posicao). Metodologia do ensino de Matematica: uso de material

concreto, calculadora e computador.

Forquilha (CE), 25 de junho de 2026.

Edinardo Rodrigues Filho
Prefeito Municipal de Forquilha - CE
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ANEXO 111

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

Relativamente aos cargos de: Guarda Municipal, além do disposto neste regulamento, os candidatos submeter-se-ao
a 2 (duas) fases (Exames Médicos e Fisicos e Curso de Formacdo), todas de carater eliminatdrios. Todas de
responsabilidade, planejamento, organizacao e execugao do Municipio de Forquilha. A ORGANIZADORA ndo tera
participacdo nestas fases (Exames Médicos e Fisicos e Curso de Formacao). Para estes cargos a responsabilidade
da ORGANIZADORA termina com a entrega do resultado das Provas Objetiva — NFPO e Prova de Titulos (se
estiver previsto neste edital) denominado Resultado da 12 ETAPA do Concurso

! DO EXAME DE SELEGCAO

1 - O Exame de Selecdo, de carater eliminatdrio, sera
composto pelas 2(duas) fases, respectivamente:

a) Exame Médico de Saude;

b) Exame de Avaliagdo Fisica.

2 - O Exame de Selecdo para todos os candidatos
classificados conforme previsto no regulamento do
processo sera aplicado em data a ser divulgada na
convocacgao oficial, e realizado no Municipio de
Forquilha.

3 - O candidato devera apresentar-se com 1 (uma)
hora de antecedéncia do inicio previsto para o Exame
de selegdo, munido do Cartdo de Inscrigdo,
Documento de Identidade original, exames
laboratoriais e caneta esferografica, fabricada em
material transparente, com tinta azul ou preta.

4 - O candidato ao Exame de Selecdo sera considerado
APTO ou INAPTO, apds a realizacdo de cada etapa.

5 - O candidato que for considerado INAPTO, em
qualquer uma das etapas ou deixar de realizar uma
delas com relacdo ao Exame de Selecdo, estara
eliminado do Concurso.

6 — A administracdo do Municipio de Forquilha e a
ORGANIZADORA ndo  assumem  qualquer
responsabilidade quanto aos exames de saude
solicitados, ao transporte, alimentacdgo e/ou
alojamento dos candidatos quando da realizacdo de
qualquer etapa do Exame de Selegao.

A) DO EXAME MEDICO DE SAUDE

1 - O Exame Médico de Salde constitui-se de uma
avaliacao de carater eliminatdrio.

2 - O Exame Médico de Saude sera aplicado por
Médicos oficiais do Sistema Municipal de Saude de
Forquilha.

3 - O candidato devera apresentar para realizacdo do
Exame Médico de Salde o resultado dos exames
abaixo relacionados, com intervalo maximo de 120

(cento e vinte) dias, entre a data de realizacdo dos
exames laboratoriais e a data do Exame Médico de
Saude:

a) Hemograma Completo; Grupo sanguineo ABO e
Rh; Glicemia de jejum; Creatinina sérica;
Sorologia para lues (VDRL quantitativo);
Colesterol total e HDL;

b) Parasitologico de fezes;

c) Sumario de urina;

d) Radiografia de térax PA com laudo;

e) Eletrocardiograma de repouso com laudo;

4 - O candidato cujo exame apresentar resultado

duvidoso que possa comprometer o resultado do

exame de saude, com vistas a aptiddo para os cargos
em questdo, devera antes da data do exame, procurar
médico especialista particular com objetivo de ser
examinado, devendo no dia da realizacdo do Exame

Médico de Saude estar munido com o parecer, exames

complementares abaixo relacionados, e

acompanhados dos respectivos laudos médicos:

a) Eletrocardiograma de esforco e/ou
Ecocardiograma, cujos laudos de
Eletrocardiograma de repouso suscitarem duvidas
guanto a aptiddo fisica para o servico de Guarda
Municipal;

Radiografia simples de coluna PA e Perfil, para os
candidatos portadores de desvios da coluna;
Radiografia simples da coluna e escanometria de
membros inferiores, para o0s candidatos
portadores de bascula de bacia;

Ressonancia magnética de joelhos, para os
candidatos que tenham se submetido a cirurgia de
joelho;

Radiograma de pés, para os candidatos com
suspeita de pé plano;

Exame de acuidade visual e laudo oftalmoldgico
com o diagndstico, para os candidatos portadores
de deficiéncia visual.

5 - A equipe médica oficial, poderd, ainda, solicitar

outros exames, se necessarios, com a finalidade de
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esclarecerem duvidas diagndsticas ou suscitadas pelos

laudos dos exames apresentados pelos candidatos.

6 - Os candidatos portadores de deficiéncias visuais,

deverdo apresentar-se munidos de 6culos e lentes de

contato, quando fizerem uso dos mesmos;
recomenda-se aos candidatos que possuirem duvidas

a respeito da respectiva acuidade visual, que com a

devida antecedéncia consulte o oftalmologista

particular no sentido de averiguar a necessidade ou
nao de fazerem uso de lentes corretivas.

7 - O candidato receberd imediatamente apds a

realizacdo do Exame Médico de Saude, o resultado de

APTO ou INAPTO.

8 - O candidato considerado APTO no Exame Médico

de Salde sera encaminhado para a realizacdo do

Exame de Avaliacdo Fisica.

9 - Ao candidato considerado APTO no Exame de

Salde serd devolvido o laudo dos exames os quais

deverao ser guardados e entregues por ocasiao do ato

de nomeacgao, em caso de classificacdo no concurso.

10 - Nao serao devolvidos aos candidatos INAPTOS os

laudos dos exames complementares que ficarao

retidos pela Equipe Médica Oficial, como daqueles
candidatos com resultado pendente da inspecao de
saude.

11 - Sera considerado INAPTO no Exame Médico de

Saude (Médico) o candidato que:

a) Apresentar alteracOes nos exames
complementares, consideradas incompativeis com
as atribuicdes de Guarda Municipal;

b) Deixar de apresentar algum exame relacionado no
presente regulamento ou com respectivo laudo
ausente ou incompleto;

¢) Incidir em condicdo clinica que, embora ndo
conste do presente regulamento, seja considerada
incapacitante para o servico da Guarda Municipal,
de acordo com o julgamento da Equipe Médica
Oficial do Municipio de Forquilha.

1 - INDICES MINIMOS EXIGIDOS:

a) Acuidade visual:

¢ Sem correcdo abaixo de 0,5 (na escala
decimal) em ambos os olhos, tolerando-se a
baixa de visdo em um dos olhos;
Até 0,3 quando o outro tiver pelo menos 0,7
de acuidade visual;
Ou ainda a baixa até 0,2, em qualquer um dos
olhos, quando o outro tiver visdo igual a 1,
tudo sem corregao.
Qualquer deficiéncia visual compativel, sem
corregdo, devera depois de corrigida,

assegurar visao igual a 1 em um dos olhos e
pelo menos 0,7 no outro;

b) Censo cromatico: E admissivel a discromatopsia
de graus leve e médio, e incapacitante a de grau
acentuado, definidas de acordo com as instrucoes
que acompanham cada modelo de teste
empregado;

c) Limites minimos de motilidade:
1. Limites minimos de

extremidade superior:
OMBRO = Elevacdo para diante a 90°.
Abducdo a 909°;
COTOVELO = Flexdo a 100°. Extensdo a 1500;
PUNHO = Alcance total a 159;
MAO = Supinacdo/pronacdo a 90°;
+ DEDOS = Formacao de pinca digital;
2 - Limites minimos de motilidade da extremidade
inferior:
¢+ COXO-FEMURAL = Flexdo a 90°. Extensdo a
109;
+ JOELHO = Extensao total. Flexao a 90°;
¢ TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flexdo
~ plantar a 10°;

d) Indices cardiovasculares:

+ Pressdo arterial medida em repouso e em
declbito dorsal ou sentado: SISTOLICA - Igual ou
menor de que 140mmHg; DIASTOLICA - Igual ou
menor de que 90mmHg; PULSO ARTERIAL
MEDIDO EM REPOUSO — Igual ou menor que 100
bat/min;

e) Indice audiométrico: Serdo considerados aptos os
candidatos que apresentarem perdas auditivas em
qualquer ouvido até 20 decibéis, nas frequéncias
de 500HZ e 1000HZ, 30 decibéis, na frequéncia de
2000HZ e 35 decibéis, nas frequéncias de 3000 a
8000HZ, por vias aérea e dssea.

2 - CONDIGOES INCAPACITANTES

a) Cabeca e pescoco: Deformacoes, perdas externas
de substancia; cicatrizes extensas deformantes,
aderentes ou antiestéticas; contracdes musculares
anormais, cisto branquial, higroma cistico de
pescogo e fistulas;

b) Ouvido e audicdo: Deformidades ou agenesia do
pavilhdo auricular; anormalidades do conduto
auditivo e timpano. Infecgdes cronicas
recidivantes, otite média cronica, labirintopatias e
tumores. No teste audiométrico serdo observados
os indices de acuidade auditiva constantes na dos
Indices minimos exigidos;

c) Olhos e visdo: Infeccdes e  processos
inflamatdrios, excetuando conjuntivites agudas e
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hordéolo; ulceragdes, tumores, excetuando cisto
benigno palpebral; opacificagdes corneanas,
degeneracdes, sequelas de traumatismo ou de
gueimaduras; doencas congénitas e deformidades
congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos
eixos visuais superiores a 10 graus;
anormalidades:  funcionais significativas e
diminuicdo da acuidade visual além da tolerancia
permitida; lesoes retinianas, doengas neuroldgicas
ou musculares oculares. Qualquer cirurgia
refrativa € incapacitante, como também a
discromatopsia de grau acentuado;

Boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e esofago:
Anormalidades estruturais congénitas ou nao;
desvio acentuado de septo nasal, mutilagdes,
tumores, atresias e retracdes; sequelas de
agentes nocivos; fistulas congénitas ou
adquiridas; infeccdes cronicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacao, respiracao,
fonacdo e degluticdo; doengas alérgicas do trato
respiratorio;

Dentes: Estado sanitario geral deficiente,
infeccOes, mal oclusdo e tumores; restauragoes,
dentaduras e pontes insatisfatorias; deficiéncias
funcionais. Para estabelecer as condigdes normais
de estética e mastigacdo, tolera-se a protese
dental, desde que o inspecionado apresente
dentes naturais, conforme nos "Indices Minimos";
Pele e tecido celular subcutdneo: Infecgbes
cronicas ou recidivantes; micoses extensas,
infectadas ou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos cronificados ou
infectados; expressbes cutdneas das doencas
auto-imunes; manifestagbes das doencas
alérgicas de dificil resolucdo; ulceracbes e
edemas; cicatrizes deformantes, comprometendo
a estética; nevus vasculares e externos ou
antiestéticos. Tatuagens, se expressando motivos
obscenos, ofensivos ou de morte, que possam ser
consideradas como manifestagoes de
desequilibrios psiquicos, ndo sendo toleradas, na
cabega, pescogo, tergo distal do brago, antebrago
e maos, para candidatos de ambos os sexos e
tercos médio e distal das pernas, para candidatos
do sexo feminino. Presenca de "pircing" para
candidatos sexo masculino em qualquer area do
corpo e para candidatas do sexo feminino em
regioes do supercilio, nariz, labios e lingua;
Pulmbes e paredes toracicas: Deformidades
relevante congénita ou adquirida de caixa
toracica; fungdo respiratodria prejudicada; doengas
e defeitos, congénitos ou adquiridos; infecgdes
bacterianas ou micdticas; doengas imuno-

alérgicas do trato respiratdrio inferior (importante
a historia); fistula e fibrose pulmonar difusa;
tumores malignos e benignos dos pulmdes e
despleura, anormalidade radioldgicas, exceto se
insignificantes e desprovidas de potencialidade
morbida e sem comprometimento funcional;
Sistema cardiovascular: Anormalidades
congénitas ou adquiridas; infeccbes e
inflamacgbes, arritmias, doengas do pericardio,
miocardio, endocardio e da circulacdo intrinseca
do coracdo; anormalidade do feixe de condugado e
outras, detectadas no eletrocardiograma; doencas
oro-valvulares; hipotensdo arterial com sintomas;
hipertensao arterial e taquiesfigmia; alteracdes
significativas da silhueta cardiaca no exame
radiolégico; doengas venosas, arteriais e
linfaticas;

Abdome e trato digestivo: Anormalidades da
parede (Ex. Hérnias, fistulas), a inspecao ou
palpacao; visceromegalias; infeccdes,
esquistossomose e outras parasitoses graves (Ex.
Doenca de Chagas, calazar, malaria, amebiase
extra-intestinal); micoses profundas, histéria de
cirurgia significativa ou ressecgdes importantes;
doencas hepaticas e pancreaticas; lesdes do trato
gastrointestinal; distdrbios funcionais, desde que
significativos; tumores benignos e malignos;
Aparelho génito-urinario: Anormalidades
congénitas ou adquiridas da genitdlia, rins e vias
urinarias; tumores; infeccbes e outras lesGes
demonstraveis no exame de urina; criptorquidia;
o testiculo Unico ndo é incapacitante, desde que
nao resulte de criptorquidia do outro testiculo;
varicocele, volumosa e/ou dolorosa. A hipospadia
nao é incapacitante;

Aparelho  osteo-mio-articular:  Doengas e
anormalidades dos ossos e articulagOes,
congénitas ou  adquiridas, inflamatdrias,
infecciosa, neoplasicas e traumaticas; desvios ou
curvaturas anormais significativas da coluna
vertebral; deformidades ou qualquer alteragao na
estrutura normal das maos e pés; proteses
cirdrgicas e sequelas de cirurgia. No caso de pé
plano e curvatura discreta da coluna vertebral,
convém o parecer especializado para avaliacao de
sintomas, distlrbios funcionais organicos e vicio
postural;

Doencas metabdlicas e enddcrinas: "Diabetes
mellitus"; tumores hipotaldmicos e hipofisarios;
disfuncdo tiroideana sintomatica; tumores da
tirdide, exceto cistos insignificantes e desprovidos
de potencialidade moérbida; tumores de supra-
renal e suas disfungdes congénitas ou adquiridas;
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hipogonadismo primario ou secundario; disturbios
do metabolismo do calcio e fésforo, de origem
endocrina; erros inatos do metabolismo;
desenvolvimento anormal, em desacordo com a
idade cronoldgica;

m) Sangue e 6rgaos hematopoiéticos: Alteracbes do
sangue e orgaos hematopoiéticos significativas. A
histdria é importante nas doencas hemorragicas.
Alteragdes hematoldgicas consideradas
significativas deverdo ser submetidas a parecer
especializado;

n) Doencas neuropsiquiatricas: DistUrbios
neuromusculares; afeccoes neuroldgicas;
anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias,
incoordenacdes, tremores, paresias e paralisias,
atrofias e fraquezas musculares. Avaliar
cuidadosamente a  histéria, para detectar
sindromes convulsivas, distlrbios de consciéncia,
distdrbios comportamentais e de personalidade;

0) Tumores e neoplasias: Qualquer tumor maligno;
tumores benignos, dependendo da localizacgao,
repercussao funcional, potencial evolutivo ou
comprometimento estético importante. Se o perito
julgar insignificantes pequenos tumores benignos
(Ex. Cisto sebaceo, lipoma), devera justificar sua
conclusao;

p) Doengas sexualmente transmissiveis: Doengas
sexualmente transmissiveis em atividade sao
incapacitantes. N3ao se constitui em condigdo
incapacitante, ser portador assintomatico do virus
HIV;

g) CondicGes ginecoldgicas: Neoplasias; coforite;
cistos ovarianos nao funcionais; salpingite, lesdes
uterinas e outras anormalidades adquiridas,
exceto insignificantes e desprovidas de
potencialidade morbida; anormalidade
congénitas; matites especificas, tumoragbes da
mama.

O candidato considerado apto no Exame de Saude
(Médico) sera comunicado logo apds o término do
Exame, e sera encaminhado para a realizacdo do
Exame de Avaliagdo Fisica, em data e local
confirmados logo apds a do mesmo.

B) DO EXAME DE AVALIACAO FISICA

1 - Somente o candidato considerado apto no Exame
Médico de Salde podera submeter-se ao Exame de
Avaliagdo Fisica.

2 - O Exame de Avaliacao Fisica tera carater
eliminatdrio;

3 - Para realizar o Exame de Avaliacdo Fisica o
candidato devera apresentar-se com traje adequado
para melhor desempenho neste exame;

6 - Em cada uma das provas do Exame de Avaliacao
Fisica, somente sera permitida uma tentativa, sendo
vedada a repeticdo de prova.

7 - O candidato que ndo alcancar a performance
minima em qualquer das provas do exame de
avaliagdo fisica ndo podera continuar na realizagdo do
exame e sera considerado INAPTO.

8 - O Exame de Avaliacdo Fisica sera composto das
seguintes atividades

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
a) Barras - 3; a) Desenvolvimento com
alteres - 10 Kg - 10;

b) Abdominal Remador - 20; | b) Abdominal Remador; - 20
¢) Meio Sugado - 15; c) Meio sugado - 12;

d) percorrer 2.400 metros em | d) percorrer 2.400 metros em
até 13 (treze) minutos até 16 (dezesseis) minutos

9 - Os exercicios referentes ao Exame de Avaliacao
Fisica serdo demonstrados pelo professor responsavel.
10 - A relagdo dos candidatos aptos no Exame de
Avaliacdo Fisica e a convocacdo para realizacdo dos
mesmos sera divulgada no site
www.cetrede.com.br.

11 - E responsabilidade do candidato, informar-se
sobre o resultado do Exame de Avaliacdo Fisica.

12 - O Exame Avaliagdo Fisica, de responsabilidade e
execucdo do Municipio de Forquilha, sera aplicado por
Profissionais devidamente habilitados em Educacdo
Fisica.

DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

1 - Além dos casos previstos no regulamento geral do
concurso publico, serd eliminado do concurso o
candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a
realizacao do Exame de Selegao;

b) Ausentar-se na realizacdo de qualquer etapa do
Exame de Selecao;

c) N3ao comparecer a realizagdo do Exame de
Selegao, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade
exigidos nos termos deste regulamento, para a
realizagao do Exame de Selegao;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo
de equipamento eletronico de comunicagao
(pagers, celulares, etc.);

Langar mao de meios ilicitos para a execugdo de
realizacdo dos Exames;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;

4/5




PREFEITURA MUNICIPAL DE FORQUILHA - CE

CONCURSO

PUBLICO

ANEXO 111 DO EDITAL N° 001/2026

DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

1 - Considerar-se-ao aprovados no concurso publico
para o cargo de: Guarda Municipal, aqueles candidatos
classificados nas Provas Objetivas, tiver realizado e ter
sido aprovados nas 2(duas) fases do Exame de
Selecdo, objeto deste anexo, passando a integrar lista
Unica de aprovados.

DOS RECURSOS

1 - Ndo serdo admitidos, em nenhuma hipdtese,
pedidos de revisao do julgamento e da correcao do
Exame de Salde e Avaliacao Fisica.

DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - Para a candidata do sexo feminino, recomenda-se
que durante o periodo compreendido entre a inscricdo
no Concurso Publico, a conclusdo dos Exames
Médicos e Fisicos e o Curso de Formacao da
Categoria nao apresente estado de gravidez, dada a
incompatibilidade com os testes fisicos especificos, de
carater seletivo, estabelecidos neste regulamento.

2 - A administracdo do Municipio de Forquilha e a
ORGANIZADORA estdo isentos de qualquer
responsabilidade por acidentes que resultarem na

incapacidade parcial ou total do candidato, originado
por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a
realizacdao do Concurso.

3 - Apds a homologacao da 12 Etapa do Concurso e
realizacdo dos exames Médicos e Fisicos proceder-se-
a a inscricdo dos candidatos a Guarda Municipal,
aprovados e convocados, para fazerem parte do
Curso de Formacgao, de carater eliminatério. De
responsabilidade, planejamento e execucao do
Municipio de Forquilha, que através de edital
especifico estabelecera os critérios de Avaliacao.

3.1 — Serdo eliminados os candidatos que nao
conseguirem média de aproveitamento igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos no curso de
formacdo e/ou excedam ao nUmero de vagas e
cadastro reserva.

3.2 — Os candidatos ndo eliminados na forma do
subitem anterior, serdao classificados pela pontuacao
obtida na NFC (Nota Final do Concurso).

3.3 - A convocacdo para o Curso de Formacao
obedecera a ordem de classificagdo na 12 Etapa do
Concurso e a aprovagao nos Exames Médicos e
Fisicos e sera efetuada gradativamente, na medida
das necessidades da Administragao Publica Municipal.

Forquilha (CE), 25 de junho de 2026.

Edinardo Rodrigues Filho
Prefeito Municipal de Forquilha - CE
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ANEXO IV
| DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS |

ATRIBUICOES

Protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos, formalizar processos e expedientes; distribuir conferir e
registrar a documentacdo da unidade em que serve; atender ao publico interno e externo, e informar,
consultando arquivos, ficharios e documentos; fazer inscricdes em cursos e concursos; conferir a documentagdo
recebida e prestar informagdes; registrar a frequéncia do pessoal, preencher fichas de ponto e elaborar relagbes;
localizar documentos arquivados para juntada ou anexacdo; executar trabalhos que envolvam a interpretacdo
AGENTE de leis e normas administrativas, para concessao de vantagens; redigir qualquer modalidade de informagdes
ADMINISTRATIVO administrativos; executar servicos gerais de digitacdo; elaborar relatérios, demonstrativos, quadros e mapas de
interesse publico; efetuar calculos de taxas impostos e juros; elaborar, conferir e informar folhas de pagamento;
organizar cadastros, ficharios e arquivos de documentagdo, atinentes a area administrativa; efetuar o
recebimento, conferir, armazenar e conservar materiais e outros suprimentos; manter atualizado os registros de
estoque; fazer levantamento de bens patrimoniais; ajudar na elaboragdo do orcamento; operar com maquinas
e materiais eletronicos; executar outras atividades correlatas.

Analisar propostas arquitetonicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificacdo, bem como custos estimados
e materiais a serem empregados, duragdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as
caracteristicas essenciais a elaboracdo do projeto; planejar as plantas e edificacbes do projeto, aplicando
principios arquitetonicos, funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais
dentro do espaco fisico determinado; elaborar o projeto final, segundo sua imaginacdo e capacidade inventiva e
obedecendo a normas, regulamentos de construgdo vigentes e estilos arquitetonicos do local, para os trabalhos
de construgdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificagdes, parques, jardins, areas de lazer e outras obras;
elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagdo, planejando, orientando e controlando a construgdo de areas
urbanas, parque de recreacdo e centros civicos, para possibilitar a criagdo e o desenvolvimento ordenado de
zonas industriais, urbanas e rurais do Municipio; preparar esbocos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo
das zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalagdes de recreacdo, educacdo e outros servigos
comunitarios, para permitir a visualizagdo das ordenagdes atual e futura do Municipio; elaborar, executar e dirigir
projetos paisagisticos, analisando as condigGes e disposicdes dos terrenos destinados a parques e outras zonas
de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenagdo
estética e funcional da paisagem do Municipio; estudar as condigOes do local a ser implantado um projeto
paisagistico, analisando o solo, as condigdes climaticas, vegetacdo, configuracdo das rochas, drenagem e
ARQUITETO localizagao das edificagdes, para indicar os tipos de vegetacdo mais adequados ao mesmo, conforme a vocacao
ambiental do Municipio; preparar previsdes detalhadas das necessidades da execucdo dos projetos,
especificando e calculando materiais, mao-de-obra, custos, tempo de duragdo e outros elementos, para
estabelecer os recursos indispensaveis a implantacdo do mesmo; orientar e fiscalizar a execugdo de projetos
arquiteténicos e paisagisticos; participar de fiscalizagdo de posturas urbanisticas; analisar projetos de obras
publicas e particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos; analisar processos e
dar pareceres em projetos de loteamentos de acordo com a legislacdo especifica; realizar estudos e elaborar
projetos, objetivando a preservacdo do patriménio histdrico do Municipio; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua darea de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio e exposicdes sobre situages e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e outros programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuigdes
compativeis com sua especializagdo profissional.

Aquelas que preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social e Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS, além de executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo, determinadas pelo
superior imediato e as definidas pelo conselho de classe.(Lei n® 908/2009, de 26.11.2009) e de Planejar,
coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do servigo social aplicados a individuos, grupos e
comunidades; elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de servigos
especializados na area de desenvolvimento comunitario; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-
sociais e interpretar junto a equipe de saude a situacdo social do individuo e sua familia; fornecer dados sociais
para a elucidacdo de diagndstico médico e pericial; diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam
ASSISTENTE SOCIAL comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatério de salde; desenvolver atividades que visem
a promogdo, protecdo e a recuperacdo da salde da populacdo, ocupando-se de aplicacOes sociais, culturais,
econbmicas, que influem diretamente na situacdo de saude, através da mobilizacdo e desenvolvimento das
potencialidades humanas e sociais; mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e
para que possam proporcionar os beneficios necessarios a populagdo; prover, adequar e capacitar recursos
humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizacdo de atividade na area do servico social;
participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das agbes de
educacdo em salde; participar das agdes que visem a promocdo dos servidores da instituicdo; realizar estudos
e pesquisas com objetivo de conhecer as caracteristicas de cada comunidade, a fim de que os programas e
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acoes do Servigo Social venham ao encontro das necessidades reais da populagdo; avaliar beneficios e servigos
sociais; participar, ativamente, de equipes, auxiliando na busca de formas de entrosamento gradativo, na
execucdo de atividades educativas; fazer treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de servico
social; cumprir as determinagdes do sistema Unico de salde local; realizar e orientar estudos e pesquisas no
campo do servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de
reabilitagdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais; fazer triagem dos casos para a
concessdo de beneficios e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos aos programas e agdes de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada e pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, inclusive
levantamentos socioecondmico; executar tarefas afins, observando o respectivo regulamento da profissdo.
Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagGes. Manter
atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades, correlacionando-as com os servidores,
para prestar informagdes e encaminhamento. Digitar textos, documentos, tabelas, cartazes, e outros originais.
Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informag0des, bem como consultar registros. Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas. Receber, conferir e registrar
a tramitacdo de papeis, observando o cumprimento das normas referentes a protocolo. Controlar o tramite de
processos sob sua responsabilidade, para exame, despacho e baixa. Organizar compromissos da chefia, dispondo
horarios de reuniGes, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias
anotagbes em agendas. Organizar e manter arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo a
classificagdo registro e guarda dos documentos de acordo com normas e orientagGes preestabelecidas, para
conserva-los e facilitar a consulta. Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
AUXILIAR encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes. Participar da elaboragdo ou desenvolvimento de
ADMINISTRATIVO estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de servigos e rotinas de trabalho. Interpretar leis,
regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administracdo geral e particularmente em sua area atuacdo,
para afins de aplicacdo, orientacdo e assessoramento. Preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos
de demonstracdo do desempenho da unidade ou da administragao assim como coletar dados e estatisticas de
interesse em sua area de atuacgdo. Colaborar com técnico da area na elaboragdo de manuais de servigo e outros
projetos em sua area de atuagdo. Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, abastecendo-a de
papel e tinta, regulando numero de copias, operando cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os
documentos duplicados. Executar servicos externos, apanhando e entregando correspondéncias. Arquivar os
processos concluidos e manté-los em ordenamento apropriado. Participar do treinamento de servigos em sua
area de atuagdo, alem de observar as normas de seguranca e higiene do trabalho. Participar de cursos,
seminarios e treinamentos que objetivem a melhoria de conhecimentos em sua area de atuacdo, notadamente
os relacionados com as areas de compras, licitagdes e legislagbes que regem as matérias. Zelar pelo equipamento
de escritdrio. Executar outras tarefas afins;
Exercer tarefas auxiliares de topografia, procedendo ao levantamento, anotagdo e calculo de dados da area a
AUXILIAR DE ser demarcada bom como efetuar o desenho da area. Zelar pela limpeza e conservacdo da aparelhagem
TOPOGRAFIA topografica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Realizar acdes de promogdo e prevencao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saude. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea. Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas.
Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salide bucal. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a salide bucal com os demais membros da equipe de satde da familia, buscando aproximar e integrar
acOes de salde de forma multidisciplinar. Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Processar filme radiografico. Selecionar moldeiras.
Preparar modelos em gesso. Manipular materiais de uso odontoldgico. Participar na realizagdo de levantamentos
e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador
Cuidar da limpeza, varricao e conservagao dos logradouros publicos; cuidar da disposicdo adequada do lixo e
AUXILIAR SERVICOS entulhos; cuidar. e ma?ter. em Pom estaQo seu material delFraba]Iho; execugao de outras. atividades variada; e.
quase sempre simples; utilizagdo de equipamentos e utensilios simples, afastamento de lixo e outros despejos;
GERAIS cuidar da limpeza das areas administrativas, bem como da distribuicdo de café e lanches, etc.; cumprir
determinacdes emanadas de ordem superior; executar outras atividades correlatas.
Realizar procedimentos de enfermagem veterinaria. Esterilizar instrumentos cirdrgicos, clinicos e de laboratorios
veterinarios; manter as salas de cirurgia, de exames e de tratamento clinico ou farmacéutico em condigGes de
uso; proceder a limpeza do material utilizado; conter os animais durante os exames; empacotar material
cirtrgico; preparar material para aulas pratica, exames, tratamento e cirurgias; informar ao superior imediato as
condicdes do material utilizado nos exames e cirurgias; executar o pré e o pos-operatorio; auxiliar na coleta de
i material para exames; participar de vacinagoes e trabalho de inseminacdo artificial. Organizar o local de trabalho,
AUXILIAR VETERINARIO | manter a limpeza do local de trabalho; preencher ficha do animal (cadastro); conferir dados do
animal (ficha ou identificacdo); organizar o atendimento (horario de tosa e banho); controlar estoques; repor
material e medicamentos; controlar dbitos; embalar e encaminhar cadaver para necropsia; enviar material
coletado para exames clinicos; lubrificar, limpar, resfriar e desinfetar equipamentos. Trabalhar em
conformidade a normas e procedimentos de seguranca, higiene e saude. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.
Atuar em equipes de saude, a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagndsticos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para
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o saneamento do meio ambiente. Realizar servicos de radiografia, excluida a interpretagdo. Atuar, sob supervisdo
médica, em servigos de hemoterapia, de radiodiagndstico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado.
Planejar e executar pesquisas cientificas em instituigdes publicas e privadas, na area de sua especialidade
profissional. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Elaborar e interpretar esbogos de plantas topograficas, cartograficas e outros, conforme normas técnicas.
Submeter os esbocos elaborados a apreciacdo superior. Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas
caracteristicas e determinando os estagios de execugdo e outros elementos técnicos. Modificar, redesenhar e
atualizar os desenhos existentes, de acordo com as necessidades. Proceder levantamentos e medigdes de
edificagbes, ambientes e locagGes, para posterior execugdo dos desenhos. Proceder as redugGes e ampliagGes
de desenhos, baseando se em desenhos ja executados. Executar desenhos baseando se em croquis ou originais
para permitir a preparacdo de plotagem e outros processos de reproducdo. Executar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo. Desempenhar atividades de analise e
elaboracdo de projetos graficos, nos aspectos referentes a sua formacgdo profissional. Dominar as principais
ferramentas de produtividade da area, para atuar na elaboragdo de desenhos topograficos, software, AutoCad
e calculos de dados de campo em software topografico. E imperativo saber trabalhar em equipe, ser organizado
e ter comprometimento com os prazos. Atuar no desenvolvimento de diversas solugdes para os projetos
requeridos, ser criativo, capaz de solucionar problemas de forma eficaz e inovadora. Adotar métodos,
procedimentos e tarefas, ser capaz de documentar e oferecer atendimento de qualidade. Estar atento as
mudancas de cenarios, buscando sempre atualizagbes e qualificages a fim de responder a grande demanda de
atividades do municipio. Executar outras tarefas relacionadas ao seu cargo quando solicitado pelo superior
imediato.

Construir, encaixar € manter no local das obras, armacdes de madeira dos edificios e das obras similares,
utilizando processos e ferramentas adequadas para compor alvenarias, armagdes de telhado, andaimes e
elementos afins. Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pegas tais como: janelas, portas, escadas,
CARPINTEIRO / rodapés, divisorias, forros e guardicGes. Construir formas de madeira para concretagem. Reparar elementos de
MARCENEIRO madeira, substituir total ou parcialmente, pecas desajustadas ou deterioradas ou fixando partes soltas. Aferir
ferramentas de corte. Pode especializar-se em determinado tipo de trabalho de obras a ser designado de acordo
com a especializagdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administracdo, para atender solicitacdes e necessidades da
unidade. Conferir as quantidades e especificacdes dos materiais solicitados e distribui-los nas unidades; Controlar
frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diarias; encaminhar ao setor competente os
documentos pessoais dos funcionarios, auxiliar nas solicitagdes de materiais e relatorios de bens moéveis; fazer
o controle patrimonial de bens; executar pedidos de compras de material de consumo e permanente para
execucdo das atividades do setor; Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de
pessoas nos locais de trabalho, receber e transmitir mensagens telefonicas e fax; receber, coletar e distribuir
correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e externamente; coletar
assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade; operar, abastecer, regular,
efetuar limpeza periddica de maquina copiadora, controlar requisicoes de maquina copiadora, receber e assinar
recibo de material de consumo, correios, reprografia e outros. Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Executar trabalhos de coleta e de entrega de documentos e outros, para
atender solicitagdes e necessidades administrativas da unidade. Coletar e entregar documentos, mensagens,
encomendas, volumes e outros, internamente e externamente. Coletar assinaturas em documentos diversos de
acordo com a necessidade da unidade. Auxiliar nos servigos simples de apoio administrativo tais como: atender
telefone, operar maquinas simples de reproducdo, anotar recados abrir pastas e outros. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Trabalho especializagdo, de natureza simples que consiste em executar atividades de construgdo e manutengao
no Cemitério Municipal, executando servigos de abertura de tumulos, exumagdo de cadaver, organizagdo e
atividades inerentes ao cargo.

Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administracdo, para atender solicitacdes e necessidades da
unidade. Conferir as quantidades e especificagdes dos materiais solicitados e distribui-los nas unidades; Controlar
frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diarias; encaminhar ao setor competente os
documentos pessoais dos funcionarios, auxiliar nas solicitacdes de materiais e relatorios de bens mdveis; fazer
o controle patrimonial de bens; executar pedidos de compras de material de consumo e permanente para
execucdo das atividades do setor; Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de
pessoas nos locais de trabalho, receber e transmitir mensagens telefonicas e fax; receber, coletar e distribuir
DIRETOR DE correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e externamente; coletar
MARKETING assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade; operar, abastecer, regular,
efetuar limpeza periddica de maquina copiadora, controlar requisicoes de maquina copiadora, receber e assinar
recibo de material de consumo, correios, reprografia e outros. Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Executar trabalhos de coleta e de entrega de documentos e outros, para
atender solicitagdes e necessidades administrativas da unidade. Coletar e entregar documentos, mensagens,
encomendas, volumes e outros, internamente e externamente. Coletar assinaturas em documentos diversos de
acordo com a necessidade da unidade. Auxiliar nos servicos simples de apoio administrativo tais como: atender
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telefone, operar maquinas simples de reprodugdo, anotar recados abrir pastas e outros. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos e, tais como motores, dinamos,
instrumentos, aparelhos transmissores e receptores de sinais, aparelhos eletro-doméstico, computadores e
equipamentos auxiliares e aparelhos de controle e regulagem de corrente.Montar e manter instalagGes elétricas
ELETRICISTA de residéncias, fabricas e outros estabelecimentos, bem como de embarcagdes, avides, automoveis automotores.
Instalar e manter as redes de linhas elétricas, de alta e baixa tensdo, telefonicas e telegraficas e seu equipamento
auxiliar. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
Realiza instalagdo e manutencdo elétrica preventiva e corretiva em veiculos, analisa as necessidades de troca e
regulagem, monta sistemas e aplica testes de funcionamento.
Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; Aplicar a
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizagdo dos protocolos de
atendimento; Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes; Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever acdes de enfermagem;
Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade; Registrar
observagdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem; Preparar o cliente
para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internagdo domiciliar ou a unidade basica de salde;
Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho; Planejar agbes de
enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e avaliar
resultados; Implementar acOes e definir estratégias para promogdo da saude, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orientar equipe para controle de infecgdo; Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem; Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area
de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas
técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes
a area de atuagdo, utilizando- se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Realizar atengdo a saude aos individuos e familias
cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacles etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta
e terceira idade; - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos
ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal, observadas as disposices
legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicacoes e encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros servicos; - Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; - Planejar,
gerenciar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Salide, em conjunto com os outros
membros da equipe; - Contribuir, participar e realizar atividades de educacao permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe; - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade Basica de Salde; - Realizar coordenacdo da Unidade de Saude; - Realizar
fungGes de assessoria, apoio e gestdo. ; Fazer registros e anotagbes de enfermagem e outros, prontuarios e
fichas em geral, para controle de evolugdo do caso e possibilitar 0 acompanhamento de medidas terapéuticas
aplicadas; Executar outras tarefas correlatas.
Gerenciar as atividades direcionadas ao desenvolvimento do abastecimento das agroindustrias do Municipio;
solicitar aos técnicos de sua area, levantamentos e pesquisas para formatar a elaboragdo de planos e projetos
de abastecimento de agroindUstria; planejar e desenvolver, através da coordenadoria, estratégias e plano de
acdo para a execucao de plano de projetos de sua area; elaborar orcamentos relativos a custos de implantagdo
de planos e projetos de sua area para deliberagdo superior; supervisionar a implantagdo de planos e projetos,
bem como direcionar estratégias e acdes quando se fizer necessario; supervisionar a assisténcia técnica e
gerencial e as capacitagbes técnicas realizadas pelo seu corpo técnico, visando sua eficiéncia junto aos
empresarios rurais; elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura, pragas e
insetos e prescrever receituario agrondmico; coordenar e executar as atividades de apoio a agricultura,
compreendendo todas as fases do processo, ou seja, produgdo, beneficiamento e comercializagdo; definir e
executar, junto com os setores, estratégias e planos de agdo para implementagdo dos planos e projetos da sua
ENGENHEIRO ére_a; coordeNnar e exe_cuEar as ativi_dades de apoio a ag_roir,ldlﬁ_stria e hprtigranjeiros, compreendendo o ?ncgntivo
~ a implantagao, ampliagao e funcionamento de agroindustrias rurais, de hortas, de pomares e criagao de
AGRONOMO pequenos animais, além da manutencdo de chafarizes e dessalinizadores publicos; coordenar e executar
levantamentos e pesquisas para elaboragdo de planos e projetos de incentivo a agroindustria e hortigranjeiros;
definir e executar estratégias e planos de acdo para operacionalizar a execugdo de planos e projetos; proceder,
apos licitacdo, a contratacdo de empresas para o conserto de motobombas dos chafarizes e dessalinizadores
publicos do Municipio; executar as atividades de apoio a agropecuaria juntos aos assentamentos rurais do
municipio; prestar assisténcia técnica e gerencial, bem como proceder a capacitacdo técnica dos assentados e
suas associacoes; realizar levantamentos e pesquisas das areas de assentamento, para elaboragdo de planos e
projetos; executar atividades de apoio a agricultura, referentes a produgdo, aquisicdo e ou distribuicao de
sementes e mudas, preparo do solo e demais atividades de producdo e comercializagdo das principais culturas
do municipio; elaborar, sistematicamente, relatdrios das atividades desenvolvidas pelo setor; prestar a
manutengdo sistematica dos chafarizes e dessalinizadores publicos, com a reposicdo de pecas, tubos e conexoes,
e consertos de motobombas e componentes em nivel de campo; outras atribuicoes inerentes a profissao.
Avaliar as condigGes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
ENGENHEIRO CIVIL disponivel para a construgdo; calcular os esforgos e deformagGes previstas na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparacGes, levando em consideracdo fatores como carga calculada,
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pressGes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que
devem ser utilizados na construgdo; consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando
informag0es relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas a obra a ser executada; elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificacoes da
obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mado-de-obra necessarios e efetuando calculo
aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovagdo; preparar o programa
de execucdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execugdo de
projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que avancam as obras, para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados; elaborar, dirigir e executar
projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentagdo em geral; elaborar normas e
acompanhar concorréncias; acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros,
atestando cumprimento do contrato; analisar projetos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo
com a legislacdo especifica; promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares; analisar e
emitir pareceres em projetos de construgdo, demolindo ou desmembramento de areas ou edificagdes publicas e
particulares; fiscalizar a execucdo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de
cronogramas e projetos aprovados; participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras
realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislagao Municipal; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgo.
Estudar as condigdes requeridas para o funcionamento das instalacdes de geragao e distribuicdo de energia
elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos e de outros implementos elétricos, analisando-os e decidindo as
caracteristicas dos mesmos, para determinar tipo e custos dos projetos; executar trabalhos de pesquisa e
desenvolvimento, realizando estudos pertinentes para orientar na solucdo de problemas de engenharia elétrica;
projetar instalagdes e equipamentos, preparando desenhos e especificacdes, indicando os materiais a serem
usados e os métodos de fabricagdo, para determinar dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas; fazer
estimativa dos custos de mdo-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de
instalagdo, funcionamento, manutencdo ou reparagdo, para assegurar 0s recursos necessarios a execugao dos
projetos; supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo, acompanhando as
varias etapas, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para assegurar a
ENGENHEIRO observén.cia das gspecificag@es de qualidade e seguranga; e:?tudar, propor ou determipar modificagg")es no projeto
ou nas instalagbes e equipamentos em operagao, analisando problemas ocorridos na fabricagao, falhas
ELETRICISTA operacionais ou necessidades de aperfeicoamento tecnoldgico, para assegurar o melhor rendimento e seguranca
dos equipamentos e instalagbes elétricas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades do Municipio e exposicGes sobre situages e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e outros programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua
especializacdo profissional.
Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos ao identificar, determinar e
analisar causas de perdas, estabelecendo plano de agdes preventivas e corretivas. Gerencia atividades de
seguranca do trabalho e do meio ambiente e coordena equipes, treinamentos e atividades de trabalho.
Emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos:
Identificar, determinar e analisar causas de perdas; estabelecer plano de agOes preventivas e
corretivas; medir parametros de processos, produtos e servigos; ajustar processos, produtos e
servicos para eliminacdo ou reducdo de perdas; avaliar eficacia de ajustes; inspecionar funcionamento
de processos, produtos e servigos; padronizar sistemas e operagdes; auditar processos, produtos e
servicos. Supervisionar sistemas, processos e métodos industriais: Analisar projetos industriais; coletar dados de
ENGENHEIRO processo; criar banco de dados de processos e projetos; processar e interpretar dados e resultados; comparar
SEGURANCA DO processos para sua otimizacdo bem como de produtos e servigos; atualizar dados de registros; implantar
TRABALHO ferramentas de controle de qualidade; monitorar desempenho de processos. Gerenciar seguranga do trabalho e
do meio ambiente: Inspecionar instalagGes; classificar exposicdo a riscos potenciais; quantificar concentragao,
intensidade e distribuicdo de agentes agressivos; montar programas de prevencdo ambiental; providenciar
sinalizacdes de seguranca; dimensionar sistemas de prevencdo e combate a incéndios; solicitar autorizacdo para
aquisicdo de produtos controlados; determinar procedimentos de seguranga para areas confinadas; determinar
procedimentos de seguranga para trabalho com eletricidade; determinar procedimentos de seguranca em
armazenagem, transporte e utilizacdo de produtos quimicos; determinar procedimentos de seguranca para
reducdo ou eliminacdo de ruidos industriais; providenciar avaliacdo ergonémica de postos de trabalho;
determinar tipos de equipamentos de protecdo individual e coletiva con-forme riscos; verificar procedimentos de
descarte de rejeitos industriais; controlar emissdo de efluentes liquidos, gasosos e sdlidos. Emitir documentagdo
técnica: Emitir relatérios, mapa de risco, pareceres técnicos e laudos periciais; divulgar resultados e planos de
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trabalho; documentar memoria técnica de métodos, proces-sos e produtos; emitir programas de prevengdo
conforme normas legais, preparar ART (anotacdo de responsabilidade técnica). Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
Conduzir entrevistas de forma cordial e padronizada Seguir o formato determinado para inclusdo ou transcrigao
das respostas. Conferir documentos e fazer registros fisicos e eletronicos dos dados. Checar possiveis casos de
duplicidade ou situacdo diferenciada. Relacionar caracteristicas de acordo com os critérios estabelecidos por
exemplo, quanto ao tipo de domicilio, composicdo familiar, escolaridade, renda, ocupacdo profissional etc.
Identificar quem € a pessoa responsavel pela unidade familiar. Verificar as condigbes socioeconémicas das
ENTREVISTADOR faml'lias,. _Direcionar 0s a_s_suntos apenas para o que corresponde ao e§pectro da entrevista. Ex_plicar o que for
necessario para se certificar que a pessoa compreendeu o que estd sendo questionado, evitando qualquer
SOCIAL sugestionamento da resposta. Preencher formuldrios, termos de autodeclaracdo e autorizacdo para contato.
Evitar qualquer expressdo de julgamento pessoal sobre condigbes ou caracteristicas das familias. Inserir as
informagOes coletadas na plataforma do Cadastro Unico. Fazer a manutencdo e confirmagdo de registros.
Atualizar os dados das familias ja cadastradas, verificando a grafia correta de nomes e enderecgos. Transmitir
informagOes e prestar esclarecimentos as pessoas entrevistadas. Participar de acbes de mobilizagdo social.
Agendar e realizar entrevistas em visitas domiciliares
Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em analises clinicas e toxicoldgicas.
Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas,
toxicoldgica e na realizacdo de controle de qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e outros,
elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas. Promover o controle de qualidade
FARMACEUTICO dos exames Iabo_ratoriais realizados. Partici_p_ar no desenvolvim_ento de agdes de inve§t_iga(;éo epidgmiolégica,
- organizando e orientando a coleta, o acondicionamento e o envio de amostras para analise laboratorial. Prestar
BIOQUIMICO consultoria e assessoria as atividades de investigagdo em vigilancia sanitaria, epidemioldgica e farmacoldgica.
Programar, executar, acompanhar e avaliar, respondendo tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais na area de hemoterapia (exames soroldgicos, imunoldgicos, imunohematoldgicos, exames pré-
transfusionais de doadores e receptores de sangue, processamento, armazenamento, liberacdo e transporte de
hemocomponentes). Realizar andlises para o controle de qualidade da dgua para consumo humano.
Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a obras publicas e particulares;
Verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e
o estado de conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo
de habite-se; Conferir as dimensGes da obra, utilizando trenas e outros aparelhos de medicdo, verificando se
correspondem as especificagbes do Alvard de Construcdo; Verificar o licenciamento de construgdo ou
reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em
desacordo com o autorizado; Embargar construgGes clandestinas, irregulares ou ilicitas; Solicitar a autoridade
competente a vistoria de obras que Ihe paregam em desacordo com as normas vigentes; Verificar a colocagao
de andaimes e tapumes nas obras em execugdo, bem como a carga e descarga de material na via publica;
Verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto;
FISCAL DE OBRAS Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdigao;
Inspecionar a execucdo de reformas de prdprios municipais; Verificar alinhamentos e cotas indicados nos
projetos; Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos violadores
das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares; Solicitar a retirada de entulhos, informando
aos proprietarios das obras através de notificagdes, para desobstrugdo e limpeza das vias publicas; Realizar
sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de dendncias e reclamacdes; Emitir relatdrios
periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; Coletar dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do Municipio; Realizar plantdes fiscais e
emitir relatdrios sobre os resultados das fiscalizagGes efetuadas; Efetuar plantdes noturnos, quando necessario;
Conduzir veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar atividades afins as do cargo; Executar
outras atribuicdes afins.
Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a tributos e demais disposicbes de politica tributaria e
administrativa; Colaborar na coleta de dados e informagdes ao Cadastro Técnico Municipal; Colaborar na coleta
de dados e informagOes necessarias ao Castro de Estabelecimentos sujeitos a contribuicdo de Imposto sobre
Servigos; Orientar os cidaddos quanto as normas de tributarias do municipio; Autuar e multar os
estabelecimentos infratores ou pessoas fisicas; Dar parecer quanto a concessdo de alvaras de funcionamento;
Dirigir veiculo, quando possuir habilitacdo, para realizacdo das atividades previstas para o cargo; Desempenhar
outras tarefas concernentes a fiscalizacdo; Executar outras tarefas correlatas, conforme conveniéncia e indicagdo
da chefia.
Atender pacientes e clientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e ortoptia. Habilitar pacientes e
clientes; realizar diagnosticos especificos; analisar as condicGes dos pacientes e clientes. Orientar pacientes,
clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliar baixa visdo; ministrar testes e tratamentos ortdpticos no
paciente. Desenvolver programas de prevengdo, promocdo de salde e qualidade de vida; exercer atividades
técnico-cientificas; administrar recursos humanos, materiais e financeiros de sua area e executar atividades
administrativas; participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle
médico e que tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissado.
Atuar profissionalmente no trabalho de prevencdo, realizando diagnéstico e avaliagdo no que se refere a area
de comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacdo
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oral e escrita, voz e audigdo; realizar o aperfeicoamento dos padrles da voz e fala; emitir parecer
fonoaudioldgico, na area de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; desenvolver atividades vinculadas as
técnicas psicomotoras, quando destinadas a corregdo de disturbios auditivos ou de linguagem, efetivamente
realizadas

FOTOGRAFO

Criar imagens fotograficas de acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e outros temas, em branco e preto
ou coloridas, utilizando cameras fixas (de pelicula ou digitais) e diversos acessorios. Escolher tema ou assunto
da fotografia ou atender a demandas de clientes ou empregadores, segundo objetivos artisticos, jornalisticos,
comerciais, industriais, cientificos etc. Revelar e retocar negativos de filmes, tirar, ampliar e retocar cdpias, criar
efeitos graficos em imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-las sobre papel ou outro suporte.

GUARDA MUNICIPAL

Prestar servigos de vigilancia e de portaria nos prédios e instalagdes dos drgdos e entidades do Municipio; prestar
servigos de vigilancia de logradouros, pracas e jardins publicos do Municipio; atuar na protecdo e preservagao
dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal; exercer atividade de orientacdo e protecdo dos agentes publicos
e dos usuarios dos servigos publicos municipais; auxiliar no exercicio da fiscalizagdo municipal, sempre que
estiverem em risco bens, servicos e instalagdes publicas do Municipio; auxiliar nas acbes de Defesa Civil,
prestando socorro as comunidades atingidas, em época de calamidade publica ou em situagdes de emergéncia;
prestar servicos de orientagdo e salvamento de banhistas nas praias, acudes e lagoas do Municipio; auxiliar no
controle das filas de usuarios nos terminais de transportes coletivos; atuar em outras situagdes previstas em
regulamento.

JARDINEIRO

Executar sob supervisdo imediata, servicos de ajardinamento, conservacdo e limpeza. Preparar, conservar e
limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adubagdo periddica, irrigagdo, varredura, pulverizacdo
simples e polvilhamento. Preparar as sementes. Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo
desmate, transporte e embalagem. Requisitar o material necessario ao trabalho. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MECANICO DE
AUTOMOVEIS

Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica automotiva; diagnosticar falhas de funcionamento do
veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de transmissdo, diferencial e outras partes;
realizar manutencdo de motores, sistemas e partes do veiculo; instalar sistemas de transmissdo no veiculo;
substituir pecas dos diversos sistemas; reparar componentes e sistemas de veiculos; testar desempenho de
componentes e sistemas de veiculos; providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento
da direcdo e regulagem de farois do veiculo; regular o motor: ignicdo, carburacdo e o mecanismo das valvulas;
zelar pela conservagdo, limpeza e manutencdo de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; fazer o
controle e a manutengdo preventiva dos veiculos; planejar e organizar qualificagdo, capacitacado e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no drgao em que atua e demais campos da administracdgo municipal;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagGes ou noticias de interesse do servigo plblico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico; apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MECANICO DE
MAQUINAS PESADAS

Executar os servicos de manutengdo mecdnica, montar e desmontar motores convencionais e eletrnicos de
maquinas pesadas, sistemas hidraulicos, sistemas de freios e sistemas de caixas de cambio, reparando ou
substituindo partes de pegas, visando o seu perfeito funcionamento e prolongamento de sua vida Util. Efetuar
as inspecdes de rotinas para diagnosticar o estado de conservagao e funcionamento das maquinas da empresa.
Executar servicos de manutencdo mecanica preventiva e corretiva em todas as maquinas e respectivos
acessorios, assegurando seu adequado funcionamento. Executar a lubrificacdo, regulagens e calibragens de
todos os equipamentos mecanicos, pneumaticos e hidraulicos, conforme especificagdes de cada maquina,
utilizando os instrumentos apropriados. Acompanhar os testes de produgdo, verificando o adequado
funcionamento das maquinas. Verificar e ajustar o alinhamento, centralizacdo e nivelamento de todos os
equipamentos e acessorios. Identificar e informar sobre falhas operacionais verificadas. Verificar as necessidades
de reparos, nas ferramentas utilizadas no processo de trabalho. Anotar os reparos feitos, pegas trocadas, para
efeito de controle. Verificar o estado de rolamentos, trocando-os se necessario, de acordo com os padrdes
estabelecidos. Manter dados e referéncias dos equipamentos e pecas de reposigdo. Executar a manutencdo de
motores, corrigindo os defeitos encontrados. Montar e desmontar motores de maquinas, sistemas hidraulicos,
sistemas de freios e sistemas de caixas de cambio, reparando e corrigindo os defeitos encontrados, substituindo
partes e pegas, visando o seu perfeito funcionamento e prolongamento da sua vida Util. Executar outras tarefas
de acordo com a necessidade da area.

MEDICO
NEUROPEDIATRA

Realizar consultas médicas em criancas ou adolescentes; emitir diagnosticos; prescrever
tratamentos as doencas ou disfungBes do sistema nervoso e do sistema muscular que se
manifestam na crianga ou na adolescéncia; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da
medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a salde da comunidade;
lidar com o diagndstico e tratamento de todas as categorias de doencas que envolvem os sistemas
nervoso central, periférico e autbnomo, incluindo os seus revestimentos, vasos sanguineos, e todos
os tecidos efetores, como os musculos; prestar acompanhamento e prevencdo de uma série de
problemas que possam comprometer o bom desenvolvimento fisico, mental e emocional das
criangas e adolescentes; preencher e assinar laudos, exames e verificagdes; prescrever exames;
encaminhar casos especiais a setores especializados; dentre outras atividades correlatas.

MEDICO ORTOPEDISTA

Realizar atendimento na area de ortopedia; desempenhar funcGes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e a area,
€ caso necessario atuar no tratamento e acompanhamento de pacientes em situacGes de urgéncia e emergéncia
na area de traumatoortopedia e referenciar para atendimento de maior complexidade.
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Realizar consultas médicas compreendendo anamnese, exame fisico, solicitacdo de exames complementares,
quando necessario, inclusive atendimentos referenciados por outros profissionais; Fazer prescricdo de
terapéutica adequada em pediatria; Indicar internagdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo
e/ou executando as acgles terapéuticas indicadas em cada caso; Investigar casos de doencas de notificacao
compulséria, fazendo exame clinico, laboratorial e epidemiolégico de pacientes, avaliando com a equipe para
3 estabelecer o diagndstico definitivo da doenca; Analisar o comportamento das doengas a partir da observagdo e
MEDICO PSIQUIATRA dos clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos, analisando registros dados complementares, investigacdo em
campo e fazendo relatérios, para adogdao de medidas de prevencdo e controle; Participar do planejamento,
execucdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, segundo as necessidades e a divisdo de trabalho de
coordenacdo social; Desenvolver atividades de educagdo em salde no servico e na comunidade, através de
grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesse da populagdo e
considerados importantes para a saude; Analisar projetos e participar da execucdo, andlise e avaliagdo da
pesquisa e elaboracdo de trabalhos cientificos na drea da saude; Executar outras tarefas correlatadas.
Atuar profissionalmente na assisténcia médica e técnico-sanitaria aos animais de quaisquer espécies, bem como
promover estudo e aplicagdo de medidas de Salde Publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao
homem; formular diagndsticos nosoldgicos e prescricoes de medicamentos e terapias para os animais; indicar e
executar intervengOes cirlrgicas e procedimentos invasivos em animais, prescrevendo cuidados médicos pré e
MEDICO VETERINARIO ?,c')s-operatérios; atestar c_ondi_gc")e§ de saL'Jdg, deficiéncia_l, dpt-?‘nga e Obito de animais; responsabilizar-se pelas
ormulas, preparagao e fiscalizagao de ragdes para animais; fomentar produgao animal, atuando nas areas
comercial, agropecuaria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental e elaborando laudos, pareceres e
atestados; fomentar producdo animal, atuando nas areas comercial, agropecuaria, de biotecnologia e de
preservagao ambiental e elaborando laudos, pareceres e atestados; promover a defesa da fauna, especialmente
o controle da exploragdo das espécies animais.
Preparar e distribuir merenda, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e conservacdo
dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos; executar outras atividades correlatas.
Realizar o transporte de passageiros dentro de um mesmo municipio ou até em viagens para outras localidades,
MOTORISTA fazer o transporte de objetos e documentos, solicitados previamente por seu responsavel, fazer a manutengdo
(CATEGORIA B) do veiculo, como verificacao do nivel de dleo, combustivel, calibragem dos pneus e nivel de agua, trabalhando
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.
Conduzir veiculos automotores, caminhGes e Onibus destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher
o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega
de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de
MOTORISTA combustiveis, d4gua e oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de
(CATEGORIA D) agua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes,
conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao
mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida
e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e
urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas
afins.
Transportar pacientes e/ou servidores do Municipio; auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da
MOTORISTA DE ambulancia, bem como locomové-los nas macas para o interior de hospitais; dirigir automovel, 6nibus, caminhdo,
AMBULANCIA camioneta, jeep ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano ou suburbano; cuidar da manutengdo do veiculo
e fazer-lhe pequenos reparos; desempenhar tarefas afins.
Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos): Identificar populacdo-alvo;
participar de diagndstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar
exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades
nutricionais; realizar diagndstico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar
prescricdo dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolucdo dietoterapica em
prontuario; conferir adesdo a orientacdo dietético- nutricional; orientar familiares; prover educacdo e orientacdo
nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas. Administrar unidades de alimentagdo e nutrigdo:
Planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo
pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepcao de géneros e controle de estoque;
transmitir instrucGes a equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuigdo das refeigbes; verificar
aceitacao das refeicGes; medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-
administrativos. Efetuar controle higiénico-sanitario: Controlar higienizacdo do pessoal, do ambiente, dos
alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e
pontos criticos de controle (Appcc); solicitar analise microbioldgica dos alimentos; efetuar controles de salde
dos funcionarios; solicitar analise bromatoldgica dos alimentos. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional
Executar atividades de assisténcia bugo-dentaria; Participar de estudos e pesquisas de assuntos de odontologia;
Promover programas de educacdo de clientes e de implantacdo de normas técnicas e equipamentos; Emitir
ODONTOLOGISTA pareceres e relatorios sobre questoes da area de atuagdo; Estabelecer normas, padroes e técnicas para utilizacdo
do Raio X em odontologia; Realizar tratamentos especiais mais complexos, servindo-se da prétese e de outros
meios para recuperacdo de tecidos; Propor medidas que possam melhorar o nivel de saude oral da comunidade.

OPERADOR DE Operar motoniveladora; providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; efetuar pequenos
MOTONIVELADORA reparos na maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou
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avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificacdo e manutengdo em geral; proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de
servico, o local e a carga horaria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentacgdo da
maquina; efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins.

Operar pa carregadeira; providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina; efetuar pequenos
; reparos na maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou
OPERADOR DE PA avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
CARREGADEIRA lubrificacdo e manutencdo em geral; proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de
servico, o local e a carga horaria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo da
maquina; efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins.

Operar perfuratriz de pogos; providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; efetuar
pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo
OPERADOR DE POCO de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral; proceder ao mapeamento dos servigos executados,
identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo
e a documentacdo da maquina; efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras
tarefas afins.

Operar retroescavadeira; providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina; efetuar pequenos
reparos na maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou
OPERADOR DE avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
RETROESCAVADEIRA lubrificacdo e manutengdo em geral; proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de
servico, o local e a carga horaria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo da
maquina; efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins.

Operar trator agricola; providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; efetuar pequenos
reparos na maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou
OPERADOR TRATOR avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
AGRICOLA lubrificacdo e manutencdo em geral; proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de
servico, o local e a carga hordria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagao da
maquina; efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins.

Garantir a atencdo, defesa e protecdo a pessoas em situagdes de risco pessoal, social e a adolescentes em
ORIENTADOR SOCIAL conflito com a lei. Procurar assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as e identificando suas
necessidades e demandas.

Promover acGes para a reinsercdo familiar e comunitaria através de projetos pedagdgicos; promover aces de
sensibilizagdo para divulgagao do trabalho realizado, direitos e necessidades de inclusdo social e estabelecimento
de parcerias; desenvolver projetos, agdes intersetoriais e agdes educativas junto aos outros profissionais do
SUAS; participar das atividades de capacitacdao e formacgdo continuada; promover debates socioeducativos com
os grupos de familias; contribuir técnica e pedagogicamente nas reunies socioeducativas; avaliar os processos
pedagogicos das reuniGes socioeducativas; participar da elaboracdo de projetos; promover debates
socioeducativos com os grupos de familias e adolescentes na situacdo de cumprimento de medidas
socioeducativa; acompanhar a situagdo escolar dos adolescentes, desenvolvendo atividades pedagogicas para a
sua insercdo e permanéncia no sistema educacional; incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e de
equipe das familias, adolescentes e profissionais envolvidos nas reunides socioeducativas; integrar individuos e
suas familias na proposta de trabalho do CRAS/CREAS e no desenvolvimento do processo sécio educativo;
participar da execucdo das acdes pedagdgicas e assegurar o cumprimento dos servicos de acordo com as
diretrizes estabelecidas; prestar atendimento pedagdgico; efetuar orientagdo pedagdgica; acompanhar as
avaliagBes dos trabalhos desenvolvidos; dentre outras atividades correlatas.

Prestar atendimento juridico as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos
fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros, através de pesquisa de
legislagdo, jurisprudéncia e instrugdes regulamentares; atuar, mediante autorizacdo da autoridade competente,
em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que este seja autor, réu, assistente ou
oponente, no sentido de resguardar seus interesses; estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, atos
normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;
PROCURADOR interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades interessadas;
efetuar a cobranca de divida ativa, bem como promover desapropriacdo, de forma amigavel ou judicial; estudar
questOes de interesse da Prefeitura que apresentam aspectos juridicos; assistir a Prefeitura na negociagdo de
contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; estudar os processos de aquisigdo,
transferéncia ou alienagdo de bens, em que for interessado o Municipio, examinando toda a documentacdo
concernente a transacdo; participar de cursos, treinamentos, congressos e outros quando for de interesse do
Municipio ou por este convocado; executar outras tarefas afins.

Planejar e ministrar aulas no ambito da Educacdo Basica, transmitindo os contetdos tedrico-praticos pertinentes,
utilizando materiais e instalagbes apropriadas para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de analise
critica e suas aptidGes; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
PROFESSOR ANOS implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as
INICIAIS aulas estabelecidas; participar integralmente aos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
comunidade; coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes, planejando jogos,
atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através de consultas a obra
especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros orientadores, para
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proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos habito da higiene, disciplina,
tolerancia e outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a
sua socializagdo.
Planejar e ministrar aulas no ambito da Educacdo Basica, transmitindo os conteudos tedrico-praticos pertinentes,
utilizando materiais e instalagbes apropriadas para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de analise
critica e suas aptidGes; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as
PROFESSOR aulas estabelecidas; participar integralmente aos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
ATENDIMENTO desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
ESPECIALIZADO comunidade; coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes, planejando jogos,
atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através de consultas a obra
especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros orientadores, para
proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos habito da higiene, disciplina,
tolerancia e outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a
sua socializagdo.
Planejar e ministrar aulas no ambito da Educacdo Basica, transmitindo os contelidos tedrico-praticos pertinentes,
utilizando materiais e instalagbes apropriadas para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de analise
critica e suas aptidGes; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as
PROFESSOR aulas esta_lbelecidas; par_ticipar integralmente aos pc_ar_l'odos dedicadgs ao planejamento, a avaliagéol e ao
. desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
BILINGUE LIBRAS comunidade; coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes, planejando jogos,
atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através de consultas a obra
especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros orientadores, para
proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos habito da higiene, disciplina,
tolerancia e outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a
sua socializagdo.
Ministrar aulas executando tarefas que promovam a educagdo de criangas, jovens e adultos, utilizando técnicas
didaticas especificas as necessidades, seguindo curriculos pré-organizados, para uma integragdo social
satisfatoria, conforme o campo de habilitacdo. Seguir o calendario letivo, planejamento e matriz curricular
conforme diretrizes do MEC e SEDUC.
Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliagdo do projeto politico pedagdgico da unidade educacional,
visando a melhoria da qualidade da educacdo, em consonancia com as diretrizes educacionais do Departamento
Municipal de Educagdo. Elaborar o plano de ensino da turma e do componente curricular, observadas as metas
e objetivos propostos no projeto politicopedagdgico e as diretrizes curriculares do Departamento Municipal de
Educacdo. Zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos. Considerar as informagGes obtidas na apuracdo dos
resultados em diferentes instrumentos avaliativos de aproveitamento escolar, bem como as metas de
aprendizagem indicadas para a unidade educacional na elaboracao do plano de ensino. Planejar e ministrar
aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educativo, tendo em vista a efetiva
aprendizagem de todos os alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais,
atividades pedagdgicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na unidade
educacional. Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios
metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades
desenvolvidas. Discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis as propostas de trabalho da unidade
educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliagao
das criancas, jovens e adultos. Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de recuperagdo continua e
paralela. Adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagogico, as medidas e encaminhamentos pertinentes ao
atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo. Planejar e executar atividades de recuperacdo continua, paralela e compensacdo de
auséncias, de forma a assegurar oportunidades de aprendizagem aos alunos. Adequar os procedimentos
didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagdo da educagdo inclusiva. Manter atualizado o registro das
acoes pedagdgicas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo. Participar das atividades de
formagao continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para
0 seu crescimento e atualizacdo profissional; XV - Atuar na implementacao dos programas e projetos do
Departamento Municipal de Educacdo, comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o alcance das
metas de aprendizagem. Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinacdo de
recursos materiais e financeiros da unidade educacional. Participar da definicdo, implantacdo e implementacao
das normas de convivio da unidade educacional. Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem
da crianga visando a formagcdo integral do cidadao, dentro de sua area de especializagdo, musica. XIX- Exercer
fungdes correlatas.
. Ministrar aulas executando tarefas que promovam a educacgdo de criancas, jovens e adultos, utilizando técnicas
PROFESSOR EDUCACAO | didaticas especificas as necessidades, seguindo curriculos pré-organizados, para uma integracdo social
FISICA satisfatoria, conforme o campo de habilitacdo. Seguir o calendario letivo, planejamento e matriz curricular
conforme diretrizes do MEC e SEDUC.

PROFESSOR EDUCACI\O Atuar em regéncia de classe de Educagdo Infantil, ministrando aulas tedricas e praticas, em observancia as
INFANTIL politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do
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estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.
Ministrar aulas executando tarefas que promovam a educagdo de criangas, jovens e adultos, utilizando técnicas
didaticas especificas as necessidades, seguindo curriculos pré-organizados, para uma integracdo social
PROFESSOR GEOGRAFIA satisfatoria, conforme o campo de habilitagdo. Seguir o calendario letivo, planejamento e matriz curricular
conforme diretrizes do MEC e SEDUC.
Ministrar aulas executando tarefas que promovam a educagdo de criangas, jovens e adultos, utilizando técnicas
“ didaticas especificas as necessidades, seguindo curriculos pré-orqanizados, para uma integracdo social
PROFESSOR HISTORIA satisfatoria, conforme o campo de habilitagdo. Seguir o calendario letivo, planejamento e matriz curricular
conforme diretrizes do MEC e SEDUC.
; Ministrar aulas executando tarefas que promovam a educagdo de criangas, jovens e adultos, utilizando técnicas
PROFESSOR LINGUA didaticas especificas as necessidades, seguindo curriculos pré-organizados, para uma integracdo social
INGLESA satisfatoria, conforme o campo de habilitacdo. Seguir o calendario letivo, planejamento e matriz curricular
conforme diretrizes do MEC e SEDUC.
; Ministrar aulas executando tarefas que promovam a educagdo de criangas, jovens e adultos, utilizando técnicas
PROFESSOR LINGUA didaticas especificas as necessidades, seguindo curriculos pré-organizados, para uma integracdo social
PORTUGUESA satisfatoria, conforme o campo de habilitacdo. Seguir o calendario letivo, planejamento e matriz curricular
conforme diretrizes do MEC e SEDUC.
Ministrar aulas executando tarefas que promovam a educacdo de criancas, jovens e adultos, utilizando técnicas
PROFESSOR didaticas especificas as necessidades, seguindo curriculos pré-organizados, para uma integracdo social
MATEMATICA satisfatoria, conforme o campo de habilitagdo. Seguir o calendario letivo, planejamento e matriz curricular
conforme diretrizes do MEC e SEDUC.
Executar as atribuicGes editadas no respectivo regulamento da profissdo executando tarefas afins; Participacdo
nas reunides para avaliagdo das agoes e resultados atingidos no (s) Servico(s) e planejamento de forma coletiva
das acbes a serem desenvolvidas; na definicdo de fluxos de articulagdo; no estabelecimento de rotina de
atendimento; na organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos; Alimentagdao de
sistema de informagdo, registro das agbes desenvolvidas; Executar as atribuigdes editadas nos regulamentos do
SUAS e Regimento Interno do Orgdo ao qual esta vinculado, cumprindo orientagGes administrativas, conforme
PSICOLOGO legislagdo vigente - e executando tarefas afins; Participacdo nas atividades de capacitagdo e formagdo continuada
da equipe dos Trabalhadores do SUAS; Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicGes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e
educacdo; diagnosticar e avaliar distUrbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao. Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.
Atender ao publico, prestando-lhe informagGes e encaminhando-o ao setor competente; Atender telefone, anotar
e transferir informagdes e recados, bem como receber, separar e transferir correspondéncias, papéis, jornais e
outros materiais; Fazer triagem de fluxo de pessoas estranhas, mantendo sob controle; Classificar, organizar e
preparar expedientes, protocolando, distribuindo, fazendo anotacdes em fichas e livros de controle.
Assessorar os executivos no desempenho de suas fungdes, atendendo pessoas (cliente externo e interno),
gerenciando informagoes, elaborar documentos, controlar correspondéncia fisica e eletronica, prestar servicos
em idioma estrangeiro, organizar eventos e viagens, supervisionar equipes de trabalho, gerar suprimentos,
arquivar documentos fisicos e eletronicos auxiliando na execucao de suas tarefas administrativas e em reunioes
Unir e cortar pegas de ligas metdlicas usando processos de soldagem e corte tais como eletrodo revestido, tig,
mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma. Preparar equipamentos, acessorios, consumiveis de
soldagem e corte e pegas a serem soldadas. Aplicar estritas normas de seguranca, organizacao do local de
trabalho e meio ambiente. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Trabalhar com seguranca:
Utilizar equipamento de protecdo individual; informar falhas em maquinas e equipamentos; empregar 0s
equipamentos de protecdo coletiva; verificar iluminagdo do ambiente; respeitar o fator de trabalho do
equipamento (poténcia, tempo de uso, etc); zelar pela limpeza no local de trabalho. Organizar o local de trabalho:
Obedecer a instrugdes, execucdes de inspecao de soldagem (IEIS); consultar desenhos e especificacoes;
identificar material (consumivel) a ser usado na obra; providenciar ferramen-tas; obedecer aos procedimentos
de manuseio dos consumiveis solar com anteparas o local de trabalho. Preparar pecas para soldagem: Verificar
SOLDADOR visualmente condi¢des da pega; chanfrar pegas; identificar posicdo de soldagem; aplicar removedores para
retirada de dleos e gravar; aquecer previamente a pega com maga-rico; escovar pegas; goivar pegas. Preparar
equipamentos e acessorios para soldagem e corte: Identificar a fonte (maquina de solda); regular parametros
de soldagem e corte de acordo com IEIS; posicionar a bobina no alimentador; regular magarico; selecionar
eletrodo de tungsténio; identificar o gas de acordo com o processo de soldagem; substituir acessorios de
soldagem e corte. Soldar pegas: Controlar a velocidade de soldagem; soldar em uma ou mais posigoes (vertical,
horizontal, etc.); soldar um ou mais materiais; controlar temperatura de interpasse; eliminar o sopro magnético;
limpar ferramentas; trocar o arame no circuito alimentador ou pistola; reparar a solda (esmerilhando, goivando
etc); identificar soldas através do sinete; definir o bico (pena) do macarico; definir tipo de gas; regular
mandmetros. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

RECEPCIONISTA

SECRETARIO ESCOLAR
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Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcagbes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
salde ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
desempenhar tarefas de instrumentacdo cirlrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental,
o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Executar atividades
auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem, em unidades hospitalares e ou
ambulatoriais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; Assistir ao enfermeiro no
planejamento, programacao, orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia a enfermagem, na prestagao
de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, na prevencao e controle de doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica, na prevencdo e controle sistematico da
infecgdo hospitalar, na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia a salde; Executar atividades de assisténcia de Enfermagem, executando-se as privativas
de enfermeiro e as referidas no Art.9° do Decreto n® 94.406, de 08 de junho de 1987 (COREN); Trabalhar em
- conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; Assistir e orientar equipes auxiliares
TECNICO ENFERMAGEM na operacionalizagao dos servigos e cuidados de enfermagem, de acordo com os planos estabelecidos pelo
enfermeiro, transmitindo instrugdes e acompanhado a realizacdo das atividades. Participar nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios
e auto risco, de higiene e seguranga do trabalho, bem como de acidentes e doengas profissionais; Preparar e
administrar medicamentos via oral, e parental aos pacientes, conforme prescricdo médica, registrando no
prontuario e comunicando a equipe de salde sinais e sintomas apresentados; Integrar a equipe de saude,
participando das atividades de assisténcia integral do individuo, da familia e da comunidade; Executar atividades
de lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com método
adequado para cada tipo de esterilizacdo; Atuar na prevengdo e controle sistematicos de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagao pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos. Exercer outras atividades correlatas.
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutencdo de rotina em equipamentos,
; ) utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas. Controlar estoques, fazer testes de qualidade de
TECNICO FARMACIA matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentar atividades e procedimentos da manipulagdo
farmacéutica. As atividades sdo desenvolvidas de acordo com as boas praticas de manipulagdo, sob supervisdo
direta do farmacéutico.
Executar as atividades relacionadas a anatomia patoldgica, dosagens e analises bacterioldgicas, bacterioscopicas
e quimicas em geral; operar, calibrar e verificar o funcionamento de equipamentos laboratoriais; receber
requisi¢des para realizacao de exames; relacionar os exames, testes e outros a serem realizados; realizar a coleta
3 B de material; efetuar andlise de urina, fezes, escarro, sangue e outros, utilizando aparelhagem e reagentes
TECNICO LABORATORIO | adequados; zelar pela assepsia, conservacdao do local de trabalho e pelo recolhimento correto do material;
orientar e supervisionar a limpeza das dependéncias do laboratorio; orientar e supervisionar seus auxiliares, a
fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos; efetuar a entrega dos resultados dos exames; controlar o
material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para futuras reposicdes; executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de saide e seguranca no trabalho (SST); realizar
; auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; identificar varidveis de controle de doencas, acidentes,
TECNICO SEGURANCA qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agbes educativas na area de saude e seguranga no trabalho;
TRABALHO participar de pericias e fiscalizagbes que integrem processos de negociagdo. Participar da adogao de tecnologias
e processos de trabalho; gerenciar documentagao de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas
de prevencado e controle. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens3o.
Avaliar, operar e participar de equipes de planejamento e elaboragdo de projetos de sistemas urbanos e rurais
ligados ao saneamento ambiental(sistemas de abastecimento de agua, tratamento e disposicdo final de esgotos,
tratamento e disposicdo final de residuos, sistemas de drenagem urbana e sistemas de controle de emissdes
atmosféricas); avaliar e operar redes de monitoramento ambiental (monitoramento do ar, dgua e solo); elaborar
, e desenvolver campanhas de educagdo sanitaria e ambiental; atuar nas atividades ligadas a vigilancia sanitaria,
TECNOLOGO DE epidemioldgica e ambiental; avaliar, operar e participar de projetos de gestdo publica na area da salde; elaborar
SANEAMENTO e analisar projetos ligados aos sistemas de abastecimento de agua, sistemas de tratamento e disposicdo final de
AMBIENTAL esgotos; elaborar e avaliar relatdrios e pareceres; conhecer e atuar nas atividades de qualidade ambiental e na
dindmica de funcionamento de sistemas de esgotamento sanitdrio e sistemas de abastecimento de agua;
acompanhar/monitorar resultados de analises fisico-quimicas bacterioldgicas e apresentar projetos/propostas de
melhorias; acompanhar e monitorar cumprimento de condicionantes ambientais; atuar nos processos e
atividades referentes ao licenciamento ambiental; realizar visitas técnicas, com respectivos relatdrios, aos
sistemas operados pela empresa; atuar na implementacdo de sistema de Gestdo Ambiental.
Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias. Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir
os objetivos propostos a partir da avaliagdo. Facilitar e estimular a participacdo e colaboracdo do paciente no
TERAPEUTA processo de_: habilitagéo ouAdej reabilitagdo. Avaliar os efeitos (_jaNterapi,a,_estimuIar e n_1edir mut_jangas e evolugdo.
Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrigdes medicas. Redefinir os objetivos, reformular
OCUPACIONAL programas e orientar pacientes e familiares. Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos
explicativos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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Executar levantamentos geodésicos e topo hidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e
planimétricos; implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis,
industriais, rurais e delimitando glebas; planejar trabalhos em geomadtica; analisar documentos e informagoes
TOPOGRAFO cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando
acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarracgao, coletando dados geométricos.
Efetuar cdlculos e desenhos e elaboram documentos cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos,
efetuando aerotriangulacdo, restituindo fotografias aéreas.

Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servico e
ambientais. Vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade. Tomar as medidas necessarias para
evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada.
Prestar informagdes que possibilitam a punigdo dos infratores e volta a normalidade. Redigir ocorréncias das
anormalidades ocorridas. Escoltar e proteger pessoas encarregadas de transportar dinheiro e valores. Escoltar e
proteger autoridades. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Mobilizar familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social para garantia do direito de
Cidadania a inclusdo no mundo do trabalho, por meio de visita domiciliar; elaborar planejamento das atividades
VISITADOR SOCIAL sob sua responsabilidade; realizar visitas domiciliares; preencher os formularios durante as visitas; alimentar o
cadastro informatizado dos usuarios; participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho; executar
outras tarefas correlatas com a funcdo que se afigurem necessarias.

Fomentar producdo animal; contribuir para o bem-estar animal; podem promover defesa do consumidor;
desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas produgGes industrial e tecnoldgica e no controle de
qualidade de produtos. Atuam nas areas comercial agropecuaria, de preservagdo ambiental; assessorar a
elaboracdo de legislagdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Fomentar
producdo animal: Dimensionar plantel; estudar viabilidade econdmica da atividade; estabelecer interface entre
informatica e produgdo animal; realizar andlise zootécnica e diagndstica de eficiéncia produtiva; desenvolver
programas de controle sanitario de plantéis; elaborar projetos de instalages e equipamentos zootécnicos;
desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar
ZOOTECNISTA programas de nutrigdo animal; projetar instalagGes para animais; supervisionar implantagdo e funcionamento
dos sistemas de produgdo; aprimorar projetos de instalages e equipamentos zootécnicos; orientar producdo e
comercializagdo, segundo tendéncias de mercado; supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na
alimentagdo animal; orientar criacdo de animais silvestres em cativeiro; selecionar linhagens vegetais para
producdo animal; desenvolver producdo de forragens; adaptar tecnologia de informatica a produgdo animal.
Atuar na producdo industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos: Executar andlises laboratoriais de
controle de qualidade; monitorar padrGes de qualidade de matérias-primas e produtos; testar produtos,
equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; aprimorar produtos. Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Forquilha (CE), 25 de junho de 2026.

Edinardo Rodrigues Filho
Prefeito Municipal de Forquilha - CE




