ANEXO | DO EDITAL N.2 158/2026-GR/UEMA

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR —-CBM
DIRETORIA DE ENSINO E PESQUISA

NORMAS ~ESPECiFICAS PARA O CONCURSO DE INGRESSO AO CURSO DE
FORMACAO DE OFICIAIS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO
DO MARANHAO - CFO/CBMMA 2027.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO MARANHAO, no uso de suas
atribuicdes legais e de acordo com o inciso II, do Art. 37, da Constituicdo Federal, combinado com Inciso II, do Art. 19,
da Constituicdo Estadual, art. 8° e incisos de I a VII, alinea “a”, do inciso VIII, do Art. 9°, ambos da lei n® 6.513, de 30
de novembro de 1995, (Dispde sobre o Estatuto dos Policiais Militares da Policia Militar e da outras providéncias), com
as alteracdes introduzidas por meio da lei n° 7.486, de 16 de dezembro de 1999, e da Lei n° 7.855, de 31 de janeiro de
2003, e do Art. 7°, Inciso III, § 10, da Lei n° 10.230, de 23 de abril de 2015, aditado ainda com as Leis Estaduais n°
10.404, de 29 de dezembro de 2015, n° 8.911, de 17 de dezembro de 2008 e a Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, bem
como a Lei Estadual n°® 5.484, de 14 de julho de 1992, e tendo em vista a autorizacdo do Comandante-Geral do Corpo
de Bombeiros Militar do Maranhdo, exarada no processo administrativo SEI-2026.24201.12493 torna publica o concurso
de ingresso ao Curso de Formacgdo de Oficiais BM destinado ao preenchimento de vagas para o cargo de Cadete
Bombeiro Militar, seguindo a legislacao vigente referente as regras, procedimentos e atividades relacionadas nestas
Normas Especificas contidas no Edital n.° 158/2026 — GR/UEMA para o PAES 2027 da UEMA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente concurso ¢ regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus
anexos, avisos, atos complementares e posteriores retificagcdes, caso existam, sendo de responsabilidade
da Universidade Estadual do Maranhdao (UEMA), a ser executada por meio do Superintendéncia de
Concursos e Seletivos (SUCONS/UEMA), subordinado a Reitoria da UEMA, a fase do Exame Intelectual
do PAES 2027, de carater classificatorio e eliminatério, com excecdo das fases: Avaliagao
Multiprofissional e Interdisciplinar, Exames Biométricos, Médicos e Odontologicos, Teste de Aptidao
Fisica, Teste Psicotécnico , Avaliagdo Documental, e Avaliagdo para comprovacao da condicao declarada
dos candidatos que se declararem negros, Curso de Formacdo de Oficiais da ABMIM/CBMMA,
Investiga¢do Social e Funcional todas de carater eliminatdrio, que serdo realizadas por bancas designadas
pelo Corpo de Bombeiros Militar do Maranhdao (CBMMA), para ingresso no Curso de Formagdo de
Oficiais da ABMJIM/CBMMA, com uma Parte Académica, a ser executada pela UEMA por meio do CCT
(CCT/UEMA), e de uma Parte Especifica, a ser executada pelo CBMMA.

1.2 O presidente do concurso, serd designado pelo Comandante-Geral, e sendo o Diretor de Ensino e
Pesquisa (DEP/CBMMA), auxiliado pelas subcomissdes da comissdo de concurso do CFO BM, aos quais,
desde logo, ficam delegadas as seguintes competéncias: (I) publicacdo de editais de convocacao; (II)
analise e julgamento de recursos nas fases sob responsabilidade do CBMMA; (I1I) decisdo sobre inaptidao
nas fases eliminatoérias; (IV) expedi¢do de documentos administrativos do certame vedada a subdelegacao
sem autorizagdo expressa do Comandante-Geral.

1.3 As etapas do concurso publico destinam-se a admissao a matricula no Curso de Formagao de Oficiais
CFO/CBMMA ¢ abrangera as seguintes fases:

a)Primeira Fase: Exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicagdo da prova do
Processo Seletivo PAES 2027, constituida de questdes objetivas de multipla escolha e de Producdo



2.1

Textual, serd realizada em ETAPA UNICA, de carater eliminatorio e classificatorio, sob a
responsabilidade da UEMA;

b) Segunda Fase: Avaliacdo Multiprofissional e Interdisciplinar dos candidatos que se declararem com
deficiéncia para verificar se efetivamente se trata de pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei de
regéncia, bem como a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelos
candidatos, de carater eliminatorio, sob a responsabilidade do CBMMA;

c) Terceira Fase: Exames Biométricos, Médicos e Odontologicos, de carater eliminatorio, sob a
responsabilidade do CBMMA;

d) Quarta Fase — Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio, sob a responsabilidade do CBMMA;

e) Quinta Fase — Teste Psicotécnico , de carater eliminatério, sob a responsabilidade do CBMMA;

f) Sexta Fase — Avaliacdo Documental, de carater eliminatério, sob a responsabilidade do CBMMA;;

g) Sétima Fase - Avaliacao para comprovagao do preenchimento dos requisitos legais dos candidatos que se
auto declararem negros e que concorrerdo ao Sistema Especial de Reserva de vagas nessa condicao, de
carater eliminatorio, sob a responsabilidade do CBMMA;

h) Oitava Fase — Curso de Formagao de Oficiais da ABMJM/CBMMA, com uma parte académica, a ser
executada pela UEMA por meio do CCT (CCT/UEMA), e de uma parte especifica, a ser executada pela
CBMMA ¢ a Investigacdo Social e Funcional, de carater eliminatério e classificatorio, sob a
responsabilidade da CBMMA.

1.4 Paratodos os procedimentos descritos nestas Normas Especificas, sera considerado o horario oficial
de Brasilia.

1.5 Nao sera autorizada a presenca de terceiros nos locais designados para as avaliagdes das etapas do
certame.

1.6 Somente serdo aceitas interposi¢des de recursos, a qualquer uma das fases previstas no item 1.3 destas
Normas, apresentadas pelo proprio candidato.

1.7 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgdes logicas e consistentes;

¢) estiverem em desacordo com as especificagdes destas Normas;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) incluirem, em sua fundamentagao, outras questdes que nao aquela selecionada para recurso;

f) forem interpostos contra terceiros;

g) forem apresentados de forma coletiva;

h) contiverem fundamentagdo idéntica, total ou parcial, a constante de recursos de outros(as) candidatos(as);

1) apresentarem contetudo ofensivo ou desrespeitoso as bancas examinadoras;

j) forem encaminhados por meio da imprensa, redes sociais ou quaisquer canais ndo oficiais.

2. DO CARGO

Podera inscrever-se, no concurso ao ingresso ao Curso de Formagao de Oficiais do CBMMA do PAES/UEMA

2027, o candidato que cumprir as exigéncias impostas no Item 4.3 destas Normas.

2.2 O requisito de escolaridade deverd ser preenchido até a data da matricula do(a) candidato(a), devendo ser
comprovado por meio de documentagao oficial. O comprovante de escolaridade devera estar devidamente
legalizado junto aos 6rgdos educacionais competentes.

2.3 O cargo de bombeiro militar combatente requer habilidades fisicas e psicologicas especificas devido a
natureza dos servigos de emergéncia, que frequentemente envolvem riscos tanto para o profissional quanto
para terceiros.

2.4 O(A) Cadete do 1° CFO recebe um subsidio no valor de R$ 6.362,37. Ao concluir o CFO, o(a) Cadete
estara apto(a) a ser declarado(a) Aspirante-a-Oficial, com subsidio de R$ 10.741,66. Apos periodo minimo
6 (seis) meses de estagio, podera ser promovido(a) ao cargo de 2° Tenente, com subsidio a partir de R$
12.394,21. Os subsidios dos membros do CBMMA terao seus valores fixados com base na Lei n® 12.636,
de 27 de agosto de 2025. Além do respectivo subsidio, os militares estaduais fazem jus a um auxilio
alimentac¢do no valor de R$ 400,00, nos termos da Lei Estadual n® 11.629, de 27 de dezembro de 2021.

2.5 REGIME JURIDICO: Estatutario, com direitos, vantagens, obrigac¢des ¢ atribui¢des especificadas no art.
144, § 5°, da Constituicdo da Republica de 1988; nos arts. 24, 30, inciso 111, 43, inciso I, 86, 112 e 116 da
Constitui¢cao do Estado do Maranhdo; na Lei Federal n® 14.751/2023 (Lei Organica Nacional das Policias
Militares e dos Corpos de Bombeiros dos Estados); na Lei Estadual n° 10.230/2015 (Lei de Organizacao
Basica

- LOB CBMMA); no Estatuto dos Policiais Militares da Policia Militar do Maranhao, conforme Lei n® 6.513,



de 30 de novembro de 1995, e suas alteracdes; entre outras normativas.

2.6 REGIME PREVIDENCIARIO: Sistema de protecio social dos militares estaduais do Estado do Maranho,
na forma da legislagdo especifica.
2.7 ATRIBUICOES DO CARGO DE CADETE BOMBEIRO MILITAR:
I. As atribui¢des dos cargos de Cadete BM, Aspirante-a-Oficial BM e 2° Tenente BM decorrem do disposto no
art. 144, § 5°, da Constitui¢do da Republica de 1988; nos arts. 24, 30, inciso III, 43, inciso I, 86, 112 ¢ 116 da
Constitui¢ao do Estado do Maranhao; na Lei Federal n° 14.751/2023, que institui a Lei Organica Nacional das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros dos Estados; na Lei Estadual n® 10.230 de 23 de abril de 2015
que dispde sobre a organizagdo basica do corpo de bombeiros militar do maranhdo e dé outras providéncias;
entre outras normativas aplicaveis.
II. A natureza do cargo ¢ de carater militar - estatutario, voltada a execucdo de atividades nas areas
administrativa e operacional. Durante o Curso de Formacao de Oficiais (CFO), as atividades académicas tém
como finalidade a capacitagdo técnico-profissional. Ap6s a conclusdo do CFO, os ocupantes do cargo passam
a desempenhar atribuigdes estabelecidas em leis especificas, em conformidade com os principios que regem a
hierarquia, a disciplina e a disponibilidade integral, proprios da carreira militar estadual.
III. Durante o curso de formagdo, capacitagdo, especializagdo e aperfeicoamento no ambito do sistema de
ensino do CBMMA, o(a) Bombeiro(a) militar podera desempenhar atividades vinculadas ao ensino, a pesquisa
e a extensao, além de participar de estdgios operacionais, atividades extracurriculares e ndo académicas, sempre
alinhadas a realidade funcional e de competéncias da corporacdo. No CFO, o(a) Bombeiro(a) militar em inicio
de carreira serd submetido(a) a treinamentos fisicos e operacionais intensivos, com o objetivo de prepara-lo (a)
para atuar nas mais diversas situacdes de emergéncia e socorro, tipicas da atividade bombeiro militar, sobretudo
o uso e porte de arma de fogo. O curriculo contempla disciplinas praticas e tedricas, tais como: educacao fisica,
salvamento terrestre, combate a incéndios urbanos e florestais, atendimento pré-hospitalar, ordem unida e
direito militar, treinamentos de resgate em situacdes de risco, incluindo cendrios com multiplas vitimas,
estruturas colapsadas e salvamentos em altura ¢ aquatico. Essas atividades visam ao desenvolvimento da
resisténcia fisica, da capacidade técnica, da disciplina e da prontidao exigidas para o exercicio das fung¢des
tipicas da carreira de bombeiro militar combatente.
IV. Ap6s a conclusdao do CFO e do estagio probatorio como Aspirante-a-Oficial BM, com aproveitamento,
os(as) bombeiros(as) militares pertencentes ao Quadro de Oficiais Bombeiros Combatente (QOCBM) do
CBMMA passam a exercer fun¢des de comando, dire¢do, chefia e assessoramento superior nas diversas
atividades da corporagdo. Também poderdo atuar como juiz militar na Vara da Auditoria da Justica Militar
Estadual, como autoridade de policia judiciaria militar no &mbito da corporagdo e como autoridade bombeiro
militar no desempenho de fungdes relacionadas a execucao de atividades de defesa civil, prevencao e combate
a incéndios, busca e salvamento, atendimento pré-hospitalar, além da fiscalizagdo de normas de seguranga
contra incéndio e panico, no exercicio do poder de policia administrativa.
V. A funcdo geral do Oficial do CBMMA envolve as atividades de planejamento, controle, supervisao,
fiscalizacdo, apoio e execugdo de agdes e operagdes bombeiros militares.
VI. As condigdes gerais de exercicio dos cargos de Cadete BM, Aspirante-a-Oficial BM e 2° Tenente BM
correspondem a natureza militar e operacional da funcdo, exigindo o desempenho de atividades com contato
direto e cotidiano com o publico interno e externo, de forma individual ou em equipe, sob supervisdo e em
ambiente hierarquizado. O local de trabalho pode ser fechado ou a céu aberto, com atuacao em pé, embarcado
ou em viaturas, em horarios variados — diurno, noturno, em regime de escala, sobreaviso ou prontidao, quando
necessario com uso e porte de arma de fogo. O exercicio da atividade bombeiro militar pode ocorrer em
situagdes extremas, com exposicao a riscos fisicos, ambientais e bioldgicos, incluindo operagdes de busca e
salvamento, combate a incéndios, atendimento pré-hospitalar e defesa civil. Além disso, os(as) ocupantes dos
cargos poderdo ser designados para setores vinculados ao ensino, a pesquisa e a extensdo, conforme a
necessidade institucional.
VII. Descricdo Sumaria das atribuicdes especificas de cada cargo publico:
a) Cadete BM: exerce atividades académicas em regime de dedicagdo integral, além de participar de funcdes
internas e externas vinculadas a sua formagado, conforme os regulamentos da Academia de Bombeiro Militar
“Josué Montello” (ABMJM). O(A) Cadete BM também podera realizar estagios operacionais supervisionados,
com vistas ao desenvolvimento de competéncias praticas voltadas a atuagdo em ocorréncias de incéndio urbano e
florestal, atendimento pré-hospitalar, busca e salvamento, atividades de defesa civil, apoio a grandes eventos, vistorias
de seguranga contra incéndio e panico, € outras agdes compativeis com o exercicio da atividade bombeiro militar, em
especial com uso e porte de arma de fogo, sempre sob supervisao.
b) Aspirante-a-Oficial BM: exerce atribuigdes administrativas e operacionais sob supervisdo, com vistas a
consolidacdo de competéncias para o oficialato, respeitadas as restricdes previstas em leis e regulamentos, com
fiel observancia as normativas que balizam o periodo de estagio probatorio da Praga Especial;
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c) 2° Tenente Combatente BM: na condicdo de oficial subalterno, exerce fungdes de comando, chefia e
coordenagado de fracdes operacionais e administrativas do CBMMA. Atua no planejamento e na execucao de
acOes de combate a incéndios, busca e salvamento, atendimento pré-hospitalar e defesa civil, bem como na
fiscalizagdo de normas de seguranca contra incéndio, gestdo de recursos e instru¢do do efetivo, em
conformidade com os regulamentos da Corporagao.

3. DAS VAGAS

3.1 O Processo Seletivo ao Curso de Formagao de Oficiais do CBMMA objetiva o preenchimento de 25 vagas
no cargo de CADETE BM do 1° ano do CFO BM para o ingresso ao Quadro de Oficiais Combatentes da
Corporagao, para ambos os sexos, conforme quadro de distribui¢ao de vagas abaixo:

CURSO TURMA VAGAS
Vagas Vagas
Vagas ampla reservadas rescla)r;/raadas
20
CFO Anci para TOTA
DO SEMESTR concorrencia candidatos pezi(;?ls L DE
E ANO
CBM 2027 NEETos Deficiénc V:SG
MA ia (PCD)
18 5 2 25

3.2 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas ao cargo de Cadete do Curso de Formagao de
Oficiais do CBMMA, para Pessoas Com Deficiéncia (PCD) na forma do art. 3° da Lei n® 5.484, de 14 de
julho de 1992, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, ¢ da Lei n° 13.146, de
6 de julho de 2015.

3.3 Ficam reservados 20% (vinte por cento) das vagas destinadas ao cargo de Cadete do Curso de Formacao
de Oficiais do CBMMA, para candidatos negros (conforme nomenclatura do IBGE/2010), de acordo com
a Lei Estadual n.° 10.404, de 29 de dezembro de 2015, Decreto Estadual n.° 32.435/2016 e a Portaria
Normativa n.° 4/2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

3.4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Das vagas destinadas ao cargo de Cadete do Curso de Formagao de Oficiais do CBMMA, 5% serdo providas
na forma da Lei Estadual n° 5.484, de 14 de julho de 1992.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1 destas Normas resulte em niimero fracionado, esse
nimero sera aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que
cinco décimos, ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que cinco
décimos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, e atender ao descrito nos itens especificos do Edital n.° 158/2026 —
GR/UEMA para o PAES 2027.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na
hipotese de ndo haver inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia em alguma etapa do concurso
publico.

A eliminacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara
a sua substitui¢do pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado
nessa condi¢ao.

3.5 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CQNDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS
VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

Todos os candidatos do Sistema Especial de Vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD), que estabelece a Lei
n° 13.146, de 06 de julho de 2015; Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n°
9.546, de 30 de outubro de 2018, serdo submetidos a Avaliacdo Multiprofissional e interdisciplinar realizada
por comissdo especial, nomeada em Portaria pelo Comandante-Geral do CBMMA, que analisardo a
qualifica¢do do candidato, verificando ainda se efetivamente se trata de pessoas com deficiéncia, estabelecer
as adaptacgdes razoaveis no teste de aptidao fisica, bem como a compatibilidade da deficiéncia apresentada



pelos candidatos entre as atribuigdes do cargo necessarias para a execucao das atividades da carreira do Quadro
de Oficial Bombeiro Militar Combatente (QOCBM) .

3.5.2 Serdo consideradas pessoas com defici€éncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de
6 de julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, no § 1°do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista)
no art. 1° da Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021 e no art. 1° da Lei Federal n°® 14.768, de
22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal
n°® 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limita¢ao auditiva.

3.5.3 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas nestas Normas, os candidatos com deficiéncia participardo
do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local
de aplicacao, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacao e todas as demais normas de
regéncia do concurso.

3.5.4 DA AVALIACAO MULTIPROFISSIONAL

3.5.4.1 O candidato, se concorrente ao Sistema Especial de Reserva de Vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdo comparecer a avaliagao da equipe multiprofissional e interdisciplinar com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de documentagdo médica (atestado e/ou Laudo e/ou relatorio)
e com relatorio médico do médico assistente, conforme modelo constante no ANEXO V desta Norma e todos
os exames complementares pertinentes que comprovem a deficiéncia, anexados ao presente relatério em
originais ou copias autenticadas em cartorio.

3.5.4.2 O candidato devera providenciar, as suas expensas, todos os exames apresentados nesta presente fase.

3.5.43 Caso a documentacdo médica (atestado e/ou Laudo e/ou relatério) ou Laudo caracterizador de
deficiéncia seja emitido em meio eletronico, esse devera ser assinado digitalmente no padrao ICP-Brasil e
atender as resolu¢des do Conselho Federal Profissional respectivo.

3.5.4.4 A equipe multiprofissional serd composta por seis profissionais da seguinte forma:
a) um deverd ser médico;
b) um educador fisico;
c) um assistente social;
d) um psicologo; e
e) dois oficiais combatentes do CBMMA.

3.5.4.5 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer, conforme modelo presente no ANEXO
I destas Normas, que observara:
I- as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo no concurso publico ou no processo seletivo;
IT - a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fun¢do a desempenhar;
III - a viabilidade das condic¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execugdo
das tarefas;

IV -apossibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
e

V - oresultado da avaliacdo com base no subitem 5.9.15 destas Normas, sem prejuizo da adocao de critérios
adicionais observados pela equipe multiprofissional.

3.5.4.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, por ocasido da avaliagdo da condicdo de sua

deficiéncia:

a) nao atender a convocagao para avaliacao pela equipe multiprofissional,

b) ndo apresentar documenta¢cdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) e (original ou copia autenticada em
cartorio), acompanhado do Relatério Médico do ANEXO V;

¢) apresentar registro grafico do CRM ou conselho profissional e\ou escrituragdo da documentagdo médica
(atestado ou Laudo ou relatério), original e copia autenticada em cartério ilegivel;

d) apresentar documentacdo médica (atestado ou Laudo ou relatorio) emitida em periodo superior a 24 (vinte
quatro) meses contados da data de publicacdo do Edital n.° 158/2026 — GR/UEMA, exceto no caso dos



candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;
e) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam este subitem e o subitem 3.5.4.1 destas Normas;
f) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo da sua condicdo de deficiéncia;
g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo multiprofissional sem passar por todos os procedimentos da
avaliacao;
h) ndo apresentar o documento de identidade original,
1) Caso a deficiéncia do candidato ndo esteja enquadrada na legislagdo definida no subitem 3.5.2 destas Normas,
1) O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagdo multiprofissional em razao de incompatibilidade da
deficiéncia com o exercicio normal das atividades e atribuigdes tipicas do cargo sera eliminado do concurso; e
k) O candidato com deficiéncia que, nas fases do concurso, inclusive durante o Curso de Formagao de Oficiais
do CBMMA, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atividades e atribui¢des tipicas do cargo,
verificadas nas avaliagdes, sera eliminado.
3.5.4.7 O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional enquadraré os candidatos em uma das
seguintes condigoes:
a) DEFICIENCIA FAVORAVEL - Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislagdo vigente, conforme
previsto no subitem 3.5.2 desta Normas; com compatibilidade da deficiéncia com o exercicio normal das
atividades e atribuigdes tipicas do cargo de oficial bombeiro militar combatente.
b) DEFICIENCIA NAO FAVORAVEL - Em caso de documentagio médica (atestado ou Laudo ou relatério)
ou ainda o relatorio médico (Anexo V) destas Normas ndo caracterizar a deficiéncia de acordo com a legislagdo
vigente, ou em razdo de incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio normal das atividades e atribuicdes
tipicas do cargo de oficial bombeiro militar combatente.

3.548 Nio serd aplicada nova avaliagio em candidatos considerados com DEFICIENCIA NAO
FAVORAVEL.

3.54.9 O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional serd publicado mediante publica¢dao
propria, e listara apenas os candidatos aptos considerados com DEFICIENCIA FAVORAVEL.

3.54.10 Sera facultado ao candidato considerado com DEFICIENCIA NAO FAVORAVEL, por meio de
sessdo de conhecimento, saber dos motivos da inaptidao, conforme procedimento estabelecido em edital
especifico.
3.5.4.11 Os candidatos que apresentarem situagio DEFICIENCIA NAO FAVORAVEL, de acordo com o
parecer preliminar da Equipe Multiprofissional, podera interpor Recurso contra o resultado no prazo
estabelecido no subitem 5.8.6 destas Normas.
3.5.4.12 No periodo de interposi¢do de recurso, nao havera a possibilidade de envio da documentacao pendente
anexa ao recurso ou complementagdo desta.
3.5.4.13 Os candidatos que ndo apresentarem recursos nesta fase no prazo estabelecido no subitem 5.8.6 destas
Normas serdo ELIMINADOS do concurso.

3.5.4.14 O reconhecimento de DEFICIENCIA NAO FAVORAVEL n#o viola direitos, ndo se configura emato
discriminatorio de qualquer natureza, tratando-se de andlises objetivas, subjetivas e especificas para o
desempenho seguro do cargo na protegao da coletividade, priorizando a seguranc¢a de todos os envolvidos.

3.5.4.15 As deficiéncias graves tendem a resultar em pareceres de DEFICIENCIA NAO FAVORAVEL, pois
podem inviabilizar a atuagdo segura e eficiente no cargo, especialmente em cendrios de emergéncia que exigem
resposta rapida e precisa.

3.5.4.16 O parecer de DEFICIENCIA FAVORAVEL da equipe multiprofissional habilita o candidato tdo
somente a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo e conforme sua
classificagdo, e ndo o exime da obriga¢do de caso convocado, submeter-se a avaliacdo de satide admissionais
e periddicas.

3.6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

3.6.1 Das vagas destinadas ao cargo de Cadete do Curso de Formacgdo de Oficiais CBMMA, 20% serdo
providas na forma da Lei Estadual n° 10.404, de 29 de dezembro de 2015.

3.6.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 1.2.1 destas Normas resulte em nimero fracionado,
este serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 2°
do art. 1° da Lei Estadual n°® 10.404/2015.

3.6.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros e preencher a Autodeclaracdo de que é negro, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).



3.6.4 A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.
3.6.5 As informagdes prestadas no momento de inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato.

3.7 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA
CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

3.7.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos ao procedimento de verificagdo da
condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, por Edital Especifico de
convocagao de candidatos de responsabilidade do CBMMA.
3.7.2 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a
comissao avaliadora, conforme estabelece o Decreto Estadual n® 32.435/2016.

3.7.3A comissao avaliadora sera composta da seguinte forma:

a) um antropélogo ou socidlogo indicado pela Universidade Estadual do Maranhdao (UEMA);
b) um antropdélogo ou socidlogo indicado pela Secretaria de Estado de Igualdade Racial;
C) um antropdlogo ou socidlogo indicado pelo Conselho Estadual de Igualdade Racial.

3.7.4 Durante o procedimento de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela
comissdo avaliadora.
3.7.5 O procedimento de verificagao podera ser filmado pelo CBMMA para fins de registro de avaliacao e sera
de uso exclusivo da banca examinadora.
3.7.6 A avaliagdo da comissao considerara o fenotipo do candidato.
3.7.7 Sera considerado negro o candidato que assim for classificado como tal por pelo menos dois dos
membros da comissdo avaliadora.
3.7.8 Serad ELIMINADO do concurso o candidato que:
a) ndo for considerado pela comissdo avaliadora como negro;
b) se recusar a ser filmado, ndo responder as perguntas que forem feitas pela comissdo avaliadora ou nao se
submeter ao procedimento de verificacao;
C) prestar declaragao falsa.

3.7.9 Na hipotese de constatacao de declaracdo falsa, o candidato sera ELIMINADO do concurso e, se houver
sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua matricula no CFO BM, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.7.10 O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza.
3.7.11 A avaliagdo da comissao avaliadora quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato na condi¢ao de
pessoa negra tera validade apenas para este PAES/2027.
3.7.12 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.
3.7.13 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.
3.7.14 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.
3.7.15 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em ntimero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.
3.7.16 A comprovacao da condi¢do declarada de candidatos negros que concorrerdo ao Sistema Especial de
Reserva de vagas para estudantes negros serd realizada de forma presencial, conforme a Orientagdo Normativa
03/2016 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Essa comprovagdo sera realizada por
comissao designada para esse fim e disciplinada por edital especifico de convocacao dos candidatos.
3.7.17 Em caso de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera ELIMINADO do Certame ¢ a ele recaira
as sangdes previstas no § 2°, do artigo 2°, da Lei Estadual n.° 10.404, de 29 de dezembro de 2015.
3.7.18 Nao sera aplicada nova avaliagdo em candidatos ELIMINADOS neste concurso.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscrig¢do do candidato implicard no conhecimento tacito das presentes normas e aceitacao das condig¢des
previstas no Edital n°® 158/2026 — GR/UEMA, tais como se acham aqui estabelecidas e nas legislacdes
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizagao do
Certame, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.



4.2 Os candidatos fardo inscri¢do para o Processo Seletivo ao Curso de Formacdo de Oficiais Bombeiros

Militar através do site da Universidade Estadual do Maranhdao/UEMA, no PAES 2027. Realizardo os Exames

Intelectuais de acordo com o Edital n® 158/2026 — GR/UEMA.

4.3 Para inscrever-se no PAES 2027 para o CFO/CBMMA ¢ necessario que o candidato preencha os seguintes

requisitos:

a) Ser brasileiro nato, ambos 0s sexos;

b) Ter, no prazo limite para encerramento da inscri¢do, a idade maxima de 35 anos para civis, é o que se infere

da sentenca proferida na Acao Civil Publica n® 0849573-59.2016.8.10.0001. Nao havera limite de idade para

militares, conforme o art. 15, § 2°, da Lei Federal n°® 14.751/2023.

c¢) Nao ter sido demitido, excluido ou licenciado ex officio a “bem da disciplina” das For¢as Armadas ou

Auxiliares, “a bem do servigo publico” ou por decisdo judicial de qualquer 6rgao publico, da administragao

direta ou indireta;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e encontrar-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) Nao possuir tatuagens ou sinais corporais cujo conteudo expresso seja: (I) ofensivo a dignidade de grupos

ou minorias; (II) apologia ao crime, terrorismo, discriminagdo ou preconceito; (II) simbolos de organizagdes

criminosas; (IV) incompativel com a hierarquia e disciplina militar por expressa previsdo em regulamento

especifico, com fundamentagdo objetiva caso a caso.

f) Estar em dia com as obrigacdes militares (se do sexo masculino);

g) Nao estar respondendo Conselho de Disciplina e estar classificado, no minimo, no comportamento
BOM,quando o candidato for bombeiro militar do CBMMA ou militar de outras Forgas;

h) Nao ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade, medida de seguranca ou qualquer

condenagao incompativel com a fungdo de bombeiro militar, salvo se reabilitado;

1) Nao estar indiciado em Inquérito Policial, Policial Militar ou respondendo a Processo Criminal;

j) Nao ter sofrido no exercicio da fun¢ao publica penalidade por pratica de improbidade administrativa;

k) Gozar de boa satde fisica, mental e ndo apresentar deficiéncia fisica que o incapacite para o exercicio da

funcao de bombeiro militar (a ser comprovado nos Exames Médicos, Biométricos, Odontoldgicos e o Teste de

Aptidao Fisica e na Avaliagdo multiprofissional para os candidatos do Sistema Especial de Reserva de Vagas

para pessoas com deficiéncia ).

1) Nao possuir qualquer vinculo empregaticio no ato da matricula ao Curso de Formacdo de Oficiais do

CBMMA.
4.4 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer essas Normas e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos no subitem anterior, pois no ato da inscri¢ao nao serdo solicitados comprovantes
das exigéncias solicitadas. Portanto, o candidato serda ELIMINADO, caso seja detectado em qualquer fase do
Concurso o descumprimento de algum requisito, ou ndo sejam apresentados os comprovantes e exames exigidos,
os documentos constantes nos Anexos III, IV e o Anexo V para os candidatos do Sistema Especial de Reserva
de Vagas para pessoas com deficiéncia ou ainda deixe de comparecer a alguma das fases que estiver habilitado
para participar.

5 DAS FASES DO CONCURSO

5.1 A selec¢do dos candidatos ao Concurso dar-se-4 por meio da realizagdao de 8 (oito) fases na ordem abaixo
estabelecida:

a) Primeira Fase: Exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicacdo da prova do
Processo Seletivo PAES 2027, constituida de questdes objetivas de multipla escolha e de Producao
Textual, serd realizada em ETAPA UNICA, de carater eliminatério e classificatorio, sob a
responsabilidade da UEMA;

b) Segunda Fase: Avaliacdo Multiprofissional e Interdisciplinar dos candidatos que se declararem com
deficiéncia para verificar se efetivamente se trata de pessoas com deficiéncia, bem como a
compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelos candidatos, de carater
eliminatorio, sob a responsabilidade do CBMMA;;

c) Terceira Fase: Exames Biométricos, Médicos e Odontologicos, de carater eliminatorio, sob a
responsabilidade do CBMMA;

d) Quarta Fase — Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatdrio, sob a responsabilidade do CBMMA;

e) Quinta Fase — Teste Psicotécnico , de carater eliminatorio, sob a responsabilidade do CBMMA;

f) Sexta Fase — Avaliacdo Documental, de carater eliminatorio, sob a responsabilidade do CBMMA; e

g) Sétima Fase - Avaliacao para comprovacao da condi¢do declarada dos candidatos que se declararem
negros que concorrerao ao Sistema Especial de Reserva de vagas para negros.



h) Oitava Fase — Curso de Formagao de Oficiais da ABMJM/CBMMA, com uma parte académica, a ser
executada pela UEMA por meio do CCT (CCT/UEMA), e de uma parte especifica, a ser executada pela
CBMMA ¢ a Investigacdo Social e Funcional, de carater eliminatorio e classificatorio, sob a
responsabilidade da CBMMA;

5.2 O candidato devera apresentar nas 2%, 3%, 4%, 5% 6® e 7° Fases do Concurso o requerimento de inscrigdo da
UEMA, documento de identidade com foto, comprovante de pagamento do valor adicional de custeio do
CBMMA e taxa de inscri¢do do PAES 2027 da Universidade Estadual do Maranhao.
5.3 Os candidatos aprovados e classificados na primeira fase, até o quadruplo do niumero de vagas, deverao
apresentar na 3* Fase (JEMS) o comprovante de pagamento do valor adicional de custeio do CBMMA, no valor
de R$ 100,00 (cem reais). Esse valor sera usado para custear despesas referentes as fases posteriores do concurso.
O valor devera ser depositado ou transferido para Agéncia: 3846-6, Conta Corrente: 8862-5, do Banco do Brasil,
em nome do Corpo de Bombeiros Militar do Maranhdao, CNPJ: 74.134.461/0001-93 (ndo serdao aceitos
comprovantes de envelopes ou de depdsitos com datas posteriores a data da 2* Fase). O valor arrecadado sera
administrado pela Diretoria de Ensino e Pesquisa do CBMMA. Em caso de ndo apresentacdo do comprovante
de pagamento o candidato sera ELIMINADO do Certame
5.4 Os candidatos que tiverem os seus pedidos de isenc¢dao de inscri¢do deferidos pela UEMA, conforme
EDITAL n.° 158/2026— GR/UEMA, estardo também isentos do pagamento do valor adicional de custeio do
concurso, devendo o comprovante de iseng¢ao ser apresentado na 3* Fase (JEMS), para apreciacao .
5.5 Ap6s o final da 7* Fase, a UEMA divulgara o Resultado Final do Processo Seletivo, constando os nomes
dos aprovados e classificados para realizarem a matricula no Curso de Formagao de Oficiais na UEMA, de
acordo com a classificacdo dentro do numero de vagas.
5.6 As demais fases do Concurso, de competéncia do Corpo de Bombeiros Militar do Maranhdo, serdo
realizadas em Sao Luis — Maranhao, nos locais previstos nestas Normas ou Editais especificados no site oficial
do CBMMA com antecedéncia minima de 2 (dois) dias.
5.7 Primeira Fase — Exame de habilidades ¢ conhecimentos aferidos por meio de aplicacdo da prova do
Processo Seletivo PAES 2027
5.7.1 Os candidatos regularmente inscritos serdo submetidos ao PAES 2027, de carater classificatorio e
eliminatdrio, promovido pela UEMA.
5.7.2 A divulgagdo, a realizagdo das provas, os requisitos para critérios de desempates e a disponibilizag¢do das
provas do PAES 2027 serdo de responsabilidade da UEMA.
5.8 Segunda Fase - Avaliacdo Multiprofissional e Interdisciplinar dos candidatos, se concorrente ao
Sistema Especial de Reserva de Vagas para pessoas com deficiéncia do PAES UEMA 2027, de carater
eliminatdrio, sob a responsabilidade do CBMMA;
5.8.1 Os candidatos aprovados e classificados na Primeira Fase — Exame Intelectual, at¢ o quadruplo do
numero de vagas, estardo habilitados para a Segunda Fase.
5.8.2 Todos os candidatos do Sistema Especial de Vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD), que estabelece
a Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015; Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto
n° 9.546, de 30 de outubro de 2018, serdo submetidos a Avaliagdo Multiprofissional realizada por comissao
especial, nomeada em Portaria pelo Comandante-Geral do CBMMA, para analise da aptiddo para execugdo
das atividades Bombeiro Militar Combatente.
5.8.3 Serdo causas de inaptiddo do candidato quaisquer deficiéncias ou deformidades que impossibilitem ou
dificultem o servigo realizado pelo profissional bombeiro militar combatente, conforme o item 2.7 destas
Normas e legislagdo vigente.

5.8.4 Todos os candidatos do Sistema Especial de Vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) deverao
comparecer a Avaliagdo Multiprofissional munidos com os exames e laudos comprobatorios de sua respectiva
deficiéncia conforme estabelecido no item 3.5.4.1 destas Normas.

5.8.5 Nao havera segunda chamada ou repeti¢do da avaliagao.
5.8.6 As datas, prazos e procedimentos administrativos referentes a esta fase estdo estabelecidos no item 6
sobre cronograma das fases do concurso;
5.8.7 Sera ainda considerado INAPTO o candidato que:
a)nao comparecer a esta Fase;
b)deixar de apresentar a Comissao de Avaliagdo Multiprofissional, nas datas, locais e horarios previstos,
qualquer um dos exames exigidos nestas Normas;
c)apresentar algumas das condi¢des de inaptidao relacionados no subitem 3.5.4.6 destas Normas;
d)deixar de apresentar os exames e laudos comprobatdrios pertinentes para comprovacao de deficiéncia.
5.8.8 O candidato que for considerado INAPTO pela Comissao de Avaliagao Multiprofissional tera prazo para
interpor recurso (procedimento administrativo) contra o resultado parcial ora publicado.



5.8.9 Sera ELIMINADO do Certame o candidato que for declarado INAPTO na Ata Final desta Fase.
5.9 Terceira Fase — Exames Biométricos, Médicos e Odontologicos

5.9.1 Os candidatos aprovados primeira e segunda fases, at¢ o quadruplo do numero de vagas, estardo
habilitados para a terceira Fase - Exames Médicos, Biométricos e Odontologicos.

5.9.2 Os candidatos ndo convocados para Terceira Fase - Exames Médicos, Biométricos e Odontoldgicos
estardo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

5.9.3 Todos os candidatos deverdo apresentar, nesta fase, os exames mencionados nas alineas do subitem
5.9.17 destas Normas, a Junta Especial Militar de Satude - JEMS, em data prevista no item 6 sobre cronograma
das fases do concurso.

Paragrafo Unico — O candidato devera programar-se com a antecedéncia necessaria para a realizagdo dos
exames laboratoriais e complementares solicitados, a fim de garantir que todos os resultados e laudos estejam
em suas maos nas datas estipulado para a JEMS.

5.9.4 Serdo aceitos exames laboratoriais e complementares realizados, conforme prazos de validade
estabelecidos no ANEXO II destas Normas.

5.9.5 O candidato submetido aos exames médicos e odontologicos deverd apresentar a junta médica os exames
laboratoriais e complementares, previstos no subitem 5.9.17 destas Normas.

5.9.6 A junta médica podera solicitar, ainda, a realizacdo de outros exames laboratoriais e complementares,
além dos previstos, para fins de elucidacio diagndstica.

5.9.7 A junta médica podera solicitar, na fase de recurso, para fins de elucidacdo diagnodstica, a entrega de
outros exames laboratoriais e de diagnostico médico especializado além dos previstos no subitem 5.9.17 destas
Normas.

5.9.8 Os membros da Junta Especial Militar de Saude - JEMS serdo nomeados em Portaria pelo Comandante-
Geral do CBMMA.

59.9 O candidato devera providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais € complementares
necessarios.

Paragrafo Unico — A Comissdo de Concurso exime-se de qualquer responsabilidade por atrasos decorrentes
de prazos internos de laboratorios ou clinicas (exame toxicoldgico, sangue e etc), greves, falhas logisticas ou
quaisquer outros imprevistos de terceiros, correndo tais riscos unica e exclusivamente por conta do candidato.
5.9.10 Em todos os exames laboratoriais € complementares, além do nome do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade (de preferéncia com o nimero de Registro de Qualificagdo de
Especialista — RQE) e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de
inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido niimero.

5.9.11 Os relatdrios das avaliagdes médicas especializadas e os exames laboratoriais apresentados serdo
considerados em seu conjunto pela junta médica, em complementacao a avaliacdo médica das condi¢des de
saude fisica e mental.

5.9.12 Os exames laboratoriais e complementares apresentados serdo avaliados pela junta médica, em
complementacdo ao exame médico.

5.9.13 A partir dos exames médicos e da avaliacdo dos exames laboratoriais € complementares, o candidato
sera considerado apto ou inapto.

5.9.14 Exames Biométricos

a). Os candidatos serdo submetidos a afericdo antropométrica e avaliagdo médica, observando-se a
compatibilidade das condicdes fisicas e de saude com as atribui¢des inerentes ao cargo.

5.9.15 Das condigdes incapacitantes:

Sao condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato no Processo Seletivo, bem como para
matricula no Curso de Formagao de Oficiais Bombeiros Militar, mediante os exames médicos com base no
item 5.9.17 destas Normas, considerando a gravidade de cada condigdo clinica, sinais ou sintomas avaliados
pela Subcomissao de Exames Médicos, Biométricos e Odontologicos nomeada por ato do Comandante — Geral
do CBMMA.

5.9.16 Para os candidatos do Sistema Especial de Vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD), com referéncia
ao item 3.4.4 destas Normas e seus subitens, as condi¢des clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o
candidato no concurso publico, bem como para matricula no Curso de Formacgao de Oficiais Bombeiros Militar,
conforme lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, sera dado pela avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, sera
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

I - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;



IT - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
III - a limitagao no desempenho de atividades;

v - a restri¢ao de participagao.
Nao se incluem no rol das deficiéncias fisicas as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho das fun¢des locomotoras da pessoa.
5.9.17 Exames Médicos estdo divididos em clinico geral, especializados e laboratoriais:
a. Exame Clinico Geral: Pressao Arterial (PA); Avaliagdo da cabeca, pescogo, Torax, Abdomen,
Membros inferiores e superiores;
b. Exames Médicos Especializados:
1) Eletroencefalograma com laudo do Neurologista com RQE (EEG);
2) Eletrocardiograma de repouso com 12 derivagdes com laudo de médico cardiologista com RQE;
3) Teste Ergométrico com laudo de médico cardiologista com RQE;
4) Ecodopplercardiograma com mapeamento de fluxo em cores com laudo de médico cardiologista
com RQE;
5) Ultrassonografia de abdome total com laudo de médico radiologista com RQE;
6) Laudo descritivo e conclusivo de consulta médica psiquidtrica realizada por médico especialista (psiquiatra
com RQE), que deve obrigatoriamente citar: consciéncia, orientagdo, atencao, pensamento (curso, forma e
conteudo), memdria, sensopercep¢do, humor/afeto, cognicio/inteligéncia, capacidade de tirocinio e juizo
critico, linguagem, uso (ou nao) de medicamentos psicotropicos (psicofarmacos);
7) Prova de fung@o pulmonar (espirometria) com laudo médico;
8) Exame Oftalmologico (acuidade visual, visdo de cores, motilidade, refragao, biomicroscopia, tonometria e
fundoscopia);
9) Audiometria, Imitanciometria com parecer do otorrinolaringologista;
10) Radiografia do torax em PA e perfil com laudo de médico radiologista com RQE;
11) Radiografia panoramica da coluna vertebral em AP e perfil, com laudo de médico radiologista com RQE;
12) Escanometria de membros inferiores com laudo médico do Radiologista e laudo de aptiddo do
Ortopedista com RQE);
13) Exame clinico para avaliagdo de hanseniase emitido por médico dermatologista com RQE;
14) Parecer de dermatologico emitido por médico dermatologista com RQE;
15) Exame toxicologico do tipo de “larga janela de detecg@o”, o qual acusa o uso de substancias entorpecentes
ilicitas ou licitas que podem causar dependéncia quimica ou psiquica. Deverdo testar no minimo as seguintes
substancias: maconha e derivados, cocaina e derivados, incluindo crack e merla, opiaceos, incluindo codeina,
morfina e heroina, “ecstasy” (MDMA e MDA), anfetamina, metanfetamina e PCP. Essas deverdo apresentar
resultados negativos para um periodo aproximado de 180 (cento e oitenta) dias. O material biolégico a ser
coletado podera ser, a critério do coletor, cabelos, pelos ou unhas e ndo serd aceito exame realizado com a
coleta de urina (o resultado desse exame precisara de, no minimo, trinta dias para ser disponibilizado). Em caso
de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o candidato serd considerado
INAPTO e o resultado ficara restrito a JEMS, que obedecera ao que prescreve a norma referentes a salvaguarda
de documentos classificados, sob pena de responsabilidades, conforme legislacao vigente.
c. Exames laboratoriais:
1) Hemograma completo;
2) Glicemia em jejum;
3) Uréia;
4) Creatinina;
5) Colesterol total e fracdes; Triglicerideos;
6) AST, ALT, Fosfatase alcalina, Gama GT;
7) Bilirrubinas total e fragdes;
8) TSH e T4 livre;
9) Sorologia para LUES-VDRL;
10) Tipagem sanguinea ABO e Fator Rh;
11) Sorologia para Hepatite B (HBSAg, anti-HBc IgM e IgG Total, Anti-HBs) e sorologia para Hepatite
C (Anti-HCV);
12) Anti-HIV 1 ¢ 2;
13) Beta-HCG (sexo feminino) — realizado previamente ao exame radioldgico;
14) Exame de urina Sumario (E.A.S.);
15) Exame de fezes: Parasitologico.
5.9.18 Das condi¢des incapacitantes:



Sao condicdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato no concurso publico, bem como para
matricula no Curso de Formagao de Oficiais Bombeiros Militar:

I — cabega e pescogo:

a) tumores malignos na area de cabega e pescoco;

b) alteracdes estruturais da glandula tireoide, com repercussoes em seu desenvolvimento;

¢) deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio funcional na area
de cabega e pescoco.

II — ouvido e audigao:

a) perda auditiva maior que 25 decibéis nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (Hertz), unilateralmente ou
bilateralmente;

b) perda auditiva maior que 30 decibéis isoladamente nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (Hertz),
unilateralmente ou bilateralmente;

¢) otosclerose;

d) labirintopatia;

e) otite média cronica.

f) III — olhos e visao:

a) acuidade visual a seis metros: avaliacdo de cada olho separadamente; acuidade visual com a melhor
correcdo oOptica: serdo aceitos até 20/20 (1,0) em um olho e 20/40 (0,5) no outro olho;

b) motilidade ocular extrinseca: as excursdes oculares devem ser completamente normais;

¢) discromatopsia moderada e grave (deuteranopia, protanopia, tritanopia e acromatopsia). Serdo aceitas até
trés interpretagdes incorretas no teste completo de Ishihara (24 pranchas);

d) glaucoma com alteragdes papilares e(ou) no campo visual, mesmo sem redu¢do da acuidade visual. Serdo
aceitos candidatos com pressao intraocular at¢ 21 mmHg sem uso de colirios hipotensores;

e) cirurgia refrativa: serd aceita desde que tenha resultado em acuidade visual minima necessaria a aprovagao,
conforme subitem (a) dessa alinea (III);

f) infecgdes e processos inflamatdrios cronicos, ressalvadas as conjuntivites agudas e hordéolo;

g) ulceragdes, tumores, exceto o cisto benigno palpebral;

h) distrofias e opacidades corneanas;

1) sequelas de traumatismos e queimaduras associadas a comprometimento da capacidade funcional do(s)
segmento(s) corporal(is) afetado(s);

j) doencgas congénitas e adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais (desvio superior a 10 dioptrias-
prismaticas);

k) ceratocone;

1) lesdes retinianas, retinopatia diabética;

m) doencas neurologicas ou musculares.

IV — boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e esdfago:

a) anormalidades estruturais congénitas ou ndo, com repercussao funcional,
b) mutilagdes, tumores, atresias e retragdes;

c) fistulas congénitas ou adquiridas;

d) infecc¢des cronicas ou recidivantes;

e) deficiéncias funcionais na mastigacao, respiracdo, fonacao e degluti¢do, ndo relacionadas a auséncia de
um ou mais dentes.

V —pele e tecido celular subcutaneo:

a) infecgdes bacterianas ou micoticas cronicas ou recidivantes;

b) micoses profundas;

c) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

e) expressoes cutaneas das doencas autoimunes;

f) ulceragdes, edemas ou cicatrizes deformantes que poderao vir a comprometer a capacidade funcional
de qualquer segmento do corpo;

g) hanseniase;

h) psoriase grave com repercussao sistémica;

1) eritrodermia;

J) purpura;

k) pénfigo: todas as formas;



1) tlcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerotica e neurotrofica;
m) colagenose — lupus eritematoso sistémico, dermatomiosite, esclerodermia;
n) paniculite nodular — eritema nodoso;

0) neoplasia maligna.

p) VI —sistema pulmonar:

a) doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC);

b) tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro 6rgao;

¢) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

e) tumores malignos do pulmao ou pleura;

f) radiografia de torax: o resultado desse exame devera apresentar que o candidato € completamente normal
e avaliar a area cardiaca. Nao sdo incapacitantes alteragdes de pouca significancia e (ou) aquelas
desprovidas de potencialidade moérbida e ndo associadas a comprometimento funcional.

VII — sistema cardiovascular:

a) doenga coronariana;

b) miocardiopatias;

¢) hipertensao arterial sistémica, ndo controlada ou com sinais de repercussdes em orgao alvo;

d) hipertensao pulmonar;

e) cardiopatia congénita, ressalvada a comunicag¢ao interatrial (CIA), a comunicacao interventricular (CIV) e a

persisténcia do canal arterial (PCA) — desde que tenham sido corrigidas cirurgicamente, e a presenca de valva

aortica bicuspide, desde que ndo esteja associada a repercussao funcional;

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral que ndo esteja associado a repercussao
funcional;

g) pericardite cronica;

h) arritmia cardiaca complexa e(ou) avangada;

1) linfedema;

j) fistula arteriovenosa;

k) angiodisplasia;

1) arteriopatia oclusiva cronica — arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites;

m) arteriopatia ndo oclusiva — aneurismas, mesmo apos correcao cirirgica;

n) arteriopatia funcional — doenga de Raynaud, acrocianose, distrofia simpatico reflexa;

0) sindrome do desfiladeiro toracico;

p) sifilis secundéria latente ou terciaria.

q) VIII — abdome e trato intestinal:

a) hérnia da parede abdominal com verificacdo de protusdo do saco herniario a inspecao ou palpacao,
durante o exame fisico;

b) visceromegalias;

c¢) formas graves de esquistossomose e de outras parasitoses (como por exemplo: doenca de Chagas, Calazar,
malaria, amebiase extraintestinal);

d) historia de cirurgia significativa ou resseccao importante (essas condigdes, quando presentes, obrigam

o candidato a apresentar relatdrio cirargico, descrevendo o motivo da operagao, relatorio descritivo do ato
operatorio, além de resultados de exames histopatoldgicos — quando tiverem sido realizados);

e) doengas hepéticas e pancreaticas;

f) lesdes do trato gastrointestinal ou distirbios funcionais, desde que significativos do ponto de vista clinico-
funcional;

g) tumores malignos;

h) doengas inflamatdrias intestinais;

1) obesidade morbida.

IX — aparelho geniturinario:

a) anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinarias, associadas a
repercussoes funcionais;

b) uropatia obstrutiva cronica;

c) prostatite cronica;

d) rim policistico;



e) insuficiéncia renal de qualquer grau funcional;

f) nefrite intersticial;

g) glomerulonefrite;

h) sifilis secundaria latente ou terciaria;

1) orquite e epidemite cronica;

j) criptorquidia;

k) urina: sedimentoscopia e elementos anormais mostrando presenga de: cilindruria, proteinuria (++),
hematuria (++), glicosuria (correlacionar com glicemia de jejum), atentando-se o fato de que a presenca de
proteinuria e(ou) hemataria em candidatas do género feminino pode representar variante da normalidade,
quando associadas ao periodo menstrual.

X — aparelho locomotor:

X.1 — doengas osteomioarticulares:

a) sequela ou formas cronicas de doenga infecciosa 6ssea e articular (osteomielite e artrite séptica);

b) alteragdo 0ssea que comprometa a forga e a estabilidade dos membros superiores e inferiores; de grau 0 a 3,
e presenca de espasmos graves € contratura grave;

¢) fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose;

d) doenga inflamatoria e degenerativa osteo-articular, incluindo as necroses avasculares em quaisquer 0ssos €
as osteocondrites e suas sequelas;

e) contraturas musculares cronicas, contratura de Dupuytren;

f) tumor 6sseo e muscular;

g) distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforco repetitivo, incluindo
tendinopatias em membros superiores ¢ inferiores;

h) deformidades congénitas ou adquiridas das maos, associadas a repercussao funcional;

1) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé cavo-varo, pé plano rigido, hdlux-varo, halux-rigido,
sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo, calosidade aquileana dedo
extranumerario, coalizdes tarsais);

J) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;

k) doencas ou anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatorias, infecciosas,
neoplésticas e traumaticas.

X.2 — coluna vertebral:

a) espondildlise, com ou sem espondilolistese;

b) hemivértebra, barras 6sseas vertebrais, caracterizando escoliose congénita, mesmo que compensada;

¢) tumores vertebrais (benignos e malignos);

d) discopatia, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pingamento discal dos segmentos cervical e
lombossacro; presenca de material de sintese seja para tratamento de fraturas da coluna ou doengas da vértebra
ou do disco intervertebral;

e) quaisquer desvios da coluna vertebral no plano frontal caracterizando escoliose (curvatura da coluna
vertebral com angulo de Cobb maior ou igual a 10° — dez graus), presente nas radiografias da coluna vertebral
obtidas em posi¢ado ortostatica e em decubito;

f) lordose acentuada em coluna lombossacra, associada com medida do dngulo de Ferguson maior do que 45°
(mensurado em radiografia digital da coluna lombossacra em posicao ortostdtica e com pessoa descalca);

g) hipercifose toracica associada a medida do angulo de Cobb maior do que 40° e com acunhamento maior do

que 5° em pelo menos trés corpos vertebrais consecutivos.

X.3 — articulagdes:

a) presenga de artrose ou artrodese em qualquer articulagao;

b) proteses articulares de quaisquer espécies;

¢) luxacao recidivante em qualquer articulagdo, inclusive ombros; frouxiddo ligamentar generalizada ou nio;
instabilidades em qualquer articulagdo;

d) alteragdo de eixo articular associada a comprometimento da forca e da estabilidade da(s) articulagdao(des);
e) genu recurvatum (joelho recurvato ou em hiper-extensdo, no perfil) com medida do angulo de hiper-
extensao do joelho maior do que 5°, mensurado na radiografia digital em proje¢ao lateral na posi¢ao ortostatica,
com a pessoa em posi¢ao neutra, de qualquer etiologia;

f) genu varum (geno varo — joelhos afastados com os tornozelos em contato) que apresente distancia bicondilar
maior do que 5 cm na medida clinica; e confirmado pelas radiografias digitais dos membros inferiores
realizadas em posi¢do ortostatica com carga, com medida do angulo diafisario maior do que 5° (com tolerancia
de até 3°) no eixo anatémico;



g) genu valgum (geno valgo — joelhos aproximam-se da linha média, as pernas ficam divergentes, com
exagerado afastamento dos tornozelos) que apresente distancia bimaleolar maior do que 7 cm, na medida
clinica e que apresente nas radiografias digitais dos membros inferiores (realizadas em posi¢do ortostatica com
carga) medida do angulo diafisario maior do que 5°, no eixo anatdmico;

h) discrepancia no comprimento dos membros inferiores observada ao exame clinico, com encurtamento de
um dos membros maior do que 15 mm (1,5 cm), e confirmada mediante a realizacdo de exame de escanometria
digital dos membros inferiores;

1) qualquer diminui¢do da amplitude do movimento em qualquer articulagdo dos membros superiores e
inferiores, da coluna vertebral ou da pelve.

XI - doengas metabdlicas e endocrinas:

a) diabetes mellitus, tipo 1 e tipo 2;

b) tumores hipotalamicos e hipofisarios;

¢) disfuncao hipofisaria e tireoidiana sintomatica;

d) tumores da tiroide, com exce¢ao dos cistos tireoideanos insignificantes e desprovidos de potencialidade
morbida;

e) tumores de suprarrenal e suas disfun¢des congénitas ou adquiridas;

f) hipogonadismo primario ou secundario;

g) distirbios do metabolismo do célcio e fésforo, de origem enddcrina;

h) erros inatos do metabolismo;

1) desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronologica;

j) doenga metabolica.

XII — sangue e 6rgaos hematopoiéticos:

a) anemias, exceto as de etiologia carencial;

b) doenca linfoproliferativa maligna — leucemia, linfoma;

¢) doenca mieloproliferativa — mieloma multiplo, leucemia, policitemia vera;

d) hiperesplenismo;

e) agranulocitose;

f) disturbios hereditarios da coagulacdo e da anticoagulacdo e deficiéncias da anticoagulagdo (trombofilias).
XIII — doengas neurologicas:

a) infec¢do do sistema nervoso central;

b) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;

¢) sindrome pos-traumatismo cranio-encefalico;

d) distirbio do desenvolvimento psicomotor;

e) doenga degenerativa e heredodegenerativa, disturbio dos movimentos;

f) distrofia muscular progressiva;

g) doencas desmielinizantes e esclerose multipla;

h) epilepsias e convulsoes;

1) eletroencefalograma: presenga de achados fora dos padrdes de normalidade;

J) sifilis secundéria latente ou tercidria.

k)XIV — doengas psiquiatricas:

a) transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas;

b) esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;

¢) transtornos do humor;

d) transtornos neuroticos;

e) transtornos de ansiedade;

f) transtornos de personalidade e de comportamento;

g) retardo mental;

h) dependéncia de alcool e drogas;

1) As condigdes psiquiatricas somente serdo incapacitantes quando, no momento da avaliagdo, apresentarem
sintomatologia ativa e incompativel com as atribui¢cdes do cargo, comprovada mediante laudo psiquiétrico
com nexo funcional. Condig¢des controladas, em remissao ou sem repercussao funcional atual ndo sdo, por si
s0, causas de inaptiddao. O TEA seré avaliado individualmente, conforme art. 1° da Lei 12.764/2012 e modelo
biopsicossocial da LBI.

XV — doencas reumatologicas:

a) artrite reumatoide;



b) vasculites sistémicas primarias e secundarias (granulomatose de Wegener, poliangiite microscopica,
sindrome de Churg-Strauss, poliarterite nodosa, doenca de Kawasaki, arterite de Takayasu), arterite de células
gigantes, purpura de Henoch-Sholein;

¢) lapus eritromatoso sistémico;

d) A fibromialgia somente sera incapacitante quando apresentar, no momento da avaliagdo, comprometimento
funcional ativo que inviabilize o exercicio das atribui¢gdes do cargo, aferido mediante laudo reumatolégico com
avaliacdo funcional.

e) sindrome de Sjogren;

f) sindrome de Behget;

g) sindrome de Reiter;

h) espondilite anquilosante;

1) dermatopolimiosite;

j) esclerordemia;

XVI — tumores e neoplasias:

a) qualquer tumor maligno;

b) tumores benignos dependendo de sua localizagdo, repercussao funcional e de seu potencial evolutivo.
5.9.19 Exames Odontolédgicos

a. O candidato devera apresentar radiografia panoramica da face, recente até 06 (seis) meses, com laudo.
b. Doengas e alteracdes odontologicas - o candidato ndo deve apresentar:

1) Céries extensas com ou sem exposi¢ao pulpar;

2) Restos radiculares;

3) Evidéncias de foco séptico de origem dentaria ou bucal;

4) Alteracoes de disfuncao severa da articulagao témporo-mandibular;

5) Doenca periodontal em estado avancado;

6) Protese mal adaptada, protese provisoria (perereca), como trabalho definitivo;

7) Malformagao congénita labial, palatina ou mandibular ndo tratada;

8) Lesdes consideradas malignas ou pré-malignas;

9) Paralisia do nervo facial de carater permanente, fraturas ndo consolidadas, sequelas deformantes;
10) Auséncia de dentes anteriores com permanéncia do espaco dentario sem proteses definitivas;

11) Perda de dentes posteriores, com espaco de até 2 (dois) dentes seguidos sem a protese definitiva.
c. Tolerancias odontoldgicas admitidas:

1) Préteses total ou removivel (tipo Roach) desde que, se total, apresentar estabilidade funcional e,
se removivel, apresentar os dentes suportes higidos ou adequadamente restaurados;

2) Proteses fixas, sem periodontopatias e proteses sobre implantes dsseos integrado;

3) Aparelhos ortodonticos;

4) Maloclusdes em classe I, 11 e III (Angle) desde que discreta.

5.9.20 E obrigatoria a identificagido do candidato nos exames radiologicos por meio das iniciais do seu

nome e data.

5.9.21 As datas, prazos e procedimentos administrativos referentes a esta fase estdo estabelecidos no item 6
sobre cronograma das fases do concurso;

5.9.22 Seré considerado “INAPTO” o candidato que:

I. Incidir nas condigdes incapacitantes previstas no subitem 5.9.18, destas Normas, desde que, com isso:

a) ndo seja capaz de suportar os exercicios fisicos a que sera submetido durante o curso de formagao;

b) ndo seja capaz de exercer as atividades inerentes ao cargo pretendido;

C) possa se expor a risco ou ao agravamento das condi¢des mérbidas preexistentes no exercicio das
atividades do cargo;

d) seja capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a sua seguranga pessoal ou a integridade
fisica de terceiros;

e) venha a incorrer em auséncias frequentes durante o Curso de Formacao de Oficiais.

II. Apresentar alteragdes clinicas ou laboratoriais ndo presentes nestas normas, desde que, com isso:

a) ndo seja capaz de suportar os exercicios fisicos a que sera submetido durante o curso de formagao;

b) ndo seja capaz de exercer as atividades inerentes ao cargo pretendido;

C) possa se expor a risco ou ao agravamento de condi¢des morbidas preexistentes no exercicio das atividades
do cargo;



d) seja capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a sua seguranga pessoal ou a integridade
fisica de terceiros;

e) venha a incorrer em auséncias frequentes durante o curso de formacao.

III. Deixar de apresentar ou apresentar fora dos prazos estipulados exame relacionado nestas Normas ou
requerido complementarmente quando da realizagdo da presente Fase.

IV.Apresentar exames em discordancia com o previsto nestas normas especificas.

V.nao comparecer a esta Fase;

5.9.23 A avaliacao dos Exames Médicos, Biométricos e Odontoldgicos terdo carater eliminatério € o
candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

5.9.24 Os Exames Médicos, Biométricos e Odontologicos objetivam aferir se o candidato goza de boa saude
fisica e psiquica para suportar os exercicios a que sera submetido durante o Curso de Formacao de Oficiais e
para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional do Oficial Combatente do CBMMA.

5.9.25 O candidato que for considerado INAPTO pela JEMS, tera prazo para interpor recurso (procedimento
administrativo) contra o resultado parcial, conforme subitem 5.9.26 destas Normas. Sera ELIMINADO do
Certame o candidato que for declarado INAPTO na Ata Final desta Fase.

5.9.27 Os candidatos que ndo apresentarem recursos no prazo estabelecido no subitem 5.9.28 destas Normas
serdo ELIMINADOS do Certame.

5.9.29 Os Exames Médicos, Biométricos e Odontologicos e respectivos laudos, s6 serdo devolvidos ao
candidato, decorridos, no minimo, 30 (trinta) dias da realizagdo da Junta Especial Militar de Satide, mediante
requerimento do interessado a Comissao de Concurso — CFO BM 2027, ficando cépia dos laudos nos arquivos.
Caso o candidato ndo requeira no prazo de 60 (sessenta) dias os Laudos serdo incinerados.

5.9.30 Demais informagdes a respeito dos Exames Médicos, Biométricos e Odontologicos constardo de edital
especifico de convocacao para essa fase, publicado no site oficial do CBMMA.

5.10 Quarta Fase — Teste de Aptidao Fisica

5.10.1 Os candidatos APTOS na Terceira Fase - Exames Médicos, Biométricos e Odontoldgicos, estardo
habilitados para a Quarta Fase - Teste de Aptidao Fisica.

5.10.2 Os candidatos ndo convocados para o teste de aptiddo fisica estardo eliminados e ndo terdo classificacao
alguma no concurso.

5.10.3 O teste de aptidao fisica consistira em submeter o candidato a seis provas, seguindo a ordem descrita:

I-1°dia:
a) Teste Aquatico (natagdo - 50 m);
b) Teste de Flexao de Bragos.

IT - 2° dia:

a) Teste de Barra Fixa (flexdo de bragos na barra fixa para homens e Teste de resisténcia na barra fixa para
mulheres);

b) Teste Abdominal tipo Poolock.

I1I - 3° dia:

a) Teste de Corrida de Velocidade (50m);

b) Teste Corrida de Resisténcia Aerdbica (2400m).

5.10.4 O Teste de Aptidao Fisica para selecdo de candidatos ao ingresso na Corporagdao, no ambito do
CBMMA, é regulado pela Portaria n° 34/2024/Gab. Cmdo, de 20 de setembro de 2024, APENDICE “A” destas
Normas.

5.10.5 Esta Fase sera realizada por uma Comissao especifica, nomeada pelo Comandante-Geral do CBMMA.
5.10.60 teste de aptidao fisica, de carater eliminatorio, visa avaliar a capacidade do candidato para
desempenhar as tarefas tipicas do cargo Cadete BM.

5.10.7  Para fins de aplicacao dos indices fisicos previstos nestas Normas, sera considerado exclusivamente o
género constante no registro civil apresentado pelo candidato na data da matricula ou da convocagao para o Teste
de Aptidao Fisica, vedada alteragdo posterior com efeitos retroativos sobre etapas ja realizadas.

5.10.8 Para submeter-se ao Teste de Aptidao Fisica (TAF), o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente,
apresentar no momento da identificagdo:

a) documento oficial de identificacdo com foto, nos termos deste edital;



b) atestado médico nominal ao(a) candidato(a), apresentado de forma fisica, impresso ou manuscrito, emitido
e datado com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do Exame, devidamente assinado e
carimbado por médico, constando visivelmente o namero do registro do profissional no Conselho Regional de
Medicina, em que certifique especificamente estar o(a) candidato(a) Apto para realizar esforco fisico, conforme
modelo do Anexo III destas Normas. As candidatas deverao apresentar atestado médico de aptidao para esfor¢o
fisico. Candidatas gestantes deverdao informar a condi¢do no ato da inscrigao e terdo direito a realizacao do
TAF em data alternativa, a ser agendada pela Comissao apds o término da gestagcdo e do periodo de licenga-
maternidade, nos termos da jurisprudéncia do STJ.

5.10.9 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar a avaliacao de
capacidade fisica deste concurso.

5.10.10 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico (ANEXO III), ou apresentd-lo em desacordo
com o subitem 5.10.7, alinea “b”, destas normas, serd impedido de realizar o teste de aptidao fisica, sendo
consequentemente eliminado do concurso.

5.10.11 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo do candidato para a realizagdo do
teste de aptidao fisica. Nao serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

5.10.12 Nesta Fase, os candidatos deverao, obrigatoriamente, estar utilizando roupas apropriadas para os testes
constantes no APENDICE A, destas Normas.

5.10.13  As datas, prazos e procedimentos administrativos referentes a esta fase estdo estabelecidos no item
6 sobre cronograma das fases do concurso;

5.10.14 O candidato devera estar impreterivelmente nas datas e horarios, conforme tabela do subitem anterior,
com tolerancia de apenas 15 minutos.

5.10.15 Os candidatos se apresentardo para o Teste de Aptidao Fisica, nos locais a serem definidos pela
Comissao Geral de Concursos, ¢ divulgados no enderego eletronico https://cbm.ssp.ma.gov.br/, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias.

5.10.16 Caso haja mudanca emergencial do local, horario e/ou data de realizacdo do Teste, essa alteracao
devera ser comunicada a todos os candidatos, sendo colhida assinatura em Lista de Confirmagao de ciéncia da
informacao.

5.10.17 O candidato sera considerado apto ou inapto no teste de aptidao fisica.

5.10.18 Sera INAPTO no Teste de Aptidao Fisica, o candidato que ndo comparecer nesta Fase ou ndo atingir
os indices minimos e a pontuagdo geral minima, em conformidade com as tabelas constantes do APENDICE
A destas Normas.

5.10.19 O candidato que for considerado INAPTO nesta Fase, terd prazo para interpor recurso (procedimento
administrativo) contra o resultado parcial, conforme subitem 5.10.12 destas Normas.

5.10.20 Sera ELIMINADO do Certame o candidato que for declarado INAPTO na Ata Final desta Fase.
5.10.21 Os candidatos que ndo apresentarem recursos no prazo estabelecido no subitem 5.10.12 destas Normas
serdo ELIMINADOS do Certame.

5.10.22 O Teste de Aptidao Fisica sera registrado em sistema de dudio e video e armazenado em midia, o qual
ficara arquivado na Diretoria de Ensino e Pesquisa do CBMMA.

5.11 Quinta Fase: Teste Psicotécnico

5.11.1 O Teste Psicotécnico , de cardter exclusivamente eliminatdrio, serd realizado por profissionais
designados em Portaria do Comandante Geral do CBMMA, e sera realizado no municipio de Sdo Luis - MA,
em data, horério e local a serem divulgados por meio de edital proprio, para o qual serdo convocados os
candidatos que, cumulativamente, tenham sido considerados aprovados na etapa anterior do presente certame

e estejam classificados de acordo com os quantitativos estabelecidos.

5.11.2 O Teste Psicotécnico ¢ obrigatdrio para todos os candidatos civis e militares, sem exce¢do, de ambos
0S SEXOS.

5.11.3 O Teste Psicotécnico sera realizado por meio de testes psicoldgicos, aplicados de forma coletiva e
simultanea para todos os candidatos, em igualdade de condigdes.

5.11.4 5.11.1Para a realiza¢do do Teste Psicotécnico, o candidato deverd comparecer ao local designado para
a sua realizagdo com antecedéncia minima de 1 (hora) do horério fixado para o fechamento dos portdes, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, da via original
fisica de seu documento de identificagdo, além de outros objetos individuais eventualmente especificados em
edital proprio.

5.11.5 O candidato que ndo comparecer na data e horario determinados ou que nao demonstrar o perfil
estabelecido, sera ELIMINADO do Concurso Publico.



5.11.6 E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagdo do Teste
Psicotécnico , alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcoodlicas e nem faga uso de substancias
quimicas, a fim de estar em boas condi¢des para a realizagdo da referida fase.

5.11.7 Na sala de avaliagdo, durante a realizacdo do teste, ndo serd permitido ao candidato: manter em seu
poder relogios, armas e aparelhos eletronicos ou qualquer objeto identificavel pelo detector de metais; usar
bonés, gorros, chapéus e assemelhados; usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido.

5.11.8 Antes do inicio da etapa do Teste Psicotécnico o candidato deverd, obrigatoriamente, desligar o
aparelho celular, ndo sendo permitido gravar qualquer etapa desta fase, nem retirar, fotografar ou reproduzir
0s manuais técnicos, os testes psicologicos e as folhas de respostas do candidato.

5.11.9 Nao seréd permitida a saida da sala durante a realizacao dos testes que tenham prazo especifico para
sua execucao.

5.11.10 Nao sera realizado qualquer teste do Teste Psicotécnico fora da data, do horario e dos espacos fisicos
estabelecidos, bem como nao sera dado nenhum tratamento privilegiado, nem serd levada em consideragao
qualquer alteragdo psicologica ou fisioldgica passageira do candidato na data de sua realizagdo.

5.11.11 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos testes psicologicos e/ou laudos realizados em outros concursos
publicos ou outras avaliagdes.

5.11.12  Os candidatos que ndo apresentarem recursos no prazo estabelecido destas Normas serdo
ELIMINADOS do Certame.

5.11.13 No Teste Psicotécnico serdo realizadas avaliagdes das caracteristicas predominantes de
personalidade e de habilidades mentais, por meio da aplicacdo de instrumentos psicométricos (testes
psicoldgicos) autorizados pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP, que resultem na obtencao de dados
objetivos e fidedignos, de acordo com as tabelas de percentuais dos testes escolhidos.

5.11.14 Serao utilizados testes psicoldgicos, como medidas psicométricas para avaliar habilidades
especificas (aptiddes variadas, como: aten¢do, memoria, percepcao, etc.) e inteligéncia geral, bem como
caracteristicas de estrutura de personalidade, que sdo indicadores que permitem ao psicdlogo avaliar
objetivamente, em termos de probabilidade, o potencial latente apresentado pelo candidato em questdo,
naquele momento da avaliacdo, sua capacidade para solugdo de problemas, além de verificar se ele
demonstra tragos de personalidade, condi¢des de equilibrio e ajuste psicossocial, adequados ao desempenho
das atividades das fungdes a que concorre o candidato, subsidiando assim a decisdo dos profissionais na
indicagdo, ou ndo, para o ingresso no CBMMA.

5.11.15 As caracteristicas psicologicas terdo as seguintes dimensdes (parametros) ou niveis:

a) alto: acima dos niveis medianos;
b) médio: dentro dos niveis medianos;
c) baixo: abaixo dos niveis medianos.

5.11.16 O resultado do Teste Psicotécnico , sera expresso pelos seguintes conceitos:

a) APTOS: significando que no momento o candidato apresentou perfil psicologico pessoal compativel com
o perfil psicoldgico profissional exigido para o exercicio do cargo de cadete bombeiro militar, conforme
descrito no presente Edital;

b) INAPTOS: significando que no momento o candidato nao apresentou perfil psicologico pessoal
compativel com o perfil psicoldgico profissional exigido para o exercicio do cargo de cadete bombeiro
militar, conforme descrito no presente Edital, sendo considerado desclassificado para o posto objeto do
Concurso Publico.

5.11.17 Seré considerado “ INAPTO” o candidato que, apds a analise conjunta de todos os instrumentos
utilizados, enquadrar-se em um dos seguintes critérios abaixo estabelecidos:

| - apresentar fora do nivel exigido trés (ou mais) construtos do perfil psicolégico;
Il - apresentar fora do nivel exigido dois (ou mais) construtos do contra perfil psicologico;
[Il — apresentar fora do nivel exigido dois (ou mais) construtos do critério complementar.

Perfil Psicologico
Assertividade 2 Médio
Atividade 2 Médio
Altruismo 2 Médio
Competéncia 2 Médio
Senso do dever 2 Médio
Autodisciplina 2 Médio
Ponderac¢ido 2 Médio




Contra Perfil Psicologico

Ansiedade Baixo
Raiva Baixo
Depressao Baixo
Impulsividade Baixo
Vulnerabilidade Baixo

Critério Complementar

Atencdo Geral 2 Médio
Inteligéncia Geral 2 Médio
Memoria 2 Médio

5.11.18 A inaptidao no Teste Psicotécnico ndo pressupoe a existéncia de transtornos mentais, indicando tao
somente que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio do cargo de cadete bombeiro
militar estadual no momento.

5.11.19 Nao serdo aplicados novos testes em candidatos considerados “INAPTOS”.

5.11.20 O resultado preliminar do Teste Psicotécnico serd publicado mediante edital proprio, e listard
apenas os candidatos considerados APTOS.

5.11.21 Sera facultado ao candidato considerado INAPTO, por meio de sessdo de conhecimento, saber dos
motivos da inaptiddo, conforme regras editalicias.

5.11.22 Para solicitar a sessdo de conhecimento o candidato devera agendar até 48 horas apos a divulgacao
do resultado do Teste Psicotécnico.

5.11.23 O agendamento e a realizacdo da sessdo de conhecimento ocorrerdo conforme prazos e locais a
serem divulgados oportunamente pelo CBMMA por meio de atos publicados no endereco eletrdnico
https://cbm.ssp.ma.gov.br.

5.11.24 A sessdo de conhecimento € o procedimento técnico no qual o psicélogo responsavel, de posse dos
protocolos de testes psicologicos realizados pelo candidato, bem como do perfil psicoldgico exigido para o
cargo de cadete bombeiro militar estadual, explica-lhe qual foi a sua inaptidao ao perfil, orientando-o em
funcdo dos resultados obtidos e esclarecendo suas eventuais duvidas.

5.11.25 O candidato podera requerer formalmente, apds entrevista devolutiva, laudo psicoldgico resultante
da inaptidao.

5.11.26  Na sessao de conhecimento, o candidato, acompanhado ou nao de profissional Psicologo de sua
confianca, podera ter acesso € conhecimento do respectivo laudo contendo os motivos determinantes de sua
inaptiddo para o exercicio do cargo. O Psic6logo que acompanhar o candidato podera proceder a revisao do
laudo na presenca do Psicologo responsavel.

5.11.27 O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, deverd apresentar, na Sessdo de
Conhecimento das Razdes da INAPTIDAO, comprovacao de registro no Conselho Regional de Psicologia,
ou seja, a Carteira de Identidade Profissional de Psicologo.

5.11.28 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicologo contratado, gravar a Sessdo de Conhecimento
das Razdes da INAPTIDAO e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes
psicologicos e as folhas de respostas do candidato.

5.11.29 A sessdo de conhecimento sera exclusivamente de carater informativo, para esclarecimento dos
motivos determinantes da inaptiddo do candidato, ndo sendo considerado como novo Teste Psicotécnico.
5.11.30 Nao haverd novo agendamento de data, horario e local para a sessao de conhecimento, salvo em

caso de impedimento da Administragao.

5.11.31 Apds a realizagio da sessdo de conhecimento, o candidato poderd interpor recurso
administrativo,conforme prazo estabelecido pelo edital, de acordo com os procedimentos estabelecidos em
edital especifico.

5.11.32 O recurso interposto sera analisado por psicologos de uma banca revisora estabelecido em Portaria
do Comandante - Geral do CBMMA.

5.11.33 Apds a publicacdo dos resultados dos recursos administrativos, sera divulgado o resultado
definitivo do Teste Psicotécnico, mediante edital proprio, que listara os candidatos recomendados para dar
continuidade ao certame.

5.11.34 Serda ELIMINADO do Certame o candidato que for considerado INAPTO na Ata Final desta Fase.




5.11.35 O Teste Psicotécnico possui carater eliminatorio, tem como objetivo selecionar os candidatos que
possuam caracteristicas intelectivas, motivacionais e de personalidade compativeis com a multiplicidade,
periculosidade e sociabilidade inerentes as atribui¢des das diversas fungdes institucionais desempenhadas
pelo Corpo de Bombeiros Militar do Maranhao, sobretudo o uso e porte de arma de fogo. Logo, o perfil
psicoldgico para o desempenho da atividade bombeiro-militar consiste em parametros e caracteristicas

compreendidas no Perfil Psicologico Bombeiro Militar, conforme tabela abaixo.

PERFIL PSICOLOGICO - CADETE BOMBEIRO MILITAR

CARACTERISTICAS

DESCRICAO

PARAMETROS

Assertividade

Relacionada a dominéncia, lideranga e
independéncia.

2 Médio

Atividade

Representa agilidade, energia, vigor ¢
necessidade de movimento.

2 Médio

Altruismo

Representa uma preocupacao ativa
com o bem-estar dos outros,
demonstrando generosidade e
disposi¢do para assistir aqueles que
precisam de ajuda.

2 Médio

Competéncia

Refere-se a percepcdo da pessoa de que
¢ capaz, sensivel, prudente e efetiva.

2 Médio

Senso do dever

Relacionada ao cumprimento das
obrigagdes sociais, morais e éticas.

2 Médio

Autodisciplina

Representa a habilidade em
comecar tarefas e conduzi-las até o
fim independentemente de tédio,
fastio ou outras distracoes.

2 Médio

Ponderacao

Caracteriza a tendéncia a pensar, a
deliberar cuidadosamente antes de agir.

2 Médio

Ansiedade

Relacionada a sensacdo de apreensdo,
medo, tensdo, extrema preocupagao.

Baixo

Raiva

Representa a tendéncia a vivenciar
raiva e estados relacionados, como a
frustragdo e a amargura.

Baixo

Depressao

Relacionada a tendéncia a experienciar
afeto negativo.

Baixo




Refere-se a inabilidade de controle de
anseios ¢ impetos.

Impulsividade Baixo

Refere-se a suscetibilidade ao estresse,
as agressoes psicologicas.
Vulnerabilidade Baixo

Resultado da sintese dos escores nos
testes de atencdo concentrada, dividida

Atencio geral e alternada. 2 Médio

Capacidade geral de raciocinio e
resolugdo de problemas de um
Inteligéncia geral individuo. > Médio

Capacidade de um individuo em
identificar qualquer tipo de estimulo ou
situagdo visualizados anteriormente.

> Médio
Memoria

5.11.36  As datas, prazos e procedimentos administrativos referentes a esta fase estao estabelecidos no
item 6 sobre cronograma das fases do concurso;

5.12 Sexta Fase — Avaliacdo Documental

5.12.1 Todos os candidatos aprovados e classificados na Quinta Fase — Teste Psicotécnico , estardo habilitados
para a Sexta Fase — Avaliagdo Documental.

5.12.2 A Avaliagdo Documental, de carater eliminatorio, consiste na entrega de documentagdes necessarias
para conferéncia dos requisitos exigidos no subitem 4.3 destas Normas, objetivando verificar a autenticidade
dos documentos apresentados, além de subsidiar a Investigacdo Social que sera realizada durante todo o Curso.
5.12.3 Todos os candidatos, civis ou militares, deverdo apresentar nesta Fase a documentacgdo seguinte:

a) Requerimento de inscricao do PAES 2027,

b) Certificado de Alistamento Militar, Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo
masculino e maiores de 18 anos (original e copia);

¢) 01(uma) Copia da Carteira de Identidade ou outro documento reconhecido por lei como tal, quando se tratar
de candidato civil (original e copia);

d) 01(uma) Copia da Carteira de Identidade Militar e na falta desta, uma certiddo do seu comandante de
unidade comprovando a sua condi¢ao de militar, quando se tratar de candidato militar do CBMMA ou de outras
Forcas;

e) 01(uma) Copia do Titulo de eleitor com comprovante de votagdo do tltimo pleito eleitoral para maiores de
18 anos (original e copia) e Certiddo Negativa do TRE;

f) 01(uma) foto 3x4 de frente, recente e datada;

g) 01(uma) Declaracdo do Chefe Imediato atestando que o militar ndo sofreu nos tltimos 02 (dois) anos mais
que 02 (duas) prisdes disciplinares, até a data da inscri¢cdo, bem como Conselho de Disciplina ou Conselho de
Justificacdo, e estar classificado, no minimo, no comportamento BOM, quando o candidato for praga bombeiro
militar do CBMMA ou de outras Forgas;

h) 01(uma) Coépia do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio com Historico Escolar (original e copia);

1) 01(uma) Copia do Comprovante da Residéncia atual (4gua, luz, telefone, etc.);

7) 01 (uma) Certidao negativa de antecedentes criminais dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos, expedidos pela Policia Técnico Cientifica —Politec;

k) 01 (uma) Certidao Negativa Criminal da Justica Federal e da Justiga Estadual dos lugares onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

1) 01 (uma) Fotocopia da ultima declaragdo de bens e valores, se houver, e se casado(a), a do conjuge; ou
declaracao firmada de que nao possui bens.

m) 01 (uma) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaraciao do 6rgio que comprove
o ultimo e/ou atual emprego, ou declaracdo firmada pelo candidato de que nunca exerceu atividade laboral;

n) 01 (uma) Declaracdo firmada de nao haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de
qualquer funcdo publica, penalidade disciplinar de suspensdo ou demissao, aplicada por qualquer 6rgdo publico
e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;



0) Formulario de Investigagdo Social preenchido e assinado pelo candidato, conforme APENDICE B destas
Normas;

Paragrafo Unico. O candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo na categoria
“A” ou “B”, no ato da matricula para o Curso de Formagao de Oficiais — CFO CBMMA, ¢ o que se infere dos
arts.8° e 9° da Lei n° 6.513/1995 . Caso ndo apresente, estara automaticamente ELIMINADO do certame.

5.12.4 A Avaliagdo Documental sera realizada por uma Comissao, nomeada pelo Comandante-Geral do
CBMMA, que ao final dos trabalhos expedira em ata os resultados obtidos, considerando os candidatos APTOS
ou INAPTOS.

5.12.5 As datas, prazos e procedimentos administrativos referentes a esta fase estdo estabelecidos no item 6
sobre cronograma das fases do concurso;

5.12.6 Sera considerado INAPTO o candidato que ndo comparecer a esta Fase, que ndo satisfagca o previsto
no subitem 4.3 destas Normas, e/ou deixar de entregar qualquer dos documentos mencionados no subitem
5.12.3 destas Normas.

5.12.7 O candidato que for considerado INAPTO, terd prazo para interpor recurso (procedimento
administrativo) contra o resultado parcial, conforme subitem 5.12.5 destas Normas.

5.12.8 Sera ELIMINADO do Certame o candidato que for considerado INAPTO na Ata Final desta Fase.
5.12.9 Os candidatos que nao apresentarem os recursos no prazo estabelecido no subitem 5.12.5 destas
Normas, serdao considerados ELIMINADOS do Certame.

5.13 Sétima Fase: Avaliacdo para comprovacio da condicdo declarada dos candidatos, se concorrente
ao Sistema Especial de Reserva de Vagas 3 para candidatos negros do PAES UEMA 2027, de carater
eliminatoério, sob a responsabilidade do CBMMA;

5.13.1 A avaliagdo dos candidatos que concorrem as cotas sociais sera feita por uma comissao avaliadora de
Autodeclaragdo das Cotas Raciais, conforme determina o art. 1° do Decreto Estadual n® 32.435/2016, que tem
por objetivo aferir a veracidade da informagdo prestada pelo candidato no requerimento de inscri¢do no
PAES/2024, o candidato devera trazer a autodeclaracao, que sera entregue a Comissao Avaliadora no momento
presencial.

5.13.2 A Comissdo Avaliadora de Autodeclaracdo das Cotas Raciais analisard os aspectos fenotipicos do
candidato, os quais serdo verificados, obrigatoriamente, na presenga do proprio candidato.

5.13.3 Para a realizagdo da avaliacdo, o candidato devera apresentar documento de identificagao original, com
foto.

5.13.4 Nao havera segunda chamada ou repeticao da avaliacao.

5.13.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagao da avaliagdo como justificativa para
a sua auséncia.

5.13.6 O ndo comparecimento caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do certame.
5.13.7 O candidato que se autodeclarou preto ou pardo (conforme nomenclatura do IBGE) serd avaliado pela
Comissao Avaliadora de Autodeclaragcdo das Cotas Raciais, formada por trés membros, conforme determina o
Decreto Estadual n® 32.435/2016.

5.13.8 O candidato, se solicitado, devera prestar informagdes pessoais a Comissao.

5.13.9 A duragdo da avaliagdo serd determinada pela Comissdo Avaliadora de Autodeclaragao das Cotas
Raciais, devendo, o candidato, permanecer no recinto até sua liberagao.

5.13.10 Na hipotese da Comissdo Avaliadora de Autodeclaracdo das Cotas Raciais constatar falsidade na
declaracao feita pelo candidato, este sera eliminado do certame nos termos do art. 2°, § 2°, inc. I, da Lei Estadual
n°® 10.404/2015.

5.13.11 O ndo enquadramento do candidato como preto ou pardo (conforme nomenclatura do IBGE) nao se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

5.13.12 A avaliagao de que trata este documento quanto ao enquadramento ou nao do candidato como preto ou
pardo (conforme nomenclatura do IBGE/2010) tera validade apenas para este processo seletivo — PAES 2027.
5.13.13 O(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa negra participara deste concurso publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, quanto ao contetdo das provas, aos critérios de avaliacao e aprovagao, a
data, horario e local de aplicagdo das provas, bem como a nota minima exigida.

5.13.14 A ndo observancia pelo(a) candidato(a) de quaisquer das disposicoes deste Edital implicara na perda
do direito a ser matriculado para as vagas reservadas a pessoas negras.



5.13.15 O candidato que for considerado INAPTO pela Comissdo Avaliadora de Autodeclaragao das Cotas
Raciais terd prazo para interpor recurso (procedimento administrativo) contra o resultado parcial ora

publicado.

5.13.16 Em suas deliberagoes, a subcomissao de recursos devera considerar a filmagem do Procedimento da
Comissao Avaliadora de Autodeclaracao das Cotas Raciais, o parecer emitido pela comissao e o contetido do
recurso apresentado pelo(a) candidato(a).

5.13.17 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso

5.13.18 O candidato ndo considerada pessoa negra no Procedimento de Heteroidentificagdo perdera o direito
as vagas reservadas e sera eliminado(a) deste concurso publico, caso ndo tenha atingido a classificacao
necessaria na ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer, nos termos dos subitens 5.13.19 e 5.13.20
destas Normas.

5.13.19 O(a) candidato(a) que se autodeclarar pessoa negra e for classificado(a) nos termos destas Normas tera
seu nome incluido na lista especifica de candidatos das vagas reservadas, bem como na lista de ampla
concorréncia, caso atinja a pontuacao e classificacao exigidas para esta modalidade.

5.13.20 O(a) candidato(a) que se autodeclarar pessoa negra concorrerd simultaneamente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua ordem de classificacao neste concurso publico.
5.13.21 Na hipétese de ndo existirem candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas
a pessoas negras, as respectivas vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia no momento
da convocagdo para a nomeagao, observada a ordem de classificagao.

5.13.22 O Procedimento da Comissdo Avaliadora de Autodeclaragio das Cotas Raciais, para fins de
verificacdo da condi¢do de pessoa negra, terd validade exclusiva para este Concurso Publico.

5.13.23 O Procedimento da Comissdo Avaliadora de Autodeclaragdo das Cotas Raciais constitui etapa
especifica do concurso publico, sendo aplicado exclusivamente aos(as) candidatos(as) que se autodeclararem
como pessoas negras, para fins de verificagdo da condi¢do declarada.

5.13.24  As datas, prazos e procedimentos administrativos referentes a esta fase estdo estabelecidos no item
6 sobre cronograma das fases do concurso;

5.13.25 Sera considerado INAPTO o candidato que:

a. ndo comparecer a esta Fase;

b. deixar de apresentar a Comissdo avaliadora de cotas raciais, nas datas, locais e horarios previstos, qualquer
um dos exames exigidos nestas Normas;

c. ndo for considerado pela comissdo avaliadora como negro;

d. se recusar a ser filmado, ndo responder as perguntas que forem feitas pela comissao avaliadora ou nao se
submeter ao procedimento de verificagado;

e. prestar declaragao falsa.

5.13.26 Sera ELIMINADO do Certame o candidato que for declarado INAPTO na Ata Final desta Fase.

6 CRONOGRAMA DAS FASES DO CONCURSO



FASE

DATA / PRAZO

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

1? Fase

De acordo com
Edital da UEMA.

Inscri¢ao/ Exame Intelectual PAES 2027/
Resultado da 1* FASE.

2 Fase

02/02/2027

- Comparecimento na Avaliacdo Multiprofissional
dos candidatos do Sistema Especial de Vagas para
Pessoas com Deficiéncia (PCD).

- Local: Diretoria de Ensino e Pesquisa no Quartel
do Comando Geral, situado na Av. dos
Portugueses, s/n°, Bacanga, Sao Luis -MA.

- Horario: 09hOOmin as 13h00min.

04/02/2027

- Divulgacao do Resultado Parcial contendo os nomes
dos candidatos APTOS nesta Fase.

15/02/2027

- Sessdo de conhecimento de resultados da
Avaliagdo Multiprofissional dos candidatos do
Sistema Especial de Vagas para Pessoas com
Deficiéncia (PCD).

- Local Diretoria de Ensino e Pesquisa no Quartel do
Comando Geral, situado na Av. dos Portugueses,
s/n°, Bacanga, Sao Luis -MA.

- Horario: 09hOOmin as 13h00min.

18/02/2027

- Prazo limite para entrada com recurso, na sala da
Diretoria de Ensino e Pesquisa, no Quartel do
Comando Geral, situado na Av. dos Portugueses,
s/n°, Bacanga, Sdo Luis - MA.

- Horario: 08h00Omin as 13h00min.

19/02 a
24/02/2027

Periodo de analise de recursos.

25/02/2027

Divulgacao da relagdo nominal de candidatos que
tiveram os recursos deferidos.

01/03/2027

Divulgacao do Resultado Final, contendo os nomes
dos candidatos APTOS nesta Fase.

03, 04 ¢ 05/03/2027

Comparecimento de todos os candidatos na Junta
Especial Militar de Satde — JEMS para entrega e
realizagdo de Exames.

Local: Quartel do Comando Geral, situado na Av.
dos Portugueses, s/n°, Bacanga, Sdo Luis.

Horario: 08h00min as 13h00min.

09/03/2027

Divulgacdo do Resultado Parcial contendo os nomes
dos candidatos APTOS nesta Fase.

12/03/2027

Prazo limite para entrada com recurso, na sala da
Diretoria de Ensino e Pesquisa, no Quartel do
Comando Geral, situado na Av. dos Portugueses,
s/n°, Bacanga, Sdo Luis.

Horario: 08h00min as 13h00min.




15 a 17/03/2027

Periodo de analise de recursos.

3? Fase
Divulgacdo da relagdo nominal de candidatos que
19/03/2027 tiveram os recursos deferidos.
Realizagdo e/ou entrega de novos exames na JEMS do
24/03/2027 CBMMA.
Horério: 08h00min as 13h00min.
Divulgacao do Resultado Final, contendo os nomes
29/03/2027 dos candidatos APTOS nesta Fase.
06,07 e 08/04/2027 Realizacdo do TAF, as 07h30min.
Divulgacao do Resultado Parcial contendo os nomes
14/04/2027 dos candidatos APTOS no TAF.
Prazo limite para entrada com recurso, na sala da
Diretoria de Ensino e Pesquisa, no Quartel do
16/04/2027 Comando Geral, situado na Av. dos Portugueses,
s/n°, Bacanga, Sdo Luis.
Horario: 08h00min as 13h00min.
4" Fase
19 a 22/04/2027 Periodo de analise de recursos.
Divulgacao da relagdo nominal de candidatos que
23/04/2027 tiveram os recursos deferidos.
Realizagdo de novo TAF aos candidatos que tiveram
27,28 € 29/04/2027 seus recursos deferidos. Horario: 07h30min.
Divulgacao do Resultado Final, contendo os nomes
03/05/2027 dos candidatos APTOS nesta fase.
07/05/2027 Realiza¢do do Teste Psicotécnico:
Inicio: as 14h00min
Divulgacao do Resultado Parcial contendo os nomes
17/05/2027 dos candidatos APTOS no Teste Psicotécnico.
19/05/2027 Sessao de conheclljrr}ent(’) de_: resultados do Teste
sicotecnico.
Prazo limite para entrada com recurso, na sala da
Diretoria de Ensino e Pesquisa, no Quartel do
52 Fase 24/05/2027 Comando Geral, situado na Av. dos Portugueses,
s/n°, Bacanga, Sao Luis. Horario: 08h00Omin as
12h00min.
25 a 31/05/2027 Periodo de analise de recursos pela banca revisora.
01/06/2027 Divulgacao da relagdo nominal de candidatos que

tiveram os recursos deferidos.




Divulgacao do Resultado Final, contendo os nomes

03/06/2027 dos candidatos APTOS nesta fase.

Entrega de documentos, na sala da Diretoria de
Ensino e Pesquisa, no Quartel do Comando Geral,
situado na Av. dos Portugueses, s/n°, Bacanga, Sao

Luis.

09 e 10/06/2027

Horario: 08h00min as 13h00min.
Divulgacao do Resultado Parcial contendo os nomes
dos candidatos APTOS na Avaliagdo Documental.

15/06/2027

Prazo limite para entrada com recurso, na Diretoria de

Ensino e Pesquisa, no Quartel do Comando Geral,
18/06/2027 situado na Av. dos Portugueses, s/n°, Bacanga, Sao
6" Fase Luis.

Horario: 08h00min as 13h00min.
21 a 24/06/2027 Periodo de analise de recursos.

Divulgacao da relagdo nominal de candidatos que
tiveram os recursos deferidos.

25/06/2027

Realizagdo de nova entrega de documentos, na Sala
da Diretoria de Ensino e Pesquisa, no Quartel do
Comando Geral, situado na Av. dos Portugueses, s/n°,
Bacanga, Sao Luis.

29/06/2027

Horéario: 08h00min as 13h00min.

Divulgacao do Resultado Final, contendo os nomes
dos candidatos APTOS na Avaliagdo Documental.

05/07/2027

- Comparecimento na Avaliacdo para
comprovagdo da condi¢do declarada dos
candidatos, se concorrente ao Sistema Especial de
Reserva de Vagas 3 para candidatos negros.

09/07/2027

- Local: Diretoria de Ensino e Pesquisa no Quartel
do Comando Geral, situado na Av. dos Portugueses,
72 Fase s/n°, Bacanga, Sdo Luis -MA.

- Horario: 09h00min as 13h00min.

- Divulgacao do Resultado Final contendo os nomes

13/07/2027 dos candidatos APTOS nesta Fase.
20/07/2027 Emls§a0 do Resultado Final do Processo
Resultado Seletivo para a UEMA.
Final De acordo com o Divulgac¢ao do Resultado Final do Processo
Edital da UEMA. Seletivo no site da UEMA.
7DA MATRICULA

7.1 Serdo matriculados no Curso de Formagao de Oficiais (CFO), os candidatos aprovados e classificados
no PAES 2027 e habilitados nas 2%, 3%, 4%, 5%, 6* e 7* fases do concurso, no limite das vagas oferecidas no
Edital n® xx/2026 — GR/UEMA, conforme o subitem 1.1 destas Normas.

7.2 Para que a matricula seja deferida, o candidato aprovado e classificado devera apresentar os
documentos constantes do Edital n.° 158/2026— GR/UEMA.



8DAS PRESCRICOES DIVERSAS

8.1 As irregularidades constatadas nos documentos dos candidatos, ainda que verificadas posteriormente
aos exames ¢ aos testes, resultardo em sua eliminagao do Concurso.
8.2 A Avalia¢ao de Cotas, os Exames Biométricos, Médicos e Odontologicos, Teste de Aptidao Fisica,
Exame Psicotécnico e a Avaliagdo Documental, serdo realizados no municipio de Sao Luis - MA, por bancas
avaliativas constituidas nas Subcomissdes da Comissdo de Concurso — CFO BM 2027 do CBMMA,
nomeada por Portaria do Comandante-Geral do CBMMA. A Comissdo devera ser composta por membros
efetivos e sera presidida pelo Diretor de Ensino e Pesquisa do CBMMA.
8.3 A Comissao de Concurso do CBMMA apresentarda 8 UEMA o Resultado Final do Processo Seletivo
constando os candidatos APTOS para matricula no Curso de Formacao de Oficiais, e a publicagdo oficial
deste Resultado sera de responsabilidade da UEMA. As Atas Parciais e Finais de cada Fase serdo divulgadas
no Site Oficial do CBMMA conforme cronograma de cada Fase.
8.4 Os recursos referentes as fases de competéncia do CBMMA serdo encaminhados a Comissao de
Concurso — CFO BM 2027 que acionara a banca revisora ou subcomissao de Andlise de Recursos, nomeada
pelo Comandante-Geral do CBMMA, para esclarecimentos, tendo como sede, o Comando Geral do
CBMMA, em Sao Luis - MA.
8.5 Em caso de deferimento de recurso impetrado pelo candidato, a Comissao de Concurso — CFO BM
2027 autorizara, por meio de parecer, a realizagao de novos exames e/ou testes, quando previstos, desde que
esteja dentro do prazo estabelecido no Edital n.° 158/2026— GR/UEMA e nestas Normas.
8.6 Os candidatos poderao ter suas digitais colhidas pela Comissdo de Concurso — CFO BM 2027 antes
da execucao de cada fase.
8.7 Os feriados e fins de semana ndo serdo contados para fins de realizagdao de qualquer uma das fases.
8.8 O Curso de Formagao de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar do Maranhao ocorreré por periodo
disposto no projeto pedagdgico vigente com atividades realizadas na UEMA/CBMMA, em regime de tempo
integral, com aulas de conhecimento técnico-profissional no turno matutino, na ABMJM, e disciplinas
técnico- cientificas, no turno vespertino na UEMA, sendo que o cadete serd submetido a estagio,
concorrendo as escalas de servigos ordinarias e extraordinarias da Corporagao. Portanto, no ato da matricula
na UEMA, os candidatos ndo devem possuir qualquer vinculo empregaticio em decorréncia do sistema
integral académico.
8.9 O candidato classificado, em caso de efetivacdo da matricula na UEMA, ficara sujeito:

a. Ao regime escolar da Academia de Bombeiros Militar “Josué Montello”, com possibilidade do Curso

ocorrer em sistema de internato, além das legislagdes e regulamentos que se aplicam aos militares;

b. As demais exigéncias previstas no curriculo escolar e normas internas comuns a todos os cadetes,
podendo ser a qualquer momento requisitado pela Academia de Bombeiros Militar “Josué Montello” para
o periodo de pré-adaptacdo e/ou para atividades complementares, bem como para outras atividades de
extensdo podendo ser realizadas no periodo noturno, aos fins de semana e feriados.
8.10 Para que o cadete seja declarado Aspirante a Oficial, devera concluir o Curso de Formagao de Oficiais
com aproveitamento e ter conceito e conduta moral e profissional emitidos pelo Comando da ABMIM,
consoante as Normas do Regimento Interno e todas as demais normas juridicas que regulam o servidor
militar do Estado do Maranhao, além da Investigacao Social e Funcional que ocorrera durante todo o periodo
do CFO
8.11 Durante o transcorrer das fases para ingresso no Curso de Formacdo de Oficiais serad
terminantemente proibida a utilizagdo de equipamentos eletronicos para registrar qualquer momento das
fases supracitadas.
8.12 Serd automaticamente eliminado o candidato que, comprovadamente, fizer uso de meios
fraudulentos em qualquer fase deste certame.
8.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comandante-Geral mediante ato fundamentado, publicado no site
oficial do CBMMA, com prazo minimo de 48 horas de antecedéncia de sua vigéncia, observados os principios
constitucionais da Administracao Publica e o contraditério quando a decisdo afetar direitos individuais de
candidatos.
8.14 Quaisquer alteragdes, atualizacdes, atos complementares, avisos, comunicados € convocagdes
relativos ao concurso passardo a integrar estas normas editalicias para todos os efeitos.
8.15 Os seguintes Anexos e Apéndices compoem estas Normas Especificas:



Anexo I — MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E
INTERDISCIPLINAR

Anexo II — PRAZO DE VALIDADE DOS EXAMES LABORATORIAIS E
COMPLEMENTARES

Anexo III - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA REALIZACAO DO TESTE DE
APTIDAO FISICA — TAF

Anexo IV — FORMULARIO DE INVESTIGACAO SOCIAL

Anexo V — RELATORIO DO MEDICO ASSISTENTE PARA CANDIDATO PESSOA COM
DEFICIENCIA (PCD)

APENDICE A: Portaria n® 34/2024/Gab. Cmdo.

Quartel do Comando Geral em S3o Luis - MA, na data da assinatura eletronica

Célio Roberto Pinto de Aratjo — CEL QOCBM

Comandante-Geral do CBMMA



ESTADO DO MARANHAO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR - CBM
DIRETORIA DE ENSINO E PESQUISA
Anexo 014990003 - DEP/CBM

ANEXO I - MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E
INTERDISCIPLINAR

PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR DESTINADO AOS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

QUADRO 1 - DADOS DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR

Nome Completo do Médico: Profissdao: Médico Registro CRM:

Nome Completo do Psicologo(a): Profissdo: Psicologo Registro no Orgio de Classe:

Nome Completo do Assistente Social: Profissdo: Assistente Social Registro no Orgio de Classe:

Nome Completo do Educador Fisico: Profissdo: Educador Fisico Registro no Orgio de Classe:

Nome Completo do Oficial: Profissdo: bombeiro Militar Registro no Orgio de Classe:

Nome Completo do Oficial: Profissédo: Profissdo: Registro no Orgio de Classe:
bombeiro Militar

QUADRO 2 — DADOS DO(A) PACIENTE AVALIADO(A) PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E
INTERDISCIPLINAR

Nome Completo do(a) Paciente:

N° do Documento de Identidade: Orgio Expedidor/UF: Data de Expedigao:

QUADRO 3 — PARECER DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR




A Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar, composta pelos(as) Profissionais identificados(as) no
“QUADRO 1 - DADOS DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR”, ATESTA, para

fins de inscrigdo em Concurso Publico, que o(a) Paciente identificado(a) no “QUADRO 2 — DADOS DO(A)
PACIENTE AVALIADO PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR”:

() NAO ¢ considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira
() E considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s)
condigao(des):

CID 10 -

() NAO apresenta impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo
() APRESENTA os seguintes impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo:

() NAO exige a consideragio de fatores socioambientais, psicologicos e pessoais
() EXIGE a consideracdo dos seguintes fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais:

() NAO apresenta limitagido no desempenho de atividades
() APRESENTA as seguintes limitagdes no desempenho de atividades:

() NAO apresenta restricdes para participagdo nas fases do Concurso Ptiblico
() APRESENTA as seguintes restrigdes para participacao nas fases do Concurso Publico

Parecer conclusivo, observadas as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo no PAES UEMA 2027 regido pelo
Edital n® 158/2026 — GR/UEMA, com a finalidade de avaliar a qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, para fins de
reserva de vagas, ¢ de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢des do cargo de Oficial BM combatente do CBMMA:

() Favoravel () Desfavoravel

Justificativa:
Quartel em Sao Luis/MA, de de 2027
Equipe Multiprofissional constituida pela PORTARIA N°__ ,DE _ DE DE 2027

Assinatura e carimbo com CRM
do Médico

Assinatura e carimbo com registro da profissdo do
membro de Equipe Multiprofissional e
Interdisciplinar
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Assinatura e carimbo com registro da profissdo do
membro de Equipe Multiprofissional e
Interdisciplinar

Assinatura e carimbo com registro da profissdo do
membro de Equipe Multiprofissional e
Interdisciplinar

Assinatura e carimbo com registro da profissao do
membro de Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar

Assinatura e carimbo com registro da profissao do
membro de Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar
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ESTADO DO MARANHAO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR - CBM

DIRETORIA DE ENSINO E PESQUISA

Anexo 014990178 - DEP/CBM

ANEXO II - PRAZO DE VALIDADE DOS EXAMES DO CFO BM

Prazo de validade dos Exames exigidos na 3" Fase (Exames Médicos, Odontologicos e Biométricos) do Processo
Seletivo do Curso de Formagao de Oficiais Bombeiro Militar - CFO BM 2027.

ORD EXAME MEDICO VALIDADE
01 Eletroencefalograma com laudo do Neurologista com RQE (EEG); 5 Anos
02 Eletrocardiograma de repouso com 12 derivagdes com laudo de médico 1 Ano

cardiologista com RQE;
03 Teste Ergométrico com laudo de médico cardiologista com RQE 1 Ano
04 Ecodopplercardiograma com mapeamento de fluxo em cores com laudo 1 Ano
de médico cardiologista com RQE;
05 Ultrassonografia de abdome total com laudo de médico radiologista 1 Ano
com RQE;
06 Laudo descritivo e conclusivo de consulta médica psiquiatrica realizada 1 Ano
por médico especialista (psiquiatra com RQE);
07 Prova de fun¢@o pulmonar (espirometria) com laudo médico; 1 Ano
08 Exame Oftalmologico; 1 Ano
09 Audiometria, Imitanciometria com parecer do otorrinolaringologista; 1 Ano
10 Radiografia do térax em PA e perfil com laudo de médico radiologista 1 Ano
com RQE
11 Radiografia panoramica da coluna vertebral em AP e perfil, com laudo de médico 1 Ano
radiologista com RQE;
12 Escanometria de membros inferiores com laudo médico do Radiologista 1 Ano
e laudo de aptiddo do Ortopedista com RQE);
13 Exame clinico para avalia¢do de hanseniase emitido por médico 1 Ano
dermatologista com RQE;
14 Parecer de dermatologico emitido por médico dermatologista com RQE; 1 Ano
15 Exame toxicoldgico do tipo de “larga janela de deteccao”. 6 meses
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ESTADO DO MARANHAO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR -
CBM
DIRETORIA DE ENSINO E PESQUISA
Anexo 014990210 - DEP/CBM

ANEXO III - MODELO DE ATESTADO ME’DICO PARA REALIZACAO DO TESTE DE
APTIDAO FISICA - TAF

ATESTADO
Atesto que o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° , encontra-se em boas condigbes de satde,
estando apto para realizar o Teste de Aptidao Fisica previsto no APENDICE A do Edital N° 158/2026 —
GR/UEMA PAES UEMA, de de

de 2027, do concurso de ingresso ao Curso de Formagao de Oficiais BM destinado ao
preenchimento de vagas para o cargo de Cadete Bombeiro Militar do Corpo de Bombeiros Militar do
Maranhao.

Local cidade UF, de de 2027.

Carimbo (ou identifica¢dao no cabecalho), CRM e assinatura do médico
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CONFIDENCIAL ]

ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCAPUBLICA CORPO DE

BOMBEIROS MILITAR DO MARANHAO

FORMULARIO DE INVESTIGACAO SOCIAL

FOTO 5X7
DATADA

NOME:

IDENTIDADE RGN.°

N.° INSC.

CARGO:

CPFN.°
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CONFIDENCIAL

ESTADO DO MARANHAO SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO MARANHAO

FORMULARIO DE INVESTIGACAO SOCIAL

INSTRUCOES:

1) O Formulario de Investigacao Social (FIS) é um documento de natureza sigilosa e de carater
confidencial.

2) Leia com atencio todas as questées do Formulario antes de preenché-lo.

3) As perguntas sao de seu proprio interesse, portanto, responda corretamente a cada uma delas,
fornecendo informacoes com riquezas de detalhes.

4) As questoes devem ser preenchidas de proprio punho, utilizando caneta esferografica com tinta na cor
azul ou preta. Se o espaco for insuficiente, utilize o campo para complementacio, constante no item IX,
deste Formulario, indicando o nimero da pergunta. Se necessario utiliza outras folhas e anexe ao final do
FIS.

5) Nao deixe questoes em branco. Inutilize os espacos onde ndo houver respostas com a expressao:
NADA A DECLARAR.

6) O prazo de entrega deste Formulario esta disponivel no site da Fundacao Getulio Vargas.

ATENCAOQ: A inexatiddo ou a omissdo de informacdes a serem prestadas no FIS, ainda que verificadas
posteriormente, poderdo determinar a sua renovacao na investigacio social e a consequente elimina¢io do

concurso publico. Nao serdo aceitas falhas. rasuras. utilizacoes de corretivos, borroes sejam elas
propositais ou nao.
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DECLARACOES FALSAS OU OMISSOES ACARRETARAO O
CANCELAMENTO DE SEUS EXAMES OU A SUA EXCLUSAO

SUMARIA DO CONCURSO

| - DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO
NOME ANTERIOR (se casado)
DATA DE NASCIMENTO
PPl LR RELLT
IDENTIDADE - RG DATA DE EXPEDICAO ORGAO EXPEDIDOR
Lt je ity LTI T
NACIONALIDADE NATURALIDADE UF
et i
CPF N° PASSAPORTE N°
HEEENEEREEEEEEEEEEEEEEEEEEe
TITULO DE ELEITOR NONA SECAO UF
[ [T Ty b riiriil] L[]
NH REGISTKU T CAT. ur VEINULIVIEN 1U
HEEEEEEEEEE NN | HEEEEEEN
SITUACAO MILITAR (carta patente, reservista, alistamento dispensa, etc.) o B
N° DOCUMENTO TIPO DO DOC. ORGAO EXPED. DATA DE EXPEDICAO

CONTA DE E-MAIL

Il - INFORMACOES SOCIO-FAMILIARES

ESTADO CIVIL N° FILHOS DESTRO CANHOTO RELIGIAO

(LTI T 1117 [0 OO OO I TTTTTTTTT]

QUALQUER OUTRO NOME OU APELIDO PELO QUAL VOCE E CONHECIDO(A)

PAI ( Se foi criado com padastro, tutores legais ou outra pessoa que nao seja seu pai)

IDENTIDADE - RG ORG. EXPED. UF CPF

HEEEEEEEEEENEEEe eI EEEEENE.

PROFISSAO IDADE VIVO MORTO

N A N O

MAE ( Se foi criado com madastra, tutores legais ou outra pessoa que nao seja sua mae)
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IDENTIDADE - RG ORG. EXPED.

NN | | [T RET T
PROFISSAO IDADE VIVA MORTA
HEEEEEEEEEENIE N | I I e
CONJUGE OU COMPANHEIRO(A)

ANl IEEEEEE. HEEEEEEN
IDENTIDADE - RG ORG. EXPED. UF CPF
HEEEEEEEEEN NN | HEEENEEE
PROFISSAO IDADE TEMPO DE CASAMENTO
HEEEEEEEEEEEEEE L | | pEEEEEEER
IRMAO

AN I EEEE. HEEEEEEN
IDENTIDADE - RG ORG. EXPED. UF CPF

PROFISSAO IDADE VIVO MORTO
IRMAO

AN EEEE. HEEEEEEE
IDENTIDADE - RG ORG. EXPED. UF CPF

NN EENE . | HEEEENEE
PROFISSAO IDADE VIVO MORTO
HEEEEEEEEEEEEEE L | | I A e
IRMAO

HlEEEEEEEEENIEEEEEEE HEEEEEEE
IDENTIDADE - RG ORG. EXPED. UF CPF
NN NN | HEEEEEEE
PROFISSAO IDADE VIVO MORTO
HEEEEEEEEEEEEEE L | | I A I e
IRMAO

HlEEEEEEEEENIEEEEEEE HEEEEEEE
IDENTIDADE - RG ORG. EXPED. UF CPF
NN N ENE | HEEEEEEE
PROFISSAO IDADE VIVO MORTO
AN IEE L | | I A e
FILHO(A) / ENTEADO(A)

HlEEEEEEEEENIEEEEEE. HEEEEEEE
IDENTIDADE - RG ORG. EXPED. UF CPF

NN EE NN . | [ [ [T [ B[ T[]
FILHO(A) / ENTEADO(A)

AN IEEEEEE. HEEEEEEE
IDENTIDADE - RG ORG. EXPED. UF CPF

NN EE NN E | HEEEEEEE
FILHO(A) / ENTEADO(A)

HlEEEEEEEEENIEEEEEEE HEEEEEEE
IDENTIDADE - RG ORG. EXPED. UF CPF

NN EEE NN ENE | HEEEEEEE
FILHO(A) / ENTEADO(A)

HlEEEEEEEEENIEEEEEE. HEEEEEEE
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IDENTIDADE - RG ORG. EXPED.  UF CPF

L e HEEEEE RN
[ 111 - INFORMACOES RESIDENCIAIS [
[A) ENDERECO ATUAL I
ENDERECO ATUAL

NUMERO COMPLEMENTO
HEEEEEEEEEN I EEEEEEEEEEEEEn
BAIRRO CIDADE

HEEEEEEEEEEE I EEEEN HEEEEEEEN
CEP UF DESDE (més/ano)
[T TTTTETTT [ LIl BT 1]
FONE RESIDENCIAL FONE COMERCIAL CELULAR

L ity e bl HEEEEEEEN
PONTO DE REFERENCIA
HEEEEEEEEEEN I EEEEEe
COM QUEM RESIDIU
HEEEEEEEEEEN I EEEEEe
[lB) ENDERECO ANTERIOR

ENDERECO ANTERIORES

NUMERO COMPLEMENTO
HEEEEEEEEEN I EEEEEEEEEEEEEn
BAIRRO CIDADE
NI EEEEN HEEEEEEEN
CEP UF DESDE (més/ano)
(T TTTTBETTT |11 Ll k1 1]
PONTO DE REFERENCIA
HEEEEEEEEEEN I EEEEEe
COM QUEM RESIDIU

HEEEEEEEEEEE e E e
ENDERECO ANTERIORES

NUMERO COMPLEMENTO
HEEEEeEEEEEN I e e NN e
BAIRRO CIDADE
HEEEEEEEEEENIE NN HEEEEEEEE
CEP UF DESDE (més/ano)
HEEEEE RN LIl B 1]
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PONTO DE REFERENCIA

COM QUEM RESIDIU

ENDERECO ANTERIORES

NUMERO COMPLEMENTO

HEEEEIEEEEN I .

BAIRRO CIDADE

CEP UF DESDE (meés/ano)

LI TP Tel T3 LI [T IT T[]

PONTO DE REFERENCIA

COM QUEM RESIDIU

ENDERECO ANTERIORES

NUMERO COMPLEMENTO

BAIRRO CIDADE

CEP UF DESDE (meés/ano)

L LI T T eT T ] Ll LT[ T[]

PONTO DE REFERENCIA

COM QUEM RESIDIU

CASO VOCE NAO TENHA RESIDIDO COM OS SEUS PAIS/ESPOSO(A), DURANTE ALGUM PERIODO, EXPLIQUE OS MOTIVOS.

I IV- INFORMACOES FUNCIONAIS
I A) EMPREGO ATUAL

Relacione, a partir das datas mais antigas, todos os lugares em que voce esteve empregado(a), até o atual, registrado(a) ou nao, bem como

empreendimentos proprios e trabalhos informais, ndo omitir nenhuma atividade profissional, incluindo atividades voluntarias.



NOME DA EMPRESA

CNPJ CARGO/FUNCAO

ENDEREGOIIIIIIIIIIIII|||||||||||| |
L | HEEEEEEEN e |
NUMERO COMPLEMENTO TELEFONE

HEEEE NI e
BAIRRO CIDADE

Lttt rrir ettt 0] |
CEP UF RENDA PERIODO (més/ano)

L e il bttt el Jal |k |
PESSOA DE CONTATO

L it I |
IB) EMPREGOS ANTERIORES

NOME DA EMPRESA

NI EEEe |
CNPJ CARGO/FUNCAO

Lttt it e I |
ENDERECO

L et I |
NUMERO COMPLEMENTO TELEFONE
ettt Lk
BAIRRO CIDADE

L e rr it ettt |
CEP UF RENDA PERIODO (més/ano)

L Lt e el [ Jal |k |
PESSOA DE CONTATO DEPARTAMENTO/SECAO

Lt PP PPl |
MOTIVO DA DEMISSAO

NOME DA EMPRESA

L et I |
CNPJ CARGO/FUNCAO

L Lttt eI |
ENDERECO

NN EEEe |
NUMERO COMPLEMENTO TELEFONE

L ettt b P
BAIRRO CIDADE
Lttt |
CEP UF RENDA PERIODO (més/ano)

HEEEEE AN TN EN: |

PESSOA DE CONTATO DEPARTAMENTO/SECAQO
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MOTIVO DA DEMISSAO

NOME DA EMPRESA

CNPJ

CARGO/FUNGAO

ENDERECO

L LTI IR EN
NUMERO COMPLEMENTO TELEFONE

HIEEEEREE INEEEEEEeEEREEEEN
BAIRRO CIDADE

HEEEEEEN HpEEEEEEEEEEEEEEN
CEP UF RENDA PERIODO (més/ano)

LI L FT] HEEEEEEERERANEEEE
PESSOA DE CONTATO DEPARTAMENTO/SECAO
HEEEEEEN IR EN
MOTIVO DA DEMISSAO

NOME DA EMPRESA

HEEEEEEN INEEEEEEEEEEN

CNPJ CARGO/FUNGAO
HEEEEEEN IR EEEEEEEN
ENDERECO

Ll [ [ [ INEEEEEEEEEEN

NUMERO COMPLEMENTO TELEFONE

LT T T T L IR EN
BAIRRO CIDADE

HEEEEEEN | | HEEEEEEEEEEEEN
CEP UF RENDA PERIODO (més/ano)
HEEEEEEN | LI L LT PET T T T a2
PESSOA DE CONTATO DEPARTAMENTO/SEGAO

L L TP IR EEEEEEEEEEN
MOTIVO DA DEMISSAO

NOME DA EMPRESA

HEEREEER IR EN
CNPJ CARGO/FUNGAO
HEEEEEEN INEEeEEEEEEEEEEEE
ENDEREGO

HEEEEEEN INEEEEEEEEEEEEEEE
NUMERO COMPLEMENTO TELEFONE

HEEEEREE INEEEEEEEEEEEEEEN
BAIRRO CIDADE

HEEEEEEN HEIEanEEEEEEEEEEREEE




CEP UF RENDA PER{ODO (més/ano)

L Lttt g e NP fal DN T

PESSOA DE CONTATO DEPARTAMENTO/SECAO

MOTIVO DA DEMISSAO

C) HABILIDADES

Relacione habilidades manuais, pessoais que voce desenvolva, mesmo que nao profissionalmente, tais como pintura, desenho grafico, etc..

D) LINGUA ESTRANGEIRA

Informe sobre o seu conhecimento de lingua estrangeira

IDIOMA NIVEL DO CONHECIMENTO (bésico, avacado, conversacio)

NOME DA INSTITUICAO

ENDERECO / FONE

IDIOMA NIVEL DO CONHECIMENTO (bésico, avaccado, conversacio)

NOME DA INSTUICAO

ENDERECO / FONE

IV - INFORMACOES ESCOLARES

l A) NIVEL FUNDAMENTAL
Informe, a seguir, as escolas que vocé frequentou do ensino médio ao nivel superior.
NOME DA INSTITUICAO
HEEEEEEEEEENIEE e EEEEe
ENDERECO
HEEEEEEEEEENIEEEEEE e EEEEEEEn
CIDADE UF PERIODO (més/ano)
(T ITT T ITTTTTTTIIT] [ LI NI [ fal T RNT T
NOME DA INSTITUI(;AO
e PP PP PP
ENDERECO
HEEEEEEEEEENIEEEEEE e e EE.
CIDADE UF PERIODO (més/ano)

[T TTTTTTTTTTTIT] [ LI NT T fal [ NT ||
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B) NIVEL MEDIO

NOME DA INSTITUICAO

HEENEEN I e
ENDERECO

HEENEEN IR E
CIDADE UF PERIODO (més/ano)
HEEEEEN || [T ] LL B I [ Jal [ B[]
NOME DA INSTITUICAO

HIEEREEN IR NN E
ENDERECO

HEEEEEE IR N
CIDADE UF PERIODO (més/ano)
HEEEEEN | | [T ] LIl B [ Jal [ B ]
NOME DA INSTITUICAO

HEENEEN I E
ENDERECO

HEEEEEN IR NN
CIDADE UF PERIODO (més/ano)
HEEEEEN | | [T ] LIl B [ Jal [ B ] ]
l[C) NIVEL SUPERIOR

NOME DA INSTITUICAO

HEEEEEN IR EEEEN
NOME DO CURSO

HEENEEN I E
ENDERECO

HEEREEN IR NN E
CIDADE UF PERIODO (més/ano)
HEEEEEN || [ 1] LI Bl 1 Jal [ B[]
TIPO DO CURSO COMPLETO INCOMPLETO PERIODO EM ANDAMENTO
HEEEEEN || [] [] HEEEEEEN
NOME DA ESCOLA

HIEEREEN IR EEE
NOME DA INSTITUICAO

HEENEEE I NN E
ENDERECO

HEEREEE IR EEE
CIDADE UF PERIODO (més/ano)
HEEEEEN || [T ] LI B I [ Ja[ [ B[]
TIPO DO CURSO COMPLETO INCOMPLETO PERIODO EM ANDAMENTO
HIEEEEEE | | [] [] HEEEEEEN




NOME DA INSTITUICAO

NOME DO CURSO

ENDERECO

CIDADE UF PERIODO (més/ano)

[T TTTTTTTTTTTIT] [ LIV 1 fal [ W] ||

TIPO DO CURSO COMPLETO INCOMPLETO PERIODO EM ANDAMENTO

LT T T T TTTTITTITTIlIT [ [] HEEEEEEE

D) CURSOS

Informar quaisquer cursos que tenha realizado ap6s a formacao do ensino médio ou superior. Informar sobre cursos técnicos, pés-graduacgao, capacitacoes,
etc.

NOME DA INSTITUICAO

NOME DO CURSO

ENDERECO

CIDADE PERIODO (més/ano)

IIIIIIIIIIIIIIIED LIV I 1 Jal [ W] ||

TIPO DO CURSO COMPLETO INCOMPLETO PERIODO EM ANDAMENTO

[T ITTTTTTTITTTTITT [ [] HEEEEEEE

NOME DA INSTITUICAO

NOME DO CURSO

ENDERECO

CIDADE UF PERIODO (més/ano)

[T TTTTTTTTTTTIT] [ LIl b T fal [ W] ||

TIPO DO CURSO COMPLETO INCOMPLETO PERIODO EM ANDAMENTO

[T TTTTTTTITTITIIrT] [ [] HEEEEEEE

NOME DA INSTITUICAO

NOME DO CURSO

ENDERECO

CIDADE PERIODO (més/ano)

IIIIIIIIIIIIIIIED LIl b T  fal [ W] ||

TIPO DO CURSO COMPLETO INCOMPLETO PERIODO EM ANDAMENTO

[T TTTTTTTITTTIITT] [ [] HEEEEEEE

NOME DA INSTITUICAO




NOME DO CURSO

ENDEREGO

L Lttt Pl
CIDADE UF PERIODO (més/ano)

[T ITTTTTTITTITITT [ LI NT [ Jal [ N] [ ]
TIPO DO CURSO COMPLETO INCOMPLETO PERIODO EM ANDAMENTO

[T TTTTTTTTTTTIT] [ [] HEEEEREE

[M! - PESQUISA SOCIAL
l A) TATUAGENS

POSSUI TATUAGEM?

EM QUAIS PARTES DOS CORPO POSSUI TATUAGEM?

QUAIS DESENHOS, SIMBOLOS OU DIZERES QUE VOCE POSSUI TATUADO?

QUAIS OS SIGNIFICADOS DE TAIS TATUAGENS?

O QUE LHE MOTIVOU AFAZERAS TATUAGENS?

QUAL O NOME, ENDERECO E TELEFONE DO ESTABELECIMENTO QUE VOCE REALIZOU A TATUAGEM?

[B) SAUDE

VOCE JAFOI INTERNADO EM ALGUM HOSPITAL? INFORME DATA, LOCAL E MOTIVO

VOCE POSSUI ALGUMA DOENGA CRONICA OU INFECTO-CONTAGIOSA? INFORME QUAL.

FAZ USO DE MEDICAGAO CONTROLADA?
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VOCE JA DESMAIOU ALGUMA VEZ? MOTIVO

ALGUEM DA SUA FAMILIA POSSUI HISTORICO DE TRANSTORNO MENTAL? INFORME QUAL.

QUAIS ESPORTE QUE PRATICA? MODALIDADE PROFISSIONAL OU AMADAOR?

POSSUI VICIOS? (FUMO, BEBIDAS, ETC.)

l[C) SITUACAO SOCIAL

JAFEZ USO DE BEBIDAS ALCOOLICAS? QUAIS:

FREQUENCIA: LOCAL:

QUAIS AMBIENTES SOCIAIS FREQUENTADOS?

VOCE FUMA OU JA FUMOU?

POSSUI ALGUM AMIGO/ PARENTE QUE FAZ OU FEZ USO DE ENTORPECENTES ILICITAS? INFORME DETALHES

POSSUI ALGUM AMIGO/ PARENTE QUE TEM REGISTRO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS? EM CASO AFIRMATIVO INFORME DETALHES.
(NOME, ENDERECO).

0 QUE VOCE COSTUMA FAZER NAS HORAS DE FOLGA?
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JA FOI SOCIO DE ALGUM CLUBE? INFORME:

JAPERTENCEU A QUALQUER SINDICATO DE CLASSE? ( ) SIM ( ) NAO

PERIODO

INOME DA ENTIDADE

ENDERECO

JA FOI FILIADO HA ALGUM PARTIDO? INFORME:

VOCE POSSUI PARENTES NAS FORCAS ARMADAS, POLICIA MILITAR, GUARDA MUNICIPAL, POLICIA CIVIL OU POLICIA CIENTIFICA?

POSTO/GRADUACAO [NOME ENDERECO UNIDADE PARENTESCO [SITUACAO
VOCE POSSUI PRESTACOES OU DIVIDAS? ( ) SIM () NAO. EM CASO POSITIVO FORNECA AS INFORMACOES ABAIXO
SOLICITADAS:

[VALOR DA DIVIDA [VALOR DA PRESTACAO  |[PARA QUEM DEVE DATA DA DIVIDA SITUACAO

SEUNOME ESTA OU JA FOI REGISTRADO EM ALGUM ORGAO DE CONTROLE FINANCEIRO(SPC/SERASA)? EM CASO POSITIVO

INFORME OS MOTIVOS.

VOCE JA PARTICIPOU DE ALGUM OUTRO CONCURSO PUBLICO? INFORME:

NOME DA INSTITUICAO PUBLICA

CARGO ANO
Lttt g
MOTIVO

NOME DA INSTITUICAO PUBLICA

HEEEEEEEEE NI EEe
CARGO ANO
Lttt ettty
MOTIVO
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NOME DA INSTITUICAO PUBLICA

CARGO ANO

MOTIVO

VOCE POSSUI IMOVEL PROPRIO, INFORME O ENDEREGCO E SITUAGAO DO MESMO.

[D) VEICULOS

VOCE POSSUI VEICULO? FAZ USO DE VEICULO DE ALGUEM DA FAMILIA?
PROPRIETARIO

MARCA MODELO COR
NI EE .
TIPO (MOTO/CARRO, ETC..) PLACA RENAVAN
AN IS EEEEEEEEEEEN
OBSERVACOES:

VOCE JA TEVE A SUA CNH APREENDIDA, SUSPENSA OU CASSADA? EM CASO AFIRMATIVO INFORME O MOTIVO:

POSSUI PONTUAGAO POR MULTAS? ESPECIFIQUE:

VOCE JA TEVE ENVOLVIDO EM ACIDENTE DE TRANSITO AO DIRIGIR VEICULOS? EM CASO AFIRMATIVO INFORME DETALHES:

N° DO BO DA OCORRENCIA DATA HORA

L rrrrrr PP PR PR PRl
OCORRENCIA:

N° DO BO DA OCORRENCIA DATA HORA

L rrrrrrr PPl E PR PRl
OCORRENCIA:
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" VII - INFORMAGOES JUDICIAIS / POLICIAIS |

VOCE JAFEZ PARTE DE ALGUM PROCESSO?INFORME EM QUAL MODALIDADE, SE JUSTICA CIVIL, TRABALHISTA, CRIMINAL,
MILITAR, JUIZADO DE PEQUENAS CAUSAS, OCORRENCIA POLICIAL ETC.

R N N I I B

MOTIVO

N° DO PROCESSO OU BOLETIM DE OCORRENCIA CIDADE UF

AN IEp NN EEEEEeEE
meo: | | [ [T PP PP vwd L PP TP

MOTIVO

N° DO PROCESSO OU BOLETIM DE OCORRENCIA CIDADE UF

HEEEEEEEEEEN NN E.
meo: [ | | PP PP PP PP v PP PP

MOTIVO

N° DO PROCESSO OU BOLETIM DE OCORRENCIA CIDADE UF

VOCE FOI INDICIADO COMO REU, VITIMA OU TESTEMUNHA? INFORME O FATO OCORRIDO:
MOTIVO
MOTIVO
MOTIVO
MOTIVO
MOTIVO
VOCE OU ALGUEM DA SUA FAMILIA POSSUI ARMA DE FOGO? EM CASO AFIRMATIVO INFORME:
PROPRIETARIO

ESPECIE MODHELO
NOUMERO

N° PORTE DE ARMA
NA HIPOTESE DE OCUPAR O JTE1RO CUPADO|CARGO [PUBLICO, RESPONPEU A SINDICANCIA|OU PROCESPO A DMIINIE TRATIV O?E1M
CASO AFIRMATIVO INFORMETODOS OS DADUS RELATIVOS.
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VIlI- CONTATOS DE REFERENCIAS

Fornecer informacoes sobre 04 (quatro) pessoas, que nao sejam parentes que possam prestar informacoes e testemunhar a seu favor.

NOME COMPLETO

ENDERECO COMPLETO

TELEFONE

TEMPO DE CONVIVIO

NOME COMPLETO

ENDERECO COMPLETO

TELEFONE

TEMPO DE CONVIVIO

NOME COMPLETO

ENDERECO COMPLETO

TELEFONE

TEMPO DE CONVIVIO

NOME COMPLETO

ENDERECO COMPLETO

TELEFONE

TEMPO DE CONVIVIO
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IX - COMPLEMENTACOES
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Declaro, sob as penas da Lei, em conformidade com o art. 299 do CPB, que todas as informacoes aqui
prestadas sdao verdadeiras, que li e respondi pessoalmente todas as questes contidas no presente
Formulario de Investigacdo Social e autorizo a ser procedida a necessaria averiguagao sobre minha
conduta social isentando de qualquer responsabilidade as pessoas, empresas e estabelecimentos de ensino, que
prestarem informacoes a Policia Militar do Maranhao, a quem cabera resguardar. nos termos da lei, o
sigilo da fonte, caso ndo se processe meu alistamento ou eu venha a ser desligado do Curso de
Formacao.

\ de de

Assinatura do Candidato



ESTADO DO MARANHAO

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO MARANHAO - CBMMA
CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS — CFO/CBMMA 2027

RELATORIO DO MEDICO ASSISTENTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) PARA A COMISSAO
MULTIPROFISSIONAL DO CONCURSO DE INGRESSO AO CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS DO CORPO
DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO MARANHAO — CFO/CBMMA 2027

Embasamento Legal: Lei n° 13.146/2015 (LBI/Estatuto da PCD) | Decreto Federal n° 3.298/1999 | Decreto Federal n°
9.508/2018 | Lei Estadual n°® 5.484/1992 | Resolugdo CFM n° 2.217/2018 | Resolugdo CFM n° 2.381/2024 | Cédigo Penal
Brasileiro — art. 299.

ATENQZ\O AO MEDICO ASSISTENTE — RESPONSABILIDADE ETICA E LEGAL

Este documento constitui instrumento técnico-juridico com forgca probatéria perante a Comissao Multiprofissional do processo
seletivo ao CFO/CBMMA 2027. Ao assina-lo, o médico assistente assume corresponsabilidade pelas informagdes prestadas,
nos termos da RESOLUGAO CFM N° 2.381/2024, do Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n° 2.217/2018) e do art. 299 do
Cdédigo Penal Brasileiro (falsidade ideoldgica). O preenchimento incompleto, impreciso ou tendencioso implicara impugnagéo do
documento pela banca avaliadora. Este formulario NAO substitui os exames complementares obrigatérios, que devem ser
anexados em originais ou copias autenticadas.

SECAO 1 - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato: Data de nascimento:

RG: CPF: N° de inscrigdo no
concurso:

Endereco: UF:

SEGAO 2 - IDENTIFICACAO DO MEDICO ASSISTENTE

Nome completo: CRM: UF do CRM:

Especialidade: RQE (se especialista): Telefone:

Endereco do consultério/instituicao: CNPJ/CPF:

Tempo de acompanhamento do paciente: () Menos de 6 meses ()6a12meses ()1a2anos ()2abanos ()
Mais de 5 anos

SEGAO 3 — DIAGNOSTICO E CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA

Diagnéstico principal: CID-10 principal: Subtipo (se houver):




Tipo de deficiéncia (marque o(s) que se aplica(m)):
() Fisica/Motora () Sensorial — Auditiva () Sensorial — Visual () Intelectual () Mdultipla () Transtorno do
Espectro Autista (TEA) ( ) Outra:

Natureza/origem da deficiéncia:
() Congénita/Genética () Adquirida — Traumatica () Adquirida — Doenga () Adquirida — Acidente de
trabalho () Adquirida — Outro:

Data provavel do inicio/diagnoéstico: / /

Carater da deficiéncia:
() Permanente / Irreversivel () Reversivel () Progressiva () Episddica/Variavel

Grau/Nivel de severidade da deficiéncia:
()Leve ()Moderado () Grave () Profundo
Descrigao funcional do grau (descreva as limitagdes concretas):

SECAO 4 —- EXAMES E TESTES DIAGNOSTICOS COMPROBATORIOS

Resultado

Data de realizagao -
resumido

Anexado (S/N)

1 ()Sim ()N
()Sim ()N
()Sim ()N
()Sim () Nzo
()Sim ()N
()Sim ()N
()Sim ()N
()Sim () Nzo

© 00 N o a A W DN

()Sim () Nao
()Sim () Nao

RN
o

OBRIGATORIO: Todos os exames e laudos listados acima DEVEM ser anexados ao presente relatério em
originais ou copias autenticadas em cartério. A auséncia de qualquer exame mencionado ensejara
impugnagao da documentacao pela Comissao Multiprofissional, nos termos das Normas Especificas para
o Concurso de Ingresso ao Curso de Formagao de Oficiais do Corpo De Bombeiros Militar do Estado Do
Maranhdao — CFO/CBMMA 2027, item 3.5.4.1.

SECAO 5 - TRATAMENTO E ADAPTAGCOES EM CURSO

Tratamento farmacolégico em uso (nome do medicamento, dose, frequéncia):

Tratamento nao farmacoloégico (fisioterapia, terapia ocupacional, érteses, préteses, dispositivos
assistivos, etc.):

Adaptagoes razoaveis utilizadas ou necessarias para o desempenho de atividades cotidianas:



Comorbidades relevantes (diagnéstico + CID-10):

SECAO 6 — AVALIAGAO FUNCIONAL EM RELAGAO AS ATRIBUIGOES DO CARGO

O médico assistente deve avaliar a compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuigbes tipicas do cargo de
Cadete/Oficial Bombeiro Militar Combatente, que incluem: combate a incéndios, resgate em altura, salvamento aquaético,
atendimento pré-hospitalar, ordem unida, porte de arma de fogo, atividade fisica intensa e resposta a emergéncias em
condigbes extremas (conforme Normas Especificas para o Concurso de Ingresso ao Curso de Formacgao de Oficiais do
Corpo De Bombeiros Militar do Estado Do Maranhao — CFO/CBMMA 2027, item 2.7).

~ . CcoM
ATIVIDADE / FUNCAO TIPICA DO CARGO APTO INAPTO RESTRIGAO
Treinamento fisico intenso e educacgao fisica () () ()
militar.

Combate a incéndios urbanos e florestais

() ()

()

() () ()
Salvamento aquatico. () () ()

()

() ()

Salvamento em altura (acima de 2 metros).

Atendimento pré-hospitalar (APH) com
movimentagao de vitimas.

Uso e porte de arma de fogo.

() ()

() ()

()

Operagdes em espaco confinado. ()
Ordem unida e marcha. () () ()

()

()

Conducao de viaturas de emergéncia.

() ()
) 0)

Atuacdo em cenarios com multiplas vitimas e
estresse extremo.

Uso de equipamentos de protecao individual () () ()
(EPI) completo.

Servigo noturno, em escala e sobreaviso () () 0)
continuo.

Justificativa técnica para as restrigées ou inaptidoes apontadas acima (descreva os mecanismos
fisiopatologicos e funcionais que embasam cada restricdo marcada):

SEGAO 7 — PARECER TECNICO CONCLUSIVO DO MEDICO ASSISTENTE

Com base no histoérico clinico, nos exames diagnésticos anexos e na avaliagao funcional acima
descrita, o médico assistente emite o seguinte parecer técnico:



() FAVORAVEL - Na minha avaliagéo clinica, o(a) candidato(a) possui condicdo de deficiéncia
compativel com o exercicio das atribuigcbes do cargo de Oficial Bombeiro Militar Combatente, sendo
as limitagdes identificadas passiveis de adaptagéo razoavel sem prejuizo a seguranga operacional,
nos termos do art. 2° da Lei n° 13.146/2015.

() DESFAVORAVEL - Na minha avaliagéo clinica, a condigéo de deficiéncia apresentada pelo(a)
candidato(a) é incompativel, total ou parcialmente, com o exercicio seguro e eficiente das atribuicdes
do cargo de Oficial Bombeiro Militar Combatente, pelos seguintes motivos técnicos objetivos:

() PREFIRO NAO EMITIR PARECER - (Motivar obrigatoriamente):

SEGAO 8 —- OBSERVAGOES CLINICAS COMPLEMENTARES

SEGCAO 9 — CHECKLIST DE DOCUMENTOS ANEXADOS

NO

DOCUMENTO ANEXADO PAGINAS

1 | Este relatério médico preenchido e assinado (original) ()Sim () Nao

2 | Copia autenticada deste relatério ()Sim () Nao

3 | Laudo(s) de especialistas relacionado(s) a deficiéncia ()Sim () Nao

4 | Exames de imagem (radiografia, RX, TC, RM, etc.) pertinentes ()Sim () Nao
com laudos

5 | Exames laboratoriais pertinentes com laudos ()Sim () Nao

6 | Avaliagbes  funcionais (fisioterapéutica, fonoaudiolégica, | () Sim () Nao
neuropsicoldgica, etc.) pertinentes com laudos e/ou relatério do
profissional habilitado

7 | Relatério de uso de odrtese/protese/dispositivo assistivo (se () Sim () Nao
aplicavel)

8 | Histdrico de internagdes relacionadas a deficiéncia (se aplicavel) ()Sim () Nao

9 | Outros exames diagndsticos (especificar na Segéo 4) pertinentes | () Sim () Nao
com laudos

SEGAO 10 - DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE E ASSINATURA

DECLARAGAO DO MEDICO ASSISTENTE




Declaro, para os fins de direito, que as informagbes constantes neste relatério sdo verdadeiras e foram
elaboradas com base em observagdo clinica direta, em exames diagndsticos realizados e em
acompanhamento regular do paciente. Tenho ciéncia de que a prestacdo de informagdes falsas ou a
emissao de documento inveridico constitui crime de falsidade ideoldgica (art. 299 do Cddigo Penal), além
de infragdo ética sujeita a sangdes perante o Conselho Federal de Medicina (Resolugdo CFM n°
2.217/2018). Declaro ainda que nado ha vinculo de interesse com o resultado do concurso que possa
comprometer a imparcialidade deste documento.

Local e data: , / /2027
Assinatura e Carimbo do Médico Assistente Assinatura do Paciente / Candidato
(com numero do CRM visivel) (autorizagao de divulgagédo das informagées a Comissao

Muiltiprofissional)

FUNDAMENTAGAO LEGAL DESTE DOCUMENTO
* Lein® 13.146/2015 (LBI — Estatuto da PCD).
» Decreto Federal n°® 3.298/1999 e alteragoes.
* Decreto Federal n® 9.508/2018.
+ Resolugdo CFM n° 2.217/2018 (Cédigo de Etica Médica).
* Resolugdo CFM n° 2.381/2024.
» Codigo Penal Brasileiro — art. 299 (falsidade ideolégica em documento particular).
» Normas Especificas CFO/CBMMA 2027 (Anexo B): itens 2.7 e 3.5 —atribuigdes do cargo e avaliagdo multiprofissional.




ESTADO DO MARANHAO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
COMANDANTE-ADJUNTO
DIRETORIA DE ENSINO E PESQUISA - DEP/CBM

Processo: 2026.24201.12493
Setor: DIRETORIA DE ENSINO E PESQUISA

APENDICE A

PORTARIA N° 34/2024/GAB.CMDO/CBMMA

Aprova no ambito do CBMMA, Diretriz de Aplicacdo do Teste de Aptidao Fisica para selecao de
candidatos ao ingresso no Curso de Formacao de Soldados Bombeiro Militar — CFSDBM; Curso de
Formacéao de Oficiais Combatentes Bombeiro Militar — CFOBM; Curso de Formacao de Oficiais de
Saude Bombeiro Militar - CFOSBM e Pessoas com Deficiéncia — PCD.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO MARANHAO,
no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe confere o art. 9°, VI, VIII, “a@” e “b”, art. 13, todos da Lei n°
6.513, de 30 de novembro de 1995 c/c art. 5° e art. 6°, considerando que a aprovacido em Teste de
Aptidao Fisica (TAF), é pré-requisito para ingresso na Corporacao,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as diretrizes do Teste de Aptidao Fisica - TAF no ambito do Corpo de Bombeiros Militar
do Maranhao para selecado de candidatos ao ingresso através do Curso de Formacao de Soldados
Bombeiro Militar - CFSDBM; Curso de Formacao de Oficiais Combatentes Bombeiro Militar — CFOBM,;
Curso de Formacgao de Oficiais de Saude Bombeiro Militar — CFOSBM e Pessoas com Deficiéncia —
PCD , conforme descrito em seu Anexo unico.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢gdes em contrarios, especialmente a Portaria n°® PORTARIA N°
45/2023/GAB. CMDO/CBMMA, publicada no Boletim-Geral n® 74, de 07 de julho de 2023.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

QUARTEL DO COMANDO-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO
MARANHAO AOS 20 DIAS DE SETEMBRO DE 2024.

Publique-se, e cumpra-se.



CELIO ROBERTO PINTO DE ARAUJO - CEL QOCBM COMANDANTE-

GERAL DO CBMMA

ANEXO UNICO

DIRETRIZ DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA INGRESSO NO CBMMA, ATRAVI:ES DO
CURSO DE FORMACAO DE SOLDADOS (CFSD - BM) E DO CURSO DE FORMACAO DE
OFICIAIS (CFO - BM).

Art. 1° - A presente Diretriz tem a finalidade de instituir o Teste de Aptidao Fisica (TAF) para selegao
de candidatos ao ingresso no Curso de Formacéao de Soldados Bombeiro Militar - CFSDBM; Curso
de Formagao de Oficiais Combatentes Bombeiro Militar — CFOBM e Curso de Formacéo de Oficiais
de Saude Bombeiro Militar — CFOSBM e, disciplinar a sua aplicagdo no ambito do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Maranhdo (CBMMA).

Art. 2° - 0 candidato, para ser submetido ao TAF de ingresso, deve obrigatoriamente estar apto nos
exames de saude, conforme parecer da junta médica do CBMMA ou equivalente previsto em edital
de abertura do concurso.

Art. 3° - No TAF serao exigidos os Testes de Condicionamento Fisico Geral, seguindo a ordem
descrita:

| — 1° Dia:
a) Teste Aquatico (natagdo — 50 m);
b) Teste de Flexao de Bracgos.

Il — 2° Dia:

a) Teste de Barra Fixa (flexdo de bragos na barra fixa para homens e Teste de resisténcia na
barra fixa para mulheres);

b) Teste Abdominal tipo Poolock.

Il — 3° dia:

a) Teste de Corrida de Velocidade (50m);
b) Teste Corrida de Resisténcia Aerdbica (2400m).

Paragrafo unico: A ordem dos testes aplicados em cada dia, descritos no artigo anterior, ficara a
critério da comissao de aplicagao do TAF.

Art. 4° - A Pessoa com Deficiéncia — PCD, tera o Teste de Aptidao Fisica — TAF, adaptado para
sua deficiéncia de forma razoavel, em observancia a Convencao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009; Lei n°® 13.146, de 6
de julho de 2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, bem como a decisdo do Supremo Tribunal
Federal no julgamento da ADI n° 6.476-DF, que decidiu pela inconstitucionalidade de interpretagao
que exclua o direito de candidatos com deficiéncia a adaptacado razoavel em provas fisicas de
concursos publicos, bem como a submissdo genérica de candidatos com e sem deficiéncia aos
mesmos critérios em provas fisicas, sem a demonstragcao da sua necessidade para o exercicio da
funcao publica;

Paragrafo Unico. A adaptagao do Teste de Aptiddo ‘Fisica — TAF, constante do caput deste artigo,
sera realizada pela Comissdo de TAF, observada a deficiéncia fisica e particularidade de cada



candidato.

Art. 5° - Todos os testes tém carater eliminatério com suas respectivas pontuacdes variando de 0
a 100 pontos.

Art. 6° - Sera considerado apto em cada teste realizado o candidato que atingir, no minimo, 20

pontos em cada um dos testes aplicados.

Art. 7° - Sera considerado apto no TAF o candidato que obtiver, no minimo, o somatério de 50% da
pontuagao total absoluta de todos os testes aplicados e for considerado apto em cada exame fisico
isoladamente.

Art. 8° - A comissao responsavel pela aplicagdo do TAF sera designada pelo Comandante Geral

do CBMMA.

Art. 9° - A tabela e a forma de execugéo do TAF estdo no anexo "A" da presente Diretriz.

Art. 10 — A ficha de controle de avaliagcédo para aplicacdo do TAF esta no anexo "B" da presente

Diretriz.

CELIO ROBERTO PINTO DE ARAUJO - CEL QOCBM COMANDANTE-

GERAL DO CBMMA

Testes de Aptidao Fisica para ingresso no CBMMA Tabela para execucdo dos testes de condicionamento fisico geral

Anexo A

TABELA 1 - MASCULINO
FAIXA ETARIA E PONTUAGAO

FB AP RA cV TA FBB ATE 23 24-28 29-35

ANOS IANOS IANOS
12 18 14:00 104 1:25 02 00 00 20
13 20 13:45 10.0 1:20 03 00 20 30
14 22 13:30 9.6 1:15 04 20 30 40
15 24 13: 15 9.2 1:10 05 30 40 50
16 26 13:00 8.8 1:05 06 40 50 60
17 28 12:45 8.4 1:00 07 50 60 70
18 30 12:30 8.0 0:55 08 60 70 80
19 32 12:15 7.6 0:50 09 70 80 90
20 34 12:00 7.2 0:45 10 80 90 100
21 36 11:45 6.8 0:40 11 90 100 00
22 38 11:30 6.4 0:35 12 100 00 00

*Havera interpolagao de pontos, conforme sua proporcionalidade apresentada na tabela.

TABELA 2 - FEMININO







*Havera interpolacao de pontos, conforme sua proporcionalidade apresentada na tabela.

Legenda:
FB (em unidades) Flexao de bragos
AP (em unidades) Abdominal Poolock
CV (em segundos ¢ Corrida de velocidade
décimos)
RA (em minutos e Resisténcia aerébia (2.400m)
segundos)
TA (em minutos e Teste aquatico (50 m)
segundos)
FBB (em unidades) Flexao Brago na barra
TRB (em segundos) Teste de resisténcia na barra

Protocolo de execuc¢ao dos Testes de Condicionamento Fisico Geral

| — Teste Aquatico (natagéo 50m)

Protocolo de Execugao para Ambos os Sexos: o candidato comecgara a execugao ao sinal e partida
do avaliador, na borda interna da piscina, nadando sobre a agua e sem se apoiar ao fundo ou as
bordas laterais ou divisores das raias da piscina, em qualquer estilo, onde percorrera a distancia
estabelecida dentro do menor tempo possivel, ndo sendo permitido o nado submerso em hipotese
alguma. Sendo permitido o toque na borda de chegada para realizar o giro olimpico ou outra forma de
impulsdo, no caso de realizar outra forma de impulsao o tempo de permanéncia na borda até a saida
novamente devera ser de, no maximo, de 1 a 10 segundos.

a) havera um cronometrista oficial e um reserva, prevalecendo o tempo do cronédmetro oficial.

b) havera interpolagdo de pontos conforme a proporcionalidade estabelecida na tabela de
desempenho.

II. — Flexdo de Bragos

a) protocolo de execugao para homens: o candidato se posiciona sobre o solo, em decubito
ventral, com o corpo ereto, maos espalmadas apoiadas ao solo, indicadores paralelos voltados

para frente, bragos estendidos com abertura entre as maos um pouco maior que a largura dos
ombros (biacromial), pernas estendidas e unidas e pés apoiados ao solo pela parte distal dos dedos
ou calgados. A voz de “atencdo, ja!”, ou silvo de apito, o candidato flexionara os clbitos (cotovelos),
levando o térax a aproximadamente um a cinco centimetros do solo, ndo devendo haver nenhum
contato do corpo com o solo, exceto as palmas das méos e os pés, formando um angulo minimo de
90 graus entre os segmentos do brago e do antebrago, devendo em seguida estender os cotovelos
totalmente, novamente, ocasido em que completa um movimento, podendo dar inicio a nova
repeticdo. O corpo deve permanecer ereto durante o teste, sendo que, no caso de haver contato
com outra parte do corpo com o intuito de descansar, a contagem sera imediatamente interrompida,
sendo consideradas tdo somente as repeticdes corretas executadas continuamente até aquele
momento. O objetivo do teste é verificar o numero de repeticdes corretas que o avaliado é capaz de
executar continuamente. Nado pode haver interrup¢des do ritmo de execugao apos iniciadas as
repeticdes, sendo que a maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase
de flexdo dos cotovelos fica a critério do avaliado, até o limite maximo de execugbes completas.

b) protocolo de execugao para mulheres: a candidata se posiciona sobre o0 solo, em decubito
ventral, com o corpo ereto, com as maos espalmadas apoiadas ao solo, indicadores paralelos
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voltados para frente, bracos estendidos com abertura entre as maos um pouco maior que a
largura dos ombros (biacromial), pernas estendidas e unidas e joelhos apoiados ao solo. A voz
de “atencao, ja!”, ou silvo de apito, a candidata flexionara os cubitos (cotovelos), levando o térax
a aproximadamente um a cinco centimetros do solo, ndo devendo haver nenhum contato do
corpo com o solo, exceto as palmas das méaos e os pés, formando um angulo minimo de 90
graus entre os segmentos do brago e do antebrago, devendo em seguida estender os cotovelos
totalmente, novamente, ocasido em que completa um movimento, podendo dar inicio a nova
repeticdo. O corpo deve permanecer ereto durante o teste, sendo que, no caso de haver contato
com outra parte do corpo com o intuito de descansar, a contagem sera imediatamente
interrompida, sendo consideradas tdo somente as repeticbes corretas executadas
continuamente até aquele momento. O objetivo do teste é verificar o numero de repeti¢des
corretas que a avaliada é capaz de executar continuamente. Nado pode haver interrupgdes do
ritmo de execugao apos iniciadas as repeticdes, sendo que a maior ou menor proximidade entre
os cotovelos e o tronco durante a fase de flexdo dos cotovelos fica a critério do avaliado, até o
limite maximo de execugdes completas.

c) as repeticdes serao sem limite de tempo até que a candidata execute o maximo de repeti¢cdes
possiveis da forma correta.

d) nao havera interpolagao de pontos para o teste de flexdo de bracos.

III. — Barra Fixa

. Flexdo de Bragos na Barra Fixa para homens

a) Protocolo de execug¢do: o candidato devera posicionar-se segurando a barra com as
palmas das méaos voltadas para frente (posi¢do pronada), abertura entre elas menor ou igual a
largura dos ombros, dependurar-se ao mesmo tempo em que flexiona as pernas para tras,
evitando assim que

toque ao solo ao descer. Iniciar as flexdes de modo a subir até que o queixo ultrapasse o limite
superior da barra, em seguida descer até que os bracgos fiquem totalmente esticados, e, assim,
sucessivamente, até que alcance o objetivo em repeticbes e pontuacdo ou o limite suportavel
resisténcia muscular;

b) o movimento s6 se completa com a total extensdo dos bragos;

¢) a nao extensao total dos bracos, e inicio de nova execuc¢ao, é considerado como movimento

incorreto e ndo computado na performance do candidato;

d) ndo sera permitido utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecao das maos;

e) nao sera permitido receber qualquer tipo de ajuda fisica;
f) ndo sera permitido apoiar o queixo na barra;

g) as repeti¢cdes serdo sem limite de tempo, devendo ser realizada até que o candidato
execute o0 maximo de repeticdes possiveis da forma correta;
h) o teste deve ser executado em apenas uma tentativa;

i) ndo havera interpolagao de pontos para o teste de flexdao de bragos a barra.
2. Resisténcia na Barra Fixa para Mulheres

a) Protocolo de Execug¢ao: a candidata devera posicionar-se segurando a barra com as
palmas das maos voltadas para o rosto (posi¢ao supinada), abertura entre elas igual ou menor
a largura dos ombros, dependurar-se mantendo o corpo em linha reta e o queixo acima da linha
superior da barra, podendo flexionar as pernas para tras ou manté-las retas, optando por manté-
las em linha reta. Deve permanecer nesta posicdo até que alcance o objetivo em tempo e
pontuacdo ou até o limite suportavel da resisténcia muscular;
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b) a candidata podera receber ajuda do fiscal de prova para posicionar- se;

¢) a ndao manutengdo do queixo acima do limite superior da barra, € considerado como
posicionamento incorreto e ndo computado o tempo na performance da candidata;
d) ndo sera permitido utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

e) nao sera permitido receber qualquer tipo de ajuda fisica, exceto para posicionar-se a barra;
f) ndo sera permitido apoiar o queixo a barra;

g) o teste deve ser executado em apenas uma tentativa;

h) n&o havera interpolagédo de pontos para o teste de resisténcia a barra.

IV - Abdominal Poolock

a) protocolo de execugao para ambos os sexos: o(a) candidato(a) comecgara a execugéo ao
sinal de partida do avaliador, em decubito dorsal, com as pernas flexionadas em 45 graus e os
bracos flexionados e cruzados a frente do térax, com apoio aos pés. Iniciara o movimento com
a elevagao do tronco até que os cotovelos toquem os joelhos e retorne até que as omoplatas
(pa) toquem o solo (execugdo completa). Apds iniciar o teste, deve ser executado
continuamente, ou seja, sem interrupgao, até o limite suportavel do organismo ou alcance do
objetivo numérico. Em caso de parada entre um movimento e outro, o teste sera considerado
findado. Nao havera limite de tempo.

b) havera interpolacdo de pontos conforme a proporcionalidade estabelecida na tabela de
desempenho.

V. — Corrida de Resisténcia Aerdbia de 2.400m rasos

a) protocolo de execugao para ambos os sexos: o candidato devera percorrer, em uma pista
de atletismo ou em area demarcada, a distancia de 2.400m no menor tempo possivel, sendo
permitido andar durante o teste. O teste tera inicio por meio da voz de comando “atencao, ja!”
ou silvo de apito e sera encerrado apds a passagem do candidato pela linha de chegada. O
numero de avaliados por bateria devera ser estabelecido de forma a ndo causar prejuizo ao
desempenho dos candidatos e néo dificultar a marcacao do tempo na corrida.

b) instru¢des aos avaliados: convém que a ultima refeigdo tenha sido feita, pelo menos, a duas
horas antes do teste; os fumantes devem absterem-se de tal pratica duas horas antes e duas
depois da realizagao do teste; na medida do possivel, o ritmo das passadas deve ser constante
durante todo o percurso; ao findarem o teste, os avaliados deverao permanecer andando no
local onde se encontrarem, a fim de se evitar eventual mal-estar decorrente da interrupcao.

¢) havera um cronometrista oficial e um reserva, prevalecendo o tempo do cronémetro oficial.

d) havera interpolagdo de pontos conforme a proporcionalidade estabelecida na tabela de
desempenho.

VI. — Corrida de Velocidade de 50m rasos
a) protocolo de execugao para ambos os sexos: o candidato devera se posicionar atras

da linha de partida, preferencialmente em afastamento anteroposterior das pernas, devendo
o0 pé da frente estar o mais préoximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de
comando de "atengéo, ja!", ou silvo de apito, momento em que € acionado o cronébmetro, o
avaliado devera percorrer no menor tempo possivel, a distancia pré-determinada. O
crondbmetro sera interrompido quando o avaliado ultrapassar a linha demarcada. Caso
ocorra a necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo minimo de 5 minutos, O
resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado pelo avaliado para completar o
percurso.
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ANEXO 111 DO EDITAL N.2 158/2026-GR/UEMA

RESOLUGAO N.2 1995/2026-CEPE/UEMA

Regulamenta o sistema de preenchimento de vagas dos processos
seletivos de acesso aos Cursos de Graduagdo da Universidade
Estadual do Maranhdo - UEMA.
O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA, na qualidade de Presidente do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE, tendo em vista o prescrito no Estatuto da UEMA, em seu artigo
46, inciso |;
considerando a Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil, de 1988, em seu artigo 39,

Ill

inciso lll, que define como objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil “erradicar a pobreza e a
marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais”; bem como o artigo 208, inciso lll, dispde que é
dever do Estado garantir atendimento educacional especializado a portadores de deficiéncial,
preferencialmente na rede regular de ensino;

considerando os compromissos internacionais firmados pelo Governo Brasileiro, em especial, o
Plano de Acdo de Durban, produto da Il Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminacdo Racial, a
Xenofobia e Intolerancias Correlatas, no qual governos e organizacdes da sociedade civil, de todas as partes do
mundo, comprometeram-se com a elaboracdo de medidas globais contra o racismo, a discriminacdo, a
intolerancia e a xenofobia;

considerando que a sociedade brasileira vem desenvolvendo a¢bes voltadas para a eliminacdo do
racismo e da discriminagdo racial, bem como para a reducdao das desigualdades socioeconémicas, na
perspectiva étnico-racial;

considerando os termos do Decreto Federal n.2 4.886, de 20 de novembro de 2003, que instituiu a
Politica Nacional de Promocao da Igualdade Racial - PNPIR;

considerando a Lei Estadual n.2 12.637, de 27 de agosto de 2025, que dispde sobre a reserva de
vagas dos Cursos de graduacao oferecidos pelas instituicdes publicas estaduais de educac¢ao superior, prevista
no artigo 222, §19, da Constituicdo do Estado do Maranh3o;

considerando o compromisso da UEMA na implementacao de Politicas de A¢des Afirmativas, desde
2011, nos processos seletivos de acesso aos Cursos de graduacao;

considerando a Lei n.27.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde sobre o apoio as pessoas com
deficiéncia e a sua integracdo social, e dispde sobre a Coordenadoria Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia - CORDE, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos e difusos dessas pessoas,
disciplina a atuacdo do Ministério Publico, define crimes e da outras providéncias;

considerando o Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1989, que regulamenta a Lei n.2 7.853,

! Nomenclatura ndo usual no cenério atual, porém, constante no texto da Constituicio Federal.



de 24 de outubro de 1989, que dispde sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras providéncias;

considerando o Decreto n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, que regulamenta a Lei n.2 10.048,
de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica; e a Lei n.2 10.098, de
19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a promocao da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou mobilidade reduzida, e da outras providéncias;

considerando o Decreto n.2 6.949, de 25 de agosto de 2009, que promulga a Convencdo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova
York, em 30 de margo de 2007;

considerando a Lei n.2 12.764, de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Protecao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e altera o § 32 do artigo 98 da Lei n.2 8.112/1990;

considerandoalein.213.146, de 6 de julho de 2015,que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

considerando a Lei n.2 14.126/2021, que classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial,
do tipo visual e pelo enunciado da Simula n.2 45 da Advocacia Geral da Unido;

considerando a Resolugdo n.2 820/2011-CONSUN/UEMA, que aprova a adog¢do da politica
afirmativa de cotas para pessoas com deficiéncia a partir do PAES 2013, e da outras providéncias;

considerando a Resolugdo n.2 1996/2026-CEPE/UEMA, que aprova as Normas Gerais dos processos
seletivos de acesso aos Cursos de graduacdo da UEMA;

considerando o debate dos valores democraticos na UEMA e o compromisso desta IES com a justica
social, foi criado, pelo Conselho Universitario - CONSUN, o Nucleo de Acessibilidade da UEMA, por meio da
Resolucgdo n.2 886/2014-CONSUN/UEMA, para desenvolver a Politica de Acessibilidade no contexto da UEMA;

considerando o papel preponderante da Universidade por meio do ensino, da pesquisa, da extensao
e da gestdo, na promocgao dos direitos humanos, na luta contra as desigualdades e injusti¢cas, bem como no
enfrentamento de tantos outros desafios de nosso tempo, assumindo publicamente o compromisso
institucional com a incorpora¢dao da Agenda 2030 e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel em sua
missdo, desde o Biénio 2021/2022, por meio da Resolugdo n.2 1047/2021-CONSUN/UEMA;

considerando a necessidade de regulamentar a definicdo dos critérios e das exigéncias atinentes ao
sistema de preenchimento de vagas dos processos seletivos de acesso aos Cursos de graduacdo da Universidade
Estadual do Maranhdo - UEMA;

considerando o que consta no Processo SEI n.2 2026.24201.15455;

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar o sistema de preenchimento de vagas dos processos seletivos de acesso aos

Cursos de graduagdo da Universidade Estadual do Maranhdo - UEMA.
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Art. 22 O Regulamento é parte integrante desta Resolugao.
Art. 32 O disposto na presente Resolucdo aplicar-se-a aos candidatos que forem aprovados nos
processos seletivos da UEMA a partir de 2026.

Art. 42 Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em contrario.

Cidade Universitaria Paulo VI, em Sao Luis - MA, 3 de junho de 2026.

Prof. Dr. Walter Canales Sant’Ana
Reitor

APENDICE DA RESOLUGAO N.2 1995/2026-CEPE/UEMA

REGULAMENTO PARA O SISTEMA DE PREENCHIMENTO DE VAGAS DOS PROCESSOS SELETIVOS PARA
INGRESSO NOS CURSOS DE GRADUAGAO DA UEMA

CAPITULO |
DO SISTEMA DE PREENCHIMENTO DE VAGAS

Art. 12 O sistema de preenchimento de vagas dos processos seletivos para ingresso nos Cursos de
graduacdo da UEMA sera realizado por 2 (dois) sistemas de preenchimento de vagas: o Sistema Ampla
Concorréncia e o Sistema Especial de Reserva de Vagas.

Art. 22 O Sistema Ampla Concorréncia é destinado aos candidatos que se inscrevem
independentemente de atenderem as condi¢des no sistema de reserva de vagas para a educagao basica publica.

Art. 32 O Sistema Especial de Reserva de Vagas sera caracterizado da seguinte forma:

a) Para participar do Sistema Especial de Reserva de Vagas na categoria “oriundos de escola
publica”, descrita na Lei Estadual n.2 12.637/2025, o(a) candidato(a) devera ter cursado o ensino
médio integralmente na rede publica de ensino;

b) Para participar do Sistema Especial de Reserva de Vagas na categoria para pessoas com
deficiéncia, o(a) candidato(a) devera atender ao disposto nesta Resolugdo;

c) Para participar do Curso de Formacdo de Oficiais - PMMA Bacharelado em Seguranca Publica e
do Curso de Formacdao de Oficiais - CBMMA Bacharelado em Seguranca Publica do Trabalho, o(a)
candidato(a) deverd atender ao disposto na Lei Estadual n.2 10.404, de 29 de dezembro de 2015,
e ao Decreto Estadual n.2 32.435/2016.

Secao |
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Do Sistema Especial de Reserva de Vagas para egressos da rede publica de ensino

Art. 42 O percentual a ser reservado nos processos seletivos para ingresso nos Cursos de graduagao
da UEMA obedecera ao disposto no artigo 12 da Lei Estadual n.2 12.637/2025, que disciplina o preenchimento
de vagas por Curso, turno e campus, para pretos, pardos, indigenas, quilombolas e demais candidatos(as), em
proporcdo a essa populacdo maranhense, segundo o ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Art. 52 O(a) candidato(a) ao Sistema Especial de Reserva de Vagas na categoria “oriundos de escola
publica”, concorrer3, inicialmente, as vagas disponibilizadas para ampla concorréncia e, se nao for alcancada
nota para ingresso por meio dessa modalidade, passardao a concorrer as vagas reservadas pelo programa
especial para o acesso as instituicdes de educacdo superior de candidatos(as) pretos(as), pardos(as) ou
indigenas (PPI) e quilombolas (Q), bem como os demais candidatos(as) (DC) que tenham cursado integralmente
o ensino médio em escola publica, por forca do que disciplina o artigo 32, § 12 e § 22 da Lei Estadual n.2
12.637/2025.

Art. 62 Candidato(a) preto(a), pardo(a) ou indigena (PPI), cuja renda familiar mensal é igual ou
inferior a 2 (dois) saldrios-minimos per capita (BR-PPl), deverd anexar eletronicamente a seguinte
documentacgao:

a) preto(a) ou pardo(a) - Autodeclaracdo especifica, obrigatoriamente; histérico escolar
acompanhado do certificado ou da declaragdo do Ensino Médio na rede publica; Folha Resumo Cadastro Unico
ou comprovante de rendimento familiar ou declaracdo de que possui renda familiar ndo superior a dois salarios
minimos por pessoa, firmada sob a adverténcia das penalidades decorrentes de falsa declaragdo (artigo 299 do
Cédigo Penal Brasileiro); requerimento de inscricdo com foto 3x4 frontal e recente, e video individual com as
seguintes caracteristicas: recente, frontal, com boa resolugdo, com fundo claro, portando um documento de
identificagao, nos formatos MP4, MPEG-4 ou MOVE com, no mdaximo, 30 MB (megabytes) de tamanho,
apresentando as informagdes: nome completo, nome do campus e nome do Curso para o qual pretende
concorrer.

b) indigena — Declaracdo da comunidade indigena a qual pertence, contendo a assinatura de 2
(duas) liderangcas, em que se ateste o reconhecimento étnico-indigena do candidato; histérico escolar
acompanhado do certificado ou da declara¢do do Ensino Médio na rede publica; Folha Resumo Cadastro Unico
ou comprovante de rendimento familiar ou declaracado de que possui renda familiar ndo superior a dois salarios-
minimos, firmada sob a adverténcia das penalidades decorrentes de falsa declaracdo (artigo 299 do Cdédigo
Penal Brasileiro); requerimento de inscricdo com foto 3x4 frontal e recente.

Art. 72 Candidato(a) quilombola, cuja renda familiar mensal é igual ou inferior a 2 (dois) salarios
minimos, e que tenha cursado o ensino médio integralmente na rede publica de ensino (BR-Q), deverd anexar
eletronicamente a seguinte documentacdo: declaracdo da comunidade quilombola a qual pertence, contendo

a assinatura de 2 (duas) liderancas; histérico escolar acompanhado do certificado ou da declaracdo do Ensino
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Médio na rede publica; Folha Resumo Cadastro Unico ou comprovante de rendimento familiar ou declaragio
de que possui renda familiar ndo superior a dois saldrios-minimos, firmada sob a adverténcia das penalidades
decorrentes de falsa declaracdo (artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro); requerimento de inscricdo com foto
3x4 frontal e recente.

Art. 82 Candidato(a) cuja renda familiar mensal é igual ou inferior a 2 (dois) saldrios-minimos per
capita, e que tenham cursado o ensino médio integralmente na rede publica de ensino, independente de
raca/etnia (BR-DC), devera anexar eletronicamente a seguinte documentagdo: historico escolar acompanhado
do certificado ou da declaracio do Ensino Médio na rede publica; Folha Resumo Cadastro Unico ou
comprovante de rendimento familiar ou declaragdao de que possui renda familiar ndo superior a dois saldrios-
minimos, firmada sob a adverténcia das penalidades decorrentes de falsa declaragdo (artigo 299 do Cddigo
Penal Brasileiro); requerimento de inscricdo com foto 3x4 frontal e recente.

Art. 92 Candidato(a) autodeclarado preto(a), pardo(a) ou indigena (IR-PPI), independentemente de
renda familiar mensal, e que tenha cursado o ensino médio integralmente na rede publica de ensino, devera
anexar eletronicamente a seguinte documentagao:

a) preto(a), pardo(a) - Autodeclaragao especifica; historico escolar acompanhado do certificado ou
da declaracdo do Ensino Médio na rede publica; requerimento de inscricdo com foto 3x4, frontal e recente, e
video individual com as seguintes caracteristicas: recente, frontal, com boa resolucdo, com fundo claro,
portando um documento de identificacdo, nos formatos MP4, MPEG-4 ou MOVE com, no maximo, 30 MB
(megabytes) de tamanho, apresentando as informagdes: nome completo, nome do campus e nome do curso
para o qual pretende concorrer.

b) indigena — Declaracdo da comunidade indigena a qual pertence, contendo a assinatura de 2
(duas) liderangas, em que se ateste o reconhecimento étnico-indigena do candidato; histérico escolar
acompanhado do certificado ou da declaracdo do Ensino Médio na rede publica; requerimento de inscricdo com
foto 3x4, frontal e recente.

Art. 10 Candidato(a) quilombola independentemente de renda (IR-Q) e que tenha cursado o ensino
médio integralmente na rede publica de ensino, deverd anexar eletronicamente a seguinte documentacao:
declaracdao da comunidade quilombola a qual pertence, contendo a assinatura de 2 (duas) liderangas; histérico
escolar acompanhado do certificado ou da declaracdo do Ensino Médio na rede publica; requerimento de
inscricdo com foto 3x4, frontal e recente.

Art. 11 Candidato(a), independentemente de renda familiar mensal e da raca/etnia (IR-DC), que
tenha cursado o ensino médio integralmente na rede publica de ensino, devera anexar eletronicamente a
seguinte documentacdo: histérico escolar acompanhado do certificado ou da declaracdo do Ensino Médio na
rede publica, requerimento de inscricdao com foto 3x4, frontal e recente.

Art. 12 A documentacdo do candidato ao Sistema Especial de Reserva de Vagas (BR-PPI, BR-Q, IR-
PPl e IR-Q) serd analisada por uma Comissdo designada para esse fim, composta por membro interno do Curso
de Ciéncias Sociais do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA/UEMA; membro externo, com
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representatividade preta ou parda ou quilombola e integrante de Movimento Social Negro e/ou membro da
Secretaria Extraordindria de Igualdade Racial do Estado do Maranhdo; membro externo, com
representatividade da Comunidade Indigena; e membro interno, vinculado a Comissdao de Processos Seletivos
e Vestibulares (DPSV/SUCONS/UEMA).

Art. 13 A documentacdo apresentada pelo(a) candidato(a) que concorrer ao Sistema Especial de
Reserva de Vagas sera analisada por Comissdes Especificas.

§ 12 O Reitor da UEMA designara, anualmente, por portaria, os membros para comporem a Banca
de Verificacdo de que tratam os artigos 12 e 13 desta Resolucdo.

§ 22 A Banca de Verificagdo, em caso de interposi¢cdo de recurso do(a) candidato(a) que pleiteia a
inscricdo no Sistema Especial de Reserva de Vagas, podera, por meio da Divisdo de Processos Seletivos e
Vestibulares, convocar o(a) candidato(a) para verificagcdo presencial da sua condi¢do de cotista.

§ 32 A validacdo realizada pela Banca de Verificacdo, desde que mantidos os requisitos de
comprovacdo de que tratam esta Resolugdo, serd valida por 6 (seis) anos, de forma que o(a) candidato(a) com
inscricdo deferida para Sistema Especial de Reserva de Vagas fica isento de apresentar, por suscitado periodo,
os documentos comprobatérios de sua condicdo de cotista.

Art. 14 Para a anadlise e validacdo da autodeclaracao de candidato(a) inscrito(a) nas vagas reservadas
a categoria de pessoas pretas e pardas, serd considerada Unica e exclusivamente o fendtipo negro, excluidas as
consideragdes sobre a ascendéncia.

Art. 15 Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais que, combinados ou ndo, permitam
validar ou invalidar a autodeclaracao.

Art. 16 O(a) candidato(a) que tiver a autodeclaracao de preto(a) ou pardo(a) invalidada, ou que nao
apresentar documento valido do ensino médio integralmente na rede publica de ensino e, ainda, quando for o
caso, ndo comprovar renda familiar mensal igual ou inferior a 2 (dois) saldrios-minimos per capita, nao
concorrera as vagas reservadas na respectiva categoria optada e passard a concorrer as vagas de ampla
concorréncia.

Art. 17 O(a) candidato(a) que ndo apresentar a declaragdo da comunidade indigena a qual pertence,
contendo a assinatura de 2 (duas) liderancas, ndo apresentar documento do ensino médio integralmente na
rede publica de ensino e, ainda, quando for o caso, ndo comprovar renda familiar mensal igual ou inferior a 2
(dois) salarios-minimos per capita, ndo concorrera as vagas reservadas na respectiva categoria optada e passara
a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

Art. 18 O(a) candidato(a) que ndo apresentar a declaracdao da comunidade quilombola a qual
pertence, contendo a assinatura de 2 (duas) liderangas, ndo apresentar documento valido do ensino médio
integralmente na rede publica de ensino e, ainda, quando for o caso, ndo comprovar renda familiar mensal igual
ou inferior a 2 (dois) salarios-minimos per capita, ndo concorrera as vagas reservadas na respectiva categoria
optada e passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia.
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Art. 19 O(a) candidato(a) que concorrer na categoria de Demais Candidatos(as) (DC) e que ndo
apresentar documento valido do ensino médio integralmente na rede publica de ensino e, ainda, quando for o
caso, ndo comprovar renda familiar mensal igual ou inferior a 2 (dois) saldrios-minimos per capita, ndo
concorrera as vagas reservadas na respectiva categoria optada e passard a concorrer as vagas de ampla

concorréncia.

Secdo ll
Sistema Especial de Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)

Art. 20 O(a) candidato(a) com deficiéncia interessado em participar do Sistema de Reserva para
Pessoas com Deficiéncia - PcD, para ingresso nos Cursos de graduacdao da UEMA, devera, no ato da inscricdo,
fazer a comprovagao da deficiéncia com laudos caracterizadores, emitidos por profissional de saide com
conhecimento na drea da deficiéncia declarada (médico, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional,
ortopedista, fisiatra, psicélogo ou psiquiatra), com cddigo correspondente a Classificacdo Internacional da
Doenca - CID (CID-11) e Classificacao Internacional de Funcionalidade e Saude (CIF) ou Manual Diagndstico e
Estatistico de Transtornos Mentais (DSM5), atestando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia.

Art. 21 O(a) candidato(a), se concorrente ao Sistema de Reserva para Pessoas com Deficiéncia - PcD,
deverd anexar, eletronicamente, em local especifico, a fim de comprovar a sua op¢ao de reserva especial, laudo
médico conforme modelo constante no edital do certame.

I. Para candidato(a) com deficiéncia fisica, os documentos (artigo 42, inciso | do Decreto n.?
3.298/1999): Laudo Médico legivel, descritivo, conforme modelo disponivel no Edital dos Seletivos de Acesso a
Educacdo Superior da UEMA, emitido no maximo nos 24 (vinte quatro) meses anteriores a data de abertura das
inscricdes do processo seletivo pretendido, contendo todos os itens listados a seguir:

1. Nome completo do(a) candidato(a);

2. Descrigao clinica da deficiéncia, com o tipo e grau da deficiéncia, conforme o artigo 49, inciso IV
do Decreto n.2 3.298/1999;

3. Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) em vigéncia;

4. ldentificacdo (home completo, especialidade, Registro do Conselho Profissional e assinatura do
médico com CRM ou RMS);

5. Atestado de funcionalidade dos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, devendo conter o nome
legivel, carimbo, assinatura e nimero do Conselho de Classe do profissional da drea de Saude que forneceu o

atestado.

II. Para candidato(a) com deficiéncia visual, os documentos (artigo 42, inciso Ill do Decreto n.2
3.298/1999): Laudo Médico legivel, descritivo conforme modelo disponivel no Edital dos Seletivos de Acesso a
Educacdo Superior da UEMA, emitido no maximo nos 24 meses anteriores a data de abertura das inscricoes do
processo seletivo pretendido, contendo todos os itens listados a seguir:
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1. Nome completo do(a) candidato(a);

2. Descricdo clinica da deficiéncia, com o tipo e grau da deficiéncia, conforme Decreto n.2
3.298/1999, Lei n.2 14.126/2021 e Simula n.2 45/2009 da AGU;

3. Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) em vigéncia;

4. Grau de acuidade visual bilateral com a melhor correcdo 6ptica;

5. Resultado da Campimetria, nos casos de pessoas com baixa visao;

6. Identificacdo (nome completo, especialidade, Registro do Conselho Profissional e assinatura do

médico com CRM ou RMS).

[Il. Para candidato(a) com deficiéncia auditiva, os documentos (artigo 42, inciso Il do Decreto n.2
3.298/99): Laudo Médico legivel, descritivo, conforme modelo disponivel no Edital dos Seletivos de Acesso a
Educacdo Superior da UEMA, emitido no maximo nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data de abertura
das inscri¢des do processo seletivo pretendido, contendo todos os itens listados a seguir:

1. Nome completo do(a) candidato(a);

2. Descricao clinica da deficiéncia, com o tipo e grau da deficiéncia, conforme Decreto n.2
3.298/1999;

3. Cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) em vigéncia;

4. Resultado da Audiometria, com data da realizacdo e identificacdo do profissional habilitado
(nome completo e Registro do Conselho Profissional) que a realizou;

5. Identificacdo (nome completo, especialidade, Registro do Conselho Profissional e assinatura do
médico com CRM ou RMS);

6. A audiometria somente sera aceita se acompanhada do exame médico.

IV. Para candidato(a) com deficiéncia mental/intelectual, os documentos (artigo4?, inciso IV do
Decreto n.2 3.298/99): Laudo Médico legivel, descritivo, conforme modelo disponivel no Edital dos Seletivos de
Acesso a Educacado Superior da UEMA, preferencialmente emitido por psiquiatra ou neurologista, no maximo
nos 24 meses anteriores a data de abertura das inscricdes do processo seletivo pretendido, contendo todos os
itens listados a seguir:

1. Nome completo do(a) candidato(a);

2. Descricdo clinica da deficiéncia, com o tipo e grau da deficiéncia, conforme Decreto n.2
3.298/1999;

3. Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) em vigéncia;

4. Resultado da Testagem Psicométrica especificando o grau de inteligéncia, com data da realizacao
e identificacdo do psicdlogo (nome completo e Registro do Conselho Profissional) que a realizou;

5. Identificacdo (nome completo, especialidade e Registro do Conselho Profissional, além da
assinatura do médico com CRM ou RMS).
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V. Para candidato(a) com transtorno do espectro autista, os documentos (Lei n.2 12.764/2012):
Laudo Médico legivel, descritivo, conforme modelo disponivel no Edital dos Seletivos de Acesso a Educacao
Superior da UEMA, preferencialmente emitido por psiquiatra ou neurologista, no maximo nos 24 (vinte e
guatro) meses anteriores a data de abertura das inscricdes do processo seletivo pretendido, contendo todos os
itens listados a seguir:

1. Nome completo do(a) candidato(a);

2. Descricdo clinica da patologia, conforme a Lei n.2 12.764/2012;

3. Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) em vigéncia;

4. Identificagdo (home completo, especialidade e Registro do Conselho Profissional e assinatura do

médico com CRM ou RMS).

VI. Para candidato(a) com deficiéncia multipla, os documentos (artigo 42, inciso V do Decreto n.2
3.298/99): Laudo Médico legivel, descritivo, conforme modelo disponivel no Edital dos Seletivos de Acesso a
Educacao Superior da UEMA, emitido nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data de abertura das inscricdes
do processo seletivo pretendido, contendo todos os itens listados a seguir:

1. Nome completo do(a) candidato(a);

2. Descricdo clinica das deficiéncias, com o tipo e grau das deficiéncias, conforme Decreto n.2
3.298/1999, Lein.® 12.764/2012, Lei n.2 14.126/2021 e/ou Sumula n.2 45/2009 da AGU;

3. Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID) em vigéncia;

4. Informagdes correspondentes conforme as suas deficiéncias indicadas nos incisos Il a VI acima;

5. Identificacdo (home completo, especialidade e Registro do Conselho Profissional e assinatura do
médico com CRM ou RMS);

6. Exame de audiometria e/ou exame oftalmoldgico e/ou atestado de funcionalidade dos ultimos
24 (vinte e quatro) meses, de acordo com as deficiéncias apresentadas segundo critérios indicados nesta
Resolucao.

Art. 22 O laudo médico de acordo com a sugestao de modelo constante no Edital do certame devera
ter sido emitido ha, no maximo, 2 (dois) anos, exceto para aquelas deficiéncias consideradas por lei como
permanentes (TEA, Surdez, Cegueira, Deficiéncia Fisica Total), conforme legislacdo vigente.

Art. 23 O laudo médico sera avaliado por uma Comissdo composta por representante da Comissao
de Processos Seletivos (DPSV/SUCONS/UEMA); representante do Nucleo de Acessibilidade da UEMA -
NAU/UEMA; representante de 6rgdo estadual ligado aos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e representante
Médico da UEMA, a fim de verificar o cumprimento da legislacdo vigente, assim como dos instrumentos
normativos estabelecidos nesta Resolucdo.

Art. 24 O candidato tera indeferida a solicitacao para concorrer as vagas reservadas pelo Sistema de
Reserva para Pessoas com Deficiéncia - PcD e passara automaticamente a concorrer pelo sistema de Ampla
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Concorréncia (AC), se:

a) ndo anexar a documentacdo comprobatoria da opcdo de Sistema de Reserva para Pessoas com
Deficiéncia - PcD;

b) anexar documentagao comprobatéria de sua opgao de Sistema de Reserva para Pessoas com
Deficiéncia - PcD em desacordo com a legislacdo vigente, assim como os instrumentos normativos estabelecidos
nesta Resolugao.

Art. 25 O percentual a ser reservado nos processos seletivos para ingresso nos Cursos de graduacao
da UEMA, na forma do Sistema Especial de Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, sera de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas para cada Curso, turno e campus.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o caput deste artigo resultar em
numero fracionado, este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

§ 192 Os membros da Comissdo de Validacdo devem assinar termo de confidencialidade sobre as
informacgdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de validagao.

§ 22 A Comissdo de Validacdo deve analisar, deliberar e manifestar sobre a condicdo dos candidatos
como deferidos ou indeferidos, a concorrerem ao Sistema de Reserva para Pessoas com Deficiéncia - PcD.

§ 32 E responsabilidade da Comissdo de Validacdo analisar as respectivas documentacdes
apresentadas pelos candidatos e emitir parecer, tendo como base o que disciplinam as Leis n.2 13.146, de 6
julho de 2015; n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012; n.2 14.126, de 22 de marg¢o de 2021 e demais leis que
vierem a complementa-las ou substitui-las.

Art. 26 A relagdo definitiva de candidatos deferidos a concorrer no Sistema de Reserva para Pessoas
com Deficiéncia - PcD serd publicada na data constante nos Apéndices/Cronograma de cada Processo Seletivo
aos Cursos de graduacdo da UEMA.

Paradgrafo Unico. O candidato que tiver definitivamente indeferida a sua solicitacdo passara
automaticamente a concorrer pelo sistema universal.

Art. 27 Fica eliminado dos processos seletivos de ingresso aos Cursos de graduacdo da UEMA o
candidato classificado no Sistema de Reserva para Pessoas com Deficiéncia - PcD, cujo laudo analisado pela
Comissdo de Validagao for inconsistente com a deficiéncia autodeclarada no ato da inscrigao.

Art. 28 A UEMA poderd, a qualquer tempo, invalidar a inscricdo, as provas ou a matricula do
candidato, caso seja verificada falsidade nas declaracdes, irregularidades nas provas ou nos documentos
apresentados.

Art. 29 A qualquer tempo, em quaisquer etapas do processo seletivo, a comprovagdao do emprego
de atos ilicitos por parte do candidato ao Sistema de Reserva para Pessoas com Deficiéncia - PcD, implica no
cancelamento de matricula e no desligamento dos Cursos de graduacao da UEMA.

Art. 30 Caberd a instituicdo prover os recursos necessarios ao acompanhamento dos discentes
ingressos pelo Sistema Especial de Reserva para Pessoas com Deficiéncia - PcD, bem como promover programas
de apoio que garantam o atendimento das necessidades dos estudantes que usufruem do direito as cotas.
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Secao Il
Do Sistema Especial de Reserva de Vagas para candidcato(a) preto(a) ou pardo(a) aos Cursos de Formagao de
Oficiais (CFO - PMMA e CFO - CBMMA)

Art. 31 Em obediéncia a Lei Estadual n.2 10.404, de 29 de dezembro de 2015; ao Decreto Estadual
n.2 32435/2016 e a Portaria Normativa n.2 4/2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo,
o percentual a ser reservado nos processos seletivos para ingresso exclusivamente nos cursos de CFO (PMMA
e CBMMA), na forma do Sistema Especial de Reserva de Vagas para candidato(a) preto(a) ou pardo(a) - (CFO-
PP), serd de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada Curso.

Art. 32 A documentacdo obrigatdria para comprovacgao devera ser apresentada, apds a publicagao
do resultado final, aos Cursos de CFO (PMMA e CBMMA), somente pelos candidatos classificados no certame,
conforme determina o Decreto Estadual n.2 32.435/2016.

Art. 33 A documentacdo dos candidatos ao Sistema Especial de Reserva - (CFO-PP) devera ser
entregue, no ato da avaliagdo presencial, para a Comissao Avaliadora de Autodeclara¢ao das Cotas Raciais,
conforme determina o Decreto Estadual n.2 32.435/2016.

Art. 34 A andlise da documentacao sera realizada pela Comissdo avaliadora de autodeclaracao das
cotas raciais cujo disciplinamento dar-se-a por meio de editais especificos de convocacao, de responsabilidade
de cada corporacdao (PMMA e CBMMA), a serem publicados apds a divulgacdo do resultado final.

Art. 35 Sistema de Reserva de Vagas para candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou
pardos(as), exclusivo para os cursos CFO - PMMA e CFO - CBMMA.

Art. 36 Adocumentacdo dos candidatos ao Sistema Especial de Reserva de Vagas (CFO-PP), entregue
no ato da avaliacdo presencial, para a Comissdo avaliadora de autodeclaracdo das cotas raciais, conforme
determina a Lei Estadual n.2 10.404, de 29 de dezembro de 2015; o Decreto Estadual n.2 32.435/2016 e a
Portaria Normativa n.2 4/2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest3o, que sera analisada
pela supracitada Comissdao, cujo disciplinamento dar-se-a por meio de convoca¢bes especificas, de
responsabilidade de cada corporacdo (PMMA e CBMMA), a serem publicadas apds a divulgacdo do resultado
final da 52 Fase de carater eliminatério, contendo os nomes dos candidatos APTOS na Avaliacdo documental e

emissao da Ata Final para a UEMA.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 37 O candidato tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da divulgacdo da relacdo
preliminar de deferidos do Sistema Especial de Reserva de Vagas, para solicitar interposicdo de recursos, uma
Unica vez, sobre seu indeferimento.
Art. 38 Os casos omissos serdao resolvidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo -

CEPE/UEMA.
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