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| - INFORMAGOES GERAIS

1. Equipe de Planejamento
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Rosa

Il - DIAGNOSTICO SITUAGAO ATUAL

2. Descricao do problema a ser resolvido ou da necessidade apresentada (art. 18, § 1°, |, da Lei
Federal n° 14.133, de 2021).

A Policia Militar de Santa Catarina (PMSC) desempenha papel essencial na preservagdo da ordem
publica e na garantia da seguranca de pessoas e do patrimbénio. Suas atribuicdes abrangem o
radiopatrulhamento em diversas modalidades (terrestre, aéreo, lacustre e fluvial), o policiamento
rodoviario, a fiscalizagdo ambiental e de transito, além do exercicio da policia judiciaria militar e do apoio
ao poder de policia de érgaos fazendarios e sanitarios.

Em face deste amplo plexo de atribui¢cbes, é imperativo garantir recursos humanos qualificados para a
manutengao da eficiéncia operacional, das atividades preventivas e de pronta resposta, de modo
continuo, em todas as regides do Estado. Contudo, Santa Catarina apresenta um crescimento
populacional constante, o que contrasta com a vacéancia progressiva no quadro de pragas da PMSC,
decorrente de passagens para a reserva remunerada, exoneragdes e outros desligamentos.

A necessidade de recomposi¢cdo do efetivo permanente de Soldados da PMSC exige a realizagéo
periddica do Curso de Formacdo de Pragas (CFP), cujo ingresso € precedido por concurso publico de
Prova Objetiva e Redagao, conforme preconiza alLei n° 6.218, de 10 de fevereiro de 1983, Lei
Complementar n® 587, de 14 de janeiro de 2013, Lei Complementar n® 801, de 1° de julho de 2022.

A complexidade das etapas de selegdo, que incluem exames intelectuais, avaliagbes de saude, testes de
aptidao fisica e avaliagdes psicoldgicas, aliada ao elevado volume de candidatos, torna imprescindivel a
contratagao de banca examinadora especializada. Tal medida visa garantir que o certame seja conduzido
com imparcialidade, seguranga juridica e rigor técnico, assegurando a selecao dos candidatos mais aptos
ao rigoroso regime da atividade militar estadual.

O interesse publico a ser atendido reside no fortalecimento da capacidade operativa da PMSC,
prevenindo a sobrecarga do efetivo atual e assegurando que a sociedade catarinense conte com uma
forca policial técnica, preparada e presente em todo o territério estadual, em estrita observancia aos
principios da eficiéncia e da continuidade do servigo publico.

3. Demonstragao da previsao da contratagdo com o Plano Anual de Compras (art. 18, § 1°, Il, da

Lei Federal n° 14.133, de 2021).
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A Policia Militar de Santa Catarina (PMSC) desempenha papel essencial na preservagao da ordem
publica e na garantia da seguranca de pessoas e do patriménio. Suas atribuicdes abrangem o
radiopatrulhamento em diversas modalidades (terrestre, aéreo, lacustre e fluvial), o policiamento
rodoviario, a fiscalizagdo ambiental e de transito, além do exercicio da policia judiciaria militar e do apoio
ao poder de policia de érgaos fazendarios e sanitarios.

Em face deste amplo plexo de atribuicbes, € imperativo garantir recursos humanos qualificados para a
manutengdo da eficiéncia operacional, das atividades preventivas e de pronta resposta, de modo
continuo, em todas as regides do Estado. Contudo, Santa Catarina apresenta um crescimento
populacional constante, o que contrasta com a vacancia progressiva no quadro de pragas da PMSC,
decorrente de passagens para a reserva remunerada, exoneragdes e outros desligamentos.

A necessidade de recomposicdo do efetivo permanente de Soldados da PMSC exige a realizagéo
periédica do Curso de Formacdo de Pragas (CFP), cujo ingresso ocorre mediante concurso publico
composto pelo Exame de Avaliacdo Escolar (objetiva e redacado), conforme preconiza alei n°
6.218/1983, alLei Complementar n° 587/2013, alei Complementar n° 801/2022 e a recente Lei
Complementar n° 880/2025.

A complexidade das etapas de selegao, que incluem exames intelectuais, avaliagdes de saude, testes de
aptidao fisica e avaliagdes psicoldgicas, aliada ao elevado volume de candidatos, torna imprescindivel a
contratacao de banca examinadora especializada. Tal medida visa garantir que o certame seja conduzido
com imparcialidade, seguranga juridica e rigor técnico, assegurando a selecao dos candidatos mais aptos
ao rigoroso regime da atividade militar estadual.

O interesse publico a ser atendido reside no fortalecimento da capacidade operativa da PMSC,
prevenindo a sobrecarga do efetivo atual e assegurando que a sociedade catarinense conte com uma
forca policial técnica, preparada e presente em todo o territério estadual, em estrita observancia aos
principios da eficiéncia e da continuidade do servico publico.

4. Descrigao dos requisitos da potencial contratagao (art. 18, § 1°, lll, da Lei Federal n° 14.133, de

2021)

A banca examinadora contratada devera possuir capacidade técnica, operacional e logistica para
planejar, organizar, executar e concluir as etapas do CFP em apoio a PMSC e sob supervisdo
da Academia de Policia Militar da Trindade (APMT).

Planejamento e gestdo do certame: Elaboragdo do Edital de concurso em conjunto com a PMSC.
Definicdo de locais de prova e logistica para aplicagdo nos municipios de Balneario Camboriu, Blumenau,
Canoinhas, Chapeco, Criciuma, Florianépolis, Joagaba, Joinville, Lages, Rio do Sul, Sdo Miguel do Oeste
e Tubardo. Coordenacao geral das equipes de aplicagdo, fiscalizagdo e apoio. Disponibilizagdo de
plataforma digital completa para o gerenciamento de divulgagdo e publicacdo de informacdes e
resultados, painel individualizado de apoio ao candidato, gestdo de recursos, em ambiente seguro que
garanta confidencialidade das informagdes. A duragdo do contrato sera limitada ao periodo necessario
para a execugdo e conclusao integral de todas as etapas do certame, incluindo eventuais fases recursais
e homologacao do resultado final.

Elaboragéo e aplicagado das provas: Previsdo de aplicagao de 14 (quatorze) mil provas, elaboragao das
provas objetivas, conforme conteldo programatico fornecido pela PMSC. Garantia de sigilo absoluto do
conteudo das avaliagdes. Produgao, impressao e distribuicdo segura dos materiais de prova. Aplicagéao
simultanea das provas em diferentes polos, com controle de acesso e identificagdo biométrica rigorosa

dos candidatos.
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PROVA OBJETIVA - 50 (CINQUENTA) QUESTOES

| — Conhecimentos Gerais:

a) Lingua portuguesa: 08 (oito) questoes;

b) Raciocinio légico e matematica: 05 (cinco) questdes;
c) Geografia de Santa Catarina: 05 (cinco) questdes; e
d) Informatica: 05 (cinco) questdes.

Il - Conhecimentos especificos:

a) Legislagao Institucional: 07 (sete) questodes;

b) Legislacdo Penal: 05 (cinco) questdes;

c) Legislagao Penal Militar: 05 (cinco) questdes;

d) Constituicao Federal de 1988: 05 (cinco) questdes; e
e) Codigo de Transito Brasileiro: 05 (cinco) questodes.

Execucdo da filmagem dos Testes de Avaliagdao Fisica (TAF): A PMSC realizara o TAF nos
candidatos, em etapa centralizada em Florianépolis, e ficara a cargo da empresa as gravagdes da
execugao das provas de cada candidato e disponibilizagao dos arquivos quando necessario e solicitado
pela corporagdo. Disponibilizagdo de equipamentos e controle de medicdes e tempos de forma
padronizada. Registro individualizado de desempenho dos candidatos e disponibilizagdo das gravagdes
identificadas por candidato e por prova para a PMSC.

Aplicagcdo do Exame Psicolégico: Planejamento, organizagdo e aplicagdo do exame psicolégico,
designacao de local centralizado em Florianépolis, sob a coordenacdo do Servigo de Psicologia da
PMSC. Restara a banca a compra e fornecimento dos instrumentos e métodos reconhecidos pelo
Conselho Federal de Psicologia e compativeis com as atribuicbes do cargo. Disponibilizagdo de
psicologos devidamente registrados no Conselho Regional de Psicologia (CRP) para a execugédo das
avaliagbes. Emissédo de laudo psicologico individual, com registro de aptiddo ou inaptidéo, garantindo
sigilo e respeito a legislagado aplicavel, incluindo a Lei Geral de Protegao de Dados (Lei n® 13.709/2018).

Exame de saude (médico, odontoldgico e toxicolégico): Em local centralizado em Florianépolis, a ser
definido pela PMSC, para o qual a contratada devera disponibilizar plataforma digital e suporte a equipe
de Saude da PMSC na gestdo de aplicagao da etapa (recepgédo dos laudos e documentos de exames
médicos, inclusive o toxicoldgico, visualizagao de listas, registro de auséncias, impresséao de fichas e atas
€ recursos)

Seguran¢a da informacéao e rastreabilidade: O sistema informatizado a ser utilizado devera assegurar
a seguranga da informagéo, para inscricdo, acompanhamento e divulgagao de resultados e interposi¢édo
de recursos. Controle de acesso aos dados pessoais e resultados dos candidatos, atendendo a Lei Geral
de Protegéo de Dados (Lei n°® 13.709/2018). Mecanismos para auditoria e rastrearefaga mento de todas
as etapas do processo. Incremento de seguranga pelo uso de lacres metalicos em substituicdo aos
plasticos e adogao de duplo fator biométrico na identificagdo dos candidatos em cada uma das etapas do
certame.

Correcao, classificacao e resultados: Correcdo das provas objetivas por meio de leitura 6ptica ou
sistema equivalente que assegure precisdo e imparcialidade. Divulgacao transparente dos resultados
parciais e finais, incluindo recursos administrativos.

Atendimento aos candidatos: Central de atendimento em horario comercial para esclarecimento de
duvidas e recepgao de recursos dos candidatos. Central de atendimento nos finais de semana e feriados
para a equipe da PMSC responsavel pelo certame.
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5. Estimativas das quantidades para contratagdo, acompanhadas de memérias de calculo e dos

documentos que lhes dao suporte (considerar interdependéncias com outras contratagoes, de
modo a possibilitar economia de escala) (art. 18, § 1°, IV, da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

O dimensionamento do objeto foi estabelecido para atender a demanda de recomposigéo do quadro de
pessoal da PMSC, garantindo um ndmero de candidatos aprovados remanescentes (cadastro de reserva)
suficiente para suprir eventuais desisténcias ou inaptiddes ao longo do processo.

1. Memoria de Calculo das Provas e Etapas:

A estimativa baseia-se no histérico de concursos para o Curso de Formacao de Pragas (CFP) e no
quantitativo de vagas autorizadas:

Exame de Avaliacao Intelectual: Estimativa de 14.000 (quatorze mil) provas objetivas e de redacao. Este
numero fundamenta-se na média de procura por vagas em certames militares em Santa Catarina e na
exigéncia de nivel superior;

Exame de Avaliagdo Fisica (TAF) e Saude: Projecdo de atendimento para até 2.000 candidatos,
respeitando a propor¢cdo de convocacdo e a clausula de barreira, garantindo excedente de seguranca
para o preenchimento das vagas;

Avaliacao Psicoldgica: Dimensionada para o mesmo quantitativo de convocados para as etapas de saude
e fisico, visando otimizagao logistica em Floriandpolis.

2. Documentos de Suporte:

Quadro de Vagas Autorizadas: Documento interno da APMT que fixa o numero de vagas para o
exercicio;

Historico de Inscritos: Dados estatisticos de concursos anteriores.

3. Interdependéncias e Economia de Escala:

A contratagao possui interdependéncia direta com o planejamento de formagao da APMT. A economia de
escala é obtida pela centralizagdo das etapas de saude, fisico e psicotécnico em Floriandpolis, pelo uso
de lote Unico para evitar redundancia de sistemas de Tl e pelo compartilhamento de infraestrutura, onde
a PMSC cede o espago fisico para o TAF e Saude e a banca fornece o suporte tecnoldgico e de
filmagem.
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Il - PROSPECGAO DE SOLUGOES

6. Levantamento mercadolégico (que consiste na analise das alternativas possiveis e justificativa
técnica e econémica da escolha do tipo de solugao a contratar) (art. 18, § 1°, V, da Lei Federal n°
14.133, de 2021).

Com vistas a atender ao disposto no art. 18, § 1°, V, da Lei Federal n® 14.133/2021, procedeu-se a
pesquisa de mercado para identificar metodologias, tecnologias e solugdes disponiveis para a
contratagao de instituicdo especializada na organizagdo e execugao do Curso de Formagado de Pracgas
(CFP).

Foram analisadas as praticas recentes adotadas em certames da Policia Militar de Santa Catarina
(PMSC) e do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBMSC), os quais consolidaram a
viabilidade da contratagdo de bancas examinadoras por meio de Dispensa de Licitagdo, com fundamento
noart. 75, XV, da Lei n°® 14.133/2021, dada a natureza técnica e a pertinéncia das instituicdes
contratadas com o objeto.

O levantamento considerou o entendimento consolidado pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina (TCE/SC), na revisado do Prejulgado n® 1213 (Processo n° CON-22/00444650), que estabelece
diretrizes rigidas para o planejamento:

¢ Planejamento Obrigatério: Necessidade de ETP e levantamento de mercado robusto;

¢ Alocacdo de Riscos: Possibilidade de distribuicdo de riscos contratuais entre as partes (art. 22 e art.
103 da Lei n°® 14.133/2021);

e Critério de Selecao: Adogao de critérios que privilegiem a melhor técnica ou técnica e preco, dada a
complexidade das etapas de segurancga publica;

¢ Regime de Receita: Os valores de inscrigbes constituem receita publica, devendo ser recolhidos
conforme o art. 56 da Lei n°® 4.320/64.

Como resultado mercadolégico, foram identificadas as seguintes contratagdes por Dispensa de Licitagéo,

que servem de parametro para a presente demanda:

1. PMSC (2022) - Concurso para Oficial PM: Contratagao do Cebraspe (Dispensa n° 453/PMSC/2022),

com valor estimado de R$ 1.468.505,49;

2. PMSC (2022) - Concurso para Soldado PM: Contratagdo do Cebraspe, com valor estimado de R$

2.365.944,55;

3. CBMSC (2022) - Concurso para Soldado e Oficial BM: Contratagdo do Instituto Consulplan,

demonstrando a eficacia do modelo para as instituigdes militares estaduais.

Concluséo do Levantamento:

A andlise de mercado demonstra que a contratagédo de instituicdes de renome nacional (como as citadas)

garante o cumprimento do rigor técnico exigido, assegurando o tratamento de dados (LGPD), a

seguranga dos exames e a celeridade processual. O modelo de dispensa fundamentado no art. 75, XV,

mostra-se 0 mais adequado para o interesse publico, desde que acompanhado da devida motivacao e

justificativa de preco baseada nos parametros aqui elencados.
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7. Estimativa do valor da contratagao (art. 18, § 1°, VI, da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

A estimativa do valor global para a contratacdo da instituicdo especializada na organizagdo e execugao
do Concurso Publico para o Curso de Formagéao de Pragas (CFP) 2026 foi projetada com base na analise
de similaridade de mercado e no histérico de certames realizados pelas instituicdes militares de Santa
Catarina.

1. Parametros de Valor:

e Valor Maximo Estimado: R$ 3.920.000,00 (Trés milhdes, novecentos e vinte mil reais);
¢ Valor Minimo Estimado: R$ 1.200.000,00 (Um milhdo e duzentos mil reais).

2. Meméria de Calculo e Referenciais:

A variagdo entre o valor minimo e maximo justifica-se pelo regime de Risco de Demanda, onde o
faturamento final da contratada esta vinculado ao numero efetivo de candidatos inscritos. Para esta
projecao, consideraram-se os seguintes balizadores:

e Histérico PMSC: A contratacdo do Cebraspe em 2022 para Soldado PM teve valor estimado de
R$ 2.365.944,55, servindo como ponto médio para a presente estimativa;

e Custo por Candidato: Estimado entre R$ 100,00 e R$ 280,00, dependendo da complexidade das
etapas delegadas a banca (especialmente a logistica de filmagem do TAF e a plataforma de
saude);

¢ Inscrigbes Previstas: Projecdo baseada na expectativa de 14.000 (quatorze mil) inscritos.

3. Metodologia de Obtengao do Preco:

O valor final da contratagcao sera definido pela somatéria das taxas de inscricdo arrecadadas, conforme
as diretrizes do Prejulgado n°® 1213 do TCE/SC. A Administragdo assegura que os valores propostos
estdo em conformidade com os pregos praticados em certames de complexidade equivalente, como os
realizados para o Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBMSC), garantindo a modicidade da
taxa e a viabilidade financeira da solucao.

4. Alocacao de Riscos:
A contratada assumira o risco financeiro caso o numero de inscritos seja inferior ao esperado, enquanto a

PMSC garante a superviséo técnica para que os custos logisticos ndo comprometam a qualidade das
avaliagdes de segurancga publica.
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8. Comparativo das solugoes

Para a viabilizagdo do Curso de Formagéo de Pragas (CFP), foram analisadas trés alternativas principais,
considerando o custo-beneficio, a segurancga juridica e a eficiéncia operacional:

Requisitos

Solugéo 1: Execucéo
Integral (PMSC)

Solugéo 2: Execucgéo
Fragmentada

Solucéo 3: Banca
Unica (Especializada)

1. Parque gréafico e

Né&o atende (Caréncia

Atende

Atende (Estrutura

uarda de provas de infraestrutura parcialmente (Depende propria ou
g P especifica) de contrato especifico) homologada)
2. Especialistas para Nao at.ende (Risco de Atende (Contratagéo de Atende (Cor,p .
~ . expertise e : docente e técnico
elaborag&o/anélise c nicho) oo
judicializag&o) proprio)

4. Seguranga e
Confidencialidade

parcialmente (Foco em
seguranca fisica)

atende (Vulnerabilidade
na circulacao de dados)

3. Plataforma N&o atendel(Caréncia | "% , Atende ISISIEHIAS
tecnolégica robusta | de sistema para escala) parcialmente (RiScoide integrados e
descontinuidade) consolidados)
Atende N&o

Atende (Protocolos
rigidos e antifraude)

5. Logistica e Gestéo
Centralizada

N&o atende (Sobrecarga
e desvio de efetivo)

Né&o atende (Dificuldade
de gestao mdltipla)

Atende (Responsabilid

ade centralizada)

IV - SOLUGAO ESCOLHIDA

9. Descricao da solucao escolhida (art. 18, § 1°, VII, da Lei Federal n° 14.133, de 2021)

A solugdo escolhida consiste na contratagdo de instituicdo especializada (banca examinadora) para a
prestacdo de servicos técnicos de planejamento, organizagdo e execucao integral das etapas iniciais
do Concurso Publico para Ingresso no Curso de Formacéao de Pragas (CFP).

A solucdo abrange o suporte tecnoldgico e logistico necessario para o atendimento de uma demanda
estimada em 14.000 candidatos, estruturando-se sob os seguintes pilares:

Modelo de Execugéo Hibrida: A contratada assumira a responsabilidade total pela elaboragéo, aplicagéo
e correcao do Exame Intelectual (Prova Objetiva e Redagao) e pela execugdo do Exame Psicologico. Nas
etapas de Saude e Avaliagado Fisica (TAF), a banca atuard em apoio logistico e tecnolégico a PMSC,
fornecendo plataformas de gestdo de dados, equipamentos de medicdo e sistema de filmagem
individualizada para garantir a transparéncia e o direito de recurso.

Capilaridade Estadual: Aplicagdo das provas de forma simultdnea nos 12 polos regionais definidos
(Balneario Camboril, Blumenau, Canoinhas, Chapeco, Criciima, Floriandpolis, Joagaba, Joinville, Lages,
Rio do Sul, Sdo Miguel do Oeste e Tubarao), garantindo a eficiéncia na captacdo de candidatos em todo
o territdrio catarinense e facilitando o acesso dos interessados.

Seguranga e Tecnologia Antifraude: Emprego de duplo fator biométrico na identificacdo, uso de lacres
metalicos de alta seguranga em substituicdo aos plasticos e plataforma digital em estrita conformidade
com a Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD).

Regime de Financiamento: A contratacdo sera viabilizada pelo modelo de Risco de Demanda,
fundamentado nas taxas de inscricdo, as quais serao processadas como receita publica conforme as
diretrizes do Prejulgado n° 1213 do TCE/SC.
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Gestéo de Recursos e Resultados: Corregéo automatizada por leitura éptica e disponibilizacdo de suporte
técnico especializado para a analise fundamentada de recursos administrativos, mitigando riscos de
judicializagdo e assegurando a celeridade para o inicio do curso na Academia de Policia Militar da
Trindade (APMT).

Esta solucdo mostra-se a mais vantajosa por permitir que a Policia Militar de Santa Catarina concentre
seus recursos humanos na atividade fim de seguranca publica e na instru¢do técnica dos alunos-
soldados, delegando a operagao logistica a uma entidade com expertise comprovada em concursos de
grande porte.

10.Justificativas para o parcelamento ou nédo da contratagao (art. 18, § 1°, VIIl, da Lei Federal n°

14.133, de 2021)
Considerando a natureza do certame para o Curso de Formagao de Pragas (CFP), optou-se pela ndo
divisdo do objeto em parcelas, sendo a contratacéo realizada em lote Unico. Esta decisdo fundamenta-se
nos seguintes critérios técnicos e juridicos:
Unidade de Coordenagdo e Responsabilidade: A realizagdo de um concurso publico militar € um
processo complexo e sistémico. A concentragdo das etapas (intelectual, apoio ao TAF, psicologico e
saude) em uma Unica instituicdo organizadora garante a unidade de comando e a responsabilidade civil e
juridica sobre todo o fluxo do certame, evitando conflitos de competéncia entre diferentes empresas.
Seguranga da Informagédo e Integridade de Dados: O uso de uma plataforma digital unificada para a
gestao dos dados dos candidatos, desde a inscri¢gdo até o resultado final, é essencial para o cumprimento
da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). O parcelamento fragmentaria a custddia das informacgdes,
aumentando o risco de vazamentos e inconsisténcias na rastreabilidade dos candidatos entre as etapas.
Economia de Escala e Eficiéncia Administrativa: A contratagao de uma Unica banca permite a otimizacao
de custos fixos (como sistemas de Tl e infraestrutura de atendimento). Além disso, reduz a carga
administrativa da PMSC, que precisaria gerir multiplos contratos e cronogramas caso houvesse o
parcelamento, o que comprometeria a celeridade necessaria para o inicio do curso de formacao.
Segurancga Juridica: A padronizagdo dos critérios de avaliagdo e do julgamento de recursos por uma
Unica banca minimiza o risco de judicializagdo. A jurisprudéncia dos Tribunais de Contas recomenda a
contratagao unitaria em concursos publicos quando o parcelamento puder comprometer a celeridade e a
padronizagao técnica indispensaveis ao interesse publico.
Dessa forma, a solugao unificada apresenta-se como a mais vantajosa para a Policia Militar de Santa
Catarina, garantindo a entrega do resultado pretendido com menor risco operacional e maior eficiéncia
econdmica.

11.Contratagoes correlatas e/ou interdependentes (art. 18, § 1°, XI, da Lei Federal n° 14.133, de

2021)
A presente contratagdo possui interdependéncia direta com o calendario de ensino da Academia de
Policia Militar da Trindade (APMT), sendo o certame o meio indispensavel para o ingresso de novos
alunos no Curso de Formagédo de Pragas (CFP). Nao foram identificadas contratagbes correlatas
simultadneas que possibilitem ganho adicional de escala, uma vez que o objeto atende a requisitos
singulares da carreira militar estadual, conforme a Lei Complementar n° 587/2013.
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12.Providéncias a serem adotadas pela Administragao previamente a celebragao do contrato (art.

18, § 1°, X, da Lei Federal n° 14.133, de 2021)

A Administragdo devera proceder a designagdo formal da Comissdo de Concurso e a obtencdo de
parecer juridico favoravel sobre a minuta do edital e o processo de dispensa fundamentado no art. 75,
XV. Paralelamente, cabe a Academia de Policia Militar da Trindade (APMT) ratificar a disponibilidade de
cronograma e infraestrutura para as etapas de saude e TAF, além de assegurar a reserva orgamentaria
necessaria para as publicagdes oficiais e atos administrativos do certame, em estrita observancia a Lei n°
6.218, de 10 de fevereiro de 1983, Lei Complementar n°® 587, de 14 de janeiro de 2013, Lei
Complementar n® 801, de 1° de julho de 2022.

13.Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras (art. 18, § 1°, Xll, da Lei

Federal n° 14.133, de 2021)

A contratacdo de instituicdo para a organizacdo do Curso de Formacédo de Pragas (CFP)nado gera
impactos ambientais diretos significativos, uma vez que a prestagéo do servigco é de natureza intelectual e
administrativa. Como medida mitigadora e de sustentabilidade, a Academia de Policia Militar da Trindade
(APMT) exigira da contratada a priorizagdo de meios digitais para inscri¢cdes, interposicdo de recursos e
divulgacado de resultados, visando a redugdo do consumo de papel, além da gestdo adequada de
residuos sélidos produzidos nos locais de aplicagdo de prova, em observancia as normas de governanga
ambiental vigentes.

14.Resultados pretendidos (art. 18, § 1°, IX, da Lei Federal n° 14.133, de 2021)

Com a contratagao da instituicdo especializada para a execug¢do do certame do Curso de Formagéo de
Pragas (CFP), a Policia Militar de Santa Catarina busca alcangar os seguintes resultados:

Eficiéncia na Recomposicdo do Efetivo: Garantir o preenchimento integral das vagas autorizadas,
mitigando a vacéncia progressiva e assegurando que a Academia de Policia Militar da Trindade
(APMT) opere em sua capacidade plena de formagao;

Rigor Técnico e Meritocracia: Selecionar candidatos com o perfil psicoldgico, fisico e intelectual, elevando
a qualidade técnica do servigo prestado a sociedade catarinense;

Seguranga Juridica e Transparéncia: Reduzir o indice de judicializagdo do concurso por meio de uma
banca com expertise em defesa administrativa, garantindo que todas as etapas sigam os principios da
impessoalidade e da publicidade;

Otimizagdo de Recursos Humanos: Permitir que o efetivo da APMT e das demais unidades da PMSC
permaneca focado em suas atividades fim e na instrugcdo técnica, delegando a complexa logistica de
aplicagao de provas a especialistas de mercado;

Fortalecimento da Seguranga Publica: Proporcionar o aumento da capilaridade do policiamento ostensivo
em Santa Catarina, resultando na melhoria dos indices de criminalidade e no aumento da sensagao de
segurancga da populagao.
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15.Posicionamento conclusivo sobre a adequagao da contratagao para o atendimento da
necessidade a que se destina (art. 18, § 1°, Xlll, da Lei Federal n® 14.133, de 2021)

Diante do exposto, conclui-se que a contratagao de instituicdo especializada é a solugdo mais vantajosa e
adequada para o atendimento das necessidades da Policia Militar de Santa Catarina, apresentando
viabilidade técnica, operacional e juridica para a recomposi¢gao do quadro de pessoal. A estratégia de
delegar a operacgdo logistica e tecnoldgica das etapas a banca examinadora, sob a supervisdo técnica
da APMT, garante a impessoalidade e a seguranga necessaria para o ingresso de novos alunos no Curso
de Formacao de Pragas (CFP). O processo observara estritamente os critérios de ingresso da Lei
Complementar n® 587/2013, as prerrogativas do Estatuto dos Militares (Lei n° 6.218/1983), o
planejamento de carreira da Lei Complementar n® 801/2022. O modelo de contrata¢do via dispensa de
licitagdo (art. 75, XV) encontra amparo no Prejulgado n® 1213 do TCE/SC, assegurando o interesse
publico e a continuidade dos servigos essenciais de seguranga publica, razédo pela qual se recomenda o
prosseguimento do processo administrativo.

Floriandpolis, data da assinatura eletrénica.

Equipe de Planejamento

Nome: Lucas Jacques da Silva
Tenente-Coronel PM Mat. 928343-9
Funcéao: Chefe do CESIEP
(Assinado digitalmente)

Equipe de Planejamento

Nome: Deiverson Fernandes da Rosa
Subtenente PM Mat. 927235-6
Fungéo: Auxiliar do CESIEP
(Assinado digitalmente)
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