CAMARA MUNICIPAL DE

(i) PASSOS

CAMARA MUNICIPAL DE PASSOS (MG)
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2026, 02 DE JUNHO DE 2026

RETIFICAGAO | — EDITAL N2 01/2026

A Camara Municipal de Passos (MG), em conformidade com os preceitos constitucionais da Administracdo Publica, em consonancia com as disposi¢es
do artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, da Lei Orgénica do Municipio de Passos/MG, promulgada em 19 de margo de 1990 (atualizada
até a Emenda n? 27, de 21 de julho de 2025), e alteragdes posteriores; na Lei Complementar Municipal n2 021, de 12 de janeiro de 2006, que disp&e
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo direta, autarquias e fundagdes publicas do Municipio de Passos e na Lei Municipal n2 4.249,
de 08 de dezembro de 2025, Lei Municipal n2 4.310, de 17 de junho de 2026 e suas alteragdes, bem como nas demais leis municipais vigentes, torna
publica as seguintes retificagGes, exclusdes e ou acréscimos que se tornam parte integrante do edital e do anexo:

Exclui-se os seguintes cargos e todas as redagbes referentes a eles.
Cargos de Nivel Médio Completo:

. Oficial de Compras e Licitagdo
. Oficial de Patriménio e Almoxarifado

Cargos de Nivel Superior:

Agente de Apoio de Comissdes
Agente de Apoio de Processo Legislativo

Agente de Recursos Humanos
Agente de Tesouraria

Inserem-se os seguintes cargos e todas as redagdes referentes a eles.
Cargos de Nivel Médio Completo:

e Oficial Administrativo
Cargos de Nivel Superior:

. Agente de Apoio Legislativo e Administrativo

Onde se |é:

2. DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, HABILITAGAO PARA O CARGO E VAGAS

2.1. Os cargos, a habilitagdo / pré-requisito e as vagas ofertadas sdo os estabelecidos a seguir:

Quadro |l — Distribuigdo dos cargos, requisitos, vagas, jornada e remuneragao

Requisitos Jornada Remupgragao
Inicial
Cargos de Nivel Médio Completo
Remuneracdo
Cargo Requisito GER AC PCD PP Jornada L s
Inicial
Oficial de Compras e Licitagdo | Ensino Médio Completo 02 02 - - 40h/s RS 4.585,17
Oficial d Patrimoni
iclal - ae - Fatimonio € e Gino Médio Completo 01 01 - - 40h/s RS 4.585,17
Almoxarifado

concursos
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Jornada

Remunerag¢do
Inicial

Cargos de Nivel Superior
Remuneracdo
Cargo Requisito GER AC PCD PP Jornada L s
Inicial
Agente de Apoio de Comissdes | Ensino Superior em qualquer area 01 01 - - 40h/s RS 5.485,48
Agente de Apoio de P
gente de POIO, © Frocesso Ensino Superior em qualquer drea 02 02 - - 40h/s RS 5.485,48
Legislativo
Ensino  Superior em Jornalismo,
Agente de Comunicagdo Social | Marketing, Publicidade e Comunicagdo 03 02 - 01 40h/s RS 5.485,48
Social
Agente de Recursos Humanos | Ensino Superior na area 01 01 - - 40h/s RS 5.485,48
Agente de T logia d Ensino S i area de T logi
gente de ecn? ogia da nsino upe~r|or na area de Tecnologia 02 02 ) ) 40h/s RS 5.485 48
Informagdo da Informacdo
Agente de Tesouraria Ensino Superior na drea 01 01 - - 40h/s RS 5.485,48
Ensino S i Direit Regist
Analista Técnico Juridico nsmol uperior em Direlto & Registro 02 02 - - 40h/s RS 5.485,48
Profissional na OAB
Contador Enson Superlo.r gm Clengas Contabeis 01 01 ) ) 40h/s RS 5.485,48
e Registro Profissional ativo
TOTAL GERAL DE VAGAS 16 15 - 01 =

Siglas: GER = Geral; AC = Ampla Concorréncia; PCD = Pessoas com Deficiéncia; PP = Pessoas que se autodeclaram Pretas ou Pardas; h/s = horas semanais.

Leia-se:

2. DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, HABILITAGAO PARA O CARGO E VAGAS

2.1. Os cargos, a habilitagdo / pré-requisito e as vagas ofertadas sdo os estabelecidos a seguir:

Quadro |l — Distribuigdo dos cargos, requisitos, vagas, jornada e remuneragao

Requisitos

Jornada

Remuneragdo
Inicial

Cargos de Nivel Médio Completo

Cargo Requisito GER AC PCD PP Topp | PG
Inicial
Oficial Administrativo Ensino Médio Completo 03 02 - 01 40h/s RS 4.585,17
Cargos de Nivel Superior

Remuneracdo

Cargo Requisito GER AC PCD PP Jornada L s
Inicial
Agente de Apoio Legislati
gente de Apolo Hepisiativo € Ensino Superior Completo 04 03 - 01 40h/s RS 5.485,48
Administrativo
Ensino Superior em Jornalismo,
Agente de Comunicagdo Social | Marketing, Publicidade e Comunicagdo 03 02 - 01 40h/s RS 5.485,48
Social e areas afins
Ensino Superior na area de Engenharia
Agente de T logia d de Soft Ciéncias da C tacd
gente de ecn? ogia da e So ware, iéncias da onjpu acdo, 02 02 i i 40h/s RS 5.485,48
Informagdo Sistemas de Informacdo,
Processamento de Dados e areas afins
Analista Técnico Juridico Ensino SuperlerAem Direito e Registro 02 02 - - 40h/s RS 5.485,48
Profissional na OAB

concursos
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Requisitos

Remunerag¢do

Jornada o
Inicial

Contador Ensino Superior e Registro Profissional 02 02 i ) 40h/s RS 5.485,48
Ativo no CRC
TOTAL GERAL DE VAGAS 16 13 - 03 =

Siglas: GER = Geral; AC = Ampla Concorréncia; PCD = Pessoas com Deficiéncia; PP = Pessoas que se autodeclaram Pretas ou Pardas; h/s = horas semanais.

Onde se |&:

ANEXO | — Quadro de vagas, distribuicdo das vagas e etapas do Concurso

Anexo | — Quadro de Vagas / Distribuicdo de Vagas / Tipo de Prova

Cargos de Nivel Médio

Distribuicdo de Vagas
Quantitativo
5di Vagas j
Turno Cédigo Cargo Sl Ve Vagas de Ampla Rermach 8 Tipo de Prova
. Reservadas
Concorréncia Vagas PCD
aos Negros
A 301 Oficial de Compras e Licitagdo 02 02 - - Prova Objetiva
Oficial de Patrimoni
A 302 ical ae Fatrimonio e 01 01 - - Prova Objetiva
Almoxarifado
Total 03 02 - -
argos de e perio
Distribui¢do de Vagas
. Quantitativo )
) Vagas
Turno Cédigo Cargo Sl CaVES e NeEEGE g Tipo de Prova
N Reservadas
Concorréncia Vagas PCD
aos Negros
B 501 Agente de Apoio de ComissGes 01 01 - - Prova Objetiva
Agente de Apoio de P
B 502 gente de Apolo de Frocesso 02 02 ; : Prova Objetiva
Legislativo
P Objeti P
B 503 Agente de Comunicagdo Social 03 02 - 01 rova . )€ |v§ errova
Discursiva
B 504 Agente de Recursos Humanos 01 01 - - Prova Objetiva
B 505 Agente de Tecnfylogla da 02 02 ) ) Prova OpJetlv§ e Prova
Informagdo Discursiva
B 506 Agente de Tesouraria 01 01 - - Prova Objetiva
P Objeti P
B 507 Analista Técnico Juridico 02 02 - - rova . )€ |v§ errova
Discursiva
P Objeti P
B 508 Contador 01 01 - - rova ) ) 'V? e rrova
Discursiva
Total 13 12 - 01

concursos
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Leia-se:

ANEXO | — Quadro de vagas, distribuicdo das vagas e etapas do Concurso

Anexo | — Quadro de Vagas / Distribuicdo de Vagas / Tipo de Prova

Cargos de Nivel Médio

Distribuicdo de Vagas
Quantitativo
odi Vagas i
Turno Cédigo Cargo erl el vEs Vagas de Ampla Rermach 8 Tipo de Prova
. Reservadas
Concorréncia Vagas PCD
aos Negros
A 301 Oficial Administrativo 03 02 - 01 Prova Objetiva
Total 03 02 - 01
drgo ae e perio
Distribui¢do de Vagas
Quantitativo
odi Vagas i
Turno Cédigo Cargo erl el vEs Vagas de Ampla Rermach 8 Tipo de Prova
., Reservadas
Concorréncia Vagas PCD
aos Negros
Agente de Apoio Legislati
B 501 gente de Apolo Legisiative € 04 03 - 01 Prova Objetiva
Administrativo
P Objeti P
B 502 Agente de Comunicagdo Social 03 02 - 01 rova ) )€ IV? errova
Discursiva
B 503 Agente de Tecniylogla da 02 02 ) ) Prova OpJetlv? e Prova
Informagdo Discursiva
P Objeti P
B 504 Analista Técnico Juridico 02 02 - - rova ) )€ IV? errova
Discursiva
P Objeti p
B 505 Contador 02 02 - - rova Hbjetiva e Frova
Discursiva
Total 13 11 - 02

Exclui-se os cargos e todas as redagdes referentes ao ANEXO Il — Da Jornada de Trabalho, dos Vencimentos, das Atribuiges Sumarias
e das Habilitagdes e Requisitos dos cargos:

Cargos de Nivel Médio Completo:

e Oficial de Compras e Licitagdo
. Oficial de Patrimdnio e Almoxarifado

Cargos de Nivel Superior:

e  Agente de Apoio de Comissdes

. Agente de Apoio de Processo Legislativo
. Agente de Recursos Humanos

° Agente de Tesouraria

concursos
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Inserem-se os cargos e todas as redagdes referentes ao ANEXO |l — Da Jornada de Trabalho, dos Vencimentos, das Atribuicdes Sumdrias
e das HabilitagBes e Requisitos dos cargos:

Cargos de Nivel Médio Completo
301 — OFICIAL ADMINISTRATIVO

Carga horaria semanal: 40h

Vencimento: RS 4.585,17

Atribui¢do sumaria: Subordina-se a Secretaria Administrativa. Destina-se assessorar e atuar nos processos administrativos em geral, compras e de
licitacdo, almoxarifado e patrimonio.

concursos

Realizar todas as atividades relativas aos processos licitatérios para aquisicdes de materiais e servigos.

Manter registro de precos de bens e servicos.

Promover o cadastro anual de fornecedores e prestadores de servicos.

Realizar as licitagGes publicas nas modalidades pertinentes.

Elaborar as minutas de editais conforme as legislagdes aplicaveis.

Manter em arquivo todos os processos licitatorios.

Prestar contas a controladoria e auditoria interna.

Zelar pelo bom nome do Poder Legislativo.

Receber, protocolizar, distribuir e controlar a movimentagdo de documentos na Camara Municipal.

Redigir oficios e documentos de responsabilidade da Secretaria.

Encaminhar ao Secretario Administrativo documentos que exigem a assinatura do Presidente ou da Mesa Diretora.

Controlar a distribuicdo de materiais de consumo para vereadores.

Controlar a distribuicdo e consumo de material por servidores da Camara, mantendo registro estatistico do material utilizado.
Participar das Comissdes de controle interno e licitagdes do Poder Legislativo.

Manter entrosamento com o Agente de Contabilidade, fornecendo a documentacgdo necessaria para o pagamento correto do pessoal.

Responsabilizar-se, sob fiscalizagdo e prévia autorizagdo do superior, por todas as compras necessarias a execugao do trabalho legislativo,
assinando notas de recebimento.

Distribuir documentagdo recebida aos titulares dos cargos de direcdo superior.

Registrar a tramitagdo de documentos até o despacho final e arquivamento.

Recepcionar e encaminhar pessoas do publico até a autoridade competente para atendimento.

Informar e orientar o publico sobre suas reivindicac¢des.

Arquivar e zelar pela guarda de documentos e bens sob sua responsabilidade.

Responsabilizar-se pelo trabalho de arquivo, expedicdo de correspondéncia e outras atribui¢es ligadas a Secretaria.

Transmitir determinagdes dos superiores hierarquicos a autoridades e terceiros.

Participar de cursos, seminarios e congressos na area de Administragdo, visando o aprimoramento da legislacdo municipal.

Atuar como fiscal de contratos administrativos relativos a sua area especifica de atuagdo quando determinado pelo seu superior hierdrquico.
Responder pela inclusdo, cadastro, distribuicdo e registro de materiais e equipamentos.

Atuar no controle do patrimoénio, manter atualizado o registro e inventario dos bens moveis e iméveis do Poder Legislativo, montando
processos de baixa quando necessario.

Zelar pela condigdo de uso, organizagdo e seguranca do espaco fisico, mantendo controle sobre materiais a receber.

orientar e promover a avaliagdo, depreciacdo e reavaliacdo dos bens mdveis e imoéveis no dmbito do Poder Legislativo, para fins de uso,
controle e registros e outras finalidades de interesse publico;

realizar verificacdo sob responsabilidade dos diversos setores quanto a mudanca de responsabilidade;

comunicar ao seu superior imediato e/ou tomar as providéncias cabiveis no caso de irregularidades constatadas;

realizar inspegdo e propor a transferéncia ao Poder Executivo dos bens mdveis inserviveis ou de recuperagdo antieconémica;
realizar o inventdrio anual dos bens patrimoniais da Camara Municipal;

examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as notas de empenho, podendo, quando for o caso, solicitar o exame dos
setores técnicos requisitantes ou especializados;
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Participar das atividades da Escola do Legislativo e respectivos projetos.

Exercer outras atribui¢bes correlatas.

Habilitagdo e requisitos: Ensino Médio Completo

Cargos de Nivel Superior:

501 — AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO E ADMINISTRATIVO

Carga horaria semanal: 40h

Vencimento: RS 5.485,48

Atribui¢do sumadria: Subordina-se, conforme sua lotagdo, a Secretaria Legislativa ou Administrativa. Destina-se a prestar assessoria em atividades
voltadas para o processo legislativo e as atividades do Plenério, atividades voltadas as comissdes permanentes e tempordrias, e atividades a gestdo de
pessoas e de recursos humanos da Camara.

concursos

Dar suporte em redacdo de leis e atas de reunides, além do acompanhamento de processos administrativos e apoio ao legislador.

Responsabilizar-se pela tramitacdo de processos de punicdes previstas no regimento interno, junto ao colegiado de vereadores e/ou
comissdes especificas, assim como pela tramitacdo de documentos internos relacionados a producdo legislativa.

Acompanhar projetos de lei, auxiliando os vereadores nos tramites legais e colaborando com os trabalhos da Secretaria e comissdes
permanentes ou tempordrias, e demais agentes de apoio.

Manter o arquivo de documentos, reunides e discursos pronunciados em Plenario, fornecendo cdpias mediante autorizagdo do Presidente
da Mesa Diretora.

Organizar e manter atualizado o indice de oradores e elaborar estatisticas de pronunciamentos.

Promover a organizacdo da documentagdo que deve integrar os anais da Camara.

Redigir e expedir oficios, requerimentos e outros documentos enderecados ao Executivo e autoridades.

Elaborar relatérios anuais sobre projetos, oficios, requerimentos, e demais documentos registrados oficialmente.

Elaborar o relatério anual do nimero de reunides realizadas e das proposi¢des apreciadas pelo Plendrio e comissdes permanentes ou
provisdrias e outros eventos da Camara Municipal.

Responsabilizar-se pelos documentos em tramitagdo no Plendrio e comissdes permanentes ou provisérias até sua conclusdo e para arquivo.
Responder pelas atividades de reproducdo e publicagdo dos documentos legislativos sob sua responsabilidade.
Observar normas de guarda e consulta dos documentos confidenciais, reservados e sigilosos.

Encaminhar as proposi¢cdes recebidas em Plendrio as Comissdes pertinentes para exame de parecer, obedecendo os prazos do Regimento
Interno, assim como recebé-las, quando em assessoria de comissdes permanentes ou provisorias.

Manter-se informado sobre as atividades desenvolvidas pelas Comissdes Legislativas.

Auxiliar as ComissGes na elaborac¢do de pareceres e outros documentos a serem apreciados pelo Plenario.

Transcrever as atas das reuniGes da Cdmara para assinatura dos vereadores.

Secretariar reuniGes das Comissdes quando solicitado, realizando servicos de redacdo, digitacdo e revisdo de atos.

Organizar e manter um arquivo provisério das proposi¢des em tramitagdo para posterior anexacdo de documentos pertinentes.
Articular-se com as Secretarias para a prestagdo de servicos necessarios ao exame das matérias em tramitacgao.

Encaminhar ao Secretdrio Legislativo as proposi¢cdes com pareceres que possam ser incluidas na ordem do dia.

Auxiliar na organizacdo de reuniGes especiais e solenes da Camara, em cooperagdo com o Agente de Comunicagdo e Divulgagdo.
Prestar assisténcia direta ao Secretario Legislativo em reunides da Camara.

Zelar pelo cumprimento das normas vigentes no Municipio, em especial o Regimento Interno da Camara dos Vereadores;
Receber, protocolizar, distribuir e controlar a movimentagdo de documentos na Camara.

Redigir oficios e outros documentos da Secretaria.

Encaminhar documentos ao Secretdrio que exigem a assinatura do Presidente ou da Mesa Diretora.

Ler os jornais oficiais do Municipio, do Estado e da Unido, arquivando assuntos relevantes.

Protocolizar e acompanhar o andamento de projetos de leis, resoluges e demais documentos legislativos.

Organizar as pastas com os processos que tramitardo pelo Plendrio e comissdes.

Participar das ComissGes de licitacdo e controle interno do Poder Legislativo.
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Atuar nos processos de compras necessdrias a execuc¢do dos trabalhos, elaborando estudos técnicos e preparatdrios, gerenciando e
fiscalizando contratos e atas, bem como assinando notas de recebimento.

Atuar como fiscal de contratos administrativos relativos a sua area especifica de atuagdo quando determinado pelo seu superior hierdrquico.
Distribuir a documentagado recebida aos titulares de cargos de diregdo superior.

Registrar a tramitacdo de documentos até o despacho final e consequente arquivamento.

Recepcionar e encaminhar pessoas do publico ao atendimento competente.

Informar e orientar o publico sobre suas reivindicagdes.

Participar de reunides especiais da Camara, registrando a inscri¢cdo das autoridades presentes.

Arquivar e zelar pela guarda de documentos e bens sob sua responsabilidade.

Responsabilizar-se por arquivo, expedicdo de correspondéncia e outras atribuicGes ligadas a Secretaria.

Transmitir as autoridades e terceiros as determinagGes dos superiores hierdrquicos.

Operar a maquina fotocopiadora, registrando as solicitagdes para copias de documentos relacionados a acdo legislativa.

Acompanhar as sessdes da Camara, assessorando o Presidente, a Mesa Diretora e demais vereadores sobre o regimento interno e tramites
de documentos.

Acompanhar projetos de lei, auxiliando os vereadores nos tramites legais.
Participar das atividades da Escola do Legislativo e respectivos projetos.

Executar outras atividades correlatas.

Atividades voltadas ao setor administrativo:

Atuar na area de gestdo de pessoas da Camara, incluindo admissdo, acompanhamento de planos de carreiras, nomeagdes e exoneragdes.
Manter politicas de desenvolvimento e treinamento de pessoal.

Gerenciar o processo de avaliagdo de desempenho e evolugdo dos funcionarios.

Promover treinamentos para melhoria no atendimento ao contribuinte.

Manter atualizada a base de dados dos servidores efetivos, estaveis, comissionados e contratados.

Registrar a frequéncia e langamentos relacionados aos servidores.

Elaborar a folha de pagamentos e editar pagamentos de encargos previdenciarios e sociais.

Auxiliar na realizagdo de concursos publicos ou processos seletivos para cargos.

Implementar programas relacionados a saude do funcionario, conforme Normas Regulamentadoras (NR’s) do Ministério do Trabalho.
Participar de estudos, cursos e seminarios na drea de Administra¢do visando ao aprimoramento da legislagdo municipal.

Participar das Comissdes de licitacdo e controle interno do Poder Legislativo.

Atuar como fiscal de contratos administrativos relativos a sua area especifica de atuagdo quando determinado pelo seu superior hierarquico.
Participar das atividades da Escola do Legislativo e respectivos projetos.

Exercer outras atribui¢des correlatas.

Habilitagdo e requisitos: Ensino Superior Completo.

Onde se |&:

508 — CONTADOR

Carga horaria semanal: 40h

Vencimento: RS 5.485,48

Atribuigdo sumaria: Subordina-se a Secretaria Administrativa. Planejamento, coordenagdo e execugdo de trabalhos de analise, controle e registro

contabeis, com observancia das normas de contabilidade publica de acordo com as exigéncias legais e administrativas, na elaboracdo das prioridades

orcamentarias, observando atender determinacdo do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE/MG).

concursos

Gerenciar todos os registros de atos e fatos administrativos conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicdveis ao Setor Publico
(NBCASP) e normativos da Secretaria do Tesouro Nacional (STN).



Leia-se:
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Apresentar prestages de contas nos prazos e condi¢des estabelecidas por normas legais.

Elabora o projeto da proposta de orgamento de acordo com a orientacdo estabelecida pela Presidéncia, devendo estar adequada ao
Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentdrias.

Colaborar com comissdes orcamentarias na elaboragdo das leis orcamentdrias anuais.

Colaborar com assistentes parlamentares e vereadores na elaboracdo de propostas que tenham relagdo com orgamento, inclusive
ministrando cursos para orientacdo geral.

Elaborar a estimativa do impacto or¢camentario e financeiro nos projetos de iniciativa da Camara Municipal.

Emitir parecer contdbil nos projetos e proposicoes legislativas que contenham tais exigéncias;

Gerenciar os registros contdbeis dos respectivos fundos e documentos contabeis.

Segregar as unidades de trabalho da contadoria para cumprir as fases da contabilidade publica.

Promover treinamentos de recursos humanos para capacita¢do nas atividades contabeis.

Receber ordens de servico, ordens de compra e pedidos de empenho, procedendo ao empenho de acordo com as dotagdes
orcamentarias.

Proceder a fase de liquidagdo contébil e organizacdo contdbil para prestacdo de contas a 6rgdos de governo e ao tribunal de contas.
Tomar contas de adiantamentos realizados por agentes politicos e servidores.

Preparar balancetes, relatérios de execugdo orcamentdria e de prestacdo de contas nos prazos legais.

Participar de estudos, cursos e seminarios na area de Administracdo para aprimorar a legislagdo municipal.

Atuar como fiscal de contratos administrativos relativos a sua area especifica de atuagdo quando determinado pelo seu superior
hierarquico.

Exercer outras atribui¢des correlatas.

Habilitagdo e requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e Registro Profissional ativo.

505 - CONTADOR

Carga horaria semanal: 40h

Vencimento: RS 5.485,48

Atribui¢do sumaria: Subordina-se a Secretaria Administrativa. Planejamento, coordenacdo e execucdo de trabalhos de andlise, controle e registro
contdbeis, com observancia das normas de contabilidade publica de acordo com as exigéncias legais e administrativas, na elaboragdo das prioridades
orgamentarias, observando atender determinagdo do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE/MG), executar servigos de tesouraria, efetuar
pagamentos, controle financeiro, registro de caixa e de contas bancérias.

concursos

Gerenciar todos os registros de atos e fatos administrativos conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicdveis ao Setor Publico
(NBCASP) e normativos da Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

Apresentar prestacdes de contas nos prazos e condi¢es estabelecidas por normas legais.

Elabora o projeto da proposta de orcamento de acordo com a orientagdo estabelecida pela Presidéncia, devendo estar adequada ao
Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentdrias.

Colaborar com comissdes orcamentarias na elaboragdo das leis orcamentdrias anuais.

Colaborar com assistentes parlamentares e vereadores na elaboragdo de propostas que tenham relagdo com orgcamento, inclusive
ministrando cursos para orientacdo geral.

Elaborar a estimativa do impacto orgamentario e financeiro nos projetos de iniciativa da Camara Municipal.

Emitir parecer contdbil nos projetos e proposicoes legislativas que contenham tais exigéncias;

Gerenciar os registros contabeis dos respectivos fundos e documentos contabeis.

Segregar as unidades de trabalho da contadoria para cumprir as fases da contabilidade publica.

Promover treinamentos de recursos humanos para capacita¢do nas atividades contabeis.

Receber ordens de servigo, ordens de compra e pedidos de empenho, procedendo ao empenho de acordo com as dotagdes orcamentarias.
Proceder a fase de liquidagdo contdbil e organizagdo contabil para prestagdo de contas aos érgdos de governo e ao tribunal de contas.
Tomar contas de adiantamentos realizados por agentes politicos e servidores.

Preparar balancetes, relatdrios de execugdo or¢camentaria e de prestacdo de contas nos prazos legais.

Participar de estudos, cursos e seminarios na area de Administracdo para aprimorar a legislagdo municipal.

Atuar como fiscal de contratos administrativos relativos a sua area especifica de atuagdo quando determinado pelo seu superior hierdrquico.

Organizar e manter os servicos da tesouraria da Camara e manter sob sua responsabilidade e guarda os valores pertencentes ao Poder
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Legislativo;
. Proceder a liquidacdo das despesas aptas para pagamento no sistema de contabilidade.
e Analisar a documentagdo exigida de prestadores de servigos/fornecedores e verificar sua autenticidade.
e Programar, controlar e efetuar os pagamentos;
. Manter os registros de caixa e movimentos bancarios;
. Informar, dar parecer e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;
. Auxiliar na conferéncia de documentos de receita, despesas e outros;

e Auxiliar na conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a
corregdo;

. Executar servicos externos relacionados a tesouraria, servicos bancarios e a pagamentos

e Atuar como fiscal de contratos administrativos relativos a sua drea especifica de atuagdo quando determinado pelo seu superior hierarquico.
. Participar das atividades da Escola do Legislativo e respectivos projetos.

. Exercer outras atribui¢bes correlatas.

Habilitagdo e requisitos: Ensino Superior e Registro Profissional Ativo no CRC.

Onde se |&:

ANEXO Il — Area de Conhecimento, Nimero de Questdes e Aprovagdo

Quadro de Provas — Nivel Médio

Conteudo e .
Turno Cédigo Cargo Conheci Conh 171‘_:“'3“ Pontos
Lingua Portuguesa | Raciocinio Légico Legislagdo Garaie ERpmciiices
A 301 Oficial de Compras e Licitagdo 10 questdes 40 questdes
10 questdes 5 questdes 8 questdes 7 questdes 2 pontos cada 50 pontos
1 ponto cada 1 ponto cada 1 ponto cada 1 ponto cada = =
A 302 Oficial de Patriménio e Almoxarifado 10questdes 40/questoes
2 pontos cada 50 pontos
CRITERIO DE APROVAGAO: n3o zerar nenhum dos contetdos da Prova Objetiva e obter, no minimo, 30 (trinta) pontos do total da prova.

Quadro de Provas — Nivel Superior

Contetido Total de Questdes
Turno Cédigo Cargo I T Conheci / Total de Pontos Prova Discursiva
Lingua Portuguesa | Raciocinio Légico Legislagéo Gerals Eapacifios da Prova Objetiva
. o 15 questdes 45 questdes
B 501 Agente de Apoio de Comissdes 2 pontos cada 60 pontos %
p < 15 questdes 45 questdes -
B 502 Agente de Apoio de Processo Legislativo 2 pontos cada 60 pontos
B 503 AgsiitedeC icacEo Social 15 questdes 45 questdes 1 Questdo Discursiva
genteidecomlinicagao.soaa 2 pontos cada 60 pontos 10 pontos
15 questdes 45 questdes -
B 504 Agente de Recursos Humanos
10 questdes 5 questdes 10 questdes 5 questdes 2 pontos cada 60 pontos
8 _ " & TeenBIoRIA AE . 1 ponto cada 1 ponto cada 1 ponto cada 1 ponto cada 15 questdes 45 questdes 1 Questdo Discursiva
gente de Tecnologia da Informagao 2 pontos cada 60 pontos 10 pontos
B 506 A de T . 15 questdes 45 questdes -
gente de Tesouraria 2 pontos cada 60 pontos
N . Anslista Técrico Jurfdi 15 questdes 45 questdes 1 Quest&o Discursiva
nalista Técnico Juridico 2 pontos cada 60 pontos 10 pontos
B 508 C d 15 questdes 45 questdes 1 Questéo Discursiva
ontador 2 pontos cada 60 pontos 10 pontos
CRITERIO DE APROVAGAO PARA PROVA OBJETIVA: no zerar nenhum dos contetidos da Prova Objetiva e obter, no minimo, 36 (trinta e seis) pontos do total da prova.
CRITERIO DE APROVAGAO PARA PROVA DISCURSIVA: obter no minimo 06 (seis) pontos do total de pontos da Prova Discursiva.

concursos
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Leia-se:

ANEXO Ill - Area de Conhecimento, Ntiimero de Questdes e Aprovagdo

Quadro de Provas — Nivel Médio

Conteddo T
24 ota =
a0 Codec EE - i T Conhecii C i / Total de Pontos
Lingua Portuguesa | Raciocinio Légico Legislacdo sk E e
A 201 ficial Administrativo 10 questdes S questdes 8 questdes 7 questdes 10 questdes 40 questdes
1 ponto cada 1 ponto cada 1 ponto cada 1 ponto cada 2 pontos cada 50 pontos
CRITERIO DE APROVACAO: n3o zerar nenhum dos conte(dos da Prova Objetiva e obter, no minimo, 30 (trinta) pontos do total da prova.

Quadro de Provas — Nivel Superior

Conteddo Total de Questdes
Turno Codigo Cargo Tk, C N / Total de Pontos |  Prova Discursiva
Lingua Portuguesa | Raciocinio Logico Legislacdo s Especificos da Prova Objetiva
N _— . SeA — S _ 15 questdes 45 questdes
gente de Apoio Legislativo & Administrativo 2 ada €0 -
8 502 " 4eC 36 Social 15 questBes 45 questdes 1 Questdo Discursiva
gente de Comunicagdo Socia 2 i 60 10
B 503 Agente de Tecnologia da Informacio 10 questdes 5 questdes 10 questdes S questdes 15 questdes 45 questdes 1 Questido Discursiva
’ ¥ rormags 1 ponto cada 1 ponto cada 1 ponto cada 1 ponto cada 2 pontos cada 60 pontos 10 pontos
8 504 4nal Té , 15 questdes 45 questBes 1 Questdo Discursiva
nalista Técnico Juridico 2 i 60 10
B 505 ¢ 15 questdes 45 questdes 1 Questdo Discursiva
ontador 2 pontos cada 60 pontos 10 pontos
CRITERIO DGAPI\OVACEO PARA PROVA OBJETIVA: n3o zerar nenhum dos conteddos da Prova Objetiva e obter, no minimo, 36 (trinta e seis) pontos do total da prova.
CRITERIO DEAPNOVACRD PARA PROVA DISCURSIVA: obter no minimo 06 (seis) pontos do total de pontos da Prova Discursiva.

Conforme previsdo do Edital, fica disponivel a partir dessa data o ANEXO IV — Contelidos Programaticos.

Passos, 22 de junho de 2026.

Plinio Costa de Andrade

Presidente da Camara de Passos - MG

concursos



