Info. Demanda

A)_Dados da Solicitacao

Identificagdo do 6rgdo ou entidade a ser atendido

Codigo Siorg

Orgao setorial: Ministério da Previdéncia Social 308819
Orgido solicitante: Instituto Nacional do Seguro Social 1934
Quadro-Resumo da demanda
Careo Vencimento Gratificagdo Gratificagdo de Ati
& Basico/Subsidio (se aplicavel) GA
Analista do Seguro Social 1.019,35 6.721,00
Total
B) Evoluc¢io do Quadro de Pessoal nos iltimos cinco anos
Evolugio da forga de trabalho por situagio funcional - ultimos 5 anos - Total do Orgio (todos os cargos)
2022 2023 20%
(a) Servidor efetivo - Ativo (Total do INSS) 18.243 18.628
(b) Cargos efetivos vagos (Total do INSS) 26.799 25.884
(c) Terceirizados em desacordo com a legislagdo vigente 0 0
(d) Cedidos/Requisitados em exercicio no INSS 513 488
(e) Cedidos/Requisitados para outros orgaos 867 812
(f) Ocupantes de cargos comissionados (Extra Quadro) 20 24
(g) Estagiarios 5.625 5.599
(h) Aposentados - (Acumulado) 39.200 38.621
Total da For¢a de Trabalho ativa no érgéo/entidade (A+C+D+F+G) 24.401 24.739

* Os dados devem representar o cendrio de dezembro de cada ano, com excegdo do ultimo periodo, que deve considerar o més anterior ao da solicitagdo

Evolugao da forca de trabalho por situagdo funcional - ultimos 5 anos - Total por Cargo Solicitado

2022 2023 20z

I(a) Servidor efetivo - Ativo (Total dos Cargos Solicitados)
Técnico do Seguro Social e Outros NI (ativo permanente) 14060 14.520
Técnico do Seguro Social e Outros NI (cedido) 618 563
Analista do Seguro Social e Outros NS (ativo permanente) 4152 4080
Analista do Seguro Social e Outros NS (cedido) 248 248
(b) Cargos efetivos vagos (Total dos Cargos Solicitados)
Técnico do Seguro Social e Outros NI 23754 22840
Analista do Seguro Social e Outros NS 3045 3044
C) Quadro Demonstrativo da Previsdo de Aposentadorias nos cinco anos subsequentes a solicitacio
Previsdo de aposentadorias nos cincos anos subsequentes a solicitagdo

Cargos Nivel escolaridade 2026 20

dos Cargos

Analista do Seguro Social NS 2268
Técnico do Seguro Social NM 166

Provicdn An tatal da anncantadariac/ana (Tatal Aa Ora3a)
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D) Distribuicio da Forc¢a de Trabalho por Departamento (quando se tratar de Ministérios) ou por Coordenacio-Geral (para autarquias e fundacde:

Unidade Niveis hierarquicos| Quadro efetivo Cargos em Comis
Administracdo Central 6 672 2¢
SR SUDESTE I 6 3521 1
SR SUDESTE 1T 6 2129 1
SR SUDESTE III 6 1416 0
SR SUL 6 3047 0
ISR NORDESTE 6 5245 0
SR NORTE/CENTRO-OESTE 6 2466 2
TOTAL 18496 3(
E) Distribuicio da Forca de Trabalho pelas Unidades da Federacio
. ~ Cargos de Nivel | Cargos de Nivel .
Unidade da Federagao . P Cargos em Comis
Superior Médio
AC 9 58 0
AL 35 225 0
AM 28 181 0
AP 13 47 0
BA 216 999 0
CE 133 658 0
DF 405 794 2¢
ES 49 197 0
GO 69 341 0
MA 55 422 0
MT 479 1404 1
MS 39 180 0
MG 38 190 0
PA 71 393 0
PB 69 245 0
PE 376 1017 0
PI 49 281 0
PR 146 664 0
RJ 231 1185 0
RN 52 223 0
RS 14 100 0
SC 4 57 0
SE 250 892 0
SP 334 761 0
RR 37 152 0
RO 937 2584 1
TO 20 88 0
F) As Descricdes e os Resultados dos principais indicadores estratégicos e resultados das avaliacdes institucionais do 6rgio ou da-entidade
Resultados do indicador nos ultimos 3 anos: 2024 2025 20z

Resultados das avalia¢des institucionais nos tltimos 3 anos:

80 80

Média dos resultados das avaliagdes individuais no 6rgéo nos ultimos 3 anos:

20 20

Fonte: SISGDASS

Meta:

100 pontos/semestre

Descrigao do indicador:

ITC GDASS

Informa-se que o ciclo de avaliagdo de desempenho dos servi
semestral. O indicador ITC-GDASS consiste na razdo entre ¢
tarefas ponderadas da cesta prioritaria concluidas no ciclo av:
capacidade da GEX (sendo a capacidade da Gex corresponde
quantidade de tarefas ponderadas concluidas nos dois ultimos
multinlicado pela variacdo do numero de servidores da Carre



. .
Social no ciclo.

Resultados do indicador nos tltimos 3 anos:

2024

2025

20z

Descrigao do indicador:




