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solicitante

Classificacao do | Servico Continuado sem Mao de Obra em Regime de
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DA CONTRATACAO
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de instituicdo na prestacao de servicos técnico-especializados em processo de selecdao de
recursos humanos, para o preenchimento de vagas do quadro de pessoal do CRBio-01 e formacao de cadastro
reserva em conformidade com os instrumentos normativos Estrutura Organizacional (quadro de pessoal) e
Plano de Cargos e Saldrios - PCS vigentes, compreendendo a elaboracdo de prova, organizacdo,
planejamento, impressao, logistica de distribuicdo, realizacdo do certame, leitura/digitalizacdo, correcdo e
divulgacao do resultado das provas do Concurso Publico do Conselho Regional de Biologia 12 Regido (SP, MT,
MS).

1.2. A prestacdo de servicos deve incluir todo recurso (infraestrutura, humano, tecnolégico e material)
necessario para a realizacao do Concurso Publico nas 3 capitais, Sao Paulo - SP, Campo Grande - MS e Cuiabd
- MT, objetivando o preenchimento de vagas e composicao de cadastro de reserva, conforme
disposicdes deste Termo de Referéncia.

1.3. CATSER 10014 - Recrutamento e Selecao de Pessoal / Concurso Publico.

1.4. O objeto da contratacao tem a natureza de servico comum de contratacao de servico especializado para
organizacado, realizacdo, aplicacao das provas e demais etapas, processamento e resultado final para
homologacao do Concurso Publico do CRBio-01, com base no Art. 75, inciso XV, da Lei n? 14.133/2021.

1.5. A prestacdo do servico ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e o CRBio-01,
vedando-se qualquer relacao, entre estes, que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DO INSTITUTO QUADRIX
a) Embasamento Legal

Art. 75, inciso XV, da Lei n? 14.133/2021: Este dispositivo prevé a possibilidade de contratacao direta de
instituicdo brasileira dedicada a apoiar atividades de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico,
com reconhecida reputacao ética e profissional e sem fins lucrativos. O INSTITUTO QUADRIX, ao atuar
exclusivamente em processos de concursos publicos e com inquestiondvel experiéncia e reconhecimento
ético no mercado, alinha-se as exigéncias da legislacdo, justificando sua contratacdo direta para o
desenvolvimento e execucao do concurso publico do CRBio-01.

Sumula n° 287 do TCU: Segundo a Stumula, "é licita a contratacdo de servico de promocao de concurso
publico por meio de dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/1993, desde que
sejam observados todos os requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse



objeto com a natureza da instituicdo a ser contratada, além de comprovada a compatibilidade com os precos
de mercado." Esse entendimento sustenta que, para servicos especializados e de carater especifico, como a
promocao de concursos publicos, a contratacdo direta é vidvel, conforme demonstrado nos Estudos Técnicos
Preliminares apenso a este Termo de Referéncia.

A escolha do INSTITUTO QUADRIX, portanto, é legitimada tanto pela Lei n? 14.133/2021 quanto pela
jurisprudéncia do TCU, permitindo a dispensa de licitacdo ao demonstrar-se que a empresa possui expertise
consolidada, experiéncia de mercado e confiabilidade necessarias para organizar o concurso publico do CRBio-
01, com transparéncia e eficiéncia.

b) Experiéncia e Reputacao

O INSTITUTO QUADRIX é reconhecido nacionalmente pela conducdo de concursos publicos,
espeualmente para conselhos proﬁ55|ona|s e entidades publicas, mantendo um histérico de sucesso em
processos seletivos. Essa experiéncia confere a empresa uma reputacdo consolidada, respaldando sua
capacidade de conduzir o concurso do CRBio-01 com seguranca e eficacia.

c) Estrutura e Capacidade Técnica

O INSTITUTO QUADRIX possui infraestrutura e equipe técnica especializada que garantem a execucao
de todas as etapas do concurso publico, desde o planejamento inicial até a divulgacdo dos resultados. Essa
capacidade inclui ferramentas tecnolégicas de ponta e protocolos robustos de seguranca, que sdo essenciais
para preservar a integridade dos dados e assegurar a realizacao de um concurso transparente e eficiente.

d) Seguranca e Transparéncia nos Processos

O INSTITUTO QUADRIX adota praticas rigorosas de seguranca, visando proteger a integridade de todas
as fases do concurso, minimizando riscos de fraude e assegurando que o processo seja conduzido de maneira
justa e confidvel. Esse compromisso com a seguranca e transparéncia atende diretamente as exigéncias do
CRBio0-01 e fortalece a confianca nos resultados do concurso.

e) Historico de Cumprimento de Prazos

O INSTITUTO QUADRIX possui um histérico comprovado de cumprimento de prazos e de entrega de
servicos com qualidade, o que garante que o cronograma do concurso sera respeitado. Esse fator é
fundamental para que o CRBio-01 tenha os novos empregados empossados dentro do periodo planejado,
evitando atrasos e prejuizos a continuidade das atividades do CRBio-01.

1.6. A prestacdo do servico ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e o CRBio-01,
vedando-se qualquer relacao, entre estes, que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

1.7. O contrato decorrente do processo licitatério terd a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, conforme a Lei n® 14.133/2021.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. A contratacdo de empresa especializada para a realizacdo de concurso publico destinado ao
preenchimento de vagas nos cargos de Técnico e Analista no CRBio-01 é essencial para atender as
necessidades estratégicas da autarquia, conforme delineado no Plano de Cargos e Salarios (PCS) - Portaria
CRBi0-01 N° 252, 30/04/2024. Este plano estabelece a necessidade de atrair e reter profissionais qualificados
gue possam contribuir para a missao do CRBio-01 de orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao
de Bidlogo, garantindo a prestacao de servicos publicos de qualidade.

2.2. A demanda por realizacao do concurso publico estd alinhada com a necessidade de preenchimento de
vagas decorrentes do PCS, que define os critérios e procedimentos para a ocupacao de cargos no quadro de
pessoal do CRBio-01. A metodologia de célculo para quantificar o objeto da contratacdo baseia-se na andlise
das necessidades atuais e futuras do CRBio-01, considerando a estrutura organizacional e as competéncias
requeridas para cada cargo, conforme especificado no PCS.

2.3. Os beneficios diretos da contratacdo incluem a manutencao da exceléncia no servico publico oferecido
pelo CRBio-01, garantindo que os profissionais contratados estejam plenamente qualificados e aptos a
cumprir as responsabilidades de seus respectivos cargos. Indiretamente, a contratacdo contribuird para a
sustentabilidade operacional e a eficdcia administrativa da autarquia, fortalecendo sua capacidade de cumprir
sua missao estatutaria.

2.4. O objeto da contratacao estd previsto no Plano de Contratacdes Anual 2026, conforme consta das
informacdes béasicas deste Termo de Referéncia. A realizacdo do concurso publico € uma exigéncia legal e
administrativa que segue os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, conforme
estabelecido na legislacao vigente e nas normativas internas do CRBio-01.

2.5. Portanto, a contratacdo proposta serd com base na Lei 14.133/21, que orientam a administracao publica
na eficiéncia da gestdo de contratagdes, garantindo que o processo seja conduzido de maneira transparente,
competitiva e que atenda ao interesse publico.



2.6. A contratacdo estd prevista no Plano de Contratacao Anual do exercicio de 2026, aprovado na sessao
plendria 287 de 2025.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
3.1. O concurso publico serd composto da seguinte forma:
3.1.1. Acdes Preliminares:
a) Elaboracao do Edital do certame conjuntamente com o CRBio-01;
b) Divulgacdo do concurso publico;
c) Divulgacao do Edital e todas as retificagdes e resultados do certame;
d) Recebimento e gestao das inscricdes;
e) Recebimento, andlise e gestdo dos pedidos de isencao;
f) Recebimento, anélise e gestdo dos pedidos de condicdes especiais;
g) Recebimento dos laudos médicos relativos aos candidatos deficientes;

h) Recebimento das autodeclaracdes dos candidatos para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros;

i) Planejamento, organizacao e alocacao dos candidatos em seus respectivos locais de provas.
3.1.2. Elaboracao e aplicacdo das provas objetivas e dissertativas:

a) Elaboracao de questdes inéditas;

b) Aplicacdo das provas, de cardter eliminatério e classificatério;

3.1.3. Processamento dos resultados das provas:

a) Correcao das provas objetivas e dissertativas;

b) Processamento do resultado das provas;

¢) Julgamento dos recursos interpostos contra o gabarito;

d) Julgamento dos recursos interpostos contra o resultado das provas objetivas e dissertativas;
e) Processamento do resultado das provas, apds recursos.

3.1.4. Apresentacao da Classificacao final

3.2. A prestacao de servicos inclui todo recurso (infraestrutura, humano, tecnoldgico e material) necessario
para a realizacdo do Concurso Publico, objetivando o preenchimento de vagas e composicdo de cadastro de
reserva relativas aos empregos publicos, conforme disposi¢cdes neste Termo de Referéncia.

3.3. O concurso objetivard o provimento de vagas no Quadro Funcional do CRBio-01 e a formacao de
Cadastro de Reserva, conforme descrito abaixo:

3.4. Detalhamento do objeto e exigéncias

3.1.5. Vagas do quadro de pessoal, cadastro de reserva, condicdes e requisitos:

CARGO | OCUPACAO Estado| CARGA sALARIO FORMACAO VAGAS
HORARIA| BASE QUADRO
Ensino médio
. SP | 40 horas completo 8 + CR
Assistente 3.399.52 (conhecimentos em

atendimento ao
publico e rotinas
administrativas)

Administrativo




TECNICO

Assistente

Administrativo

MT

40 horas

3.399,52

Ensino médio
completo
(conhecimentos em
atendimento ao
publico e rotinas
administrativas)

1+ CR

Assistente

Administrativo

MS

40 horas

3.399,52

Ensino médio
completo
(conhecimentos em
atendimento ao
publico e rotinas
administrativas)

CR

Agente Fiscal

SP

SP

40 horas

3.399,52

Ensino médio
completo e Carteira
Nacional de
Habilitacao -
Categoria “B”

1+CR

Agente Fiscal

MS

MS

40 horas

3.399,52

Ensino médio
completo e Carteira
Nacional de
Habilitacao -
Categoria “B”

CR

Agente Fiscal

MT

MT

40 horas

3.399,52

Ensino médio
completo e Carteira
Nacional de
Habilitacdo -
Categoria “B”

1+CR

ANALISTA

Advogado

SP

40 horas

7.181,50

Nivel Superior (Direito
com OAB ativa)

CR

Analista Tl

SP

40 horas

7.181,50

Nivel Superior
(Ciéncia da
Computacao,
Engenharia da
Computacao,
Sistemas de
Informacao, Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas, ou areas
relacionadas a
Tecnologia da
Informacao)

CR

Contador

SP

40 horas

7.181,50

Nivel Superior

(Ciéncias Contébeis,
com CRC ativo)

CR

Especialista

SP

40 horas

7.181,50

Nivel Superior
Completo - habilitacao
especifica (Recursos
Humanos,
Comunicacao e
Arquivo)

3+CR

Fiscal Bidlogo

SP

40 horas

7.181,50

Graduacao em
bacharel ou licenciado
em curso de Histéria
Natural, ou de
Ciéncias Bioldgicas,
em todas as suas
especialidades ou de
licenciado em
Ciéncias, com
habilitacdo em
Biologia (com CRBio
ativo) e Carteira
Nacional de
Habilitacao -
Categoria “B”

2 +CR




TOTAL DE VAGAS 16

* C.R. - Cadastro Reserva - lista de candidatos aprovados que nao sao imediatamente contratados, mas
podem ser chamados para assumir uma vaga caso ela venha a surgir durante o periodo de validade do
concurso.

3.2. As provas do concurso publico consistirdo em exames de habilidades e de conhecimentos, mediante a
aplicacdo de provas objetivas, discursivas e redacional, de carater eliminatério e classificatério. Os exames
deverao valorizar a capacidade de raciocinio envolvendo situacdes relacionadas as competéncias
organizacionais da unidade de lotacao bem como as principais atribuicdbes de cada cargo/ocupacao, em
conformidade com o detalhamento do perfil profissional definido pelo CRBio-01.

3.3. O perfil do profissional desejado para as vagas sinalizadas no quadro (item 3.4.1.), assim como
sugestdes bibliograficas para elaboracdo do programa seréd fornecido pelo CRBio-01, para ser discutido com a
coordenadoria académica do érgao responsdvel pela realizacdo do concurso.

3.4. Os cargos mencionados possuem descricdes detalhadas, que incluem as respectivas responsabilidades,
atribuicOes e os requisitos de escolaridade exigidos.

3.5. O Concurso Publico serd composto de planejamento, formulacdo e execucdo de todas as atividades
necessarias a aplicacdo de prova, bem como suporte posterior a realizacdo desta, a fim de comprovar
conhecimentos necessdrios para posse e exercicio de cargos efetivos na sede e delegacias do CRBio-01.

3.6. Cabera a instituicdo contratada realizar o Concurso Publico e garantir a efetiva realizacdo do objeto
deste Termo de Referéncia, conforme as disposicées apresentadas neste documento.

3.7. Para que a contratacao atinja os resultados almejados pelo CRBio-01 é imprescindivel que a Contratada:
3.7.1. Assegure o cumprimento de todas as etapas do concurso publico.

3.7.2. Cumpra os requisitos de seguranca e sigilo em todas as fases de elaboracao, producao, transporte e
aplicacao das provas.

3.7.3. Inclua na prestacao de servicos pessoas capacitadas, treinadas e comprometidas com a qualidade
de todo o processo do concurso publico.

3.7.4. Disponibilize preposto atuante e que ficard em contato direto com o gestor e fiscal do contrato no
CRBio-01.

3.7.5. Cumpra as regras contratuais e a legislagcao que envolve o servico.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Caberd a Contratada realizar o Concurso Publico do CRBio-01 e garantir a completa e efetiva
consecucao do objeto explicitado neste Termo de Referéncia, com observancia as normas legais incidentes e
das disposicdes que seguem.

4.2. Para a realizacdo do servico especializado, conforme objeto especificado neste Termo de Referéncia, a
empresa contratada devera responsabilizar-se pela organizacdo e a realizacdo do Concurso Publico.

4.3. O Concurso Publico serd composto de planejamento, formulacdo e execucdo de todas as atividades
necessarias a aplicacdo de prova, bem como suporte posterior a realizacdao desta, a fim de comprovar
conhecimentos necessérios para posse e exercicio de cargos efetivos na sede do CRBio-01.

4.4. A contratada devera reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no prazo de
até 5 (cinco) dias da notificacao do CRBio-01, os servicos efetuados em que se verifiquem vicios, defeitos ou
incorrecdes, resultantes da execucao ou dos materiais empregados a critério do CRBio-01, prestando tais
servicos com exceléncia, presteza e eficiéncia.

4.5. As vagas, inclusive as que vierem a surgir durante o periodo de validade do concurso, poderao ser para
a cidade de Sao Paulo/SP, Campo Grande/MS e Cuiaba/MT.

4.6. O periodo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo
periodo, conforme legislacdo especifica.

4.7. O regime de contratacdo sera o da Consolidacao das Leis do trabalho (CLT).

4.8. O concurso objetivard o provimento das vagas no Quadro Funcional do CRBio-01 e a formacao de
Cadastro de Reserva, conforme descrito na tabela do item 3.4.2 acima.



4.9. Formacao, requisito (se houver), descricao e responsabilidade dos Cargos serdo conforme o quadro do
item 3.4.1, deste Termo de Referéncia.

4.10. A prestacao de servicos inclui todo recurso (infraestrutura, humano, tecnolégico e material)
necessario para a realizacdo do Concurso Publico, objetivando o preenchimento de vagas existentes e
composicdo de cadastro de reserva relativas aos empregos publicos acima descritos, conforme disposicées do
Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia.

4.11. Estimada a demanda de candidatos, a Contratada deverd possuir recursos humanos, estrutura
fisica e quantidade de material suficiente, além de logistica prdpria para execucdo de todo o processo de
planejamento, divulgacao, producdo e impressao de provas, logistica de distribuicao, realizacdo do certame,
leitura/digitalizacdo, correcdo, divulgacdo e amparo aos candidatos na fase preliminar, de execucao e apéds
sua realizacao.

4.12. A Contratada deverd possuir profissionais com nivel de formacao adequado para elaboracao de
guestdes a fim de compor as provas dos respectivos cargos, de acordo com o conteldo programético
acordado.

4.13. A Contratada devera dispor de equipe técnica, juridica e operacional em quantidade suficiente e
com capacitacdo necessaria para a perfeita execucao do objeto da contratacao, de modo a satisfazer todas as
necessidades e logisticas durante a realizacdo do certame (planejamento, inscricdo, elaboracdo de provas,
transporte de provas, organizacao do local de provas, fiscalizacao, aplicacdo das provas, correcao, divulgacado
do resultado e recursos).

4.14. O cronograma bdsico de execucao das atividades consta do Anexo | do Termo de Referéncia.
4.14.1. O Cronograma basico podera sofrer ajustes, mediante prévio acordo entre as partes.

4.15. Para a realizacdo do Concurso Pudblico, a Contratada devera elaborar e submeter a aprovacao
prévia do CRBio-01 os comunicados e editais, conforme detalhamento neste Termo de Referéncia.

4.16. A Contratada para realizar o concurso publico arcard com todas as despesas decorrentes do
deslocamento do pessoal de apoio, de coordenacao e fiscalizacao, de transporte de todo o material relativo ao
concurso, postagem de comunicados (exceto os publicados no DOU), locacdao de espaco, impressao, bem
como encargos, impostos e outras despesas.

4.17. As despesas referentes as publicacdes no Didrio Oficial da Unido de todos os editais, de todas as
etapas do certame, serao de responsabilidade do CRBio-01.

4.18. O CRBi0-01 realizara vistoria ou diligéncia, antes da assinatura do contrato, para verificar a
capacidade técnico-operacional da instituicao.

4.19. A Contratada devera emitir declaracao de pleno conhecimento das condicOes necessarias para a
prestacao do servico (Anexo Il).

4.20. A Contratada devera apresentar atestados de capacidade técnica de acordo com o objeto deste
instrumento.

4.21. As obrigacbes da Contratada e Contratante estardo previstas no Termo de Referéncia.

4.22. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

4.23. Nao serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de
2021.

4.24. Do edital e da divulgacao

4.24.1. A Contratada sera responsavel pela elaboracdo dos Editais que regerdo todo o concurso publico e
demais comunicados, de acordo com as normas legais vigentes, devendo ser submetidos a aprovacao prévia
do Conselho Regional de Biologia - 12 Regido, no minimo, os seguintes editais e comunicados:

a) Edital de Abertura de Inscricoes: Documento inicial com todas as informacdes sobre o concurso,
incluindo o cronograma, descricdo dos cargos, requisitos, regime de trabalho, saldrio, beneficios, valores de
taxa de inscricao e conteddo programaético.

b) Divulgacao dos Resultados do Pedido de Isencao: Publicacdao dos resultados de deferimento ou
indeferimento das solicitacdes de isencao.

c) Convocacao para as Provas: Notificacao que convoca oficialmente os candidatos para a realizacao
das provas, com informacdes sobre data, hora e local.

d) Divulgacao do Gabarito Preliminar: Publicacao do gabarito das questbes objetivas para que os
candidatos possam verificar suas respostas.



e) Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar: Comunicacdo que estabelece o prazo para os
candidatos contestarem questdes do gabarito preliminar.

f) Divulgacao do Gabarito Definitivo: Publicacdo do gabarito final, apds a andlise dos recursos
interpostos pelos candidatos.

g) Resultado Preliminar das Provas: Publicacao das notas preliminares, possibilitando que os
candidatos visualizem suas pontuacdes antes de uma possivel fase de recursos.

h) Prazo para Interposicao de Recurso Contra o Resultado Preliminar: Informacdo sobre o periodo
para que candidatos possam solicitar a revisao do resultado preliminar das provas.

i) Resultado Final do Concurso Publico: Divulgacao das classificacdes finais dos candidatos,
estabelecendo a lista dos aprovados e sua classificacao.

j) Convocacao para o Procedimento de Heteroidentificacao: Notificacdo oficial destinada aos
candidatos autodeclarados pretos ou pardos, convocando-os para o procedimento de heteroidentificacdo, com
informacbes detalhadas sobre data, hora, local, documentacdo necessaria e orientacdes especificas. A
convocacao deve ocorrer antes da homologacdo do edital, respeitando os critérios estabelecidos em
legislacao e normas vigentes.

k) Homologacao do Concurso Publico: Publicacao da homologacao dos resultados, tornando oficial o
encerramento do processo seletivo e autorizando a convocacao dos aprovados conforme necessidade.

4.24.2. A Contratada devera garantir o sigilo das informacdes referentes ao Edital, até sua publicacao.

4.24.3. A Contratada devera prestar assessoria ao CRBio-01, de forma a orientar e auxiliar no cumprimento
das exigéncias junto ao TCU, Conselho Federal de Biologia e demais érgdos fiscalizadores e controladores,
frente ao que esté relacionado ao concurso publico.

4.24.4. Os demais editais pertinentes ao processo de selecao, tais como: Homologacao das Inscricdes, Data,
Hora e Locais das Provas, Classificacdo Final, entre outros, também deverdo ser elaborados pela Contratada,
de acordo com os resultados obtidos durante a realizacdo do certame e em consonancia com os regramentos
do Edital de Abertura.

4.24.5. Encaminhar ao CRBio-01 para publicacdo no Diario Oficial da Unido (DOU), os editais, os comunicados
ou as convocacdes neste item (dos editais e da divulgacao), na integra ou por meio de extratos, de acordo
com a formatacao e dimensdes que atendam as exigéncias da Imprensa Nacional.

4.24.6. O Edital devera ser publicado no DOU pelo CRBio-01 e disponibilizado no portal (sitio eletrénico na
internet) da Contratante e Contratada, bem como suas retificacdes, caso ocorra.

4.24.7. Antes da publicacdo no portal, todos os editais deverao ser repassados ao CRBio-01 para aprovacao.

4.24.8. Em caso de retificacdo do Edital, por erro ou algum problema técnico de responsabilidade da
contratada ou reclassificacéo decorrente de decisao judicial ou trabalhista, a contratada devera encaminhar a
retificacdo para a aprovacao do CRBio-01 em até 24 (vinte e quatro) horas do ocorrido.

4.24.9. O CRBio-01 encaminhard a retificacdo que trata o item anterior a Imprensa Nacional para uma nova
publicacdo no DOU.

4.25. Do Sistema de Inscricoes

4.25.1. As inscricdes para o Concurso Publico serdo de responsabilidade da empresa contratada e deverdo
ser abertas pelo periodo de, no minimo 30 dias, prorrogaveis por decisao conjunta entre o CRBio-01 e a
Contratada.

4.25.2. A Contratada devera disponibilizar aos candidatos sistema eletrénico para a realizacéo de inscricdes
no periodo estipulado em edital de abertura de concurso.

4.25.3. O sistema de inscricao deve ser disponibilizado aos candidatos, exclusivamente por meio da internet,
no endereco eletronico (portal) da Contratada, durante todo o periodo de inscricao fixado em edital de
abertura de concurso, devendo permanecer ininterrupto, com disponibilidade de 24 horas por dia.

4.25.4. A empresa contratada deverd disponibilizar a versdao em audio e em Libras da inscricdo online e de
todas as demais informacobes publicadas em seu site, garantindo acessibilidade a todos os candidatos.

4.25.5. A Contratada serd responsavel por oferecer um sistema de inscricdes seguro, que garanta a protecao
dos dados cadastrados pelos candidatos, bem como evite possiveis tentativas de acessos indevidos, conforme
disciplina a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

4.25.6. Ao acessar o site da Empresa Contratada, o candidato devera visualizar aviso que o encaminhe para



o link de inscricao do Concurso Publico.

4.25.7. Deverao estar especificados no site da Contratada links distintos, para a leitura prévia do Edital e
para a realizacao da respectiva inscricao.

4.25.8. As inscricOes observarao as disposi¢cdes que se seguem:

a ) a ficha de inscricao do candidato devera conter: nome civil/nome social, cor/raca, género, data de
nascimento, filiacdo, identidade (niUmero, érgdo expedidor, estado emissor), CPF, endereco completo, telefone
residencial, telefone celular, e-mail e campo para declarar ser ou ndo portador de necessidades especiais;

b ) a formalizacdo da inscricao implicard a aceitacao, pelo candidato, de todas as regras e condicbes
estabelecidas no edital de abertura de inscricdes.

c) os dados ou informacdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serao considerados de sua
inteira responsabilidade.

d) asinscricdes de candidatos com deficiéncia obedecerdao aos mesmos procedimentos descritos nos itens
anteriores.

e) no ato da inscricao, o candidato com deficiéncia devera indicar qual a sua deficiéncia e poderd solicitar,
por escrito, no ato da inscricao, condicdes especiais para a realizacao das provas.

f) no formulario de inscricao deve constar campo para que o candidato declare a condicdo de canhoto, a
necessidade de assento especial ou de equipamento compativel com sua condicao.

4.25.9. Apds a transmissao dos dados no sistema, deverd aparecer o comprovante provisério de Inscricdo do
candidato, com seu respectivo nimero de inscricdo, e opcdes para possibilitar ao candidato imprimir ou salvar
0 comprovante provisorio.

4.25.10. Depois de realizada a inscricao o sistema devera gerar automaticamente o Boleto Bancario com os
dados dos candidatos e data de vencimento para pagamento da inscricao.

4.25.11. Os valores referentes a taxa de inscricao serdo recebidos pelo Contratante.

4.25.12. Ao final dos procedimentos, exibir a mensagem de que o Cartdo de Confirmacao de Inscricao
Definitivo estard disponivel no endereco eletrénico da Contratada.

4.25.13. O sistema de inscricoes devera permitir ao candidato efetuar as correcdes de seus dados pessoais,
no periodo de inscrigdo.

4.25.14. Aos candidatos com deficiéncia (PcD) e aos candidatos negros serdo reservadas vagas conforme o
previsto na legislacao vigente.

4.25.15. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia (PcD) e aos negros que nao forem providas por
falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou por ndo enquadramento de pessoa com deficiéncia ou
pessoal negra, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.25.16. Os candidatos com deficiéncia e negros participardao em igualdade de condicdes com os demais, no
gue se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, aos horarios e locais de
aplicacao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.25.17. Encaminhar ao CRBio-01, em até 5 (cinco) dias corridos do encerramento das inscricdes ou antes,
se solicitado, relatério de dados estatisticos, em midia e correio eletronico (formato xlIs ou xIsx) contendo o
numero de candidatos inscritos para cada cargo.

4.25.18. A contratada deverd receber, durante o processo seletivo, as alteracdes de endereco informadas
pelos candidatos e, apds o encerramento do certame, orientar os candidatos para que informem as alteracdes
ao CRBio-01.

4.26. Do ressarcimento da taxa de inscricao:

4.26.1. Conforme previsto no item 4.25.11, os valores arrecadados com as inscricdes serdo destinados a
Contratante. A taxa de inscricdo nao serd reembolsada, exceto quando houver solicitacdo do candidato
mediante o cancelamento do certame.

4.26.2. O requerimento do candidato para restituicao da taxa de inscricdo dar-se-& por meio de formulario
préprio, disponivel na pdgina da Contratada, na internet, com o preenchimento e envio online para a
instituicao.

4.27. Isencao da Taxa de Inscricao

4.27.1. Aisencao total ou parcial da taxa de inscricdo nao serd concedida, salvo para candidatos amparados
pelo Decreto 6.593/2008 e da Lei 13.656/2018. A Contratada serd integralmente responsavel pela verificacdo



da autenticidade e pelo deferimento das solicitacdes de isencao.

4.27.2. A Contratada serd responsavel pelo recebimento das solicitacdes de isencao e andlise dos
documentos comprobatérios, conforme estabelecido em Edital, e deverd encaminhar o parecer de
deferimento/indeferimento para o CRBio-01, que apés deverd ser divulgado no Comunicado de Homologacao
das Inscri¢des.

4.27.3. Os prazos para solicitacao de isencao e para interposicao de recurso contra o indeferimento de
pedido de isencdo serdo previstos no edital do Concurso Publico.

4.27.4. Os custos referentes as isencdes da taxa de inscricao deferidas ficardo a cargo da Contratante.
4.28. Do atendimento aos candidatos

4.28.1. Disponibilizar, dentro das dependéncias da Contratada, equipe de atendimento devidamente treinada
para orientar os candidatos sobre todas as etapas do concurso, seja por meio de e-mail, telefone, carta ou
pessoalmente, sem quaisquer O6nus para os candidatos e que ndo impliqgue em acréscimos aos precos
contratados.

4.28.2. Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos, no item anterior, em tempo hébil para
garantir a participacao deles (candidatos) nas etapas relacionadas a consulta.

4.28.3. Disponibilizar aos candidatos inscritos, por meio eletrénico, os cartbes de convocacdo para a
realizacdo das provas, contendo: nome, nimero do documento de identidade, local e endereco da realizacao
das provas, nimero de inscricdo, caracteristicas da vaga (ampla concorréncia ou reserva a pessoas com
deficiéncias ou negras) e cargo para o qual concorre, no prazo minimo de 5 (cinco) dias de antecedéncia a
realizacao das provas.

4.28.4. Disponibilizar na pagina na internet, em link préprio, consulta ao local de prova por nome, nimero de
inscricao e/ou CPF do candidato, permitindo obter informacdées idénticas as contidas no cartdo de convocacdo
de que trata o item anterior.

4.28.5. A Contratada deverd utilizar-se de meios atuais de comunicacdo com os candidatos tais como e-
mails, torpedos SMS, WhatsApp e etc., para envio dos comunicados pertinentes, informando cada ato do
Concurso Publico.

4.28.6. Deverd disponibilizar canais de comunicacdo com os candidatos, como telefone, WhatsApp, e-mail e
formularios “Fale Conosco” via internet, para sanar duvidas e enviar informacbes sobre o andamento do
processo - inscricbes e acompanhamento das etapas, garantido velocidade e rdpido atendimento as
solicitacoes.

4.29. Dos locais de aplicacao das provas

4.29.1. As provas serao aplicadas na cidade de Sao Paulo/SP, Cuiabd/MT e Campo Grande, de acordo com a
demanda de candidatos.

4.29.2. As provas serao realizadas em um Unico dia, aos domingos, nos turnos matutino e/ou vespertino, com
duracdo minima de 3 horas, obedecendo ao horario oficial de Brasilia/DF.

4.29.3. Todas as alteracdes de inclusao ou exclusado de cidades serdo definidas e decididas entre o CRBio-01
e a Contratada.

4.29.4. Os locais de aplicacao das provas deverao ser selecionados entre aqueles que possuam infraestrutura
adequada para permitir a boa acomodacado fisica em termos de conforto e seguranca dos candidatos; bem
como, facilidade de acesso por meio da rede de transporte publico, com observancia as normas técnicas que
tratam da acessibilidade das pessoas com necessidades especiais e sinalizacao para orientar a movimentacao
dos candidatos no dia das provas.

4.29.5. Os locais escolhidos devem ser, preferencialmente, as instituicoes de ensino, localizados nas zonas
centrais da cidade ou de facil acesso, considerando-se a utilizagdo de transporte coletivo pelos candidatos.

4.29.6. Os locais indicados para aplicacao das provas devem, antes da divulgacao aos candidatos, serem
submetidos ao CRBio-01 para validacdao, com endereco completo de cada local, sendo facultado ao CRBio-01
recusar um ou mais locais indicados e solicitar nova indicacgao.

4.29.7. Todos os locais deverao dispor de banheiros femininos e masculinos, com acessos a pessoas com
deficiéncias, bebedouros coletivos, iluminagao e ventilagdo adequada.

4.29.8. Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para lactantes.

4.29.9. A contratada devera dispor de pessoas treinadas e capacitadas para auxiliarem em situacdes de
emergéncia, especialmente, em casos de incéndio, durante a aplicacao das provas.

4.29.10. Em cada localidade de realizacao de provas, deverao estar presentes representantes da contratada,



conforme minimo estipulado no item 6 - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

4.29.11. A contratada deverd adotar todas as medidas necessarias para impedir que os candidatos troquem
informacobes entre si ou consultem materiais ou equipamentos nao permitidos durante a realizacao da prova

4.30. Do pessoal da Contratada

4.30.1. As bancas examinadoras, para a elaboracdo e correcao das questbes de provas, deverao ser
compostas por profissionais de nivel superior, com especializacdo, de preferéncia doutores ou pés-doutores,
de notdrio saber e ilibada reputacao.

4.30.2. As bancas examinadoras deverao ser compostas por, no minimo, 3 (trés) profissionais especialistas
por drea de atuacdo (ex.: direito, matemadtica, letras, lingua portuguesa, ciéncias contdbeis).

4.30.3. A selecao das bancas deverd obedecer ao critério de isencdo e confidencialidade, inclusive em
relacdao ao Conselho Regional de Biologia 12 Regido - CRBio-01, com vistas a garantir a seguranca e o sigilo de
seus integrantes, sem prejuizo de que a identidade e qualificacdao dos seus componentes sejam informadas a
Contratante, apds a realizacdo do certame, para fins de atesto dos servicos.

4.30.4. No prazo de até cinco dias Uteis apds a publicacdo do resultado final do concurso, para fins de atesto
dos servicos, serd apresentada ao gestor do contrato listagem com o nome, CPF e RG dos integrantes da
banca examinadora, bem como a respectiva qualificacdao, devidamente acompanhada dos documentos
comprobatérios do nivel de escolaridade.

4.30.5. Cada integrante das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso a fim de garantir o
sigilo em cada etapa do concurso e declarar que nao tem conhecimento da participacao de parentes, até o
terceiro grau, no certame e que nao possui nem possuiu nos Ultimos doze meses qualquer vinculo profissional
com instituicdes que oferecam cursos preparatdrios para concursos.

4.30.6. Os integrantes da banca nao poderao ter vinculo administrativo ou trabalhista com o Sistema
CFBio/CRBios, sejam como conselheiros, funciondarios ou delegados, prestadores de servicos ou em exercicio
de atividade delegada e de cooperacao.

4.30.7. Os integrantes da banca nao poderao ter vinculo administrativo, trabalhista ou estatutario com
pessoas fisicas ou juridicas que ofertem ou explorem cursos preparatérios para o Concurso Publico do CRBio-
01 seja na figura de proprietario, sécio, professor ou empregado.

4.30.8. A comprovagao de que tratam os itens anteriores deverao ser materializadas por declaracao emitida
pela empresa contratada.

4.30.9. A Contratada devera controlar e registrar a entrada e saida dos membros da banca nas reunides de
elaboragcao/aprovagdo das questbes que poderao compor a prova, a fim de garantir a inviolabilidade do
Concurso Publico.

4.30.10. A Contratada deverd selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que garanta o
atendimento aos candidatos em cada etapa do certame.

4.30.11. A Contratada deverd, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardao na aplicacao dos
instrumentos de avaliacao, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificacdo dos candidatos.

4.30.12. Dispor de profissionais especializados, em todas as etapas do concurso, para fins de elaboracao de
editais, comunicados, instrucdes aos candidatos, analise de recursos e demais documentos necessérios.

4.31. Das provas

4.31.1. A contratada deverd constar no Edital de Abertura, para todas as provas, os seus critérios de
avaliacdo e pontuacdo, de desempate, de classificacao e eliminacao.

4.31.2. A contratada devera elaborar as questdes das provas por intermédio de banca examinadora
especifica.

4.31.3. As areas internas da contratada onde serdo elaboradas as provas deverdo possuir acesso restrito,
vedado qualquer tipo de comunicacao externa.

4.31.4. As provas deverao ser elaboradas pela Contratada, de acordo com as atribuicbes dos cargos e com o
objetivo de selecionar os melhores candidatos, respeitando sempre a legislacao vigente no pais.

4.31.5. A contratada deverd especificar os conteldos das provas de conhecimentos gerais e especificos,
além daqueles citados abaixo, observando-se as responsabilidades fixadas no item 3.4.1 e submeter ao
CRBi0-01 para aprovacao.

4.31.6. A prova serd aplicada em uma Unica etapa e deverd ser realizada, no minimo, 60 (sessenta) dias
apo6s a publicacdo do edital.



4.31.7. A contratada devera elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia, conforme a
necessidade indicada no formulério de inscricao.

4.31.8. As provas objetivas deverdo conter questdes inéditas, de média a alta complexidade, e devem ser
elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensao, aplicacdo, analise e sintese, privilegiando a
reflexao e o raciocinio légico.

4.31.9. As provas deverdo ser submetidas a revisao linguistica, de acordo com a reforma Ortogréfica vigente
no pais, para que ndo haja problemas com ma elaboracdo das questdes, erros de concordancias que
impliquem em duplicidade de interpretacao, ou qualquer outra situacdao que possa prejudicar o bom
andamento do concurso publico.

4.31.10. As questdes da prova deverao ser elaboradas de forma isolada por, no minimo, 3 (trés) integrantes
da banca de provas, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteldo global a ser
aplicado.

4.31.11. As questbes elaboradas deverdao ser submetidas a uma banca de criticos, composta por
profissionais distintos da banca de elaboracao, para verificacdao da correta formulacao das questoes.

4.31.12. A Contratada devera comparar os gabaritos fornecidos pela banca de elaboracao com os gabaritos
da banca critica, €, em caso de divergéncias, a banca de elaboracao deverda reformular a questao.

4.31.13. As questdes elaboradas deverao compor um banco que permita o embaralhamento aleatério das
questodes, por sistema de processamento computadorizado.

4.31.14. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdao conter todas as instrucdes necessarias a
realizacao da prova.

4.31.15. O Concurso Publico sera composto por Provas Objetiva e Discursiva, sendo:
4.31.15.1. Somente Prova Objetiva para os cargos: Agente Fiscal e Assistente Administrativo.

4.31.15.2. Prova Objetiva e Discursiva para o cargo: Analista Contdbil, Analista de TI, Analista Fiscal,
Especialistas, Advogado.

4.31.16. A Prova Objetiva deverd ser composta de 120 itens, para julgamento entre certo e errado, de
carater eliminatério, abrangendo o contelddo programatico definido em edital, nas dreas de conhecimentos
gerais e especificos

4.31.17. Para as provas objetivas serdo exigidas questdes nas areas de conhecimento gerais a todos os
cargos de Nivel Médio ou Nivel Superior:

a) Lingua Portuguesa

b) Matematica / raciocinio légico

c) Legislacdo Especifica

d) Nocbes Basicas de Informatica

e) Técnicas de Atendimento ao Publico

4.31.18. Além dos conhecimentos gerais relacionados no item anterior e aplicados a todos, serdo exigidos
conhecimentos especificos nas seguintes areas:

4.31.18.1. Assistente Administrativo

4.31.18.2. Analista Contabil:

4.31.18.3. Analista Fiscal Biélogo:

4.31.18.4. Analista de Tecnologia da Informacao:
4.31.18.5. Advogado

4.31.18.6. Especialista

4.31.19. As provas Discursivas a serem aplicadas aos candidatos, referente aos cargos mencionados no item
4.31.18.2 a 4.31.18.6, deverao permear os temas especificos.

4.31.20. O detalhamento do conteldo programatico, que serd elaborado pela Contratada, serd objeto de
maior detalhamento em conjunto com o CRBio-01 apds a assinatura do contrato, podendo ocorrer acréscimos
ou exclusoes.

4.31.21. As Provas Objetivas e Discursivas terdo carater habilitatério e classificatorio.



4.31.22. A Contratada devera definir e informar claramente, no edital de abertura, os critérios de
habilitacdo, aprovacao e classificacdao dos candidatos, incluindo os percentuais minimos de acertos exigidos
para cada tipo de prova, a metodologia de célculo da nota final e os pesos atribuidos as notas das diferentes
provas, além dos critérios de eliminacdo para os candidatos que ndo atingirem a nota minima estabelecida.

4.31.23. Os gabaritos das provas objetivas deverao ser divulgados no site da Contratada, conforme data a
ser estabelecida no cronograma de atividades.

4.32. Do desempate

4.32.1. A Contratada deverd estabelecer de forma clara os critérios de desempate em caso de empate na
nota final do concurso, atendendo a legislacao vigente, em especial o art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal
n2 10.741, de 12 de outubro de 2003, que serao devidamente especificados no edital de abertura do certame.

4.33. Da revisao das provas
4.33.1. A Contratada dever3, sob sua exclusiva responsabilidade, proceder a revisao gramatical das provas.

4.33.2. A Contratada deverd, antes da impressao definitiva dos cadernos de prova, revisar todo o seu
conteldo, sob todos os aspectos, inclusive observar se a diagramacgao esta dentro dos padrdes previamente
estabelecidos, a fim de evitar erros que prejudiguem a aplicacao do Concurso Publico.

4.34. Da impressao das provas

4.34.1. A Contratada deverd imprimir os cadernos de prova e folhas de resposta, cujos modelos deverdo ser
aprovados previamente pelo CRBio-01.

4.34.2. Os cadernos de provas serdo impressos, considerando o ndmero total de inscritos, acrescidos de
cadernos extras, conforme padrdao definido pela Contratada, para todos os locais de prova previstos neste
Termo de Referéncia.

4.34.3. As folhas de respostas das provas objetivas e discursivas deverao ser personalizadas, a fim de
garantir a identificacdo dos candidatos, e identificadas por meio de mecanismo de seguranca, a ser
estabelecido pela Contratada.

4.34.4. As folhas de respostas das provas objetivas deverao ser adequadas ao sistema de correcao e
avaliacdo, por meio de leitora 6tica e sistema de processamento de dados.

4.34.5. O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de resposta serd, obrigatoriamente, por meio
de caneta a tinta.

4.34.6. O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverao ser produzidos em impressoras
de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressao e a legibilidade, utilizando no corpo do texto
uma fonte de tamanho, no minimo, 11 pontos (fonte: Arial 11 pts. ou equivalente).

4.34.7. O caderno de questdes devera conter espaco préprio para rascunho.

4.34.8. A Contratada se responsabilizard, em caso de erro significativo, pela reimpressao das provas, sem
onus ao CRBio-01.

4.34.9. Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico préprio, com acesso restrito a equipe
da contratada, vedado qualquer meio de comunicacao externo.

4.34.10. As éareas internas da contratada, onde serdo impressas as provas, deverd possuir acesso restrito,
vedado qualquer tipo de comunicacao externa.

4.34.11. Os cadernos de provas deverdo ser impressos, montados, conferidos, embalados, lacrados e
acondicionados em envelopes de pldstico opaco, com lacre invioldvel, devendo ser guardados em ambiente
seguro da instituicao contratada.

4.34.12. O local de impressdo das provas deverd ser filmado 24 (vinte e quatro) horas, devendo os arquivos
de filmagem ser arquivados na sua integralidade, em sequéncia cronoldgica, até que ocorra a homologacao
do Concurso Publico.

4.34.13. O material de aplicacdo das provas deverd estar acondicionado em recipiente inviolavel,
devidamente lacrado e com cadeado ou similar, para o transporte para os locais das provas, devendo ser
aberto na presenca dos fiscais, mediante termo de abertura.

4.34.14. Os cadernos de provas lacrados e acondicionados em envelopes de pldstico opaco, com lacre
invioldvel, deverao ser abertos na presenca dos candidatos mediante termo de abertura.



4.35. Da distribuicao das provas

4.35.1. A Contratada se responsabilizara pela logistica de transporte, distribuicdo, acondicionamento das
provas do Concurso Publico, no minimo, em todas os locais de aplicacdo das provas, deste processo,
garantindo, sob a sua responsabilidade, a seguranca e a inviolabilidade das provas.

4.35.2. A logistica de distribuicao, transporte e acondicionamento deverd ser controlada pela Contratada, a
fim de garantir a inviolabilidade das provas.

4.36. Da leitura das folhas de resposta
4.36.1. A Contratada devera corrigir as folhas de resposta por processo eletrénico de leitura ética ou similar.
4.36.2. As provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva serdo corrigidas pela contratada.

4.36.3. A correcao das provas discursivas deverd obedecer a critérios de imparcialidade e de impessoalidade,
inclusive com o processo de nao identificagcdo dos candidatos.

4.36.4. O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serdo feitos, obrigatoriamente, a
tinta.

4.37. Da Pericia Médica do candidato com deficiéncia

4.37.1. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, caso ndo tenham sido eliminados nas etapas
anteriores do concurso, serdo convocados para se submeter a pericia médica, sendo que as despesas
decorrentes da realizacao da pericia correrdo por conta do contratante.

4.37.2. O Conselho Regional de Biologia - 12 Regiao, exime-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos convocados para confirmacao da condicao declarada no subitem anterior.

4.37.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no concurso serdao submetidos a pericia médica, com vistas
a confirmacdo da deficiéncia declarada, bem como a andlise da compatibilidade ou nao da deficiéncia com as
atribuicbes do cargo.

4.37.4. Seré de responsabilidade da Contratante, a equipe multidisciplinar que realizara a pericia médica.
4.37.5. A pericia médica deverd ter a assisténcia de equipe multidisciplinar Unica, composta por 3 (trés)
profissionais qualificados e atuantes nas areas das deficiéncias em questao, sendo um deles médico, devendo
emitir parecer observando:

a) as informacoes prestadas pelo candidato no ato da inscricao, inclusive as constantes do laudo médico;
b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicOes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou meios que habitualmente utilize;

e) a CIF e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.37.6. O candidato com deficiéncia devera comparecer a pericia médica, munido de laudo circunstanciado
gue ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.37.7. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia concorrerd em igualdade de condicbes
com os demais candidatos.

4.37.8. A contratada deverd observar e atender o constante no Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de
2018.

4.38. Dos procedimentos de Heteroidentificacao do candidato negro

4.38.1. O candidato que se autodeclarar negro (preto ou pardo), caso aprovado nas etapas anteriores do
concurso, serd convocado para o procedimento de heteroidentificacdo, a ser realizado na forma da lei nas 3
capitais (SP, MT e MS). Nessa etapa, o candidato sera avaliado pela Comissao de Heteroidentificacao, que
confirmara sua condicao de pessoa negra com base na autodeclaracdo firmada no ato de inscricdo e nos
critérios fenotipicos, conforme os termos previstos na Portaria Normativa n® 4/2018 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao/Secretaria de Gestao de Pessoas.

4.38.2. Serd de responsabilidade da Contratada a equipe que ira compor a Comissao de Heteroindentificacdo.

4.38.3. A comissao devera ser composta por cinco integrantes e seus suplentes, distribuidos por género, cor



e, preferencialmente, naturalidade, conforme disciplina o paragrafo 22 da IN 3/2016, que disp0e sobre as
regras de afericdo da veracidade da autodeclaracao prestada por candidatos negros para fins do disposto na
Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.38.4. A comissao de heteroidentificacdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

4.38.5. Na avaliacdo do candidato preto ou pardo, a comissdo emitird parecer, observando o acesso restrito,
nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527/2011 e Portaria Normativa n2 4/2018.

4.38.6. A Contratada sera responsdvel por garantir o cumprimento integral dos procedimentos de
heteroidentificacao, em conformidade com a legislacao vigente, incluindo a Portaria Normativa n? 4 /2018 do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestao de Pessoas, bem como por
assegurar que todas as etapas do processo de avaliacdo e os critérios estabelecidos para a verificacao da
condicao de negro (preto ou pardo) sejam devidamente seguidos, conforme as disposicdes legais aplicaveis ao
concurso publico.

4.38.7. O candidato que nao for considerado pessoa negra ou parda concorrerd em igualdade de condicdes
com os demais candidatos.

4.39. Dos recursos administrativos e judiciais

4.39.1. A contratada deverd possuir assessoria juridica prépria para atendimento das demandas judiciais
relativas a todas as etapas do concurso.

4.39.2. A Contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder
aos eventuais recursos administrativos e agdes judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), durante a validade do concurso publico.

4.39.3. A interposicdo de recursos dar-se-a por meio de formuldrio préprio, disponivel na pdagina da
Contratada, na internet, com o preenchimento e envio online para a instituicao, mediante recibo.

4.39.4. Serd admitido recurso quanto: as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares; ao
resultado provisério das provas discursivas; ao resultado da pericia médica das pessoas com deficiéncia; ao
resultado da avaliacdo da Comissdo de Heteroidentificacdo, para confirmacdo quanto a condicdo de pessoa
negra; e ao resultado final.

4.39.5. As demais orientagdes serao definidas em conjunto com o CRBio-01 e constardo nos respectivos
editais.

4.40. Da apuracao do Resultado do Concurso Publico

4.40.1. Apés a publicacdo do resultado final do concurso publico no site oficial, a Contratada deverd
encaminhar diretamente ao CRBio-01 a listagem dos candidatos aprovados, no formato de planilha eletrénica,
em ordem alfabética, contendo, no minimo, n2 de inscricao, nome completo, CPF, endereco residencial e de e-
mail.

4.40.2. A Contratada encaminhara ao CRBio-01 o extrato do edital para publicacdo e divulgacdo do resultado
no Didrio Oficial da Uniao (DOU), no formato exigido pela Imprensa Nacional.

4.40.3. Apds a publicacdo, a Contratada deverd disponibilizar em seu portal na internet a lista dos aprovados.

4.41. Dos mecanismos de seguranca

4.41.1. A Contratada deverd atender todas as exigéncias de seguranca e sigilo contidas no presente Termo
de Referéncia, em face das especificidades do objeto da contratacao.

4.41.2. A Contratada devera apresentar projeto de seguranca do local de elaboracao, producdo e impressao
do material do concurso publico, em parque grafico préprio, de total responsabilidade da Contratada,
indicando as condicdes de seguranca para producdo/impressao, manuseio, separacao e envelopamento do
material grafico do concurso publico, com referéncia aos recursos humanos envolvidos no processo de
segurancga.

4.41.3. E de responsabilidade da Contratada a adocdo de critérios rigorosos de seguranca para o
software/programa de diagramacao das provas, gue envolve, no processo de desenvolvimento, a juncao entre
texto, ilustracdes vetoriais e imagens, adequando esteticamente e tecnicamente o documento, de forma que
possa ser impresso com qualidade e legibilidade.



4.41.4. Por se tratar de um processo de impressao sigiloso, a Contratada devera transferir ao parque grafico
o material do concurso publico em midias digitais (meios magnéticos ou dpticos), contendo arquivos
criptografados para garantir a seguranca das informacdes. Esses arquivos devem estar em alta definicdo e
incluir marcas de corte (sangria) e a arte final completa, assegurando a producdo gréfica precisa e de
qualidade de todos os materiais a serem impressos.

4.41.5. O acesso a todas as areas utilizadas no processo de elaboracdo, producao e impressao do material do
concurso publico devera ser 100% monitorada por circuito de cameras filmadoras com gravacgao ininterrupta,
sendo 0 acesso vistoriado por seguranca 24 horas por dia, com detector de metais e revistas nhos momentos
de entrada e saida dessas éareas.

4.41.6. A Contratada devera dispor, no minimo, dos seguintes recursos tecnolégicos no local de impressado do
material do concurso publico:

I Sistema de comunicacdo com radios portateis, legalizados conforme legislacao
vigente, em todos os postos de vigilancia;

il. Sistema de controle de acesso informatizado, em todos os acessos as areas de
producdo do material a ser impresso, utilizando leitores biométricos, crachas de identificacdo com fotografia e
dados atualizados;

Il. Sistema de Circuito Fechado de Televisao (CFTV) com modo de gravacao digital
especifico dedicado a operacao da execucao dos servicos de impressdo por todo o periodo do processo, sendo
preservados os HDs durante 12 (doze) meses;

Iv. Sistema de backup (cépias de seguranca) de todo o banco de imagens geradas pelo
sistema de CFTV na execucao dos servicos de impressao do material a ser utilizado no concurso publico.

4.41.7. Somente terdo acesso as areas perimetrais do local onde ocorrem a diagramacao, impressédo e o
acabamento do material do concurso publico os funcionarios da Contratada, que deverdo ser cadastrados pela
empresa no sistema de controle de acesso as dreas restritas e a eles serdo concedidos crachd especial e
registro biométrico.

4.41.8. O procedimento de pré-impressao e aprovacao das provas impressas, em parque grafico préprio,
ficard exclusivamente a cargo da Contratada.

4.41.9. Apdés a producdo e aprovacao das provas impressas, todos os arquivos eletrénicos deverao ser
apagados das memdrias dos equipamentos.

4.41.10. As maquinas de impressao e demais equipamentos a serem utilizados para a impressdo e
acabamento dos cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem como a area reservada a
montagem das encomendas (pacotes, malotes, envelopes, etc.), deverao estar concentradas em espacos
fisicos segregados, com protecdo integral de acesso.

4.41.11. A visualizacdo do contelddo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada,
exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizacao seja indispensdvel para a
impressao das provas.

4.41.12. Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos impressores, refis,
grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a producdo das provas, deve ser segregado,
lacrado e mantido sob guarda em local monitorado até a realizacdo das provas, quando entdo poderd ser
tratado como rejeito de producao normalmente.

4.41.13. Os funcionarios responsaveis pela producdo/impressdo, manuseio, separacdo e envelopamento do
material grafico do concurso publico devem adotar uniforme diferenciado, sem bolsos ou compartimentos que
possibilitem a guarda de objetos.

4.41.14. Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de plastico opaco,
com lacre inviolavel, selado com dispositivo préprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir abertura
involuntaria, sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra devera ser aposta uma etiqueta de seguranca
com numeracao sequencial. Os envelopes devem ser guardados em ambiente seguro da Contratada, com
antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias da aplicacdo das provas.

4.41.15. Os envelopes de que trata o item anterior deverao ser identificados com etiqueta autoadesiva
contendo as informacdes da quantidade de cadernos de provas, tipo de prova, sala, endereco de destino,
cidade, CEP, etc.

4.41.16. O material de aplicacao das provas devera estar acondicionado em malotes de lona inviolavel,
devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte aos locais das provas, devendo os envelopes de que
trata o subitem 4.44.15 serem abertos na presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento
da aplicacao das provas e contar com a assinatura de dois candidatos/testemunhas, voluntérios.

4.41.17. A Contratada deverd garantir a seguranca no transporte dos malotes até o local de aplicacao das
provas.



4.41.18. O CRBio-01 podera acompanhar e fiscalizar toda a aplicacao de prova nos locais designados para
sua realizacao, até o encerramento das atividades.

4.41.19. Deverao ser proibidos, nas salas em que serao aplicadas as provas, o acesso de candidatos
portando qualquer tipo de equipamento eletrdnico.

4.41.20. A contratada deverd utilizar detectores de metais conforme metodologia prépria de
seguranca durante a aplicacao das provas, em cada local de aplicacao das Provas.

4.41.21. Além do estipulado neste Termo de Referéncia, a contratada devera dispor de todos os meios
necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do concurso publico, desde a
elaboracdo das questdes de provas até a homologacao dos resultados finais do concurso.

4.42. Da confiabilidade e propriedade das informacoes

4.42.1. Deverd ser firmado Termo de Sigilo e Confidencialidade por parte da Contratada e por parte dos
técnicos por ela designados, que fardo parte da prestacao do servico contratado.

4.42.2. A Contratada serd responsavel pela confiabilidade, seguranca, guarda, manutencao e integridade dos
dados, programas e procedimentos fisicos de armazenamento e transporte das informacdes existentes ou
geradas durante a execucao dos servicos, em conformidade com a legislacao vigente.

4.42.3. Guardar o mais absoluto sigilo em relacao aos dados, informacdes ou documentos de qualquer
natureza, que venha a tomar conhecimento, respondendo administrativa, civil e criminalmente por sua
indevida divulgacao e/ou incorreta ou descuidada utilizacao.

4.42.4. Reconhecer, ainda, como prestadora de servico por forca de um Contrato, que as informacgoes
produzidas serao de exclusiva propriedade do CRBio-01.

4.42.5. A Contratada é responsavel por perdas e danos que vierem a causar ao CRBio-01 ou a terceiros, em
decorréncia de culpa ou dolo, na execucao dos servicos.

4.43. Sustentabilidade

4.43.1. A execucdo do servico pela contratada deve observancia, no que couber, as exigéncias de
sustentabilidade ambiental estabelecidas na Instrucao Normativa n2 01/2010 da SLTI/MPOG, de 19 de janeiro
de 2010.

4.43.2. Considerando que o objeto da contratacao inclui a impressao das provas do processo seletivo, a
instituicdo contratada deverd observar os seguintes critérios de sustentabilidade:

4.43.2.1. Os bens utilizados na prestacao do servico devem ser constituidos, sempre que possivel,
por material reciclado, atéxico, biodegradavel e que ndao contenham substancias perigosas em concentracdo
acima da recomendada na diretiva RoHS;

4.43.2.2. Deverd separar os residuos recicladveis descartados, na fonte geradora, e a sua destinacao
as associacoes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis;

4.43.2.3. Deverao ser observadas as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre residuos
solidos.

5. DAS RESPONSABILIDADES

5.1. A contratada serd supervisionada e fiscalizada ao longo de toda a execucdo do processo por uma
Comissao de Concurso Publico - CCP, conforme a Portaria n® 438/2026, até a assinatura do Contrato.

5.2. A CCP comandard todas as acdes que ficardo sob a responsabilidade do CRBio-01.

6. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

6.1. A execucao do objeto seguird a dinamica descrita a seguir, com a execucao dos servicos nas
dependéncias da contratada e a aplicacdo das provas na cidade de Sao Paulo/SP, Cuiaba/MT e Campo
Grande/MS, preferencialmente, nas instituicdes de ensino, localizadas nas zonas centrais da cidade ou de facil
acesso, em locais a serem definidos entre as partes.

6.2. A prestacdo de servicos deverd ser iniciada em até 5 (cinco) dias corridos apds a assinatura do contrato.

6.3. A Contratada devera observar o detalhamento da especificacdo do objeto e cronograma quanto a sua
execucao, conforme estabelecidos neste Termo de Referéncia e seus anexos.



6.4. A Contratada assumird todas as despesas dos servicos a serem prestados, tais como recursos humanos,
tecnoldgicos, infraestrutura, logistica, materiais, transporte, seguranca, taxas, impostos, alimentacao e outras
despesas necessdrias a assegurar a qualidade dos trabalhos de realizacdo do Concurso Publico.

6.5. Os editais e 0s comunicados referentes a cada fase do Concurso Publico, bem como as etapas do seu
cronograma deverd ser divulgado no site da empresa Contratada.

6.6. As elaboracdes dos editais e comunicados sdo de responsabilidade da empresa contratada que devera
submeter ao CRBio-01 para andlise e aprovacao.

6.7. A empresa contratada deverd elaborar e disponibilizar a versao do edital e comunicados em audio e em
libras em seu site, oferecendo dessa forma acessibilidade as pessoas com deficiéncias.

6.8. Do certame

6.8.1. O Concurso Publico serd realizado no mesmo dia e horario em todos os locais de prova, com
duracao estipulado no edital, observado o horério oficial de Brasilia (DF).

6.8.2. A prova (objetiva e discursiva) compreenderd avaliacdo de conhecimentos gerais e especificos,
consoante os conteddos programaticos necessarios para avaliacdo do conhecimento e habilidades dos
candidatos, abrangendo as capacidades de compreensdo, aplicacdo, andlise e sintese, privilegiando a reflexao
e o raciocinio légico.

6 .8.3. Para a perfeita execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas, utensilios e recursos humanos necessarios, nas quantidades estimadas e
gualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

Estrutura Fisica Os locais de aplicacao das provas deverao ser
selecionadas entre aqueles que possuam infraestrutura
adequada para permitir a boa acomodacdo fisica dos
candidatos facilidade de acesso, inclusive pelos
portadores de necessidades especiais, quando houver, e
sinalizacao para orientar a movimentacao dos candidatos
no dia das provas.

Recursos Humanos 02 (dois) fiscais para cada sala;
01 (um) fiscal para cada corredor das salas;

01 (um) de fiscal em cada banheiro (masculino e
feminino);

01 (uma) pessoa designada para a limpeza;
01 (um) coordenador;

01 (um) seguranca responsdavel pela a entrada e saida dos
candidatos.

A empresa contratada deverd disponibilizar, em cada
localidade de realizacao de provas, quantidade necesséria
de pessoal capacitado de modo a atender as demandas
de coordenacao, fiscalizacdo, aplicacao, assepsia,
seguranca e qualquer outra que seja necessaria no
ambiente de provas.

Detector de Metais A contratada deverd possuir equipamentos de deteccdo
de metais de modo a realizar a fiscalizacdo dos
candidatos em todo o ambiente de provas quando esta se
fizer oportuna. A quantidade de equipamentos deve ser
dimensionada de acordo com a estimativa de candidatos
para a realizacao do certame.

Identificacao Toda a equipe da contratada, empenhada em promover a
realizacdo do certame, deve estar devidamente
identificada, de modo a facilitar a identificacao por parte
do candidato ou da equipe fiscal designada pelo CRBio-01.

6.8.4. As quantidades e recursos anteriormente citados sdo uma estimativa e cabe a Contratada avaliar a
necessidade de demais recursos humanos ou materiais para assegurar a efetiva realizacao do certame,
podendo ser alteradas de acordo com a quantidade final de candidatos inscritos na selecao.

6.8.5. A fiscalizacdo da execucdao das provas devera ser realizada pela Contratada, obedecendo aos
seqguintes critérios:

6.8.5.1. Treinar e qualificar devidamente toda a equipe profissional envolvida no processo para



exercer sua funcdo, inclusive quanto ao atendimento a pessoas com deficiéncia e/ou atendimento especial,
bem como sanar toda e qualquer duvida em relacdo a execucdo e organizacdo do concurso, disponibilizando,
as suas expensas, os profissionais que atuardo na aplicacao e fiscalizacao das provas, responsabilizando-os
inteiramente pelos servicos.

6.8.5.2. Alocar, treinar e qualificar pessoal para aplicacao das provas (fiscais - inclusive equipe
reserva de fiscais - e outros profissionais de apoio), devendo observar que os fiscais de sala serao
obrigatoriamente profissionais com experiéncia em aplicacao de provas.

6.8.5.3. Padronizar e unificar o treinamento dos fiscais de sala a ser ministrado por coordenador
experiente com didatica para treinamento e manual de orientacao, contendo o passo a passo do trabalho a
ser realizado. A Contratada deverd ainda excluir do processo, fiscais cadastrados que ndo participarem dos
treinamentos.

6.8.5.4. Comunicar formalmente ao CRBio-01 a data e o horario do treinamento da equipe
envolvida no processo e disponibilizar Manual de Instrucdes utilizado por Coordenador / Fiscais.

6.8.6. A Contratada deverd disponibilizar servico de atendimento médico de emergéncia no local da prova,
dimensionado, treinado e qualificado para atendimento aos candidatos, em casos emergenciais, de forma a
garantir as condicdes para o atendimento, sendo responsabilizada pelas situacdes de omissao de socorro.

6.8.7. A Contratada deverad solicitar o policiamento nos locais de prova.

6.8.8. A Contratada deveréd assegurar o registro do fechamento dos portdes antes do inicio das provas,
utilizando sistema de gravacao com controle de horario. Além disso, deverd lavrar Termo de Fechamento dos
Portdes, assinado pelo Coordenador de Aplicacao e pelo Representante da Unidade, garantindo a formalizacao
do procedimento.

6.8.9. Deverd ser solicitado que pelo menos 02 (dois) candidatos, em cada sala, testemunhem a
inviolabilidade dos envelopes contendo os cadernos de prova, registrando em relatério préprio por meio de
assinatura e niumero do documento de identificacao.

6.8.10. A Contratada deverd assegurar a seguranca na finalizacao do processo na data de aplicacao das
provas, incluindo o0 manuseio e transporte dos materiais de aplicacao, em especial os envelopes contendo os
cartdes de resposta dos candidatos.

6.8.11. A Contratada deverd disponibilizar documento préprio para registro de ocorréncias nas salas de
aplicacdo de provas e encaminha-los ao CRBio-01, quando registrada alguma ocorréncia ou solicitado por
essa.

6.8.12. A preparacao do material para aplicacao das provas, a cargo da Contratada, devera ser feita da
seguinte forma:

6.8.12.1. Elaborar e produzir lista de presenca dos candidatos, disponibilizando-as nas respectivas
salas de prova e mural no portdo de entrada do local de realizagao da prova.

6.8.12.2. Diagramar e imprimir os cadernos de provas necessarios para a realizacdo do Concurso.
6.8.12.3. Confeccionar e imprimir os Cartdes de Respostas, adequados a leitura ética, contendo a

identificacdo de cada candidato.

6.8.12.4. Acondicionar os cadernos de provas em envelopes de plastico, com lacre inviolavel, selado
com dispositivo préprio de forma a nao permitir a visualizagdo de informacdes sigilosas, bem como a abertura
involuntaria, sem danificar a embalagem.

6.8.12.5. Providenciar o armazenamento dos dados e cdpias de seguranca, seguranca fisica,
suprimento de energia, infraestrutura de comunicacdo e transmissao de dados, digitalizacao das folhas de
respostas e processamento dos dados.

6.8.12.6. Disponibilizar cartdes de respostas adicionais, nao identificados, para eventuais
necessidades de substituicao dos cartdes originais, que deverao ser disponibilizados aos fiscais de prova.

6.8.12.7. Elaborar e imprimir cartdes de respostas personalizados e formulario de identificacdo dos
candidatos, em numero suficiente para atender o total de inscritos.

6.9. Do preposto

6.9.1. A empresa contratada devera indicar preposto, por ocasido da assinatura do contrato, informando
nimero de telefone fixo e celular e endereco de e-mail para contatos, os quais servirdo de meio de
comunicacao entre o CRBio-01 e a Contratada.

6.9.2. O preposto deverd estar acessivel ao CRBio-01, na forma dos meios de comunicacdo indicados no
subitem anterior.



6 .9.3. Caso haja dificuldade na comunicacdo com o preposto, a Contratada devera nomear,
imediatamente, novo preposto, apto a tomar todas as decisdes necessdrias ao perfeito cumprimento das
obrigacdes contratuais.

6.9.4. A contratada deverd informar previamente a fiscalizacao do contrato a necessidade de mudanca
das indicacdes contidas no subitem anterior, de forma a nao haver interrupcao na comunicacao entre as
partes e, em casos imprevistos, a comunicacdo devera ser efetuada imediatamente apds a constatacao da
ocorréncia.

6.9.5. 6.9.5. O preposto nao importarda em 6nus adicional ao CRBio-01.

6.9.6. O preposto devera ter a capacidade para gerenciamento administrativo e técnico visando agilizar os
contatos com o representante do CRBio-01 durante a execucao do contrato, emitir relatérios e prestar outras
informacobes referentes a prestacao de servicos que forem solicitados pelo CRBio-01.

6.9.7. Nao é obrigatéria a permanéncia do preposto no CRBio-01, salvo quando extremamente necessério,
se solicitado pela Contratante.

6.9.8. O preposto deverd programar participacdo em reunides com a Comissao de Concurso e fiscalizacao
do contrato, em periodo ndo inferior a 24 (vinte e quatro) horas, preferencialmente por meio de
videoconferéncia, para tratar de assuntos administrativos referentes ao contrato. Havendo necessidade,
podera ser agendada reunido presencial, a verificar a disponibilidade de agenda.

6.9.9. O CRBio-01 fixard o prazo para comparecimento do preposto, quando solicitada a sua presenca, o
qual ndo sera inferior a 24 (vinte e quatro) horas.

6.9.10. O preposto da Contratada devera providenciar todas as documentagdes solicitadas pela fiscalizagao
do contrato, relacionadas a comprovacao do cumprimento das obrigacées contratuais.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdao ou suspensao do contrato, o cronograma de execucao
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

7.3. As comunicacbes entre o érgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

7.4. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o CRBio-01 podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdao do plano de fiscalizacdo, que contera
informacbes acerca das obrigacbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucao da contratada.

7.5. Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico

7.5.1. O CRBio-01 instituiu Comissao Organizadora de concurso publico para a contratacao de pessoal,
através da Portaria n? 438/2026, e esta ficara responsavel pela definicao das datas de publicacao do edital de
abertura e de aplicacao das provas, aprovacao dos editais e comunicados, aprovacao dos locais em que serao
aplicadas as provas, entre outras atividades inerentes a realizacao do concurso.

7.6. Fiscalizacao

7.6.1. A execucao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

7.7. Fiscalizacao Técnica

7.7.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

7.7.2. Para cada local de prova, serd designado um fiscal técnico (fiscal setorial), a ser nomeado
previamente, para verificacdo quanto ao cumprimento dos requisitos de seguranca, aplicacao e das demais
cldusulas contratuais.

7.7 .3. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato, com a descricdao do que for necessdrio para a regularizacdo das faltas
ou dos defeitos observados;



7.7.4. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico emitira notificacbes para a
correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao;

7.7.5. O fiscal técnico informara ao gestor do contato, em tempo hdbil, a situacdo que demandar decisao
ou medidas que ultrapassem sua competéncia (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

7.7.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico comunicara o fato imediatamente ao gestor (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

7.7.7. O fiscal técnico comunicard ao gestor, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 22, VII).

7.8. Fiscalizacao Administrativa

7.8.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condicdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara as garantias, se houverem, e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessério.

7.8.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo deverd atuar
tempestivamente na solucdo do problema, quando ultrapassar a sua competéncia, reportard os fatos ao
gestor para que sejam tomadas as providéncias cabiveis (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

7.9. Gestor do Contrato

7.9.1. O gestor serd responsavel por coordenar o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do
contrato, mantendo os registros formais relativos a sua execucao no histérico de gerenciamento, como, por
exemplo, ordens de servico, registros de ocorréncias, alteracdes e prorrogacdes contratuais. Além disso,
devera elaborar relatérios com o objetivo de avaliar a necessidade de ajustes no contrato, visando assegurar
o cumprimento da finalidade administrativa. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

7.9.2. O gestor acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aguelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, Il).

7.9.3. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e
do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, llI).

7.9.4. O gestor emitird documento que comprove a avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial quanto ao cumprimento das obrigacdes assumidas pelo contratado, incluindo a analise do
desempenho na execucdo contratual, com base nos indicadores previamente definidos e aferidos, e a
aplicacdo de eventuais penalidades. Este documento deverd ser registrado no cadastro de ateste de
cumprimento de obrigacdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

7.9.5. Caso necessario, o gestor adotard as medidas necessdrias para formalizar um processo
administrativo de responsabilizacao, visando a aplicacdo de sancdes, o qual serd conduzido pela comissao
prevista no art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou setor competente, conforme o caso.
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, X).

7.9.6. O gestor devera elaborar um relatério final contendo informacdées sobre o alcance dos objetivos que
justificaram a contratacdo, além de eventuais recomendaclGes para aprimoramento das atividades
administrativas. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

7.9.7. O gestor deverd encaminhar a documentacdo necessaria ao setor de contratos para a formalizacao
dos procedimentos de liquidacdao e pagamento, conforme o valor apurado pela fiscalizacdao e gestao, conforme
estabelecido no contrato.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
Do recebimento

8.1. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, I, “a”, da Lei n2 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246,
de 2022).

8.2. O prazo da disposicao acima serd contado de cada etapa do cronograma elaborado entre as partes, com
a comprovacao da prestacao dos servicos.

8.3. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de



2022).

8.4. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto
n? 11.246, de 2022).

8.5. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada etapa, o fiscal técnico do contrato ird apurar o
resultado das avaliacbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, registrando em relatério a
ser encaminhado ao gestor do contrato.

8.5.1. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

8.5.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo
ou materiais empregados.

8.6. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacéo das penalidades.

8.7. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a
analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacao técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

8.8. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de até 20 (vinte) dias, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e
quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

8.8.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacbes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu
desempenho na execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n? 11.246, de 2022).

8.8.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacao;

8.8.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

8.9. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME

9.1. Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.2. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de Ato de dispensa de licitacao,
com fundamento na hipétese do art. 75, inciso XV, da Lei n? 14.133/2021, que culminard com a selecao da
proposta de menor preco total global.

9.3. Regime de Execucao

9.3.1. O regime de execucao do contrato serd de empreitada por preco global.

9.4. Exigéncias de habilitacao

9.4.1. Previamente a celebracao do contrato, a Administracao verificard o eventual descumprimento das
condicOes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante a consulta
a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Uniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c ) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

d ) Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (Cadin) -
CADIN(https://cadin.pgfn.gov.br/#/home)




9.4.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sdcio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.4.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.4.4. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

9.4.5. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

9.4.6. Caso atendidas as condicdes para contratacao, a habilitacao do interessado serd verificada por meio
do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

9.4.7. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacio constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracao, a respectiva documentacao atualizada.

9.4.8. Nao serao aceitos documentos de habilitacdo com indicacdao de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.4.9. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.4.10. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nuUmeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento
dessas contribuicdes.

9.4.11. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serao exigidos
conforme sua natureza juridica:

Habilitacao juridica

9.4.12. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional,

9.4.13. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

9.4.14. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdao de Microempreendedor Individual -
CCMEIl, cuja aceitacdao ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no  sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.4.15. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

9.4.16. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Didrio Oficial da Uniao e arguivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME
n2 77, de 18 de marco de 2020.

9.4.17. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatdério de seus administradores;

9.4.18. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede
a matriz

9.4.19. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.



9.4.20. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidacao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.4.21. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.4.22. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.4.23. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.4.24. Declaracao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIll, da Constituicao;

9.4.25. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.4.26. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.4.27. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.4.28. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal /Distrital]
relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracao da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.4.29. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n? 123, de 2006, estard dispensado da prova de
inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

9.4.30. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua contratacao (art. 59, inciso I, alinea “c”, da Instrucdo
Normativa Seges/ME n? 116, de 2021), ou de sociedade simples;

9.4.31. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso Il);

9.4.32. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contdbeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

9.4.32.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a
1 (um);
9.4.32.2, As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacao deverdo atender a todas as

exigéncias da habilitacao e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura; e

9.4.32.3. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.

9.4.33. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmissao da Escrituracao Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.4.34. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitacao o patriménio
liquido minimo de 10% do valor total estimado da contratacao.



9.4.35. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagao deverao atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 65, §19).

9.4.36. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracao
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pela empresa.

Qualificacao Técnica

9.4.37. Comprovacao de aptiddo para execucao de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratacao, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao
de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido (s)
pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.4.38. Serd admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo, a apresentacao e o somatério de
diferentes atestados executados de forma concomitante.

9.4.39. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa interessada.

9.4.40. O interessado disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao, cdpia do contrato que deu suporte a
contratacao, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo total estimado da contratacao, calculado com base na média das trés propostas recebidas,
é de R$ 346.296,67 (trezentos e quarenta e seis mil, duzentos e noventa e seis reais e sessenta e
sete centavos) para o CRBio-01.

11. VISTORIA PARA A CONTRATAGAO

11.1. O Conselho Regional de Biologia - 12 Regiao (SP, MT, MS) se reserva o direito de realizar vistoria ou
diligéncia, previamente a assinatura do contrato, com o objetivo de verificar a capacidade técnico-operacional
da licitante, garantindo que a mesma atenda a todos os requisitos estabelecidos no edital e possua a
infraestrutura e condicdes necessdrias para a execucdo satisfatéria do objeto contratual. A vistoria ou
diligéncia poderd incluir a analise de instalacdes, equipamentos, pessoal e demais recursos que comprovem a
aptidao da licitante para o cumprimento das obrigacdes contratuais de forma eficiente e segura.

12. DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrao a conta dos recursos especificos consignados
no Orcamento do CRBio-01:

Projeto 5003 - CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATAGCAO DE PESSOAL.
Conta Orcamentaria: 6.3.1.3.02.01.002 - SERVICO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA
Conta Orcamentaria: 6.3.1.3.02.01.018 - SERVICO DE DIVULGACAO INSTITUCIONAL

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Possuir profissionais com nivel de formacdo adequado para elaboracdo de questbes a fim de
compor as provas dos respectivos cargos, de acordo com o conteldo programatico acordado.

13.2. Dispor de equipe técnica, juridica e operacional em quantidade suficiente e com capacidade
necessaria para a perfeita execucao do objeto da contratacdo, de modo a satisfazer todas as necessidades e
logisticas durante a realizacdo do certame (planejamento, inscricdo, elaboracdo de provas, transporte de
provas, organizacao do local de provas, fiscalizacao, aplicacao das provas, correcao, divulgacao do resultado e
recursos).

13.3. Prestar assessoramento de especialistas para orientacdes técnicas e juridicas, caso o CRBio-01
seja demandado judicialmente apés a homologacao final do certame.



13.4. Compor as bancas de elaboracado e correcao das provas objetivas, orais e, se 0 caso, praticas com
profissionais de notério saber e ilibada reputacao.

13.5. Realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva execucao do objeto contratado, com a
observancia das normas legais incidentes.

13.6. Alinhar com o Conselho o cronograma do concurso publico.

13.7. Arcar com todas as despesas decorrentes do deslocamento o pessoal de apoio, de coordenacao e

fiscalizacao, de transporte de todo o material relativo ao concurso, postagem de comunicados (exceto os
publicados no DOU), locacao de espaco, impressao, bem como encargos, impostos e outras despesas.

13.8. Emitir declaracao de pleno conhecimento das condicdes necessérias para a prestacao do servico.
13.9. Apresentar atestado de capacidade técnica.

13.10. A Contratada deverd garantir que inexista relacao conjugal, de companheirismo ou de parentesco
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, entre os membros das bancas de elaboracao das
provas objetivas, dissertativas e titulos, assim como entre estes e os candidatos submetidos as selecdes,
hipétese em que se deve dar preferéncia aos avaliados, procedendo a substituicdo do avaliador.

13.11. Nenhum candidato inscrito poderd compor as bancas de elaboracdo das provas objetivas, orais e
praticas.

13.12. As provas do concurso publico, objetivas, orais e praticas, bem como a pericia médica para
avaliacdo dos candidatos declarados deficientes e o procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos
autodeclarados negros deverdo ser realizadas na cidade de Sdo Paulo, Campo Grande e Cuiabd.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

14.1. Fornecer informacdes e documentos em tempo habil, bem como dar prévia ciéncia a Contratada
dos servicos a serem executados dentro do prazo previstos na proposta apresentada;

14.2. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas no
objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou tempestivamente corrigido;

14.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacées da Contratada, através de funciondrio
especialmente designado;

14.4. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao servico do objeto, no prazo e
condicOes estabelecidos no Termo de Referéncia, mediante a apresentacao de relatérios e evidéncias de
execucao dos servicos intelectuais;

14.5. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
contratada.
14.6. A Administracdo nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com

terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Referéncia, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos e subordinados.

15. PROTECAO DE DADOS

15.1. As partes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Protecao de Dados pessoais (LGPD)
- Lein? 13.709/2018.

15.2. A ndo observancia das normas relativas a privacidade de dados pessoais, no contexto da Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n? 13.709/2018, caracteriza falta grave e enseja MULTA DE 10%
(dez por cento) do valor total da contratacao.

15.3. E vedado o compartilhamento dos dados pessoais coletados ou repassados em razdo da execucao
desta contratacdo com terceiros, bem como sua utilizacao para finalidade distinta daquela do objeto da
contratacdo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

16. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
16.1. Critério de Remuneracao

16.1.1. A remuneracao da contratada serd estabelecida com base em percentual incidente sobre o montante
bruto arrecadado com as taxas de inscricdo dos candidatos regularmente inscritos no concurso publico,



conforme percentual de desconto ofertado pela contratada em sua proposta vencedora.

16.1.2. O valor devido a contratada correspondera ao montante total arrecadado com as taxas de inscricao,
deduzido o percentual de desconto ofertado, constituindo tal valor a remuneracao integral pelos servicos
prestados, compreendendo todas as despesas diretas e indiretas necesséarias a execucao do objeto, incluindo
custos operacionais.

16.2. Medicao dos Servicos

16.2.1. A medicdo para fins de pagamento serd realizada com base no relatério consolidado de arrecadacdo
das taxas de inscricao, a ser apresentado pela contratada e validado pelo Fiscal do Contrato e pela Comissao
de Concurso Publico, contendo, no minimo:

. 0 numero total de candidatos inscritos;
I. o valor unitdrio da taxa de inscricdo por cargo;

1. o valor bruto total arrecadado;

V. o percentual de desconto ofertado pela contratada;
V. o valor liquido devido a contratada;
VI. demonstrativo detalhado dos valores arrecadados, por cargo e modalidade de

inscricao.

16.2.2. O pagamento somente serd autorizado apés a validacdo das informacdes apresentadas e o ateste
formal do Fiscal do Contrato quanto a conformidade dos servicos prestados.

16.2.3. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

l. nao produzir os resultados acordados,

. deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

M. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do
servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

16.3. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a ,da lein®14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de 2022).

16.3.1. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicacao de cobranca oriunda do
contratado com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

16.3.2. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de
2022).

16.3.3. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto
n? 11.246, de 2022)

16.3.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

16.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ird apurar o resultado das avaliacbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacado dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos,
gue poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a
ser encaminhado ao gestor do contrato.

16.5. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

16.6. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacao ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

16.7. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da lltima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam



sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119
c/c art. 140 da Lei n? 14133, de 2021)

16.8. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

16.9. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

16.10. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacao
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

16.11. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela competente, apds a verificacdo da qualidade
e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

16.11.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacbes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu
desempenho na execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n? 11.246, de 2022).

16.11.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacao e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

16.11.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

16.11.4. Comunicar a contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor devidamente aferido
pela fiscalizacao do contrato.

16.11.5. Enviar a documentacao pertinente a Unidade de Licitacdes e Contratos para a formalizacdao dos
procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

16.12. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao
de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e
pagamento.

16.13. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

16.14. O recebimento provisério ou definitivo nao excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liguidacao

16.15. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 05 (cinco) dias
para fins de liquidacao, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §22 da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 77/2022.

16.15.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021

16.16. Para fins de liquidacao, a Unidade competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do érgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valorapagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributéarias cabiveis.

16.17. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o



prazo apdés a comprovacao da regularizacao da situacdo, sem 6nus a contratante;

16.18. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 68 da Lei n®
14.133/2021.

16.19. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condicdes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacao em licitacdo, no ambito
do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

16.20. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

16.21. Na&o havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.22. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

16.23. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

16.24. O pagamento serd efetuado no prazo de até 15 (quinze) dias, contados da finalizacdo da liquidacao
da despesa, conforme disposto na secao anterior e nos termos da Instru¢cao Normativa SEGES/ME n¢ 77/2022,
observada a seguinte forma de parcelamento:

| - Primeira parcela: correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor contratado, apds o término do
periodo de inscricdes;

Il - Segunda parcela: correspondente a 30% (trinta por cento) do valor contratado, apés a aplicacao das
provas;

lll - Terceira parcela: correspondente a 20% (vinte por cento) do valor contratado, apds a publicacao do
resultado final do Concurso Publico, desde que todos os recursos interpostos tenham sido devidamente
analisados e respondidos.

16.25. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, de correcdo monetaria.

Forma de Pagamento

16.26. O pagamento serd realizado por meio de crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado, ou por meio de boleto bancario.

16.27. Os valores das taxas de inscricdo serdo depositados em uma conta do CRBio-01, que repassara para
a Contratada o valor total arrecadado com as taxas de inscricao, deduzidos o desconto em favor do CRBio-01,
ap6és o cumprimento dos servicos objetos deste termo de referéncia, na forma de pagamento definida
conforme a segquir:

PARCELA % ETAPA/SERVICO
Primeira | 50 |apds o término das inscricdes.

Segunda | 30 |apés a aplicacdo das provas.




Terceira 20 |apés publicacdo do resultado do processo do Concurso Publico,
apds todos os recursos interpostos devidamente respondidos.

16.28. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

16.28.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na
fonte, quando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

16.29. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos dalLei Complementar n® 123,
de 2006, nao sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

17. SANCOES
17.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

e) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacdao, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execuc¢ao ou da entrega do objeto da contratacao sem motivo justificado;

h) apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante
a dispensa eletronica ou execucao do contrato;

i) fraudar a contratacao ou praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;

j)  comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

I) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

17.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as seguintes
sancoes:
i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que nao se

justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, ¢, d, g,
f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave
(art. 156, §49, da Lei);

ifi) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei)

iv) Multa:

(1) moratdéria de 1 % (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) compensatéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucao total do
objeto;

17.3. A aplicacao das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de
reparacdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §99)

17.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §79).

a) Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao (art. 157)

b) Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §89).

c) Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela
autoridade competente.



17.5. A aplicacao das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei
n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

17.6. Na aplicacao das sancdes serao considerados (art. 156, §1°):

a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e ) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacées dos
érgaos de controle.

17.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacbes e contratos da Administracdao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n?
12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

17.8. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancbes aplicadas a pessoa juridica
serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160)

17.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancbées por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

17.10. As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

Responsdaveis pela elaboracao do Termo de Referéncia:

Marcia A. Tamashiro
Gerente Administrativa

Ronaldo de Arruda silva
Gerente Financeiro



ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Fase Etapa Acdes Responsavel Prazo/Observacao
1. Etapa 01 Envio da Contratada 30 dias apés
Elaboracao minuta do assinatura do
do Edital edital para contrato

leitura e

preenchimento

de

informacoes.

Devolugdo da CRBio-01
minuta do

edital com

informacoes

requeridas e

ajustes.

Etapa 02 Atualizacdo do Contratada
arquivo e envio
do conteudo
programatico.

Anédlise e CRBio-01
devolucao do

contelido

programatico

com legislacao

e outros

tépicos de

interesse do

Regional.

Etapa 03 Envio do Contratada
arquivo com
sugestao do
cronograma
para validacao.

Validacao e CRBio-01
devolucao com
ajustes finais.

Etapa 04 Envio da Contratada
minuta final e
extrato do
edital para
publicacao no
DOU.



2. Realizacao A - Periodo de

do Concurso

3.

inscricoes

B - Inicio do
concurso e
aplicacao das
provas

C - Publicacao do
resultado
definitivo

D - Publicagdo do
resultado
definitivo da prova
discursiva

E - Procedimento
de
heteroidentificacao
e pericia médica

Observacéo da
Fase 2

Homologacao e

Homologacao Relatdrios Finais

do Concurso

Nota: O Cronograma PREVISTO poderd sofrer ajustes, mediante prévio

Validacao e
publicacao no
DOU.

Realizacao das
inscricoes.

Aplicacao das
provas
objetivas e
discursivas.

Publicacao do
resultado
definitivo da
prova objetiva.

Publicacao do
resultado
definitivo da
prova
discursiva.

Realizacao dos

procedimentos.

As etapas C, D
e E incluem a
publicacao de
resultados
preliminares,
prazo para
recursos,
andlise dos
recursos,
respostas e
publicacao dos
resultados
definitivos.

Homologacao
do concurso e
envio dos
relatérios
finais.

CRBio-01

Contratada

Contratada

Contratada

Contratada

Contratada

Ambas as
partes

CRBio-01

30 dias

60 dias (entre o
inicioe a
aplicacao das
provas)

30 dias (apds a
aplicacao das
provas)

30 dias (apds a
publicacao do
resultado
preliminar da
prova discursiva)

30 dias (apds a
publicacdo do
resultado
definitivo da
prova discursiva)

Aproximadamente
150 dias para
toda a fase de
realizacao.

acordo entre as



ANEXO 1l

MODELO DE DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS INFORMAGCOES E CONDICOES DO LOCAL
DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Ao
Conselho Regional de Biologia da 12Regiao (SP, MT, MS)

Prestacao de servicos técnicos-especializados em processo de selecdo de recursos humanos, compreendendo
a elaboracdo de prova, organizacao, planejamento, impressdo, logistica de distribuicao, realizacdo do certame,
leitura/digitalizacdo, correcdo e divulgagcdo do resultado das provas do Concurso Publico do Conselho Regional
de Biologia da 12 Regido (SP, MT, MS).

A prestacao de servicos inclui todo recurso (infraestrutura, humano, tecnolégico e material) necessério para a
realizacao do Concurso Publico, objetivando o preenchimento de vagas e composicdao de cadastro de

reserva relativas aos empregos publicos, conforme disposicdes deste Termo de Referéncia e do Estudo
Técnico Preliminar, constante do anexo.

O INSTITUTO QUADRIX, CNPJ n2 08.412.130/0001-43, Endereco: ST SHN QUADRA 02 BLOCO F, n?
87, SALA 1605 ED EXEC OFICCE TOWER, ASA NORTE, BRASILIA/DF - CEP.: 70702-906, DECLARA, para

os fins de direito e sob as penas da lei, que tem pleno conhecimento das informacotes disponibilizadas e dos
termos e condicbes estabelecidos no Termo de Referéncia.

E por ser verdade, assina a presente declaracao sob as penas da lei.



Cidade/UF, em de 20

.-—' =
JE'! Llj Documento assinado eletronicamente por Marcia Atsuko Tamashiro, Gestor(a) do Contrato, em
+I112/05/2026, as 16:09, conforme art. 12, IlI, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrénica

S

JE'I Lﬂ Documento assinado eletronicamente por Ronaldo de Arruda Silva, Gerente Financeiro, em 12/05/2026,
as 17:27, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrdnica
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