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O autuado dispde do prazo de 90 (hoventa) dias Uteis para adotar as providéncias
necessarias para regularizar a situagéo. O ndo cumprimento resultara na lavratura de Auto
de Multa no valor correspondente a 10 (dez) UPMs, conforme dispde o artigo 71 e 72, da
Lei Complementar Municipal n® 734/2025.

Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por Sarah Sabrina Leal
_—|] Francisco, Gerente, em 08/06/2026, as 15:18, conforme a Medida
“J Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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Lﬂfﬂﬂé https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29716833 e o
T : c6digo CRC DSOF68F2.

EDITAL SEI N° 29761988/2026 - SEGOV.UAD

Joinville, 09 de junho de 2026.
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N.2 001/2026

O Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicoes legais e regulamentares, torna publica a abertura do Concurso Publico,
regido pelo presente Edital n.® 001/2026, destinado ao provimento de cargos efetivos e a
formacéo de cadastro de reserva para o Poder Legislativo Municipal. O Concurso Publico
sera regido pela legislacao vigente, bem como pelas normas estabelecidas neste Edital. O
cronograma previsto consta no quadro a seguir, podendo ser alterado por motivos de
ordem administrativa, técnica e/ou operacional.
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EVENTOS

DATAS

Publicacao do Edital

09/06/2026

Periodo de solicitacdo de impugnacéao do
Edital

10/06/2026 a 11/06/2026

Publicacao da resposta as solicitagcdes de
impugnacao do Edital

16/06/2026

Periodo de Inscricoes

17/06/2026 a 16/07/2026

Periodo de entrega da Avaliacao de
Titulos e Experiéncia Profissional

17/06/2026 a 16/07/2026

Periodo de solicitacdo de vagas reservadas
para PcD

17/06/2026 a 16/07/2026

Periodo de solicitagdo de condi¢des
especiais

17/06/2026 a 16/07/2026

Periodo de solicitacdo de isencéo da taxa
de inscricdo

17/06/2026 a 26/06/2026

Publicacao da resposta as solicitagcdes de
isencdo da taxa de inscricdo

06/07/2026

Periodo de recursos das isencdes da taxa
de inscricao

07/07/2026 a 08/07/2026

Publicacao da resposta aos recursos das

| C _ 0s 14/07/2026
isencOes da taxa de inscrigéo

!Jltlm_o fila de pagamento da taxa de 17/07/2026
inscricao

Publicaco das inscricées deferidas 21/07/2026
Publicagéo das solicitagées de vagas 21/07/2026
reservadas para PcD

Publicacao das solicitacbes de condi¢oes 21/07/2026

especiais

Periodo de recursos das inscricdes
indeferidas

22/07/2026 a 23/07/2026

Periodo de recursos das vagas reservadas
para PcD

22/07/2026 a 23/07/2026

Periodo de recursos das condicoes
especiais

22/07/2026 a 23/07/2026

Publicacao da resposta aos recursos das

: . : 29/07/2026
inscricdes indeferidas

Publicacao da resposta aos recursos das 99/07/2026
vagas reservadas para PcD

Pubhpqgao da regposta aos recursos das 29/07/2026
condicoes especiais

Publicagcdo da homologacao das inscricbes 31/07/2026
Pu_blllcagao do local e das salas da prova 05/08/2026
objetiva

Prova objetiva 16/08/2026

Publicacao do gabarito preliminar e dos

47/Ino/NnNnne
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Publicac&o do resultado preliminar da
avaliacao de titulos e experiéncia
profissional

17/08/2026

Periodo de recursos da prova objetiva

18/08/2026 a 19/08/2026

Periodo de recursos da avaliacéo de titulos
e experiéncia profissional

18/08/2026 a 19/08/2026

Publicacao da resposta aos recursos da

. 28/08/2026
prova objetiva
Publicacao da resposta aos recursos da
avaliacdo de titulos e experiéncia 28/08/2026
profissional
Pubhcaggo dg r_esultado da prova objetiva e 28/08/2026
do gabarito oficial
I?ubllcagao dq Aresyltado.da. avaliacao de 8/08/2026
titulos e experiéncia profissional
Publicacao da relacao de candidatos
convocados para a Avaliagéo 31/08/2026
Biopsicossocial
Publicacao do resultado preliminar do 31/08/2026

Concurso Publico

Periodo de recursos do resultado preliminar
do Concurso Publico

01/09/2026 a 02/09/2026

Avaliacdo Biopsicossocial

08/09/2026 a 09/09/2026

Publicacao do resultado preliminar da
Avaliacao Biopsicossocial

10/09/2026

Periodo de recursos da Avaliacao
Biopsicossocial

11/09/2026 a 12/09/2026

Publicacdo da resposta aos recursos do

resultado preliminar do Concurso Publico 16/09/2026
Publllcag:ao (l:Ja rgsposta aos recursos da 16/09/2026
Avaliacdo Biopsicossocial

Pybhgagao dg resultado da Avaliacao 16/09/2026
Biopsicossocial

Publicacao do resultado final do 17/09/2026

Concurso Publico

1) DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O provimento dos cargos previstos neste Edital sera realizado sob o regime
juridico estatutario em conformidade com a Lei Complementar Municipal n.? 266, de 5
de abril de 2008, que regulamenta o Regime Juridico dos Servidores Publicos

Municipais.

1.2 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados desde
sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3 Sua execucdo caberd a Fundacdo Universidade Regional de Blumenau, doravante

denominada FURB.
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1.3.1 Fica instituida a Comissao Especial do Concurso Publico, nomeada pela
Portaria n.. 286/2025, responsavel pelo acompanhamento, fiscalizacdo e apoio
institucional da execucao do certame.

1.4 Este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, resultados, comunicados, notas
oficiais e demais atos referentes a este certame serdo publicados exclusivamente no
endereco eletrdnico concursos.furb.br, em Concurso Publico Camara de Vereadores
de Joinville — Edital n.2 001/2026, constituindo-se em fonte oficial de informacdes
sobre as normas e os procedimentos deste certame.

1.4.1 Todos os horarios definidos neste Edital correspondem ao horario oficial de
Brasilia/DF.

1.4.2 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONTEUDO PROGRAMATICO -
ANEXO I CARGOS DE NIVEL MEDIO E
SUPERIOR (exceto procurador)
CONTEUDO PROGRAMATICO -
ANEXO I CARGO DE PROCURADOR
DOCUMENTOS E EXAMES MEDICOS
ANEXO IV ADMISSIONAIS

1.5 O Concurso Publico sera composto por:

a) Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater facultativo e
classificatério para o cargo de Procurador, conforme item 7 deste Edital;

b) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos,
conforme o item 8 deste Edital.

1.6 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a aceitagc@o irrestrita das instrugcdes e
das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocagdes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca
dos quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

1.7 Qualquer cidadao podera apresentar impugnacao fundamentada a este Edital no
prazo de 2 (dois) dias corridos, contados a partir do primeiro dia subsequente a data
de sua publicacdo. A impugnacao devera ser encaminhada exclusivamente por meio
do endereco eletrbnico concursos.furb.br, na opcao Impugnacao contra o Edital,
seguindo as orientagcdes disponiveis na pagina.

DOS , CARGOS, REQUISITOS, VENCIMENTOS, VAGAS E DA CARGA
HORARIA

2.1 A relacdo dos cargos, dos requisitos, dos vencimentos e das vagas € a
estabelecida a sequir:

2.1.1 Do Nivel Médio:
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CARGO

REQUISITOS

VENCIMENTO

VAGAS

Secretario
Legislativo

Ensino Médio
completo.
Conhecimentos
basicos:
conhecimentos de
informatica, em
especial editor de
texto, planilhas
eletrbnicas e
internet.

R$ 5.746,05

1+CR

2.1.2 Do Nivel Superior:
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CARGO

REQUISITOS

VENCIMENTO

VAGAS

Consultor Técnico
Legislativo — area
de atuacao
Financeira,
Orcamentaria e de
Economia

Curso de Nivel
Superior em
Administracao,
Ciéncias
Contabeis ou
Economia.
Conhecimentos
basicos: planilhas
eletronicas,
processador de
textos e internet.

R$ 9.828,15

1+CR

Controlador
Interno

Curso de Nivel
Superior em
Administracao,
Ciéncias
Contabeis,
Economia ou
Direito e registro
no respectivo
conselho ou
orgao fiscalizador
da profissao.
Conhecimentos
basicos: planilhas
eletronicas,
processador de
textos e internet.

R$ 9.828,15

1+CR

Procurador

Curso  Superior
em Direito e
registro na Ordem
dos Advogados
do Brasil.
Conhecimentos
basicos: planilhas
eletronicas,
processador de
textos e internet.

R$ 9.828,15

1+CR

2.1.3 O Cadastro de Reserva (CR) corresponde as vagas que possam surgir durante
o prazo de validade do Concurso Publico.

2.1.4 Além dos vencimentos previstos nos quadros dos itens 2.1.1 e 2.1.2 deste
Edital, podera ser concedido auxilio-alimentagdo aos servidores ativos, até o valor de
R$ 726,67 (setecentos e vinte e seis reais e sessenta e sete centavos), em
conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n.? 9.828/2025.
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2.2 A carga horaria dos cargos é de 30 (trinta) horas semanais.

2.2.1 A jornada de trabalho para os cargos previstos neste Edital serd cumprida em
conformidade com o Estatuto do Servidor do Municipio, o Regimento Interno e as normas
internas da Camara de Vereadores de Joinville.

2.2.2 Dada a natureza das atividades do Poder Legislativo, a jornada de trabalho dos
candidatos empossados podera ser distribuida em turnos diurnos e/ou noturnos, de
acordo com as necessidades do 6rgdao e a escala de trabalho definida pela
Administragao.

2.2.3 Fica estabelecida a obrigatoriedade de disponibilidade de horario para o
acompanhamento e suporte as Sessdes Plenarias (Ordinarias, Extraordinarias,
Solenes ou Especiais), Reunides de Comissbes e demais eventos institucionais da
Camara de Vereadores, ainda que realizados fora do horario regulamentar de
expediente, observada a carga horaria semanal maxima do cargo.

2.2.4 Havendo necessidade de extrapolacdo da jornada didria para atendimento as sessdes, a
compensacdo das horas trabalhadas observara estritamente a legislacdo municipal vigente e as
normas internas da Camara de Vereadores de Joinville.

2.3 S&o requisitos para o ingresso no servigo publico municipal, nos termos da Lei
Complementar Municipal n.® 266/2008:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Piblico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do pardgrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, assim como
aos estrangeiros, na forma do art. 3° da Lei Complementar Municipal n.® 266/2008;

¢) estar quite com as obrigacgdes eleitorais;
d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fung¢do publica, penalidade incompativel com nova
investidura em cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso,
conforme requisito do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

h) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao érgdo de conselho de
classe correspondente a sua formacao profissional, devidamente comprovado com a
documentagéo exigida, quando for o caso;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite
para o exercicio das funcdes do cargo, fato a ser apurado no exame médico
admissional;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k) apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais;

[) Nao exercer outro emprego, cargo, ou funcao publica e ndo possuir aposentadoria,
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no servico publico, em qualquer das esferas de governo, ressalvadas as excecdes
constitucionais, mediante a apresentacao de declaragao propria sobre essa condi¢ao;

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso
Publico;

n) apresentar declaragao de bens.

2.4 A investidura no cargo estd condicionada ao atendimento dos requisitos previstos na
legislacdo aplicdvel e neste Edital. O candidato deverd comprovar, no ato da posse, o
preenchimento de todos os requisitos exigidos para investidura no cargo. A nao comprovagao
de algum dos requisitos impediré a investidura.

2.5 As atribui¢cdes dos cargos sao as constantes no Anexo | deste Edital.

3) DAS INSCRICOES |

3.1 O candidato devera, antes de efetuar a inscricao, conhecer os termos deste Edital
e se certificar de que atendera a todos os requisitos exigidos para o cargo.

3.1.1 A participacao no Concurso Publico inicia-se pela inscricdo do candidato e
implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas pela Comissdo Especial do
Concurso Publico.

3.2 A inscrigdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre 8h do dia 17 de
junho de 2026 e 23h59min do dia 16 de julho de 2026.

3.2.1 O candidato podera realizar apenas 1 (uma) inscri¢ao.

3.3 Para se inscrever, o candidato deverd, durante o prazo de inscrigéo:

a) acessar o endereco eletrénico concursos.furb.br, selecionar este certame e clicar
na opcao Inscricao online;

b) informar o nimero do CPF e criar a senha de acesso exclusiva ao sistema de
inscricdes, ou realizar login, caso ja possua cadastro ativo;

c) preencher ou atualizar suas informacdes pessoais no formulario eletrbnico de
inscrigao;

d) selecionar o cargo pretendido;

e) anexar, quando for o caso, os documentos exigidos neste Edital;

f) conferir os dados informados e finalizar a inscrigao;

g) efetuar o pagamento por meio de boleto bancéario ou Cobranga PIX gerada pelo
sistema ou, ainda, solicitar a isencéao de taxa, observando os prazos e as condi¢des
estabelecidos neste Edital.

3.3.1 A documentacéo para comprovacao dos requisitos exigidos para o cargo sera
solicitada no momento da nomeacao. No ato da inscricao, quando aplicavel, deverao
ser apresentados os documentos comprobatoérios previstos neste Edital para:
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a) concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme
disposto no item 4 deste Edital;

b) solicitar condi¢des especiais para realizagdo da prova, conforme disposto no item
5 deste Edital;

c) solicitar isencao da taxa de inscricdo, conforme disposto no item 6 deste Edital.

3.3.2 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o envio dos
documentos exigidos, quando for o caso, e a veracidade das informagbes prestadas
sao de inteira responsabilidade do candidato.

3.3.3 Ao realizar a inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos deste Edital, declarando que:

a) esta ciente de que seus dados pessoais, inclusive dados sensiveis, quando for o
caso, serao tratados e processados com a finalidade de viabilizar a execucédo do
Concurso Publico, nos termos da legislacéo vigente, autorizando a publicacéo de seu
nome, data de nascimento, nimero de inscricao e resultados obtidos nas etapas do
certame;

b) autoriza o recebimento de comunicagdes institucionais relativas ao Concurso
Publico, por meio de WhatsApp, SMS ou e-mail informados no ato da inscricao;

c) leu, compreendeu e aceita as normas estabelecidas neste Edital e em seus
anexos, bem como que esta ciente das orientagbes disponiveis na pagina oficial do
certame e das decisdes que venham a ser tomadas pela FURB nos casos omissos.

3.4 Os candidatos que desejarem utilizar, em caso de empate na classificacao final, o
beneficio previsto na Lei Federal n.? 11.689/2008, conforme disposto na alinea “e” do
item 15.2 deste Edital, e que tenham exercido efetivamente a funcédo de jurado no
periodo compreendido entre 09 de junho de 2008, data de publicacao da referida Lei,
e a data de publicacdo deste Edital, deverdo declarar essa condigdo no ato da
inscricdo e anexar o respectivo documento comprobatorio.

3.4.1 Para fins de comprovacao do exercicio da fungdo de jurado, serdo aceitos
certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos originais emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais, do Distrito Federal e Regionais Federais, que
atestem o efetivo exercicio da referida funcdo, nos termos do art. 440 do Cédigo de
Processo Penal, com redagao dada pela Lei n.? 11.689/2008.

3.5 O valor da taxa de inscri¢ao fica firmado em:

NIVEL DE ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRICAO
Médio R$130,00 (cento e trinta reais)
Superior R$150,00 (cento e cinquenta reais)

3.6 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia
17 de julho de 2026, exclusivamente mediante boleto bancario ou Cobranca PIX -
utilizando a opgdo Copia e Colaou QR Code gerado no ato da inscrigdo ou
posteriormente na Area do Candidato, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra
forma ou meio.

3.6.1 O pagamento do boleto podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do
territério nacional (observado o horario de funcionamento externo da agéncia) ou via
internet (observado o horario estabelecido pelo banco para quitacdo na data indicada no
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item 3.6 deste Edital).

3.6.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato verificar, antes da realizacdo do
pagamento, se os dados do beneficiario constantes na transacéo correspondem a CVJ-
CONCURSO.

3.6.3 No caso de feriado ou interrupcdo de funcionamento dos servicos bancarios, o
pagamento da inscricao devera ser antecipado.

3.6.4 Nao serdo considerados pagamentos de inscricdes efetuados no ultimo dia de
pagamento apds o horario limite estabelecido pelo banco para quitagao, pois estes serao
executados com data contabil do préximo dia Gtil, bem como ndo serdo aceitos
pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.6 deste Edital.

3.6.5 Nao serdo considerados 0s pagamentos efetuados por meio diverso daquele
disponibilizado no sistema de inscricdo, tais como depdsito em caixa eletrdnico, via postal,
transferéncia eletrbnica, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente,
pagamento condicional ou extemporaneo, bem como PIX realizado para chave ou
favorecido diverso do indicado para pagamento da taxa de inscricdo, ainda que vinculado a
Camara de Vereadores de Joinville (CVJ). Nao havera restituicdo de valores por
pagamentos realizados em desacordo com as instrugdes constantes neste Edital.

3.6.6 E de responsabilidade do candidato acompanhar, na Area do Candidato, a
confirmagédo do pagamento da taxa.

3.7 Apos efetuado o pagamento, o valor da taxa de inscricdo ndo sera restituido em
hipotese alguma.

3.7.1 Nao serdao aceitos, em hipbétese alguma, pedidos de transferéncia ou o
aproveitamento do valor ou isencdo de uma inscricdo para outra, ainda que ambas sejam
do mesmo candidato.

3.8 A inscricdo somente serd considerada confirmada apds a confirmacdo do pagamento
da taxa de inscricdo, vinculado especificamente a inscricdo e ao cargo pretendido e
realizado dentro do prazo estabelecido neste Edital.

3.8.1 Enquanto nao confirmada, a inscrigdo podera ser cancelada pelo proprio candidato,
diretamente em sua Area do Candidato.

3.8.2 Ap6s a confirmacdo da inscricdo, ndo sera permitida alteracdo de cargo ou
cancelamento.

3.8.3 O candidato que nao cumprir as condigdes estabelecidas neste Edital para a
efetivacdo da inscrigédo terd sua inscricdo indeferida.

3.9 A declaragao falsa ou inexata de dados constantes no formulério de inscricdo e/ou a
apresentacdo de documentos falsos, adulterados ou invélidos determinara a anulacéo da
inscricao e dos demais atos dela decorrentes.

3.9.1 A FURB reserva-se o direito de, a qualquer tempo, excluir do certame o candidato
que incorra na hipétese do item 3.9 deste Edital, sem prejuizo das demais sancdes civis e
penais cabiveis.

3.10 Eventuais erros de digitagdo nas informacdes pessoais fornecidas no ato da inscricao
deverdao ser corrigidos, exclusivamente, mediante solicitacdo enviada para o e-mail
concursopublico@furb.br até o dia anterior a data prevista para a publicacdo da
homologacao das inscrigdes.

3.10.1 A solicitacao devera conter o nome completo do candidato, nimero de CPF, nimero
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de inscricao, descricao detalhada da correcao solicitada e anexar o respectivo documento
que contenha os dados corretos, sendo vedada a alteracdo do numero do Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF.

3.10.2 O candidato que nao realizar as corre¢des necessarias dentro do prazo estabelecido
sera o unico responsavel pelas consequéncias decorrentes de sua omissao.

3.10.3 Exclusivamente com relacdo aos dados cadastrais, situacées excepcionais,
devidamente fundamentadas e comprovadas, poderdo ser analisadas em carater
extemporaneo, a critério da FURB.

3.11 A relacao dos candidatos que tiverem a inscri¢cao deferida sera publicada no dia 21 de
julho de 2026, cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas
previstas no item 17 deste Edital.

3.12 A homologacgéao das inscri¢des sera publicada no dia 31 de julho de 2026.

3.13 A pessoa travesti ou transexual podera utilizar o nome social. O nome social sera
adotado no tratamento, nas publicacées e em todos os atos deste Edital, sendo utilizado o
nome constante no Registro Civil unicamente para fins administrativos internos.

3.13.1 O nome social € designacao do nome préprio, simples ou composto, pelo qual a
pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida.

3.13.2 A pessoa travesti ou transexual devera informar na inscricdo o nome constante no
Registro Civil e 0 nome social com o qual é conhecida, acompanhado do sobrenome
constante no Registro Civil.

3.13.3 A pessoa que desejar o atendimento pelo nome social podera realizar a solicitacao
somente durante o prazo de inscricbes e devera seguir as orientagcbes da pagina,
anexando os seguintes documentos:

a) fotografia atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco e que enquadre desde a
cabeca até os ombros, de rosto inteiro, sem o uso de Oculos escuros e artigos de
chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro ou similares);

b) cépia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificagao oficial com
foto, valido, de acordo com o item 10 deste Edital.

| 4 DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) |

41 E considerada Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos da Lei Federal n.
13.146/2015, "aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais
pessoas”, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicées do cargo a que
concorre.

4.2 Em obediéncia ao disposto no Decreto n.® 9.508/2018, na Lei n.? 8.112/1990 e na Lei
Complementar Municipal n.® 266/2008 (Estatuto do Servidor), sera reservado as pessoas
com deficiéncia (PCD) aprovadas em concurso publico para provimento de cargos, cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, o minimo de 5% (cinco por cento) e o
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas, que vierem a surgir ou
forem criadas no prazo de validade do concurso para o cargo.

4.2.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo no concurso publico, sera
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nomeado para ocupar a quinta vaga aberta, nos termos do art. 5%, § 2°% da Lei n.?
8.112/1990 e da Portaria SEIn.® 3.771/2015, da Prefeitura Municipal de Joinville, publicada
no Diario Oficial do Municipio de Joinville, n.? 226, de 12 de junho de 2015.

4.2.2 O candidato com deficiéncia nos termos deste Edital, se classificado, figurara tanto na
lista de classificagdo geral quanto na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

4.2.3 A pessoa com deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classificacdo geral
ndo sera considerada para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

424 Na hipotese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para
a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao.

4.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas neste
Edital, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

4.4 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) devera, durante o periodo de inscricao e na Area do Candidato:

a) selecionar a modalidade de concorréncia como PcD — Pessoa com Deficiéncia;
b) declarar-se pessoa com deficiéncia;
c¢) anexar laudo médico que:

|.contenha a identificacdo do candidato;

ll.contenha a assinatura, o carimbo e o numero de inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM) do médico responsavel por sua emisséao;

lll.ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.4.1 O Laudo Médico deve estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas piginas no
tamanho A4, com tamanho médximo de 20 MB e com resolucdo que permita a perfeita leitura do
conteudo.

442 Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, corrompidos, com rasuras ou
emendas, nem os que nao atendam as especificagées contidas neste Edital.

4.4.3 Nao havera, em hipo6tese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega do
Laudo Médico.

4.4 .4 O candidato com deficiéncia, no ato de inscricao, declara estar ciente que:

l) devera verificar previamente a compatibilidade das atribuicbes do cargo com a
deficiéncia declarada;

I) o enquadramento como PcD para fins de reserva de vagas neste edital estara
condicionado a confirmacéo por avaliacdo biopsicossocial, conforme itens 4.6 a 4.12 deste
Edital, nos termos da Lei n.2 13.146/2015.
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4.4.5 A solicitagdo de vagas reservadas, bem como a entrega dos documentos comprobatdrios, € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.5 O candidato que nao atender aos dispositivos mencionados nos itens 4.4 a 4.4.5 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, concorrera exclusivamente na modalidade de ampla
concorréncia.

4.6 A banca especializada deliberara sobre o pedido de vaga PcD com base na
documentagdo apresentada pelo candidato e na legislacdo vigente. A publicacdo dos
resultados das solicitagbes de PcD sera realizada no dia 21 de julho de 2026, cabendo
recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 17 deste
Edital.

4.6.1 A aprovacgao prevista no item 4.6 ndo configura a garantia da vaga reservada a PcD,
que se dara somente ap6s a avaliagcao biopsicossocial, conforme previsto no inciso |l do
item 4.4.4 deste Edital.

4.7 O candidato que se declarar com deficiéncia, caso aprovado no Concurso Publico, sera
convocado para a avaliacao biopsicossocial, destinada a verificacdo do enquadramento
como pessoa com deficiéncia para fins de reserva de vagas.

4.8 A relagdo dos candidatos convocados para a avaliagdo biopsicossocial, bem como a
data, o horario e o local serdo publicados no dia31 de agosto de 2026, sendo
responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des relativas ao Edital.

4.9 Na avaliagéo biopsicossocial, o candidato devera apresentar:

a)laudo médico apresentado no ato da inscri¢géo, conforme item 4.4 deste Edital;
b)documento de identificacdo valido, nos termos do item 10 deste Edital;
c)exames e/ou laudos complementares relacionados a condi¢do, se houver.

4.10 O candidato que nao atender a convocacao para a avaliagao biopsicossocial,
bem como nao apresentar os documentos previstos na alinea “a” e “b” do item 4.9
deste Edital, serd considerado candidato sem deficiéncia, passando a compor
apenas a lista de classificacdo de ampla concorréncia.

4.10.1 Nao havera segunda chamada para a avaliacédo biopsicossocial, seja qual for
o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O nao
comparecimento no horario previsto implicara a perda do direito de concorrer as
vagas reservadas a PcD.

411 O nao atendimento das disposicoes deste edital, a ndo confirmacdo da
deficiéncia declarada ou a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢ées do
cargo, importara, a qualquer momento, a perda do direito ao pleito da vaga reservada
para PcD, passando o candidato a compor apenas a lista de classificacdo de ampla
concorréncia.

4.12 O resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial sera publicado no dia 10 de
setembro de 2026, cabendo recurso, conforme procedimentos e normas previstas no
item 17 deste Edital.

4.13 Durante o prazo de inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessitar de
condi¢cdes especiais para realizagdo da prova devera solicita-las, conforme normas e
procedimentos previstos no item 5 deste Edital.
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| 5 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA |

5.1 O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo da prova devera solicita-
las, durante o periodo de inscri¢ao, por meio do endereco eletronico concursos.furb.br, na Area
do Candidato, conforme orientacdes disponiveis na pagina.

5.1.1 Somente serao analisadas as solicitagbes que:

a)indiqguem a condig&o requerida;
b)apresentem justificativa da necessidade;

c)estejam acompanhadas de documento comprobatério emitido por profissional
habilitado, contendo identificagdo do profissional, numero de registro no conselho
competente, data de emisséo e indicacao expressa da necessidade do atendimento
solicitado.

5.1.2 O atendimento das solicitacdes ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.2 DO TEMPO ADICIONAL: O candidato com deficiéncia, transtorno do espectro autista
(TEA), transtorno do neurodesenvolvimento e/ou transtornos especificos de aprendizagem
que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova podera solicitar acréscimo de
até 60 (sessenta) minutos.

5.3 DA DEFICIENCIA AUDITIVA: O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar:

a)auxilio de intérprete de Libras exclusivamente para orientagdes gerais de prova;
b)prova objetiva em Libras — Lingua Brasileira de Sinais, em formato de video;
c)tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos para realizacdo da prova objetiva.

5.3.1 O candidato com deficiéncia auditiva que fizer uso de protese auditiva devera anexar
laudo médico que comprove a condicao, a fim de autorizar o seu uso durante a realizagéao
da prova. Caso nao apresente a comprovacao, o candidato devera retirar o aparelho antes
do inicio da prova, sob pena de eliminagdo caso ndo o retire ou se recuse a retira-lo.

5.4 DA DEFICIENCIA VISUAL: O candidato com deficiéncia visual podera solicitar

a)prova ampliada;
b)utilizagéo de software leitor de tela (NVDA);
c)auxilio de ledor/transcritor.

5.4.1 Da prova ampliada: O candidato que solicitar prova ampliada devera indicar o
tamanho de fonte desejado, entre as opg¢des 20 ou 26, da seguinte forma:

a)a prova ampliada sera disponibilizada em folha tamanho A3, em fonte Arial no
tamanho solicitado. Na auséncia de indicagdo do tamanho da fonte, sera
disponibilizada prova em tamanho 20.

b)o Cartdo-Resposta do candidato que solicitar prova ampliada sera disponibilizado em
folha tamanho A3, em fonte Arial tamanho 16.

5.5 DA ASSISTENCIA PESSOAL ESPECIALIZADA: O candidato que necessitar de
assisténcia pessoal especializada (como cuidados de higiene ou outras necessidades
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basicas) devera solicitar o auxilio de acompanhante e anexar documento que comprove
sua condi¢ao, sendo que, durante a realizagdo da prova:

a)o acompanhante devera ingressar no local de prova no mesmo horario estabelecido
para os candidatos;

b)o acompanhante se submeterd as mesmas condi¢cdes impostas aos candidatos, com
a aplicacao de eventuais penalidades a quem houver solicitado sua participagao;

c)o atendimento as necessidades pessoais e basicas com auxilio do acompanhante
sera realizado sob fiscalizacdo da banca, sendo vedada qualquer comunicacao
relacionada a prova, sob pena de eliminagédo do candidato;

d)a banca ndo fornecerd, nem se responsabilizara pela assisténcia pessoal
especializada ou por eventuais intercorréncias decorrentes dessa necessidade.

5.6 DA LACTANTE: A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao
da prova devera, para ter direito ao atendimento, anexar cépia da certiddo de nascimento
do filho, que devera ter até 6 (seis) meses de idade na data de realizacdo da prova,
conforme orientagdes a seguir:

a)a candidata lactante devera, no dia da prova, indicar uma pessoa acompanhante que
sera a responsavel pela guarda da crianga durante a prova;

b)a pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portoes e ficard com a crianca em sala reservada
para essa finalidade;

c)a candidata lactante terd o direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por crianca;

d)nos horéarios destinados a amamentac¢do, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal;

e)o tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da
prova, em igual periodo;

f)a candidata que n&o levar acompanhante adulto responsavel pela guarda da crianca
ndo podera permanecer com o lactente no local de realizacao da prova.

5.7 DA MOBILIDADE REDUZIDA: O candidato com mobilidade reduzida temporaria ou
permanente podera solicitar atendimento especializado, incluindo sala de facil acesso,
mesa adaptada, espaco para cadeira de rodas ou outra adaptacdo necessaria, mediante
apresentacao de documento comprobatdrio.

5.8 DOS DISPOSITIVOS MEDICOS E DO USO DE MEDICACAO: O candidato que
necessitar utilizar dispositivos médicos, proteses, marca-passo, sistema de monitoramento
continuo de glicose, medidores similares, medicamentos ou alimentos especificos durante
a realizacao da prova devera apresentar documento comprobatério da necessidade.

5.8.1 A utilizacdo dos dispositivos, medicamentos e alimentos previstos neste item sera
permitida sem prejuizo ao tempo destinado a realizacao da prova.

5.9 DAS CONDICOES RELIGIOSAS: O candidato que, em razdo de crenga ou convicgao
religiosa, utilizar adornos ou indumentarias (como Kkipa, turbante, véu, entre outros) devera
informar previamente essa condi¢cdo no momento da inscricdo. Nessa situagdo, o candidato
podera ser submetido ao detector de metais no dia da prova, se necessario.

5.10 DA HIPERSENSIBILIDADE SENSORIAL E OUTRAS CONDI(;()ES ESPECIFICAS:
O candidato que necessitar de ambiente com menor estimulo sensorial, uso de abafadores
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de ruido ou outra adaptagcdo razoavel podera solicitar condicdo especial compativel com
sua necessidade.

5.11 DO USO DO DETECTOR DE METAIS: Considerando que os candidatos poderao ser
submetidos ao detector de metais durante a realizagdo da prova, aqueles que utilizarem
marca-passo, pinos cirargicos, proteses metalicas ou outros dispositivos implantaveis
deverao informar previamente essa condicao especial e comparecer ao local de prova
munidos de documento comprobatério da condi¢cao declarada.

5.12 O candidato que necessitar de outra condi¢dao especial ndo prevista expressamente
neste Edital devera requeré-la na forma do item 5.1 deste Edital, apresentando
documentagdo comprobatéria da necessidade, ficando o atendimento sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade.

5.13 O documento comprobatdrio deve estar em um unico arquivo no formato PDF, com
suas paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 20 MB e com resolu¢do que
permita a perfeita leitura do conteudo.

5.13.1 Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, corrompidos, com rasuras ou
emendas, nem 0s que ndo atendam as especificagdes contidas neste Edital.

5.13.2 A solicitacao de condigédo especial e 0 envio dos documentos comprobatérios sao
de responsabilidade do candidato.

5.14 O n&o atendimento as normas previstas neste Edital podera acarretar o indeferimento
da solicitacao de condicdes especiais.

5.15 A resposta as solicitacées de condi¢des especiais serd publicada no dia 21 de julho
de 2026, cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas
no item 17 deste Edital.

5.16 Caso a necessidade de condicdo especial surja apds o periodo de inscricdo, o
candidato podera encaminhar solicitacdo para o e-mail concursopublico@furb.br, até 72
horas antes do inicio da prova, acompanhada de documento comprobatorio emitido por
profissional habilitado, contendo identificacdo do profissional e indicacdo expressa da
necessidade do atendimento solicitado.

5.16.1 A concessao do atendimento ficara condicionada a analise da FURB, observadas a
legalidade e a razoabilidade do pedido, bem como sua viabilidade técnica e operacional.

| 6 DASISENCOES DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO |

6.1 O candidato podera solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricdo apés realizar
sua inscrigéo, por meio do enderego eletrénico concursos.furb.br, opgéo Solicitar Isencgao,
disponivel a partir da Area do Candidato, e seguindo as orientacbes da pagina. A
solicitacdo devera estar acompanhada dos documentos comprobatérios, no periodo
compreendido entre 8h do dia 17 de junho de 2026 e 23h59min do dia 26 de junho de
2026, conforme orientacdes especificas deste Edital.

6.2 Poderao solicitar a isengao do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que
comprovarem um dos seguintes requisitos:

a)ser doador de sangue, nos termos da Lei Ordinaria Municipal n.? 3.275/1996 e suas
alteracgdes;

b)ser doador de medula éssea, nos termos da Lei Municipal n.? 7.868/2014.

6.2.1 Para usufruir do beneficio previsto na alinea “a”, o candidato doador de sanque do
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Hemocentro de Joinville ou pelas demais entidades publicas e/ou conveniadas com o
Poder Publico de Joinville devera anexar documento expedido pela entidade coletora,
contendo o nome completo do doador, bem como a discriminagdo do numero e das datas
em que foram realizadas as doacdes, ndo podendo ser inferior a 02 (duas) vezes, no
periodo de 365 (irezentos e sessenta e cinco) dias imediatamente anteriores a data de
inicio das inscricoes.

6.2.2 Para usufruir do beneficio previsto na alinea “b”, o candidato doador de medula éssea
devera anexar documento que comprove sua inscrigdo no Registro Nacional de Doadores
de Medula Ossea (REDOME), instalado no Instituto Nacional do Cancer (INCA), acrescido
da declaracao atualizada de endereco.

6.2.3 Os documentos comprobatérios devem estar em um Unico arquivo no formato PDF,
com suas paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 20 MB e com resolugédo que
permita a perfeita leitura do contetdo.

6.2.4 A solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdio e o0 envio dos documentos
comprobatérios sdo de responsabilidade do candidato.

6.3 Nao havera, em hipo6tese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos
documentos comprobatdrios previstos neste Edital.

6.4 Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, corrompidos, com rasuras ou
emendas, nem 0s que ndo atendam as especificagdes contidas neste Edital.

6.5 O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a
solicitagdo da isencao de taxa de inscrigdo ndo garantem o beneficio ao interessado, o
qual estara sujeito a analise e ao deferimento pela FURB.

6.6 O ndo cumprimento de qualquer um dos itens referentes a isencdo de pagamento da
taxa de inscrigdo implicara, automaticamente, o indeferimento de seu pedido de isencao.

6.7 A resposta aos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera publicada no dia 06 de
julho de 2026, cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas
previstas no item 17 deste Edital.

6.8 O candidato cujo pedido de isencao for indeferido definitivamente podera, caso queira,
efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricado até o prazo final definido no item 3.6
deste Edital.

| 7 AVALIACAO DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL |

7.1 A Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater facultativo e
classificatério, podera ser realizada pelos candidatos inscritos exclusivamente no cargo
de Procurador, sendo a pontuacao considerada apenas para aqueles aprovados na Prova
Objetiva.

7.1.1 O candidato que n&o participar da Avaliagcdo de Titulos e Experiéncia Profissional
nao sera eliminado do Concurso Publico, ficando apenas sem a pontuagao correspondente
a essa etapa. A pontuacao obtida nesta etapa serd somada a nota final da Prova Obijetiva.

7.2 O envio da documentacao ocorrera no periodo compreendido entre 8h do dia 17 de
junho de 2026 e 23h59min do dia 16 de julho de 2026, exclusivamente por meio do
endereco eletrdnico concursos.furb.br, na Area do Candidato, na opcao Avaliacao de
Titulos e Experiéncia Profissional, seguindo as orientagdes da pagina.
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7.3 Para a Avaliacao de Titulos serdo considerados os seguintes documentos:

AVALIACAO DE TITULOS

Documentos
comprobatorios

Pontuacao
ltens
maxima

Diploma de conclusao
de curso ou declaracao
de conclusao, conforme
item 7.3.4 deste Edital.
Diploma de conclusao
de curso ou declaracao
de conclusao, conforme
item 7.3.4 deste Edital.
Certificado de
Especializacao com | conclusao de curso ou
carga horaria minima de | declaracao de 0,05
360 horas conclusao, conforme
item 7.3.4 deste Edital.
Pontuacao total 0,50

Doutorado 0,30

Mestrado 0,15

7.3.1 Para fins de pontuacéo, sera considerado apenas 1 (um) titulo em cada nivel de pés-
graduacéo previsto da tabela do item 7.3 deste Edital, podendo o candidato comprovar,
cumulativamente, uma pés-graduagdo de cada nivel (Especializacdo, Mestrado e
Doutorado).

7.3.2 Somente serdo pontuados os titulos de pds-graduacao /afo sensu e stricto sensu
concluidos até a data de publicagcdo deste Edital e que possuam pertinéncia com as
atribuicées ou com a area de atuacao do cargo.

7.3.3 Caso a denominagdao do curso nao permita identificar, de forma objetiva, sua
pertinéncia com a area de atuagdo ou com as atribuicées do cargo, o candidato devera
anexar, no mesmo arquivo, histérico escolar ou declaragdo da instituicdo de ensino
contendo a grade curricular do curso.

7.3.4 Na hipotese de o candidato ndo estar de posse do diploma ou do certificado de
conclusao do curso exigido, sera aceita a declaracdo de conclusdo, desde que o curso
tenha sido concluido ha menos de 1 (um) ano da data de publicacdo deste Edital e que a
declaracao contenha, obrigatoriamente:

a)a indicag¢do expressa do nivel do curso (Doutorado, Mestrado ou Especializag&o);
b)a data de conclusé&o do curso;

c)a assinatura da Instituicdo de Ensino responsavel;

d)a informagéo expressa de que o curso foi efetivamente concluido pelo candidato.

7.3.5 A pontuacdo maxima da Avaliacdo de Titulos sera de 0,50 (zero virgula cinquenta)
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ponto, observados os limites estabelecidos para cada nivel de formagdo constante da
tabela do item 7.3 deste Edital.

7.4 Para a Experiéncia Profissional serdo considerados os seguintes documentos:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
~ Pontuacao
ltens Tipos P?Jrrl‘tit:;?:o ¢
maxima
Cargo publico ou
emprego publico | 0,10 a cada 1 (um)
privativo de | ano de efetivo
bacharel em exercicio
. Direito.
Tempo de servico Magistério om 0,30
curso superior de | 0,10 a cada 1 (um)
Direito ou | ano de efetivo
Ciéncias exercicio
Juridicas.
Livro juridico de
autoria exclusiva 0,10 por obra
do candidato.
Livro juridico de
coautoria do 0,05 por obra
Publicacao em | candidato.
editora ou revista | Artigo juridico de 0.20
juridica autoria ou ’
reconhecida coautoria do
candidato .
publicado em 0,05 por artigo
revista  juridica
com qualificacao
CAPES.
Pontuacdao Maxima 0,50

7.4.1 Para fins de pontuacéo, sera considerado o somatério dos itens apresentados pelo
candidato, observados os limites maximos estabelecidos no quadro do item 7.4 deste
Edital.

7.4.2 A avaliacado do item Tempo de Servigo sera realizada de acordo com 0s seguintes
critérios:
a)o tempo de servigo sera computado até a data de publicagao deste Edital;

b)n&o sera considerada a fragdo menor que 01 (um) ano, ou seja, 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias completos;

c)somente sera considerado o vinculo que comprovar, isoladamente, o periodo minimo
de 1 (um) ano completo;



161 de 320

d)os periodos de servigo exercidos concomitantemente serdo considerados uma Unica
vez para fins de pontuacao;

g)serdo aceitos como comprovantes de tempo de servico:

l) certiddo, declaracdo ou atestado expedido pelo 6rgdo publico competente,
contendo cargo exercido, periodo de atuacdo e descricdio das atividades
desempenhadas;

I) carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), acompanhada de declaragcédo do
empregador contendo a descricdo das atividades desempenhadas, quando
necessario;

[ll) termo de posse, ato de nomeagdo ou contrato de trabalho, desde que
acompanhado de documento que permita identificar o periodo efetivamente
trabalhado;

IV) certiddo emitida por 6rgao de classe, quando aplicavel.
7.4.3 Para fins de pontuacdo das Publicacdes Juridicas:

a)serdo considerados apenas livros e artigos juridicos publicados com ISBN ou ISSN;

b)o candidato devera apresentar copia da capa, ficha catalografica, sumario e paginas
que identifiquem a autoria da obra;

c)no caso de artigo juridico, devera ser apresentada cépia da publicagdo contendo
identificacdo da revista, edicao e qualificacdo CAPES;

d)n&o serdo pontuados trabalhos de conclusdo de curso, monografias, dissertagoes,
teses ou publicacdes exclusivamente eletrénicas sem identificacao formal;

e)publicacbes sem identificagdo clara da autoria ou da editora/revista ndo seréo
pontuadas.

7.4.4 A pontuacao maxima da Experi€éncia Profissional serd de 0,50 (zero virgula cinquenta) ponto,
observados os limites estabelecidos para cada item constante da tabela do item 7.4 deste Edital.

7.5 Cada documento comprobatério devera ser enviado em um unico arquivo no formato
PDF, contendo todas as paginas em tamanho A4, com tamanho maximo de 20 MB e
resolucdo que permita a perfeita leitura e verificacdo da autenticidade, integridade e
legibilidade das informagbes apresentadas. A frente do documento devera estar
posicionada na pagina 1; o verso na pagina 2; e assim sucessivamente.

76 E de responsabilidade exclusiva do candidato apresentar os documentos
comprobatérios e verificar se 0 arquivo enviado corresponde ao documento pretendido,
bem como se estd completo, legivel e que ndo esta protegido por senha.

7.6.1 Ao enviar os documentos comprobatorios, o candidato declara, sob as penas da lei,
que os documentos apresentados sao copias fiéis dos originais, que nao houve qualquer
rasura ou adulteracdo de dados e que os documentos apresentados lhe pertencem,
responsabilizando-se pela correspondéncia entre o nome constante nos documentos e o
nome informado na inscri¢éo.

7.7 Serao desconsiderados para fins de pontuagdo os documentos que se enquadrarem
em qualquer das situacoes a seguir:

a)nao apresentarem pertinéncia com a area de atuagao ou com as atribuigdes do cargo;
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b)ndo forem anexados no campo destinado ao respectivo item, sendo desconsiderados
aqueles inseridos em campo diverso do correspondente;

c)apresentarem nome diverso do candidato inscrito, de modo que a documentagéo
anexada nao permita identificar que o documento pertence ao candidato;

d)néo corresponderem a modalidade prevista na tabela de pontuacéo;

g)apresentarem ilegibilidade, rasuras, emendas ou informagbes imprecisas,
incoerentes ou incompletas que dificultem ou impossibilitem sua avaliacao;

f)forem enviados por e-mail, correspondéncia ou outros meios n&o previstos neste
Edital;

g)forem apresentados por candidato eliminado na Prova Objetiva;

h)forem apresentados em lingua estrangeira sem tradug¢do para a Lingua Portuguesa,
quando exigida pela legislacéo vigente;

iyda Avaliacao de Titulos:

l) forem apresentados em forma de boletim de matricula, atestado de frequéncia, ata
ou declaracédo de defesa de trabalho de conclusao, monografia, dissertacéo, tese ou
outro documento que ndo atenda as exigéncias deste Edital;

1) referirem-se a curso nao concluido;

lIlndo forem expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou se
referirem a curso sem reconhecimento ou validade, nos termos da legislacéo vigente;

IV) forem obtidos no exterior sem a devida revalidacdo ou reconhecimento no Brasil,
quando exigido pela legislacéo vigente;

j)da Experiéncia Profissional — Tempo de Servico:

l) ndo permitirem identificar cargo, funcéo, atividades desempenhadas ou periodo
efetivamente trabalhado;

I) referirem-se a periodos concomitantes ja considerados para pontuacéo;
lIl) ndo atenderem as exigéncias previstas neste Edital para comprovacéao do tempo
de servigo.

k)da Experiéncia Profissional — Publicac6es Juridicas:

l) ndo permitirem identificar a autoria ou coautoria do candidato ou a publicacédo
correspondente;

I) consistirem em trabalhos académicos ou publicacdes sem identificacao formal;

lIl) ndo atenderem as exigéncias previstas neste Edital para comprovacdo das
publicacoes.

7.8 A andlise dos documentos serd realizada exclusivamente com base nos documentos enviados
pelo candidato, ndo sendo permitida a complementagcdo ou substituicdo posterior. Nao haverd, em
hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos comprobatdrios apds
o término do periodo previsto no item 7.2 deste Edital.

7.9 Os candidatos deverdo manter em sua posse 0os documentos comprobatdrios originais
apresentados, visto que a Banca Examinadora reserva-se o direito de realizar diligéncia
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péra verificacao da validade do documento apresentado, ou ainda de solicitar ao candidato
a apresentacao de documentacdo complementar.

7.10 No momento da nomeacao, o candidato devera apresentar os documentos originais
para confirmacdo das informacdes prestadas, sob pena de eliminacdo do Concurso
Pdblico, anulagdo da nomeagdo ou exoneracdo, sem prejuizo das demais sancgdes
cabiveis.

7.11 A comprovacgao de falsidade documental ou de qualquer irregularidade acarretara a
eliminacdo do candidato do certame, sem prejuizo das demais sang¢des civis e penais
cabiveis.

7.12 O resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional sera
publicado no dia17 de agosto de 2026, cabendo recurso, conforme procedimentos e
normas previstas no item 17 deste Edital.

| 8 DA PROVA OBJETIVA |

8.1 A Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério para todos os cargos, contera
50 (cinquenta) questdes objetivas de mdultipla escolha, com cinco alternativas cada e
apenas uma alternativa correta. As questdes serdo distribuidas conforme os itens 8.1.1 e
8.1.2 deste Edital.

8.1.1 Para os cargos de nivel médio e superior (exceto Procurador), conforme o quadro a
sequir:

PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIiVEL MEDIO E SUPERIOR (exceto
Procurador)
Area de. N.2 de Questoes | Valor da Questao Total
Conhecimento
Lingua Portuguesa 10 0,10 1,00
Raciocinio Logico 05 0,15 0,75
Legislagao 05 0,15 0,75
Municipal
Conhe,cl|mentos 30 0,25 7.50
Especificos
Valor total da -
1
Prova Objetiva >0 0,00

8.1.2 Para o cargo de Procurador, conforme o quadro a seguir:
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PROVA OBJETIVA - CARGO DE PROCURADOR
Area_de N.2 de Questoes | Valor da Questao Total
Conhecimento
Lingua 10 0,10 1,00
Portuguesa
Legislagao 10 0,15 1,50
Municipal
Conhe,cl|mentos 30 0,25 750
Especificos
Valor total da -
Prova Objetiva 50 10,00

8.2 O conteudo programatico das provas encontra-se disposto nos Anexos deste Edital,
conforme segue:

a)Anexo II: conteido programatico para os cargos de nivel médio e superior (exceto
Procurador);

b)Anexo lll: contetdo programatico para o cargo de Procurador.

8.3 A Prova Obijetiva serd pontuada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

8.3.1 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que, cumulativamente:

a)obtiver nota igual ou superior a 6,00 (seis) pontos no total da Prova Objetiva,
conforme previsto nos quadros dos itens 8.1.1 e 8.1.2 deste Edital;

b)acertar, no minimo, 1 (uma) questdo de cada area de conhecimento relacionadas nos
quadros dos itens 8.1.1 e 8.1.2 deste Edital.

8.3.2 Sera eliminado do certame o candidato que ndo atender a qualquer um dos critérios de
aprovacao estabelecidos no item 8.3.1 deste Edital.

8.4 Os locais e as salas da prova serdo publicados no dia 05 de agosto de 2026.

8.4.1 A Prova Objetiva sera realizada no municipio de Joinville/SC. As despesas de
deslocamento, estadia, preparacdo, obtencdo de documentos ou quaisquer outras
relacionadas a participacdo no certame sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos
candidatos, ndo sendo aceitas alegacgdes de prejuizo ou pedidos de ressarcimento.

8.5 A Prova Objetiva sera realizada no dia 16 de agosto de 2026, com duracao de 4
(quatro) horas, conforme cronograma a seguir:
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EVENTO HORARIO
Abertura do local de realizacdo da 12h15min00seg
prova

Fechamento do local de realizagao da 13h00min00seg

prova
Inicio da Prova Objetiva 13h15min00seg

Permitida a entrega do material de
prova e saida do local
Término da Prova Objetiva 17h15min00seg

14h15min00seg

8.5.1 Os locais onde sera realizada a Prova Objetiva serédo fechados, impreterivelmente, no
horario indicado no quadro do item 8.5 deste Edital. Recomenda-se ao candidato chegar
ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

8.5.2 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizagéo da
prova e seu horario, disponiveis na pagina de fonte oficial do certame e na Area do
Candidato.

8.5.3 O candidato que chegar ao local da prova apds o fechamento do acesso terd sua
entrada vedada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. Ndo havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.5.4 O tempo de 15 (quinze) minutos entre o fechamento do local de realizagdo da prova e
0 seu inicio tem por finalidade identificar corretamente os candidatos, realizar a leitura das
orientacdes gerais e distribuir os Cadernos de Questodes.

8.5.4.1 Durante esse intervalo, o candidato devera manter-se em siléncio, conferir os dados
impressos no material de prova (Caderno de Prova e Cartao-Resposta personalizados) e
nao sera autorizada a resolucado de questdes ou a leitura das paginas contendo questbes
do Caderno de Prova.

8.5.4.2 O candidato que iniciar a resolucdo das questdes antes do horario oficialmente
estabelecido para o inicio da prova, antes da autorizagdo do fiscal de sala ou do aviso
sonoro, se houver, serd automaticamente eliminado do Concurso.

8.6 A FURB reserva-se o direito de atrasar o horéario de inicio da prova, por motivos fortuitos
ou de forca maior. Nessa hipétese ndo havera prejuizo aos candidatos, na medida em que
sera observada a duracéo total prevista para a prova.

8.7 A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicacao da prova ou de atrasar o
horario de inicio, por motivos fortuitos ou de forca maior, tais como enchentes, perturbagdes
da ordem publica ou situa¢des que impactem diretamente na seguranca das pessoas ou no
acesso ao local de prova, dando ciéncia aos candidatos pelo e-mail cadastrado no
formulario de inscricdo e por informativo na pagina de fonte oficial do certame, ou ainda,
eventualmente, de modo presencial no local de prova.

8.7.1 Havendo alteracao da data prevista, a Prova Objetiva podera ocorrer em domingos ou
feriados nacionais.

8.8 Em hipbétese nenhuma sera realizada prova fora do local, data e horario determinados
neste Edital e na confirmacgao do local de provas, exceto em hipdtese prevista nos itens 8.6
e 8.7 deste Edital.

8.9 A emissao de declaragdo de comparecimento a Prova Objetiva somente sera efetuada
no dia da aplicacao. Apés terminar a prova, o candidato devera procurar a coordenacao de
aplicacéo do seu local de prova para solicita-la.
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| 9 DAS NORMAS DA PROVA OBJETIVA |

9.1 O candidato somente terd acesso a sala de realizacdo da Prova Objetiva mediante a
apresentacao de um dos documentos de identidade oficial original, conforme item 10 deste
Edital.

9.2 Para realizagao da prova, o candidato deverd levar caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, que sera de uso exclusivo dele.

9.3 Durante a realizagdo das provas, € permitida a posse e 0 uso exclusivamente dos
seguintes materiais:

a)documento de identidade oficial original, conforme item 10 deste Edital;
b)caneta esferografica fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta;

c)agua e/ou alimento, desde que estejam lacrados ou acondicionados em embalagem
transparente, caso o candidato opte por leva-los.

9.4 E vedado ao candidato permanecer no local de realizacdo da prova com quaisquer
tipos de aparelhos eletrbnicos ou de comunicacéao (bipe, pager, telefone celular, qualquer
tipo de relégio, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora,
controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou equipamentos
eletrdnicos em funcionamento ou ndo. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos
e 0 uso de éculos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares, sem solicitacao e autorizagao,
conforme previsto no item 5 deste Edital.

9.5 O candidato que estiver portando algum item n&o permitido devera informar ao fiscal da
sala antes do inicio da prova, que fornecera um envelope porta-objetos, o qual devera
permanecer lacrado durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

9.5.1 O envelope porta-objetos devera permanecer no local indicado pelos fiscais durante
todo o periodo de realizagdo da prova e lacrado até a saida definitiva do candidato do local
de prova.

9.5.2 Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova € a
FURB nao se responsabilizar4d por perda, extravio ou danos a objetos pessoais ou
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagao da prova.

9.6 O candidato que se negar a identificacdo ou a se submeter ao detector de metais tera a
sua prova anulada e, com isso, sera eliminado do Concurso Publico.

9.7 O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante sua realizacao
somente podera fazé-lo acompanhado de um fiscal.

9.8 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacao da
prova em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

9.9 O candidato ndo podera se ausentar da sala de prova, a qualquer tempo, portando o
Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta.

9.10 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o Caderno de
Questdes e o Cartdo-Resposta devidamente preenchidos e assinados.

9.10.1 Sera permitido ao candidato levar apenas a folha intermediaria de respostas,
localizada na ultima pagina do Caderno de Questoes, desde que contenha exclusivamente
as alternativas assinaladas, sendo vedadas quaisquer outras anotacdes.
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9.10.2 Ao sair da sala de aplicacéo, o candidato ndo podera utilizar os banheiros que sao
destinados ao uso dos candidatos em prova.

9.11 O candidato somente podera entregar seu material de prova apés transcorrida 1 (uma)
hora do inicio da prova.

9.11.1 Caso o candidato ndo queira permanecer o tempo minimo previsto, podera requerer
por escrito, na Coordenacao Local, sua eliminagao do Concurso Publico.

9.12 Os 3 (irés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo se retirar da
sala simultaneamente, salvo situagdes excepcionais avaliadas pela FURB.

9.13 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao devolver integralmente todo
o material de prova (Caderno de Questdes e Cartdo-Resposta) ou, ainda, recusar-se a
entregar o material de prova ap6s o horario previsto para o término da prova.

9.14 O candidato, ao se retirar do local de prova, ndo podera retornar em hipdtese alguma.

| 10 DA DOCUMENTACAO EXIGIDA |

10.1 Para ter acesso ao local de realizacdo das provas, o candidato devera apresentar
documento de identidade oficial original, conforme listado a seguir:

a) Carteira de Identidade expedida por:
— Secretarias de Seguranca Publica;

— Forcas Armadas;

— Policia Militar;

— Ministério das Relagdes Exteriores;

b)Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

c)Carteira de Identidade Profissional expedida por 6rgdos competentes;
d)Passaporte brasileiro;

g)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

10.1.1 Serd admitida a apresentacdo de documento de identificacdo em formato digital, desde que
exibido diretamente no aplicativo oficial do 6rgdo emissor (como, por exemplo, o app Carteira
Digital de Transito ou Gov.br), ndo sendo aceitas imagens, cOpias impressas ou capturas de tela
(prints).

10.1.2 O documento devera estar em perfeitas condigcdes e com foto recente, de forma a
permitir a identificagéo do candidato com clareza.

10.2 Caso opte pela apresentacdo em formato digital, o candidato devera assegurar-se de
que podera apresentar sua identificagcdo no ingresso ao local de prova e, se solicitado pela
fiscalizagdo, durante sua realizagcdo, dispondo de dispositivo compativel, em pleno
funcionamento, com bateria suficiente, ndo sendo admitida justificativa decorrente de falhas
técnicas, auséncia de conexao ou indisponibilidade do aplicativo.

10.2.1 Apd6s a identificacao inicial, o dispositivo utilizado devera ser desligado e
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acondicionado conforme as regras deste edital, sendo vedado seu manuseio durante a
realizagdo da prova.

10.2.2 Havendo necessidade de nova conferéncia de identidade durante a aplicacdo da
prova, o candidato podera acessar o dispositivo exclusivamente para apresentagdo do
documento digital, mediante autorizacdo e acompanhamento da fiscalizagéo, pelo tempo
estritamente necessario a conferéncia, devendo o equipamento ser novamente desligado e
acondicionado em seguida no envelope porta-objetos.

10.2.3 A FURB e a Camara de Vereadores de Joinville ndo se responsabilizam por
problemas técnicos de dispositivos eletrénicos, falhas de comunicagao ou quaisquer outros
fatores que impossibilitem a apresentacdo do documento digital no dia de aplicacao das
provas.

10.3 Nao serdo aceitos para fins de acesso ao local de realizagdo da prova: Boletim de
Ocorréncia; Protocolo de segunda via; Cépia de Documentos Oficiais, mesmo que
autenticadas; Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacao
(emitida antes da Lei n.? 9.503/1997); Carteira de Estudante; Crachas e Identidade
Funcional de natureza publica ou privada e a Carteira de Trabalho Digital.

10.4 O candidato ndo podera permanecer no local de aplicacdo das provas, assim
entendido como as dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, sem documento de
identificacao valido.

10.4.1 Caso o candidato precise aguardar o recebimento de documento valido, devera fazé
-lo fora do local de prova.

| 11 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO-RESPOSTA

11.1 Para a realizacao da Prova Objetiva, o candidato receberd o Caderno de Questdes e o
Cartao-Resposta personalizado.

11.1.1 Ao receber o material, o candidato devera verificar:

a)no Cartao-Resposta, se seus dados estédo corretos, incluindo nome, nimero de
inscricdo, data de nascimento, RG e cargo;

b)no Caderno de Questoes, se o cargo indicado no documento corresponde ao cargo
para o qual esta inscrito.

11.2 Distribuidos o Caderno de Questées aos candidatos e, na hipdtese de serem
verificadas falhas de impresséo, o coordenador do local de prova, antes do inicio da prova,
diligenciara no sentido de substituir os cadernos de questdes com defeito.

11.2.1 Se a ocorréncia for verificada apos o inicio da prova, o fiscal da sala, depois de
ouvida a Coordenagao do Concurso Publico, estabelecera prazo para compensagédo do
tempo usado para regularizagao do caderno.

11.3 O candidato devera responder as questdes e transcrever as respostas para o Cartdo-
Resposta personalizado.

11.4 A avaliacdo das provas far-se-a, exclusivamente, por meio de Cartdo-Resposta
personalizado, o que anula qualquer outra forma de avaliacao.

11.5 E de responsabilidade do candidato:

a)manipular o Cartdo-Resposta, quando autorizado pelo fiscal;



169 de 320

b)ler e conferir seus dados registrados no Cartdo-Resposta, na lista de presencga e nos
demais documentos deste Concurso Publico;

c)assinar o Caderno de Questbes, a lista de presenga e o Cartdo Resposta nos
espacos designados;

d)preencher corretamente os circulos reservados para as respostas do Cartdo-
Resposta com caneta esferografica, fabricada em material transparente, com tinta
azul ou preta, de acordo com as instru¢cées nele contidas, nao podendo ser
substituido em caso de marcacéo errada ou rasura;

e)devolver, ao término da prova ou até o encerramento do tempo de realizacdo, o
Caderno de Questbes e o Cartdo-Resposta personalizados.

11.5.1 O candidato serd o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcacdes
incorretas ou de danos ao Cartao-Resposta personalizado.

11.6 Nao serd computada questdo com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que
legivel, nem questao n&o respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que
uma delas esteja correta.

11.6.1 E expressamente vedado raspar, rasgar, apagar, utilizar borracha, corretivo ou
qualquer outro meio que denote tentativa de adulteragdo do Cartdo-Resposta, com a
finalidade de alterar ou burlar a leitura 6tica das respostas. A constatacdo de tal pratica
implicara, a qualquer tempo, a anulagéo do Cartdo-Resposta e a eliminagdo do candidato
do certame.

11.7 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, uma vez que qualquer marca podera ser identificada pelas leitoras,
prejudicando o desempenho do candidato.

11.8 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a FURB
ndo fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicbes de
direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico. Os Cadernos
de Questbes e os respectivos gabaritos somente serdo publicados na pagina oficial do
certame.

11.9 A FURB reserva-se o direito de manter os Cartdes-Resposta personalizados e os
Cadernos de Questbes por um periodo de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo do
resultado do Concurso Publico. Ap6s esse periodo, o material sera destruido.

12 DA SEGURANCA DO CONCURSO PUBLICO |

12.1 A FURB, visando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso
Publico, bem como zelar pelo interesse publico e dos candidatos, podera solicitar, no
momento da aplicacdo da prova, a autenticagdo digital do candidato em formulario
especifico.

12.1.1 Na hipétese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, nao for
possivel essa forma de identificacdo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico,
por trés vezes.

12.2 O acesso ao local de prova de pessoas estranhas somente sera permitido mediante a
autorizacao da Coordenacéo.

12.3 O candidato ou qualquer outra pessoa nao podera acessar ou permanecer no local de
aplicacao de prova, assim entendido como as dependéncias fisicas onde sera realizada a
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prova, sem documento de identificacao valido.

12.4 A qualquer tempo, durante a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato podera ser
submetido ao detector de metais, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico caso se
recuse a se submeter a verificagéo.

12.5 Poderao ser adotadas outras medidas adicionais de segurancga a critério da FURB.
12.6 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

12.7 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos
ilicitos durante a realizagdo da prova, a FURB anulara a prova do candidato infrator,
eliminando-o do Concurso Publico.

| 13 DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO |

13.1 Motivara a eliminacdo do candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo das sancées
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as instrugdes ao
candidato ou as instrucdes constantes do Caderno de Questdes.

13.2 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a)prestar, em qualquer documento e/ou no sistema de inscrigdo, declaragao falsa ou
inexata;

b)apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagdo das provas, ndo sendo
admitida qualquer tolerancia;

c)ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;
d)n&o apresentar documento que bem o identifique, conforme item 10 deste Edital;

g)ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida
1 (uma) hora do inicio da Prova Objetiva;

flausentar-se da sala da Prova Objetiva levando o Cartdo-Resposta personalizado, o
Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

g)negar-se a identificacdo ou a se submeter ao detector de metais;
h)estiver portando armas, ainda que possua o respectivo porte;

iyutilizar-se de meios ilicitos ou fraudulentos para a execugdo de qualquer uma das
etapas deste certame ou para obter aprovacao prépria ou de terceiros;

jiregistrar ou transcrever, em qualquer meio, informagoes relativas as questdées ou as
respostas da prova para fins de retirada do ambiente de aplicagcédo, ressalvada a
anotagéo do gabarito na folha intermediaria de respostas;

k)iniciar resolugéo das questées da prova antes do horario permitido para o inicio da
prova;

l'ndo devolver integralmente o material recebido ao término do tempo destinado a
prova, mesmo que incompletos, ou recusar-se a devolver qualquer material fornecido
pela Coordenacéao;

m)raspar, rasgar, apagar, utilizar borracha, corretivo ou qualquer outro meio que denote
tentativa de adulteracdo do Cartdo-Resposta, com a finalidade de alterar ou burlar a
leitura 6tica das respostas;

n)for surpreendido fazendo uso ou for encontrado de posse de lapiseira, lapis, réqua ou
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borracha;

o)for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outros
candidatos, fazendo qualquer espécie de consulta em livros, cddigos, manuais,
materiais impressos ou quaisquer anotagdes, ou utilizando maquina calculadora;

p)for surpreendido fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de
aparelho eletrébnico ou de comunicacao (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo
de relégio, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora,
controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou equipamentos
eletrdnicos em funcionamento ou ndo, bem como protetores auriculares;

g)estiver usando acessorios de chapelaria ou similares, 6culos escuros, sem a devida
autorizagao, conforme o disposto no item 5 deste Edital;

r)Jadotar conduta inadequada, agir de forma desrespeitosa ou perturbar, de qualquer
modo, a ordem e 0 bom andamento das etapas deste edital, prejudicando os demais
candidatos ou qualquer pessoa envolvida na realizagdo do certame;

s)utilizar material de prova (Cartdo-Resposta) de outro candidato;

t)tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer pessoa
envolvida no certame, demais candidatos, bem como aos Coordenadores, seus
Auxiliares, equipe multidisciplinar ou autoridades presentes;

u)recusar-se injustificadamente, a qualquer momento, a ter seus artigos religiosos,
lanche e/ou objetos vistoriados;

v)ndo apresentar os documentos exigidos por ocasido da nomeacgdo e posse ou
apresentar documentos falsos;

w)realizar o Concurso Publico usando documento ou informagdes falsas ou outros
meios ilicitos devidamente comprovados, em qualquer época, mesmo apds a posse.

| 14 DA PUBLICAGAO DOS GABARITOS E DOS CADERNOS DE QUESTOES |

14.1 O caderno de questdes e o gabarito preliminar da Prova Objetiva serdo publicados até
as 20h do dia 17 de agosto de 2026, cabendo recurso, conforme procedimentos e normas
previstas no item 17 deste Edital.

14.2 O gabarito oficial e o resultado da Prova Objetiva serdo publicados no dia 28 de
agosto de 2026.

14.3 A imagem digitalizada do Cartdo-Resposta serd disponibilizada para consulta
individual no dia28 de agosto de 2026, por meio do enderego eletronico
concursos.furb.br, na Area do Candidato, disponivel a partir da opgao Mais Informacoes.

| 15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE |

15.1 Ocorrendo empate na classificacao dos candidatos, aplicar-se-4, para o desempate, o
disposto no paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal n.2 10.741/2003, para os candidatos
que se enquadrarem na condicdo de idoso, nos termos do Art. 1° da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais no ultimo dia de inscricdes do concurso).

15.2 Para os candidatos que nao estdao sob o amparo do item anterior, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
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a)obtenha o maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

)
b)obtenha o maior numero de acertos nas questdes de Legislagdo Municipal,
c)obtenha o maior nUmero de acertos nas questbes de Lingua Portuguesa;
d)obtenha o maior numero de acertos nas questées de Raciocinio Logico, se houver;
)

e)comprove ter exercido a funcao de jurado (Lei n.2 11.689/2008) nos termos e prazos
previstos pelo Edital;

f)tenha a maior idade.

| 16 DOS RESULTADOS

16.1 A nota final dos candidatos sera expressa conforme o quadro a seguir:

CARGOS ESCALA FORMULA
Cargos de nivel médio e

superior (exceto 0,00 (zero) a 10,00 (dez) NF = NPO
pontos

procurador)

Procurador 0,00 (zero)a 11,00 0nze) | NE_ NPO + NATEP

pontos

Legenda: NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NAC = Nota da Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional

16.1.1 A somatoria indicada no item acima considera apenas os candidatos aprovados na
Prova Objetiva, nos termos do item 8.3.1 desde edital.

16.1.2 Ocorrendo empate na nota final, sera aplicado o critério de desempate conforme o
item 15 deste Edital.

16.2 O resultado preliminar do Concurso Publico sera publicado no dia 31 de agosto de
2026, cabendo recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item 17 deste
Edital.

16.3 No dia17 de setembro de 2026 serd publicado o resultado final do Concurso
Publico, em ordem decrescente de nota, contendo o numero de inscricdo, nome do
candidato, data de nascimento, classificacdo e nome do cargo.

16.4 Serdo elaboradas as seguintes relagbes de candidatos aprovados no Concurso
Puablico:

a)relacdo geral contendo todos os candidatos aprovados, em ordem decrescente da
nota final;

b)relacdo especifica contendo os candidatos com deficiéncia, em ordem decrescente
da nota final, para fins de preenchimento das vagas reservadas, no caso de se chegar
a quinta vaga aberta no periodo de validade do certame.

16.5 A homologacéo do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial do Municipio a
partir do dia 18 de setembro de 2026, sob responsabilidade do Poder Legislativo
Municipal.
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| 17 DOS RECURSOS |

17.1 Caberao recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

a)Indeferimento do pedido de Isen¢do da Taxa da Inscrigéo;
b)Indeferimento do pedido de Vagas Reservadas;

c)Indeferimento do pedido de Condigbes Especiais;

d)Indeferimento da Inscrigao;

e)Gabarito Preliminar/Questbes Objetivas da Prova Objetiva;

f)Resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional;
g)Resultado preliminar do Concurso Publico;

h)Resultado preliminar da Avaliagao Biopisicossocial.

17.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar, exclusivamente, o sistema eletronico de
interposicao de recursos, disponivel no endereco eletronico concursos.furb.br, na Area do
Candidato, disponivel a partir da op¢do Recursos, seguindo as orientacées da pagina, no
prazo de 2 (dois) dias corridos, contados a partir do primeiro dia subsequente a publicagédo
do ato contra o qual se deseja recorrer, conforme datas previstas no cronograma deste
Edital.

17.2.1 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que
apontem as circunstancias que os justifiguem. Recursos intempestivos, inconsistentes ou
em desacordo com as normas estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente
indeferidos.

17.2.2 E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento, envio e
acompanhamento do recurso, devendo observar atentamente as instrugoes deste Edital e
as orientacdes da Area do Candidato, ndo sendo aceitas alegacdes posteriores de erro,
falha ou esquecimento no procedimento de interposicao.

17.2.3 A FURB néao se responsabiliza por inscricées, pagamentos, recursos, solicitacoes,
documentos ou quaisquer procedimentos previstos neste edital que nao forem recebidos,
concluidos ou realizados em decorréncia de falhas técnicas ou operacionais alheias ao
seu controle, tais como indisponibilidade ou instabilidade de conexao a internet do usuario,
problemas nos equipamentos utilizados pelo candidato, interrupgcdes nos servicos de
transmissdo de dados, incidentes de seguranca digital (entre eles: fraudes eletrénicas e
infecgcdo por cdédigos maliciosos — virus), sobrecarga momentanea de rede ou outros
eventos que impossibilitem ou prejudiquem a participagdo do candidato em qualquer uma
das etapas deste edital.

17.3 No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacédo pendente
ou complementagdo de documentos.

17.4 As respostas aos recursos, inclusive as solicitacbes de impugnacao a este Edital,
serdo publicadas conforme datas previstas no cronograma deste Concurso Publico.

17.5 A decisdo final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra
resultado de recurso.

17.6 Cabera a FURB, mediante recomendacao da Banca responsavel pela elaboracao da
prova, anular questoées, quando for o caso.

17.7 Na hipétese de anulacdo de questdo, esta sera considerada como respondida
corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.
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17.8 Se da analise do recurso resultar a alteracdo de resposta de alguma questdo da
prova, os pontos correspondentes serdo atribuidos somente aos candidatos cuja resposta
corresponda ao gabarito oficial.

| 18 DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE |

18.1 As providéncias e atos necessarios para a convocagao, nomeacdo € posse dos
candidatos aprovados/classificados sao de competéncia e responsabilidade da Camara de
Vereadores de Joinville.

18.2 Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem de classificacdo
final, para o preenchimento das vagas existentes, observada a necessidade e a
conveniéncia da Camara de Vereadores de Joinville.

18.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais —
incluindo enderego residencial e eletronico, telefone, entre outros — atualizados até a
publicagédo do resultado final, na sua Area do Candidato, disponivel no enderego eletrdnico
concursos.furb.br, e, posteriormente, junto a Gestdo de Pessoal da Camara de Vereadores
de Joinville.

18.4 convocacao dos candidatos aprovados de acordo com as quantidades de vagas
abertas sera realizada mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Joinville, no
endereco eletrobnico da Camara de Vereadores de Joinville, em camara.joinville.br, e,
paralelamente, por meio de mensagem eletrénica, conforme dados informados na inscricao
ou posteriormente atualizados.

18.5 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo do respectivo
ato e dos prazos dele decorrentes.

18.6 O candidato convocado tera o prazo de 5 (cinco) dias uUteis contados a partir da data
de publicacdo da convocacéo para a entrega da documentacédo necesséria para a posse e,
apds a entrega, o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para realizagdo do exame médico
admissional.

18.6.1 As orientacbes sobre os documentos e o exame meédico admissional estédo
discriminadas no Anexo |V deste edital.

18.6.2 A Camara de Vereadores de Joinville podera, a qualquer tempo, solicitar a via
original e fisica dos documentos.

18.7 Todos os candidatos convocados deverdo se submeter a avaliacdo médica
admissional, a fim de comprovar a sanidade mental e fisica para o exercicio do cargo, nos
termos da alinea “i” do item 2.2 deste Edital.

18.7.1 A avaliagdo médica admissional, inclusive para os candidatos com deficiéncia, sera
eliminatéria, sendo excluidos do Concurso os candidatos que nao apresentarem aptidao
fisica e/ou mental para o exercicio do servigo publico para o qual se inscreveram.

18.8 Os prazos para a nhomeagao e a posse deverdo obedecer a legislacao vigente do
Municipio.

18.9 Sera impedido de ingressar no servico publico municipal o candidato aprovado que,
por ocasiao da posse, exercer cargo, emprego ou funcdo no servigo publico, exceto nas
hipéteses de acumulacao previstas no inciso XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal.

18.10 A ndo comprovacao de quaisauer dos requisitos legais ou condicoes exigidas neste
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Edital para o cargo, mediante documentacao especifica, ou a apresentacdo de documentos
falsos, adulterados ou invalidos, acarretara a desclassificagdo e consequente eliminacao
do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes civis, penais e
administrativas cabiveis.

18.11 O candidato que deixar de comparecer nos prazos estabelecidos perdera
automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato subsequente.

18.12 Duvidas referentes a convocagcdo devem ser encaminhadas a Camara de
Vereadores de Joinville, através dos canais de comunicacao que serao informados no ato
convocatério.

| 19 DA DELEGACAO DE COMPETENCIA DO CONCURSO PUBLICO
19.1 Fica delegada competéncia a FURB para:

a)receber as inscrigoes;

b)deferir e indeferir as inscri¢oes;

c)elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;

d)receber e apreciar os recursos;

e)publicar os resultados das provas, o resultado preliminar e a classificacao final;
f)prestar informagdes sobre o Concurso Publico de que trata este Edital.

| 20 DAS DISPOSICOES FINAIS |

20.1 Para o esclarecimento de duvidas e obtencédo de informagdes sobre este Concurso
Publico, o candidato podera entrar em contato por meio do WhatsApp (47) 3321-0150 ou
pelo e-mail concursopublico@furb.br. O atendimento é realizado de segunda a sexta-feira,
conforme calendario institucional, das 8h as 17h.

20.2 O ato de inscricdo importa o conhecimento das instrucées e a aceitacdo total das
condi¢des do Concurso Publico fixadas neste Edital.

20.3 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo
candidato, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissao,
acarretardao a nulidade da inscricdo e a desclassificacdo dele do Concurso Publico, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

20.4 Em situagbes excepcionais, a qualquer momento, ao se constatarem vicios ou
incongruéncias em qualquer das etapas deste certame, os resultados poderao ser revistos.

20.5 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizacées ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em errata, adendo ou aviso a ser publicado na pagina oficial do certame.

20.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela FURB e pela Comissao Especial
do Concurso Publico.

20.7 Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Concurso Publico que nao possam ser
resolvidas pela FURB ou Comissdo Especial do Concurso Publico, fica eleito o Foro da
Comarca de Joinville, com a exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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Joinville, 09 de junho de 2026.

Diego Machado
Presidente da Camara de Vereadores



177 de 320

ANEXO1I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL MEDIO

Secretario Legislativo

Compreende os cargos que se destinam a executar, atividades de apoio aos trabalhos
legislativos, compras e gerenciamento de contratos, bem como aos servigos
administrativos da Camara Municipal. Areas de atuacao: apoio aos trabalhos legislativos,
protocolo e informacdes, arquivo e documentacdo, administracao de pessoal, compras e
patriménio. Atribuicdes tipicas: a) na qualidade de agente responsavel pelas atividades de
apoio aos trabalhos legislativos: participar ou desenvolver estudos, levantamentos,
planejamento e implantagc&o de servigos e rotinas de trabalho; redigir a ata das reunides do
Plenéario e das Comissbées da Camara a partir de notas manuscritas ou gravagéao de fitas
magnéticas; digitar, conferir ou supervisionar a digitacao de documentos e encaminha-los
para assinatura, quando for o caso; selecionar e resumir artigos e noticias de interesse da
Camara, para fins de divulgacao e informacao da legislacao municipal, estadual ou federal;
pesquisar em bibliotecas, arquivos ou compéndios informacdes sobre legislacdo municipal,
estadual ou federal e jurisprudéncias estabelecidas nos varios niveis de decisao; auxiliar
na verificagao de aspectos legais e regularidade de documentos apreciados pela Camara;
auxiliar nos trabalhos de pesquisa legislativa, consultando legislacdo pertinente, para
subsidiar a elaboracao de pareceres e projetos; manter atualizado arquivo de documentos,
analisando conteudo e processando sua classificacdo, catalogacdo e registro para
subsidiar pesquisas legislativas; auxiliar no preparo de pautas e ordens do dia,
organizando as matérias de acordo com a resenha fornecida e redigindo sumarios;
acompanhar as sessdes plenérias, anotando a frequéncia dos Vereadores e as principais
ocorréncias, para lavratura de atas em livro proprio e posterior transcri¢cao, utilizando dentre
outras técnicas a taquigrafia; apoiar a organizagdo e execugao dos controles de eventos no
Plenario, mantendo livros de inscricdo e controlando o tempo dos oradores, anotando
resultados de votacdes, registrando questdes de ordem, para apoiar a coordenacao dos
trabalhos; executar o registro e controle de tramitacdo das proposi¢cdes, analisando
ementas, observando prazos, mantendo fichario e anotando dados, para auxiliar no
cumprimento dos prazos regimentais; realizar levantamentos e preparar sintese das
proposi¢cdes que tramitaram e da atuacado dos Vereadores, para elaboracdo de relatorio
anual das atividades da Camara; manter atualizado o registro das atividades da unidade
em que serve para a elaboragédo de relatérios; elaborar quadros demonstrativos, tabelas,
relacbes e outros, realizando os levantamentos ou registros necessarios; digitar
correspondéncia, pareceres, projetos de lei, projetos de resolugdes, atos da mesa,
relatérios e outros documentos; orientar os funcionarios que o auxiliam na execucao de
tarefas tipicas da classe; alimentar o(s) software(s) de Sistema de Processo Legislativo
Eletrdnico; executar outras atribuicoes afins. b) na qualidade de agente responsavel pelo
apoio as atividades de protocolo e informacdes: receber, numerar, distribuir e controlar a
movimentagdo de papéis e documentos nos érgdaos e unidades da Céamara; protocolar
todos os projetos de lei, resolucdes, decretos, requerimentos e oficios de qualquer ordem,
mocoes, indicacdes, substitutivos, emendas, subemendas e pareceres das Comissdes;
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organizar as pastas que formam os processos e 0s documentos recebidos para protocolo;
registrar a tramitacao de papéis e documentos, o despacho final e a data de arquivamento
dos mesmos; digitar os servigos de protocolo da Camara; atender ao publico, prestando
informacdes, consultando documentos ou orientando-os quanto a necessidade de anexar
outros tipos de documentacdo; executar outras tarefas afins. ¢) na qualidade de agente
responsavel pelo apoio as atividades de arquivo e documentagdo: colecionar leis,
resolugdes, decretos, mogdes, pareceres e outros, mantendo-os arquivados de modo a
facilitar sua consulta; colecionar, providenciar a encadernagao e arquivar jornais e
publicacdes de interesse da Camara; organizar e manter atualizado arquivo de jornais e
publicacdes de interesse do Municipio; informar aos interessados, a respeito de processos,
papéis e outros documentos arquivados e realizar empréstimos, mediante recibo; registrar,
classificar, catalogar, guardar e conservar todas as publicagcbes da Camara, mantendo
atualizado o sistema de ficharios; organizar e manter de forma completa as colecbes de
revistas e publicagbes da biblioteca da Camara; localizar documentos arquivados para
juntada ou anexacao; executar outras tarefas afins. d) na qualidade de agente responséavel
pelo apoio as atividades de administragdo de pessoal: realizar os assentamentos da vida
funcional dos servidores da Camara; organizar a escala de férias dos servidores da
Camara; manter atualizado o cadastro funcional dos servidores; organizar a identificacao e
a matricula dos servidores da Camara, bem como a expedi¢do das respectivas carteiras
funcionais; digitar e revisar as folhas de pagamento dos servidores da Camara; realizar
contagem de tempo de servico dos servidores da Camara; verificar dados relativos ao
controle do salério-familia, do adicional por tempo de servico e demais vantagens relativas
aos servidores; executar outras tarefas de apoio administrativo na area de gestdo de
pessoal envolvendo atividades de recrutamento e selegéo, treinamento e avaliagdo de
desempenho. e) na qualidade de agente responsavel pelo apoio as atividades de compras
e patrimdénio: manter atualizado o cadastro de fornecedores da Camara; digitar os pedidos
de compras e as requisicoes de material; estabelecer normas e procedimentos para os
servicos de classificacdo e codificagdo dos bens patrimoniais; controlar os prazos de
entrega de material providenciando as cobrangas, quando for o caso; elaborar tabelas e
quadros estatisticos necessarios aos servicos de material e patriménio; manter estoque de
materiais; manter em perfeita ordem de armazenamento e conservagdo os materiais de
consumo da Camara; manter atualizada a escrituracao referente ao movimento de entrada
e saida de materiais; receber as notas de entrega e as faturas dos fornecedores com as
declaracées de recebimento e aceitacdo do material; classificar e codificar os bens
patrimoniais, segundo critérios preestabelecidos; participar das atividades de tombamento
e carga de material e de inventarios dos bens patrimoniais da Camara; auxiliar na
elaboracdo de tabelas e quadros estatisticos necessarios aos servicos de material e
patrimbnio; executar outras tarefas afins. f) na qualidade de agente responsavel pelo apoio
as atividades de gerenciamento de contratos: auxiliar no acompanhamento da execucgao e
fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados pela Camara.

NIVEL SUPERIOR

Consultor Técnico Legislativo

Compreende os cargos que se destinam a prestar assessoria técnica as Comissdes
Permanentes e Especiais e demais unidades organizacionais da Camara na elaboragéo
de pareceres, projetos de leis, resolucdes, entre outras proposicées, bem como a
Presidéncia em assuntos da Administracdo da Camara relacionados as atividades técnicas
pertinentes a sua formacao profissional. Atribuicdes tipicas: prestar, quando solicitado,
assessoramento técnico a Mesa Diretora, as Comissbes, aos Vereadores, emitindo
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pareceres sobre o mérito de assuntos em tramitagao no Plenario, através de pesquisas de
legislacao, doutrinas e instru¢des regulamentares; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de projetos de leis, resolucdes e de
outras atividades em sua area de atuagdo; elaborar pareceres, consultas, emendas,
aditivos e outros documentos, com base na legislacdo pertinente; consultar matérias
relativas aos termos das proposi¢coes e indicacdes dos Vereadores, para deliberagcdo do
Plenario; proceder a pesquisas da legislacao federal, estadual e municipal; preparar atos
administrativos da Mesa Diretora e da Presidéncia da Camara; executar servigos técnicos
usando os meios compativeis com a natureza de cada um para cumprir atribuicdes
funcionais e dispositivos regulamentares; redigir relatérios e outros tipos de informacao,
registrando as atividades de seu setor de trabalho; redigir pareceres e laudos técnicos
referentes a suas atividades; analisar legislacdo, documentagdo e processos referentes a
sua area de atuacdo, emitindo pareceres e despachos; redigir documentos técnicos,
documentos legais e correspondéncia relativos a sua area de atuacao; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades, em sua
area de atuacgdo; participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a
sua area de atuacédo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacgao; participar de grupos de trabalho e reuniées com outras unidades da
Camara e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagdes e problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulacédo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; atender a Mesa Diretora durante a
realizacdo das sessdes plenarias, quanto ao processo legislativo e as questbes
regimentais; revisar requerimentos, projetos, indicacdes e outros documentos apresentados
pelos Vereadores e a Mesa Diretora e aprovados em Plenario, mediante visto; revisar sob
ponto de vista da redacao e técnica legislativa as emendas apresentadas aos projetos de
leis em discussédo ou em estudo nas Comissdes, mediante visto; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacao profissional.

Controlador Interno

Cargo responsavel por realizar o acompanhamento, fiscalizagcdo e avaliacdo da gestao
administrativa, contabil, financeira, patrimonial e operacional no ambito da Camara de
Vereadores de Joinville, com vistas a verificar a legalidade e legitimidade de atos de
gestao dos responsaveis e a avaliar seus resultados quanto a economicidade, eficiéncia e
eficacia, promovendo a defesa do patrimbnio publico e o incremento da transparéncia da
gestao, além de apoiar o controle externo em seu mister. Atribuigdes tipicas: executar as
atividades relacionadas ao Controle Interno do Poder Legislativo Municipal, por meio de
acoes de auditoria publica, prevencao e combate a corrupg¢ao; coordenar os trabalhos de
envio obrigatorio sistematizado de informacgdes ao Tribunal de Contas do Estado; fiscalizar
o envio das demonstragdes contadbeis e balancete de despesas ao Prefeito e aos
vereadores para leitura em plenério; apoiar a elaboracdo do relatério de prestacdo de
contas de gestdo ao TCE; elaborar o relatério anual de controle interno e enviar ao TCE;
emitir pareceres sobre os atos de admissao, prestacdo de contas do regime de
adiantamento e demais atos regulamentados pelo Tribunal de Contas, e sobre outros
temas, sempre que solicitado pela Administracdo; apoiar o controle externo no exercicio de
sua missdo institucional; assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com o
Controle Interno e Externo e quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo relatérios e
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estudos sobre o tema; manter-se atualizado sobre a legislacdo concernente a execucao
orcamentaria, financeira e patrimonial, zelando pela sua integral aplicacdo; medir e avaliar
a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de Controle Interno, através das atividades de
auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacgao préprias, nos
diversos sistemas administrativos da Camara de Vereadores de Joinville, expedindo
relatérios com recomendacgdes para o aprimoramento dos controles; participar do processo
de planejamento e acompanhar a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orcamentaria acompanhando e avaliando o cumprimento dos
programas, objetivos e metas neles estabelecidos; fiscalizar a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais
instrumentos legais; estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade na gestao orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional na Camara
de Vereadores de Joinville; aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacéo de
ativos, tendo em vista as restrigbes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;
acompanhar a divulgacao dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos termos
da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da
Execugao Orgcamentaria e ao Relatério Financeiro, aferindo a consisténcia das informagdes
constantes de tais documentos; manifestar-se, de oficio ou quando solicitado pela
administracdo, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa
ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros
instrumentos congéneres; propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de
processamento eletrbnico de dados em todas as atividades da Camara de Vereadores de
Joinville, com o objetivo de aprimorar o controle interno, agilizar as rotinas e melhorar o
nivel das informacdes; instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das
atividades finalisticas do Sistema de controle Interno; alertar formalmente a autoridade
administrativa competente para que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade
solidaria, as acdes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antieconémicos, inclusive Tomada de Contas Especial, que resultem em prejuizo ao erario,
praticadas por agentes publicos, ou quando n&o forem prestadas as contas, ou, ainda,
quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos; revisar e emitir
parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pela Camara de
Vereadores de Joinville, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado; representar ao TCE - SC, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario nao reparados
integralmente pelas medidas adotadas pela administracdo; acompanhar e fiscalizar os
processos administrativos de correicao, bem como os casos de ajustamento de conduta, de
modo a orientar os trabalhos das comissdes de sindicancia, processo administrativo
disciplinar e Tomada de Contas Especial; orientar os gestores da Camara de Vereadores
de Joinville no desempenho efetivo de suas funcdes e responsabilidades.

Procurador

Compreende os cargos cujas atribuicdes estao relacionadas a assisténcia juridica, judicial
e extrajudicial da Céamara de Vereadores de Joinville e ao assessoramento a Mesa
Diretora, as Comissdes Parlamentares, aos Vereadores e as chefias dos 6rgéaos internos
da Camara nas questbes legais do processo legislativo, bem como a Presidéncia em
assuntos da Administragdo da Camara relacionadas as atividades técnicas pertinentes a
sua formagao profissional. Atribuicbes tipicas: prestar, quando solicitado, assessoramento
juridico a Mesa Diretora, as Comissdes, aos Vereadores, emitindo pareceres sobre
assuntos em tramitacdo no Plenario, através de pesquisas de legislacao, jurisprudéncias,
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doutrinas e instrucées regulamentares; estudar e redigir minutas de atos internos ou
externos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as
normas legais; elaborar minutas de informacdées a serem prestadas ao Judiciario em
mandados de seguranca requeridos contra a Camara, na pessoa de seu Presidente, ou
contra as demais autoridades integrantes de sua estrutura administrativa; representar a
Camara de Vereadores em juizo ou fora dele, nas agdes em que esta for autora, ré,
assistente ou interveniente, detendo plenos poderes para praticar todos os atos
processuais necessarios ao deslinde do feito, nos termos dos artigos 132, da Constituicao
Federal e 182, do Cdodigo de Processo Civil; acompanhar os processos judiciais em que
haja interesse da Camara de Vereadores em todas suas fases, peticionando, requerendo,
interpondo 0s recursos cabiveis, comparecendo a audiéncias e praticando os atos
necessarios para garantir seu tramite legal até deciséo final; acompanhar as publicacdes
de natureza juridica relacionadas aos processos em que a Camara de Vereadores é
autora, ré, assistente ou interveniente; interpretar normas legais e administrativas diversas,
para responder a consultas dos interessados; manifestar-se sobre questdes de interesse da
Camara e das Comissdes Especiais que apresentem aspectos juridicos especificos,
orientando a elaboracédo de relatérios conclusivos; assistir a Camara na negociagao de
contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; estudar os
processos de aquisicdo, transferéncia ou alienacdo de bens, em que for interessada a
Camara, examinando toda a documentacao concernente a transacao; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgdo; participar das atividades administrativas de controle e de apoio
referentes a sua é&rea de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgao; participar de grupos de trabalho e reunides com
unidades da Camara e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢coes sobre situagbes e problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Camara; realizar outras
atribuicoes compativeis com sua especializacao profissional.
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ANEXOII

CONTEUDO PROGRAMATICO - CARGOS DE NIiVEL MEDIO E SUPERIOR

(exceto Procurador)
LINGUA PORTUGUESA ( para todos os cargos)

Compreensao, analise e interpretacao de textos. Identificacdo de géneros textuais e sua
funcéo e uso social. Ortografia. Uso dos porqués. Pontuacéo. Acentuacao grafica. Emprego
do acento grave (crase). Coesdao textual e os sentidos construidos no texto. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia verbal. Uso de artigos definidos e indefinidos. Emprego do
numeral. Uso de pronomes pessoais, demonstrativos e relativos. Colocagdao pronominal.
Emprego dos tempos e modos verbais e formas nominais. Uso das conjuncgdes
coordenativas e subordinativas e os sentidos construidos em oracdes e textos. Usos e
significados das preposigdes. Significagdo das palavras. SinGnimos e antdbnimos. Redacao
oficial.

RA CIOCINIO LOGICO |, para todos os cargos)

Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Numeros
inteiros e racionais (na forma decimal e fracionaria): operacdes (adicdo, subtracao,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo); expressées numéricas. Numeros e grandezas
proporcionais: razées e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples
e composta; porcentagem. Principios de contagem e probabilidade. Operagdes com
conjuntos. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie, volume,
capacidade e massa. Interpretacdo de graficos e tabelas. Média aritmética simples e
ponderada. Resolugéo de situagdes-problema.

LEGISLACAO MUNICIPAL (conforme o nivel do cargo)

Para o cargo de Nivel Médio:

Lei Organica do Municipio de Joinville. Estatuto do Servidor. Regimento Interno. Resolugdes da
Camara de Vereadores de Joinville (n.° 11/2013 e n.° 12/2013). Lei Municipal n.° 4.014/1999.
Cdédigo de Posturas do Municipio. Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentdvel do Municipio de
Joinville.

Para os cargos de Nivel Superior:

Lei Organica do Municipio de Joinville. Lei de Ordenamento Territorial. Estatuto do Servidor.
Regimento Interno. Resolu¢des da Camara de Vereadores de Joinville (n.° 11/2013 e n.° 12/2013).
Lei Municipal n.° 4.014/1999, Lei Municipal n.° 5.230/2005, Lei Municipal n.° 1.086/1970.
Cddigo de Posturas do Municipio. Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentdvel do Municipio de
Joinville.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ( conforme o cargo pretendido)
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NIVEL MEDIO

SECRETARIO LEGISLATIVO

Nocoes de Administracao Publica: Conceito, principios e organizacdo da Administragao
Publica. Administracdo Direta e Indireta: nocdes gerais. Atos Administrativos: conceito,
requisitos e atributos. Servidores Publicos: regime juridico, direitos, deveres e
responsabilidades. Nocdes de processo administrativo: principios, fases e devido processo
legal. Camara Municipal: natureza juridica, organizacdo, funcionamento e atribuigées.
Controle interno e externo: nogdes gerais. Transparéncia e acesso a informacao: Lei n.?
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo) — conceitos e aplicacdo. Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais: Lei n.? 13.709/2018 — conceitos, principios e aplicagdo no setor
publico. Etica profissional no servico publico: principios, deveres e vedacdes — Decreto n.?
1.171/1994. Processo Legislativo e Apoio aos Trabalhos Legislativos: Organizacao
municipal: autonomia e competéncias. Camara Municipal: funcionamento, atribuicées e
prerrogativas dos vereadores. Processo legislativo municipal: iniciativa, emendas, votacao,
sanc¢ao, veto, promulgacao e publicacdo. Espécies normativas municipais: lei ordinaria, lei
complementar, decreto legislativo, resolucdo, requerimento, mocgdo e indicagao.
Elaboracdo de atas de reunides e sessfes plenarias: estrutura, linguagem e registro.
Controle de tramitacdo de proposicoes: prazos regimentais, registro e acompanhamento.
Organizacao de pautas e ordens do dia. Acompanhamento de sessdes plenarias: registro
de frequéncia, votacdes, questdbes de ordem e ocorréncias. Sistemas de Processo
Legislativo Eletrénico: alimentagdo e controle. Pesquisa de legislacédo federal, estadual e
municipal. Gestao de Documentos e Arquivo: Conceito e importancia da gestao
documental. Protocolo: recebimento, numeracao, distribuicdo e controle de documentos.
Arquivo: conceito, tipos, organizagdo, classificagdo, catalogagdo e conservagcdo de
documentos. Arquivamento de leis, resolucdes, decretos, pareceres e outros documentos
legislativos. Empréstimo e consulta de documentos arquivados. Gestdo de publicagdes e
biblioteca legislativa. Digitalizacdo e preservacao de documentos. Nocdes de gestao da
informacao e memoria institucional. Administracao de Pessoal: Nocdes de gestdo de
pessoas no setor publico. Assentamentos da vida funcional de servidores. Cadastro
funcional: organizacdo e atualizacdo. Controle de frequéncia, férias e licencas. Folha de
pagamento: estrutura, revisdo e controle. Contagem de tempo de servico. Controle de
vantagens e beneficios: salario-familia, adicional por tempo de servigo e outros. No¢des de
recrutamento, selecdo, treinamento e avaliacdo de desempenho no setor publico.
Certidoes, atos e portarias. Compras, Patrimonio e Contratos: Nocdes de licitacoes e
contratos: Lei n.? 14.133/2021 — conceitos, principios e modalidades. Cadastro de
fornecedores: organizagéo e atualizagdo. Pedidos de compras e requisigbes de material:
elaboracgéo e controle. Controle de estoque: entrada, saida, armazenamento e conservacao
de materiais. Patrimbnio publico: conceito, tombamento, carga, inventario e codificacao de
bens patrimoniais. Controle de prazos de entrega e cobranca de fornecedores. Notas de
entrega e faturas: recebimento, conferéncia e aceitacdo. Elaboracao de tabelas e quadros
estatisticos de material e patrimbnio. Fiscalizacdo e acompanhamento de contratos
administrativos: no¢des gerais.

NIVEL SUPERIOR
CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO
Administracao Publica: Conceito, principios e fungbes da Administracdo Publica.

Organizacao da Administracdo Publica: Administracdo Direta e Indireta; descentralizacéo e
desconcentracao. Poderes da Administracdo: poder regulamentar, poder de policia, poder
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hierarquico e poder disciplinar. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
validade, eficacia, extin¢do, revogacao, anulacao e convalidagdo. Processo Administrativo:
principios, fases e devido processo legal. Licitagcbes e Contratos Administrativos: Lei n.°
14.133/2021 — conceito, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade; contratos
administrativos: celebracdo, execucéo, alteragdo e rescisdo. Servidores Publicos: regime
juridico, provimento, direitos, deveres e responsabilidades. Controle da Administracao
Pudblica: controle interno, controle externo e controle social. Lei n.? 8.429/1992 (Lei de
Improbidade Administrativa), com as alteracdes da Lei n.2 14.230/2021. Governanca
publica: conceito, principios e boas praticas. Direito Constitucional e Municipal:
Constituicdo Federal: conceito, classificacdo, supremacia e forga normativa. Principios
fundamentais da Republica Federativa do Brasil. Direitos e Garantias Fundamentais:
direitos individuais, coletivos, sociais e politicos. Organizagcdo do Estado: federacgéao,
separacao dos Poderes e organizagao politico-administrativa. Os Municipios: autonomia,
competéncias legislativa e administrativa, organizacado politico-administrativa. Camara
Municipal: natureza juridica, funcionamento, atribuicbes e prerrogativas dos vereadores.
Processo legislativo: conceito, fases, espécies normativas e processo orcamentario
municipal. Controle de constitucionalidade de atos municipais. Administracdo Publica:
principios constitucionais, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas.
Mandado de Seguranca: Lei n.? 12.016/2009. Acdo Popular. Fiscalizagdo financeira e
orcamentaria  municipal. Processo Legislativo e Técnica Legislativa: Processo
legislativo municipal: iniciativa, emendas, votagdo, sancdo, veto, promulgacdo e
publicacdo. Espécies normativas municipais: lei ordinaria, lei complementar, decreto
legislativo e resolucdo. Técnica legislativa: Lei Complementar n.? 95/1998 e Decreto n.°
9.191/2017 — estrutura, articulagdo, redacao e alteracdo de normas juridicas. Elaboracéo e
revisdo de projetos de lei, resolucdes, decretos legislativos e emendas. Elaboracédo de
pareceres técnicos: estrutura, fundamentacéo e linguagem adequada. Assessoria técnica
as Comissdes Permanentes e Especiais. Analise de impacto regulatério e financeiro de
proposicdes legislativas. Pesquisa de legislacao federal, estadual e municipal. Financas
Publicas e Orcamento: Atividade financeira do Estado: receitas, despesas, crédito publico
e orcamento. Receitas publicas: conceito, classificacdo e estagios. Despesas publicas:
conceito, classificacdo, estagios e controle. Créditos adicionais: suplementares, especiais
e extraordinarios. Orcamento publico: conceito, natureza juridica, principios orcamentarios
e ciclo orcamentario. Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA): estrutura, elaboracdo, aprovacdo e execucdo. Execucao
orcamentaria e financeira: empenho, liquidacdo e pagamento. Lei n.® 4.320/1964: normas
gerais de direito financeiro. Lei Complementar n.? 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal): transparéncia, controle e fiscalizacdo; limites de gastos do Poder Legislativo
municipal; devolugdo de duodécimos. Precatdrios judiciais: regime constitucional e limites.
Divida publica: conceito e limites. Contabilidade Publica: Conceito, objeto e campo de
aplicagdo da Contabilidade Publica. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP): estrutura e aplicacdo. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).
Receita orcamentaria: classificacdo, estagios e contabilizacdo. Despesa orcamentaria:
classificacdo, estagios e contabilizacdo. Restos a pagar: conceito, classificacdo e
contabilizacdo. Divida ativa: conceito, inscricio e contabilizacdo. Balancos publicos:
Balango Orcamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstragdo das
Variagbes Patrimoniais. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBC TSP). Controle interno: conceito, objetivos e responsabilidades. Tomada e
prestacao de contas. Nocoes de auditoria governamental. Economia e Politicas Publicas:
Microeconomia: conceitos bésicos, oferta e demanda, elasticidade e estruturas de
mercado. Macroeconomia: produto interno bruto, renda nacional e contas nacionais.
Politica fiscal, monetaria e cambial: conceitos e impactos na economia municipal. Inflagéo:
conceito, causas, medicdo e controles. Crescimento e desenvolvimento econdmico:
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conceitos e indicadores. Finangas publicas: fungdes do Estado na economia, receitas e
despesas publicas. Indicadores econémicos e sociais: PIB, IDH, indices de precos e
emprego. Politicas publicas: conceito, ciclo, formulagdo, implementacdo e avaliagéo.
Direito Tributario: Sistema Constitucional Tributario: competéncia tributaria e principios
constitucionais tributarios. Tributos: conceito e espécies. Impostos municipais: IPTU, ISS e
ITBI — fato gerador, base de célculo, aliquotas e lancamento. Taxas e contribuicido de
melhoria. Cdédigo Tributario Nacional: nogdes gerais de obrigacao tributaria, crédito
tributario e divida ativa. Renuncia de receita: conceito, impactos e controle.

CONTROLADOR INTERNO

Administracao Publica: Conceito, principios e regime juridico-administrativo. Organizacao
da Administracdo Publica: Administracdo Direta e Indireta; descentralizacdo e
desconcentracdo; autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Poderes e deveres do administrador publico. Atos Administrativos:
conceito, requisitos, atributos, validade, eficacia, extingdo, revogag¢do, anulagdo e
convalidacdo. Processo Administrativo: principios, fases e devido processo legal. Servico
publico: conceito, classificacdo e execucao. Responsabilidade da Administracdo Publica.
Servidores Publicos: regime juridico, provimento, direitos, deveres e responsabilidades.
Céamara Municipal: organizagdo, competéncias, autonomia financeira e or¢gamentaria,
fiscalizacdo e controle. Governanca publica: conceito, principios e boas praticas.
Transparéncia e acesso a informacédo: Lei n.? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo).
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais: Lei n.? 13.709/2018, com a redagao dada pela
Lei n.? 13.853/2019 — conceitos, principios, direitos dos titulares, responsabilidades e
aplicacdo no setor publico. Administracao Financeira e Orcamentaria: Conceito de
planejamento governamental. Estrutura do sistema orgamentario brasileiro. Plano
Plurianual (PPA): conceito, objetivo e contetdo. Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO):
conceito, objetivo, conteldo, metas fiscais e riscos fiscais. Lei Orgamentaria Anual (LOA):
principios orcamentarios, conteudo do orgamento-programa, classificacées orgcamentarias e
fontes de recursos. Processo orcamentario: elaboracao, discussdo, votacdo, aprovacgao,
emendas, vetos e rejeicdo. Lei Federal n.® 4.320/1964: normas gerais de direito financeiro.
Lei Complementar n.? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): principais conceitos,
limites, vedagdes, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera municipal; limites de
gastos do Poder Legislativo municipal; devolucdo de duodécimos; transparéncia e
fiscalizacdo. Relatério Resumido da Execugao Orcamentaria e Relatério de Gestao Fiscal:
regulamentacdo e composigdo conforme a LRF e o Manual de Demonstrativos Fiscais
(MDF) da Secretaria do Tesouro Nacional. Execucdo orcamentdria da receita:
programacao financeira, langamento, arrecadagéo e recolhimento. Execu¢ao orgamentaria
da despesa: programacgado financeira, empenho, liquidacdo e pagamento. Créditos
adicionais: classificacao e recursos para abertura. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios
Anteriores. Adiantamentos: conceito e contabilizagdo. Receita e despesa
extraorcamentaria: definicido e contabilizacdo. Gestdo por caixa Unico e por fundos
especiais. Divida Ativa: conceito, classificacdo, apuragcdo, inscricdo, cobranca e
contabilizacdo. Precatérios judiciais: regime constitucional e limites. Divida publica:
conceito e limites. Contabilidade Publica: Conceito, campo de aplicacdo e funcao da
contabilidade na Administracdo Publica. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (NBC TSP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP): estrutura e aplicacao.
Sistemas da contabilidade publica: orcamentario, financeiro, patrimonial, de compensacao
e de custos. Composicdo, conceitos, registro, estrutura e mensuracdo dos itens
patrimoniais: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. Escrituragdo contabil. Demonstragdes
Contabeis de entidades governamentais: Balango Orgamentario, Balangco Financeiro,
Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Variacbes Patrimoniais, Demonstracdo dos
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Fluxos de Caixa e Demonstragdo das Mutagbes do Patrimbnio Liquido. Regimes
contabeis: regime de caixa e de competéncia; reconhecimento das receitas e despesas
publicas. Consolidacdo das contas publicas. Tomada e prestacdao de contas. Andlise de
demonstracées contabeis publicas: indicadores e interpretacdo. Controle Interno e
Externo: Controle interno e externo: conceitos, tipos e formas. Controle prévio,
concomitante e posterior. Sistema de Controle Interno: implantacdo, funcionamento,
estruturacdo e operacionalizacdo. Elaboracdo e analise de relatérios gerenciais e de
controle interno. Ambiente de Controle: integridade e ética, estrutura organizacional e
politica de recursos humanos. Avaliagdo de Riscos: estabelecimento de metas e
identificacao de riscos. Atividades de Controle: tipos, integracdo com avaliagao de riscos e
controles sobre sistemas de informacdes. Informacdo e Comunicagdo. Monitoramento:
monitoramento continuo, avaliagbes em separado, periodicidade, metodologia,
documentagao, plano de acdo e comunicacao das deficiéncias. Controle parlamentar em
camaras municipais. Controle social. Auditoria governamental: conceito, tipos e fases.
Parecer: tipos e limitagdo de escopo. Tribunais de Contas: competéncias, jurisdicao e
procedimentos de fiscalizacdo. Lei Complementar Estadual n.? 202/2000 (Lei Orgéanica do
Tribunal de Contas de Santa Catarina Instrugdo Normativa n.2 TC-28/2021 (TCE-SC).
Compliance e gestao de riscos no setor publico. Accountability. Prevencao e combate a
corrupcao. Direito Constitucional e Administrativo: Constituicdo Federal: principios
fundamentais, direitos e garantias fundamentais e organizacao do Estado. Os Municipios:
autonomia, competéncias legislativa e administrativa. Camara Municipal: natureza juridica,
funcionamento e atribuicbes. Administracao Publica: principios constitucionais e controle
externo — Tribunal de Contas. Atos Administrativos: conceito, requisitos e atributos.
Licitacbes e Contratos Administrativos: Lei n.® 14.133/2021 - conceito, principios,
modalidades, dispensa, inexigibilidade e contratos administrativos. Bens publicos: conceito
e classificacdo. Direito Penal Aplicado a Administracao Publica: Improbidade
administrativa: conceito, atos e sangdes — Lei n.? 8.429/1992, com as alteracdes da Lei n.?
14.230/2021. Lei Anticorrupgao: Lei n.® 12.846/2013 e Decreto n.? 11.129/2022. Crimes de
responsabilidade de prefeitos e vereadores: Decreto-Lei n.2 201/1967. Crimes contra a
Administracdo Publica previstos no Cédigo Penal: peculato, concussao, corrupcao passiva
e ativa e prevaricacdo. Medidas de ajuste fiscal e responsabilizacao. No¢coes de Direito
Tributario: Sistema Tributario Nacional: competéncia tributaria e principios constitucionais
tributarios. Tributos de competéncia dos Municipios: IPTU, ISS e ITBI — conceito, fato
gerador e base de calculo. Crédito e obrigacao tributaria: nogdes gerais. Administracao
tributaria e divida ativa municipal. Rendncia de receita: conceito, impactos e controle.
Economia Aplicada ao Setor Publico: Microeconomia: conceitos bésicos, oferta e
demanda e estruturas de mercado. Macroeconomia: produto interno bruto, renda nacional e
contas nacionais. Politica fiscal, monetaria e cambial: conceitos e impactos na gestédo
publica municipal. Inflagcdo: conceito, causas, medi¢éo e controles. Indicadores econdmicos
e sociais: PIB, IDH, indices de precos e emprego. Financas publicas: funcdes do Estado na
economia, receitas e despesas publicas. Analise de impacto fiscal de politicas publicas
municipais. Ciclos econémicos e impactos nas finangcas municipais.
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ANEXOI

CONTEUDO PROGRAMATICO - CARGO DE PROCURADOR
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao, analise e interpretacao de textos. Identificacido de géneros textuais e sua
funcéo e uso social. Ortografia. Uso dos porqués. Pontuacao. Acentuacao grafica. Emprego
do acento grave (crase). Coesao textual e os sentidos construidos no texto. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia verbal. Uso de artigos definidos e indefinidos. Emprego do
numeral. Uso de pronomes pessoais, demonstrativos e relativos. Colocagdo pronominal.
Emprego dos tempos e modos verbais e formas nominais. Uso das conjungdes
coordenativas e subordinativas e os sentidos construidos em oracdes e textos. Usos e
significados das preposigdes. Significacdo das palavras. Sinbnimos e anténimos. Redacao
oficial.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei de Ordenamento Territorial. Estatuto do Servidor. Resolucbes da Céamara de
Vereadores de Joinville (n.2 11/2013 e n.? 12/2013). Lei Municipal n.? 4.014/1999, Lei
Municipal n.? 5.230/2005, Lei Municipal n.® 1.086/1970. Codigo de Posturas do Municipio.
Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentavel do Municipio de Joinville.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROCURADOR

Direito Constitucional: Constitucionalismo e neoconstitucionalismo. Constitui¢ao:
conceito, classificacdo, supremacia e forga normativa. Interpretagcdo constitucional:
meétodos, principios e técnicas de decisdo. Aplicabilidade e eficacia das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade: controle difuso, concentrado e misto; acao
direta de inconstitucionalidade, acdo declaratéria de constitucionalidade, arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental e agdo direta de inconstitucionalidade por
omissdo; controle de constitucionalidade de atos municipais. Organizacdo do Estado:
federacdo, republica, democracia e Estado de Direito. Separacdo dos Poderes: Poder
Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario. Organizagao politico-administrativa: Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios. Processo legislativo: conceito de lei, fases,
espécies normativas e processo orgamentario. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos
individuais, coletivos, sociais, politicos e de nacionalidade. Clausulas pétreas.
Administragdo Publica: conceito, principios constitucionais, controle interno e controle
externo — Tribunal de Contas. Mandado de Seguranga: Lei n.? 12.016/2009 — cabimento,
legitimidade, competéncia, liminar, sentenca e recursos. Mandado de Injuncdo. Acao
Popular. Habeas Corpus. Habeas Data. As Fungdes Essenciais a Justica (Advocacia
Pudblica), Ordem Econdmica e Social, além de Sumulas Consolidadas do STF sobre
processo legislativo. Lei da Acao Civil Publica e Tutela Coletiva: Lei Federal n°®
4.717/1965 (Lei da Acao Popular): objeto, legitimidade, prazo prescricional, sucumbéncia e
reexame necessario. Lei n.? 7.347/1985 (Lei da Acéo Civil Publica): objeto, legitimidade
ativa e passiva, competéncia, liminar, sentenga, coisa julgada, execucdao e Fundo de
Defesa de Direitos Difusos. Tutela dos direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos. Relagdo entre acdo civil publica e agdo popular. Cédigo de Defesa do
Consumidor: tutela coletiva. Direito Municipal e Processo Legislativo: Lei Orgéanica e
Regimento Interno. Organizagdo municipal: autonomia, competéncias legislativa e
administrativa, organizacao politico-administrativa, interveng@o nos municipios, fiscalizacao
financeira e orgamentaria. Camara Municipal: natureza juridica, funcionamento, atribuicoes,
prerroaativas dos vereadores. imunidades. incompatibilidades e perda de mandato.
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Processo legislativo municipal: iniciativa, emendas, votacéao, sancao, veto, promulgacéo e
publicacdo. Espécies normativas municipais: lei ordinaria, lei complementar, decreto
legislativo e resolugcéo. Assessoria juridica ao Poder Legislativo: elaboracao de pareceres,
controle de legalidade de atos internos e representacdo judicial da Camara. Poder
Executivo municipal: atribuicbes do Prefeito, decretos e atos administrativos municipais.
Estrutura administrativa do municipio. Bens municipais. Servidores publicos municipais:
provimento, remuneracao, licengas e aposentadoria. Direito Administrativo: Principios da
Administragdo Publica. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, validade,
eficacia, vigéncia, espécies, exteriorizacdo, extingdo, revogacao, anulagao, convalidagéo;
atos vinculados e discricionarios; atos inexistentes, nulos e anulaveis. Administracéo Direta
e Indireta: descentralizacdo e desconcentracao; autarquias, fundagdes publicas, empresas
publicas e sociedades de economia mista. Processo Administrativo: principios, fases e
devido processo legal. Poderes da Administragao: poder regulamentar, poder de policia,
poder hierarquico e poder disciplinar — conceito, competéncia e limites. Servigo Publico:
conceito, classificacao, requisitos, remuneracéo, execugao centralizada e descentralizada;
concessao, permissdo e autorizagdo. Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicao,
uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade e nao oneragao; servidoes administrativas e
alienacao. Desapropriacédo: conceito, requisitos, modalidades, desapropriacdo indireta e
retrocessao. Licitagcbes e Contratos Administrativos: Lei n.? 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitacbes e Contratos) — conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensa,
inexigibilidade, adjudicagdo, homologacdo e anulagcdo; contratos administrativos:
celebracdo, execucgdo, alteracdo, rescisdo, equilibrio econémico-financeiro e sancoes;
pregao eletrbnico; registro de precgos; contratagdo direta. Controle da Administracao
Pudblica: controle interno, controle externo e controle social. Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais: Lei n.? 13.709/2018, com a redacado dada pela Lei n.? 13.853/2019 —
conceitos, principios, direitos dos titulares, responsabilidades e aplicacédo no setor publico.
Direito Processual Civil: Principios constitucionais e infraconstitucionais do processo civil.
Lei n.2 13.105/2015 (Cédigo de Processo Civil): normas processuais; fungao jurisdicional;
jurisdicao e acao; competéncia interna; partes e procuradores; litisconsércio; intervengao
de terceiros; juiz e auxiliares; Ministério Publico; advocacia publica; defensoria publica;
atos processuais; nulidades; tutela provisoria de urgéncia e de evidéncia; procedimento
comum; procedimentos especiais; processo de execugdo; cumprimento de sentenca;
recursos; coisa julgada.Direito Penal e Improbidade Administrativa: Crimes de
responsabilidade de prefeitos e vereadores: Decreto-Lei n.2 201/1967. Lei n.® 8.429/1992
(Lei de Improbidade Administrativa), com as alteragdes da Lei n.® 14.230/2021 — atos de
improbidade, sancdes, procedimento e prescricdo. Lei n.? 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao)
e Decreto n.? 11.129/2022 — responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas.
Direito  Tributario: Fontes do Direito Tributario. Sistema Constitucional Tributario:
competéncia tributaria, principios constitucionais tributarios e limitacbes ao poder de
tributar. Cédigo Tributario Nacional: normas gerais; vigéncia, aplicagao e interpretacdo da
legislagéao tributaria; tributos e espécies; fato gerador; obrigagéo tributaria; sujeicao ativa e
passiva; capacidade e domicilio tributario; crédito tributario: constituicdo, suspensao,
exclusdo e extincdo; garantias e privilégios do crédito tributario; administracéo tributaria;
divida ativa. Impostos municipais: IPTU, ISS e ITBI. Taxas e contribuicdo de melhoria.
Imposto sobre Bens e Servicos (IBS), normas constitucionais e infraconstitucionais
decorrentes da Reforma Tributaria (EC n.? 132/2023). Cédigo Tributario Municipal: normas
locais regulamentadoras do IPTU, ISS, ITBI, taxas e beneficios fiscais (Lei Complementar
n.2 155/2003; Lei Complementar n.® 389/2013; Lei Complementar n.. 400/2013; Lei
Complementar n.?2 79/1999 e Lei Complementar n.? 1715/1979). Direito Civil: Lei de
Introducédo as Normas de Direito Brasileiro (LINDB — Decreto-Lei n.? 4.657/1942). Pessoas:
pessoa natural e pessoa juridica de direito publico e de direito privado. Fatos e atos
juridicos: conceito, classificagéo, elementos constitutivos, defeitos, invalidade, nulidade e
anulabilidade. Prescricdo e decadéncia. Responsabilidade civil: contratual e
extracontratual; responsabilidade do Estado. Contratos em geral: formacao, validade,
eficacia e extincdo. Direito Financeiro: O Direito Financeiro na Constituicdo Federal de
1988. A Lei n.® 4.320/1964: a estrutura Sistema Financeiro Nacional, normas gerais sobre
Direito Financeiro. Plano plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e lei orcamentaria
anual. A Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00). Responsabilidade
fiscal. reauisitos e tramitacao das leis orcamentarias (LDO. PPA. LOA). Lei Compblementar
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n.2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): administracdo da receita publica, previsao
e arrecadacgao tributaria, renuincia de receita e medidas de compensacao. Fiscalizacao
financeira e orcamentaria da Céamara: limites de gastos, devolucdo de duodécimos e
responsabilidade fiscal. Decreto n.? 1.007/2016 (Governangca em empresas publicas e
sociedades de economia mista do Estado de Santa Catarina). Direito Urbanistico:
Aspectos constitucionais do Direito Urbanistico: competéncia na area urbanistica, politica
urbana e politica agricola e fundiaria e da reforma agraria; fungdo social da propriedade
urbana; aspectos urbanisticos do Municipio. Estatuto da Cidade (Lei n.? 10.257/01). Politica
Nacional de Mobilidade Urbana (Lei n.® 12.587/12). Parcelamento do solo urbano: Lei n.?
6.766/1979. Direito Eleitoral: Vereadores: elegibilidade, incompatibilidades, imunidades,
perda de mandato e cassagcdo. Abuso de poder econémico e poder politico nas eleicdes
municipais. Captacao ilicita de sufrdgio. Condutas vedadas aos agentes publicos em
periodo eleitoral.
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ANEXO IV

DOCUMENTOS E EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
1 DO ENVIO DOS DOCUMENTOS:

1.1 O candidato convocado terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data de
publicacdo da convocacgao, para entrega da documentacao. Neste caso, sera enviado link
de acesso a plataforma digital.

1.2 Na plataforma, o candidato convocado devera preencher os dados solicitados e anexar
as digitaliza¢des dos documentos originais, em formato PDF ou imagem, conforme relacao
a sequir:

a)documento de identidade; certiddo de nascimento, casamento ou equivalente; Titulo
de Eleitor; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social/CTPS; e Cadastro de Pessoa
Fisica/CPF, regularizados;

b)certiddo e/ou declaracdo de tempo de servigo publico, se houver;

c)certidao de nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica/CPF dos dependentes, se
houver;

d)comprovante da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do
cargo pretendido;

g)declaracdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico
civil) ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica que
caracterizem acumulacdo ilicita, na forma estabelecida pela Constituicdo Federal;

fJdeclaragdo de ndo haver sofrido condenacdo definitiva por crime doloso ou
contravencgéo, nem penalidade disciplinar no exercicio de fungéo publica;

g)inscricdo no Programa de Integracdo Social/PIS ou no Programa de Formagéo do
Patriménio do Servidor Publico/PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa
expedida pela Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

h)certiddo de quitacdo das obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima somente para
candidatos do sexo masculino até 45 anos);

i)comprovar pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, mediante apresentacdo
de certiddo de antecedentes criminais, dos ultimos 5 (cinco) anos, a ser expedido
pela Justica Estadual (TJUSC) e Federal (TRF4). Caso o candidato tenha nascido fora
de Santa Catarina, devera promover também a juntada das declaragcées do Estado
em que nasceu;

jlcomprovante de residéncia (4gua, energia elétrica ou telefone) emitido ha no maximo
90 (noventa) dias, em nome do candidato. Caso o comprovante esteja em nome de
terceiro, devera ser apresentada declaracao do titular do comprovante informando
que o candidato reside no enderecgo indicado, com firma reconhecida em cartério ou
assinatura eletrénica por meio da plataforma gov.br;

k)declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio;

lYdeclaragéo e recibo de entrega de Imposto de Renda do ultimo exercicio;
m)declaracdo de nepotismo;

n)outros documentos que a Divisdo de Gestdo de Pessoas julgar necessario.

2 DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL:

2.1 Apds a conclusao da etapa de envio dos documentos, o candidato sera convocado
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para realizagdo do exame médico admissional, no prazo de 15 (quinze) dias.

2.2 O exame admissional sera realizado por médico do trabalho da Unidade de Saude do
Servidor do Municipio de Joinville, para andlise da capacidade laborativa.

2.3 Na consulta admissional, devera ser levada obrigatoriamente a Carteira de Vacinacao
ou documento comprobatoério de que as vacinas dT e Triplice Viral estdo atualizadas.

2.4 O médico do trabalho podera, a seu exclusivo critério e a qualquer tempo durante o
processo de avaliacao, solicitar ao candidato a realizacdo de exames complementares,
pareceres especializados ou relatérios detalhados que julgar necessarios para a
elucidacao diagnostica e fundamentacao de seu Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

2.5 Na hipétese de solicitagdo de exames ou pareceres complementares com base no item
acima, a emissao do Atestado de Saude Ocupacional (ASQO) e o parecer final de aptidao ou
inaptidao ficardo sobrestados (suspensos) até a efetiva apresentacdo e analise dos
referidos documentos pelo candidato.

2.6 A realizacdo dos exames, obtencdo dos documentos e o atendimento aos demais
requisitos previstos neste Anexo serdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive
quanto aos custos decorrentes.

Documento assinado eletronicamente por Diego Machado, Usuario

i § Externo, em 09/06/2026, as 19:00, conforme a Medida Provisodria n°

%?ﬁ? L 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
- Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

JEII

assinatura L
eletrénica

sadcy

' A autenticidade do documento pode ser conferida no site

a. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29761988 ¢ o
cédigo CRC F3431D18.

1

EDITAL SEI N° 29716908/2026 - SAMA.UNF.AOP

Joinville, 03 de junho de 2026.

Notificado(a): Petrasalis Empreendimentos MCAP 11 Ltda., CNPJ n? 52.943.961/0001-
33.

Notificacao n2 16606, lavrada em 06/04/2026.

Referente ao imodvel localizado na Rua Ottokar Doerffel, n2 1187, bairro Anita
Garibaldi.



