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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
COORDENAGAO-GERAL DE GESTAO DE PROCESSOS - CGP/DGP/PF

NOTA TECNICA N2 145259079/2026-CGP/DGP/PF

Assunto: Autoriza¢do de nomeagdo de 341 candidatos aprovados e nao classificados dentro do quantitativo original de vagas em concurso.
Processo n? 08200.018347/2026-10

Interessado: Policia Federal

Referéncia: Edital n° 1 - PF - ADMINISTRATIVO, de 25.04.2025, concurso autorizado pela Portaria MGI n2 9.363, de 5 de dezembro de 2024.
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VI-  IMPACTO FINANCEIRO
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1. OBJETIVO

1.1. Trata-se de solicitagdo para edicdo de decreto para autorizar a nomeagdo de 341 (trezentos e quarenta e um) candidatos, sendo 36 ao cargo de
Médico, 4 ao cargo de Estatistico, 2 ao cargo de Assistente Social, 1 ao cargo de psicélogo e 298 ao cargo de Agente Administrativo, aprovados e nio
classificados dentro do quantitativo de vagas originalmente previsto no concurso publico para o Plano Especial de Cargos — PEC/PF, que se encontra em
andamento, aberto inicialmente para o preenchimento de 192 (cento e noventa e dois) vagas, sendo 92 de nivel superior e 100 de nivel médio para os cargos
do Quadro de Pessoal da Policia Federal do Ministério da Justiga e Seguranga Publica, certame que foi autorizado por meio da Portaria MGI n° 9.363, de 5 de
dezembro de 2024 ¢ tornado publico pelo Edital n° 1 - PF - Administrativo, de 25 de abril de 2025.

1.2. Ainda que a Policia Federal tenha fundamentado a necessidade de composi¢ao de forga de trabalho e solicitado autorizacio de concurso publico
com 175 (cento e setenta e cinco) vagas para cargos de nivel superior e 559 (quinhentas e cinquenta e nove) vagas para o cargo de Agente Administrativo,
de nivel intermediario, do Plano Especial de Cargos da Policia Federal - PECPF, o Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos publicos, por intermédio da
Portaria supracitada, autorizou apenas o provimento de 192 cargos no total, conforme Edital n° 1 - PF - Administrativo, de 25 de abril de 2025 divulgado
com a oferta das vagas abaixo;

Cargo Vagas Edital
Nivel Superior

Administrador (NS) 6
Assistente Social (NS) 13
Contador (NS) 9
Enfermeiro (NS) 3
Estatistico (NS) 4
Farmacéutico (NS)

Médico (NS) 35
Nutricionista (NS) 1
Psicologo (NS) 6
Técnico em Assuntos Educacionais — Area: Pedagogia (NS) 10
Técnico em comunicagdo Social (NS) 3

Nivel médio
Agente Administrativo (NI) 100

Total 192
Tabela : Vagas do Edital

1.3. Cumpre esclarecer que, apos autorizagdo contida na Portaria MGI n? 11.342, de 19 de dezembro de 2025 (D.O.U. 243/22.12.2025, segdo 1. Pag.
244), do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos publicos, todas as 192 (cento ¢ noventa e duas) vagas ofertadas no certame foram inicialmente
preenchidas, por intermédio da Portaria DGP/PF n° 5.695, de 24 de dezembro de 2025 e da Portaria DGP/PF n° 5.696, de 24 de dezembro de 2025, publicadas no
D.0.U. n° 247, 29 de dezembro de 2025, segdo 2, bem como pela PORTARIA DE PESSOAL DGP/SSC/MGI n° 13.572, de 29 de dezembro de 2025, publicada no
D.O..U. n® 248, em 30.12.2025, se¢do 2, pag. 70, (que proveu os cargos de Administrador e Contador), ficando o registro de que eventuais vacancias de cargos
desse provimento originario estdo sendo recompostas.

1.4. Desde a abertura do certame, em abril de 2025, ocorreram transformacdes no quadro de pessoal dos servidores do Plano Especial de Cargos -
PEC/PF, conforme explanagdo a seguir:
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a) por forga da Lei n® 15.141/2025 migraram para o Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos publicos os cargos de ADMINISTRADOR e
CONTADOR, sendo desde entdo centralizados naquele Ministério e com exercicio no Orgéo (PF), sob a denominagdo de Analista Técnico do
Poder Executivo Federal,;

ARQUIVISTA, TECNICO EM COMUNICAGCAO SOCIAL e TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, sendo desde entdo centralizados naquele
Ministério e com exercicio no Orgio (PF), sob a denominagdo de Analista Técnico do Poder Executivo Federal;

c) consta da Informagdo n° 1/2026/CGGP-AT/CGGP/SAA/SE, de 02 de janeiro de 2026, da Secretaria-Executiva do Ministério da Justica e
Seguranga Publica (SEI n° 08200.030634/2024-28), que além da migragdo desses cargos de Nivel Superior, no Projeto sob condugdo de MGI de
"Reorganizacdo e Modernizacdo dos Cargos Publicos Federais", "cogita-se a apresentacdo de anteprojeto de lei para a reestruturacio das
carreiras da saude, o qual deve incluir os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, MEDICO e PSICOLOGO, dentre outros, de
diversos planos do Poder Executivo Federal." Dessa forma, considerando ndo haver noticias de tramitacdo do referido projeto de lei, solicita-se

desde ja o aproveitamento de candidatos aprovados, mas néo classificados nas vagas originais ofertadas para a area médica; e

d) embora haja candidatos a esses cargos de nivel superior aprovados e ndo classificados dentro do quantitativo de vagas originalmente previsto
no concurso publico, cargos esses que ja foram centralizados no MGI (alineas "a" e "b"), o aproveitamento desses candidatos serd demandado
num segundo momento junto ao Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos publicos.

1.5. Nessa perspectiva, visando a adotar mecanismos de recomposi¢do da for¢a de trabalho dos servidores do Plano Especial de Cargos - PEC/PF, a
Policia Federal propde o aproveitamento de candidatos excedentes do concurso em andamento, contemplando 341 (trezentos e quarenta e um) candidatos, sendo
36 ao cargo de Médico, 4 ao cargo de Estatistico, 2 ao cargo de Assistente Social, 1 ao cargo de psicélogo e 298 ao cargo de Agente Administrativo, aprovados
e n3o classificados dentro do quantitativo de vagas originalmente previsto no concurso publico para o Plano Especial de Cargos — PEC/PF. A tabela abaixo
apresenta dados extraidos do SIAPE referentes aos cargos ocupados e vagos do Plano Especial de Cargos - PEC/PF:

Demonstrativo de Cargos Desocupados da Carreira PEC-PF
Cargo Ocupados Desocupados Total
AGENTE ADMINISTRATIVD 21 BEE 2089
AGENTE DE CINEFOTO E MICROFILMAGEM 1
AGENTE DE COMUNICACAQ SOCIAL 1
AGEMTE DE PORTARIA 28
AGENTE DE TELECOMUNICAGAD E ELETRICIDADE
AGENTE DE VIGILANCIA
ARQUITETO
ARQUNMISTA
ARTIF DE EST DE OBRAS E METALURGIA
10 | ARTIFICE DE ARTES GRAFICAS
11 | ARTIFICE DE ELETRIC E COMUNICACOES
12 | ARTIFICE DE MECANICA,
15 ASSISTENTE SOCIAL
14 | ALK OPERACIONAL SERVICOS DIVERSOS
15 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM
16 | ALFILIAR EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
17 |AUKILIAR OPERAC SERV DIVERSOS
18 DATILOGRAFD
13 DESENHISTA
20 DIGITADOR
21 |ENFERMEIRO
22 | ENGENHEIRO
23 ESTATISTICO
24 |FARMACEUTICO
25 |MEDICD
25 MOTORISTA OFICIAL
26 |NUTRICIOMISTA
27 DDONTOLOGOD
28 |OPERADOR DE COMPUTADOR
23 | PERFURADOR DIGITADOR
30 |PROGRAMADOR
31 |PSICOLOGO
32 | RADIOTELEGRAFISTA
33 | TECNICO CONTAEBILIDADE
34 | TECNICODE LABORATORIO
35 TECMICOEM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
36 | TECMWICO EM COMUNICACAD SOCIAL
37 | TECNICONNEL MEDIO
38 | TELEFOMNISTA
33 | TELEFOMISTA 30HORAS

TOTAL GERAL 1343 783 2726

Fonte: SIAPE
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1.6. Para fundamentar a solicitagdo, apresentamos no decorrer desta Nota Técnica a conjuntura da forga de trabalho na Policia Federal e a justificativa da
demanda contem dados sobre a evolugdo do efetivo dos servidores do Plano Especial de Cargos nos tltimos anos.

2. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA (INCISO |, ART. 3° DECRETO N° 9.739/2019)

2.1. O Plano Especial de Cargos da Policia Federal foi instituido pela Lei n° 10.682/2003 ¢ ¢ integrado pelos servidores administrativos de nivel superior
e intermedidrio. Na apresentacdo e detalhamento referente a presente proposta, destacam-se os itens a seguir, de acordo com as orientagdes do Decreto n°
9.739/2019 e da Instrugdo Normativa n® 02/2019-ME, visando contextualizar o quadro de efetivo da Policia Federal, bem como demonstrar a necessidade de
reposicdo com sua readequagdo as atuais necessidades e objetivos estratégicos do Orgdo, considerando os grandes desafios a serem enfrentados no cumprimento
de suas atribui¢des constitucionais, bem como o de alcance das metas tragadas pela institui¢do, as quais também encontram consonancia com os propoésitos do
Plano Plurianual PPA, sendo, portanto, relevante pontuar em face das exigéncias do Decreto n° 9.739/2019 para convocacdo de candidatos aprovados, mas ndo
classificados nas vagas originais do certame:

a) PERFIL NECESSARIO AOS CANDIDATOS PARA O DESEMPENHO DAS ATIVIDADES DO CARGO:
DOS CARGOS - NIVEL SUPERIOR:
CARGO 2: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Servigo Social, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Servi¢o Social.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar estudos, projetos e pesquisas a fim de prevenir,_recuperar,_tratar e orientar os servidores e

atendimento e acompanhamento social a servidores e colaboradores.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5: ESTATISTICO
REQUISITOS: diploma,_devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em Estatistica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Estatistica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades de levantamentos, estudos e pesquisas estatisticas;_desenvolver atividades de
organizagao, tratamento, analise e interpretacdo dos dados e controles estatisticos com vistas as atividades econémico-sociais e cientificas da Policia
Federal.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 7: MEDICO CLINICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) em Clinica Médica no
6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagéo, programagdo e execugdo
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da salude individual na respectiva especialidade médica, ligadas a
patologia, ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano e as pericias médicas em servidores do érgéo.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 8: MEDICO ORTOPEDISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e RQE em Ortopedia no érgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugao
especializada em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protegdo da saude individual na respectiva especialidade médica, ligadas a
patologia, ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano e as pericias médicas em servidores do érgéo.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 9: MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduacgao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e RQE em Psiquiatria no érgédo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugdo
especializada em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protegdo da saude individual na respectiva especialidade médica, ligadas a
patologia, ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano e as pericias médicas em servidores do érgéo.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 11: PSICOLOGO CLINICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Psicologia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de desenvolvimento e acompanhamento profissional voltadas para a gestéo técnico-
administrativa e o apoio logistico da area de seguranga publica; executar atividades relacionadas a prestagdo de assisténcia, acompanhamento e
orientagao psicologica, com vistas a promover e preservar a saude psiquica individual e coletiva dos servidores; desenvolver e realizar atividades de
natureza técnica, relacionadas a elaboragdo de documentos técnicos, diagndsticos, estudos e intervengdes que subsidiem a assisténcia e
acompanhamento psicolégico, a promogdo de saude e de qualidade de vida no trabalho; compor equipe multiprofissional; supervisionar o
credenciamento de psicélogos e clinicas autorizadas a emitir o porte de arma; colaborar tecnicamente nos processos que envolvam a reabilitagdo, a
integracéo e a readaptagao funcional; conduzir dinamicas de grupo; realizar visitas domiciliares, hospitalares e institucionais.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 12: PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Psicologia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas as areas de psicologia organizacional, de desenvolvimento e
acompanhamento profissional voltadas para a gestéo organizacional e apoio logistico da area de seguranca publica; realizar diagnéstico, intervengdo
psicoterapica e acompanhamento, individual ou em grupo, para prevenir ou amenizar sofrimento ou conflito psiquico; desenvolver agdes para a
prevencao de doengas ocupacionais e promogao da saude; atuar nos processos de selegdo, treinamento, analise ocupacional, avaliacdo de
desempenho e desenvolvimento profissional; realizar avaliagdes psicolégicas visando a selegdo de pessoal; supervisionar o credenciamento de
psicélogos e clinicas autorizadas a emitir o porte de arma; promover estudos e pesquisas na area de psicologia; elaborar documentos técnicos e
cientificos da area da psicologia; redigir, digitar e conferir expedientes e executar outras atividades de natureza e grau de complexidade relativas a
atuagéo do psicologo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DOS CARGOS - NIVEL MEDIO:

CARGO 15: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio ou equivalente, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel médio; auxiliar no planejamento e pesquisas sob supervisdo técnica, visando a
implementagéo das leis, regulamentos e normas referentes a administragdo geral e especifica; execugdo e supervisdo dos trabalhos que envolvam a
aplicagdo das técnicas de pessoal, orgamento, organizagdo, métodos e gestdo de materiais; executar outras atividades administrativas de média
complexidade que lhes forem atribuidas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

b) DESCRICAO DO PROCESSO DE TRABALHO A SER DESENVOLVIDO PELA FORCA DE TRABALHO PRETENDIDA E O
IMPACTO DESSA FORCA DE TRABALHO NO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DO ORGAO OU DA
ENTIDADE: Os nomeados aos cargos de nivel superior exerceréo suas atividades em todas as unidades da Federagéo, no atendimento aos servidores,
em especial na composigdo de juntas médicas, na prevengao de adoecimento mental, cuja incidéncia vem aumentando em razdo da natureza das atividades
desempenhadas pelos servidores da Policia Federal. Os nomeados ao cargo de Agente Administrativo devem compor forga de trabalho nas atividades meio
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da Policia Federal, no auxilio e planejamento de atividades desenvolvidas pelo Orgdo, sobretudo aquelas voltadas para os trabalhos de emigragéo,
imigragdo, controle de armas (colecionadores CAC's), entre outras, atribuigdo essa que era exercida pelo Exército e foi transferida para controle da Policia
Federal.

c) BASE DE DADOS CADASTRAL ATUALIZADA DO SISTEMA DE PESSOAL CIVIL DA ADMINISTRACAO FEDERAL - SIPEC
E O NUMERO DE VAGAS DISPONIVEIS EM CADA CARGO PUBLICO: a base de dados SIAPE encontra-se atualizada, inclusive o
extrato SIAPE contido no item 1.5 demonstra o quantitativo de cargos vagos.

d) EVOLUCAO DO QUADRO DE PESSOAL NOS ULTIMOS CINCO ANOS, COM MOVIMENTACOES, INGRESSOS,
DESLIGAMENTOS E APOSENTADORIAS E A ESTIMATIVA DE APOSENTADORIAS, POR CARGO, PARA OS PROXIMOS
CINCO ANOS: demonstrada nos itens 3.1 e 5.8 desta Nota Técnica.

¢) QUANTITATIVO DE SERVIDORES OU EMPREGADOS CEDIDOS E O NUMERO DE CESSOES REALIZADAS NOS
ULTIMOS CINCO ANOS: atualmente 38 servidores do Plano Especial de Cargos - PEC/PF encontram-se requisitados/cedidos para outros
Orgdos da Administragio Publica. E relevante pontuar que as requisigdes sdo previstas em lei ¢ de regra ndo podem ser recusadas pelo Orgdo
cedente (por exemplo TRE, DPU) e as cessdes previstas na Lei n° 8.112/1990 envolvem ocupagdo de fungdes ou cargos comissionados de alto

padrao.
f) DEMAIS INDICADORES ENUMERADOS NO ART. 6° DO DECRETO: trabalhados e demonstrados na manifestagdo contida nesta Nota
Técnica.

2.2. O concurso publico que se encontra em andamento, regido pelo Edital n° 1 - PF - Administrativo, de 25 de abril de 2025, foi planejado também

com a possibilidade do aproveitamento de candidatos aprovados que ultrapassem o quantitativo original de vagas previsto no edital de abertura, caso autorizado
pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, pois foi estruturado para o provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva, conforme
dispde o item 1 do Edital, transcrito a seguir:

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS DA POLICIA FEDERAL, no uso das atribui¢ées legais que lhe conferem o inciso II do artigo 52
do Decreto n° 11.348, de 1° de janeiro de 2023, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo Ministério da Gestao e da Inovagdo em
Servigos Publicos, por meio da Portaria MGI n° 9.363, de 5 de dezembro de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido n° 235, de 6 de
dezembro de 2024, torna publica a abertura de inscrigées e estabelece as normas para a realiza¢do de concurso publico para provimento

de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio do Plano Especial de Cargos da Policia Federal.
(Grifou-se)

2.3. A previsdo expressa de formagao de cadastro de reserva evidencia que o certame ndo se limita ao preenchimento imediato das vagas inicialmente
ofertadas, contemplando, desde sua concepgio, a possibilidade de aproveitamento de candidatos aprovados, durante a validade.

2.4. Nesse contexto, o prazo de validade do concurso publico foi concebido de modo a viabilizar, durante o periodo de sua vigéncia, o aproveitamento
de candidatos aprovados além do quantitativo inicial de vagas previsto no Edital de abertura, desde que haja autorizagdo do 6rgdo competente e observancia dos
requisitos legais e administrativos.

2.5. O concurso em referéncia foi homologado em 16 de outubro de 2025, conforme consta dos termos do item 4.3 do Edital DGP/PF n° 9, de 15 de
outubro de 2025, publicado no D.O.U n° 198, de 16.10.2025, secao 3, pag. 89: (SEI n° 146074960)

"4.3 O resultado final no concurso publico fica devidamente homologado nesta data pelo Diretor de Gestdo de Pessoas da Policia
Federal."”

2.6. Nessa linha, acerca da validade do certame, ficou assentado pelo item 13.29 do Edital de abertura do certame:

"13.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo." (grifo meu)

2.7. Assim, a solicitacdo esta sendo formulada dentro do prazo de validade do concurso publico que expira em 16 de outubro de 2027, havendo,
portanto, tempo suficiente para a tramitacdo da presente demanda.

2.8. A previsdo expressa de prazo de validade, aliada a formagdo de cadastro de reserva, demonstra que o certame foi estruturado para permitir o
provimento de cargos ao longo de sua vigéncia, ndo se restringindo ao quantitativo inicial de vagas ofertadas.

2.9. Considerando que o concurso foi homologado em 16 de outubro de 2025, por meio do Edital n° 9 — PF — Administrativo, de 15 de outubro de
2025 (DOU n°® 198, de 16 de outubro de 2025), verifica-se que o certame encontra-se dentro da validade de 2 (dois) anos e apto a subsidiar a nomeagdo de
candidatos aprovados além do numero inicial de vagas, observadas as condi¢des legais e administrativas aplicaveis.

3. INDICACAO DE FATOS POSTERIORES A REALIZACAO DO CONCURSO QUE JUSTIFIQUEM O PROVIMENTO DE CARGOS
ALEM DAS VAGAS INICIALMENTE AUTORIZADAS (IN N° 2/2019, ART. 19, I1I):

3.1. Nao obstante a realizagdo do concurso publico e o consequente preenchimento das vagas inicialmente previstas no edital, verifica-se que tal medida
ndo ¢ suficiente para suprir a totalidade dos cargos existentes, especialmente em razao do surgimento continuo de novas vacancias no dmbito da Instituigdo. A esse
respeito, a tabela a seguir apresenta a proje¢do de aposentadorias dos integrantes do Plano Especial de Cargos da Policia Federal (PECPF) no periodo de 2027 a
2031, evidenciando-se a magnitude das vacancias futuras ja previsiveis (343 cargos), extraidas dos sistemas:

Projecao de aposentadoria de servidores do PEC/PF
2027 2028 2029 2030 2031 Total
Nivel médio 23 20 141 66 65 315
Nivel superior 0 1 13 8 6 28
Total 23 21 154 74 71 343

Tabela: Projegdo de aposentadoria para os préximos 05 (cinco) anos

3.2. Nesse contexto, a conjugagdo entre a projecao expressiva de aposentadorias e o elevado contingente de servidores ja aptos a inatividade evidencia
um cenario de risco concreto de descontinuidade administrativa e sobrecarga das unidades. Desse modo, restam configurados fatos que justificam o provimento de
cargos além das vagas inicialmente autorizadas, como medida indispensavel a recomposi¢do do quadro de pessoal e a manutengdo da capacidade operacional da
Policia Federal.

3.3. A conjugacdo entre o quantitativo de cargos vagos e o expressivo numero de servidores em abono de permanéncia permite inferir que, ainda que
haja o aproveitamento integral das vagas ofertadas ao cargo Médico, Psicologo e de Agente Administrativo no concurso do Plano Especial de Cargos da Policia
Federal (PECPF), tal medida sera insuficiente para recompor o quadro de pessoal em sua integralidade, tendo em vista a dindmica continua de vacancias e a
iminéncia de acelerar a reducao drastica de servidores, como demonstrado na planilha (1.5).

34. Ressalte-se que o déficit de pessoal no ambito do PEC/PF ndo constitui situagdo pontual, mas sim um processo historico de ndo recomposi¢ao do
quadro, agravado pelo fluxo constante de aposentadorias e pela limitagdo de provimento autorizada em certames anteriores pelas esferas governamentais.

3.5. Ademais, a tendéncia de agravamento do cendrio ¢ evidenciada pela projecdo de aposentadorias para os proximos anos, aliada ao elevado nimero
de servidores ja aptos a inatividade, o que indica potencial redugédo significativa da forga de trabalho administrativa, caso ndo haja ampliagdo do quantitativo de
provimentos.

3.6. Nesse sentido, verifica-se que o quantitativo de vagas ofertadas no concurso publico em curso tende a ser rapidamente absorvido pelas vacancias ja
existentes e pelas aposentadorias iminentes, o que reforca a necessidade de ampliagdo do universo de convocados como medida indispensavel a mitigagdo do
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déficit de pessoal e a preservagdo da capacidade administrativa da instituicdo.

3.7. Conforme se observa no quadro citado, projeta-se a ocorréncia de 343 aposentadorias no periodo analisado, das quais 315 referem-se a cargos de
nivel médio ¢ 28 a cargos de nivel superior. Chama especial aten¢do o ano de 2029, no qual se estima o maior impacto, com 154 aposentadorias, o que revela
tendéncia de acentuada redugdo da forga de trabalho.

3.8. Assim, o aproveitamento ¢ a nomeagdo de 341 (trezentos e quarenta e um) candidatos, sendo 36 ao cargo de Médico, 4 ao cargo de Estatistico,
2 ao cargo de Assistente Social, 1 ao cargo de psicélogo e 298 ao cargo de Agente Administrativo, aprovados e nio classificados dentro do quantitativo de
vagas originalmente previsto no concurso piblico para o Plano Especial de Cargos — PEC/PF, serd uma medida paliativa apenas para cobrir as aposentadorias
vindouras (343 vacéancias), necessitando, num momento posterior, a criacio de novos cargos vagos para suprir a composicio de for¢a de trabalho.

1. Soma-se a esse cendrio a existéncia de um passivo relevante de servidores aptos a aposentadoria imediata. Forgoso reconhecer que dos 1451
Agentes Administrativos em atividade (planilha 1.5 - supracitada), 417 encontram-se na frui¢do do Abono de Permanéncia (planilha abaixo), podendo, a qualquer
tempo, solicitar aposentadoria, sem deixar de considerar os 374 servidores de Nivel superior que se encontram na mesma perspectiva:

Quantitativo de servidores do PEC/PF em abono de permanéncia
Nivel Médio 417
Nivel Superior 374
Total Geral 791

Tabela: Fonte SIAPE

3.9. Somada a essa expectativas de defasagem do efetivo atual de servidores do Plano Especial de Cargos da Policia Federal importante apresentar um
histérico da autorizag@o de concurso para o recém-criado Plano Especial de Cargos da Policia Federal (criado pela Lei n® 10682/2003):

a) em 2004, a Portaria MPOG n° 51, de 23 de marco de 2004, publicada no D.O.U. n°® 57, de 24 de margo de 2004, se¢do 1, autorizou a abertura
de concurso para o preenchimento de 1.682 cargos vagos para o PEC/PF, assim distribuidos:

PORTARIA N* 51, DE 23 DE MARCO DE 2004

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, OR-
CAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuigdes ¢ tendo em vista
a delegaglo de competéncia concedida pelo art. 2° do Decreto n®
4.175, de 27 de margo de 2002, resolve:

Art. 1° Autorizar a realizacio de concurso pablico ¢ a no-
meacdo para provimento de mil seiscentos ¢ tnnta ¢ oito cargos do
Plano Especial de Cargos do Departamento da Policia Federal, con-
forme discnminado a seguir:

Cargo Nivel de escolandads | Quantdade
Adnusisirador Supe o 1]
Arguiteio Superos 1
ArQuivisa SUpc g 10
Assasicmne Sowial Supersg 19
LEublictecang Supcriog
Comtadon Superog 16
Endemue iro Supenor
Engenhewro Supersor 13
Estatistico Supersor
F umactubico Superor 4
Médico Superso h1]
Meédico Veterindrio Supenior 2
N ulric ionista Superog
(Odisiutirhonio Supeing i
Psicdlogo Supenor 9
Técnieo em Assuntos Culturais Supenor I
Téonmo em Assuntos Educacionas Superor 19
Lo e ConvencacBo Social Supe s 4
|Agenae Admunisirative Lloscrmediine 1243
|Agente de Comvamncacho Social lesermediino |
Agente de Telecommicacdes ¢ Elenicidade Imsermediino 106
Acuilior de Assuntos Educscions: Lntermedubng 4
Amuliar de Enfermagem Intermedibno n
Inermedung
Intermediano 3
Programador L ntermweduinio 1
Técnico em Contabalidade Intermedibno 44
Towl L3S

b) o concurso publico de 2004 ofertou 1.618 vagas, consideradas as demandas que fundamentaram a aprovagdo do referido certame. Nesta data
(2026), exatos 22 anos depois, o Plano Especial de Cargos da Policia Federal conta em seus quadros com apenas 1943 servidores em atividade,
de nivel Superior e Médio (planilha 1.5 desta Nota Técnica).

¢) ainda no concurso publico de 2004 houve a oferta do quantitativo de 55 vagas para Médico, 9 vagas para Psicologo e 1.244 vagas para o
cargo de Agente Administrativo, ¢ nesta data (2026), exatos 22 anos depois, o Plano Especial de Cargos da Policia Federal conta em seus
quadros com apenas 61 Médicos, 16 Psicologos e 1421 servidores em atividade ocupantes do cargo Agente Administrativo (planilha 1.5
desta Nota Técnica).

d) o grafico abaixo sintetiza que a Policia Federal possui praticamente o mesmo efetivo de servidores (NS e NM) do Plano Especial de Cargos do
ano de criagdo de seu quadro, em 2004, pois naquele ano foram ofertadas em concurso para o PEC/PF 1618 cargos (NS e NM) ¢
ATUALMENTE (2026) a Policia Federal possui 1943 servidores (NS e NM), e exclusivamente aos cargos de Médico, de Psicologo e de
Agente Administrativo, objeto desta demanda, em 2004 ofertou no concurso publico regido pelo Edital 7/2004, o total de 55, 9 ¢ 1244 cargos,
respectivamente, autorizados pelo MGI (Portaria n° 51, de 23 de margo de 2004, publicada no D.O.U. n°® 57, de 24 de marco de 2004, secdo 1),
sendo que atualmente o quadro da Policia Federal possui 61 médicos, 16 psicélogos e 1421 Agentes Administrativos em exercicio.

https://sei.mj.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?mD4J8BAULsyIHjybrefyNxuE_Vr3Ew2RSCcpH5sD-M6... 5/16


https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=24/03/2004&jornal=1&pagina=119&totalArquivos=136
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=24/03/2004&jornal=1&pagina=119&totalArquivos=136
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=24/03/2004&jornal=1&pagina=119&totalArquivos=136
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=24/03/2004&jornal=1&pagina=119&totalArquivos=136

08/06/2026, 14:30 SEI/PF - 146078890 - Nota Técnica

https://sei.mj.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?mD4J8BAULsyIHjybrefyNxuE_Vr3Ew2RSCcpH5sD-M6...
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1244
1000
500
0
Total Geral Agente
(Nivel Superior e Médio) Administrativo

e) enquanto a Policia Federal convive com a redugao significativa de seu quadro de pessoal, sem reforco significativo na composicio de sua
forca de trabalho, pesquisa no enderego eletronico do IBGE demonstra que a populagéo brasileira cresceu significativamente ¢ entre 2010 e
2022 (ultimo censo IBGE), e nesse interregno a nac¢iao ganhou 12.306.713 pessoas, enquanto que, nesse mesmo periodo, embora tenham
ocorrido concursos, ingressaram no Orgé_o 264 servidores do PLANO ESPECIAL DE CARGOS - PEC/PF, isso sem falar dos POLICIAIS
12.943, de 22 de abril de 2026, de autorizagdo de nomeagdo de 1000 candidatos aprovados e ndo classificados nas vagas originais do concurso
policial em andamento.

f) pode-se sintetizar o quadro deficitario de servidores demonstrando a redugéo de servidores do Plano Especial de Cargos - PEC/PF, conforme
tabela com dados de efetivo geral de servidores extraidos do SIAPE em 2006 com os dados extraidos em 2026:

Ano servidores do PEC/PF
2006 3.370

Tabela: Fonte SIAPE. Em 20 anos, redugdo de 57% do efetivo do Plano Especial de Cargos - PEC/PF

4. DA POSSIBILIDADE DE NOMEACAO DA TOTALIDADE DOS CANDIDATOS APROVADOS, PARA ALEM DO LIMITE
REGULAMENTAR DE 25%
4.1. O artigo 28 do Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019, estabelece que o Ministro de Estado da Economia podera autorizar, por meio de

motivagdo expressa, a nomeacao de candidatos aprovados e ndo convocados, que ultrapassem o quantitativo original de vagas:

Art. 28. Durante o periodo de validade do concurso publico, o Ministro de Estado da Economia poderd autorizar, por meio de motiva¢do
expressa, a nomeagdo de candidatos aprovados e ndo convocados, que ultrapassem em até vinte e cinco por cento o quantitativo original de
vagas.

4.2. Nesse sentido, por se tratar de limitagdo fixada por decreto, ndo ha dbice juridico para sua flexibilizagdo ou superagdo por meio da edigdo de novo
ato normativo de igual hierarquia, desde que devidamente motivado e observados os requisitos essenciais, notadamente a existéncia de cargos vagos e a
disponibilidade orgamentaria.

4.3. Tal precedente evidencia que o limite atualmente previsto no Decreto n° 9.739/2019 nédo constitui barreira juridica absoluta, mas sim diretriz
administrativa passivel de adequagdo conforme as necessidades institucionais e o interesse publico envolvido.

4.4, A autorizagdo para o aproveitamento e nomeagdo de candidatos aprovados e nio classificados no numero vagas fixado por Edital de concurso ¢ uma
medida que se alinha ao principio da economicidade, uma vez que aproveita toda a estrutura de um concurso publico ja realizado e com prazo de validade nao
expirado, sem falar da economia de pessoal, de valores, de contratagdo de entidades organizadoras, de tempo despendido na abertura de processos seletivos,
podendo evitar esse desperdicio e aproveitar o trabalho ja realizado pelo Orgdo publico, consubstanciado no certame ja realizado. Nessa linha, o governo federal
tem adotado essa sistematica nos ultimos anos. Veja-se, por exemplo, os decretos publicados na ordem cronoldgica de autorizagio:

a) o Decreto 12.965, de 23 de abril de 2024 autorizou, conforme quantitativo em seu anexo, a nomeagdo de candidatos aprovados e ndo
classificados dentro do quantitativo de vagas originalmente previsto nos concursos publicos para o provimento de cargos do Quadro de Pessoal
da Agéncia Nacional de Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis, da Comissdo de Valores Mobiliarios e do Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educagao.

b) o Decreto n® 12.291, de 4 de dezembro de 2024 autorizou a nomeagdo (quantificados em seu anexo) de candidatos aprovados e ndo
classificados dentro do quantitativo de vagas originalmente previsto no concurso para os cargos da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita
Federal do Brasil do Quadro de Pessoal da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Fazenda.

¢) o Decreto N° 12.647, de 1° de outubro de 2025 autorizou a nomeagdo de candidatos aprovados (quantificados em seu anexo), em concurso
da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Bésico, da Agéncia Nacional de Aviagdo Civil, da Agéncia Nacional de Energia Elétrica, da
Agéncia Nacional de Telecomunicagdes, da Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios, da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres, da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, do Banco Central do Brasil, da Comissdo de Valores Mobiliarios, da Fundagéo Nacional dos Povos
Indigenas, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, do Instituto Nacional da Propriedade Industrial, do Ministério da Cultura, do
Ministério da Gestéo e da Inovagdo em Servigos Piblicos, do Ministério da Justi¢a e Seguranga Piblica, do Ministério das Relagdes Exteriores,
do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos, do Ministério do Meio Ambiente ¢ Mudanga do Clima, do Ministério do
Planejamento ¢ Orgamento ¢ do Ministério dos Povos Indigenas;

d) o Decreto n® 12.943, de 22 de abril de 2026 autorizou, conforme quantitativo em seu anexo, a nomeagdo de candidatos aprovados e ndo
classificados dentro do quantitativo de vagas originalmente previsto no concurso publico para o provimento de cargos policiais do Quadro de
Pessoal do Departamento de Policia Federal do Ministério da Justica e Seguranga Publica.

4.5. Nesse ultimo ato, o Decreto Presidencial superou a limitagdo propria estabelecida no Decreto n°® 9.739, de 28 de margo de 2019, autorizando a
nomeagdo de candidatos aprovados e nao classificados dentro do quantitativo de vagas originalmente previsto no concurso publico, na propor¢do de 100% das
vagas ofertadas no certame, tendo em vista que o ordenamento juridico que limita a convocagéo ¢ da propria autoridade competente para emitir o ato.
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4.6. Dessa forma, considerando o cenario de déficit de pessoal e a necessidade de recomposi¢do do quadro do Plano Especial de Cargos da Policia
Federal (PECPF), revela-se juridicamente viavel, constitucional e compativel com a pratica administrativa consolidada a autoriza¢do de provimento de cargos em
quantitativo superior ao limite estabelecido, mediante edi¢do de ato normativo especifico, tal como demonstrado no item 4.4 supramencionado.

4.7. Caso haja interesse do Governo Federal em fortalecer a Policia Federal, por meio da reposigdo imediata desse efetivo, a edigdo de um decreto
contendo normas especificas tratando de autoriza¢do para o provimento de cargos no 6rgao ¢ constitucional, legal, possivel juridicamente e exequivel, desde que o
decreto seja editado em tempo habil, ou seja, antes do final da validade do concurso publico que expira em 16 de outubro de 2027, sem falar da margem de
tempo necessaria aos atos de administrativos de provimento.

5. IDENTIFICACAO SUCINTA DOS MACROPROCESSOS, PRODUTOS E SERVICOS (INCISO II, ART. 3°, DECRETO N° 9.739/2019)
DA EXISTENCIA DE CANDIDATOS APROVADOS E NAO CLASSIFICADOS NAS VAGAS
5.1. A demanda decorre de avaliagao institucional em curso no dmbito da Policia Federal, especialmente a partir dos estudos de Dimensionamento da

Forca de Trabalho, os quais evidenciam a necessidade de recomposicdo e ampliacdo do efetivo de servidores do Plano Especial de Cargos - PEC/PF, em razdo do
incremento das atribui¢des institucionais e da expansdo das areas de atuacgdo do orgao.

5.2. Constata-se que no concurso publico em andamento ofertou 35 vagas para Médico, 13 de Assistente Social, 4 de Estatistico, 6 de psicélogos
e 100 vagas ao cargo de Agente Administrativo (Edital n® 1 - PF - Administrativo, de 25 de abril de 2025) e apds o provimento inicial levantamento
minucioso, realizado nesta data (15/05/2026), demonstrou a existéncia em cadastro de reserva de 122 candidatos ao cargo de Médico, 9 ao cargo de
Estatistico, 136 ao cargo de Assistente Social, 60 ao cargo de psicologo e 298 ao de agente administrativo, todos aprovados e nao classificados nas vagas
originais do certame (coluna E), requisito para o aproveitamento, desde que observado o saldo atual de cargos vagos (coluna D):

Edital n° 1 - PF - Administrativo, de 25 de abril de 2025
C D E
saldo candidatos

A

CARGO Ceprovimenty do. | Vagasoferades | NOMEADOSnas | 5% ICRE B0t | SECEEEIEERINE er
concurso - DEZ/25 pelo Edital vagas D =(A-C) vagas do concurso, apés | (aproveitz
o provimento originario
Meédicos 71 35 35 36 122
Assistente Social 15 13 13 2 136
Estatistico 8 4 4 4 9
Psicologos 7 6 6 1 60
Agente Administrativo 768 100 100 668 298
TOTAL

Obs. 1. o quantitativo de candidatos aprovados em niimero que ultrapassaram as vagas ofertadas no Edital do certame (coluna E) foi apurado deduzindo-se das vaga
A) os nomeados no provimento das vagas origindrias do certame (coluna C), levando-se em conta, nos cdlculos, o resultado final dos aprovados no certame;
Obs.2. o aproveitamento de candidatos referenciados na coluna F leva em conta o aproveitamentos de candidatos excedentes (coluna E) até o limite de saldo de vagc

D) em 15/05/2026; e

Obs.3. na tabela abaixo consta o numero de candidatos aprovados (e ndo classificados dentro do quantitativo de vagas originalmente previsto no concurso publico),

Federacdo, dados esses sintetizados na coluna E da tabela supracitada.

CARGO LOCAL VAGA Quantitativo Excedentes

Alagoas - AL 5

Ceara - CE 8

Espirito Santo - ES B

Goias - GO 10

Maranhdo - MA 4

Minas Gerais - MG 9

Minas Gerais - MG 3

Para - PA 6

Médicos Paraiba - PB 13
Parana - PR ]

Pernambuco - PE 9

Rio de Janeiro - RJ 17

io Grande do Norte - R 2

Rio Grande do Sul - RS 2

Roraima - RR 2

Santa Catarina - 5C &

Sede - DF 9
TOTAL MEDICOS 122
Sede-DF 33

Psicologos Rio de Janeiro - RJ 14
Rio Grande do Sul - RS 13

TOTAL PSICOLOGOS 60
SEDE - DF 45

Amapa - AP 13

Acre - AC 18

Amazonas - AM 17

Maranhdo - MA 14

Mato Grosso - MT 14

Mato Grosso do Sul - MY 24

Agente Administrativo Fara ,- PA 16
Parana - PR 17

Piaui - PI 17

Rio de Janeiro - RJ 17

Ronddnia - RO 18

Roraima - RR 14

S&o Paulo - SP 26

Sergipe - SE 17

Tocantins - TO 10
TOTAL AADM 298
TOTAL GERAL 480

Tabela: Fonte Cebraspe.
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5.3. Além de ser um quantitativo que nio deve onerar significativamente os gastos da Unido, o aproveitamento de candidatos ¢ medida salutar, pois
destina-se primordialmente a recomposicdo de vacancias decorrentes de aposentadorias, exoneragdes e demais desligamentos, desonerando servidores,
sobrecarregados em multiplas tarefas, e esse acréscimo de convocagdo ndo sera suficiente para promover a amplia¢ao estrutural do quadro de pessoal necessaria ao
adequado desempenho das fungdes institucionais.

5.4. Nesse contexto, considerando os principios da eficiéncia e da economicidade da Administragdo Publica, bem como a complexidade e a duragdo do
certame — que envolve multiplas etapas — mostra-se medida oportuna e eficiente o aproveitamento de candidatos aprovados mas ndo classificados nas vagas do
Edital, aproveitamento a estrutura administrativa e logistica ja mobilizada para a realizagdo do certame.

5.5. Isso sem falar do principio da economicidade, ja que o aproveitamento de candidatos ja aprovados em certame economiza etapas de recrutamento e
selecdo, dispéndios com contratagdo de empresa organizadora de certame e demais gastos licitatorios, inclusive os decorrentes da movimentagdo da maquina
administrativa.

5.6. Diante do exposto, ¢ primordial o apoio desse Ministério para a adogdo das providéncias necessarias a obtencido de autorizacio de
aproveitamento e nomeacio de 341 (trezentos e quarenta e um) candidatos, sendo 36 ao cargo de Médico, 4 ao cargo de Estatistico, 2 ao cargo de Assistente
Social, 1 ao cargo de psicélogo e 298 ao cargo de Agente Administrativo, aprovados e ndo classificados dentro do quantitativo de vagas originalmente previsto
no concurso publico para o Plano Especial de Cargos — PEC/PF, que se encontra em andamento, aberto inicialmente para o preenchimento de 192 (cento e
noventa e dois) vagas, sendo 92 de nivel superior e 100 de nivel médio para os cargos do Quadro de Pessoal da Policia Federal do Ministério da Justica e
Seguranga Publica, certame que foi autorizado por meio da Portaria MGI n°® 9.363, de S de dezembro de 2024 e tornado publico pelo Edital n° 1 - PF -
Administrativo, de 25 de abril de 2025.

A EVOLUCAO DO QUADRO DE SERVIDORES NOS ULTIMOS CINCO ANOS:

Evolugdo da forga de trabalho por Observagdo: 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
situagdo funcional — Ultimos 5 anos

(A) Servidor efetivo — Ativo 13.140 | 13.403 13.327 14.579 | 15.055 14.975 14.910
(B) Cargos efetivos vagos POLICIAIS e PEC/PF 5.373 | 5.379 5.461 4903 | 2.528 2.845 3.256
(C) Terceirizados em desacordo INFORMAGAO NA - - - - - - -
com a legislagdo vigente DLOG/PF

(D) Cedidos/Requisitados em
exercicio no 6rgdo

(E) Cedidos/Requisitados para ) . . . 153 175 182
outros drgdos
(F) Ocupantes de cargos - - - - 1795 1909 2419
comissionados
(G) Estagiarios 30 104 118 143 121 124 124
CARGO
AGENTE DE POLICIA 194 93 108 86 134 121 212
FEDERAL
(H) Aposentados por cargos ESCRIVAO DE 67 36 30 33 31 43 56
POLICIA FEDERAL
DELEGADO DE 50 25 33 23 39 33 47
POLICIA FEDERAL
PAPILOSCOPISTA 8 4 12 5 4 9 14
POLICIAL FEDERAL
PERITO CRIMINAL 28 11 17 19 21 27 30
FEDERAL
ARTIFICE DE 3 1 2 0 0 0 0
MECANICA
AUXILIAR 2 3 7 5 0 0 5
OPERACIONAL DE
SERVICOS DIVERSOS
ADMINISTRADOR 1 1 2 1 0 0 0
AGENTE 70 45 39 33 27 16 29
ADMINISTRATIVO
AGENTE CINEFOTOG 1 0 0 1 0 0 0
E MICROFILMAG
AGENTE DE 1 0 0 0 0 0 1
MECANIZACAO DE
APOIO
AGENTE DE 6 1 7 1 1 3 4
PORTARIA
AGENTE DE SERV 0 1 0 0 0 0 0
COMPLEMENTARES
AGENTE DE 7 1 4 3 2 1 1
TELECOMUNI E
ELETRIC
AGENTE DE 12 7 3 3 2 4 4
VIGILANCIA
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ARTIF DE CARPINT E 0 0 1 0 0 0 0
MARCENARIA
ARTIF DE ELETRICE 1 0 1 0 1 0 0
COMUNICACOE
ARTIF DE EST DE 2 0 0 0 1 0 0
OBRAS E METALU
ARTIFICE DE ARTES 1 0 1 0 0 0 0
GRAFICAS
ASSISTENTE SOCIAL 0 1 3 0 0 0 1
AUX OPERAC DE 1 0 0 0 0 0 0
CINEFOT E MICROF
AUXILIAR DE 1 0 1 0 1 0 0
ENFERMAGEM
AUXILIAR OPERAC 0 0 1 0 0 0 0
DE AGROPECUARI
DATILOGRAFO 7 9 8 2 2 0 2
DESENHISTA 1 0 0 0 0 0 0
ENFERMEIRO 1 0 0 0 0 0 0
FARMACEUTICO 0 0 1 0 0 0 0
MEDICO 3 2 1 0 0 1 2
MOTORISTA OFICIAL 16 6 6 7 6 2 4
ODONTOLOGO - 40 1 0 0 0 0 0 0
HORAS
OPERADOR DE 0 1 0 0 0 0 0
COMPUTADOR
PERFURADOR 1 0 0 0 0 0 0
DIGITADOR
PSICOLOGO 1 0 1 0 0 1 0
RADIOTELEGRAFISTA 2 0 0 0 0 0 0
TECNICO 3 3 1 0 2 1 1
CONTABILIDADE
TECNICO EM 3 0 0 0 0 0 1
ASSUNTOS
EDUCACIONAL
TECNICO 0 0 1 0 0 0 0
SEGURANCA DO
TRABALHO
TELEFONISTA 0 0 0 1 0 0 0
TELEFONISTA 30 2 0 0 0 0 0 0
HORAS

(-) Sistema somente permite consulta de valores atuais — ndo é possivel extrair anos anteriores.

ARQUITETURA DE PROCESSOS DO ORGAO

5.7. A Arquitetura de Processos corresponde ao conjunto de processos da Policia Federal, agrupados em relagdo aos respectivos macroprocessos, 0s
quais representam os grandes conjuntos de atividades que sdo executados para cumprimento das atribui¢des e para o alcance dos objetivos institucionais e esta
representada por 25 macroprocessos, dos quais 14 sdo considerados macroprocessos finalisticos, de acordo com a Instrugdo Normativa n° 114-DG/PF, de 06 de

julho de 2017:

ARQUITETURA DE PROCESSOS DA POLICIA FEDERAL
ANEXO T - DIAGRAMA DE MACROPROCESSOS

¢ Anditoria Interna ¢ Externa
{ Comunicagio Institucional '1

{ Controle da Seguranga Privada |

él‘nmmlﬂ de Armas de lnm

‘E Controle de Precursores Onmurn‘

¢ Controle Migratério

S —
(E (ooperagiio Internacional
v Correigio :l:unlmlﬂ Internos

(Criminalistica

—

Gestio de Obras e Edificacbes J

¢ Educacio [orpur:m\:l

{’ bestio de Parcerias e Conviénios

l

mm}:mu DE PROCESSOS DA PF

Gestiio de Tecnologia da Informagio &

¢ Logistica }

Gestio Orgamentiria. Financeria e Contibil +

{ Gestdo Organizacional e I.'srrate'gita_}
/ Identificagio Givil ¢

Mentificacio (riminal
Inteligéncia Policial

Investigagio Criminal

!

Proteciio i Vida e aos Direitos Humanos g:

Seguranca de Pessoas ¢

( Seguranca de Portos e Aeroportos }

{' Gestio de Pessoas }J

k Suporte Operacional ¢
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Investigagcdo Criminal - Consiste no conjunto de processos que visa a apurag@o das infragdes penais e respectiva autoria, incluindo aquelas a cujo
teor deva ser dado tratamento sigiloso, sendo formalizado por meio de instrumentos como inquérito policial e termo circunstanciado, que configuram a
exteriorizagdo da investigagdo criminal. Inclui as operagdes policiais necessarias a obtengdo do conjunto probatdrio necessario a conclusdo da investigagao.

Inteligéncia Policial - Consiste no conjunto de processos relativo a atividade de produgdo e protegdo de conhecimentos exercidos pela Policia
Federal por meio do uso de metodologia propria e de técnicas acessorias, com a finalidade de apoiar o processo decisorio do 6rgdo no nivel de assessoramento, ou
ainda, de subsidiar a producdo de provas penais, quando for necessario o emprego de suas técnicas e metodologias proprias, atuando, neste caso, no nivel
operacional.

Recursos Especiais - Consiste no conjunto de processos que tem por objetivo fornecer os suportes taticos e técnicos necessarios a execugdo dos
processos finalisticos de Policia Judiciaria e Policia Administrativa da Institui¢do. Incluem-se nesse macroprocesso a aviagdo operacional, o comando tatico e os
caes de servigo.

Controle Migratorio - Consiste no conjunto de processos que visa ao estabelecimento e a implantagdo de critérios e regras para o ingresso € para a
saida de nacionais e estrangeiros do territorio brasileiro, bem como a expedi¢do e o controle de documentos de viagem de cidaddos brasileiros. Contempla a
permanente atualizagdo do cadastro dos estrangeiros residentes no Pais e a execugdo dos procedimentos para a emissao da Carteira de Estrangeiro, documento que
garante a legalidade da permanéncia dos estrangeiros no Pais.

Seguranca de Portos e Aeroportos — Consiste no conjunto de processos para o planejamento e o controle da seguranga aeroportudria e portuaria,
bem como no policiamento maritimo e fluvial executado pelas Unidades Descentralizadas.

Protecio a Vida e aos Direitos Humanos - Consiste no conjunto de processos destinado a prote¢do a vida e aos direitos humanos, em especial nos
casos de prote¢do ao réu colaborador preso, prote¢do de pessoas que aguardam acolhimento no Programa Nacional de Protecdo a Testemunhas (PNPT), bem como
a fiscaliza¢@o de adogao internacional de criangas.

Identifica¢do Criminal - Consiste no conjunto de processos relacionados ao registro, a guarda, a recuperagdo e ao fornecimento, quando solicitado,
de todos os dados e informagdes necessarios para estabelecer a identidade de acusados da pratica de infragdes criminais.

Seguran¢a das Pessoas — Consiste no conjunto de processos que tem por objetivo resguardar a integridade fisica de pessoas, em especial as
autoridades nacionais e internacionais (dignitarios) e as testemunhas em processos judiciais ou em investigagdes criminais de competéncia federal.

Controle de Armas de Fogo - Consiste no conjunto de processos destinados a regulacdo e a fiscalizagdo do registro, da posse e da comercializagao
de armas de fogo e munig¢des, incluindo a gestdo do Sistema Nacional de Armas de Fogo (SINARM) e o controle de instrutores de tiro e dos profissionais
habilitados para a realizagdo de avaliagdes psicologicas e emissdo dos documentos autorizativos para aquisi¢@o e para registro e porte de armas no Pais.

Controle de Precursores Quimicos - Consiste no conjunto de processos destinado ao controle e a fiscalizag@o de produtos quimicos que direta ou
indiretamente possam ser destinados a elaboracdo ilicita de substancias entorpecentes, psicotropicas ou que determinem dependéncia fisica ou psiquica, sendo
executado mediante o cadastramento e fiscalizagdo das empresas que exercam ou venham a exercer quaisquer das atividades elencadas nessa lei, por meio da
expedi¢do dos certificados e autorizagdes pertinentes.

Controle da Seguranca Privada - Consiste no conjunto de processos destinados: ao controle das atividades de seguranga privada no Pais
desenvolvidas por empresas especializadas com a finalidade de proceder a vigilancia e seguranga patrimonial das instituicdes financeiras e de outros
estabelecimentos; a garantir a incolumidade fisica de pessoas; a realizar transporte de valores e prover seguranga no transporte de qualquer outro tipo de carga; e
ao recrutamento, selegdo, formagdo e reciclagem do pessoal a ser qualificado e autorizado a exercer essas atividades. Esse controle prevé a normatizagdo ¢ a
concessdo das autorizagdes pertinentes ao servigo de seguranga privada do Pais.

Criminalistica - Consiste no conjunto de processos de descoberta, andlise, coleta e exame pericial de vestigios criminais, indispensaveis para
elucidag@o de crimes. Seus objetivos sdo a elucidagdo da dindmica, a explicagdo da prova material dos delitos e a identificacdo de seus autores e vitimas. A
criminalistica se utiliza de conhecimentos cientificos e aplica diferentes procedimentos e técnicas para reprodug@o dos fatos sob investigag@o criminal, sendo as
disciplinas em que se baseia denominadas Ciéncias Forenses. O desenvolvimento das atividades dos Peritos Criminais Federais resulta em Laudos Periciais
Criminais, requisitados pela Policia Federal, Ministério Piblico ou pelo Poder Judiciario, fornecendo elementos técnicos probatoérios a investigacdo policial e ao
processo criminal.

Cooperacao Internacional - Consiste no conjunto de processos que visam a cooperagdo, ao intercambio de informagdes e a gestdo do
relacionamento da Policia Federal com outras institui¢des policiais internacionais para o cumprimento das atribui¢des institucionais reciprocas.

Identificacdo Civil - Consiste no conjunto de processos destinados a individualizagdo das pessoas por meio de suas impressdes datiloscopicas,
consistindo nas etapas de coleta, analise e armazenamento, possibilitando a emissdo de inimeros documentos de identificagdo, a exemplo da Carteira de Identidade
de Estrangeiro, Passaporte Nacional, Carteira de Vigilante, Carteira Funcional de Servidores da Policia Federal e Registro de Identidade Civil.

IV - RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS COM O FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL (inciso I, art. 3°, Dec. n® 9.739/2019)

5.8. Diante da diversidade das fungdes afetas a Policia Federal e da insuficiéncia das vagas na institui¢do para fazer frente as elevadas demandas
institucionais, conforme demonstrado, o aproveitamento de candidatos de concurso publico em andamento acarretara o fortalecimento da capacidade institucional
do 6rgdo, com a melhoria de seu funcionamento e o aprimoramento da prestagdo de servigos a sociedade, tratando-se de medida alinhada ao art. 2°, §§ 1° e 2°, do
Decreto n° 9.739/2019, como instrumento de eficiéncia organizacional.

5.9. A medida ora pleiteada tem por objetivo aprimorar os indices de eficiéncia das a¢des relacionadas a atividade meio da Instituigdo, especialmente no
ambito da policia judiciaria da Unido, do enfrentamento a criminalidade organizada, dna prevengdo ao adoecimento mental (composigdo de juntas médicas), o
controle migratdrio e de estrangeiros, de armas, produtos quimicos, seguranga privada, da repressdo a crimes federais e da prote¢do de bens, servigos e interesses
da Unido.

5.10. O fortalecimento do efetivo policial esta diretamente associado a melhoria da atuacdo institucional e ao cumprimento da missdo constitucional da
Policia Federal, sendo essencial ao desenvolvimento de Programas do Governo Federal, como o Programa 5016 - Seguranga Publica, Combate a Corrupgao, ao
Crime Organizado e ao Crime Violento, e o Programa Nacional de Seguranga da Aviagdo Civil, dentre outros.

5.11. Nesse contexto, o incremento do efetivo permitird a ampliagdo e o aprimoramento das atividades de policia judiciaria e de policia administrativa,
incluindo ag¢des de investigagdo criminal, de controle migratorio, de fiscalizagdo de produtos controlados, de controle de armas de fogo (CAC's), de prevengdo ao
adoecimento mental e de execucdo de operagdes policiais, contribuindo diretamente pa a melhoria dos servigos prestados a sociedade.

5.12. Entende-se, assim, que o incremento de efetivo por meio da medida ora proposta, em consonancia com os programas estratégicos do Plano
Estratégico 2024-2027 PF 80, elevara a Policia Federal a um novo patamar institucional, a partir do fortalecimento de suas unidades ¢ da ampliagdo de sua
capacidade operacional, tendo como foco o aumento da eficiéncia e eficacia de suas investigagdes e da prestagdo de seus servigos.

5.13. E importante registrar que, visando a consecugdo dos programas e objetivos estratégicos constantes da Resolugio CGPF/PF n°® 06/2022, a presente
proposta busca melhorar os resultados do 6rgdo em relagéo aos seus indicadores estratégicos, aprovados pelo Comité de Governanga da Policia Federal.

IMPACTO EM POLITICAS PUBLICAS

5.14. Os objetivos a serem alcangados estdo alinhados com o aprovado Plano Plurianual da Unido para o periodo de 2024 a 2027 (
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2024/1ei/114802.htm), instituido pela Lei n® 14.802/2024, o qual estabelece diretrizes, objetivos e metas
voltados ao aprimoramento da governanga publica, ao aumento da eficiéncia estatal e ao fortalecimento da capacidade de entrega de politicas publicas a sociedade.
A presente proposta contribui diretamente para o fortalecimento da atuagdo estatal em areas estratégicas, especialmente no que se refere a seguranga publica, ao
enfrentamento da criminalidade organizada e a prote¢ao de bens, servicos e interesses da Unidio, em consondncia com os objetivos governamentais voltados a
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melhoria do desempenho institucional e a efetividade das politicas publicas. Destaca-se, por exemplo, a importancia da satde fisica, mental e a qualidade de vida
dos profissionais de seguranga publica, fatores vitais para propiciar bem-estar aos servidores, contribuir para a eficacia das politicas de seguranga publica e,
consequentemente, os beneficios sdo a prote¢do e a seguranca da sociedade. Essa cuja prevencdo podera ser ampliada com o aproveitamento de candidatos
aprovados no concurso, para a area da satde, sendo relevante pontuar:

a) a Lei 14.531/2023 (que instituiu a Politica Nacional de Prevengdo a Automutilagdo e ao Suicidio dos profissionais da Seguranga Publica)
representou um avango significativo ao reforgar, no ambito da Lei 13.675/2018 (que instituiu o Sistema Unico de Seguranca Publica), as
diretrizes voltadas a promogdo da saude mental e a prevengdo do suicidio destes profissionais. No entanto, os persistentes indicadores de
adoecimento psicologico e os elevados indices de suicidio entre esses profissionais demonstram a necessidade de medidas mais efetivas e
continuas, como ¢ o caso das agdes previstas no Programa Nacional de Qualidade de Vida para Profissionais de Seguranga Publica (Pro-Vida) e
no Escuta SUSP, concebidos e dirigidos especialmente as Policias Civil, Militar e do Corpo de Bombeiros dos Estados;

b) segundo os dados do Anuario Brasileiro de Seguranga Publica de 2022, as taxas de suicidio dos profissionais de seguranga publica alcangam,
em média, 30 (trinta) casos por 100 mil individuos, nimero significativamente superior a média nacional, que, de acordo com o Ministério da
Saude (2018), era de 6 (seis) casos por 100 mil habitantes. Conforme os parametros da Organizagdo Mundial da Saude (OMS), tais indices
configuram uma situagdo epidémica, uma vez que ultrapassam o patamar de 15 (quinze) casos por 100 mil;

c) neste sentido, ndo se apresenta minimamente suficiente o efetivo existente de profissionais de saide para a atengdo a saude plena dos
servidores da Policia Federal, seja para a oferta de disponibilidade de acolhimento e intervengdes biopsicossociais, por ocasido de incidentes
criticos, como para os atendimentos, juntas e pericias médicas, para avaliagdo de capacidade laboral e afastamentos para o tratamento de saude
dos servidores, agdes preventivas e de minimizagdo de riscos ocupacionais, de promogdo ao bem-estar e a saude e a qualidade de vida no
trabalho; ¢

d) a titulo de ilustragdo, seguem dados unificados obtidos por extragdo do Data Warehouse do SIASS (DW SIASS), sistema sob gestdo do
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos — MGI, apresentando historico compilado dos afastamentos de servidores policiais e
administrativos de toda Policia Federal:

Licengas para Tratamento de Saude, por ano (CID A-Z) Licengas para Tratamento de Satide, por ano (CID F)
2021 5.221 4.600 115.625 2021 607 470 24.344
2022 6.426 5879 107.630 2022 542 428 21.376
2023 3.989 3.499 95.098 2023 620 485 22.670
2024 4,297 3743 101.039 2024 658 516 25.846
2025 4.022 3.432 100.560 2025 646 495 26.651
Total 23.955 21.153 519.952 Total 3.073 2.394 120.887

e) em complemento, o quadro abaixo contém relatorio consolidado de saude do wltimo quinquénio, extraido do SIASS das unidades sediadas em
Brasilia (6rgdo central e descentralizada) no periodo de 01/05 a 30/04 em cada ano:

Indicador 2021- (2022- [2023- (|2024- (|2025- otal do
Consolidado 2022 2023 [|2024 |2025 |2026 Quinquénio
N° Total de

2.955 [1.627 ([1.116 |[1.141 1.157 |[7.996
Afastamentos

Total de Dias

K 53.840 |[33.726 |[27.375 ||27.818 ||37.027 ||(179.786
Perdidos

Servidores
Afastados

1.782 [1.091 |[765 731 683 5.052

Afastamentos
Carreira Policial

2.155 (|868 693 722 827 5.265

Afastamentos
Carreira Admin.

800 758 423 390 330 2.701

Saude Mental (Dias

6.245 (13.657 |[|6.729 (|6.012 (|8.575 |31.218
de Afastamento)

Acidentes em

25 30 41 27 24 147
Servigo (Casos)
osentadorias por
P . P 60 15 15 13 26 129
Incapacidade
5.15. Ademais, a medida mostra-se compativel com os principios de governanga, eficiéncia, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas previstos

no referido Plano, ao promover o adequado dimensionamento da forca de trabalho e o fortalecimento da capacidade operacional da Policia Federal, contribuindo
para o alcance dos resultados estratégicos da Administragdo Publica Federal.

PLANO TATICO OPERACIONAL

5.16. Diante da diversidade das fungdes afetas a Policia Federal, ¢ importante que a instituicdo possa se manter como engrenagem pulsante e apta a
exercer as atribui¢des atuais e futuras que porventura possam ser agregadas ao ja extenso rol existente.

5.17. Nao ¢ despiciendo afirmar que a institui¢do ¢ codependente da for¢a motriz dos seus servidores, sendo estes o principal ativo do 6rgéo.

5.18. Muito embora seja importante a Policia estar equipada com as melhores viaturas, blindadas, aeronaves de tltima geragao, armas de alta eficiéncia,

coletes balisticos (prote¢do de nivel IIIA), aparatos de pericia, dentre outros, essas medidas necessitam de servidor suficiente e apto a desempenhar cada papel.
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5.19. Como exemplo de medida a ser alcangada, podemos descrever o Plano Tatico Operacional da Diretoria de Policia Administrativa - DPA/PF e da
DICOR/PF.
5.20. Levando em conta as conclusdes e firme na sua visdo e missdo, a DPA/PF estabeleceu os seguintes objetivos tatico-operacionais e os resultados-
chave — KR:

Objetivo Estratégico

2 - Servir a sociedade com exceléncia e transparéncia.

KR Estratégico

2.2 - Reduzir o tempo meédio de atendimento ao cidadao em 5%.

Objetivo Tatico-Operacional

221 - Ofear ao cidaddo o menor tempo possivel para
agendamento da emissao de passaporte.

KR Tatico-Operacionais

2211 - Reduzir o tempo medio de agendamento para 3 dias na
emissdo de passaporte.

Objetivo Estratégico

2 - Servir & sociedade com exceléncia e transparéncia

KR Estratégico

2.2 - Reduzir o tempo médio de atendimento ao cidadio em 5%.

Objetivo Tatico-Operacional

2.2.2 - Melhorar a satisfagdo dos cidaddos quanto ao atendimento
nos postos de emisso de passaporte

KR Tatico-Operacionais

2221 - Aumentar para 9,45 a avaliagio média do cidadao guanto
ao tempo de espera para ser atendido nas etapas de confirmagao
e enfrega do passaporte

Objetivo Estratégico

2 - Servir a sociedade com exceléncia e transparéncia

KR Estratégico

2.2 - Reduzir o tempo meédio de atendimento ao cidadao em 5%.

Objetivo Tatico-Operacional

223 - Aprimorar a eficidéncia na andlise dos requerimentos
relacionados a armas de fogo.

KR Tatico-Operacionais

2.2.31 - Reduzir 0 prazo maximo de andlise de requerimentos de
concessdo de porte de arma para 38 dias.

2.2.31 - Reduzir o prazo maximo de analise de requerimentos de
armas de fogo (exceto porte) para 11 dias.

Objetivo Estratégico

4 - Formar a policia do futuro, moderna e inovadora

KR Estratégico

4.1 - Ampliar de 26 para 30 milhes de registros na base de
prontudrios do ABIS

Objetivo Tatico-Operacional

411 - Compatibilizar a capacidade do sistema ABIS ao
crescimento das demandas internas e externas

4111 - Ampliar para 250 mihdées a capacidade de

KR Tatico-Operacionais armazenamento de registros no sistema ABIS com 500 mil dossiés
de processamento diario
5.21. Levando em conta as conclusdes da sua analise ambiental, do diagnostico para melhoria de gestdo e firme na sua visdo e missdo, a DICOR/PF

estabeleceu os objetivos tatico-operacionais e os resultados-chave apresentados nos quadros abaixo:

https://sei.mj.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?mD4J8BAULSsyIHjybrefyNxuE_Vr3Ew2RSCcpH5sD-M...

Objetivo Estratégico

1 - Enfrentar a criminalidade com eficiéncia.

KR Estratégico

1.2 - Aumentar de 82,57% para 83% o indice de solugio de

inquéritos.

Objetivo Tatico-Operacional

1.2.1 - Aumentar a resolutividade dos inquéritos policiais.

KR Tatico-Operacionais

1.2.1.1 - Implementar 07 inciativas para aumentar a resolutividade

dos inquéritos policiais nas areas de atribuigdo da DICOR.
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Objetivo Estratégico 1 - Enfrentar a criminalidade com eficiéncia.

. 1.2 - Aumentar de 8257% para 83% o indice de solugio de
KR Estratégico o
ingueritos.

1.2.2 - Aperfeicoar e potencializar o enfrentamento a
Objetivo Tatico-Operacional . i
criminalidade.

KR Tético-Operacionais 1.2.21 - Implementar 04 inciativas para qualificar a investigagao

criminal.
Objetivo Estratégico 1 - Enfrentar a criminalidade com eficiéncia.
KR Estratégico 1.7 = Sem vinculagdo direta a KR Estratégico.

1.7.1 - Fortalecer a cultura de gestio no dmbito do combate a
Objetivo Tatico-Operacional . i
criminalidade.

KR Tatico-Operacionais 1.7.1.1 - Implementar 07 iniciativas para aperfeicoamento da

gestdo na repressio a criminalidade.

Objetivo Estratégico 1 - Enfrentar a criminalidade com eficiéncia.

. 1.3 - Aumentar em 80% o nimero de Registros Especiais que
KR Estratégico ]
resultam na recuperagdo de ativos.

1.3.1: Priorizar a Recuperagdo de Alivos na prevengdo e
Objetivo Tatico-Operacional . o
repressdo a criminalidade.

1.2.31 - Aumentar em 2,5% a arrecadagdo para o FUNAPOL e

) FUNAD.
KR Tatico-Oper
1.2.3.2 - Diminuir para 35% a quantidade de veiculos sem
representagao por alienagdo antecipada ou uso.
5.22. Dessa forma, se os meios para a consecugdo das atividades essenciais e competéncias tipicas do 6rgdo perpassam, necessaria e inarredavelmente,

pelo servidor, for¢oso concluir que a demanda € legitima e a autorizagdo para nomeagdo de 341 (trezentos e quarenta e um) candidatos, sendo 36 ao cargo de
Médico, 4 ao cargo de Estatistico, 2 ao cargo de Assistente Social, 1 ao cargo de psicélogo e 298 ao cargo de Agente Administrativo, aprovados e nao
classificados dentro do quantitativo de vagas originalmente previsto no concurso publico para o Plano Especial de Cargos — PEC/PF possibilitara o
fortalecimento da capacidade institucional, com perspectiva macro de melhoria do funcionamento e aprimoramento da prestagdo de servigos a sociedade, tratando-
se de agao prevista no art. 2°, §§ 1° e 2°, do Decreto n® 9.739/2019, como medida de eficiéncia organizacional.

V - DO ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS DO DECRETO DECRETO N° 9.739, DE 28 DE MARCO DE 2019;

5.23. Tabela com os requisitos legais: Instrucdo Normativa n® 2, de 27 de agosto de 2019, do Ministério da Economia, alterada pela Normativa conjunta
MGI/MPO n° 64, de 21 de fevereiro de 2025, as quais apresentam as seguintes exigéncias:

Art. 21. Durante o periodo de validade do concurso publico, poderd ser autorizado o provimento adicional de cargos em numero que
ultrapasse em até 25% (vinte e cinco por cento) do quantitativo de vagas originalmente previsto, nos termos do art. 28 do Decreto n® 9.739,
de 2019.

§ 12 A autorizagdo de que trata o caput caracteriza-se pela excepcionalidade, sendo que o drgdo ou entidade deverd justificar e comprovar
a efetiva necessidade do provimento adicional.

§ 22 A solicitagdo de autorizagdo de provimento adicional deverd ser instruida pelo érgéo ou entidade na forma do disposto no art. 15 e
conterd, ainda:

| - a_indicagdo de fatos posteriores a realizagdo do concurso que justifiquem o provimento de cargos além das vagas inicialmente
autorizadas; e

I - a comprovagédo de que o prazo de validade do concurso ndo tenha expirado e da existéncia de candidatos aprovados nos quantitativos
solicitados.

§ 32 O disposto nos §§ 12 e 22 deste artigo aplica-se, no que couber, as solicitagdes de manifestagdo quanto a disponibilidade orgcamentdria
para o provimento adicional de cargos das carreiras de que trata o § 12 do art. 5°.

Art. 15. As solicitagées de autorizagdo de concurso publico deverdo conter:

| - oficio do Ministro de Estado ao qual o érgdo ou a entidade seja subordinado ou que seja responsdvel por sua supervisdo ou oficio do
dirigente maximo da agéncia reguladora;

Il - nota técnica da drea competente, conforme o modelo constante do Anexo Il desta Instrugéo Normativa;

IIl - parecer juridico;

IV - planilha eletrénica com a estimativa de impacto or¢camentdrio-financeiro para o exercicio do provimento dos cargos e os dois exercicios
subsequentes, observado o art. 72 do Decreto n? 9.739, de 2019; (Incluindo pela Normativa conjunta MGI/MPO n? 64, de 21 de fevereiro
de 2025).

V - formuldrios e planilhas complementares, sequindo os modelos disponibilizados na pdgina do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servigos Publicos. (Incluindo pela Normativa conjunta MGI/MPQO n? 64, de 21 de fevereiro de 2025).
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Pardgrafo unico. Ressalvado o disposto no pardgrafo tnico do art. 14, somente o oficio de que trata o inciso | do caput deverd ser
peticionado eletronicamente via Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI) ou expedido ao Ministério da Economia.

"Art. 18. O provimento origindrio de cargos depende de prévia autorizagdo, nos termos do disposto no art. 5° e demais disposi¢ées desta
Instrugdo Normativa, e de manifestagdo prévia do Ministério do Planejamento e Org¢amento, a respeito da existéncia de disponibilidade
or¢amentaria para cobrir as despesas com o provimento dos cargos publicos, e sua adequagdo or¢amentaria e fiscal. (Incluindo pela
Normativa conjunta MGI/MPO n° 64, de 21 de fevereiro de 2025).

Pardgrafo unico. A manifestagdo prévia do Ministério do Planejamento e Or¢camento se aplica aos provimentos adicionais de cargos que
ultrapassem o quantitativo de vagas originalmente previstos.” (NR) (Incluindo pela Normativa conjunta MGI/MPO n° 64, de 21 de

fevereiro de 2025).

Dispositivo legal

Art. 15 (inciso I) da IN 2/27.08.2019 (Minist.
Economia) e paragrafo unico do art. 18 da IN
conjunta MGI/MPO 64/21.02.2025

Art. 15 (inciso II) da IN 2/27.08.2019.

Art. 15 (inciso IIT)

Art. 15 (inciso IV)

Art. 15 (inciso V)

Artigo 21 (inciso I do § 2°)

Artigo 21 (inciso II do § 2°)

Art. 21 (§ 1)

Paragrafo tnico do art. 18 da IN n° 2/2019

Exigéncia
I - oficio do Ministro de Estado ao qual o 6rgao

ou a entidade seja subordinado ou que secja
responsavel por sua supervisio...;

II - nota técnica da area competente, conforme
o modelo constante do Anexo II desta
Instru¢do Normativa;

III - parecer juridico;

IV - planilha eletrénica com a estimativa de
impacto  or¢amentario-financeiro para o
exercicio do provimento dos cargos e os dois
exercicios subsequentes, observado o art. 7° do
Decreto n° 9.739, de 2019;

V - formularios e planilhas complementares,
seguindo os modelos disponibilizados na
pagina do Ministério da Gestdo e da Inovagdo
em Servigos Publicos.

I - fatos posteriores a realizagdo do concurso
que justifiquem o provimento de cargos além
das vagas inicialmente autorizadas;

§ 2. A comprovagdo de que o prazo de validade
do concurso nio tenha expirado e da existéncia
de candidatos aprovados nos quantitativos
solicitados.

§ 1. A autorizacdo "provimento adicional de
cargos" de que trata o caput caracteriza-se pela
excepcionalidade, sendo que o 6rgdo ou
entidade devera justificar e comprovar a efetiva
necessidade do provimento adicional.

manifestagdo  prévia do  Ministério  do
Planejamento e Or¢amento se aplica aos
provimentos  adicionais de cargos que
ultrapassem o  quantitativo de  vagas
originalmente previstos.” (NR) (Incluindo pela
Normativa conjunta MGI/MPO n° 64, de 21 de
fevereiro de 2025)

Atendimento

SEI n° 146080441

Nota Técnica n° 145259079/2026-
CGP/DGP/PF (SEI n° 146078890)
Secretaria Executiva do MJSP

Remetidas anexas ao Oficio da PF ao
MISP (SEI n° 146079905)

item 1.5, letras "a", "b", "¢" e "d" do item
3.9 desta Nota Técnica - Anexo I da IN ME
(SEI n® 146079872)

Item 3 desta Nota Técnica

(1* parte): item 2.3 a 2.9 desta Nota
Técnica e Edital de Homologagao Certame
(SEI n°® 146079227)

(2% parte): item 5.2 desta Nota Técnica e
planilha SEI n° 146079227.

Item 5.1 ao item 5.25 desta Nota Técnica

Minuta de Oficio SEI n° 146080441

Diante das exigéncias elencadas pelo Decreto n® 9,739/2029, foram elaborados os seguintes documentos:
a) Edital n° 1 - PF - Administrativo, de 25 de abril de 2025, abertura do concurso (SEI n° 146074774);
b) Edital n° 9 — PF — Administrativo, de 15 de outubro de 2025, resultado final e homologac¢do do concurso (SEI n° 146074960);
c) planilhas Eletronicas: dos candidatos aprovados no concurso Agente Administrativo e do quantitativo dos cargos vagos (SEI n® 146079227);
d) planilha Eletronica dos cargos vagos no SIAPE (SEI n° 146079335);
e) Nota Técnica n® 1/2026-CGP/DGP/PF, de 04 de fevereiro de 2026 (SEI n® 146078890);
f) planilha Impacto Financeiro exercicios 2026, 2027 e 2028 (SEI n° 146079905);
g) Anexo I IN ME n°2/2019 (SEI n° 146079872);

h) minuta de Decreto (SEI n° 146080127);

i) minuta de Exposi¢do e Motivos 3/2026 (SEI n° 146080215);
j) minuta de Oficio do GAB/PF ao MJSP (SEI n° 146080195); e
k) minuta de Oficio do MJSP ao MPO (SEI n® 146080441).

Ressalta, porém, a necessidade de Parecer Juridico, a ser confeccionado pela Secretaria Executiva do Ministério da Justica e Seguranca

Publica.

VI - IMPACTO FINANCEIRO

https://sei.mj.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?mD4J8BAULSsyIHjybrefyNxuE_Vr3Ew2RSCcpH5sD-M...
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5.26. O impacto financeiro da medida estd estimado de acordo com os valores abaixo apresentados e constantes das planilhas de célculos acostadas aos
autos (SEI n° 146079905), as quais consideram a entrada em vigor da medida no ano de 2026 (julho) ¢ os dois anos subsequentes, em atengdo ao art. 7° do

ORGAO

Cargo, Fungio ou Efetivo Militar

Despesa no Exercicio (2026)

Despesa Anualizada (20

Total 2026

R$ 17.019.744

RS 2.820.141

RS 19.839.885

RS 34.714.936

RS 5.526.828

https://sei.mj.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?mD4J8BAULSsyIHjybrefyNxuE_Vr3Ew2RSCcpH5sD-M...

POLICIA FEDERAL Agente Administrativo - NI R§ 14.679.819 R$ 2.414.948 R§ 17.094.768 R$ 29.941.891 R§ 4.829.896
POLICIA FEDERAL Médico - 20h R$ 1.823.804 R§ 291.739 R$ 2.115.543 R§ 3.719.947 R$ 583.477
POLICIA FEDERAL Psicologo RS 50.955 R$ 8.104 RS 68.059 R$ 122.287 RS 16.208
POLICIA FEDERAL Assistente Social RS 119.909 R$ 35.117 RS 155.026 R§ 244.575 RS 32.415
POLICIA FEDERAL Estatislico RS 336.256 R$ 70.233 RIS 406.400 R$ 685.236 RS 64.831
Tabela: Fonte DPAG/CGP/DGP/PF
QUADRO RESUMO DA DEMANDA
CARGO REMUNERACAO | QUANTIDADE |IMPACTO ORGAMENTARIO
2026 — R$2.115.543,00
MEDICO 36 2027 — R$4.303.424,00
R$6.089,10
2028 — R$4.303.424,00
2026 — R$155.026,00
ASSISTENTE SOCIAL 2 2027 — R$276.990,00
R$7.206,10
2028 — R$276.990,00
2026 — R$406.490,00
ESTATISTICO 4 2027 — R$751.067,00
R$10.395,50
2028 — R$751.067,00
2026 — R$68.059,00
PSICOLOGO 1 2027 — R$138.495,00
R$7.206,10
2028 — R$138.495,00
2026 — R$17.094.768,00
2027 — R$34.771.788,00
AGENTE ADMINISTRATIVO R$5.920,81 298
2028 — R$34.771.788,00
2026 — R$19.839.885,00
CUSTO TOTAL - 341 2027 — R$40.241.764,00
2028 — R$40.241.764,00
Tabela: Fonte DPAG/CGP/DGP/PF.
VII - CONCLUSAO
5.27. Na presente Nota Técnica foram apresentadas informagdes técnicas e juridicas pormenorizadas acerca da necessidade de aproveitamento e

nomeagao de 341 (trezentos e quarenta e um) candidatos, sendo 36 ao cargo de Médico, 4 ao cargo de Estatistico, 2 ao cargo de Assistente Social, 1 ao cargo
de psicdlogo e 298 ao cargo de Agente Administrativo, aprovados e nao classificados dentro do quantitativo de vagas originalmente previsto no concurso
publico para o Plano Especial de Cargos — PEC/PF, que se encontra em andamento, regido pelo Edital n° 1 - PF - Administrativo, de 25 de abril de 2025.

5.28. O gréfico apresentado no item 3.9 desta Nota Técnica sintetiza que o efetivo de servidores do Plano Especial de Cargos - PEC/PF permaneceu
praticamente o mesmo do existente ha 22 anos, em 2004, logo apés a cria¢io do PEC/PF, pois naquele ano foram ofertadas em concurso autorizado pela
Portaria MPOG n° 51, de 23 de margo de 2004, publicada no D.O.U. n° 57, de 24 de margo de 2004, se¢do 1, para o recém-criado quadro de servidores do PEC/PF.
1618 cargos (NS e NM) e atualmente (2026) a Policia Federal possui 1943 servidores (NS e NM), conforme dados extraidos do SIAPE.

5.29. Em relag@o aos cargos objeto desta demanda, informo que em 2004 a Policia Federal ofertou no concurso publico regido pelo Edital 7/2004 o
quantitativo de 55 vagas aos cargos de Médico, 9 ao de Psicélogo e 1244 ao de Agente Administrativo, autorizados pelo MGI (Portaria n® 51, de 23 de margo
de 2004, publicada no D.O.U. n° 57, de 24 de marco de 2004, se¢do 1), sendo que atualmente, ja providas as vagas no concurso em andamento (Edital 1-PF-
ADMINISTRATIVO/2025), nos quadros da Policia Federal ha 61 médicos, 16 psicélogos e 1421 Agentes Administrativos em exercicio, conforme dados
extraidos do SIAPE, dados esses que mostram um quadro irrisério de efetivo de servidores do Plano Especial de Cargos - PEC/PF, forga de trabalho essencial na
atuacdo da area meio da Policia Federal, quantitativo esse que somados aos demais cargos do PEC/PF totaliza 1943 servidores em atividade, conforme
tabela que segue, demonstrando uma reducio geral de 57% do efetivo do PEC/PF.

5.30. Para demonstrar o grau acentuado de redugéio do efetivo de servidores do Plano Especial de Cargos - PEC/PF, apresento a tabela com dados de
efetivo geral de servidores extraidos do SIAPE em 2006 com os dados extraidos em 2026:

Ano servidores do PEC/PF
2006 3.370

Tabela: Fonte Siape: Em 20 anos, ocorreu uma REDUGAO de 57% dos servidores do PEC/PF

5.31. Para melhor visualizagdo apresento o grafico das perdas na composi¢do de for¢a de trabalho de servidores que atuam na drea meio da Policia
Federal, que sao os servidores do Plano Especial de Cargos - PEC/PF:
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TOTAL DE SERVIDORES DO PEC/PF
comparacgao nos ultimos 20 anos
4,000
2500 3.370
3.000
2500
2000 1.943
1.500
1.000
500
2006 2026

Tabela: Fonte Siape

5.32. Conforme exposto, para cumprimento das demandas atribuidas a Policia Federal pelo art. 144, § 1°, da Constituicdo Federal ¢ pelos demais
normativos aplicaveis e referidos na presente Nota Técnica, e para atendimento as recomendagdes emanadas do Tribunal de Contas de Unido, conclui-se pela
necessidade urgente de autorizagdo, por decreto, para que a Policia Federal possa nomear 341 (trezentos e quarenta e um) candidatos, sendo 36 ao cargo de
Meédico, 4 ao cargo de Estatistico, 2 ao cargo de Assistente Social, 1 ao cargo de psicélogo e 298 ao cargo de Agente Administrativo, aprovados e nio
classificados dentro do quantitativo de vagas originalmente previsto no concurso publico para o Plano Especial de Cargos — PEC/PF, que se encontra em
andamento, aberto inicialmente para o preenchimento de 192 (cento e noventa e dois) vagas, sendo 92 de nivel superior e 100 de nivel médio para os cargos
do Quadro de Pessoal da Policia Federal do Ministério da Justiga e Seguranga Publica, certame que foi autorizado por meio da Portaria MGI n° 9.363, de 5 de
dezembro de 2024 ¢ tornado publico pelo Edital n° 1 - PF - Administrativo, de 25 de abril de 2025:

Edital n° 1 - PF - Administrativo, de 25 de abril de 2025

CARGO Aproveitamento de candidatos aprovados mas ndo classificados
nas vagas do concurso, no limite das vagas existentes no Siape:
Meédico 36
Assistente Social 2
Estatistico
Psicologo 1
Agente Administrativo 298
Total 341
TATIANA ALVES TORRES

Delegada de Policia Federal
Coordenadora-Geral de Gestdo de Processos

il
Sel’ o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por TATIANA ALVES TORRES, Delegado(a) de Policia Federal, em 28/05/2026, as 20:33, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

%) A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seid.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?
=1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=146078890&crc=93990335.

Referéncia: Processo n® 08200.018347/2026-10 SEIn® 146078890
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