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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2026, 02 DE JUNHO DE 2026

A Camara Municipal de Passos (MG), em conformidade com os preceitos constitucionais da Administracdo Publica, em consonancia
com as disposi¢des do artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal de 1988, Lei Organica do Municipio de Passos/MG, promulgada em
19 de margo de 1990 (atualizada até a Emenda n?2 27, de 21 de julho de 2025), e altera¢des posteriores; na Lei Complementar Municipal
n2021, de 12 de janeiro de 2006, que dispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo direta, autarquias e fundagGes
publicas do Municipio de Passos e na Lei Municipal n? 4.249, de 08 de dezembro de 2025, que dispde sobre a reestruturagdo do Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Passos, bem como nas demais leis vigentes, estabelece as
normas para a realizagdo de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos publicos efetivos.

1.  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

O Concurso sera regido por este edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua
execucdo de responsabilidade da Fundep até a homologacdo.

O Concurso de que trata este edital visa ao provimento de cargos do Quadro de Servidores da Camara Municipal de Passos
(MG), conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Quadro Il do item 2.1 deste edital.

O Concurso de que trata este edital sera composto pelas etapas a seguir:

Quadro | — Distribuigdo das etapas por cargos e critérios

Etapa Cargo Critério

Prova Objetiva Todos os cargos Eliminatorio e Classificatério

Cargos de Nivel Superior: Contador, Agente de Comunicagdo Social, Agente de

. « ) . e Eliminatdrio e Classificatério
Tecnologia da Informagdo e Analista Técnico Juridico

Prova Discursiva

Prova de Titulos Académicos Todos os cargos de Nivel Superior Classificatorio

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

concursos

Integram o presente edital:
Anexo | — Quadro de vagas, distribuicdo das vagas e etapas do Concurso;
Anexo Il —Jornada de Trabalho, Vencimentos, AtribuicGes Sumarias e das Habilitagdes e Requisitos;
Anexo Il — Area de Conhecimento, NUmero de Questdes;
Anexo IV — Conteldos programaticos e referéncias bibliogréficas;
Anexo V —Quadro de quantitativo limite para avaliacdo;
Anexo VI — Cronograma Estimado.

A legislacdo e as alteragGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital,
ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso.

Este Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Passos (MG).

Toda mengdo a horario neste edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia (DF).

Sera disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador para que possam realizar inscri¢Ges,
requerimentos, solicitacdes e / ou recursos para qualquer etapa deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste edital, nos seguintes locais:

a) Fundep Concursos, situada a Avenida Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa I, 32 andar,
Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte (MG) — acesso pela Avenida Antdnio Abrahdo Caram, Portdo
2, no horario de 9h as 11h30 e de 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Camara Municipal de Passos (MG) situada na Av. Paulo Esper Pimenta, 151 — Coimbra, Passos (MG), no horéario
das 12h as 17h (exceto aos sdbados, domingos e feriados).

A Camara Municipal de Passos (MG) e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputaveis, por inscri¢des, recursos e download de documentos ndo recebidos por falhas de comunicacdo; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicGes bancarias, assim como no processamento do boleto bancdrio; congestionamento
das linhas de comunicacédo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
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bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e a impressdo do boleto bancario ou da 22
(segunda) via do boleto bancario.

1.10. O edital completo deste Concurso podera ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, nos enderecos eletronicos
WWW.camarapassos.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

2. DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, HABILITAGAO PARA O CARGO E VAGAS

2.1.  Os cargos, a habilitacdo / pré-requisito e as vagas ofertadas sdo os estabelecidos a seguir:

Quadro Il - Distribuigdo dos cargos, requisitos, vagas, jornada e remuneragdo

Vagas 3
Cargo Requisitos Jornada Remunj\e.:ragao
GER AC PCD PP Inicial
Cargos de Nivel Médio Completo
. R =
Cargo Requisito GER AC PCD PP Jornada emun_'\gragao
Inicial
Oficial de Compras e Licitagdo Ensino Médio Completo 02 02 - - 40h/s RS 4.585,17
Oficial de Patrimonio e Ensino Médio Completo 01 01 - ; 40h/s RS 4.585,17
Almoxarifado
Cargos de Nivel Superior
Cargo Requisito GER AC PCD PP lomada | hemuneracio
Inicial
Agente de Apoio de ComissGes Ensino Superior em qualquer drea 01 01 - - 40h/s RS 5.485,48
Agente de Apmo 'de Processo Ensino Superior em qualquer area 02 02 - - 40h/s RS 5.485,48
Legislativo
Ensino Superior em Jornalismo,
Agente de Comunicagdo Social | Marketing, Publicidade e Comunicagdo 03 02 - 01 40h/s RS 5.485,48
Social
Agente de Recursos Humanos Ensino Superior na area 01 01 - - 40h/s RS 5.485,48
Agente de Tecnglogla da Ensino Superior na drea fje Tecnologia 02 02 ) ) 40h/s RS 5.485,48
Informagdo da Informagdo
Agente de Tesouraria Ensino Superior na area 01 01 - - 40h/s RS 5.485,48
Analista Técnico Juridico Ensino Superl}or'em Direito e Registro 02 02 - - 40h/s RS 5.485,48
Profissional na OAB
Contador Ensino Supgrlor em Clgnaas antabels 01 01 ) ) 40h/s RS 5.485,48
e Registro Profissional ativo
TOTAL GERAL DE VAGAS 16 15 - 01 =
Siglas: GER = Geral; AC = Ampla Concorréncia; PCD = Pessoas com Deficiéncia; PP = Pessoas que se autodeclaram Pretas ou Pardas; h/s = horas semanais.

2.2. Os candidatos nomeados estardo submetidos as normas, condutas, direitos e deveres estabelecidos na Lei Organica do
Municipio de Passos/MG, promulgada em 19 de margo de 1990 (atualizada até a Emenda n2 27, de 21 de julho de 2025), e
alteracOes posteriores; na Lei Complementar Municipal n? 021, de 12 de janeiro de 2006, que “DispGe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos da Administracdo direta, autarquias e fundagées publicas do Municipio de Passos; e na Lei Municipal n2?
4.249, de 08 de dezembro de 2025, que dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Camara Municipal de Passos, bem como nas alteracdes legais e demais legislages municipais vigentes.

2.3. Os candidatos nomeados serdo subordinados ao Regime Juridico Estatutdrio.
2.4. O exercicio da fungdo poderd implicar a necessidade de viagem do servidor, a critério da Camara Municipal de Passos (MG).
2.5.  As atribuigBes sumdrias dos cargos constam do Anexo |l deste edital.

2.6. O servidor poderad ser lotado na sede e nas localidades do Municipio, ficando responsavel pela sua locomocdo.

concursos
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3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1.

3.2

O candidato aprovado e nomeado neste Concurso sera investido no cargo se comprovar na data da posse:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&do portugués em condigdo de igualdade de direitos com os brasileiros;
no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do artigo
12, § 12 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

) estar quite com as obrigacGes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacGes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;
) ter 18 (dezoito) anos completos até a data de posse;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial,
realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislacdo vigente;

g) ndotersido demitido a bem do servigo publico nos Ultimos 5 (cinco) anos, nas hipoteses previstas na legislagdo
vigente. Esta situagdo sera considerada nos casos em que ja se tenha a decisdo final de um eventual processo.
Nos casos de processos em tramitagdo, o candidato podera assumir a vaga normalmente;

h) comprovar os requisitos exigidos para ingresso nos cargos, nos termos do Quadro Il do item 2.1 deste edital;

i) conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital e seus anexos, bem como com as
condigdes previstas em lei;

j) ndo ter sido condenado nas condicdes previstas nas Leis Federais n2 11.340/2006 e n2 7.716/1989, nos termos
do Estatuto dos Servidores Publicos de Passos, Lei Complementar n2 021/2006.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste edital, ou que por qualquer motivo
ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual for nomeado.

4. DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

concursos

DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1. Das vagas oferecidas por cargo neste Concurso Publico as pessoas com deficiéncia e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, a Lei Municipal n? 4.249, de 08 de dezembro de 2025, estabelece a reserva de
10% (dez por cento).

A reserva de vagas de que trata o item 4.1.1 aplica-se as pessoas que se enquadrarem no conceito de pessoa com deficiéncia
previsto no art. 22 da Lein2 13.146/2015; que prevalecera para todos os fins deste concurso, mediante avaliagdo biopsicossocial,
de carater obrigatério, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos da legislacdo vigente, de forma
complementar, exclusivamente quando compativeis com a Lei n® 13.146/2015; as disposi¢des do art. 42 do Decreto n@
3.298/1999 e suas alteracdes pelo Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de
2012; na Lei Federal n2 14.126, de 22 de margo de 2021; na Lei Federal n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023, e na Lei Federal
n2 15.176, de 23 de julho de 2025, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

Somente haverd vagas imediatas destinadas a candidatos com deficiéncia para os cargos com vagas ofertadas em numero igual
ou superior a 5 (cinco). Ou seja, para os cargos com menos de 5 (cinco) vagas ofertadas, o candidato classificado figurara na
lista de pessoas com deficiéncia na situacdo de cadastro reserva para eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de
validade do Concurso.

Ao nUmero de vagas estabelecido no Quadro Il do item 2.1 deste edital poderdo ser acrescidas novas vagas autorizadas dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

4.4.1. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento) delas serdo
destinadas a pessoas com deficiéncia.

4.4.1.1. Na hipdtese de a aplicagdo do percentual de reserva, nos termos do art. 17 da Lei Municipal n? 4.249, de 08 de
dezembro de 2025, resultar em nimero fracionado, arredondar-se-4 a fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para
o numero inteiro subsequente, e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos), para o nimero inteiro anterior, conforme Decreto
n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, c/c o paragrafo Unico, artigo 22 da Resolugdo n2 155/96.

O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local
de aplicagdo das provas.
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A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado
o percentual de reserva fixado no item 4.1.1 deste edital.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, figurara,
simultaneamente, na lista de classificagdo da ampla concorréncia e na lista de classificagdo especifica destinada as pessoas com
deficiéncia, observado o disposto na legislagdo aplicavel.

Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para preenchimento das vagas a eles
reservadas, estas serdo revertidas para ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
rigorosamente a ordem de classificagdo.

Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Municipal n® 4.249, de 08 de dezembro de 2025, as vagas reservadas serdo
providas por candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a avaliagdo biopsicossocial, observada a distribuicdo
de vagas constante no Quadro |l do item 2.1 deste edital, a ordem de classificagdo na lista especifica de pessoas com deficiéncia.

Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para fins de concessdo de aposentadoria ou de
readaptacdo/reabilitagdo, por ser requisito que seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, ressalvadas as
hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

DAS VAGAS DESTINADAS A NEGROS

4.11.1. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 20% (vinte por
cento) serdo reservadas as pessoas que concorrerem a cotas para Pessoas Negras, em conformidade ao disposto na Lei
Municipal n® 3.677, de 25 de novembro de 2021 e art. 18 da Lei Municipal n2 4.249, de 08 de dezembro de 2025.

4.11.2. O percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o item anterior sera aplicado sobre o numero de
vagas de ampla concorréncia disponibilizadas por cargo no Concurso Publico, sempre que o nimero de vagas oferecido for
igual ou superior a 3 (trés), conforme disposto no Quadro Il do item 2.1 deste edital.

4.11.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas, este serd aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme previsto na Lei Municipal n® 3.677, de
25 de novembro de 2021.

4.11.4. Se, durante o periodo de validade deste Concurso, forem disponibilizadas novas vagas, cujo quantitativo atinja 3
(trés) ou mais vagas para cada um dos cargos deste edital, serd aplicado o percentual de 20% (vinte por cento) do total das
vagas para candidatos da reserva de vagas para negros, indigenas e quilombolas.

4.11.5. As pessoas que se autodeclararem pertencentes a reserva de vagas étnico-raciais, e de acordo com a Lei Municipal
n° 3.677, de 25 de novembro de 2021, é assegurado o direito de inscrigdo as vagas reservadas a que se refere ao Quadro Il
do item 2.1 deste edital, considerando-se:

a) Pessoa Negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela
Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a
caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no artigo 19, pardgrafo Unico, inciso 1V,
da Lein?212.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial) e art. 22 da Lei Municipal n2 3.677,
de 25 de novembro de 2021.

4.11.6. A autodeclaragdo e a verificagdo documental complementar terdo validade somente para viabilizar a participacdo
precdria como beneficidrio de vagas reservadas nas cotas étnico-raciais, a que se refere o Quadro Il do item 2.1 e somente
para este concurso publico, ndo podendo ser estendida a outros certames.

4.11.7. Presumir-se-do verdadeiras, até o procedimento de verificagdo, as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de
constatacdo de declaragdo falsa.

4.11.8. Os candidatos que autodeclararem e solicitarem reserva de vagas para cotas étnico-raciais participardo do concurso
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere a todas as fases do concurso, como ao conteuldo,
ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima de aprovacdo exigida para todos os candidatos.

4.11.9. Os candidatos inscritos na reserva de vagas para cotas étnico-raciais poderdo optar também por concorrerem as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.11.10. O candidato inscrito na reserva de vagas para cotas étnico-raciais que também desejar concorrer as vagas
reservadas para as pessoas com deficiéncia devera, no prazo de inscrigdo estabelecido no item 5.2.2 deste edital, atender
as exigéncias do item 6 deste edital.
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5.  DASINSCRICOES

5.1

5.2.

concursos

DISPOSICOES GERAIS
5.1.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste edital.
5.1.2. Antes de efetuar a inscrigdo e / ou o pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
5.1.3. Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
edital, em relagdo as quais ndo poderad alegar desconhecimento.
5.1.4. Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea.
5.1.5. Ndo serad admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por outro meio que ndo os estabelecidos neste edital.
5.1.6. A Ficha Eletrénica de Isenc¢do, o Formuldrio Eletronico de Inscrigdo e o valor pago referente a inscri¢gdo sdo pessoais
e intransferiveis.
5.1.7. O pagamento do valor de inscricdo por si s6 ndo confere ao candidato o direito de submeter-se a etapa deste
Concurso Publico.
5.1.8. O candidato poderd realizar até 02 (duas) inscricSes neste concurso, observando que as provas dos cargos escolhidos
deverdo ocorrer em turnos distintos (A e B), conforme estabelecido no Anexo I.
5.1.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isengdo ou no
Formulario Eletronico de Inscri¢do, ndo serdo aceitos:

a) alteragdo no cargo / area de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isengdo ou no
Formulario Eletronico de Inscri¢do;

b) transferéncias de inscri¢Ges ou da isengdo do valor de inscri¢cdo entre pessoas;

c) transferéncias de pagamentos de inscri¢cdo entre pessoas.

5.1.10. A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinard
0 cancelamento automatico da inscricdo.

5.1.11. As informagBes constantes na Ficha Eletrénica de Isengdo ou no Formulario Eletronico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Camara Municipal de Passos (MG) e a Fundep de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacgdes incorretas, dados pessoais, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao
cargo / area de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declarag¢des falsas ou inexatas constantes na Ficha Eletronica de Isen¢do no Formuldrio Eletronico de Inscrigdo
determinardo o cancelamento dainscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sang¢Bes penais, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

5.1.12. No ato da inscri¢do, o candidato deverd indicar, em campo proprio, a opgdo pelo cargo ao qual concorrera, podendo se
inscrever para mais de um cargo, observando a data e o hordrio das provas nos termos dos itens 5.1.8 e 10.2.1.

5.1.13. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informag&es prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢do e do Ficha Eletrdnica
de Isengdo.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO E FORMAS DE PAGAMENTO

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscrigdo é o seguinte:
e Cargos de Nivel Médio: RS 80,00 (oitenta reais);
e Cargos de Nivel Superior: R$ 90,00 (noventa reais).

5.2.2. As inscri¢des deverdo ser efetuadas via internet, das 9 (nove) horas do dia 03 de agosto de 2026 as 17 (dezessete)
horas do dia 03 de setembro de 2026.

5.2.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br das 9 (nove)
horas do dia 03 de agosto de 2026 as 17 (dezessete) horas do dia 03 de setembro de 2026, por meio do link correspondente
as inscricBes do Concurso Publico da Camara Municipal de Passos — Edital n2 01/2026, e efetuar sua inscrigdo conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente o edital disponivel no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigdo, indicando a opgdo do cargo / drea de conhecimento para
o qual concorrera, indicar a modalidade da reserva de vagas, quando for o caso, de acordo com o Quadro
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Il do item 2.1 deste edital, a cidade de realizagdo das provas, confirmar os dados cadastrados e transmiti-
los pela internet;

c) gerar e imprimir o boleto bancdrio para pagamento do valor de inscricdo correspondente;

d) efetuar o pagamento da importdncia referente a inscricdo expressa no item 5.2.1 deste edital até o 03 de
setembro de 2026, observando o hordrio de expediente bancario.

5.2.4. O boleto bancario a que se refere o item 5.2.3, alinea “c)”, serd emitido em nome do requerente e devera ser impresso
em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressdo e leitura dos dados e do codigo de barras e ser
pago até o ultimo dia de inscricdo.

5.2.5. Para efetivar sua inscri¢cdo, o candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo impresso no boleto
bancario, na rede bancdria, salas de autoatendimento e internet banking, observados os horarios de atendimento e das
transagdes financeiras da instituicdo bancaria, conforme item 5.2.3, alinea “d)”.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se encontra, o
candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia Util que anteceder o feriado ou o evento que acarrete
o fechamento de agéncias bancarias.

5.2.7. A 22 (segunda) via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdo até o dia de vencimento
do boleto determinado no item 5.2.2 deste edital, ficando indisponivel apds as 17 (dezessete) horas do ultimo dia de
pagamento.

5.2.8. A impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade
do candidato, eximindo-se a Camara Municipal de Passos (MG) e a Fundep de eventuais dificuldades na leitura do codigo
de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscricdo.

5.2.9. A inscricdo somente serd processada e validada apds a confirmagdo a Fundep do pagamento do valor de inscrigdo
concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Formulario Eletrénico de Inscrigdo em que o pagamento
ndo for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitagGes de inscri¢cdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida
no item 5.2.3, alinea “d)” deste edital.

5.2.11. N3do serd aceito pagamento do valor de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia, depdsito em conta
corrente, Pix, DOC, cheque, cartdo de crédito ou ordens de pagamento.

5.2.12. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscrigdo até a data
prevista no item 5.2.3, alinea “d)”, nos termos do presente edital, bem como as inscri¢cdes deferidas através dos pedidos de
isencdo do pagamento do valor de inscricdo.

5.2.13. Durante o periodo de inscrigdo, sera permitida a alteracdo da modalidade de concorréncia da vaga, condigdo
especial para realizacdo da prova e cidade da prova, quando for o caso.

5.2.14, Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscrigdo, nos termos do item 5.2.13 deste edital, sera considerada
valida somente a Ultima alteragdo realizada.

5.2.15. Encerrado o periodo de inscri¢do, aquelas que tenham sido devidamente registradas no sistema e cujo pagamento
da taxa tenha sido confirmado, ou que tenham obtido isengdo, serdo automatica e definitivamente efetivadas, ndo sendo
permitidas alteragdes em nenhuma hipdtese.

5.2.16. Havendo mais de uma inscri¢do paga ou isenta que estiver em desacordo com o item 5.1.8, independentemente da
area de conhecimento escolhida, prevalecera a inscricdo para a qual o candidato comparecer para realizar a Prova. Nas
demais isengBes ou inscri¢des realizadas, o candidato sera considerado ausente. Ndo havera possibilidade de cancelamento
das inscricGes, e nem responsabilidade a Camara Municipal de Passos (MG) ou da Fundep pela devolucdo de valores
referentes as inscricdes realizadas, salvos os casos previstos no item 5.3.

5.2.17. O boleto bancério quitado, sem rasuras, emendas e outros serd o comprovante de requerimento de inscricdo do
candidato neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado ou acompanhado do respectivo
comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples
agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras
situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigdo.

5.2.18. As inscricbes deferidas serdo disponibilizadas, por download do arquivo, nos enderecos eletronicos
WWW.Ccamarapassos.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicagdo serd veiculado no
Org3o Oficial de Publicacdo e no Quadro de Avisos da Cadmara Municipal de Passos (MG).
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5.2.19. Nos casos em que tiver sua inscricdo indeferida, o candidato podera se manifestar formalmente por meio de recurso
administrativo previsto no item 12.1, alinea “b)a)”, deste edital.

DA DEVOLUGAO DO VALOR DE INSCRICAQ

5.3.1. O valor da taxa de inscrigdo sera devolvido ao candidato nos casos de:
a) suspensdo ou cancelamento de cargos previstos neste Edital ou do Concurso Publico;

b) adiamento que implique alteragdo da data da Prova Objetiva;
c) pagamento da inscri¢do realizado em duplicidade, fora do prazo ou em valor divergente do estabelecido neste Edital;

d) ocorréncia de situagdes imprevistas que impossibilitem a realizagdo da prova na data prevista.

5.3.2. O requerimento de devolugdo deverd ser apresentado em até 5 (cinco) dias Uteis contados da data de publicagdo do ato que
ensejou o cancelamento, suspensdo ou a ndo realizagdo do Certame, mediante envio do formulario eletrénico de restitui¢do.

5.3.2.1. O requerimento de devolugdo devera ser realizado mediante preenchimento do formulario eletrénico “Solicitagdo de
Devolugdo”, disponibilizado exclusivamente para essa finalidade no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br. Para
acessa-lo, o candidato devera:

a) entrar na “Area do Candidato”;

b) selecionar o item “Minhas Inscri¢des”;

c) clicar no link correspondente ao Concurso Publico — Edital n2 01/2026.

5.3.3. Para solicitar a devolugdo, o candidato deverd informar o nome e o nimero do banco, o nome e o nimero da agéncia
com digito e o nimero da conta corrente com digito para crédito do valor. Caso a conta seja de terceiros, deverdo ser
informados também o nome completo e o CPF do titular da conta.

5.3.4. A devolucdo do valor da inscrigdo sera realizada em até 30 (trinta) dias Uteis apds o término do prazo previsto no item
5.3.2, por meio de depdsito bancario na conta indicada na solicitacdo, desde que todos os dados informados estejam corretos.

5.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato a informar corretamente e de forma completa todos os dados necessarios
para a devolugdo do valor de inscricdo, ndo cabendo a Camara Municipal de Passos e a Fundep Concursos qualquer
responsabilidade pela impossibilidade de realizagdo do depdsito em razdo de dados insuficientes ou incorretos.

5.3.6. Serd devolvido ao candidato o valor de inscri¢do pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor em desconformidade
com o do valor de inscrigdo, mediante ao preenchimento do requerimento de restitui¢do do valor da inscricdo e comprovagao
da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.6.1. Nos casos elencados no item 5.3.5, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto para o processamento da
devolugdo.

5.3.6.2. No caso previsto no item 5.3.5 deste edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de inscricdo em até
10 (dez) dias corridos apds o término das inscri¢cdes, por meio do envio do requerimento e da documentagdo comprobatdria
da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail concursos@fundep.com.br.

5.3.6.3. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.5 deste edital, o candidato também devera informar os seguintes
dados:

a) nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscrigdo no Concurso;

b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do
titular da conta, caso a conta seja de terceiros;

c) numero de telefones, com cédigo de drea e e-mail para eventual contato.

5.3.7. A devolugdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em desconformidade com o
valor de inscrigdo estard sujeita a analise do requerimento e documentos comprobatdrios e consequente aprovagdo da Fundep.

5.3.8. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas no item 5.3 deste
edital ndo podera requeré-la posteriormente.

DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

5.4.1. O candidato que, em razdo de limita¢cSes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor de inscri¢do,
sob pena de comprometimento do proprio sustento e de sua familia, nos termos dos dispositivos contidos no Decreto n? 11.016,
de 29 de margo de 2022 e Lei Municipal 2.429/2004, ou que comprove os requisitos da Lei Municipal n2 3.382, de 02 de agosto
de 2018, para ser caracterizado como doador medula dssea, podera requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do.
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5.4.2. O formuldrio para solicitagdo de isengdo do pagamento do valor de inscricdo estard disponivel para preenchimento no
endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, exclusivamente das 9 horas do dia 03 de agosto de 2026 as 23 horas e
59 minutos do dia 05 de agosto de 2026.

5.4.3. Para solicitar a isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo, o candidato deverd comprovar uma das condi¢des a seguir:

a) em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira, caracterizada pelo registro de inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de
2022 e Lei Municipal 2.429/2004.

b) em caso de “Doador de Medula Ossea”, anexar ao comprovante de solicitacdo de isencdo a documentag3o exigida
para comprovacgdo da condicdo informada, nos termos estabelecidos no item 5.4.3.4 deste edital e seus subitens.

5.4.3.1. Para fins de comprovagdo da situagdo descrita no item 5.4.3, alinea “a” deste edital, o candidato deverd estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com Numero de Identificacdo Social
(NIS) valido. O numero NIS fornecido pelo MDS (Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome) serd informado de forma automatica no campo especifico do requerimento de isengdo no momento de seu
preenchimento.

5.4.3.2. A Fundep consultara o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate & Fome
(MDS), que disponibilizard a situagdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizard ou ndo a isen¢do do candidato.

5.4.3.3. Para validacdo da hipossuficiéncia econdmico-financeira por meio do CadUnico, ndo serd necessario o envio de
documentos fisicos.

5.4.3.4. Para verificagdo da situagdo prevista no item 5.4.3, alinea “b” deste edital, o candidato deverd atender a uma das
condigdes a seguir:

a) Ser doador de medula éssea cadastrado em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salude, mediante
apresentacdo de documento expedido pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

5.4.3.5. A comprovagdo das condi¢Bes previstas na alinea “a” do item 5.4.3.4, sera realizada mediante apresentacdo de:

a) Carteira de doador e Comprovantes emitidos pelo hospital, clinica, laboratério ou qualquer outra entidade
autorizada pelo Poder Publico para a coleta de medula dssea, conforme os termos da Lei Municipal n? 3.382, de
02 de agosto de 2018.

5.4.3.6. Todos os documentos deverio ser digitalizados em um Unico arquivo no formato PDF e enviado via upload na “Area
do Candidato”, por meio do link especifico, respeitando o limite maximo de 5 (cinco) megabytes.

5.4.4. As informacgdes prestadas na Ficha Eletronica de Isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.5. Ndo serd concedida isengdo do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isencdo pela internet;

O

omitir informacdes e / ou torna-las inveridicas;

O

)
) fraudar e / ou falsificar documento;
)

o

Numero de Identificagdo Social (NIS) nas situagdes de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado,
de outra pessoa, com desatualizagdo cadastral por periodo superior a 48 (quarenta e oito) meses ou outro motivo
informado pelo Ministério Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS) — érgdo gestor do CadUnico.

5.4.5.1. O candidato que, em substituicdo a Ficha Eletronica de Isengdo, preencher o Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo,
nos termos do item 5.4.5, alinea “a”, deste edital, ndo tera direito a isen¢do, em razdo do descumprimento das normas
estabelecidas neste edital.

5.4.6. Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de documentos de mais
de um candidato.

5.4.7. As informagdes prestadas na Ficha Eletrénica de Isengdo nos termos previstos no item 5.4.3 e seus subitens deste edital
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.8. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.
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5.4.9. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo determinard o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis
pelo teor das afirmativas, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

5.4.10. Ndo serdo aceitas solicitagdes de isengdo do pagamento de valor de inscricdo enviadas por correio eletrénico ou por
qualquer outro meio ndo previsto neste edital.

5.4.11. O resultado da analise dos requerimentos de iseng¢do da taxa da inscricdo sera divulgado, para consulta, no enderego
eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, contendo a relacdo dos candidatos em ordem alfabética, com nome, nimero de
inscricdo e a indicagdo de deferimento ou indeferimento.

5.4.12. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricdo efetivada automaticamente e deverd
consultar e conferir o seu Cartdo de Convocagdo (CC), em conformidade com o item 9 e seus subitens deste edital.

5.4.13. O pedido de isen¢do do pagamento da inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste edital
sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12.1, alinea “a”, deste edital.

5.4.14. A 22 (segunda) via do boleto bancério para os candidatos que foram indeferidos sera disponibilizada no enderego
www.gestaodeconcursos.com.br, apds a publicacdo do resultado de isencdo permanecendo disponivel durante o periodo de
inscrigao.

5.4.15. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

DA INSCRIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, para fins deste edital, aquelas que se enquadrarem nos critérios definidos na
legislacdo vigente aplicavel a matéria, em especial no dispositivo indicado 4.2.

6.1.1. O enquadramento de que trata o item 6.1 observara a avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, além da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, nos termos da Lei Municipal n? 4.249, de
08 de dezembro de 2025.

No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar sob as penas da lei, que esta ciente das atribuicdes do cargo
pretendido e que, caso venha a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de desempenho quanto a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das referidas atribuicGes, nos termos da legislagdo vigente.

A deficiéncia do candidato, ainda que passivel de corregdo ou compensagdo por meio de equipamentos, adaptagdes, recursos
ou tecnologias assistivas, devera ser compativel com as atribuicdes do cargo pretendido, de modo a ndo comprometer o
desempenho adequado das atividades a ele inerentes.

6.3.1. O laudo médico deve apresentar a identificacdo do candidato e atestar as informagdes necessdrias a caracterizagdo da
deficiéncia, a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o
carimbo legivel com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), assim como
a identificacdo do médico ou profissional de satde que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional
Profissional respectivo, todos legiveis, com base no modelo disponivel no Anexo deste edital.

6.3.2. Os documentos que trata o item 6.3.1 deverdo ser digitalizados em formato PDF, com tamanho maximo de 5 (cinco)
megabytes, observando-se o prazo estabelecido no item 5.2.2 deste edital.

O candidato com deficiéncia, ao preencher o Formuldrio Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isencdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste edital, deverd, obrigatoriamente: manifestar interesse em concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e informar, quando for o caso, a necessidade de condi¢des especiais para a
realizagdo das provas, indicando-as expressamente, nos termos do § 12 do artigo 40 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracdes.

O candidato que ndo preencher integralmente os campos especificos do Formulario Eletronico de Inscricdo ou da Ficha
Eletronica de Isengdo, ou que ndo cumprir o disposto neste edital, serd automaticamente considerado como candidato da ampla
concorréncia, ndo podendo alegar posteriormente tal condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.5.1. A analise do Laudo Médico realizada pela Fundep tera carater exclusivamente documental, restringindo-se a verificagdo
do atendimento aos requisitos formais e materiais previstos neste Edital.

6.5.2. A avaliacdo biopsicossocial do candidato com deficiéncia sera realizada em momento oportuno, conforme previsto no
item 14.2 e seus subitens.

Os documentos apresentados terdo validade exclusiva para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos, em nenhuma
hipdtese.
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6.7. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que mesmo que declarada tal
condigdo no ato da inscri¢do:

b) Deixar de encaminhar o Laudo Médico;

¢) encaminhar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido;

d) apresentar Laudo Médico sem data de emissdo;

e) apresentar Laudo Médico sem referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
(CID);

f) apresentar Laudo Médico sem identificacdo do profissional emissor, sua especialidade ou nimero de registro no
conselho competente;

g) apresentar Laudo Médico com informagdes insuficientes para caracterizagdo da deficiéncia, conforme art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298/1999, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ);

h) apresentar exames médicos ou documentos diversos em substituicdo ao Laudo Médico exigido.

i) apresentar documento ilegivel, incompleto, danificado ou em condigdes que inviabilizem sua analise. A Camara de
Passos (MG) e a Fundep ndo se responsabilizam por falhas técnicas, operacionais ou por qualquer outra situagdo
que impeca a adequada analise da documenta¢do encaminhada.

6.8. Serd assegurada a possibilidade de saneamento de documentacgdo, nas situagGes previstas neste Edital, por meio de
interposicdo de recurso, exclusivamente aos candidatos que tenham realizado o envio do documento no periodo de inscrigdo,
mas cujo arquivo se apresente corrompido, ilegivel ou contenha falha técnica que inviabilize sua analise. Nesses casos, 0
candidato devera, no prazo recursal, anexar ao recurso o documento valido que comprove a situagdo alegada.

6.8.1. Ndo serd concedida a possibilidade de regularizagdo aos candidatos que ndo tenham realizado o envio de qualquer
documento no periodo regular de inscricdo, sendo, nesses casos, o parecer da banca pelo indeferimento.

6.9. Arelagdo dos candidatos que tiveram seus pedidos de inscrigdo na reserva de vagas para pessoa com deficiéncia deferidos sera
divulgada nos enderecos eletronicos www.camarapassos.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso
de publicacdio sera veiculado no Orgdo Oficial de Publicagdo e no Quadro de Avisos da Camara de Passos (MG).

6.10. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva de vagas para pessoa com deficiéncia indeferida ndo concorrerd a essas vagas,
sendo-lhe assegurado o direito de interpor recurso, nos termos do item 12.1, alinea “c)”, deste edital.

6.11. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo da equipe multiprofissional da Camara de Passos,
passard a integrar a lista da ampla concorréncia somente se atingir os critérios de aprovacdo e, quando for o caso, a nota de
corte dessa lista; caso ndo alcance a nota de corte da ampla concorréncia, serd eliminado do certame.

6.12. N&o serdo conhecidos os recursos interpostos por candidatos com deficiéncia que ndo observarem as normas e procedimentos
estabelecidos neste edital.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1.  Poderdo ser requeridas condicOes especiais para a realizagdo das provas tanto por candidatos com deficiéncia quanto por
aqueles que, em razdo de limitagdo temporaria, devidamente comprovada, necessitem de atendimento especifico.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscri¢cdo ou da solicitagdo de isencdo do valor de inscricdo, atendimento especial para

realizacdo das provas, devendo indicar, de forma clara e precisa, as condi¢des necessérias, devendo ainda encaminhar, no
mesmo ato, por meio eletronico (upload) relatério médico atualizado, emitido hd, no maximo, 12 (doze) meses contados até o
ultimo dia do periodo de inscrigdo deste concurso.

7.2.1. Os documentos deverdo estar digitalizados em formato PDF, observando o limite maximo de 5 (cinco) megabytes por
arquivo, dentro do prazo estabelecido neste edital.

7.2.2. Em caso de impedimentos de natureza irreversiveis, caracterizados de deficiéncia permanente, o laudo médico terd
validade por prazo indeterminado, independente da data de sua emissdo, desde que se apresente conforme especificado
no item 6.7.

7.2.3. Para as pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), o laudo médico tera validade por prazo indeterminado,
independente da data de sua emissdo, desde que observados os requisitos formais de identificacdo do candidato e de
caracterizagdo clinica do transtorno.

7.2.4. A concessdo de condicGes especiais depende de requerimento do candidato, da observancia da legislagdo aplicavel e
da anélise de viabilidade técnica da Fundep.
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7.2.5. Solicitacdes fora do prazo poderdo ndo ser atendidas, ficando sujeitas a analise de possibilidade de atendimento pela
organizadora no momento da aplicagdo das provas.

7.2.6. A auséncia de solicitagdo implicard a realizagdo das provas nas condi¢des padrdo, ndo cabendo alega¢do posterior,
sob qualquer fundamento.

7.2.7. A Fundep assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de provas acessiveis, livres de barreiras arquitetonicas e,
quando necessario a disponibilizacdo de recursos humanos, equipamentos e instrumentos que viabilizem a realizagdo das
provas em condi¢Bes de igualdade.

O candidato devera assinalar, na Ficha Eletrénica de Isengdo ou no Formulario Eletrénico de Inscricdo, a condicdo especial
requerida, dentro dos prazos estabelecidos neste edital.

7.3.1. O ndo atendimento ao disposto no item 7.2 implicard o indeferimento do pedido de condi¢do especial, ndo sendo
admitidas solicitagBes posteriores, salvo nos casos previstos em lei.

7.3.2. O candidato que necessitar de auxilio para transcri¢do devera indicar expressamente essa condi¢do no ato da solicitagdo.
Nessa hipotese, sera disponibilizado fiscal para a transcricdo das respostas, ndo se responsabilizando a Camara de Passos e a
Fundep por eventuais erros decorrentes do procedimento, desde que ndo comprovada ma-fé.

O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd apresentar, até o término do periodo das
inscricdes, requerimento escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por profissional especializado, que
justifique a necessidade.

O candidato com deficiéncia visual que solicitar prova ampliada sera disponibilizado material com fonte de tamanho padrdo
corpo 18. Caso haja necessidade de fonte superior ou formato diferenciado, o candidato devera apresentar laudo médico
especifico, devidamente fundamentado. O atendimento em sala individual sera garantido quando houver solicitagdo
concomitante de ledor ou transcritor.

O numero maximo de candidatos com prova ampliada que ndo tenham solicitado ledor ou transcritor sera de 15 (quinze) por
sala.

Ao candidato com deficiéncia auditiva que solicitar e comprovar, no prazo estabelecido, a necessidade de atendimento especial
para realizagdo das provas, sera assegurada a disponibilizagdo de interpretacdo da prova sem prejuizo de adaptacgdes razoaveis,
a fim de garantir a acessibilidade e os direitos da pessoa surda, nos termos da Lei Federal n? 13.146/2015.

A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e que necessitar amamentar crianca de até seis
meses de idade durante a realizagdo das provas podera fazé-lo, desde que tenha requerido previamente, nos termos deste
edital e devera:

a) assinalar, na Ficha Eletronica de Isencdo ou no Formuldrio Eletronico de Inscricdo, a opgdo correspondente a
necessidade de amamentar durante a realizagdao das provas.

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que esta tera até seis
meses de idade no dia de realizagdo das provas. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de
nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra,
com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

7.8.1. A candidata deverd levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera
o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga
no local de realizagdo das provas.

7.8.2. Acrianga devera permanecer em local indicado pela coordenac¢do do concurso, acompanhada de um Unico responsavel.

7.8.3. A Fundep ndo disponibilizara acompanhante para guarda/assisténcia da crianga, sendo essa responsabilidade exclusiva
da candidata.

7.8.4. Durante o periodo de amamentacgdo, a candidata sera acompanhada por fiscal do sexo feminino, sendo vedada, durante
a amamentacgdo, a permanéncia de terceiros.

7.8.5. Sera assegurada compensagdo de tempo de amamentacdo de até 30 (trinta) minutos para a candidata lactante.
DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

7.9.1. Serd assegurado ao candidato o direito do tratamento pelo nome social, nos termos do Decreto n2 8.727/2016.
7.9.2. O candidato devera realizar ou atualizar seu cadastro previamente a inscri¢do, informando o nome social.

7.9.3. Para ser identificado no dia da prova, deverd, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de sala o documento oficial com
foto, sendo admitida a realizagdo da prova mesmo na auséncia de documento com nome social, desde que apresentado
documento valido previsto neste edital.
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7.9.4. A assinatura do candidato devera corresponder a constante no documento oficial apresentado.

7.9.5. A Fundep podera solicitar documento de registro civil para fins de conferéncia, nos termos da Resolugdo Federal n2 12,
de 16 de janeiro de 2015.

8. DA INSCRICAO E PROCEDIMENTO DA CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO PRETOS E PARDOS

8.1.

concursos

DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1.1. Ainscrigcdo para as vagas reservadas a que se refere o item 4.11.1 deste edital dar-se-a de acordo com o estabelecido
no item 5 e seus subitens, devendo o candidato, ainda, ao preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigdo ou a Ficha
Eletronica de Isencgdo, proceder da seguinte forma:

a) declarar que é pessoa negra;

b) declarar que se submeterd a avaliagdo da Comissdo de Verificacdo da autodeclaracdo;

) realizar upload da documentacgdo exigida durante o periodo de inscricdo nas reservas de vagas;
d) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas para negros;

) confirmar os dados informados;

f) concordar com os termos da autodeclaragdo no momento da inscricdo;

g) anexar os documentos exigidos nos respectivos itens de acordo com a reserva para pessoa negra.

8.1.2. Os candidatos negros que ndo preencherem, no Formulario Eletrénico de Inscrigdo ou na Ficha Eletrénica de Isencdo,
o campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas para negros, que ndo concordarem com os termos
da autodeclaragdo e ndo cumprirem o determinado neste edital quanto a reserva de vagas terdo a sua inscricdo processada
apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo poderdo alegar posteriormente a condicdo de cota racial para
reivindicar a prerrogativa legal.

8.1.3. Apds a conclusdo da inscrigdo ou do pedido de isengdo, ndo sera permitida a submissdo dos documentos previstos
no item 8.1.1 e seus subitens, e o candidato ndo podera alegar posteriormente a condicdo de cota racial para reivindicar a
prerrogativa legal.

8.1.4. O ndo preenchimento do campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras,
cujo preenchimento é de responsabilidade pessoal do candidato, sera considerado como opg¢do em concorrer as vagas de
ampla concorréncia.

8.1.5. O ndo cumprimento do especificado no item 8.1.1 e seus subitens implicard o indeferimento do pedido de inscrigdo
no sistema de reserva de vaga, passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas de ampla concorréncia, desde
que preenchidos os outros requisitos previstos no edital.

8.1.6. Em caso de duvidas na avaliacdo documental e/ou telepresencial ou do material submetido ou produzido para
heteroidentificacdo, a comissdo podera convoca-lo para a entrevista presencial.

8.1.7. Os candidatos classificados na reserva de vagas das cotas étnico-raciais e nas vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, quando convocados simultaneamente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgdo por apenas
uma dessas modalidades de vaga.

8.1.8. Na hipotese de que trata o item 8.1.7, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro
das vagas destinadas a reserva de negros.

8.1.9. Os candidatos inscritos na reserva de vagas destinadas as cotas étnico-raciais que forem aprovados dentro do nimero
de vagas oferecidas a ampla concorréncia, ndo serdo contabilizados para o preenchimento das vagas reservadas,
permanecendo, contudo, na lista especifica dos cotistas, observada a respectiva ordem de classificagdo.

8.1.10. Os candidatos inscritos na reserva de vagas étnico-raciais concorrerdo concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.

8.1.11. Em caso de desisténcia de candidato aprovado na reserva de vagas as cotas étnico-raciais, a vaga sera preenchida
pelo candidato as vagas das cotas étnico-raciais posteriormente classificado.

8.1.12. Na hipdtese de ndo haver candidatos pertencentes a reserva de vagas das cotas étnico-raciais aprovados em nimero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no Concurso.

8.1.13. As inscri¢cBes deferidas dos candidatos que forem considerados enquadrados na reserva para cotas étnico-raciais
serdo disponibilizadas, por download do arquivo, no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de
aviso de publicacdo serd veiculado no Orgo Oficial de Publicac3o.
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8.1.14. Para o candidato ndo enquadrado na reserva para cotas étnico-raciais, sera disponibilizado individualmente, na drea
do candidato, a decisdo primaria da Comissdo de Verificagdo baseada nas justificativas do item 8.2.7.

8.1.15. A fundamentac¢do objetiva da decisdo, que concluir pelo ndo enquadramento do candidato na reserva de vagas
étnico-raciais, estard disponivel para consulta no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, podendo ser
acessado mediante utilizagdo de senha pessoal, a partir da publicacdo a que se refere o item 8.1.14 deste edital.

8.1.16. O candidato cujo enquadramento na reserva de vagas étnico-raciais for indeferido podera interpor recurso no prazo
de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo da lista preliminar de inscri¢cGes deferidas, por meio de formuldrio eletrénico,
gue sera disponibilizado no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

8.1.17. Apods o resultado da fase recursal, serd eliminado da concorréncia as vagas reservadas nas cotas étnico-raciais o
candidato cujo enquadramento na condi¢do for indeferido, continuando na ampla concorréncia desde que alcangada a nota
minima exigida em cada fase ou nota de corte estabelecida para outras etapas.

8.1.17.1. Nos casos em que o candidato tenha avangado para etapas subsequentes do certame como, Prova Discursiva, em
razdo de sua classificacdo proviséria decorrente da reserva de vagas, sua permanéncia no concurso passara a observar
exclusivamente os critérios da ampla concorréncia.

8.1.17.2. Assim, o candidato somente permanecerd no certame caso tenha alcangado, na etapa de Prova Objetiva, a nota
de corte exigida para classificacdo na ampla concorréncia, conforme resultado publicado. Caso ndo tenha atingido a
respectiva nota de corte, serd eliminado do concurso, ainda que tenha participado ou avangado para etapas posteriores em
decorréncia da reserva de vagas.

8.1.18. A Camara Municipal de Passos (MG) e a Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de ndo observancia do previsto o item 8.1.1 e seus subitens.

PROCEDIMENTO DA CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO — NEGROS (PRETOS E PARDOS)

8.2.1. Além de preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigdo ou a Ficha Eletronica de Isengdo, o candidato que optar por
concorrer as vagas reservadas para negros deverd, no ato da inscricdo ou solicitacdo de isengdo, realizar a submissao, via
link especifico no endereco eletrdnico www.gestaodeconcursos.com.br, de suas fotos frontal e de perfil e de seu documento
oficial de identificacdo valido e com foto, observando as orientagGes do item 8.2.1.

8.2.2. Os arquivos previstos no item 8.2.1 deverdo ser encaminhados de acordo com as seguintes instru¢Ges e conforme
indicagdo dos links de postagem:

e anexar a imagem colorida de seu documento oficial de identidade vélido e com foto (frente e verso);
e anexar 1 (uma) foto colorida de seu rosto de frente (com o fundo branco, contra a luz);
e anexar 1 (uma) foto colorida sua de perfil (com o fundo branco, contra a luz).
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CARTEIRATOEWDENTIDADE 4

INSTRUGCOES PARA ENVIO DA
FOTOGRAFIA FRONTAL

(M 0 candidato deve estar posicionado de frente
para a camera. A fotografia deve ser feita em
fundo branco de modo que aparega nitidamente
do seu rosto até o pescogo.

(M A fotografia deve ser feita em local iluminado,
que permita a completa visualizagdo, de modo que
a iluminagdo esteja refletindo diretamente em vocé.

(M Aimagem deve ser anexada em JPEG, JPG, PNG
ou PDF, e deve ter, no maximo, 2 MB (megabytes).
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INSTRUGCOES PARA ENVIO DA
FOTOGRAFIA DE PERFIL

(M 0 candidato deve estar posicionado de perfil.
A fotografia deve ser feita em fundo branco de
modo que aparega nitidamente o perfil de seu
rosto até o pescogo.

(M A fotografia deve ser feita em local iluminado,
que permita a completa visualizagdo, de modo que
a iluminagdo esteja refletindo diretamente em vocé.

(M Aimagem deve ser anexada em JPEG, JPG, PNG
ou PDF, e deve ter, no maximo, 2 MB (megabytes).

8.2.3. Os documentos submetidos que ndo estiverem em condigdes adequadas para verificagdo, com legibilidade
comprometida, dobras, amassados, incompletos, cortados ou com qualidade insuficiente, acarretardo ao candidato todos
0s prejuizos decorrentes da impossibilidade de checagem.

8.2.4. Os arquivos previstos no item 8.2.1 deverdo estar em extensdo JPEG, JPG, PNG ou PDF e ser submetidos via upload
no ato da inscri¢cdo ou solicitacdo de isengdo em link especifico, observando o tamanho limite de 2 (dois) megabytes.

8.2.5. Em cumprimento aos critérios do edital, a confirmagdo da autodeclaracdo podera ser presencial ou telepresencial; e
o candidato que optar por concorrer as vagas reservadas para negros devera, no ato da inscri¢do ou solicitacdo de isencado,
realizar a submissdo de um video para confirmar sua autodeclaragdo racial pela Comissdo de Verificagdo, que avaliara os
candidatos com base no fendtipo (conjunto de caracteristicas fisicas), que possibilita a identificacdo social do candidato
como pessoa negra.

8.2.5.1. O candidato na condigdo de pessoa negra devera fazer o envio eletrénico do video por meio da drea do candidato
no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, no periodo das inscricdes, conforme orienta¢des a seguir:

e anexar 1 (um) video de, no maximo, 30 (trinta) segundos. Nesse video, o candidato devera dizer:
e nome completo;

e numero do CPF;

e  cargo aque concorre; e

e  osseguintes dizeres: “DECLARO para os devidos fins, que sou pessoa negra. Portanto, confirmo a informacéo racial
prestada por mim no ato da inscricdo no referido certame, a fim de concorrer na modalidade de vagas reservadas
para pessoas negras”.

8.2.5.2. O video enviado pelo candidato a Fundep Concursos devera cumprir as seguintes recomendagdes:
a) ofundo do video deve ser um fundo branco;
b) o candidato deve estar com postura corporal adequada a visualizacdo da face e do tronco;

o candidato ndo deve estar de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

o candidato ndo deve estar usando éculos, boné, touca ou quaisquer outros objetos e / ou acessérios que impecam
ou dificultem a sua devida visualizacdo;

e) o candidato ndo deve estar sorrindo;
f)  novideo, com duragdo de, no maximo, 30 (trinta) segundos, o candidato devera dizer o descrito no item 8.2.5.1;

g) ovideo deve ser nos formatos: MP4, AVl ou MOV e ter no maximo 20 MB (megabytes).

8.2.5.3. Instrugdes para envio do video:
a) ovideo enviado devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a andlise com clareza;
b) é deinteira responsabilidade do candidato verificar se o video foi carregado corretamente;

c) ndo serdo considerados e analisados videos que ndo pertencem ao candidato e / ou ilegiveis e / ou proveniente
de arquivo corrompido;

d) o candidato que néo fizer o upload do video perderd o direito de concorrer as vagas reservadas aos negros.

14



CAMARA MUNICIPAL DE

9 PASSOS

Camara Municipal de Passos (MG)

S

INSTRUCOES PARA
ENVIO DO VIDEO

(™ 0 candidato deve estar posicionado de frente
para a camera. A camera deverd estar com o
foco na face do candidato e estar enquadrada
de modo que possa ser visualizada a drea do
tronco para cima.

(™ 0 video deve ter a duragio de no maximo
30 (trinta) segundos.

(M 0 video deve ser anexado em MP4, AVI ou MOV,
e deve ter, no maximo, 20 MB (megabytes).

8.2.6. Os candidatos negros aprovados e que tiverem se autodeclarado negros serdo convocados para confirmar tal opgdo,
mediante a assinatura de declaragdo nesse sentido, e, em momento oportuno, a Comissdo de confirmagdo complementar
a autodeclaracdo avaliard o candidato, considerando as caracteristicas fenotipicas da pessoa no momento em que for
realizado o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragédo.

8.2.7. O candidato ndo serd considerado enquadrado na reserva de negro (preto e pardo) negro quando:

a) ndo atender aos itens 8.2.1 e 8.2.5, referentes ao procedimento da confirmacdo complementar a
autodeclaragdo — negros (pretos e pardos);

b) por maioria, os integrantes da Comissdo de Verificacdo considerarem que ndo atendeu a condicdo de
pessoa negra;

c) no ato da inscricdo ou isencdo ndo manifestar o interesse em concorrer a reserva de vagas de negros
(pretos e pardos).

d) deixar de submeter corretamente os documentos e video previstos nos itens 8.2.1 e 8.2.5 neste edital.

8.2.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

9. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

concursos

A Fundep divulgard, no endereco eletrébnico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e impressdo pelo préprio
candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas, o Cartdo de Convocacgdo (CC), contendo a data, o
hordrio e o local de realizagdo das provas.

E de inteira responsabilidade do candidato consultar, no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, as informac&es
relativas ao horario e ao local da prova.

No Cartdo de Convocagdo, estarad expresso o nome completo do candidato, o nimero de inscrigdo, o nome e o codigo do cargo
/ area de conhecimento para o qual concorre, o nimero do documento de identidade, a data de nascimento, a data, o horario,
o local de realizagdo das provas (escola / prédio / sala) e outras orientag¢Bes Uteis ao candidato.

E obrigacdo do candidato acessar e conferir, no Cartdo de Convocacdo, seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscricdo, a sigla do 6rgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

Eventuais erros de digitagdo ocorridos durante o preenchimento do requerimento de inscrigdo ou isengdo, tais como nome do
candidato, nome social, nimero do documento de identidade utilizado na inscricdo, sigla do érgdo expedidor ou na data de
nascimento, deverdo ser corrigidos pelo proprio candidato diretamente no sistema disponivel no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, em “Minhas Inscrigdes”, clicando na inscri¢do e realizando a corregdo dos dados pessoais até
o dia 03 de outubro de 2026.

9.5.1. Apds o dia 03 de outubro de 2026, as informacdes prestadas serdo definitivas para este Concurso Publico e ndo poderdo
ser alteradas ou retificadas.

9.5.1.1. A Camara de Passos e a Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de ndo
observancia do item 9.5.

9.5.1.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da corregdo de dados prevista no item Erro! Fonte de
referéncia ndo encontrada..
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O candidato que néo realizar a corregdo dos dados pessoais até a data prevista no item 9.5 ndo podera alegar posteriormente
essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragdes e / ou retificacdes, relativos ao cargo / area de conhecimento, bem como a
condi¢do em que concorre confirmados e transmitidos pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isengdo ou no Formulario
Eletronico de Inscrigdo.

10. DAS PROVAS

10.1.

10.2.

10.3.

concursos

ETAPAS DO CONCURSO
10.1.1. O Concurso Publico de que trata este edital serd composto das etapas previstas no item 1.3.
DATA, LOCAL E TURNO DE APLICACAO

10.2.1. A Prova Objetiva e a Prova Discursiva, quando prevista para o cargo, serdo aplicadas no dia 27 de setembro de 2026, no
Municipio de Passos (MG), em 2 (dois) turnos, denominados A e B.

10.2.2. A duragdo serd de 03 (trés) horas para os cargos de Nivel Médio e de 4 (quatro) horas de prova para os cargos de Nivel
Superior.

10.2.3. As provas destinadas aos cargos de Nivel Médio serdo realizadas no turno A, enquanto as provas para os cargos de Nivel
Superior ocorrerdo no turno B, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

10.2.3.1. A confirmagdo da data, local, turno e horario de realizagdo das provas serd disponibilizada no Cartdo de
Convocagdo (CC), a partir do dia 21 de setembro de 2026, conforme item 9.1 deste edital.

10.2.4. Na hipdtese de alteragdo da data inicialmente prevista, as provas poderdo ser aplicadas em sabados, domingos ou
feriados, a critério da organizadora do certame.

10.2.5. O candidato deverd realizar a prova exclusivamente na data, local e horério definidos no Cartdo de Convocagdo, ndo
podendo alegar desconhecimento para justificar sua auséncia.

10.2.6. N&o serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do hordrio estabelecido ou do espaco fisico determinado
pela Fundep.

10.2.7. Ndo havera segunda chamada para realizagdo das provas previstas neste edital, devendo ser eliminado deste Concurso
Publico o candidato ausente por qualguer motivo.

10.2.8. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais disponiveis no municipio contratante, a Fundep
reserva-se o direito de aloca-los em outras localidades, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

10.2.9. 0 Caderno de Questbes da Prova Objetiva e os gabaritos serdo divulgados no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, no segundo dia subsequente a data da prova.

DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS
10.3.1. Documentos de Identifica¢do:

10.3.1.1. Serdo considerados documentos de identidade oficial a carteira / cédula de identidade expedida pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelas Forgas Armadas, pelas Policias Militares, pelos
Tribunais, pela Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais e Ministério Publico, pelos érgados fiscalizadores de exercicio
profissional (OAB, CRE, CRC, CRA, CREA etc.); a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — somente o modelo com
foto; o Certificado de Reservista; a Carteira Nacional de Habilitagdo instituida pela Lei n2 9.503, de 23 de setembro de
1997; e o Passaporte brasileiro, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH e CNI) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

10.3.1.2. N3do serdo aceitos como documento de identidade: certidGes de nascimento, CPF, carteiras de estudante, bem
como documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Também ndo serdo aceitos cdpia de documentos, ainda que
autenticadas, protocolo de solicitacgdo de documento, cdpias obtidas pela internet, fotografias de documentos,
impressdes ou arquivos em formato digital (PDF), ainda que gerados por aplicativos oficiais.

10.3.1.3. Da mesma forma, ndo serdo aceitos documentos digitais que ndo estejam expressamente previstos no subitem
10.3.1.1 deste Edital, bem como aqueles apresentados fora de seus respectivos aplicativos oficiais.

10.3.1.4. Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificagdo, a Camara de Passos e a Fundep
ndo se responsabilizam por eventuais falhas e / ou inoperancia dos aplicativos oficiais, auséncia de sinal de internet ou
qualquer situagdo que impossibilite a apresentagdo do documento em formato digital.

10.3.1.5. O documento de identificagcdo devera estar em perfeita condigdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

16



concursos

PASSOS

Camara Municipal de Passos (MG)

10.3.2. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso Publico, o
candidato poderd apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme disposto no item 10.3.1.1 deste edital.

10.3.2.1. Ndo sera realizada a coleta de impressdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de
identidade ou documentos com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

10.3.2.2. O candidato que ndo apresentar documento de identificacdo oficial, conforme descrito no item 10.3.1.1 deste
edital, ndo podera realizar a prova.

10.3.3. As Provas serdo realizadas no municipio de Passos (MG), conforme disposto no item 10.2.1 deste edital. As datas estdo
subordinadas a disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo.

10.3.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do hordrio previsto para o inicio da
realizagdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, caneta esferografica azul ou preta,
fabricada em material transparente e preferencialmente do Cartdo de Convocagdo (CC) ou do boleto original quitado com
comprovante de pagamento.

10.3.4.1. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, vedada qualquer colaboracgdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas a
pessoa com deficiéncia.

10.3.5. O sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 (quinze) minutos apos o fechamento do portdo. Esse tempo
sera destinado para recepcdo e identificagdo do candidato que tenha entrado no prédio no horario limite para fechamento do
portdo.

10.3.6. O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente serd permitido dentro do hordrio estabelecido
pela Fundep, informado no Cartdo de Convocacdo e divulgado na forma prevista neste edital.

10.3.7. N&o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela
Fundep, salvo o previsto no item 7.8.1 deste edital.

10.3.8. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o fechamento dos port&es.

10.3.9. Ainviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante termo
formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

10.3.10. As provas serdo distribuidas aos candidatos apds a autorizagdo da Coordenagdo do Prédio.

10.3.11. Asinstrugdes constantes no Caderno de Quest&es e na Folha de Resposta das Provas Objetivas, e no Caderno de Prova
de Redagdo bem como as orientagBes e instrucdes expedidas pela Fundep durante a realizagdo das provas, complementam
este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

10.3.12. Os prejuizos decorrentes do preenchimento incorreto da folha de respostas da prova objetiva serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.3.12.1. Serdo consideradas nulas as questdes com marcagdes incorretas, tais como: marcagdes em desacordo com as
orientagdes contidas na folha de respostas ou na capa da prova, marcagGes rasuradas ou emendadas, campos de
marcacao ndo preenchidos integralmente, ou mais de uma marcagao por questdo.

10.3.13. O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com aquela constante no seu documento de identidade
apresentado.

10.3.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderad deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicacdo de provas.

10.3.15. Periodo de Sigilo: ndo serad permitido ao candidato ausentar-se em definitivo da sala de provas antes de decorridas 2
(duas) horas do inicio das provas.

10.3.16. A Fundep mantera um marcador de temporal em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

10.3.17. O tempo de duragdo das provas abrange assinatura e a transcrigao das respostas para a Folha de Respostas e para os
Cadernos Definitivos, quando for o caso.

10.3.18. N&o havera prorrogagdo do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipoteses previstas no item 7.5

10.3.19. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre
os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido o uso de livros,
codigos, manuais, impressos, anota¢des ou quaisquer outros meios.

10.3.20. Durante a realizagdo das provas, é proibido portar ou utilizar, ainda que estejam desligados, dispositivos como
wearable tech, smartphones, telefone celular, reldgios, tablets, iPad, iPod, calculadoras, notebooks, palmtops, gravadores, mp3,
pendrives, alarmes, chaves com alarme, fones de ouvido, e/ou qualquer equipamento transmissor, gravador ou receptor de
dados, imagens, videos e mensagens de qualquer natureza. Também ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira, lapis-borracha,
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borracha, corretivo e marca-texto. A Fundep poderad, ainda, impedir a entrada de candidatos portando outros dispositivos além
dos anteriormente citados.

10.3.21. Serd eliminado do Concurso Publico, assumindo a anulagdo de suas provas, o candidato que, durante a realizacdo das
provas:

a) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

b) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por
qualquer meio;

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para o
respectivo porte;

e) portar, ainda que desligados, ou utilizar, durante o periodo de realizacdo das provas os
equipamentos/dispositivos expressos no item 10.3.20;

f)  fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotagdes;

g) fizer uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco ou similares;

h) deixar de atender as normas contidas neste edital, no Caderno de Provas e na Folha de Respostas e instrucdes
expedidas pela Fundep, durante a realizagdo das provas;

i) serecusar a submeter-se a detector de metais;

j)  N&do apresentar documento de identificagdo conforme especificado no item 10.3.1.1 e, ainda, se estes
estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados;

k) deixar de entregar os cadernos das Provas Objetivas, da Prova Discursiva, a Folha de Respostas da Prova
Objetiva, o Caderno Definitivo da Prova Discursiva, findo o prazo limite para realizagdo da prova;

I)  entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva e o Caderno Definitivo da Prova Discursiva sem estar
devidamente preenchido e assinado no local indicado.

10.3.21.1. Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 10.3.19 deste edital, a Fundep lavrard ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico da Camara de
Passos, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Fundep no que lhe couber.

10.3.21.2. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado
deste Concurso.

10.3.22. O candidato devera levar somente os objetos citados no item 10.3.4 deste edital. Caso assim ndo proceda, os pertences
pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local
da prova, ndo se responsabilizando a Camara de Passos e a Fundep por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que
eventualmente ocorrerem.

10.3.23. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues a
Fundep, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos;

b) instituicdes assistencialistas, tratando-se de objetos.

10.3.24. O candidato serd submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas na entrada e saida dos banheiros ou
guando houver indicio de fraude.

10.3.25. O candidato ndo poderd fazer anotagdo de questBes ou informacdes relativas as suas respostas no Cartdo de
Convocagdo (CC), no rascunho da Prova Objetiva e / ou em quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste Edital e
especificados na capa da prova.

10.3.26. Ao terminar as provas, o candidato devera entregar ao fiscal de sala: a Folha de Respostas da Prova Objetiva, o Caderno
de Prova Objetiva e o Caderno Definitivo da Prova Discursiva (quando for o caso), com as devidas assinaturas nos locais
apropriados sendo a Folha de Respostas da Prova Objetiva e o Caderno Definitivo da Prova Discursiva os Unicos documentos
validos para a correcdo das respectivas provas.

10.3.27. Serd permitido ao candidato levar apenas o rascunho da Prova Objetiva (versdo do candidato), contendo somente as
marcacdes das respostas dessa prova. O rascunho sera destacado mediante a conferéncia do fiscal da sala.
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10.3.27.1. O candidato ndo podera levar o Caderno de Quest&es da Prova Objetiva e o rascunho da Prova Discursiva, que
deverdo ser entregues ao fiscal de sala junto com a Folha de respostas da prova objetiva e o Caderno Definitivo da Prova
Discursiva.

10.3.28. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas da
Prova Objetiva e o seu Caderno Definitivo da Prova Discursiva (quando for o caso), sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de sua corregao.

10.3.29. N&o haverd substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva e do Caderno Definitivo da Prova Discursiva por erro
do candidato.

10.3.30. Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que contiverem
mais de uma resposta e as rasuradas.

10.3.31. Serd considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva e no Caderno Definitivo da Prova Discursiva que estiver
marcada ou escrita, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome,
pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para
tal finalidade.

10.3.32. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o
ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da sua fiscaliza¢do, retirando-
se da sala de prova de uma so vez.

10.3.33. Nas salas que, por atendimento a condi¢do especial para realizagdo das provas, tiver apenas um candidato, ao término
da prova, a Ata de Sala serd assinada pelo candidato, pelo aplicador e por um fiscal para atestar a idoneidade da fiscalizacdo.

PROVA OBIJETIVA

10.4.1. A Prova Objetiva deste Concurso sera de carater eliminatdrio e classificatério, e serd aplicada a todos os cargos no
dia 27 de setembro de 2026, conforme consta no item 1.3 deste edital.

10.4.2. As disciplinas, turno de prova, o nimero de questles e o valor das questdes da Prova Objetiva estdo definidos no
Anexo |l deste edital.

10.4.3. Cada questdo da Prova Objetiva terd 4 (quatro) alternativas de respostas, devendo ser marcada como resposta
apenas 1 (uma) alternativa por questao.

10.4.4. As questBes da Prova Objetiva versardo sobre o Referencial Tedrico sugerido, conforme consta no Anexo IV deste
edital.

10.4.5. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o minimo de pontos previstos no Anexo lll e
nao zerar nenhuma das disciplinas da Prova.

10.4.6. Serd excluido deste Concurso o candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida para aprovagdo nos termos
do item 10.4.5 e do Anexo Il deste edital.

PROVA DISCURSIVA

10.5.1. A Prova Discursiva sera aplicada para os cargos Agente de Comunicagdo Social, Agente de Tecnologia da Informacao,
Analista Técnico Juridico e Contador, no mesmo dia e horario da Prova Objetiva e tera duragdo total de 04 horas.

10.5.2. A Prova Discursiva para os cargos de Nivel Superior mencionados no item 10.5.1, sera composta de 01 (uma) questdo
discursiva especifica, no valor total de 10 (dez) pontos.

10.5.2.1. O que for escrito além do espago reservado ndo sera considerado na corre¢do, sendo o candidato penalizado pelos
problemas de compreensdo de seu texto.

10.5.2.2. Serdo avaliados o conhecimento da literatura proposta no edital, o raciocinio pratico do candidato e a capacidade
de exposicdo de suas ideias, sintetizando pontos relevantes, consideracGes e o desenvolvimento das atividades quanto a
relagdo profissional.

10.5.2.3. A Prova Discursiva sera elaborada pela banca examinadora, tendo em vista os conhecimentos no Anexo IV do
edital, assim como a correcdo das provas dar-se-a conforme chave de corre¢do padrdo para todos os candidatos que
pleiteiam o mesmo cargo.

10.5.2.4. Os textos definitivos da Prova Discursiva deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e / ou a participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de atendimento de condigdo especial, previsto no item 7.2.4 e 7.3.2. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacgdo.
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10.5.2.5. As questdes discursivas ndo poderdo ser assinadas, rubricadas ou conter, em outro local que ndo seja o campo
especificamente indicado no Caderno Definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de ser
anulada a sua prova. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢cdo dos textos
definitivos acarretard a anulagdo da Prova Discursiva.

10.5.2.6. O Caderno Definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas para rascunho
do Caderno de Prova sdo de preenchimento facultativo e ndo sdo vélidas para a avaliagdo da Prova Discursiva.

10.5.2.7. Ndo haverd substituicdo do Caderno Definitivo por erro do candidato.

10.5.2.8. Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento
na Prova Discursiva.

10.5.2.9. A questdo da Prova Discursiva receberd nota O (zero) se apresentar uma das caracteristicas a seguir:
a) apresentar conteudo sobre tema diverso do estabelecido;

b) for considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espacamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a norma-padrdo da Lingua
Portuguesa ou em idioma diverso, exceto quando o comando e / ou a questdo explicitamente assim
determinarem;

c) apresentar no texto qualquer tipo de identificacdo do candidato;
d) for redigida fora do espaco definido;

e) ndo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;
f) apresentar uso de corretivos;

g) estiver com texto rasurado ou em branco;

h) estiver com grafia ilegivel;

i) ndoapresentar assinatura ou preenchimento correto dos dados pessoais do Caderno de Textos Definitivos.

10.5.2.10. Sera adotado processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da banca examinadora, garantindo-se
o sigilo do julgamento.

10.5.2.11. Ao total do numero de Provas Discursivas a corrigir, conforme estabelecido no Anexo Il deste edital, serdo
acrescidas aquelas correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem com o Ultimo classificado na listagem geral.

10.5.2.12. Serdo corrigidas as provas de todos os candidatos inscritos na reserva de vaga na condi¢do de pessoa com
deficiéncia que atenderem ao item 10.4.5.

10.5.2.13. Serdo corrigidas as provas dos candidatos inscritos na reserva de vaga na condi¢do de negros (pretos e pardos)
que forem aprovados e melhores classificados na Prova Objetiva, considerando o quantitativo previsto no Anexo Il.

10.5.3. Da Prova Discursiva dos Cargos de Agente de Comunicagdo Social, Agente de Tecnologia da Informacdo, Analista
Técnico Juridico e Contador.

10.5.3.1. Serdo corrigidas as Prova Discursiva os candidatos que forem aprovados na Prova Objetiva e que obtiverem as
melhores notas até atingir o quantitativo previsto no Anexo Il.

10.5.3.2. Serdo corrigidas as Prova Discursiva os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros que forem aprovados
na Prova Objetiva e que obtiverem as melhores notas até atingir o quantitativo previsto no Anexo Il.

10.5.4. A Prova Discursiva dos cargos de Agente de Comunicagdo Social, Agente de Tecnologia da Informacdo, Analista
Técnico Juridico e Contador, valerd um total de 10,00 (dez) pontos e consistira de:
a) 01 questdo com, no maximo, 30 (trinta) linhas, abordando os conteldos relacionadas ao cargo de acordo
com o Anexo IV deste edital, no valor total de 10,00 (dez) pontos;
b) a questdo discursiva abrangera como itens de avaliagdo:
e compreensdo / conhecimento do conteldo proposto e propriedade da resposta;
e argumentacdo juridica apropriada relevante e suficiente em relagdo a questdo proposta;
e emprego correto das normas gramaticais e do vocabulario;
e fundamentacdo legal da resposta.

10.5.5. Ndo podera haver qualquer tipo de consulta nas questdes da Prova Discursiva.

PROVA DE TITULOS

10.6.1. A Prova de Titulos sera de carater classificatério.
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10.6.2. Esta etapa sera constituida de Prova de Titulos para os candidatos aprovados nas etapas anteriores e obedecera aos
critérios estabelecidos no item 10.4.5.

10.6.3. A Prova de Titulos (Académicos) serd avaliada com no maximo de 6 (seis) pontos, conforme Quadro Ill — Titulos de
Formagdo Académica, do item 10.6.7.2 deste edital.

10.6.4. O candidato que ndo apresentar titulos validos ou deixar de entrega-los ndo sera eliminado do Concurso, porém
deixard de computar a pontuacéo relativa a essa etapa.

10.6.5. Os candidatos terdo 3 (trés) dias Uteis, conforme a data informada no Ato Convocatoério, para submisséo dos titulos
na Area do Candidato.

10.6.6. Acerca do envio dos titulos:

10.6.6.1. Os titulos deverdo ser entregues via upload do arquivo, na “Area do Candidato”, no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, em link especifico, no periodo previsto no item 10.6.5 deste edital.

10.6.6.2. O candidato deverd enviar, via upload, a imagem legivel da documentacdo que trata o item 10.6.3 em link
especifico, conforme o caso em que se enquadra, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes e seguindo as
instrucdes estabelecidas neste edital.

10.6.6.3. O(s) titulo(s) referente(s) a cada critério avaliativo devera(do) ser entregue(s), via upload, de uma Unica vez, em
um Unico arquivo, conforme especificado no item 10.6.6.1, ordenado(s) de acordo com o especificado no Quadro Il do
item 10.6.7.3, ndo se admitindo complementagdo, suplementacao, inclusdo e / ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste edital.

10.6.6.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio e a conferéncia dos arquivos submetidos via upload da
documentacdo referente a titulos.

10.6.6.5. Todo(s) o(s) titulo(s) inserido(s) pelo candidato deverd(do) ser comprovado(s) por documentagdo especificada. Os
documentos deverdo estar digitalizados em um Unico arquivo de extensdo PDF, devidamente autenticados em servigo
notarial e de registros (Cartério de Notas), frente e verso. Nos documentos com o verso em branco, devera ser carimbada
a expressdo "Em branco".

10.6.6.6. A documentacdo deverd ser entregue individualmente, ndo podendo, no arquivo digitalizado, conter titulos de
mais de um candidato.

10.6.6.7. Ndo serd permitida a submissdo de titulos para terceiros, bem como a interposi¢do de recurso contra titulo de
outro candidato.

10.6.6.8. Serdo aceitos apenas titulos que demonstrem a correlagdo direta com as atribuicbes e requisitos do cargo em
guestdo e que comprovem a formagdo académica especifica do cargo (quando for o caso) para o qual o candidato esta
concorrendo, devidamente autenticados, conforme previsto nos itens citados neste edital. Os candidatos deverdo
atentar-se para incluir apenas os titulos que comprovem sua formagdo académica especifica do cargo para o qual estdo
concorrendo, quando for o caso. Em caso da entrega de mais de um titulo de formacdo, serd atribuida somente a pontuagao
maxima prevista em cada item de avaliac¢do.

10.6.6.9. Titulos que ndo estejam diretamente relacionados a formacdo exigida para o cargo e / ou a descrigdo do cargo
serdo desconsiderados. A ndo observancia deste item implicard no indeferimento dos titulos enviados que ndo estejam em
conformidade com as especificacdes deste edital.

10.6.6.10. Titulos indicados como requisitos bésicos para a contratagdo e o exercicio do cargo / especialidade, conforme
descrito na habilitagio de cada cargo disponivel no Quadro Il do item 2.1 deste edital, NAO deverdo ser enviados para fins
de pontuacgdo na fase de titulos, pois deverdo ser comprovados conforme descrito no item 15.4, alinea “r)”, deste edital.

10.6.6.11. O arquivo digitalizado devera apresentar condi¢des que permitam sua analise, ndo podendo estar corrompido,
ilegivel, rasurado, dobrado, amassado, incompleto ou cortado, bem como deve permitir a verificagdo de sua autenticidade.
Arquivos que ndo atenderem a essas condi¢es ndo serdo validados.

10.6.6.12. Quando da submissdo de cada um dos titulos referentes aos respectivos critérios de avaliacdo, cabe ao candidato
o correto preenchimento das informacdes sistemicamente solicitadas, em consonancia com o(s) documento(s) postado(s).

10.6.6.13. Documentos digitais assinados eletronicamente que nao permitirem o pleno acesso aos mecanismos de
validagdo, ou que apresentarem qualquer impedimento a verificacdo de sua autenticidade, ndo serdo aceitos para analise,
acarretando seu indeferimento.

10.6.6.14. Documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos com autenticacdo digital para verificacdo da
veracidade das informagBes do documento. Documentos com QR code que possuem assinatura digital, mas que ndo
contiverem mecanismo de validagdo on-line do préprio documento, nédo serdo considerados.
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10.6.6.15. A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira responsabilidade do
candidato. A Banca Examinadora analisard apenas a documentacdo apresentada e nao realizara diligéncias, no caso de
serem prestadas informacgGes inveridicas, a qualquer momento; por se tratar de crime contra a fé publica, havera a
elimina¢do do candidato no Concurso Publico.

10.6.6.16. Em caso de alteragdo do nome civil do candidato, seja por retificacdo, seja por complementagdo, por motivo de
casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, copia autenticada do documento oficial
gue comprove a alteracdo. O documento que ndo comprovar a alteracdo de nome sera indeferido.

10.6.6.17. Os titulos e os comprovantes deverdo ser expedidos até a data prevista no Ato Convocatdrio para entrega de
documentos deste Concurso Publico.

10.6.6.18. Em nenhuma hipdtese, serdo devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos entregues
referentes aos titulos.

10.6.6.19. Todos os documentos que ndo preencherem os requisitos descritos e especificados neste edital ndo serdo
considerados validos para pontuacdo.

10.6.6.20. Apds concluir o periodo de submissdo dos documentos comprobatdérios para analise dos titulos, ndo serdo
permitidos quaisquer alteragGes e envios de novos documentos e serdo considerados invalidos na anélise documentos
entregues pessoalmente, enviados por e-mail, via correios ou diverso da forma prevista em edital.

10.6.6.21. A Camara Municipal de Passos (MG) e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica
nao lhes forem imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicagdo; congestionamento das linhas de
comunicagdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, falha na submissdo do arquivo,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

10.6.6.22. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.
10.6.7. Prova de Titulos de Formagado Académica

10.6.7.1. Para efeito de pontuacdo referente a titulos académicos, serdo computados, no maximo, 06(seis) pontos,
conforme Quadro Ill.

10.6.7.2. A pontuagdo de formacdo académica estd prevista no Quadro Ill e serd efetuada considerando as atividades
realizadas até a data do Ato Convocatdrio.

Quadro Il — Titulos de Formagdo Académica

TITULOS DE FORMAGAO ACADEMICA

(TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

Quantidade Pontuacio Pontuagdo
Critério de Avaliacdo Titulo Méxima de ¢ Maxima
~ por Item
Comprovagoes por ltem

POS-GRADUAGAO
(lato sensu)

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo /ato sensu, com
carga hordria minima de 360 horas — Especializagdo, de acordo com a
legislagdo em vigor, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 1 1,00 1,00
Ministério da Educacdo, especifico do cargo pleiteado e com contetdos
ministrados / histdrico.

Diploma de conclusdo de curso de pds-graduagdo stricto sensu —

MESTRADO mestrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
; L ~ . . 1 2,00 2,00
(stricto sensu) Ministério da Educagdo, especifico do cargo pleiteado, acompanhado de
seu histdrico com a discriminagdo das disciplinas cursadas.
Diploma de conclusdo de curso de pds-graduagdo stricto sensu —
DOUTORADO doutorado, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
) o N o . 1 3,00 3,00
(stricto sensu) Ministério da Educagdo, especifico do cargo pleiteado, acompanhado de

seu histdrico com a discriminagdo das disciplinas cursadas.

Sera pontuado apenas 1 (um) titulo por formagdo.
Pontuagdo maxima de 6,00 (seis) pontos.

Titulos que sejam pré-requisito para o cargo NAO deverdo ser enviados, pois deverdo ser comprovados conforme descrito no item 15.4,
alinea “r)”, deste edital.

Documentos enviados fora desse padrdo ndo serdo pontuados.

concursos
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10.6.7.3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio e conferéncia dos arquivos submetidos via upload da
documentacdo referente a titulos de formagdo académica, que deverdo ser entregues via sistema, ordenados, da seguinte
forma:

I.  diploma ou certificado de conclusdo de pds-graduacdo;
Il. diploma ou certificado de conclusdo de mestrado;
Il. diploma ou certificado de conclusdo de doutorado.
10.6.7.4. Antes de submeter os arquivos, certifique-se estdo em conformidade com os critérios estabelecidos no edital.

10.6.7.5. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

10.6.7.6. Sera pontuado somente 1 (um) titulo por formac¢do académica, conforme pontuagdo do Quadro lll, sendo:
e 1 (um) titulo de especializagdo lato sensu;
e 1 (um) de stricto sensu mestrado;
e 1 (um) de stricto sensu doutorado.

10.6.7.7. A comprovacdo de titulos referentes a pds-graduacdo, para a qual serdo admitidas declaragdes que apresentem
conteldo equivalente ao de diploma e / ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
bem como documentos redigidos em lingua estrangeira, obedecera aos seguintes critérios:

a) Nivel lato sensu: mediante a apresentacdo de fotocdpia do certificado de conclusdo autenticado em servigo
notarial e de registros (Cartério de Notas), frente e verso, expedido por instituicdo superior reconhecida
pelo MEC, com indicagdo da carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas e dos conteudos
ministrados / histérico, especifico do cargo pleiteado. Nos documentos com o verso em branco, devera ser
carimbada a expressao "Em branco";

b) Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado): mediante a apresentacdo de fotocdpias dos respectivos
diplomas, acompanhado de seus histéricos com a discriminagcdo das disciplinas cursadas, especifico do
cargo pleiteado, devidamente autenticados em servigo notarial e de registros (Cartdrio de Notas), frente e
verso, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou de fotocdpias autenticadas em cartério
das atas das bancas examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacdo das dissertacdes ou
teses.

10.6.7.8. N3o serdo aceitas declaracbes e / ou documentos em lingua estrangeira que ndo contenham o mesmo contetdo
de um diploma e / ou certificado, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC.

10.6.7.9. Os candidatos detentores de diplomas de especializagdo, mestrado ou doutorado obtidos em instituicdes de
ensino superior estrangeiras somente terdo seus titulos considerados para os fins deste edital se devidamente revalidados,
conforme as normas estabelecidas pelo MEC. Os candidatos deverdo apresentar, juntamente com esses titulos, documento
comprobatdério emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

11. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

11.1.

11.2.
11.3.

11.4.

concursos

Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuagcdo minima exigida para aprovac¢do na Prova
Obijetiva, nos termos do item 10.4.5 deste edital.

O total de pontos obtidos na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos os contetdos.

A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescido
dos pontos obtidos na Prova Discursiva e na Prova de Titulos Académicos, quando for o caso.

Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate para todos os cargos, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

11.4.1. Cargos de Nivel Médio:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal n2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerado, para esse fim, o
Ultimo dia de inscrigdo;

b) maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questes de Conhecimentos Especificos;
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c) maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Legislagdo;

e) maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Gerais;
f) idade maior;

g) ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

11.4.2. Cargos de Nivel Superior Completo:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal n2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerado, para esse fim, o
Ultimo dia de inscrigdo;

b) maior nimero de pontos na Prova Discursiva;

) maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa;

) maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Legislacdo;
f) maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Raciocinio Logico;
g) idade maior;

h) ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

Os candidatos aprovados neste Concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observada a drea de
conhecimento para a qual concorreram.

11.6. Aclassificacdo dos candidatos aprovados sera feita em trés listas, a saber:

11.7.

11.8.
11.9.

a)

a primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos: ampla concorréncia, aqueles inscritos na
condicdo de pessoas com deficiéncia e os inscritos na reserva de vagas destinadas a negros, respeitada a area
de conhecimento para a qual se inscreveram;

a segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com
deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram;

a terceira lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na reserva de vagas destinadas
a negros, respeitada a drea de conhecimento para qual se inscreveram.

O resultado final deste Concurso sera disponibilizado, por download do arquivo, nos enderecos eletrénicos da Camara Municipal
de Passos (MG) e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo sera veiculado no Orgdo Oficial de
Publicacdo e no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Passos (MG), onde constardo as notas finais dos candidatos
aprovados, assim como a classificagdo por eles obtida.

O candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso e ndo constara da lista de classificagdo.

N&o haverd divulgagdo da relagdo de candidatos reprovados.

11.9.1. O candidato reprovado poderd obter a informagdo sobre a sua situagdo neste Concurso Publico através de Consulta
Individual no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, apos a publicagdo dos resultados.

12. DOS RECURSOS

12.1.

concursos

Caberd interposicdo de recurso fundamentado a Fundep, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 9h do primeiro dia as
23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso, em
todas as decisGes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a)
b)

contra indeferimento do pedido de isen¢do do valor de inscricdo;
contra indeferimento da inscrigdo;

contra indeferimento da inscrigdo como pessoa com deficiéncia, cotas étnico-raciais e do pedido de condi¢do
especial para realizagdo das provas;

contra o gabarito preliminar e o conteldo das questdes da Prova Objetiva;
contra a nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva;

contra a nota da Prova Discursiva;
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g) contra nota da Prova de Titulos
h) contra o indeferimento da verificagdo da autodeclaragédo;

i) contra a classificagdo preliminar no Concurso.

12.1.1. No caso de indeferimento da inscrigdo, item 12.1, alinea “a)”, além de proceder conforme disposto no item 12.2, o
candidato devera, obrigatoriamente, enviar para o e-mail concursos@fundep.com.br cépia legivel do comprovante de
pagamento do valor da inscricdo, com autenticagdo bancéria, bem como de toda a documentacdo e das informacg&es que o
candidato julgar necessdrias a comprovacdo da regularidade de sua inscri¢do.

12.1.2. Parainterposicdo de recurso mencionado nas alineas “f)”e “Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.” do item 12.1
deste edital, o candidato terd vista ao julgamento de sua prova e/ou vista de seus formularios de avaliacdo, através de
arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para essa finalidade no endereco eletrdnico
www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato, para ter acesso, devera entrar na “Area do Candidato”, no item “Minhas
InscrigBes” e clicar no link referente ao Concurso Publico da Camara Municipal de Passos (MG) Edital n2 01/2026.

12.1.3. Serd assegurada a possibilidade de saneamento de documentacgdo, nas situa¢des previstas neste Edital, por meio de
interposicdo de recurso, exclusivamente aos candidatos que tenham realizado o envio do documento nos prazos
estabelecidos, mas cujo arquivo se apresente corrompido, ilegivel ou contenha falha técnica que inviabilize sua analise.
Nesses casos, o candidato deverd, no prazo recursal, anexar ao recurso o documento valido que comprove a situagdao
alegada.

12.1.4. Ndo serd concedida a possibilidade de regularizagdo aos candidatos que ndo tenham realizado o envio de qualquer
documento nos prazos estabelecidos, sendo, nesses casos, o parecer da banca pelo indeferimento.

Os recursos mencionados no item 12.1 deste edital deverdo ser encaminhados exclusivamente via internet pelo endereco
eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a cada fase recursal, que estard disponivel das 9h
do primeiro dia recursal as 23h59 do terceiro dia recursal.

Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br e:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

b) serem elaborados com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso;
d) indicar corretamente o numero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso;

e) apds a submissdo do recurso, ndo serd permitido editd-lo ou exclui-lo.

Para situacdo mencionada no item 12.1, alinea “d)”, deste edital, serd admitido um Unico recurso por questdo para cada
candidato, devidamente fundamentado.

Ndo serdo aceitos recursos coletivos.
Serdo indeferidos os recursos:
a) que ndo estiverem devidamente fundamentados;
b) que ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) viainternet fora do endereco eletrdnico / link definido no item 12.2, com excegdo a situacdo prevista no item
12.1.1;

d) que forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1;
e) que apresentarem, no corpo da fundamentagdo, outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) que forem interpostos contra titulos e / ou nota de outro candidato.

Nédo serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos determinados neste
edital.

N&do serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste edital.

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no enderegco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br e Camara Municipal de Passos (MG).
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Apds a divulgagdo oficial de que trata o item 12.9 deste edital, a fundamentagdo objetiva da decisdo da banca examinadora
sobre o recurso ficarda disponivel para consulta individualizada do candidato no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”, até o encerramento deste Concurso
Publico.

A decisdo de que trata o item 12.9 deste edital tera caradter terminativo e ndo sera objeto de reexame.

Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo
obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de
recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos
sem receber pontuacao a mais.

Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo
gabarito.

Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12 e 12.13 deste edital, podera haver alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida.

N&do haverd reapreciacdo de recursos.

Ndo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementagdo e / ou a substituicdo de documentos
durante ou apds os periodos recursais previstos neste edital.

A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

Apods andlise dos recursos, sera disponibilizada a decisdo, por download do arquivo, nos enderegos eletronicos Camara
Municipal de Passos (MG) e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicagdo sera veiculado no Orgdo
Oficial de Publicagdo no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Passos (MG).

12.18.1. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagdo da nova lista de
aprovados.

A Camara Municipal de Passos (MG) e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo; congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

13. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

13.1.

13.2.

O resultado final do Concurso Publico sera homologado considerando o término de todas etapas contidas em cada cargo, por
meio de Ato da Camara Municipal de Passos (MG).

O ato de homologagdo do resultado final do Concurso Publico serd por download do arquivo, nos enderegos eletrénicos
www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo sera veiculado na Camara Municipal de Passos (MG), no
Quadro de Avisos da Camara Municipal de Passos (MG) e no Orgéo Oficial de Publicacio.

14. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

14.1.

concursos

Das Disposigcoes Gerais:

14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico deverdo se submeter a Exame
Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Camara Municipal de Passos (MG), que concluird quanto a sua aptiddo
fisica e / ou psicoldgica para o exercicio do cargo.

14.1.2. Para a realizagdo do Exame Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:
a) fotocdpia da publicacdo da convocagdo para exames médicos;
b) documento original de identidade, com foto e assinatura;

c) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

14.1.3. Para a realizagdo do Exame Pré-Admissional, o candidato devera apresentar o resultado dos seguintes exames
complementares, realizados as suas expensas:
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a) hemograma completo;

b) glicemia em jejum;

c) creatinina;

d) E.C.G., com laudo, para candidatos a todos os cargos com idade de 50 anos ou mais.

14.1.4. Os exames descritos nas alineas “a)” a “c)” do item 14.1.3 deste edital poderdo ser realizados em laboratérios de
livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de marcagdo
do Exame Pré-Admissional; e o descrito na alinea “d)” do item 14.1.3 deste edital somente terd validade se realizado dentro
de 90 (noventa) dias anteriores a data de marcagdo do Exame Pré-Admissional.

14.1.5. O candidato deverd estar em perfeitas condi¢cBes de saude, segundo o exame clinico realizado pelo médico
examinador, e ficara sujeito a critério e necessidade do médico da apresentagdo de outros exames para verificagdo de sua
aptiddo ou ndo para o cargo.

14.1.6. Caso necessite, 0 médico examinador podera solicitar parecer de médicos especialistas.

14.1.7. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer da decisdo junto a
Camara Municipal de Passos (MG), no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der a ciéncia do
resultado da inaptiddo ao candidato.

14.1.8. Decorrido o prazo para interposi¢do do recurso de que trata o item 14.1.7 deste edital, o candidato considerado
inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

14.1.9. O recurso referido no item 14.1.7 deste edital suspende o prazo legal para a posse do candidato.

Dos exames aplicaveis aos candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados neste Concurso Publico, além de se
submeterem a pericia médica especificada no item 14, serdo convocados para submeter-se a equipe multiprofissional para
caracterizacdo da deficiéncia e para avaliagdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes
a funcdo para a qual concorre.

14.2.1.1. A Inspecdo Médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de deficiéncia serdo feitas por
Equipe Multiprofissional indicada e sob responsabilidade da Camara Municipal de Passos (MG).

14.2.2. Os candidatos a que se refere o item 14.2.1 deste edital deverdo comparecer a pericia munidos de exames originais
emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizagcdo, comprobatdérios da espécie e do grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID).

14.2.3. A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares para a constatagdo da deficiéncia, da aptiddo
ou da compatibilidade com a fun¢do para a qual concorre.

14.2.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) se a deficiéncia enquadra-se na previsdo da Sumula STJ 377, do artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de
1999, que regulamentou a Lei Federal n2 7.853, de 1989, com as alteracbes advindas do Decreto Federal
n?5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

c) se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo para a qual
concorre.

14.2.5. Nos termos do artigo 16, inciso VII, § 22 do Decreto Federal n2 3.298/1999, a verificagdo disposta na alinea “c)” do
item 14.2.4 deste edital sera feita por Equipe Multiprofissional, composta por profissionais indicados pelo Camara Municipal
de Passos (MG).

14.2.6. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c)” do item 14.2.4 deste edital se for
considerado apto e na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

14.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se enquadrarem no
disposto nas alineas “a)”, “b)” e “c)” do item 14.2.4 deste edital.

14.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ingressar
nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relagdo de candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas
no item 4.1 deste edital, mantendo a sua classificagdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

14.2.8.1. O candidato sera eliminado do certame na hipdtese de ndo ter sido classificado conforme estabelecido neste
edital.
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14.2.9. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislacdo municipal aplicavel ao tema.

15. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

concursos

Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de
vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do Concurso e ao cumprimento
das disposicGes legais pertinentes.

A nomeagdo serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do ndmero de vagas ofertadas neste edital, no prazo de
validade do Concurso.

O candidato nomeado deverd apresentar-se para posse, as suas expensas, no prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias
contados da publicagdo do ato de provimento do cargo, nos termos do artigo 19 da Lei Municipal n? 4.249, de 08 de dezembro
de 2025, que dispGe sobre o Plano de Cargos e Carreiras da Camara Municipal de Passos (MG) e da outras providéncias, sob
pena de ter seu ato de nomeacgdo tornado sem efeito.

15.3.1. A Camara Municipal de Passos (MG) publicara o ato de nomeag3o dos candidatos no Orgdo Oficial de Publicacio,
no endereco eletrénico e no Quadro de Avisos do Camara Municipal de Passos (MG).

O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente os originais e as copias simples dos documentos discriminados a
seguir, no ato da posse:

a) 01 (uma) foto 3x4 (recente e colorida);
b) documento de identidade (RG);

c) titulo de eleitor e comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral (certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo
Cartério Eleitoral ou pelo endereco eletronico www.tse.jus.br);

d) cadastro nacional de pessoa fisica (CPF);
e) cadastro nacional de pessoa fisica (CPF) do conjuge ou companheiro(a);

f) comprovante do estado civil — certiddo de nascimento ou certiddo de casamento ou certiddo de casamento
com averbacédo (divorcio / separacdo / dbito). Quando for o caso de companheiro(a), acrescentar certiddo de
unido estavel, se possuir;

g) carteira nacional de habilitagdo (CNH), se possuir;
h) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, para candidatos do sexo masculino;
i) comprovante de residéncia com CEP;

j) certiddo de nascimento ou documento de identidade e CPF dos filhos e / ou dependentes menores de 21 (vinte
e um) anos de idade, solteiros;

k) declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungdo publica nos dmbitos federal, estadual e /
ou municipal;

I) apresentacdo de Declaracdo de Bens e Valores firmada por ele préprio ou Declaragdo de Bens e Valores do
Imposto de Renda atualizada;

m) CTPS (carteira de trabalho e previdéncia social) frente (foto) e verso (dados pessoais);

n) qualificacdo cadastral retirada no link http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

o) dados de conta bancaria de qualquer agéncia da instituicdo, conforme contrato;

p) certiddo judicial criminal negativa, civil e criminal;

g) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS com data de vinculagdo, retirado na

Caixa Economica Federal ou Banco do Brasil;

r) comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢Ges especificadas no Quadro Il do item
2.1, deste edital;

s) comprovacgdo de conclusdo de curso de formacdo especifica, quando for o caso;

t) historico escolar, diploma ou certificado de conclusdo de curso (com data de colagdo de grau quando for o
caso) acompanhado do histérico escolar (quando for o caso);

u) comprovante do registro e de regularidade junto ao érgdo de fiscalizacdo profissional, se exigido para o cargo;

v) extrato do CNIS (Cadastro Nacional com InformagGes Previdenciarias) — com relagdo previdenciaria.
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O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informag&es inveridicas que vier a prestar,
sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

A comprovacdo da escolaridade minima exigida serd feita por meio de documentos originais e cdpias comprobatdérios
devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por instituicGes de ensino credenciadas no CNE (Conselho
Nacional de Educagdo), CEE (Conselho Estadual de Educagdo) ou no MEC (Ministério da Educagdo), conforme relacionados nas
alineas “s)” e “t)” do item 15.4 deste edital.

Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, esse documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo
de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item 15.4
deste edital.

Poderdo ser exigidos pela Camara Municipal de Passos (MG), no ato da posse, outros documentos além dos relacionados,
guando a exigéncia for justificada.

O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear
lotacdo, alteragdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribui¢cdes para o desempenho da fungdo.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

16.13.
16.14.

concursos

A Cadmara Municipal de Passos (MG) e a Fundep eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as
provas deste Concurso Publico.

Todas as publicac&es oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este edital serdo feitas no Orgdo Oficial de Publicacdo,
e no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Passos (MG) e divulgadas nos enderecos eletrénicos
WWW.camarapassos.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

O acompanhamento das publica¢bes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes ao Concurso
Publico sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

O candidato deverd consultar os enderegos eletrénicos do www.camarapassos.mg.gov.br e da Fundep
www.gestaodeconcursos.com.br frequentemente para verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes referentes a execugao
do Concurso Publico, até a data de homologacdo.

Apds a data de homologagdo do Concurso, os candidatos deverdo consultar informacg@es e avisos sobre nomeacdes, pericia
médica, posse e exercicio no endereco eletrénico da Camara de Passos www.camarapassos.mg.gov.br.

N&o serdo prestadas por telefone informagGes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informagdo deste Concurso
Publico.

A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos da Camara Municipal de Passos (MG) e da Fundep ndo isenta o
candidato da obrigacdo de acompanhar as publica¢des oficiais sobre este Concurso Publico.

Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocacoes,
relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados na Camara Municipal de Passos (MG) e no Quadro de Avisos da
Camara Municipal de Passos (MG) e divulgados nos enderecos eletronicos www.camarapassos.mg.gov.br e
www.gestaodeconcursos.com.br.

Sera admitida a impugnacdo do edital normativo do Concurso interposta impreterivelmente e formalmente escrita, até o quinto
dia corrido a data de publicacdo do edital, por meio do endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br e sera julgada
pela Camara Municipal de Passos (MG), ouvida a Fundep no que lhe couber.

Para fins de comprovacédo de aprovacdo ou classificagdo do candidato no Concurso, serd vélida a publicacio no Orgdo Oficial de
Publicacdo referente ao Concurso da Camara Municipal de Passos (MG) e no Quadro de Avisos do Camara Municipal de Passos
(MG).

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para
o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

A Camara Municipal de Passos (MG) e a Fundep ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informacGes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

N&o serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos de lei e atos
normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao nas provas do Concurso.
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16.15. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o disposto no item 12.1 deste edital.

16.16. N3do serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares

cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

16.17. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova e / ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em todos os atos

relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢des, irregularidade
de documentos, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

16.17.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.17 deste edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

16.18. Em caso de verificagdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de nascimento)

constantes do Formulario Eletronico de Inscrigdo, o candidato deverd atualizar suas informacgdes nas seguintes condigdes:

a) até a publicagcdo da homologagdo do Concurso Publico a que se refere o item 13 deste edital, o candidato
deverd manter seu enderego, telefones de contato ou correio eletrénico atualizados na Fundagdo de
Desenvolvimento da Pesquisa — Fundep, no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, no link
“Meu Cadastro”;

b) o candidato deverd obrigatoriamente realizar a atualizacdo dos dados pessoais (nome, identidade, 6rgdo
expedidor, data da expedicdo e data de nascimento) até o prazo previsto no item 9.5;

c) apds adatade homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato deverd efetuar
a atualizacdo de seus dados cadastrais junto ao www.camarapassos.mg.gov.br

16.19. A atualizacdo de dados pessoais junto a Camara Municipal de Passos (MG) e a Fundep ndo desobriga o candidato de acompanhar

as publicagdes oficiais do Concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

16.20. A Camara Municipal de Passos (MG) e a Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e / ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razGes diversas;
)

e) correspondéncia recebida por terceiros.

16.21. As ocorréncias ndo previstas neste edital, 0os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso

da Camara Municipal de Passos (MG) e pela Fundep, no que a cada uma couber.

16.22. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia

ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao edital, e seu extrato de aviso
de publicacdo sera veiculado no Orgdo Oficial de Publicacdo e no Quadro de Avisos da Ca&mara Municipal de Passos (MG), e a
integra por meio de download do arquivo, no endereco eletrénico www.camarapassos.mg.gov.br ) e da Fundep,
www.gestaodeconcursos.com.br.

16.23. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida ao candidato a pratica do tabagismo, de acordo com a Lei Estadual n2

17.

18.552, de 4 de dezembro de 2009.

DA PROTEGAO DE DADOS

17.1.

17.2.

17.3.

O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento de seus dados pessoais
para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n2 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

O candidato consente e concorda que a Camara Municipal de Passos (MG) e a Fundep tomem decisdes referentes ao
tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo opera¢des como as
que se referem a coleta, producdo, recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reprodugdo, transmissdo, distribuicdo,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informagdo, modificagdo, comunicacdo,
transferéncia, difusdo ou extragdo.

Além disso, a Camara Municipal de Passos (MG) e a Fundep ficam autorizadas a tomar decisGes referentes ao tratamento e a
realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a inten¢do de obter a prestacdo dos servicos ofertados por este,
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como: divulgacdo de material pela Fundep através de e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a
fim de interagdo entre o candidato, a Fundep e a Camara Municipal de Passos (MG).

a Camara Municipal de Passos (MG) e a Fundep ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste termo, observados os principios e as
garantias estabelecidas pela Lei n2 13.709/2018.

Passos, 02 de junho de 2026.
Plinio Costa de Andrade

Presidente da Camara de Passos - MG
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2026, 02 DE JUNHO DE 2026

ANEXO | - Quadro de vagas, distribuicao das vagas e etapas do Concurso

Anexo | — Quadro de Vagas / Distribui¢do de Vagas / Tipo de Prova

Cargos de Nivel Médio

Distribui¢ao de Vagas
am Quantitativo .

Turno | Cédigo Cargo Geral de Vagas | Vagas de Ampla | Reserva de Vagas Vagas Tipo de Prova

. Reservadas

Concorréncia PCD

aos Negros
A 301 Oficial de Compras e Licitagdo 02 02 - - Prova Objetiva
A 302 Oficial de Patriménio e Almoxarifado 01 01 - - Prova Objetiva

Total 03 02 - -

Cargos de Nivel Superior

Distribui¢ao de Vagas
T Codi C Quantitativo Vagas Tipo de P
Urno odigo argo Geral de Vagas | Vagas de Ampla | Reserva de Vagas POl OV
- Reservadas
Concorréncia PCD
aos Negros
B 501 Agente de Apoio de Comissdes 01 01 - - Prova Objetiva
B 502 Agente de Apoio de Processo 02 02 - - Prova Objetiva
Legislativo
B 503 Agente de Comunicagdo Social 03 01 - 01 Prova QbJethg e prova
Discursiva
B 504 Agente de Recursos Humanos 01 01 - - Prova Objetiva
B 505 Agente de Tecnologia da Informacdo 02 02 - - Prova O-bJetlv-a e Prova
Discursiva
B 506 Agente de Tesouraria 01 01 - - Prova Objetiva
B 507 Analista Técnico Juridico 02 02 - - Prova Objetiva e Prova
Discursiva
B 508 Contador o1 o1 - - Prova Objetiva e Prova
Discursiva
Total 13 12 - 01
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CAMARA MUNICIPAL DE PASSOS (MG)
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2026, 02 DE JUNHO DE 2026

ANEXO Il - Da Jornada de Trabalho, dos Vencimentos, das Atribuices Sumarias e das Habilitagdes e Requisitos

A Camara Municipal de Passos (MG) € a autarquia responsavel por legislar sobre temas locais, fiscalizar as acdes do Poder Executivo, e mediar demandas
da populagdo.

As atribuicBes dos cargos que comp&em o quadro funcional da Camara Municipal de Passos estdo diretamente vinculadas a missdo institucional de
assegurar eficiéncia operacional, qualidade no atendimento a populagdo e conformidade com a legislagdo vigente.

Cada cargo possui atribuicdes especificas definidas em lei e em regulamentos internos, respeitando a natureza das fung¢des, o grau de responsabilidade
e a formacdo exigida. Em conjunto, essas fun¢des contribuem para a efetividade dos servicos publicos prestados pela Camara Municipal de Passos e
para o desenvolvimento do municipio de Passos.

As atribuicOes gerais dos cargos da Camara Municipal de Passos devem ser observadas de maneira complementar a este contexto.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

301 — OFICIAL DE COMPRAS E LICITAGAO
Carga horaria semanal: 40h

Vencimento: RS 4.585,17

Atribuigéo sumaria: Subordina-se a Secretaria Administrativa. Destina-se assessorar e atuar nos processos de compras e de licitacdo.
° Realizar todas as atividades relativas aos processos licitatorios.
° Manter registro de precos de bens e servigos.
° Promover o cadastro anual de fornecedores e prestadores de servicos.
° Realizar as licitagGes publicas nas modalidades pertinentes.
° Elaborar as minutas de editais conforme as legislacdes aplicaveis.
° Manter em arquivo todos os processos licitatorios.
. Prestar contas a controladoria e auditoria interna"
° Zelar pelo bom nome do Poder Legislativo.
° Receber, protocolizar, distribuir e controlar a movimentacdo de documentos na Camara Municipal.
° Redigir oficios e documentos de responsabilidade da Secretaria.
° Encaminhar ao Diretor Administrativo documentos que exigem a assinatura do Presidente ou da Mesa Diretora.
e  Controlar a distribuicdo de materiais de consumo para vereadores.
° Controlar a distribuicdo e consumo de material por servidores da Camara, mantendo registro estatistico do material utilizado.
° Participar das ComissGes de controle interno do Poder Legislativo.
° Manter entrosamento com o Agente de Contabilidade, fornecendo a documentacgdo necessaria para o pagamento correto do pessoal”
° Responsabilizar-se por todas as compras necessarias a execugao do trabalho legislativo, assinando notas de recebimento.
° Distribuir documentacdo recebida aos titulares dos cargos de direcdo superior.
° Registrar a tramitagdo de documentos até o despacho final e arquivamento.
° Recepcionar e encaminhar pessoas do publico até a autoridade competente para atendimento.
° Informar e orientar o publico sobre suas reivindicagdes.
° Arquivar e zelar pela guarda de documentos e bens sob sua responsabilidade.
° Responsabilizar-se pelo trabalho de arquivo, expedicdo de correspondéncia e outras atribuicdes ligadas a Secretaria.
° Transmitir determinac¢des dos superiores hierdrquicos a autoridades e terceiros.
° Participar de cursos, semindrios e congressos na area de Admiragdo, visando o aprimoramento da legislagdo municipal.
e Atuar como fiscal de contratos administrativos relativos a sua drea especifica de atuagdo quando determinado pelo seu superior hierarquico.
° Exercer outras atribui¢bes correlatas.

Habilitagdo e requisitos: Ensino Médio Completo

302 — OFICIAL DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO
Carga horaria semanal: 40h

Vencimento: RS 4.585,17

Atribui¢do sumadria: Subordina-se a Secretaria Administrativa. Destina-se a executar as atividades administrativas de material e patrimoénio
pertencente a Camara Municipal.
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Responder pela inclusdo, cadastro, distribuicdo e registro de materiais e equipamentos.

Gerenciar e controlar o patriménio, manter atualizado o registro e inventario dos bens mdveis e iméveis do Poder Legislativo, montando
processos de baixa quando necessario.

Zelar pela condicdo de uso, organizacdo e seguranca do espaco fisico, mantendo controle sobre materiais a receber. orientar e promover a
avaliagdo, depreciacdo e reavaliagdo dos bens moéveis e imdveis no ambito do Poder Legislativo, para fins de uso, controle e registros e
outras finalidades de interesse publico;

realizar verificagdo sob responsabilidade dos diversos setores quanto a mudanca de responsabilidade;

comunicar ao seu superior imediato e/ou tomar as providéncias cabiveis no caso de irregularidades constatadas;

realizar inspegdo e propor a transferéncia ao Poder Executivo dos bens mdveis inserviveis ou de recuperagdo antieconémica;

realizar o inventdrio anual dos bens patrimoniais da Camara Municipal;

examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as notas de empenho, podendo, quando for o caso, solicitar o exame dos
setores técnicos requisitantes ou especializados;

Participar de cursos, semindrios e congressos na area de Administracdo, visando o aprimoramento da legislacdo municipal.

Atuar como fiscal de contratos administrativos relativos a sua drea especifica de atuagdo quando determinado pelo seu superior
hierarquico.

Exercer outras atribui¢es correlatas.

Habilitagdo e requisitos: Ensino Médio Completo

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

501 — AGENTE DE APOIO DE COMISSOES
Carga horaria semanal: 40h

Vencimento: RS 5.485,48

Atribuicdo sumadria: Subordina-se a Secretaria Legislativa. Destina-se a prestar assessoria técnica em atividades voltadas para a drea legislativa as
comissdes permanentes e temporarias.

concursos

Agendar as reunides de comissdes com convidados e/ou convocados, conforme o regimento interno.
Zelar pelo cumprimento das normas vigentes no Municipio, em especial o Regimento Interno da Camara dos Vereadores;

Acompanhar projetos de lei, auxiliando os vereadores nos tramites legais e colaborando com os trabalhos da Secretaria e outros agentes
de apoio.

Manter o arquivo de documentos e discursos ocorridos nas comissdes, fornecendo cépias mediante autorizacdo do Presidente da Mesa
Diretora ou da respectiva comissdo.

Promover a organizagdo da documentacdo a integrar os anais da Camara.

Redigir e expedir oficios, requerimentos e documentos enderecados ao Executivo e autoridades.

Elaborar relatérios anuais sobre projetos, oficios, requerimentos e eventos organizados pela Camara.

Elaborar o relatério anual do nimero de reuniGes realizadas e de proposicdes apreciadas pelo Plenario.
Responsabilizar-se pelos documentos em tramitacdo no Plenario até sua conclusdo e encaminhamento para arquivo.
Responder pelas atividades de reproducdo e publicacdo dos documentos legislativos.

Observar as normas de guarda e consulta dos documentos confidenciais, reservados e sigilosos.

Encaminhar as proposi¢es recebidas em Plenario as Comissdes pertinentes para exame de parecer, seguindo os prazos do Regimento
Interno.

Manter-se informado sobre as atividades das ComissGes Legislativas.

Auxiliar as ComissGes na elaboracdo de pareceres e outros documentos a serem apreciados pelo Plenario.
Transcrever as atas das reuniGes das ComissGes para assinatura dos vereadores.

Secretariar reuniGes das Comissdes quando solicitado, executando servigcos de redacdo, digitacdo e revisdo.
Organizar e manter um arquivo provisério das proposi¢des em tramitacdo para posterior anexacdo de documentos.
Articular-se com a Secretaria Administrativa para a prestacdo de servicos necessarios ao exame das matérias.
Encaminhar ao Diretor Legislativo as proposi¢cdes com pareceres que possam ser incluidas na ordem do dia.

Auxiliar na organizacdo de reuniGes especiais e solenes da Camara, em cooperagdo com o Agente de Comunicagdo e Divulgagdo.



CAMARA MUNICIPAL DE

PASSOS

CAMARA MUNICIPAL DE PASSOS (MG)
Prestar assisténcia direta ao Diretor Legislativo em reuniGes da Camara.
Zelar pelo bom nome do Poder Legislativo.
Receber, protocolizar, distribuir e controlar a movimentagdo de documentos no setor de sua responsabilidade.
Redigir oficios e outros documentos da Secretaria.
Encaminhar ao Diretor Legislativo os documentos que exigem a assinatura do Presidente ou da Mesa Diretora.
Ler os jornais oficiais do Municipio, do Estado e da Unido, arquivando assuntos relevantes.
Protocolizar e acompanhar o andamento de projetos de leis, resoluces e demais documentos relacionados a acdo legislativa.
Organizar as pastas com os processos que tramitardo pelas Comissoes.
Controlar a distribuicdo de materiais de consumo para vereadores e servidores no setor sob sua responsabilidade.
Responsabilizar-se por compras necessarias a execuc¢do do trabalho legislativo, assinando notas de recebimento.
Distribuir a documentagdo recebida aos titulares de cargos de dire¢do superior.
Registrar a tramitacdo de documentos até o despacho final e consequente arquivamento.
Recepcionar e encaminhar pessoas do publico ao atendimento competente.
Informar e orientar o publico sobre suas reivindicagdes.
Participar de reunides especiais da Camara, cuidando da inscri¢do das autoridades presentes.
Arquivar e zelar pela guarda de documentos e bens sob sua responsabilidade.
Responsabilizar-se por arquivo, expedicdo de correspondéncia e outras atribuicdes da Secretaria.
Transmitir a autoridades e terceiros as determinagées dos superiores hierarquicos.
Operar a maquina fotocopiadora, registrando solicitacdes para cdpias de documentos referentes a agdo legislativa.

Atuar como fiscal de contratos administrativos relativos a sua area especifica de atuagdo quando determinado pelo seu superior
hierarquico.

Exercitar outras atribui¢Ges correlatas.

Habilitagdo e requisitos: Ensino Superior em qualquer area.

502 — AGENTE DE APOIO DE PROCESSO LEGISLATIVO
Carga horaria semanal: 40h

Vencimento: RS 5.485,48

Atribuigdo sumadria: Subordina-se a Secretaria Legislativa. Destina-se a prestar assessoria técnica em atividades voltadas para o processo legislativo e
as atividades do Plenério.

concursos

Dar suporte em redacgdo de leis e atas de reunides, além do acompanhamento dos processos administrativos e apoio ao legislador.
Responsabilizar-se pela tramitagdo de processos de punicdes previstas no regimento interno, junto ao colegiado de vereadores e/ou
comissdes especificas, assim conto pela tramitagdo de documentos internos relacionados a produgéo legislativa.

Acompanhar projetos de lei, auxiliando os vereadores nos tramites legais e colaborando com os trabalhos da Secretaria e demais agentes
de apoio"

Manter o arquivo de documentos e discursos pronunciados em Plenario, fornecendo copias mediante autorizacdo do Presidente da Mesa
Diretora.

Organizar e manter atualizado o indice de oradores e elaborar estatisticas de pronunciamentos.

Promover a organizacdo da documentacdo que deve integrar os anais da Camara.

Redigir e expedir oficios, requerimentos e outros documentos enderegados ao Executivo e autoridades.

Elaborar relatérios anuais sobre projetos, oficios, requerimentos e demais documentos registrados oficialmente.

Elaborar o relatério anual do nimero de reunides realizadas e das proposi¢cdes apreciadas pelo Plenario e outros eventos da Camara
Municipal.

Responsabilizar-se pelos documentos em tramitacdo no Plendrio até sua conclusdo e para arquivo"

Responder pelas atividades de reproducdo e publicagdo dos documentos legislativos sob sua responsabilidade.

Observar normas de guarda e consulta dos documentos confidenciais, reservados e sigilosos.

Encaminhar as proposi¢des recebidas em Plendrio as Comissdes pertinentes para exame de parecer, obedecendo os prazos do Regimento
Interno.

Manter-se informado sobre as atividades desenvolvidas pelas Comissdes legislativas.

Auxiliar as ComissGes na elaboracgdo de pareceres e outros documentos a serem apreciados pelo Plenario.

Transcrever as atas das reuniGes da Cadmara para assinatura dos vereadores.
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Secretariar reunides das comissdes quando solicitado, redacédo, realizando servicos de digitacdo e revisdo de atos.

Organizar e manter arquivo provisdrio das proposi¢des em tramitagdo para posterior anexacdo de documentos pertinentes.
Articular-se com as Secretarias para a prestacdo de servicos necessarios ao exame das matérias em tramitacgdo.

Encaminhar ao Diretor Legislativo as proposicdes com pareceres que possam ser incluidas na ordem do dia. t Auxiliar na organizacdo de
reunides especiais e solenes da cdmara, em cooperacdo com o Agente de Comunicagdo e Divulgacdo.

Prestar assisténcia direta ao Diretor Legislativo em reunies da camara. o zelar pero cumprimento das normas vigentes no Municipio, em
especial o Regimento Interno da Camara dos Vereadores; t Receber' protocolizar, distribuir e controlar a movimentagao de documentos
na Camara.

Redigir oficios e outros documentos da Secretaria. o Encaminhar documentos ao Diretor Administrativo que exigem a assinatura do
Presidente ou da Mesa Diretora.

Ler os jornais oficiais do Municipio, do Estado e da Unido, arquivando assuntos relevantes.

Protocoliza e acompanhar o andamento de projetos de leis, resolu¢des e demais documentos legislativos.

Organizar as pastas do, os processos que tramitardo pero plenario.

Controlar a distribuicdo de materiais de consumo para vereadores e servidores da Camara.

Participar das comissdes de licitagdo e controle interno do poder Legislativo. o Responsabilizar-se por compras necessarias a execugdao do
trabalho legislativo, assinando notas de recebimento.

Distribuir a documentagdo recebida aos titulares de cargos de dire¢do superior.

Registrar a tramitacdo de documentos até o despacho finar e consequente arquivamento.

Recepcionar e encaminhar pessoas do publico ao atendimento competente.

Informar e orientar o publico sobre suas reivindicacdes.

Participar de reuniGes especiais da camara, registrando a inscricdo das autoridades presentes.

Arquivar e zelar pela guarda de documentos e bens sob sua responsabilidade.

Responsabilizar-se por arquivo, expedicdo de correspondéncia e outras atribuicdes ligadas a Secretaria

Transmitir a autoridades e terceiros as determinagées dos superiores hierarquicos.

Operar a maquina fotocopiadora, registrando as solicitacGes para copias de documentos relacionados a acdo legislativa.

Atuar como fiscal de contratos administrativos relativos a sua area especifica de atuagdo quando determinado pelo seu superior
hierdrquico.

Exercitar outras atribuices correlatas.

Acompanhar as sessdes da Camara, assessorando o Presidente, a Mesa Diretora e demais vereadores sobre o regimento interno e
tramites de documentos.

Acompanhar projetos de lei, auxiliando os vereadores nos tramites legais.

Manter o arquivo de documentos e discursos pronunciados em plenario.

Organizar e atualizar o indice de oradores e elaborar estatisticas de pronunciamentos.

Promover a organizagdo da documentagdo a integrar os anais da camara.

Redigir e expedir oficios e outros documentos enderecados ao Executivo e autoridades.

Elaborar Roteiros das sessGes Camara. Ordinarias, Extraordinarias, Solenes e eventos

Elaborar relatérios anuais sobre projetos, oficios e eventos organizados pela Camara.

Responsabilizar-se pelos documentos em tramitacgdo ate sua conclusdo e arquivo.

Responder pelas atividades de reproducdo e publicagdo dos documentos legislativos sob sua responsabilidade.

Observar normas de guarda e consulta dos documentos confidenciais sob sua responsabilidade"

Encaminhar proposicdes recebidas em Plenario as Comissdes pertinentes para exame de parecer.

Manter-se informado sobre as atividades das comissdes Legislativas.

Auxiliar comissGes na elaboracdo de pareceres e documentos.

Transcrever atas das reunides da camara para assinatura dos vereadores.

Secretariar reuniGes das comissGes quando solicitado.

Organizar as proposicoes em tramitacdo para posterior anexagdo de documentos pertinentes.

Articular-se com a Secretaria Administrativa para servicos especificos necessarios,

Encaminhar proposi¢des com pareceres ao Diretor Legislativo para inclusdo na ordem do dia.

Auxiliar na organizacdo de reunides especiais e solenes da Camara Municipal.

Prestar assisténcia direta ao Diretor Legislativo em reunides da Camara.

Executar outras atribui¢des correlatas.

Zelar pelo cumprimento das normas vigentes no Municipio, em especial o

Regimento Interno da Camara dos Vereadores;

Receber, protocolizar, distribuir e controlar a movimentagdo de documentos na Camara.

Redigir oficios e outros documentos da Secretaria.

Encaminhar documentos que exigem a assinatura do Presidente da Mesa Diretora.

Ler os jornais oficiais e arquivar assuntos relevantes para o Legislativo.

o Protocolizar e acompanhar projetos de leis, resolu¢Ges e demais documentos

relacionados a acdo legislativa.
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° o Organizar pastas com processos que tramitardo pelo Plenario.

e  Controlar a distribuicdo de materiais de consumo para vereadores e servidores da Camara.

° Participar das Comissdes de licitacdo e de controle interno do Poder Legislativo.

° Manter entrosamento com o Agente de Contabilidade, fornecendo documentagéo necessaria.

° Responsabilizar-se por compras necessarias a execuc¢do do trabalho legislativo, assinando notas de recebimento.

° Distribuir a documentagdo recebida aos titulares de cargos de diregdo superior.

° Registrar a tramitacdo de documentos até o despacho e arquivamento final.

° Recepcionar e encaminhar pessoas do publico ao atendimento competente.

° Informar e orientar o publico sobre suas reivindicagdes.

° Participar de reunides especiais da Camara, cuidando da inscri¢do das autoridades presentes.

e Arquivar e zelar pela guarda de documentos e bens sob sua responsabilidade.

° Responsabilizar-se por arquivo, expedicdo de correspondéncia e outras atribuicdes ligadas a Secretaria.

e  Transmitir determinagdes dos superiores hierarquicos a autoridades e terceiros.

° Operar maquina fotocopiadora, registrando solicitacGes para copias de documentos legislativos.

e Atuar como fiscal de contratos administrativos relativos a sua drea especifica de atuagdo quando determinado pelo seu superior
hierarquico.

° Apoiar quando necessario e substituir nos impedimentos o Agente de Apoio de Comissdes

. Exercer outras atribui¢des correlatas.

Habilitagdo e requisitos: Ensino Superior em qualquer area.

503 — AGENTE DE COMUNICAGAO SOCIAL
Carga horaria semanal: 40h

Vencimento: RS 5.485,48

Atribui¢do sumadria: Subordina-se ao Gerente de Comunicacdo. Destina-se a executar as atividades relacionadas a comunicagado social e divulgacdo
institucional da Camara Municipal, execucdo de planos de publicidade e de imprensa.

Coordenar todas as atividades de comunicacdo off-line e on-line.

Consolidar relatérios setoriais de politicas publicas executadas pelos érgdos da Camara.

Preparar, registrar e publicar atos oficiais da Camara.

Executar atividades de comunicagdo, imprensa e publicidade.

. Promover cobertura jornalistica das atividades da Camara.

° Articular-se com 6érgdos e institutos de comunicagdo e imprensa.

. Acompanhar e divulgar atividades envolvendo a participagdo popular.

. Coordenar a comunicagdo nas redes sociais do Municipio.

Participar da elaboragdo de conteudos a serem levados aos cidaddos nos meios de comunicagédo da Camara.
Coordenar impulsionamentos dos contetdos nas redes sociais.

Desempenhar atividades solicitadas pelo diretor ou superior imediato.

Redigir e revisar boletins, relatorios, noticias e documentos a serem publicados.

. Redigir comunicados e pronunciamentos oficiais de interesse da Mesa ou da Presidéncia.

. Responder a publicagdes ou manifestacbes de terceiros relacionadas ao Poder Legislativo.

. Manter a Mesa da Camara informada sobre o noticiario local, regional e nacional, elaborando boletins periddicos.
. Supervisionar as atividades sociais da Camara e a participacdo da Presidéncia em solenidades.

. Expedir convites e cuidar do cerimonial das reunides especiais e solenes.

. Manter atualizado o cadastro de enderegos de autoridades e organizagGes comunitarias.

. Prestar informacdes aos érgdos de imprensa sobre as atividades do Poder Legislativo.
L]
L]

Manter os veiculos de comunicagdo informados sobre a agenda da Camara Municipal.
Zelar pela imagem do Poder Legislativo e divulgar atividades parlamentares.
. Auxiliar na atualizagdo da homepage do Poder Legislativo na Internet.
. Manter a Presidéncia e vereadores informados sobre manifestacdes de cidaddos na Internet e auxiliar nas respostas.
. Executar atividades de gravacgdo, transmissdo, edi¢do e pronunciamentos determinados pela Mesa.
. Responsabilizar-se pelos servicos de som e gravacdo de eventos da Camara, assim como pela sonorizagdo de eventos promovidos.
Encaminhar ao Gerente de Comunicagdo todos os conteddos dos eventos.
Regular o volume e a distribui¢cdo do som nas instalagdes da Camara.
Realizar a manutengdo necessaria nos equipamentos sob sua guarda.
Supervisionar reparos que dependam de contratagdo de terceiros.
. Atuar como fiscal de contratos administrativos relativos a sua area especifica de atuagdo quando determinado pelo seu superior
hierarquico.
. Executar outras atividades correlatas por determinagdo superior.
Habilitagdo e requisitos: Ensino Superior em Jornalismo, Marketing, Publicidade e Comunicagdo Social

concursos
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504 — AGENTE DE RECURSOS HUMANOS
Carga horaria semanal: 40h

Vencimento: RS 5.485,48

Atribui¢do sumaria: Subordina-se a Secretaria Administrativa. Destina-se a gestdo de pessoas e executar a politica de recursos humanos da Camara,
tendo por objetivo a qualidade do trabalho e o atendimento eficiente as demandas da sociedade.
Atividades:

Gerenciar a area de gestdo de pessoas da Camara, incluindo admissdo, acompanhamento de planos de carreiras, nomeagdes e exoneragdes.
Manter politicas de desenvolvimento e treinamento de pessoal.

Gerenciar o processo de avaliagdo de desempenho e evolugdo dos funcionarios.

Promover treinamentos para melhoria no atendimento ao contribuinte.

Manter atualizada a base de dados dos servidores efetivos, estaveis, comissionados e contratados.

Registrar a frequéncia e langamentos de pagamentos dos servidores.

Elaborar a folha de pagamentos e editar pagamentos de encargos previdenciarios e sociais.

Promover concursos publicos ou processos seletivos para cargos.

Implementar programas relacionados a saude do funcionario, conforme Normas Regulamentadoras (NR’s) do Ministério do Trabalho.
Participar de estudos, cursos e seminarios na area de Administragdo visando ao aprimoramento da legislagdo municipal.

Atuar como fiscal de contratos administrativos relativos a sua area especifica de atuagdo quando determinado pelo seu superior hierarquico.
Exercer outras atribui¢des correlatas.

Habilitagdo e requisitos: Ensino Superior na area

505 — AGENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Carga horaria semanal: 40h

Vencimento: RS 5.485,48

Atribui¢do sumaria: Subordina-se a secretaria Administrativa. Elabora e acompanha a execucdo de todos os planos de agdo da cdmara Municipal
relacionados a Tecnologia da Informacdo, orientando e avaliando resultado, através de atividades de supervisdo, programacdo, coordenagdo ou
execucdo especializada. Realiza estudos, pesquisas, analises e projetos sobre Tecnologia aa Informacgdo aplicadas as necessidades do Poder Legislativo
Municipal além de acompanhar a manutencgdo de todos os equipamentos de informatica e tecnologia da Camara Municipal.

concursos

Apresentar estudos sobre renovagéo tecnoldgica e melhorias nas condi¢es de trabalho.

Implantar normas e métodos de trabalho para melhorar as interages para o contribuinte e servidores.

Implantar e integrar softwares e aplicativos.

Prestar assisténcia e orientagdo para secretarias e usuarios dos sistemas de informacg&es"

Elaborar politica de treinamento voltada para conhecimentos de informatica.

Manter politica de seguranca de dados e informacg&es processadas.

Propor investimentos em tecnologia da informacéo, visando o conceito de cidade digital.

Manter interface com outras Secretarias.

Analisar procedimentos para desenvolver e racionalizar sistemas de informacédo, elaborando estudos de viabilidade e custo.

Efetuar diagndsticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo solugdes.

Elaborar projetos de sistemas, definindo mdédulos, fluxogramas, entradas, saidas e controles de seguranca.

Prestar suporte técnico as areas usuarias, planejando e desenvolvendo sistemas de apoio operacional e gestdo de dados.

Participar na elaboracdo e atualizagdo do plano diretor de informatica.

Realizar levantamentos técnicos na compra de novos equipamentos.

Projetar bases de dados conforme o projeto légico de sistemas, assegurando bom desempenho e seguranga”

Elaborar e dirigir a preparagdo de programas, estudando as necessidades de hardware/software para sistemas de processamento de
informacoes.

Verificar o desempenho de sistemas, realizando testes para assegurar eficiéncia e introduzir modificacdes.

Analisa solugBes em infraestrutura tecnoldgicas disponiveis ou a serem disponibilizadas a Camara, avaliando sua adequacao e garantindo
sua funcionalidade.

Planeja, avalia e coordena estudos sobre a utilizagdo de novas tecnologias de informagéo pela Camara, acompanhando sua implantagdo.
o Zela pela integridade da rede e da base de dados da Camara Municipal.

Monitorar o desempenho e a disponibilidade da rede, tomando medidas de correcdo e otimizagdo.

Coordena o desenvolvimento das atividades referentes as areas de apoio ao usuario de informatica, sistemas de informacao e suporte
técnico em informatica, bem como estabelece diretrizes de trabalho.

Planejar e coordenar a implementacdo de sistemas, considerando o treinamento de usuarios e operadores.

Estabelecer métodos e procedimentos, adaptando-os conforme sua economicidade eficiéncia.

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento, ministrando aulas e palestras para o pessoal técnico auxiliar.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e sugerindo melhorias nas atividades em sua area.

Dar suporte as atividades administrativas e legislativas da Cadmara na area de informatica.

Atuar como fiscal de contratos administrativo relativos a sua drea especifica de atua¢do quando determinado pelo seu superior
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hierarquico.
. Executar outras atividades correlatas.

Habilitagdo e requisitos: Ensino Superior na area de Tecnologia da Informagéo.

506 — AGENTE DE TESOURARIA
Carga horaria semanal: 40h

Vencimento: RS 5.485,48

Atribuigdo sumaria: Subordina-se a Secretaria Administrativa. Destina-se executar servigos de tesouraria, efetuar pagamentos, controle financeiro,
registro de caixa e de contas bancarias.
e Organizar e manter os servicos da tesouraria da Camara e manter sob sua responsabilidade e guarda os valores pertencentes ao Poder
Legislativo;
. Analisar processos de pagamento e proceder a liquidagdo nos sistemas da administragdo Publica Municipal.
. Dar suporte e atender usuarios internos.
. Conferir langamentos contabeis referentes as retencdes realizadas.
Acompanhar a conformidade documental das despesas para efetuar o empenho.
Elaborar mensalmente demonstrativos das despesas empenhadas.
Acompanhar a movimentacgdo de dotagGes orcamentarias e fundos especiais.
Proceder a liquidagdo das despesas aptas para peganhento no sistema de contabilidade.
. Analisar a documentacdo exigida de prestadores de servigos/fornecedores e verificar sua autenticidade.
. Participar de estudos, cursos e semindrios na drea de Administracdo visando ao aprimoramento da legislagdo municipal"
. Programar, controlar e efetuar os pagamentos;
. Manter os registros de caixa e movimentos bancarios;
. Informar, dar parecer e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;
. Auxiliar na conferéncia de documentos de receita, despesas e outros;
e Auxiliar na conciliacdo de extratos bancérios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a
corregdo;
. Executar servicos externos relacionados a tesouraria, servicos bancdrios e a pagamentos.
. Atuar como fiscal de contratos administrativos relativos a sua area especifica de atuagdo quando determinado pelo seu superior
hierarquico.
. Exercer outras atribui¢des correlatas.

Habilitagdo e requisitos: Ensino Superior na area

507 — ANALISTA TECNICO JURIDICO
Carga horaria semanal: 40h

Vencimento: RS 5.485,48

Atribui¢do sumadria: Subordina-se a Procuradoria Geral. Exercer atividades de orientagdo e assessoria juridico no atendimento as demandas
legislativas e administrativas da Camara Municipal.
Atividades:
e Assessorar na elaboragdo de pareceres juridicos fundamentados.
e Analisar e elaborar pareceres técnico-juridicos sobre a legalidade e a forma dos editais e outros atos convocatdrios de licitagdes,
contratos, aditivos, convénios e consorcios.
. Elaborar pareceres em processos administrativos disciplinares e de sindicancia referentes aos servidores publicos.
. Elaborar pareceres que antecedem as decisdes do Presidente da Camara em processos que tratem dos direitos, deveres e prerrogativas
dos servidores publicos legislativos.
. Assessorar na elaboracgdo, redagdo e exame de minutas de contratos e outros atos juridicos.
Supervisionar a agenda do Procurador-Geral e registrar demandas de atendimentos.
Controlar as informagdes e a comunicagdo dos atos e decisdes, despachando processos e documentos com o Procurador-Geral.
Supervisionar o recebimento e a expedicdo de documentos e processos administrativos.
Acompanhar e manifestar-se nos processos administrativos e judiciais de responsabilidade direta do Procurador-Geral, mantendo-o
informado sobre ocorréncias processuais.
. Supervisionar a correspondéncia enderecada ao Procurador-Geral e assessora-lo na elaboracdo de respostas.
. Apoiar na logistica das reunides convocadas pelo Procurador-Geral.
. Executar atividades administrativas gerais, controlar materiais e patrimonio da Procuradoria, e elaborar um relatério anual de atividades.
. Permanecer a disposicdo do Procurador-Geral, oferecendo suporte nas tarefas urgentes.
. Propor a realizacdo de eventos juridicos e prestar assessoramento.
e Assessorar o Procurador-Geral na melhoria dos servicos prestados pelo 6rgdo.
. Participar de estudos, cursos ou seminarios visando ao aprimoramento da legislagdo municipal.
. Desempenhar outras atribuicdes correlatas ao cargo por determinac¢do do Procurador-Geral.
. Coordenar o Procon Camara.

concursos
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. Assessorar a Mesa da Camara em aspectos técnicos-juridicos do processo legislativo e demandas judiciais.

. Elaborar instrugdes técnico-juridicas sobre projetos de lei e resolugdo.

. Elaborar projetos de resolugdo e de lei conforme determinacgdo da Presidéncia.

Realizar estudos e pesquisas para sugerir melhorias ao processo legislativo.

Orientar ComissGes e a Secretaria Legislativa em assuntos pertinentes.

Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas do Regimento Interno e da legislacdo.

Assessorar os vereadores em assuntos técnicos-juridicos dos projetos de lei.

. Organizar e atualizar a Biblioteca Juridica do Poder Legislativo.

. Auxiliar a Secretaria Administrativa na organizacdo de cursos sobre Direito Publico, em parceria com municipios vizinhos.
. Participar de eventos de aperfeicoamento, especialmente na drea de Direito Pdblico.

. Assessorar a Mesa da Camara em agBes ou demandas judiciais relacionadas ao processo legislativo.

. Fornecer embasamento legal e pareceres para decisdes que envolvam a concessao de direitos ao pessoal da Camara.
e Aferir aregularidade de procedimentos de licitacdo realizados pela Camara.

. Elaborar contratos e instrumentos congéneres dos quais a Camara Municipal seja parte.

. Realizar estudos para apresentar sugestdes ao Presidente da Camara sobre questes administrativas e financeiras.

. Substituir o Procurador geral em sua auséncia e no caso de impedimento.

. Propor outras atribui¢cdes correlatas ao cargo por determinacdo do Presidente da Camara.

Habilitagdo e requisitos: Ensino Superior em Direito e Registro Profissional na OAB.

508 - CONTADOR
Carga horaria semanal: 40h

Vencimento: RS 5.485,48

Atribuigdo sumaria: Subordina-se a Secretaria Administrativa. Planejamento, coordenagdo e execugdo de trabalhos de analise, controle e registro
contdbeis, com observancia das normas de contabilidade publica de acordo com as exigéncias legais e administrativas, na elaboragdo das prioridades
orcamentarias, observando atender determinacdo do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE/MG).

. Gerenciar todos os registros de atos e fatos administrativos conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicaveis ao Setor Publico
(NBCASP) e normativos da Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

. Apresentar prestacGes de contas nos prazos e condigdes estabelecidas por normas legais.

. Elabora o projeto da proposta de orgamento de acordo com a orientagdo estabelecida pela Presidéncia, devendo estar adequada ao
Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentdrias.

e Colaborar com comissdes orgamentarias na elaboragdo das leis orgamentarias anuais.

e  Colaborar com assistentes parlamentares e vereadores na elaboragdo de propostas que tenham relagdo com orgamento, inclusive
ministrando cursos para orientagdo geral.

. Elaborar a estimativa do impacto orgamentario e financeiro nos projetos de iniciativa da Camara Municipal.

. Emitir parecer contdabil nos projetos e proposicdes legislativas que contenham tais exigéncias;

Gerenciar os registros contdbeis dos respectivos fundos e documentos contdbeis.

Segregar as unidades de trabalho da contadoria para cumprir as fases da contabilidade publica.

Promover treinamentos de recursos humanos para capacitagdo nas atividades contabeis.

Receber ordens de servigo, ordens de compra e pedidos de empenho, procedendo ao empenho de acordo com as dotagGes

orgcamentdrias.
. Proceder a fase de liquidagdo contdbil e organizagdo contabil para prestacdo de contas a érgdos de governo e ao tribunal de contas.
. Tomar contas de adiantamentos realizados por agentes politicos e servidores.
. Preparar balancetes, relatérios de execu¢do orgamentaria e de prestacdo de contas nos prazos legais.
. Participar de estudos, cursos e seminarios na drea de Administragdo para aprimorar a legislagdo municipal.
e Atuar como fiscal de contratos administrativos relativos a sua area especifica de atuagdo quando determinado pelo seu superior

hierdrquico.

. Exercer outras atribuigdes correlatas.

Habilitagdo e requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Contdbeis e Registro Profissional ativo.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2026, 02 DE JUNHO DE 2026

ANEXO IIl — Area de Conhecimento, Nimero de Questdes e Aprovagio

Quadro de Provas — Nivel Médio

2 pontos cada

Conteudo
Turno Cédigo Cargo Total de Questdes
q o frm (1,5t I Conheci t Conhecimentos
Lingua Portuguesa | Raciocinio Légico Legislacdao on ;::_':i:" 0s Especificos / Total de Pontos
10 0 40 0
A 301 Oficial de Compras e Licitagdo questoes guestoes
10 questdes 5 questdes 8 questdes 7 questdes 2 pontos cada 50 pontos
1 ponto cada 1 ponto cada 1 ponto cada 1 ponto cada ~ ~
A 302 Oficial de Patriménio e Aimoxarifado 10 questdes 40 questBes

50 pontos

CRITERIO DE APROVAGAO: n3o zerar nenhum dos contetidos da Prova Objetiva e obter, no minimo, 30 (trinta) pontos do total da prova.
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Quadro de Provas — Nivel Superior

Contetido Total de Questdes
Turno Cadigo Cargo " R Raciocinio Loei Leviclacs Conhecimentos Cerlrashnanies / Total de Pt'mt'os Prova Discursiva
ingua Portuguesa | Raciocinio Légico egislacao Gerais Especificos da Prova Objetiva
B =01 N de Apoio de Comissd 15 questdes 45 questdes
gente de Apoio de Comissdes 2 pontos cada 60 pontos -
B 502 A de Apoio de P Legislati 15 questdes 45 questdes -
gente de Apoio de Processo Legislativo 2 pontos cada 60 pontos
B =03 N deC icacio Social 15 questdes 45 questdes 1 Questdo Discursiva
gente de Lomunicacdo Socia 2 pontos cada 60 pontos 10 pontos
15 questdes 45 questdes -
B 504 Agente de Recursos Humanos 5 t d 60 t
10 questdes 5 questdes 10 questdes 5 questdes pontos cada pontos
8 s0s A doT ogia da Inf . 1 ponto cada 1 ponto cada 1 ponto cada 1 ponto cada 15 questdes 45 questdes 1 Questo Discursiva
gente de Tecnologia da Informagao 2 pontos cada 60 pontos 10 pontos
B 506 Agente de T . 15 questdes 45 questdes -
gente de fesouraria 2 pontos cada 60 pontos
B 507 Analista Técnico Juridi 15 questdes 45 questdes 1 Questdo Discursiva
nalista Tecnico Juridico 2 pontos cada 60 pontos 10 pontos
B 508 Contad 15 questdes 45 questdes 1 Questado Discursiva
ontador 2 pontos cada 60 pontos 10 pontos
CRITERIO DE APROVAGAO PARA PROVA OBIETIVA: n3o zerar nenhum dos contetidos da Prova Objetiva e obter, no minimo, 36 (trinta e seis) pontos do total da prova.
CRITERIO DE APROVAGAO PARA PROVA DISCURSIVA: obter no minimo 06 (seis) pontos do total de pontos da Prova Discursiva.
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CAMARA MUNICIPAL DE PASSOS (MG)
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2026, 02 DE JUNHO DE 2026

ANEXO IV - Contetidos Programaticos

OS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERAO PUBLICADOS ATE O DIA 22/06/2026



CAMARA MUNICIPAL DE

PASSOS

CAMARA MUNICIPAL DE PASSOS (MG)
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2026, 02 DE JUNHO DE 2026

ANEXO V - Quadro de quantitativo limite para avaliagdo

Quadro de Quantitativo / Limite de Correcdo - Prova Discursiva

Cédigo Cargo Limite de Corregoes Limite de Limite de
& & Ampla Concorréncia | Corre¢ées Negros | Corregoes PCD
503 Agente de Comunicagdo Social 20 10 Todos os
Aprovados
505 Agente de Tecnologia da Informacdo 15 05 Todos os
Aprovados
507 Analista Técnico Juridico 15 05 Todos 0s
Aprovados
508 Contador 15 05 Todos os
Aprovados
Ao total do nimero de Provas Discursivas a corrigir, conforme estabelecido no Anexo V deste edital, serdo acrescidas aquelas
correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem com o Ultimo classificado na listagem geral.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2026, 02 DE JUNHO DE 2026

ANEXO VIl - Cronograma Estimado*

Cronograma Estimado

Etapas Datas Previstas
Prova Objetiva 27de setembro de 2026
Prova de Discursiva 27de setembro de 2026
Resultado da Prova Objetiva outubro 2026
Resultado da Prova Discursiva novembro 2026
Banca de Heteroidentificacdo dezembro 2026
Resultado Final janeiro 2027
* Trata-se de cronograma estimado e, portanto, as datas podem ser antecipadas ou postergadas, conforme
necessidade da Camara Municipal de Passos (MG).
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