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TERMO DE DISPENSA N° 02/2026

1 OBJETO

1.1 Prestacao de servigos técnicos especializados de planejamento, elaboragao, organizagao e
execugao de concurso publico para a formacao de cadastro de reserva para a classe inicial,
nivel |, dos cargos de Delegado de Policia, Agente de Policia Judiciaria e Papiloscopista
Policial, visando atender as necessidades da Policia Civil do Estado do Parana, conforme
especificagdes estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

G OVERNDO D O ESTADO

especializado
sem
processo de
selecao de
pessoal para
organizagao

especializados
de
planejamento,
elaboracgao,
organizagéo e
execucao de

de aplicacao concurso

de provas publico para
para concurso ingresso na
publico (cod. classe inicial
0203.54.927) de carreiras do

Descrigao Detalhamento Unidade Quant. Preco Preco por Prego Maximo
(o[} estimada Global inscricao estimado
cotagio (R$) excedente a (R$)
50.000
(R9)
. . . 50.000 5.125.000 R$ 20,00 5.125.000,00
Iltem Prestagéo de Prestagéo de Inscrigbes +20 x
1 servigcos Servigos efetivadas (n-50.000)
técnicos técnicos

Quadro Proprio
da Policia Civil.

1.1.1 Os quantitativos e o respectivo cédigo do item sdo os discriminados na tabela acima.

1.1.1.1 O quantitativo de inscrigbes informado na tabela acima é uma estimativa (considerando
a natureza aleatéria do contrato) e podera sofrer majoragao ou diminuicdo, a depender do
quantitativo real de inscricoes efetivadas.

1.1.1.2 O quantitativo real de inscrigdes efetivadas sera obtido a partir do somatério do niumero
de inscrigdes pagas acrescido do quantitativo de inscricdes com isencgao legal.

1.1.1.3 O pagamento sera feito com base no quantitativo real de inscri¢cdes efetivadas, apurado
apos a homologagao das inscri¢cdes, considerados os pregos expostos no capitulo proprio deste
termo de dispensa.

1.1.2 A presente contratagao adotara como regime de execugao a Empreitada por Prego Global.

1.1.3 O prazo de vigéncia do contrato é de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do dia
subsequente ao da publicagdo do resumo do contrato no Diario Oficial.

1.1.3.1 O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado quando o objeto nao for
concluido no periodo firmado no contrato, nos termos do art. 111 da Lei n.° 14.133/2021.

1.1.3.1.1 A prorrogagao automatica do prazo de vigéncia sera efetivada por apostila ao contrato.

1.1.3.1.2 A prorrogacédo automatica de vigéncia nao dispensa a celebracdo do Termo Aditivo
para revisdo do cronograma e n&o isenta as partes de eventual responsabilizagdo por
descumprimento contratual.

1.1.3.2 Considerar-se-a concluido o objeto do contrato com a publicagédo em Diario Oficial da
homologagéao do resultado do concurso publico.
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1.2 ESPECIFICAGOES TECNICAS

1.2.1 Reconhecida experiéncia, expertise e elevada reputagdo técnica-especializada na
realizacdo de concursos publicos para provimento de carreiras de policia judiciaria com
quantitativo de candidatos superior ao estimado para o presente certame', em especial com
prévia experiéncia, necessariamente, na realizacdo de concursos para Delegado de Policia
Civil> de outras unidades da federagdo, nos quais obrigatoriamente houve a aplicagéo de teste
de aptidao fisica e prova oral, além de ilibada e inquestionavel reputacédo ética institucional, e
que nao tenha fins lucrativos.

1.2.1.1 Capacidade para impressao de todo material em parque grafico préprio, com acesso
restrito, vedado qualquer meio de comunicacdo externa, sendo de total responsabilidade da
Contratada o sigilo do material, franqueada a fiscalizagdo por membros indicados pela
Contratante e Comissao de Concurso da PCPR.

1.2.2 Disponibilidade de pessoal em quantidade e com qualificacao suficiente para a realizagao
de todas as etapas do concurso, envolvendo o planejamento, a organizagdo, a execugao, a
elaboracéo e a corregéo das provas e a divulgacao de resultados.

1.2.3 Garantia de alto nivel de seguranga em todas as fases do concurso, de confiabilidade dos
sistemas empregados no processo e de tratamento dos dados dos candidatos inscritos.

1.2.4 Disponibilidade de sistemas, métodos e procedimentos internos de seguranca que
impegam qualquer tipo de violagdo do sigilo das provas e da impessoalidade na aplicagdo e
corregao delas em todas as etapas.

1.2.5 Capacidade operacional para realizar o concurso publico para provimento de cargos de
Delegado de Policia Civil, Agente de Policia Judiciaria e Papiloscopista Policial, com estimativa
de participacdo de 50.000 (cinquenta mil) candidatos, nas cidades de Curitiba, Londrina e
Cascavel.

1.2.6 Recebimento e processamento das inscrigcdes por via eletrénica, de forma ininterrupta, de
acordo com os prazos estabelecidos em edital.

1.2.6.1 O sistema utilizado devera possibilitar a inscricdo dos candidatos as vagas reservadas,
disponibilizando formularios de autodeclaracdo, para afrodescendentes, e orientacbes e
respectivos formularios, quando for o caso, para os candidatos com deficiéncia.

1.2.7 Possibilidade de inscricdo do candidato utilizando nome social, mediante requerimento
especifico.

1.2.8 Divulgacao, apods aprovagao prévia da Comissdo de Concurso da Policia Civil, em sitio
eletrénico, no espaco destinado ao concurso, de todas as publicacbes a ele relacionadas, tais
como editais, avisos, comunicados, convocagdes, entre outros.

1.2.9 Publicacédo do aviso do edital de abertura do concurso em jornal de grande circulagdo e
em midias sociais.

1.2.10 Disponibilizacdo dos editais e demais publicagdes do concurso em formato acessivel as
pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 56 da Lei n.° 18.419/2015.

I A experiéncia com logistica em concursos de policia judiciaria se mostra imprescindivel em virtude das
intercorréncias no ultimo concurso da Policia Civil do Parana, no qual a Contratada da época ndo conseguiu cumprir
com as obriga¢des na primeira prova objetiva e a suspendeu na data em que seria realizada. Estima-se tecnicamente
a participagéo de 50.000 (cinquenta mil) candidatos no presente certame da PCPR.

2 Lei Complementar n.° 259/2023. Art. 5° (...) § 1° O Delegado de Policia exerce fungdes de natureza juridica e
policial exclusivas de Estado, sendo o ingresso realizado mediante concurso publico de provas e titulos, exigido
bacharelado em Direito.
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1.2.11 Manutencao da disponibilidade, no endereco eletrénico da Contratada, para divulgagao
de todos os atos das etapas do concurso durante seu prazo de validade ou por periodo
superior, no caso de cumprimento de ordem judicial.

1.2.12 Publicacdo da movimentagao financeira do concurso nos termos da Lei Estadual n.°
18.627/2015.

1.2.13 Disponibilizacdo de guia de recolhimento das inscrigdes, cujos recursos serao revertidos
para conta corrente oficial do Banco do Brasil sob titularidade da Fundagdo de Apoio a
Seguranca Publica — FUNDASEG.

1.2.13.1 Disponibilizagdo de outros métodos de pagamento, a exemplo do PIX e, havendo
possibilidade técnica, com cartdo bancario em API disponibilizada pelo Banco do Brasil em
contrato padronizado pela Secretaria da Fazenda do Parana ao qual a Contratante tenha
aderido.

1.2.14 Prestacao de todas as informacdes acerca do concurso.

1.2.15 Disponibilizacdo de equipe/canal de atendimento aos candidatos.

1.2.16 Disponibilizacao de lista de duvidas frequentes com as respectivas respostas.
1.2.17 Disponibilizacdo de cartdo de convocacéao para as provas.

1.2.18 Emprego de area exclusiva ou isolada de acesso restrito e sem comunicagdo externa
para elaboracéo e impressao das provas.

1.2.19 Utilizacao, na elaboragao e impressao das provas, de computadores ndo conectados as
redes internas ou externas nem a rede mundial de computadores.

1.2.20 Manutencdo do local de impressdo das provas sob videomonitoramento 24 (vinte e
quatro) horas, devendo os arquivos de filmagem permanecer arquivados na sua integralidade,
em sequéncia cronoldgica, por 3 (trés) meses apds a homologagao do concurso.

1.2.21 Adocdo de todas as medidas de seguranca exigidas e indicadas nas boas praticas
relacionadas ao sigilo, confecgao, guarda, transporte, aplicacao, recolhimento e correcéo das
provas.

1.2.22 |dentificagdo dos candidatos e adogdo de mecanismos que assegurem a seguranga do
procedimento.

1.2.22.1 Classificagdo e aplicagcao de procedimento especifico para tratamento de candidatos
que requeiram atendimento especializado, a exemplo das pessoas com deficiéncia, candidatas
com necessidade de amamentagdo, candidatos que portem arma de fogo ou que estejam,
porventura, sujeitos a medida cautelar consistente na fiscalizagao por tornozeleira eletrénica ou
dispositivo similar.

1.2.23 Elaboracéo e apresentacdo do planejamento preliminar para o concurso.
1.2.24 Assuncao pela Contratada de todos os custos do concurso publico, excetuada a

responsabilidade pela isencdo das taxas de inscricdo nos casos estabelecidos em lei,
regulamento ou edital.

1.2.25 Responsabilidade da Contratada pela designagao da Banca Examinadora.

1.2.26 Responsabilidade da Contratada pelo recebimento da documentagdo e deliberacao
sobre os requerimentos de inscri¢ao preliminar.

1.2.27 Responsabilidade da Contratada pela elaboragédo e correcdo das questdes das provas
objetiva, discursiva e oral, bem como a conducao das fases de inspecado de saude, exame de
aptidao fisica, avaliagcao psicoldgica e avaliagao de titulos.
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1.2.28 Responsabilidade da Contratada por manter os documentos, exames, avaliacbes e
laudos apresentados pelos candidatos, formando prontuario individual de cada um deles
(virtual) pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

1.2.29 Responsabilidade da Contratada por se manifestar sobre os recursos e as impugnagdes
dos candidatos ou em face do edital do concurso, sugerindo seu provimento ou desprovimento.

1.2.30 Responsabilidade da Contratada pelo recebimento e afericdo dos titulos apresentados
pelos candidatos.

1.2.31 Responsabilidade da Contratada por se manifestar sobre requerimentos apresentados
pelos candidatos inerentes ao concurso publico.

1.2.32 Responsabilidade da Contratada por designar equipe especializada para realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo de afrodescendéncia complementar a autodeclaragao.

1.2.33 Designacdo de equipe, com colaboracdo da Contratante, para realizagao do
procedimento de confirmagdo de enquadramento nos critérios legais de definicdo de Pessoa
com Deficiéncia - PcD.

1.2.34 Execucgédo de todos os atos materiais e de logistica necessarios a execug¢ao do certame,
tais como a reserva dos locais de prova, seguranga dos locais de prova, controle de entrada e
saida de candidatos, fiscalizagdo da aplicacdo das provas e dos candidatos e dos objetos por
eles utilizados em conformidade com as regras do concurso.

1.2.35 Disponibilizagdo de equipe para atendimento de urgéncia/emergéncia de saude nos
locais de prova, com destaque a equipe médica e Unidade de Terapia Intensiva (UTIl) mével
imprescindiveis para realizagdo da etapa de Exame de Aptidao Fisica.

1.2.36 Atendimento as normas de acessibilidade aos candidatos com necessidades especiais.
1.2.37 Manutencgao de sigilo dos atos do concurso.

1.2.38 Atendimento da Orientagdo Administrativa n.° 049 - PGE, editada pela Resolugéo n.°
154/2021 — PGE, publicado em 19/08/2021 na edicdo n.° 11002 do Diario Oficial do Poder
Executivo do Estado do Parana, disponivel em
https://www.pge.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2021-10/OrientacacAd
ministrativa049.pdf.

1.2.39 Apoiar a observancia da Instrugao Normativa n.° 142/2018-TCE/PR, ou outra que vier
substitui-la na conducido do certame, no que lhe for aplicavel, auxiliando no fornecimento de
relatérios na forma exigida pela Corte de Contas Estadual.

1.3 DA PADRONIZAGAO

Nao ha padronizagdo estabelecida para o servigo técnico especializado objeto deste termo de
dispensa.

1.4 DA EXECUGAO DO SERVICO
1.4.1 A presente contratagdo adotara como regime de execugao a empreitada por prego global.

1.4.2 A execugao do servico contratado iniciara imediatamente apds o inicio da vigéncia do
contrato, independentemente de comunicagao formal entre as partes.

1.4.3 O Edital de concurso sera elaborado conjuntamente pela Contratada e Comissao de
Concurso da Policia Civil do Parana.
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1.4.4 O cronograma de execug¢ao do Concurso Publico sera estabelecido por acordo entre a
Contratada, Contratante e Comissdo de Concurso da Policia Civil do Parana, durante a
elaboracéo do Edital de abertura.

1.4.5 A Contratada apresentara, em até 10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicagéo do
extrato do contrato no Diario Oficial, em reunido com a Comissao de Concurso, a proposta de
cronograma em Dias (D+) com o detalhamento de todas as fases do concurso publico.

1.4.6 Quando da conversdo do cronograma em dias para cronograma com datas, podera
ocorrer alteragdo/aumento dos prazos em razao dos feriados e finais de semana.

1.4.7 Apds a aprovacao do cronograma, em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos
prazos, ocorridos independentemente da vontade das partes, sera feita a compensacdo em
numero de dias de atraso.

1.4.8 O certame compreendera as seguintes fases:
e Inscrigao Preliminar — de responsabilidade da Contratada;

e Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio — de responsabilidade
da Contratada;

e Prova Discursiva, exclusiva para o cargo de Delegado de Policia, de carater
eliminatdrio e classificatério — de responsabilidade da Contratada;

e Inspecgao de Saude, de carater eliminatério — de responsabilidade da Contratada;

e Exame de Aptidao Fisica, de carater eliminatério — de responsabilidade da
Contratada;

e Avaliacao Psicologica, de carater eliminatério — de responsabilidade da
Contratada;

e Investigacao Social, de carater eliminatério — de responsabilidade da Policia Civil
do Parana;

e Prova Oral, exclusiva para o cargo de Delegado de Policia, de carater eliminatério
e classificatorio — de responsabilidade da Contratada;

e Avaliacao de Titulos, de carater classificatéorio — de responsabilidade da
Contratada.

1.4.9 A realizacdo do certame, além das fases mencionadas, compreendera as seguintes
atividades:

a) Processo de inscrigdo via internet — de responsabilidade da Contratada.
b) Arrecadagao das taxas de inscrigdo — de responsabilidade da Contratante.
c) Publicagdes na Imprensa Oficial — de responsabilidade da Contratante.

d) Divulgacdo em jornal de grande circulagio e midia social - de
responsabilidade da Contratada.

e) Recebimento e andlise das isengcbes de taxa de inscricdio — de
responsabilidade da Contratada.

f) Onus das isengées de taxa de inscrigdo — de responsabilidade da Contratante.

g) Avaliagao Biopsicossocial (pericia médica) dos candidatos com deficiéncia —
de responsabilidade da Contratada.

h) Procedimento de heteroidentificacdo — de responsabilidade da Contratada.
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1.4.10 Com excecdo das provas objetivas, que serdo realizadas em Curitiba, Londrina e
Cascavel, todas as demais fases e atividades presenciais do concurso publico, inclusive a
avaliagdo biopsicossocial e o procedimento de heteroidentificagdo, serdo realizadas no
Municipio de Curitiba, Estado do Parana.

1.4.11 Em caso, porém, de indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de
Curitiba para a realizagdo das provas objetivas, estas poderao ser realizadas em outras cidades
da Regido Metropolitana de Curitiba/PR.

1.4.12 A Contratada disponibilizara, no ato da inscricdo, a possibilidade de escolha, pelo
candidato, da regido de concorréncia da vaga que almeja disputar.

1.4.12.1 Para o cargo de Delegado de Policia, o candidato podera se inscrever exclusivamente
para a Regiao 1 — Interior do Estado.

1.4.12.2 Para o cargo de Agente de Policia Judiciaria, o candidato podera se inscrever e a
Contratada observara a necessidade de separacao dos dados de acordo com essa opcéao, para:
(a) Regiao 1: Interior do Estado; (b) Regido 2: Curitiba e Regido Metropolitana.

1.4.12.3 Para o cargo de Papiloscopista Policial, o candidato podera se inscrever e a
Contratada observara a necessidade de separacado dos dados de acordo com essa opcéao, para:
(a) Regido 1: Interior do Estado; (b) Regido 2: Curitiba e Regido Metropolitana.

1.4.12.4 O edital do concurso definira os critérios e as consequéncias da escolha pelo candidato
da regido de concorréncia, em especial no que diz respeito ao percentual de distribuicdo de
vagas a serem posteriormente autorizadas e bem ainda o tempo de permanéncia minimo em
cada regiao.

1.4.12.5 O edital do concurso, também, especificara sobre a forma de inscricao, os cargos, as
atribuicdes, a escolaridade, os requisitos de provimento, a jornada de trabalho, as vagas e a
reserva aos cotistas, o cronograma, as etapas, as provas e o conteudo programatico, além da
performance minima de cada fase, as clausulas de barreira, a remuneragao de cada cargo, o
valor das inscricdes, bem ainda todas as demais informagdes imprescindiveis do certame.

1.4.13 Instrumentos de avaliagao:

1.4.13.1 As provas iniciais serao realizadas em 2 (dois) domingos, totalizando 2 (dois) turnos de
aplicagao, conforme disposto a seguir.

e Provas Objetivas: 1° domingo, um turno; e
e Prova Discursiva (exclusiva para Delegado de Policia): 2° domingo, um turno.

1.4.13.2 As provas objetivas para todos os cargos deverao ser realizadas no mesmo dia e turno
e terdo duracédo de até 5 (cinco) horas.

1.4.13.3 As questbes das provas objetivas deverdo ser de multipla escolha, com cinco
alternativas, porém, apenas com uma delas correta, escolhidas e formuladas especificamente
para este concurso, devendo focar na capacidade de interpretacdo, compreensao, aplicagao,
analise e avaliagcdo, devendo valorizar o raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre a memorizagéo,
e a qualidade sobre a quantidade.

1.4.13.4 As questdes deverao compor um banco de dados que permita o seu embaralhamento
aleatdrio, por sistema de processamento computadorizado, de modo a permitir, no minimo, 3
(trés) tipos de gabaritos diversificados.

1.4.13.5 Devera ser adotado mecanismo de seguranca de identificacdo do candidato, incluindo
a coleta de digitais nas provas de conhecimentos e, se necessario, também o fotografico.

1.4.13.6. As folhas de respostas das questdes das provas deverdo ser personalizadas e
identificadas por meio de mecanismo de seguranca.
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1.4.13.7 O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de resposta serdo feitos,
obrigatoriamente, em campo especifico e comum a todos, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta.

1.4.13.8 O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas de conhecimentos
deverdo ser produzidos em impressora de alto desempenho, que garanta a qualidade de
impressdo e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de, no minimo, 10 (dez)
pontos.

1.4.13.9 O caderno de questdes e as folhas de respostas deverdo conter todas as instrugbes
necessarias a realizagao das provas.

1.4.13.10 A Contratada devera imprimir, montar, conferir, embalar e lacrar os cadernos de
questdes, produzidos em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

1.4.13.11 A Contratada devera disponibilizar equipe para aplicagdo das provas objetivas e
discursiva composta, no minimo, por 2 (dois) fiscais de aplicagéo, por sala, sendo 1 (um) para
cada 20 (vinte) candidatos, além de ao menos 1 (um) fiscal volante para acompanhar o
candidato ao banheiro e ao bebedouro, munido de detector de metal; para cada grupo de até
300 (trezentos) candidatos, no minimo: 1 (uma) equipe de saude a disposigdo, 4 (quatro)
serventes para cada local de prova, minimo de 3 (trés) segurancgas por local de prova com
ensalamento de até 500 (quinhentos) inscritos, e, se acima, acrescer 1 (um) segurancga a cada
150 (cento e cinquenta) candidatos e 1 (um) coordenador por local de prova.

1.4.13.11.1 Os candidatos deverao ser submetidos a detectores de metais em todas as salas de
aplicacdo de provas, nos corredores € nos banheiros, de modo que todo candidato seja
vistoriado a cada entrada e a cada saida da sala de realizagcao das provas e/ou dos banheiros.
O candidato que se recusar ao procedimento, sera eliminado do certame.

1.4.13.11.2 A Contratante podera alocar fiscais de prova préprios, sob sua responsabilidade e
expensas, para atuagdo nos locais de prova, desde que ndo embaracem a condugido do
certame.

1.4.14 Prova objetiva:

1.4.14.1 Elaboracdo e aplicacdo de 1 (uma) prova objetiva para cada cargo, de carater
classificatorio e eliminatorio, a qual contemplara 100 (cem) questdes de multipla escolha de 5
(cinco) alternativas cada e somente 1 (uma) alternativa correta, cada uma delas valendo 1 (um)
ponto.

1.4.14.2 Sera possibilitado aos candidatos, para efeito de recurso das provas objetivas, a
apresentacido das razdes para a alteragio, anulagdo e/ou manutengao do gabarito preliminar,
sendo possivel também defender os gabaritos que forem objetos de recurso.

1.4.14.3 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes/anulacdes de
gabarito serao divulgadas em endereco eletrénico da Contratada.

1.4.14.4 A prova objetiva para Delegado de Policia abrangera conhecimento sobre temas
relacionados a Direito Penal (20 questdes); Direito Processual Penal (20 questdes); Legislacao
Penal e Processual Penal Extravagante (20 questbes); Direito Constitucional (10 questdes);
Direito Administrativo e Gestdo Publica (10 questdes); Legislacdo Estadual e Institucional (10
questdes); Direitos Humanos (5 questbes); e Ciéncias Forenses (5 questdes).

1.4.14.4.1 O conteudo programatico atinente as matérias dispostas no subitem anterior serao
delineados entre a Contratada e a Comissao de Concurso da Policia Civil do Parana.

1.4.14.5 A prova objetiva para os cargos de Agente de Policia Judiciaria e de Papiloscopista
Policial sera dividida em um bloco de questdes de conhecimentos gerais (35 questbes) e um
bloco de questdes de conhecimentos especificos (65 questdes).
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1.4.14.5.1 As 35 (trinta e cinco) questdes das provas de conhecimentos gerais para os cargos
de Agente de Policia Judiciaria e de Papiloscopista Policial poderdao ser as mesmas para ambos
os cargos referidos.

1.4.14.5.1.1 As questdes de conhecimentos gerais para ambos os cargos abrangerdo temas
relacionados a Lingua Portuguesa (25 questdes); Raciocinio Logico-Matematico (5 questdes); e
Realidade Etnica, Social, Historica, Geografica, Cultural, Politica e Econémica do Estado do
Parana (5 questodes).

1.4.14.5.2 As 65 (sessenta e cinco) questdes das provas de conhecimentos especificos devem
ser diferentes para os cargos de Agente de Policia Judiciaria e de Papiloscopista Policial, ainda
que algumas matérias sejam coincidentes, devendo ser observada, neste caso, a especificidade
de cada carreira e o conteudo programatico atinente.

1.4.14.5.2.1 As questdes de conhecimentos especificos para o cargo de Agente de Policia
Judiciaria abrangerdo nocg¢des sobre temas relacionados a Tecnologia e Sistemas de
Informagdo e de Comunicagdo, Seguranga Cibernética e Crimes Digitais (25 questdes);
Ciéncias Forenses (10 questdes); Contabilidade Geral (5 questbes); Estatistica (5 questbes);
Legislacdo Estadual e Institucional (5 questdes); Direito Penal, incluindo Legislacdo Penal
Extravagante (3 questdes); Direito Processual Penal, incluindo Legislagdo Processual Penal
Extravagante (3 questbes); Direito Constitucional (3 questdes); Direito Administrativo (3
questdes); e Direitos Humanos (3 questdes).

1.4.145.2.2 As questdes de conhecimentos especificos para o cargo de Papiloscopista
Policial abrangerao nogdes sobre temas relacionados a Tecnologia e Sistemas de Informacéo e
de Comunicacdo, Seguranca Cibernética e Crimes Digitais (15 questdes); Ciéncias Forenses
(10 questdes); Biologia (10 questdes); Quimica (5 questdes); Fisica (5 questdes); Legislacao
Estadual e Institucional (5 questdes); Direito Penal Aplicado (3 questbes); Direito Processual
Penal Aplicado (3 questbes); Direito Constitucional (3 questdes); Direito Administrativo (3
questdes); e Direitos Humanos (3 questoes).

1.4.15 Prova Discursiva (exclusiva para Delegado de Policia):

1.4.15.1 Elaboracgao e aplicacéo de prova discursiva, exclusivamente para o cargo de Delegado
de Policia, a qual observara os seguintes parametros:

1.4.15.1.1 4 (quatro) questdes discursivas que constituirdo 40 (quarenta) pontos, com limite de
20 (vinte) linhas por questao, divididas em quatro grupos abrangendo temas de Direito Penal (1
questao), Direito Processual Penal (1 questdo), Legislacdo Penal e Processual Penal
Extravagante (1 questao) e Direito Constitucional (1 questao).

1.4.15.1.2 1 (uma) peca pratica-profissional que constituira 60 (sessenta) pontos, com limite de
60 (sessenta) linhas, referente a medida cautelar usualmente elaborada por Delegado de
Policia, a qual podera consistir em uma Representagéo por Prisdo (Temporaria ou Preventiva),
Busca e Apreensado, Interceptacdo Telefénica, Interceptacdo Telematica, Interceptagao
Ambiental, Quebra de Sigilo de Dados Financeiro, Bancario, Fiscal, Telefénico ou Telematico.

1.4.15.2 Sera permitida a consulta a legislagdo, desde que editada em livro sem quaisquer
anotagbes, comentarios, apontamentos (admitindo, apenas, o uso de marca-texto ou
sublinhados), jurisprudéncias, sumulas, orientagbes jurisprudenciais ou enunciados dos
tribunais.

1.4.15.3 O tempo de duragao da prova discursiva ndo sera superior a 5 (cinco) horas

1.4.15.4 Aplicar e corrigir a prova discursiva dos candidatos aprovados com performance
minima de 60% na prova objetiva e que estejam entre os 680 (seiscentos e oitenta) candidatos
com as maiores notas da ampla concorréncia, 40 (quarenta) candidatos com as maiores notas
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da lista de pessoas com deficiéncia e os 80 (oitenta) candidatos com as maiores notas da lista
de afrodescendentes.

1.4.15.4.1 O numero de provas discursivas a serem aplicadas e corrigidas pela Contratada
podera sofrer variagdo em razdo da ocorréncia de empate de candidatos com a ultima nota
classificatoria em cada categoria de concorréncia, ou em razao de decisao judicial.

1.4.15.4.2 Nao havendo candidatos aprovados nas categorias afrodescendentes e pessoa com
deficiéncia, serdo revertidas as vagas a que se refere para a ampla concorréncia, porém, até o
limite esposado no subitem 1.4.15.4.

1.4.15.5 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avalia¢des, sendo uma
delas de avaliacdo de conteudo e outra de dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa.

1.4.15.5.1 A avaliagido de conteldo sera feita por pelo menos 2 (dois) examinadores, sendo que
a nota de conteudo do candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes
atribuidas por examinadores distintos.

1.4.15.5.1.1 Serao consideradas convergentes as notas de conteudo atribuidas as provas
discursivas que apresentarem uma diferenca de, no maximo, 25% (vinte e cinco por cento) da
nota maxima de conteudo possivel na prova. Caso essa diferenga seja superior a 25% (vinte e
cinco por cento), uma terceira correcdo sera realizada e a nota final atribuida a questéao sera
calculada pela média das duas notas mais proximas.

1.4.15.6 Sera divulgado o padrdo de resposta de cada prova discursiva e sera oportunizada a
interposicao de recurso contra os padrées de respostas.

1.4.15.6.1 As provas discursivas so serao corrigidas apos a consolidagao do padréo de resposta
definitivo, posteriormente a analise dos recursos.

1.4.16 Inspegao de Saude (todos os cargos)

1.4.16.1 A inspecdo de saude compreendera na analise de exames e avaliagbes médicas,
laboratoriais, de imagens e toxicologico, entre outros necessarios para avaliar as condi¢des
fisicas e de boa saude do candidato para o desempenho adequado das atividades inerentes ao
cargo policial.

1.4.16.1.1 A fase de inspecao de saude sera realizada por junta médica qualificada composta
por 3 (trés) profissionais, de responsabilidade da Contratada.

1.4.16.1.2 Sera de responsabilidade da Contratada criar mecanismos de forma eletrénica para
recebimento pelo modelo upload (digitalizados) dos documentos, exames, avaliagdes e laudos a
serem apresentados pelos candidatos.

1.4.16.1.3 Cabera a Contratada, também, recolher, acondicionar e manter os documentos,
exames, avaliagdes e laudos apresentados pelos candidatos, formando prontuario individual de
cada um deles (virtual) pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

1.4.16.1.4 A Contratada devera observar as causas consideradas incapacitantes, inclusive para
os candidatos que concorrem a reserva de vagas PcD, que impegam ou dificultem o exercicio -
com boa saude e capacidade plena - da profissdo de Delegado de Policia, Agente de Policia
Judiciaria e Papiloscopista Policial.

1.4.16.1.5 A Contratada devera, também, prestar total e irrestrito apoio técnico a Contratante na
elaboracéo das causas incapacitantes.

1.4.16.1.6 A Contratada devera ter profissional capaz de analisar o exame toxicolégico que, na
forma do edital, devera ser do tipo “larga janela de detecgéo”, com resultado negativo para um
periodo minimo de 90 (noventa) dias, para as seguintes substancias: maconha, metabdlicos do
delta -9 THC, cocaina e derivados, anfetaminas (inclusive metabdlicos e seus derivados) e
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opiaceos, cuja coleta de material biolégico tenha sido realizada, no maximo, nos 60 (sessenta)
dias anteriores a data marcada para sua apresentacao.

1.4.16.1.7 A junta médica, quando expressamente imprescindivel e mediante justificativa
especifica, podera requisitar exames ou avaliagbes complementares ou, ainda, a realizagdo da
inspecao de saude no formato presencial, para a qual o candidato sera convocado com o
minimo de 7 (sete) dias de antecedéncia.

1.4.16.2 A Contratada deverd aplicar a etapa de inspecdo de saude, para o cargo de
Delegado de Policia, aos candidatos aprovados com performance minima de 60% na prova
discursiva e que estejam entre os 340 (trezentos e quarenta) candidatos aprovados com as
maiores notas da ampla concorréncia, 20 (vinte) candidatos com as maiores notas da lista de
Pessoa com Deficiéncia e os 40 (quarenta) candidatos com as maiores notas da lista de
afrodescendentes.

1.4.16.3 A Contratada devera aplicar a etapa de inspecéo de saude, para o cargo de Agente
de Policia Judiciaria, inscritos para a Regido 1 — Interior do Estado, aos candidatos aprovados
com performance minima de 60% na prova objetiva e que estejam entre os 1.360 (mil, trezentos
e sessenta) candidatos aprovados com as maiores notas da ampla concorréncia, 80 (oitenta)
candidatos com as maiores notas da lista de Pessoa com Deficiéncia e os 160 (cento e
sessenta) candidatos com as maiores notas da lista de afrodescendentes.

1.4.16.4 A Contratada devera aplicar a etapa de inspecéo de saude, para o cargo de Agente
de Policia Judiciaria, inscritos para a Regido 2 — Curitiba e Regidao Metropolitana, aos
candidatos aprovados com performance minima de 60% na prova objetiva e que estejam entre
os 340 (trezentos e quarenta) candidatos aprovados com as maiores notas da ampla
concorréncia, 20 (vinte) candidatos com as maiores notas da lista de Pessoa com Deficiéncia e
os 40 (quarenta) candidatos com as maiores notas da lista de afrodescendentes.

1.4.16.5 A Contratada devera aplicar a etapa de inspe¢do de saude, para o cargo de
Papiloscopista Policial, inscritos para a Regido 1 — Interior do Estado, aos candidatos
aprovados com performance minima de 60% na prova objetiva e que estejam entre os 272
(duzentos e setenta e dois) candidatos aprovados com as maiores notas da ampla
concorréncia, 16 (dezesseis) candidatos com as maiores notas da lista de Pessoa com
Deficiéncia e os 32 (trinta e dois) candidatos com as maiores notas da lista de
afrodescendentes.

1.4.16.6 A Contratada devera aplicar a etapa de inspegcao de saude, para o cargo
Papiloscopista Policial, inscritos para a Regido 2 — Curitiba e Regido Metropolitana, aos
candidatos aprovados com performance minima de 60% na prova objetiva e que estejam entre
os 68 (sessenta e oito) candidatos aprovados com as maiores notas da ampla concorréncia, 4
(quatro) candidatos com as maiores notas da lista de Pessoa com Deficiéncia e os 8 (oito)
candidatos com as maiores notas da lista de afrodescendentes.

1.4.16.7 O numero de aplicagdes podera sofrer variagdo em razao da ocorréncia de empate de
candidatos com a ultima nota classificada de cada cargo, regido e categoria de concorréncia, ou
em razao de deciséo judicial.

1.4.16.8 Em qualquer caso, ndo havendo candidatos aprovados nas categorias
afrodescendentes e Pessoa com Deficiéncia, serao revertidas as vagas a que se refere para a
ampla concorréncia, porém, até o limite esposado nos itens anteriores.

1.4.16.9 A forma pormenorizada de como se dara esta fase sera delineada no Edital.
1.4.17 Exame de Aptidao Fisica (todos os cargos)

1.4.17.1 A Contratada ficara responsavel pela gestdo operacional e administrativa para
aplicacdo do Exame de Aptidao Fisica a todos os candidatos aprovados na fase de inspecao de
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saude, conforme exercicios definidos pela Comissdo de Concurso e que serao estabelecidos
em edital.

1.4.17.1.1 O espago destinado a realizagdo do Exame de Aptiddo Fisica sera de
responsabilidade da Contratada que o apresentara a Contratante por ocasido da convocagao
dos candidatos a esta fase do certame.

1.4.17.1.2 Para a aplicagdo do exame de aptidao fisica, a Contratada devera disponibilizar 1
(uma) equipe médica; 1 (uma) Unidade de Tratamento Intensivo (UTI) moével; aplicadores de
provas suficientes conforme numero de convocados para cada data; cinegrafistas para registro
de aplicagao de cada exame, sendo que, na corrida aerdbica, os registros de imagens podem
se limitar as areas de largada/chegada e tomadas panoramicas (preferencialmente os cantos).

1.4.17.2 Os exames observarao indices minimos objetivos que serao diferenciados por género
e idade, abrangendo 5 (cinco) exercicios: flexao de bragos em barra fixa (masculino) e isometria
de bragos em flexdo em barra fixa (feminino), flexdao abdominal remador, corrida de segmento,
escalada em corda e corrida de resisténcia.

1.4.17.3 O exame de aptidao fisica devera ser aplicado por avaliadores habilitados e registrados
no Conselho Regional de Educacgao Fisica (CREF).

1.4.17.4 A Contratada devera manter fiscais para impedir a utilizacdo de equipamentos e
artefatos proibidos pelo Edital, assim como para vedar o acesso ao candidato acerca de seu
desempenho durante a prova.

1.4.17.5 Os exercicios dos candidatos serdo gravados em audio e video, cujas imagens
poderao ser solicitadas, por escrito, pelo proprio interessado na fase recursal, porém, para essa
exclusiva finalidade, vedada a sua divulgagéo no todo ou em parte, sob pena de eliminagao do
certame.

1.4.17.6 Os avaliadores poderdo, a qualquer tempo, suspender a execugdo do exame de
aptidao fisica, caso as condicbes climaticas se mostrem demasiadamente desfavoraveis ou
sobrevenham causas de forga maior ou insuperaveis.

1.4.17.7 A Contratada devera observar a Orientacdo Administrativa n.° 44-PGE-PR, que
apregoa, em alinhamento com o que decidiu o Supremo Tribunal Federal no julgamento do
Recurso Extraordinario n.° 1058333/PR, em 27 de julho de 2020, com repercussao geral
reconhecida, o que segue: “E constitucional a remarcagdo do teste de aptiddo fisica de
candidata que esteja gravida a época de sua realizacdo, independentemente da previsdo
expressa em edital do concurso publico".

1.4.17.7.1 Considerando a data estipulada para o exame de aptidao fisica, a candidata que
estiver em ciclo gravidico ou em periodo de superagédo dessa condigdo, compreendido por até
120 (cento e vinte) dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional ocasionado
por outro motivo, devera solicitar, mediante requerimento, e no periodo estipulado em Edital, o
adiamento da prova de aptidao fisica.

1.4.17.8 A Contratada devera disponibilizar ao candidato inscrito as vagas da categoria PcD,
caso absolutamente necessario, e solicitado, atendimento especializado, o uso de tecnologias
assistivas e/ou adaptacbes razoaveis para a realizacdo da prova de aptidao fisica.

1.4.17.8.1 O pedido devera ser instruido com laudo médico complementar ao laudo
caracterizador da deficiéncia apresentado quando da inscricdo no certame, cuja data de
emissao seja, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores ao dia da prova, devendo especificar de
forma pormenorizada o tipo de atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas e/ou
a adaptagao razoavel e pontual que seria necessario para a realizacdo do(s) exercicio(s) do
exame de aptidao fisica.
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1.4.17.9 A forma pormenorizada de como se dara esta fase sera delineada no Edital.
1.4.18 Avaliacao Psicoldgica (todos os cargos)

1.4.18.1 A Contratada ficara responsavel pela avaliagcao psicoldgica que devera ser conduzida
por junta qualificada com 3 (trés) psicologos comprovadamente habilitados, sendo que ao
menos um deles deve ser credenciado pela Policia Federal, e consiste na analise objetiva e
padronizada de caracteristicas cognitivas, emocionais, de personalidade e motivacionais dos
candidatos, podendo ser aplicada coletivamente, mediante utilizagdo de testes, questionarios ou
inventarios aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia.

1.4.18.2 A avaliagdo psicologica sera realizada em conformidade com as normas em vigor e
com as resolugbes pertinentes do Conselho Federal de Psicologia (CFP), considerando as
competéncias dos cargos, notadamente a necessidade de porte de arma de fogo.

1.4.18.3 Na realizacdo da fase de avaliagao psicologica, a Contratada devera utilizar, quando
couber, dos instrumentos de técnicas projetivas e expressivas, inventarios, testes de
personalidade e testes de habilidades especificas.

1.4.18.4 Deverao ser produzidos laudos psicoldgicos descritivos individualizados, em formato
objetivo, grafico e numérico, contendo todos os instrumentos aplicados, os critérios utilizados
em cada teste, bem como dados qualitativos e o critério final para a aptiddo ou inaptiddo na
avaliagdo psicologica.

1.4.18.4.1 A junta qualificada, quando expressamente imprescindivel e mediante justificativa
especifica, podera requisitar exames ou avaliagbes complementares, ou ainda, a realizacao de
outros testes de forma presencial, para a qual o candidato sera convocado com o minimo de 7
(sete) dias de antecedéncia.

1.4.18.4.2 Os laudos deverao conter a assinatura dos 3 (trés) psicélogos responsaveis técnicos
pela avaliagdo psicologica e seguir as orientagdes constantes da Resolugao n.° 06/2019 do
Conselho Federal de Psicologia e suas atualizagdes sobre elaboragao de documentos escritos
produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional.

1.4.18.5 O Edital do concurso devera prever os exames/testes que serdo realizados pela
Contratada, os quais serdo de aplicagdo coletiva, em um nimero minimo de 5 (cinco) e devem
permitir uma avaliagdo das caracteristicas de inteligéncia (teste de inteligéncia), memoria (teste
pictérico de memodaria), atencéo (bateria diferencial de atencdo) e personalidade (palografico e
NEO PI-R).

1.4.18.6 A forma pormenorizada de como se dara esta fase sera delineada no Edital.
1.4.19 Investigacao Social (todos os cargos)

1.4.19.1 A Contratada ficara responsavel pela disponibilizagao de plataforma especifica para o
recebimento de documentos a serem previstos no edital do concurso, os quais serao
submetidos a avaliagao pela Corregedoria Geral da Policia Civil.

1.4.19.2 A Contratada disponibilizara acesso a um modulo para visualizagcdo dos documentos
apresentados pelo candidato, assim como para langamento do resultado.

1.4.19.3 A insercao dos documentos devera ser feita mediante login e senha pessoais do
candidato, devendo, por ocasiao do protocolo, ser entregue comprovante em que conste a data
e a hora da entrega.

1.4.19.4 Sera de responsabilidade da Contratada toda e qualquer orientacdo ao candidato
referente a digitalizagao e inser¢ao de documentos por via eletronica.
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1.4.19.5 A resposta aos recursos recebidos é de responsabilidade da Corregedoria Geral da
Policia Civil, devendo a contratada disponibilizar os questionamentos apresentados e a
possibilidade de inser¢ao da justificativa de analise em maddulo informatizado préprio.

1.4.19.6 A forma pormenorizada de como se dara esta fase sera delineada no Edital.
1.4.20 Prova Oral (exclusiva para Delegado de Policia)

1.4.20.1 A Contratada ficara responsavel pela logistica operacional e administrativa, elaboragéo
das questdes, do espelho de correcao, pela aplicagao da prova e atribuicao de nota, bem como
pela analise dos respectivos recursos.

1.4.20.1.1 A Contratada devera garantir, no minimo, 1 (um) fiscal de aplicagao, por sala, além
de ao menos 1 (um) fiscal volante para acompanhar o candidato ao banheiro e ao bebedouro,
munido de detector de metal, os membros da banca examinadora, 1 (uma) equipe de saude a
disposicao, 4 (quatro) serventes para cada local de prova, 3 (irés) segurancas por local de
prova, 1 (um) coordenador por local de prova e 1 (um) cinegrafista por sala.

1.4.20.1.1.1 Os candidatos serdo submetidos a detectores de metais em todas as salas de
aplicagdo de provas, nos corredores e nos banheiros, de modo que todo candidato devera ser
vistoriado a cada entrada e a cada saida da sala de realizagao das provas e/ou dos banheiros.
O candidato que se recusar ao procedimento, sera eliminado do certame.

1.4.20.1.2 A Comisséao de Concurso da PCPR indicara ao menos 1 (um) Delegado de Policia da
PCPR e 1 (um) representante da Ordem dos Advogados Brasileiros (OAB-PR) para integrarem
a banca examinadora da prova oral, sendo os demais de responsabilidade da Contratada.

1.4.20.2 A prova oral abrangera conhecimento sobre temas relacionados a Direito Penal (1
tema), Direito Processual Penal (1 tema), Legislacdo Penal Extravagante (1 tema), Legislacao
Processual Penal Extravagante (1 tema) e Direito Constitucional (1 tema), atribuindo-se 20
(vinte) pontos para cada tema, restando aprovado o candidato que obtiver a performance
minima de 60% do total de pontos possiveis, nesta fase.

1.4.20.2.1 O conteludo programatico inerente aos temas sera delineado em reunido da
Contratada com a Comissao de Concurso da PCPR.

1.4.20.3 A prova oral sera presencial e tera duracado total de até 30 (trinta) minutos por
candidato, tempo em que ele devera responder as perguntas que lhe forem feitas sobre o tema
sorteado, assim como a todas as arguigdes da banca examinadora.

1.4.20.4 Para efeito de arguicao, as respostas aos temas nao poderao exceder 6 (seis) minutos
para cada questionamento.

1.4.20.5 A prova oral sera realizada em sessao publica e tera sua duragao, forma de arguicao e
critério de aplicagao definidos em conformidade com o disposto no Edital.

1.4.20.6 Havera registro em gravacdo de audio e video exclusivamente pela Contratada para
efeito de avaliagao, a qual devera providenciar os equipamentos necessarios para a gravagao.

1.4.20.6.1 Fica assegurado ao candidato acesso a gravacao, durante prazo a ser estabelecido
no edital de resultado provisério na fase, somente para fins exclusivos de interposicao de
recurso, vedada a sua divulgagéo no todo ou em parte, sob pena de eliminagdo do certame.

1.4.20.7 Os avaliadores da prova oral deverdo declarar ndo ter ministrado aula em qualquer
curso preparatorio para concursos.

1.4.20.8 Os candidatos ndo poderao, durante a realizagao da prova, manter comunicagao entre
si, utilizar aparelhos de comunicacdo ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta, ou, ainda, fazer qualquer anotagao.

1.4.20.9 A forma pormenorizada de como se dara esta fase sera delineada no Edital.
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1.4.21 Avaliacao de titulos (todos os cargos)

1.4.21.1 A Contratada ficara responsavel pela avaliagdo de titulos que consistira na
disponibilizacdo de médulo on-line para recepcionar os documentos exigidos no edital do
concurso e avalia-los de acordo com critérios previamente estabelecidos, atribuindo-lhes a
pontuacéao devida.

1.4.21.2 Para execugao desta etapa, a Contratada constituira bancas para aferir e revisar a
analise dos titulos apresentados pelos candidatos, devendo serem distintas entre si.

1.4.21.3 O Edital definira a correspondéncia de determinados documentos a grupos especificos,
limitado a 9 (nove) por cargo, 0s quais estardo diretamente atrelados a uma pontuagao e,
eventualmente, limitados em um quantitativo maximo de apresentacgéo de titulo por grupo.

1.4.21.3.1 A pontuacdo da prova de titulos, respeitada as especificidades da carreira policial
civil, valera no minimo 10% do total de pontos que o candidato, de cada cargo, podera obter no
certame com a soma das notas de cunho classificatéria, conforme previsdo inserta no artigo 21,
§ 2° da Lei n.° 14.735, de 23 de novembro de 2023, ndo podendo, porém, exceder ao
percentual de 20% (vinte por cento).

1.4.21.4 A Contratante diligenciara pela designagéao de servidores da Policia Civil do Parana
para auxiliar a Contratada na avaliacao de titulos que se refiram a experiéncia profissional.

1.4.21.5 A resposta aos recursos € de inteira responsabilidade da Contratada.
1.4.21.6 A forma pormenorizada de como se dara esta fase sera delineada no Edital.
1.4.22 Avaliacao biopsicossocial dos candidatos com deficiéncia

1.4.22.1 O candidato que optar pela concorréncia as vagas reservadas do certame,
independentemente da categoria de concorréncia, devera se submeter a inspegao por banca
especifica de verificagdo complementar, nos termos do art. 12, §2° da Lei Complementar n.°
259, de 21 de julho de 2023, que aferira e deliberara acerca da condigdo declarada e a
especificidade do servico de natureza estritamente policial.

1.4.22.2 A Contratada devera receber os documentos descritos no Edital do concurso para
comprovacao da deficiéncia fisica alegada.

1.4.22.2.1. A Contratada formara banca especifica de verificagao da condicdo declarada PcD,
composta por junta médica qualificada - 3 (trés) médicos disponibilizados pela Banca
Examinadora - e demais membros da equipe multiprofissional designados pela PCPR, e
respeitara critérios técnicos e objetivos na referida avaliagao.

1.4.22.3 A junta médica, quando expressamente imprescindivel e mediante justificativa
especifica, podera requisitar exames ou avaliagcbes complementares, para os quais o candidato
sera convocado com o minimo de 7 (sete) dias de antecedéncia.

1.4.22.4 Sera realizada analise detida da qualificagdo do candidato com deficiéncia, a extensao
da deficiéncia e a compatibilidade entre as intensas, especificas, complexas, operacionais e
perigosas atividades estritamente policiais dos cargos da PCPR, com risco a vida, que
reclamam boa saude e capacidade plena (fisica, mental e intelectual) de seus ocupantes, com a
deficiéncia por ele apresentada, nos termos do pacificado pelo Supremo Tribunal Federal no
Recurso Extraordinario n.° 676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013.

1.4.22.5 A inspecgao a que se refere este item sera realizada exclusivamente em Curitiba/PR.
1.4.22.6 A forma pormenorizada de como se dara esta etapa sera delineada no Edital.

1.4.23 Heteroidentificagao
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1.4.23.1 O candidato que optar pela concorréncia as vagas reservadas do certame,
independentemente da categoria de concorréncia, devera se submeter a inspegao por banca
especifica de verificagdo complementar, nos termos do art. 12, §2° da Lei Complementar n.°
259, de 21 de julho de 2023, que aferira e deliberara acerca da condicdo declarada e a
especificidade do servigo de natureza estritamente policial.

1.4.23.2 Edital especifico dispora sobre a forma de trabalho da banca de verificacdo, devendo
porém serem consideradas exclusivamente as caracteristicas fenotipicas do candidato ao
tempo de realizagado do procedimento de heteroidentificagao complementar a autodeclaragao.

1.4.23.3 A banca de verificagdo especifica de afrodescendéncia, com pelo menos trés
profissionais multidisciplinares - reconhecidamente afrodescendentes - disponibilizados pela
Contratada, utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada
pelo candidato, ndo sendo suficiente apenas o apontamento da descendéncia, devendo o
candidato ser identificado por terceiros como sendo de cor preta ou parda, de etnia negra.

1.4.23.4 O procedimento de heteroidentificacio realizar-se-a exclusivamente em Curitiba/PR.

1.4.23.5 A forma pormenorizada de como se dara esta fase sera delineada no edital.

2 DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO DA CONTRATAGAO
2.1 A contratagao justifica-se pelos seguintes motivos:

2.1.1 Determinacao Constitucional de realizagao de concurso publico de provas e titulos para
investidura em cargo publico (Constituicdo da Republica, art. 37, inciso I1).

2.1.2 Previsao na Constituicdo do Estado do Parana (art. 27, inciso Il, ¢/c art. 47, § 6°) e na Lei
Complementar n.° 259, de 21 de julho de 2023 (art. 11, inciso II).

2.1.3 Diante das previsbes constitucionais e legais, o Departamento de Policia Civil do Estado
do Parana - DPC formalizou pedido pleiteando autorizagdo governamental para a realizagéo de
concurso publico para a formagdo de cadastro de reserva para os cargos de Delegado de
Policia, Agente de Policia Judiciaria e Papiloscopista Policial, conforme e-Protocolo n.°
23.031.220-6.

2.1.4 Isto porque, apesar das incorporagdes verificadas nos ultimos anos, lamentavelmente
ainda persiste o déficit de pessoal nos quadros da PCPR.

2.1.5 Deveras, segundo o contido na Lei Complementar n.° 259, de 21 de julho de 2023,
especificamente no Anexo | - Estrutura e Quantidade de Vagas -, o quadro da Policia Civil do
Parana deve conter 7.075 servidores, sendo 780 (setecentos e oitenta) Delegados de Policia,
5.795 (cinco mil, setecentos e noventa e cinco) Agentes de Policia Judiciaria e 500 (quinhentos)
Papiloscopistas Policial.

2.1.6 Atualmente, o quadro da PCPR é composto por 4.559 policiais, sendo 560 (quinhentos e
sessenta) Delegados de Policia, 3.660 (trés mil, seiscentos e sessenta) Agentes de Policia
Judiciaria e 339 (trezentos e trinta e nove) Papiloscopistas Policial.

2.1.7 Os numeros acima expostos falam por si s6, carecendo de maior esforco interpretativo,
sendo certo que estamos a falar de uma defasagem de 35% no Quadro Proprio da PCPR, de
modo que a realizacdo de um novo concurso publico para a formacao de cadastro de reserva é
medida que se impde.

2.1.8 Ademais, importante destacar que o concurso regulado pelo Edital n.° 02/2020 (para os
cargos de Delegado de Policia, Investigador de Policia - transformado em Agente de Policia
Judiciaria - e Papiloscopista Policial) esta proximo de expirar (junho de 2026), o que justifica a
formacao de um cadastro de reserva.
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2.1.9 Com relagao ao concurso propriamente em si para a formacao de cadastro de reserva, a
Lei Complementar n.° 280, de 19 de maio de 2025, enumera as hipéteses de excecao que
foram expressamente aprovadas pela Procuradoria-Geral do Estado.

2.1.10 Desta forma, denota-se que a pretensdao da PCPR visa a formacdo de cadastro de
reserva para garantir a ininterrupta possibilidade de convocagdo de aprovados e a regular
prestacéo do servigo publico, ainda mais porque todos os aprovados dos cargos de Delegado
de Policia e Agente de Policia Judiciaria do ultimo concurso (vigente até junho-2026), foram
recentemente convocados e encontram-se na fase de exame pré-admissional.

2.1.11 Entrementes, para além da autorizagao pela referida LC n.° 280/2025, a pretensao para
formacao de cadastro de reserva no ambito da PCPR também se encontra em harmonia com as
diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual do Estado do Parana para o quadriénio 2024-2027,
aprovado pela Lei n.° 21.861, de 18 de dezembro de 2023, que delineou os objetivos e as
metas estratégicas que reforgam a necessidade do aumento no quadro de servidores, pelos
seguintes aspectos:

2.1.11.1 Execucdo de Servicos de Policia Judiciaria e Combate ao Crime Organizado: o
fortalecimento do efetivo é essencial para a execugao eficaz dos servigos de policia judiciaria no
Estado do Parana e para promover ag¢des especificas de combate ao crime organizado, por
meio do trabalho investigativo, de inteligéncia e de operagdes conjuntas com outros 6rgaos e
unidades policiais.

2.1.11.2 Otimizacdo e Maximizacao da Eficiéncia Policial: a criacdo de Unidades Especializadas
de Homicidios na Regido Metropolitana de Curitiba e Unidades de Atendimento a Mulher, a
Crianca e ao Adolescente vitimas de crime, funcionando com atendimento especializado 24
horas por dia, requer um efetivo adequado e especializado para atender as demandas
crescentes e complexas.

2.1.11.3 Inovacéo e Uso de Tecnologia: a necessidade de ampliar a estrutura de represséo aos
crimes cibernéticos, impulsionada pela crescente demanda de crimes dessa natureza, e a
expansao da Delegacia Eletronica, exige a criagdo de novos Nucleos de Combate aos
Cibercrimes - NUCIBER, integrados por policiais civis especializados.

2.1.11.4 Ampliagdo das Centrais de Flagrante: a expansao das centrais de flagrante
regionalizadas com o uso de recursos audiovisuais exige um aumento do efetivo. Esse
incremento é necessario para estabelecer escalas fixas de servidores, o que, por sua vez,
permite que os policiais civis lotados nas delegacias de policia se dediquem integralmente as
atividades investigativas.

2.1.11.5 Modernizar e ampliar o banco de dados com informacdes de identificagao civil e
criminal de pessoas: os Papiloscopistas Policiais sdo os profissionais essenciais para a coleta,
analise, gestao e atualizagdo dos dados de identificagao civil e criminal, auxiliando na eficacia
das investigacdes e na capacidade de resposta da PCPR. O aumento do efetivo é crucial para
modernizar e expandir o banco de dados e cumprir a diretriz do Plano Plurianual.

2.1.12 E mais, a pretensao igualmente esta em conformidade com o Decreto n.° 10.313/2022 do
Estado do Parana, que dispbe sobre Taxas de Reposi¢cdo, bem como o proprio Plano de
Governo Estadual 2023-2026 que propde a renovagao permanente de efetivo nas forgcas de
seguranga .

2.1.13 Por fim, e ndo menos importante, a presente proposicdo visa atender ao contido no
Acérdao n.° 630/2023, do Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR, que tratou sobre
o resultado da fiscalizagdo realizada na PCPR no periodo de 01 de julho de 2022 a 20 de
janeiro de 2023 -, no qual se observa em um dos pontos em seu inteiro teor: “insuficiéncia de
pessoal para a consecugao das atividades da Policia Civil”, e neste sentido, o egrégio Tribunal
recomendou “a implementacao de agdes a fim de assegurar o provimento de pessoal de forma
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continua, de acordo com a necessidade estabelecida pelo planejamento realizado, permitindo a
consecugao das atividades investigativas do 6rgéo”.

2.1.14 Pois bem, o fato concreto é que - pelos fundamentos faticos e juridicos apresentados - o
Governo do Parana acolheu o pleito do Departamento de Policia Civil e autorizou a abertura do
concurso publico pleiteado.

2.1.15 Sabe-se, porém, em que pese 0S incomensuraveis avangos nos ultimos 6 anos,
infelizmente a PCPR ainda n&o dispde, em sua estrutura organica e operacional, de meios
materiais, tecnoldgicos e humanos suficientes para a execugao direta ou indireta de todas as
etapas do certame, sobretudo aquelas que exigem conhecimentos técnicos e especializados,
tampouco de recursos avangados de segurancga e tecnologia.

2.1.16 Nesse passo, para a realizagdo de certame desse quilate, magnitude e complexidade, ha
necessidade de planejamento técnico minucioso, gestao administrativa complexa, estrutura e
logistica de elevadissimo porte e especializagdo, notadamente pelo numero de fases: prova
objetiva, discursiva, oral (esta ultima exclusivamente para o cargo de Delegado de Policia),
além dos exames de inspe¢do de saude e de aptidao fisica, avaliagdo psicoldgica, investigagao
social, avaliacdo de titulos, somadas ainda as etapas especificas de verificagdo das condigbes
declaradas de afrodescendentes e de Pessoa com Deficiéncia. Ademais, ha expectativa de
participacado de aproximadamente 50.000 candidatos, considerando a experiéncia de concursos
anteriores.

2.1.17 Dai por que se revelou absolutamente imprescindivel a formalizagdo de cooperacao
entre a PCPR e a Fundagdo de Apoio a Segurancga Publica - FUNDASEG, a qual se trata de
entidade regularmente constituida, cuja finalidade institucional compreende justamente o apoio
técnico, administrativo e operacional a projetos e iniciativas voltados a seguranga publica,
incluindo a realizacdo de concursos publicos, conforme previsdo expressa na Lei Complementar
n.° 250, de 1.° de janeiro de 2023.

2.1.18 Nesse sentido, registra-se que o referido Termo de Cooperacgdo foi pactuado entre as
partes, conforme eProtocolo n.° 25.296.708-7, sendo estipuladas as metas a serem alcancadas
pela referida Fundagao, in casu, especificamente a Meta 3: “Pesquisar, cotar, examinar,
selecionar e contratar empresa especializada para a execugao técnica do concurso publico,
conforme critérios de melhor capacidade técnica e de seguranca exigidos para certame de
tamanha envergadura e complexidade”.

2.1.19 Pois bem, em considerando a competente autorizagdo governamental, tem o presente a
finalidade precipua de estabelecer os pardmetros a serem observados na contratacdo de
empresa para prestar servigos técnicos especializados com vistas ao planejamento, elaboragéao,
organizacao e execucgao de concurso publico para a formacao de cadastro de reserva para os
cargos de Delegado de Policia, Agente de Policia Judiciaria e Papiloscopista Policial, na classe
e nivel inicial, quando existente.

2.1.20 Para tanto, revela-se imprescindivel a observagdo de critérios de reconhecida
experiéncia, expertise e elevada reputagdo técnica-especializada na realizacdo de concursos
publicos para provimento de carreiras de policia judiciaria com quantitativo de candidatos
superior ao estimado para o presente certame, em especial com prévia experiéncia,
necessariamente, na realizagao de concursos para Delegado de Policia Civil de outras unidades
da federagdo, nos quais obrigatoriamente houve a aplicacao de teste de aptidao fisica e prova
oral, além de ilibada e inquestionavel reputacdo ética institucional, e que nao tenha fins
lucrativos.

2.1.21 Sublinha-se, nesse sentido, que essa selegao criteriosa se mostra absolutamente
necessaria com vistas a garantir a possibilidade concreta de conclusdo do certame com a
inarredavel lisura que o pleito reclama, bem ainda para que ndo ocorram as intercorréncias
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iguais ou similares as ocorridas no concurso regido pelo Edital n.° 02/2020, em que a prova da
primeira fase foi lamentavelmente cancelada pela contratada da época, no dia do exame.

2.1.22 Deveras, a complexidade técnica e logistica relacionada a organizagao e realizagao de
um concurso desse porte, com diversas fases e expectativa de inscricdo de mais de 50 mil
candidatos e diferentes procedimentos que envolvem conhecimentos especializados e o
emprego de recursos avangados de seguranga e tecnologia, reclamam necessariamente uma
selecgao criteriosa.

2.1.22.1 O apoio da FUNDASEG ¢é essencial para a troca de experiéncia e capacitagao da
prépria entidade para que futuramente possa realizar o concurso com sua propria estrutura, vez
que atualmente, apesar da missao institucional, ainda nao ha condi¢des plenas para realizagao
de um certame com tal envergadura.

2.1.23 Auséncia de estrutura logistica e técnica para execugao direta de todas as etapas do
certame pela FUNDASEG e PCPR e necessidade de contratacdo de instituicdo de
inquestionavel reputagcdo, capacitada a fornecer os servicos técnicos especializados
necessarios a organizacao e realizacao do Concurso Publico, com diferentes procedimentos
que envolvem conhecimentos especializados e o emprego de recursos avangados de
seguranga e tecnologia.

3 DESCRIGAO DA SOLUCAO

3.1 A solucao deve atender ao documento técnico elaborado pela Contratante para formacéao de
preco, incluindo-se as deliberagcdes da Comissdo de Concurso que foram enviadas por correio
eletrénico.

3.2 Sob o prisma da governan¢a da contratag¢ao, devera a Contratada:

3.2.1 Designar a Banca Examinadora responsavel pela elaboracdo, aplicacdo e corre¢do das
provas, observando os parametros definidos pela Comissdo de Concurso, garantindo a
imparcialidade e a prevencao de conflitos de interesse, de modo que nenhum examinador tenha
relagao pessoal ou profissional com candidatos.

3.2.2 Elaborar e apresentar planejamento preliminar detalhado de todas as etapas do concurso,
inclusive planos de seguranga para todas as fases, até a divulgagao dos resultados, nos termos
do planejamento preliminar exigido neste Termo de Dispensa.

3.2.3 Prestar a Contratante todas as informacgdes acerca do concurso, em tempo habil, incluindo
comunicagdo imediata e detalhada de quaisquer ocorréncias, intercorréncias, problemas ou
alteragbes de cronograma, especialmente aquelas que possam impactar a realizagao das
etapas, mantendo o 6rgdo demandante integral e tempestivamente informado sobre o
andamento do certame.

3.2.4 Manter sigilo sobre todos os atos e informagdes relativos ao concurso, adotando medidas
de seguranga adequadas a preservacao do sigilo e da integridade do certame.

3.2.5 Designar e manter, preferencialmente no Municipio de Curitiba, coordenador/preposto com
disponibilidade em tempo integral para contato pessoal, por telefone, aplicativo de mensagens e
correio eletronico com a Contratante e a Comissao de Concurso, desde a assinatura do contrato
e durante toda a vigéncia do certame.

3.2.6 Disponibilizar pessoal em quantidade e com qualificagcao suficientes, bem como toda a
estrutura material e de logistica necessarias a realizagdo de todas as etapas do concurso,
envolvendo planejamento, organizacdo, execugdo, elaboragcdo e correcdo das provas e
divulgacao de resultados.
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3.2.7 Tolerar e assegurar o acesso dos fiscais da FUNDASEG e dos membros da Comisséao de
Concurso aos locais de prova e demais ambientes relacionados a execug¢ao do concurso
publico, assegurando todas as condi¢bes para a fiscalizagcao da execug¢ao do contrato.

3.2.8 Apoiar e viabilizar a observancia da Instrugdo Normativa n.° 142/2018-TCE/PR, ou outra
que vier a substitui-la, na condugdo do certame, disponibilizando todas as informacbes
necessarias para a prévia e concomitante prestacao de contas ao Tribunal de Contas do Estado
do Parana - TCE/PR, bem como o banco de dados integral das informagbes do processo de
selecao em PDF, planilha eletrénica e em formato compativel a prestacao de contas.

3.2.9 Responder por quaisquer danos ou prejuizos decorrentes de execugao irregular do
contrato, correndo as expensas da Contratada as despesas relativas a correcdo, total ou
parcial, de servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes durante ou apds sua
prestacao.

3.2.10 Responsabilizar-se por qualquer fato ou acido que possa levar a anulagdo do concurso
publico, arcando com todos os 6nus deles decorrentes, quando comprovada sua culpa.

3.2.11 Manter sigilo dos atos do concurso, inclusive no que se refere a elaboragao, impressao,
guarda, transporte, aplicagdo e corre¢ao das provas, observadas as demais disposi¢cdes deste
Termo de Dispensa.

3.3 Sob o prisma da divulgagao, inscricao e atendimentos aos candidatos, devera a
Contratada:

3.3.1 Receber a documentacdo e deliberar sobre os requerimentos de isencdo de taxa de
inscricao, nos termos do edital.

3.3.2 Disponibilizar guia/boleto para recolhimento das taxas de inscricdo, cujos recursos serao
vertidos a conta exclusiva da FUNDASEG, e, se possivel, aceitar outras formas de pagamento
(PIX) e, verificar a possibilidade de aceitar cartdo mediante API do Banco do Brasil, observada a
responsabilidade da Contratante pelas isengbes previstas em lei, regulamento ou edital.

3.3.3 Disponibilizar e manter sistema eletrénico para recepcgéo, por meio de upload de arquivos
digitalizados, de todos os documentos e exames exigidos em edital em todas as fases do
certame, inclusive, no minimo, inspecido de saude, apresentagdo de titulos e investigacdo de
conduta/investigagdo social, garantindo a integridade, a rastreabilidade e a confidencialidade
das informacgdes, bem como, quando aplicavel, sistema préprio para afericido e lancamento de
resultados.

3.3.4 Divulgar, apos aprovagao prévia da Contratante e da Comissao de Concurso da Policia
Civil, em sitio eletrénico, no espaco destinado ao concurso, todos os atos e publicacdes a ele
relacionados, tais como editais, avisos, comunicados, convocagdes, resultados preliminares e
finais.

3.3.5 Publicar o aviso do edital de abertura do concurso em jornal de grande circulagao, bem
como em redes sociais e demais canais de midia especializados em concursos, visando ao
maior alcance de interessados.

3.3.6 Disponibilizar os editais e demais publicagdes do concurso em formato acessivel as
pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 56 da Lei n.° 18.419/2015.

3.3.7 Manter disponivel endereco eletrbnico da Contratada com area especifica para o
concurso, para divulgacédo de todos os atos e etapas durante o prazo de validade do certame,
ou por periodo superior, quando necessario ao cumprimento de ordem judicial.

3.3.8 Disponibilizar canais de atendimento aos candidatos (como call center, e-mail e FAQ),
garantindo atendimento eficiente e resposta as demandas em até 3 (irés) dias uUteis, bem como
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apresentar a Contratante, mensalmente, relatério de atendimento contendo, no minimo,
quantitativos de demandas e indice de resolugao igual ou superior a 95%.

3.3.9 Disponibilizar lista de duvidas frequentes (FAQ) com as respectivas respostas, em pagina
especifica do concurso.

3.3.10 Prestar informacbées aos candidatos acerca do concurso e manifestar-se sobre
requerimentos e questbes inerentes ao certame, inclusive sobre recursos e impugnagodes,
sugerindo seu provimento ou desprovimento, nos prazos fixados em edital.

3.3.11 Manter, de forma permanente, equipe técnico-juridica especializada para recepcionar,
analisar, minutar as respostas e, apés homologacao pela Comissdo de Concurso, responder
aos recursos administrativos e acompanhar as ac¢des judiciais interpostas contra quaisquer
fases ou etapas do concurso por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, além de
auxiliar nas respostas aos questionamentos formulados diretamente a Comissdo de Concurso,
prestando-lhe todo o apoio e suporte necessarios durante toda a vigéncia do certame.

3.3.12 Disponibilizar cartdo de convocacdo para as provas, em meio eletrénico, com as
informacdes minimas previstas em edital.

3.4 Sob o prisma da elaboragao, seguranga e aplicagao das provas, devera a Contratada:

3.4.1 Elaborar as provas objetivas, discursiva e oral, observando as especificidades de cada
cargo e os parametros definidos pela Comissado de Concurso da PCPR.

3.4.2 Corrigir as provas objetivas, discursiva e oral, bem como aferir os titulos dos candidatos,
conforme critérios e procedimentos estabelecidos em edital.

3.4.3 Aplicar as provas obijetivas, discursiva e oral, bem como as demais etapas do concurso
publico, observando-se as diretrizes previstas neste termo de dispensa e instrugbes da
Comissao de Concurso da PCPR.

3.4.4 Adotar todas as medidas de seguranga necessarias ao sigilo, confecgédo, guarda,
transporte, aplicacéo, recolhimento e correcéo das provas, inclusive:

3.4.4.1 manter area exclusiva ou isolada, de acesso restrito e sem comunicacao externa, para
elaboracéo e impressao das provas;

3.4.4.2 dtilizar, na elaboragao e impressao das provas, computadores ndo conectados a redes
internas ou externas nem a rede mundial de computadores;

3.4.4.3 manter o local de impressao das provas sob videomonitoramento ininterrupto, 24 (vinte e
quatro) horas por dia, arquivando os arquivos de filmagem, em sua integralidade e sequéncia
cronoldégica, pelo prazo minimo de 3 (trés) meses apds a homologagao do concurso.

3.4.5 Garantir alto nivel de seguranga em todas as fases do concurso, bem como a
confiabilidade dos sistemas empregados no processo e o tratamento adequado dos dados dos
candidatos inscritos.

3.4.6 Efetuar a identificacdo dos candidatos nos locais de prova e adotar mecanismos de
seguranga adequados, incluindo o uso de raquetes detectores de metais ou dispositivos com
finalidade semelhante nas salas de prova, de forma a assegurar a lisura do certame.

3.4.7 Executar todos os atos materiais e de logistica necessarios a realizagdo do certame, tais
como a reserva e organizacao dos locais de prova, seguranga dos locais de prova, controle de
entrada e saida de candidatos, fiscalizagdo da aplicagdo das provas, fiscalizacdo dos
candidatos e dos objetos por eles utilizados, em conformidade com as regras do concurso.

3.4.8 Disponibilizar equipe para atendimento de urgéncia e emergéncia em saude nos locais de
prova, durante todo o periodo de aplicacao.
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3.4.9 Disponibilizar sistemas, métodos e procedimentos internos de seguranga que impegam
qualquer tipo de violagéo do sigilo das provas e da impessoalidade na aplicagéo e corregao das
avaliagdes em todas as etapas.

3.5 Sob o prisma das etapas do certame, sem prejuizo do item 1.4 deste termo, devera a
Contratada:

3.5.1 Designar banca especifica composta por junta médica com, no minimo, 3 (trés) médicos
para realizacdo da inspecdo de saude dos candidatos, bem como para confirmagdo do
enquadramento nos critérios legais de definicdo de Pessoa com Deficiéncia, observados os
parametros do edital e, quando couber, as designa¢cées complementares realizadas pela Policia
Civil do Estado do Parana - PCPR, garantindo, ainda, o recebimento dos documentos e exames
médicos por meio de sistema eletrénico de upload, conforme convocacéo editalicia.

3.56.2 Designar banca especifica composta por profissionais de educacdo fisica
comprovadamente habilitados para a realizagdo da prova de aptidao fisica, assegurando o
registro integral da etapa em audio e video, como forma de garantir a possibilidade de reanalise
dos movimentos em sede recursal.

3.5.3 Realizar a avaliagao psicolégica por banca especifica composta por, no minimo, 3 (trés)
psicologos comprovadamente habilitados, sendo ao menos 1 (um) deles credenciado pela
Policia Federal, observando-se as normas técnicas vigentes, o edital do certame e as demais
normas aplicaveis.

3.5.4 Designar equipe especializada, composta por, no minimo, 3 (trés) profissionais
multidisciplinares, reconhecidamente afrodescendentes, para realizagdao do procedimento de
heteroidentificagdo de candidatos afrodescendentes, complementar a autodeclaragéo, conforme
legislacao aplicavel e normas editalicias.

3.5.5 Receber, por meio de sistema eletrénico (upload de documentos digitalizados), e aferir os
titulos apresentados pelos candidatos, observando critérios, prazos e formas de comprovacao
definidos em edital.

3.5.6 Receber, por meio de sistema eletronico (upload de documentos digitalizados), todos os
documentos necessarios a fase de investigacdo de conduta/investigacao social, bem como
disponibilizar sistema préprio para afericdo, registro e lancamento dos resultados, observando
que a execucgao desta fase sera de responsabilidade da Corregedoria Geral da Policia Civil do
Parana, nos termos do edital.

3.5.7 Atender as normas relativas a acessibilidade e a inclusdo de candidatos com deficiéncia
ou com necessidades especiais, em todas as etapas do concurso, providenciando adaptacdes
razoaveis e condi¢des especificas de realizagao das provas e demais fases, quando cabivel.

3.5.8 Realizar, de forma presencial, exclusivamente na cidade de Curitiba, a atribuicdo das
bancas especificas de verificacdo da condicdo declarada de afrodescendente e de Pessoa com
Deficiéncia, na forma prevista em edital.

3.5.9 Divulgar os resultados parciais de cada fase e o final em 3 (irés) listas: (i) a primeira
contendo a pontuagado de todos os candidatos classificados, inclusive dos inscritos na reserva
de vagas para afrodescendente e Pessoa com Deficiéncia; (ii) a segunda contendo a pontuacao
dos candidatos classificados na categoria afrodescendente; e (iii) a terceira contendo a
pontuacao dos candidatos classificados na categoria Pessoa com Deficiéncia.

3.6 Sob o prisma do aspecto financeiro e transparéncia, devera a contratada:

3.6.1 Arcar com todos os custos inerentes a realizagdo do concurso publico, incluidos aqueles
relativos a elaboragao, aplicagao e correcdo de provas e demais etapas, excetuados os custos
decorrentes das isengbes das taxas de inscricdo nos casos estabelecidos em lei, regulamento
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ou edital e as taxas bancarias, os quais serdo de responsabilidade da Contratante, nos termos
do edital e deste Termo de Dispensa.

3.6.2 Publicar a movimentagao financeira do concurso, nos termos da Lei n.° 18.627/2015 e
demais normas de transparéncia aplicaveis.

3.6.3 Manter atualizadas, organizadas e disponiveis para a Contratante, sempre que solicitado,
as informacgdes e documentos relativos a execugao financeira do certame.

3.6.4 Apresentar os relatorios para pagamento, os quais serdo adimplidos pela contratante
conforme previsao especifica neste termo de dispensa.

3.6.5 Disponibilizar a Contratante todas as informag¢des e documentos necessarios a prestacao
de contas do certame perante o Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR, em
especial o banco de dados integral das informacdes do processo de selecdo em PDF, planilha
eletrbnica e formato compativel com os sistemas daquele Tribunal, nos termos da Instrucao
Normativa n.° 142/2018-TCE/PR ou outra que vier a substitui-la.

3.7. A Contratada devera, ainda:

3.7.1 Planejar, organizar e executar o concurso de forma a atender integralmente a Lei
Complementar Estadual n.° 259, de 21 de julho de 2023 e as orientagdes da Contratante e da
Comisséo de Concurso da PCPR,;

3.7.2 Informar o nome, dados funcionais e contatos (telefone, e-mail, endereco profissional) das
pessoas designadas para manter interlocu¢bes com a Contratante, durante a prestacdo do
servigco, bem como comunicar eventuais alteracoes;

3.7.3 Prestar os servigos especializados de planejamento, organizagao e execugao do concurso
publico, contemplando a sistematizagdo, organizagcido, aplicagdo das provas, bem como
apuragao e validacao de resultados do concurso publico;

3.7.4 Obedecer as normas estabelecidas no Estudo Técnico Preliminar e neste Termo de
Dispensa;

3.7.5 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a contratante;

3.7.6 Responsabilizar-se pela fiel e efetiva elaboracao de todas as etapas do concurso;

3.7.7 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servigos;

3.7.8. Arcar com todos os Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta.

4 PESQUISA DE PRECOS

4.1 Na fase do Estudo Técnico Preliminar a Administracio optou por solicitar propostas de
precos junto a 3 (trés) instituicdes que usualmente realizam concursos para carreiras policiais
com prova de aptidao fisica e, principalmente, prova oral recentemente instituida pela legislacao
estadual e federal.

4.1.1 A Administragdo realizou levantamento de mercado com vistas a consultar entidades
atuantes na realizagdo de concursos publicos que reunissem os seguintes requisitos:

a) ter atuacao reconhecida em concursos publicos de policia judiciaria com elevado
numero de candidatos (superior a 50.000) e, comprovadamente, expertise na
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execucao de todas as fases do concurso previstas na Lei Complementar Estadual
n.° 259, de 21 de julho de 2023;

b) ter realizado, com éxito, concursos para provimento de cargos de policia
judiciaria, ante a especificidade dos certames, com destaque para a existéncia de
prova de aptidao fisica e prova oral para o cargo de Delegado de Policia nos ultimos
anos;

c) em histérico recente ter realizado ao menos 02 (dois) certames com, ao menos,
um deles tendo realizado prova oral;

d) ter inquestionavel reputacao ética e profissional;

e) dispor de reconhecidos recursos humanos e tecnolégicos que garantam a
seguranca de todas as etapas do concurso; e

f) estar consolidada no mercado como entidade de referéncia na realizagdo de
concursos publicos.

4.1.2 Dentro do perfil técnico fixado, foi efetuado um recorte metodolégico para a consulta de
fornecedores, dando preferéncia aquelas instituicbes que, considerados os ultimos concursos
publicos realizados pelas policias judiciarias (Policias Civis e Policia Federal), realizaram provas
orais, o que permitiu concluir que, além desta, também tiveram éxito em realizar etapas
extremamente complexas, como investigacdo de saude, avaliacdo psicoldgica e aptidao fisica,
as quais destoam dos demais concursos rotineiramente disponibilizados.

4.1.3 Neste corte obteve-se o resultado de 16 (dezesseis) certames, sendo que 09 (nove) foram
conduzidos pela CEBRASPE, 01 (um) pela FUNDATEC?, 03 (trés) pela Fundagdo Getulio
Vargas, 01 (um) pela Fundagdo VUNESP, 01 (um) pela FAPEC* e 01 (um) pela Fundag&o
Carlos Chagas®.

4.1.4 Em seguida, analisou-se o volume de candidatos simultdneos aplicados pelas Bancas
Examinadoras, sendo que somente CEBRASPE (DPF, PCRJ e PCMT), Fundagdo Getulio
Vargas (PCSC e PCMG) e VUNESP (PCSP) conduziram certames com logistica superior a
50.000 (cinquenta mil) candidatos.

4.1.4.1 A experiéncia com a logistica do certame é de extrema importancia porque no concurso
realizado em 2020 pela Policia Civil do Parana houve notdria falha operacional conduzida pela
contratada da época, que resultou no cancelamento da prova na manha de sua realizacao,
implicando em atrasos, prejuizos para os candidatos e inUmeras ag¢des judiciais.

4.1.5 Assim, somando-se o critério de experiéncia com prova oral na area policial, necessaria
por conta das especificidades dos concursos policiais, e a aplicacdo de certame com um
numero de candidatos superiores a 50.000 (cinquenta mil), trés instituicdes preencheram esses
requisitos: CEBRASPE, FGV e VUNESP.

4.1.5.1 Pontue-se que o Tribunal de Contas do Parana ja anotou, por ocasido da contratagédo da
empresa para realizagdo do concurso de Auditor de Controle Externo (Processo 84123/84), a
necessidade de se observar critérios técnicos para escolha da empresa, ainda que outras
apresentem valor menor. Neste sentido traz-se trecho importante do que restou consignado
naquele processo e que foi referendado pela Corte de Contas: “A entidades Idecan, AOCP e
Nosso Rumo néo possuem a experiéncia na organizagdo de concursos publicos de tribunais de
contas, e possuem experiéncia significativamente menor na organizagdo de concursos de nivel
superior em comparagdo com o Cebraspe e a FGV, ainda mais para cargos cuja remuneragao e

?31.085 Candidatos — PCRS 2025
*7.164 Candidatos — PCMS 2021
* Concurso realizado no Amapa em 2017
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complexidade das atribuicbes seja compativel com o cargo de Auditor de Controle Externo.
Assim, essas entidades ndo foram avaliadas quanto aos demais critérios.”

4.1.5.2 E neste sentido que se observa que um concurso da Policia Judiciaria, a qual demanda,
ante a recente alteragdo legislativa, prova oral, além de outras fases complexas, deve ser
pautado pela escolha de uma empresa de envergadura suficiente para os desafios que se
espera, o que efetivamente se verifica

4.1.6 Como foram encontradas 03 (trés) instituicdes com expertise nos concursos citados e para
que a pesquisa de mercado fosse mais adequada com a finalidade colimada, entendeu-se pela
desnecessidade da extensao da consulta a outras entidades que realizaram concursos para as
outras carreiras.

4.1.7 A unidade de precificacdo apresentada pelas instituicbes é a “inscricao efetivada”, que
corresponde a quantidade de candidatos com inscri¢c&o inicial homologada no concurso publico.

4.1.8 O quadro a seguir apresenta as propostas da FGV, CEBRASPE e VUNESP, por faixas
definidas conforme a quantidade de inscrigbes efetivadas, as quais serao aglutinadas por cargo
para facilitar a visualizagdo, vez que o detalhamento acompanhou a proje¢ao de distribuicao
das carreiras:

Tabela Estimativa 1

Instituicao N° de inscrigoes Preco total dos servigos Valor a ser cobrado por
efetivadas inscrigao excedente
CEBRASPE Até 20.000 R$ 4.250.610,23 -
FGV Até 25.000 R$ 4.250.000,00 -
CEBRASPE De 20.002 a 35.000 | R$4.250.610,23 + R$ 68,00 x R$ 68,00
(n-13.000)
FGV De 25.001 a 50.000 | R$ 4.250.000,00 + R$ 35,00 x R$ 35,00
(n-25.000)
VUNESP Qualquer numero R$ 3.830.000,00 + R$ 89,76 Nao ha excedente
por candidato
CEBRASPE De 35.002 a 50.000 | R$ 5.270.610,23 + R$ 68,00 x R$ 67,00
(n-13.000)
FGV Acima de 50.000 R$ 5.125.000,00 + R$ 20,00 x -
(n-50.000)
CEBRASPE De 50.002 a 65.000 | R$6.275.610,23 + R$ 68,00 x R$ 66,00
(n-13.000)
CEBRASPE De 65.002 a 80.000 | R$ 7.265.610,23 + R$ 68,00 x R$ 65,00
(n-13.000)
CEBRASPE Acima de 80.002 R$ 8.246.610,23 + R$ 68,00 x R$ 64,00
(n-13.000)

4.1.9 A tabela a seguir apresenta e compara os custos globais e unitarios para a faixa de
numero de inscrigées estimadas de 50.000 candidatos, vez que expressamente destacado
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pelas Bancas Examinadoras, assim como para uma proje¢do maxima apresentada pela
CEBRASPE de 80.000. Sao destacadas, também, as diferengcas entre as propostas das
instituicdes consultadas em montantes financeiros e percentuais.

Tabela Estimativa 2°

Instituicao N° de inscrigoes Valor minimo Valor unitario Valor
efetivadas global excedente
FGV 50.000 R$ 5.125.000,00 R$ 102,50 R$ 20,00
CEBRASPE 50.000 R$ 6.275.610,23 R$ 125,51 R$ 66,00
VUNESP 50.000 R$ 8.318.000,00 R$ 166,36 --
Diferenga (R$) entre - R$ 1.150.610,23 R$ 23,01 R$ 46,00
FGV e CEBRASPE
Diferenga (% entre - 22,45% 22,45% 230%
FGV e CEBRASPE
FGV 80.000 R$ 5.725.000 R$ 71,56 R$ 20,00
CEBRASPE 80.000 R$ 8.240.610,23 R$ 103,00 R$ 64,00
VUNESP 80.000 R$ 11.010.800,00 R$ 137,63
Diferenga (R$) entre - R$ 2.515.610,23 R$ 31,44 R$ 44,00
FGV e CEBRASPE
Diferenca (%) entre - 43,94% 43,93% 220%
FGV e CEBRASPE

*A diferenga foi calculada entre as que apresentaram o menor prego.

4.1.10 Levando em consideragdo a Estrutura de Precos e Premissas, observa-se:

4.1.10.1 A Fundacdo Getulio Vargas apresenta uma tabela Unica para o concurso, nao
discriminada por cargo, possuindo um valor minimo garantido (até 25.000 inscricdes) e
oferecendo uma redugdo significativa no valor por inscricdo excedente apds 50.000 inscritos
(cai de R$ 35,00 para R$ 20,00).

4.1.10.2 J4 a CEBRASPE apresenta tabelas de preco escalonado separadas por cargo (Agente
de Policia Judiciaria e Papiloscopista Policial / Delegado de Policia) e cobra um valor minimo
garantido na primeira faixa, independentemente do numero de inscritos. O "valor por inscrigdo
excedente" diminui conforme o volume total de inscricbes aumenta.

4.1.10.3 A VUNESP, por sua vez, apresenta um valor fixo para cada inscricao, além de um
montante imutavel, o que transpareceu preco significativamente superior aos das demais
entidades.

4.1.10.4 Premissa para Comparagido: Para uma analise justa, consideraremos o total de
inscrigdes efetivadas (n) como a soma dos inscritos em todos os cargos. A proporgéao tipica em
concursos policiais sera estimada em 70% para os cargos de Agente/Papiloscopista e 30% para

8 Os numeros da tabela sdo apresentados até a segunda casa decimal, sem arredondamento.

Av. Jodo Gualberto, 1259 ¢j 401
CEP: 80.030-001
contato@fundaseg.com.br
www.fundaseg.com.br



FUNDASEG

)

Cevit]

o

4

PCPR

£

PARANA &

G OVERNDO D O ESTADO
SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA

Delegado. O custo total do CEBRASPE sera a soma dos calculos para cada cargo, conforme

tabela abaixo:

Total de Custo CEBRASPE
Inscrigdes (n)
n <13.000 RS 4.250.610,23
n =25.000 ~R$ 4.250.610,23
n =50.000 ~R$ 6.275.610,23*
n =75.000 ~R$ 7.750.000*
n =100.000 ~R$ 9.500.000*

Custo Total FGV VUNESP

R$ 4.250.000,00 = R$ 4.996.880,00

RS 4.250.000,00 = R$ 6.074.000,00

RS 5.125.000,00 = R$ 8.318.000,00

RS 5.625.000,00 ' RS 10.562.000,00

RS 6.125.000,00 | R$ 12.806.000,00

Observagao

FGV ligeiramente mais barata.
Cebraspe cobra o minimo de
cada cargo.

VUNESP ja apresenta valor
sensivelmente mais alto.

FGV mantém vantagem no teto
de sua 12 faixa.

Cebraspe permanece no
minimo.

VUNESP se distancia
significativamente das demais.
FGV consideravelmente mais
vantajosa.

Sua 22 faixa tem custo marginal
menor (R$35).

A VUNESP segue em crescida de
custo em virtude do valor
unitdrio do candidato mais
elevado.

Vantagem da FGV se amplia.

Ela entra na 32 faixa com custo
marginal de apenas R$20.
VUNESP se aproxima do dobro
do valor cobrado pela FGV.

FVG ¢é drasticamente mais
econdmica.

A estrutura de pregos do
Cebraspe é linear e mais cara.
VUNESP ultrapassa o dobro de
candidatos.

4.1.11 Em cenario de Baixa Procura (até ~30.000 inscritos): As propostas da CEBRASPE e da
FGV sao competitivas, com a FGV tendo uma ligeira vantagem de custo fixo, enquanto a
proposta da VUNESP so6 seria também competitiva se houvesse tdo apenas 4.680 inscritos em
todos os cargos, o que é inimaginavel frente a estimativa técnica realizada.

4.1.11.1 Registra-se, ainda, que o valor minimo da primeira faixa (fixo) apresentado pela FGV
(R$ 4.250.000,00 para até 25.000 candidatos) € menor que o valor da primeira faixa de prego
apresentado pelo CEBRASPE (R$ 4.250.610,23 para 20.000 inscritos, enquanto a proposta da
VUNESP para 20.000 inscritos seria de R$ 5.625.200.

4.1.12.2 Nesse ponto, na hipotese por exemplo de 25.000 inscritos, a proposta do CEBRASPE
seria superior em aproximadamente 340.000,00 reais a da FGV. E mais, acima de 25.000
inscritos, a proposta do CEBRASPE varia de R$ 68,00 e vai diminuindo para R$ 64,00 por
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inscricdo adicional, ao passo que a proposta da FGV para até 50.000 inscritos é de R$ 35,00
por candidato, e acima de 50.000 inscritos, diminui para R$ 20,00 por inscrigdo adicional, ao
passo que a VUNESP deixa de ser competitiva logo no cenario inicial.

4.1.12 Em cenario de Procura Média a Alta (acima de 40.000 inscritos): A FGV torna-se
inequivocamente mais vantajosa em termos de custo total. Sua tabela, especialmente a ultima
faixa com custo marginal de R$ 20,00, é muito mais eficiente para grandes volumes. Para 100
mil inscritos, a FGV seria aproximadamente R$ 3,3 milhdes mais barata que a proposta do
CEBRASPE. A VUNESP, por sua vez, se distancia significativamente.

4.1.13 Observa-se que o valor total a ser despendido como remuneragdo pelos servigos
prestados, conforme calculo da tabela anterior, somente sera conhecido apés o término das
inscrigoes.

4.1.14 Diante deste cenario de incerteza inerente a esta espécie de contratagao, definiu-se em
sede de estudo técnico preliminar adotar o quantitativo estimado para a contratacao de
50.000 (cinquenta mil) inscrigdes efetivadas, conforme documento de avaliagéo previamente
juntado no protocolo de contratacdo.

4.2 No documento intitulado Relatério da Pesquisa de Pre¢os, estdo descritos os parametros
de preco utilizados e a metodologia de obtencdo do valor estimado. Além disso, esta
demonstrado que a proposta apresentada pela FGV para a FUNDASEG (PC-PR) é a menor
entre as pesquisas realizadas.

4.2.2 Foram apresentados instrumentos de contrato de 04 (quatro) outras contratacbes
semelhantes de objetos de mesma natureza (concursos para ingresso em carreiras da
advocacia publica) feitas pela Administracao Publica.

4.2.3 A comprovacao de valores consta do mapa de pre¢os, apensado ao protocolado.

4.2.4 A pesquisa de precos foi instruida com o detalhamento de cada um dos precgos utilizados
como parametro, a partir da relagdo preco/quantidade.

4.2.5 A pesquisa de precos foi instruida, também, com tabela comparativa dos diferentes
parametros de preco obtidos aplicados em cenarios de quantitativos diversos, variando de
50.000 (cinquenta mil) até 80.000 (oitenta mil) inscrigbes efetivadas.

4.2.6 Por se tratar de estimativa de precos para processo de contratacao direta, por dispensa de
licitacdo, adotou-se tanto a média dos pregos considerados dos contratos no Mapa de Pregos
para fins de definicdo dos precos de referéncia para comparagdo com o preg¢o constante da
proposta apresentada pela instituicdo especializada selecionada. Demonstra-se, assim,
conforme se observa do Mapa de Precos, que considera o quantitativo de 50.000 (cinquenta
mil) inscri¢gdes efetivadas, que a proposta apresentada tem preco inferior tanto & média quanto a
mediana dos precos obtidos na pesquisa, razao pela qual se adota o prego da proposta como
preco estimado da contratagéo.
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ESTADO

MAPA DE PRECOS

MAPA DE PREGOS

1

2

3

4

5

6

7

CEBRASPE (DPF)

CEBRASPE (PCDF)

FUNDAGAO GETULIO VARGAS
(PCMG)

FUNDAGAO UNIVER SIDADE
EMPRESA DE TECNOLOGIA E
CIENCIAS - FUNDATEC (PCRS)

FUNDAGAO GETULIO VARGAS

CEBRASPE

FUNESP

1412025 CGAD/DLOGIPF.
ASSINADO EM 13/06/2026

CONTRATO 94301792024,

ASSINADO EM 2811412025

CCONTRATO 943017912024,
ASSINADO EM 24/06/2024.

CONTRATO N2
17072025 SEGECON/DC/DAF.
EMPENHO EM 24/0512025

COTAGAO DIRETA

COTAGAO DIRETA

COTAGAO DIRETA

CNPJ 18.284.407.0001-63

CNP.J 18.264.407.0001 63

CNPJ 33.641.663/0001-44.

CNPJ 51.641.576/0001-68

CNPJ 33.641.663/0001-44

CNPJ 18.284.407.0001-53

CNPJ 61.962.678/0001-96

MENOR VALOR ENTRE AS

COTAGOES -
FUNDAGAO GETULIO VARGAS

ITEM

DESCRIGAQ DO ITEM

VALOR GLOBAL

VALOR GLOBAL

VALOR GLOBAL

VALOR GLOBAL

VALOR GLOBAL

VALOR GLOBAL

VALOR GLOBAL

VALOR GLOBAL

Prestagio de servigos técnicos

especializados em processo de selegio

de pessoal para organizagéo de

aplicagéo de provas para concurso

RS 27.994.371,00

RS 4.784.850,00

R$ 4.615.000,00

RS 4.009.867,55

R$ 5.125.000,00

R$ 6.275.610,23

R$ 8.315.000,00

RS 5.425.000,00

fas no contrato

350000

15435

65000

45000

50000

50000

50000

50000

SCRIGAO PREVISTA

R§ 79,98

R$ 310,00

RS 71,00

R$89,11

RS 102,50

R§ 125,51

RS 166,36

RS 102,50

4.2.7 A pesquisa de precos foi procedida conforme determinam o art. 23 da Lei n.° 14.133/2021.

4.2.8 O mapa de pregos apresenta tanto a média como a mediana dos precos unitarios e
globais.

4.2.9 Foram utilizados os parametros de prego previstos inc. Il do § 1° do art. 23 da Lei n.°
14.133/2021. Os demais parametros se mostraram de utilizagdo inviavel em razdo da
peculiaridade do objeto.

4.2.10 O mapa de precos esta harménico com a justificativa apresentada pelo contratado na
forma do § 4° do art. 23 da Lei n.° 14.133/2021.

4.2.11 O valor total da despesa estimado para a contratagao, na forma do inciso XV do art. 75
da Lei n.° 14.133/2021, é de R$ 5.125.000,00 (cinco milhdes, cento e vinte e cinco mil reais).
Ressalte-se que este valor podera sofrer variagdo em razdo do numero de inscricoes
efetivadas, conforme critérios constantes da tabela estimativa 1, constante do item 4.1.7 acima.

5 PARCELAMENTO DO OBJETO

5.1 Considerando a natureza da contratagdo, qual seja, a necessidade de contratacdo dos
servicos técnicos especializados de organizagcdo e realizagdo do concurso publico, ndo se
observa a viabilidade da divisdo do objeto em lotes, conforme art. 40, §2° da Lei n.°
14.133/2021.

5.2 O objeto a ser contratado configura sistema unico e integrado. Dividir a execugéo do objeto
entre varios vencedores apresenta sério risco ao conjunto do objeto pretendido, nos moldes art.
40, §3°, Il, da Lei n.° 14.133/2021.

6 SUSTENTABILIDADE
6.1 Sao praticas de sustentabilidade a serem adotadas pelo contratado:

6.1.1 Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

6.1.2 Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;
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6.1.3 Treinar/orientar os empregados para redugcdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e de produgdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

6.1.4 Realizar a separacéo dos residuos reciclaveis descartados;
6.1.5 Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre residuos sdlidos;

6.1.6 Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Lei n.° 16.075 , de 1° de abril de 2009.

6.1.7 Apresentar declaragcdo de atendimento e responsabilizagdo com a logistica reversa dos
produtos, embalagens e servigos pds-consumo no limite da propor¢ao que fornecerem ao Poder
Publico, assumindo a responsabilidade pela destinacao final ambientalmente adequada.

7 CONTRATAGAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

7.1. As normas sobre contratacdo de microempresa e empresa de pequeno porte de que tratam
o art. 48 da Lei Complementar n.° 123/2006 e o art. 4° da Lei n.° 14.133/2021 nao se aplicam
nos casos de contratagdo direta, por dispensa de licitagdo, com fundamento no inc. XV do art.
75 da Lei n.° 14.133/2021, de instituicdo brasileira de inquestionavel reputacdo ética e
profissional e que ndo tenha fins lucrativos, que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico e estimulo a inovagéao.

8 CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS COMO ESPECIAL

8.1. Trata-se de servigo especial, conforme estabelece o inciso Il do Decreto Estadual n.°
10.086/2022, considerando que sua alta heterogeneidade e complexidade ndo permitem seu
enquadramento como servigo comum.

8.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n.° 10.086, de
2022, nao se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 414 do citado decreto,
cuja execuc¢ao indireta € vedada.

8.3 A prestacéo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados do contratado
e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacao direta.

9 REQUISITOS DA CONTRATAGAO
9.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagao abrangem o seguinte:

9.1.1 Reconhecida capacidade técnica, econbmica, de pessoal e académica para a realizagao
do certame, com expectativa de 50.000,00 (cinquenta mil) candidatos, comprovada mediante
apresentacao de pelo menos um atestado de capacidade técnica que demonstre a organizagao
e a realizacdo de concurso publico para provimento de carreiras de policia judiciaria, de nivel
superior, compativel com o objeto do presente estudo e com numero de inscritos superior a
50.000 (cinquenta mil) candidatos, realizado nos ultimos 5 (cinco) anos.

9.1.2 llibada reputagao no desempenho da atividade;

9.1.3 Reconhecida experiéncia e elevada reputacédo na realizagdo de concursos publicos para
provimento de cargo de Delegado de Policia Civil de outras unidades da federagao, nos quais
obrigatoriamente houve a aplicacao de teste de aptidao fisica e prova oral;
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9.1.4 Dispor de sistemas internos de seguranga que impegam qualquer tipo de violagdo do sigilo
das provas e da impessoalidade na aplicagéo e corregdo em todas as etapas;

9.1.5 Capacidade operacional para realizar o concurso publico para provimento de cargos do
Quadro Proprio da Policia Civil, com estimativa de participagdo de 50.000 (cinquenta mil)
candidatos, na cidade de Curitiba-PR, Londrina e Cascavel;

9.1.6 Possuir sistema que possibilite a inscricdo dos candidatos as vagas reservadas,
disponibilizando lhes formularios de autodeclaracdo, para afrodescendentes, e orientagdes e
respectivos formularios, quando for o caso, para os candidatos com deficiéncia;

9.1.7 Receber e processar as inscrigdes por via eletrOnica, de forma ininterrupta, de acordo com
os prazos estabelecidos em edital.

9.1.8 Possuir area exclusiva ou isolada de acesso restrito e sem comunicagado externa para
elaboragéo e impresséo das provas;

9.1.9 Possuir banca examinadora composta por profissionais com notério saber e experiéncia
na area juridica, como Delegados de Policia, Juizes, Promotores de Justica ou professores
universitarios com doutorado/mestrado em Direito, especialmente nas areas de Direito Penal,
Direito Processual Penal e Direito Constitucional, sem prejuizo daqueles que se fizerem
necessarios para os demais ramos de ensino;

9.1.10 Possuir reconhecida experiéncia e expertise em avaliagdo de alto nivel, devendo
comprovar histérico de participagdo na formulagdo e aplicacdo de prova oral para carreiras
juridicas de estado (Delegados de Policia, Magistratura, Ministério Publico, Procuradorias
Estaduais e da Unidao), as quais, como se sabe, exigem avaliagdo de dominio do Direito,
capacidade de argumentacéo e fluéncia na exposicao;

9.1.11 Possuir profundo conhecimento sobre as atribuicdes, responsabilidades e o perfil
desejado para os cargos de Delegado de Policia, Agente de Policia Judiciaria e Papiloscopista
Policial, garantindo que a avaliacdo meca as competéncias essenciais para as fungbes de cada
cargo;

9.1.12 Ser capaz de gerenciar a complexidade de uma prova oral, com experiéncia comprovada
na organizagcdo de ambientes controlados para a realizagdo das arguig¢des, incluindo salas
apropriadas, sistemas de gravacdo de audio e video de alta qualidade, e infraestrutura para
garantir o isolamento e incomunicabilidade dos candidatos;

9.1.13 Ter capacidade de mobilizar e treinar equipes de apoio (fiscais, técnicos de audio e
video) que atuarao sob rigoroso protocolo de segurancga e sigilo.

10 OBRIGAGOES DO CONTRATADO E DO CONTRATANTE
10.1 Sao obrigacdes da contratada, além daquelas ja previstas neste termo de dispensa:

10.1.1 Executar os servicos conforme especificagcbes contidas no estudo técnico preliminar,
neste termo de dispensa, bem como na proposta, com a alocagado dos empregados necessarios
ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade Ia
especificadas;

10.1.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

10.1.3 Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Administragdo, quando for o
caso;
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10.1.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078/1990), ficando
o Contratante autorizado a descontar dos pagamentos devidos ao contratado, o valor
correspondente aos danos sofridos;

10.1.5 Responsabilizar-se pelos 6nus decorrentes de eventual reaplicagdo de prova ou
refazimento de fases do certame, quando os fatos motivadores |he forem imputaveis e a
proporgcdo de sua culpabilidade, assegurado o devido processo legal, mediante contraditorio e
ampla defesa;

10.1.6 Elaborar e enviar subsidios ao contratante para a resposta as demandas judiciais e
administrativas referentes ao objeto deste instrumento de contrato, exceto em relagdo as
matérias que sejam de responsabilidade exclusiva do contratante, como aquelas relativas aos
requisitos e a remuneragao do cargo;

10.1.7 Fornecer a contratante, quando cabivel e necessario, os subsidios as demandas judiciais
e administrativas relativas ao concurso publico, de acordo com os prazos a seguir relacionados:

10.1.7.1 Até a primeira metade do prazo determinado judicialmente, a contar da ciéncia do ato
judicial,

10.1.7.2 Até 5 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia do ato judicial, quando ndo assinalado
prazo;

10.1.7.3 Até 1 (um) dia antes de findo o prazo determinado administrativamente, a contar da
ciéncia do ato administrativo;

10.1.7.4 Até 10 (dez) dias uteis, a contar da ciéncia do ato administrativo, quando nao
assinalado prazo;

10.1.8 Utilizar empregados e colaboradores habilitados e com conhecimento dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

10.1.9 Zelar para que os empregados e colaboradores se apresentem uniformizados e portem
cracha de identificacao;

10.1.10 Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagcdo nominal dos empregados e
colaboradores que adentrardo o 6rgado para a execucado do servico a serem prestados nas
dependéncias do Contratante;

10.1.11 Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade ao contratante;

10.1.12 Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados e
colaboradores alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado o descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme
descrito neste termo de dispensa;

10.1.13 Instruir os empregados e colaboradores da observancia obrigatéria das normas internas
da Administracao, salvo disposicdo que especificamente os dispense;

10.1.14 Instruir os empregados e colaboradores sobre as atividades que devem desempenhar e
proibi-los de exercer atividades nao relacionadas a execuc¢do do objeto contratado, devendo
prontamente relatar a contratante qualquer ocorréncia capaz de caracterizar desvio de fungao;

10.1.15 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servigos;
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10.1.16 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.1.17 Manter-se, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, e com as condigbes exigidas para a qualificagdo na contratacao direta;

10.1.18 Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do
Parana, conforme legislacao vigente;

10.1.19 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
Contrato;

10.1.20 Responsabilizar-se pelos 6nus decorrentes de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, assegurada a possibilidade de reequilibrio
econdmico-financeiro nos casos previstos na Lei n.° 14.133/2021;

10.1.21 Receber e processar as inscrigdes por via eletrénica, de forma ininterrupta, de acordo
com os prazos estabelecidos em edital;

10.1.22 Permitir a inscricdo do candidato utilizando nome social, mediante requerimento
especifico;

10.1.23 Divulgar, apos aprovacgao prévia da Contratante e da Comissao de Concurso da PCPR,
em sitio eletrénico, no espago destinado ao concurso, todas as publicagdes a ele relacionadas,
tais como editais, avisos, comunicados, convocagdes;

10.1.24 Publicar o aviso do edital de abertura do concurso em jornal de grande circulagao,
assim como divulgar em midias sociais;

10.1.25 Disponibilizar os editais e demais publicagdes do concurso em formato acessivel as
pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 56 da Lei n.° 18.419/2015;

10.1.26 Manter disponivel o enderego eletrébnico da Contratada para divulgagao de todos os
atos das etapas do concurso durante seu prazo de validade ou por periodo superior, no caso de
cumprimento de ordem judicial,

10.1.27 Publicar a movimentagao financeira do concurso nos termos da Lei n.° 18.627/2015;

10.1.28 Disponibilizar a guia de recolhimento das inscrigdes, cujos recursos serao vertidos a
Fundacgao de Apoio a Seguranca Publica — FUNDASEG;

10.1.29 Prestar todas as informagdes acerca do concurso;

10.1.30 Disponibilizar equipe/canal de atendimento aos candidatos;

10.1.31 Disponibilizar lista de duvidas frequentes com as respectivas respostas;

10.1.32 Disponibilizar link de consulta aos locais e horarios de provas no site do certame;

10.1.33 Utilizar na elaboracdo e impresséo das provas computadores ndo conectados as redes
internas ou externas nem a rede mundial de computadores;

10.1.34 Manter o local de impressao das provas sob videomonitoramento 24 (vinte e quatro)
horas, devendo os arquivos de filmagem permanecer arquivados na sua integralidade, em
sequéncia cronoldgica, por 03 (trés) meses apds a homologagao do concurso;

10.1.35 Adotar todas as medidas de segurancga relacionadas ao sigilo, confec¢ao, guarda,
transporte, aplicacao, recolhimento e corregcao das provas;

10.1.36 Efetuar a identificagdo dos candidatos e adotar mecanismos que assegurem a
seguranga do procedimento;
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10.1.37 Elaborar e apresentar o planejamento preliminar para o concurso;
10.1.38 Designar Banca Examinadora;
10.1.39 Elaborar questdes das provas objetiva, discursiva e oral,

10.1.40 Elaborar as etapas do certame em consonancia com o se encontra estabelecido no item
1.4;

10.1.41 Aplicar as etapas do certame na forma como previsto neste termo de dispensa, sempre
em conjunto com as diretrizes da Comissao de Concurso da PCPR,;

10.1.42 Corrigir as questdes e julgar os recursos apresentados em todas as fases do certame;

10.1.43 Receber a documentacéao, avaliar e deliberar acerca da inspeg¢ao de saude e avaliagao
de titulos;

10.1.44 Manifestar-se sobre os recursos e impugnagdes dos candidatos, sugerindo seu
provimento ou desprovimento, com exce¢ado aos requisitos do cargo ou a informagbes de
responsabilidade do Contratante, como, por exemplo, a etapa de investigagdo social, cuja
responsabilidade é da Corregedoria Geral da Policia Civil;

10.1.45 Receber e aferir os titulos dos candidatos;

10.1.46 Manifestar-se sobre requerimentos apresentados pelos candidatos e questdes
inerentes ao concurso publico;

10.1.47 Designar equipe especializada para realizacdo do procedimento de heteroidentificagcao
de afrodescendéncia complementar a autodeclaragao;

10.1.48 Designar equipe para realizagdo do procedimento de confirmagédo de enquadramento
nos critérios legais de definicdo de Pessoa com Deficiéncia;

10.1.48.1 Responsabilizar-se pela locacdo de espaco fisico e contratagdo dos médicos
especialistas que compordo a equipe multiprofissional responsavel pela avaliacdo
biopsicossocial, a qual verificara se o candidato se enquadra ou ndao como Pessoa com
Deficiéncia;

10.1.48.2 Responsabilizar-se pela analise e elaboragdo de respostas, por meio de banca
especializada, aos recursos interpostos contra a avaliagdo biopsicossocial, bem como
encaminhar ao Contratante os resultados da avaliagdo biopsicossocial apés a devida analise
dos recursos pertinentes;

10.1.49 Executar atos materiais e de logistica necessarios a execug¢ao do certame, tais como a
reserva dos locais de prova, seguranca dos ambientes, controle de entrada e saida de
candidatos, fiscalizacdo da aplicacdo das provas e dos candidatos e dos objetos por eles
utilizados em conformidade com as regras do concurso;

10.1.50 Disponibilizar equipe para atendimento de urgéncia/emergéncia de saude nos locais de
prova;

10.1.51 Atender as normas de acessibilidade aos candidatos com necessidades especiais;
10.1.52 Manter sigilo dos atos do concurso;

10.1.53 Fornecer ao contratante toda a documentacido necessaria para o integral e tempestivo
cumprimento da Instrugdo Normativa n.° 142/2018 do TCE-PR (ou outra que vier a substitui-la),
em especial os elementos indicados no art. 11, inciso lll, "c", "d" e "e", que deverdo ser

disponibilizados até a publicacdo do edital, e os indicados no art. 11, inciso IV, "g" e "h", que
deverao ser disponibilizados até a publicagéo do resultado do concurso.

10.2 Sao obrigagdes da Contratante, além daquelas ja previstas neste termo de dispensa:
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10.2.1 Receber o objeto no local, prazo e nas condi¢cdes estabelecidas no termo de dispensa,
bem como na proposta;

10.2.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela Contratado no termo de
dispensa, bem como na proposta;

10.2.3 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido
provisoriamente com as especificacbes constantes do termo de dispensa, bem como da
proposta, para fins de aceitagao e, apds, para o recebimento definitivo;

10.2.4 Comunicar a Contratada, por escrito, as imperfeicbes, falhas ou irregularidades
verificadas, fixando prazo para a sua corregao;

10.2.5 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des do contratado, por intermédio de
comissao ou servidor especialmente designado;

10.2.6 Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente ao efetivo fornecimento do
objeto ou a efetiva execugao do servigo ou etapa do servigo, no prazo e forma estabelecidos no
termo de dispensa e no contrato;

10.2.7 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecidas
pelo contratado, no que couber;

10.2.8 Emitir decisdo sobre as solicitagcdes e reclamacodes relacionadas a execucao do contrato,
ressalvados requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execugao do contrato;

10.2.9 Ressarcir a Contratada, nos casos de extingdo de contrato por culpa exclusiva da
Administracdo, pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, e efetuar os
pagamentos devidos pela execugao do contrato até a data de extingédo e pelo custo de eventual
desmobilizacao;

10.2.10 Adotar providéncias necessarias para a apuracao das infragdes administrativas, quando
se constatar irregularidade que configure dano a Administragao, além de remeter copias dos
documentos cabiveis ao Ministério Publico competente, para a apuracido dos ilicitos de sua
competéncia;

10.2.11 Proporcionar todas as condicbes para que a Contratada possa desempenhar seus
servigos, fornecendo todas as informacgdes necessarias a realizagao do concurso;

10.2.12 Nomear a Equipe de Fiscalizacdo do Contrato, que se responsabilizara pelo
acompanhamento dos servigos, conferéncia e atesto das notas fiscais/faturas e cumprimento
das demais exigéncias previstas na legislacgao;

10.2.13 Cooperar com a Contratada de modo que essa possa cumprir com suas obrigagées,
observadas as condicdes e prazos estabelecidos;

10.2.14 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugado dos servigos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.2.15 Responsabilizar-se pela arrecadacdo das taxas de inscrigéo;
10.2.16 Providenciar a publicagao do extrato deste instrumento de contrato na imprensa oficial;
10.2.17 Custear a isen¢do de pagamento da taxa de inscrigao;

10.2.18 Responsabilizar-se pelo 6nus de eventual reaplicacdo de prova ou refazimento de fases
do certame, quando os fatos motivadores |he forem imputaveis e a propor¢cdo de sua
culpabilidade, assegurado o devido processo legal, mediante contraditério e ampla defesa;
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10.2.19 Acatar o critério tradicional da confidencialidade da Contratada, que consiste,
basicamente, na seguranca e no sigilo das sele¢des, como segue:

10.2.19.1 Manter exclusivamente na algada da Contratada a indicacdo dos nomes dos
participantes, internos e externos, que integrem as bancas examinadoras, exceto a que nao
seja de responsabilidade dele; e

10.2.19.2 Assegurar absoluto sigilo quanto ao conteudo das provas, até o momento de sua
aplicagao;

10.3 Sao obrigacbes da Comissao de Concurso da PCPR:

10.3.1 Revisar e aprovar, de comum acordo com a Contratante e Contratada, todos os editais,
comunicados e respostas atinentes ao concurso publico. Havendo necessidade de alteracao
dos referidos editais, comunicados e respostas, devera ser especificado a forma, contetdo e as
condigbes das retificacoes.

10.3.2 Publicar, no Diario Oficial do Estado do Parana, os editais e comunicados pertinentes ao
concurso.

10.3.3 Acompanhar e supervisionar a execucéo do contrato.

10.3.4 Diligenciar junto a Corregedoria Geral da Policia Civil para realizacdo da investigacao
social.

10.3.5 Propor ao Conselho Superior a homologacdo do resultado do concurso publico,
noticiando as partes deste termo de dispensa a deliberagao do 6rgao colegiado.

10.3.6 Cumprir com as obrigac¢des previstas pelo Tribunal de Contas relativas as informagdes
que deverao ser repassadas pelo 6rgéo interessado na contratacao.

11. GARANTIA DA EXECUGAO
11.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao, pelas razées abaixo justificadas:

11.1.1 O Mapa de Riscos da contratagdo, anexo ao Estudo Técnico Preliminar, contempla
poucos riscos imputaveis exclusivamente ao contratado.

11.1.2 Em contratagdes diretas, por dispensa de licitagdo, de instituicdo brasileira de
inquestionavel reputagdo ética e profissional e que nao tenha fins lucrativos que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagao, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essa atividade, as caracteristicas da propria contratada
justificam o afastamento da garantia.

11.1.3 O pagamento da contratada ocorrera de forma parcelada, apds a conclusdo da
respectiva etapa do certame e sera proporcional a parcela executada do servigo, o que
minimiza os riscos de inadimplemento da contratada.

11.1.4 Ha previsao de sanc¢ao para o inadimplemento, sendo que o acréscimo da exigéncia de
garantia elevaria desnecessariamente os custos de contratacao.

11.1.5 Os niveis de servigo acordados relacionam-se a pontualidade da execugao dos servigos,
mostrando-se, juntamente com as sangdes estabelecidas a com forma de pagamento
parcelado, como mecanismo mais eficaz e menos oneroso a ambas as partes para incentivar o
regular adimplemento das obriga¢des contratuais.
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12 FORMA DE PAGAMENTO

12.1 O pagamento de cada fatura devera ser realizado em um prazo nao superior a 15 (quinze)
dias uteis contados a partir do atesto da Nota Fiscal, apés comprovado o adimplemento da
Contratada em todas as suas obrigagdes, ja deduzidas as glosas e notas de débitos e do
Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), emitido por meio do Sistema de Gestao de Materiais,
Obras e Servigos (GMS), destinado a comprovar a regularidade com os Fiscos Federal,
Estadual (inclusive do Estado do Parana para contratados sediados em outro Estado da
Federacdo) e Municipal, com o FGTS, INSS e negativa de débitos trabalhistas (CNDT),
observadas as disposi¢coes do Termo de Dispensa.

12.1.1 O pagamento dar-se-a da seguinte maneira:

12.1.1.1 12 parcela — 40% (quarenta por cento) apds a divulgagcado da lista de inscrigbes
homologadas;

12.1.1.2 22 parcela — 20% (vinte por cento) apds a divulgacao do resultado definitivo das provas
de conhecimentos gerais e especificos para todos os cargos (provas objetivas e discursiva para
Delegado) e convocacao para a prova de inspecao de saude para todos os cargos;

12.1.1.3 32 parcela — 20% (vinte por cento) apds a divulgagéao do resultado definitivo da prova
de aptidao fisica e convocagao para a avaliagcao psicoldgica de todos os cargos; e

12.1.1.4 42 parcela — 20% (vinte por cento) apds a publicagdo do resultado do concurso publico.

12.1.2 Os pagamentos observarao o preg¢o global escalonado previsto na proposta do
contratado, parcialmente transcrita na seguinte tabela de precos:

Unidade Quantidade Preco total do servigo (R$) Valor a ser
cobrado por
inscricao
excedente (R$)
Até 25000 R$ 4.250.000,00 -
Inscri¢cdes Dde 25001 R$ 4.250.000,00 + R$ 35,00 x R$ 35,00
efetivadas até 50000 (n-25.000)
Acima de R$ 5.125.000,00 + R$ 20,00 x R$ 20,00
50000 (n-50.000)

12.1.2.1 O valor total a ser despendido como remuneragao pelos servigos prestados, conforme
calculo da tabela anterior, somente sera conhecido apds o término das inscrigdes.

12.1.2.2 O pagamento sera feito com base no quantitativo real de inscrigcbes efetivadas,
apurado apés a homologacao das inscri¢gdes, considerados os pregos expostos na tabela acima
e da proposta da Contratada.

12.2 Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacdo dos documentos exigidos, bem
como enquanto ndo forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal,
na prestacao de servigcos ou no cumprimento de obrigagdes contratuais.

12.2.1 Os pagamentos das parcelas ocorrerdo mediante crédito em conta corrente do Banco do
Brasil, na Agéncia numero, Conta Corrente numero, por ordem bancaria, informado pela
Contratada.

Av. Jodo Gualberto, 1259 ¢j 401
CEP: 80.030-001
contato@fundaseg.com.br
www.fundaseg.com.br



PARANA &
FUNDASEG PCPR PARANA®

SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA

12.3 Em caso de aplicagcdo de sancédo administrativa de multa, esta podera ser descontada do
pagamento devido pela Administragao Publica estadual decorrente de outros contratos firmados
entre as partes, caso em que a Administracdo retera o pagamento até o adimplemento da
multa.

12.3.1 A retengao de pagamento de outros contratos, pela Administragcao Publica, no periodo
compreendido entre a decisao final que impds a multa e seu adimplemento, suspende a fluéncia
de prazo para a Administragao, ndo importando mora, nem gera compensacao financeira.

12.3.2 Decorrido o prazo de adimplemento da multa, caso esta ndo tenha sido paga, os valores
serao descontados da fatura apresentada.

12.4 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao
financeira devida pelo Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, € calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (6/100) | =0,00016438

| =(TX) ~ _
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

12.5 O pagamento a ser efetuado ao contratado, quando couber, estara sujeito as retengdes na
fonte de tributos, inclusive contribuigdes sociais, de acordo com os respectivos normativos.

12.6 Os pagamentos devidos ao contratado restringem-se aos quantitativos de servigos
efetivamente prestados.

12.7 Caso nao sejam atendidos os indices minimos de qualidade e/ou niveis minimos de
servico acordados, o valor da parcela correspondente sera glosado pelo contratante e
descontado por ocasido do pagamento.

13 DO REAJUSTAMENTO

13.1 Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano, com
data-base vinculada a data do orgamento estimado.

13.2 Apds o interregno de um ano, os precos iniciais serao reajustados, mediante a aplicagao,
pela Contratante, do indice IPCA (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo),
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

Justificativa: Adota-se o IPCA como indice de correcdo, por ser o indice geral que melhor
reflete a variagao inflacionaria, uma vez que nao ha indice setorial ou especifico para esta area
de atividade.
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13.2.1 A Contratada ao assinar aditivo ao contrato mantendo as demais clausulas em vigor, sem
ressalva em relagdo ao reajustamento de pregos, importara renuncia quanto as parcelas
reajustaveis anteriores ao aditivo.

13.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

13.4 No caso de atraso ou nao divulgagao do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

13.5 Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

13.6 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

13.7 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

13.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

13.8.1 Nao serdo admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua
assinatura.

13.8.2 A concessao de reajustes ndo pagos na época oportuna sera apurada por procedimento
proprio.

13.9 Se, juntamente do reajustamento, houver a necessidade de prorrogagédo de prazo e/ou
acréscimo e/ou supressao de servigos, € possivel formaliza-lo no mesmo termo aditivo.

14 REQUISITOS DE HABILITAGAO

14.1 Os requisitos de habilitagao sdo aqueles previstos nos Documentos de Habilitagdo (Anexo
| deste Termo de Dispensa).

15 ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a continuidade do Contrato administrativo quando houver fusao, cisdo ou
incorporacao do Contratado com outra pessoa juridica, desde que:

15.1.1 Sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos
na contratagdo direta original, inclusive quanto a inquestionavel reputacao ética e profissional e
a auséncia de fins lucrativos;

15.1.2 Sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do Contrato; e

15.1.3 Seja mantida a capacidade técnica, econdmica, de pessoal e académica para a
realizagdo do certame pela outra pessoa juridica;

15.1.4 A nova pessoa juridica nao tenha finalidade lucrativa e demonstre ilibada reputagéo no
desempenho da atividade, a ser aferida pela administracao;

15.1.5 Nao haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da
Administracao a continuidade do Contrato.

15.2 A alteragdo subjetiva a que se refere o item 15.1 devera ser formalizada por meio de termo
aditivo ao contrato.
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16 CONTROLE DA EXECUGAO

16.1 O servico tera inicio em até 5 (cinco) dias a contar da data da publicagdo do extrato do
contrato em diario oficial.

16.2 Os servicos devem ser recebidos provisoriamente, pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizagao, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento
das exigéncias de carater técnico, no prazo de 5 (cinco) dias.

16.2.1 Para viabilizar os recebimentos dos servigos concernentes as diversas etapas de
realizagdo do objeto serdo consideradas as seguintes entregas a cargo do contratado:

Marco Entrega

1. Divulgacao da lista de inscricbes homologadas Relatério detalhando as inscrigoes
homologadas para cada cargo e
opcao de vaga, inclusive com o
detalhamento de isentos e optantes
pela reserva de vagas, bem como
edital publicado no sitio eletronico

2. divulgacao do resultado definitivo das provas de Relatério detalhado da aplicacido

conhecimentos gerais e especificos para todos os das provas e edital publicado no

cargos e convocagao para a prova de inspegéo de sitio eletrénico para convocagao

saude para todos os cargos para a inspec¢ao de saude

3. divulgagao do resultado definitivo da prova de Relatério da aplicagdo das provas e

aptidao fisica e convocagédo para a avaliagédo edital publicado no sitio eletronico

psicolégica de todos os cargos para convocacao para a avaliagao
psicologica

4. Publicagao do resultado do concurso publico Relatério contendo:

e relagdao em ordem alfabética e
em ordem de classificagdo com
as notas de todos os
candidatos e a sua respectiva
situagao no concurso publico;

e os dados pessoais (nome,
numero de inscri¢ao, endereco,
telefone etc.) dos candidatos
aprovados.

16.2.2 O prazo de recebimento provisério tera inicio no primeiro dia util subsequente a data da
entrega pelo contratado de cada um dos relatérios descritos na tabela constante do item
anterior.

16.2.3 Cabe ao fiscal do Contrato avaliar o caso concreto para o fim de fixar prazo para
eventuais correcdes dos relatorios de entrega.

16.3 Podera ser dispensado o recebimento provisorio nos servigos até o valor previsto no inciso
Il do art. 75, da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, desde que nao se componham de aparelhos,
equipamentos e instalagdes sujeitos a verificagdo de funcionamento e produtividade.
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16.4 Os servigcos serao recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

16.4.1 Na hipotese da verificagdo a que se refere o item anterior ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

16.5 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do fornecimento do objeto ou do servico, nem a responsabilidade
ético-profissional pela perfeita execu¢ao do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo
contrato.

16.6 Os servigcos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando estiverem em desacordo
com as especificagdes constantes do termo de dispensa, da proposta ou do contrato, podendo
ser fixado pelo fiscal do contrato, avaliado o caso concreto, um prazo para a substituicdo do
bem, ou o refazimento do servigo, a custa do contratado, e sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

17 DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

17.1 A avaliagdo da execugado do objeto utilizara o disposto neste item, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos sempre que o
contratado n&o produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a pontualidade
minima exigida as atividades contratadas.

17.1.1 A utilizagdo dos critérios dispostos neste item ndo impede a aplicacdo concomitante de
outros mecanismos para a avaliagao da prestacao dos servicos.

17.2 A afericdo da execugao contratual para fins de pagamento considerara as quantidades e
precos descritas no item 12, bem como os niveis de pontualidade da realizagdo do servico,
conforme critérios descritos na tabela a seguir:

CRITERIOS DE AFERIGAO DE NiVEIS DE SERVIGO PARA PAGAMENTO

INDICADOR indice de Desvio de Pontualidade (IDP) da execucdo do
cronograma de execugao do concurso publico.

FINALIDADE Assegurar a tempestividade da execugéo das etapas do
concurso publico.

META A CUMPRIR Etapas realizadas sem atraso em relagdo ao cronograma
previsto (IDP menor ou igual a 0).

FORMA DE Relatorios de acompanhamento da execugéo do cronograma.
ACOMPANHAMENTO
PERIODICIDADE Serao quatro relatérios de acompanhamento, a serem

elaborados nas seguintes ocasioes:

1° Divulgagao da lista de inscrigdes homologadas

2° Resultado definitivo das provas objetivas e discursiva;
3° Resultado definitivo da prova de aptidao fisica;

4° Publicacao do resultado do concurso publico.

MECANISMO DE CALCULO Formula: IDP=TEf-TEs x100
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TEs
Variaveis:
IDP = indice de Desvio da Pontualidade
TEf = Tempo efetivamente despendido para a realizagdo da
etapa, (quantidade de dias).
TEs = Tempo estimado no cronograma do concurso publico
para a realizagdo da etapa

INICIO DA VIGENCIA Data da publicagdo do cronograma do concurso publico
FAIXAS E AJUSTE NO e |IDP maior que 0 e menor ou igual a 5% — Pagamento
PAGAMENTO integral da parcela correspondente;

e IDP maior que 5% e menor ou igual a 10% — Glosa de
2,5% sobre o valor da parcela correspondente;

e |IDP maior que 10% e menor ou igual a 20% — Glosa de 5
% sobre o valor da parcela correspondente;

e |DP maior que 20% e menor ou igual a 30% — Glosa de
10% sobre o valor da parcela correspondente;

e |IDP maior que 30% e menor ou igual a 40% — Glosa de
15% sobre o valor da parcela correspondente;

e |IDP maior que 40% e menor ou igual a 50% — Glosa de
20% sobre o valor da parcela correspondente.

SANCOES e A reducdo do pagamento em razdo do nao atingimento
das metas e indices de qualidade estabelecidos nao se
confunde, tampouco prejudica as san¢des quando
cabiveis.

e |DP maior que 50% sera considerado inadimplemento,
permitindo a aplicagdo das sangdes correspondentes.

17.2.1 Os tempos estimados para realizacdo das etapas do concurso publico serdo aqueles
previstos no CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO, elaborado de comum acordo
entre contratante, Comissao de Concurso da PCPR e contratada, decorrentes de planejamento
inicial ou de eventuais replanejamentos obtidos por consenso das partes ao longo da execucao
do certame.

17.2.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

17.3 Nao se aplicam as glosas e penalidades, inclusive multa de mora, nos casos em que
houver alteracdo no cronograma do certame, inclusive com impacto na entrega do resultado do
certame, em razao de casos fortuitos, motivos de forca maior ou fatos supervenientes, incluidas
as decisdes judiciais e/ou recomendacgdes do Ministério Publico que venham a ser acatadas
pela Comissao de Concurso.

18 SUBCONTRATACAO

18.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto do contrato.
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19 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

19.1 As despesas decorrentes da presente contratagido correrdo a conta de recursos
especificos consignados no orgamento da Fundagéo de Apoio a Seguranga Publica, na dotagéo
abaixo discriminada:

Gestao/Unidade: 01

Fonte de Recursos: 01

Programa de Trabalho: 30
Elemento de Despesa: 3390.3948

20 SANGCOES ADMINISTRATIVAS

O Contratado que incorra em infragbes sujeita-se as sangdes administrativas previstas no art.
156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e nos arts. 193 ao 227 do Decreto n.° 10.086, de 17 de
janeiro 2022, sem prejuizo de eventuais implicagdes penais nos termos do que prevé o Capitulo
[I-B do Titulo Xl do Cddigo Penal.

21 RESOLUGAO N.° 13, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

Os empregados que subscrevem este Termo de Dispensa atestam que observaram
integralmente a regulamentagdo estabelecida pelo Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos da Fundagado de Apoio a Atividade de Seguranga Publica — FUNDASEG, aprovado
pela Resolucéo n.° 013/2025.

Curitiba, datado eletronicamente.

Silvia Eliane dos Santos Stocco

Diretora Administrativa-Financeira
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ANEXO |
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

1. O contratado devera apresentar os documentos de habilitacdo nos termos deste anexo.

1.1 O Contratado devera estar registrado no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do
Parana - CAUFPR, acessivel pelo portal https://www.administracao.pr.gov.br/Compras/CAUFPR.

1.2 DOCUMENTOS DE HABILITACAO JURIDICA: Cédula de Identidade, no caso de pessoa fisica.
Registro comercial, no caso de empresa individual. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais €, no caso de sociedades
por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores. Inscricdo do ato
constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de ato formal de designacdo de diretoria
em exercicio. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais. Procuracdo do representante do licitante no pregdo, se for o caso. Os
documentos deverdo demonstrar, para o fins do inc. XV do art. 75 da Lei n2 14.133/2021:

a) que se trata de instituicdo brasileira;

b) que tem por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagao;

¢) que nao tem fins lucrativos.

1.3 DOCUMENTOS DE HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA: Prova de inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ); Prova de
inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do contratado, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
Certificado de regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econémica Federal; Certidoes de
regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido e Certiddo relativa a Contribui¢bes Previdenciarias); Fazenda Estadual
(inclusive do Estado do Parana para contratados sediados em outro Estado da Federagdo); e
Fazenda Municipal; e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei Federal
n.2 12.440/2011; Declaragdo do cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da
Constituicao Federal.

1.4 DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
1.4.1 O fornecedor devera encaminhar:

1.4.1.1 balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) uUltimos exercicios sociais, que comprovem a boa situa¢do financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
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atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta;

1.4.1.2 para pessoa juridica, certiddao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor
da sede do contratado;

1.4.1.3 os documentos exigidos no item

1.4.1.1 serdo limitados ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos.

1.4.1.3.1 as empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e ficardo autorizadas a substituir os demonstrativos contdbeis pelo
balanco de abertura.

1.4.1.4 a comprovacao da situacao financeira da empresa sera constatada mediante obtencao de

indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da
aplicacdo das formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
SG=

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC = ie

Passivo Circulante

1.4.1.5 As empresas, cadastradas ou ndo no Portal Nacional de Contratacdes Publica (PNCP),
deverdo apresentar resultado: superior ou igual a 1.0 no indice de Liquidez Geral (LG); superior ou
igual a 1.0 no indice de Solvéncia Geral (SG); superior ou igual a 1.0 no indice de Liquidez Corrente
(LC).

1.4.1.6 As empresas DEVERAO APRESENTAR OS INDICES JA CALCULADOS, com assinatura do
contador e do representante legal da empresa, que serdo analisados com base no balanco
apresentado.
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1.5 DOCUMENTOS DE QUALIFICAGAO TECNICA:

1.5.1 Para atender as exigéncias de qualificacdo técnica para a presente contratacdo, a contratada
devera comprovar ter inquestionavel reputacao ética e profissional na realizacdo de concursos
publicos na area juridica para ingresso nas carreiras da Advocacia de Estado, do Poder Judicidrio e
das demais Funcdes Essenciais a Justica, demonstrando:

1.5.1.1 ter atuacdo reconhecida em concursos publicos na area com elevado numero de
candidatos e, comprovadamente, expertise na execucdo eficaz e segura de todas as fases do
concurso;

1.5.1.2 ter realizado, com éxito, concursos para provimento de cargos que integram as carreiras da
Policia Civil, e das demais Fungdes Essenciais a forga policial;

1.5.1.3 reconhecida capacidade técnica-especializada, comprovada expertise e experiéncia na
realizacdo de certames para provimento de cargos de policia judicidria - nos quais também est3
inserido o cargo de Delegado de Policia - a exigir procedimentos proprios, especificos e especiais
nas varias etapas, notadamente a experiéncia na realizacdo de prova de aptidao fisica e oral para o
cargo de Delegado de Policia, além de ilibada e inquestiondvel reputacao ética institucional, e que
nao tenha fins lucrativos;
1.5.1.4 Ser instituicdo brasileira sem fins lucrativos que tenha por finalidade estatutdria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente
essas atividades, e tenha inquestiondvel reputacdo ética e profissional (art. 75, inciso XV, da Lei n.2
14.133/2021);
1.5.1.5 Possuir experiéncia comprovada, por meio de atestado de capacidade técnica, na
organizacao e execucao de concursos publicos com as seguintes caracteristicas:
a) provimento de vagas para cargos de policia judicidria de nivel superior, comprovada
mediante apresentacdo de pelo menos um atestado de capacidade técnica que comprove a
organizacdo e a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas das carreiras de
policia judicidria, de nivel superior, compativel com o objeto do presente estudo e com o
numero de inscritos superior a 50.000 (cinquenta mil) candidatos, realizado nos ultimos 5
(cinco) anos;
1.5.1.6 Comprovar, por meio de atestado de capacidade técnica, experiéncia prévia na organizacao
e execucao de concursos publicos para carreiras de policia judicidria, incluindo, necessariamente,
provas de aptidao fisica e oral para o cargo de Delegado de Policia em outras unidades da
federacao;
1.5.1.7 Possuir banca examinadora composta por profissionais com notdrio saber e experiéncia na
area juridica, como Delegados de Policia, Juizes, Promotores de Justica ou professores
universitarios com doutorado/mestrado em Direito, especialmente nas areas de Direito Penal,
Direito Processual Penal e Direito Constitucional, sem prejuizo daqueles que se fizerem necessarios
para os demais ramos de ensino;
1.5.1.8 Possuir reconhecida experiéncia e expertise em avaliacdo de alto nivel, devendo comprovar
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historico de participacdo na formulacdo e aplicacdo de provas discursivas e orais para carreiras
juridicas de estado (Delegados de Policia, Magistratura, Ministério Publico, Procuradorias Estaduais
e da Unido), as quais, como se sabe, exigem avaliagdo de dominio do Direito, capacidade de
argumentacao e fluéncia na exposicao;

1.5.1.9 Possuir profundo conhecimento sobre as atribuicdes, responsabilidades e o perfil desejado
para os cargos de Delegado de Policia, Agente de Policia Judicidria e Papiloscopista Policial,
garantindo que a avaliagdo meca as competéncias essenciais para as fun¢des de cada cargo;
1.5.1.10 Ser capaz de gerenciar a complexidade de uma prova oral, com experiéncia comprovada
na organizacdao de ambientes controlados para a realizagdo das arguicdes, incluindo salas
apropriadas, sistemas de gravacao de dudio e video de alta qualidade, e infraestrutura para
garantir o isolamento e incomunicabilidade dos candidatos;

1.5.1.11 Ter capacidade de mobilizar e treinar equipes de apoio (fiscais, técnicos de audio e video)
que atuardo sob rigoroso protocolo de seguranca e sigilo;

1.5.2 O atendimento das qualidades técnicas descritas acima sera demonstrado pela contratada
mediante a apresentacdo de, no minimo, 2 (dois) atestados de capacidade técnica, compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da contratacdo e grau de satisfacdo com os
servicos prestados, que demonstrem:

1.5.2.1 que a instituicdo elaborou as provas e executou a contento os atos de concurso publico,
além do procedimento de heteroidentificacdo de candidatos negros e da avaliagdo biopsicossocial
dos candidatos com deficiéncia.

1.6 DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO, NAO UTILIZACAO DE MAO DE OBRA DE
MENORES, DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LOGISTICA REVERSA DOS PRODUTOS E
DECLARACAO DE RESERVA DE CARGOS (Anexo Il).

1.7 DECLARAGAO DE COMPROMISSO E CONFIDENCIALIDADE (Anexo llI).
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ANEXO I

MODELO DE DECLARACAO
(timbre ou identificacdo do licitante)

, inscrito no CNPJ n.¢ , por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n.2
e do CPF n.¢ , DECLARA, para os devidos fins, que possui as condi¢des

de habilitacdo, bem como:

1. INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

Que ndo se enquadra em nenhuma das vedagdes contidas no art. 14 da Lei Federal n.2
14.133/2021, em especial:

1.1 N3o mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitagcdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

1.2. Nos 5 (cinco) anos anteriores a contratacdo, nao foi condenado(a) judicialmente, com transito
em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢des
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo
trabalhista.

2. NAO UTILIZACAO DE MAO DE OBRA DE MENORES

Que nao utiliza a mao de obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos para a realizagao
de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como nao utiliza, para qualquer trabalho,
mao de obra direta ou indireta de menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢dao de aprendiz
a partir de 14 (quatorze) anos, conforme determina o art. 72, inc. XXXIll da Constituicao Federal.

3. DECLARACAO DE ATENDIMENTO A POLITICA AMBIENTAL DE LICITAGAO SUSTENTAVEL

Que atesta o atendimento a politica publica ambiental de licitacdo sustentavel, em especial que se
responsabiliza integralmente com a logistica reversa dos produtos, embalagens e servicos
pos-consumo no limite da proporcdo que fornecerem ao poder publico, assumindo a
responsabilidade pela destinacdo final, ambientalmente adequada.

4. DECLARACAO DE RESERVA DE CARGOS
Que para fins do disposto no inciso IV do art. 63 da Lei Federal n.2 14.133/2021, cumpre as

exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5. DECLARAGAO DE CIENCIA DA DISPONIBILIDADE DOS DADOS

Em virtude da indisponibilidade da divulgacdo dos dados constantes nos documentos de
habilitacdo e da proposta de pregos descrita, prevista no inciso VI, art. 72 da lei n2 12.527/11 - Lei
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de acesso a informacdo, considerando a Lei n? 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), dou ciéncia e consentimento para a divulgacdo dos mesmos.

6. DECLARAGCAO DE COMPATIBILIDADE DE PREGOS

Declaro para os devidos fins de direito, que os precos expressos na proposta de precos sdo
compativeis com os praticados no mercado e para outras instituicoes.

Local e data.

Nome do representante legal
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE COMPROMISSO E CONFIDENCIALIDADE

(timbre ou identificacdo da contratada)

XXXXXXXX , inscrito no CNPJ n2 XXXXXXXX , por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.( a)
XXXXXXXX , portador(a) da Carteira de Identidade n2 XXXXXXXX e do CPF n2 XXXXXXXX, DECLARA,
para os devidos fins, sob as penas da Lei:

1. comprometer-se a manter sigilo sobre quaisquer dados, informacdes, artefatos, contidos em
quaisquer documentos e em quaisquer midias oriundos da CONTRATANTE ou obtidas em
decorréncia do cumprimento do contrato, ndo podendo, sob qualquer pretexto, sem anuéncia
expressa da CONTRATANTE, divulgd-los, reproduzi-los ou utilizd-los, independentemente da
classificacdo de sigilo conferida pela CONTRATANTE a tais documentos ou informacgdes;

2. comprometer-se a utilizar os dados e informacgdes aos quais tiver acesso em razao da celebragao
do contrato exclusivamente para a realizacdo dos trabalhos pertinentes a execuc¢do das obrigacdes
contratuais assumidas com a CONTRATANTE, em atendimento a sua finalidade publica e na
persecucdo do interesse publico;

3. adotar medidas de seguranca técnicas e organizacionais razoaveis, sempre considerando o
estado da técnica disponivel, para garantir a confidencialidade, autenticidade e integridade dos
dados e informacgdes tratados, incluindo o seu armazenamento, devendo manter o registro das
operacdes de tratamento de dados realizados de modo a permitir a identificacdo de quem as
realizou;

4. comprometer-se a ndo disponibilizar nem garantir acesso aos dados e informacdes obtidos em
razdo da execucdo do contrato celebrado com a CONTRATANTE para quaisquer pessoas nao
autorizadas ou competentes de acordo com as normas legais, regulamentares e internas da
Instituicao;

5. comprometer-se a contatar imediatamente a CONTRATANTE, por meio do fiscal ou do gestor do
contrato, quando da suspeita ou da ocorréncia efetiva de qualquer acdo que represente violacdo
de sigilo ou seguranca das informagGes concernentes ao concurso publico, em todas as suas fases;

6. estar ciente de que o uso indevido dos dados, informacdes, documentos e sistemas podera
acarretar a responsabilizagao administrativa, civil e criminal, nos termos da lei;

7. estar ciente de que as disposicdes deste instrumento devem ser aplicadas a qualquer
informacdo confidencial que possa ja ter sido acessada e/ou conhecida pelo compromitente, antes
da data de sua assinatura;

8. estar ciente de que as obrigacdes ora assumidas permanecerdao em vigor durante todo o periodo
do vinculo com a CONTRATANTE, assim como apds o seu término, na forma da lei;
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9. comprometer-se a notificar por escrito a CONTRATANTE imediatamente, caso seja obrigada, em
decorréncia de intimacdo de autoridade judicidria ou fiscal, a revelar quaisquer informacdes
relacionadas a dados obtidos e/ou armazenados em decorréncia da prestacdo do servico
contratado;

10. comprometer-se a determinar que todos o0s seus representantes — assim considerados:
diretores, administradores, sécios, empregados, prepostos, agentes, colaboradores e prestadores
de servico a qualquer titulo (incluindo consultores e assessores) que estejam, direta ou
indiretamente, envolvidos com a prestacdao de servicos - a observancia da presente Declaragdo,
adotando todas as precaugdes e medidas para que as obrigacdes oriundas do presente
instrumento sejam efetivamente observadas.

Local e data.

Nome do representante legal
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