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Conselho Regional de Educacéo Fisica
da 152Regiao

MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

Contrato n° 009/2026
Processo Administrativo n°® 013/2026

Dispensa de Licitagdo n° 002/2026

O CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DA 152
REGIAO - CREF15/Pl, autarquia federal, inscrita no CNPJ n°
23.584.127/0001-09, com sede na Rua Primeiro de Maio, n°
2024, Bairro Marqués, Teresina/PI, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado por sua autoridade
competente, e, de outro lado, o INSTITUTO QUADRIX,
inscrito no CNPJ n° 08.412.130/0001-43, com sede no SHN
Quadra 02, Bloco F, Sala 1605, Edificio Executive Office
Tower, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70702-906, doravante
denominado CONTRATADO, neste ato por seu Presidente,
Edison Tadeu Ferreira de Andrade, brasileiro, portador do
CPF sob n° 525411.268-91, conforme documentacdo
constante nos autos, resolvem celebrar o presente Contrato
Administrativo, decorrente de contratacdo direta por
dispensa de licitacdo, com fundamento na Lei n°
14.133/2021, especialmente no art. 75, inciso XV, para a
contratagdo  de  instituicdo  especializada para o
planejamento, organizacdo, coordenacdo, operacionalizagdo
e execugao de concurso publico destinado ao provimento de
cargos efetivos e a formacdo de cadastro de reserva no
ambito do Conselho Regional de Educagdo Fisica da 15°
Regido — CREF15/Pl, compreendendo a realizacdo de todas
as etapas do certame, inclusive elaboracdo de edital,
recebimento de inscricbes, atendimento aos candidatos,
preparacdo, aplicacdo e correcdo de provas, analise de
recursos, processamento e divulgacao dos resultados, bem
como a entrega dos relatérios e documentos necessarios a
homologacao final, mediante as clausulas e condi¢bes a
seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a contratacdo do INSTITUTO QUADRIX para o
planejamento, organizagdo, coordenacgdo, operacionalizagdo e execucdo de concurso publico,
destinado ao provimento de cargos efetivos e a formacdo de cadastro de reserva no ambito do

Conselho Regional de Educacdo Fisica da 152 Regido — CREF15/PI, em conformidade com o
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Termo de Referéncia, a proposta aprovada e os demais documentos constantes do Processo
Administrativo n® 013/2026.
1.2. A execucdo do objeto compreenderd, no minimo, a realizacdo de todas as etapas

necessarias ao certame, incluindo:

I - Elaboracdo da minuta do edital e dos instrumentos correlatos;
I - planejamento executivo e operacional do concurso;
I - disponibilizacdo, gerenciamento e processamento do sistema de inscri¢des;

IV — atendimento aos candidatos, inclusive quanto a pedidos de isencdo, condigdes especiais e
demais demandas administrativas do certame;

V — elaboracdo, revisdo, diagramagdo, impressao, acondicionamento, transporte, aplicagdo e
correcdo das provas;

VI - Processamento dos resultados das etapas do concurso;
VII — andlise, processamento e resposta aos recursos administrativos interpostos pelos
candidatos;

VIII - divulgagdo dos atos, comunicados, resultados preliminares e resultados finais;
IX — apresentagdo de relatorios, demonstrativos, bancos de dados e documentos necessarios a
homologacéo final do concurso;

X - Execugdo das demais atividades técnicas, operacionais, administrativas e logisticas
indispensaveis a completa realizagdo do certame.

1.3. O objeto deverd ser executado em estrita observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, seguranca juridica, transparéncia
e vinculacdo as regras do certame, bem como as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021, da
Constituicdo Federal, do Termo de Referéncia e da proposta aprovada.

1.4. Integram este contrato, para todos os fins de direito, independentemente de transcri¢do, o
Termo de Referéncia, a proposta apresentada pelo CONTRATADO, os documentos de
habilitacdo e qualificacdo constantes dos autos e os demais elementos que instruem o Processo

Administrativo n°® 013/2026.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL
2.1. O presente contrato decorre de contratacdo direta por dispensa de licitagdo, com
fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, e observara, ainda, as disposi¢des do

art. 72 da mesma lei, no que se refere a regular instru¢do do processo administrativo, bem como
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as demais normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

2.2. A fundamentagdo da contratacdo direta estda amparada, em tese, na natureza juridica da
instituicdo contratada, em sua finalidade estatutaria compativel com o objeto pretendido, na
auséncia de fins lucrativos e na reputacdo ética e profissional demonstrada nos autos, sem
prejuizo da motivacdo administrativa constante do processo e da analise juridica que instrui a
contratacao.

2.3. Integram o fundamento legal e administrativo deste ajuste o Processo Administrativo n°
013/2026, o Documento de Formalizacdo da Demanda, o Estudo Técnico Preliminar, o Mapa de
Riscos, o Termo de Referéncia, a proposta aprovada do CONTRATADO, a documentagdo de
habilitacdo e qualificacdo e a autorizagdo da autoridade competente, todos constantes dos
autos e vinculados a presente contratacdo, na forma da Lei n°® 14.133/2021.

2.4. Para todos os fins, este contrato rege-se pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, seguranca juridica, razoabilidade,
motivacdo e vinculagdo ao instrumento convocatorio e aos documentos que instruem a

contratagdo direta.

CLAUSULA TERCEIRA - DA NATUREZA E FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1. Os servicos objeto deste contrato possuem natureza técnica especializada, de execucao
indireta, com carater ndo continuado, consistindo no planejamento, organizagdo, coordenacao,
operacionalizagdo e execug¢ao de concurso publico destinado ao provimento de cargos efetivos
e a formagdo de cadastro de reserva do Conselho Regional de Educagao Fisica da 152 Regido —
CREF15/P], observadas as disposicdes da Lei n° 14.133/2021, do Termo de Referéncia, da
proposta aprovada e dos demais documentos que instruem o Processo Administrativo n°
013/2026.

3.2. A execucao dos servicos sera realizada pelo CONTRATADO de forma integral, por sua conta
e risco, com utilizacdo de estrutura técnica, operacional, administrativa, logistica e tecnoldgica
propria, cabendo-lhe a responsabilidade pela conducdo de todas as etapas do certame, sem
prejuizo do acompanhamento, fiscalizagao e validacao institucional pelo CONTRATANTE.

33. A forma de execucdo compreenderad, no minimo, as seguintes atividades:
I — planejamento executivo do concurso publico, com definicdo operacional das etapas do
certame;

II — elaboracdo da minuta do edital e dos documentos correlatos, em articulacdo com o
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CONTRATANTE;

I - disponibilizacdo, gerenciamento e processamento do sistema de inscri¢des;
IV — atendimento aos candidatos, inclusive quanto a pedidos de isencéo, condi¢Bes especiais e
demais demandas administrativas;

V - elaboracdo, revisdo, diagramacao, impressdao, acondicionamento, transporte, guarda e

aplicacao das provas;

VI - Correcao das provas e processamento dos resultados;
V. - andlise, processamento e  resposta aos recursos  administrativos;
Vil -  divulgagdo  dos  atos, comunicados e  resultados do  certame;

IX — apresentacdo de relatérios, demonstrativos, bancos de dados e documentos necessarios a
homologacao final;
X — execucdo das demais atividades técnicas, operacionais e logisticas indispensaveis a completa
realizacao do concurso.

3.4. Os servicos deverdo ser executados em estrita observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, transparéncia, seguranca juridica
e vinculagdo as regras do certame, bem como as exigéncias da contratagdo direta e da fase
preparatoria previstas na Lei n® 14.133/2021.

3.5. O CONTRATADO deverd manter, durante toda a execucdo contratual, equipe técnica
qualificada, meios materiais adequados, sistemas de controle e protocolos de seguranca
compativeis com a complexidade do objeto, assegurando sigilo, rastreabilidade, confiabilidade
das informacdes e regularidade de todos os atos praticados no ambito do concurso publico.

3.6. A execucdo dos servicos sera desenvolvida conforme cronograma previamente aprovado
pelo CONTRATANTE, podendo ser ajustada mediante justificativa formal, desde que preservada
a finalidade do contrato, a regularidade do certame e o interesse publico.

3.7. Nenhuma etapa essencial do concurso podera ser suprimida, alterada ou executada em
desacordo com o Termo de Referéncia, a proposta aprovada e as orientacdes formalmente

validadas pelo CONTRATANTE, sob pena de responsabilidade contratual do CONTRATADO.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
4.1. O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, mediante justificativa formal e celebracdo do respectivo termo aditivo,

desde que presentes o interesse publico, a necessidade administrativa e a observancia das
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disposicoes legais aplicaveis.

42. O prazo de vigéncia contratual devera ser suficiente para abranger todas as etapas
necessarias a execucdo integral do objeto, compreendendo o planejamento do certame, a
elaboracdo e publicagdo do edital, o recebimento das inscricbes, a aplicagdo e correcdo das
provas, a analise de recursos, a divulgacdo dos resultados e a entrega dos documentos finais
necessarios a homologacao do concurso publico.

43. A execucdo dos servicos obedecerd ao cronograma fisico-operacional aprovado pelo
CONTRATANTE, o qual podera ser ajustado, mediante justificativa formal, sempre que
necessario ao adequado cumprimento do objeto, sem prejuizo da regularidade do certame e da
finalidade publica da contratacao.

44. A eventual prorrogacdo da vigéncia ndo importarad alteragdo automatica das demais
clausulas contratuais, dependendo de manifestagdo expressa das partes e da devida motivacao

administrativa, observado o regime juridico previsto na Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DAS CONDICGES DE PAGAMENTO

5.1. Pela execucdo do objeto contratado, serd adotada a Opcdo n® 02 constante da proposta
comercial aprovada do INSTITUTO QUADRIX, a qual passa a integrar o presente contrato para
todos os fins de direito.

5.2. A remuneracdo do CONTRATADO decorrera da arrecadacdo das taxas de inscricdo dos
candidatos inscritos no concurso publico, observados os valores e a sistematica financeira
previstos na proposta aprovada e neste contrato.

5.3. Nos termos da proposta escolhida, as taxas de inscricdo serdo cobradas dos candidatos
conforme o nivel de escolaridade dos cargos ofertados, competindo ao CONTRATADO a
operacionalizacdo do sistema de inscricdes, o controle da arrecadagdo e a gestdo financeira
vinculada a execucdo do certame, na forma ajustada entre as partes.

5.4. A modelagem financeira adotada nao implicara, em principio, desembolso direto inicial por
parte do CONTRATANTE para custeio da execucdo do concurso publico, cabendo ao
CONTRATADO suportar os encargos operacionais, administrativos, logisticos e técnicos
necessarios a integral execucdo do objeto, observado o equilibrio econémico da proposta
aprovada.

5.5. Além da remunera¢do do CONTRATADO na forma da proposta escolhida, havera repasse

financeiro ao CONTRATANTE, em conformidade com os critérios, percentuais, faixas de
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arrecadacdo ou demais parametros previstos na Opcao n°® 02 da proposta comercial aprovada, a
qual constitui parte integrante deste contrato.

5.6. O repasse dos valores devidos ao CONTRATANTE devera ser realizado no prazo e na forma
estabelecidos na proposta aprovada, mediante apresentacdo, pelo CONTRATADO, de
demonstrativo financeiro detalhado da arrecadacdo das inscricdes efetivamente pagas,
acompanhado dos documentos comprobatorios pertinentes, de modo a permitir a conferéncia,
fiscalizagdo e validagdo dos montantes apurados.

5.7. Somente serdo considerados, para fins de remuneracdo, retencdo e repasse, os valores
correspondentes as inscricdes efetivamente confirmadas por pagamento, excluidas inscricdes
ndo quitadas, canceladas, indeferidas ou sem confirmacdo bancéaria, conforme as regras
operacionais do certame.

5.8. O CONTRATADO deverd manter controle contabil e financeiro especifico da arrecadacao
vinculada ao concurso publico, assegurando transparéncia, rastreabilidade, integridade das
informacdes e pleno acesso do CONTRATANTE aos relatorios, extratos, demonstrativos e demais
documentos necessarios ao acompanhamento da execugdo financeira do ajuste.

5.9. Eventuais acertos financeiros, diferencas de arrecadacgdo, inconsisténcias de apuracdo ou
divergéncias nos valores devidos serdo resolvidos a vista da documentagdo comprobatdria e dos
critérios estabelecidos na proposta aprovada, assegurada a fiscalizacdo pelo CONTRATANTE e a
formalizacao dos atos correspondentes.

5.10. A quitacdo das obrigacbes financeiras previstas nesta clausula ndo afasta o dever do
CONTRATADO de executar integralmente o objeto pactuado, nem prejudica a aplicacdo das
sanc¢des cabiveis em caso de inadimplemento contratual, falha na execu¢do ou descumprimento

das condigbes ajustadas.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE

6.1. Os valores e condi¢cbes econdmicas deste contrato observardo as disposi¢cdes da Lei n°
14.133/2021, especialmente quanto a necessidade de previsdo contratual dos critérios, da data-
base e da periodicidade do reajustamento de precos, admitida a adocdo de indice especifico ou
setorial compativel com a natureza da contratacéo.

6.2. Considerando a modelagem financeira adotada neste ajuste, com remuneracdo vinculada a

arrecadacao das taxas de inscricdo dos candidatos, e tendo em vista que o prazo inicial de
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vigéncia contratual é de 12 (doze) meses, ndo havera reajuste automatico em periodo inferior a
1 (um) ano, em observancia a periodicidade minima anual aplicavel ao reajustamento de precos.
6.3. Na hipdtese de prorrogacdo da vigéncia contratual ou de superveniéncia de circunstancia
que faca incidir a necessidade de reajustamento, este poderd ser concedido mediante
requerimento da parte interessada e analise pela Administragdo, observada a periodicidade
anual e a data-base vinculada ao orcamento estimado da contratacdo, nos termos da Lei n°
14.133/2021.

6.4. Eventual reajuste, quando cabivel, incidira exclusivamente sobre os valores econdmicos
efetivamente sujeitos a recomposicdo, devendo ser formalizado nos autos com a devida
justificativa, memoria de célculo e demonstragdo de compatibilidade com as condi¢des
originalmente pactuadas.

6.5. A concessdo de reajuste ndo afasta a possibilidade de analise de pedido de reequilibrio
econdmico-financeiro, quando presentes os pressupostos legais especificos e devidamente

comprovados no processo administrativo, na forma da legislacdo aplicavel.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes da execu¢do do presente contrato correrdo a conta de dotacdo
orcamentaria propria do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 152 Regido — CREF15/P],
compativel com a natureza do objeto contratado, observadas as classificagdes orcamentarias e
contabeis pertinentes.

7.2. A existéncia de recursos orcamentarios suficientes para suporte da contratagdo foi
previamente declarada nos autos do Processo Administrativo n° 013/2026, em conformidade
com as exigéncias legais aplicaveis a regular instru¢do da contratagdo direta.

7.3. A indicacdo da respectiva dotacdo orgamentaria, bem como a emissdo da correspondente
nota de empenho, sera formalizada no momento oportuno, por ocasido da execucdo financeira
do ajuste, observadas as normas que regem a despesa publica e a organizacdo or¢amentaria do
CONTRATANTE.

7.4. A previsdo orcamentaria referida nesta cldusula ndo afasta a necessidade de observancia,
durante toda a execucdo contratual, dos principios da legalidade, responsabilidade fiscal,

controle da despesa e adequada gestdo dos recursos publicos.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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8.1. Constituem obrigacdes da CONTRATADA, sem prejuizo de outras previstas neste contrato,
no Termo de Referéncia, na proposta aprovada e na legislagdo aplicavel:

[ - Executar integralmente o objeto contratado, com observancia das condicdes, especificagoes,
prazos, critérios técnicos e operacionais estabelecidos no Processo Administrativo n® 013/2026;
II — Planejar, organizar, coordenar, operacionalizar e executar o concurso publico de forma
completa, assumindo a responsabilidade pelas atividades técnicas, administrativas, logisticas e
operacionais necessarias a sua realizagao;

I - elaborar, em articulacggo com o CONTRATANTE, a minuta do edital, comunicados,
formularios, instru¢cdes e demais documentos necessarios a condugao do certame;

IV - Disponibilizar e gerenciar sistema eletronico de inscricdes apto a assegurar funcionalidade,
acessibilidade, seguranca, rastreabilidade e confiabilidade dos dados dos candidatos;

V — Receber, processar e administrar as inscri¢cdes, inclusive pedidos de isencéo, condigdes
especiais, atendimento especializado e demais solicitagbes formuladas pelos candidatos, na
forma prevista no edital;

VI - Elaborar, revisar, diagramar, imprimir, acondicionar, transportar, guardar e aplicar as provas,
adotando procedimentos adequados de sigilo, controle, seguranca e integridade do conteldo;
VII - realizar a correcdo das provas, o processamento dos resultados, a classificacdo dos
candidatos, a andlise e resposta aos recursos administrativos e a consolidacdo das informagdes
necessarias a homologacgéo final do concurso;

VII - divulgar, em ambiente eletronico préprio e pelos meios previstos no edital, os atos,
comunicados, resultados preliminares e definitivos, cronogramas, convocacbes e demais
informacdes referentes ao certame;

IX — Manter equipe técnica qualificada e em numero suficiente para a adequada execucao do
objeto, responsabilizando-se integralmente pelos atos praticados por seus empregados,
prepostos, colaboradores e terceiros eventualmente envolvidos na execucéo;

X — Assegurar tratamento isondmico aos candidatos, observando rigorosamente as regras do
edital, os principios da impessoalidade, publicidade, legalidade, moralidade, eficiéncia e
seguranca juridica;

XI — adotar mecanismos de seguranca da informacao e de protecdo dos dados pessoais tratados
no ambito do concurso publico, responsabilizando-se pela integridade, confidencialidade e
rastreabilidade das informagdes sob sua guarda;

XII - manter controle financeiro e contabil especifico da arrecadagdo das taxas de inscricdo,
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apresentando ao CONTRATANTE relatérios, demonstrativos, extratos e demais documentos
comprobatdrios necessarios ao acompanhamento da execucdo financeira do ajuste;

XII - efetuar, na forma e nos prazos pactuados, o repasse dos valores devidos ao
CONTRATANTE, nos termos da proposta comercial aprovada e das condi¢des estabelecidas
neste contrato;

XIV - prestar todas as informacbes e esclarecimentos que forem solicitados pelo
CONTRATANTE, apresentando relatérios periddicos e documentos comprobatoérios da execucao
sempre que exigidos;

XV — Permitir e facilitar a fiscalizacdo contratual, franquear acesso a documentos, sistemas,
registros, demonstrativos financeiros e informacdes relacionadas a execucao do objeto;

XVI - comunicar formalmente ao CONTRATANTE, com a devida antecedéncia, qualquer
ocorréncia que possa comprometer o cronograma, a regularidade ou a qualidade da execucao
do concurso;

XVII — corrigir, as suas expensas e sem Onus adicional para o CONTRATANTE, falhas,
inconsisténcias, erros materiais, omissdes ou irregularidades verificadas na execu¢do dos
servi¢os, sempre que constatadas;

XVII - manter, durante toda a execugdo contratual, as condi¢bes de habilitacdo, regularidade
juridica, fiscal, trabalhista e qualificagdo técnica exigidas no processo de contratacao;

XIX - responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, civis,
comerciais e demais obrigacdes decorrentes da execucdo contratual, ndo se estabelecendo
qualquer vinculo entre o CONTRATANTE e os empregados ou prepostos da CONTRATADA;

XX — Observar, durante toda a execucdo do contrato, a legislacdo aplicavel, as normas
administrativas pertinentes, as orientagdes do CONTRATANTE e as disposi¢des constantes do
Termo de Referéncia e da proposta aprovada.

8.2. A CONTRATADA responderd integralmente pela qualidade técnica, regularidade
procedimental e seguranca operacional dos servicos executados, bem como pelos danos que
vier a causar ao CONTRATANTE, aos candidatos ou a terceiros, em decorréncia de acao,
omissao, negligéncia, imprudéncia, impericia ou descumprimento das obrigacdes contratuais.
8.3. A eventual contratagdo de terceiros para apoio a execugdo de etapas acessérias do certame
ndo afastara nem reduzird a responsabilidade integral da CONTRATADA perante o

CONTRATANTE pela perfeita execucdo do objeto.
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CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACGES DO CONTRATANTE

9.1. Constituem obrigacdes do CONTRATANTE, sem prejuizo de outras previstas neste contrato,
no Termo de Referéncia, na proposta aprovada e na legislagao aplicavel:

I — Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execu¢do do objeto contratado, por meio de
servidor ou comissdao formalmente designada, anotando em registro proprio as ocorréncias
relacionadas a execucdo contratual;

II — Fornecer a CONTRATADA, em tempo habil, as informagdes institucionais, administrativas e
técnicas necessarias a adequada execucdo do concurso publico, especialmente aquelas
relacionadas aos cargos, vagas, requisitos, atribuicdes, conteldo programatico, cronograma e
demais parametros essenciais do certame;

Il - analisar, validar e aprovar, quando couber, a minuta do edital, os comunicados oficiais, o
cronograma de execucdo e os demais atos institucionais do concurso, sem prejuizo da
responsabilidade técnica da CONTRATADA pela operacionalizagdo do certame;

IV — Deliberar, em tempo oportuno, sobre matérias que dependam de manifestacdo institucional
do CONTRATANTE, de modo a ndo comprometer o regular andamento da execucao contratual;
V — Assegurar a CONTRATADA as condi¢des necessarias para o adequado desempenho das
atividades contratadas, inclusive no que se refere ao acesso as informacgdes e as defini¢des
administrativas indispensaveis a execucao do objeto;

VI — Exercer o controle e a fiscalizaggo dos procedimentos financeiros relacionados a
arrecadacao das taxas de inscricdo, conferindo os demonstrativos, relatérios, extratos e demais
documentos apresentados pela CONTRATADA;

VII — receber, analisar e validar os relatérios, resultados, documentos e entregas apresentados
pela CONTRATADA, manifestando-se quanto a sua conformidade com as disposi¢cdes
contratuais e com o Termo de Referéncia;

VIII - comunicar formalmente a CONTRATADAS eventuais falhas, inconsisténcias ou
irreqularidades identificadas na execugdo contratual, fixando prazo razoavel para saneamento,
quando cabivel;

IX — Praticar os atos administrativos de sua competéncia relacionados ao concurso publico,
inclusive os de autorizacdo, homologacao, publicacdo institucional e demais providéncias que
dependam de deliberacdo do CONTRATANTE;

X — Efetuar o acompanhamento da execucdo financeira do contrato, especialmente quanto ao

repasse dos valores que lhe forem devidos, na forma da proposta aprovada e das clausulas
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contratuais;

XI — aplicar, quando cabivel, as san¢des administrativas previstas neste contrato e na legislacao
aplicavel, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

XII — manter nos autos do processo administrativo todos os registros, documentos,
manifestacdes e atos necessarios a adequada formalizacdo, acompanhamento e controle da
contratacao;

XII — cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste contrato, do Termo de Referéncia e da
legislacao aplicavel a contratacdo publica.

9.2. O acompanhamento e a fiscalizagdo exercidos pelo CONTRATANTE ndo excluem nem
reduzem a responsabilidade da CONTRATADA pela execucdo integral do objeto, tampouco
afastam sua obrigacdo de corrigir falhas, sanar irregularidades e responder pelos atos praticados
no ambito do certame.

9.3. O CONTRATANTE devera atuar de forma coordenada, tempestiva e compativel com o
cronograma de execugdo do concurso publico, de modo a contribuir para a regularidade,
eficiéncia e seguranca juridica da contratagao.

9.4. Serdo de responsabilidade do CONTRATANTE o envio e o 6nus das publicagdes, na
Imprensa Oficial, se for o caso, de todos os editais ou extratos de editais, que tiverem essa
obrigatoriedade, referentes ao Concurso Publico.

CLAUSULA DECIMA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.1. A execucdo do presente contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo
CONTRATANTE, nos termos da Lei n® 14.133/2021, por meio de gestor do contrato e fiscal do
contrato, formalmente designados pela autoridade competente, aos quais competira zelar pelo
fiel cumprimento das clausulas contratuais, pela regular execucdo do objeto e pela observancia
dos prazos, condicdes e obrigagdes assumidas pela CONTRATADA.

10.2. Compete ao gestor do contrato coordenar a execugao contratual sob o ponto de vista
administrativo, promovendo o controle geral do ajuste, o acompanhamento do cumprimento
das obriga¢des pactuadas, a interlocucdo institucional com a CONTRATADA, a instrucao de
eventuais alteracdes contratuais, a analise de ocorréncias relevantes e o encaminhamento das
providéncias necessarias a boa execucdo do contrato.

10.3. Compete ao fiscal do contrato acompanhar e verificar a execucdo material, técnica,
operacional e financeira do objeto, inclusive quanto:

I - ao cumprimento do cronograma do certame;
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I - a conformidade dos servigos executados com o Termo de Referéncia, a proposta aprovada e
este contrato;

II — a regularidade dos procedimentos de inscri¢des, aplicagdo de provas, correcao, andlise de
recursos e divulgacao de resultados;

IV - a conferéncia dos relatérios, demonstrativos e documentos apresentados pela
CONTRATADA;

V - ao controle da arrecadagdo das taxas de inscricdo e a verificacdo dos valores devidos ao
CONTRATANTE;

VI - ao registro de falhas, inconsisténcias, atrasos ou irregularidades observadas no curso da
execucao.

10.4. O acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato deverdo ser realizados de forma continua
e sistematica, mediante registros préprios, relatérios, despachos, comunica¢des formais e
demais instrumentos aptos a demonstrar a efetiva supervisdo da execugao contratual.

10.5. Verificada qualquer falha, impropriedade, inconsisténcia, descumprimento contratual ou
ocorréncia que possa comprometer a regular execu¢do do objeto, o gestor ou o fiscal do
contrato devera comunicar formalmente o fato a CONTRATADA, para adogdo das providéncias
cabiveis no prazo fixado, sem prejuizo da aplicacdo das medidas administrativas e sancdes
eventualmente pertinentes.

10.6. A fiscalizacdo exercida pelo CONTRATANTE ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA pela execucdo integral do objeto, inclusive quanto a qualidade técnica dos
servicos, a seguranca dos procedimentos, a regularidade dos atos do certame e a correcdo das
informacdes, documentos e resultados produzidos.

10.7. O gestor e o fiscal do contrato poderdo solicitar, a qualquer tempo, esclarecimentos,
documentos, relatérios operacionais, demonstrativos financeiros, extratos, registros eletronicos
e quaisquer outras informacdes necessarias a verificacdo da adequada execucdo contratual,
obrigando-se a CONTRATADA a fornecé-los de forma tempestiva, completa e idonea.

10.8. A designacdo do gestor e do fiscal do contrato, bem como de seus eventuais substitutos,
serd formalizada nos autos do processo administrativo por ato préprio da autoridade
competente, antes do inicio da execucao contratual.

10.9. A gestdo e a fiscalizacdo do contrato deverdo observar os principios da legalidade,
eficiéncia, controle, segregacdo de funcdes, rastreabilidade e interesse publico, com atuacdo

orientada a prevencdo de falhas, a mitigacdo de riscos e a adequada entrega do objeto
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contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, a
inexecucao total ou parcial do contrato, a execugdo defeituosa, o atraso injustificado, a falha na
prestacdo dos servicos, a apresentacdo de informacdes inveridicas, a omissdo de dados
relevantes, a infracdo as regras do certame ou a pratica de qualquer conduta incompativel com
a regular execug¢do do objeto sujeitardo a CONTRATADA as san¢des administrativas previstas na
Lei n® 14.133/2021, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

11.2. Poderao ser aplicadas a CONTRATADA, observada a gravidade da infragdo, a extensdo do
dano, a reincidéncia, a boa-fé objetiva, a natureza do servico e as circunstancias do caso
concreto, as seguintes penalidades:

I — Adverténcia, quando a infragdo for de menor gravidade e nao resultar prejuizo relevante a
execucao do objeto ou a Administracao;

II - Multa, na forma prevista nesta clausula;

Il - impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo legal cabivel,
quando caracterizadas as hipdteses previstas na legislacdo;

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nas
hipoteses de infracdo grave, fraude, comportamento inidéneo ou pratica de atos ilicitos de
maior reprovabilidade, na forma da Lei n°® 14.133/2021.

11.3. A penalidade de multa podera ser aplicada isolada ou cumulativamente com as demais
sancOes administrativas e observara os seguintes parametros:

[ — Multa moratéria de até 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor estimado da contratacdo ou sobre a parcela inadimplida, limitada ao percentual
maximo de 10% (dez por cento);

II — Multa compensatéria de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado da contratacao,
no caso de inexecucdo parcial, falha relevante na execucdo, descumprimento de obrigacdo
contratual ou infragdo que comprometa a regularidade do certame;

III - multa compensatoria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado da contratacao,
no caso de inexecucdo total do contrato, recusa injustificada em cumprir obrigacdo essencial,
abandono da execucdo, fraude, adulteracdo de resultados, violagdo grave do sigilo ou pratica de

conduta que comprometa a validade, a lisura ou a seguranca do concurso publico.
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11.4. Para fins de aplicacdo das penalidades previstas nesta clausula, poderdo ser consideradas,
entre outras, as seguintes condutas:
I - atraso injustificado no cumprimento do cronograma do  certame;
II — falha na elaboragdo, revisdo, impressdo, guarda, transporte, aplicagdo ou correcdo das
provas;

Il — inconsisténcia relevante no sistema de inscricbes ou no tratamento de dados dos
candidatos;

IV — descumprimento das regras de sigilo, seguranga, rastreabilidade ou controle operacional;
V — omissdo na prestacdo de informacdes ao CONTRATANTE ou apresentacdo de dados
inexatos;

VI - descumprimento das obrigagdes financeiras relativas ao repasse de valores ao
CONTRATANTE;

VII - recusa injustificada em corrigir falhas, inconsisténcias ou irregularidades apontadas pela
fiscalizacao;

VII - pratica de atos que comprometam a legalidade, a isonomia, a transparéncia ou a
credibilidade do certame.

11.5. A aplicagcdo de qualquer penalidade dependerd de prévia instauracdo de procedimento
administrativo, com notificacdo da CONTRATADA para apresentacdo de defesa e producao das
alegagoes que entender cabiveis, observados os prazos e ritos previstos na legislagao aplicavel.
11.6. As multas eventualmente aplicadas poderdo ser descontadas de valores devidos a
CONTRATADA, compensadas com créditos eventualmente existentes ou cobradas administrativa
ou judicialmente, sem prejuizo da reparacao integral dos danos causados ao CONTRATANTE.
11.7. A aplicagdo das penalidades previstas nesta cldusula ndo exclui a obrigacdo da
CONTRATADA de reparar integralmente os prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros,
nem afasta a possibilidade de rescisdo contratual, responsabilizacdo civil, administrativa ou
judicial cabivel.

11.8. Na aplicacdo das sancbes, a autoridade competente deverd observar os principios da
proporcionalidade, razoabilidade, motivagdo, devido processo legal, contraditério e ampla
defesa, bem como os critérios legais de dosimetria previstos na Lei n® 14.133/2021.

11.9. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade serdo
aplicadas nas hipdteses e na forma previstas na Lei n° 14.133/2021, especialmente quando

evidenciada conduta grave, dolo, fraude, ma-fé, reincidéncia relevante ou comprometimento
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substancial da execug¢do contratual ou da lisura do concurso publico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. O presente contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas na Lei n® 14.133/2021,
mediante ato formal da autoridade competente, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
quando cabiveis.

12.2. Constituem motivos para rescisdo contratual, entre outros legalmente admitidos:

I - O descumprimento total ou parcial das clausulas contratuais, especificagdes, projetos, prazos
ou obrigac¢des assumidas;

II — A execucdo irregular, defeituosa, incompleta ou em desconformidade com o Termo de
Referéncia, a proposta aprovada e os demais documentos que integram o0 processo
administrativo;

Il - o atraso injustificado no cumprimento das etapas do certame, quando comprometer a
regularidade, a eficiéncia ou a finalidade da contratacao;

IV — A paralisacdo da execucdo dos servicos sem justa causa e sem prévia comunicagdo ao
CONTRATANTE;

V — A subcontratacdo total do objeto ou a transferéncia irregular das obrigagdes contratuais,
sem autorizagdo do CONTRATANTE, quando vedadas ou incompativeis com a natureza do
ajuste;

VI - O desatendimento reiterado as determinacdes da fiscalizacdo ou da gestado contratual;

VII — a alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que
prejudique a execucdo do contrato ou comprometa os pressupostos que justificaram a
contratagdo direta;

VIII - a decretagdo de faléncia, insolvéncia civil, dissolucdo da entidade ou ocorréncia de fato
que revele incapacidade de continuidade da execugdo contratual;

IX — A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior que inviabilize, de forma definitiva, a execugdo
do objeto;

X — A pratica de ato que comprometa a legalidade, a lisura, a seguranca, a impessoalidade ou a
credibilidade do concurso publico;

XI — o descumprimento das obriga¢des financeiras, inclusive quanto ao repasse dos valores
devidos ao CONTRATANTE, nos termos pactuados;

XII — a perda superveniente das condi¢des de habilitacdo, regularidade ou qualificacdo que
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deram suporte a contratacdo, quando nao sanada no prazo concedido.

12.3. A rescisdo podera ser:

I — Unilateral, por ato escrito do CONTRATANTE, nos casos legalmente previstos e quando
houver interesse publico devidamente justificado;

II - Consensual, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a Administracdo e
formalizacao por escrito;

III — determinada por decisdo arbitral ou judicial, nos termos da legislacdo aplicavel.

12.4. A rescisdo unilateral ou consensual deverd ser formalmente motivada nos autos, com
indicacdo dos fatos, fundamentos juridicos e consequéncias administrativas e contratuais dela
decorrentes.

12.5. Rescindido o contrato, poderd o CONTRATANTE adotar as medidas necessarias a
continuidade da execugdo do objeto, a preservacdo dos atos ja praticados validamente e a
protecao do interesse publico, inclusive com retencdo de documentos, relatérios, bancos de
dados, registros e demais elementos produzidos no curso da execugdo contratual, naquilo que
for necessario a conclusdo ou aproveitamento das etapas regularmente realizadas.

12.6. A rescisdo nao afastara a aplicacdo das penalidades cabiveis, nem prejudicard a apuragdo
de perdas e danos, a responsabilizacdo da CONTRATADA e a adogdo das demais medidas
administrativas, civis ou judiciais pertinentes.

12.7. Na hipbtese de rescisdo, a CONTRATADA deverd entregar imediatamente ao
CONTRATANTE toda a documentacdo, base de dados, relatérios, registros, arquivos,
informacdes e demais elementos relacionados ao concurso publico que estejam sob sua guarda,
sem prejuizo da obrigagado de prestar esclarecimentos e colaborar com a transi¢do necessaria.
12.8. Os efeitos financeiros da rescisdo observardo a execucdo efetivamente realizada, a
apuracao das obrigacdes pendentes, os valores eventualmente devidos ao CONTRATANTE e os
prejuizos causados, sem prejuizo das compensacdes, retencdes e cobrangas cabiveis.

12.9. A rescisdo contratual serd processada em conformidade com a Lei n® 14.133/2021,
observados os principios da legalidade, motivagdo, proporcionalidade, seguranca juridica e

interesse publico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
13.1. Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas da execucdo, interpretacdo ou cumprimento

deste contrato administrativo, que ndo possam ser resolvidas na esfera administrativa, fica eleito
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o Foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria do Estado do Piaui, com renuncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

13.2. A eleicdo do foro prevista nesta clausula ndo afasta a obrigatoriedade de prévia tentativa
de solugdo administrativa das divergéncias surgidas no curso da execugdo contratual, sempre
que possivel, em observancia aos principios da eficiéncia, da razoabilidade e da supremacia do

interesse publico.

Teresina/Pl, 31 de marco de 2026.
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