Ano 2026 - n. 4640 Cuiaba, disponibilizado sexta-feira, 22 de maio de 2026 2

ATOS DA 572 ZONA ELEITORAL oot 47
INAICE dE ADVOGAAOS  ....eecveveeeceeeeeeeeete et en s en e esa s en s en s eean e 52
INICE G PAIES .ttt et ettt ee et ettt ee e s e eeeeseeeeeeeseeeenenenes 53
INAICE 0B PIOCESSOS ..veeieeeeeeeeeeeee ettt et et e ettt e e e e e e et et e e e e e e e et eeeeeeeeeenen e e 54
indice de Datas de PUDIICAGAD  ........cccueveeceeeeeeeceeeeeeecee e en e eeen e 55

ATOS DA PRESIDENCIA

PORTARIAS

PORTARIA N2 210/2026
PUBLICAGCAO EM : 25/05/2026

Dispde sobre a redistribuicdo por reciprocidade entre cargos de provimento efetivo, vagos ou
ocupados, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 19, Xl, do Regimento Interno deste Tribunal,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 37 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1.990;
CONSIDERANDO o que estabelece a Resolugdo CNJ n? 146, de 6 de marco de 2012;
CONSIDERANDO o que dispdem os artigos 23 e seguintes da Resolugdo TSE n® 23.701, de 31 de
maio de 2022;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o procedimento relativo a redistribuigdo por
reciprocidade de cargos de provimento efetivo, vagos ou ocupados, no ambito deste Tribunal;
CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 06017.2023-7,

RESOLVE

Art. 12 A redistribuicdo por reciprocidade de cargos de provimento efetivo, vagos ou ocupados,
observara, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, as regras estabelecidas pela
Lei n? 8.112/90, sem prejuizo do que consta na Resolugdao CNJ n® 146/2012, que dispde sobre o
instituto da redistribuicdo de cargos efetivos dos quadros de pessoal dos érgdos do Poder
Judiciario da Unido, e na Resolugdo TSE n® 23.701/2022, que rege a matéria no ambito da Justica
Eleitoral, e as disposi¢bes contidas nesta Portaria.

Art. 2° Redistribuicdo consiste no deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago,
entre os orgaos da Justica Eleitoral ou entre estes e outros do Poder Judiciario da Unido, a qual
podera envolver cargos providos ou cargos providos e vagos, observados 0s seguintes preceitos:

| - interesse da Administracao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

[l - manutencéo da esséncia das atribui¢cdes do cargo;

IV - compatibilidade entre os graus de responsabilidade e complexidade de atribui¢des;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacao profissional.

§ 1° Para os fins do inciso Il, consideram-se equivalentes as remunera¢des das mesmas carreiras,
independentemente das vantagens pessoais, bem como daquelas decorrentes de diferencas de
valores das progressdes e promogodes funcionais.

§ 2° Desde que observada a equivaléncia das carreiras, podera haver redistribuicdo por
reciprocidade entre cargos, vagos ou ocupados, de areas, especialidades ou habilitacdo
profissional distintas.

§ 32 As redistribuicbes serdo instruidas com pareceres técnicos, inclusive sobre a viabilidade
financeira e orcamentaria.

Diario da Justica Eletrdnico do Tribunal Regional Eleitoral do Mato Grosso (DJE/TRE-MT). Documento assinado
digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil, podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tre-mt.jus.br/




Ano 2026 - n. 4640 Cuiaba, disponibilizado sexta-feira, 22 de maio de 2026 3

§ 4° Todas as redistribuicdes serdo apreciadas segundo juizo de conveniéncia e oportunidade da
Administracdo em face do caso concreto, de modo a assegurar a prevaléncia do interesse publico
sobre o particular ou o exclusivo interesse da administragao.

Art. 32 O cargo vago somente podera ser redistribuido quando inexistir, no érgdo de origem,
concurso publico em andamento ou em vigéncia para provimento de cargo idéntico.

§ 1° Considera-se concurso publico em andamento aquele cujo edital de abertura tenha sido
publicado e o de homologacao do resultado ainda ndo tenha sido publicado na imprensa oficial da
Unido.

§ 2° Considera-se concurso publico em vigéncia aquele cujo resultado ja foi homologado € o seu
prazo de validade ainda n&o tenha escoado.

§ 32 Na andlise da recepgédo do cargo vago deverao ser considerados, entre outros aspectos, a
forca de trabalho disponivel, os impactos decorrentes de eventuais claros de lotacdo, os limites
para futuras nomeacbes e demais fatores que possam repercutir na recomposicao imediata do
quadro de pessoal.

Art. 4° A redistribuicdo de cargo ocupado devera atender cumulativamente os seguintes requisitos:

| - contar o servidor com, no minimo, 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo a ser
redistribuido;

Il - ndo estar o ocupante do cargo respondendo a sindicancia ou a processo administrativo
disciplinar, nem cumprindo qualquer espécie de penalidade administrativa;

[ll - ndo se encontrar o0 ocupante do cargo em gozo de abono de permanéncia.

§12 O cargo ocupado redistribuido ndo podera ser objeto de nova redistribuicdo por um periodo de
3 (trés) anos, contados da publicacédo do ato que a efetivou.

§ 2° No periodo compreendido entre o inicio do registro de candidaturas e a diplomagéo dos
eleitos, a efetivacdo da redistribuicdo observara as cautelas necessarias a continuidade do servico
eleitoral, sem prejuizo da analise documental e instrugéo processual.

Art. 52 O ajustamento da for¢ca de trabalho podera ocorrer mediante redistribuicdo por
reciprocidade, observando-se sempre o interesse da Administracdo, a ser aferido mediante analise
de cada caso concreto.

Art. 62 O processo de redistribuicdo possui natureza institucional e tera inicio mediante
manifestacdo formal das autoridades competentes dos 6rgdos envolvidos, ndo se admitindo
exclusivamente o requerimento do servidor interessado, competindo a unidade de gestdo de
pessoas do érgdo de origem a remessa dos seguintes documentos e informagbes do servidor
interessado:

| - Ato de nomeacéo no érgéo de origem;

Il - Ficha funcional contendo:

a) nome completo;

b) data de nascimento;

¢) naturalidade;

d) nacionalidade;

e) filiagao;

f) estado civil;

g) dados bancarios;

h) grupo sanguineo com fator RH;

i) RG, CPF, PASEP, titulo de eleitor; e

j) data de posse e exercicio.

[l - Relatério de Afastamentos contendo:

a) faltas;

b) licengas; e
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c) afastamentos.

IV - Relatorio de férias e folgas compensatérias pendentes de usufruto;

V - Certidao contendo:

a) Tempo de Servigo-contribuicdo Averbado;

b) Tempo de Servigo no Orgao;

c) Regime de Aposentadoria que esta enquadrado(a); e

d) Data provavel para Aposentadoria;

VI - Histérico de elogios e penalidades;

VII - Relatério sobre o histoérico de progressdes, contendo padrdes em que o servidor ou a
servidora tenha sido posicionado(a); data do posicionamento em cada padrdo; e respectivo ato
normativo ou de publicacdo de progresséao funcional;

VIII - Relatério contendo histérico de ocupagao de cargos em comisséo e fungdes comissionadas;
IX - Relatorio contendo cursos de formacédo, treinamento, aperfeicoamento, especializacao,
mestrado ou doutorado;

X - Copias das ultimas 3 (irés) avaliagdes de desempenho;

Xl - Documento comprobatério de homologacdo do estagio probatério e de aquisicdo da
estabilidade;

Xl - Laudo ou atestado médico emitido pelo respectivo 6rgao acerca da aptidao fisica e mental do
servidor ou servidora com informagdes sobre restricdo laboral e redugéo de carga horaria;

Xl - Certidao de que o(a) ocupante do cargo nédo esta respondendo a sindicancia ou processo
administrativo disciplinar ou qualquer tipo de penalidade administrativa;

X1V - Certidao informando se o cargo ocupado foi objeto de redistribuicdo nos ultimos trés anos;

XV - Certiddo se ha equivaléncia de vencimentos, compatibilidade de atribui¢cdes, escolaridade,
especialidade e habilitacao profissional entre os cargos;

XVI - Ficha financeira com informacgdes sobre o histérico de Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada (VPNI) e op¢éo, nos casos em que o servidor ou servidora tenha incorporagéo dessas
parcelas, e descricdo das parcelas que compdem a remuneracao;

XVII - Certidao acerca de licenga-prémio e licenga para capacitacdo, descrevendo o periodo de
aquisicéo e fruicdo, bem como os saldos, porventura, existentes;

XVIII - Curriculo contendo os dados pessoais, informacdes sobre a formacdo escolar, experiéncia
profissional, relacdo dos setores em que trabalhou no 6rgao publico;

XIX - Certiddes civel, criminal e do Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do CNJ;

XX - Certidao de Quitagao Eleitoral;

XXI - Declaracao de vinculo familiar preenchido e assinado pelo servidor ou servidora requerente,
conforme modelo anexo;

XXIl - Declaragcao do servidor quanto a existéncia de aprovagdo em outros concursos publicos,
homologados ou em andamento.

§1¢ Poderéao ser solicitadas outras informagdes funcionais ao 6rgdo de origem do(a) ocupante do
cargo a ser redistribuido para o TRE-MT.

§ 2° A tramitacdo dos processos de redistribuicdo ficara suspensa até o recebimento integral das
informacdes e documentos exigidos, vedada a andlise parcial.

Art. 7° A Secretaria de Gestdo de Pessoas podera realizar entrevista técnica para afericdo da
compatibilidade do perfil profissional com as necessidades institucionais, cuja manifestacao tera
natureza opinativa e informativa, ndo vinculando a decisdo administrativa final.

Art. 82 O(a) servidor(a) interessado(a) devera prestar informagdes acerca do periodo de transito,
previsto no art. 18 da Lei n® 8.112/1990, quando for o caso.

Art. 92 Esta Portaria entrarda em vigor na data da sua publicagao.
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Cuiab4, 19 de maio de 2026.
Desa. SERLY MARCONDES ALVES
Presidente do TRE-MT

PORTARIA N2 202/2026

PUBLICACAO EM : 25/05/2026

Reconhece a situagdo juridica de acompanhamento de conjuge e concede o teletrabalho ao
servidor Gustavo Leandro Martins Dos Santos, Analista Judiciario, Area Judiciaria.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO, no uso das
atribui¢cdes que Ihe sédo conferidas pelo art. 19, XI, do Regimento Interno deste Tribunal,
CONSIDERANDO o que dispdem o art. 226 da Constituicdo Federal, o art. 18, no art. 36, inciso I,
alinea "a", da Lei n® 8.112/90 e o art. 19 da Resolugdo TSE n? 23.701/2022;

CONSIDERANDO o disposto no art. 33 da Resolugdo TRE-MT n® 2.789/2023, com redacao dada
pela Resolucdo TRE-MT n® 2.931/2025; e

CONSIDERANDO o que consta do Processo SEI n? 08533.2019-5,

RESOLVE

Art. 12 Reconhecer a situagao juridica de acompanhamento de cbénjuge do servidor Gustavo
Leandro Martins dos Santos, Analista Judiciario, Area Judiciaria, em raz&o do novo deslocamento
funcional de sua esposa para Floriandpolis-SC, nos termos do art. 36, paragrafo Unico, inciso lll,
alinea "a", da Lei n® 8.112/1990, do art. 19 da Resolucdo TSE n® 23.701/2022 e do art. 226 da
Constituicao Federal.

Art. 2° Estabelecer o exercicio de suas atividades em regime de teletrabalho, com exercicio remoto
a partir de Floriandpolis-SC, com fundamento no art. 33 da Resolucdo TRE-MT n® 2.789/2023, com
redacdo dada pela Resolugdo TRE-MT n® 2.931/2025, mantendo-se sua lotagdo no gabinete da
Presidéncia deste Tribunal, em face de sua designagéo para o exercicio da fungdo comissionada
de Assistente V (FC-5).

Art. 32 Conceder 20 (vinte) dias de transito ao servidor, a contar da publicacéo desta Portaria, para
a retomada do efetivo desempenho das atribuigbes do cargo, com fundamento no art. 18 da Lei n®
8.112/1990 e no art. 33, § 2°, da Resolugdo TRE-MT n® 2.789/2023.

Art. 4° Nao sera devida qualquer indenizagéo decorrente do deslocamento previsto nesta Portaria.
Art. 5° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicago.

Cuiaba, 4 de meio de 2026.

Desa. SERLY MARCONDES ALVES

Presidente do TRE-MT

PORTARIA 223/2026
PUBLICAGCAO EM : 25/05/2026

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO EM EXERCICIO,
no uso das atribuicées que lhe confere o art. 19-A do Regimento Interno deste Tribunal,
CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n? 03893.2025-0,

RESOLVE

Art. 12 DESIGNAR, com fundamento na Resolugcdo TSE n® 23.585/2018, a Excelentissima Senhora
EDNA EDERLI COUTINHO, Juiza de Direito do Nucleo de Justica do Juiz de Garantias (Gabinete
2) e da 2° Vara Criminal da Comarca de Cuiaba-MT, para exercer o cargo de Juiza Auxiliar da
Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso no periodo de 22/5/2026 a 29/4/2027,
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