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SECRETARIA-GERAL

Secretaria-Geral

EDITAL de processo seletivo sei N° 4/2026/sg R . ]

PROCESSO DE SELECAO PARA INGRESSO NO PROGRAMA MP-RESIDENCIA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE
RONDONIA

O Secretario-Geral do Ministério Publico do Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuicbes legais e em conformidade com a Lei
Complementar Estadual n° 915, de 12 de dezembro de 2016, e com a Resolugdo PGJ n° 31, de 7 de agosto de 2025, FAZ SABER,
aos graduados que estejam regularmente matriculados em cursos de pés-graduagédo em instituicdes de ensino publico ou particular,
conforme areas de conhecimento discriminadas no QUADRO 1, que estardo abertas as inscrigbes do Processo de Selecdo para
Ingresso no Programa MP-Residéncia do Ministério Publico de Rondbnia, conforme datas estabelecidas no QUADRO 2.

O tratamento de dados pessoais no ambito deste processo seletivo observara a Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n° 13.709/2018),
com a finalidade exclusiva de instrugao do certame e futura admissao, tendo como bases legais o cumprimento de obrigagéo legal/
regulatéria e a execugdo de politica publica. Os dados serdo armazenados pelo prazo necessario ao atendimento das finalidades
e obrigacdes legais, assegurados aos titulares os direitos previstos na LGPD. Duvidas poderao ser encaminhadas ao canal oficial
informado ao final deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem por objeto a selecdo de candidatos para ingresso no Programa MP-Residéncia do Ministério Publico de
Rondbnia, destinado a graduados regularmente matriculados em cursos de pds-graduacao cujas areas de conhecimento sejam
pertinentes as atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Atendimento as Vitimas - NAVIT.

1.2. As areas de pés-graduacéo contempladas por este Edital abrangem especializagdes discriminadas no QUADRO 1.

2. VAGAS

2.1. O quadro de vagas esté relacionado no QUADRO 1 deste Edital, indicando as areas de pds-graduacéo especificas, pertinentes as
atividades institucionais do Ministério Publico do Estado de Rondénia, conforme Art. 2° e Art. 3° da Resolugdo n° 31/2025-PGJ.

2.2. Os candidatos homologados no processo seletivo ficardo em cadastro de quadro reserva para futuras admissdes, de acordo com a
necessidade do Ministério Publico do Estado de Rondonia e com a disponibilidade de vagas no decorrer da validade do certame.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, cuja classificacdo sera realizada em
lista separada dos demais candidatos, em atendimento ao Art. 8° da Resolugéo n° 31/2025-PGJ.

3.2. A cada 10 (dez) candidatos convocados por area especifica, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, sera convocado 1
(um) candidato com deficiéncia, observada a ordem de classificagao.

3.3. A existéncia de deficiéncia devera ser indicada pelo candidato no momento do cadastro no Portal do Estagiario e Residente do
Ministério Publico de Rondénia.

3.4. Ao realizar a inscrigdo na pagina do Ministério Publico, o candidato com deficiéncia devera fazer, no campo especifico, upload do
laudo médico que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia a Classificacéo Internacional de Doencgas
(CID), emitido ha, no maximo, 1 (um) ano da data de inicio das inscrigdes.

3.4.1. O prazo definido no item anterior ndo se aplica a laudos médicos que atestem deficiéncia irreversivel.

3.4.2. A condigéo de pessoa com deficiéncia sera examinada pela Segéo de Atengdo a Saude do MPRO, devendo se manifestar quanto
a documentacéo apresentada para validagdo da deficiéncia alegada e caso seja necessario, havera avaliagdo médica presencial, de
acordo com as normas vigentes.

3.4.3. A Comissdo do Processo de Selegdo no Programa MP-Residéncia, a vista da manifestagdo da Secdo de Atencdo a Saude,
decidira sobre a inscricdo do candidato que deseja concorrer a vaga reservada.

3.5. Na data provavel definida no cronograma, sera publicada lista das inscrigdes dos candidatos que optaram por concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, por cidade, contra a qual cabera recurso, nos termos do presente Edital.

3.6. Sera processada como de candidato sem deficiéncia a inscrigdo requerida que invoque tal condi¢cdo, mas deixe de atender, em seus
exatos termos, as exigéncias previstas neste Edital ou tenha sido indeferida a sua inscri¢do nessa qualidade.

3.7. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo em igualdade de condi¢des quanto aos requisitos de inscricéo, avaliagao e nota minima
exigida.

3.8. A auséncia de laudo médico que ateste a condi¢cdo da pessoa com deficiéncia implicara sua participagdo na ampla concorréncia,
em igualdade de selecdo com os demais candidatos.

3.9. O candidato com deficiéncia concorrera, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com sua classificacédo, observado que os aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.10. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serao preenchidas pelos demais
candidatos.

4. DAS PESSOAS AUTODECLARADAS NEGRAS

4.1. Sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas disponibilizadas pelo Ministério Publico do Estado de
Rond6nia a pessoas negras, nos termos do Art. 11-A da Resolugdo n°® 42, de 16/06/2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico -
CNMP, cuja classificacédo sera realizada em lista separada dos demais candidatos, em atendimento ao Art. 8° da Resolug&o n° 31/2025-
PGJ.

4.2. A cada 5 (cinco) candidatos convocados por area especifica, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, sera convocado 1
(um) candidato autodeclarado negro, observada a ordem de classificagao.

4.3. Poderéao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, conforme QUADRO
3, no ato da inscri¢cdo, de acordo com o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.4. A autodeclaragao tera validade somente para o certame regulamentado por este Edital, ndo podendo ser estendida a outros
processos seletivos.

4.5. Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagédo de declaragao falsa.

4.6. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros poderdo ser submetidos a validagdo das informagdes através de entrevista
(presencial ou remota) realizada, por, pelo menos, trés componentes da Comissao do Processo de Selegao.

4.7. O processo de heteroidentificagéo (validacdo) da autodeclaragéo racial tomara por referéncia primordial o fenétipo de pessoa negra
(de cor preta ou parda), dentre outras informacdes que permitam socialmente o reconhecimento, ou ndo, como uma pessoa negra, nao

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Resolugdo n° 1/2019/PGJ. O documento eletronico pode ser encontrado no sitio do Ministério Publico do Estado
de Rondonia, endereco: http://diario.mpro.mp.br
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sendo considerada, em nenhuma hipotese, a ascendéncia.

4.8. A constatagao de inverdade ou de fraude na declaragéo ensejara a eliminagao do candidato da selegao e, se houver sido contratado,
a anulacgéo da contratagéo, apds procedimento administrativo em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

4.9. Em caso de falsidade ideoldgica, o candidato que se autodeclarar negro ficara sujeito as sangdes prescritas no Cédigo Penal e as
demais cominacdes legais aplicaveis.

4.10. Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo em igualdade de condigbes quanto aos requisitos de inscrigao, avaliagédo e nota
minima exigida.

4.11. O candidato autodeclarado negro concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com sua classificagao, observado que os aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo
serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.12. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas autodeclaradas negras, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos.

4.13. Da decis&o da comisséo de heteroidentificacéo cabera recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis.

5. DAS PESSOAS AUTODECLARADAS INDIGENAS

5.1. Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do processo seletivo previsto neste edital, 5% (cinco por cento) seréo
reservadas para os candidatos que se autodeclararem indigenas.

5.2. A cada 20 (vinte) candidatos convocados por area especifica, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, sera convocado 1
(um) candidato autodeclarado indigena, observada a ordem de classificagao.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas aos indigenas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, manifestar sua opgdo no campo
especifico e realizar o upload do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI).

5.4. Presumir-se-80 verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuracdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagédo de declaragao falsa.

5.5. Na hipotese de constatagéo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

5.6. A constatacgao de inverdade ou de fraude na declaragéo ensejara a eliminagéo do candidato da selegéo e, se houver sido contratado,
a anulagao da contratagéo, apds procedimento administrativo em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

5.7. Em caso de falsidade ideoldgica, o candidato que se autodeclarar indigena ficara sujeito as sangdes prescritas no Codigo Penal e
as demais cominacdes legais aplicaveis.

5.8. Os candidatos autodeclarados indigenas concorrerdo em igualdade de condigbes quanto aos requisitos de inscrigdo, avaliagéo e
nota minima exigida.

5.9. O candidato autodeclarado indigena concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagéo.

5.10. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas autodeclaradas indigenas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos.

6. DA INSCRICAO

6.1. O cadastramento consiste no preenchimento de formulario eletrénico contendo os seguintes dados pessoais: nome completo, data
de nascimento, CPF, endereco, conta de e-mail e filiagao.

6.2. Antes de realizar a inscri¢cdo, o candidato devera ler atentamente este Edital e certificar-se de que atendera a todos os requisitos
exigidos para o ingresso e para o exercicio das atividades de MP-Residente, conforme estabelecido na Resolugédo n° 31/2025-PGJ,
caso venha a ser homologado no processo de sele¢do e convocado para prover a vaga de residente no Ministério Publico de Rondénia.
6.3. O processo de selegao sera realizado por meio de avaliagdo do indice de desempenho académico, nos termos do contido no Art.
12 da Resolugéo n°® 31/2025-PGJ.

6.4. A inscrigédo sera realizada exclusivamente pela internet, apds a realizagdo de cadastro no site do Ministério Publico do Estado de
Rondbnia (www.mpro.mp.br).

6.5. O correto preenchimento e conferéncia dos dados inseridos em seu cadastro e inscricdo é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

6.6. Sera acrescido 1 (um) ponto ao indice de mérito académico do candidato que preencher qualquer das seguintes condi¢gdes, com a
devida comprovagéo documental:

a) estiver cursando ou ter concluido curso de pds-graduagédo promovido pela Escola Superior do Ministério Publico do Estado de
Rondénia — EMPRO;

b) houver participado do programa de estagio de nivel superior em Direito no ambito do Ministério Publico do Estado de Ronddnia por,
no minimo, 1 (um) ano completo.

6.6.1. As pontuacgdes previstas nas alineas “a” e “b” sdo cumulativas.

6.7. O Ministério Publico do Estado de Ronddnia ndo se responsabiliza por cadastramentos e/ou inscrigdes ndo concluidos e/ou ndo
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacao e de
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.8. No ato da inscri¢éo é obrigatorio o preenchimento de todos os campos solicitados, bem como da realizagéo de upload dos seguintes
documentos:

a) Comprovante de matricula em curso de pés-graduagao (especializagdo, mestrado, doutorado ou poés-doutorado) em instituicdo de
ensino oficial ou reconhecida, com indicagao do periodo de matricula;

b) Carteira de Identidade Nacional (CIN) ou documento de identificagéo oficial com foto (frente e verso - arquivo Unico);

c) Diploma, certificado de concluséo de curso de graduagéo ou documento equivalente, devidamente emitido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, no qual conste a data da colagdo de grau.

d) Historico escolar da graduagéo, contendo o indice de desempenho académico.

e) certificado de conclusdo ou declaracdo de matricula emitida pela Escola Superior do Ministério Publico do Estado de Rondénia —
EMPRO, para os candidatos que se enquadram na alinea a, item 6.6;

f) certiddo emitida pela unidade gestora do Programa de Estagio em Direito do Ministério Publico do Estado de Rondbnia, para os
candidatos que se enquadram na alinea b, item 6.6.

6.9. Aiinscricdo implicara conhecimento das normas regentes do presente certame e aceitacdo das regras e condi¢cdes de sua realizagéo.

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Resolugdo n° 1/2019/PGJ. O documento eletronico pode ser encontrado no sitio do Ministério Publico do Estado
de Rondonia, endereco: http://diario.mpro.mp.br
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6.10. No ato da inscrigdo o candidato devera optar por 1 (uma) Area de Pés-Graduagéo especifica, conforme disposto no Quadro 1
deste Edital.

6.11. Eventuais erros nas informacgdes prestadas na inscricao que nao forem retificados até o término do prazo de inscri¢des acarretarao
a exclusao do candidato deste processo seletivo.

6.12. Apds o prazo para inscricdes, a Comissdo do Processo de Selegédo analisara a documentacao apresentada para validagéo das
informacdes e critérios de selegao estabelecidos.

6.13. Encerrada a etapa do item anterior, sera divulgada no sitio oficial do Ministério Publico de Rondbnia a relagdo dos candidatos
homologados.

6.14. Apds o processo de homologagao, o candidato aguardara sua convocagao, que se dara por e-mail ou outro meio de comunicagéo
habil, e sera publicado no Portal do Estagiario e Residente do Ministério Publico de Rondonia.

6.15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes referentes a este processo de selegdo no Portal do
Estagiario e Residente do Ministério Publico de Rondénia, bem como as correspondéncias enviadas ao seu enderego eletronico.

7. DA HOMOLOGAGCAO

7.1. No ato da inscrigéo, o candidato devera apresentar, dentre as demais informagdes e documentos exigidos, comprovante do indice
de desempenho académico igual ou superior a 8,00 (oito);

7.2. A nota de desempenho académico no curso de graduagéo devera ser informada na pagina de inscricdo deste Processo de Selegao,
com base nas seguintes instrugdes:

7.2.1. Anota de desempenho académico no curso de graduagao devera ser informada com 2 (duas) casas decimais, sem arredondamento,
observadas as seguintes escalas:

7.2.1.1. Para instituicdes de ensino que adotam a escala de 0 (zero) a 10 (dez), a nota deve ser informada limitando-a a segunda casa
decimal. (Exemplo: a nota 7,254 devera ser informada como 7,25; a nota 8 devera ser informada como 8,00).

7.2.1.2. Parainstituicdes de ensino que adotam a escala de 0 (zero) a 100 (cem), a nota informada pelo candidato devera ser o resultado
da divisdo da nota original por 10 (dez), limitando-a, em seguida, a segunda casa decimal. (Exemplo: a nota 98,24 devera ser informada
como 9,82).

7.2.2. Caso a instituicdo de ensino utilize critério de conceito, serdo considerados os seguintes valores de equivaléncia, para fins de
conversao a escala de 0 a 10:

a) conceitos A e B equivalem, respectivamente, as notas 9,50 (nove inteiros e cinquenta centésimos) e 8,00 (oito inteiros);

b) conceitos C e D equivalem, respectivamente, as notas 6,50 (seis inteiros e cinquenta centésimos) e 5,00 (cinco inteiros);

¢) conceito E e inferiores equivalem a nota 3,50 (trés inteiros e cinquenta centésimos).

7.2.3. Para fins de atendimento ao requisito minimo do item 7.1. somente serdo considerados aptos os candidatos cujo conceito
convertido resulte em nota igual ou superior a 8,00 (oito inteiros).

7.2.4. Na hipotese de a instituicdo de ensino ndo possuir documento proprio no qual seja identificavel o desempenho académico, o
candidato devera apresentar declaragdo conforme modelo constante do QUADRO 4 deste Edital, devidamente validada pela instituicao
de ensino.

7.2.5. O célculo da consolidagao ou a reinterpretagédo do indice académico ndo serdo, em qualquer hipétese, realizados pela Comissao
do Processo de Selecao, sendo aceito exclusivamente o indice informado oficialmente pela instituicdo de ensino superior.

7.3. Finalizado o periodo de inscri¢cdes e aplicados os critérios de sele¢do, sera homologada a lista dos candidatos por ordem decrescente
de pontuagao/classificagéo.

7.4. Em caso de empate na classificagao, tera preferéncia o candidato de:

a) maior idade;

b) maior tempo decorrido desde a conclusédo da graduagao.

7.5. Na impossibilidade de afericdo do desempenho académico apds a aplicagdo das regras de conversdo previstas nos subitens
7.2.1.1,7.2.1.2 , bem como na hipétese de nao apresentagdo de documentagéo idénea nos termos do subitem 7.2.4, a inscricdo sera
indeferida por inviabilidade de apuragdo do desempenho académico.

7.6. Poder&o realizar sua inscrigéo os graduados dos cursos discriminados no QUADRO 1 deste Edital.

8. DA PRORROGAGAO DO PRAZO PARA INSCRICAO

8.1. O prazo para inscrigdo podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do Ministério Publico
de Rondbnia.

8.2. A prorrogagéo de que trata o subitem anterior poderé ser feita mediante comunicag&o no site e no Diario Oficial Eletrénico do MPRO.
9. DO CANCELAMENTO DAS INSCRICOES

9.1. Para homologacgéo da lista de candidatos, serdo conferidos os dados e documentos apresentados quando de seu cadastro e
inscricdo, podendo ser cancelada a inscricao do candidato que:

a) nao tiver efetuado uploads dos documentos solicitados no item 6.8, conforme o caso;

b) apresentar nota de indice de desempenho académico inferior a 8,00 (oito inteiros);

¢) néo tiver concluido o curso de graduagao e colado grau até a data de sua inscrigdo no processo de selegao;

d) tiver realizado o upload de documentacéo divergente da solicitada neste Edital;

e) tiver apresentado documentagéo incompleta;

f) tiver preenchido o campo da nota do indice de desempenho académico com valor divergente do constante no documento da instituicao
de ensino;

g) tiver preenchido o campo da data de nascimento com dados divergentes dos constantes em sua documentagéo pessoal;

h) tiver anexado documentagéo com rasuras ou falhas que comprometam sua veracidade;

i) ndo comprovar indice de desempenho académico;

j) ndo apresentar comprovante de matricula em curso de pés-graduagao, conforme item 6.8, alinea “a”;

k) apresentar diploma ou matricula de curso de pds-graduacéo divergente da area de especializagdo escolhida para a residéncia,
conforme o QUADRO 1.

9.2. O candidato sera informado, por meio de notificagcdo enviada ao e-mail cadastrado, acerca do cancelamento de sua inscrigdo, bem
como do respectivo motivo.

9.3. Os candidatos deveréo verificar no Portal do Estagiario e Residente do Ministério Publico de Ronddnia se suas inscricdes foram
homologadas, conforme datas previstas no QUADRO 2.

10. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

10.1. Ap6s homologagao, o preenchimento das vagas obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos nas respectivas Listas
Especificas (LE).

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Resolugdo n° 1/2019/PGJ. O documento eletronico pode ser encontrado no sitio do Ministério Publico do Estado
de Rondonia, endereco: http://diario.mpro.mp.br
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10.2 Selecionado o candidato melhor classificado, a Diretoria de Gestdo de Pessoas adotara as providéncias necessarias a sua
convocagao, a fim de que apresente a documentagao necessaria a celebragdo do Termo de Compromisso de Residéncia.

10.3 Caso o candidato ndo atenda aos requisitos necessarios a admissao ou esteja em situacao de incompatibilidade, sera eliminado
da lista de homologagéo, sendo convocado o candidato seguinte.

11. DOS RECURSOS

11.1. A'interposigao de recursos referentes a este Edital, a lista de inscrigées habilitadas e a lista de inscrigdes habilitadas das pessoas
com deficiéncia, devera ser realizada no Portal do Estagiario e Residente do Ministério Publico de Ronddnia, na area de acompanhamento
de inscri¢gdo do candidato na aba ‘recursos’.

11.2. O prazo para interpor recurso nesses casos sera de 2 (dois) dias Uteis, contado da data de publicagdo do respectivo documento.
11.3. A Comisséao do Processo de Selegao recebera os eventuais recursos apresentados, manifestando-se tecnicamente acerca de seu
teor e encaminhando a Secretaria-Geral ou a Subprocuradoria-Geral de Justica Administrativa, conforme o caso, para decisao.

11.3.1. Prolatada a deciséo pela autoridade competente, a Comissé@o do Processo de Selecéo informara ao candidato acerca da decisao.
11.3.2. Quando a deciséo ensejar em alteragdo do Edital ou da lista de inscrigbes homologadas, sera publicada nota retificadora no
Portal do Estagiario e Residente do Ministério Publico de Ronddnia.

12. DO RESULTADO

12.1. O resultado final dos candidatos homologados sera publicado no Diario Oficial Eletrdnico do Ministério Publico do Estado de
Rondonia e no Portal do Estagiario e Residente do Ministério Publico de Rondénia.

13. DA VALIDADE

13.1. O Processo de Selecao tera validade de 1 (um) ano a partir da publicagéo do Edital de Homologacéo no Diario Oficial Eletronico
do MPRO, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Ministério Publico de Rondénia.

14. DA CONVOCACAO E DA ADMISSAO

14.1. Apos a divulgacao do resultado da selecéo e havendo disponibilidade, o candidato sera convocado, via e-mail ou outro meio de
comunicagao habil, para apresentagdo da documentagao pertinente.

14.1.1. A partir da sua convocagao, o candidato sera submetido a verificagdo quanto a sua idoneidade moral, onde podera ser
recomendada ou ndo a sua contratagéo, na forma do contido no Paragrafo Unico do Art. 12 da Resolugéo n° 31/2025/PGJ.

14.1.2. A Investigagéo Social tem por finalidade apurar a idoneidade moral, levantando a vida pregressa e atual do candidato em todos
os aspectos de vida em sociedade, quer seja social, moral, profissional, escolar, dentre outras possiveis, impedindo que pessoa com
perfil incompativel ingresse como MP-Residente no MPRO.

14.1.3. Verificada a inexisténcia de impedimentos na etapa de verificagédo de idoneidade moral, a Diretoria de Gestao de Pessoas
providenciara os atos necessarios a assinatura do Termo de Compromisso de Residéncia e inicio das atividades do residente.

14.1.4. Caso o candidato n&do preencha os requisitos de idoneidade moral, sera automaticamente desclassificado do processo seletivo.
14.2. Sera considerado para convocagao o e-mail registrado pelo candidato em seu cadastro no Portal do Estagiario e Residente do
Ministério Publico de Rondonia.

14.3. Apds o envio do Edital de convocagéao, o candidato tera 5 (cinco) dias uteis, podendo ser prorrogado por mais 5 (cinco) dias uteis,
a pedido do candidato, a fim de apresentar a documentagao necessaria para inicio da residéncia.

14.3.1. Transcorrido o prazo acima, sem que haja manifestagdo do candidato, sera convocado o candidato seguinte da lista de
homologados.

14.3.2. Mediante pedido fundamentado, o candidato podera requerer prorrogagéo do prazo constante no item 14.3, o qual sera analisado
pela Comiss&o do Processo de Selegdo, a quem cabera deciséo.

14.4. E de responsabilidade do candidato manter atualizado seu e-mail, junto ao Portal do Estagiario, para viabilizar os contatos
necessarios.

14.4.1. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nado atualizagéo de seus dados.

14.5. A lotagao do MP-Residente dar-se-a no Nucleo de Atendimento as Vitimas - NAVIT, conforme a localidade escolhida, segundo as
vagas disponiveis no momento, atendida a peculiaridade do servico em que se dara o desenvolvimento das atividades.

14.6. Nao poderao ser admitidos os candidatos que estiverem em situagédo de incompatibilidade para o exercicio da residéncia, na forma
do Art. 49 da Resolugéo n° 31/2025-PGJ, em especial os que:

a) estejam no exercicio da advocacia, publica ou privada, salvo se apresentarem documento comprobatério de licenga ou cancelamento
do registro, junto a OAB,;

b) se encontrem no exercicio de atividades em outro ramo do Ministério Publico, participando de estagios em programas similares,
remunerados ou ndo, exceto se curricular obrigatorio;

c¢) tenham tido comportamento incompativel com a natureza da atividade desempenhada;

d) ndo preencham os requisitos de idoneidade moral.

14.6.1. As incompatibilidades previstas neste edital serdo verificadas a qualquer tempo, durante todo o periodo da residéncia, na forma
do paragrafo unico do Art. 43 da Resolucéo n°® 31/2025-PGJ.

14.7. Sera eliminado da lista de homologados o candidato que:

a) ndo aceitar ocupar a vaga de residéncia disponivel quando convocado pela sua Lista Especifica (LE);

b) se recusar a iniciar a residéncia até o prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a assinatura do Termo de Compromisso pelas partes
interessadas, ou deixar de aceitar as demais condi¢des estipuladas pelo Ministério Publico quanto ao ingresso;

c) ndo apresentar a documentagéo regular necessaria a admissao;

d) apresentar-se em situagdo de incompatibilidade conforme o item 14.6;

14.8. A lista de candidatos homologados neste certame somente sera utilizada caso ndo haja candidato aprovado em processos
seletivos anteriores que atendam aos requisitos da vaga a ser preenchida.

14.9. Fica estabelecido unicamente o endereco de e-mail seadef@mpro.mp.br para contato e questionamentos do candidato quanto a
sua admisséo.

15. REQUISITOS DO CANDIDATO PARA INGRESSO NO QUADRO DE RESIDENTES DE NIVEL POS-GRADUACAOQ

Conforme Artigos 27 e 28 da Resolugéo n° 31/2025-PGJ, sao requisitos para o Programa MP-Residéncia:

15.1. Ser brasileiro ou estrangeiro, observada, neste caso, a legislagéo federal aplicavel;

15.2. Ter sido aprovado em processo seletivo conduzido pelo Ministério Publico do Estado de Rondénia, na forma deste Edital.

15.3. Ser estudante regularmente matriculado e com frequéncia em curso de pds-graduacgéo (especializagao, mestrado, doutorado ou
pos-doutorado) em instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

15.3.1. A realizagéo de curso de pds-graduagédo na modalidade de educagéo a distancia (EAD) é permitida, desde que a instituigcdo de
ensino e o curso sejam reconhecidos pelo Ministério da Educagao (MEC) e atendam as exigéncias de avaliagao e defesa de trabalho

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Resolugdo n° 1/2019/PGJ. O documento eletronico pode ser encontrado no sitio do Ministério Publico do Estado
de Rondonia, endereco: http://diario.mpro.mp.br
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de concluséo de curso, quando aplicavel.

15.3.2. Os cursos de pos-graduacgéo deverao ter sua area de conhecimento pertinente as atividades institucionais do MPRO e alinhada
a area da vaga a ser preenchida, conforme QUADRO 1.

15.3.2.1. A area do curso de pés-graduagdo em que o candidato convocado estiver matriculado devera estar diretamente relacionada a
area especifica da vaga pretendida, consoante QUADRO 1.

15.3.2.2. A a@rea do curso de pés-graduagao em que o candidato convocado estiver matriculado sera objeto de apreciagéo pela Diretoria
de Gestao de Pessoas, a fim de analisar o atendimento aos requisitos previstos neste edital.

15.3.2.3. Caso a area do curso de pds-graduacédo ndo seja compativel com a vaga oferecida, e expirado o prazo do item 14.3, o
candidato sera eliminado sendo convocado o candidato seguinte.

15.4. Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos no ato da admisséo.

15.5. Apresentar os seguintes documentos:

a) ficha cadastral (modelo DGP);

b) diploma, certificado de conclusdo da graduagdo emitido pela instituicdo de ensino superior devidamente reconhecido pelo MEC
ou documento equivalente, acompanhado de histérico escolar, bem como declaragao de matricula em curso de pds-graduagéo, com
indicacéo do respectivo curso, conforme os requisitos exigidos em edital;

¢) uma foto 3x4 digital, colorida, recente e com alta resolugéo;

d) Carteira de Identidade Nacional (CIN) ou documento de identificag&o oficial com foto;

e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f) comprovante de residéncia atualizado, emitido nos ultimos 3 (trés) meses;

g) comprovante de regularidade com as obrigages militares, se do sexo masculino;

h) certiddo de quitagéo eleitoral;

i) atestado de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias;

j) certidGes negativas criminais expedidas ha, no maximo, 30 (trinta) dias pelas Justicas Estadual, Federal e Eleitoral;

k) declaragéo, sob as penas da lei, de ndo haver sido condenado por crime contra o patriménio, contra a administragcdo e contra a fé
publica, tampouco por ato de improbidade;

1) declaragéo de néo ter sofrido, no exercicio da fungédo publica, as penalidades de demiss&o ou destituicdo de cargo em comissao;

m) atestado médico emitido por médico regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias contados da data de apresentagdo dos documentos admissionais;

n) declaragcado de que ndo se encontra nas condigdes consideradas incompativeis, previstas no art. 19 da Resolugéo n° 42 de 16 de
junho de 2009 do Conselho Nacional do Ministério Publico;

0) declaragéo de disponibilidade de horario para exercer as atividades no horario de expediente da Instituicao, respeitada a carga
horaria definida nesta resolugdo (modelo DGP);

p) declaragéo de pleno acordo com as normas do MPRO (modelo DGP);

q) declaracao de realizagédo ou ndo de estagio/fungédo/vinculo em outro érgdo/empresa (modelo DGP);

r) documento comprobatério de licenga ou cancelamento do registro junto a OAB, caso o candidato possua formagdo em Direito,
independente da area escolhida para Residéncia.

s) outros documentos que se fizerem necessarios, conforme solicitado pelo Ministério Publico do Estado de Rondbdnia.

16. DAS CONDICOES DA RESIDENCIA

16.1. Lotagao: A lotagao sera definida de acordo com a unidade demandante, observada a conveniéncia da Administragcao, conforme o
disposto nos artigos 36, 37 e 38 da Resolugao n° 31/2025-PGJ.

16.2. Horario de trabalho: O residente cumprira jornada de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em 6 (seis) horas diérias, de segunda
a sexta-feira, de forma presencial, no horario de expediente da instituicdo, e em conformidade com o plano de atividades da residéncia.
16.3. Bolsa-Auxilio: O residente fara jus a bolsa-auxilio, cujo valor sera definido por ato do Procurador-Geral de Justiga. Para o presente
Edital, o valor da bolsa-auxilio é de R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais) mensais, sujeito a atualizagées por ato proprio, nos termos
da normativa aplicavel a espécie.

16.4. Auxilio-transporte: O residente fara jus ao auxilio-transporte, cujo valor sera definido por ato do Procurador-Geral de Justica. Para
o presente Edital, o valor do auxilio-transporte é de R$ 528,00 (quinhentos e vinte e oito reais) mensais, sujeito a atualizagdes por ato
proprio, conforme Resolugéo n° 31/2025-PGJ.

16.5. Periodo da residéncia: A duragédo do Programa MP-Residéncia é de 6 (seis) meses, prorrogavel, a critério da Administragao, por
iguais periodos, mediante reavaliagdo semestral, até o limite maximo de 3 (trés) anos.

16.5.1. Caso o curso de pos-graduacdo em andamento seja concluido durante o periodo de Residéncia, o interessado podera continuar
no programa, desde que, no prazo de até 2 (dois) meses apos a conclusdo do curso, comprove matricula em novo curso de pos-
graduagao compativel com as exigéncias da Resolucdo n°® 31/2025/PGJ e do presente edital.

16.6. Desligamento: O residente poderéa ser desligado nas hipoéteses previstas no artigo 50 da Resolugdo n°® 31/2025-PGJ.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O residente que ja tenha participado do Programa MP-Residéncia em determinada area de formagéo, somente podera candidatar-
se novamente ao programa, se sua formacgao superior for em area distinta daquela do primeiro ingresso.

17.2. O candidato homologado podera, a qualquer tempo, por meio da pagina de acompanhamento do certame, desistir de figurar na
lista de candidatos homologados.

17.3. A homologacao n&o gerara para o candidato direito de ingresso em vaga de residéncia no Ministério Publico de Ronddnia, mas tao
somente de ser convocado caso haja disponibilidade de vaga, se atendidos os demais requisitos deste Edital.

17.4. E vedado o ingresso do candidato que mantenha vinculo com outro 6rgéo da Administragao Publica direta ou indireta.

17.5. Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no processo seletivo, valendo, para esse fim, o Edital de homologacéo
dos candidatos habilitados publicado no Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico do Estado de Ronddnia e no Portal do Estagiario
e Residente do Ministério Publico de Rondénia.

17.6. Os casos omissos e as duvidas de interpretagéo deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Programa MP-Residéncia,
cabendo recurso ao Secretario-Geral.

18. DOS QUADROS

Quadro 1. Vagas, cidade e areas de pos-graduagao participantes do certame.

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Resolugdo n° 1/2019/PGJ. O documento eletronico pode ser encontrado no sitio do Ministério Publico do Estado
de Rondonia, endereco: http://diario.mpro.mp.br
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AREAS DE POS-GRADUAGAO FORMACAO DE GRADUACAO
OREEH] CIDEDE ESPECIFICA PACASUCR RECOMENDADA/ACEITA
1 Ariquemes Direito Penal/Processual Penal CR Direito
2 Ariquemes Direito Civil CR Direito
3 Ariquemes Psicologia Juridica CR Psicologia
4 Ariquemes Servigo Social CR Servigo Social
5 Ji-Parana Direito Penal/Processual Penal CR Direito
6 Ji-Parana Direito Civil CR Direito
7 Ji-Parana Psicologia Juridica CR Psicologia
8 Ji-Parana Servigo Social CR Servigo Social
CR = Cadastro reserva
Quadro 2. Cronograma previsto de Atividades
DATAS PREVISTAS ATIVIDADE
25/5 a 8/6/2026 Inscrigdes pelo site.
9/6 a 15/6/2026 Validagéo dos laudos médicos para os i PCD.
16 a 26/6/2026 Validagéo dos indices de desempenho académico.
Publicagao das inscri¢des habilitadas (ampla concorréncia).
30/6/2026 Publicagao das inscrigdes habilitadas (PCD).
Publicagao das inscrigdes habilitadas (cota racial).
Publicagao das inscri¢des habilitadas (cota indigena).
1°a 2/7/2026 Prazo para interposigéo de recurso a lista de inscrigoes habilitadas.
15/712026 Homologagao das inscrigoes habilitadas, respeitados os recursos acaso interpostos.
Quadro 3. Declaracao de Autorreconhecimento como Pessoa Negra (Preta ou Parda)
Eu, [NOME COMPLETO], [naci: lidade], [estado civil], [profissao], |nscr|to(a) no CPF n° [CPF], residente e domiciliado(a) a [ENDEREGO COMPLETO], declaro, para os devidos fins, sob

as penas da lei, que me negra, pert te ao grupo étnico-racial:
[1Preta[] Parda, conforme classificagao adotada pelo IBGE.

Declaro, ainda, estar ciente de que, para fins de acesso a politicas de promogéo da igualdade racial e agoes aflrmatlvas previstas na legislagéo brasﬂelra, |nc|uswe as prewstas na Lei n° 12.711/2012 e suas alteragdes, a
autodeclaragao podera ser verificada por comissao de heteroidentificagéo, nos termos das normas aplica e do respecti edltal, compr -me e a comparecer, quando convocado(a).
Afirmo serem verdadeiras as informagdes prestadas, ciente de que a declaragao falsa pode implicar resy bilizagao administrativa, civil e penal, nos termos da legislagao vigente.

[Local], [Data]

Lo

a:
Nome completo:
Documento de identificagao:

Quadro 4. Modelo de Comprovacgao de Desempenho Académico

Declaro, para fins de participagdo no Processo Seletivo para MP Residentes do Ministério Publico do Estado de Rondénia (MPRO), que o(a) senhor(a) (NOME COMPLETO), CPF n°
(INSERIR NUMERO), concluiu o curso de (NOME DO CURSO), na Instituigéo de Ensino (NOME DA INSTITUIGAO), tendo colado graunodia(__/__ /) e que possui como desempenho
académico do referido curso a nota (NUMERO COM DUAS CASAS DECIMAIS, POR EXEMPLO: 8,05).

[Local], [Data]

a:
Nome completo:
Documento de identificagao:

Porto Velho, 05 de margo de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Jarbas Sampaio Cordeiro, Secretario-Geral, em 18/05/2026, as 11:43, conforme art.
1°, 1ll, “b”, da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.mpro.mp.br/verifica.php informando o cédigo verificador
2338100 e o cédigo CRC E433587F.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

PORTARIA n° 369/DA

15 de maio de 2026 . ] R

O DIRETOR ADMINISTRATIVO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigées subdelegadas pela
Portaria SG n° 10/2026, publicada no DEMP/RO n° 079, de 05/05/2026, e considerando o disposto na Resolugdo PGJ n°® 40/2025,
publicada no DEMP/RO n° 188, de 22/09/2025 e no Processo SEI n° 19.25.110001045.0006862/2026-91,

RESOLVE:

Art. 1° CONVALIDAR o deslocamento de retorno dos servidores abaixo nominados aos distritos de Rio Pardo, Jaci-Parana, Unido
Bandeirantes e Vista Alegre, realizado no dia 14/05/2026, para cumprir ordem de misséo e prestar protegdo pessoal aproximada:

Nome Completo Cadastro Unidade de Lotacao Cargo/Funcgao
ALTIERES BARBOSA DOS SANTOS 44137 DGPCI OFICIAL DO MINISTERIO PUBLICO
CLEBER TRAPPEL DE CARVALHO 53061 GSI 1° SGT PM/ POLICIAL MILITAR
BENICIO LUIS SILVA CAVALCANTE 53445 GSI 3° SGT PM/ POLICIAL MILITAR

Art. 2° CONCEDER aos referidos servidores o pagamento de 1 (uma) DIARIA, para custeio de despesas com deslocamento, nos termos
da Resolugao PGJ n° 40/2025, publicada no DEMP/RO n° 188, de 22/09/2025.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

(Assinado eletronicamente)

WANDERLEY FLAUSINO DA SILVA

Diretor Administrativo

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Resolugdo n° 1/2019/PGJ. O documento eletronico pode ser encontrado no sitio do Ministério Publico do Estado
de Rondonia, endereco: http://diario.mpro.mp.br
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