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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL
EDITAL N2 02/2026, DE 11 DE MAIO DE 2026

O MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, por meio de sua Agéncia Municipal de Desenvolvimento, tendo em vista o
disposto na Lei Municipal n2 2.378, de 07 de janeiro de 1992; nos arts. 78 e 112 da Lei Organica Municipal; na Lei
Complementar n2 66, de 04 de abril de 2012, e alteragdes posteriores, torna publica a realizacdo de CONCURSO
PUBLICO para provimento de vagas em cargo de PROCURADOR MUNICIPAL, mediante as condi¢des estabelecidas
neste edital e em seus anexos.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificacGes e pelos diplomas legais e
regulamentares vigentes.

1.2. O concurso publico sera executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E
ASSISTENCIAL NACIONAL — IDECAN, banca organizadora contratada.

1.3. O concurso publico destina-se ao provimento inicial de vagas no cargo de Procurador Municipal, conforme
disposto no subitem 2.1 deste Edital, bem como ao preenchimento das vagas que vierem a surgir no respectivo
cargo durante o prazo de validade do concurso, observadas as restricGes de natureza orcamentaria e financeira
do Municipio de Campina Grande.

1.3.1. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores do Municipio de Campina Grande,
conforme a Lei n2 2.378, de 07 de janeiro de 1992.

1.3.2. Asvagas deste concurso sdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
conforme disposto neste Edital.

1.4. O concurso publico compreenderd as seguintes etapas:

Fases Carater Executor
Prova Escrita Objetiva Eliminatdrio e classificatério
Prova Escrita Tedrico-Pratica Eliminatdrio e classificatério IDECAN
Prova de Titulos Classificatério

1.4.1. Todas as fases, bem como o procedimento de avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem pessoas
com deficiéncia, serdo realizadas na cidade de Campina Grande/PB.

1.4.2. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das provas, estas
poderado ser realizadas em outras localidades.

1.5. O prazo de validade do concurso publico serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Administragao Publica.

1.6. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes integrantes, os seguintes anexos:

a) ANEXO |- Conteudos programaticos das provas objetivas;

b) ANEXO Il — Cronograma de execucdo;

c) ANEXO lll — Modelo de atestado para solicitagdo de inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia;
d) ANEXO IV - Formulério de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdao ser direcionados aos canais de
atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line através do enderego eletrénico www.idecan.org.br, por
correio eletrénico (campinagrande@idecan.org.br) ou por telefones n2 (61) 3201.6225 e 0800 8782696, de
segunda a sexta-feira (dias Uteis), das 08h as 12h e das 13h as 17h.

1.8. Toda mencdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o hordario oficial de
Brasilia/DF.

DO CARGO E DAS VAGAS
2.1. Serdo ofertadas 05 (cinco) vagas, que serdo providas segundo a distribui¢do abaixo:


http://www.idecan.org.br/
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.. Vagas Reservadas para
Cargo Vagas Ampla Concorréncia e . Total de Vagas
Pessoas com Deficiéncia
Procurador Municipal 04 01 05
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f)

g)

h)

2.5.
2.5.1.

g)
h)
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Os candidatos as vagas de Procurador Municipal deverao possuir diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduacao de bacharelado em Direito, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, e registro regular na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

A remunerac3o inicial de Procurador Municipal serd de RS 9.652,80 (nove mil, seiscentos e cinquenta e dois reais
e oitenta centavos).

O servidor ocupante do cargo de provimento efetivo de Procurador Municipal fara jus ao Adicional por Titulacao
e Capacitagcao, que compreende uma vantagem remuneratdria ao servidor por conclusdo dos cursos de doutorado,
mestrado, especializacdo lato sensu e de atualizacdo/treinamento profissional, conforme especificado na Lei
Complementar n2 66/2012.

Sao atribuices do Procurador Municipal:

AtribuicGes sintéticas: representar a Prefeitura em juizo ou fora dele, nas acbes em que for autora, ré ou
interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em
qualquer instancia, comparecendo a audiéncia e outros fatos, para defender direitos ou interesses.

AtribuicGes analiticas:

estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos,
para adequar os fatos a legislacdo aplicavel;

complementar ou apurar as informacGes levantadas inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e
tomando outras medidas para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacao;

preparar a defesa ou acusagdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para
apresentd-la em juizo;

acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas para
garantir seu tramite legal até decisao final do litigio;

representar a parte de que é mandatdrio em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para
pleitear uma decisdo favoravel;

redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questées de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagao, forma e terminologia
adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa de seu cliente;

prestar assisténcia as Secretarias, e aos demais departamentos da prefeitura, emitindo pareceres sobre questdes
juridicas, administrativas, trabalhistas, comerciais ou outras e prestando orientacdo normativa, para assegurar o
cumprimento de leis e regulamentos;

executar outras atividades inerentes ao cargo.

A jornada de trabalho do Procurador Municipal sera de 30 (trinta) horas semanais.
Os candidatos aprovados no concurso terdo lotagdo na Procuradoria Municipal de Campina Grande.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo a que concorre, aos seguintes requisitos:

ser aprovado em todas as fases e procedimentos inerentes ao concurso publico;

ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
§ 12 do art. 12 da Constituicdo Federal;

estar em gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigagGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

possuir os requisitos de escolaridade/formacéo exigidos para o exercicio do cargo, conforme subitem 2.2 deste
Edital;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

possuir idoneidade moral;

cumprir as determinacdes deste Edital.
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O candidato devera declarar, no ato de inscri¢ao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo a que concorre por ocasido da posse.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez
por cento) serdo providas na forma da Lei Municipal n2 2.378, de 07 de janeiro de 1992, e da Lei n2 13.146, de 6
de julho de 2015.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas.

Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n2 13.146/2015; nas
categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alterag¢Bes introduzidas pelo Decreto
n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n? 14.126, de 21
de marco de 2021; na Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e na Lei n2 15.176, de 23 de julho de 2025.
As deficiéncias dos candidatos devem permitir o desempenho pleno das atribuicdes especificadas para o cargo.
Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

no ato da solicitacdo de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

enviar, via upload no sistema, imagem legivel de laudo médico emitido, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores
ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, conforme modelo disponivel no Anexo Il deste Edital.

O laudo médico devera conter, de forma legivel, no minimo:

identificacdo do candidato;

identificagdo do profissional emissor, com registro no conselho de classe;

espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia ao Codigo da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-
10) ou Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF);

descricdo das limitages funcionais e necessidades de adaptacdes.

O laudo médico devera ser emitido por médico com atuacdo na area da deficiéncia do candidato.

Nos casos de deficiéncia permanente e irreversivel, ndo sera exigido prazo de validade do laudo médico, assim
como para pessoas com Transtorno do Espectro Autista, desde que o documento contenha todas as informagdes
previstas no subitem 4.5.1 deste Edital.

O candidato que ndo optar por concorrer as vagas reservadas no ato da inscricdo ndo poderd fazé-lo
posteriormente.

nou

Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg” e com tamanho maximo
de 2 MB, cada.

O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores
que impossibilitem o respectivo envio. O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

O candidato devera manter sob sua guarda o original ou cdpia autenticada do laudo médico.

O laudo médico tera validade apenas para este concurso.

O candidato com deficiéncia poderd requerer atendimento especializado (adaptagBes razodveis e tecnologias
assistivas) para a realizagdo das provas, devendo indicar no ato da inscricdo as condi¢Ges de que necessita, na
forma do item 8 deste Edital.

O atendimento especializado serad concedido conforme as informagdes constantes no laudo médico apresentado.
Os candidatos com deficiéncia participarao do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, a data e ao local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida.

O candidato as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado, serd convocado para a avaliacdo
biopsicossocial em momento anterior a publicacdo do resultado final do concurso, com o objetivo de avaliar a
compatibilidade da deficiéncia declarada com as atribui¢Ges do cargo.

O candidato considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial terd seu nome e seus resultados
publicados em lista especifica para candidatos com deficiéncia.
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Em caso de desclassificacdo ou desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

O descumprimento das disposi¢cGes deste item 4 do Edital implicara a perda do direito a vaga reservada.

Até o término do periodo de inscricdo, o candidato podera desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.
Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas de ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagao.

Em todas as fases do concurso, inclusive na homologacao, os candidatos constardo das listas de vagas as quais
concorrem, desde que atendam aos critérios de aprovacao.

Na auséncia de candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente, as vagas remanescentes serao
revertidas para ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.

Em cada fase do concurso, os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas da ampla
concorréncia ndo serdo computados para fins de preenchimento das vagas reservadas, embora constem,
simultaneamente, da lista de aprovados na ampla concorréncia e da lista de aprovados para as vagas reservadas.
A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas
no edital, observados os respectivos percentuais fixados na legislacao.

Constatada declaracgdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se ja empossado, tera sua posse anulada,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Havendo indicios de fraude, o caso serd encaminhado aos drgdos competentes.

Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos inscritos nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
serdo divulgados na forma do item 16 deste Edital e nas datas previstas no Anexo Il deste Edital.

O candidato que tiver sua inscricdo indeferida no resultado preliminar podera impetrar recurso por meio da Area
para Candidato, acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br, dentro do prazo previsto no Anexo Il deste
Edital.

DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

A avaliagdo biopsicossocial tem por objetivo confirmar, ou ndo, a deficiéncia declarada pelo candidato e avaliar a

compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, previstas neste Edital.

O edital de convocagao informara data, horario, local, documentos exigidos e demais orientagdes.

A autodeclaracdo da pessoa com deficiéncia prevista no subitem 4.5 deste Edital sera confirmada com fulcro no

art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as

alteracGes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do

Espectro Autista); na Lei n2 14.126, de 21 de marco de 2021; na Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e na

Lei n2 15.176, de 23 de julho de 2025, por meio da avaliagdo biopsicossocial.

A avaliagdo biopsicossocial sera promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, composta por 3 (trés)

profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir e de diferentes areas de

conhecimento, dentre as quais um deverad ser da drea de medicina.

A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) asinformacgOes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo no concurso publico;

b) a natureza das atribui¢des e das tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) ascondigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho para a execugao das tarefas;

d) apossibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no art. 29, § 19, da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, sem
prejuizo da adogao de critérios adicionais previstos neste Edital.

Na avaliagdo biopsicossocial, a andlise sera feita de forma presencial e individualizada, nos termos do edital de

convocacgao proprio para a fase.

O candidato deverd comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora de antecedéncia do horario previsto no

edital de convocagdo, a ser publicado na data prevista no Anexo Il deste Edital, munido de documento de

identidade original (nos termos do subitem 12.3.1 deste Edital) e de laudo médico emitido nos 12 (doze) meses

anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,

com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, e, se for o caso, de exames complementares

especificos que comprovem a deficiéncia.
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O candidato que se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), devera
apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas,
associando-as a dados temporais (com inicio e duracdo de alteragdes e/ou prejuizos):

capacidade de comunicagdo e interagdo social;

reciprocidade social;

qualidade das rela¢des interpessoais;

presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos.

O candidato com deficiéncia visual devera apresentar laudo médico contendo informac¢des expressas sobre a
acuidade visual, com e sem correc¢do, bem como sobre o campo visual de cada olho e a somatdria do campo visual
binocular.

O candidato com deficiéncia auditiva devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico recente,
realizado nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo, sendo que, caso utilize Aparelho de
Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar exame realizado sem o uso do referido dispositivo.

O candidato com deficiéncia fisica devera apresentar laudo médico contendo descricdo detalhada das alteracoes
anatémicas e/ou funcionais, bem como das limitagdes decorrentes e das necessidades de uso de tecnologias
assistivas ou apoios especificos.

O candidato com deficiéncia intelectual deverd apresentar laudo médico acompanhado de relatdrio técnico
complementar elaborado por profissional habilitado, contendo descricdo clinica e funcional detalhada, com base
em instrumentos reconhecidos, incluindo avaliagdo cognitiva padronizada e informagdes sobre o impacto da
condicdo nas atividades da vida diaria e no desempenho adaptativo.

Serdo asseguradas aos candidatos as adaptacbes razoaveis e os recursos de acessibilidade previamente
informados no ato da inscricdo, observada a viabilidade técnica e a adequacdo ao caso concreto.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que:

ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério);

apresentar laudo emitido em periodo superior aos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico, exceto no caso dos candidatos amparados pelo subitem 4.5.3 deste Edital;

deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.7.2 ao 5.7.5 deste Edital;

deixar de apresentar o relatério especializado, se for o caso, conforme o subitem 5.7.1 deste Edital;

nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

nao comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos previstos para
essa avaliacdo;

nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.3.1 deste Edital.

Na hipdtese de reprovagdo na avaliacdo biopsicossocial pelos motivos previstos no subitem 5.9 deste Edital, o
candidato podera participar do concurso pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
concurso, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagdo biopsicossocial em razdo de incompatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atividades e atribui¢cdes do cargo, serd eliminado do concurso.

O candidato considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial tera seu nome e a respectiva
pontuacdo publicados em resultados especificos aos candidatos com deficiéncia e figurard, também, nos
resultados de classificacdo geral, se sua nota no concurso for suficiente para tanto.

Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa na avaliagdo biopsicossocial, o candidato deve ser eliminado do
concurso e, se houver entrado em exercicio, fica sujeito a anulagdo da sua posse, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de responsabilizagdo
nas esferas civel e penal.

Os resultados preliminar e definitivo desta fase serdo publicados na forma prevista no item 16 e nas datas previstas
no Anexo |l deste Edital.

O candidato poderad interpor recurso contra o resultado preliminar, no prazo previsto no Anexo |l deste Edital, por
meio da Area para Candidato, acessivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no
item 15 deste Edital.

Outras informagdes sobre a avaliagdo biopsicossocial constardo em edital especifico de convocacao.
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DAS INSCRICOES NO CONCURSO

Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cOes estabelecidas neste
Edital.

Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
cargo e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual configura aceitacao de todas as normas e condicdes
estipuladas.

O IDECAN e o Municipio de Campina Grande ndo se responsabilizam por solicita¢cdes de inscri¢des via Internet nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha ou congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados. Ndo serdo aceitas
as solicitacOes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu
representante legal. O Municipio de Campina Grande e o IDECAN reservam-se o direito de excluir do concurso o
candidato que deixar de preencher o requerimento de inscricdo de forma completa e correta, ou que prestar
informacdes inveridicas, incorretas ou fraudulentas.

E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal e (ou) via correio eletrénico, ou por
qualquer outro meio e/ou forma que n3o o estabelecido neste Edital.

Apds o ultimo dia de inscricdo ndo sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigcdo.

O candidato devera adotar os seguintes procedimentos para efetivar sua inscricdo:

estar ciente de todas as informagdes sobre este concurso e acessar o link correlato para inscrigdo no concurso
acessivel no endereco eletronico www.idecan.org.br;

solicitar a inscrigdo no periodo previsto no Anexo Il deste Edital, observado o hordério oficial de Brasilia/DF, através
do preenchimento do requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo, de acordo com as
respectivas instrucdes; e

ao fim do preenchimento da ficha de inscricdo, imprimir o boleto bancdrio para pagamento da taxa de inscricao,
gue deverd ser paga em qualquer banco, bem como em casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancdrios, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento e/ou data final para pagamento prevista no Anexo |l deste Edital.

Ainscricdo serd considerada efetivada apds a confirmagao do pagamento da taxa de inscricdao e sua homologagao
definitiva ocorrera na data prevista no Anexo |l deste Edital.

Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato. O candidato
que utilizar o nimero do CPF de terceiro para realizar a sua inscricao, tera a sua inscri¢do cancelada e sera
eliminado do concurso a qualquer tempo.

DO PERIODO DE INSCRICOES

Para fins de inscri¢ao, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.idecan.org.br, dentro do periodo
previsto no Anexo |l deste Edital.

DO VALOR E PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
O valor da taxa de inscri¢ao observard o seguinte quadro:

Cargo Valor da Taxa de inscri¢ao

Procurador Municipal RS 230,00 (duzentos e trinta reais)

O pagamento da taxa de inscricao podera ser realizado por boleto bancario, via PIX ou por meio de cartdo de

crédito, este, inclusive, com parcelamento do valor.

O boleto bancario podera ser reimpresso a qualquer momento e até a data do término do periodo de inscriges;

antes dessa data final, a cada reimpressdao do boleto constara uma nova data de vencimento, podendo sua

quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade em

o candidato se encontrar, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto de inscri¢dao para o primeiro dia

util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por

outro meio alternativo vélido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.), devendo ser

respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da

inscricdo nele registrados. As inscricbes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na
6
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informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto, ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido.

Para pagamento da taxa de inscricdo via PIX, devera o candidato:

utilizar a funcao “Copiar Pix” constante do boleto bancario para copiar o cédigo PIX para pagamento, acessar o
aplicativo de seu banco, selecionar a opcdao de pagamento via PIX, “colar” o cdédigo copiado e concluir a
transagao; ou

acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opcao de pagamento via PIX, apontar a camera do aparelho celular
para a imagem do QRcode que consta do boleto bancario e concluir a transacgao.

O pagamento da taxa de inscricdo via cartdo de crédito devera ser realizado de acordo com as instru¢des da
opcdo de “Pagamento Parcelado”, constantes da Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico
www.idecan.org.br.

N3o serdo aceitos pagamentos do valor da taxa de inscricdao por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, TED, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital. Também nao serd aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancdrio como
comprovacado de pagamento de taxa de inscricdo.

DAS NORMAS PARA INSCRICAO

Serd admitida a solicitacdo de inscricdo exclusivamente via Internet, por meio do endereco eletronico
www.idecan.org.br, no periodo estabelecido no cronograma contido no Anexo Il e na forma prevista neste Edital.

Serd admitida apenas uma inscricdo por candidato para o presente concurso publico.

Caso seja identificada mais de uma inscricao efetivada em nome do mesmo candidato, mediante pagamento da
taxa de inscricdo ou deferimento de isencdo, serd considerada valida apenas a ultima inscricdo realizada,
observada a data e o hordrio do envio do requerimento eletronico de inscrigdo.

A(s) inscricdo(0es) excedentes, eventualmente realizada(s) serd(do) automaticamente cancelada(s), ndo
cabendo restituicdo dos valores pagos, salvo nas hipdteses previstas neste Edital.

O cancelamento da(s) inscricdo(0es) anterior(es) ndo afasta a responsabilidade do candidato quanto a
veracidade das informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo.

No ato dainscrigdo, podera ser solicitado o upload do documento de identificagdo, nos moldes do subitem 12.3.1
deste Edital e/ou registro fotografico, sendo este uma condicionante para efetivacdo da inscricdo do candidato.
O comprovante de inscricdao do candidato estara disponivel no endereco eletronico www.idecan.org.br, por meio
da pdgina de acompanhamento do concurso, apds a confirma¢do da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo deste documento, nos termos do subitem 6.12.1 deste Edital.

O comprovante de inscricdo deverda ser mantido em poder do candidato, podendo ser solicitada a sua
apresentacao no local de realizagdo das provas.

O descumprimento das instrugdes para inscricdao implicard na sua ndo efetivacgdo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de
anulagdo ou revogagdo do concurso por conveniéncia e interesse da Administragdo Publica.

A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a desisténcia do candidato.

Apds a homologacdo definitiva da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo dos
dados contidos na inscrigao.

E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa
para terceiros e/ou outra inscri¢do, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, declara ciéncia de que seus dados pessoais necessarios a execuc¢do do
concurso poderdo ser tratados pelo Municipio de Campina Grande e pelo IDECAN, exclusivamente para fins de
operacionalizacdo, execucdo, transparéncia e publicidade dos atos do concurso publico, nos termos da legislagdo
aplicavel, especialmente da Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD).

Poderdo ser divulgadas informacdes estritamente necessarias a identificacdo e classificacdo dos candidatos, tais
como nome, numero de inscrigdo parcialmente anonimizado, notas, classificagcao e condi¢gdo de concorréncia,
observados os principios da finalidade, necessidade e seguranca no tratamento dos dados pessoais.
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6.12.10.2. A utilizacdo de imagem eventualmente captada durante as fases do concurso limitar-se-a a finalidades de
seguranca, fiscalizacdo, auditoria e comprovacdo da lisura do concurso, vedada sua utilizacdo para fins comerciais
estranhos a execug¢do do concurso.

6.12.11. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeac¢do do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacg&es fornecidas, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.12.12. Nao serdo aceitas ou efetivadas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

6.12.13. Os resultados preliminar e definitivo dos pedidos de inscri¢cao serdo divulgados na forma prevista no item 16 e
nas datas previstas no Anexo |l deste Edital.

6.12.13.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de inscricdo no prazo previsto
no Anexo Il deste Edital, por meio da Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico
www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no item 15 deste Edital.

6.13. DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO (CCl)

6.13.1. As informacgdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala) estardo disponiveis na data prevista no Anexo Il deste Edital, por meio do Cartdo de Confirmacgéo
de Inscricdo (CCl), disponibilizado para acesso na pagina do concurso, através do endereco eletronico
www.idecan.org.br.

6.13.2. Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), constate alguma informacgdo
divergente do declarado no ato de inscricdo devera entrar em contato com o IDECAN, através dos canais de
atendimento ao candidato previsto no subitem 1.7 deste Edital, em até 2 (dois) dias a contar de referida
publicacdo, para solicitar o ajuste necessario.

6.13.2.1. Os contatos realizados apds o prazo estabelecido no subitem 6.13.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmacao de Inscrigdo (CCl) e a situagdo
de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacdo de sua inscricdo, na forma
estabelecida neste Edital.

6.13.2.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a
inscricdo do candidato deverdo ser corrigidos também até o prazo previsto no subitem 6.13.2 deste Edital.

6.13.3. O Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo ndo serd enviado ao endereco residencial e/ou eletrénico informado pelo

candidato no ato dainscri¢do. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado no CCI.

6.13.3.1. O candidato devera observar atentamente os horarios e locais de realizagado das provas, inclusive estando atento
quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homdnimos. E recomendavel, ainda, visitar
com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova/fase.

6.13.4. A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pelo IDECAN, podendo este adotar
livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do concurso. A distribuicdo se
dard de acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocag¢do dos
candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a
reunido de candidatos com atendimento especial deferido em locais de provas especificos, a fim de conferir
melhor tratamento e acessibilidade a esse publico.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGCAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
7.1. Haverd isengao total da taxa de inscricdo apenas para os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de
outubro de 2008, pelo Decreto n2 11.016, de 29 de margo de 2022, ou pela Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018.
7.2. Asolicitacdo de isencdo devera ser realizada no periodo previsto no Anexo Il deste Edital, por meio da Area para
Candidato, disponivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

7.3. Parasolicitar aisengao, o candidato devera indicar, no sistema de inscricdo, para cada cargo a que vier se inscrever,
a modalidade de isenc¢do pretendida e cumprir os requisitos especificos, conforme disposto nos subitens seguintes.

7.3.1. 12possibilidade — CadUnico: isencdo para candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), conforme os Decretos n2 6.593/2008 e n2 11.016/2022. Para tanto, o candidato devera:

a) informar o seu Numero de Identificagdo Social (NIS);
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declarar, eletronicamente, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 11.016/2022;
preencher e enviar, via upload, a imagem digitalizada do formuldrio de solicitacdo de isencao de taxa de inscri¢cdo
disponivel no Anexo IV deste Edital; e

enviar imagem digitalizada, via upload, do seu documento de identidade, conforme subitem 12.3.1 deste Edital.
22 possibilidade — doador de medula dssea: isencdo para candidato doador de medula éssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n2 13.656/2018. Para tanto, o candidato devera:

enviar imagem digitalizada de atestado ou laudo médico, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, que comprove a doacao voluntaria de medula dssea e a respectiva data, ou da carteira do Registro Nacional
de Doadores Voluntérios de Medula Ossea;

preencher e enviar, via upload, a imagem digitalizada do formuldrio de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo
disponivel no Anexo IV deste Edital; e

enviar imagem digitalizada, via upload, do seu documento de identidade, conforme subitem 12.3.1 deste Edital.
No caso de solicitacdo com base no CadUnico, o IDECAN consultara o érgdo gestor para verificar a veracidade das
informacdes prestadas.

Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo IDECAN.

Os documentos deverao ser enviados por meio de upload na Area para Candidato.

Serdo aceitos arquivos nos formatos “.png”, “.jpeg” ou “.jpg”, com tamanho maximo de 2 MB por arquivo.

N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados em desconformidade com este Edital, sendo indeferidos os
pedidos que ndo atenderem as exigéncias.

Nao serd aceito pedido de isencdo realizado fora do prazo, por via postal, correio eletrénico ou requerimento
administrativo e sem a devida indicacdo da modalidade pretendida.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a correta indicacdo da modalidade de isen¢do, o envio da
documentacdo exigida e a veracidade das informacdes prestadas.

O IDECAN nao se responsabiliza por falhas técnicas ou de comunicacdo que impecam o envio da documentacao.
Serd indeferido o pedido de isencdo quando houver:

auséncia de documentos obrigatdrios;

informacgdes inveridicas ou omissdes;

fraude ou falsificagdao de documentos;

envio fora do prazo ou por meio nao previsto.

A veracidade das informagGes prestadas é de inteira responsabilidade do candidato, que podera responder, a
qualguer tempo, por crime contra a fé publica, nos termos da legislacdo vigente, inclusive com sua eliminagdo do
concurso.

Os resultados preliminar e definitivo dos pedidos de isengao serao divulgados na forma do item 16 e nas datas
previstas no Anexo |l deste Edital. O candidato deverd acessar a Area para Candidato para verificar a situacdo de
seu pedido.

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar deverd observar os procedimentos
disciplinados no item 15 deste Edital.

As respostas aos recursos serdo disponibilizadas na Area para Candidato, acessivel no endereco eletrénico
www.idecan.org.br.

Durante o periodo recursal, ndo serd permitida a apresenta¢do de documentag¢ao complementar.

O candidato que tiver pedido de isengdo deferido para determinada inscricdo e que, concomitantemente, efetuar
0 pagamento da respectiva taxa, tera seu pedido de isencdo cancelado, ndo cabendo solicitacdo de ressarcimento.
O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, caso tenha interesse, podera
efetivar a inscricdo no concurso, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo até a data limite estabelecida no Anexo Il deste Edital.

DOS PROCEDIMENTOS DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento especializado, sejam pessoas com deficiéncia
ou ndo, para a realizagdo das provas objetivas, deverdo solicita-lo durante o periodo de inscri¢do, indicando a
necessidade especifica na secdo “Atendimento Especial” e comprovando referida necessidade por meio do envio
de documentag¢ao comprobatdria.
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Para solicitar atendimento especializado, o candidato devera, no ato da inscricdo ou por meio da Area para
Candidato, durante o periodo de inscricdo no concurso:

assinalar a condicao especial de que necessita;

enviar, via upload, a imagem digitalizada e legivel do laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, legivel,
emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do, contendo:

identificacdo da deficiéncia, doenca ou limitacao;

grau ou nivel;

cddigo correspondente da CID-10 ou CIF;

justificativa do atendimento solicitado;

assinatura e identificacdo do profissional competente, com nimero de registro no conselho profissional.

Os pedidos de atendimento especializado deverdo estar devidamente fundamentados em laudo médico.
Solicitagdes sem respaldo documental serao indeferidas, assim como recursos indicados no laudo, mas ndo
solicitados no sistema eletrénico, ndo serdo considerados.

Para candidatos com Transtorno do Espectro Autista ou com deficiéncia permanente irreversivel, o laudo tera
validade indeterminada.

O envio da documentagao prevista no subitem 8.1.1 deste Edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagdo ao seu
destino.

A imagem da documentacdo comprobatéria do pedido de atendimento especializado valerd somente para este
concurso.

A candidata lactante que necessitar amamentar filho de até 6 (seis) meses durante a realizacdo das provas ou
demais fases avaliativas do concurso, nos termos da Lei Federal n? 13.872/2019, devera levar acompanhante
adulto, que ficard em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianga.

Tera direito ao tratamento previsto neste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia de
realizacdo das provas objetivas ou fases avaliativas do concurso.

A comprovacado da idade da crianca serda feita mediante envio da imagem da respectiva certidao de nascimento,
de acordo com o disposto no subitem 8.2 deste Edital.

Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até o periodo de solicitacdo de tratamento diferenciado, a imagem da
certiddo de nascimento poderd ser substituida por imagem de documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

A mae terd direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho.

Durante o periodo de amamentagdo, permanecerao apenas a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou amizade com a
candidata.

O tempo despendido na amamentagao serd compensado durante a realizagao da prova objetiva ou fase avaliativa,
em igual periodo.

Conforme as caracteristicas da deficiéncia, deve ser assegurado tempo adicional para a realizacdo das provas,
inclusive para o preenchimento do cartdo-resposta, desde que cumpridos os procedimentos previstos no subitem
8.1.1 deste Edital.

O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realiza¢do de suas provas, que
nao seja considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, serd eliminado do concurso, por descumprir o
subitem 4.7 deste Edital.

Candidato que declare a condicdo de canhoto, a necessidade de assento especial ou de equipamento compativel
com sua deficiéncia, para a realizagdo das provas, serd disponibilizada cadeira adequada.

O candidato que utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem
AASI, no momento da solicitacdo de atendimento especializado e no dia de realizacdao das provas.

Os candidatos com doenca infectocontagiosa que ndo tiverem comunicado ao IDECAN, durante o periodo de
inscricdo, a referida condi¢do, por inexistir ou ser desconhecida a época, deverdao fazé-lo por meio do correio
eletronico campinagrande@idecan.org.br, tdo logo a condicdo seja diagnosticada.

Os candidatos de que trata o subitem 8.6 deste Edital deverdo identificar-se ao fiscal no portdo de entrada,

munidos de laudo médico, para terem direito ao atendimento especial.
10
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8.7.

8.7.1.

8.7.2.

8.8.

8.8.1.

8.8.2.

8.9.

8.9.1.

8.9.2.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.14.1.

8.14.2.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos deverao
comunicar essa condicdo ao IDECAN no ato da inscrigdo.

Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 8.7 deste Edital também se aplica a candidatos com
deficiéncia auditiva que utilizem aparelho auricular, bem como a candidatos que utilizem outros aparelhos por
motivos de saude, tais como medidor de glicemia, sondas, entre outros.

No caso de descumprimento do procedimento previsto no subitem 8.7 deste Edital, ou se for verificada ma-fé no
uso dos referidos aparelhos, o candidato podera ser eliminado do concurso.

O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das fases deste concurso, devera, no ato de sua
inscricdo, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a).

O(A) candidato(a) que optar pela utilizagdo do nome social no concurso devera enviar, ainda, imagem legivel do
registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome (“nome social”), na forma do subitem 8.1.1
deste Edital.

As publicacdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o nome e
0 género constantes no registro civil.

O candidato que necessitar utilizar dispositivos, equipamentos, proteses, medicamentos ou quaisquer condi¢es
especificas ndo previstas na tela de inscricdo, deverd informa-las no campo “Outra Condicdo Especial” e atender
ao disposto no subitem 8.1.1 deste Edital.

O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que tenha qualquer outro objeto metalico
nao visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestacdes de risco e de acidente, que necessite
de vistoria de seguranca diferenciada durante a realiza¢do das provas e das demais fases do concurso, além de
cumprir com o determinado pelo subitem 8.1.1 deste Edital, podera ser submetido a revista manual no dia de
realizacdo das provas.

O candidato que ndo solicitar o atendimento especializado a que se refere o subitem 8.9 deste Edital, e que, ao
ser submetido a detector de metais no dia de realizacdo das provas, este acusar a existéncia de objetos metdlicos
nao identificaveis por meio de inspe¢cdo manual, serd eliminado do concurso.

O candidato que ndo solicitar atendimento especializado na forma determinada neste Edital, de acordo com sua
condicdo, ndo o tera atendido.

O candidato devera manter aos seus cuidados toda documentagao enviada no sistema eletrénico de inscrigdo.
Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato deverd enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada,
para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

A solicitacdo de atendimento especializado serd atendida de acordo com critérios de viabilidade e razoabilidade,
desde que requerida e comunicada previamente nos prazos estabelecidos neste Edital.

O candidato que solicitar atendimento especializado, mas ndo realizar o envio, via upload, da documentacado
comprobatdria de seu pedido, ndo terd a solicitagdo de atendimento especial deferida. Serd, ainda, indeferida a
solicitacdo do candidato que enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou
de forma distinta da prevista neste Edital.

Os resultados preliminar e definitivo das solicitagdes de atendimento especializado serao publicados na forma
prevista no item 16 e nas datas previstas no Anexo |l deste Edital.

O candidato poderad interpor recurso contra o resultado preliminar no prazo previsto no Anexo Ill deste Edital, por
meio da Area para Candidato, acessivel no enderego eletrdnico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no
item 15 deste Edital.

No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente ou
complementar.

DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
As fases do concurso serdo constituidas na forma do quadro a seguir:

e o Numero de )
Fases Especificagoes ~ Carater
Questoes

Prova Escrita — Objetiva Conhecimentos Gerais 20 Eliminatério e
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e o Numero de "
Fases Especificagbes - Carater
Questoes
Conhecimentos Especificos 30 classificatorio
a) 01 (uma) pega pratico-profissional, de natureza
juridica, a ser respondida em até 90 (noventa) Eliminatori
. - - : iminatdrio e
Prova Escrita Tedrico-Prética |linhas cada; e - e
o . . classificatorio
b) 02 (duas) questBes discursivas, a serem
respondidas em até 15 (quinze) linhas cada.
Prova de Titulos - - Classificatoério

9.2. As provas escritas objetiva e tedrico-pratica serdo realizadas na data prevista no Anexo Il deste Edital, com duracao
de 5h30min (cinco horas e trinta minutos), exceto para candidatos com tempo adicional deferido em pedido de
atendimento especializado, na cidade de Campina Grande, no turno a seguir especificado:

Data Turno Cargo
Data prevista no Anexo Il deste Edital Tarde Procurador Municipal

9.2.1. Na&o havera segunda chamada para realiza¢do das provas. Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de
comparecer, comparecer apos o horario estabelecido ou ndo participar da fase correspondente,
independentemente do motivo alegado.

10. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

10.1. Serd aplicada prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliacdao
constantes do Anexo | deste Edital, conforme o quadro a seguir:

p . L Numero de Peso por Pontuacao
Area de conhecimento Disciplina 5 N L.
Questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
) . Nog¢des de Informatica 04 1,00 4,00
Conhecimentos Gerais — -

Histdria de Campina Grande/PB 03 1,00 3,00

Legislacdo e Etica no Servico Publico 03 1,00 3,00

Conhecimentos Especificos | Conhecimentos especificos ao cargo 30 2,00 60,00

Total 50 - 80,00

10.2. A prova objetiva consistira em 50 (cinquenta) questdes e tera pontuagao total variando do minimo de 0 (zero)

ponto a no maximo de 80,00 (oitenta) pontos.

10.2.1. A nota da prova escrita de multipla escolha sera igual a soma dos pontos obtidos em todas as questdes que a
compdem.

10.2.2. A nota em cada questdo da prova escrita de multipla escolha, feita com base nas marcag¢des da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto para cada questdo das disciplinas que compdem as questdes de
Conhecimentos Gerais, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; 2,00 pontos para cada questdo das disciplinas de Conhecimentos Especificos, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja
marcagao ou haja marcagdo de mais de uma opgdo; 0,00 ponto, caso ndo haja a identificacdo do tipo de caderno
de prova assinalada na folha de respostas pelo candidato.

10.3. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
da pontuagdo maxima da prova objetiva, 1,00 (um) ponto em cada disciplina que compde a area de
Conhecimentos Gerais e 2,00 (dois) pontos em cada disciplina que comp&e a area de Conhecimentos
Especificos, conforme disposto no quadro do subitem 10.1 deste Edital.

10.3.1. Serdo aplicados os critérios de desempate previstos no subitem 14.3 deste Edital, no que couber, para fins de
resultado final das provas objetivas e consequente classificacdo na fase.
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10.3.2. O candidato ndo aprovado na prova objetiva sera eliminado do concurso e nao tera classificacdo.

10.4. A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha, e cada questao conterd quatro alternativas
(A, B, Ce D), sendo apenas uma correta.

10.4.1. Havera, na folha de respostas, para cada questdo, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das
guatro opgdes (A, B, C e D), devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada
correta.

10.4.2. O candidato deverd marcar um, e somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

10.5. O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, que serd o Unico documento valido para
a correcao e o seu preenchimento serd de inteira responsabilidade do candidato, ndo havendo substitui¢cdo por
erro.

10.5.1. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico das folhas de respostas.

10.5.1.1. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou danificar a folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu processamento eletrénico.

10.5.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes de preenchimento indevido, como
rasuras, emendas ou marca¢des incompletas.

10.5.3. MarcacGes fora do padrdo serdo desconsideradas pelo leitor dptico.

10.5.4. Serdo consideradas apenas as respostas constantes na folha de respostas.

10.6. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na prépria folha de respostas.

10.6.1. Sera atribuida nota zero a questdo sem resposta, com mais de uma resposta assinalada, com marcacdo com
rasura ou emenda e com marcagdo em desacordo com as instrucGes deste Edital e da prépria folha de
respostas.

10.6.2. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o seu
tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

10.6.2.1. A ndo identificacdo na folha de respostas, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova acarretara nota final
igual a 0,00 (zero).

10.6.2.2. N3o serdo aceitas manifestagdes posteriores, inclusive recursais, quanto ao ndo cumprimento da
obrigatoriedade de identificacdo do tipo de caderno de prova, no sentido de reverter a nota final igual a 0,00
(zero) ja atribuida.

10.7. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas na folha de respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

10.8. N3o sera permitido que as marcacgGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especializado para esse fim e tenha tido seu pedido deferido.
Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDECAN designado para tanto.

10.9. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdao e o numero de seu documento de identidade.

10.10. O candidato, ao término da realizagdo da sua prova objetiva, devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de
sala a folha de respostas devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcacdo em local
especifico, conforme orientagdo contida na prépria folha de respostas) e assinada no local indicado.

10.11. A ndo devolugdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal acarretara eliminagao sumdria do candidato do
concurso.

10.11.1. O candidato eliminado na forma do subitem 10.11 deste Edital ndo tera classificacdo alguma no concurso
publico.

10.12. Os candidatos nao eliminados na prova objetiva serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das
notas finais, para fins de resultado preliminar e definitivo.

10.13. Os gabaritos e os resultados preliminar e definitivo da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo Il deste Edital.

10.13.1. O candidato podera interpor recurso contra o gabarito e o resultado preliminar da prova objetiva, dispondo do
periodo previsto no Anexo |l deste Edital, para fazé-lo, devendo observar o disposto no item 15 deste Edital.
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10.13.2. Serdo disponibilizados os cadernos de prova aplicados e as imagens das folhas de respostas dos candidatos nao
eliminados, para fins de elaboracdao de recurso em face do gabarito e do resultado preliminares da prova
objetiva, respectivamente, na Area para Candidato, acessivel no endereco eletrdnico www.idecan.org.br,
durante os periodos de recurso contra cada referida publicacao.

10.14. O deferimento de recurso contra gabarito preliminar de questao de prova objetiva podera resultar em anulacao
da questdo ou alteracdo do gabarito.

10.14.1. Em caso de anulagdo de questdo, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

10.14.2. Em caso de alteracdo do gabarito preliminar, a nova resposta serd aplicada a todos os candidatos,
independentemente de interposi¢do de recurso.

10.14.3. Havendo anula¢do de questdo de determinado caderno de prova, de oficio ou por recurso, a correspondente
guestdo sera anulada nos demais cadernos, ainda que o vicio tenha ocorrido apenas em parte deles.

10.15. No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, é vedada nova impugnacdo dos gabaritos,
restringindo-se o pedido a revisdo da pontuacdo atribuida ao candidato, conforme o gabarito definitivo.

10.16. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos contra o gabarito definitivo
das provas objetivas.

10.17. O acolhimento de recurso poderd alterar a classificacdo do candidato para posicdao superior ou inferior, bem
como ensejar sua desclassificacdo, caso ndo atinja a pontuagdo minima exigida para a fase.

10.18. Para fins de classificacdo, serdo aplicados, no que couber, os critérios de desempate previstos no subitem 14.3
deste Edital.

10.19. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVA E TEORICO-PRATICA
10.19.1. Os conteudos programaticos para as provas constam do Anexo | deste Edital.
10.19.2. Os conteudos poderdo ser pesquisados em quaisquer fontes bibliograficas pertinentes.

10.19.3. As questdes poderdo avaliar habilidades além da memorizacdo, incluindo compreensao, aplicacdo, analise,
sintese e avaliacdo, e poderdo abranger mais de uma habilidade e conteldo de diferentes areas do
conhecimento.

10.19.4. As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas expressamente nos conteudos dispostos no Anexo | deste Edital.

10.19.5. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢cdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo.

10.19.6. O IDECAN e o Municipio de Campina Grande nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas ou
outros materiais, impressos ou digitais, referentes as matérias deste concurso publico, tampouco por
informagdes em desacordo com o disposto neste Edital.

11. DA PROVA ESCRITA TEORICO-PRATICA

11.1. Aprovatedrico-pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada aos candidatos aprovados na prova
objetiva e mais bem classificados, até os limites estabelecidos no quadro a seguir, observados os candidatos
empatados na ultima posicdo de classificacdo:

CARGO / ESPECIALIDADE AMPLA CONCORRENCIA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Procurador Municipal 12 03

11.1.1. Caso o numero de candidatos com deficiéncia aprovados na prova objetiva seja inferior ao quantitativo previsto
para a respectiva reserva constante do quadro do subitem 11.1 deste Edital, serdo convocados candidatos
adicionais da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo, até o preenchimento do limite total de
convocacdes previsto no referido subitem.

11.1.2. Os candidatos com deficiéncia que alcangarem classificacdao suficiente para figurar dentro do quantitativo de
convocacdo destinado a ampla concorréncia ndo serdo computados para fins de preenchimento do quantitativo
reservado as pessoas com deficiéncia, hipdtese em que serdo convocados adicionalmente outros candidatos com
deficiéncia, observada a ordem de classificacdo, se houver.
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11.1.3.

11.2.
a)

b)
11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.
a)

b)

11.8.

11.8.1.
11.8.2.

11.8.3.
11.8.4.

11.8.5.
11.8.6.

11.9.
11.9.1.
11.9.2.

a)

Os candidatos ndao convocados para a prova tedrico-pratica serdo eliminados e nao terdo classificagcao alguma
Nno concurso.

A prova tedrico-pratica serd composta por:

01 (uma) peca pratico-profissional, de natureza juridica relacionada as atividades do cargo, a ser respondida em
até 120 (cento e vinte) linhas; e

02 (duas) questdes discursivas a serem respondidas em até 15 (quinze) linhas cada.

A prova tedrico-pratica avaliard o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdao na modalidade
escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa e abrangerd os conteldos
programaticos de conhecimentos especificos previstos no Anexo | deste Edital.

A peca pratico-profissional podera consistir na elaboracao de peca processual ou parecer juridico, compativel
com as atribui¢ées do cargo de Procurador Municipal, envolvendo quaisquer disciplinas constantes do conteuddo
programatico especifico previsto no Anexo | deste Edital.

As questdes discursivas poderdo abordar quaisquer conteldos constantes do programa de conhecimentos
especificos dispostos no Anexo | deste Edital.

O texto definitivo da prova tedrico-pratica devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para
auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador
especializado do IDECAN, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuacao.

Nao serd permitido, durante a realizacdo da prova:

consulta a livros, cédigos comentados, apostilas, anotacdes, resumos, jurisprudéncia impressa ou qualquer outro
material de apoio;

utilizacdo de aparelhos eletronicos;

utilizacdo de corretivo, caneta marca-texto ou qualquer material que possa comprometer o sigilo da identificacdo
da prova.

Para fins de resposta, sera entregue ao candidato, juntamente com o caderno de prova e a folha de respostas,
um caderno de texto definitivo, que sera o Unico documento valido para correcdo.

O candidato devera assinar exclusivamente no local indicado no caderno de texto definitivo.

O caderno de texto definitivo da prova tedrico-pratica ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anula¢do da
prova. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos
definitivos acarretard a anulagdo da respectiva prova escrita.

Os espagos destinados ao rascunho, inseridos no caderno de prova, terdo preenchimento facultativo e ndo serdo
considerados para fins de avaliacdo.

N3o sera permitida a utilizacdo de folhas avulsas, rascunhos externos ou qualquer outro material diverso daquele
fornecido pela banca organizadora.

N3o havera substituicao do caderno de texto definitivo por erro do candidato.

O candidato devera observar rigorosamente as instrugdes constantes do caderno de prova, ndo podendo alegar
desconhecimento das respectivas regras.

A prova tedrico-pratica valera, no maximo, 60,00 (sessenta) pontos.

A peca pratico-profissional sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos.

Na avaliacdo da pega pratico-profissional serdo considerados os seguintes critérios:

adequacdo da peca ao problema proposto e correta identificacdo da medida juridica cabivel — até 10,00 (dez)
pontos;

estrutura textual, organizacdo ldgica e observancia da técnica processual aplicavel — até 8,00 (oito) pontos;
fundamentacao juridica, dominio do conteudo e enfrentamento dos aspectos relevantes do caso concreto — até
12,00 (doze) pontos;

coeréncia, consisténcia e articulagdo argumentativa — até 6,00 (seis) pontos;

clareza, precisdo técnica, dominio da norma culta da Lingua Portuguesa e adequacdo da linguagem juridica —
até 4,00 (quatro) pontos.
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11.10.

11.10.1.

11.11.
11.11.1.
11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.15.1.

11.15.2.

b)
c)
11.15.3.

11.15.4.
11.16.

11.16.1.

11.16.2.

b)
c)

Cada uma das duas questdes discursivas sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, totalizando
o maximo de 20,00 (vinte) pontos.

Na avaliacdo das questdes discursivas serao considerados:

dominio técnico-juridico da matéria;

fundamentacao legal e jurisprudencial;

enfrentamento adequado do tema proposto;

coeréncia, coesao e organizacao textual;

clareza e objetividade da argumentacao;

emprego adequado da linguagem juridica e observancia da norma culta da Lingua Portuguesa.

Na afericdo do dominio da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa, serdo considerados aspectos
relativos a ortografia, morfossintaxe, pontuacdo, coesdo, coeréncia, precisdo vocabular, clareza textual e
adequacao terminoldgica.

A correcdo observard as normas ortograficas vigentes da Lingua Portuguesa.

N3do serd atribuida pontuacdo adicional em razdo de mera reproducdo de dispositivos legais, doutrina ou
jurisprudéncia sem pertinéncia com a fundamentacdo desenvolvida.

Serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido para a prova pratico-profissional e para as
discursivas .

A nota final da prova tedrico-pratica correspondera a soma das notas obtidas na peca pratico-profissional e nas
guestdes discursivas.

Sera atribuida nota zero:

a resposta que fugir ao tema proposto;

a peca incompativel com o género juridico solicitado;

a resposta identificada de qualquer forma em local indevido;

a resposta escrita fora do espaco destinado ao texto definitivo;

a resposta em branco;

ao texto ilegivel ou incompreensivel;

ao texto redigido em lingua diversa da portuguesa;

ao texto produzido com utilizacdo de caneta de tinta diversa de azul ou preta;
aprova que apresentar qualquer meio de identificacdo irregular do candidato.

Os trechos rasurados, ilegiveis, escritos fora do espaco prdprio ou que ndo possam ser compreendidos serdo
desconsiderados para fins de corregdo.

Serd considerado habilitado na prova tedrico-pratica o candidato que, cumulativamente:
obtiver, no minimo, 35,00 (trinta e cinco) pontos no total da prova;

obtiver, no minimo, 20,00 (vinte) pontos na peca pratico-profissional; e

obtiver, no minimo, 15,00 (quinze) pontos no conjunto das questdes discursivas.

Serd eliminado do concurso publico o candidato que ndo atingir quaisquer dos minimos estabelecidos no subitem
11.14.2 deste Edital.

Serdo anuladas as provas tedrico-praticas do candidato que ndo devolver o caderno de texto definitivo.

A banca examinadora divulgard o padrao preliminar e definitivo de resposta da prova tedrico-pratica, contendo
os critérios objetivos de correcao e os elementos juridicos considerados relevantes para atribuicdo da pontuagao,
na pagina eletrénica do concurso, acessivel no endereco www.idecan.org.br, na data prevista no Anexo Il deste
Edital.

Os critérios de corregao compreenderdo distribuicdo objetiva da pontuagdo, observados os parametros definidos
no padrdo de resposta.

O padrao preliminar de resposta podera contemplar, dentre outros aspectos:
os fundamentos juridicos esperados;

os dispositivos legais aplicaveis;

os temas e teses juridicas pertinentes;
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d)

e)

f)
11.16.3.
11.16.4.
11.16.5.
11.16.6.
11.16.7.
11.16.8.
11.16.9.
11.17.

11.17.1.

11.17.2.

12,
12.1.
12.2.

12.3.

12.3.1.

12.3.1.1.

12.3.2.

os critérios de distribuicdo da pontuacao;

os aspectos técnicos e estruturais exigidos;

os parametros minimos esperados para correcdo das questdes discursivas e da pecga pratico-profissional.

Serd assegurado ao candidato o direito de interposi¢cdo de recurso contra o padrao preliminar de resposta, no
prazo e na forma previstos neste Edital.

Os recursos interpostos serdo analisados pela banca examinadora, podendo haver alteracdo, ampliacdo,
adequacao ou manutencgao do padrao preliminar de resposta inicialmente divulgado.

Apds a analise dos recursos, sera publicado o padrdo definitivo de resposta, o qual servird como referéncia para
a correcao definitiva da prova tedrico-pratica.

Se houver alteragao, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova tedrico-pratica, essa
alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

O padrao definitivo de resposta podera incorporar entendimentos juridicos, fundamentos, teses, dispositivos
legais ou critérios de pontuacao decorrentes da andlise dos recursos apresentados pelos candidatos.

N3do caberd novo recurso contra o padrao definitivo de resposta, sem prejuizo do direito de recurso contra o
resultado preliminar da corre¢do da prova tedrico-pratica, na forma prevista neste Edital.

No recurso contra o resultado preliminar na prova tedrico-pratica, é vedado ao candidato novamente impugnar
em tese o padrao de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo com o padrao definitivo.
Serdo publicados os resultados preliminar e definitivo da prova tedrico-pratica na pagina eletrénica do concurso,
acessivel no endereco www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo Il deste Edital.

O candidato poderd impetrar recurso contra o resultado preliminar no periodo previsto no Anexo Il, na forma
prevista neste Edital.

Durante o periodo de recurso, sera disponibilizado o espelho da prova tedrico-pratica na Area para Candidato,
acessivel no endereco www.idecan.org.br.

DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E TEORICO-PRATICA
A prova objetiva e a tedrico-pratica serdo realizadas conforme o subitem 9.2 deste Edital.

Os locais de realizacdo das provas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos efetivamente inscritos, serdo
divulgados na data prevista no Anexo |l deste Edital, na pagina do concurso, acessivel no endereco eletronico
www.idecan.org.br.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl) e de
documento de identidade original, nos moldes previstos no subitem 12.3.1 deste Edital.

Para fins deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Secretaria de
Defesa Social, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos Institutos de Identificacdo e
pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais emitidas por orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira Nacional de Habilitacdo, ainda que vencida (somente o modelo com foto); carteira de identidade
portuguesa; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo com foto, contendo o nimero do Registro Geral
e do CPF); e documentos digitais com foto, quando apresentados em seus respectivos aplicativos oficiais.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acesso a internet necessdrio a apresentagdo de documentos de
identidade em formato digital, previstos no subitem 12.3.1 deste Edital. O IDECAN ndo fornecerd acesso a
internet para tal finalidade, tampouco se responsabilizara por referido acesso.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitacdo (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados que impossibilitem, de forma definitiva, a identificagdo
do portador; cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo de documento de
identidade; documentos digitais ndo citados no subitem 12.3.1 deste Edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e/ou sem foto ou assinatura.
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12.3.3.

12.3.3.1.

12.3.4.

12.3.5.

12.3.6.

12.4.

12.5.

12.6.

12.6.1.

12.6.1.1.

12.7.

12.8.

12.9.

12.9.1.

12.9.2.

12.10.

O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar as provas, sendo,
contudo, submetido a identificagdo especial.

Podera ocorrer a inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua
inscricdo. A inclusdo terad carater condicional e serd posteriormente averiguada pelo IDECAN, a fim de se
confirmar sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgao policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo submetido, ainda, a identificacdo especial,
gue consistird na coleta de assinatura e em registro fotografico.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original ou
boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo realizara as provas e sera automaticamente excluido
do concurso publico.

O documento de identidade devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portées da unidade serdo
fechados pelo Coordenador da unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo
admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes serd registrado em
ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois
candidatos, para fins de testemunho do fato.

Antes do horario de inicio das provas, o responsavel pela aplicacdo na unidade requisitard a presenca de duas
pessoas presentes no ambiente de aplicacdo que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das
provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca na qual estardo acondicionados os instrumentos
de avaliacdo (envelopes lacrados contendo cadernos de provas, folhas de respostas, cadernos de textos
definitivos, entre outros materiais).

Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientag¢des do fiscal de sala.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, todos os candidatos deverdo se submeter a
identificagdo datiloscépica, bem como a outros procedimentos de seguranga, se julgados necessarios pela
Organizadora, no dia de realizacdo das provas. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas,
nova identificacdo datiloscépica, excepcionalmente, a critério da Comissdo de Acompanhamento do Concurso.
Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher aimpressado digital do polegar direito, devera ser colhida
a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

Ndo serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados
neste Edital ou em comunicado, assim como ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das
provas apds o horario fixado para o seu inicio, sendo eliminado o candidato considerado ausente na aplicacdo.
O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacao relevante durante a aplicacdo das
provas, poderd fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em poder dos fiscais de sala.

No dia de aplicagao das provas, sera entregue ao candidato em sala o caderno de prova, a folha de respostas e
o caderno de texto definitivo.

O caderno de prova contém informagdOes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler atentamente as
referidas instrugoes.

Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgGes posteriores neste sentido. O candidato
devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu se encontra devidamente identificado no caderno de
prova na parte superior esquerda da folha de nimero 02 (dois).

O fiscal de sala orientard os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagcdo do
candidato para a distribuicdo de sua respectiva folha de respostas.
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12.11. No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliacdo,
sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

12.12. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova ou material reserva sem personalizacdo eletronica, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenagao.

12.13. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em
invélucro de seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

12.13.1. Durante a realizacdo das provas, o invélucro de seguranca com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato,
devendo permanecer nessa situa¢do durante toda a realizagdo da prova e somente poderd ser aberto no
ambiente externo ao local de provas.

12.13.2. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato.

12.13.3. Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar
na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o tempo de realizacdo das provas, sob pena de
eliminagao.

12.14. Para a seguranca de todos os envolvidos neste concurso, os candidatos ndo poderao portar arma de fogo no dia
de realizagdo das provas.

12.14.1. Por forca do subitem 12.14 deste Edital, ndo havera disponibilizacio de espaco para guarda/cautela de
armamento.

12.15. Na&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor
auricular, lapis, borracha ou corretivo.

12.15.1. Também ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento e identificagdo
dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, iPod, iPad,
tablet, smartphone, MP3, MP4, receptor, gravador, cdmera fotografica, controle de alarme de veiculo, relégio
de qualquer espécie, entre outros similares.

12.15.2. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos previstos no subitem 12.15 deste
Edital ou outros semelhantes, bem como se durante a aplicagdo da prova, qualquer aparelho eletrénico de
titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado conforme subitem
12.13 deste Edital, serd lavrado um Termo de Ocorréncia do fato ocorrido e o candidato sera eliminado
automaticamente do concurso. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar,
ao ingressar no local de provas, quaisquer equipamentos acima relacionados.

12.15.3. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do concurso, ou tenha terminado sua provas e esteja
se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

12.15.4. N3o sera permitida, durante a realizagao das provas, a utilizacdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para
correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria, assim como fumar na sala de provas, bem
como nas dependéncias do local de aplicagao.

12.15.5. O IDECAN nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos equipamentos mencionados no subitem 12.15
e seguintes deste Edital.

12.16. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Contudo, em razdo dos procedimentos de seguranca
previstos neste Edital, os candidatos que utilizarem vestimentas que impeg¢am a visualizagdo das orelhas ou da
parte superior da cabeca serdo encaminhados, antes do inicio das provas, a local reservado indicado pela
Coordenacdo do IDECAN, para realiza¢do de vistoria, por fiscais do mesmo sexo, conforme o caso, preservando-
se a intimidade do candidato e a seguranga do concurso. O procedimento serd registrado em ata.

12.17. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento de vistoria,
esse podera ser realizado a qualquer momento pelo IDECAN.
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12.18.

12.19.

12.20.

12.21.

12.21.1.

12.21.2.

12.22.
12.23.

12.24.

12.24.1.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, no dia de realizacdo das provas nao sera
permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para os casos de pedido de tratamento
diferenciado deferido) ou pessoas estranhas ao processo, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as
provas.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo deixar o local de provas conjuntamente. Caso algum
deles insista em sair antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado
pelo candidato, pelos demais candidatos remanescentes, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da unidade de
Provas, para posterior analise da Comissdao de Acompanhamento do Concurso.

N3o haverd na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término das provas
sera determinado pelo Coordenador da unidade de aplicacdo, nos termos do subitem 9.2 deste Edital, dando
tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas apds o decurso de 3h (trés horas) do
hordrio de inicio das provas.

O candidato, também, somente podera se retirar da sala de aplicacdo de provas, para uso de banheiros, a partir
dos 60 (sessenta) minutos do horario de inicio das provas e até o prazo de 20 (vinte) minutos antes do tempo de
término das provas.

Em havendo necessidade de saida de sala em tempo inferior ao previsto no subitem 12.21.1 deste Edital, por
motivo de for¢ca maior, a demanda deve ser reportada ao fiscal de sala, que a analisara.

Em hipdtese alguma o candidato levara consigo o caderno de provas.

Ao término de suas provas, o candidato deverd aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de aplicacao,
bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds autorizado.

O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento que serd utilizado para
correcao de suas provas (folha de respostas e caderno de texto definitivo), devidamente assinados no local
indicado, bem como o caderno de prova, sob pena de eliminacdo do concurso.

Terd suas provas anuladas, também, e serd eliminado deste concurso, o candidato que durante a realizacdo das
provas:

retirar-se do recinto de provas, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo;
for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do de quaisquer das provas;

utilizar-se de qualquer material proibido nos termos deste item 12 do Edital e/ou que se comunicar com outro
candidato;

faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes e/ou os candidatos;

fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer meio (cdpia de gabarito);
descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

recusar-se a entregar o caderno de prova, a folha de respostas e o caderno de texto definitivo ao término do
tempo destinado a realizagdo das provas;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova, a folha de respostas e/ou o caderno de
texto definitivo;

ndo permitir a coleta de sua assinatura ou nao atender ao procedimento descrito nos subitens 12.6 ao 12.6.1.1
deste Edital;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a
realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para a realizacdo das provas ou para obtencdo de
aprovacdo proépria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
for surpreendido portando anotagdes em qualquer meio;
recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame grafolégico,
guando houver;
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q) estiver portando arma de fogo e/ou armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

12.25. No dia de realizagdo das provas, o IDECAN poderd submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao
sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

12.26. Ao término das provas o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais permitido o
acesso aos sanitarios.

12.27. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do concurso publico, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

12.28. Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas, com excec¢do dos pedidos de atendimento diferenciado deferidos
nesse sentido.

13. DA PROVA DE TiTULOS

13.1. Serdo convocados para a prova de titulos, de carater classificatério, os candidatos aprovados na prova tedrico-
pratica.

13.1.1. Os candidatos ndo convocados para a prova de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no
concurso.

13.2. A prova de titulos valera 17,00 (dezessete) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse limite.

13.3. Os candidatos submetidos a avaliacdo de titulos deverdo enviar a documentacdo comprobatdria por meio da
Area para Candidato, acessivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br, no periodo previsto no Anexo Il deste
Edital.

13.3.1. O candidato devera selecionar o tipo de titulo e realizar o upload do arquivo digital correspondente.

13.3.2. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg” e com tamanho de no
maximo, 2 MB, cada.

13.3.3. Para cada titulo, serd disponibilizado apenas um campo de envio. O candidato devera anexar um Unico arquivo
contendo todas as paginas do documento (frente e verso, se houver), bem como os documentos
complementares necessarios a sua validacao.

13.3.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se os arquivos enviados correspondem a alinea indicada
no sistema. Arquivos incompativeis serdo desconsiderados.

13.3.5. N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados em desacordo com as orientagdes do sistema.

13.3.6. O candidato devera nomear os arquivos de forma clara, permitindo sua identificagao.

13.3.7. Ao final do envio, o candidato podera visualizar a relagdo dos titulos apresentados, recomendando-se a sua
guarda, pois podera ser exigida, na posse, a apresentacdo dos documentos originais.

13.3.8. Apods a indexacdo dos documentos, o candidato devera confirmar e finalizar o procedimento de envio.

13.3.9. O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Os documentos serdo
analisados por Comissdo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

13.3.10. O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdao de nota 0
(zero) ao candidato na etapa de avaliagdo de titulos.

13.4. Somente serdo considerados, para fins de pontuac¢do na prova de titulos, os titulos relacionados no quadro a
seguir, expedidos até a data de envio da documentacgao, observados os limites maximos de pontuagado por titulo
e o limite total estabelecido neste Edital:

7 = Pontuacdo por Pontuacdo
Titulo Comprovagao Titulo Méxima

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso
de pds-graduacdao em nivel de Doutorado, expedido por

c) Doutorado instituicdo reconhecida pelo MEC, na disciplina a que

(Stricto Sensu) concorre ou na area da educagdo. 3,00 3,00
Também serd aceito certificado ou declaracdo de
conclusdo, desde que acompanhado do histdrico escolar.
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Titulo

Comprovag¢ao

Pontuacao por
Titulo

Pontuacao
Maxima

b) Mestrado
(Stricto Sensu)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso
de pdés-graduacao em nivel de Mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, na disciplina a que
concorre ou na area da educacao.

Também serd aceito certificado ou declaracdo de
conclusdo, desde que acompanhado do histérico escolar.

2,00

2,00

a) Especializacao
Lato Sensu

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo em
nivel de especializagdo (lato sensu), devidamente
registrado, expedido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou por
Orgdos por ele delegados, contendo, obrigatoriamente,
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
periodo de realizacdo do curso e histérico escolar com as
disciplinas cursadas, conforme normas do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE), na disciplina a que concorre
ou na area da educacao.

Serdo aceitos atestados ou declara¢cdes de conclusdao
somente se acompanhados do histérico escolar oficial
emitido ha, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias,
comprovando que o certificado ou diploma se encontra
em fase de expedicdo.

1,00

2,00

d) Experiéncias
Profissionais

d.1) Exercicio profissional de consultoria, de advocacia
contenciosa, de assessoria e de diretoria em atividades
eminentemente juridicas, privativas de bacharel em
Direito.

1,00 por ano
completo sem
sobreposicdo de
tempo

5,00

d.2) Exercicio de cargo, emprego publico ou funcdo publica
privativos de bacharel em Direito, excetuados os titulos ja
pontuados na alinea “d.1” acima.

1,00 por ano
completo sem
sobreposicdo de

5,00

tempo

Pontua¢do Maxima Total 17,00

13.5.

13.5.1.

13.6.

13.7.

13.8.
a)

Para fins de pontuacdo da Especializacdo Lato Sensu, prevista no quadro do subitem 13.4 deste Edital, o
certificado ou declaragdo deverd indicar que o curso atende a Lei n? 9.394/1996 e as normas do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) ou do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).

Caso essa informacdo ndo conste no documento, devera ser apresentada declaracdo complementar da
instituigdo responsavel.

Para cursos de mestrado ou doutorado, previstos nas alineas no quadro do subitem 13.4 deste Edital, concluidos
no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e
acompanhado de tradugdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 13.12,
alinea “e”, deste Edital.

N3o serdo aceitos, para fins de pontuacdo na prova de titulos, outros comprovantes de conclusdo de curso que
nao os expressamente elencados no subitem 13.4 deste Edital.

Nao sdo computaveis como titulos, entre outros:

o desempenho de fungdo eletiva ou de qualquer outro cargo publico que ndo tenha sido discriminado neste
Edital;

atividades de extensdo universitaria, programas ou excursdes culturais;

atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

certificados de participagdo em congressos ou seminarios;

trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razdes de recursos etc.);

a aprovacdo na prova realizada pela Ordem dos Advogados do Brasil para fins de inscricdo naquela entidade;
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g)

h)
i)

13.9.

13.9.1.

b)

d)

e)

13.9.2.

13.9.3.

13.9.4.
13.9.5.

exercicio de cargo em comissdo decorrente do exercicio de um cargo efetivo ja considerado para os fins deste
Edital;

exercicio de cargos ndo privativos de bacharel em Direito;

cursos de pds-graduacdo, mestrado ou doutorado realizados no exterior, sem a respectiva revalidacdao do
diploma.

Para comprovacao de experiéncias profissionais, previstas no quadro do subitem 13.4 deste Edital, serdo aceitos
os documentos especificados a seguir.

Para receber a pontuacao relativa ao exercicio de atividades profissionais previstas na alinea “d” do subitem 13.4
deste Edital, o candidato deverd atender a uma das seguintes opg¢des:

Para o exercicio de atividade em empresa ou instituicdo privada, sera necessario o envio da imagem legivel dos
seguintes documentos:

diploma do curso de graduagao em Direito, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao
disposto no subitem 13.9.2 deste Edital;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as seguintes pdginas: identificacdo do trabalhador;
registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude
na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na razdo social da empresa; e

declaracdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a
descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego.

Para o exercicio de atividade em instituicdo publica, serd necessdrio o envio da imagem legivel dos seguintes
documentos:

diploma do curso de graduagdo em Direito, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao
disposto no subitem 13.9.2 deste Edital;

declaracdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o
periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢do da declaracdo), a espécie do servico realizado e a descri¢do
das atividades desenvolvidas.

Para o exercicio de atividade ou servigo prestado mediante contrato de trabalho, serd necessario o envio da
imagem legivel dos seguintes documentos:

diploma do curso de graduacdo em Direito, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao
disposto no subitem 13.9.2 deste Edital;

contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e
declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado
e a descri¢do das atividades.
Para o exercicio de atividade ou servico prestado como autébnomo, serd necessario o envio da imagem legivel
dos seguintes documentos:
diploma do curso de graduagdao em Direito, a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao
disposto no subitem 13.9.2 deste Edital;
declaracdo do contratante/beneficidrio que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servigo realizado e a descrigdo das atividades.
Para o exercicio de atividade/servico de advocacia, sera necessario o envio da imagem legivel dos seguintes
documentos:
certidGes de atuagdo em, no minimo, cinco processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas respectivas
varas de atuacao;
documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de inscrigdo na OAB.
Para fins de pontuacdo de experiéncias profissionais somente serdo consideradas as experiéncias adquiridas
apds a conclusdo do curso exigido como requisito para o cargo.
Todos os documentos apresentados para comprovacdo de experiéncia profissional deverdo conter os dados de
identificacdo do candidato, tais como nome completo, nimero de CPF e documento de identidade, bem como o
tempo de servico com periodo de inicio e fim (no formato “de dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa”).
Para efeito de pontuagdo, ndo sera considerada fracdo de ano, nem sobreposicdo de tempo de servico.
N3o serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de prestagdo de
servigo como voluntario.
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13.10. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo atribuido a cada titulo, conforme previsto no
subitem 13.4 deste Edital, bem como aqueles que ultrapassarem o limite total de pontos estabelecido no subitem
13.2 deste Edital.

13.11. Recebera nota 0,00 (zero) na prova de titulos o candidato que ndo enviar a documentag¢do comprobatdria de
forma legivel, no prazo e no horario estabelecidos neste Edital e no edital de convocacdo para essa etapa.

13.12. A comprovacao dos titulos observara, ainda, os seguintes critérios:

a) os documentos devem estar assinados, em papel timbrado, contendo identificacdo da instituicdo emissora e
apresentados integralmente (frente e verso, quando aplicavel);

b) aentrega sera realizada exclusivamente por meio eletrénico;

c) todos os titulos deverdo ser entregues em um Unico arquivo, ndo sendo admitida complementagdo posterior;
d) cada titulo sera considerado uma Unica vez;

e) documentos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados de tradugdo juramentada;

f) em caso de divergéncia de nome, deverd ser anexado documento comprobatério da alteracdo (Certidao de
Casamento ou de Divdrcio ou Documento com Nome Social ou de alteragdo/retificacdo registro civil), sob pena
de invalidacdo da pontuagdo ao candidato;

g) documentos com nome abreviado deverdo ser acompanhados de declaracdo explicativa e documento de
identidade;

h) ndo serdo aceitos documentos fora do prazo ou por meio diverso do previsto;

i) toda documentacgdo devera ser apresentada em imagem digital legivel.

13.13. Caso um mesmo documento comprobatdrio contenha informacdes relativas a mais de um curso ou evento
realizados em periodo concomitante, sera considerado, para fins de pontuacdo, apenas aquele de maior valor.

13.14. Serdo indeferidos, de plano, os titulos que ndo atenderem as exigéncias estabelecidas neste Edital e em seus
anexos.

13.15. O envio da documentag¢do comprobatdria para a prova de titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O IDECAN ndo se responsabiliza por problemas que impecam o envio ou o recebimento da documentacgao,
inclusive aqueles de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicagao ou quaisquer outros fatores que
inviabilizem a transmissdo dos dados.

13.15.1. Averacidade das informacGes prestadas e dos documentos enviados é de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer tempo, no caso de informagdes inveridicas ou uso de documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do concurso publico.

13.16. Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos, no prazo e na forma
estabelecidos neste Edital e no edital de convocagdo para esta etapa.

13.17. Os resultados preliminar e definitivo da prova de titulos serdo publicados nas datas previstas no Anexo |l deste
Edital, na pagina eletronica do concurso (www.idecan.org.br).

13.17.1. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar na prova de titulos, devendo observar os
procedimentos disciplinados neste Edital.

13.17.2. As respostas aos recursos serdo disponibilizadas na Area para Candidato, acessivel no endereco eletronico
www.idecan.org.br.

13.17.3. Durante o periodo de recurso, ndo sera permitida a complementac¢do ou o envio de documentagdo adicional.
13.18. Outras informacGes sobre a prova de titulos constardo em edital especifico de convocacao.

14. DA NOTA FINAL DO CONCURSO, DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. A nota final no concurso corresponderd ao somatério da nota final na prova objetiva, na prova teérico-pratica e
na prova de titulos.

14.2. Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate previstos no subitem 14.3 deste
Edital, os candidatos serao listados em ordem de classifica¢cdo por cargo, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso.

14.3. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricdo, prevalecendo o de maior idade,
nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;
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b)
c)
d)

e)
f)
g)

h)
14.3.1.

14.3.1.1.

14.3.2.

14.4.

14.5.

15.4.

15.5.

15.6.

obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da area de conhecimentos especificos da prova objetiva;
obtiver o maior nimero de pontos na prova tedérico-pratica;

obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa da drea de conhecimentos gerais da prova
objetiva;

obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Legislacdo e Etica no Servico Publico da darea de
conhecimentos gerais da prova objetiva;

obtiver o maior nimero de pontos nas questées de Noc¢des de Informatica da drea de conhecimentos gerais da
prova objetiva;

tenha maior idade;

tenha exercido a fun¢do de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao da alinea “g” do subitem 14.3 deste Edital, serdo
convocados, antes da publicacdo do resultado final do concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da
certiddo de nascimento, visando a verificagao do hordrio do nascimento, para fins de desempate.

Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certidao de nascimento terdo considerada
como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

Os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 14.3 deste Edital, para fins de comprovacdo da fungdo de
jurado, deverdo apresentar certiddes, declaracbes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da referida fungado, nos termos
do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008, no ato de
inscricdo no concurso.

O candidato que for considerado com deficiéncia apds a avaliacdo biopsicossocial e que for aprovado e
classificado no concurso, terd seu nome e a respectiva pontuacdo publicados em lista especifica para esta
modalidade de concorréncia e figurard, também, na lista de classificacdo geral.

Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o
numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

DOS RECURSOS

O candidato que desejar interpor recurso contra as publicacGes deste concurso, dispora de 02 (dois) dias uteis
para fazé-lo, a contar do primeiro dia subsequente ao de referidas publicag¢des.
Sao passiveis de recurso as seguintes publicacdes:

resultado preliminar da homologag¢ao das inscri¢Ges;

resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo;

resultado preliminar dos atendimentos especializados para realizagdo das provas;
gabaritos preliminares da prova objetiva;

resultado preliminar da prova objetiva;

padrdo de resposta preliminar da prova tedrico-pratica;

resultado preliminar da prova tedrico-pratica;

resultado preliminar da prova de titulos;

resultado preliminar da avaliacdo biopsicossocial.

Para recorrer, o candidato deverd acessar a Area para Candidato, no endereco eletrénico www.idecan.org.br, e
seguir as instrugdes nela contidas.

Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas por meio de resposta individual ao candidato
recorrente, por meio da Area para Candidato, acessivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

Somente serdo considerados os recursos realizados nos prazos previstos no Anexo |l deste Edital e referentes a
fase/publicagdo a que se referem esses prazos.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

O recurso devera ser individual, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas
de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes
circunstanciadas.
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15.7. Orecurso nao poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique,
sob pena de ser preliminarmente indeferido.

15.8. Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, por meios diversos ao que prever este
Edital e/ou fora do prazo previsto em cronograma.

15.9. Serdo indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite o Municipio de Campina Grande, a banca examinadora e/ou a instituicdo organizadora;
b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do Edital;
¢) cujafundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;
d) sem fundamentac¢do e/ou com fundamentacgdo inconsistente, incoerente ou, intempestivos;
e) com dadosincompletos;
f)  encaminhados por outros meios, que ndo os previstos neste Edital.
15.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito
oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo.
15.11. Adecisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

16. DAS PUBLICACOES
16.1. A integra deste edital de abertura, bem como dos editais de retificagdo que venham a existir, sera publicada no
Semanario Oficial do Municipio de Campina Grande e nos enderecos eletronicos do Municipio de Campina
Grande e do IDECAN (www.idecan.org.br).

16.2. Todas as publicacGes referentes a resultados, gabaritos, editais de convocacdo e respostas aos recursos serao
disponibilizadas no endereco eletrénico do IDECAN (www.idecan.org.br).

16.3. A publicagdo nos enderegos eletronicos indicados neste item 16 do Edital sera considerada, para todos os efeitos
legais, uma forma oficial de comunicagdo aos candidatos, ndo sendo obrigatdria a comunicagdo individual, por
qualquer outro.

16.3.1. Poder3, a critério do IDECAN e do Municipio de Campina Grande, ser realizada comunica¢gdo complementar aos
candidatos por outros meios, tais como correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas ou contato telefonico,
sem que isso gere direito subjetivo a sua ocorréncia ou caracterize obrigacdo da organizadora e/ou do Municipio
de Campina Grande.

16.3.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e divulgacdes referentes a este
concurso publico nos enderegos eletronicos e na imprensa oficial, conforme indicados neste Edital.

16.3.3. Os candidatos ndo receberdo avisos e convocagdes individuais, via correio ou e-mail, sendo o acompanhamento
das publicagbes, editais, avisos, comunicados, ou outros referentes ao concurso publico de sua inteira
responsabilidade.

16.4. O IDECAN e o Municipio de Campina Grande ndo se responsabilizam por publica¢des realizadas em outros
enderecos eletronicos e/ou em outros meios que ndo os previstos neste Edital.

17. DA HOMOLOGAGAO
17.1. A homologacdo do resultado final do concurso sera feita pelo Municipio de Campina Grande e publicada no
Semanario Oficial do Municipio de Campina Grande, sendo disponibilizada, ainda nos enderecos eletronicos do
Municipio de Campina Grande (www.campinagrande.pb.gov.br) e do IDECAN (www.idecan.org.br).

18. DA NOMEAGAO, CONVOCAGAO E POSSE
18.1. O candidato cujo nome conste na relacdo de homologacao do resultado final do concurso publico, classificado

dentro da quantidade de vagas oferecidas, de acordo com este Edital, sera nomeado, obedecendo a estrita
ordem de classificacdo, observada a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia.

18.1.1. Quando o candidato figurar em listas de vagas reservadas e de ampla concorréncia, deve ser nomeado nesta
ultima, salvo se houver prejuizo quanto ao momento da nomeacgao.

18.1.2. Nas hipdteses do subitem 18.1.1, a vaga ndo preenchida deve ser oferecida ao proximo candidato da respectiva
lista de classificagao.
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18.2.

18.3.

18.3.1.
18.3.2.
18.3.3.

18.3.4.

18.4.
18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

19.

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

Apds a homologacdo do resultado final, o Municipio de Campina Grande divulgara o referido documento no
endereco eletronico www.campinagrande.pb.gov.br, espaco este que sera utilizado, também, para a publicacdo
das comunicagdes inerentes as convocag¢des e nomeacdes dos candidatos aprovados.

Os candidatos convocados para entrega dos exames médicos e da documentac¢do necessdria a posse deverao
observar o periodo a ser divulgado por ocasido de publicacdo de edital de convocacdo contendo cronograma e
demais informacgdes para esse fim.

Poderdo ainda ser exigidos outros exames, a depender da avaliagdo durante a inspecao médica para admissao.
A entrega da documentagdo somente sera aceita em sua totalidade.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, deverd apresentar, necessariamente, todos os
documentos solicitados por meio do Edital de convocagao, para fins de posse.

Caso haja necessidade poderao solicitados outros documentos complementares aos requeridos no Edital de
convocagao.

A nomeacdo serd feita obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo no presente concurso publico.

Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagao neste concurso publico deverdo se submeter aos
exames médicos pré-admissionais, conforme estabelecido por normas institucionais.

O candidato que for nomeado na condicao de deficiente ndo podera arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear
ou justificar pedido de remocao, redistribuicdo, alteracdo de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho e
limitacdo de atribuicGes para o desempenho das atribuicGes do cargo, exceto em casos supervenientes
devidamente comprovados por pericia médica oficial.

N3o sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata para
fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos previstos neste Edital serd considerado desistente,
excluido automaticamente do concurso publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocacdo do
proximo candidato na lista de classificagao.

E de responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco para correspondéncia junto ao Municipio
de Campina Grande apds a homologacdo do resultado do concurso.

DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo e o cumprimento das normas para o concurso publico contidas
em comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso publico
de que trata este Edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos candidatos, que ndo terdo direito a
alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o IDECAN, enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado para o correio eletronico
campinagrande@idecan.org.br. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizagdo de seu enderego.

Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagao do candidato, valendo
para esse fim a publicacdo no Semanario Oficial da de Campina Grande - PB.

Ocorrendo fato ou situacdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas no dia, local e
horario estabelecidos, ao Municipio de Campina Grande reserva-se o direito de adiar o evento, mediante
comunica¢do por publicacdo oficial, na forma prevista neste Edital, e divulgacdo no endereco eletronico
www.idecan.org.br.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, que o candidato utilizou processo ilicito para obter aprovagao prépria ou de terceiros, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

O IDECAN podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos
Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manuten¢dao ou a atualizacao de seu correio
eletronico e a informacdo de seu endereco completo e correto na solicitagdo de inscrigao.
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19.8.

19.9.

19.10.

19.11.

19.11.1.

19.12.
19.12.1.

19.12.2.

19.12.3.

19.12.4.

19.12.5.
19.12.6.

Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste Edital, a Comissdo de Acompanhamento do Concurso
podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma contido no Anexo Il deste Edital, visando garantir a
participacao igualitdria de todos os candidatos.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo IDECAN, em conjunto com o Municipio de Campina Grande, observados
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, nem para a apresentacao de recursos, laudos, exames médicos, pedidos
de isenc¢do ou quaisquer outros documentos fora dos prazos e das formas nele estabelecidos.

O presente Edital poderd ser alterado, a qualquer tempo, por meio de retificacdo, mediante publicacdo oficial,
assegurada a ampla publicidade.

Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por meio de edital de
retificagao.

DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este Edital por meio de correio eletrénico (e-mail)
enviado para campinagrande@idecan.org.br, no periodo previsto no Anexo Il deste Edital.

A impugnacao devera ser formalmente apresentada por meio de correio eletrénico encaminhado ao enderego
campinagrande@idecan.org.br.

As impugnacdes a este Edital serdo analisadas e julgadas pelo Municipio de Campina Grande em conjunto com
o IDECAN.

Para fins de impugnacdo, o interessado devera apresentar fundamentacao clara, indicando o item ou subitem
impugnado, bem como informar o cargo/especialidade a que pretende concorrer e seus dados pessoais (nome,
CPF, telefone e/ou e-mail para contato).

Da decisdo sobre a impugnacdo ndo cabera recurso administrativo.
As respostas as impugnacoes serdao disponibilizadas na pagina do concurso, no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, na data prevista no Anexo Il deste Edital.

Campina Grande, 11 de maio de 2026.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Municipal de Campina Grande
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura e interpretagdo textual. 1.1. Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. 1.2. Estruturagdo do texto e dos paragrafos.
1.3. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos e operadores sequenciais. 1.4. Significagdo contextual de
palavras e expressdes. 1.5. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. 2. Sintaxe e construgdo frasal. 2.1. Sintaxe: processos de
coordenacgdo e subordinagdo. 2.2. Emprego de tempos e modos verbais. 2.3. Pontuagdo. 2.4. Concordancia nominal e verbal. 2.5.
Regéncia nominal e verbal. 2.6. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. 3. Morfologia e estrutura das palavras 3.1.
Estrutura e formagdo de palavras. 3.2. FungGes das classes de palavras. 3.3. Flexdo nominal e verbal. 4. Norma-padrao da lingua
portuguesa. 4.1. Ortografia oficial. 4.2. Acentuacdo grafica.

NOGCOES DE INFORMATICA:

1. Hardware e componentes computacionais. 1.1. Hardware: dispositivos de armazenamento, memdrias e periféricos.

1.2. Extensdes e arquivos. 2. Sistemas operacionais. 2.1. Sistemas Operacionais Windows/Linux: conceito de pastas, diretdrios,
arquivos e atalhos. 2.2. Area de trabalho e 4rea de transferéncia. 2.3. Manipulacio de arquivos e pastas.

2.4. Uso dos menus, programas, aplicativos e interagdo com o conjunto de aplicativos. 3. Editor de textos. 3.1. Estrutura basica dos
documentos. 3.2. Edi¢do e formatacgao de textos. 3.3. Cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos.
3.4. Tabelas e impressdo. 3.5. Controle de quebras e numeragdo de paginas. 3.6. Legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos e caixas de texto. 4. Planilhas eletrbnicas. 4.1. Estrutura basica das planilhas. 4.2. Conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos. 4.3. Elaboracdo de tabelas e graficos. 4.4. Uso de formulas, funcGes e macros. 4.5. Impressao, insergdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas. 4.6. Obtencdo e classificacdo de dados externos. 5. Correio
eletronico. 5.1. Uso de correio eletronico. 5.2. Preparo e envio de mensagens. 5.3. Anexac¢do de arquivos. 6. Ferramentas de
comunicagdo e reunides on-line. 6.1. Microsoft Teams. 6.2. Google Meet. 6.3. Zoom. 6.4. Skype. 6.5. Google Hangout. 7. Internet
e navegacdo. 7.1. Internet, intranet e extranet. 7.2. Protocolos e servigos. 7.3. Sitios de busca e pesquisa na internet. 7.4. Conceitos
de URL, links e sites. 7.5. Navegadores: Mozilla Firefox e Google Chrome. 7.6. Navegacgdo, busca e impressdo de paginas na internet.
7.7. Computagdo em nuvem e redes sociais. 8. Tecnologia da informacgdo e seguranca da informagao. 8.1. Tecnologia da informagado
e seguranca de dados. 8.2. Principios de segurancga, confidencialidade e assinatura digital. 8.3. Procedimentos de seguranca e
backup. 8.4. Ferramentas de seguranca (antivirus e firewalls). 8.5. Malwares e ataques.

HISTORIA DE CAMPINA GRANDE/PB:
Histéria geral sobre o municipio de Campina Grande, na Paraiba.

LEGISLACAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO:

1. Legislacdo aplicada ao servigo publico. 1.1. Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (LGPD). 1.2. Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informagdo (LAl). 2. Etica no servico
publico. 2.1. Etica no servigo publico. 2.2. Etica e funcdo publica. 2.3. Etica e moral: definicdo e distingdo. 2.4. Valores, virtude,
honestidade, integridade, decoro e zelo no servico publico: conceitos. 2.5. Etica, democracia, cidadania e o papel do servidor
publico. 3. Principios da Administracdo Publica aplicados a ética. 3.1. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. 3.2. Aplicagao dos principios éticos na Administragdo Publica.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Introdugdo ao Direito Administrativo. 1.1 Conceito, objeto, natureza juridica e autonomia do Direito Administrativo. 1.2 Fontes
do Direito Administrativo. 1.3 Sistemas administrativos. 1.4 Sistema administrativo brasileiro. 1.5 Regime juridico-administrativo.
1.6 Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica. 1.7 Supremacia do interesse publico e indisponibilidade do interesse
publico. 1.8 Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores aplicada ao Direito Administrativo. 2. Administracdo Pudblica. 2.1
Administragdo Publica em sentido objetivo e subjetivo. 2.2 Administracdo Publica em sentido amplo e estrito. 2.3 Fungdo
administrativa. 2.4 Organizacdo administrativa. 2.5 Centralizacdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentra¢do. 2.6
Administracdo direta. 2.7 Orgdos publicos: conceito, teorias, caracteristicas e classificacdo. 2.8 Administracdo indireta. 2.9
Autarquias. 2.10 Fundagdes publicas. 2.11 Empresas publicas. 2.12 Sociedades de economia mista. 2.13 Agéncias reguladoras e
agéncias executivas. 2.14 Consadrcios publicos. 2.15 Entidades paraestatais e terceiro setor. 2.16 Servigos sociais autdnomos. 2.17
Organizagdes sociais. 2.18 Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico. 2.19 Marco regulatdrio das organizagdes da
sociedade civil. 2.20 Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores aplicada a organiza¢cdo administrativa. 3. Atos administrativos. 3.1
Conceito e elementos dos atos administrativos. 3.2 Fatos administrativos, atos da administracdo e atos administrativos. 3.3
Requisitos, atributos e classificagdo dos atos administrativos. 3.4 Espécies de atos administrativos. 3.5 Vinculagcdo e
discricionariedade. 3.6 Mérito administrativo. 3.7 Motivagao dos atos administrativos. 3.8 Extingdo dos atos administrativos. 3.9
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Revogacdo, anulagdo, cassacdo e caducidade. 3.10 Convalidagdo. 3.11 Atos administrativos nulos, anuldveis e inexistentes. 3.12
Siléncio administrativo. 3.13 Prescrigdo e decadéncia administrativa. 3.14 Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores aplicada aos atos
administrativos. 4. Processo administrativo. 4.1 Processo administrativo federal — Lei n2 9.784/1999. 4.2 Principios do processo
administrativo. 4.3 Direitos e deveres dos administrados. 4.4 Competéncia, forma, tempo e lugar dos atos processuais. 4.5
Motivagdo, anulagdo, revogagao e convalidagdo. 4.6 Processo disciplinar. 4.7 Processo administrativo sancionador. 4.8 Prescrigao
administrativa. 4.9 Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores aplicada ao processo administrativo. 5. Poderes e deveres da
Administracdo Publica. 5.1 Poder regulamentar. 5.2 Poder hierarquico. 5.3 Poder disciplinar. 5.4 Poder de policia. 5.5 Policia
administrativa. 5.6 Dever de agir. 5.7 Dever de eficiéncia. 5.8 Dever de probidade. 5.9 Dever de prestagdo de contas. 5.10 Uso e
abuso de poder. 5.11 Desvio de poder e excesso de poder. 6. Agentes publicos. 6.1 Conceito e classificacdo. 6.2 Servidores publicos.
6.3 Empregados publicos. 6.4 Agentes politicos. 6.5 Cargo, emprego e fungdo publica. 6.6 Concurso publico. 6.7 Provimento e
vacancia. 6.8 Direitos e vantagens dos servidores publicos. 6.9 Regime disciplinar. 6.10 Acumulagdo de cargos publicos. 6.11
Responsabilidade civil, penal e administrativa dos agentes publicos. 6.12 Processo administrativo disciplinar. 6.13 Regime
previdenciario dos servidores publicos. 6.14 Reforma da Previdéncia — Emenda Constitucional n2 103/2019. 7. Servigos publicos.
7.1 Conceito e principios dos servigos publicos. 7.2 Classificagdo dos servigos publicos. 7.3 Titularidade e competéncia. 7.4 Formas
de prestacdo dos servigos publicos. 7.5 Delegacdo de servigos publicos. 7.6 Concessdo, permissdo e autorizagdo de servigos
publicos. 7.7 Lei n2 8.987/1995. 7.8 Parcerias Publico-Privadas — Lei n2 11.079/2004. 7.9 Direitos dos usuarios de servigos publicos.
7.10 Politica tarifaria. 7.11 Encampacgdo, caducidade e reversdo. 7.12 Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores aplicada aos servigos
publicos. 8. Intervengdo do Estado na propriedade. 8.1 Conceito e fundamentos. 8.2 Limitagdo administrativa. 8.3 Servidao
administrativa. 8.4 Ocupacgdo temporaria. 8.5 Requisicdo administrativa. 8.6 Tombamento. 8.7 Desapropria¢do. 8.8 Desapropria¢do
por utilidade publica, necessidade publica e interesse social. 8.9 Desapropriacdo indireta. 8.10 Retrocessdo. 8.11 Jurisprudéncia
dos Tribunais Superiores aplicada a intervengdo do Estado na propriedade. 9. Licitagdes e contratos administrativos. 9.1
Fundamentos constitucionais das licitagdes publicas. 9.2 Lei n2 14.133/2021. 9.3 Principios das licitacbes e contratos
administrativos. 9.4 Planejamento das contratagdes publicas. 9.5 Agentes publicos nas licitagdes. 9.6 Modalidades de licitagdo. 9.7
Critérios de julgamento. 9.8 Contratacdo direta. 9.9 Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 9.10 Procedimento licitatério. 9.11
Anulagdo e revogagdo da licitagdo. 9.12 Sang¢des administrativas em licitagSes e contratos. 9.13 Contratos administrativos. 9.14
Conceito, caracteristicas e formalizagdo. 9.15 Vigéncia e prorrogacgdo contratual. 9.16 Alteragdo dos contratos administrativos. 9.17
Execucgdo, inexecugdo e extingdo contratual. 9.18 Reequilibrio econdmico-financeiro. 9.19 Convénios administrativos. 9.20
Consércios publicos. 9.21 Decreto n? 11.531/2023. 9.22 Lei n? 11.107/2005 e Decreto n2 6.017/2007. 9.23 Jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores aplicada as licitagGes e contratos administrativos. 10. Controle da Administragdo Publica. 10.1 Conceito e
classificagdo do controle administrativo. 10.2 Controle interno e externo. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Controle judicial. 10.5
Controle exercido pelos Tribunais de Contas. 10.6 Controle ministerial. 10.7 Autotutela administrativa. 10.8 Controle de legalidade
e de mérito. 10.9 Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores aplicada ao controle da Administragdo Publica. 11. Improbidade
administrativa. 11.1 Lei n® 8.429/1992 e alteracbes posteriores. 11.2 Atos de improbidade administrativa. 11.3 Sujeitos ativo e
passivo. 11.4 Elemento subjetivo. 11.5 Sang¢Oes aplicaveis. 11.6 Prescricdo. 11.7 Acordo de ndo persecugdo civel. 11.8
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores aplicada a improbidade administrativa. 12. Bens publicos. 12.1 Conceito, classificacdo e
espécies. 12.2 Afetacdo e desafetagdo. 12.3 Regime juridico dos bens publicos. 12.4 Uso dos bens publicos. 12.5 Alienagdo de bens
publicos. 12.6 Aquisicdo de bens pela Administracdo Publica. 12.7 Bens publicos municipais. 12.8 Jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores aplicada aos bens publicos. 13. Responsabilidade civil do Estado. 13.1 Evolucdo histérica. 13.2 Responsabilidade civil
objetiva e subjetiva. 13.3 Responsabilidade civil do Estado no ordenamento juridico brasileiro. 13.4 Responsabilidade por atos
comissivos e omissivos. 13.5 Responsabilidade por atos legislativos e jurisdicionais. 13.6 Excludentes e atenuantes da
responsabilidade estatal. 13.7 Reparagdo do dano. 13.8 Direito de regresso. 13.9 Responsabilidade subsidiaria e solidaria do Estado.
13.10 Responsabilidade civil do Estado na prestacdo de servigos publicos. 13.11 Responsabilidade do Estado em matéria de saude
publica. 13.12 Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores aplicada a responsabilidade civil do Estado.

DIREITO AMBIENTAL:

1. Principios do Direito Ambiental. 1.1 Principio da prevencdo. 1.2 Principio da precaugdo. 1.3 Principio do poluidor-pagador. 1.4
Principio do usuario-pagador. 1.5 Principio do desenvolvimento sustentavel. 1.6 Principio da fun¢do socioambiental da
propriedade. 1.7 Principio da vedacdo ao retrocesso ambiental. 1.8 Principio da participa¢do popular. 1.9 Principio da informacéo
ambiental. 1.10 Principio da cooperagdo entre os entes federativos. 2. Meio ambiente na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. 2.1 Direito fundamental ao meio ambiente ecologicamente equilibrado. 2.2 Art. 225 da Constituicdo Federal. 2.3
Competéncias ambientais legislativas e administrativas. 2.4 Deveres do Poder Publico e da coletividade. 2.5 Fun¢do socioambiental
da propriedade. 2.6 Tutela constitucional do patrimonio ambiental e da biodiversidade. 3. Legislacdo florestal brasileira. 3.1 Lei n?
12.651/2012 — Cédigo Florestal. 3.2 Areas de Preservacdo Permanente. 3.3 Reserva legal. 3.4 Cadastro Ambiental Rural. 3.5
Regularizagdo ambiental. 3.6 Supressdo de vegetagdo nativa. 3.7 Lei n? 11.428/2006 — Lei da Mata Atlantica. 3.8 Lei n2
11.284/2006 — Gestdo de Florestas Publicas. 3.9 Concessdo florestal. 3.10 Regulamentos e alteracdes da legislacdo florestal. 3.11
Direito intertemporal ambiental. 3.12 Conflito aparente de normas ambientais protetivas do meio ambiente. 4. Unidades de
conservacgdo e protecdo da biodiversidade. 4.1 Lei n? 9.985/2000 — Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza —
SNUC. 4.2 Categorias de unidades de conservagao. 4.3 Unidades de protegdo integral e de uso sustentavel. 4.4 Criagdo, implantacado
e gestdo das unidades de conservacdo. 4.5 Protecdo e conservacdo da biodiversidade. 4.6 Lei n? 11.516/2007 e alteracdes
posteriores. 4.7 Instituto Chico Mendes de Conservagao da Biodiversidade — ICMBio. 4.8 Protegdo das espécies ameagadas da
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fauna e da flora. 4.9 Legislacdo e tratados internacionais de protecdo a biodiversidade. 5. Poder de policia ambiental. 5.1
Fiscalizagdo ambiental. 5.2 Infragbes administrativas ambientais. 5.3 Crimes ambientais. 5.4 Lei n? 9.605/1998 e alteracbes
posteriores. 5.5 Responsabilidade administrativa, civil e penal por danos ambientais. 5.6 Decreto n2 6.514/2008 e alteractes
posteriores. 5.7 Processo administrativo ambiental. 5.8 SangGes administrativas ambientais. 5.9 Termo de ajustamento de conduta.
5.10 Compromisso de regularizagao ambiental. 5.11 Acordo substitutivo de sangdes. 5.12 Lei de Introdugdo as Normas do Direito
Brasileiro aplicada ao Direito Ambiental. 5.13 Licenciamento ambiental. 5.14 Lei Complementar n2 140/2011. 5.15 Lei n®
6.938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente. 5.16 Resolugdo CONAMA n2 428/2010. 5.17 Competéncia para licenciamento
ambiental. 5.18 Estudos ambientais e condicionantes ambientais. 6. Politica Nacional do Meio Ambiente e sistemas nacionais
ambientais. 6.1 Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. 6.2 Estrutura, composicdo e funcionamento do SISNAMA. 6.3
Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. 6.4 Zoneamento ambiental. 6.5 Avaliagdo de impactos ambientais. 6.6
Licenciamento e revisdo de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras. 6.7 Cadastro técnico federal. 6.8 Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo — SNUC. 6.9 Prote¢do e conservagdo da biodiversidade. 6.10 Biosseguranga. 6.11 Organismos
geneticamente modificados — OGM. 6.12 Controle e fiscalizagdo de atividades envolvendo organismos geneticamente
modificados. 6.13 Legisla¢do de biosseguranga e protegao ambiental aplicada aos organismos geneticamente modificados.

DIREITO CONSTITUCIONAL:

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Conceito, classificagdo, estrutura, elementos e fungdes da
Constituicdo. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade e eficacia das normas constitucionais. 1.4 Interpretagdo e
hermenéutica constitucional. 1.5 Mutacdo constitucional. 1.6 Principios de interpretacdo constitucional. 2. Poder constituinte. 2.1
Poder constituinte origindrio. 2.2 Poder constituinte derivado reformador, decorrente e revisor. 2.3 Limitagdes ao poder de reforma
constitucional. 3. Principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil. 3.1 Fundamentos, objetivos fundamentais e principios
das relagGes internacionais. 4. Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Teoria geral dos direitos fundamentais. 4.2 Aplica¢cdo dos
direitos fundamentais as pessoas juridicas e aos entes publicos. 4.3 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.4 Direitos sociais.
4.5 Nacionalidade. 4.6 Direitos politicos. 4.7 Partidos politicos. 4.8 Remédios constitucionais. 4.9 Habeas corpus. 4.10 Mandado de
seguranca individual e coletivo. 4.11 Mandado de injun¢do. 4.12 Habeas data. 4.13 Agdo popular. 5. Organizagdo do Estado. 5.1
Organizagdo politico-administrativa do Estado brasileiro. 5.2 Federagdo brasileira. 5.3 Competéncias da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. 5.4 Repartigao constitucional de competéncias. 5.5 Intervengao federal e intervengao estadual.
5.6 Bens publicos constitucionais. 5.7 Competéncias legislativas e administrativas dos Municipios. 5.8 Lei Organica Municipal. 5.9
Regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. 6. Administracdo Publica. 6.1 Disposi¢des constitucionais
aplicaveis a Administragdo Publica. 6.2 Principios constitucionais administrativos expressos e implicitos. 6.3 Concurso publico. 6.4
Servidores publicos civis. 6.5 Regime constitucional dos agentes publicos. 6.6 Acesso a cargos, estabilidade, acumulagdo,
remunerac¢do, aposentadoria e responsabilidade dos servidores publicos. 6.7 Regime previdenciario dos servidores publicos. 6.8
Reforma da Previdéncia — Emenda Constitucional n2 103/2019. 7. Organizacdo dos Poderes. 7.1 Separac¢do dos Poderes. 7.2
Sistema de freios e contrapesos. 7.3 Poder Legislativo. 7.4 Processo legislativo constitucional. 7.5 Fiscalizagdo contabil, financeira
e orgamentadria. 7.6 Tribunais de Contas. 7.7 Poder Executivo. 7.8 Responsabilidade do Presidente da Republica, Governadores e
Prefeitos. 7.9 Poder Judicidrio. 7.10 Estatuto constitucional da magistratura. 7.11 Conselho Nacional de Justica. 8. Fungdes
essenciais a Justica. 8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Defensoria Publica. 8.4 Advocacia privada. 8.5 Procuradorias
Municipais. 9. Controle de constitucionalidade. 9.1 Teoria geral do controle de constitucionalidade. 9.2 Controle difuso e
concentrado. 9.3 Sistemas e modelos de controle de constitucionalidade. 9.4 Controle preventivo e repressivo. 9.5 A¢do Direta de
Inconstitucionalidade. 9.6 Agdo Declaratéria de Constitucionalidade. 9.7 Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
9.8 Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo. 9.9 Controle de constitucionalidade estadual e municipal. 9.10 Efeitos das
decisdes em controle de constitucionalidade. 9.11 Sumula vinculante. 9.12 Repercussdo geral. 10. Defesa do Estado e das
instituicdes democraticas. 10.1 Estado de defesa. 10.2 Estado de sitio. 10.3 Forgas Armadas. 10.4 Segurancga publica. 11. Sistema
Tributdrio Nacional. 11.1 Principios gerais do sistema tributdrio nacional. 11.2 Limita¢des constitucionais ao poder de tributar. 11.3
Competéncia tributaria. 11.4 Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 11.5 Reparti¢do constitucional
das receitas tributdrias. 12. Finangas publicas e orgamento. 12.1 Normas gerais de direito financeiro. 12.2 Plano Plurianual. 12.3 Lei
de Diretrizes Orcamentdrias. 12.4 Lei Orcamentdria Anual. 12.5 Fiscalizagcdo orcamentdria e financeira. 12.6 Controle externo e
interno. 12.7 Precatdrios. 12.8 Regime constitucional de pagamento de precatdrios. 13. Ordem econdmica e financeira. 13.1
Principios gerais da atividade econ6mica. 13.2 Interven¢do do Estado no dominio econémico. 13.3 Politica urbana. 13.4 Fungdo
social da propriedade. 13.5 Politica agricola e fundiaria. 14. Ordem social. 14.1 Seguridade social. 14.2 Educagdo. 14.3 Saude. 14.4
Meio ambiente. 14.5 Cultura. 14.6 Familia, crianga, adolescente, jovem e idoso. 14.7 Direitos das pessoas com deficiéncia. 14.8
Direitos dos povos indigenas e das comunidades quilombolas. 15. Direitos humanos e tratados internacionais. 15.1 Teoria geral dos
direitos humanos. 15.2 Tratados internacionais de direitos humanos. 15.3 Hierarquia dos tratados internacionais no ordenamento
juridico brasileiro. 15.4 Sistema global de protec¢do dos direitos humanos. 15.5 Sistema interamericano de direitos humanos. 15.6
Controle de convencionalidade. 15.7 Responsabilidade internacional do Estado por violagdo de direitos humanos. 16.
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. 16.1 Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica aplicada
ao Direito Constitucional e a Administragao Publica.
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DIREITO CIVIL:

1. Lei de Introducgdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Aplicagdo da lei no tempo e no espaco. 1.2 Vigéncia, eficacia e revogacado
das normas juridicas. 1.3 Interpretacdo e integra¢do das normas juridicas. 1.4 Analogia, costumes, principios gerais do Direito e
equidade. 1.5 Seguranga juridica, boa-fé e prote¢do da confianga. 1.6 Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores aplicada ao Direito
Civil. 2. Pessoas. 2.1 Pessoas naturais. 2.2 Personalidade e capacidade civil. 2.3 Direitos da personalidade. 2.4 Domicilio civil. 2.5
Pessoas juridicas. 2.6 Constitui¢do, funcionamento e extingdao das pessoas juridicas. 2.7 Associa¢des, fundagdes e sociedades. 2.8
Desconsideracdo da personalidade juridica. 3. Bens. 3.1 Conceito e classificagdo dos bens. 3.2 Bens mdveis e imdveis. 3.3 Bens
fungiveis e infungiveis. 3.4 Bens consumiveis e inconsumiveis. 3.5 Bens divisiveis e indivisiveis. 3.6 Bens publicos e particulares. 4.
Bem de familia. 4.1 Bem de familia legal. 4.2 Bem de familia convencional. 4.3 Impenhorabilidade do bem de familia. 5. Fatos
juridicos. 5.1 Negdcio juridico. 5.2 Elementos, requisitos e validade do negdcio juridico. 5.3 Representacgdo. 5.4 Condigdo, termo e
encargo. 5.5 Defeitos do negdcio juridico. 5.6 Erro, dolo, coagdo, estado de perigo, lesdo e fraude contra credores. 5.7 Simulagdo.
5.8 Atos juridicos licitos. 5.9 Atos ilicitos. 5.10 Prescrigdo e decadéncia. 5.11 Provas dos fatos juridicos e dos negdcios juridicos. 6.
Direito das obrigagdes. 6.1 Modalidades das obrigagdes. 6.2 ObrigacGes de dar, fazer e ndo fazer. 6.3 Obrigacdes solidarias,
divisiveis e indivisiveis. 6.4 Transmissdo das obrigacGes. 6.5 Adimplemento e extingdo das obrigagdes. 6.6 Inadimplemento das
obrigacGes. 6.7 Mora, perdas e danos, juros legais e clausula penal. 6.8 Contratos em geral. 6.9 Formagdo, interpretacdo e extingdo
dos contratos. 6.10 Principios contratuais. 6.11 Revisdo contratual. 6.12 Espécies de contratos disciplinados no Cdédigo Civil. 6.13
Atos unilaterais. 6.14 Responsabilidade civil. 6.15 Responsabilidade civil contratual e extracontratual. 6.16 Preferéncias e privilégios
creditorios. 7. Direito das coisas. 7.1 Posse. 7.2 Aquisi¢do, efeitos e perda da posse. 7.3 Direitos reais. 7.4 Propriedade. 7.5 Fungdo
social da propriedade. 7.6 Aquisicao e perda da propriedade. 7.7 Direito de superficie. 7.8 Serviddes. 7.9 Usufruto. 7.10 Uso e
habitagdo. 7.11 Direito do promitente comprador do imdével. 7.12 Penhor, hipoteca e anticrese. 7.13 Concessdo de uso especial
para fins de moradia. 7.14 Concessdo de direito real de uso. 8. Responsabilidade civil do Estado e do particular. 8.1
Responsabilidade objetiva e subjetiva. 8.2 Reparagdo do dano material e moral. 8.3 Responsabilidade por atos comissivos e
omissivos. 9. Responsabilidade civil do fornecedor. 9.1 Responsabilidade pelo fato e pelo vicio do produto e do servigo. 9.2
Responsabilidade civil nas relagdes de consumo. 10. Responsabilidade civil ambiental e cultural. 10.1 Responsabilidade civil por
dano ambiental. 10.2 Reparagdo integral do dano ambiental. 10.3 Responsabilidade por danos causados a bens e direitos de valor
artistico, estético, historico, turistico, paisagistico e cultural. 11. Registros publicos. 11.1 Lei n2 6.015/1973 e altera¢des posteriores.
11.2 Registro civil das pessoas naturais. 11.3 Registro de imdveis. 11.4 Averbagdo, matricula e publicidade registral. 11.5 Principios
registrais. 12. Estatuto da Pessoa Idosa. 12.1 Lei n? 10.741/2003 e alteracdes posteriores. 12.2 Direitos fundamentais da pessoa
idosa. 12.3 Protecdo integral e prioridade absoluta. 12.4 Medidas de protegao e responsabilidade civil relacionada a pessoa idosa.

DIREITO DO TRABALHO:

1. Direito do Trabalho. 1.1 Conceito, autonomia, principios e fontes do Direito do Trabalho. 1.2 Interpretacdo, integrac¢do e aplicacdo
das normas trabalhistas. 1.3 Direitos constitucionais dos trabalhadores previstos no art. 72 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988. 1.4 Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho e dos Tribunais Superiores aplicada ao Direito do Trabalho.
2. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. 2.1 Conceito, requisitos e distingdes. 2.2 Empregado e empregador: conceito,
caracterizagdo e espécies. 2.3 Relagdes de trabalho lato sensu. 2.4 Trabalho auténomo, eventual, temporario, avulso e
intermitente. 2.5 Terceirizagdo de servigos. 2.6 Responsabilidade do tomador de servigos. 2.7 Responsabilidade subsidiaria e
solidaria da Administragdo Publica. 2.8 Sumula n2 331 do Tribunal Superior do Trabalho. 2.9 Grupo econdmico. 2.10 Sucessao de
empregadores. 2.11 Poder diretivo, regulamentar, disciplinar e fiscalizatério do empregador. 3. Contrato individual de trabalho.
3.1 Conceito, natureza juridica, classificacdo e caracteristicas. 3.2 Formacdo do contrato de trabalho. 3.3 Alteragdo do contrato de
trabalho. 3.4 Alteragao unilateral e bilateral. 3.5 Jus variandi. 3.6 Suspensdo e interrup¢dao do contrato de trabalho. 3.7
Transferéncia do empregado. 3.8 Teletrabalho. 3.9 Trabalho remoto e trabalho hibrido. 4. Duragdo do trabalho. 4.1 Jornada de
trabalho. 4.2 Limitacdo da jornada. 4.3 Horas extras. 4.4 Banco de horas. 4.5 Intervalos intrajornada e interjornada. 4.6 Descanso
semanal remunerado. 4.7 Trabalho noturno. 4.8 Controle de jornada. 5. Remuneragao e salario. 5.1 Conceito e distingGes. 5.2
Composicdo salarial. 5.3 Modalidades de salario. 5.4 Salario minimo. 5.5 Irredutibilidade salarial. 5.6 Formas e meios de pagamento
do salario. 5.7 Equiparagao salarial. 5.8 Principio da igualdade salarial. 5.9 Desvio e acimulo de fungdo. 5.10 Décimo terceiro salario.
6. Férias. 6.1 Direito a férias. 6.2 Periodo aquisitivo e concessivo. 6.3 Duracdo das férias. 6.4 Remuneracdo e abono de férias. 6.5
Fracionamento das férias. 7. Extingdo do contrato de trabalho. 7.1 Rescisdo do contrato de trabalho. 7.2 Dispensa sem justa causa.
7.3 Dispensa por justa causa. 7.4 Rescisdo indireta. 7.5 Culpa reciproca. 7.6 Distrato. 7.7 Aviso prévio. 7.8 Verbas rescisérias. 7.9
FGTS e multa rescisdria. 7.10 Dispensa arbitraria e sem justa causa. 8. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 8.1
Estabilidade provisdria e definitiva. 8.2 Estabilidade da gestante. 8.3 Licenga-maternidade. 8.4 Estabilidade acidentaria. 8.5
Reintegracdo e indenizagdo substitutiva. 9. Prescricdo e decadéncia trabalhistas. 9.1 Prescri¢do bienal e quinquenal. 9.2 Prescri¢do
intercorrente. 10. Seguranca e medicina do trabalho. 10.1 Meio ambiente do trabalho. 10.2 Normas de saude e seguranca do
trabalho. 10.3 Atividades insalubres e perigosas. 10.4 Adicionais de insalubridade e periculosidade. 10.5 Acidente de trabalho e
doenca ocupacional. 11. Direito coletivo do trabalho. 11.1 Organizac¢do sindical. 11.2 Liberdade sindical. 11.3 Convengdes e acordos
coletivos de trabalho. 11.4 Direito de greve. 11.5 Greve nos servicos essenciais. 11.6 Sindicaliza¢do do servidor publico. 11.7
Negociacdo coletiva envolvendo a Administragdo Publica.
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DIREITO EMPRESARIAL:

1. Direito de Empresa. 1.1 Teoria da empresa. 1.2 Empresario: conceito, caracterizagdo, capacidade, inscricdo e registro. 1.3
Empresdrio individual. 1.4 Empresa individual de responsabilidade limitada e sociedade limitada unipessoal. 1.5 Pequeno
empresario e microempresa. 1.6 Estabelecimento empresarial. 1.7 Nome empresarial. 1.8 Escrituragdo empresarial. 1.9 Sociedade
empresaria: conceito, natureza juridica, constitui¢do e ato constitutivo. 1.10 Sociedades simples e empresarias. 1.11 Personalidade
juridica das sociedades empresdrias. 1.12 Classificagdo das sociedades empresarias. 1.13 Sociedade em comum e sociedade
irregular. 1.14 Responsabilidade dos sécios. 1.15 Administragdo das sociedades empresarias. 1.16 Teoria da desconsideragao da
personalidade juridica. 1.17 Desconsideragdo inversa da personalidade juridica. 1.18 Dissolugao parcial e total das sociedades. 1.19
Apuracgdo de haveres. 1.20 Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores aplicada ao Direito Empresarial. 2. Sociedade an6nima. 2.1 Lei
n? 6.404/1976 e alteragdes posteriores. 2.2 Constituicdo das sociedades anénimas. 2.3 Capital social. 2.4 Ag¢des. 2.5 Direitos e
deveres dos acionistas. 2.6 Administragdo da companhia. 2.7 Conselho de administracdo e diretoria. 2.8 Assembleia geral. 2.9
Demonstragdes financeiras. 2.10 Sociedade de capital aberto e fechado. 2.11 Responsabilidade dos administradores. 2.12
Operagdes societdrias. 2.13 Transformagdo, incorporagdo, fusdo e cisdo. 2.14 Coligagdo e controle societdrio. 2.15 Grupos
societarios. 2.16 Consércios empresariais. 2.17 Sociedade subsididria integral. 2.18 Sociedade de propdsito especifico. 2.19
Dissolugdo, liquidacgdo e extingdo das sociedades anGnimas. 3. Contratos empresariais. 3.1 Teoria geral dos contratos empresariais.
3.2 Contrato de seguro. 3.3 Contratos bancdrios. 3.4 Contratos mercantis tipicos e atipicos. 3.5 Titulos de crédito aplicados a
atividade empresarial. 4. Direito falimentar e recuperacdo de empresas. 4.1 Lei n2 11.101/2005 e alteracdes posteriores. 4.2
Principios do Direito Falimentar. 4.3 Faléncia. 4.4 Processo falimentar. 4.5 Massa falida. 4.6 Pessoa e bens do falido. 4.7
Administragdo da faléncia. 4.8 Classificagdo e habilitagdo dos créditos. 4.9 Regime juridico dos atos e contratos do falido. 4.10
Efeitos da faléncia sobre as obrigacdes do devedor. 4.11 Ineficdcia e revogacdo de atos praticados antes da faléncia. 4.12
Recuperacdo judicial. 4.13 Plano de recuperagdo judicial. 4.14 Assembleia geral de credores. 4.15 Recuperacgdo extrajudicial. 4.16
Convolagdo da recuperagdo em faléncia. 4.17 Liquidagdo extrajudicial de instituicdes financeiras. 4.18 Jurisprudéncia aplicada a
recuperacao judicial e faléncia.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO:

1. Finangas publicas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Sistema constitucional financeiro. 1.2
Fiscalizagcdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. 1.3 Controle interno e externo das finangas publicas. 1.4
Competéncia legislativa em matéria financeira e econémica. 1.5 Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores aplicada ao Direito
Financeiro e EconOmico. 2. Orgamento publico. 2.1 Conceito, espécies e natureza juridica do orgamento. 2.2 Principios
orgamentarios. 2.3 Plano Plurianual. 2.4 Lei de Diretrizes Orgamentdrias. 2.5 Lei Orgamentaria Anual. 2.6 Créditos adicionais. 2.7
Ciclo orgamentario. 2.8 Normas gerais de Direito Financeiro. 2.9 Lei n2 4.320/1964. 2.10 Fiscalizagdo e controle dos orgamentos
publicos. 2.11 Controle interno e externo da execugdo orgamentaria. 3. Despesa publica. 3.1 Conceito e classificagdo. 3.2 Despesas
correntes e de capital. 3.3 Técnica de realizagdo da despesa publica. 3.4 Empenho, liquidacdo e pagamento. 3.5 Principio da
legalidade da despesa publica. 3.6 Regime constitucional dos precatérios. 3.7 Requisi¢Ges de pequeno valor. 3.8 Lei Complementar
n2101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 3.9 Planejamento fiscal. 3.10 Limites e controle das despesas publicas. 3.11 Despesas
com pessoal. 3.12 Transparéncia, controle e fiscalizagdo fiscal. 4. Receita publica. 4.1 Conceito e classificagdao das receitas publicas.
4.2 Ingressos publicos e receitas publicas. 4.3 Receitas origindrias e derivadas. 4.4 Receitas tributdrias e patrimoniais. 4.5 Prego
publico e tarifa. 4.6 Distingdo entre prego publico e taxa. 4.7 Renuncia de receita. 5. Divida ativa. 5.1 Divida ativa tributaria e ndo
tributaria. 5.2 Inscricdo em divida ativa. 5.3 Certidao de divida ativa. 5.4 Cobranga administrativa e judicial da divida ativa. 5.5 Divida
ativa da Unido, autarquias e fundagdes publicas. 6. Crédito publico e divida publica. 6.1 Conceito e classificagdo do crédito publico.
6.2 Operacgbes de crédito. 6.3 Conceito, natureza e classificacdo da divida publica. 6.4 Divida publica fundada e flutuante. 6.5
Disciplina constitucional da divida publica. 6.6 Endividamento publico. 6.7 Extingdo da divida publica. 6.8 Controle e fiscalizacdo do
crédito e da divida publica. 7. Ordem econ6mica constitucional. 7.1 Principios gerais da atividade econémica. 7.2 Livre iniciativa e
valorizagdo do trabalho humano. 7.3 Fungdo social da propriedade. 7.4 Livre concorréncia. 7.5 Defesa do consumidor. 7.6 Defesa
do meio ambiente na ordem econémica. 7.7 Redugao das desigualdades regionais e sociais. 7.8 Busca do pleno emprego. 8. Ordem
juridico-econémica. 8.1 Conceito e fundamentos da ordem juridico-econ6mica. 8.2 Relagdo entre ordem econémica e regime
politico. 8.3 Estado e atividade economica. 8.4 Constituicdo econdmica. 9. Sujeitos econdmicos. 9.1 Estado. 9.2 Empresas publicas
e privadas. 9.3 Agentes econdmicos. 9.4 Consumidores e usuarios de servigos publicos. 10. Intervencdo do Estado no dominio
econdmico. 10.1 Liberalismo econémico e intervencionismo estatal. 10.2 Modalidades de intervenc¢do do Estado na economia. 10.3
Intervengdo direta e indireta. 10.4 Intervenc¢do no direito positivo brasileiro. 10.5 Monopdlios estatais. 10.6 Servigos publicos
econdmicos. 10.7 Planejamento estatal. 10.8 Incentivo e fiscalizacdo estatal. 10.9 Agéncias reguladoras. 10.10 Contribuicdo de
intervengdo no dominio econémico — CIDE. 10.11 Concessdes e permissdes de servigos publicos. 10.12 Parcerias Publico-Privadas.
11. Defesa da concorréncia. 11.1 Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia. 11.2 Lei n? 12.529/2011. 11.3 Conselho
Administrativo de Defesa Econdmica — CADE. 11.4 InfragGes a ordem econémica. 11.5 Abuso do poder econdmico. 11.6 Atos de
concentracdo econdmica. 11.7 Controle preventivo e repressivo da concorréncia. 11.8 Defesa da concorréncia e regulacdo
econOmica.
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DIREITO PREVIDENCIARIO:

1. Seguridade social. 1.1 Conceito, origem, evolugdo histdrica e fundamentos da seguridade social no Brasil. 1.2 Organizacdo da
seguridade social. 1.3 Principios constitucionais da seguridade social. 1.4 Saude, assisténcia social e previdéncia social. 1.5 Disciplina
constitucional da seguridade social. 1.6 Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores aplicada ao Direito Previdenciario. 2. Custeio da
seguridade social. 2.1 Fontes de custeio da seguridade social. 2.2 Receitas previdenciarias. 2.3 Contribuigdes sociais. 2.4 Salario de
contribuigdo. 2.5 Base de calculo e aliquotas. 2.6 Responsabilidade pelo recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias. 2.7
Equilibrio financeiro e atuarial. 2.8 Imunidades, isen¢Ges e compensagdes previdencidrias. 3. Regimes previdencidrios. 3.1 Regime
Geral de Previdéncia Social. 3.2 Regime Proprio de Previdéncia Social. 3.3 Regime de Previdéncia Complementar. 3.4 Beneficiarios,
filiagdo e inscrigcdo. 3.5 Beneficios previdenciarios. 3.6 Caréncia e tempo de contribuicdo. 4. Regime Préprio de Previdéncia Social
dos servidores publicos. 4.1 Organizagdo e funcionamento dos regimes proprios. 4.2 Natureza juridica e caracteristicas. 4.3
Beneficios previdencidrios dos servidores publicos. 4.4 Aposentadorias e pensdes. 4.5 Regras permanentes e transitorias. 4.6
Gestdo previdencidria e responsabilidade fiscal. 4.7 Unidade gestora do regime prdprio. 4.8 Controle e fiscalizagdo dos regimes
préprios. 5. Disciplina constitucional da previdéncia social. 5.1 Competéncias legislativas e administrativas em matéria
previdenciaria. 5.2 Reparti¢do constitucional de competéncias. 5.3 Normas constitucionais aplicaveis aos servidores publicos. 5.4
Previdéncia social dos agentes publicos. 6. Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensacgao financeira entre regimes.
6.1 Contagem reciproca de tempo de contribuicdo. 6.2 Certiddo de tempo de contribuicdo. 6.3 Compensacdo previdenciaria entre
regimes. 6.4 Regras aplicaveis a averbacgdo e contagem de tempo de servigo publico e privado. 7. Previdéncia complementar do
servidor publico. 7.1 Regime de previdéncia complementar. 7.2 Entidades fechadas de previdéncia complementar. 7.3 Limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. 7.4 Adesao, contribuicao e beneficios. 7.5 Previdéncia complementar
dos servidores publicos municipais. 8. Reformas constitucionais da previdéncia do setor publico. 8.1 Emendas constitucionais
previdenciarias. 8.2 Emenda Constitucional n2 20/1998. 8.3 Emenda Constitucional n2 41/2003. 8.4 Emenda Constitucional n®
47/2005. 8.5 Emenda Constitucional n2 70/2012. 8.6 Emenda Constitucional n2 88/2015. 8.7 Emenda Constitucional n2 103/2019.
8.8 Regras permanentes e regras de transicdo. 8.9 Reforma da previdéncia dos servidores publicos e seus impactos juridicos e
atuariais.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

1. Lei n? 13.105/2015 e alteragdes posteriores — Cddigo de Processo Civil. 1.1 Normas fundamentais do processo civil. 1.2
Aplicagdo, interpretacgdo e integracdo das normas processuais civis. 1.3 Jurisdicdo e acdo. 1.4 Conceito, natureza, elementos e
condi¢Bes da agdo. 1.5 Pressupostos processuais. 1.6 Competéncia. 1.7 Cooperagao processual. 1.8 Sujeitos do processo. 1.9
Capacidade processual e capacidade postulatéria. 1.10 Deveres das partes, procuradores e demais sujeitos processuais. 1.11
Procuradores. 1.12 Sucessdo das partes e dos procuradores. 1.13 Ministério Publico. 1.14 Advocacia Publica. 1.15 Defensoria
Publica. 1.16 Juiz: poderes, deveres, responsabilidade, impedimento e suspei¢do. 1.17 Litisconsdrcio. 1.18 Intervencdo de terceiros.
1.19 Atos processuais. 1.20 Forma, tempo e lugar dos atos processuais. 1.21 Prazos processuais. 1.22 Comunica¢do dos atos
processuais. 1.23 Citag¢do e intimagdo. 1.24 Nulidades processuais. 1.25 Distribuicao e registro. 1.26 Valor da causa. 1.27 Tutela
provisoria. 1.28 Tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. 1.29 Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. 1.30 Processo de
conhecimento. 1.31 Procedimento comum. 1.32 Peti¢do inicial. 1.33 Improcedéncia liminar do pedido. 1.34 Audiéncia de
conciliagdo e mediagdo. 1.35 Contestagao, reconvencdo e revelia. 1.36 Providéncias preliminares e saneamento do processo. 1.37
Julgamento conforme o estado do processo. 1.38 Audiéncia de instrucdo e julgamento. 1.39 Provas. 1.40 Sentenca e coisa julgada.
1.41 Cumprimento de sentencga. 1.42 Liquida¢do de sentenca. 1.43 Processo de execugao. 1.44 Execugdo em geral. 1.45 Execugdo
contra a Fazenda Publica. 1.46 Embargos a execugdo. 1.47 Suspensdo e extingdo da execuc¢do. 1.48 Procedimentos especiais. 1.49
Jurisdicdo voluntaria. 1.50 Processos nos tribunais. 1.51 Ordem dos processos nos tribunais. 1.52 Incidente de assuncdo de
competéncia. 1.53 Incidente de resolucdo de demandas repetitivas. 1.54 Recursos. 1.55 Teoria geral dos recursos. 1.56 Apelacdo.
1.57 Agravo de instrumento. 1.58 Agravo interno. 1.59 Embargos de declaragdo. 1.60 Recursos para os Tribunais Superiores. 1.61
Precedentes obrigatdérios. 1.62 Repercussao geral e recursos repetitivos. 1.63 Reclamagdo constitucional. 1.64 Agao rescisoria. 1.65
Livro complementar e disposi¢Ges finais e transitdrias do Cédigo de Processo Civil. 2. Mandado de seguranga individual e coletivo.
2.1Lein212.016/2009. 2.2 Cabimento, competéncia e procedimento. 2.3 Medida liminar. 2.4 Sentenca e recursos. 3. A¢do popular.
3.1 Lei n2 4.717/1965. 3.2 Cabimento, legitimidade e procedimento. 4. Ac¢do civil publica. 4.1 Lei n® 7.347/1985. 4.2 Tutela de
direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. 4.3 Inquérito civil e termo de ajustamento de conduta. 5. A¢do de improbidade
administrativa. 5.1 Lei n2 8.429/1992 e alteragbes posteriores. 5.2 Procedimento e tutela jurisdicional. 6. Reclamacgdo
constitucional. 6.1 Cabimento, competéncia e procedimento. 7. Lei n2 8.245/1991 e alteragGes posteriores — Lei de Locagdes. 7.1
Procedimentos locaticios. 7.2 A¢do de despejo. 7.3 Acgdo revisional e acdo renovatdria. 8. Fazenda Publica em juizo. 8.1
Prerrogativas processuais da Fazenda Publica. 8.2 Prazos processuais diferenciados. 8.3 Remessa necessaria. 8.4 Execugdo contra
a Fazenda Publica. 8.5 Precatérios e requisigdes de pequeno valor. 8.6 Decreto n2 20.910/1932. 8.7 Lei n2 8.437/1992. 8.8 Lei n?
9.494/1997. 8.9 Lei n? 12.153/2009 — Juizados Especiais da Fazenda Publica. 9. Métodos adequados de solugdo de conflitos. 9.1
Conciliacdo, mediacdo e arbitragem. 9.2 Lei n2 13.140/2015. 9.3 Lei n2 9.307/1996. 9.4 Resolugdo CNJ n® 125/2010. 9.5 Métodos
consensuais no Cédigo de Processo Civil. 9.6 Solucdo consensual de conflitos envolvendo a Administracdo Publica. 9.7 Arbitragem
envolvendo a Administracdo Publica. 9.8 Solu¢do consensual prevista na Lei n? 14.133/2021, especialmente o art. 151. 10.
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. 10.1 Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica aplicada
ao Direito Processual Civil e a Fazenda Publica.
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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:

1. Direito Processual do Trabalho. 1.1 Principios do processo do trabalho. 1.2 Organizagdo e competéncia da Justi¢ca do Trabalho.
1.3 Competéncia material, territorial e funcional da Justica do Trabalho. 1.4 Partes e procuradores. 1.5 Jus postulandi. 1.6
Representagdo processual. 1.7 Honorarios advocaticios. 1.8 Justica gratuita. 1.9 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.10
Reclamacdo trabalhista. 1.11 Peticdo inicial e pedidos. 1.12 Notificagdo. 1.13 Audiéncia trabalhista. 1.14 Conciliagdo. 1.15 Resposta
do reclamado. 1.16 Contestagdo. 1.17 Reconvencgdo. 1.18 Excegdes. 1.19 Revelia e seus efeitos. 1.20 Instrugdo processual. 1.21
Julgamento. 1.22 Rito ordinario e rito sumarissimo. 1.23 Comissdo de Conciliagdo Prévia. 2. Provas no processo do trabalho. 2.1
Teoria geral das provas. 2.2 Onus da prova. 2.3 Interrogatério das partes. 2.4 Confiss3o e seus efeitos. 2.5 Prova documental. 2.6
Oportunidade de juntada de documentos. 2.7 Prova testemunhal. 2.8 Prova pericial. 2.9 Sistematica da realizagdo das pericias. 2.10
Inspecdo judicial. 2.11 Valoragdo da prova. 3. Recursos no processo do trabalho. 3.1 Disposi¢Oes gerais. 3.2 Pressupostos recursais.
3.3 Efeitos devolutivo e suspensivo. 3.4 Recursos no processo de conhecimento. 3.5 Recursos no processo de execugdo. 3.6 Recurso
ordindrio. 3.7 Recurso de revista. 3.8 Agravo de peti¢do. 3.9 Agravo de instrumento. 3.10 Embargos de declaragdo. 3.11 Embargos
ao Tribunal Superior do Trabalho. 3.12 Recurso extraordindrio. 4. Execugdo trabalhista. 4.1 Liquidagdo de sentenga. 4.2
Modalidades de liquidagdo. 4.3 Execugdo provisodria e definitiva. 4.4 Execugdo contra a Fazenda Publica. 4.5 Embargos a execugao.
4.6 Impugnacdo aos calculos. 4.7 Embargos de terceiro. 4.8 Penhora e expropriacdo de bens. 4.9 Garantia da execugdo. 4.10
Prescricdo intercorrente. 5. A¢Ges especiais no processo do trabalho. 5.1 Mandado de seguranca. 5.2 Cabimento do mandado de
seguranga no processo do trabalho. 5.3 Ac¢do resciséria no processo do trabalho. 5.4 Tutelas provisdrias no processo do trabalho.
6. Dissidios coletivos. 6.1 Conceito e classificagdo. 6.2 Competéncia. 6.3 Poder normativo da Justica do Trabalho. 6.4 Sentenga
normativa. 6.5 Greve e dissidio coletivo de greve. 7. Jurisprudéncia trabalhista. 7.1 Sumulas, orienta¢des jurisprudenciais e
precedentes normativos do Tribunal Superior do Trabalho. 7.2 Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal aplicavel ao Direito
Processual do Trabalho. 8. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 8.1 Prescricdo bienal e quinquenal. 8.2 Prescrigdo
intercorrente. 8.3 Decadéncia no processo trabalhista.

DIREITO TRIBUTARIO:

1. Sistema Tributdrio Nacional. 1.1 Conceito, estrutura e fundamentos constitucionais do Sistema Tributdrio Nacional. 1.2 Principios
gerais do Direito Tributario. 1.3 LimitagGes constitucionais ao poder de tributar. 1.4 Legalidade tributdria. 1.5 Anterioridade
tributaria. 1.6 Irretroatividade tributaria. 1.7 Isonomia tributaria. 1.8 Capacidade contributiva. 1.9 Vedagdo ao confisco. 1.10
Imunidades tributarias. 1.11 Competéncia tributdria. 1.12 Reparti¢do constitucional de receitas tributarias. 2. Direito Tributdario. 2.1
Conceito, autonomia, natureza e fontes do Direito Tributario. 2.2 Interpretagdo e integracdo da legislagdo tributaria. 2.3 Vigéncia,
aplicagdo e eficacia da norma tributaria. 2.4 Normas gerais de Direito Tributdrio. 2.5 Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores
aplicada ao Direito Tributdrio. 3. Tributos. 3.1 Conceito, natureza juridica e espécies tributarias. 3.2 Impostos. 3.3 Taxas. 3.4
Contribui¢cdo de melhoria. 3.5 Empréstimos compulsoérios. 3.6 Contribuicdes especiais. 3.7 Impostos federais, estaduais, distritais e
municipais. 3.8 Tributos municipais. 3.9 IPTU. 3.10 ISSQN. 3.11 ITBI. 3.12 Taxas municipais. 3.13 Contribui¢cdo para custeio da
iluminagdo publica. 4. Competéncia tributdria. 4.1 Conceito e caracteristicas. 4.2 Capacidade tributaria ativa. 4.3 Delegacdo de
competéncia. 4.4 Competéncia residual e extraordinaria. 4.5 Conflitos de competéncia tributaria. 5. Codigo Tributario Nacional. 5.1
Aplicacdo e interpretagdo do Cédigo Tributario Nacional. 5.2 Normas gerais de Direito Tributdrio. 5.3 Legislagdo tributdria. 5.4
Obrigacdo tributaria. 5.5 Fato gerador. 5.6 Sujeito ativo e sujeito passivo. 5.7 Solidariedade tributdria. 5.8 Capacidade tributaria.
5.9 Domicilio tributério. 6. Responsabilidade tributaria. 6.1 Responsabilidade dos sucessores. 6.2 Responsabilidade de terceiros.
6.3 Responsabilidade pessoal. 6.4 Responsabilidade por infragdes. 6.5 Responsabilidade solidaria e subsididria. 6.6
Redirecionamento da execugdo fiscal. 6.7 Responsabilidade tributdria na jurisprudéncia do STF e STJ. 7. Crédito tributério. 7.1
Conceito e constituicdo do crédito tributario. 7.2 Lancamento tributario. 7.3 Modalidades de langamento. 7.4 Suspensdo da
exigibilidade do crédito tributdrio. 7.5 Extingdo do crédito tributdrio. 7.6 Exclusdo do crédito tributario. 7.7 Garantias e privilégios
do crédito tributario. 7.8 Prescricdo e decadéncia. 7.9 Repeticdo do indébito tributario. 7.10 Compensag¢do tributaria. 7.11
Restituicdo tributaria. 8. Administracdo tributaria. 8.1 Fiscalizagdo tributaria. 8.2 Poder de policia fiscal. 8.3 Sigilo fiscal. 8.4 Divida
ativa. 8.5 Certiddo de divida ativa. 8.6 CertidGes negativas e positivas com efeitos de negativas. 8.7 Protesto da certiddo de divida
ativa. 8.8 Cadastro fiscal e obrigagdes acessdrias. 8.9 Processo administrativo tributdrio. 9. Cobranca judicial do crédito tributario.
9.1 Execucdo fiscal. 9.2 Lei n® 6.830/1980. 9.3 Penhora e garantia da execu¢do. 9.4 Embargos a execucg3o fiscal. 9.5 Excecdo de pré-
executividade. 9.6 Medidas cautelares fiscais. 9.7 Jurisprudéncia aplicada a execugdo fiscal. 10. Lei Complementar n2 118/2005.
10.1 AlteragGes promovidas no Cddigo Tributdrio Nacional. 10.2 Prescricdo e interrupcdo do prazo prescricional. 10.3
Responsabilidade tributdria e cobrancga judicial do crédito tributdrio. 11. Legislagdo tributdria municipal. 11.1 Cédigo Tributdrio
Municipal e legislacdo correlata do Municipio. 11.2 Tributos municipais em espécie. 11.3 Processo administrativo tributario
municipal. 11.4 Jurisprudéncia aplicada a tributagdo municipal.
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DECANY)

ANEXO Il
CRONOGRAMA DE EXECUGAO
ITEM DESCRIGAO DA ATIVIDADE INiclO | TERMINO
1 |Publicagdo do edital de abertura 11/05/2026
2 | Periodo para impugnacéo ao edital 14/05/2026 | 15/05/2026
3 | Periodo de inscrigdes 14/05/2026 | 15/06/2026
4 .Perl'ctdf) de inscricGes para os candidatos que desejam requerer a isen¢do da taxa de 14/05/2026 | 15/05/2026
inscrigdo
5 | Publicacdo do resultado de impugnacgédo do edital 21/05/2026
6 | Divulgacdo do resultado preliminar dos pedidos de isengdo na drea do candidato 26/05/2026
. Prazo para |nterp05|ga9 de r.e(:urso contra o resultado preliminar do pedido de isengdo do 27/05/2026 | 28/05/2026
pagamento da taxa de inscricao
8 | Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de iseng¢do na area do candidato 10/06/2026
Ultimo dia para envio da documentacgio comprobatdéria do candidato inscrito na condigdo
9 A N . . 15/06/2026
de Pessoa com Deficiéncia e solicitacdo de atendimento especial
10 | Ultimo dia para geracdo e pagamento da taxa de inscri¢do 16/06/2026
Divulgagdo do resultado preliminar de inscrigdo (PCD + Atendimento Especial) na area do
11 . 30/06/2026
candidato
12 Perl'od'o para interp.osigéo de recurso contra o resultado preliminar de inscrigdo (PCD + 01/07/2026 | 02/07/2026
Atendimento Especial)
Divulgagdo do resultado definitivo de inscricdo (PCD + Atendimento Especial) na area do
13 . 24/07/2026
candidato
14 | Divulgagdo dos locais de prova 31/07/2026
15 | Realizacdo da Prova Objetiva e da Tedrico-Pratica 30/08/2026
16 | Publicagdo dos gabaritos preliminares da prova objetiva 31/08/2026
17 | Periodo para interposigdo de recurso contra os gabaritos preliminares da prova objetiva 01/09/2026 | 02/09/2026
18 | Publicacdo dos gabaritos definitivos e do resultado preliminar da prova objetiva 23/09/2026
19 | Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 24/09/2026 | 25/09/2026
20 | Publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva 19/10/2026
21 | Publicagdo do padrdo de resposta preliminar da prova tedrico-pratica 21/10/2026
- Pelri?do d(,a .interposigéo de recurso contra o padrdao de resposta preliminar da prova 22/10/2026 | 23/10/2026
tedrico-pratica
23 | Publicagdo do padrdo de resposta definitivo da prova tedrico-pratica 30/10/2026
24 | Publicagdo do resultado preliminar da prova da prova tedrico-pratica 16/11/2026
25 | Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova tedrico-pratica | 17/11/2026 | 18/11/2026
26 | Publicacdo do resultado definitivo da da prova tedrico-pratica 03/12/2026
27 | Publicagdo do edital de convocagdo para a prova de titulos 04/12/2026
28 | Periodo para envio da documentacgdo da prova de titulos 07/12/2026 ‘ 09/12/2026
29 | Publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos 23/12/2026
30 | Periodo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 28/12/2026 ‘ 29/12/2026
31 | Publicagdo do resultado definitivo da prova de titulos 14/01/2027
32 | Publicagdo do edital de convocagdo para avaliagdo biopsicossocial 15/01/2027
33 | Realizagdo da avaliacdo biopsicossocial 23/01/2027 ‘ 24/01/2027
34 | Publicagdo do resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial 27/01/2027
35 | Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial 28/01/2027 ‘ 29/01/2027
36 | Publicacdo do resultado definitivo da avaliagdo biopsicossocial 04/02/2027
37 | Resultado Final do Concurso 05/02/2027
38 | Homologagdo do resultado final do Concurso Data a critério da

Administragao Publica.
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ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas para provimento do vagas no cargo de Procurador do
Municipio de Campina Grande, regido pelo Edital n2 02/2026, de 11 de maio de 2026, que o(a) Senhor(a)

é considerado(a) pessoa com

deficiéncia  por  apresentar (descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia)

’

Cadigo Internacional da Doenca (CID-10) , que resulta(m) no comprometimento das

seguintes funcGes

sendo/tendo sido causada (descrever a provavel causa da deficiéncia)

/ , de de 20

Assinatura e carimbo com o nome e o nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do
candidato.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,
inscrito no CPF sob o n? - , venho requerer ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do
Concurso Publico para provimento de vagas no cargo de Procurador do Municipio de Campina Grande, regido pelo
Edital ne 02/2026, de 11 de maio de 2026, para o] cargo de
, conforme possibilidade selecionada abaixo:

() 12 possibilidade — CadUnico: isenc3o para candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), conforme os Decretos n2 6.593/2008 e n2 11.016/20227.

() 22 possibilidade — doador de medula dssea: isen¢do para candidato doador de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n2 13.656/2018.

No caso de sele¢do da 12 Possibilidade, informar os dados a seguir especificados:

N2 NIS: DATA DE NASCIMENTO:
RG: DATA EXPEDICAO: UF:
NOME DA MAE:

OBSERVACOES:

e E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formuldrio e o envio da respectiva documentagdo
comprobatdria em conformidade com o Edital de abertura de inscrigdes;

e Todos os documentos enviados serdo analisados pelo IDECAN, que divulgarad resultado com a situagdo do pedido do candidato
na Area para Candidato.

/ , de de 20

Assinatura do(a) requerente
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