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PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL — PSP
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026 — EFETIVO
EDITAL N2 01.001/2026

DECIO JARDIM, Prefeito Municipal de Xambré, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais e
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, nas disposicdes contidas na Lei Organica do
Municipio e suas posteriores alteracOes, Estatuto dos Servidores Pubicos Municipais e suas posteriores alteracdes,
Plano de Cargos e Saldrios e suas posteriores alteracdes e demais legislacdo pertinente, TORNA PUBLICO que se
encontram abertas no periodo de 22 de maio de 2026 a 22 de junho de 2026, as inscricdes do Processo de Selecao
de Pessoal — Concurso Publico Edital n® 01.001/2026, para provimento de vagas em Cargos de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Xambré, nos termos e normas estabelecidas neste Edital.

O Processo de Selecdo de Pessoal/Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas ora existentes
e das que vierem a surgir dentro do prazo de validade do concurso, relativos aos cargos constantes no item 3,
obedecidas a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Subitem Evento Data
1.1 Publicacdo do Edital de Abertura 15/05/2026
1.2 Impugnacado do Edital de Abertura 15/05 a

21/05/2026
1.3 Periodo de inscri¢do 22/05 a
22/06/2026
1.4 Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscricdo. 23/06/2026
1.5 Periodo para solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo. 22/05 a
27/05/2026
1.6 Edital de Deferimento das Isen¢des das Taxas de Inscrig¢ao. 01/06/2026
1.7 Prazo para recurso contra o indeferimento da isen¢do da taxa de inscrigao. 02/06 a
03/06/2026
1.8 Resposta recurso contra o indeferimento da isen¢do da taxa de inscrigao. 08/06/2026
1.9 Prazo final para entrega do laudo médico e das solicitagdes de condigdes especiais 22/06/2026

para candidatos que necessitarem de condigdes especiais para realizagao da prova,
inclusive candidata lactante e prazo final da solicitagdo de inscrigdo como
afrodescendente e candidato com deficiéncia

1.10 Edital de Deferimento das inscrigdes dos candidatos com deficiéncia e das 30/06/2026
solicitagdes de condi¢Ges especiais para realizagao das provas.

1.11 Edital de deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como 30/06/2026
afrodescendentes.

1.12 Edital de deferimento das Inscricdes. 30/06/2026

1.13 Prazo para recurso contra o indeferimento de candidato portador de deficiéncia e 01/07 a
das condig¢Oes especiais para realizagdo da prova. 02/07/2026

1.14 Prazo para recurso contra o indeferimento das inscricdes de candidatos como 01/07 a
afrodescendentes. 02/07/2026

1.15 Prazo para recurso contra o indeferimento das inscri¢des. 01/07 a

02/07/2026
1.16 Resposta dos recursos dos indeferimentos das inscrigdes. 10/07/2026
1.17 Divulgacao dos locais de prova e ensalamento dos candidatos. 15/07/2026
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Subitem Evento Data
1.18 Aplicagdo das Provas Escritas Objetivas. 19/07/2026
1.19 Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas. 20/07/2026
1.20 Prazo para recurso contra gabaritos preliminares e questdes das provas objetivas. 21/07 a
22/07/2026
1.21 Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos. 03/08/2026
1.22 Resposta dos recursos dos Gabaritos Preliminares. 03/08/2026
1.23 Divulgacdo do resultado das provas objetivas. 04/08/2026
1.24 Prazo para recurso contra resultado das provas objetivas. 05/08 a
06/08/2026
1.25 Resposta recurso contra resultado das provas objetivas. 07/08/2026
1.26 Convocacio avaliacdo de titulos. 07/08/2026
1.27 Convocagdo prova pratica. 07/08/2026
1.28 Aplica¢do da Avaliagdo de Titulos (on line). 12/08 a
13/08/2026
1.29 Aplicagdo Prova Pratica. 16/08/2026
1.30 Divulgacdo do resultado da avaliacdo de titulos e prova pratica. 19/08/2026
1.31 Prazo para recurso contra o resultado da avaliacdo dos titulos e prova pratica. 20/08 a
21/08/2026
1.32 Resposta recurso contra o resultado da avaliacdo dos titulos e prova pratica. 25/08/2026
1.33 Divulgagao do resultado do Concurso Publico com a classificagdao dos candidatos. 26/08/2026
1.34 Prazo para recurso contra o resultado e a classificacdo dos candidatos. 27/08 a
28/08/2026
1.35 Resposta recurso contra o resultado e classificacao final. 01/09/2026
1.36 Homologagdo final. 02/09/2026

1.37. 0 cronograma acima é sugestivo e podera sofrer alteragdes no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteragdes
no cronograma serao divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgagdo deste Edital.

2. INSTRUC()ES ESPECIAIS

2.1. Cédigo dos Cargos, Nome dos Cargos, Vencimento Basico Inicial, Vagas para ampla concorréncia, Vagas
reservadas para PcD e Afrodescendente e Vagas Totais, Carga Hordria Semanal, Requisitos Minimos e Taxa de
Inscricdo, encontram-se estabelecidos no item 3 deste Edital.

2.2. O Processo de Selegdo de Pessoal serd executado pelo INSTITUTO SOCIAL UNIVIDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrito no CNPJ sob o n° 09.054.507/0001-00, sediado na Avenida Guaira, n? 600 - fundos, na cidade de
Maringa — Parang, vinculado a UNIFAMMA, contratada pelo Municipio através de Procedimento Licitatdrio e sera
supervisionado, fiscalizado e orientado dentre outros atos pela Comissdo Organizadora do Concurso.




3. DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS
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Vagas Valor da
Cdédigo Vencimento Carga Vagas para Vagas Reservadas ..
. .. C . Vagas Requisitos Taxa de
dos Cargo Basico Inicial Horaria ampla Reservadas para Totais *) Inscriciio
Cargos Em RS Semanal concorréncia para PcD (**) Afrobrasileiros
(*%) Em RS
01.01  Advogado 8.143,23 20 CR - . CR Ensino Superior Completo em Direito 130,00
e Registro no Orgdo da Classe
Ensino Médio Completo, Residir na
01.02 Agente de Saude 3.287,77 40 01+CR - - 01+CR Area de Atuacdo desde a publicacdo 100,00
do Edital e Curso de Formagao Inicial
01.03  Almoxarife 1.672,29 40 01+CR . . o1+ cR | > AneCompleto das Series Iniciais do 60,00
Ensino Fundamental
01.04 Assistente Social 3.955,97 30 01+CR - - 01+CR | Ensino Superior Completo em Servico 130,00
Social e Registro no Orgdo da Classe
01.05 Auxiliar Administrativo 2.300,68 40 01+ CR - - 01+CR Ensino Médio Completo 100,00
01.06  Auxiliar de Servigos Gerais 1.672,29 40 01+CR - - 01+CR | > Ano Completo das Séries Inicials do 60,00
Ensino Fundamental e Sexo Feminino
Ensino Superior Completo em
01.07 Cirurgido Dentista Il 5.294,94 40 CR - - CR Odontologia e Registro no Orgdo da 130,00
Classe
01.08 (E::’:;gi:’ad“ da Protecio 3.595,33 40 01+CR . - 01+ CR Ensino Superior Completo 130,00
01.09 Coordenador do CRAS 3.595,33 40 01+CR - - 01+CR Ensino Superior Completo 130,00
Coordenador do Servigo
01.10 de Acolhimento Casa Lar e 3.595,33 40 01+ CR - - 01+CR Ensino Superior Completo 130,00
Familia Acolhedora
01.11 Coveiro 3.249,00 40 01+CR - - 01+CR Ensino Fundamental Completo 60,00
01.12 Educador Social 2.328,45 40 01+CR - - 01+CR Ensino Médio Completo 100,00
Ensino Superior Completo em
01.13 Enfermeiro Il 6.140,88 40 CR - - CR Enfermagem e Registro no Orgdo da 130,00
Classe
Ensino Superior Completo em
01.14 Engenheiro Civil Il 5.823,78 40 CR - - CR Engenharia Civil e Registro no Orgdo da 130,00
Classe
0115  Farmacéutico Il 5.991,23 40 CR . - cr  |Ensino superior Completo em Farmacia 130,00
e Registro no Orgdo da Classe
Ensino Superior Completo em
01.16 Fonoaudidlogo 4.887,57 30 01+CR - - 01+CR |Fonoaudiologia e Registro no Orgdo da 130,00
Classe
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Vagas Valor da
Codigo Vencimento Carga Vagas para Vagas Reservadas ..
. . .. g Vagas Requisitos Taxa de
dos Cargo Basico Inicial Horaria ampla Reservadas para R * .
- % o Totais (*) Inscrigdo
Cargos EmRS Semanal concorréncia para PcD (**) Afrobrasileiros
(*%) Em RS
o - .
01.17  Lavador Lubrificador 1.691,69 40 CR . - cr | % AnoCompleto das Series Iniciais do 60,00
Ensino Fundamental
0118  Médicol 15.011,92 20 CR . - e Ensino superior Completo em Medicina 130,00
e Registro no Orgdo da Classe
- Ensino Superior Completo em Medicina
01.19 Médico Il 20.969,50 40 CR - - CR ) - 130,00
e Registro no Orgdo da Classe
0120  Motorista 2.342,34 40 02 +CR - 01 03+cr | ENein° F””daT;,”:)il f;,mp'em e CNH 60,00
01.21 Operador de Maquina 3.586,03 40 02+ CR ) ) 02+ CR 5 Ano'CompIeto das Séries In|c”|a|"s do 60,00
Pesada Ensino Fundamental e CNH “D
o -~ o
0122 Pedreiro 3.586,03 40 CR - - R | °°Ano Completo das Séries Iniciais do 60,00
Ensino Fundamental
01.23 P’r(.erssor de Educagao 3.85155 40 01+CR i ) 01+ CR Bacharel em E,duEa(;ao Fisica e Registro 130,00
Fisica Bacharel no Orgdo da Classe
01.24 P’r(_)fessor de Educagao 3.851,55 40 01+CR ) ) 01+ CR Licenciatura em Educagdo Fisica 130,00
Fisica | Completa
Nivel Médio na Modalidade Normal
(Magistério) ou Graduagdo em
Professor de Educagao Pedagogia com Habilitagdo ao
01.25 Fundamental 2:385,93 20 R R Magistério da Educagdo Infantil e/ou 100,00
Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou
Curso Normal Superior
Nivel Médio na Modalidade Normal
(Magistério) ou Graduagdo em
01.26 Profes-sor de Educagao 2.385,93 20 01+CR ) ) 01+ CR Pgd?gogla com Ha~b|I|tagao‘ao 100,00
Infantil Magistério da Educacdo Infantil e/ou
Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou
Curso Normal Superior
0127  Psiclogo 4.887,66 40 01+CR ; ; 01+CR |Ensino Superior Completo em Psicologia 130,00
e Registro no Orgdo da Classe
Ensi .
01.28  Psicopedagogo 4.887,57 40 CR - - CR nsino Superior Completo em 130,00
Psicopedagogia
o . .
01.29  Recepcionista 1.862,76 40 01+CR ; - 01+cr | 0 Ano Completo das Séries Iniciais do 60,00
Ensino Fundamental
01.30  Técnico Agropecudrio 4.873,50 40 CR ; ; CR Curso de Técnico em Agropecudria e 100,00
Registro no Orgao da Classe
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Vagas Valor da
Codigo Vencimento Carga Vagas para Vagas Reservadas ..
. . .. . Vagas Requisitos Taxa de
dos Cargo Basico Inicial Horaria ampla Reservadas para R * .
a . % . Totais (*) Inscri¢do
Cargos EmRS Semanal concorréncia para PcD ( Afrobrasileiros
(*%) Em RS
.. Curso de Técnico em Enfermagem e
01.31 Técnico de Enfermagem 3.867,36 40 CR - - CR ) . 100,00
Registro no Orgao da Classe
o - .
0132  Trabalhador Bragal 1.672,29 40 1+ CR - - R | 2°Ano Completo das Series Iniciais do 60,00
Ensino Fundamental e Sexo Masculino
o . —
01.33 1.672,29 40 01+CR ) ) 01+ CR 52 Ano ComPIeto das Séries Iniciais do 60,00
Ensino Fundamental
Legenda:

PcD — Pessoa com deficiéncia
CR — Cadastro de Reserva

3.1. (*) A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 4.7 deste Edital, deverdo ser comprovadas no ato da Posse.

3.2. (**) Das vagas totais de cada cargo, 5% (cinco por cento) ficam reservadas para pessoas com deficiéncia — PcD e 10% (dez por cento) para os afro-brasileiros, conforme

especificado nos itens 6 e 8 deste Edital.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, por meio de preenchimento de formulario
proprio, disponibilizado no site www.institutounivida.org.br no periodo de 09 horas do dia 22 de maio de 2026 a
23hs59min do dia 22 de junho de 2026.

4.2. Para inscrever-se o interessado devera no periodo de inscri¢do:

4.2.1. Acessar o site www.institutounivida.org.br e localizar o “link” correlato ao Processo de Selecdo de Pessoal —
Concurso Publico — Edital n° 01.001/2026.

4.2.2. Preencher o Formulario de Inscricdo pelo site www.institutounivida.org.br, optando pelo cargo pretendido.
4.2.3. Clicar no campo enviar os dados da inscricao.

4.2.4. Imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em favor do Municipio de Xambré, Estado do
Parand, em qualquer instituicao financeira. O pagamento da taxa de inscricao sera realizado exclusivamente através
de boleto e devera ser pago até o dia 23 de junho de 2026.

4.3. O candidato podera se inscrever para um Unico cargo.

4.3.1. Ndo havera em hipodtese alguma devolucdo do pagamento da taxa de inscri¢do.

4.4. O candidato que nao tiver acesso préprio a internet, a Prefeitura Municipal disponibilizara um computador
com acesso gratuito a internet em sua sede, nos horarios das 08h30min as 11h00 min e das 14h00min as 16h30min,
exceto sdbado, domingo e feriados.

4.5. Ocomprovantedeinscricdoserddisponibilizadona drea do candidato, junto a divulgacdodoensalamento.

4.6. Serd de total responsabilidade do candidato a manutenc¢do sob sua guarda do comprovante do pagamento da
taxa de inscrigao, para posterior apresentagdo, se necessario.

4.7. 0 candidato ao se inscrever, se compromete em satisfazer as seguintes condi¢ées:

| - a nacionalidade brasileira ou naturalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidado fisica e mental comprovada em prévia inspecdao médica oficial;

VIl - ndo ter sido demitido “a bem do servigo publico” no ambito da administragdo federal, estadual, distrital ou
municipal;

VIII - ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo juizo da
comarca onde reside o futuro servidor;

IX - habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada;

X - outro documento que o Departamento de Recursos Humanos entender necessdrio para o exercicio do cargo;
Xl - fazer a verificagdo no site www.institutounivida.org.br, "Consulta Qualificagdo Cadastral" permite ao usuario
verificar se o Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o Numero de Identificagcdo Social-NIS (NIT/PIS/PASEP) estdo aptos
para serem utilizados no e-social.

4.7.1. Os documentos comprobatdérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas, dos
candidatos aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem
fotocdpias ndo autenticadas.

4.8. No ato da inscrigdo NAO serdo solicitados comprovantes dos requisitos legais contidos no item 3 do presente
Edital, e das exigéncias contidas no subitem 4.7 deste Edital. No entanto, sera automaticamente desclassificado o
candidato que ndo os apresentar no ato da posse na Prefeitura Municipal de Xambré, sendo revogada a sua
nomeagao.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Nado havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto os candidatos que atenderem os
seguintes requisitos:
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| — constantes na Lei Federal n? 13.656/2018, Decreto Federal n2 11016/2022: os candidatos que pertengcam a
familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional; ou

Il — constantes na Lei Federal n? 13.656/2018 e Lei Estadual do Parana n2 19293/2017 e posteriores alteracdes: os
candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude; ou

Ill — constantes na Lei Estadual do Parana n2 19293/2017 e posteriores alteracdes: os candidatos doadores de
sangue em Banco de Sangue ou Instituicao de Saude vinculada ao SUS; ou

IV — constantes na Lei Estadual do Parana n? 16196/2017: os candidatos eleitores que foram convocados e
nomeados, que tenha prestado servico eleitoral, em dois eventos eleitorais.

5.2. O requerimento do beneficio de isencdo do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado no periodo
compreendido entre as 09 horas do dia 22 de maio de 2026 até as 23h59min do dia 27 de maio de 2026,
diretamente no site www.institutounivida.org.br no link especifico para a solicitacdo da isencao da taxa de inscricao
e ainda, realizar a inscricdo regular no site www.institutounivida.org.br, sob pena de nulidade do pedido de isencao.
5.3 A solicitacdo do beneficio de isencdo do valor da taxa de inscricdo devera ser feita mediante o preenchimento

de requerimento onde o interessado devera informar seus dados pessoais e ainda:

i) Cadtnico: a) Indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;
b) anexar declaracdo do cadastro Unico (dataprev.gov.br); ou

ii) Doadores de Medula Ossea: a) anexar cépia do Comprovante ou Carteira de Inscricdo do candidato cadastrado
como Doador de Medula Ossea, no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, emitido por
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude. No comprovante devera conter nome completo do candidato, bem
como o numero do documento oficial de identificacdo; ou

iii) Doadores de Sangue: a) anexar declaracdo expedida pelo Hemocentro de seu respectivo Estado, ou outro banco
de doagdo da rede hospitalar de outro Estado, onde devera constar o nome completo do candidato, bem como
numero de seu CPF, numero de cadastro, e data(s) da(s) doacdo(¢Oes), que comprove sua condicdo de doador
regular hd no minimo 06 (seis) meses. Para fazer jus a isencdo, o doador terd que ter realizado no minimo duas
doagdes nos ultimos doze (12) meses da publicagdo deste Edital; ou

iv) Eleitor convocado e nomeado: a) anexar cdpia da comprovacdo do servico prestado, expedido pela Justica
Eleitoral do Estado em que for eleitor, na qual devera constar o nome completo do candidato, bem como o nimero
do documento oficial de identifica¢cdo, a fun¢cdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do. Para ter direito a
isencdo, o eleitor convocado terad que comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos
eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo, sendo o ultimo nos ultimos dois anteriores ao
término da inscri¢do.

5.3.1. Os documentos exigidos deverdo ser enviadosatravésdo formulario disponivel na area do candidato em arquivo
Unico em formato PDF, apds o preenchimento da ficha de inscrigdo.

5.4. O candidato interessado em obter a isengao da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou nao, que solicitar
isengdo da taxa de inscricdo e que necessitar de atendimento especial durante a realizacdo da prova objetiva
devera, no ato do pedido de isengdo da taxa, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa
de Inscricdo quais sdo os recursos especiais necessarios. O laudo médico, conforme citado no subitem 6.4.2.1,
original ou cdpia autenticada, deverd ser enviado no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, no link area
do candidato.

5.5. O www.institutounivida.org.br, analisara e julgara os pedidos de isenc¢do da taxa de inscrigao.

5.6. A exatidao dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, conforme o caso,
dos documentos comprobatoérios, ndo serd permitida a complementagcdo da documentagdo, nem mesmo através
de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.6.1. A exatiddo dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

5.7. Os documentos descritos neste item terdao validade somente para este Processo de Selecdo de Pessoal e ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.
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5.8. As informacgbes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, bem como os
documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard a sua eliminagao do Concurso Publico, apés procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes
cabiveis.

5.9. N3do sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 5;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

5.10. N3o serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por via diferente da estabelecida
neste Edital.

5.11. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até a data provavel de 01 de junho de 2026, no
endereco eletronico no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br

5.12. Ocandidatoquetiverasolicitacdo deisencdo dataxadeinscricdoindeferida poderaimpetrarrecurso através do
endereco eletronico www.institutounivida.org.br, por meio do link RECURSOS, no periodo das 08h00min do dia 02
de junho de 2026 as 23h59min do dia 03 dejunhode 2026, observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.12.1. Seaposaandlise do recurso permanecer a decisdao de indeferimento dasolicitacdo de isen¢do dataxa de inscricdo, o
candidato poderd acessar o enderego eletronico_www.institutounivida.org.br até as 23h59min do dia 22 de junho de
2026, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até 23 de junho de 2026 parapoderparticipar do certame.
5.12.2. O interessado que nao tiver seu requerimento de isen¢do deferido e que ndao pagar a taxa de inscricdo da
isencao indeferida dentro do prazo previsto neste edital, estard automaticamente excluido do certame.

5.13. Os candidatos que tiverem as solicitacOes de isen¢do deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, cujas atribuicGes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, nos termos estabelecidos na Lei n2 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado
pelo Decreto n° 5.296/2004, Lei n2 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14.

6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 Caso a aplica¢do do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 12 lugar na lista de vagas reservadas serd
convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdao convocados para
ocupara 21?3, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo
de aprovados.

6.2. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢ces com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicagdo
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:
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| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndao produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagao dada pelo
Decreto n? 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n25.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condices anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdao antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgéo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
6.4. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1. ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do, ou Formulario de solicitagdo de
Inscri¢cao, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar
do concurso publico como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.4.2. enviarolaudomédicocomasinformagdesdescritasnosubitem6.4.2.1, deste Edital, conformedisposi¢des do subitem
6.3, deste Edital e enviado através de link na area do candidato do site www.institutounivida.org.br, durante o
periodo de inscrigao;

6.4.2.1. olaudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécieeo
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimboindicando o nome,
numero do CRM e aassinaturadomédico responsavel porsuaemissdo.Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo para deficiéncia de cunho transitdria
e deficiéncia de cunho permanente nao sera exigido data de emissao.

6.4.2.2. Nao havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas cdpias
desselaudo.

6.5. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

6.6. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salude e da Legislacdo
supracitada neste item, a opg¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7. 0 deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no enderecgo eletronico www.institutounivida.org.br a partir da data provavel de 30 de junho de 2026.

6.7.1. Ocandidato quetiverasuainscri¢caoindeferidacomo PcD poderdimpetrarrecurso através do enderego eletrénico,
www.institutounivida.org.br, no link area do candidato no periodo das 08h00min do dia 01 de julho de 2026 até as
23h59min do dia 02 de julho de 2026, observado horario oficial de Brasilia/DF.
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6.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
6.9. Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA DE CANDIDATOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E DE CANDIDATAS LACTANTES

7.1. O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia
ou ndo, podera solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n2 3.298/99.

7.1.1. As condicGes especificas disponiveis para realizacdo das provas sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizacdo das provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar
de tempo adicional para realizacdo das provas, deverd requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da 4rea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no
prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.2. Para solicitar condi¢do especial o candidato devera:

7.1.2.1. no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, ou no Formulario de
Solicitacdo de Isenc¢do da Taxa de Inscricdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.2.2. caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo,
podera requerer através do e-mail candidatos@institutounivida.org.br e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condicdo(Bes) especial(is) necessdria(s), obedecido o critério e prazo previstos no item 7.3. A solicitacdo da
condicdo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos nos itens 6 e 7.

7.1.2.3. o laudo médico devera estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por extenso do candidato, com
carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagao Internacional de Doenga—CID, justificando a condigdo especial solicitada.

7.2. Da candidata lactante:

7.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera:
7.2.1.1. solicitar esta condigdo indicando claramente no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo a opgdo
amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2. enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico que ateste esta necessidade,
conforme disposi¢Ges do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar as provas na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3. Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
11.17 deste Edital durante a realiza¢ao do certame.

7.2.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de realizacdo das provas.

7.3. Os documentos referentes as disposicées dos subitens 5.4, 6.4.2,7.1.1, 7.1.2.2, 7.1.2.3 e 7.2.1.2 deste Edital
deverdo ser enviados eletronicamente para www.institutounivida.org.br, através de link disponivel na area do
candidato, durante o periodo de inscri¢do.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AOS AFRODESCENDENTES
8.1. Nos termos da Lei Estadual n° 14.274/2003, fica reservado 10% (dez por cento) das vagas para cada um dos
Cargos do presente concurso publico aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscrigdo.
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8.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos afro-brasileiros nos Cargos com nimero de vagas
igual ou superior a 03 (trés).

8.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas no certame.

8.2.2. No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
afrodescendente concorreu, o candidato afrodescendente classificado em 12 lugar na lista de vagas reservadas serd
convocado para ocupar a 32 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como afrodescendentes serdo
convocados para ocupar a 112, a 212 e a 312 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e
0 numero maximo de aprovados.

8.3. Para solicitar a inscricdo como afrodescendente o candidato devera:

8.4. No ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, ou no Formuldrio de
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo essa condicdo e, encaminhar Declaracdo em que declara expressamente
que se identifica como de cor negra ou parda e que pertence a raca/etnia negra de conformidade com a legislacio
vigente, através de link na area do candidato do site www.institutounivida.org.br, durante o periodo de inscricdo.
8.5. Detectada a falsidade na declaragao, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anula¢do da
inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja contratado no cargo para o qual concorreu
na reserva de vagas utilizando-se da declaracdo inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo assegurado, em
qualquer caso, contraditério e ampla defesa.

8.6. A contratacdo sera precedida de avaliacdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de
Afro-Brasileiros, a ser instituida pela Prefeitura Municipal de Xambreé.

8.7. O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como afrodescendentes estara disponivel no
endereco eletrébnico www.institutounivida.org.br, a partir da data provavel de 30 de junho de 2026.

8.7.1. 0 candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como afro-brasileiro podera impetrar recurso, em formulario
proprio disponivel no endereco eletronico www.institutounivida.org.br, no periodo das 08h00min do dia 01 de
julho de 2026 até as 23h59min do dia 02 de julho de 2026, observado horario oficial de Brasilia/DF.

8.8. O candidato inscrito como afro-brasileiro, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para os afro-brasileiros.

8.9. Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos afro-brasileiros, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.

9. DA CONFIRMAGCAO DAS INSCRIGOES

9.1. O Edital com a relagdo dos candidatos com as inscri¢Ges deferidas serad publicado no érgao oficial do municipio
e divulgado no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, a partir da data provavel de 30 de junho de 2026.
9.2. No edital de deferimento das inscricGes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para pessoa com deficiéncia, dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizacdo das
provas e dos candidatos as vagas para afrodescendentes.

9.3. Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formuldrio
proprio, disponivel no endereco eletronico www.institutounivida.org.br, no periodo das 08h00min do dia 01 de
julho de 2026 até as 23h59min do dia 02 de julho de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.4. O INSTITUTO UNIVIDA, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdao Organizadora do Concurso
Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideracgdo e divulgara o resultado através de resposta na area do
candidato, link recursos, do endereco eletrénico www.institutounivida.org.br.

9.5. O candidato poderd se inscrever conforme contido no item 4.3; caso faga mais de uma inscricdo, sera
considerada para fins de participagao no certame a ultima inscrigao efetivada.

10. DAS CONDICOES PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

11



. UT0s
\ ‘ ‘ "f" .\\“ OC/

s;%‘*;

UNIVIDA

10.1. O candidato aprovado dentro do niumero de vagas oferecidas no presente Edital e daquelas que vagarem ou
forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso sera nomeado em carater efetivo e estara
vinculado ao regime juridico estatutario.

10.2. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros na
forma do art. 12, §19, da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) declaragdo de ndo acumulacdo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou cargo em autarquias, fundagoes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territdrios e dos Municipios, bem como do n3do recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos
inacumulaveis;

h) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do item 3 deste Edital;

i) atestado de aptid3o fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao médica oficial,
gue serd realizada de acordo com definicdo do Poder Executivo do Municipio de Xambré, antes da posse. O
candidato que ndo possuir aptidao fisica e mental compativel com o cargo sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico;

j) apresentar declaracdo de bens e valores;

k) apresentar demais documentos exigidos pela Prefeitura Municipal de Xambré, no ato da convocacao.

10.3. O candidato para ser contratado, devera providenciar a correcdo de seus dados pessoais juntos aos Orgdos
federais se constar divergéncias na verificacdo no site www.institutounivida.org.br, "Consulta Qualificacdo
Cadastral" permite ao usuario verificar se o Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o Numero de |dentificagdo Social-NIS
(NIT/PIS/PASEP) estdo aptos para serem utilizados no e social.

10.4. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 10.2, perderd o direito a
investidura no referido cargo.

11. DAS PROVAS

11.1. As provas de multipla escolha serdo aplicadas em Xambré, Estado do Parana no dia 19 de julho de 2026, em
local a ser divulgado através de edital publicado no endereco eletronico www.institutounivida.org.br, no dia 15 de
julho de 2026.

11.1.1. Caso o Municipio de Xambré ndo apresente estrutura fisica para aplicacdo das provas, as mesmas poderao
ser aplicadas em municipios vizinhos.

11.2. O tempo de duragdo das provas objetiva sera de 3 horas (trés horas), incluindo-se o preenchimento da folha
de respostas (gabarito) da prova objetiva.

11.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munidos de comprovante do pagamento da taxa de inscricdo e documento de identidade original, caneta
esferografica azul ou preta.

11.4. N3o sera permitida a prestacdo de provas fora do local, datas e hordrios previamente designados, seja qual
for o motivo alegado.

11.5. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, em quaisquer das formas de avalia¢do, nas diferentes fases
do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

11.6. Nenhum candidato poderd entregar as provas antes de decorridos 01 (uma) hora do seu inicio.

11.7. Por ocasido da realizagcdo das provas serdo entregues ao candidato o caderno de questdes e a folha de
respostas (gabarito), para a prova objetiva.

11.8. O candidato deverad assinalar suas respostas na Folha de Respostas com caneta de tinta preta ou azul.
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11.9. N3o serdo computadas questées nao assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.10. Somente serd admitido a sala de prova o candidato que apresentar o Documento Oficial de Identificacdo
(com foto) original e em perfeitas condicoes.

11.11. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento
de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc, Carteira de Trabalho, Previdéncia Social e a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto. Como o documento nao ficara retido serd exigido a apresentagdo do original.
11.12. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza privada, Carteira Nacional de
Habilitacdo sem foto, etc.

11.13. No dia de realizacao das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial
de Ildentificacdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de
Ocorréncia, expedido hd, no mdaximo, 90 dias, por drgdo policial. Nesse caso, o candidato sera submetido a
identificacdo especial, a qual compreende coleta de assinaturas e impressao digital em formulario préprio.

11.14. Para realizagcdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, cépia do documento de identificacdo
(ainda que autenticada) ou simples anotacdo de n2 de registro de Boletim de Ocorréncia Policial.

11.15. A equipe de coordenagdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas poderd, conforme a
necessidade, fazer a identificacdo especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original), que
nao possibilite precisa identificacdo ou que apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
11.16. Em hipdtese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentacao exigida ou ndo cumprir
a norma estabelecida para identificagcdo, conforme subitens 11.10 a 11.15, e serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

11.17. Nao serd permitido, durante a realizacdo das provas, qualquer tipo de consulta, bem como o uso de
aparelhos eletrénicos ou de comunicagdo (tais como: maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor
ou transmissor de dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletronica, mp3 player ou similar,
magquina fotografica, controle de alarme de carro, etc.), bem como reldgio de qualquer tipo, chaveiro, régua de
calculo, éculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.) e,
ainda, lapiseira, grafite e marca-texto.

11.17.1. Com observancia do disposto no subitem 11.21 deste Edital, caso esteja portando equipamentos
eletrénicos e objetos pessoais (subitem 11.17), antes do inicio das Provas, o candidato devera identifica-los, neste
momento, recebera da equipe de fiscalizagdo, um envelope pldstico, para guardar seus pertences, que devera ser
lacrado e acondicionado em local designado pelos fiscais. Bolsas e sacolas também deverdao permanecer em local
designado pelos fiscais e, na hipdtese de o candidato ndo respeitar as determina¢des, o material poderd ser
recolhido, podendo o candidato, inclusive, ser desclassificado, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser
previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdao ser manuseados pelo candidato
apos a sua saida do Prédio.

11.17.2. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou quaisquer dos equipamentos
mencionados no subitem 11.17 ou similares, durante a realizacdo de sua prova, ou for flagrado em tentativa de
cola, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.18. Serad eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das provas, for flagrado
comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda, que se
utilizar de notas, livros, impressos, etc.

11.19. Como forma de garantir a lisura do Concurso Publico, é reservado ao INSTITUTO UNIVIDA, caso julgue
necessdrio, o direito de utilizar detector de metais, gravacdo em audio ou proceder a identificacdo especial
(filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a realizagdo das provas.

11.20. Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, 15 (quinze)
minutos antes do horario de inicio das provas, mediante preenchimento do “Termo de Fechamento de Portdo”,
lavrado na presenca de duas testemunhas. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, nao se levando
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em conta o motivo do atraso, terd vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

11.21. N3o havera funcionamento de guarda-volumes, o INSTITUTO UNIVIDA ndo se responsabilizara por perdas,
danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

11.22. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, deverd devolver ao fiscal de sala, devidamente
assinados, a Folha de Respostas (Gabarito) e o Caderno de Provas de Multipla Escolha (completo). Somente podera
deixar o prédio depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio dessas provas.

11.23. Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 01 (uma) hora. O candidato
ndo podera levar o Caderno de Provas de Multipla Escolha, devendo ao final da prova devolver o mesmo ao fiscal
de sala juntamente com a Folha de Respostas (Gabarito).

11.24. O candidato podera levar a folha de rascunho com as marcacdes da Folha de Respostas.

11.25. Em cada sala, os dois ultimos candidatos ao terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao mesmo tempo,
depois de observar os procedimentos de fechamento e lacre dos envelopes, onde assentarao suas assinaturas.
11.26. Ndo havera substituicdo da folha de respostas (gabarito), nem recurso decorrente de seu preenchimento
incorreto.

11.27. Os gabaritos preliminares contendo as respostas das questSes da prova objetiva serdo divulgados no
endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, de conformidade com o prazo estabelecido no item 1 deste
edital.

12. DAS FORMAS DE AVALIACIT\O

12.1. O Concurso Publico compreenderad a realizagdo de Provas, de acordo com a natureza e atribui¢cdes dos cargos:
a) prova escrita objetiva de carater eliminatdrio e classificatério de multipla escolha para todos os candidatos
inscritos no concurso;

b) prova pratica de carater eliminatdrio e classificatdrio, para os candidatos inscritos para os cargos de Motorista
e Operador de Maquina Pesada e aprovados na prova objetiva; e

c) de avaliagdo de titulos de carater classificatério, para os candidatos aos cargos de Nivel Superior e Professor,
aprovados na prova objetiva.

13. DAS PROVAS ESCRITAS OBIJETIVAS

13.1. A prova escrita objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, versando sobre o contetido constante
do Anexo | — CONTEUDO PROGRAMATICO.

13.1.1. A prova escrita objetiva para os cargos de Nivel Superior e Professor serd avaliada na escala de 0 (zero) a
90 (noventa) pontos, em que o valor de cada questdo sera obtido conforme quadro abaixo, composta de questdes
de conhecimento basico e de conhecimento especifico.

Questdes de Conhecimento Basico Questoes de Total de
Cargos Lingua Matematica Conhecimentos | Conhecimento Questoes
& Portuguesa Gerais Especifico Prova Objetiva
Nivel Superior e Professor 05 05 05 15 30
Valor por questao 2,0 2,0 2,0 4,0
Total de Pontos 10,00 10,00 10,00 60,00 90,00
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13.1.2. A prova escrita objetiva para os demais cargos elencados neste edital, sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, em que o valor de cada questdo sera obtido conforme quadro abaixo, composta de questdes de
conhecimento basico e de conhecimento especifico.

Questoes de Conhecimento Basico Questoes de Total de
Cargos Lingua Matematica Conhecm'!entos Conhecnrn.ento Quest9e§
Portuguesa Gerais Especifico Prova Objetiva
Nivel Médio e 05 05 05 15 30
Fundamental
Valor por questao 3,0 3,0 2,0 4,0
Total de Pontos 15,00 15,00 10,00 60,00 100,00

13.2. As questBes da prova escrita objetiva conterdo (4) quatro alternativas, alinhadas da letra (A) a (D), sendo
correta apenas uma das alternativas.

13.3. Serd considerado aprovado na prova escrita objetiva os candidatos que atingirem nota igual a 50% (cinquenta
por cento) da nota méxima possivel, de acordo com a pontuacdo atribuida no item 13.1.

13.4. Os candidatos ndo aprovados na prova escrita objetiva serdo eliminados do concurso pubico.

14. DOS TITULOS

14.1. Os candidatos aos cargos de Nivel Superior e Professor,aprovados no concurso publico, observado o disposto
nos subitens 13.3, serdo convocados por meio de edital a ser publicado no enderego eletronico
www.institutounivida.org.br no prazo previsto no item 1 do presente edital, para envio dos titulos para fins de
analise e avaliagdo.

14.2. O envio dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

14.3. Os titulos, estabelecidos no quadro do subitem 15.2, ndo tem seu envio obrigatdrio. Assim, o candidato que
ndo enviar titulos ndo sera eliminado do Concurso Publico.

14.4. O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), no periodo estabelecido no edital de
convocagao para entrega dos titulos;

14.5. Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de avaliacdo de titulos deverao:

a) digitalizar os documentos originais que enviara como comprovante de titulos, salva-los em arquivo no formato
“pdf” com até 8MB de tamanho.

al) os documentos que possuem frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados do documento;

b) conferir a qualidade da digitalizacdo dos documentos;

c) verificar se a digitalizagdo esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de
seu conteudo.

14.6. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site www.institutounivida.org.br;

b) fazer o login, inserindo o CPF e senha, para acessar “Area do Candidato”;

c) acessar o link “Envio de Titulos” — anexar e enviar os documentos digitalizados em um Unico arquivo de até 8MB
de tamanho;

d) o envio do documento devera ser enviado uma Unica vez.

14.7. N3o sera(3o) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma estipulada neste Edital;

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado no Edital de Convocacdo para entrega dos titulos;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;
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d) que ndo atenda(m) as normas previstas no Edital do presente Concurso Publico;

e) que ndo pertencem ao candidato(a);

f) enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que ndo a especificada neste Edital.

14.8. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para essa etapa,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

14.9. Todos os titulos deverdao ser comprovados por documentos que contenham as informacdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

14.10. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, deverd ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

14.11. Os documentos referentes a titulacdo, enviados conforme especificado neste item, serdo analisados pela
banca examinadora do INSTITUTO UNIVIDA/UNIFAMMA e terdo publicacio especifica no site
www.institutounivida.org.br, informando a pontuacdo obtida pelo candidato, caso o(s) titulo(s) seja(m) deferido(s).
14.12. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuacdo na Prova de Titulos,
o candidato declara estar ciente que, além de ser excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulacdo de
sua contratacdo (caso tenha sido contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em
gue sejam assegurados o contraditdrio e ampla defesa.

14.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a pontuacao
obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apds a homologacdo do Certame.

14.14. Os documentos comprobatdrios dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome,
Cargo/funcdo/setor e assinatura do responsavel, data do documento, de acordo com as legislagdes pertinentes.
14.14.1. no caso de declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, deverd constar a data da
homologacao do respectivo titulo ou da homologacdo da ata de defesa;

14.14.2. no caso de declara¢do de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu em nivel de especializacao,
deverao constar o periodo de realizacdo do curso e a carga horaria total;

14.14.3. no histdrico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias e
as notas ou conceitos obtidos pelo aluno, o titulo do trabalho (tese, dissertagdo ou monografia), de acordo com as
legislagdes pertinentes.

14.15. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de
Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com os itens deste capitulo, o histérico escolar (quando
nao obrigatodrio) ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo
e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informacdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo.

14.16. Documentos originarios de meio digital (obtidos via internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condigGes:

a) conter a informacgdo de que o documento foi assinado digitalmente e a identificacdo do assinante;

b) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao;

c) conter o endereco eletrénico e o cddigo de verificacdo de sua autenticidade.

14.17. N3o serdo aceitos protocolos de documentos ou arquivos/fotos de fac-simile;

14.18. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidagdo ou ndo revalidados ndo serdo considerados.
14.19. Somente serao avaliados os titulos obtidos até a data do encerramento do periodo das inscri¢Ges.

14.20. A pontuacdo referente ao curso somente sera considerada se todos os critérios anteriores forem atendidos.

15. DA AVALIACAO DOS TITULOS

15.1. Os Titulos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, para os aprovados na prova objetiva para
os cargos de Nivel Superior e Professor e os aprovados na prova objetiva.

15.2. Serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observando-se os limites de pontos conforme quadro abaixo:

ORDEM | QUADRO DE PONTUAGAO DOS TiTULOS | PONTOS | PONTUAGAO
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MAXIMA

1 Doutorado na area especifica do cargo pretendido 5,0 5,0
2 Mestrado na area especifica do cargo pretendido 3,0 3,0

Curso de pos-graduacgdo (minimo de 360 horas), especializagdo 10
3 que nao seja pré- requisito para investidura no cargo na darea 9 2,0

e . (por titulo)
especifica do cargo pretendido

15.3. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencado do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso Publico.

16. DAS PROVAS PRATICAS

16.1. As provas praticas tém por objetivo auferir a Capacidade Técnica-Cientifica e a Habilidade por meio de
avaliacdo do desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribuicGes inerentes a funcdo de cada cargo. A
avaliacdo incidird sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos, habilidades e adequacdo de atitudes na
execucao das atividades relativas ao cargo. A capacidade técnica-cientifica se traduz na capacidade pratica e tedrica
de manuseio adequado de instrumentos, documentos, equipamentos, implementos e utensilios empregados no
desenvolvimento de tarefas propostas, além do conhecimento técnico especifico do cargo. A Habilidade associada
a atitudes na execugdo de tarefas serd avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das
tarefas propostas, sendo estas extraidas do rol de atribuicGes inerentes a cada cargo conforme a descri¢cdo das
atribuicdes dos cargos, anexo lll deste Edital.

As provas praticas serdo preparadas, realizadas e aplicadas por profissionais capacitados nas respectivas areas.
Poderd haver gravacdo em audio e video da execugdo da prova pratica pela Instituicdo responsavel pela realizacdo
do concurso.

16.2. A prova pratica de carater eliminatéria e classificatdria serad aplicada aos candidatos aprovados nas provas
objetivas para os cargos de Motorista e Operador de Maquina Pesada.

16.2.1. Caso haja vaga especifica no quadro do item 3 para candidato Pessoa com Deficiéncia ou Afrodescendente,
haverd a convocagdo para realizagdo da prova pratica na devida modalidade de concorréncia.

16.2.2. Os candidatos que nao se submeterem a Prova Pratica, na forma dos subitens 16.1 e 16.2 e seguintes, serdo
eliminados e ndo terao classificagdo alguma no Concurso Publico.

16.3. A Prova Pratica serd realizada no Municipio de Xambré/PR.

16.4. Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

16.5. Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova pratica, serdo
eliminados do concurso.

16.6. O edital de convocacao sera divulgado no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, conforme consta
no item 1 do presente Edital.

16.7. Para realizagdo da prova pratica os candidatos deverdo estar portando documento de identificagdo conforme
estabelecido no edital de abertura, e para os cargos de Motorista e Operador de Maquina Pesada, devera
apresentar a CNH exigida para ingresso no cargo.

16.8 Para o cargo de Motorista a prova pratica consistira na condugdo de um dos veiculos motorizados abrangidos
pela categoria de habilitagdo do Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n? 9.503, de 23/09/1997) e na avaliacdo pratica-
tedrica dos quesitos que o candidato deve observar na pratica de direcdo, em percurso a ser determinado por
ocasido da realizagdo da prova, seguindo em area urbana aberta a outros veiculos.

16.8.1. O tempo de duragdo da prova pratica ndo deverd exceder 15 (quinze)minutos, contados a partir do local de
onde serdo iniciadas e executadas as tarefas determinadas pelos examinadores responsaveis pela aplicacdo da
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prova pratica, salvo ocorréncia de fatos que, independe da atuagao do candidato, force a ultrapassagem do tempo
inicialmente previsto.

16.8.2. Serdo atribuidos aos candidatos na prova pratica de Motorista 100 (cem) pontos positivos, sendo-lhe
subtraido o somatério dos pontos perdidos, nos quesitos relativos aos procedimentos do candidato no
deslocamento do veiculo/equipamento até o local de trabalho e nos quesitos referente execucdo das tarefas
determinadas pelos examinadores, sendo observadas as faltas estabelecidas no sistema de avaliacdo do
DETRAN/PR com pontuacdo de acordo com este edital: Faltas eliminatdrias (Candidato Eliminado); Faltas graves
(20 pontos); Faltas médias (10 pontos); Faltas leves (05 pontos).

16.9 Para o cargo de Operador de Maquina Pesada a prova pratica sera realizada em equipamento destinado ao
cargo. A prova consistira inicialmente na avaliacdo pratica tedrica dos quesitos que o candidato deve observar antes
de colocar o equipamento em movimento para o trabalho e posteriormente na avaliacdo pratica dos
procedimentos do candidato no deslocamento do equipamento até o local de trabalho e na execugdo das tarefas
determinadas pelos examinadores responsaveis pela aplicacdo da prova pratica.

16.9.1. Os candidatos serdo avaliados com base nos seguintes critérios:

I) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente vestudrios e/ou os itens de protecdo individual na realizacdo
das etapas das tarefas propostas; Il) Verificagdo das condi¢cbes da maquina/equipamento); Ill) Verificagdo dos
acessérios da maquina/equipamento; 1V) Cuidados necessarios na operacdo da maquina/equipamento; V)
Conhecimento demonstrado quanto ao uso da maquina/equipamento; VI) Agilidade demonstrada na execuc¢do do
servico; VII) Habilidade na operagdo da maquina/equipamento; VIIl) Qualidade demonstrada na execu¢do do
servico, quando na operacdo da maquina/equipamento.

Critério Pontos

Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao Atingiu

Maximo Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente 0%

100% 75% 50% 25%

I 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0

Il 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0

] 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0

v 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0

V 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0

Vi 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0

Vi 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0

Vil 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0

16.9.2. Serdo consideradas situacGes gravissimas para o cargo de Operador de Mdaquinas, que implicam a
eliminacdo automatica do candidato no certame: a) provocar acidente durante a realizacdo da prova; b) tombar o
equipamento/magquina; c) permanecer por mais de 10 minutos sem movimentar o equipamento/maquina; d) ndo
completar a realizagdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecanica ou elétrica do
equipamento/maquina.

16.10. Caso o candidato n3dao demonstre condicbes de realizar a prova pratica por motivo de
alteragGes fisicas ou psicoldgicas, demonstrando inseguranca que ofereca risco para si, para o(s) avaliador(es) e
para os materiais, a critério do avaliador, 0 mesmo poderd ser impedido de realizar a prova pratica, ficando
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.11. Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execugao da prova quando observado
gue o candidato estd colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros para todos os cargos.

17. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
17.1. A nota final para os cargos de Nivel Superior e Professor, serd igual a somatdria do total de pontos obtidos
na prova escrita objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na avalia¢do de titulos para efeito de classificagdo.
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17.2. A nota final para os cargos de Motorista e Operador de Mdaquina Pesada, serd igual a somatdria do total de
pontos obtidos na prova escrita objetiva mais os pontos obtidos na prova pratica, dividido por dois.

17.3. A nota final para os demais cargos constantes neste edital, sera igual a somatéria do total de pontos obtidos
na prova escrita objetiva.

17.4. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final, em lista de classificagao
para cada cargo.

17.5. Os candidatos que tiveram as inscricdes deferidas como portadores de deficiéncia e afrodescendente, se
classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificacao, terdo seus nomes publicados em relacao
a parte, observados a respectiva ordem de classificacao.

17.6. Em caso de empate na nota final, terd preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
17.7. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera
classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato:

a) maior nota obtida na prova de conhecimento especifico;

b) maior nota obtida na prova de lingua portuguesa;

¢) maior nota obtida na prova de matematica;

d) maior nota obtida na prova de conhecimentos gerais;

e) mais idoso;

f) sorteio.

18. DOS RECURSOS

18.1. Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao INSTITUTO UNIVIDA, contra o presente
edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis de sua publicacdo e de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo dos demais resultados,
assim entendidos:

18.1.1. contra o indeferimento da solicitagcdo de isengdo da taxa de inscrigdo;

18.1.2. contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: condicdo especial, inscricdo como pessoa com
deficiéncia e inscricdo como afrodescendente;

18.1.3. contra o indeferimento de homologac¢ao da inscrigao;

18.1.4. contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

18.1.5. contra o resultado da prova objetiva;

18.1.6. contra o resultado da prova pratica;

18.1.7. contra o resultado da avaliagdo de titulos;

18.1.8. contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

18.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletrénico, na drea do candidato, sob pena de perda do prazo recursal.

18.3. Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento prdprio, através de link disponivel no endereco
eletrénico www.institutounivida.org.br, na area do candidato.

18.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
18.1.4 estes deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia.

18.5. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

18.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

18.7. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

18.8. Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.9. Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdao de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma serd recalculado de acordo com o novo gabarito.
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18.10. No caso de anulagdo de questao(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos
os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

18.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, poderd, eventualmente, alterar-se
a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

18.12. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

18.13. O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.14. Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

18.15. Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

18.16. Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serao
divulgados os resultados dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrénico www.institutounivida.org.br, através da
divulgacao do gabarito definitivo. Os resultados dos recursos indeferidos, deverao ser verificados pelos candidatos
na drea do candidato, onde constard a justificativa para o indeferimento.

18.17. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarao
disponiveis para consulta individual do candidato na 4drea do candidato do endereco eletronico
www.institutounivida.org.br do instituto por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a
gue se refere.

18.18 A Banca Examinadora do instituto, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

19. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

19.1. A nota final dos candidatos serd obtida na forma estabelecida no item 17.

19.2. O resultado do certame, depois de decididos os recursos interpostos, serd homologado pelo Prefeito
Municipal de Xambré e publicado no 6rgdo oficial do municipio.

20. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

20.1. O provimento dos cargos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificagao decrescente dos candidatos
aprovados por cargo constante do resultado final.

20.2. A convocagao dos candidatos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita oficialmente
através de publicagdo no érgao oficial do municipio de Xambré e no endereco eletronico da Prefeitura Municipal —
www.xambre.pr.gov.br, estabelecendo a data, horario e o local para apresenta¢do do candidato.

20.3. O Poder Executivo reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados dentro do limite de vagas
oferecidas neste edital e das que vagarem dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

20.4. A inexatiddo das declara¢des e/ou informagdes prestadas no formulario de inscricdo ou a apresentacdo
irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo de Selecdo de
Pessoal, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscricao ou contratacao.

20.5. O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico,
por ocasido de sua convocacdo para contratacdo, serda submetido a uma avaliagdo por uma Junta Médica para
comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

20.6. Sera desclassificado, mesmo que aprovado e classificado no Processo de Sele¢do de Pessoal, o candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da fungao do cargo.

20.7. Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo aceitar as condig¢Ges estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Xambré;

b) recusar a contrata¢do ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislagao municipal vigente.
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21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Alinscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo tacita das condi¢gdes do Concurso Publico
tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como de outras que forem necessdrias para o seu fiel
cumprimento.

21.2. O Prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo da
homologacao do resultado no 6rgao oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.
21.3. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico — Edital n2 01.001/2026.
21.4. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacGes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso publicado.

21.5. S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Contetdo Programatico.

b) Anexo Il — Declaragdo como Afrodescendente.

c) Anexo lll — AtribuicGes dos cargos a serem providos.

Xambré/PR., 14 de maio de 2026.

DECIO JARDIM
Prefeito Municipal
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PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL — PSP
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026 — EFETIVO
EDITAL N2 01.001/2026

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS: NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos vdrios modos de
organizacao discursiva; Coeréncia e coesao; Ortografia; Classe, estrutura, formacao e significacdo de vocabulos;
Derivacdo e composi¢do; A oragdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos
morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacdo; Discurso direto, indireto e indireto livre.
Matematica: Conjunto R: operagdes e problemas. Razdes e propor¢des. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacbes de 12 e 22 graus:
resolucdio e problemas. Fungdes: analise de graficos. Funcdes do 12 grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética
e geométrica. Analise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.
Conhecimentos Gerais: Histdria, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. No¢Ges gerais sobre a vida
econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculagdes histdricas e geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovag¢des cientificas
na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em nivel mundial. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro.
Acontecimentos histdricos, evolugdo, cultura turismo e geografia do Municipio e do Pais, sua subdivisdo e/ou
fronteiras Histdria, Cultura, Turismo e Geografia em nivel nacional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO - Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia,
espécie, exteriorizacdo, extingdo , revogacao, anulacdo, convalidacdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes,
nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal; Licitagdo: Lei n®
14.133/2021 e Lei n® 10.520/2002 e demais normas correlatas, conceito, finalidade, objeto, principios,
modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicacdo, homologac¢do e anulagdo. Bens Publicos: conceito,
classificagcdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concessdo, permissao ,
autorizacdo, servidées administrativas, da alienagao dos bens publicos; Desapropriagao: conceitos, requisitos, por
utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacdo e reurbanizagdo e retrocessdo; Servico Publico: conceitos,
requisitos, remuneragdo, execugao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia:
conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execuc¢do; Servidores
Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegragao,
responsabilidade civil , penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, funcao
publicos. Improbidade Administrativa, com as alteracdes a Lei n.2 8.429/1992. DIREITO CONSTITUCIONAL -
Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdao e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da
constitucionalidade, 6rgdos e formas; A federacdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A
triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judicidrio; O Estado federal: a Unido, os
Estados o Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia,
organizacao politica e administrativa, intervengdao nos municipios, fiscalizacdo financeira e orgamentaria; O
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Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orcamentdrio; Controle de
constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e acao Popular; A Administracdao Publica:
conceito, principios, Controle Interno e controle externo — Tribunal de Contas. DIREITO TRIBUTARIO - Fontes do
Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributdrios, limitacdes
constitucionais; Cddigo Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislacdo

tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificacdo, crédito tributario e obrigacdo
tributdria, espécies - sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributdrio — constituicao,
suspensdo, exclusdo extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administracdo
tributdria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101/2000) — administracdo da Receita Publica — da previsdo e da
arrecadacado tributdria — renulncia de receita e medidas de compensacado; Precatérios Judiciais; Conceitos e limites
de Divida Publica; Leis de Execucdes Fiscais n.2 6.830/1980; CAdigo Tributario do Municipio - Lei n.2 529/83 e suas
alteracoes. DIREITO CIVIL - Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos
bens; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacao, defeitos,
formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos direitos das obrigacdes; Dos contratos em geral; Dos atos ilicitos —
conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisi¢do, e perda da
propriedade moével e imével — a posse — conceito. Da responsabilidade Civil. DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Processo:
nogdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de
processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais.
Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipagdo de tutela. Restricdes legais a
concessdo o de liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder Publico. Remessa Oficial. Meios de impugnacao
a sentenca. Do Cumprimento de Sentenga. Agdo rescisoria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelagdo. Agravos.
Embargos de Declaracdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio.
Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagao e correi¢gdo. A¢ao Popular. Agao Civil Publica. Aspectos processuais.
Mandado de Seguranca. Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos
sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Ag¢ao Declaratdria de
Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. A¢Ges Civis Constitucionais.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). LEGISLACAO
MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei organica do Municipio. Regimento interno. Plano de Cargos e Saldrios.
Remuneracgdo e carreiras; Estatuto dos Servidores publicos da Administracdo Direta, Autarquia e Funcional dos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio.

ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo - fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo
Social; Servico Social e formagdo profissional; A dimensao politica e investigativa da pratica profissional; Politica
Social; Os Processos de Trabalho do Servico Social; Instrumentais técnico-operativos do Servico Social; Movimentos
sociais; Terceiro Setor e a questao Social; Questdo Social e suas manifesta¢des na contemporaneidade; Atuagao do
Servico Social na gestdao de servigos, programas e projetos sociais; Mudang¢as no mundo do trabalho e as suas
repercussdes no trabalho profissional do assistente social; Servigo Social e interdisciplinaridade; Cddigo de ética
Profissional; Projeto Etico Politico Profissional do Servico Social; Proposta de intervengdo na area social:
planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de Trabalho; Lei de Regulamentacdo da
Profissdo (Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 e altera¢des posteriores); Sistema Unico da Assisténcia Social —
NOB/SUAS (2012); Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90) e alteracdes posteriores; Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93) e alteracdes posteriores; Estatuto do Idoso (Lei No 10.741, de 12 de outubro de
2003); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e alteracGes posteriores.
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CIRURGIAO DENTISTA Il

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico. Cdrie dentdria:
patologia, diagndstico, prevencgado, fluorterapia e toxicologia. Fluoretacdo das aguas de abastecimento publico:
beneficios; controle. Fluoretos: acdo sistémica e acdo tdpica; métodos de aplicacao; potencial de reducdo de
incidéncia de carie; toxicidade. Polpa dentaria: patologia, diagnéstico, conduta clinica. Tratamento conservador da
Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnéstico. Dentisteria: preparo da cavidade,
materiais de protecdo e de restauracao. Anestesia loco-regional oral: técnica, anestésicos, acidentes, medicacao de
emergéncia. Procedimentos endodonticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular.
Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infecgao focal, foco de infecgao. Doengas gerais com sintomatologia
oral: diagndstico, tratamento local, orientacdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia.
Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis
de prevencdo e aplicacdo. Principais problemas de sadde bucal em salde publica. Epidemiologia do cancer bucal.
Biosseguranga: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais infectantes. Diagndstico e
Plano de Tratamento em Clinica Geral. Hemorragias Controle. Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral. O
SUS: seus principios ediretrizes do SUS, o SUS e a Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude e suas
competéncias. Politicas Nacionais de salude bucal; Estratégia em salde da familia e sadde bucal; Tratamento
integral no campo da atencao ba’sica odontologica; Educacao em saude bucal; Farmacologia e terapeutica e
Odontologia; Oclusdo: fundamentos biologicos, etiologia e classificagao das ma-oclusdes; Semiologia e exame do
paciente em Odontologia. 9. Radiologia, imaginologia e Odontologia. Placa bacteriana; Controle de placa - meios
fisicos e quimicos; Epidemiologia e prevengdo das doengas periodontais prevalentes; Cariologia; Etiologia e
histopatologia da doenca carie; Prevencdo e controle da doenca carie; Diagndstico das lesGes da cavidade bucal;
Propriedades fisicas, quimicas e mecanicas e biocompatibilidade dos materiais odontoldgicos; Materiais para
protecdo do complexo dentina polpa; Dentistica restauradora diagndstico e tratamento; Técnicas restauradoras
minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico); Urgéncias odontoldgicas na atengdo basica;
Fratura de restauracdes em dentes anteriores e posteriores; Traumatismo dentdrio; Cirurgia oral menor; principio
de cirurgia odontoldgica; Diagndstico e tratamento das alteragoes pulpares e periapicais; Esterilizagao, desinfec¢ao
e antissepsia em Odontologia; Tecnicas Anestesicas aplicadas a Odontologia; Etica odontologica e codigo de etica
odontologica.

COORDENADOR DO CRAS

Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica
(NOB/SUAS). Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH). Guia do CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social. Seguridade Social no Brasil. A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e
vulnerabilidade social. Estatuto do ldoso. Politica Nacional do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano
Nacional de Promoc¢do, Protecdao e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Lei de Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente. Lei Maria da Penha
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 52, 62, 1942). Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do
Servico Social. Metodologia do Servico Social. Estratégias de acdo em servigo social e os instrumentos de
intervengdo do profissional. Servico Social e Interdisciplinaridade. Servigo Social na Contemporaneidade. Servico
Social e Familia. Projeto ético politico do Servico Social. Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social Politica
Nacional de Saude Mental. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Gestdo social das
Politicas Publicas: elaboracdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais.
Direitos Humanos. Programas, servicos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

COORDENADOR DA PROTEGCAO ESPECIAL
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Direitos socioassistenciais. Protecdao Social de Assisténcia Social. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda.
Servigos socioassistenciais. Conhecimento de temdticas em familia, crianga, adolescente, idoso, populagdo em
situacdo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente, género,
raca, etnia e diversidade. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Maria da Penha.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Pessoa Idosa.

COORDENADOR DO SERVICO DE ACOLHIMENTO CASA LAR E FAMILIA ACOLHEDORA

Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Fundo Nacional de Assisténcia
Social (FNAS). Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social —
NOB/SUAS. Gestdo do SUAS: Gestdo compartilhada; apoio técnico. Vigilancia Socioassistencial. Unidades de
Atendimento. Beneficios assistenciais. Servicos e Programas. PublicacGes Institucionais (acessiveis através do portal
www.mds.gov.br): Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Cadastro Unico. Renda Cidad3 e Acdo Jovem. Bolsa
Familia. CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Protecdo e Atengdo Integral a Familia (PAIF). Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCVF). CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social,
Equipes Volantes. Servicos de Acolhimento. Medidas Socioeducativas. Beneficio de Prestacdo Continuada da
Assisténcia Social (BPC). BPC na Escola. BPC Trabalho. Beneficios Eventuais. Renda Mensal Vitalicia. Carteira do
Idoso. Seguranga Alimentar. Brasil Sem Miséria. Lei Federal n.2 8.742/1993 e suas atualizagbes — Dispde sobre a
organizacdo da Assisténcia Social.

ENFERMEIRO II

Sistema Unico de Salde. Lei Organica da Saude — Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as condigdes para a
promocdo, protecdo e recuperacgdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e
da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude e
da outras providéncias. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Tecnologias da assisténcia de enfermagem:
exame fisico; administracdo de medicamentos; verificacdo de pressdo arterial; instalacdo e monitorizacdo de
ventilagdo artificial e oxigenioterapia; manejo do trato digestdrio e geniturindrio; tratamento de feridas; controle
da dor; medidas de posicionamento, movimentagdo e imobilizacdo, higiene e conforto, e prevencao de lesdes.
Sistematizac¢do da assisténcia de enfermagem: identificacdo de necessidades, diagndsticos de enfermagem, plano
de cuidados, execugdo e avaliagdo. Administragao em enfermagem: habilidades e competéncias; estratégias de
previsdo e provisdo de pessoal de enfermagem. Registros de enfermagem e saude. Qualidade da assisténcia de
enfermagem e seguranga do paciente. Assisténcia de enfermagem ao paciente clinico-cirdrgico. Assisténcia de
enfermagem ao paciente em situacGes de urgéncia e emergéncia. Aspectos éticos e legais dos profissionais de
enfermagem. Saude do trabalhador. Prevencdo e controle de doengas cronicas transmissiveis e nao-
transmissiveis.

ENGENHEIRO CIVILII

Planejamento, controle orgamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e terraplanagem; locacdo de
obras; sondagens; instalagGes provisdrias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas. Fundag¢des. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armagao;
Argamassas; Instala¢des prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo
Isolamento térmico. Materiais de construcdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados;
Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco, Madeira, Materiais ceramicos, vidros, Tintas e
vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formacao e propriedades dos
solos. indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospec¢do geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos.
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Compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia
ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das
fundacdes superficiais e estabilidade das fundac¢ées profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacg&es. Teoria da
elasticidade. Andlise de tensdes. Flexdao simples; flexdao composta; torcao; cisalhamento e flambagem. Andlise
estrutural. Esforco normal, esforco constante, tor¢ao e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas
simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacdo e deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de
influéncia em estrutura isostaticas; esforco sob acdo de carregamento, variacao de temperatura e movimento nos
apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos; métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas
de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armagdo. Dimensionamento de sec¢Oes retangulares sob flexdo.
Dimensionamento de sec¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado Instalacdes de
esgoto. Instalagdes de telefone e instalagOes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e dgua
guente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de 4dgua, esgoto e drenagens. Nogdes de
barragens e agudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma
NR 18 Condicbes e Meio Ambiente de trabalho na industria da construgdo (118.0002). Responsabilidade civil e
criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos
Art. n2 121 e 132 do Cédigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliacdo: legislacoes e
normas Federais, Estaduais, Municipais, Cédigo Sanitario e Plano Diretor, laudos de avaliagdo. Licitagdes e contratos
da Administragdo Publica. Qualidade. Qualidade de obras e certificacdo de empresas. Aproveitamento de residuos
e sustentabilidade na construgdo; Inovagdo tecnolégica e Racionalizagdo da construgado; programa Brasileiro da
gualidade e produtividade na construcao habitacional.

FARMACEUTICO II

1. Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar; 2. Dimensionamento e controle de estoques. 2.1) Padroniza¢do de
medicamentos. 2.2) Classificacdo e codificacdo de materiais. 2.3) Boas praticas de estocagem de medicamentos:
Estocagem de medicamentos Termoldbeis; Estocagem de medicamentos imunosoroldgicos; Estocagem de
medicamentos de controle especial; 3. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. 3.1) Importancia, Aspectos
econdmicos e financeiros. 3.2) Garantia da qualidade e manuais de politicas e procedimentos operacionais padrao;
4. Epidemiologia dos erros na medicacdo e estratégia de prevengdo; 4.1) A prescricdo médica; 4.2) Esquemas de
manutenc¢do de soro; 4.3) Diluicio de medicamentos; 4.4) Estabilidade dos medicamentos; 5. Preparagdo de
misturas parenterais. 5.1) Terapia Nutricional Parenteral e Enteral; 5.2) Terapia Antineoplasica-Quimioterapia; 6.
Farmacias Satélites: Servicos especializados em dispensacdo de materiais e medicamentos; 7. Diluicdo de
Germicidas e Correlatos 7.1) A importancia do controle microbiano; 7.2) Desinfec¢do e esterilizagdo; 7.3)
Detergentes; 7.4) Desinfetantes; 8. Uso racional de antibidticos. 8.1) Comissdo de Controle de Infecgdes; 8.2) A
farmacia e o controle de infecgOes; 9. Resolug¢do RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007. 9.1) Regulamento que institui
as boas praticas de manipulacdo em farmacia - BPMF; 9.2) Manipulagao de sélidos; 9.3) Manipulacdo de liquidos e
semi-sélidos; 10. Portaria 344 de 12 de maio de 1990. 10.1) Regulamento Técnico sobre substincias e
medicamentos sujeitos a controle especial; 11. RDC N2 67, 08 de outubro de 2007: aprova o regulamento técnico
para fixar os requisitos minimos exigidos para manipulacdo de medicamentos em farmacia, estabelecendo as BPM;
12. RDC n?2. 45, de 12 de margo de 2003: dispGe sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas de Utilizacdo das
Solugdes Parenterais (SP) em Servicos de Saude; 13. Principios Gerais da Farmacologia. 13.1) Quimioterapia das
Doencas Microbianas/ Neoplasicas e Parasitarias 13.2) Classe Terapéutica dos Medicamentos. 13.3) Vias de
administracdo de Formas Farmacéuticas. 13.4) Farmacocinética e biodisponibilidade. 13.5) Reacdes Adversas a
Medicamentos. 13.6) Intera¢Oes e Incompatibilidades Medicamentosas; 14. Diciondrio Terapéutico Guanabara -
Edicdo 2006/07; 15. OGA's Fundamentos Toxicologia. Sdo Paulo: Atheneu; Farmacodependéncia, Toxicocinética;
16. Manual de Medicina - Harrison - 152 Edi¢do: Intoxicacdo e Overdose de Medicamentos; 17. Portaria n2. 3916
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de 30 de setembro de 1998; 18. Ministério da Salde - Assisténcia Farmacéutica na atencdo basica - 22. Edigdo/2006;
19. Codigo de Etica Profissional. Sistema Unico de Satde: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da Fala e
da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagbes na comunicagao:
Encefalotopias ndo progressivas, Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias,
Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento
Humano: Fisico e motor, perceptual e cognitivo. Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e
fisica. Audiologia: Avaliacdo audiolégica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral.
ContribuicGes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista
(Chomsky) e sdcio interacionista (Vigotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica,
Semantica, Pragmadtica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Contribui¢cdes das principais
teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sécio interacionista
(Vigotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos Disturbios da
Comunicagdo. Ainstituicdo e a equipe multi e interdisciplinar. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde
(NOB/96) e Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS (NOAS/SUS 01/2001). Cédigo de ética da profissdo.

MEDICO |

Cédigo de Etica de Medicina. Gastroenterocolites agudas infecciosas epidemiologias; manifestacdes clinicas;
diagnodstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Desidratacdo na sindrome diarreica,
epidemiologia; manifestages clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia.
Hidratacdo parenteral, composicdo das solugdes eletroliticas sindromes abdominais agudas na crianca; no recém-
nascido; no lactente. Epidemiologia; manifesta¢des clinicas; diagndstico especifico diagndstico diferencial;
tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal epidemiologia; manifestacGes clinicas; diagndstico especifico;
diagnodstico diferencial; tratamento. Obstrugdo intestinal na crianga, epidemiologia; manifestagdes clinicas;
diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. InfeccGes das vias aéreas superiores;
pneumonias e broncopneumonias, epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico
diferencial; tratamento e profilaxia. Insuficiéncia respiratéria epidemiologia; manifesta¢des clinicas; diagndstico
especifico; diagndstico diferencial; tratamento. Asma bronquica, estado de mal asmatico, epidemiologia;
manifestag¢des clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Sistema Unico de
Saude (SUS): conceitos basicos; regulamentacdo do atendimento médico, direitos e responsabilidades do médico.

MEDICO I

Cédigo de Etica de Medicina. Gastroenterocolites agudas infecciosas epidemiologias; manifestacdes clinicas;
diagnodstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Desidratacdo na sindrome diarreica,
epidemiologia; manifestagGes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia.
Hidratacdo parenteral, composicdo das solucdes eletroliticas sindromes abdominais agudas na crianca; no recém-
nascido; no lactente. Epidemiologia; manifesta¢des clinicas; diagndstico especifico diagndstico diferencial;
tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal epidemiologia; manifestagcGes clinicas; diagndstico especifico;
diagndstico diferencial; tratamento. Obstrucdo intestinal na crianca, epidemiologia; manifestacdes clinicas;
diagnodstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Infec¢des das vias aéreas superiores;
pneumonias e broncopneumonias, epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico
diferencial; tratamento e profilaxia. Insuficiéncia respiratéria epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagndstico
especifico; diagndstico diferencial; tratamento. Asma bronquica, estado de mal asmatico, epidemiologia;
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manifestacdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Sistema Unico de
Saude (SUS): conceitos basicos; regulamentacdo do atendimento médico, direitos e responsabilidades do médico.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA |

Fundamentos da Educagdo Fisica. Principios das Prdaticas de danca, lutas e capoeira para adolescentes.
Desenvolvimento motor e sua aplicacdo em programas de Educacdo Fisica. Medidas e Avaliacdo em Educacao
Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreacao. Organizacao de eventos recreativos e esportivos. O
ensino fundamental no contexto da educacdo basica: A drea de Linguagens (BNCC). Fundamentos legais da
Educacéo Especial/Inclusiva e o Papel do Professor. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepcdo, principios e
eixos norteadores. Politicas e Diretrizes nacionais para a Educacdo Especial de Educacdo Inclusiva; A garantia do
direito a educacdo de qualidade na perspectiva inclusiva para a Educacdo Especial: pessoas com deficiéncia, com
Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), dentre eles Transtornos do Espectro Autista (TEA), e altas
habilidades/superdotacio. Nocdes basicas de didatica.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA BACHAREL

Concepgao de Educacgao Fisica. Danga como: linguagem que permite exteriorizar sentimentos e emogdes, expressao
da propria vida. Educacdo Fisica Escolar e qualidade de vida, frente a realidade social economica politica e cultural,
nos seus diferentes significados: Educagdo, Trabalho, Salde e Lazer. Educagao Fisica e Cidadania. Educagdo Fisica e
Educacdo, Educacdo Fisica e Esporte, Educacdo Fisica e Motricidade Humana, Educacdo Fisica e Saude, Educacdo
Fisica e Sociedade, Educacao Fisica Escolar na perspectiva interdisciplinar. Esporte como: Fen6meno sdcio- cultural.
Ginastica como: Forma de exercitacdo corporal. Jogo como: Produgdo social no processo ensino aprendizagem.
Possibilidade de experiéncias corporais: Recreagao e jogos. Iniciagdo ao desporto e a danga. Possibilidades de
experiéncias pratico-tedricas, cognitivas, sociais e afetivas, atividades ludicas: a competicdo / cooperacdo /
sociabilizara a reflexdo / analise / compreensdo / sintese da realidade fisica corporal.

PSICOLOGO

Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados; Desenvolvimento psicoldgico da Criancga (infancia e Adolescéncia),
considerando os Pressupostos basicos dados pelas diferengas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade -
Psicanalise, Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicélogo inserido
no servigo Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saude mental. Doencas e deficiéncias
mentais. Diagndstico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica, processo diagndstico, testes e laudos.
Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa dos distlrbios mentais. Neurose, psicose e perversao:
diagnodstico. Fungdo e adequacdo as necessidades da Comunidade Assistida; O Psicdlogo na atuacgdo Clinica;
psicologia clinica. Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dinamica do
funcionamento psiquico, histéria individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro;
transferéncia, repressao, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua
dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo diretividade; coordenadores e facilitadores:
vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicacdes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e
metaregras. O psicélogo na escola: acompanhamento Escolar, dificuldades na aprendizagem, a escola e a
crianca/adolescente e o processo de psicodiagndstico; Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino
aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A educacdo inclusiva: os portadores de necessidades
especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional - Comportamento social: atitudes,
esteredtipos, preconceitos, conformismo. O desenvolvimento humano - Determinantes biopsico-sécio-culturais de
comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacdo mae-bebé; Caracteristicas
comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de sujeito.
Desenvolvimento cognitivo. Velhice: perdas e ganhos, sua insercdo social. Motivacdo humana: valores e agao
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humana. Os grupos: processos grupais, papeis, lideranca, leis da dinamica grupal. O individuo e a organizagao:
analise e intervencdo, mudanca e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais. Gestao de conflitos. Psicologia
juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; No¢Ges de Recrutamentos e selecdo e desenvolvimento de
Pessoal.

PSICOPEDAGOGO

Conceitos da Psicopedagogia: niveis constitutivos e aprendizagem; Psicopedagogia no ambito clinico e institucional:
fracasso escolar: causas internas e externas das dificuldades de aprendizagem, ambitos de atuagdo preventiva e
terapéutica; Diagndstico dos problemas de aprendizagem: instrumentos, métodos e técnicas de investigacao
utilizados na area da Psicopedagogia no Brasil; Interven¢do em Psicopedagogia: hipdétese diagndstica, devolugao,
evolucdo, tratamento e encaminhamentos; Desenvolvimento: desenvolvimento cognitivo e afetivo a partir dos
estudos de Piaget.

CARGOS: NiVEL MEDIO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos vdrios modos de
organizacao discursiva; Coeréncia e coesao; Ortografia; Classe, estrutura, formacao e significacdo de vocdbulos;
Derivacdo e composi¢do; A oracdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos
morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagdo; Discurso direto, indireto e indireto livre.
Matematica: Conjunto R: operagdes e problemas. Razdes e proporgdes. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagbes de 12 e 22 graus:
resolucdo e problemas. Fung¢des: analise de graficos. Funcdes do 12 grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética
e geométrica. Andlise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.
Conhecimentos Gerais: Histdria, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. No¢Ges gerais sobre a vida
econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculagdes histdricas e geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas
na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em nivel mundial. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro.
Acontecimentos histdricos, evolugdo, cultura turismo e geografia do Municipio e do Pais, sua subdivisdo e/ou
fronteiras Histdria, Cultura, Turismo e Geografia em nivel nacional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

AGENTE DE SAUDE

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei organica da Saude. Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema
Unico de Saude — principios e diretrizes. Conceito de Agente Comunitdrio de Saude; Atribuicdes dos Agentes
Comunitarios de Saude: Quem é o ACS, O Agente Comunitdrio de Salde no PSF; Cadastramento e acompanhamento
dos dados coletados; diagndstico do Meio Ambiente; Microarea e Microarea de risco; Mapeamento; Fungdes.
Higiene, profilaxia e imunidade. Tipos de doenca: hereditaria, congénita, adquirida e epidemiolégica. Fontes de
infeccdo. Doencas causadas por bactérias e virus. Aids e Dengue. Principais verminoses humanas. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuices especificas do emprego/funcéo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Protocolo. Recepgdo. Relagdes humanas. Correspondéncia Oficial e redacdo Oficial. Atos administrativos.
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Principios fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua documentagdo: organizacdao de um arquivo;
técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros
informatizados; elaboragdo de relatdrios e registros. Nog¢des de tipos de organizacdo. No¢Ges de estoque. Nogbes
basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escritério. Cadastro e
licitagBes. Rotinas das areas administrativa e financeira. No¢des de Administracdo Publica. Etica profissional e
sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritdrio. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo.
Comunicacao telefénica. Meios de Comunicacao. Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de tratamento.
Sistema Operacional Windows 11 e seus aplicativos; Editores de texto: Microsoft Word 2016, Documentos Google
(editor de texto online do Google); Editores de planilha: Microsoft Excel 2016, Planilhas Google (editor de planilhas
online do Google); Internet: navegacdo web, pesquisa na web com ferramentas do Google; utilizacdo e
configuracdo dos navegadores Microsoft Edge e Google Chrome; armazenamento de dados em nuvem com
Google Drive. Seguranca da informacao: conceitos; cddigos maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos:
cookies, janelas pop-up e plug-ins; mecanismos e procedimentos de seguranca; uso seguro da internet; seguranca
de computadores, redes e dispositivos méveis. Componentes do computador e periféricos.

EDUCADOR SOCIAL

Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS: programas, projetos, servicos e beneficios de assisténcia social (Controle
social. Rede Socioassistencial. Financiamento). Orienta¢des Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS. Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS). Servicos de Acolhimento para criangas e
adolescentes. Medidas Socioeducativas. Familia: a) Conceitos b) Familia na contemporaneidade c) Convivéncia
familiar e comunitaria d) direitos e cidadania. Adolescéncia e Juventude. Primeira Infincia/Desenvolvimento
Infantil. Trabalho Infantil. Idoso e envelhecimento ativo. Da Dependéncia Quimica. Das Pessoas com deficiéncia: a)
tipos de deficiéncia. Trabalhos em grupo e a organizacdo do trabalho socioeducativo. Violéncia: a) formas de
violéncia: negligéncia, fisica, psicoldgica, sexual (abuso e exploragdo). Educa¢do Social e comunitdria: a)
fundamentos b) conceito c) Pedagogia Social d) contexto da intervencdo e) relacdo educador-educando f) desafios
e perspectivas. Higiene: a) Importancia. b) Higiene fisica. c) Mental e social. d) A higiene e a saude. e) Habitos de
higiene. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. LEI 8.662/93.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Psicologia da Educacdo segundo Piaget e Vygotsky; As concepg¢des de educacdo infantil: curriculo, funcdo social da
escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos, avaliagdo mediadora — concepgao,
instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a organizacdo do trabalho pedagodgico; gestdo
democratica e as instancias colegiadas; concep¢des de desenvolvimento e de aprendizagem; concepgao e principios
metodoldgicos de alfabetizacdo e letramento na perspectiva sociointeracionista; Politica Nacional de Educacgdo
Especial na Perspectiva da Educac¢do Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de
ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educacdo infantil; Importancia do Ludico na Educacdo Infantil;
Eixos norteadores: Interagdes e Brincadeiras; Indissociacdo entre cuidar e educar; Lei n® 9394/96 e suas alteracdes
- Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei n2 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; tecnologias da
informacgdo e comunicag¢do: encaminhamentos metodoldgicos. Legislacdo Municipal e suas atualizagdes.

PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL

A educagdo na Constituicdo Federal de 1988. A educacdo no Estatuto da Crianga e do Adolescente. O direito a
educagdo como fundamento maior destas diretrizes educacionais. O curriculo: base nacional comum e parte
diversificada; A entrada de criancas de 6 (seis) anos no Ensino Fundamental. As multiplas linguagens. Ciéncias da
natureza. Conhecimento matematico; Cuidar e educar: a¢des indissocidveis. Concepcdo e principios da educagdo
infantil. Organizacdo de espacgos, tempos e materiais. Praticas pedagdgicas. A proposta pedagdgica na educacdo
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infantil e ensino fundamental. Avaliacdo no ensino fundamental. Concepc¢ao, principios e finalidades educacionais
A construcdo coletiva do regimento escolar. Instancias colegiadas (Conselho Escolar, Associacdo de Pais Mestres e
Funcionarios e Conselho de Classe). Regimento escolar e Proposta Pedagdgica. Plano Nacional, Estadual e Municipal
de Educacdo. Gestdo Democrdtica. Gestdao Financeira das escolas publicas. Referencial Curricular Nacional para
Ensino Fundamental. Documentos Oficiais que norteiam o ensino fundamental no Brasil. Direitos de aprendizagem
para o ensino fundamental. Legislagdo na Educac¢do: (Normas Constitucionais, Resolu¢des e pareceres dos 6rgaos
do Ministério da Educacdo, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), Leis Federais, Lei de Diretrizes
e Bases.). Psicologia na Educagdo: Desenvolvimento humano — teorias psicogenéticas (As contribui¢cdes de Piaget e
Vigotsky). Aspectos éticos filosdficos e socioldgicos da Educagdo. Didatica no ensino fundamental. O ensino
fundamental no contexto da educacdo basica: A area de Linguagens (BNCC). Fundamentos legais da Educacdo
Especial/Inclusiva e o Papel do Professor. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos
norteadores. Politicas e Diretrizes nacionais para a Educacdo Especial de Educacgdo Inclusiva; A garantia do direito
a educacdo de qualidade na perspectiva inclusiva para a Educacdo Especial: pessoas com deficiéncia, com
Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), dentre eles Transtornos do Espectro Autista (TEA), e altas
habilidades/superdotacéo.

TECNICO AGROPECUARIO

Nog¢des gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigagdo, com suas modalidades e aplicagdo.
Armazenamento e conservacdo dos grdos. Técnicas de conservacdo dos solos e das dguas. Uso de defensivos
agricolas. Impacto dos agrotéxicos sobre a cultura, a sociedade e o ecossistema. Plantio e colheita, fun¢des gerais;
técnicas de preparo do solo. Agricultura Orgéanica. Agricultura Sustentavel. Boas Praticas Agricolas. Defesa e
Sanidade Vegetal. Fisiologia Vegetal. Genética e Melhoramento Vegetal. Graos, Fibras, Cereais e Oleaginosas.
Insumo Agricola. Nog¢Oes de Irrigacdo e Drenagem. Sistemas de Producdo Vegetal. Trato Cultural. Agricultura de
Precisdo. Armazenamento e Transporte. EMBRAPA. Formacgdo de pastagens. No¢des de aproveitamento da agua.
Padrées de terra. NogGes elementares de Uso do solo. Noc¢Bes elementares de Biologia: botanica, nutricdo,
elementos organicos e inorganicos, deficiéncias minerais dos vegetais; classificagdo das forrageiras; Sele¢do e
Reproducdo Animal; Bovinocultura; Medidas Rurais.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Evolucdo da Enfermagem através da histéria. Principios Eticos. Necessidades basicas do ser humano. Intera¢do do
homem com o meio ambiente. Agentes patogénicos. Medidas preventivas contra infecgdo: assepsia, antissepsia,
desinfecc¢do, processos de esterilizagdo. A funcdo do Técnico de Enfermagem na recuperacgdo da saude: Aspectos
biopsicosocial. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administracdo de medicamentos.
Imunizagdo: Calendario vacinal 2019, conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em satde
publica (indicagdo, contraindicacdes, doses via de administracdo, efeitos colaterais); Conserva¢do de Vacinas de
Soros (cadeia de frio). Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitacdo. Unidade de
enfermagem. Central de material. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas transmissiveis, obstétrica e
ginecoldgica, pediatrica e psiquiatrica. Sistema Unico de Saude: Lei n 8.080 de 19/09/90; Politica Nacional de
Atencdo Basica PNAB 2436/ de 21/09/2017. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas crbnicas:
diabetes, hipertensdo arterial, doencas renais, doencas respiratorias. Assisténcia de enfermagem médico-cirurgica.
Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias. No¢Ses de precaucio padrdo. Lei Federal n2 8.142/90 e
suas atualizagdes. No¢des de Vigilancia a Saude Fundamentos de enfermagem: procedimentos técnicos; calculo e
dosagem de medicag¢des. Aleitamento materno. A¢des educativas e acdes intersetoriais. No¢des de sistema de
informacgdo. Tratamento de feridas e Instru¢gao Normativa referente ao Calendario Nacional de Vacina¢do 2023.
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CARGOS: NiVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo sildbica. Pontuagdo. Acentuagdo Gréfica.
Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; NiUmero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto.
Matematica: Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e drea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros
simples.

Conhecimentos Gerais: Histdria, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. No¢des gerais sobre a vida
econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculagdes histdricas e geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovacgdes cientificas
na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em nivel mundial. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro.
Acontecimentos histdricos, evolugdo, cultura turismo e geografia do Municipio e do Pais, sua subdivisdo e/ou
fronteiras Histéria, Cultura, Turismo e Geografia em nivel nacional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizac¢do do local de trabalho; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Produtos de limpeza, sua utilidade
e aplicacdo; Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral; Servicos de capina em geral;
Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Servicos de limpeza de: médveis, paredes, janelas, portas, vidros,
espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de
recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢des de seguranga no
trabalho; Nog¢des de primeiros socorros.

COVEIRO

Noc¢des de higiene. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho; Seguranca no
trabalho: prevencao de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas; Uso de Equipamentos de
Protecdo Individual, EPIs; Patrimdnio publico: cuidados gerais; Relagdes intra e interpessoal; Preparagdo de covas
para sepulturas (NogGes basicas de pedreiro); Tipos de sepulturas; A exumacdo; O enterro; Nogdes dos Materiais
de Construcao: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia
do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. EdificacBes; Preparo de concretos e
argamassas; Revestimento: chapisco, emboco e reboco; Nocdes gerais de primeiros socorros; Uso de EPlIs;
Prevencdo de Acidentes; Organizac¢do do local de trabalho. Conhecimentos basicos da fungdo; Outras questdes que
abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

LAVADOR LUBRIFICADOR

Nocdes basicas de instalagGes; NogGes basicas de hidraulica e lubrificacdo; NogGes basicas de pneumatica;
Manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos; Seguranca e Higiene do Trabalho; Identificacdo e utilizagao
de equipamentos de protecao individual — EPl e equipamentos de protecao coletiva — EPC; Relacionamento e
comunicacdo interpessoal. Conservagao dos instrumentos de trabalho. NogGes de limpeza e higiene. Prevencdo de
acidentes no trabalho. Equipamentos de seguranca. Cuidados com a saude, qualidade de vida e higiene.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execuc¢&o do servico de lavador/lubrificador.
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MOTORISTA

Conhecimentos bdsicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolucdes, Deliberacdes, Portarias e demais
Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito. No¢Ges bdsicas de condugdo dos
veiculos. No¢des gerais de acordo com as atribuicdes do cargo.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolucdes, Deliberacdes, Portarias e demais
Leis expedidas pelos drgaos componentes do Sistema Nacional de Transito. Nog¢Oes basicas de condugdo e
operacdo das maquinas e equipamentos. No¢bes gerais de acordo com as atribuicées do cargo.

PEDREIRO

Conhecimentos tedricos e praticos da construgdo, terminologia basica utilizada nas construgdes civis; Principios
basicos da construcdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construcdo civil; cimento,
areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados, tubula¢des e tipos de acabamentos; aglomerantes:
gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira;
materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. EdificacGes; Preparo de concretos e argamassas; Revestimento:
chapisco, emboco e reboco; Célculos basicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas construcdes;
Normas basicas e cuidados de seguranga do trabalho. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo
do servico de pedreiro.

RECEPCIONISTA

Comunicagao escrita: recados e anotagdes. Percepgao interpessoal. Capacidade de empatia. compreensdao mutua.
Relacionamento interpessoal: colegas e superiores. Imagem da recepcionista: linguagem, apresenta¢do pessoal e
comportamento profissional. Recepgao e encaminhamento de pessoas. Formas de atendimento: atendimento
diferenciado, atendimento em lugares especificos. Procedimentos profissionais e padrdes de atendimento. Diccdo,
calma, cortesia, interesse, agilidade, assiduidade e pontualidade, raciocinio légico, iniciativa, decisdo, atenc¢do
concentrada e o sigilo das comunicacdes. Etica profissional. Sigilo profissional. Postura profissional. Atendimento
ao publico. Atendimento telefonico. Correio eletrénico. O papel do atendimento nas organizagbes. Deveres e
responsabilidades. Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico. Atendimento telefonico.
Habilidades de transmissdo e recep¢do da informacao. Etiqueta no trabalho. Comunicagdo: conceitos, importancia.
Comunicagdo assertiva, comunica¢do passiva e comunica¢do agressiva. Cuidados com o ambiente de trabalho.
Noc¢des de seguranga do trabalho e ergonomia. NogGes basicas de informatica. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribui¢des especificas do cargo.

TRABALHADOR BRACAL

Noc¢des basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual; Nog¢des de primeiros socorros; Qualidade no
atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; No¢des basicas de seguranga no trabalho. A importancia
do servico de limpeza urbana; Aspecto econdmico financeiro: reciclagem de materiais recuperaveis (papel, plastico,
metal, vidro, etc.), Aspecto social; Limpeza de logradouros: objetivos, atribuicGes; varricdo: métodos de varrigao;
utensilios e equipamentos; equipamentos auxiliares de remocdo de lixo mais usados: Carrocinha de madeira,
Carrinho de ferro com rodas de pneus, Carrinho de mao convencional, Cestas coletoras (instalacdo e
caracteristicas); Plano de varricdo (determinac¢do do nivel de servico, frequéncia da varricdo, tipos de varredura,
velocidade de varricdo, Extensdo de sarjeta a ser varrida, Remocdo do lixo varrido, Itinerario, Implantacdo e
fiscalizacdao dos servicos; Limpeza de bocas de lobo ou caixas de ralo. Outras questdes versando sobre as atividades
e atribuicOes especificas do cargo.
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Normas de fiscalizagdo das areas de acesso a edificios; atendimento e orienta¢do ao publico; registro de ocorréncias
e comunicacdo a chefia; controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios municipais; rondas diurnas
e noturnas; no¢les de protecdo e segurangca no trabalho; no¢des de prevengdo e combate a incéndios;
relacionamento no ambiente de trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral; no¢des de
ética e cidadania. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.
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ANEXO Il - DECLARACAO COMO AFRODESCENDENTE

A

Comissdo Organizadora do Concurso Publico N2 001/2026
Edital de Concurso Publico n? 01.001/2026

Prefeitura Municipal de Xambré — Estado do Parana

Eu,

(nome completo, sem abrevia¢des) portador da Cédula de Identidade n2 ,
6rgao expedidor ,
UF , € inscrito(a) no CPF/MF sob o n2 , DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto

por concorrer as vagas reservadas para as pessoas Afrodescendentes no CONCURSO PUBLICO N2 001/2026 da
Prefeitura Municipal de Xambré, Estado do Parand - Edital n2 01.001/2026, para o Cargo
de .

Declaro ainda, estar ciente de que:

I — as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas

pretas ou pardas ou indigenas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada pelo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

Il — nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Estadual 14274/2003, a presente declaracdo por

mim apresentada sera analisada pela Comissdo, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista

pessoal, se necessadrio; e

11 — declaro estar ciente que se restar provado falsidade desta Declaracdo, estarei sujeito as penalidades

legais cabiveis, inclusive de eliminagdodeste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagao de minha

nomeacdo (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em que

sejam assegurados o contraditdrio e ampla defesa.

, de de 2026.

Assinatura do Candidato

s-i,%‘
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ANEXO Il — ATRIBUIGOES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

ADVOGADO

Promover a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do Municipio, visando cumprimento de
normas quanto a prazos legais para liquidacdo dos mesmos. Manter contatos com consultoria técnica especializada
e participar de eventos especificos da area, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a Administracao
Municipal. Manter arquivo com cdpias de todos os processos instaurados contra o municipio. Manter arquivo com
copias de todos os processos instaurados pelo municipio. Representar o Poder Executivo Municipal em ac¢bes
judiciais com objeto administrativo, em todas as suas fases, e extrajudicial. Garantir orientacdo juridica ao Chefe
do Executivo e aos secretdrios municipais, nos temas relacionados as suas atuacdes. Emitir pareceres sobre os
assuntos e procedimentos administrativos vinculados a Chefia do Poder Executivo Municipal. Acompanhar e emitir
pareceres nos procedimentos administrativos pertinentes a aquisicao de bens ou servicos, alienacGes e locagoes,
nos processos de licitacdo, contratos administrativos e nos procedimentos fiscais, financeiros e orcamentarios.
Emitir pareceres e orientar a drea de recursos humanos em processos administrativos ou outros com relacdo a
gestdo dos servidores publicos municipais. Fornecer informacdes sobre legislacdo federal, estadual e municipal,
visando a correta orientacdo sobre os procedimentos e atuagdo da Administragdo Municipal. Prestar assisténcia
juridica em dreas relacionadas a aplicacdo de leis, decretos e regulamentos, examinando processos especificos,
emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos de interesse do Poder Executivo Municipal. Apresentar
pecas de defesa e executar as diversas etapas de acompanhamento dos processos em que o Municipio for parte,
em todas as fases incluindo grau de recurso, sé ou em conjunto com outros profissionais. Atuar nas comissdes de
sindicancia e processo administrativo, como membro ou defensor dativo. Prestar informacgdes juridicas ao Chefe
do Poder Executivo, aos Secretdrios Municipais e aos servidores em geral, quando solicitado. Realizar o
desempenho de outras fungdes e servicos ndo especificados que se situem no dominio de sua capacitagdo técnica
profissional que compreendam assessoria e consultoria juridica.

AGENTE DE SAUDE

Descricdo detalhada: O Agente de Saide mora na comunidade e estd vinculado a USF que atende a comunidade.
Ele faz parte do time da Saude da Familia! E alguém que se destaca na comunidade, pela capacidade de se
comunicar com as pessoas, pela lideranga natural que exerce. Funciona como elo entre a comunidade. Esta em
contato permanente com as familias, o que facilita o trabalho de vigilancia e promocao da saude, realizado por
toda a equipe. E também um elo cultural, que d4 mais forca ao trabalho educativo, ao unir dois universos culturais
distintos: o do saber cientifico e o do saber popular. O seu trabalho é feito nos domicilios de sua area de
abrangéncia. As atribui¢des especificas sao as seguintes: Realizar mapeamento, sécio-politico e ambiental de sua
area. Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro. Identificar individuos e familias expostos
a situagdes de risco. Identificar area de risco. Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario. Realizar
acOes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Aten¢do Basicas. Realizar, por meio da
visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade. Estar sempre bem
informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situacdes de risco. Desenvolver a¢des de educacgdo e vigildncia a salde, com énfase
na promog¢ao da saude e na prevencdo de doencgas. Promover a educag¢do e a mobilizacdo comunitaria, visando
desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente. Traduzir para a equipe de trabalho a
dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites. Auxiliar as pessoas e 0s servicos na
promocdo e protecao da saude, identificar situacdes de risco individual e coletivo. Notificar aos servicos de saude
as doencas que necessitam vigilancia. Atuar no controle das doengas epidémicas, participar das acGes de
saneamento basico e melhoria do meio ambiente. Acompanhar as condicdes de salde das criangas,

15



. UT0s
R PN OC/‘?

s;%‘(

UNIVIDA

prioritariamente até os 05 (cinco) anos de idade e gestantes. Incentivar a vacinagdo, estimular o aleitamento
materno, executar o controle de doencas diarréicas, prevenir doencas respiratérias e prestar orientacdes sobre
cuidados de higiene. Identificacdo e compreensdo dos tragos culturais nas coletividades, influéncia das crencas e
praticas populares no cuidado a saude. Identificar doengas mais comuns por grupo etario, insercao social e
distribuicdo geografica com énfase nas caracteristicas locais. Definir conceitos de territorializacao, de microdrea e
area de abrangéncia. Definir critérios operacionais para definicdo de prioridades, magnitude, vulnerabilidade e
transcendéncia. ldentificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializado pela
equipe. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ALMOXARIFE

Possuir conhecimentos gerais de informatica. Executar trabalho de almoxarifado, como: recebimento, conferéncia,
estocagem, distribui¢do, registro e inventario do material, observando normas e instru¢es e/ou dando orientagdo
a respeito do desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condi¢des de atender as unidades.
Controlar a entrada e a saida de materiais. Fornecer relatério mensal e anual ao seu superior imediato. Manter
arquivo de controle das reposicdes, empenhos e notas fiscais referentes a entrada e saida mensal dos materiais.
Organizar a distribuicdo dos materiais de consumo e ou permanente, de acordo com a classificacdo. Coordenar e
fiscalizar a distribuicdo do material de consumo e do material permanente nos diversos setores. Conferir as
mercadorias adquiridas de acordo com a nota fiscal constante nos autos dos respectivos processos. Manter
atualizada a listagem dos materiais disponiveis. Receber, conferir, armazenar e distribuir todos os materiais,
equipamentos adquiridos pela Prefeitura Municipal. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

O Assistente Social fornece suporte as familias atendidas pela Unidade de Servico em conformidade com as Leis
vigentes do Programa e compdem a equipe multidisciplinar da Unidade de Servico. Elaborar e implementar
politicas que ddo suporte a a¢des na area social. Elaborar e implementar projetos na area social, baseados na
identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto
cidaddos da populagdo usudria dos servigos desenvolvidos pela Instituicdo. Propor e administrar beneficios sociais
no ambito da comunidade e da popula¢do usuaria dos servicos da mesma. Planejar e desenvolver pesquisas para
analise da realidade social e para encaminhamento de ac¢des relacionadas a questdes que emergem do ambito de
acdo do servigo social. Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na drea social. Participar e coordenar
grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares, associacdes e eventos relacionados a area de
servigo social. Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, de direitos e politicas publicas. Participar
da elaboracdao do planejamento anual de trabalho, em conjunto com a equipe multidisciplinar da Unidade de
Servigo. Acolher e cadastrar o usudrio encaminhando-o as atividades da Unidade de Servico e a outros
atendimentos, que se fizerem necessarios, visando a prevencdo e a inclusdo social. Avaliar a situacdo socio-
econdmica do usuario e emitir parecer social conclusivo sobre a situacdo analisada. Elaborar estudo de caso,
avaliacdo e relatdrios sociais a respeito do usuario. Realizar visitas domiciliares, a fim de complementar informacao,
subsidiar a emissao do parecer social, detectar problemas, orientar, encaminhar e realizar o acompanhamento dos
casos. Desenvolver agGes junto as criangas e adolescentes que se encontra em risco pessoal e social, onde eles
apresentem potencial a ser desenvolvido, tendo em vista, a manutencdo do vinculo familiar. Prestar atendimento
direta ou indiretamente a comunidade, orientando-a na busca de seus direitos e cumprimento dos deveres com o
cidaddo. Articular contatos junto a outros setores publicos, privados e organizacdes ndo governamentais, visando
a prestacdo de servicos e integracdo dos trabalhos. Realizar e/ou agilizar reunides, palestras, encontros com a
comunidade. Apoiar as organizagGes comunitdrias da abrangéncia do Centro, com vistas a desenvolver agGes
integradas. Apresentar a Coordenacdo da Unidade de Servigo relatérios dos seus trabalhos desenvolvidos na
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Unidade de Servigo. Priorizar e estimular o ingresso do usuario da assisténcia social aos programas da Unidade de
Servico, visando a inclusdo social. Elaborar programas e projetos que visem atender as necessidades dos usuarios.
Manter a guarda dos documentos no local de trabalho, garantindo sigilo profissional. Garantir o repasse dos
servicos a outro profissional que venha substitui-lo. Participar de cursos, palestras, reunides e outras atividades
buscando o aprimoramento profissional, de forma continua. Apoiar os profissionais da Unidade de Servico nas
acOes socioeducativas. Conhecer as familias referenciadas e as beneficiarias do beneficio de prestacdo continuada
e do programa Bolsa Familia. Produzir e sistematizar informacdes que possibilitem a construcdo de indicadores e
de indices territorializados das situacBes de vulnerabilidade e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos
diferentes ciclos de vida. Utilizar uma linguagem correta, simples e adequada a compreensdo da clientela.
Coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico Social. Dirigir
servicos técnicos de Servico Social em entidades do Municipio. Realizar o desempenho de outras funcdes e servicos
nao especificados que se situem no dominio de sua capacitagdo técnica profissional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar tarefas inerentes ao servico de informdtica. Possuir nocées em arquivos e protocolos. Executar tarefas e
possuir nocdes de elaboracdo e digitacdo de oficio, portarias, decretos, edital, comunicacdo interna, atas,
circulares, tabelas, graficos, memorandos e outros. Organizar e manter controle e guarda de documentos e
informacgdes. Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado. Preencher impressos de
requerimentos e outros documentos. Receber as requisicGes de material, conferindo as especificacées contidas
qguanto a discriminagdo, quantidade, tipo e tamanho, para armazenar e/ou distribuir os materiais as unidades
solicitantes. Controlar a entrada e saida de material, registrando em fichas individuais. Coletar dados diversos,
consultando pessoas, documentos, transcri¢des, publicagbes oficiais, arquivos ficharios, efetuando calculos para
obter as informacGes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa. Operar maquina fotocopiadora,
observando as instru¢des do fabricante quanto ao uso e manutengao da mesma, reproduzindo documentos,
conforme padrdes estabelecidos na requisi¢do, verificando a nitidez e qualidade da cépia reproduzida. Controlar
as requisicdes de cdpias, anotando em formuldrio proprio. Manter sigilo acerca dos documentos sob sua
responsabilidade. Receber, selecionar, registrar e distribuir correspondéncias, materiais de expediente, jornais,
revistas e documentos em geral aos destinatarios nas diversas unidades do 6rgao, adotando técnicas de controle
interno preestabelecidas. Operar terminais de video, efetuando consultas e alterando dados em sistemas
informatizados. Separar, classificar e registrar documentos na recepcdo e expedicdo de malotes. Orientar e
informar usuarios quanto a tramitacdao de expedientes protocolados e assuntos referentes a unidade. Registrar
processos tributdrios, anotando procedéncia e tipo de pedido. Auxiliar no fornecimento de dados e informagdes
tributarias aos contribuintes. Receber mandados das Varas de Fazenda Publica, classificando-os por setor e
endereco no municipio, para localizagdo do contribuinte em débito. Contatar o contribuinte através de
telefonemas ou digitar carta de citagao, realizando conferéncia e corre¢do de enderecos, enviando-a pelo correio.
Pesquisar, através de banco de dados, Registro de Imdveis e Junta Comercial do Estado e/ou posterior visita ao
local, o motivo de devolugdo de carta de citagdao pelo correio, visando a localizagdo do contribuinte. Verificar
situacdo atual do contribuinte através de terminal de computador, para efetuar atualizagdo de divida. Proceder a
leitura de mapa setorial (prancha), visando localizagdo do contribuinte. Esclarecer ao contribuinte quanto a
natureza dos débitos cobrados, bem com os calculos utilizados, para fins de quitacdo da divida. Proceder leitura de
croquis, pranchas, registro de imdveis, contratos sociais, interpretandoos, para melhor conhecimento da divida
ajuizada. Redigir e digitar certiddes de ocorréncia. Efetuar relatdrios mensais, contendo resultado do trabalho
executado, para registro das atividades. Prestar assisténcia na elaboracdo e execucdo de procedimentos
administrativos. Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orgamentos, contratos, peti¢cGes, pareceres e
demais assuntos administrativos, consultando documentos, levantando dados, efetuando célculos e prestando
informacgdes. Analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando calculos, conversdo de
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medidas, ajustamentos, porcentagens e outros, para efeitos comparativos. Participar de estudos e projetos,
colaborando na implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de normas e rotinas. Verificar periodicamente
o estoque de material de escritério para consumo do érgdo, providenciando a reposicdo. Auxiliar na elaboragao e
fornecimento de dados cadastrais para a abertura de contratos, convénios e emissdao de credenciados,
relacionados com as atividades administrativas da drea. Efetuar todas as demais fun¢Ges de carater administrativas
correlatas e de mesmo nivel de complexidade e responsabilidade.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Merendeira: Possuir conhecimentos gerais em preparar refeicdes nas Escolas Municipais, temperando os
alimentos, refogando-os, assando-os, cozendo-os, fritando-os ou tratando-os de outro modo, para atender as
exigéncias de carddpios e pedidos da Nutricionista. Separar o material a ser utilizado na confec¢do da refei¢cdo ou
prato especial, escolhendo panelas, temperos, molhos, e outros ingredientes, para facilitar sua manipulagao.
Preparar os alimentos, cortando-os, amassando-os ou triturando-os e temperando-os, para garantir a forma e o
sabor adequados a cada prato ou para seguir uma receita. Colocar os alimentos em panelas, formas, frigideiras ou
outros recipientes, juntando-os com éleo, banha, azeite ou manteiga e valendo-se de processos adequados a cada
prato, para possibilitar a coc¢do. Levar os alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama do forno ou fogao,
para refogd-los, assa-los, cozé-los ou fritd-los. Retirar os alimentos do forno ou fogao, verificando previamente se
esta no ponto desejado para coloca-los em travessa e servi-los. Determinar a limpeza dos utensilios, a lavagem dos
mesmos, para assegurar sua posterior utilizacdo. Preparar molhos, misturando ingredientes e armazenando-os em
recipientes bem vedados, para possibilitar o rapido preparo das refei¢cdes. Controlar o estoque de ingredientes,
verificando o seu nivel e o estado dos que sdo sujeitos a deterioracdo, para providenciar as reposicées necessarias.
Efetuar todas as demais fungdes correlatas e de mesmo nivel de complexidade e responsabilidade. Zeladora:
Possuir conhecimentos gerais em varri¢cdo de vias urbanas, pragas, bosques, jardins e demais localidades publicas.
Executar a coleta da varri¢do. Executar servigos de lavagem de pragas. Executar trabalhos rotineiros de limpeza em
geral. Executar servicos de remogdo ou arrumacao de mdveis e utensilios. Executar o servico de faxina em geral.
Executar servigos de remover o p6 de moveis, paredes, portas, janelas e equipamentos. Executar servigos de limpar
escadas, pisos, passadeiras e tapetes. Executar servigos de arrumar e lavar banheiros. Executar servigos de lavar e
encerar assoalhos de drgaos publicos. Executar servigos de lavar vidros e calgadas. Executar servigos de varrer
patios e calcadas. Fazer café e eventualmente servi-los. Efetuar todas as demais fungdes correlatas e de mesmo
nivel de complexidade e responsabilidade.

CIRURGIAO DENTISTA II

Diagnosticar e tratar afec¢Ges da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos,
para promover e recuperar a saude bucal. Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessadrio, a
profilaxia, restauracdo, extracdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e prétese, odontoldgica preventiva,
orientacdo de higiene e educacdo odonto-sanitaria. Identificar as afeccbes quanto a extensdo e profundidade,
valendo-se de instrumentos especiais, exames radioldgicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de
tratamento. Executar servicos de extragdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, como ultimo
recurso e para prevenir generalizacdo de infec¢bes. Restaurar as caries dentdrias empregando instrumentos,
aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e funcdo do dente.
Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro para eliminar a instalacdo de focos e infecg¢oes.
Orientar a comunidade quanto a prevencdo das doencas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de
Prevencdo da Saude Bucal para promover e orientar o atendimento a populacdo em geral. Supervisionar, orientar
e treinar seus subordinados, acompanhado-os diariamente para melhor atendimento a populagdo. Prescrever e
aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia. Atestar, no setor de sua
atividade profissional, estados mdrbidos e outros, inclusive, para justificacdo de faltas ao emprego, atestados,

18



. UT0s
\ ‘ ‘ "f" .\\“ OC/

s;%‘*;

UNIVIDA

licengas, laudos e outras informacGes. Proceder a pericia odontolegal e odontoadministrativa. Aplicar anestesia
local e truncular. Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida
e a saude do paciente. Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos para relatérios
estatisticos. Participar de planejamento, execucao, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxias
dentdria e servicos odontoldgicos, prevendo recursos para a concretiza¢cdo do trabalho. Programar, coordenar e
supervisionar servigcos odontoldgicos. Realizar o desempenho de outras fungGes e servigos ndo especificados que
se situem no dominio de sua capacitacdo técnica profissional.

COORDENADOR DO CRAS

Elaborar o plano de trabalho anual do CRAS, em consonancia com as diretrizes do SUAS e as necessidades
locais. Coordenar a equipe técnica e administrativa, promovendo capacitacdes e supervisdes periddicas. Organizar
e coordenar a rede de servicos de Protecdo Social Basica no ambito do SUAS. Participar do planejamento e
execucdo do Plano Municipal de Assisténcia Social. Garantir a oferta dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do CRAS. Monitorar os indicadores de desempenho do CRAS, garantindo a qualidade dos servicos
prestados. Acompanhar o desenvolvimento das familias atendidas, identificando necessidades e buscando
solucGes. Participar do processo de monitoramento e avaliagdo do SUAS no ambito municipal. Articular a rede
socioassistencial do territdrio, buscando parcerias com outros servicos e drgdos publicos. Promover a integracao
do CRAS com outras politicas publicas e redes de apoio informais. Estimular a participagdao da comunidade nas
atividades do CRAS. Alimentar os sistemas de informacdo do SUAS com os dados referentes ao CRAS. Participar das
reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Fornecer informagdes e
dados para o Orgdo Gestor Municipal sobre o territério e os servicos.

COORDENADOR DA PROTECAO ESPECIAL

O coordenador é responsdvel por organizar e coordenar a rede de servigos da Prote¢do Social Especial, buscando
garantir o acesso e a qualidade dos servicos oferecidos. E fundamental a articulacdo com outras unidades e servigos
da assisténcia social, como os CRAS, e com outras politicas publicas, como salde, educagdo e seguranca, para
garantir uma abordagem integrada e resolutiva das situacdes de risco e vulnerabilidade. O coordenador participa
da elaboragdo, acompanhamento, implementacdo e avaliagdo dos planos de agdo e procedimentos adotados na
Protec3o Social Especial, buscando otimizar o trabalho e garantir a efetividade das acGes. E responsabilidade do
coordenador acompanhar e avaliar as ac6es desenvolvidas, buscando identificar pontos fortes e fragilidades, e
propor melhorias continuas no trabalho da Protec¢do Social Especial. O coordenador pode ser responsavel pela
gestdo de recursos orcamentarios destinados aos servigos e programas da Prote¢do Social Especial, buscando
garantir a eficiéncia e a efetividade na aplica¢cdo dos recursos. O coordenador pode atuar na formagdo e supervisao
da equipe técnica, buscando aprimorar o conhecimento e as habilidades dos profissionais envolvidos na Protecado
Social Especial. O coordenador deve articular a rede socioassistencial, buscando parcerias e colabora¢ées com
organizagdes da sociedade civil e outros atores sociais relevantes. O coordenador deve garantir que os direitos das
pessoas e familias atendidas pela Proteg¢do Social Especial sejam respeitados e promovidos, buscando a garantia de
seus direitos sociais e a sua inclusao.

COORDENADOR DO SERVICO DE ACOLHIMENTO CASA LAR E FAMILIA ACOLHEDORA

O coordenador é responsavel por gerenciar o funcionamento do servico, organizando a rotina, os espacos e as
atividades, além de supervisionar a equipe e os processos de trabalho. E fundamental a articulagiio com outros
servicos da rede socioassistencial, como saude, educacdo e justica, além de 6rgdos de prote¢do como o Conselho
Tutelar e o Ministério Publico. O coordenador deve garantir que todas as criangas e adolescentes acolhidos
recebam o atendimento adequado, com foco na protecao integral e na garantia de seus direitos. O coordenador
deve acompanhar o desenvolvimento das criangas e adolescentes, auxiliando-os no preparo para o desligamento
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do servigo, em conjunto com a equipe técnica e a familia, quando possivel. Participar da elaboragdo e execugao do
Projeto Politico-Pedagdgico do servico, buscando construir um plano de atendimento individualizado para cada
acolhido. Controlar os recursos financeiros e materiais do servigo, buscando otimizar o uso para garantir o bom
funcionamento e a qualidade do atendimento. Participar de cursos e capacitacdes, além de supervisionar a equipe
técnica e os cuidadores, buscando aprimorar a qualidade dos servigos prestados. Manter os registros e documentos
atualizados, garantindo a transparéncia e a organiza¢do do servigo. O coordenador é responsavel por garantir o
atendimento em regime de plantdo, especialmente em situacdes de acolhimento emergencial e em situacdes
emergenciais. Familia Acolhedora: | - Gestdo e supervisdo do Funcionamento do Servigo Familia Acolhedora — SFA;
Organizacdo da divulgacdo do SFA e mobilizacdo das familias acolhedoras; Organizacdao da selecao das familias e
supervisdo dos trabalhos desenvolvidos; Organiza¢do das informacdes das criancas e adolescentes e respectivas
familias; Articulacdo com a rede de servicos; Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos; Elaboracdo de
documentos (internos e externos); Representacdo institucional; Articulagdo com servicos da rede (assisténcia
social, salide, educagdo, habitacdo e outros) e com o Sistema de Justica; Construcdo de espacos de trocas com
outros servicos; Participacdo nas acées do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA),
do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), e afins; Interlocucdo junto ao gestor da politica municipal da
assisténcia social, quando vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Educacdo
Profissionalizante ou enquanto entidade executora do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;
Disseminag¢do da modalidade de acolhimento familiar e divulgagdo do SFA, visando a mobilizagao de novas familias
para o acolhimento, além de parceiros para elaboracdo e implementacéo de projetos: Contato com midias diversas;
Buscar por novos espacos de divulgagdo; Elaboragao de Avaliagdo Anual e Planejamento Estratégico envolvendo
todos os profissionais, técnicos e de apoio, do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora; Gestdo do trabalho
técnico: acompanhamento e avaliagdo continuada do trabalho da equipe psicossocial, por meio de: a) reuniGes
para discussdo de casos; b) revisdo periddica de fluxos, procedimentos e formularios de trabalho existentes;
Mobilizag3do, sele¢do e formagdo de novas familias acolhedoras em conjunto com a equipe técnica do SFA, por meio
da realizacdo de encontros de apresentacdo, entrevistas, encontros de qualificacdo e definicdo de familias
selecionadas; Acompanhamento das familias acolhedoras, em conjunto com a equipe técnica do SFA, por meio de:
a) supervisdo grupal das familias acolhedoras, por meio de encontros mediados e reunides tematicas de formacao
continuada; b) avaliagdo semestral ou anual das familias sobre o desenvolvimento das ag¢des do SFA; c)
acompanhamento individual das familias acolhedoras, por meio de atendimentos, visitas domiciliares e suporte
remoto sempre que necessario; Organizacdo e realizacdo de eventos, encontros ou outras atividades de integracao,
com participacdo de familias de origem e/ou extensa, familias acolhedoras, familias para adocdo, criancas,
adolescentes e jovens acompanhados, profissionais e voluntarios do SFA; Definicdo de atividades desempenhadas
por estagiarios e voluntarios e acompanhamento destas quando necessario. a) enviar o Termo de Adesdo e o Termo
de Desligamento da familia acolhedora para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Educacgdo
Profissionalizante para ciéncia e controle; b) encaminhar relatério mensal a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Educacdo Profissionalizante, no qual deverdo constar: data da insercdo da familia acolhedora; nome do
responsavel; RG do responsavel; CPF do responsavel; endereco da familia acolhedora; nome da crianca(s) /
adolescente(s) acolhido(s); data de nascimento; nimero da medida de protecdo; periodo de acolhimento; valor a
ser pago; nome do banco e niumero da agéncia e conta bancaria para depdsito da bolsa auxilio; c) remeter,
mensalmente, relatério, indicando todos os acolhidos no Servico, ao Juiz competente; d) prestar informacdes sobre
as criancas acolhidas ao Ministério Publico e a autoridade judicidria competente; e) encaminhar a autoridade
judiciaria competente o PIA (Plano Individual de Atendimento); f) elabora¢do, em conjunto com a equipe técnica e
com os demais colaboradores, do Projeto Politico-pedagdgico do Servico de Acolhimento Familiar; g) articulagdo
com a rede de servigos socioassistenciais; Cumprir as obrigacGes previstas na Lei, bem como no Estatuto da Crianca
e do Adolescente — ECA, e as orientacdes técnicas para os Servicos de Acolhimento e normativas do SUAS.
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COVEIRO

Executar servicos gerais de limpeza, manutencao, conservacao e fiscalizacdo dos cemitérios; Controlar segundo
normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamentos; Executar servicos de inumacgGes e
exumacoes em geral; Abrir covas para a realizacdo de sepultamentos, dentro das normas de higiene e saude publica
e moldar lajes para tampa-las; Proceder no controle de funerais e na execugao de sepultamentos, acompanhando
os enterros, auxiliando no transporte de caixdes, manipulando as cordas de sustentacdo e facilitando o
posicionamento da entrada do caixdo na sepultura; Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixandolhe uma
laje; Efetuar a marcac¢do de sepulturas a serem cavadas, escorando as paredes de abertura ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas ja existentes; Realizar a localizacdo dos jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério;
Zelar pela conservacdo dos jazigos e sepulturas e pela seguranca do cemitério; Limpar, capinar e caiar muros,
paredes e sepulturas em geral, mantendo-os limpos e carregando os lixos existentes nos cemitérios; Abrir e fechar
os portdes e controlar o horario de visitas; Assentamento de tijolos e preparo da massa de cimento e concreto;
Transportar materiais e equipamentos de trabalho, conservando-os; Preparar, adubar a terra e realizar servicos de
jardinagem, de plantio de arvores e de espécies ornamentais e agua-las; Transladar restos mortais para os ossarios;
Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, que por suas caracteristicas, se
incluam na esfera de competéncia. os ossdrios.

EDUCADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de
direitos e protegdo aos individuos e familias em situa¢gdes de vulnerabilidade ou risco pessoal ou social;
Supervisionar a frequéncia e o aproveitamento das atividades com as pessoas idosas e/ou criancas e adolescentes.
Registrar os atendimentos e a¢des, no sistema de informagdo e demais instrumentos oficiais, conforme rotina da
unidade de trabalho; Acompanhar pessoas em deslocamentos para atendimentos externos a sua unidade de
atuagdo, quando necessario; Assegurar a participacao social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;
Promover agOes para a reinsercao familiar e comunitaria; Promover acdes de sensibilizagdo para a divulgacdo do
trabalho realizado, direitos e necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parcerias; Identificar familias e
individuos com direitos violados, a natureza das violacGes, as condigdes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia,
procedéncias, aspiragdes, desejos e relagdes estabelecidas com as institui¢des; Mobilizar e desenvolver agdes de
prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil e/ou abano a pessoa idosa; Articular acdes com outras politicas
publicas visando a erradicacdo do trabalho infantil e/ou abano a pessoa idosa; Identificar criangas e adolescentes
em situacdo de trabalho infantil; Monitorar as a¢des do Centro de Convivéncia. Executar outras atividades afins e
correlatas ao emprego.

ENFERMEIRO II

Participagdo nas tarefas inerentes ao servigo de direcdo do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica
das unidades de saude, chefia de servico e de unidade de enfermagem. Participagdo nas tarefas inerentes ao servico
de organizagao e dire¢do dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares. Participa¢do nas
tarefas inerentes ao servigo de planejamento, organizacdo, coordenagdo, execucdo e avaliacdo dos servicos da
assisténcia de enfermagem. Participacdo nas tarefas inerentes ao servico de consultoria, auditoria e emissdo de
parecer sobre matéria de enfermagem. Participacdo nas tarefas inerentes ao servico de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes. Participacdao nas tarefas inerentes ao servico de cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes
imediatas. Participar do planejamento, da execucdo e da avaliacdo de programas de saude publica, materno-infantil
e imunizac¢do. Participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas de educac¢do sanitaria da populagdo.
Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude. Prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das
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respectivas comissoes. Participacdo na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem. Participacdo na prevencao e controle das
doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica. Prestacdo de assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recémnascido. Participacdo nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco.
Acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto. Execugdo e assisténcia obstétrica em situacdo de
emergéncia e execucdo do parto sem distocia. Participacdo em programas e atividades de educacdo sanitaria,
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral. Participacdo nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educacdo continuada.
Participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho. Participacdo na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e
contrareferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude. Participa¢do nas tarefas inerentes ao servigo
de Saude Publica. Participacdo nas tarefas inerentes ao servico de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacdo;
Administracdo de medicamentos; Obstetricia; Fundamentos basicos de enfermagem; Enfermagem médico-
cirirgica; Controle de infeccdo hospitalar e Terminologias. Participacdo nas tarefas inerentes ao servico de
formulagdo, supervisdo, avaliacdo e execucdo de programas de salde publica, materno-infantil, imunizacdo e
outros. Participacdo nas tarefas inerentes ao servico de Inquéritos epidemiolégicos em programas de educacao
sanitdria da populagdo, interpretando e avaliando resultados. Executar tarefas inerentes ao servigo de elaboracao,
acompanhamento e avaliacdo de programas de treinamento para pessoal de enfermagem. Conhecer sobre compra
de materiais de enfermagem fornecendo especificagdes técnicas e verificando necessidades. Orientar, coordenar
e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da internacdo ou alta, verificando e
orientando o exato cumprimento de prescrigdes médicas quanto ao tratamento, medicamentos e dietas.
Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob controle médico, preparacdo de
campo operatério e esterilizagdo do material de enfermagem. Dar assisténcia aos médicos em intervengdes
cirargicas. Realizar o desempenho de outras fungdes e servigos ndo especificados que se situem no dominio de sua
capacitagao técnica profissional.

ENGENHEIRO CIVIL Il

Elaborar estudos, projetos, coordenagao, fiscalizacdo e execug¢do de obras de administracdo direta e contratadas
nas areas de construcdo civil, terraplanagem, drenagem, pavimenta¢do, saneamento, manutencdo, iluminacao,
circulagao viaria, entre outros. Desempenhar atividades de planejamento, supervisao e elaboragdao de projetos,
pericia e avaliacdes, elaborando pareceres técnicos. Executar trabalhos especializados referente a regides, zonas,
obras, estruturas, exploracdo e conservagdo de recursos naturais de acordo com a legislagdo vigente normas e
especificagcOes. Executar, elaborar, supervisionar, planejar, analisar, emitir pareceres, fiscalizar, avaliar, atualizar,
medir, levantar, dimensionar, orgar e quantificar obras e projetos de: construgao civil e construgdo pesada, areas
de lazer (paisagismo, parques e pragas), terraplenagem, drenagem, pavimentacdo, iluminacdo, circulacdo vidria,
controle ambiental, saneamento, loteamento e parcelamento do solo entre outros, com base nas normas,
especificacOes e legislacdo urbana, tanto por meio digital como meio fisico. Adequar os projetos, se necessario,
para a correta implantacdo de obras. Acompanhar o desenvolvimento de projetos complementares. Realizar
vistorias técnicas em obras de edificacGes, loteamentos e faixas de drenagem, verificando quando a adequacgao dos
mesmos aos projetos aprovados e a legislacdo vigente. Realizar vistorias técnicas em terrenos, areas e imoveis,
visando conferir as caracteristicas fisicas, topograficas e a adequacdo para a execucdo de obras de construcao civil
e implantacdo de parques e pragas. Realizar vistorias técnicas e acompanhamentos em edificacOes, lotes e obras,
verificando quando as condi¢Ges de seguranga, normas e procedimentos da legislacdo vigente. Vistoriar e fiscalizar
as condi¢des das edificacbes, no que se refere a protecdo acustica das mesmas. Vistoriar e fiscalizar a implantacgado
de aterros, verificando as condi¢cGes de estabilidade, dimensdo e limites da area. Vistoriar, analisar e aprovar
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projetos para atividades referentes a armazenagem de combustiveis. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do de obras
implantadas na drea de meio ambiente, de acordo com projetos, especificacdes e normas técnicas, informando
relatérios e procedendo a medigBes dos servicos realizados. Analisar e pronunciar-se sobre projetos de obras civis
de controle ambiental em geral. Analisar e interpretar fotografias aéreas. Executar e supervisionar servigcos
prestados pela administragdo direta e contratada na execu¢do de obras de construcdo, ampliacdo, reparagao e
manutencdo nos préprios municipais. Controlar, fiscalizar, medir e aceitar as obras e servicos de execugdo e
manutencdo pela contratada. Supervisionar, planejar acompanhar e fiscalizar obras realizadas com equipes
proprias, de acordo com projetos, especificacdes e normas técnicas. Desempenhar atividades de planejamento,
supervisao e elaboracdo de projetos relacionados a gestdao ambiental urbana. Avaliar a documentacao dos imdveis,
verificando a validade e adequacdo as exigéncias estabelecidas na legislacdo. Executar trabalhos de pericia e
avaliacdo em obras de engenharia e de loteamentos, elaborando relatérios de acompanhamento. Participar de
ComissGes de Licitagdo acompanhando processos licitatérios, com especificacdes técnicas, quantitativas e de
custos, bem como realizar o cumprimento do cronograma estabelecido e orientar na execucao das obras. Planejar,
projetar e mobilizar recursos humanos e materiais necessarios para executar obras e servicos de implantacdo e
manutencdo. Elaborar, complementar e adequar projetos, de acordo com as normas técnicas, no setor de
iluminacdo, fontes e chafarizes. Acompanhar e fiscalizar as equipes préprias e ou empresas contratadas em obras
de implantagdo, manutencdo e revitalizagdo de iluminagdo em dreas de lazer, fontes e chafarizes. Elaborar laudos
e orcamentos relativos a solicitagdes de implantagcdo de pavimento, drenagem, entre outros. Elaborar
guantitativos, orcamentos, especificacdes e cronogramas de execuc¢do de obras para projetos de area de lazer.
Especificar, analisar e quantificar materiais para obras de iluminagdo bem com analise de custo. Realizar
levantamentos e medicGes basicas para elaboracdo de custo estimativo com vistas a analise preliminar. Emitir
parecer técnico quanto a viabilidade de custos de obras e servigos. Planejar, coordenar, e supervisionar o cadastro
e arquivamento dos orcamentos desenvolvidos. Pesquisar novos métodos de construcdo e materiais alternativos,
bem como seus respectivos métodos e processos de implantagdo para obras e servigos, visando a obtengao de
solugGes funcionais para o Municipio. Elaborar normas e especificacGes de carater técnico, na area de construcdo
civil, pavimentag¢do, saneamento, terraplenagem, drenagem, circulagdo vidria, entre outros. Levantar e solicitar
através de documentagdo prépria a compra de materiais para obras. Emitir ordens para execugdo de servicos.
Prestar assessoria na drea de engenharia, fazendo avaliagdes, executando projetos, orgamentos, plantas, croquis e
planilhas para langamento de tributos. Proceder a vistorias “in loco” para a apuragdo de caracteristicas gerais dos
imoveis localizados no Municipio, para fins de avaliacdo, reavaliacdo e informacdes em processos administrativos
e judiciais. Fazer avaliagGes imobiliarias para lancamento do IPTU, ITBI, e Concessdao de Acréscimo de Potencial
Construtivo (“Solo Criado”). Analisar loteamentos e determinar areas a serem entregues sob forma de caucdo ao
municipio. Vistoriar as condi¢cdes de saneamento dos estabelecimentos onde haja interesse de saude publica,
emitindo pareceres. Supervisionar a elaboracdao de projetos e croquis, o dimensionamento de servicos e de
materiais nas obras, inclusive projetos arquiteténicos, estruturais e complementares. Elaborar, emitir e liberar
alvaras para execucdo de obras em vias publicas bem como fiscalizar e efetuar cadastro destas obras, executadas
tanto pelo municipio como pelas concessionarias de servigos publicos. Efetuar levantamentos de dados necessarios
para a implantacdo de redes subterraneas de gas, telefonia, rede ldgica, elétrica, agua potdavel, agua pluvial, esgoto
e outras. Efetuar cdlculo do Termo de Permissdao do Uso do Solo. Instruir tecnicamente processos administrativos
e/ou expedientes externos relacionados a obras em geral, elaborando pareceres técnicos quando necessario e ou
vistoria de conclusdo de obras. Emitir pareceres técnicos sobre a viabilidade de obras civis em geral. Desempenhar
atividades de coordenacdo, andlise e elaboracdo de pareceres técnicos. Atuar como assistente técnico nos
processos judiciais, que envolvam o municipio. Prestar o atendimento a profissionais atuantes na area de
construcdo civil e pesada, prestando informagdes com base na legislacdo vigente, nos dados cadastrais e nos
procedimentos do Municipio. Prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area.
Realizar treinamento e orientagao dos fiscais de obra. Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes
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multiprofissionais com atividades de avaliacdo de impacto, monitoramento e recuperacdo de passivos ambientais.
Realizar vistorias, analises e emitir pareceres, autos de embargos, notificacdes, autos de infracdo e demais
procedimentos, aplicando a legislagdo vigente. Realizar o desempenho de outras fungbes e servicos ndo
especificados que se situem no dominio de sua capacitacao técnica profissional.

FARMACEUTICO Il

Fiscalizar farmdcias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo
vigente. Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e manifestos.
Realizar o assessoramento, controle e supervisdo do laboratdrio de andlises clinicas, bem como a realizacdo de
exames de analises clinicas. Realizar a elaboragdo de laudos técnicos e a realizacdo de pericias tecnico-legais
relacionados com sua atividade. Programar, orientar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho
das atividades laboratoriais nas dreas de analises clinicas, bromatoldgica, toxicoldgica, na produgao e realizacdo de
controle de qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos,
laudos e atestados. Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados. Participar no
desenvolvimento de acbes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento
e envio de amostras para andlise laboratorial. Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente, pelo
armazenamento e distribuicio de produtos farmacéuticos e de material médico-hospitalar. Responder
tecnicamente pela farmdcia nas atividades de dispensa¢do e manipulagdao de medicamentos. Executar as fungées
de orientar o usudrio no uso racional do medicamento e monitorar as respostas farmacoldgicas, construindo o perfil
farmacoterapéutico dos usudrios e da cidade. Notificar as reagdes adversas de medicamentos. Programar, orientar,
supervisionar e executar as atividades referentes a vigilancia sanitaria, aplicando a legislagdo vigente. Realizar
pesquisas na area de atuagdo, visando contribuir para o aprimoramento e o desenvolvimento da prestagao dos
servicos de saude. Participar de equipe multiprofissional, no planejamento, elaboracgdo, assessoria, supervisdo e
orientagdo, das atividades de assisténcia farmacéutica, vigilancia sanitaria e programas de saude publica. Participar
na promocao de atividades de informagdo e debates com a populacdo, profissionais e entidades representativas.
Realizar o desempenho de outras fungdes e servigos ndo especificados que se situem no dominio de sua capacitagao
técnica profissional. Realizar outras atividades inerentes a sua formagao universitaria.

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de
desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicacdo dos alunos; Avaliar as deficiéncias dos pacientes,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas prdprias para estabelecer plano
de tratamento ou terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos alunos, baseando-se nos resultados da avaliacdo
do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informag¢des médicas; Desenvolver trabalho
de prevencdao no que se refere a drea de comunicagao escrita e oral, voz e audicao; Desenvolver trabalhos de
correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a
reabilitacdo do aluno; Avaliar os alunos no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; Promover a reintegracdo dos alunos a familia e a outros
grupos sociais; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados
a fonoaudiologia; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
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sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades escolares Municipais, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianga e ao
adolescente; Realizacdo de terapia individual ou em grupo, viabilizando o tratamento de patologias ligadas a area
de motricidade oral, voz, audi¢do, linguagem oral, linguagem escrita e fala; Realizacdo de avaliagBes
fonoaudidlogicas, avalizando os aspectos supra citados; Realizacdo de palestras, orientacdes de cursos, abordando
aspectos relacionados a comunicagdo humana; Realizacdo de audiometria (exame que analisa a audicdo);
Realizacdo de triagens fonoaudidlogicas; Realizacdo de encaminhamento a outros profissionais; Participacdo e
elaboracdo no planeja mento escolar, juntamente com profissionais que compde o quadro funcional da escola;
Incentivar a pratica de atividades em sala de aula, favorecendo a comunicacdo; Elaboracdo e realizacdo de
programas de saude vocal e audioldgica; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos
e demais servidores lotados no érgao em que atua e demais campos da administracdo municipal; Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

LAVADOR LUBRIFICADOR

Executar tarefas inerentes ao servigo de limpeza, lavagem, polimento e lubrificagdo dos veiculos automotores do
Municipio, verificando o prazo de validade e as qualidades dos produtos que estdo sendo utilizados. Executar
tarefas de engraxar os veiculos automotores, trocar o éleo e os filtros lubrificantes, visando a manutengdo e
conservacao dos veiculos. Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado de conservagdo dos veiculos,
para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados. Zelar pelos equipamentos e materiais de sua
utilizacdo. Lubrificar e pulverizar veiculos e equipamentos rodovidrios. Verificar o nivel de éleo nos motores,
cambios diferenciais e outros, providenciando a troca e abastecimento, quando necessario. Executar tarefas na
oficina, em limpeza e lubrificacdo de pecas, acessérios e equipamentos. Zelar pela limpeza e conservagao do setor
de trabalho, materiais, equipamentos e ferramentas utilizados no trabalho. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO |

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacdo profissional, conforme protocolos estabelecidos ou
reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo a¢des que visem a protegao, promogao, prevengao e recuperac¢do da
saude da populacdo. Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a salde e o bem-estar do paciente. Examinar o paciente, apalpando ou utilizando instrumentos especiais
para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao
especialista. Registrar consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e
complementares para efetuar a orientagdo adequada. Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X,
bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais para confirmar ou informar o
diagndstico. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao, assim como cuidados
a serem observados para conservar ou restabelecer a salide do paciente. Efetuar exames médicos destinados a
admissdo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental
das mesmas para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Prestar atendimento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho ou altera¢des agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada para
prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador. Prestar atendimentos a pacientes em postos de salde fora da
sede do Municipio, sempre que for determinado pelo seu superior imediato. Emitir atestados de saude, sanidade,
aptid3o fisica, mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais. Participar de programas de salde publica,
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acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da
unidade de saude, a¢Oes educativas de prevencado as doencas infecciosas, visando preservar a salide no Municipio.
Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as
necessidades na unidade de saude para promover a saude e o bem estar da comunidade. Executar atividades
médico-sanitdrias incluindo procedimentos cirdrgicos de pequeno porte. Participar de equipe multiprofissional na
elaboracgdo de diagndstico de salude na area de abrangéncia da Unidade de Saude, analisando dados de morbidade
e mortalidade, verificando a situacdo de saude da comunidade adulta, para o estabelecimento de prioridades.
Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacao, execugao e avaliacdo de atividades
educativas e preventivas na drea de saude. Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento
dos servigos, elaboracdo e adequacdo de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e
melhoria da qualidade das acGes de saude. Realizar registros e andlise das atividades desenvolvidas, conforme
padrdes estabelecidos. Incentivar e assessorar o controle social em saldde. Ministrar palestras ou cursos quando
solicitado. Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado. Participar de comissdes e
grupos de trabalho diversos sempre que solicitado. Realizar o desempenho de outras funcdes e servicos nao
especificados que se situem no dominio de sua capacitacao técnica profissional.

MEDICO I

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacgdo profissional, conforme protocolos estabelecidos ou
reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo a¢des que visem a protecdo, promocdo, prevencao e recuperacgdo da
saude da populagdo. Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a salde e o bem-estar do paciente. Examinar o paciente, apalpando ou utilizando instrumentos especiais
para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao
especialista. Registrar consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e
complementares para efetuar a orientacdo adequada. Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X,
bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais para confirmar ou informar o
diagndstico. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados
a serem observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente. Efetuar exames médicos destinados a
admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental
das mesmas para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Prestar atendimento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada para
prevenir conseqliéncias mais graves ao trabalhador. Prestar atendimentos a pacientes em postos de saude fora da
sede do Municipio, sempre que for determinado pelo seu superior imediato. Emitir atestados de salde, sanidade,
aptiddo fisica, mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais. Participar de programas de saude publica,
acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da
unidade de salde, a¢des educativas de prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a saide no Municipio.
Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as
necessidades na unidade de salde para promover a saude e o bem-estar da comunidade. Executar atividades
médico-sanitdrias incluindo procedimentos cirdrgicos de pequeno porte. Participar de equipe multiprofissional na
elaboracdo de diagndstico de saude na area de abrangéncia da Unidade de Saude, analisando dados de morbidade
e mortalidade, verificando a situacdo de salde da comunidade adulta, para o estabelecimento de prioridades.
Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacao, execugao e avaliagao de atividades
educativas e preventivas na area de saude. Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento
dos servigos, elaboracdo e adequacdo de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e
melhoria da qualidade das a¢Ges de saude. Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme
padrdes estabelecidos. Incentivar e assessorar o controle social em saldde. Ministrar palestras ou cursos quando
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solicitado. Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado. Participar de comissdes e
grupos de trabalho diversos sempre que solicitado. Realizar o desempenho de outras func¢des e servigos nao
especificados que se situem no dominio de sua capacita¢do técnica profissional.

MOTORISTA

Dirigir e conservar veiculos automotores, tais como caminhdes, 6nibus, ambulancias, utilitarios, veiculo oficial do
Executivo, veiculos de transporte de estudantes e demais veiculos pertencentes a frota municipal, manipulando os
comandos de marcha, dire¢do e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados
de acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte
de materiais, pessoas e estudantes. Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis
de combustivel, dgua e dleo do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos. Verificar os itinerarios,
0 numero de viagem e outras instru¢cdes de transito e a sinalizacdo, visando o cumprimento das normas
estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a
seguranca dos passageiros. Operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, coleta de lixo,
etc., obedecendo as normas de seguranca. Zelar pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua
legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para apresentd-la as autoridades competentes, quando
solicitada. Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para
atender corretamente o usudrio. Zelar pela manuteng¢do do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar o seu perfeito funcionamento e conservagdo. Transportar materiais de construgdo e ferramentas em
geral. Efetuar anotagdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem
rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. Recolher o veiculo apds a jornada de
trabalho, conduzindo a garagem da Prefeitura, para permitir sua manutengdo e abastecimento. Efetuar o
transporte de terra para servicos em geral. Ficar a disposicdo, em plantdo continuo, para dirigir ambulancia no
transportes de doentes, quando for a sua escala de trabalho. Aplicar produtos para higienizagdo e assepsia da
ambulancia, no caso de transporte de pessoas com doencgas contagiosas. Estudar o programa de trabalho, para
avaliar as necessidades de mao-de-obra, materiais, ferramentas, equipamentos e prazos para execugao.
Providenciar a limpeza do veiculo, conserto, manutencdo e substituicdo de pecas, ferramentas e equipamentos.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Operar maquinas de construcgado civil, conduzido-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e
compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar recapeamento de asfalto e concreto nas estradas
e outros. Operar maquinas moto niveladoras, pas carregadeiras, retro escavadeiras e outros veiculos assemelhados,
realizando terraplanagem, aterros e nivelamento. Efetuar reparos mecanicos nas maquinas pesadas. Auxiliar na
montagem e desmontagem de motores e na substituicdo de pecgas e regulagem dos veiculos pesados e zelar pela
conservacgao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas. Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre
esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais
analogos. Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de dgua, petréleo, gas e outros. Operar
equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho. Operar
maquinas providas de martelo acionando mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeiras, de
concreto ou de a¢o, em terreno seco ou submerso. Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na
construcdo de edificios, pistas, estradas e outras obras. Operar maquinas providas de rolos compressores, para
compactar e aplainar os materiais utilizados na construcdo de estradas. Operar maquinas para estender camadas
de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos. Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de
comando, corte, elevacao e abertura, assim como seus comandos de tracdo e os hidrdulicos, para escavar, carregar,
levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares. Executar servigos de terraplanagem, tais
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como remocao, distribuicdo e nivelamento superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros. Executar as
tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos
mesmos. Recolher as maquinas apds a jornada de trabalho, conduzindo a garagem da prefeitura, para permitir sua
manutengdo e abastecimento. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO

Executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e
rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros
similares. Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacdes da construcdo, para
selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar. Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a
forma e medida ao lugar onde serd colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do
material em questdo. Misturar areia, cimento e dgua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para
obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos. Assentar tijolos, ladrilhos, pisos e pedras,
superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e
outras partes da construcdo. Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificacdes, para
possibilitar a instalacdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins. Executar servicos de acabamento
em geral, tais como colocacdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos,
instalacdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execugao do trabalho. Executar
trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
aparelhos sanitarios e outras pegas, chumbando as bases danificadas, para reconstruir essas estruturas. Rebocar as
estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento
das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos. Efetuar a carga, transporte e descarga de
materiais, servindo-se das proprias maos ou utilizando carrinho de mao e ferramentas manuais, para possibilitar a
utilizagao ou remogao daqueles materiais. Escavar valas e fossas, extraindo terra e pedras, utilizando pas, picaretas
e outras ferramentas, para permitir a execucdo de fundagdes, o assentamento de canalizagdo ou obras similares.
Desenvolver as atividades de calceteiro, tais como: determinando o alinhamento da obra e preparando o
nivelamento do solo. Executar servigos de recobrir jungdes ou argamassa de cimento, para igualar o calgamento e
dar acabamento a obra. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Atuar em atividades de Educagdo Infantil, no que Ihe compete, quanto ao atendimento da crian¢a de O (zero) a 5
(cinco) anos. Participar na elaboracdo da Proposta Pedagdgica. Planejar e operacionalizar o processo ensino-
aprendizagem de acordo com a Proposta Pedagdgica da Instituicdo Educacional. Executar atividades baseadas no
conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas na Proposta Pedagdgica.
Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interagao.
Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil.
Assegurar que a crianca matriculada na Educacgao Infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagao
e repouso atendidas de forma adequada. Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia.
Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos
bens socioculturais e artisticos disponiveis. Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos
direitos e as especificidades da crianca de até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econGmicas,
culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma. Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento
infantil. Interagir com demais profissionais da Instituicdo Educacional na qual atua, para a construgao coletiva da
Proposta Pedagodgica. Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas promovidas pela Administracdo
Municipal. Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la. Incumbir-se das demais tarefas
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indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da Instituicido Educacional e ao processo de Ensino-
Aprendizagem. Produzir conhecimento e gerir os processos pedagdgicos. Ser articulador entre a Instituicdo de
Educacdo Infantil, a familia e a comunidade. Trabalhar com a diversidade. Garantir para a crianca o direito de
aprender e de se desenvolver. Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para as criancas. Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia.
Acompanhar o desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, encontros de
formacdo, semindrios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo. Realizar os planejamentos,
registros e relatdrios solicitados. Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto
individualmente como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliacdo descritiva das criancgas. Realizar atividades
recreativas e trabalhos educacionais com criangas através de jogos, brincadeiras, desenhos e colagens. Acompanhar
e orientar as criancas durante as refeicOes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando as
criangas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés,
tomando o devido cuidado com o regurgito. Cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisicdo de habitos de
higiene, trocar fraldas, dar banho e escovar os dentes. Observar o comportamento das criangas durante o periodo
de repouso e no desenvolvimento das atividades didrias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou
relatando as ocorréncias nao rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias subseqientes. Administrar
medicamentos conforme prescricdo médica, quando necessario, desde que solicitado pelos pais e/ou responsaveis.
Garantir a seguran¢a das criangas na Unidade Educacional. Cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no
desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal das criancas. Incumbir-se de outras tarefas
especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagao.

PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL

Participar na elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Instituicdo Educacional. Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da Instituicdo Educacional. Zelar pela aprendizagem das criangas.
Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para as criangas de menor rendimento. Ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidas. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo da Instituicdo Educacional com as
familias e a comunidade. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragao
da sociedade com a Instituicdo Educacional. Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento
das criancas, bem como sobre a execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico. Elaborar estudos, levantamentos
gualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do Sistema ou Rede de Ensino ou da Instituicdo
Educacional. Elaborar e executar programas educacionais. Selecionar e elaborar o material didatico utilizado no
processo Ensino-Aprendizagem. Organizar a sua pratica pedagdgica, observando o desenvolvimento do
conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a unidade
de ensino se insere, bem como as demandas sociais conjunturais. Participar do processo de planejamento,
implementacdo e avaliacdo da pratica pedagdgica e das oportunidades de capacitacdo. Desenvolver atividades de
pesquisa relacionadas a pratica pedagdgica. Contribuir para a intera¢do e articulagdo da Escola com a comunidade.
Estimular atividades artisticas, culturais e esportivas na Escola. Participar da formulacdo e aplicacdo do processo de
avaliacdo escolar. Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o programa
e a carga horaria. Manter registro da matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos. Promover um ambiente
de interagdo saudavel com os alunos, zelando pela aprendizagem e pela cultura da auto-estima, incentivando o
empreendedorismo e desenvolvendo a pratica investigativa. Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do
aproveitamento e avaliar, com transparéncia, os resultados apresentados pelos alunos. Participar de formacdo
continuada. Produzir conhecimento e gerir os processos pedagdgicos. Ser articulador entre a Institui¢cdo de Ensino
Fundamental, a familia e a comunidade. Trabalhar com a diversidade. Garantir para a crianca o direito de aprender
e de se desenvolver. Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas
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para as criancgas. Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados. Observar e registrar o processo de
desenvolvimento das criancas, tanto individualmente como em grupo realizar os planejamentos, registros e
relatérios solicitados; Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente
como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliacdo descritiva das criancas; Realizar os planejamentos, registros
e relatdrios solicitados. Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente
como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliagao descritiva das criancas. Realizar os planejamentos, registros
e relatdrios solicitados. Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criancgas, tanto individualmente
como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliagdo. Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem
atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA |

Conhecer e respeitar as leis; Preservar os principios, os ideais e fins da educacdo, através de seu desempenho
profissional; Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficidcia de seu
aprendizado; Zelar pela aprendizagem das criangas; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Atuar em
atividades de Educacado Infantil, no que |lhe compete, quanto ao atendimento da crianca de Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental anos iniciais. Participar na elaboracdo do Projeto Politico- pedagdgico da Instituicdo
Educacional e da Proposta Pedagdgica. Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com
a Proposta Pedagdgica da Instituicdo Educacional. Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca
do desenvolvimento integral da crianga, consignadas na Proposta Pedagdgica. Organizar tempos e espagos que
privilegiem o brincar como forma de expressdao, pensamento e interagdo. Desenvolver atividades objetivando o
cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil. Assegurar que a crianca matriculada na
Educagdo Infantil tenha suas necessidades bdsicas de higiene, alimentagdo e repouso atendidas de forma
adequada. Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia. Implementar atividades que
valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e
artisticos disponiveis. Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga de até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais,
étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma. Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade.
Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil. Interagir
com demais profissionais da Instituicdo Educacional na qual atua, para a construgcdo coletiva da Proposta
Pedagdgica. Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas promovidas pela Administracdo Municipal.
Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da Instituicdo Educacional e ao processo de Ensino-Aprendizagem. Produzir
conhecimento e gerir os processos pedagdgicos. Ser articulador entre a Instituicdo de Educagao Infantil, a familia e
a comunidade. Trabalhar com a diversidade. Garantir para a crianga o direito de aprender e de se desenvolver.
Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as criancgas.
Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia. Acompanhar o desenvolvimento das
criangas. Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formagdo, semindrios e outros,
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacgdo. Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados.
Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo, com
objetivo de elaborar a avaliagdo descritiva das criancas. Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais
com criancas através de jogos, brincadeiras, desenhos e colagens. Acompanhar e orientar as criancgas durante as
refei¢Bes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestao de
alimentos na quantidade e forma adequada. Cuidar, estimular e orientar as criancas na aquisicdo de habitos de
higiene, trocar fraldas, dar banho e escovar os dentes. Observar o comportamento das crianc¢as durante o periodo
de repouso e no desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou
relatando as ocorréncias nao rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias subseqlientes. Garantir a seguranca
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das criangas na Unidade Educacional. Cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das
atividades, organizando os objetos de uso pessoal das criancas. Considerar os principios psicopedagdgicos, a
realidade sécio-econ6mica da clientela escolar, as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacdo de
materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagcdo do processo ensino-aprendizagem; Velar para que
o aluno nao seja impedido de participar das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material; Promover
e facilitar o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural dos alunos sob sua orientacdo profissional; Manter-se
atualizado quanto aos conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, no sentido de prestar o melhor servico e
contribuir para o desenvolvimento da profissdo; Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos
especificos para a pratica da Educacdo Fisica; Exercer a docéncia, fundamentando sua atuacdo na drea de
conhecimentos, tendo como referencial teérico-pratico os Parametros Curriculares Nacionais de Educacdo Fisica,
caracterizando a acdo educativa, nas dimensdes afetivas, cognitivas, corporais e sdcioculturais, consideradas como
essenciais; Planejar e executar o trabalho docente, levantar dados e interpreta-los; Contribuir para a qualidade do
ensino e aprendizagem da Educacdo Fisica; Estabelecer mecanismos de avaliacdo, considerar diferencas individuais,
saber tratd-las e encaminha-las; Cooperar com os setores de supervisdo e orientacdo escolar; Trabalhar em equipe;
Possibilitar por meio da Educacdo Fisica ao educando, o conhecimento sobre o seu corpo, sentimento de confianca
em suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, inter-relacdo pessoal e insercdo social, na busca do
conhecimento e no exercicio da cidadania; Utilizar de diversas linguagens para promover situacdes significativas de
aprendizagens de acordo com o segmento inerente a cada atividade; Executar outras atividades correlatas a func¢ao.
Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal de Educagao.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA BACHAREL

Planejar, executar e supervisionar programas de atividade fisica e esportiva, voltados a promoc¢do da saude,
prevengao de doengas e melhora da qualidade de vida da populagdo. Organizar eventos esportivos. Organizar,
coordenar e desenvolver projetos esportivos, recreativos, de lazer e de atividade fisica, em ambientes como:
Academias publicas, Centros esportivos, Pracas e parques, Unidades de saude (como NASF — Nucleo de Apoio a
Saude da Familia), Centros de reabilitacdo. Realizar avalia¢do fisica e funcional de individuos e grupos, prescrevendo
exercicios fisicos de forma individualizada e segura. Desenvolver a¢des de educagdo em saude, com foco em habitos
saudaveis, ergonomia, prevencdo de sedentarismo e doencas crénicas. Acompanhar e avaliar o desempenho e
evolucdo dos usuarios dos programas, adaptando atividades conforme necessidades. Participar de campanhas de
saude publica, eventos esportivos, recreativos e culturais, promovidos pelo municipio ou érgdo contratante.
Trabalhar em equipe multiprofissional, junto a médicos, fisioterapeutas, nutricionistas e outros profissionais da
saude. Elaborar relatdrios, documentos técnicos e prestar contas das atividades realizadas.

PSICOPEDAGOGO

Desenvolver a¢Oes de avaliagao, intervencdo e orientagao psicopedagdgica voltadas a promogao da aprendizagem,
inclusdo educacional e apoio aos processos pedagdgicos e familiares, contribuindo para o desenvolvimento integral
dos aprendizes e o aperfeicoamento continuo das praticas institucionais. Realizar avaliag6es psicopedagdgicas dos
candidatos a aprendizes; Entrevistar professores externos e pais, investigando a historia escolar do aprendiz;
Planejar intervengdes psicopedagégicas com aprendizes e orientar professores e coordenadores; Fazer
encaminhamentos e solicitacdes de avaliagdes médicas ou de outros especialistas; Participar de coordenacgbes
pedagdgicas e técnicas com os professores; Acompanhar processo de avaliacdo do aprendiz, e orientar a
organizacao do plano individualizado; Contribuir na organiza¢do de instrumentos, procedimentos e avalia¢gdes nas
diferentes areas de atendimento; Documentar a avaliacdo do candidato ou aprendiz na Instituicdo; Elaborar parecer
técnico dos candidatos acompanhado; Participar de fechamentos de avaliagGes para decisGes da entrada, matricula
e permanéncia do candidato na Instituicdo; Participar da analise dos programas da Instituicdo; Participar das

31



. UT0s
R PN OC/‘?

s;%‘(

UNIVIDA

reunides coletivas periddicas da Escola, e das extraordindrias, sob convocacdo; Participar de programas de cursos
ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e funciondrios, sob convocacdo, gerar estatisticas de
atendimentos e relatdrios de atividades realizadas; Realizar pesquisas no contexto da Instituicdo; Planejar e realizar
intervengdes preventivas com aprendizes e professores; Orientar pais no acompanhamento académico dos filhos;
Supervisionar estagidrios; Participar da elaboracdo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de
conhecimento dos professores e coordenadores; Participar de estudos de casos, quando necessario; Orientar
aprendizes/familias sobre a legislacdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla; Manter seu
qguadro horario atualizado; Gerar estatisticas de atendimentos e relatdrios de atividades realizadas; Disponibilizar
informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional; Manter as normas de cordialidade, educacao e
respeito com colegas, subordinados e municipes; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para
deslocamento em cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Obedecer as normas e
procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; Garantir a confidencialidade das
informacdes de sua area e da Administracao Municipal; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo
com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

PSICOLOGO

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, execugao, avaliagdo, diagndstico e pesquisa
relativos as dreas de educacdo, trabalho, saude e comunidade, utilizando enfoque sistémico. Planejar e executar
planos e programas, visando estimular maior produtividade no trabalho, realizacdo e satisfagcdao pessoal,
envolvendo individuos e grupos. Orientar e encaminhar individuos para atendimento especializado e/ou
preventivo, no ambito da saide mental. Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integracao em unidades
sociais e programas de atendimento especificos, a criancas e adolescentes. Atender criancas, adolescentes e
adultos que necessitem de atendimento psicolédgico. Realizar diagndstico psicoldgico, utilizando-se de entrevista,
para fins de prevencdo e/ou encaminhamento de pacientes com problemas de ordem existencial, emocional e
mental. Realizar pesquisas, visando a construgao e ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado ao campo do
trabalho, educacdo, saude e social. Participar de programas de agdo comunitdria, envolvendo atividades
relacionadas ao diagndstico, planejamento, execugdo e avaliagao, no ambito da salde, educagdo, trabalho e social.
Selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuragdo psicoldgica, visando o aprimoramento de
métodos de intervencgbes psicossociais. Acompanhar e orientar a execugdo de projetos dentro da area psicoldgica
e outras afins. Planejar e coordenar grupos operativos entre funciondrios e/ou comunidade, visando a resolucdo
de problemas referentes ao convivio sécio-cultural. Orientar familiares quanto a sua responsabilidade no
desenvolvimento da saide mental do grupo ao qual pertencem. Realizar atendimento sécio/educativo aos usuarios
guanto ao aproveitamento dos beneficios dos Programas. Elaborar diagndsticos técnicos, de acordo com as
necessidades da institui¢do. Participar de equipe multiprofissional, visando a programacgdo, execugao e avaliagdo
de atividades educativas e preventivas. Realizar avaliagdo psicolégica em candidatos, visando ingresso de ascensdo
profissional no quadro do Municipio. Elaborar laudos psicoldgicos de candidatos e servidores, envolvendo
diagndsticos e progndsticos, sugerindo avaliacdes complementares. Assessorar os profissionais da area médica, na
andlise e interpretacdo de laudos e diagndsticos de servidores. Realizar o encaminhamento de servidores a
instituicdes especializadas, indicando as necessidades terapéuticas. Elaborar diagndsticos da capacidade laborativa
residual de servidores, analisando em conjunto com profissionais da equipe multiprofissional, os indicadores
necessdarios a reabilitagao profissional, bem como indicar as fun¢des compativeis com as condi¢des psicolégicas do
servidor. Realizar a¢Ges preventivas e educativas, visando a reducdo de riscos psicossociais no ambiente de
trabalho. Desenvolver programas com vistas a estimulagao de maior produtividade no trabalho, identificando as
situacOes desfavoraveis relacionadas ao ambiente, a organizagdo e aos fatores psicossociais envolvidos. Avaliar,
orientar, encaminhar e acompanhar servidores que apresentem alteracdes psicoemocionais no trabalho, de acordo
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com os programas estabelecidos. Realizar pesquisas e projetos no ambito da Psicologia Organizacional e da Saude
Ocupacional. Manter atualizado o banco de dados, com informacdes relativas a sua area de atuacao. Realizar a
triagem de criangas nas escolas municipais e na comunidade, efetuando andlise da anamnese, ficha de referéncia
e material escolar do aluno, para fins de avaliacdo. Realizar avaliacdo Diagndstica Psicoeducacional e elaborar
relatérios a partir dos dados levantados. Realizar devolutiva, orientando a familia e a escola quanto aos
procedimentos a ser efetivados. Reunir-se, quando necessdrio, com a equipe pedagdgico—administrativa e
docentes da escola, promovendo reflexao e orientacdo, quanto ao desenvolvimento psicossocial do educando e da
familia, em relagdo a sua escolaridade. Promover a prevencao da excepcionalidade, através de cursos nas escolas
e comunidade, para fins de repasse de informacdes acerca de medidas preventivas. Elaborar e executar planos e
programas de trabalho, referentes a educacdo especial, através de levantamento de necessidades, pesquisas e
outros. Participar de programas de acdo comunitaria, reunides, comissdes especiais e outras, na drea do
conhecimento educacional. Analisar informacg&es contidas nos documentos enviados pelas Unidades Escolares ou
de Educacdo Infantil através do estudo especifico do caso. Atender aos educandos, individualmente ou em grupo,
nas suas demandas de um programa especifico de suporte e minimiza¢do da problematica, da obtencdo de sucesso
e avanco escolar e social. Planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio a pessoa portadora de
necessidades especiais e a pessoa que apresenta dependéncia quimica, visando a reintegracado e readaptacdo na
sociedade. Prestar atendimento aos casos de saude mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em
grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas e
encaminhamento ao médico, quando for o caso. Prestar atendimento psicoldgico as criangas de escolas, creches e
outras, visando ao desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua
integracdo a escola, a comunidade e a familia para promover o seu ajustamento. Realizar o desempenho de outras
fungdes e servigos ndo especificados que se situem no dominio de sua capacitagao técnica profissional.

RECEPCIONISTA

Recepcionar visitantes e/ou municipes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes
informagdes ou encaminha-los as pessoas ou setores procurados; Atender ao publico interno e externo prestando
informacdes simples, anotando recados e efetuando encaminhamentos; Controlar o acesso de visitantes nas
dependéncias administrativas e dos gabinetes; Registrar os visitantes atendidos, anotando dados pessoais para
possibilitar o controle dos atendimentos didrios; Acompanhar os visitantes ou autoridades pelas dependéncias da
Administragdo Publica Municipal, quando necessdrio; Realizar atividades de protocolo e distribuicio de
documentos e correspondéncias recebidas pela setor em que esteja lotado; Operar fotocopiadoras, organizar os
documentos reproduzidos e os que lhes deram origem, conforme orientacdes repassadas, encaminhando-os aos
interessados; Efetuar o atendimento de telefone tipo PABX, conectando as ligagdes com os ramais ou pessoas
solicitadas; Zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeito ao superior imediato, solicitando conserto e
manutencdo para assegurar o perfeito funcionamento do sistema de telefonia; Impedir a utilizagdo dos telefones
da Administragdo Publica Municipal para solucdo de assuntos particulares; Comunicar a companhia telefonica
acerca de defeitos ocorridos; Atender com cordialidade as chamadas telefénicas; Realizar, quando solicitado e
somente para assuntos da Administra¢do Publica Municipal, chamadas telefonicas; Manter atualizadas e sob sua
guarda as listas telefénicas internas, externas e de outras localidades para facilitar a consulta; Receber e enviar
emails; Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem
atribuidas por superior.

TECNICO AGROPECUARIO

Desenvolver campanhas e servigcos de fomento e assisténcia técnica relacionadas com a pecudria e a Saude Publica,
valendo-se dos levantamentos de necessidade e do aproveitamento de recursos orcamentarios existentes, para
favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho. Executar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito
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rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientacdo e fazendo acompanhamento desses projetos, para
garantir a producao racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos desportivos legais quanto a aplicacdao dos
recursos oferecidos. Efetuar profilaxia, diagndsticos e tratamentos de doengas dos animais realizando exames
clinicos e de laboratdrios, para assegurar a sanidade individual e coletiva dos animais. Promover o melhoramento
do gado, procedendo a inseminacdo artificial orientando a sele¢do das espécies mais convenientes e fixando os
caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragdo pecudria. Executar programas de nutrigdo
animal, formulando o balanceando as rac¢des, para baixar o indice de conservacdo alimentar, prevenir doengas,
caréncias e aumentar a produtividade. Averiguar a existéncia de focos de doencas, visitando propriedades,
examinando os animais, coletando amostras para andlises de laboratério e emitindo diagndsticos para, se
necessdrio, acionar dispositivos legais de defesa animal — interdigdo de propriedades, termos de custddia, multas
e outros. Participar da elaboracdo de programas de higiene de alimentos, montando sistemas de controle e
fiscalizacdo de entidades que manipulam produtos alimenticios, para garantir a qualidade e conservacdao dos
mesmos e condicdes de higiene do local, com vistas ao resguardo da saude publica. Possui conhecimentos em
controle sanitario de alimentos: intoxicacdes e toxi-infeccdes de origem alimentar, profilaxia das intoxica¢Oes e
toxi-infecgdes de origem alimentar, profilaxia das intoxicagdes e toxi-infec¢des alimentares. Zoonoses:
conceituacdo e classificagdo de zoonoses. Controle da raiva: controle de roedores. Controle de vetores. Controle
de produtos de uso Médico Veterinario. Participar da investigacdo epidemiolégica de surtos de doencas
transmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando entidades que manipulam produtos
alimenticios, com vistas a reducdo da morbinatalidade, causada por tais doencas. Prestar assisténcia técnica,
sanitdria e nutricional a animais. Orientar sobre o manejo adequando para cada espécie. Garantir, como profilaxia,
a adequacdo dos animais, bem como a higiene e manutencdo das instalagdes. Orientar sobre a alimentacdo
adequada para cada espécie, bem como a armazenamento e qualidade dos insumos. Atuar nos programas de
educacdo ambiental. Organizar o trabalho em propriedades agricolas orienta manejo de maquinas e implementos
agricolas, promovendo a aplica¢do de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, psicultura,
hortas, arvores frutiferas, etc. para alcancar um rendimento maximo aliado a um custo minimo. Efetuar coleta e
andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outros, para determinar a composi¢cdo da mesma e
selecionar o fertilizante mais adequado. Estudar as parasitas, doencgas e outras pragas que afetam a producdo
agricola, realizando testes, andlises de laboratdrio e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de
combate a essas pragas. Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatdrios, para submeter a exame
e decisdo superiores. Elaborar, orientar e analisar projetos ligados a agropecuaria em geral. Organizar feiras de
produtores para melhorar alternativas de comércio. Orientar na produ¢do municipal de produtos
hortifrutigranjeiros e executar projetos de servicos de psicultura. Executar programas de defesa sanitaria, protecao,
aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, fazendo
relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgdo
racional e econdmica de alimentos e a salde da comunidade. Auxiliar o Médico Veterindrio no trabalho de efetuar
profilaxia, diagndsticos e tratamento de doencgas dos animais realizando exames clinicos e de laboratdrio, para
assegurar a sanidade individual e coletiva dos animais. Auxiliar o Médico Veterindrio no trabalho de realizar exames
laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a andlise anatomopatoldgica, histopatoldgica, imunoldgica, para
estabelecer o diagnéstico e a terapéutica. Auxiliar o Médico Veterinario no trabalho de elaborar, supervisionar e
executar programas de fiscalizacdo envolvendo transito de animais e produtos veterinarios de origem animal, em
estabelecimentos revendedores de vacinas, feiras de exposicdo e outros. Averiguar a existéncia de focos de
doengas, visitando propriedades, examinando os animais, coletando amostras para analises de laboratério e
emitindo diagndsticos para, se necessdario, acionar dispositivos legais de defesa animal — interdicdo de
propriedades, termos de custddia e multas. Realizar o desempenho de outras fungdes e servigos ndo especificados
gue se situem no dominio de sua capacitagdo técnica profissional.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar tarefas auxiliares inerentes as dreas de enfermagem. Auxiliar o enfermeiro, no atendimento a pacientes
nas unidades de saude publica. Preparar paciente para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢es de
realizacdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica. Coletar material para exame de laboratério, segundo
orientacdo médica. Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientacdo
para realizacdo de exames, tratamentos, interveng¢des cirurgicas, imuniza¢cdes e outros. Orientar pacientes,
prestando informacdes relativas a higiene, alimentacao, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de saude. Elaborar relatérios das atividades do setor (niUmero de pacientes, exames realizados, vacinas
aplicadas e outros), e efetuar o controle didrio do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos.
Acompanhar em unidades de salde os pacientes, medindo pressdo e temperatura, controlando pulso, respiracao,
troca de soros e ministrando medicamentos, segundo prescricdo médica. Auxiliar a equipe de enfermagem em
intervengdes cirurgicas. Realizar o desempenho de outras fung¢des e servicos ndo especificados que se situem no
dominio de sua capacitacdo técnica profissional.

TRABALHADOR BRACAL

Possuir conhecimentos basicos em executar tarefas inerentes ao servico de coleta de lixo e transportar o lixo em
lugar adequado. Possuir conhecimentos gerais em fazer servicos de capina, rocagem de terrenos baldios e limpeza
de caixa de esgoto, varri¢cdo de vias urbanas, pragas, bosques, jardins e demais localidades publicas. Executar a
coleta da varricdo e de entulhos. Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, servicos de lavagem de pracas
e fazer valas. Fazer servigos de podas de grama e jardinagem. Prestar servigos a execugao de tarefas relativas as
areas de construcdo, manutengao, pavimentacgdo, conservacgao de parques, jardins, prédios, logradouros publicos,
extracdo de areia, confecgdo de tubos, artefatos de cimento e outros. Fazer servigcos de cargas e descargas de
materiais. Efetuar transporte manual ou por carrinho de mdo de material e equipamentos. Fazer servicos de
assentamentos de meios-fios, tubos, limpeza de patios, proprios municipais, pragas, jardins, bosques, canteiros e
outros. Realizar servigos de poda de arvores. Possuir conhecimentos gerais em varricdo de vias urbanas, pracas,
bosques, jardins e demais localidades publicas. Executar a coleta da varrigdo. Executar servigos de lavagem de
pracas. Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral. Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais
nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos.
Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das prdprias maos ou utilizando carrinho-de-mao
e ferramentas manuais, para possibilitar a utilizacdo ou remoc¢do daqueles materiais. Escava valas e fossas,
extraindo terra e pedras, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas, para permitir a execu¢do de fundagoes, o
assentamento de canaliza¢do ou obras similares. Zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e material de
expediente do setor. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VIGIA

Executar servicos de vigilancia e seguranca dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de conduta pré-
determinadas, para assegurar a ordem do prédio e da seguranca do local. Exercer a vigilancia em pragas,
logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de saude, estabelecimentos de ensino e outros bens
publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a protecao, a
manutenc¢do da ordem, evitando a destruicdo do patrimoénio publico. Efetuar a ronda diurna ou noturna nas
dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portées e outras vias de acesso se
estdo fechadas corretamente, para evitar roubos. Zelar pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina
mecéanica, bomba de gasolina, serralheria e demais equipamentos da Administracdo Municipal, fiscalizando a
entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protecdo e seguranca dos bens publicos.
Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante o seu plantdo, para que sejam tomadas as
devidas providéncias. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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