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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Diretor de Ensino e a Comissdao de Residéncia Multiprofissional (COREMU) do Hospital
Sirio-Libanés (HSL), no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que sera realizado processo seletivo
para o preenchimento das vagas para os Programas de Residéncia em Area Profissional de Sautde —
modalidades Uniprofissional e Multiprofissional em Saude (Programas com financiamento via
Projeto Vinculado ao Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de
Saude — PROADI-SUS do Ministério da Saude), no ano de 2027, destinados a profissionais de saude
graduados no Brasil, bem como brasileiros e estrangeiros portadores de diploma revalidado por
instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educacao (MEC), de acordo com as normas da Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS), na conformidade da legislacao
pertinente em vigor, além das regras deste edital.

2. PRINCIPAIS ETAPAS

2.1. INSCRICOES: de 01.06.2026 a 14.08.2026 na Area do Candidato do site www.vunesp.com.br.

2.2. PROVA OBIJETIVA: dia 27.09.2026, no periodo da tarde, nas cidades de: Belém/PA,
Florian6polis/SC, Brasilia/DF, Salvador/BA e Sdo Paulo/SP.

2.3. AVALIA(;Z\O DE HETEROIDENTIFICACAO, AVALIACZ\O BIOPSICOSSOCIAL E AVALIA(;AO
DE IDENTIDADE DE GENERO: de 15.11.2026 a 17.11.2026.

2.4. ENVIO DE DOCUMENTOS PARA ANALISE CURRICULAR: De 02.10.2026 a 09.10.2026, na

Area do Candidato do site www.vunesp.com.br.

2.5. ENTREVISTA COM ANALISE E ARGUICAO DE CURRICULUM VITAE: De 10.11.2026 a
24.11.2026.

2.6. PUBLICACAO DA LISTA DOS APROVADOS: A partir do dia 29.01.2027.

2.7. PUBLICACAO DA CONVOCAGCAO PARA MATRICULA: A partir do dia 29.01.2027.
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3. DISPOSICOES GERAIS
3.1. O Processo Seletivo do HSL sera constituido por Prova Objetiva, Analise das Comissdes de
Heteroidentificacao, Identidade de Género ou Avaliacao Biopsicossocial, conforme o caso, e por
Entrevista com analise e arguicao de Curriculum Vitae.
3.2. A Prova Objetiva, a Analise das Comissoes de Heteroidentificacio e Avaliacao
Biopsicossocial serdao conduzidas com o apoio da Fundacdao VUNESP, enquanto a analise da
Comissao de Identidade de Género e Entrevista com Analise com arguicao de Curriculum Vitae
sera conduzida diretamente pelo HSL.
3.3. As regras deste Edital se aplicam indistintamente aos inscritos para a ampla concorréncia e
para as vagas reservadas, as quais serao regidas pelo regramento do Anexo IV.
3.3.1. Embora as regras do Anexo IV devam ser observadas apenas pelos inscritos para as vagas
reservadas, a ocupagao de tais vagas, com a inscri¢cdo ou aprovacgao de candidatos, conforme o caso,
podera afetar o niUmero de vagas disponiveis para ampla concorréncia.
3.4. Todos os candidatos inscritos, inclusive para vagas reservadas disciplinadas pelo Anexo 1V,
apenas prosseguirdo no certame caso obtenham aproveitamento minimo de 60% na Prova
Objetiva do Programa de Residéncia em que estiverem inscritos.
3.4.1. Os(as) candidatos(as) que nao obtiverem o aproveitamento minimo descrito no item 3.4 serao
eliminados do certame e ndo prosseguirao para a etapa subsequente.
3.5. Os(as) candidatos(as) serdo classificados em ordem decrescente, conforme critérios previstos
no item 11 deste Edital.
3.5.1. A alocagdo das vagas do Programa de Residéncia observara o regramento de vagas
reservadas previsto no item 4.1.
3.5.2. Os(as) candidatos(as) aprovados no Processo Seletivo de 2027 e que forem incorporados(as)
neste mesmo ano as Forcas Armadas deverdo manifestar seu desejo em assumir a vaga no ano
subsequente (2028) até 30 de julho de 2027, para que sejam garantidas as vagas correspondentes

ao respectivo curso de Residéncia para o ano de 2028.
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3.5.3. Caso haja desisténcia de algum candidato(a)na situacdo descrita no item 3.5.2, a vaga
correspondente sera somada a quantidade de vagas disponibilizadas para o respectivo curso e sera
preenchida de acordo com a ordem de classificacao dos(as) candidatos(as) aprovados.

3.6. Todos os pedidos de esclarecimento sobre o Processo Seletivo deverao ser realizados
exclusivamente por meio do Atendimento ao Candidato da VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300,
das 8h as 18h, de segunda a sexta-feira, dias Uteis, das 08 as 18 horas (horario de Brasilia), ou pelo

link “Fale Conosco” disponivel no site www.vunesp.com.br.

4. CONDIC()ES DE OFERTA DOS PROGRAMAS
4.1. Asvagas existentes serao alocadas no Hospital Sirio-Libanés, Sao Paulo/capital, e providas

de acordo com a relagdo de vagas abaixo indicadas:

Programas** Duracao Total de vagas
Residéncia Multiprofissional - Cuidado a Saude da Crianca e do Adolescente - Enfermagem | 2 anos 3
Residéncia Multiprofissional - Cuidado a Saude da Crianca e do Adolescente - Fisioterapia |2 anos 1
Residéncia Multiprofissional - Cuidado a Saude da Crianca e do Adolescente - Nutrigdo 2 anos 1
Residéncia Multiprofissional - Cuidado a Saude da Crianca e do Adolescente - Psicologia 2 anos 1
Residéncia Multiprofissional - Paciente Critico - Enfermagem 2 anos 6
Residéncia Multiprofissional - Paciente Critico - Farmacia 2 anos 3
Residéncia Multiprofissional - Paciente Critico - Fisioterapia 2 anos 3
Residéncia Multiprofissional - Paciente Critico - Nutricdo 2 anos 3
Residéncia Multiprofissional - Paciente Oncoldgico - Enfermagem 2 anos 4
Residéncia Multiprofissional - Paciente Oncoldgico - Farmacia 2 anos 2
Residéncia Multiprofissional - Paciente Oncoldgico - Fisioterapia 2 anos 2
Residéncia Multiprofissional - Paciente Oncoldgico - Nutricdo 2 anos 2
Residéncia Multiprofissional - Paciente Oncoldgico - Psicologia 2 anos 2
Residéncia Uniprofissional da Saude - Biomedicina/Diagndstico por Imagem 2 anos 8
Residéncia Uniprofissional da Saude - Enfermagem Clinico-Cirlrgica 2 anos 8
Residéncia Uniprofissional da Saude - Enfermagem em Cardiologia 2 anos 6
Residéncia Uniprofissional da Saude - Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia 2 anos 8
Residéncia Uniprofissional da Saude - Fisica Médica em Radioterapia 2 anos 2

**Todos os Programas de Residéncia apoiados pelo PROADI-SUS deverao seguir a Portaria GM/MS n° 5.801, de 28 de novembro de
2024, que institui o Programa de Acdes Afirmativas do Ministério da Saude.
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DA MODALIDADE TREINEIRO
4.2. O treineiro somente podera realizar a Prova Objetiva. No ato da inscricdo, devera indicar a
opcao de "Treineiro”, declarando que sua intencao sera fazer a prova a titulo de treinamento, nao
concorrendo as vagas regulares.
4.2.1. Os treineiros poderao visualizar as suas notas e conferir os seus desempenhos individuais por

intermédio do site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br, pois nao serao publicadas listas de

classificados.

4.2.2. Para os treineiros, a Prova Objetiva versara sobre o conteudo programatico da opcao de
programa escolhida, nas especialidades de Enfermagem, Fisioterapia, Farmacia, Nutricao, Psicologia,
Biomedicina, Fisica ou Fisica Médica.

5. INSCRICOES

5.1. Ao se inscrever, o(a) candidato(a) declarard, sob as penas da lei’, que:

(i). Concluiu o curso de graduacao em Enfermagem, Fisioterapia, Farmacia, Nutri¢do, Psicologia,
Biomedicina, Fisica ou Fisica Médica, e possui diploma valido registrado pelo Ministério da
Educacao — MEC; pelo Ministério da Educagdo — MEC, até a data de matricula no Programa
pretendido; ou

(ii). Obteve revalidagao do seu diploma segundo as leis vigentes.

5.2. A inscricdo devera ser efetuada no periodo das 10h00 de 01.06.2026 as 23h59min de
14.08.2026, exclusivamente pela internet no site www.vunesp.com.br.

5.2.1. Nao sera permitida inscricdo em desacordo com o estabelecido neste Edital.

5.3. A inscricdo implicarda a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o(a) candidato(a)
nao podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

5.4. Para se inscrever, o(a) candidato(a) devera atender a todos os requisitos exigidos neste Edital.

" A Unica excecdo cabivel é para inscricdo na modalidade Treineiro.
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5.5. No ato de inscricdo, o(a) candidato(a) devera escolher o local para realizacdo da Prova

Objetiva da 12 fase entre as localidades disponiveis: Belém/PA, Brasilia/DF, Florianopolis/SC

Salvador/BA e Sao Paulo/SP.

5.5.1.1. O local para realizacao da prova nao podera ser alterado pelo(a) candidato(a) depois da
efetivacao da inscricao.

5.6. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, troca do programa pretendido, apos a efetivacao da

inscricao.

5.7. O(a) candidato(a) que se inscrever para mais de um Programa sera considerado ausente

naquele em que ndo comparecer a Prova Objetiva, sendo eliminado do certame para o respectivo

Programa.

5.8. Para se inscrever, o(a) candidato(a) devera:

a) Acessar o site www.vunesp.com.br;

b) Localizar, no site, o “link” correlato a este Processo Seletivo;

c¢) Ler este Edital na integra e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

d) Transmitir os dados da inscricao;

e) Imprimir o boleto bancario; e

f)  Efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.
5.9. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais).
5.9.1. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria em
até 2 dias Uteis da sua emissao.
59.2. Ede responsabilidade do(a) candidato(a) observar o horario bancario.
5.9.3. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacao até o
vencimento do boleto bancario.
5.9.4. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado até as 23h59min do ultimo dia do periodo de inscri¢oes.
5.9.5. A taxa de inscricao devera ser paga antecipadamente, em caso de evento que resulte em

fechamento das agéncias bancarias.
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5.9.6. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa de inscricao.

5.9.7. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro, nem para
outros certames.

5.9.8. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isencgao total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricao.

5.9.9. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Processo Seletivo ndo se
realizar.

5.10. O acompanhamento da situacao da inscricdo podera ser feita no site da Fundagdao VUNESP,
na pagina deste Processo Seletivo, durante e apds o periodo de inscrigdes.

5.11. Realizada a inscricao, o(a) candidato(a) que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, devera acessar a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site da Fundacdo VUNESP, clicar
no link deste Processo Seletivo, digitar o CPF e a senha, e efetuar a corre¢do necessaria, ou entrar
em contato com o Atendimento ao Candidato.

5.11.1.  Para fins de critério de desempate, serdo consideradas as correcdes cadastrais realizadas
até o 2° dia util contado a partir da data de realizagdo da Prova Objetiva.

5.12. A Fundagao VUNESP e o HSL nao se responsabilizam pelas solicitacdes de inscricao que nao
sejam recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.13. O(a) candidato(a) que nao atender aos procedimentos estabelecidos neste Edital ou que
prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condi¢bes e requisitos
estabelecidos neste Edital, tera sua inscricao cancelada e, em consequéncia, serao anulados todos
os atos dela decorrentes, ainda que o(a) candidato(a) tenha sido aprovado e que o fato seja
constatado posteriormente a sua aprovagao, sem prejuizo das agdes criminais cabiveis.

5.13.1.  O(a) candidato(a) sera responsavel por qualquer erro, omissao e pela veracidade das
informacgdes prestadas na ficha de inscricdo e devera responder por qualquer falsidade no ambito

civel e criminal.
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5.13.2. O HSL podera instaurar, a qualquer tempo, de oficio ou por provocagdo, processo
administrativo interno destinado a apurar a ocorréncia de imprecisdo ou falsidade das declaracbes
realizadas no ambito deste Processo Seletivo.

5.13.3.  As informacdes prestadas pelo(a) candidato(a) sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo o HSL e a Fundagdo VUNESP utiliza-las em qualquer época no amparo de seus direitos,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.14. Ao efetivar a sua inscri¢do, o(a) candidato(a) concorda com os termos que constam neste
Edital e manifesta plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, data de
nascimento, condicao de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificacdes, dentre outros)
em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informacdes
sao necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame.

5.14.1. O(a) candidato(a) esta ciente de que nao caberdo reclamacdes posteriores relativas a
divulgacdo dos dados e de que as informacdes desta selecao possivelmente poderdao ser

encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

6. CONDICAO ESPECIAL?
6.1. O(a) candidato(a) que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova dever3,
durante o periodo de inscri¢des:

a) Acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site da Fundacao VUNESP;

b) Na ficha de inscri¢do, especificar as condi¢cdes especiais de que necessita, seguindo as
instrucdes ali indicadas no campo “Condigao Especial”;

c) Apods o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar, novamente, a Area do Candidato,
selecionar o link "Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para
Atendimento de Condicao Especial” e realizar o envio — por meio digital (upload de
documento digital) — do laudo médico digitalizado ou da documentacao comprobatéria, com

tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou "jpg” ou "jpeg”.

2 Os candidatos inscritos que necessitem de condigdo estaréo sujeitos as normas estabelecidas nos Anexos IV e V do presente edital.
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O laudo médico devera conter o CID, o nome completo do(a) candidato(a), bem como o
nome, a assinatura e o CRM do profissional médico.
6.1.1. O laudo médico ou documentagdao comprobatoria encaminhados terdo validade somente

para este Processo Seletivo.

6.1.2. Nado serdo avaliados documentos ilegiveis, com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.
6.1.3. Nao serdo considerados os documentos contendo solicitacao de condicao especial

enviados por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

6.2. O(a) candidato(a) que nao atender ao estabelecido neste item 6 durante o periodo de
inscricoes ndo tera as suas Provas especiais preparadas, tampouco tera condi¢des especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3. O atendimento as condi¢Oes especiais pleiteadas para a realizacdo das Provas ficara sujeito a
analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado pela VUNESP.

6.4. Adivulgacao da relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a condicao
especial para a realizagdo das provas ocorrera conforme cronograma previsto no Anexo Il, no site
da Fundacao VUNESP, de modo que nédo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.5. O(a) candidato(a) que tenha tido indeferida a sua solicitagdo de condicao especial para a
realizacao das provas podera interpor recurso, nos termos deste Edital.

6.5.1. O(a) candidato(a) que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

6.6. A relacao definitiva de candidatos(as) que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitacdes
relativas a condicdo especial para a realizagdo das provas ocorrera conforme cronograma previsto
no Anexo Il deste Edital e sera publicada no site da Fundacao VUNESP. Apos a data estipulada neste
Edital fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao relativa a condicdo especial para a realizacao das

provas.
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DISPOSICOES ESPECIFICAS A CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA VISUAL
6.7. O(a) candidato(a) com deficiéncia visual devera, obrigatoriamente, solicitar a necessidade de
confeccao de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive de tempo adicional
para sua realizacdo, na ficha de inscricao.
6.8. Serdo assegurados aos(as) candidatos(as) com deficiéncia visual:
a) Ao(a) candidato(a) portador de deficiéncia visual (cegueira) serdo oferecidas provas no
sistema braile, desde que solicitadas dentro do periodo de inscri¢des.
a.1) Nesse caso, as respostas do(a) candidato(a) deverao ser transcritas em braile e a posterior
transcricao para a folha de respostas sera realizada por um fiscal designado para tal fim.
a.2) Para esse proposito, o candidato(a)devera portar reglete e pung¢do no dia da aplicacao da
Prova Objetiva, podendo utilizar-se também de soroban.
b) Ao(a) candidato(a) com baixa visdo serdo oferecidas provas ampliadas, desde que
solicitadas dentro do periodo de inscri¢des. A prova sera confeccionada no tamanho de fonte
informado na ficha de inscri¢do (podera ser 16, 20, 24 ou 28).
b.1) O(a) candidato(a) que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova
confeccionada com fonte tamanho 24.
c¢) Aos(as) candidatos(as) com deficiéncia visual (cego ou com baixa visao) serdo oferecidos
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizagdo de sua
prova, desde que solicitados dentro do periodo de inscrigdes.
c.1) Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados na alinea “c” deste item, o(a) candidato(a) recebera fiscal ledor para leitura de

suas provas.

DISPOSIC@ES ESPECIFICAS A CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA AUDITIVA
6.9. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva devera obrigatoriamente solicitar na ficha de
inscricao se necessitara de:

a) Intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais; ou

b)  Autorizacao para utilizacdo de aparelho auditivo.
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6.9.1. O(a) candidato(a) que utilizar-se de aparelho auditivo devera enviar, via upload, parecer
de médico especialista no qual conste essa informacao no preenchimento da ficha de inscricao pelo

site da Vunesp.

DISPOSICOES ESPECIFICAS A CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA FiSICA

6.10. O(a) candidato(a) com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de
inscricdo se necessitara de:
a) Mobiliario adaptado;

b) Auxilio no manuseio da prova e transcricdao de respostas.

7. DISPOSICOES ESPECIFICAS A CANDIDATAS LACTANTES

7.1. A candidata lactante devera, no momento da realizacao da inscricao, solicitar a necessidade de
realizar a amamentac¢ao durante a realizacao da Prova Objetiva.

7.2. No dia da aplicagdo da prova, a lactante devera apresentar-se no respectivo horario para o
qual foi convocada com o acompanhante e a crianca.

7.2.1. A candidata que ndo levar o acompanhante ndo poderd permanecer com a crianga no
local de realizagdo da Prova Objetiva.

7.3. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

7.4. O acompanhante estard submetido a todas as normas constantes deste Edital, inclusive a
apresentacao de documento oficial de identificacdo e a proibicdo de uso de equipamentos
eletronicos.

7.5. A Fundacao VUNESP nao disponibilizara responsavel para a guarda da crianga e a sua auséncia
acarretara a candidata a impossibilidade de realizagao da prova.

7.6. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.7. No momento da amamentacao, a candidata sera acompanhada exclusivamente por uma fiscal.
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7.7.1. No momento da amamentagéo, sera vedada a permanéncia do material de prova, de
cuidadores ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
lactante.

7.8. Havera compensacao do tempo de amamentacdo a duragdo da respectiva prova dessa

candidata, conforme Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

7.8.1. Tera o direito previsto no item 7.8., a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia
da realizacdo de prova.

7.8.2. A prova da idade sera feita mediante declaragcdo no ato de inscricao para este Processo
Seletivo e apresentacdo da respectiva certidao de nascimento durante sua realizagao.

7.8.3. Nado havera compensacao do tempo de amamentacao a duragdo da prova a candidata

que nao atender aos itens 7.8.1. e 7.8.2.

8. INCLUSAO DO NOME SOCIAL
8.1. Em conformidade com o Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a
possibilidade de uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas
travestis e transexuais neste Processo Seletivo.
8.2. Entende-se por nome social a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e é socialmente reconhecida.
8.3. Todas as publicagbes e consultas relativas a este Processo Seletivo deverdo ser feitas com o
nome social, seqguido do nimero do documento oficial informado na ficha de inscricao.
8.4. Para envio do requerimento de uso do nome social, o(a) candidato(a) devera, durante o
periodo de inscrigdo:
a) Acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site da Fundacao VUNESP.
b) Apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o
link “Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Utilizacdo de Nome
Social” e realizar o envio do requerimento de uso do nome social e do RG, por meio digital

(upload);
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b.1) O requerimento de uso do nome social devera estar digitalizado, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes

extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

8.4.1. Nao serao avaliados documentos ilegiveis ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.
8.4.2. Nao sera considerado o requerimento de uso do nome social enviado por quaisquer

outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

8.5. O(a) candidato(a) que nao fizer a solicitagdo de uso do nome social durante o periodo de
inscricdes nao tera o atendimento deferido, seja qual for o motivo alegado.

8.6. O requerimento encaminhado tera validade somente para este Processo Seletivo.

8.7. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Item nao serdo
conhecidos.

8.8. O resultado da solicitacdo para inclusdo de nome social sera disponibilizado na Area do
Candidato a partir de 28.08.2026.

9. FASES DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Este processo seletivo constara das seguintes provas:

PROGRAMAS PROVAS QUESTOES
Residéncia Multiprofissional - Cuidado a Salde da Crianca e do Adolescente -
Enfermagem
Residéncia Multiprofissional - Cuidado a Salde da Crianca e do Adolescente -
Fisioterapia
Residéncia Multiprofissional - Cuidado a Saude da Crianca e do Adolescente - 12 Fase — Prova Objetiva:
Nutricdo
Residéncia Multiprofissional - Cuidado a Saude da Crianca e do Adolescente - 30
Psicologia -Saude Coletiva
Residéncia Multiprofissional - Paciente Critico - Enfermagem 50

A R . o, L - Conhecimentos Especificos
Residéncia Multiprofissional - Paciente Critico - Farméacia

Residéncia Multiprofissional - Paciente Critico - Fisioterapia

Residéncia Multiprofissional - Paciente Critico - Nutricdo

Residéncia Multiprofissional - Paciente Oncolégico - Enfermagem
Residéncia Multiprofissional - Paciente Oncoldgico - Farmécia

Residéncia Multiprofissional - Paciente Oncoldgico - Fisioterapia

Residéncia Multiprofissional - Paciente Oncolégico - Nutricdo

Residéncia Multiprofissional - Paciente Oncolégico — Psicologia

Residéncia Uniprofissional da Salude - Biomedicina/Diagnostico por Imagem
Residéncia Uniprofissional da Saude - Enfermagem Clinico-Cirurgica
Residéncia Uniprofissional da Saude - Enfermagem em Cardiologia
Residéncia Uniprofissional da Saude - Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia

22 Fase - Entrevista
com analise
e arguicao

de Curriculum Vitae
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12 Fase - Prova Objetiva:
10

40

- Saude Coletiva
- Conhecimentos Especificos
Residéncia Uniprofissional da Saude - Fisica Médica em Radioterapia

22 Fase - Entrevista
com analise
e arguicao

de Curriculum Vitae

9.2. A Prova Objetiva tem carater eliminatério e classificatorio e visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do(a) candidato(a) necessario ao ingresso no Programa de Residéncia
Multiprofissional. Essa prova sera elaborada de acordo com os conhecimentos especificos de
especialidades basicas ou especialidades do pré-requisito.

9.2.1.1. A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas,
sendo apenas uma alternativa correta.

9.2.1.2. Duracao: 04 (quatro) horas.

9.2.1.3. Tempo minimo de permanéncia na sala de prova: 03 (trés) horas.

9.3. Os candidatos(as) que obtiverem aproveitamento minimo de 60% na Prova Objetiva serdo
aprovados na etapa e serdao convocados a participar da Entrevista com analise e arguicao de
Curriculum Vitae.

9.4. Os(as) candidatos(as) aprovados na Prova Objetiva serdo convocados, quando aplicavel, a
participar de Avaliacdo realizada pela Comissiao de Heteroidentificacio, Avaliacido
Biopsicossocial ou Comissao de Identificacdo da Identidade de Género para ocupacdo das vagas
reservadas, conforme disciplinado pelo Anexo IV.

9.4.1. A aprovacao na Avaliacao realizada pela Comissao de Heteroidentificacao, Avaliacao
biopsicossocial ou Comissao de Identificacao da Identidade de Género ndo sera condicao para

participacdo na Entrevista com analise e arguicao de Curriculum Vitae.
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9.4.2. A Entrevista com analise e arguicao de Curriculum Vitae, de carater classificatorio,
constara de uma entrevista, na modalidade a distancia por meio de plataforma de

videoconferénciade, e de avaliacdo curricular.

9.4.3. Este processo seletivo tera os seguintes pesos:
PROVAS PESO
12 Fase - Prova Objetiva 70%
22 Fase - Entrevista com Andlise e Arguicao de Curriculum Vitae 30%

9.5. Para os treineiros a quantidade de questdes sera de acordo com o programa escolhido, de
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas para resposta e somente uma correta, versando sobre o
conteddo programatico do curso de graduacdo nas especialidades de Enfermagem, Fisioterapia,
Farmacia, Nutri¢do, Psicologia, Biomedicina, Fisica ou Fisica Médica.

(i). Duragao: 04 (quatro) horas.

(ii). Tempo minimo de permanéncia na sala de prova: 03 (trés) horas.

9.5.1. O treineiro podera conferir seu desempenho individual por intermédio do site da Fundacao
VUNESP www.vunesp.com.br. Ndo havera critério de desempate para os treineiros, pois ndo serao

publicadas listas de classificados para essa modalidade.

10. REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. A Prova Objetiva sera aplicada nas cidades de Belém/PA, Brasilia/DF, Florianopolis/SC,
Salvador/BA e Sao Paulo/SP.

10.1.1.  Caso haja impossibilidade de aplicacdo da Prova Objetiva nas cidades constantes no
item 10.1, por qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-las em municipios
préoximos, nao assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos
candidatos(as).

10.1.2. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a sua realizacao.

10.1.3. Havendo alteracdo da data prevista, as provas ocorrerao em domingos e/ou feriados.
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10.2. A convocagao para a realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo(a) candidato(a) por
meio de Edital de Convocacao a ser publicado sera divulgado no site da Fundacao VUNESP, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.2.1. O(a) candidato(a) podera, ainda:

a) Consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) Contatar o Atendimento ao Candidado da VUNESP.
10.2.2. O(a) candidato(a) somente podera realizar a Prova Objetiva na data, horario, turma, sala
e local constantes do Edital de Convocacéao a ser publicado e disponibilizada, como subsidio, no site
da Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
10.3. O(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital
de Convocacado, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio,
munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta preta;

b) Documento de identificagdo em uma das seguintes formas:

b1) Original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira de Identidade Nacional (CIN), ou Registro de Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas,

Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

b2) Aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG), ou Carteira Nacional de Habilitacado, ou Titulo Eleitoral Digital com foto (e-Titulo). Neste caso,
a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao
emissor.
10.4. Somente serd admitido na sala ou local de prova o(a) candidato(a) que apresentar um dos
documentos discriminados no item 10.3 desde que permita, com clareza, a sua identificacao.
10.4.1. O(a) candidato(a) que nao apresentar documento, conforme disposto no item 10.3 nado

fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Processo Seletivo.
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10.4.2. N&o sera aceito — para efeito de identificagdo, no dia da prova — protocolo, cépia dos
documentos citados no item 10.3, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
10.5. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o(a) candidato(a) que se apresentar apos o
horario estabelecido para o seu inicio.
10.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do(a) candidato(a), nem aplicacdo de prova fora do local, sala, turma, data e horario
preestabelecido.
10.7. O(a) candidato(a) ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento
de um fiscal.
10.8. O(a) candidato(a) que queira fazer alguma reclamacao ou sugestao devera procurar a sala de
coordenacao no local em que estiver prestando a respectiva prova.
10.9. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo de prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato(a) da sala ou local de prova.
10.10. Sao de responsabilidade do(a) candidato(a), inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdao VUNESP, para a
realizagao da prova.
10.11. Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material nao
fornecido pela Fundagdo VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de
oculos de sol, de reldgio (de qualquer tipo), de telefone celular ou de qualquer equipamento
eletronico de comunicagdo ou de gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo(a)
candidato(a).
10.11.1. O(a) candidato(a), que esteja de posse de qualquer equipamento eletronico, devera antes
do inicio da respectiva prova:

a) Desliga-lo;

b) Retirar sua bateria (se possivel);
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c¢) Acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do
inicio da respectiva prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, em local indicado
pelo fiscal da sala, durante todo o tempo de realizacdo da prova;
d) Colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, reldgio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);
e) Esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do(a)
candidato(a) no local de prova, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer
lacrada e embaixo da carteira, até a saida do(a) candidato(a) do prédio de aplicacdo da
respectiva prova;
f)  Osaparelhos eletronicos deverao permanecer desligados e lacrados, bem como com seus
alarmes desabilitados, até a saida do(a) candidato(a) do prédio de aplicacdo da respectiva
prova.
10.12. A Fundagdo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Processo Seletivo
— 0 que é de interesse publico e, em especial, dos préprios(as) candidatos(as), bem como a sua
autenticidade, podera solicitar aos(as) candidatos(as), a autentica¢do digital e a reproducdo de uma
frase na lista de presenca, durante a realizagcdo das provas.
10.12.1. A Fundacdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura,
com detector de metal, em ambientes no local de sua aplicacao.
10.13. Sera excluido deste Processo Seletivo o(a) candidato(a) que:
a) Nao comparecer as provas, conforme convocacao publicada e disponibilizada no site da
Fundagdo VUNESP, seja qual for o motivo alegado;
b) Apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de
Convocacao;
c¢) Nao apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;
d) Ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;
e) Estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletronico

e/ou sonoro e/ou de comunicacao ligados ou desligados;
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f)  For surpreendido em comunicagao com outro candidato(a) ou terceiros, verbalmente ou
por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacao da respectiva
prova;

g) Fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas, em qualquer material que nao
o fornecido pela Fundacao VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de
identificacdo de carteira/rascunho de gabarito da Prova Objetiva ou em outro papel;

h) Langar meios ilicitos para a realizacdo da respectiva prova;

i)  Nao devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou o caderno de questdes da Prova
Objetiva completo, ou qualquer outro material de aplicacdo de provas, fornecido pela
Fundacao VUNESP;

j) Estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou
autorizacao;

k) Durante o processo, nao atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;
I)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) Agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagao das provas;

n) Retirar-se do local da Prova Objetiva, se for o caso, antes de decorrido o tempo minimo

de permanéncia na sala de prova, conforme este Edital.

PROVA OBJETIVA

10.14. A Prova Objetiva de todos os Programas tem data prevista para sua realizacdo em
27.09.2026, no periodo da tarde.

10.15. A confirmacao da data, horario e informacao sobre o local e sala, para a realizacao da
Prova Objetiva, devera ser acompanhada pelo(a) candidato(a) por meio de Edital de Convocacao a
ser publicado oficialmente no site da Fundacao VUNESP, nao podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

10.16. Nos 05 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a Prova Objetiva, quando for

o caso, o(a) candidato(a) podera ainda:
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a) Consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) Contatar o Atendimento ao Candidato da VUNESP.

10.16.1. Caso o nome do(a) candidato(a) ndo constar do Edital de Convocacao, esse devera entrar
em contato com a Fundagao VUNESP, para verificar o ocorrido.

10.16.2. Ocorrendo o descrito no item acima, podera o(a) candidato(a) participar deste Processo
Seletivo e realizar a Prova Objetiva, quando for o caso, se apresentar/entregar o respectivo
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo efetuado nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.16.3. A inclusdo de que trata o item 10.16.2. sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagao da regularidade da referida inscricao.

10.16.4. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do(a) candidato(a) sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacado, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.17. O horario de inicio da Prova Objetiva sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicacao.

10.17.1. O(a) candidato(a) somente podera retirar-se da sala de aplicacao depois de transcorrido
o tempo de trés horas de sua duracgdo, levando consigo somente o material fornecido para
conferéncia da Prova Objetiva a realizada.

10.18. No ato da realizacdo da Prova Objetiva, o(a) candidato(a) recebera a folha de respostas
e o caderno de questdes.

10.18.1. O(a) candidato(a) devera observar, total e atentamente, os termos das instrucdes contidas
na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

10.18.2. Em hipodtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do(a)
candidato(a).

10.18.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do(a)
candidato(a), € o Unico documento valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue, ao final

da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes completo.
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10.18.4. O(a) candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de
tinta preta, bem como, assinar no campo apropriado.

10.18.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento
das respostas podera acarretar prejuizo ao(a) candidato(a), uma vez que as marcagdes poderdao nao
ser detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizacao.

10.18.4.2. O(a) candidato(a) que tenha obtido da Fundagao VUNESP autorizagao para utilizagao de
fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

10.18.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

10.18.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura do(a) candidato(a), sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do
mesmo.

10.18.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova, os 03 (trés) Ultimos candidatos(as)
deverdao permanecer em cada uma das salas de prova, até que o ultimo deles entregue sua prova.
Esses candidatos(as) — apds a assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova.
10.19.Apds o término do prazo previsto para a duracao da prova, ndo serad concedido tempo
adicional para que os(as) candidatos(as) terminem de responder as questdes ou realizem a
transcricao das respostas para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

10.19.1. Um exemplar do caderno de questdes da Prova Objetiva, em branco, sera disponibilizado,
Unica e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Processo Seletivo, a partir
das 10 horas do 1° dia util subsequente ao de sua aplicacao.

10.19.2. O gabarito oficial da Prova Objetiva esta previsto para publicacdo oficial no site da
Fundagdo VUNESP, na pagina deste Processo Seletivo, a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia util

subsequente ao da aplicacao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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ENTREVISTA COM ANALISE E ARGUICAO DE CURRICULUM VITAE

10.20.  As Entrevistas com analise e arguicdo de Curriculum Vitae (com documentos
comprobatorios) serdo realizadas entre os dias 10.11.2026 e 24.11.2026, por videoconferéncia.
10.21. Serdo convocados para as Entrevistas com analise e arguicao de Curriculum Vitae a
quantidade de candidatos(as) igual a oito vezes o nUmero de vagas de cada Programa de Residéncia,
com nota minima a 60% da nota total da Prova Objetiva.

10.21.1. A convocagdo dos(as) candidatos(as) para a segunda fase do Processo Seletivo levara em
consideracdo a alocagdo das vagas destinadas a ampla concorréncia e das vagas reservadas

previstas:

Quantidade de candidatos convocados para a 22 fase do processo seletivo considerando-se

APENAS as vagas subsidiadas pelo PROADI-SUS***:

Pretos Pessoas
Ampla e Pessoas com
Programas*** n Indigenas | Quilombolas | trans o .
concorréncia | Pardos (5%) (5%) (5%) Deficiéncia
(30%) > > ) (10%)
Residéncia Multiprofissional - Cuidado a Saude 2 1 0 0 0 0
da Crianca e do Adolescente - Enfermagem
Residéncia Multiprofissional - Cuidado a Saude 1 0 0 0 0 0
da Crianca e do Adolescente - Fisioterapia
Residéncia Multiprofissional - Cuidado a Saude 1 0 0 0 0 0
da Crianca e do Adolescente — Nutricao
Residéncia Multiprofissional - Cuidado a Saude 1 0 0 0 0 0
da Crianca e do Adolescente - Psicologia
Residéncia Multiprofissional - Paciente Critico — 3 5 0 0 0 1
Enfermagem
Re5|dferTC|a Multiprofissional - Paciente Critico — > 1 0 0 0 0
Farmacia
R'e'5|denC|:';1 Multiprofissional - Paciente Critico — 5 1 0 0 0 0
Fisioterapia
Re5|§ie~nC|a Multiprofissional - Paciente Critico - 5 1 0 0 0 0
Nutricdo
Re5|delnc.|a Multiprofissional - Paciente 3 1 0 0 0 0
Oncoldgico - Enfermagem
Re5|delnc.|a Mult|prc’>f|.55|onal - Paciente 1 1 0 0 0 0
Oncoldgico - Farmacia
Re5|delnc.|a Mulltllproflsg.onal - Paciente 1 1 0 0 0 0
Oncologico - Fisioterapia
Re5|de’nc.|a Multlpr.oflssmnal - Paciente 1 1 0 0 0 0
Oncologico - Nutricao
Re5|de,nc_|a Multl.profls.5|ona| - Paciente 1 1 0 0 0 0
Oncolégico - Psicologia
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Pretos Pessoas
Ampla e Pessoas com
Programas*** P Indigenas | Quilombolas | trans e
concorréncia | Pardos (5%) (5%) (5%) Deficiéncia
(30%) > > ) (10%)
Residéncia Uniprofissional da Saude -
. . L 2 0 0 0 1
Biomedicina/Diagndstico por Imagem
Residéncia Uniprofissional da Saude -
L S 2 0 0 0 1
Enfermagem Clinico-Cirlrgica
Residéncia Uniprofissional da Saude -
) . 2 0 0 0 1
Enfermagem em Cardiologia
Residéncia Uniprofissional da Saude -
. - 2 0 0 0 1
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia
Residéncia Uniprofissional da Saude - Fisica 1 0 0 0 0
Médica em Radioterapia

***Todos os Programas de Residéncia apoiados pelo PROADI-SUS deverdo seguir a Portaria GM/MS n° 5.801, de 28 de novembro
de 2024, que institui o Programa de A¢des Afirmativas do Ministério da Saude, que respeitara a propor¢ado de 30% para negros (pretos
e pardos), 5% indigenas, 5% quilombolas, 5% pessoas trans e 10% pessoas com deficiéncia, conforme Anexo IV.

Quantidade de candidatos convocados para a 22 fase considerando-se a TOTALIDADE de vagas

disponiveis:
Pretos Pessoas
Ampla e Pessoas com
Programas*** . . Indigenas | Quilombolas | trans . en .
concorréncia | Pardos (5%) (5%) (5%) Deficiéncia
(30%) > ) ) (10%)
Residéncia Multiprofissional - Cuidado a Saude da
. 17 7 0 0 0
Crianga e do Adolescente - Enfermagem
Residéncia Multiprofissional - Cuidado a Saude da
. . . 8 0 0 0 0
Crianca e do Adolescente - Fisioterapia
Residéncia Multiprofissional - Cuidado a Saude da 8 0 0 0 0
Crianca e do Adolescente - Nutricao
Residéncia Multiprofissional - Cuidado a Saude da
. . . 8 0 0 0 0
Crianca e do Adolescente - Psicologia
Residéncia Multiprofissional - Paciente Critico - 29 14 0 0 5
Enfermagem
Residéncia Multiprofissional - Paciente Critico - Farmacia 17 7 0 0 0
R.e.5|denC|a.1 Multiprofissional - Paciente Critico - 17 7 0 0 0
Fisioterapia
Residéncia Multiprofissional - Paciente Critico - Nutricdo 17 7 0 0 0
Residéncia Multiprofissional - Paciente Oncoloégico - 19 10 0 0 3
Enfermagem
Re5|dfer?C|a Multiprofissional - Paciente Oncoldgico - 11 5 0 0 0
Farmacia
R.e.5|denC|a.1 Multiprofissional - Paciente Oncoldgico - 11 5 0 0 0
Fisioterapia
Res@eﬂnoa Multiprofissional - Paciente Oncoldgico - 1 5 0 0 0
Nutricao
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Pretos Pessoas
Ampla e Pessoas com
Programas*** P Indigenas | Quilombolas | trans e
concorréncia | Pardos (5%) (5%) (5%) Deficiéncia
(30%) > ) ) (10%)
Re.5|denc.|a Multiprofissional - Paciente Oncoldgico - 1 5 0 0 0 0
Psicologia
Rgsndeng? Unlproﬁ?spnal da Saude - 39 19 0 0 0 6
Biomedicina/Diagndstico por Imagem
ReIS|.denC|.aIUn.lprof|SS|onaI da Saude - Enfermagem 39 19 0 0 0 6
Clinico-Cirurgica
Res@encne.z Uniprofissional da Saude - Enfermagem em 29 14 0 0 0 5
Cardiologia
ResnAder?cna Unlproflss!onal da Saude - Enfermagem em 39 19 0 0 0 6
Urgéncia e Emergéncia
Resnf:lenaa 'Unlprof|55|onal da Saude - Fisica Médica em 11 5 0 0 0 0
Radioterapia

***Todos os Programas de Residéncia apoiados pelo PROADI-SUS deverdo seguir a Portaria GM/MS n° 5.801, de 28 de novembro de
2024, que institui o Programa de A¢des Afirmativas do Ministério da Saude, que respeitarad a proporcdo de 30% para negros (pretos
e pardos), 5% indigenas, 5% quilombolas, 5% pessoas trans e 10% pessoas com deficiéncia, conforme Anexo IV.

10.22.Se houver empate na Ultima posicdo da classificagdo da Prova Objetiva, o critério de
desempate sera:

a) O maior numero de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos;

b) O maior nimero de acertos nas questdes de Saude Coletiva;
10.22.1.1. Persistindo o empate, todos os(as) candidatos(as) com pontuacdo idéntica que estejam
classificados na Ultima posicao, apds verificacdo dos acertos nas areas mencionadas, serdo
convocados para a Entrevista com analise e arguicao de Curriculum Vitae.
10.22.2. Somente na hipdtese de ndo haver candidatos(as) habilitados na Prova Objetiva que
tenham se inscrito para concorrer as vagas reservadas nos termos do Anexo IV, as referidas vagas
serdo automaticamente redirecionadas para a ampla concorréncia, sendo convocados para a
Entrevista com analise e arguicao de Curriculum Vitae os candidatos(as) classificados, conforme
a ordem de classificacao.
10.23. A confirmacao da data e horario devera ser acompanhada pelo(a) candidato(a) por meio
de Edital de Convocacao a ser publicado oficialmente no site da Fundacdo VUNESP, nao podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.24. Cada entrevista tera duracao de até 20 (vinte) minutos.
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10.25. O (a) candidato(a) recebera o link para ingresso na sala de videoconferéncia para
Entrevista e arguicao de Curriculum Vitae no seu horario previamente determinado.

10.25.1. Asinformagdes estardo disponiveis na area do(a) candidato(a) do site da VUNESP e serdo
enviadas ao e-mail cadastrado no ato da inscricao.

10.26. A analise curricular sera realizada digitalmente (upload), com o envio do curriculum vitae
(preferencialmente no formato CV Lattes) e documentos comprobatérios, por meio de upload no
site da Fundacdo VUNESP, na pagina deste Processo Seletivo, na Area do Candidato, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.26.1. Os documentos deverdo ser enviados no periodo de 02.10.2026 a 09.10.2026, no
formato digital, por upload de arquivos contendo copias simples digitalizadas dos comprovantes.
10.26.2. Somente os(as) candidatos(as) habilitados nas provas objetivas terdao seus documentos
avaliados.

10.26.3. A qualidade das imagens dos comprovantes, a comprovagao dos documentos e o envio
dos arquivos por upload sao de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

10.26.4. As informagdes complementares a Entrevista e arguicao curricular estardo no site da
Fundagcdo VUNESP www.vunesp.com.br até 03.11.2026.

10.27. Previamente ao envio documentos, o(a) candidato(a) devera:

a) Digitalizar as copias simples de todos os documentos que enviard como comprovante e salva-
las em arquivo no formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 2 MB de tamanho cada um;
cada documento devera ser em tamanho compativel com a impressdao em papel A4;

a1) Os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

b) Identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu
conteudo;

c) Conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) Verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza
de todas as informacbes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam
comprometer a correta leitura de seu conteddo.

10.28. Para o envio dos documentos o(a) candidato(a) devera seguir as seguintes orientagdes:
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a) Acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site da Fundagdao VUNESP;

b) Acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos
documentos, por meio digital (upload);

c¢) No campo denominado "Curriculum Vitae” enviar os arquivos, devidamente identificados, de
documentos que se referem ao Curriculum Vitae;

d) no campo denominado “Desempenho geral durante a graduacao (teoria e pratica)” de
documentos e/ou comprovantes que correspondem ao historico escolar da graduagao.

e) No campo denominado “Participaciao em Eventos Extracurriculares” enviar os arquivos,
devidamente identificados, de documentos e/ou comprovantes que se referem a cursos, congressos,
workshops, simposios etc.

f) No campo denominado “Participacao em Atividades Extracurriculares” enviar os arquivos,
devidamente identificados, de documentos e/ou comprovantes que se referem a ligas
académicas/empresas juniores, monitorias, campanhas, estagios voluntarios etc.

g) No campo denominado “Proficiéncia em Lingua Estrangeira” enviar somente os arquivos,
devidamente identificados, de documentos e/ou comprovantes que se referem aos certificados de
proficiéncia em lingua Estrangeira.

h) No campo denominado “Atividades de Pesquisa” enviar somente os arquivos, devidamente
identificados, de documentos e/ou comprovantes que se referem a iniciacao cientifica; colaboracao
em projetos etc.

i) No campo denominado “Apresentacao de trabalho cientifico e Publicacao de Artigos
cientificos” enviar somente os arquivos, devidamente identificados, de documentos e/ou
comprovantes que se referem a apresentacdo de trabalho cientifico e publicacdo de artigos
cientificos.

j)  Cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez e no campo
correspondente ao tipo de documento. enviar os arquivos, devidamente identificados, de
documentos que correspondem aos comprovantes das titulacdes.

10.29. Nao serao considerados/avaliados os documentos:

a) Encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;
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b) Encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

c) llegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido com emendas, colagem ou
com sinais de adulteracao;

d) Que ndo atendam as normas previstas neste Edital;

e) Que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao(a) candidato(a).

10.30. Sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio dos documentos no periodo
determinado para esta prova, arcando o(a) candidato(a) com as consequéncias de eventuais erros
ou omissoes.

10.31. Nao serdo aceitos documentos encaminhados fora da forma, data e horario estabelecidos
neste Edital, nem a complementagdo ou a substituicdo, a qualquer tempo fora do prazo de envio
dos documentos previsto neste Edital, de documentos ja encaminhados.

10.32. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao do
comprovante, o(a) candidato(a) tera a sua pontuagdo anulada e, comprovada a sua culpa, sera
eliminado deste Processo Seletivo.

10.33. Para a Entrevista e Arguicio de Curriculum Vitae via videoconferéncia, o(a)
candidato(a) recebera o link para ingresso na sala virtual no seu horario previamente determinado.
10.33.1. Asinformagdes estarao disponiveis na area do(a) candidato(a) do site da VUNESP e serdo
enviadas ao e-mail cadastrado no ato da inscricao.

10.34. Os(as) candidatos(as) deverdo consultar a data e o horario da sua entrevista na area do
candidato(a) do site da VUNESP.

10.35.  As datas e o horario das entrevistas ndo poderdo ser modificados e ndo serao fornecidas
informacdes por telefone.

10.35.1. As Entrevistas e Arguicoes de Curriculum Vitae serdo realizadas no periodo da manha,
das 08h00 - 13h00 e no periodo da tarde, das 14h00- 19h00.

10.36. O(a) candidato(a) devera atentar-se as seguintes orientagdes para as entrevistas via
videoconferéncia:

a) Nao sera permitida gravagao de audio ou video, parcial ou integral, das entrevistas;
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b) O(a) candidato(a) devera manter a camera aberta e identificar-se na tela da plataforma utilizada
com nome completo;

c¢) Of(a) candidato(a) devera apresentar na tela, quando solicitado, documento de identificagdo com
foto.

10.37. O Hospital Sirio-Libanés ndo se responsabilizara por quaisquer questdes técnicas ou da
rede mundial de computadores utilizada pelo(a) candidato(a).

10.38. O(a) candidato(a) devera conectar-se no horario estipulado para entrevista. Sua auséncia
acarretara exclusdao do Processo seletivo, seja qual for o motivo alegado.

10.39. A Entrevista com analise e arguicao de Curriculum Vitae sera avaliada na escala de 0

a 100 pontos e sera realizada de acordo com os critérios definidos neste edital, conforme tabelas:

v Analise do Curriculum

CRITERIOS A SEREM AVALIADOS* PONTUAGAO MAXIMA
Desempenho geral durante a graduacao (teoria e pratica) até 10 pontos
Participagdo em  eventos extracurriculares  (Ex.: cursos, congressos,

s, até 10 pontos
workshops, simposios, etc.) P

Participacdo em atividades extracurriculares (Ex.: ligas académicas/empresas
juniores, monitorias, campanhas, estagios voluntarios, etc.)

até 15 pontos

Proficiéncia em Lingua Inglesa até 10 pontos
Atividades de Pesquisa (Ex.: iniciacdo cientifica; colaboracdo em projetos, etc.) até 10 pontos
Apresentacdo de trabalho cientifico e Publicagdo de artigos cientificos até 15 pontos
MAXIMO DE PONTOS 70 PONTOS

*Cada critério sera avaliado a partir do documento comprobatdrio incluido na area do candidato Edital de Abertura das

InscricOes e Edital de Rerratificagao.

v Arqguicao do curriculum

CRITERIOS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO MAXIMA

Coeréncia na exposicao verbal, postura, clareza e sociabilidade até 10 pontos
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CRITERIOS A SEREM AVALIADOS PONTUAGAO MAXIMA
Objetividade até 10 pontos
Disponibilidade e Motivacao até 10 pontos
MAXIMO DE PONTOS 30 PONTOS

11. JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

11.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos com peso na nota final de 70%
(setenta por cento).

11.2. Sera considerado habilitado, na Prova Objetiva, o(a) candidato(a) que obtiver nota igual ou
superior a 60% do total da prova.

11.3. Os(as) candidatos(as) ausentes e os nao habilitados na Prova Objetiva serdo eliminados
deste Processo Seletivo.

11.4. A Entrevista com analise e arguicao de Curriculum Vitae sera avaliada na escala de 0 a 100
pontos com peso na nota final de 30% (trinta por cento).

11.5. O candidato que ndo comparecer na Entrevista e Arguicao de Curriculum Vitae, serd
considerado nao habilitado e estara automaticamente desclassificado do processo seletivo.

11.6. Os(as) candidatos(as) que nao enviarem os documentos obrigatodrios exigidos por este Edital,
assim como os nao convocados para Entrevista com analise e arguicao de Curriculum Vitae e
os(as) candidatos(as) nao habilitados na Entrevista com analise e arguicao de Curriculum Vitae
serao eliminados deste Processo Seletivo.

12. PONTUACAO FINAL

12.1. A nota final do(a) candidato(a) sera obtida pela formula:

NF = ([NO x 0,7] + [AC x 0,3])
ONDE:

NF = Nota Final

NO = Nota da Prova Objetiva

AC = Nota da analise e arguicao de Curriculum Vitae.
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13. CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. Os(as) candidatos(as) aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo

final.

13.2.Na hipotese de igualdade na pontuagao final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de

desempate adiante definidos:

a) O maior niUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) O maior niUmero de acertos nas questdes de Saude Coletiva;

c¢) Maior nota na Entrevista com analise e arguicao de Curriculum Vitae;

d) Maior idade, com privilégio para o mais velho, tomando como base a data de

encerramento das inscricdes.

13.3. Os(as) candidatos(as) classificados serdao enumerados, por programa, em duas listas, a saber:

a) Lista de classificacdao geral: contendo todos os classificados, inclusive os(as) candidatos(as)
as vagas reservadas, nos termos do Anexo IV.

b) Lista de classificacao especial: contendo os(as) candidatos(as) classificados que concorrem
as vagas reservadas para candidatos(as) negros, indigenas, quilombolas, pessoas com

deficiéncia e trans.

14.RECURSOS

14.1. Cabera recurso contra:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)
h)

o Edital de Abertura de Inscricoes;

o indeferimento da participacao nas vagas reservadas.

o indeferimento de condicao especial para a realizagao das provas;

o gabarito da Prova Objetiva;

o resultado da Prova Objetiva;

o resultado das Entrevistas com analises e arguicoes de Curriculum Vitae;
da etapa de Afericao das Autodeclaragoes e Avaliacao Biopsicossocial;

a classificacao prévia.
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14.1.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contado da data da
publicacao oficial ou do fato que Ihe deu origem.

14.2.0 recurso referente ao gabarito da Prova Objetiva devera ser elaborado e protocolado de
forma individualizada, ou seja, um recurso para cada questao, e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

14.3.A matéria do recurso sera restrita a alegagdo de irregularidade insanavel ou de pretericdo de
formalidade essencial.

14.4.0s recursos nao terdo efeito suspensivo.

14.5.0 recurso devera ser protocolado na pagina deste Processo Seletivo no site da Fundacado
VUNESP contendo, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do recurso, com o devido
embasamento.

14.6.Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e
expressos em termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como
interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.

14.6.1. Sera liminarmente indeferido:

a) O recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as
instrugdes constantes do link “Recursos” na pagina deste Processo Seletivo;
b) O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

c) O recurso que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento.

14.6.2. O(a) candidato(a) que nao interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados
neste Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
14.7. A decisédo do deferimento ou do indeferimento de recurso serd publicada no site da

Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br, na pagina deste Processo Seletivo.

14.7.1. O gabarito da Prova Objetiva divulgado podera ser alterado em funcao da analise dos
recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteracao de gabarito, a Prova Objetiva sera corrigida

de acordo com o gabarito oficial definitivo.
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14.7.2. A pontuagdo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os(as)
candidatos(as) presentes na Prova Objetiva, independentemente de interposicao de recurso.
14.7.3. Os recursos interpostos dentro das especificagdes deste Edital poderdo alterar a
nota/classificacao inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma nota/classificacao superior ou inferior,
ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do(a) candidato(a) que nado obtiver a nota minima exigida
para habilitagao.

14.8. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas deste
Processo Seletivo, o(a) candidato(a) podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

14.9. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

14.10. Quando da publicacdo do resultado das provas, serao disponibilizados os espelhos das
folhas de respostas das provas objetiva.

14.11. Os espelhos das folhas de respostas das provas objetiva ficarao disponibilizados durante o
respectivo periodo destinado a interposicao de recurso.

14.12. Nao serao aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

14.13. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro meio além do previsto
neste Edital.

14.14. Ao Treineiro ndo cabera recurso.

15. MATRICULA
15.1. A primeira chamada para matriculas ocorrera em 29.01.2027.
15.2. O(a) candidato(a) devera comparecer na data e horario agendados, que serao comunicados

a partir de 29.01.2027 no site da Fundacdao VUNESP http://www.vunesp.com.br e confirmada por e-

mail/telefone.
15.2.1. A matricula sera realizada em formato virtual, a partir de 29.01.2027, com confirmagao
presencial. As instru¢des serdo divulgadas em edital a partir de janeiro de 2027.

15.3. Serao exigidos os seguintes documentos:
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a) FOTO DIGITAL: Foto 3 x 4 recente, com o fundo branco (visualizando os ombros).

b) RG: Arquivo digitalizado da cédula de identidade (com data de emissdo inferior a 10 anos) ou

documento equivalente certificado. Para estrangeiros que residem em territorio brasileiro: arquivo

digitalizado da carteira do Registro Nacional de Estrangeiro (RNE).

c) CPF: Arquivo digitalizado do CPF. Nao sera aceito CPF via RG. O candidato podera obter o
documento atualizado em:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/ConsultaPublicaExibir.asp

d) TITULO DE ELEITOR: Arquivo e-Titulo. O candidato podera obter este documento no aplicativo e-
Titulo no seu celular. O aplicativo permite o envio e impressao do documento com QRCode para
conferéncia na opcao "imprimir titulo eleitoral”.

e) CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL: Uma cépia simples (branco e preto) da Certiddo de
Quitacgao Eleitoral. Vocé pode obter este documento também no aplicativo e-Titulo no seu celular.
O aplicativo permite o envio e impressdao do documento com QRCode para conferéncia na opcao

"Quitacao eleitoral” ou no site https://www.tse.jus.br .

f) CARTEIRA DE RESERVISTA: Arquivo digitalizado da Carteira de Reservista.

g) DIPLOMA: Arquivo digitalizado do diploma com certificacao digital ou autenticacao (frente e
verso), ou declaracao autenticada de conclusao com data recente (a partir de agosto do ano anterior
a matricula) .

h) CARTEIRA DO CONSELHO DE CLASSE: Arquivo digitalizado da carteira de registro definitivo do
Conselho de Classe em Sdo Paulo ou do protocolo de entrada junto ao referido Conselho
Profissional de Sao Paulo.

i) CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL: Cépia digital de Certiddo de Regularidade Fiscal do
Conselho Regional ou cépia do pagamento da anuidade do Conselho Regional do ano anterior a
matricula.

j) CERTIDAO ETICO PROFISSIONAL: Cépia Digital com cédigo validador da Certiddo Etico
Profissional emitida pelo Conselho Regional.

k) E-SOCIAL: Comprovante digital de regularidade dos dados na plataforma e-social. Vocé pode

obter este documento atualizado em: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/Index.html
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I) COMPROVANTE DE RESIDENCIA: Cépia digital do comprovante de residéncia (frente e verso —
conta de consumo: agua, luz, telefone, gas ou cépia do contrato de aluguel do imovel) que conste
o CEP.

m) CERTIFICADOS DE CURSOS DE URGENCIA E EMERGENCIA: Arquivos digitalizados dos
certificados de cursos realizados na area de simulagédo de situa¢des de urgéncia e emergéncia (BLS,
ACLS, ATLS, PALS).

a) CARTEIRA DE VACINACAO: Copia digital da carteira de vacinacao, incluindo vacinacio contra a
COVID-19.

n) DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR: Para candidatos(as) graduados no exterior, € necessaria copia
digital autenticada do diploma revalidado por universidade publica brasileira, na forma da lei.

0) VISTO PERMANENTE E CERTIFICADO DE PROFICIENCIA EM LINGUA PORTUGUESA PARA
ESTRANGEIROS (CELPE-BRAS) EM NIVEL AVANCADO: é necesséaria a apresentacdo de cépia digital
com cddigo validador dos documentos citados para os candidatos estrangeiros. Também exige-se
desses candidatos registro no Conselho Profissional da Classe.

15.3.1. Os procedimentos de abertura da conta bancaria serdo orientados no ato da matricula e
devem ser efetivamente cumpridos para a validacao da matricula.

15.4. O ndo comparecimento para matricula no dia e hora estipulados pela secretaria dos
programas de residéncia ou a auséncia de quaisquer documentos estipulados no item por esse
Edital implicara a desisténcia tacita do(a) candidato(a).

15.5. Até o inicio do Programa sera afixada 1 (uma) foto 3x4 do(a) candidato(a) no Cartao de
Autenticacdo e, na sequéncia, sera coletada a assinatura e a transcricdo de frase, para posterior
remessa a Fundacao VUNESP, que emitirda um laudo técnico informando se o(a) candidato(a) que
efetuou a matricula é a mesma pessoa que realizou as provas do Processo Seletivo.

15.6. Mediante a desisténcia do(a) candidato(a) no ato do chamamento para matricula conforme
item acima, o Hospital Sirio-Libanés chamara o proximo classificado da lista de aprovados para
realizagdo de matricula, e assim procedera de maneira sucessiva até o preenchimento das vagas,
seguindo o cronograma de rodagem de lista, de acordo com as vagas disponiveis em cada

programa.
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15.7. Cabe ao(a) candidato(a) consultar o site da VUNESP www.vunesp.com.br para ter

conhecimento da rodagem das listas dos programas e datas de matricula, sequndo Anexo II.
15.7.1. O processo de selecao, para efeitos de convocacao, sera considerado valido até 31 de
marco de 2027.

15.8. A admissao do(a) candidato(a) fica condicionada a regularidade do seu cadastro no
Conselho de Classe e na plataforma e-social, portanto, é de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a) garantir a acuracia das informacgdes e adequagao deste cadastro.

15.9. Ao profissional matriculado que tenha sido incorporado em Organizacao Militar das Forgas
Armadas por alistamento obrigatério sera assegurada vaga no periodo seguinte da Residéncia em
area profissional. Para tanto, devera formalizar o requerimento de trancamento de matricula em até
30 (trinta) dias apos o inicio da Residéncia e por periodo de apenas 1 (um) ano. juntamente com
documento de designac¢ao das Forgas Armadas.

15.10. Candidatos(as) ja matriculados em outra instituicdo, e que tenham sido aprovados no
processo seletivo do Hospital Sirio-Libanés, somente poderdo ingressar no Programa para o qual
tenham sido aprovados apds a formalizagdo de desisténcia na outra instituicdo, atendendo o prazo
de matricula até o dia 27.02.2027.

15.11. O(a) candidato(a) matriculado podera ser remanejado para um programa de outra
instituicdo em que tenha sido aprovado em processo seletivo até é o dia 27.02.2027.

15.12. O Programa de Residéncia Uniprofissional e Multiprofissional tera inicio no dia 01.03.2027,
com recepcao aos novos residentes as 08:00h no Instituto de Ensino e Pesquisa Sirio-Libanés,
situado a rua Prof. Daher Cutait, 69, Bela Vista, Sao Paulo, CEP:01308-060, com presenca
obrigatoéria dos matriculados.

15.13. O(a) candidato(a) efetivamente matriculado no Programa de Residéncia em Area
Profissional da Saude (uniprofissional e multiprofissional) que ndo comparecer em até 24 horas a
contar da data de inicio do programa, e que nao apresente justificativa razoavel por escrito de sua
auséncia, tera sua matricula cancelada e sera chamado o primeiro(a) candidato(a) aprovado que

conste da lista de espera, e assim sucessivamente.
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15.14. O(a) candidato(a) aprovado que vier a ser matriculado estara sujeito as regras estabelecidas
pela Comissdao Nacional de Residéncia Multiprofissional bem como Regulamento e Regimento
Interno da COREMU -HSL.

15.15. A bolsa de estudos a ser paga ao residente sera no valor de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento
e seis reais e nove centavos), atendendo a PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 9, DE 13 DE OUTUBRO
DE 2021, subsidiada e administrada pela Sociedade Beneficente de Senhoras Hospital Sirio- Libanés,
de acordo com a legislagcao vigente na data de publicacdo do presente edital.

15.16. A bolsa esta sujeita aos descontos e retengdes tributarias e previdenciarias nos termos da
lei.

15.17. As bolsas serao depositadas mensalmente em conta corrente de titularidade do residente,
a ser aberta em agéncia indicada pela Sociedade Beneficente de Senhoras Hospital Sirio-Libanés,
mediante assinatura do contrato de bolsista no ato da matricula.

15.18. Apods o encerramento do periodo de matricula, na hipdtese do ndo preenchimento das
vagas ofertadas aos classificados, a COREMU podera convocar os proximos classificados da lista da
primeira fase, para, no prazo de dez dias, manifestado por escrito o interesse do(a) candidato(a),
realizar a segunda fase do processo, em data e hora agendadas pela COREMU, garantidas as mesmas
condicdes de aplicacado e avaliagao da prova.

15.19. Caso exista esta convocagao para completar as vagas remanescentes, 0 processo seletivo
devera estar finalizado até o dia 27.02.2027, com a publicacdo da classificacdo final dos(as)
candidatos(as).

15.20. A Sociedade Beneficente de Senhoras Hospital Sirio-Libanés ndo prevé Auxilio Moradia aos

residentes matriculados.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os(as) candidatos(as) brasileiros com curso no exterior deverdao apresentar o diploma
revalidado por Universidade Publica, na forma da lei e, se estrangeiro, também devera apresentar
visto permanente (exceto cidadao estrangeiro nascido em pais-membro do MERCOSUL e/ou

associado ao MERCOSUL que comprove que o pais de origem aderiu ao Acordo de Livre Residéncia
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com o BRASIL) e proficiéncia da lingua portuguesa comprovada por instituicao oficial (CELPE-BRAS),
registro no CRM de acordo com a Resolugao CFM n°® 1669/2003 e alteracbes posteriores.

16.2. A inscricdo implica no compromisso tacito do candidato(a) na aceitacdao das condigdes
estabelecidas para a realizacdo do presente Processo Seletivo, fixadas neste Edital, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

16.3. O Hospital Sirio-Libanés, no momento do recebimento dos documentos para a posse podera
coletar a impressao digital, para confirmacdo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da
realizagdo da prova, na FIC - Ficha de Identificagdo do(a) candidato(a).

16.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar as publicagbes de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, que venham a ser feitas no site da
Fundacao VUNESP www.vunesp.com.br, na pagina deste Processo Seletivo.

16.5. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada

em Edital ou aviso a ser disponibilizado no site da Fundagao VUNESP www.vunesp.com.br, na pagina

deste Processo Seletivo, ndo sendo aceita a alegacao de desconhecimento das normas deste
Certame.

16.6. A Fundagdao VUNESP e o HSL nao se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado
pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

16.7. A Fundacdao VUNESP e o HSL se eximem de despesas decorrentes de viagens e estadas
dos(os) candidatos(as) para comparecimento a qualquer das fases deste Processo Seletivo, bem
como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais
das provas.

16.8. Todos os calculos de pontuacao referentes ao Julgamento e a Classificacdo dos(os)
candidatos(as) serao realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que

a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
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16.9. Para fins deste Processo Seletivo, o(a) candidato(a) devera manter atualizados seus dados,
desde a inscri¢do até a publicagdo da classificagdo definitiva, na Fundacao VUNESP e, apds esse
periodo, no HSL.

16.10. Em caso de alteracao/correcdo dos dados pessoais constantes no Formulario de Inscricao,
o(a) candidato(a) devera efetuar a atualizacdo dos dados pessoais, nos termos deste Edital.

16.11. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia
o horario oficial de Brasilia/DF.

16.12. As datas previstas neste Edital poderdo ser remanejadas em razao de situagcao excepcional,
nao se responsabilizando o HSL e a Fundacao VUNESP pelos possiveis adiamentos decorrentes de
forca maior.

16.13. Motivarao a eliminacao do(a) candidato(a), bem como tornar sem efeito a matricula, sem
prejuizo das san¢Oes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital e/ou nas instru¢des constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

16.14. A inexatiddo das informacgdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da matricula, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

16.15. O ndo atendimento pelo(a) candidato(a) a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes
estabelecidas neste Edital, implicara em sua eliminagdo deste Processo Seletivo.

16.16. Cabera ao Coordenador da COREMU do HSL a homologagao deste Processo Seletivo.
16.17. Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologacao deste Processo Seletivo e nao
caracterizando qualquer 6bice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade deste Processo Seletivo, os registros eletronicos.

16.18. O(a) candidato(a) sera considerado desistente e excluido deste Processo Seletivo quando
nao comparecer as convocagoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito

ou por e-mail.
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16.19. Durante a realizacdo das provas e/ou procedimento deste Processo Seletivo ndo sera
permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou
de imagem e som pelo(a) candidato(a), pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a
este Processo Seletivo. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades
de gravacdo aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca
examinadora da organizadora deste Processo Seletivo, cabera a Fundacao VUNESP e/ou o HSL, a
realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
16.20. Apos 31.03.2027 este Processo Seletivo perdera sua validade.
16.21. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel
do HSL e da Fundacao VUNESP, no que a cada um couber.
16.22. Fazem parte deste Edital:
a) O Anexo | — Modelo de Autodeclaragdo para participagdo na reserva de vagas;
b) O Anexo Il - Cronograma Previsto;
c) O Anexo lll - Enderecos da Fundacdao VUNESP e do HSL;
d) O Anexo IV —Vagas Reservadas;

e) O Anexo V - Incompatibilidades.
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ANEXO | - MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS
PRETAS E PARDAS, INDIGENAS, QUILOMBOLAS, COM DEFICIENCIA E TRANS

AUTODECLARAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS,
INDIGENAS, QUILOMBOLAS, COM DEFICIENCIA E TRANS

Eu, , RG n° , DECLARO, sob pena das
sangoes cabiveis, para fins de participagdo para concorrer as vagas destinadas as pessoas pretas e pardas,
indigenas, quilombolas, com deficiéncia e trans, nos termos da Portaria GM/MS n° 5.801/2024,
unicamente e especificamente para os fins relativos ao Edital de Abertura de Inscricdes do PROCESSO
SELETIVO PARA RESIDENCIA DA FACULDADE SIRIO-LIBANES, que sou:

( ) PRETO

( ) PARDO

() INDIGENA

( ) QUILOMBOLA

() PESSOA COM DEFICIENCIA

( ) TRANS

Declaro serem veridicas e me responsabilizo por todas as informacdes prestadas.

, de de 2026.

assinatura do(a) candidato(a)

OBS.: imprimir, datar e assinar esta autodeclaragao e envia-la, via internet (upload), para a Fundagdo VUNESP.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO - RESIDENCIA MULTIPROFISSSIONAL E
UNIPROFISSIONAL
ETAPAS DATAS PREVISTAS*

Periodo de inscricdes Das 10h00 de 01.06.2026 as

' InSeri 23h59min de 14.08.2026
Vencimento do boleto bancério 14.08.2026
Solicitagdo de condic¢Bes especiais para a realizacdo das provas e para Das 10h00 de 01.06.2026 as
participacdo na reserva de vagas 23h59min de 14.08.2026
RESL.l|t.adO~da solicitacdo de condicao especial para realizagcdo das provas e para 28.08.2026
participacdo na reserva de vagas
Periodo de interposicdo de recursos contra o resultado da solicitacdo de
condicao especial para realizacdo das provas e para participacdo na reserva de 31.08 e 01.09.2026
vagas
Divulgacdo da analise de recurso contra o resultado da solicitagdo de condicdo 08.09.2026
especial para realizagdo da prova e para participagdo na reserva de vagas o
Aplicacao da Prova Objetiva 27.09.2026
Divulgacdo do Gabarito da Prova Objetiva 29.09.2026
Periodo de interposicdo de recursos contra o Gabarito da Prova Objetiva 30.09 e 01.10.2026
Envio de curriculum vitae e documentos comprobatérios para analise Das 10h00 de 02.10.2026 as
curricular via upload 23h59min de 09.10.2026
Divulgagdo de resultado do recurso contra o gabarito da Prova Objetiva 21.10.2026
e a Publicacdo da Nota da Prova Objetiva o
Periodo de interposicdo de recurso contra a nota da prova objetiva 22.10 e 23.10.2026
Publlcagao~ dos resultado.s dos recursos da nota da Prova Objetiva e 03.11.2026
Convocacao para Entrevista
Publicacdo da Convocacdo para Procedimento de Heteroidentificacao,
Avaliacdo Biopsicossocial e Avaliagdo pela Comissdo da Identidade de 06.11.2026
Género
Realizacdo da Avaliacdo pela Comissdo de Heteroidentificacdo 15.11.2026
Realizacdo da Avaliacdo Biopsicossocial 16.11.2026
Realizacdo da Avaliacdo pela Comissao da Identidade de Género 17.11.2026
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ETAPAS

DATAS PREVISTAS*

Divulgagdo dos Resultados Preliminares — Avaliacdo pela Comissdao de
Heteroidentificacdo (Pretos e Pardos, Indigenas e Quilombolas), Avaliagdo
Biopsicossocial e Avaliagdo pela Comissdo da Identidade de Género

25.11.2026

Periodo de interposicao de recurso contra os Resultados Preliminares —
Avaliacao pela Comissdo de Heteroidentificacdo, Avaliacdo Biopsicossocial
e Avaliagdo pela Comissdo da Identidade de Género

26 e 27.11.2026

Publicacdo de analise dos recursos contra os Resultados Preliminares —
Avaliacdo pela Comissdao de Heteroidentificacdo, da Avaliacdo
Biopsicossocial e da Avaliacdo pela Comissdo da Identidade de Género e
Convocacao Para Entrevistas

11.12.2026

Realizacdo das Entrevistas

10.11 a 24.11.2026

Publicacdo da nota da entrevista e analise e arguicdo de curriculo e
Classificacao Preliminar

11.01.2027

Periodo de interposicao de recursos contra a nota da entrevista, contra a
analise e arguicao de curriculo e contra a Classificacdo Preliminar

12 e 13.01.2027

Publicacao de resultados dos recursos contra as notas da entrevista, contra

Analise Curricular e contra Classificagdo Prévia 29.01.2027
Publicacao da Classificacdo Definitiva 29.01.2027
Publicacdo da lista de convocacdo para a matricula 29.01.2027

*As datas estdo sujeitas a alteracdes, ficando o candidato responsavel por consulta-las no site da VUNESP: https://www.vunesp.com.br
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ANEXO Ill - DOS ENDERECOS

1) do Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa
Rua Professor Daher Cutait, 69
Bela Vista, Sdo Paulo — SP, CEP: 01308-060.

Site: https://www.faculdadesiriolibanes.org.br/fsl/

2) da Fundagao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — So Paulo/SP — CEP 05002-062
Atendimento ao Candidato da VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado, das 8 as
18 horas

Site: www.vunesp.com.br
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ANEXO IV - VAGAS RESERVADAS

1. VAGAS RESERVADAS: DISPOSICOES GERAIS
1.1. Em conformidade com Portaria GM/MS n° 5.801/2024, que institui o Programa de Acgoes
Afirmativas do Ministério da Saude, este Processo Seletivo reserva vagas conforme segue:

(). 30% (trinta por cento) das vagas serao destinadas a pessoas negras (pretas e pardas);

(ii). 5% (cinco por cento) das vagas serao destinadas a pessoas indigenas;

(iii). 5% (cinco por cento) das vagas serdo destinadas a pessoas quilombolas;

(iv). 10% (dez por cento) das vagas serdo destinadas a pessoas com deficiéncia; e

(v). 5% (cinco por cento) das vagas serao destinadas a pessoas trans.
1.2. A reserva de vagas sera aplicada sobre o total de vagas providas durante o prazo de validade
do concurso, observando-se o disposto no artigo 4°, § 2° da Portaria GM/MS n° 5.801/2024,
inclusive quanto ao arredondamento e a garantia de pelo menos uma vaga supranumeraria para
cada grupo contemplado.

1.2.1. Quantitativos fracionados de numero de vagas reservadas serdo aumentados para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

1.2.2. Caso a regra do arredondamento resulte em O (zero) vagas reservadas para algum dos
grupos listados no item 1.1 deste Anexo IV, ndo serdao oferecidas vagas reservadas para o grupo
indicado no Programa em questao.
1.3. Em observancia ao art. 5°, |, da Portaria GM/MS n° 5.801/2024, os(as) candidatos(as) as reservas
de vagas serdo aprovados nas vagas destinadas a ampla concorréncia caso tenham pontuacao para
tal.

1.3.1. Apenas serdo beneficiados pelas reservas de vagas aqueles candidatos(as) cuja
pontuagdo ndo permita aprovagao na ampla concorréncia.

1.3.2. O candidato que nao tiver a sua autodeclaracao ratificada pela banca sera formalmente

excluido da Lista Especial. A migragdo para a Lista Geral ndo é automatica ou garantida, ocorrendo

Y -




S )
Q{B - SIRIO-LIBANES

y i

4

Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional Sirio-Libanés
Processo Seletivo 2027

exclusivamente se o candidato tiver atingido a pontuacdao minima e a classificagdo necessaria para
figurar entre os aprovados da ampla concorréncia.

1.4. Em caso de nao preenchimento de alguma das porcentagens de reserva de vagas prevista no
item 1.1, a vaga em questao sera revertida para as outras reservas de vaga antes de ser colocada a
ampla concorréncia, observado o seguinte:

1.4.1. Caso nao haja candidatos(as) aprovados para as vagas indicadas no item 1.1.(v) deste
Anexo 1V, ela(s) sera(ao) preenchidas pelo préximo(a) candidato(a) aprovado para a(s) vaga(s)
prevista(s) no item 1.1.(iv) deste Anexo IV.

1.4.2. Se nao houver candidatos(as) aprovados para as vagas indicadas no item 1,1.(iv) deste
Anexo |V, ela(s) sera(ao) preenchidas pelo préximo(a) candidato(a) aprovado para a(s) vaga(s)
prevista(s) no item 1.1.(iii) deste Anexo IV.

1.4.3. Na auséncia de candidatos(as) aprovados para as vagas indicadas no item 1.1.(iii) deste
Anexo 1V, ela(s) sera(ao) preenchidas pelo préximo(a) candidato(a) aprovado para a(s) vaga(s)
prevista(s) no item 1.1.(ii) deste Anexo IV.

1.4.4. Na eventualidade de nao haver candidatos(as) aprovados para as vagas indicadas no item
1.1(ii) deste Anexo IV, todas as remanescentes serdo preenchidas pelos proximos candidatos(as)
aprovados para a(s) vaga(s) previstas no item 1.1.(i) deste Anexo IV.

1.4.5. Em qualquer hipétese, se ndo houver candidatos(as) aprovados para preencher as vagas
previstas no item 1.1.(i) deste Anexo IV, as vagas remanescentes serdo destinadas a ampla
concorréncia.

1.5. Em nenhuma hipétese serdo admitidos candidatos(as) que ndo obtiverem o aproveitamento
minimo exigido para todos os(as) candidatos(as) do certame em cada uma de suas etapas, a
despeito de se tratar de inscricdo destinada a reserva de vagas. As autodeclara¢des serdao validas
apenas no ambito deste Processo Seletivo e nao poderao ser estendidas a outros certames.

1.6. Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscricao,
sem prejuizo da apuracao de eventual responsabilidade administrativa, civil e penal na hipotese de

constatacao de declaracao falsa.

45 |




SR )
Q‘ﬁ SIRIO-LIBANES

A

Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional Sirio-Libanés
Processo Seletivo 2027

1.7. Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado do Processo
Seletivo e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao Programa de
Residéncia apos o devido processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e
a ampla defesa.

1.8. O(a) candidato(a) que ndo comparecer ou que nao tiver ratificada a autodeclaragdo pela
Comissao de Heteroidentificacdo sera excluido da Lista Especial e passara a figurar apenas na Lista
Geral, observando-se a ordem de classificacdo desta, e desde que tenha nota suficiente para figurar
nela, considerando também as notas das fases eliminatorias.

1.9. Todos os(as) candidatos(as) participarao deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas, e ao aproveitamento minimo exigido para todos os demais
candidatos(as), nos termos do artigo 3°, do Decreto Estadual n® 59.591/13, e do artigo 2°, da Lei
Complementar Estadual n® 683/92.

1.10. O(a) candidato(a) as vagas reservadas que tenha tido indeferida a sua solicitacdo, podera

interpor recurso, nos termos deste Edital.

VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS AUTODECLARADAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS)

1.11. Serdo reservadas as pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas) durante a inscricao, 30%
(trinta por cento) das vagas que forem providas durante o prazo de validade do concurso, nos
termos da Portaria GM/MS n° 5.801, de 28 de novembro de 2024.

1.12. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas), os(as)
candidatos(as) deverao, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas e anexar a autodeclaragao
de que é preto ou pardo, conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

1.13.0s(as) candidatos(as) pretos e pardos concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e

as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo.
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1.13.1. Em caso de nao aprovacao, desisténcia de comparecer ou indeferimento da inscricdao de
autodeclarado negro pela Comissdo de Heteroidentificacdo, a vaga sera preenchida pelo(a)
candidato(a) negro posteriormente classificado.
1.13.2. Na hipdtese de ndo haver candidatos(as) pretos e pardos aprovados em numero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao destinadas a ampla concorréncia,
salvo na hipotese de haver candidatos(as) aprovados em outras reservas de vagas listadas no item
10.1.
1.13.3. Na hipdtese descrita no item 1.14.2 deste Anexol V, as vagas remanescentes serdo alocadas
aos (as) candidatos(as) aprovados, observada a ordem de classificacao.
1.13.4. A opgdo pela concorréncia as vagas destinadas aos(as) candidatos(as) autodeclarados
negros, formalizada por meio da autodeclaracdo na inscricdo, ndo podera ser alterada apos a
efetivacao da inscricao.
1.14.Para concorrer as vagas referidas no item acima o(a) candidato(a) devera:
a) Indicar em sua ficha de inscricdo que pretende concorrer a lista de candidatos(as) pretos
e pardos;
b) Imprimir, preencher, assinar e digitalizar a autodeclara¢do, conforme modelo constante
no Anexo |, para fins de concorréncia a reserva de vagas da lista dos(as) candidatos(as) negros
(pretos e pardos); e
c¢) Acessar durante o periodo de inscricdes o “link” proprio deste Processo Seletivo no site
da Fundacdo Vunesp, www.vunesp.com.br — “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proprio de “Requerimento para inscricdo como pessoa preta, parda,
indigena, quilombola, com deficiéncia e trans”, e enviar (upload) o arquivo digitalizado da
autodeclaracao, datada e assinada (nas extensdes "pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”) com tamanho
de até 500 KB.
1.14.1. SO serao aceitas as autodeclaracdes datadas e assinadas, nos termos do item acima.
1.14.2. Nao sera aceita autodeclaracao encaminhada por outro meio que nao o estabelecido neste

item.
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1.14.3. As demais responsabilidades no Processo Seletivo, como efetuar o pagamento da taxa da
inscricao, serao de responsabilidade do(a) candidato(a).

1.15.Para fins de participacao na Prova Objetiva, a divulgacao da analise documental com a relagéo
de deferimentos e indeferimentos relativos a solicitacao para a concorréncia neste Processo Seletivo
como pessoa preta e parda ocorrera conforme cronograma previsto no Anexo Il e sera divulgada

no site da Fundacdo VUNESP www.vunesp.com.br , ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

1.15.1. A analise documental sera suficiente para habilitar o(a) candidato(a) autodeclarado(a)
com negro(a) ou pardo(a) a participar da Prova Objetiva.

1.15.2.  Os(as) candidatos(as) aprovados na Prova Objetiva serdo convocados, quando aplicavel,
a participar de avaliagdo realizada pela Comissao de Heteroidentificacdo para ocupacao das vagas
reservadas, conforme disciplinado neste Anexo IV.

1.15.3. A aprovagdo na avaliagdo realizada pela Comissdo de Heteroidentificagdo ndo sera
condigado para participacao na Entrevista com analise e arguicao de Curriculum Vitae.
1.16.0s(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova Objetiva e Entrevista com Analise e Arguicao
de Curriculum Vitae apenas serao aprovados neste Processo Seletivo caso a autodeclaracdo do(a)
candidato(a) seja confirmada pela Comissao de Heteroidentificacdo conduzida pela Fundacao
VUNESP, a qual emitira decisdo fundamentada apds a entrevistas com os candidatos. A verificacao
pela Comissdo de Heteroidentificacdo sera realizada na modalidade semi-presencial, ou seja, a
pessoa candidata devera comparecer no dia, horario e local determinado, para participar de uma
videoconferéncia com a banca.

1.16.1. A convocacao para participagao da Comissdao de Heteroidentificacdo e suas respectivas
decisbes serdo publicadas oportunamente no site da Fundagdo VUNESP no portal eletronico

www.vunesp.com.br.

1.16.2. A etapa da Comissdao de Heteroidentificacdo de candidatos(as) pretos e pardos sera
realizada considerando exclusivamente o critério fenotipico, definido como o conjunto de
caracteristicas visiveis do individuo, predominantemente ter a cor da pele preta ou parda; o cabelo

crespo; a cor dos olhos escuros ou castanhos; o nariz com o formato mais alargado caracteristico da
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populacdo negra; ter a boca com labios carnudos, as quais, em conjunto, permitam confirmar a
veracidade da autodeclaracao.

1.16.3. O procedimento de verificacao sera filmado para fins de registro de avaliacao e sera de uso
exclusivo da Comissdo de Heteroidentificacao.

1.16.4. A relacao definitiva de candidatos(as) que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitacoes
de inscricao na condicao de pessoa preta e parda sera divulgada conforme cronograma previsto no
Anexo Il

1.16.5. Os(as) candidatos(as) poderao interpor recurso em relacdo a decisdo que divulgue a relagéo
definitiva de candidatos(as) com inscricbes indeferidas pela Comissao de Heteroidentificagao,

conforme prazos previstos no Anexo II.

VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS INDIGENAS E QUILOMBOLAS

1.17.Serdo reservadas aos(as) candidatos(as) indigenas autodeclarados no ato da inscricdo 5%
(cinco por cento) das vagas deste Processo Seletivo, nos termos Portaria GM/MS n° 5.801, de 28 de
novembro de 2024.

1.18.Serdo reservadas aos(as) candidatos(as) quilombolas autodeclarados no ato da inscricao 5%
(cinco por cento) das vagas deste Processo Seletivo, nos termos Portaria GM/MS n° 5.801, de 28 de
novembro de 2024.

1.19.Para concorrer as vagas reservadas aos indigenas e quilombolas, os candidatos deverdo, no
ato da inscri¢do, optar por concorrer a essas vagas, sendo obrigatério anexar a autodeclaracao de
que pertence ao grupo indigena ou quilombola, conforme modelo do Anexo | devidamente
assinado e datado, assim como os documentos exigidos nos subitens 1.19.5 e 1.19.6 deste Anexo
Iv.

1.19.1. A autodeclaracao tera validade somente para este Concurso, ndo podendo ser estendida
a outros certames, além de ser facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais

estabelecidas no edital, caso nao opte por concorrer as vagas reservadas.
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1.19.2.  Presumir-se-3o verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao,
sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de
constatacdo de declaracao falsa.

1.19.3. A opcao pela concorréncia as vagas destinadas aos indigenas e quilombolas, formalizada
por meio da autodeclaracao na inscri¢do, ndo podera ser alterada apos a efetivacao da inscrigao.
1.19.4.  Para concorrer as vagas referidas no item acima, durante o periodo da inscricdo o
candidato devera:

1.19.5.  Para candidatos autodeclarados indigenas:

a) indicar em sua ficha de inscricdo que pretende concorrer a lista de candidatos indigenas;

b) imprimir, preencher, assinar, digitalizar e anexar (upload) a autodeclaragdo conforme modelo

constante no Anexo | e mais a documentacao de uma das op¢des seguintes:

b1) Documento de identificagao civil da pessoa candidata, expedido por érgdo publico reconhecido

na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico;

b2) Comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b3) Documentos expedidos por escolas indigenas;

b4) Documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;

b5) Declaragdo de Associagdo da Sociedade Civil, com reconhecimento publico, para comprovar o
pertencimento a grupo indigena;

b6) Declaracdo de pertencimento a comunidade indigena com assinatura de trés membros notaveis
da comunidade (liderancas, professores, dentre outros);

b7) Documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas.

1.19.6.  Para candidatos autodeclarados quilombolas:

a) indicar em sua ficha de inscricao que pretende concorrer a lista de candidatos quilombolas;
b) imprimir, preencher, assinar, digitalizar e anexar (upload) a autodeclaracdo conforme modelo

constante no Anexo | e mais uma das documentacdes seguintes:
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b1) Declaragdo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderancas ligadas
a associacao da comunidade quilombola, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n°
4.887, de 20 de novembro de 2003; OU

b2) Certificacdo da Fundacao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a
qual a pessoa candidata pertence.

1.20.Para envio da documentacao constante dos subitens do subitem 1.19.5 ou 1.19.6, o candidato,
durante o periodo de inscrigdes, devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso, no site da Fundagdo VUNESP.

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para inscricdo como pessoa preta,
parda, indigena e quilombola” e realizar o envio da documentacao, por meio digital (upload);

c¢) adocumentacao devera estar digitalizada, frente e verso, quando houver informacao no verso,
com tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou
‘png” ou “jpg” ou “jpeg’;

1.21.Nédo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.22.A documentacdo encaminhada fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo nao
serao conhecidas.

1.23.As informagdes prestadas no momento da inscricio sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo esse responder por qualquer falsidade no ambito civel e criminal.

1.24. A divulgacado da analise documental com a relacdo de deferimentos e de indeferimentos
relativos a solicitagcdo para a concorréncia neste Concurso como pessoa indigena ou quilombola tem
previsao para sua divulgagcao conforme cronograma previsto no Anexo Il e sera divulgada no site da

Fundacdo VUNESP www.vunesp.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.
1.25.0s candidatos que se autodeclararam indigenas e quilombolas serdo submetidos em momento

oportuno ao procedimento de afericdo da veracidade da autodeclaragao.
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1.26.A afericao da veracidade da autodeclaracdo do candidato indigena sera feita exclusivamente
pela documentagdo descrita no subitem 1.19.5 e suas alineas.

1.27.A afericao da veracidade da autodeclaracao do candidato quilombola sera feita exclusivamente
pela documentacao descrita no item 1.19.6 e suas alineas.

1.28.Serd indeferida a afericdo da veracidade da autodeclaracdo de candidatos indigenas e
quilombolas para reserva de vagas o candidato:

a) que nao enviar os documentos previstos nos subitens 1.19.5 ou 1.19.6;

b) cuja documentacao nao atenda as determinagdes previstas nos subitens dos subitens 1.19.5
ou 1.19.6;

¢) cuja documentacdo ndo comprove, inequivocamente, o pertencimento a comunidade;

d) que ndo atenda as determinacdes de envio da documentacao prevista nas alineas dos subitens
1.19.5 ou 1.19.6.

1.29.0 candidato que tenha tido indeferida a afericdio da veracidade da autodeclaracdo de
candidatos indigenas e quilombolas para reserva de vagas, podera interpor recurso, conforme
dispde o Capitulo— DOS RECURSOS.

1.30.0 candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

1.31.A relacao definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitacdes de
inscricdo de candidatos indigenas e quilombolas tem previsdo para sua divulgacdo conforme
cronograma previsto no Anexo Il.

1.32.Sera excluido da Lista Especial, o candidato que ndo tiver ratificada a afericdo da veracidade
da autodeclaracao, passando a figurar apenas na Lista Geral observando-se a ordem de classificacao
desta, e desde que, tenha nota suficiente para figurar na mesma, considerando também as notas

das fases eliminatorias.

[ 52 L




e )
M‘;; SIRIO-LIBANES

4

P i

Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional Sirio-Libanés
Processo Seletivo 2027

VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1.33. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, que indicarem tal condi¢do quando da inscrigao,
10% (dez por cento) das vagas que forem providas durante o prazo de validade do concurso, nos
termos Portaria GM/MS n° 5.801, de 28 de novembro de 2024.

1.34.Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tenha impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢bes com as
demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), do art. 1° da Convencgéao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizagao
das Nacdes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada
pelo Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei
Federal n° 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteracbes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e demais
legislacdes vigentes sobre o tema.

1.35.Néao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

1.36.0 tempo para a realizacao das provas a que o(a) candidato(a) com deficiéncia sera submetido
podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos(as), levando-se em consideracao
o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (conforme § 4°, do artigo 3°, do
Decreto Estadual n® 59.591/13, e § 4°, do artigo 2°, da Lei Complementar Estadual n® 683/92, com
redacdo dada pela Lei Complementar Estadual n® 932/02), desde que requerido na ficha de inscricao
e indicado no laudo médico emitido por especialista na area de deficiéncia do(a) candidato(a).
1.37. O tempo adicional de que trata o item anterior sera de, no maximo, uma hora para a realizagdo
das provas objetivas e em relacao a prova pratica, sera a critério da comissao examinadora do HSL
e da analise da viabilidade e da razoabilidade, com base no art. 30 do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015).

1.38.Para concorrer como(a) candidato(a) com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera especificar, na
ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia, observado o disposto no artigo 4°, do Decreto Federal n°®

3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e observada a Sumula 377 do Superior
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Tribunal de Justica; indicar que deseja concorrer as vagas reservadas aos deficientes; e durante o
periodo de inscri¢des, enviar estes documentos:

a) Arquivo digitalizado e assinado contendo a autodeclaracdo conforme modelo constante no
Anexo |;

b) Laudo médico (copia simples ou autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, com assinatura e o carimbo do CRM do médico; e

b1) A validade do laudo médico a que se refere o item anterior sera de 2 (dois) anos a contar da
data de inicio da inscrigdo do processo seletivo.

b2) A validade exigida na alinea anterior ndo se aplica aos laudos que atestem o Transtorno do
Espectro Autista (TEA), conforme Lei n® 17.669/2023.

¢) Solicitacao, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizacéo das
provas, especificando as condic¢des técnicas e/ou prova especial de que necessitara, conforme laudo
médico encaminhado.

1.39.0(a) candidato(a) que necessitar de condicao especial para realizar a prova devera se atentar
aos itens especificos de condigcdes especiais deste Edital.

1.40.Para o envio da documentacgao, o(a) candidato(a) devera, durante o periodo de inscri¢des:

a) Acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site da Fundagao VUNESP;

b) Apés o preenchimento da ficha de inscricio, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio
de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Inscricdo como Deficiente” e realizar o
envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) O laudo médico devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou
"jpeg”.

1.40.1. Nao serao considerados os documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes

da Unica especificada neste Edital.
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1.41.0(a) candidato(a) que nao fizer as solicitagdes de provas e condices especiais na ficha de
inscricdo e durante o periodo de inscri¢gdes ndo tera as condigdes especiais providenciadas, seja qual
for o motivo alegado.

1.42.0 atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

1.43.0(a) candidato(a) que, dentro do periodo de inscri¢des, ndo declarar ser uma pessoa com
deficiéncia ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste Item,
nao sera considerado(a) candidato(a) com deficiéncia, para fins deste Processo Seletivo, e/ou nado
tera prova especial preparada e/ou a condicao especifica para realizagdo das provas atendidas.
1.44.Apds o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato(a) da lista
especial de candidatos(as) com deficiéncia.

1.45. O(a) candidato(a) com deficiéncia que ndo realizar a inscricao conforme disposto neste Item,
nao podera interpor recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

1.46. A divulgacdo da relacdo de deferimentos e de indeferimentos relativos a solicitagdo para
concorrer como(a) candidato(a) com deficiéncia e a solicitacdo de condicao especial ocorrera
conforme cronograma previsto no Anexo Il. A relagdo sera publicada no site da Fundagdo VUNESP
www.vunesp.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.46.1. A andlise documental sera suficiente para habilitar o(a) candidato(a) para participar da
Prova Objetiva.

1.46.2. Apos a divulgagdo da relacdo definitiva de candidatos(as) que tiveram deferidas ou
indeferidas a solicitacao de inscrigao, fica proibida qualquer inclusédo ou exclusdo de candidato(a)
com deficiéncia da lista de candidatos.

1.47. O(a) candidato(a) com deficiéncia classificado, além de figurar na Lista Prévia de Classificacao
Geral, terd seu nome constante da Lista Prévia de Classificacao Especial — Pessoas com Deficiéncia.
1.48. Os(as) candidatos(as) aprovados na Prova Objetiva serdo submetidos a avaliagdo
biopsicossocial, nos termos da Lei n° 13.146/2015, a ser realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, visando verificar a compatibilidade entre as atividades essenciais do Programa de

Residéncia Médica e as condicbes funcionais do(a) candidato(a).
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1.48.1. A analise sera conduzida pela VUNESP e considerara laudos e exames apresentados,
entrevista e, quando necessario, testes complementares, tomando como referéncia as atribui¢cdes
e eventuais restricbes constantes em documento anexo a este Edital.

1.48.2. A incompatibilidade entre as atividades essenciais do Programa de Residéncia escolhido
e as condicdes funcionais do(a) candidato(a) apenas sera declarada quando, mesmo com recursos
de acessibilidade e adaptacdes razoaveis, restar comprovada a impossibilidade de desempenho
das atividades essenciais, sem risco relevante a salde ou seguranca do(a) candidato(a) ou de
terceiros, conforme limitacdes previstas pelo Anexo V, ocasido em que o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do Processo Seletivo.

1.48.3. A aprovacao na avaliagdo realizada no ambito da avaliagdo biopsicossocial ndo sera
condigdo para participacao na Entrevista com analise e arguicao de Curriculum Vitae.

1.48.4. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova Objetiva e na Entrevista com analise e
arguicao de Curriculum Vitae apenas serdao aprovados neste Processo Seletivo caso a
autodeclaracao do(a) candidato(a) seja confirmada pela avaliacdo biopsicossocial conduzida pela
Vunesp, a qual emitira decisdo fundamentada apds a entrevistas com os candidatos.

1.48.5. O resultado sera divulgado ao(a) candidato(a), que podera interpor recurso nos prazos
previstos neste edital.

1.48.6. Nao ocorrendo inscricdo ou aprovacao de candidatos(as) com deficiéncia neste Processo

Seletivo, sera elaborada somente a Lista Geral de Classificacao Definitiva.

VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS TRANS

1.49. Serdo reservadas as pessoas trans que autodeclararem tal condi¢do quando da inscrigao, 5%
(cinco por cento) das vagas que forem providas durante o prazo de validade do concurso, nos
termos Portaria GM/MS n° 5.801, de 28 de novembro de 2024.

1.50. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas trans, os(as) candidatos(as) deverdo, no ato da
inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas, sendo obrigatério anexar a autodeclaragao,

conforme modelo no Anexo | com a respectiva data e assinatura.
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1.51. Os(as) candidatos(as) trans concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

1.51.1. Em caso de desisténcia de candidato(a) trans aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato(a) trans posteriormente classificado.

1.51.2. Na hipdtese de ndo haver candidatos(as) trans aprovados em nimero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos(as)
inscritos em reservas de vagas, observada a ordem prevista no item 1.4 deste Anexo IV.

1.51.3. A opgao pela concorréncia as vagas destinadas as pessoas trans, formalizada por meio da
autodeclaracdo na inscricdo, ndo podera ser alterada apos a efetivacdo da inscrigao.

1.52.Para concorrer as vagas referidas no item acima, durante o periodo da inscricdo o(a)
candidato(a) devera:

a) indicar em sua ficha de inscricao que pretende concorrer a lista de candidatos(as) trans;

b) imprimir, preencher, assinar, digitalizar e anexar (upload) a autodeclaracdo conforme modelo
constante no Anexo | .

1.53.Para envio da documentacao constante do item anterior durante o periodo de inscri¢des, o(a)
candidato(a) devera:

a) Acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site da Fundagao VUNESP.

b) Apods o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” no campo préprio de "Requerimento para inscricdo como pessoa preta,
parda, indigena, quilombola e trans” e realizar o envio da documentacao, por meio digital (upload);
b1) a documentacao devera estar digitalizada, frente e verso, quando houver informagdo no verso,
com tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou
‘png” ou “jpg” ou “jpeg’;

1.53.1. A documentacao encaminhada fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
nao serao conhecidas.

1.54. A divulgacdo da analise documental com a relagdo de deferimentos e de indeferimentos

relativos a solicitacdo para a concorréncia neste Processo Seletivo como pessoa trans tem previsdao
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para sua divulgacao conforme cronograma previsto no Anexo Il e sera divulgada no site da Fundacao

VUNESP www.vunesp.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.55. A relacdo definitiva de candidatos(as) que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitacbes de
inscricdo na condigdo de pessoa trans tem previsdo para sua divulgagdao conforme cronograma
previsto no Anexo Il. Apos esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da
lista especial.

1.55.1. Os(as) candidatos(as) poderdo interpor recurso em relacao a decisdao que divulgue a relagdo
definitiva de candidatos(as) que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitagdes de inscricdao na
condicao de pessoa trans, conforme prazos previstos no Anexo II.

1.56.A analise documental sera suficiente para habilitar o(a) candidato(a) para participar da Prova
Objetiva.

1.57. A autodeclaracao do(a) candidato(a) somente tera validade apds ser confirmada por meio
de entrevista pela Comissao de Identificacdo da Identidade de Género, por meio de decisdo
fundamentada.

1.57.1. A afericao da veracidade da autodeclaracdo sera realizada com os(as) candidatos(as)
aprovados(as) na Prova Objetiva, em data a ser publicada em edital especifico disponibilizado no
site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br ,ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

1.57.2. A aprovacao na Comissao de Identificacao da Identidade de Género ndo sera condicao para
participacao na Entrevista com analise e arguicao de Curriculum Vitae.

1.57.3. Sera excluido da Lista Especial, o candidato que nao tiver ratificada a afericdo da veracidade
da autodeclaracédo de identidade de género, passando a figurar apenas na Lista Geral observando-
se a ordem de classificagcao desta, e desde que, tenha nota suficiente e classificagdo para figurar na
mesma, considerando também as notas das fases eliminatorias.

1.57.4. As decisOes relativas a afericdo da veracidade da autodeclaracdo de candidatos trans

constardo de edital a ser publicado no site da Fundagao VUNESP www.vunesp.com.br.

1.57.5. Os(as) candidatos(as) poderdo interpor recurso em relacdo a decisao de afericdo da

veracidade da autodeclaracdo de candidatos trans, conforme prazos previstos no Anexo Il.
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ANEXO V - INCOMPATIBILIDADES

1. CATEGORIZACAO DAS INCOMPATIBILIDADES

INCOMPATIBILIDADE**** CATEGORIA 1 | CATEGORIA 2 | CATEGORIA 3
Nenhuma incompatibilidade identificada

Deficiéncia visual total (cegueira) X X X
Deficiéncia visual parcial severa, ndo corrigivel com auxilio 6ptico X X
Deficiéncia auditiva bilateral profunda, sem beneficio com aparelhos ou implante X X X
coclear

Deficiéncia auditiva unilateral severa com prejuizo funcional em ambientes X
criticos

Deficiéncia de fala grave, com impossibilidade de comunicacéo efetiva X X X
Deficiéncia motora com amputacdo ou auséncia congénita de membros X X
superiores, impedindo realizacdo de procedimentos essenciais

Deficiéncia motora com amputacdo ou auséncia congénita de membros

inferiores, associada a impossibilidade de deambulagéo funcional mesmo com X X
protese ou oOrtese

Comprometimento motor grave de membros superiores (ex.: tetraplegia,

paralisia grave) que inviabilize manipulagdo de instrumentos e execugdo de X X
técnicas imprescindiveis

Comprometimento motor grave de membros inferiores que inviabilize X X
deslocamento rapido e seguro em ambientes de urgéncia/emergéncia

Uso de cadeira de rodas com impossibilidade de acesso répido e seguro a todos

os cendarios de pratica essenciais da especialidade (ex.: areas restritas de pronto- X X X
socorro, centro cirlrgico, unidades de terapia intensiva), mesmo apos

adaptacdes arquitetdnicas e organizacionais

Doengas neuromusculares progressivas com impacto significativo em forca, X X
coordenacado ou resisténcia fisica, sem controle terapéutico

Deficiéncia intelectual grave ou transtorno neuro cognitivo maior, com impacto X X X
relevante na tomada de decisdo clinica e raciocinio critico

Condicodes clinicas cronicas graves descompensadas, que limitem a capacidade

fisica ou provoquem fadiga extrema incompativel com a jornada e demandas da X X
residéncia

2. INCOMPATIBILIDADES POR PROGRAMA DE RESIDENCIA UNI E MULTIPROFISSIONAL
PROGRAMA DE RESIDENCIA UNI E MULTIPROFISSIONAL CATEGORIA 2 | CATEGORIA 3
Biomedicina em Diagnostico por Imagem X
Enfermagem em Cardiologia X
Enfermagem Clinico-Cirdrgica X
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia X
Fisica Médica em Radioterapia X
Residéncia Multiprofissional no Cuidado ao Paciente Critico - Enfermagem X
Residéncia Multiprofissional no Cuidado ao Paciente Critico - Farmacia X
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Residéncia Multiprofissional no Cuidado ao Paciente Critico - Fisioterapia X
Residéncia Multiprofissional no Cuidado ao Paciente Critico - Nutricdo X
Residéncia Multiprofissional no Cuidado ao Paciente Oncolégico - Enfermagem X
Residéncia Multiprofissional no Cuidado ao Paciente Oncoldgico - Farmacia

Residéncia Multiprofissional no Cuidado ao Paciente Oncoldgico - Fisioterapia X
Residéncia Multiprofissional no Cuidado ao Paciente Oncolégico - Nutricdo

Residéncia Multiprofissional no Cuidado ao Paciente Oncoldgico - Psicologia

Residéncia Multiprofissional no Cuidado a Saude da Crianca e Adolescente - Enfermagem X
Residéncia Multiprofissional no Cuidado a Saude da Crianca e Adolescente - Fisioterapia X
Residéncia Multiprofissional no Cuidado a Saude da Crianca e Adolescente - Nutricdo

Residéncia Multiprofissional no Cuidado a Saude da Crianca e Adolescente - Psicologia

Residéncia Uniprofissional da Saude - Fisica Médica em Radioterapia X

****A avaliacdo das incompatibilidades devera ser feita conforme categorias dispostas no item 1.48.2 e de acordo com a respectiva

especialidade, do item 2 deste Anexo V.

Sao Paulo, 15 de maio de 2026.

MARGARETE MARIA RODRIGUES
COORDENADORA COREMU -HSL

FELIPE SPINELLI DE CARVALHO
DIRETOR DE ENSINO E PESQUISA - HSL
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