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PORTARIA N° 3.273, DE 13 DE MAIO DE 2026.

Regulamenta a nomeag¢do de candidatos para vagas destinadas a aprovados na condigdo de pessoa com deficiéncia e
que se autodeclararam pretos, pardos indigenas ou quilombolas, nos concursos publicos para provimento de cargos publicos
efetivos da estrutura funcional do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes
regimentais; e

CONSIDERANDO o previsto no inciso Il do art. 37 da Constituigdo Federal, no sentido de que a investidura em cargo
publico depende de aprovagédo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, e observado, ainda, o principio da
acessibilidade disposto no inciso VIII do referido dispositivo;

CONSIDERANDO que, nos termos da Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, o Poder Publico deve assegurar a pessoa com deficiéncia o direito de concorrer a vaga para provimento
de cargo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugéo n° 203, de 23 de junho de 2015, com redacao dada pela Resolugéo n.° 657, de
19 de novembro de 2025, do Conselho Nacional de Justi¢a, que dispde sobre a reserva de vagas as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas, no &mbito do Poder Judiciario, de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos;

CONSIDERANDO a relevancia de disciplinar regras para o atual XI concurso publico para provimento de cargos efetivos do
quadro de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul, bem como aos certames vindouros;

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar a nomeagéo dos candidatos aprovados em concursos publicos para provimento de cargos efetivos
do quadro de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a ampla concorréncia e as vagas reservadas a candidatos aprovados com deficiéncia e a candidatos
pretos, pardos, indigenas ou quilombolas, considerando-se a relagdo entre o numero total de vagas e os respectivos percentuais
de reserva.

Paragrafo Unico. A nomeacédo de candidatos aprovados nas vagas reservadas de que trata esta Portaria ndo afasta sua
classificagcdo e concorréncia concomitante as vagas destinadas a ampla concorréncia, observada a posigéo obtida no respectivo
concurso.

Art. 2° A nomeacgao das pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas aprovadas nas vagas reservadas no concurso
publico do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul observara as disposi¢cdes do respectivo edital de abertura do
concurso, complementadas por esta Portaria.

Art. 3° Salvo em relagdo ao XI Concurso Publico, que observara o disposto no art. 10 desta Portaria, a convocagdo dos
candidatos cotistas aprovados observara o disposto no art. 2°-A da Resolugdo CNJ n° 657/2025, assegurada a reserva de 30%
(trinta por cento) das vagas, distribuidas da seguinte forma:

| — 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas;
Il — 3% (trés por cento) para pessoas indigenas; e
Il — 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas.

§ 1° Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

§ 2° Na hipdtese de nao haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

§ 3° Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

§ 4° Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas em ampla
concorréncia, as vagas remanescentes serao revertidas para candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observada a
proporcionalidade prevista nos incisos I, Il e 11l do caput.

Art. 4° A convocacgao dos candidatos aprovados na condigcdo de pessoa com deficiéncia observara a seguinte ordem de
reserva:

| - fica reservada, ao 1° (primeiro) classificado, a 52 (quinta) vaga disponivel para o provimento; e
Il — apdés o preenchimento da vaga prevista no inciso |, as demais reservas recairdo sobre a 52 (quinta) vaga de cada

grupo subsequente de 20 (vinte) vagas disponiveis, correspondendo as nomeacdes para a 252, 452, 652, 852 vagas e, assim,
sucessivamente.
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Art. 5° Para as pessoas pretas e pardas, a convocacgao dos candidatos observara a reserva de 25% (vinte e cinco por cento)
das vagas, recaindo:

| - a primeira reserva sobre a 32 (terceira) vaga disponivel; e

Il - as demais reservas sobre as vagas 72, 112, 152, 19?2, 232, 272, 312, 35?2 392, e assim sucessivamente, a cada grupo de 4
(quatro) vagas, de modo a assegurar o percentual ao longo das nomeagdes.

Art. 6° Para as pessoas indigenas, a convocagédo dos candidatos observara a reserva de 3% (trés por cento) das vagas,
recaindo:

| - a primeira reserva sobre a 342 (trigésima quarta) vaga disponivel; e

Il - as demais reservas sobre as vagas 672, 100%, 1342, 1672, e assim sucessivamente, a cada grupo de 33 (trinta e trés)
vagas.

Art. 7° Para as pessoas quilombolas, a convocagéo dos candidatos observara a reserva de 2% (dois por cento) das vagas,
recaindo:

| - a primeira reserva sobre a 50? (quinquagésima) vaga disponivel; e
Il - as demais reservas sobre as vagas 100?, 1502, 2002, e assim sucessivamente, a cada grupo de 50 (cinquenta) vagas.

Art. 8° Em relagdo ao XI Concurso Publico, a convocagao dos candidatos que se declararam pretos ou pardos observara as
regras dos arts. 9° e 10 desta Portaria.

Art. 9° A convocacao dos candidatos aprovados que se declararam pretos ou pardos seguira a seguinte ordem de reserva:

| - fica reservada, ao 1° (primeiro) classificado, a 32 (terceira) vaga disponivel para provimento; e

Il - depois de provida a vaga, na forma estabelecida no inciso | deste artigo, as demais reservas para este grupo recairdo
sobre a 52 (quinta) vaga, em cada grupo de 5 (cinco) vagas disponiveis, correspondendo as nomeacgdes nas 82, 132, 182, 232,
282 vagas e, assim, sucessivamente.

Art. 10 A convocacédo dos candidatos aprovados que se declararam indigenas seguira a seguinte ordem de reserva:

| - fica reservada, ao 1° (primeiro) classificado, a 72 (sétima) vaga disponivel para provimento; e

Il - depois de provida a vaga, na forma estabelecida no inciso | deste artigo as demais reservas para este grupo recairdo
sobre a 72 (sétima) vaga, em cada grupo de 30 (trinta) vagas disponiveis, até que se complete o total da reserva destinado a

este grupo (3%).

Paragrafo unico. as vagas reservadas para os candidatos indigenas serdo as seguintes: 72, 372, 672, 972, 1272, 15728, 1872
e 2172, 2472, 2772 e 3072 para todos os demais cargos nos quais a reserva para indigenas se aplica.

Art. 11 Os candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas aprovados tanto para as vagas a eles destinadas quanto
para as reservadas as pessoas com deficiéncia, e convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao
manifestar opgdo por uma das respectivas reservas.

Paragrafo unico. Na auséncia de manifestacdo expressa do candidato no prazo estabelecido para a nomeacéo, o
provimento sera efetivado na vaga reservada as pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas, conforme o enquadramento
do candidato.

Art. 12. Na hipotese de inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos com deficiéncia, pretos, pardos, indigenas ou quilombolas
aprovados para o preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

Art. 13. Os candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas, bem como os candidatos com deficiéncia, terdo seus
nomes publicados na portaria de nomeagao em posi¢cdo correspondente a classificagdo obtida no conjunto de provas do

respectivo concurso.

Art. 14. Os candidatos que requererem o “final de lista” serdo reposicionados ao final da lista dos candidatos convocados
da respectiva cota.

Paragrafo unico. Sera admitido apenas um requerimento de reposicionamento para o final da lista por candidato. A
apresentacdo de novo requerimento ndo suspende o prazo legal para posse e, ndo sendo esta efetivada no prazo legal, a
nomeacgéo sera tornada sem efeito, com a consequente desclassificagdo do candidato do certame.

Art. 15. Os casos nao previstos nesta Portaria serdo analisados e dirimidos pela Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Campo Grande, 13 de maio de 2026.

Desembargador DORIVAL RENATO PAVAN
Presidente
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