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ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES (ETP)
BENS E SERVICOS COMUNS
1. INFORMAGOES BASICAS

Trata-se de documento visando estudos para eventual contratacdo de servicos técnicos de planejamento e
execucdo de concurso publico para provimento de vagas para o cargo de Contador para o Tribunal de
Justica do Parana.

Ressalta-se que este documento tem carater preliminar e € possivel que ocorra alteragbes ao longo do
processamento do expediente. Desta forma, quaisquer divergéncias entre as informagfes previstas neste
ETP e no Termo de Referéncia, devem prevalecer as previstas no Termo de Referéncia

2. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 18, §1°, I)

2.1. Justificativa da necessidade, considerando o interesse publico a ser atendido

Justifica-se a contratacdo tendo em vista que atualmente ha caréncia de 2 (duas) vagas no cargo de
Contador, da carreira de Apoio Especializado Superior (AES), do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do
Estado do Parana, conforme a Informacéo 11660566.

O interesse publico a ser atendido com esta contratagdo € garantir a eficiéncia, transparéncia e qualidade
dos servicos judiciais oferecidos a populacdo, selecionando os candidatos mais qualificados de forma
transparente e imparcial. O fortalecimento do quadro de pessoal deste Tribunal também contribuira com uma
maior celeridade na prestacdo de servi¢os aos jurisdicionados.

A andlise do quadro funcional deste Tribunal evidencia a necessidade premente de provimento de cargos
efetivos de Contador, diante da existéncia de vacancias e da elevada demanda técnica que recai sobre os
setores responsaveis pela execucdo orcamentaria, financeira, contabil e pela gestdo de precatoérios.
Constatou-se, a partir das inspec¢@es realizadas pela Corregedoria Nacional de Justica e das indagacfes
formuladas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parang, que a forca de trabalho atualmente disponivel é
insuficiente para assegurar o cumprimento das metas e recomendacdes relativas a tempestiva liberacéo de
recursos vinculados, a regularidade dos calculos e a adequada instrugdo das prestacdes de contas,
atividades que exigem continuidade, especializagdo e estabilidade funcional. Ademais, a utilizacdo de
contratos temporarios, embora contribua para mitigar situagcbes emergenciais, ndo supre a necessidade
permanente e estruturante dessas atribuicdes, revelando-se medida insuficiente para garantir a regularidade
dos servigcos essenciais desempenhados pelos profissionais de contabilidade.

Nesse contexto, verifica-se que a relotacao de servidores ndo constitui alternativa administrativa viavel, pois
implicaria prejuizo direto a outros setores igualmente estratégicos, que também dependem do trabalho
especializado dos Contadores, como a Secretaria de Financas, a Secretaria de Contratacfes Institucionais, a
Secretaria de Planejamento e a Auditoria Interna. A continuidade dos servicos, a prevencdo de riscos
institucionais decorrentes de eventuais afastamentos ou aposentadorias e 0 atendimento as exigéncias dos
orgdos de controle imp6em a necessidade de fortalecimento definitivo da estrutura contabil deste Tribunal.



Assim, revela-se juridicamente adequada e administrativamente indispensavel a abertura de concurso
publico para o provimento de cargos de Contador, conforme determinado pela Presidéncia no Despacho
11645104, de modo a assegurar eficiéncia, estabilidade operacional e observancia aos principios da
legalidade, economicidade e continuidade do servigo publico.

Por fim, a efetivacdo da referida contratacdo viabilizar4d o atingimento dos Objetivos Estratégicos: 01 -
Garantia dos Direitos Fundamentais, 02 - Fortalecimento da Relacdo Institucional do Judiciario com a
Sociedade, 04 — Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional, 09 — Aperfeicoamento da Gestao
Administrativa e da Governanca Judiciaria e 10 - Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas

2.2. Area requisitante da contratacéo

Comissao de Concurso Publico para Provimento de Cargo de Contador - CCON-CCP0005

2.3. Descri¢ao dos requisitos (minimos e essenciais) da contratacdo (art. 18, §1°, IlI)

a) Atividades a serem realizadas pela Contratada

O servigo objeto desta contratacdo compreende a contratagdo de prestacdo de servigcos técnicos de
planejamento e execu¢do de concurso publico, para provimento de vagas para a carreira de Contador do
Tribunal de Justica do Estado do Parana.

Os servicos englobam:

1. Assessoria quanto ao planejamento das etapas, cronograma de atividades, elaboracdo de edital,
procedimentos relacionados a inscricdo e logistica para realizacdo das provas, de responsabilidade da
Contratada.

1.1. Elaborar o Cronograma Estimativo de Execucdo das atividades, considerando as demandas e fases
descritas no item supra e nos subitens abaixo, apés a assinatura do Contrato.

1.2. Elaborar, em conjunto com a Comissdo Organizadora, o Edital de Abertura e todos os editais
subsequentes.

1.3. Realizar na integra todas as etapas afetas as inscricdes dos candidatos e garantir a seguranca e sigilo
dos dados em vista da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/2020). O recolhimento dos valores das
inscricbes, serd realizado em conta especificada pela contratante na ocasido da elaboracdo do edital de
abertura

1.4. Realizar o processamento dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscrigéo.

1.5. Garantir a publicacdo de todos os atos afetos ao concurso em site proprio, apds aprovacao da Comissao
do Concurso, que providenciara a publicacéo oficial, bem como no site do Tribunal.

1.6. Prestar todas as informacdes e apoio necessario ao contratante, de modo a assegurar a sua execucao
sem embaracos, incluindo elaboracdo de editais, documentos, publicacdes, langamento de notas, bem como
prestac@o de informag8es dos candidatos & Comissdo de forma célere, devendo observar o prazo méaximo de
24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir do recebimento da demanda.

1.7. Prestar todo o atendimento necessario aos candidatos do concurso durante todas as etapas de sua
realizacéo.

1.8. Elaborar prova para cargo de nivel superior, nos moldes previsto neste documento.

1.9. Responsabilizar-se por todo o processo de impressdo, acondicionamento, transporte das provas,
seguranca e logistica.

1.10. Dispor ou contratar, para elaboracao e correcdo das provas, profissionais de notério conhecimento do
conteldo programatico, de preferéncia, professores Mestres ou Doutores, €, para a elaboracéo e correcédo da
parte de conhecimentos especificos da area de contabilidade, professores de Contabilidade Publica, de
preferéncia com Mestrado ou Doutorado em Contabilidade e areas afins.



1.11. Dispor de ou contratar profissionais para aplicacdo das provas, fiscalizacdo do processo, seguranca do
concurso e responsaveis pela preparagéo dos locais de prova, com o devido treinamento. A verificagdo das
condi¢Bes dos candidatos PcD, negros, indigenas e quilombolas sera realizada por comissfes especificas da
contratante.

1.12. Garantir a lisura do processo de aplicacdo das provas, por meio de medidas de seguranca e sigilo
condizentes com um concurso de grande porte, obedecendo aos critérios de isencéo e confidencialidade de
constituicdo das bancas.

1.12.1. Cada membro componente da banca examinadora devera assinar o termo de compromisso, a fim de
garantir o sigilo do concurso e declarar que n&o incorre em nenhum dos motivos de suspei¢cdo e que nao
possui qualquer vinculo profissional com instituices que oferegcam cursos preparatérios para concursos.

1.13. Planejar e organizar toda a logistica, bem como providenciar os espacgos fisicos necesséarios a
aplicacdo das provas.

1.13.1. Os locais de aplicacdo das provas deverdo ser selecionados pela Contratada entre aqueles que
possuam infraestrutura adequada a boa acomodacao fisica dos candidatos, facilidade de acesso, inclusive
para pessoas com deficiéncia, e sinalizacdo para orientar a movimentac¢ao dos candidatos no dia das provas.

Y

1.13.2. Os locais de prova escolhidos deverdo ser submetidos a aprovacdo da Comissdo do Concurso
Publico.

1.14. Avaliar os titulos apresentados pelos candidatos, bem como analisar os eventuais recursos.

1.15. Elaborar e divulgar os resultados e as listas de classificacdo final dos candidatos da concorréncia geral,
dos candidatos negros, dos candidatos PcD, dos candidatos indigenas e dos candidatos quilombolas.

1.16. Prestar assessoria técnica ao contratante pelo prazo de 06 (seis) meses a partir da entrega dos
relatorios finais.

1.17. Gerar “arquivo de inscritos” e “arquivo de aprovados” conforme as especificacbes do manual de
Admissao do SISTEMA INTEGRADO DE ATOS DE PESSOAL (SIAP-TCE) para que se evite 0 manuseio de
dados e facilite a importacao para o sistema do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

1.18. Fornecer, em até 1 (um) dia util, a Comissdo do Concurso qualquer outro documento que venha a ser
necessario para prestacao de contas perante o TCE/PR, em vista dos exiguos prazos determinados por
aguele érgao de controle.

1.19. Fornecer ao contratante o arquivo de aprovados no concurso, em formato definido pelo contratante,
para insercao em sistema préprio.

1.20. Observar a legislacdo de protecdo dos dados pessoais.

1.21. Atender ao disposto na Instrucdo Normativa 163/2023 do TJPR, que versa sobre a protecdo de dados
pessoais nas contratacdes do Tribunal de Justica do Parana.

b) Qualificacéo técnica

Justifica-se a exigéncia de qualificacdo técnica com o intuito de garantir, através de evidéncias tangiveis de
competéncia e experiéncia, a capacidade de realizacdo de concursos publicos, ja que se trata de servigo com
alto grau de complexidade e riscos. Ademais, o conteldo dos atestados solicitados esta alinhado as
necessidades da presente contratagcdo. Exigéncia do art. 18, inciso IX, da Lei Federal 14.133/2021 e art. 24,
do Decreto Estadual n® 10.086/2022.

Dentre as exigéncias de habilitacdo para a presente contratac@o, a empresa devera comprovar ter realizado
concurso(s) para a mesma finalidade. Assim, a empresa deverd comprovar a capacidade logistica para
concurso, contando com a probabilidade de expressivo nimero de inscritos e diante da necessidade de se
garantir a capacidade de atender a essa demanda, a empresa devera apresentar:

1. Atestado(s) de capacidade técnica, compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o0 objeto



da contratacdo e grau de satisfacdo com 0s servigos prestados, comprovando que a instituicdo elaborou
as provas e executou a contento os atos de concurso publico para érgdos do Estado (de nivel federal,
estadual e/ou municipal), em pelo menos 01 (um) concurso com no minimo 1000 (um mil) candidatos
inscritos para cargos de nivel superior, devendo ter dentre estes o cargo de contador.

2. O(s) atestado(s) devera(ao) conter:

- Prazo contratual, data de inicio e término dos servicos;

- Local onde o servico foi prestado, a época;

- Natureza da prestacéo dos servigos;

- Caracterizacdo do bom desempenho da empresa interessada;

- Identificacdo da pessoa juridica emitente bem como 0 nome e o cargo do signatario;
- Outros dados caracteristicos se houver.

3. A(s) empresa(s) interessadas(s) devera(ao) comprovar atendimento aos requisitos de qualificacdo
técnica mediante um ou mais atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado
(pessoas juridicas diferentes), ou por pessoa fisica, impresso em papel timbrado (ndo serdo aceitas
declaracbes genéricas de catalogos, manuais ou internet), originais (sendo aceitas cOpias autenticadas),
com nome e telefone de contato dos responsaveis pela informacao atestada, comprovando que a empresa
interessada executou servicos compativeis com o objeto desta contratagao.

4 . Para comprovacdo de compatibilidade quanto ao prazo, o(s) atestado(s) devera(do) comprovar a
execucdao do servico por periodo minimo de 01 (um) ano.

5. Solicitamos que ndo sejam enviados documentos que ndo sao relevantes ao procedimento de dispensa
de licitacdo, como editais de concurso e atestados que ndo correspondam estritamente ao solicitado. Os
documentos devem estar plenamente legiveis, sendo desconsiderados os documentos ilegiveis ou com
rasuras.

3. SOLUCAO

3.1. Levantamento de mercado (art. 18, 81°, V)

Diante da necessidade de realizacdo de concurso publico, avaliam-se as duas alternativas abaixo listadas:
Solucao n° 1) Realizacao de concurso publico diretamente pelo préprio TIPR

Nesta solucdo, o TIPR fica responsavel por todas as etapas do concurso publico, desde a elaboracdo do
edital até a aplicacdo das provas e divulgacao dos resultados.

Potenciais vantagens:

- Controle total sobre o processo.

- Possivel reducéo de custos.

- Maior flexibilidade e adaptagéo as necessidades especificas.

- Maior alinhamento com os objetivos institucionais: o conteddo e formato das provas podem ser mais
personalizados.

-Flexibilidade de ajustes: mais facil adaptar cronogramas e procedimentos conforme necessidade.
Potenciais desvantagens:

- Necessidade de equipe especializada.

- Aumento da carga de trabalho.

- Menor expertise para a realizacdo dos processos de concurso publico.

- Risco de falhas operacionais: se ndo houver experiéncia prévia, podem ocorrer erros logisticos.

- Judicializagdo mais sensivel: maior exposi¢do do 6rgéo a questionamentos legais.



- Necessidade de infraestrutura robusta: sistemas de inscricdo, correcdo e seguranca precisam ser
desenvolvidos ou contratados separadamente.

Solucdo n° 2) Contratacdo de Banca Organizadora para planejamento e execucao do certame. Nesta
solugdo, visa-se a contratagcdo de uma banca organizadora especializada para realizar todas as etapas do
concurso publico.

Potenciais vantagens:

- Know-how técnico consolidado: empresas especializadas ja possuem metodologias testadas e
infraestrutura pronta.

- Reducao de carga de trabalho para o 6rgao.

- Reducao de riscos operacionais: a responsabilidade por falhas logisticas recai sobre a banca.
- Suporte juridico e técnico.

- Tecnologia de ponta: uso de sistemas de inscricdo, correcao e seguranca mais modernos.
Potenciais desvantagens:

- Dependéncia de terceiros.

- Maior custo no curto prazo.

- Possiveis atrasos e problemas de comunicacdo com a contratada.

- Necessidade de fiscalizacdo intensa para acompanhamento e validacdo de todas as etapas.

- Risco de imagem institucional: falhas da banca podem afetar a reputacéo do 6rgao.

POTENCIAIS FORNECEDORES

Razao social CNPJ E-mail / Site Telefone
Fundacéo Getulio Vargas 33.641.663/0001-44 demanda.conhecimento@fgv.br (11) 3799-1566
UNIVERSIDADE FEDERAL DO 75.095.679/0001-49 nc.gab@ufpr.br (41) 3313-8800 / 8801
PARANA / 8850
Centro Brasileiro de Pesquisa em 18.284.407/0001-53 negocios@cebraspe.org.br (61) 2109-5829

Avaliacéo e Selecéo e de
Promocéo de Eventos

(Cebraspe)
Fundacéo Universidade Empresa | 87.878.476/0001-08 comercial@fundatec.org.br (51) 3320-1070
de Tecnologia e Ciéncias
(Fundatec)
Fundacéo Carlos Chagas X contratar@fcc.org.br (11) 3723-3000

a) Subcontratacéo

N&o serd admitida a transferéncia, a subcontratagdo ou cessao total ou parcial, a qualquer titulo, os direitos e
obrigacbes decorrentes desta contratacdo, tendo em vista que as instituicdes existentes no mercado
conseguem atender a demanda individualmente.

b) Consorcio de empresas e Cooperativas

N&o serd permitida a participacdo de empresas em consoércio ou cooperativas, tendo em vista que as
instituicdes existentes no mercado conseguem atender a demanda individualmente.

3.2. Descricao da solugdo como um todo (art. 18, §1°, VI)
a) Solucéo escolhida

Apés a analise comparativa entre a realizacdo direta do concurso pelo TIPR e a contratacdo de banca
organizadora especializada, conclui-se que a segunda alternativa apresenta maior viabilidade técnica,
operacional e institucional para a execucao do certame destinado ao cargo de Contador.



Em primeiro lugar, a contratacdo de banca especializada oferece know-how consolidado em processos
seletivos de médio e grande porte, o que reduz significativamente riscos operacionais relacionados a
logistica, seguranca, elaboragéo das provas, correcdo e processamento de resultados. Essa expertise ndo se
encontra disponivel internamente no TJPR em igual escala, o que exigiria mobilizacdo extraordinaria de
servidores, treinamento e estrutura — medidas que ampliariam o risco de falhas e atrasos.

Além disso, a solucdo contratada permite otimizar recursos humanos do Tribunal. A execucdo direta do
concurso acarretaria elevada carga de trabalho adicional as equipes técnicas e administrativas, prejudicando
a continuidade das atividades judiciais e administrativas rotineiras. Com uma banca organizadora, o TJPR
mantém apenas a atuacao fiscalizatéria, reduzindo o impacto interno e permitindo melhor alocacdo dos
servidores.

A solucdo também se destaca pela maior seguranca juridica e tecnoldgica. As empresas especializadas ja
dispdem de plataformas consolidadas de inscricdo, controle de candidatos, aplicacdo de provas e
mecanismos antifraude, evitando a necessidade de adquirir, desenvolver ou adaptar sistemas internos. A
contratacdo desses servicos reduz potenciais vulnerabilidades e assegura padrdes mais elevados de controle
e rastreabilidade.

Do ponto de vista estratégico, a contratagdo de banca organizadora também contribui para a protecao da
imagem institucional, uma vez que eventuais falhas operacionais passam a recair sobre a empresa
contratada. Embora haja a necessidade de fiscalizacdo pelo TIJPR, a transferéncia da execucdo para
entidade com experiéncia comprovada minimiza riscos de judicializacao e retrabalho.

Por fim, embora a contratacdo de banca organizadora possa representar custo financeiro maior no curto
prazo, os beneficios associados — mitigacdo de riscos, maior qualidade técnica, reducéo de impacto interno,
etc — tornam essa alternativa mais vantajosa e eficiente para o atendimento do interesse publico.

Ademais, em observacdo as solu¢des adotadas por outros 6rgédos com porte semelhante ao do TJPR, nota-
se que a contratacdo de banca é a solucao padréo para a necessidade aqui exposta.

Assim, considerando a complexidade do certame, a necessidade de garantir altos padrées de seguranca e
confiabilidade, bem como a otimizacdo dos recursos internos do TJPR, a Solugcdo n° 2 revela-se a opgao
mais adequada e justificAvel para a realizacdo do concurso publico para o cargo de Contador

b) Especificacdes, cargos e vagas

Quantidade
. Unidade de maxima
Item Descricao CATSER . .
medida estimada de
inscritos

Contratacdo de empresa especializada para prestacéo de o
Preco unitario

01 servigos técnicos de planejamento e execugdo de concurso 10014 . 2000
por candidato

publico.
Cargos:
Pessoas

Remuneracao

N° | Nivel Cargo Ampla PeD Pretas e . o] nicial B (;t
Cl ndigenas uilombolas nicial Bruta

Concorréncia Pardas 9 Q
01 | Superior | Contador 2 - - - - R$ 22.227,44

Havera cadastro de reservas para preenchimento de eventuais vagas que surgirem durante o periodo de
vigéncia do certame.



O concurso sera constituido de 3 fases, sendo:

12 Fase: Prova objetiva, a ser realizada no turno da manha.

22 Fase: Prova discursiva (1 questédo dissertativa e 1 estudo de caso), a ser realizada no turno da tarde.
3?2 Fase: Avaliacao de Titulos

A 12 Fase, eliminatéria e classificatéria, ser4 constituida de prova de nivel superior, constituida de 70
questdes objetivas de mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta, sendo 30
questdes de conhecimentos gerais e 40 questdes de conhecimentos especificos de Contabilidade.

Nota de corte da prova objetiva para ampla concorréncia: 50% de acertos nas questdes objetivas gerais e
50% de acertos nas questdes objetivas especificas.

Nota de corte da prova objetiva para cotistas: 40% de acertos nas questdes objetivas gerais e 40% de
acertos nas questdes objetivas especificas.

A 22 Fase, eliminatoria e classificatoria, serd constituida de prova discursiva, composta de 1 estudo de caso
de até 20 linhas e 1 questéo dissertativa de até 30 linhas.

Serédo corrigidas a prova discursiva dos 100 (cem) melhores colocados, respeitados os empates na ultima
posicédo, além de todas as redacdes dos cotistas que atingirem a nota de corte. Os demais candidatos serédo
excluidos do Concurso.

Nota de corte da prova discursiva para ampla concorréncia: 50% de acerto no estudo de caso e 50% de
acerto na questao dissertativa.

Nota de corte da prova discursiva para cotistas: 40% de acerto no estudo de caso e 40% de acerto na
guestao dissertativa.

A 32 Fase, somente classificatéria, serd constituida de Avaliagdo de Titulos, a ser realizada pela contratada.
Serdo avaliados os titulos de Mestrado, Doutorado, Especializacdo em Contabilidade e areas afins e tempo
de atuacdo em Contabilidade Publica.

A remuneracdo inicial bruta do cargo de Contador é de R$ 22.227,44 (vinte e e dois mil, duzentos e vinte e
sete reais e quarenta e quatro centavos)

Numero de vagas: 2 (duas) vagas, mais cadastro de reserva

O valor maximo das inscri¢cdes nao ira ultrapassar 01% (um por cento) da remuneracdo bruta informada no
item anterior e o Contratante sera o favorecido pelos valores arrecadados.

A Contratada definira o valor da inscricdo, a ser recolhido em conta especificada pelo Contratante, na
ocasido da elaboragéo do Edital de abertura das inscrigdes.

O preco a ser pago para a Contratada correspondera ao valor unitario por candidato efetivamente inscrito,
conforme proposta vencedora, ndo se confundindo com a taxa de inscricdo, que possui natureza
administrativa e serd arrecadada em favor do Tribunal, sem constituir fonte de remuneracéo da contratada

Sera exigida isencdo da taxa de inscricdo conforme leis: Decretos 6.593/2008 e 11.016/2022, Lei Est.
18.419/2015, LBI 13.146/2015, Lei Est. 19.293/2017 e 22.212/2024, Lei Fed. 13.656/2018; Lei Est.
19.293/2017, Lei Est. 19.293/2017 e 22.212/2024, Lei Est. 19.196/2017, Lei Est. 22.278/2024 e outras
legislacdes em vigor na publicacdo do edital de abertura.

O oOnus referente & isencdo do valor das inscricbes sera de responsabilidade do Tribunal de Justica do
Parana.

A logistica e seguranca de transporte das provas sera de responsabilidade da Contratada.
As provas deverdo ser realizadas em Curitiba/PR.

O local de atuacéo e lotacdo dos aprovados sera necessariamente na cidade de Curitiba/PR.



O concurso terd vigéncia de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a depender do
interesse e conveniéncia da administracao.

c) Dindmica de execucéo (art. 18, IlI)

A Contratada devera apresentar o cronograma previsto de atividades em até 05 (cinco) dias uteis, contados
da assinatura do contrato.

A dindmica de execucéo, envolve, pelo menos:

A apresentacdo do cronograma de atividades;
Elaboracéo e publicacdo do Edital de abertura;
Processamento da etapa de inscrigdes dos candidatos;

Processamentos dos pedidos de isencéo de taxa de inscricdo, de atendimento especial e de candidatos que
inscreverem-se para concorréncia por cotas;

Elaborag&o de Edital de inscricdes e pedidos de atendimento especial deferidos e indeferidos;
Elaboracéo e correcdo das provas;

Organizacdo logistica e operacional para aplicacédo da prova;

Divulgacéo dos gabaritos provisorios;

Avaliacéo dos titulos

Julgamento dos recursos;

Divulgagéo dos gabaritos definitivos; e

Divulgacédo dos resultados finais.

d) Garantia de execucéo (art. 18, III)

N&o sera necessaria a exigéncia de garantia de execuc¢dao, visto que o pagamento em parcelas por etapa de
execucao do servico servird como forma de minimiza¢éo de riscos na contratag&o.

e) Reajuste
indice de reajuste aplicavel: IPCA
f) Pagamento (art. 18, IlI)

O pagamento sera dividido da seguinte forma:

12 Parcela: 20% (vinte por cento) do valor contratado apés a conclusdo da etapa de inscricdes com a
publicacéo da lista definitiva de candidatos inscritos;

22 Parcela: 30% (trinta por cento) do valor contratado apds a aplicagdo das provas objetivas e discursivas;

32 Parcela: 25% (vinte e cinco por cento) do valor contrato apés o envio dos resultados definitivos das provas
objetivas e discursivas; e

42 Parcela: 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado ap6s a homologacédo total do resultado do
Concurso Publico.

O valor efetivo total da contratacdo ndo podera ser maior que o valor auferido pela multiplicacdo do prego
unitario (por candidato) pelo nimero total de candidatos efetivamente inscritos.

3.3. Estimativa das quantidades a serem contratadas (art. 18, 81°, IV)

Em estudo realizado em concursos de Tribunais de porte semelhante para o cargo de Contador, observou-se
0 seguinte:



Orgao Ano Numero de . L
vagas Numero de inscritos

TJ-BA 2023 3 897
TRT1 2025 CR 1047
TRT15 2024 CR 526
TRT2 2025 CR 826
TRF4 2025 CR 639
TCEPR 2024 2 1236
TCERS 2025 15 1848
TIPA 2025 1 498
TRT9 2022 CR 1193
TSE (UNIFICADO) - TSE 2024 CR 914
TSE (UNIFICADO) - TRE -SP 2024 CR 739
TSE (UNIFICADO) - TRE -SC 2024 CR 498
TSE (UNIFICADO) - TRE -RS 2024 CR 369

Desta forma, estima-se o total de 2000 para o presente certame.

3.4. Estimativa do valor da contratacao

Conforme Tabela SEI n° 12245526, referente a contratacdo de servico similar (concurso Magistratura), o
valor por candidato foi de R$ 111,83.

Assim, para estimar o valor da contratacdo, além de levar em conta o valor do servico anteriormente
contratado pelo TJPR, observou-se também valor da taxa de inscricdo de outros 6rgaos para o0 cargo de
contador, conforme tabela abaixo:

Orgao Ano do ultimo Concurso Valor da inscricao
TRF4 2025 R$ 100,00
STJ 2025 R$ 120,00
TRT2 2025 R$ 110,00
TJIBA 2023 R$ 120,00
TRT1 2025 R$ 110,00
TIPA 2025 R$ 150,00
TRT13 2023 R$ 95,00
TIMT 2024 R$ 130,00
TRF6 2025 R$ 120,00
TCEPR 2024 R$ 125,00

Assim, ressalvadas as diferencas dos procedimentos de concurso de magistrado, estima-se, para fins deste
documento, que o custo unitario por candidato serd por volta de R$ 111,83. Considerando a previséo de
2000 candidatos, estima-se o total de R$ 223.660,00 para a contratacdo. Tal valor ser4 devidamente
atualizado pelo setor competente quando da pesquisa de precos.

3.5. Justificativa para o parcelamento ou ndo da solucéo (art. 18, §1°, VIII)

Justifica-se o ndo parcelamento do objeto, porque seu fracionamento representaria prejuizo para o conjunto
de servicos contratado. A execu¢do do concurso publico exige a prestacdo integrada e continua de diversos
servicos interdependentes — como elaboracdo de edital, inscricbes, logistica de provas, correcao,
processamento de resultados e atendimento aos candidatos. A divisdo dessas etapas entre diferentes
empresas acarretaria riscos relevantes de falhas de coordenacao, sobreposicao de atribuicdes e dificuldades
na definicdo de responsabilidades, potencializando conflitos e comprometendo a eficiéncia e a seguranca do
certame.

A contratacdo de empresa Unica garante maior unidade técnica, padronizacdo de procedimentos,
rastreabilidade das etapas e centralizacdo das responsabilidades, fatores essenciais para assegurar a



regularidade, confiabilidade e transparéncia do processo seletivo. Dessa forma, o parcelamento ndo se
mostra vidvel nem vantajoso a Administracdo, razéo pela qual se justifica a contratacdo do objeto de forma
integral

3.6. Formalizacao e critérios de selecao do fornecedor (art. 18, VIII)

A presente contratacdo sera processada por dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 75, XV da Lei 14.133 de
2021, art. 148, caput, do Decreto Estadual 10.086 de 2022 e no Decreto Judiciario 269 de 2022.

O julgamento das propostas sera realizado pela Comissdo do Concurso, observando-se o artigo 75, XV, da
Lei 14.133 de 2021.

No que se refere ao prec¢o oferecido pelas proponentes, o valor unitario apresentado pelas interessadas deve
corresponder ao custo por candidato.

As proponentes deverao apresentar juntamente com a proposta, além dos documentos de praxe:
a) plano de gestéo de crise de comunicacao

b) plano de gestdo do contrato por parte da empresa

c) plano de seguranca

d) cronograma estimativo de realizacdo das etapas, contados a partir da assinatura do contrato.

Os documentos solicitados no item anterior ndo tém carater classificatério ou competitivo, mas servem
exclusivamente para subsidiar a analise técnica e a decisdo administrativa.

Cabe salientar, a referida analise e elaboracédo deste instrumento ndo afasta a apreciacdo da Supervisao
Juridica da Secretaria de Contratacdes Institucionais.

a) Formalizagéo

Contrato de escopo, com vigéncia inicial de 12 (doze) meses contados da data da Ultima assinatura das
partes, na forma do art. 105 da Lei Federal 14.133/2021. O prazo de vigéncia sera automaticamente
prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto néo for concluido no periodo firmado, nos
termos do artigo 111 da Lei Federal 14.133/2021

3.7. Contratagdes Correlatas e/ou Interdependentes (art. 18, §1°, XI)

N&o foram identificadas contrata¢gGes correlatas e/ou interdependentes.

3.8. Alinhamento entre a contratacdo e o planejamento (art. 18, §1°, Il)

N&ao foi identificada a contratacdo no Plano de Contratacdes Anual de 2026 e por isso serd solicitada sua
inclusdo oportunamente.

4. CONCLUSOES
4.1. Beneficios a serem alcangcados com a contratacao (art. 18, 81°, IX)

A contratacdo de banca organizadora especializada para o planejamento e execucdo do concurso publico
trara beneficios significativos ao TIPR. Entre os principais, destaca-se a elevacao da eficiéncia operacional,
uma vez que a empresa contratada dispde de equipe técnica capacitada e infraestrutura pronta para todas as
etapas do certame. Isso reduz substancialmente o risco de falhas logisticas, operacionais e tecnolégicas,
assegurando maior confiabilidade ao processo seletivo.

Outro beneficio relevante é a otimizacdo dos recursos internos, ja que a contratacdo evita a sobrecarga das
equipes do Tribunal e permite que servidores mantenham o foco em suas atividades institucionais. A banca
também oferece tecnologias consolidadas, como sistemas de inscricdo, correcdo, seguranca e controle
antifraude, garantindo maior celeridade, precisédo e transparéncia.

Por fim, a expertise da banca possibilita maior previsibilidade de cronograma e qualidade técnica nas provas,
assegurando um processo seletivo mais adequado as necessidades do TJPR e ao interesse publico.



4.2. Providéncias a serem adotadas (art. 18, §1°, X)

N&o se vislumbra necessidades de tomada de providéncias de adequagfes para a solugao ser contratada e o
objeto

4.3. Possiveis Impactos Ambientais (art. 18, §1°, XII)

Os possiveis impactos ambientais sdo os descartes inadequados dos materiais de papelaria e pilhas,
utilizados ao longo da execucdo do concurso. Assim, foram definidas as seguintes praticas:

Critérios de sustentabilidade:

Considerando como parametro inciso Il do art. 3° da Instru¢cdo Normativa n° 114/2022 deste Tribunal, exige-
se que os cadernos e demais materiais empregados na realizacdo das provas (listas de presenca, avisos,
gabaritos) sejam provenientes de papel reciclado, desde que ndo atrapalhe a leitura 6tica ou identificagdo
dos documentos.

A Contratada devera observar também:

Que se realize a separacao dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades da Administracao
Publica Estadual direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associacoes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos do Decreto n° 4.167, de 20 de janeiro de 2009;

Que se respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre residuos solidos;

Que se preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Lei n® 16.075, de 1° de abril de 2009.

Critérios de acessibilidade especificos:
Isencdes da taxa de inscricdo conforme legislacdes vigentes previstas neste documento.

O onus referente a isencdo do valor das inscricbes serd de responsabilidade do Tribunal de Justica do
Parana.

4.4. Andlise de riscos (art. 18, X)
Conforme documento SEI! n°12651288
5. GESTAO E FISCALIZAGCAO

As unidades gestoras e fiscais serdo designadas em momento oportuno ap6s a homologacédo do certame.

6. DECLARAGAO DE VIABILIDADE (art. 18, §1°, XIII)

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.

Documento assinado eletronicamente por Iraja Pigatto Ribeiro, Desembargador, em
05/02/2026, as 17:49, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO CARLOS DE BEM MONTEIRO, Chefe
da Divisao de Contratacdes de Bens e Servicos Logisticos, em 05/02/2026, as 17:58,
conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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gletrénica

Documento assinado eletronicamente por FABIO AUGUSTO ROSSETTI SOARES, Técnico
Judiciario, em 05/02/2026, as 17:59, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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eletrbnica
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