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/ , de de 20

Assinatura e carimbo com o nome e o nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato.

ANEXO IV
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , inscrito no
CPF sob o n? - , venho requerer ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico para
provimento de vagas em cargos de niveis médio, técnico e superior do Municipio de Campina Grande, regido pelo Edital n?
01/2026, de 08 de maio de 2026, para o cargo de )
conforme possibilidade selecionada abaixo:

( )12 possibilidade — CadUnico: isencdo para candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), conforme os Decretos n2 6.593/2008 e n? 11.016/20227.

()22 possibilidade — doador de medula éssea: isencdo para candidato doador de medula éssea em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n? 13.656/2018.

No caso de selegdo da 12 Possibilidade, informar os dados a seguir especificados:

N2 NIS: DATA DE NASCIMENTO:
RG: DATA EXPEDICAO: UF:
NOME DA MAE:

OBSERVACOES:

e E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formuldrio e o envio da respectiva documentagéo
comprobatdria em conformidade com o Edital de abertura de inscri¢des;

e Todos os documentos enviados serdo analisados pelo IDECAN, que divulgard resultado com a situagdo do pedido do candidato
na Area para Candidato.

/ , de de 20

Assinatura do(a) requerente

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE — 1. DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

PB 1.1. O concurso publico sera regido por este Edital,

CONCURSO PUBLICO PARA GUARDA CIVIL seus anexos, eventuais retificagdes e pelos diplomas legais e
MUNICIPAL regulamentares vigentes.

EDITAL N° 03/2026, DE 08 DE MAIO DE 2026 1.2. O concurso pulblico sera executado pelo

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,

O MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, por meio de sua CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL — IDECAN, banca
Guarda Civil Municipal, tendo em vista o disposto na Lei organizadora contratada.

Federal n® 13.022, de 8 de agosto de 2014; na Lei Municipal n° 1.3. O concurso publico destina-se ao provimento

2.378, de 07 de janeiro de 1992; nos arts. 112 ¢ 217 da Lei inicial de vagas no cargo publico de Guarda Civil Municipal,

Orgénica Municipal; na Lei Complementar Municipal n® 210, de conforme disposto no subitem 2.1 deste Edital, bem como ao

28 de novembro de 2024, torna publica a realizagio de preenchimento das vagas que vierem a surgir nos respectivos

CONCURSO PUBLICO para o provimento de vagas no cargo cargos durante o prazo de validade do concurso, observadas as

de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, mediante as condigoes restri¢des de natureza orgamentaria e financeira do Municipio de

estabelecidas neste edital e em seus anexos. Campina Grande.
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1.3.1.  Os candidatos nomeados estarao subordinados ao
regime juridico dos servidores do Quadro de Pessoal da Guarda
Civil Municipal de Campina Grande estabelecido na Lei n°

1.3.2.  As vagas deste concurso sao de ampla concorréncia,
observada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
conforme disposto neste Edital.

2.378, de 07 de janeiro de 1992, observado o disposto na Lei 1.4. O concurso publico compreendera as seguintes
Complementar n° 210, de 28 de novembro de 2024. ctapas:
Etapas Fases Carater Executor
Prova Objetiva Eliminatorio e classificatorio
1* Etapa Teste de Aptidao Fisica Eliminatorio IDECAN
Avaliagdo Psicologica Eliminatorio
Avaliacio de Satide Eliminatorio
a N . . S Municipio de Campina
2° Etapa [nvestigagdo Social ¢ Funcional Eliminatorio
’ Grande
Curso de Formagao Profissional Eliminatério e classificatorio
1.4.1.  Todas as fases, bem como o procedimento de avaliagao d) ANEXO IV — Formulario de solicitagio de
biopsicossocial dos candidatos que se declararem pessoas com isencao de taxa de inscrigao;
deficiéncia, serdo realizadas na cidade de Campina Grande/PB. e) ANEXO V — Modelo de atestado médico para
1.4.2. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou realizagdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF).
adequados na localidade de realizagdo das provas, estas poderao 1.7. Todos os questionamentos relacionados ao

ser realizadas em outras localidades.

1.5. O prazo de validade do concurso publico sera de
2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagio da
homologagio do resultado final, podendo ser prorrogado, uma
tnica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo
Publica.

1.6. Acompanham o presente Edital, sendo dele
partes integrantes, os seguintes anexos:

a) ANEXO 1 — Contelidos programaticos das provas
objetivas;

b) ANEXO II — Cronograma de execugao;

) ANEXO III — Modelo de atestado para

solicitagdo de inscri¢do na condigao de pessoa com deficiéncia;

presente concurso deverdo ser direcionados aos canais de
atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line através do
enderego eletrénico www.idecan.org.br, por correio eletrénico

(campinagrande(@idecan.org.br) ou por telefones n° (61)
3201.6225 ¢ 0800 8782696, de segunda a sexta-feira (dias
uteis), das 08h as 12h e das 13h as 17h.

1.8. Toda mengao a horario neste Edital e em outros
atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia/ DF.

2. DO CARGO E DAS VAGAS
2.1. Serdo ofertadas 30 (trinta) vagas, que serdo
providas segundo a distribuigo abaixo:

Cargo Vagas Ampla Concorréncia Vagas Res.(irva.das para Pessoas Total de Vagas

com Deficiéncia
Guarda Civil Municipal 27 03 30
2.2. Os candidatos as vagas de Guarda Civil f) promover agdes preventivas de seguranga publica
Municipal deverdo possuir certificado, devidamente registrado, municipal;
de conclusio de curso de ensino médio, expedido por instituigao 2) colaborar com os orgaos de seguranga publica, na
de ensino reconhecida pelo 6rgao competente. forma da lei;
2.3. A remuneragao inicial de Guarda Civil Municipal h) promover agdes de seguranga institucional da
sera de R$ 1.535,84 (mil, quinhentos e trinta e cinco reais e Camara Municipal de Campina Grande;
oitenta e quatro centavos). i) exercer outras atribui¢cdes correlatas previstas em

2.3.1. O servidor ocupante do cargo de provimento efetivo
de Guarda Civil Municipal fara jus a gratificagdo de Exercicio de
Atividade — GEAT, correspondente a 100% (cem por cento) do
valor fixado para o vencimento do respectivo cargo.

2.4. Sdo atribui¢des do Guarda Civil Municipal, entre
outras:

a) vigiar e proteger os bens, servicos e instalacoes
municipais;

b) garantir o funcionamento dos servigos de

responsabilidade do Municipio;

9) apoiar os agentes municipais no exercicio do poder
de policia administrativa;

d) atuar na defesa e prote¢ao do meio ambiente e do
patriménio histérico e cultural do Municipio;

e) participar das agdes de defesa civil em situagdes
emergenciais e em casos de calamidade ptblica;

lei, observando o disposto no § 8° do art. 144 da Constituigdo
Federal.

2.5. A jornada de trabalho do Guarda Civil Municipal
sera de 30 (trinta) horas semanais.

2.5.1. A jornada de trabalho sera cumprida em horarios e
locais variaveis, podendo ocorrer a prestagio de servigo em
finais de semana e feriados, plantdes noturnos, escalas de
revezamento e outros estabelecidos por ato do Coordenador da
Guarda Civil Municipal, observadas, sempre, as necessidades e
peculiaridades do servigo.

2.5.2.  Os candidatos aprovados no concurso terdo lotagao na
Guarda Civil Municipal de Campina Grande.

3. DOS  REQUISITOS BASICOS PARA A
INVESTIDURA NO CARGO
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3.1. O candidato devera atender, cumulativamente,
para investidura no cargo a que concorre, aos seguintes
requisitos:

a) ser aprovado em todas fases e procedimentos inerentes
no concurso publico;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso
de nacionalidade portuguesa, transestar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §
1° do art. 12 da Constitui¢ao Federal;

) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obriga¢des militares, em caso de
candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, conforme o subitem 2.2 deste Edital;

2) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data da posse;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribui¢es do cargo;

i) possuir idoneidade moral;

j) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.1.1. O candidato devera declarar, no ato de inscrigdo, que

tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o
cargo por ocasiao da posse.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA
4.1. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser

criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez por
cento) serdo providas na forma da Lei Municipal n® 2.378, de 07
de janeiro de 1992, e da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.
4.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem
4.1 deste Edital resulte em ntimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que
ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadrarem no art. 2° da Lei n® 13.146/2015; nas categorias
discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004; no § 1°
do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista); na Lei n° 14.126, de 21 de margo de 2021; na Lei
Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e na Lei n°
15.176, de 23 de julho de 2025.

4.4, As deficiéncias dos candidatos devem permitir o
desempenho pleno das atribuigbes especificadas para o cargo.
4.5. Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

a) no ato da solicitagdo de inscrigdo, declarar-se pessoa
com deficiéncia;

b) enviar, via upload no sistema, imagem legivel de laudo
médico emitido, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores ao
tltimo dia de inscrigio neste concurso publico, conforme

modelo disponivel no Anexo III deste Edital.

4.5.1. O laudo medico devera conter, de forma legivel, no
minimo:

a) identificacao do candidato;

b) identificagio do profissional emissor, com registro no

conselho de classe;

) espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia
ao Codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10)
ou Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e

Satde (CIF);

d) descri¢ao das limitagdes funcionais ¢ necessidades de
adaptagoes.
4.5.2. O laudo médico devera ser emitido por médico com

atuagdo na area da deficiéncia do candidato.

4.5.3.  Nos casos de deficiéncia permanente e irreversivel,
nio sera exigido prazo de validade do laudo médico, assim como
para pessoas com Transtorno do Espectro Autista, desde que o
documento contenha todas as informagoes previstas no subitem
4.5.1 deste Edital.

4.5.4. O candidato que ndo optar por concorrer as vagas
reservadas no ato da inscricgdio ndo podera fazé-lo
posteriormente.

4.5.5.  Somente serdo aceitas imagens que estejam nas

extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” ¢ “.jpg” e com tamanho de no
maximo, 2 MB, cada.

4.5.6. O envio do laudo médico ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.5.7. O IDECAN nio se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada do documento a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicagio, bem como por outros fatores que
impossibilitem o respectivo envio. O envio da imagem legivel

do laudo medico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.5.8. O candidato devera manter sob sua guarda o original
ou copia autenticada do laudo medico.

4.59. O laudo médico tera validade apenas para este
CONCUrso.

4.6. O candidato com deficiéncia podera requerer

atendimento especializado (adaptagdes razoaveis e tecnologias
assistivas) para a realizagdo das provas, devendo indicar no ato da
inscrigdo as condi¢ées de que necessita, na forma do item 8
deste Edital.

4.6.1. O atendimento especializado sera concedido conforme
as informagdes constantes no laudo médico apresentado.

4.7. Os candidatos com deficiéncia participarao do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovagdo, a data e ao local de aplicagao das provas e
a nota minima exigida.

4.8. O candidato as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, se ndo eliminado, sera convocado para a avaliagdo
biopsicossocial ap6és o encerramento da fase de Avaliagdo
Psicologica, com o objetivo de avaliar a compatibilidade da
deficiéncia declarada com as atribui¢des do cargo, em momento
posterior a publicagdio do resultado definitivo da fase de
Avaliagdo Psicologica, executada pelo IDECAN.

4.8.1. O candidato considerado pessoa com deficiéncia na
avaliagio biopsicossocial tera seu nome e seus resultados
publicados em lista especifica para candidatos com deficiéncia.
4.09. Em caso de desclassificacao ou desisténcia de candidato
com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

4.10. O descumprimento das disposi¢es deste item 4 do
Edital implicara a perda do direito a vaga reservada.

4.11. Até o término do periodo de inscri¢ao, o candidato
podera desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.
4.12. Os candidatos com  deficiéncia  concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas de ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagio.

4.12.1. Em todas as fases do concurso, inclusive na
homologagio, os candidatos constardo das listas de vagas as quais

concorrem, desde que atendam aos critérios de aprovagao.
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4.12.2. Na auséncia de candidatos com defici¢ncia aprovados
em nimero suficiente, as vagas remanescentes serao revertidas
para ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.
4.12.3. Em cada fase do concurso, os candidatos com
deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas da ampla
concorréncia nao serao computados para fins de preenchimento
das vagas reservadas, embora constem, simultaneamente, da
lista de aprovados na ampla concorréncia e da lista de aprovados
para as vagas reservadas.

4.13. A nomeagdao dos candidatos aprovados devera
obedecer a ordem de classificagao, observados os critérios de
alternéncia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla
concorréncia ¢ as reservas de vagas previstas no edital,
observados os respectivos percentuais fixados na legislagao.
4.14. Constatada  declaragao falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se ja empossado, tera sua posse
anulada, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

4.14.1. Havendo indicios de fraude, o caso sera encaminhado
aos c')rgéos competentes.

4.15. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos
inscritos nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo
divulgados na forma do item 23 deste Edital e nas datas previstas
no Anexo II deste Edital.

4.15.1. O candidato que tiver sua inscricio indeferida no
resultado preliminar podera impetrar recurso por meio da Area
para  Candidato, acessivel pelo enderego  eletronico
www.idecan.org.br, dentro do prazo previsto no Anexo II deste
Edital.

5. DA AVALIA(;AO BIOPSICOSSOCIAL

5.1. A avaliagio biopsicossocial tem por objetivo
confirmar, ou ndo, a deficiéncia declarada pelo candidato e
avaliar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do
cargo, previstas neste Edital.

5.1.1. O edital de convocacio informara data, horario, local,
documentos exigidos e demais orientagdes.

5.2. Serdo convocados para a avaliagdo biopsicossocial os
candidatos com deficiéncia recomendados na fase de Avaliacao
Psicologica.

5.3. A autodeclaragio da pessoa com deficiéncia prevista no
subitem 4.5 deste Edital sera confirmada com fulcro no art. 2°
da Lei n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 3°
e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragoes introduzidas
pelo Decreto n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n°
14.126, de 21 de mar¢o de 2021; na Lei n° 14.768, de 22 de
dezembro de 2023; e na Lein® 15.176, de 23 de julho de 2025.
5.4. A avaliagio biopsicossocial sera promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, composta por 3 (trés)
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que
o candidato possuir e de diferentes areas de conhecimento,
dentre as quais um devera ser da area de medicina.

5.5. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira
parecer que observara:

a) as informagGes prestadas pelo candidato no ato da
inscrigao no concurso publico;

b) a natureza das atribui¢oes e das tarefas essenciais do
cargo a desempenhar;

9] as condigdes de acessibilidade e as adequagdes do
ambiente de trabalho para a execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de wuso, pelo candidato, de
equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
e

e) o resultado da avaliagio com base no disposto no art.
2°,§ 1°, da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, sem prejuizo
da adogdo de critérios adicionais previstos neste Edital.

5.6. Na avaliagio biopsicossocial, a analise sera feita de
forma presencial e individualizada, nos termos do edital de
convocagao proprio para a fase.

5.7. O candidato devera comparecer a avaliagdo
biopsicossocial com uma hora de antecedéncia do horario
previsto no edital de convocagdo, a ser publicado na data
prevista no Anexo II deste Edital, munido de documento de
identidade original (nos termos do subitem 11.3.1 deste Edital)
e de laudo médico emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia de inscrigio neste concurso publico, que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da CID-10, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia.

5.7.1. O candidato que se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei
n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), devera
apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por medico,
explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duragio de alteragdes e/ ou prejuizos):

a) capacidade de comunicagio e interagio social;

b) reciprocidade social;

9] qualidade das relagdes interpessoais;

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais,

estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos.

5.7.2. O candidato com deficiéncia visual devera apresentar
laudo médico contendo informagGes expressas sobre a acuidade
visual, com e sem corre¢do, bem como sobre o campo visual de
cada olho e a somatéria do campo visual binocular.

5.7.3. O candidato com deficiéncia auditiva devera
apresentar, além do laudo medico, exame audiométrico
recente, realizado nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
de inscrigao, sendo que, caso utilize Aparelho de Amplificacao
Sonora Individual (AASI), devera apresentar exame realizado
sem o uso do referido dispositivo.

5.74. O candidato com deficiéncia fisica devera apresentar
laudo medico contendo descricdo detalhada das alteragoes
anatomicas e/ou funcionais, bem como das limita¢des
decorrentes e das necessidades de uso de tecnologias assistivas
ou apoios especificos.

5.7.5. O candidato com deficiéncia intelectual devera
apresentar laudo médico acompanhado de relatorio técnico
complementar elaborado por profissional habilitado, contendo
descricao  clinica e funcional detalhada, com base em
instrumentos  reconhecidos, incluindo avaliagio  cognitiva
padronizada e informagSes sobre o impacto da condigdo nas
atividades da vida diaria e no desempenho adaptativo.

5.8. Serdo asseguradas aos candidatos as adaptagdes
razoaveis e os recursos de acessibilidade previamente informados
no ato da inscricdo, observada a viabilidade técnica e a
adequagdo ao caso concreto.

5.9. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, o candidato que:

a) nio apresentar laudo meédico (original ou copia
autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo emitido em periodo superior aos 12
(doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricio neste
concurso publico, exceto no caso dos candidatos amparados pelo
subitem 4.5.3 deste Edital;

9] deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os
subitens 5.7.2 ao 5.7.5 deste Edital;



SEMANARIO OFICIAL N° 2.986 — CAMPINA GRANDE/PB, 04 A 08 DE MAIO DE 2026 PAGINA 61

d) deixar de apresentar o relatorio especializado, se for o
caso, conforme o subitem 5.7.1 deste Edital;

e) nio for considerado pessoa com deficiéncia na
avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagao biopsicossocial;

2) evadir-se do local de realizagio da avaliacio

biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos previstos
P P P P P
para essa avaliagdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na
forma definida no subitem 11.3.1 deste Edital.
5.9.1.  Na hipétese de reprovagao na avaliagdo biopsicossocial

pelos motivos previstos no subitem 5.9 deste Edital, o candidato
podera participar do concurso pela ampla concorréncia, desde
que possua, em cada fase anterior do concurso, nota ou
pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.9.2. O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagdo
biopsicossocial em razao de incompatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atividades e atribui¢des do cargo, sera
eliminado do concurso.

5.9.3. O candidato considerado pessoa com deficiéncia na
avaliagdo biopsicossocial tera seu nome e a respectiva pontuagao
publicados em resultados especificos aos candidatos com
deficiéncia e figurara, também, nos resultados de classificagao
geral, se sua nota no concurso for suficiente para tanto.

5.9.4. A aprovagao na avaliagio biopsicossocial ndo exime o
candidato da obrigagdo, caso convocado, de submeter-se a fase
de Avaliacao de Satde, prevista neste Edital.

5.10. Na hipotese de constatacio de declaragio falsa na
avaliagdo biopsicossocial, o candidato deve ser eliminado do
concurso e, se houver entrado em exercicio, fica sujeito a
anulagdo da sua posse, apos procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de responsabilizagio nas esferas civel e penal.

5.11. Os resultados preliminar e definitivo desta fase serdo
publicados na forma prevista no item 23 e nas datas previstas no
Anexo II deste Edital.

5.11.1. O candidato podera interpor recurso contra o
resultado preliminar, no prazo previsto no Anexo II deste

Edital, por meio da Area para Candidato, acessivel no endereco

eletrénico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no
item 16 deste Edital.

6. DAS INSCRICOES NO CONCURSO

6.1. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a
tacita aceitacio das normas e condi¢oes estabelecidas neste
Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscri¢gdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
cargo e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual
configura aceitagdo de todas as normas e condigdes estipuladas.
6.3. O IDECAN e o Municipio de Campina Grande nao se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,

falha ou congestionamento das linhas de comunicagio, bem
como outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia
de dados. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigao que nao
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

6.4. As informagbes prestadas no requerimento de
inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do candidato ou de
seu representante legal. O Municipio de Campina Grande e o
IDECAN reservam-se o direito de excluir do concurso o
candidato que deixar de preencher o requerimento de inscrigao
de forma completa e correta, ou que prestar informagdes
inveridicas, incorretas ou fraudulentas.

6.5. E vedada a inscricio condicional, fora do prazo de
inscri¢des, via postal e (ou) via correio eletrénico, ou por
qualquer outro meio e¢/ou forma que nio o estabelecido neste
Edital.

6.6. Apbs o Ultimo dia de inscrigdo ndo sera mais possivel
acessar o formulario de requerimento de inscrigao.

6.7. O candidato devera adotar os seguintes procedimentos
para efetivar sua inscrigao:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este
concurso e acessar o link correlato para inscrigio no concurso
acessivel no enderego eletrénico www.idecan.org.br;

b) solicitar a inscri¢do no periodo previsto no Anexo II
deste Edital, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através
do preenchimento do requerimento de inscrigdio que sera
exibido e, em seguida, envia-lo, de acordo com as respectivas
instrugoes; e

) ao fim do preenchimento da ficha de inscrigdo,
imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrico,
que devera ser paga em qualquer banco, bem como em casas
lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos
nesses correspondentes bancarios, impreterivelmente, até a data
de vencimento constante no documento e/ou data final para
pagamento prevista no Anexo II deste Edital.

6.8. A inscrigdio sera considerada efetivada apés a
confirmagio do pagamento da taxa de inscricio e sua
homologagio definitiva ocorrera na data prevista no Anexo II
deste Edital.

6.9. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato. O candidato que
utilizar o nimero do CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigao, tera a sua inscricao cancelada e sera eliminado do

concurso a qualquer tempo.

6.10. DO PERIODO DE INSCRICOES
6.10.1. Para fins de inscricdo, o candidato devera acessar o

enderego eletrénico www.idecan.org.br, dentro do periodo

previsto no Anexo II deste Edital.

6.11. DO VALOR E PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO
6.11.1. O valor da taxa de inscrigio observara o seguinte

quadro:

Cargo

Valor da Taxa de inscri¢ao

Guarda Civil Municipal

R$ 110,00 (cento e dez reais)

6.11.2. O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser realizado
por boleto bancario, via PIX ou por meio de cartdao de crédito,
este, inclusive, com parcelamento do valor.

6.11.3. O boleto bancario podera ser reimpresso a qualquer
momento e at¢ a data do término do periodo de inscrigdes;
antes dessa data final, a cada reimpressao do boleto constara uma

nova data de vencimento, podendo sua quitagio ser realizada
por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

6.11.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento

do boleto de inscrigao para o primeiro dia util que antecede o
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feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato
podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido
(pagamento do titulo em caixa eletr6nico, Internet Banking,
etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
Edital.

6.11.5. Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o
dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigao
nele registrados. As inscrigdes e/ou pagamentos que nao forem
identificados devido a erro na informagio de dados pelo
candidato no pagamento do referido boleto, nao serdo aceitos,
ndo cabendo reclamagGes posteriores neste sentido.

6.11.6. Para pagamento da taxa de inscri¢do via PIX, devera o
candidato:

a) utilizar a fungdo “Copiar Pix” constante do boleto bancario
para copiar o c()digo PIX para pagamento, acessar o aplicativo de
seu banco, selecionar a op¢ao de pagamento via PIX, “colar” o
codigo copiado e concluir a transacio; ou

b) acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opgao de
pagamento via PIX, apontar a camera do aparelho celular para a
imagem do QRcode que consta do boleto bancario e concluir a
transagao.

6.11.7. O pagamento da taxa de inscrigdo via cartdo de credito
devera ser realizado de acordo com as instrugdes da opgao de
“Pagamento Parcelado”, constantes da Areca para Candidato,
acessivel pelo enderego eletronico www.idecan.org.br.

6.11.8. Ndo serdo aceitos pagamentos do valor da taxa de
inscrigio por deposito em caixa eletronico, transferéncia ou
deposito em conta corrente, DOC, TED, cheque, ordem de
pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital. Também ndo sera aceito o comprovante de
agendamento ou extrato bancario como comprovagio de

pagamento de taxa de inscrigao.

6.12.  DAS NORMAS PARA INSCRICAO

6.12.1. Sera admitida a solicitagao de inscrigao exclusivamente
via Internet, por meio do enderego eletrénico
www.idecan.org.br, no periodo estabelecido no cronograma
contido no Anexo II e na forma prevista neste Edital.

6.12.2. Nao sera permitida ao candidato a realizagio de mais
de uma inscricdio neste concurso. Assim, quando do
processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de
mais de uma inscrigdo para o mesmo candidato, realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou isengdao da taxa), sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada
por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via
Internet, do requerimento através do sistema de inscrigdes on-
line do IDECAN. Consequentemente, as demais inscri¢des do
candidato nesta situagdo serao automaticamente indeferidas, nao
cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

6.12.3. No ato da inscrigdo, podera ser solicitado o upload do
documento de identificagdo, nos moldes do subitem 11.3.1
deste Edital e/ou registro fotografico, sendo este uma
condicionante para efetivagdo da inscri¢ao do candidato.

6.12.4. O comprovante de inscrigio do candidato estara
disponivel no endereco eletronico www.idecan.org.br, por
meio da pagina de acompanhamento do concurso, apos a
confirmagio da inscrigao, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtengao deste documento, nos termos do
subitem 6.12 deste Edital.

6.12.4.1.0 comprovante de inscrigdo devera ser mantido em
poder do candidato, podendo ser solicitada a sua apresentagao
no local de realizagdo das provas.

6.12.5. O descumprimento das instrugbes para inscri¢io

implicara na sua nao efetivagao.

6.12.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao
nio sera devolvido em hipotese alguma, salvo no caso de
anula¢ao ou revogacao do concurso por conveniéncia e interesse
da Administragao Publica.

6.12.7. A nio integralizagio dos procedimentos de inscrigio
implica a desisténcia do candidato.

6.12.8. Apos a homologacio definitiva da inscri¢do, nao sera
aceita, em hipotese alguma, solicitagio de alteragdo dos dados
contidos na inscrigao.

6.12.9. E vedada a inscrigio condicional e/ou extemporinea,
bem como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros e/ou outra inscrigao, assim como a transferéncia da
inscri¢ao para outrem.

6.12.10. O candidato, ao realizar sua inscri¢ao, declara ciéncia
de que seus dados pessoais necessarios a execugio do concurso
poderio ser tratados pelo Municipio de Campina Grande e pelo
IDECAN, exclusivamente para fins de operacionalizagio,
execugdo, transparéncia e publicidade dos atos do concurso
publico, nos termos da legislagao aplicavel, especialmente da Lei
Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Prote¢ao de Dados Pessoais — LGPD).

6.12.10.1. Poderdao  ser  divulgadas  informagGes
estritamente necessarias a identificacio e classificacio dos
candidatos, tais como nome, ntimero de inscri¢ao parcialmente
anonimizado, notas, classificacdo e condicdo de concorréncia,
observados os principios da finalidade, necessidade e seguranca
no tratamento dos dados pessoais.

6.12.10.2. A utilizagdo de imagem eventualmente
captada durante as fases do concurso limitar-se-a a finalidades de
seguranga, fiscalizagdo, auditoria e comprovagio da lisura do
concurso, vedada sua utilizacdo para fins comerciais estranhos a
execugao do concurso.

6.12.11. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigio, as
provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade nas provas
e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

6.12.12. Nao serao aceitas ou efetivadas as solicitagdes de
inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

6.12.13. Os resultados preliminar e definitivo dos pedidos de
inscrigdo serdo divulgados na forma prevista no item 23 e nas
datas previstas no Anexo II deste Edital.

6.12.13.1. O candidato podera interpor recurso contra
o resultado preliminar dos pedidos de inscrigio no prazo
previsto no Anexo II deste Edital, por meio da Area para
Candidato, acessivel pelo endereco eletronico
www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no item 16 deste

Edital.

6.13. DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE
INSCRICAO (CCI)

6.13.1. As informagdes referentes a data, ao horario e ao local
de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e
sala) estardo disponiveis na data prevista no Anexo II deste
Edital, por meio do Cartao de Confirmagio de Inscrigao (CCI),
disponibilizado para acesso na pagina concurso, através do
enderego eletrénico www.idecan.org.br.

6.13.2. Caso o candidato, ao consultar seu Cartao de
Confirmagio de Inscricio (CCI), constate alguma informacio
divergente do declarado no ato de inscri¢do devera entrar em
contato com o IDECAN;, através dos canais de atendimento ao
candidato previsto no subitem 1.7 deste Edital, em até 2 (dois)
dias a contar de referida publicagio, para solicitar o ajuste

necessario.
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6.13.3. Os contatos realizados apos o prazo estabelecido no
subitem 6.13.2 deste Edital nio serio considerados,
prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no
Cartao de Confirmagao de Inscricao (CCI) e a situagao de
inscri¢gdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a
confirmacdo de sua inscri¢ao, na forma estabelecida neste Edital.
6.13.4.  Os eventuais erros de digitagdo no nome, namero do
documento de identidade ou outros dados referentes a inscri¢ao
do candidato deverdo ser corrigidos também até o prazo
previsto no subitem 6.13.2 deste Edital.

6.13.5. O Cartao de Confirmagao de Inscricio nao sera
enviado ao enderego residencial e/ou eletrénico informado pelo
candidato no ato da inscrigdo. Sao de responsabilidade exclusiva
do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagao
das provas e o comparecimento no horario determinado no CCIL.
6.13.6. O candidato devera observar atentamente os horarios
e locais de realizagao das provas, inclusive estando atento quanto
a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou
homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o
local de realizagao da respectiva prova/fase.

6.13.7. A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as
provas sera definida pelo IDECAN, podendo este adotar
livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de
resguardar a seguranga do concurso. A distribuigdo se dara de
acordo com a viabilidade e adequagio dos locais, ndo
necessariamente havendo a aloca¢dao dos candidatos nos locais de
provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda,
podera ocorrer a reunido de candidatos com atendimento
especial deferido em locais de provas especificos, a fim de
conferir melhor tratamento e acessibilidade a esse publico.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A
SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO
7.1. Havera isengdo total da taxa de inscri¢dao apenas

para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de
outubro de 2008, pelo Decreto n® 11.016, de 29 de marco de
2022, ou pela Lein® 13.656, de 30 de abril de 2018.

7.2. A solicitagao de isengao devera ser realizada no
periodo previsto no Anexo II deste Edital, por meio da Areca
para  Cadidato, disponivel no  endereco eletrénico
www.idecan.org.br.

7.3. Para solicitar a isen¢dao, o candidato devera

indicar, no sistema de inscricdo, a modalidade de isencao
pretendida e cumprir os requisitos especificos, conforme
disposto nos subitens seguintes.

7.3.1.  1° possibilidade — CadUnico: isencio para candidato
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), conforme os Decretos n® 6.593/2008 e n°
11.016/2022. Para tanto, o candidato devera:

a) informar o seu Nimero de Identificagao Social (NIS);
b) declarar, eletronicamente, ser membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022;

9) preencher e enviar, via upload, a imagem digitalizada

do formulario de solicitagaio de isengao de taxa de inscrigao
disponivel no Anexo IV deste Edital; e

d) enviar imagem digitalizada, via upload, do seu
documento de identidade, conforme subitem 11.3.1 deste
Edital.

7.3.2.  2® possibilidade — doador de medula 6ssea: isengdo
para candidato doador de medula Ossea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saide, conforme a Lei n°
13.656/2018. Para tanto, o candidato devera:

a) enviar imagem digitalizada de atestado ou laudo
médico, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da
Satde, que comprove a doagdo voluntaria de medula 6ssea ¢ a

respectiva data, ou da carteira do Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea;

b) preencher e enviar, via upload, a imagem digitalizada
do formulario de solicitagio de isen¢ao de taxa de inscrigao
disponivel no Anexo IV deste Edital; e

9] enviar imagem digitalizada, via upload, do seu
documento de identidade, conforme subitem 11.3.1 deste
Edital.

7.4. No caso de solicitacio com base no CadUnico, o
IDECAN consultara o 6rgao gestor para verificar a veracidade
das informagdes prestadas.

7.5. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado
pelo IDECAN.
7.5.1.  Os documentos deverdo ser enviados por meio de

upload na Area para Candidato.

7.5.2.  Serdo aceitos arquivos nos formatos “.png”, “.jpeg” ou
“.jpg”, com tamanho maximo de 2 MB por arquivo.

7.5.3.  Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados
em desconformidade com este Edital, sendo indeferidos os
pedidos que ndo atenderem as exigéncias.

7.6. Nio sera aceito pedido de isengdo realizado fora
do prazo, por via postal, correio eletrénico ou requerimento
administrativo e sem a devida indicagio da modalidade
pretendida.

7.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a
correta indicagdio da modalidade de isengao, o envio da
documentagdo exigida e a veracidade das informagoes prestadas.
7.8. O IDECAN nido se responsabiliza por falhas
técnicas ou de comunicagio que impecam o envio da

documentagao.

7.9. Sera indeferido o pedido de isengdo quando
houver:

a) auséncia de documentos obrigatorios;

b) informagdes inveridicas ou omissoes;

) fraude ou falsificacdo de documentos;

d) envio fora do prazo ou por meio nio previsto.
7.10. A veracidade das informagbes prestadas ¢ de

inteira responsabilidade do candidato, que podera responder, a
qualquer tempo, por crime contra a fé ptblica, nos termos da
legislagao vigente, inclusive com sua eliminagdo do concurso.
7.11. Os resultados preliminar e definitivo dos
pedidos de isengdo serdo divulgados na forma do item 23 e nas
datas previstas no Anexo II deste Edital. O candidato devera
acessar a Area para Candidato para verificar a situacdo de seu
pedido.

7.11.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o
resultado preliminar devera observar os procedimentos
disciplinados no item 16 deste Edital.

7.11.2.  As respostas aos recursos serdo disponibilizadas na
Area para Candidato, acessivel no enderego eletronico
www.idecan.org.br.

7.11.3. Durante o periodo recursal, ndo sera permitida a
apresentagio de documentagdo complementar.

7.11.4. O candidato que tiver pedido de isengdo deferido para
determinada inscrigio e que, concomitantemente, efetuar o
pagamento da respectiva taxa, tera seu pedido de isengdo
cancelado, nao cabendo solicitagao de ressarcimento.

7.11.5. O candidato ndo contemplado com a isengdo do
pagamento da taxa de inscri¢do, caso tenha interesse, podera
efetivar a inscrigdo no concurso, na forma e no prazo
estabelecidos neste edital, e efetuar o pagamento da taxa de
inscrigao até a data limite estabelecida no Anexo II deste Edital.
8. DOS PROCEDIMENTOS DE SOLICITACAO DE
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO



SEMANARIO OFICIAL N° 2.986 — CAMPINA GRANDE/PB, 04 A 08 DE MAIO DE 2026 PAGINA 64

8.1. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo
de atendimento especializado, sejam pessoas com defici¢ncia ou
ndo, para a realizagio das provas objetivas, deverdo solicita-lo
durante o periodo de inscrigio, indicando a necessidade
especifica na segdao referente ao Atendimento Especial e
comprovando referida necessidade por meio do envio de
documentagao comprobatéria.

8.1.1.  Para solicitar atendimento especializado, o candidato
devera, no ato da inscrigio ou por meio da Area para Candidato,
durante o periodo de inscrigdo no concurso:

a) assinalar a condigdo especial de que necessita;

b) enviar, via upload, a imagem digitalizada e legivel do
laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, legivel,
emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de
inscrigao, contendo:

i identificacao da deficiéncia, doenga ou limitagao;
ii. grau ou nivel;
iii. codigo correspondente da CID-10 ou CIF;
iv. justificativa do atendimento solicitado;
v. assinatura e identificagdo do profissional competente,

com nimero de registro no conselho profissional.
8.1.2.  Os pedidos de atendimento especializado deverdo
estar devidamente fundamentados em laudo médico.
Solicitagbes sem respaldo documental serao indeferidas, assim
como recursos indicados no laudo, mas nio solicitados no
sistema eletrénico, nao serao considerados.
8.1.3.  Para candidatos com Transtorno do Espectro Autista
ou com deficiéncia permanente irreversivel, o laudo tera
validade indeterminada.
8.1.4. O envio da documentagdao prevista no subitem 8.1.1
deste Edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
IDECAN nido se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impega a chegada dessa documentagdo ao seu destino.
8.1.5. A imagem da documentacdo comprobatoria do pedido
de atendimento especializado valera somente para este
concurso.
8.2. A candidata lactante que necessitar amamentar
filho de até 6 (seis) meses durante a realizagdo das provas ou
demais fases avaliativas do concurso, nos termos da Lei Federal
n° 13.872/2019, devera levar acompanhante adulto, que ficara
em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianga.
8.2.1.  Tera direito ao tratamento previsto neste Edital a mae
cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagao
das provas objetivas ou fases avaliativas do concurso.
8.2.2. A comprovagio da idade da crianga sera feita mediante
envio da imagem da respectiva certidio de nascimento, de
acordo com o disposto no subitem 8.2 deste Edital.
8.2.3.  Caso a crianca ainda nao tenha nascido até o periodo
de solicitacao de tratamento diferenciado, a imagem da certidao
de nascimento podera ser substituida por imagem de documento
emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento.
8.2.4. A mae tera direito de proceder a amamentagio a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho.
8.2.5.  Durante o periodo de amamentagdo, permanecerao
apenas a candidata lactante, a crianga ¢ uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou amizade com a candidata.
8.2.6. O tempo despendido na amamentagio sera
compensado durante a realizagio da prova objetiva ou fase
avaliativa, em igual periodo.
8.3. Conforme as caracteristicas da deficiéncia, deve
ser assegurado tempo adicional para a realizacio das provas,
inclusive para o preenchimento do cartao-resposta, desde que

cumpridos os procedimentos previstos no subitem 8.1.1 deste
Edital.

8.3.1. O candidato com atendimento especializado de tempo
adicional deferido para a realizagao de suas provas, que ndo seja
considerado  deficiente na avaliagio biopsicossocial, ~sera
eliminado do concurso, por descumprir o subitem 4.7 deste
Edital.

8.4. Candidato que declare a condigdo de canhoto, a
necessidade de assento especial ou de equipamento compativel
com sua deficiéncia, para a realizagio das provas, sera
disponibilizada cadeira adequada.

8.5. O candidato que utilize Aparclho de
Amplificagio Sonora Individual (AASI), devera apresentar
audiometria sem AASI, no momento da solicitagio de
atendimento especializado e no dia de realizagdo das provas.

8.6. Os portadores de doenca infectocontagiosa que
nio tiverem comunicado ao IDECAN, durante o periodo de
inscrigdo, a referida condigdo, por inexistir ou ser desconhecida
a epoca, deverao fazé-lo por meio do correio eletr6nico

campinagrande(@idecan.org.br, tio logo a condigio seja

diagnosticada.

8.6.1.  Os candidatos de que trata o subitem 8.6 deste Edital
deverdo identificar-se ao fiscal no portao de entrada, munidos de
laudo médico, para terem direito ao atendimento especial.

8.7. Considerando a possibilidade de os candidatos
serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de satde, fagam uso de marca-passo,
pinos cirtrgicos ou outros instrumentos metalicos deverao
comunicar essa condi¢do ao IDECAN no ato da inscrigao.

8.7.1.  Em nome da seguranca do processo, a regra do
subitem 8.7 deste Edital também se aplica a candidatos com
deficiéncia auditiva que utilizem aparelho auricular, bem como a
candidatos que utilizem outros aparelhos por motivos de satde,
tais como medidor de glicemia, sondas, entre outros.

8.7.2. No caso de descumprimento do procedimento
previsto no subitem 8.7 deste Edital, ou se for verificada ma-fe
no uso dos referidos aparclhos, o candidato podera ser
eliminado do concurso.

8.8. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que
desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacao
das fases deste concurso, deverd, no ato de sua inscrigao,
informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser
tratado(a).

8.8.1.  O(A) candidato(a) que optar pela utilizagdo do nome
social no concurso devera enviar, ainda, imagem legivel do
registro civil ou documento de identidade em que conste o
prenome (“nome social’), na forma do subitem 8.1.1 deste
Edital.

8.8.2.  As publicagdes referentes aos(as) candidatos(as)
transexuais e travestis serao realizadas de acordo com o nome e
0 género constantes no registro civil.

8.9. O candidato que necessitar utilizar dispositivos,
equipamentos, préteses, medicamentos ou quaisquer condigoes
especificas ndo previstas na tela de inscrigao, devera informa-las
no campo “Outra Condigdo Especial” ¢ atender ao disposto no
subitem 8.1.1 deste Edital.

8.9.1. O candidato que fizer uso de marca-passo, pino,
protese, placa/tala ou que tenha qualquer outro objeto metalico
nao visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso
de gestagdes de risco e de acidente, que necessite de vistoria de
seguranga diferenciada durante a realizagio das provas e das
demais fases do concurso, além de cumprir com o determinado
pelo subitem 8.1.1 deste Edital, podera ser submetido a revista

manual no dia de realizagdo das provas.
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8.9.2. O candidato que ndo solicitar o atendimento
especializado a que se refere o subitem 8.9 deste Edital, e que,
ao ser submetido a detector de metais no dia de realizagao das
provas, este acusar a existéncia de objetos metalicos ndo
identificaveis por meio de inspegdao manual, sera eliminado do
concurso.

8.10. O candidato que ndo solicitar atendimento
especializado na forma determinada neste Edital, de acordo com
sua condi¢do, ndo o tera atendido.

8.11. O candidato devera manter aos seus cuidados
toda documentagao enviada no sistema eletronico de inscrigao.
Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato devera enviar a
referida documentacdo por meio de carta registrada, para a
confirmacio da veracidade das informagaes.

8.12. A solicitagdo de atendimento especializado sera
atendida de acordo com critérios de viabilidade e razoabilidade,
desde que requerida e comunicada previamente nos prazos
estabelecidos neste Edital.

8.13. 0]

especializado, mas nao realizar o envio, via upload, da

candidato  que  solicitar  atendimento

documentagao comprobatoria de seu pedido, ndo tera a

solicitagdo de atendimento especial deferida. Sera, ainda,
indeferida a solicitagdo do candidato que enviar a documentagao
incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de
forma distinta da prevista neste Edital.

8.14. Os resultados preliminar e definitivo das
solicitagdes de atendimento especializado serdao publicados na
forma prevista no item 23 e nas datas previstas no Anexo II deste
Edital.

8.14.1. O candidato podera interpor recurso contra o
resultado preliminar no prazo previsto no Anexo II deste Edital,
por meio da Area para Candidato, acessivel no enderego
eletrénico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no
item 16 deste Edital.

8.14.2. No periodo de interposi¢io de recurso, nao havera
possibilidade de envio de documentagio pendente ou

complementar.

9. DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO
PUBLICO

9.1. As etapas/fases do concurso serdo constituidas

na forma do quadro a seguir:

. . Namero de .
Etapas | Fases EspeCIficag:oes - Carater
Questoes
) o Conhecimentos Gerais 20 Eliminatério e
Provas Escritas — Objetivas lassificatori
Conhecimentos Especificos 40 classilicatorio
12
Teste de Aptidao Fisica - - Eliminatorio
Avaliagdo Psicologica - - Eliminatorio
Avaliacio de Satde - - Eliminatorio
9 Investigagdo Social e Funcional - - Eliminatorio
_ Eliminatorio e
Curso de Formagao Profissional - - o
classificatorio
9.1.1.  As provas objetivas serdo realizadas na data prevista no 9.2. Nao havera segunda chamada para realizacio das

Anexo II deste Edital, com duragdo de 3h (trés horas), exceto
para candidatos com tempo adicional deferido em pedido de
atendimento especializado.

9.1.2.  As demais fases ocorrerdo nas datas previstas no Anexo
II deste Edital, na cidade de Campina Grande.

provas. Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de
comparecer, comparecer apbs o horario estabelecido ou nao
participar da fase correspondente, independentemente do
motivo alegado.

9.3. As provas objetivas serdo aplicadas em Campina

Grande, no Estado da Paraiba, conforme o turno abaixo:

Data Turno Cargo Publico

Data prevista no Anexo II deste Edital Tarde Guarda Civil Municipal

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagao constantes do Anexo

I deste Edital, conforme o quadro a seguir:

X s Namero de
Area Disciplinas - Peso | Total de Pontos
questoes

Lingua Portuguesa 08 8,00

Raciocinio Logico 04 1,00 4,00
Conhecimentos Gerais

Historia de Campina Grande - PB 04 4,00

Legislagao e Etica no Servico Publico 04 4,00
Conh(?(ilmentos Nocdes de Direito Administrativo 10 2,00 20,00
Especificos




SEMANARIO OFICIAL N° 2.986 — CAMPINA GRANDE/PB, 04 A 08 DE MAIO DE 2026 PAGINA 66

Nocdes de Direito Constitucional e Direitos 10 2,00 20,00
Humanos
Nogaes de Direito Penal e Processo Penal 10 2,00 20,00
Legislagao Extravagante 10 2,00 20,00
Totais 60 - 100,00
10.2. As provas objetivas, de carater eliminatério e 10.5.4. Serdo consideradas apenas as respostas constantes na

classificatorio, consistirdio em 60 (sessenta) questdes e terao
pontuagdo total variando do minimo de O (zero) ponto a no
maximo de 100 (cem) pontos.

10.2.1. A nota da prova escrita de multipla escolha sera igual a
soma dos pontos obtidos em todas as questoes que a compdem.
10.2.2. A nota em cada questdo das provas escritas de multipla
escolha, feita com base nas marcagGes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto para cada questio das disciplinas que
compdem as questdes de Conhecimentos Gerais, caso a resposta
do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 2,00 pontos para cada questio das
disciplinas de Conhecimentos Especificos, caso a resposta do
candidato esteja em concorddncia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato
esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 0,00 ponto, caso nao haja marcagao ou haja marcagao de
mais de uma opgdo; 0,00 ponto, caso nao haja a identificagao do
tipo de caderno de prova assinalada na folha de respostas pelo
candidato.

10.3. Sera considerado aprovado na prova objetiva, o
candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
da pontuagdo maxima da prova objetiva, 1,00 (um) ponto em
cada disciplina que compde a area de Conhecimentos Gerais e
2,00 (dois) pontos em cada disciplina que compde a area de
Conhecimentos Especificos, conforme disposto no quadro do
subitem 10.1 deste Edital.

10.3.1. O candidato ndo aprovado na prova objetiva sera
eliminado do concurso e ndo tera classificagio.

10.4. As provas objetivas serdo compostas por
questdes de multipla escolha, e cada questao contera quatro
alternativas (A, B, C e D), sendo apenas uma correta.

10.4.1. Havera, na folha de respostas, para cada questio,
quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das
quatro opgdes (A, B, C e D), devendo o candidato preencher o
campo correspondente a resposta considerada correta.

10.4.2. O candidato devera marcar um, e somente um, dos
quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

10.5. O candidato devera transcrever as respostas para
a folha de respostas, que sera o nico documento valido para a
corregao e o seu preenchimento sera de inteira responsabilidade
do candidato, nao havendo substituigdo por erro.

10.5.1. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico das folhas de respostas.

10.5.1.1.0 candidato n3ao podera amassar, molhar, dobrar,
rasgar ou danificar a folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdio do seu
processamento eletrénico.

10.5.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos  decorrentes de preenchimento indevido, como
rasuras, emendas ou marcagdes incompletas.

10.5.3. Marcagdes fora do padrio serdo desconsideradas pelo
leitor optico.

folha de respostas.

10.6. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital
e na propria folha de respostas.

10.6.1. Sera atribuida nota zero a questdo sem resposta, com
mais de uma resposta assinalada, com marcagdo com rasura ou
emenda e com marcacdo em desacordo com as instrucdes deste
Edital e da propria folha de respostas.

10.6.2. O preenchimento da folha de respostas inclui a
obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o seu
tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.
10.6.2.1.A nao identificagio na folha de respostas, pelo
candidato, do seu tipo de caderno de prova acarretara nota final
igual a 0,00 (zero).

10.6.2.2.Nao serao aceitas manifestagdes posteriores, inclusive
recursais, quanto ao nao cumprimento da obrigatoriedade de
identificagio do tipo de caderno de prova, no sentido de
reverter a nota final igual a 0,00 (zero) ja deferida.

10.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas na folha de respostas, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

10.8. Nao sera permitido que as marcagbes na folha de
respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especializado para
esse fim e tenha tido seu pedido deferido. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN
designado para tanto.

10.9. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de
seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscri¢ao e o nimero de seu documento de identidade.

10.10. O candidato, ao término da realizagio da sua
prova objetiva, devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de
sala a folha de respostas devidamente identificada quanto ao seu
tipo de caderno de prova (marcagio em local especifico,
conforme orientagdo contida na propria folha de respostas) e
assinada no local indicado.

10.11. A ndo devolugdo pelo candidato da folha de
respostas ao fiscal acarretara eliminagdo sumaria do candidato do
concurso.

10.12. O candidato eliminado na forma do subitem

10.11 deste Edital ndo tera classificagdo alguma no concurso
publico.

10.13. Os candidatos ndo eliminados na prova objetiva
serao ordenados de acordo com os valores decrescentes das
notas finais, para fins de resultado preliminar e definitivo.

10.14. Os gabaritos e os resultados preliminar e
definitivo das provas objetivas serdo divulgados no enderego
eletrénico www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo I
deste Edital.

10.14.1. O candidato podera interpor recurso contra o gabarito
e o resultado preliminar das provas objetivas, dispora dos
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periodos previstos no Anexo II deste Edital, para fazé-lo,
devendo observar o disposto no item 16 deste Edital.

10.14.2. Serdo disponibilizados os cadernos de prova aplicados
e as imagens das folhas de respostas dos candidatos nao
climinados, para fins de elaboragio de recurso em face do
gabarito e do resultado preliminares das provas objetivas,
respectivamente, na Arca para Candidato, acessivel no enderego
eletrénico www.idecan.org.br, durante os periodos de recurso
contra cada referida publicagio.

10.15. O deferimento de recurso contra gabarito
preliminar de questdo de prova objetiva podera resultar em
anulagio da questdo ou alteragdo do gabarito.

10.15.1. Em caso de anulagio de questio, a pontuagdo
correspondente  sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

10.15.2. Em caso de alteragdo do gabarito preliminar, a nova
resposta sera aplicada a todos os candidatos, independentemente
de interposigao de recurso.

10.15.3. Havendo anulagdo de questdo de determinado caderno
de prova, de oficio ou por recurso, a correspondente questao
sera anulada nos demais cadernos, ainda que o vicio tenha
ocorrido apenas em parte deles.

10.16. No recurso contra o resultado preliminar da
prova objetiva, ¢ vedada nova impugnagio dos gabaritos,
restringindo-se o pedido a revisio da pontuagio atribuida ao
candidato, conforme o gabarito definitivo.

10.17. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de
revisdo de recursos ou recursos contra o gabarito definitivo das
provas objetivas.

10.18. O acolhimento de recurso podera alterar a
classificagao do candidato para posigao superior ou inferior, bem
como ensejar sua desclassificagao, caso nao atinja a pontuagao
minima exigida para a fase.

10.19. Para fins de classificagdo, serao aplicados, no que
couber, os critérios de desempate previstos no subitem 15.3
deste Edital.

10.20. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
DAS PROVAS OBJETIVAS

10.20.1. Os contetidos programaticos para as provas constam
do Anexo I deste Edital.

10.20.2. Os contetdos poderdo ser pesquisados em quaisquer
fontes bibliograficas pertinentes.

10.20.3. As questdes poderdo avaliar habilidades além da
memorizagao, incluindo compreensio, aplicagio, analise, sintese
e avaliagio, e poderdo abranger mais de uma habilidade e
contetdo de diferentes areas do conhecimento.

10.20.4. As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes
da data de publicagdo deste Edital serdo objeto de avaliagdo,
ainda que ndo contempladas expressamente nos contetdos
dispostos no Anexo I deste Edital.

10.20.5. A legislagio com entrada em vigor apos a data de
publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, nio serdo objeto de
avaliagdo.

10.20.6. O IDECAN e o Municipio de Campina Grande nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas ou
outros materiais, impressos ou digitais, referentes as matérias
deste concurso publico, tampouco por informagdes em

desacordo com o disposto neste Edital.

11. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
11.1. As provas objetivas serdo realizadas conforme o
subitem 9.3 deste Edital.

11.2. Os locais de realizagao das provas objetivas, para
os quais deverdo se dirigir os candidatos efetivamente inscritos,
serdo divulgados na data prevista no Anexo II deste Edital, na
pagina do concurso, acessivel no enderego eletrénico
www.idecan.org.br.

11.3. O candidato devera comparecer ao local
designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente e de ponta grossa, do Cartio de
Confirmagio de Inscrigao (CCI) e de documento de identidade
original, nos moldes previstos no subitem 11.3.1 deste Edital.
11.3.1. Para fins deste concurso, serao considerados
documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de
identidade  expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pela Secretaria de Defesa
Social, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros
Militares, pelos Institutos de Identificagio e pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais emitidas por o6rgio publico que, por lei federal,
valham como identidade; Carteira Nacional de Habilitagao,
ainda que vencida (somente o modelo com foto); carteira de
identidade portuguesa; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (modelo com foto, contendo o ntimero do Registro Geral
e do CPF); e documentos digitais com foto, quando
apresentados em seus respectivos aplicativos oficiais.

11.3.1.1.E de exclusiva responsabilidade do candidato o acesso
a internet necessario a apresentagio de documentos de
identidade em formato digital, previstos no subitem 11.3.1
deste Edital. O IDECAN nao fornecera acesso a internet para tal
finalidade, tampouco se responsabilizara por referido acesso.
11.3.2. Nao serdao aceitos como documentos de identidade:
certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitagio (modelo sem foto); carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados que
impossibilitem, de forma definitiva, a identificagio do portador;
copia de documento de identidade, ainda que autenticada, ou
protocolo de documento de identidade; documentos digitais nao
citados no subitem 11.3.1 deste Edital, apresentados fora de
seus aplicativos oficiais ¢/ou sem foto ou assinatura.

11.3.3. O candidato que estiver portando documento com
prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo,
contudo, submetido a identificagdo especial.

11.3.3.1. Podera ocorrer a inclusdo de candidato que apresente
documento que demonstre a regularidade de sua inscrigao. A
inclusio tera carater condicional e sera posteriormente
averiguada pelo IDECAN, a fim de se confirmar sua pertinéncia.
Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os
atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao
nas provas.

11.3.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdio das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo
submetido, ainda, a identificagdo especial, que consistira na
coleta de assinatura e em registro fotografico.

11.3.5. Por ocasido da realizagio das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original ou boletim de
ocorréncia, na forma definida neste Edital, nao realizara as

provas e sera automaticamente excluido do concurso publico.
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11.3.6. O documento de identidade devera estar em perfeitas
condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura.

11.4. No horario fixado para o inicio das provas,
conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo
fechados pelo Coordenador da unidade, em estrita observancia
do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer
candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos
portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do
porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de
dois candidatos, para fins de testemunho do fato.

11.5. Antes do horario de inicio das provas, o
responsavel pela aplicagdo na unidade requisitara a presenga de
duas pessoas presentes no ambiente de aplicagio que,
juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das
provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga na
qual estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo
(envelopes lacrados contendo cadernos de provas, folhas de
respostas, entre outros materiais).

11.6. Durante a realizacdo das provas, a partir do
ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante
verificacio do documento de identidade, da coleta da assinatura,
entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do
fiscal de sala.

11.6.1. Para a seguranga dos candidatos ¢ a garantia da lisura
do concurso, todos os candidatos deverio se submeter a
identificacdo datiloscopica, bem como a outros procedimentos
de seguranca, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia
de realizagio das provas. Podera ainda ser solicitada, em
momento posterior as provas, nova identificagao datiloscopica,
excepcionalmente, a critério da Comissao de Acompanhamento
do Concurso.

11.6.1.1.Caso o candidato esteja impedido fisicamente de
colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida
a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado
o fato no Termo de Ocorréncia.

11.7. Nio serdo aplicadas provas, em hipotese alguma,
em local, data ou horario diferentes dos predeterminados neste
Edital ou em comunicado, assim como nio sera admitido
ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o
horario fixado para o seu inicio, sendo eliminado o candidato
considerado ausente na aplicagao.

11.8. O candidato que, eventualmente, necessitar
apresentar qualquer observagio relevante durante a aplicagao das
provas, podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala
de provas em poder dos fiscais de sala.

11.9. No dia de aplicagdo das provas objetivas, sera
entregue ao candidato em sala o caderno de prova e a folha de
respostas.

11.9.1. O caderno de prova contém informagGes pertinentes
ao concurso, devendo o candidato ler atentamente as referidas
instrugoes.

11.9.2. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso
ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, nao cabendo
reclamagGes posteriores neste sentido. O candidato devera
verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu se encontra
devidamente identificado no caderno de prova na parte superior
esquerda da folha de ntimero 02 (dois).

11.10. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando
do inicio das provas, que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade
original, de modo a facilitar a identificagio do candidato para a
distribui¢do de sua respectiva folha de respostas.

11.11. No dia da realizagdio das provas, ndo serdo
fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que ¢
dever do candidato estar ciente das normas contidas neste
Edital.

11.12. Nos casos de eventual falta de prova/material
personalizado de aplicagio de provas, em razio de falha de
impressao ou de equivoco na distribui¢io de prova/material, o
IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova
ou material reserva sem personalizagio eletronica, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenagdo.

11.13. Quando do ingresso na sala de aplicagio de
provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira
com documentos e valores em dinheiro, em involucro de
seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo.
11.13.1. Durante a realizagdo das provas, o involucro de
seguranga com os equipamentos e materiais nao permitidos,
devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da
carteira/ cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer
nessa situagdo durante toda a realizagdo da prova e somente
podera ser aberto no ambiente externo ao local de provas.
11.13.2. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos
deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/ cadeira do candidato.

11.13.3. Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente
guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar na
posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o
tempo de realizagdo das provas, sob pena de eliminagdo.

11.14. Para a seguranga de todos os envolvidos neste
concurso, os candidatos ndo poderao portar arma de fogo no dia
de realizagdo das provas.

11.14.1. Por for¢a do subitem 11.14 deste Edital, ndo havera
disponibilizagao de espago para guarda/cautela de armamento.
11.15. Nao sera permitida, durante a realizagio das
provas, a comunicagio entre os candidatos, nem a utilizagio de
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis,
borracha ou corretivo.

11.15.1. Também ndo sera permitido ao candidato ingressar na
sala de provas sem o devido recolhimento e identificagdo dos
seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, iPod, iPad, tablet, smartphone,
MP3, MP4, receptor, gravador, cimera fotografica, controle de
alarme de veiculo, relogio de qualquer espécie, entre outros
similares.

11.15.2. No caso de o candidato ser surpreendido portando os
aparelhos eletrénicos previstos no subitem 11.15 deste Edital ou
outros semelhantes, bem como se durante a aplicagio da prova,
qualquer aparelho eletrénico de titularidade do candidato vier a
emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado
conforme subitem 11.13 deste Edital, sera lavrado um Termo
de Ocorréncia do fato ocorrido e o candidato sera eliminado
automaticamente do concurso. Para evitar qualquer situagao
neste sentido, o candidato devera evitar portar, ao ingressar no
local de provas, quaisquer equipamentos acima relacionados.
11.15.3. A utilizagdo de aparelhos eletr6nicos ¢ vedada em
qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
n3o tenha ingressado no local de prova no inicio do concurso, ou
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida
do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.
11.15.4. Nao sera permitida, durante a realizagiao da prova, a
utilizagdo pelo candidato de oculos escuros (exceto para
corregao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de
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chapelaria, assim como fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicagio.

11.15.5. O IDECAN nido se responsabilizara pela guarda de
quaisquer dos equipamentos mencionados no subitem 11.15 e
seguintes deste Edital.

11.16. E garantida a liberdade religiosa a todos os
candidatos. Contudo, em razao dos procedimentos de seguranca
previstos neste Edital, os candidatos que utilizarem vestimentas
que impegam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da
cabega serdo encaminhados, antes do inicio das provas, a local
reservado indicado pela Coordenagao do IDECAN, para
realizagdo de vistoria, por fiscais do mesmo sexo, conforme o
caso, preservando-se a intimidade do candidato e a seguranga do
concurso. O procedimento sera registrado em ata.

11.17. Excepcionalmente, por razdes de seguranga,
caso seja estritamente necessario novo procedimento de vistoria,
esse podera ser realizado a qualquer momento pelo IDECAN.
11.18. Para a seguranga dos candidatos ¢ a garantia da
lisura do concurso, no dia de realizagio de prova ndo sera
permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto
para os casos de pedido de tratamento diferenciado deferido) ou
pessoas estranhas ao processo, nas dependéncias do local onde
forem aplicadas as provas.

11.19. Os 3 (trés) altimos candidatos de cada sala
somente poderdo deixar o local de provas conjuntamente. Caso
algum deles insista em sair antes de autorizado pelo fiscal de
aplicagao, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo
candidato, pelos demais candidatos remanescentes, pelo fiscal da
sala e pelo Coordenador da unidade de Provas, para posterior
analise da Comissao de Acompanhamento do Concurso.

11.20. Nao havera na sala de provas marcador de tempo
individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova
sera determinado pelo Coordenador da unidade de aplicagdo,
nos termos do subitem 9.1.1 deste Edital, dando tratamento
ison6mico a todos os candidatos presentes.

11.21. O candidato somente podera se retirar do local
de realizagdo das provas apos o decurso de Th30min (uma hora e
trinta minutos) do horario de inicio das provas.

11.21.1. O candidato, também, somente podera se retirar da
sala de aplicagdo de provas, para uso de banheiros, a partir dos
60 (sessenta) minutos do horario de inicio das provas e até o
prazo de 20 (vinte) minutos antes do tempo de término das
provas.

11.21.2. Em havendo necessidade de saida de sala em tempo
inferior ao previsto no subitem 11.21.1 deste Edital, por motivo
de forga maior, a demanda deve ser reportada ao fiscal de sala,
que a analisara.

11.22. Em hipotese alguma o candidato levara consigo o
caderno de prova.

11.23. Ao término de sua prova, o candidato devera
aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de aplicagio,
bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da
sala de provas somente ap6s autorizado.

11.24. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver
ao fiscal de aplicagio o documento que sera utilizado para
corregdo de sua prova (folha de respostas), devidamente
assinado no local indicado, bem como o caderno de prova, sob
pena de eliminagio do concurso.

11.24.1. Tera suas provas anuladas, também, e sera eliminado
deste concurso, o candidato que durante a realizagao das provas:
a) retirar-se do recinto da prova, durante sua
realizagao, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio

para a execugio de quaisquer das provas;

9] utilizar-se de qualquer material proibido nos
termos deste item 11 do Edital e/ou que se comunicar com
outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer
membro da equipe de aplicagio das provas, as autoridades
presentes e/ou os candidatos;

e) fizer anotacao de informacdes relativas as suas
respostas em qualquer meio (copia de gabarito);

f) descumprir as instrugSes contidas no caderno de
prova e na folha de respostas;

2) recusar-se a entregar o caderno de prova e a
folha de respostas ao término do tempo destinado a realizagdo
das provas;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando

o caderno de prova e/ou a folha de respostas;

i) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo
atender ao procedimento descrito nos subitens 11.6 ao 11.6.1.1
deste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) for surpreendido portando ou fazendo uso de
aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a
realizagao das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para a realizagio das provas ou para obtengio de
aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do

R
concurso publico;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em
material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em
qualquer meio;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
P recusar-se a transcrever o texto apresentado

durante a aplicagdo das provas para posterior exame grafologico,
quando houver;

Q) estiver portando arma de fogo e/ou armas
brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.
11.25. No dia de realizagio das provas, o IDECAN
podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias,
ao sistema de detecgao de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se
o candidato esta portando material ndo permitido.

11.26. Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicagao, nao lhe sendo mais permitido o
acesso aos sanitarios.

11.27. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletr6nico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
concurso publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

11.28. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacio
do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas, com excegio dos

pedidos de atendimento diferenciado deferidos nesse sentido.

122 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

12.1. O Teste de Aptidio Fisica tera carater
eliminatorio e sera aplicado exclusivamente no municipio de
Campina Grande - PB, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados mediante edital de convocagio.

12.2. Serdo  convocados apenas os  candidatos
aprovados e melhor classificados na prova objetiva, até o limite
estabelecido no quadro a seguir, respeitados os empatados na
tltima posigao de classificagdo:
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Cargo Ampla Pessoas com
Concorréncia Deficiéncia

Guarda Civil | 54° posigdo 6" posicao

Municipal

12.3. O Teste de Aptiddo Fisica tem por objetivo

medir a capacidade minima do candidato para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e
demais exigéncias proprias do cargo.

12.4. O(A) candidato(a) sera considerado(a), ao final
do TAF, “apto(a)” ou “inapto(a)”.

12.4.1. Sera considerado(a) “apto(a)” no Teste de Aptiddo
Fisica o(a) candidato(a) que atingir o desempenho minimo no
TAF, isto ¢, o atingimento dos indices minimos previstos para
cada um dos exercicios que o compdem, conforme disposto no
item 13 deste Edital.

12.4.2. Sera considerado(a) “inapto” no TAF o(a) candidato(a)
que ndo atingir os indices minimos previstos para cada um dos
exercicios que o compdem.

12.5. Para a realizacdo do TAF, o candidato devera
comparecer em data, local e horario a serem oportunamente
divulgados em edital de convocagdo especifico, onde sera
submetido a identifica¢do, com:

a) bolsa contendo traje esportivo — camiseta; calgao
ou bermuda; ténis;

b) documento de identidade original, de acordo
com o determinado no subitem 11.3.1 deste Edital; e

) atestado médico (original ou copia autenticada
em cartoério), especifico para tal fim, emitido ha, no maximo, 30
(trinta) dias anteriores ao TAF, conforme modelo constante do
Anexo V deste Edital.

12.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a convocagio, assim como seu comparecimento, em dia, hora e
local corretos, conforme edital de convocagao.

12.5.2. O candidato somente podera realizar o TAF na data,
horario, local e sala constantes do edital de convocagao, nao
podendo ser alegado qualquer especie de desconhecimento para
justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentagdo em
dia, horario ou local diferentes dos estabelecidos no edital de
convocagao.

12.5.3. Nao sera permitida a realizagdo do TAF em local, data,
horario ou turma diferentes do previsto no edital de
CONvocagao.

12.5.4. Nao havera segunda chamada ou repeti¢ao de prova,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

12.5.5. Os candidatos ausentes no TAF serao eliminados do
concurso publico.

12.6. Os exercicios previstos para o TAF serao
realizados em uma tGnica oportunidade e tentativa.

12.6.1. Entre a realizagio de um exercicio e outro, sera
respeitado um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos.

12.7. O aquecimento e/ou alongamento para
realizagdo dos exercicios fisicos que compdem o TAF, serdo de
responsabilidade do candidato, ndo sendo permitido o
acompanhamento de qualquer pessoa estranha ao concurso.
12.8. Nao sera fornecido lanche aos candidatos nem
havera lanchonete disponivel no local de realizagdo do teste de
aptidao fisica, sendo permitido ao candidato levar seu proprio
lanche.

12.9. Nenhum candidato podera se retirar do local de
realizagio do TAF sem a devida autorizacio dos membros do
IDECAN.

12.10. O candidato devera assinar a lista de presenca e

o "Termo de Responsabilidade do Candidato", fornecido no

local do TAF. Esse termo ndo substitui a entrega do atestado
médico, conforme o descrito no subitem 12.5 deste Edital.
12.11. O candidato devera entregar antes da realizagao
dos exercicios fisicos, o atestado médico especifico, emitido em
periodo ndo superior a 30 (trinta) dias da realizagdo dos testes
fisicos, no qual devera constar expressamente que o candidato
esta “apto” para realizar os exercicios previstos neste concurso,
contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional
medico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser
certificados mediante carimbo do médico ou impresso
eletrénico, tudo devidamente legivel relativo ao médico que
emitiu o atestado, acompanhado da assinatura do mesmo.
12.11.1. O atestado médico, de carater eliminatorio, comprova
as condigoes fisicas de satide do candidato para que o mesmo
possa ser submetido ao teste de capacidade fisica, ndo podendo
conter no mesmo qualquer causa restritiva da realizagio do
teste, sendo que a ndo comprovagio das condigdes de satide para
a realizagdo do exame de teste fisico, resultara na consequente
eliminacdo do candidato.

12.11.2. O atestado medico emitido digitalmente devera ser
apresentado e entregue de forma impressa, no dia do TAF.
Devera, ainda, conter a assinatura do profissional por
certificagdo digital e o codigo de autenticagao documental.
12.11.3. O candidato que ndo apresentar o atestado médico,
conforme modelo contido no Anexo V deste Edital, ou
apresentar atestado médico que ndo apresente, expressamente,
que o candidato esta apto a realizar o teste de aptiddo fisica ou a
realizar exercicios fisicos vigorosos, sera impedido de realizar o
TAF, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

12.12. O candidato ao ingressar no local de realizagdo
do TAF, devera manter qualquer aparelho eletrénico que esteja
em sua posse acondicionado em involucro indicado pelo
IDECAN, mantendo-o desligado, ainda que o sinal de alarme
esteja no modo vibragao ou silencioso.

12.13. Os objetos pessoais dos candidatos, tais como
bolsas, utensilios, sacolas ou similares ficarao em local indicado
pela equipe do IDECAN, responsavel pela realizagio do TAF,
sendo permitido apenas a utilizagio de equipamentos que
permitam sua hidratacio durante a realizagio dos exercicios
fisicos.

12.14. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da
lisura do concurso, todos os candidatos deverao se submeter a
identificagdo datiloscopica, bem como a outros procedimentos
de seguranga, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia
de realizagao do TAF. Podera ainda ser solicitada, em momento
posterior ao  TAF, mnova identificacio  datiloscopica,
excepcionalmente, a critério da Comissao de Acompanhamento
do Concurso.

12.14.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de
colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida
a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado
o fato no Termo de Ocorréncia.

12.15. No dia de realizagdao do TAF, o IDECAN podera
submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao
sistema de detecgdao de metais, a fim de verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.

12.16. Caso as condigdes meteorologicas ou outro fato
de forga maior ndo permitam ou coloquem em risco a realizagdo
do TAF, o IDECAN, em consonancia com a Comissao de
Acompanhamento do Concurso, podera interromper e/ou
cancelar a realizagdo dos testes fisicos, com o objetivo de
garantir a integridade fisica dos candidatos, evitando prejuizos ao
seu desempenho.

12.17. Os candidatos que apresentarem casos de
alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporarios (estado
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menstrual, caibras, indisposigoes, contusées, luxagoes, fraturas
etc.), que venham a impossibilitar a realizagdo do TAF, ndo
serdo levados em consideragio, para qualquer tipo de
tratamento diferenciado.

12.18. A candidata que, no dia da realizagio do TAF,
apresentar atestado medico que comprove seu estado de
gravidez ou puerperal, sera facultada nova data para a realizagao
desta fase.

12.18.1. A candidata que, no dia da realizagio do TAF,
apresentar atestado medico que comprove seu estado de
gravidez, sera facultada nova data para a realizagao da fase, apos
120 (cento e vinte) dias, a contar da data do parto ou do fim do
periodo gestacional (no caso de aborto), de acordo com a
conveniéncia da Guarda Civil Municipal, sem prejuizo da
participagdo nas demais fases do concurso.

12.18.2. A candidata devera comparecer ao local, na data e no
horario de realizacigo do TAF, munida de atestado medico
original ou copia autenticada em cartorio, no qual devera
constar, expressamente, o estado de gravidez ou puerperal, o
periodo gestacional em que se encontra, a data provavel do
parto, bem como a data, a assinatura, o carimbo ¢ o CRM do
profissional que o emitiu.

12.18.3. O atestado médico devera ser entregue no momento
de identificacio da candidata para a realizagio do TAF, nao
sendo aceita a entrega em outro momento.

12.18.4. A candidata que ndo entregar o atestado médico
previsto no subitem 12.18.2 deste Edital, e se recusar a realizar
o TAF, alegando estado de gravidez ou puerperal, sera eliminada
do concurso.

12.18.5. A candidata que apresentar o atestado médico que
comprove estado de gravidez ou puerperal e, ainda assim,
desejar realizar o TAF, devera apresentar atestado medico em
que conste, expressamente, que a candidata esta apta a realizar o
TAF e/ou a realizar todos os exercicios fisicos que o comp&em.
12.18.6. A candidata devera apresentar ao IDECAN, por meio
do correio eletrénico campinagrande(@idecan.org.br, no prazo
de 30 (trinta) dias ap6s a realizagdo do seu parto ou do fim do
seu periodo gestacional (no caso de aborto), novo atestado
médico no qual devera constar, expressamente, o dia do
nascimento ou aborto, assinatura, carimbo e CRM do médico
que o emitiu.

12.18.7. A candidata que deixar de apresentar qualquer um dos
atestados medicos previstos nos subitens 12.18.2 e 12.18.6
deste Edital, ou que apresenta-los em desconformidade com os
retrocitados subitens, sera eliminada do concurso.

12.18.8. Os atestados médicos apresentados serdo retidos pelo
IDECAN e, em hipotese alguma, serdo fornecidas copias a
candidata.

12.18.9. Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores ao
TAF, sera automaticamente eliminada do concurso, perdendo o
direito de realizar o TAF no prazo previsto no subitem 12.18.1
deste Edital.

12.18.10. As candidatas enquadradas no disposto no
subitem 12.18 deste Edital serdo convocadas para a realizagao do
TAF por meio de edital especifico. A data de convocagdo
respeitara o periodo especificado no subitem 12.18.1 deste
Edital.

12.19. O TAF consistira em 03 (trés) exercicios de
aptidao fisica, todos de realizagao obrigatoria,
independentemente do desempenho do candidato em cada um
deles.

12.19.1. O candidato que se recusar a realizar algum dos 03
(trés) exercicios que compdem o TAF, devera assinar termo de
desisténcia do exercicio que no sera realizado, sendo, portanto,
eliminado do concurso.

12.20. O TAF consistira em submeter o candidato aos
exercicios a seguir elencados, a serem realizados na sequéncia
ora apresentada:

a) Flexao de cotovelo em barra fixa - dindmica
(para candidatos do sexo masculino) e Flexdo de cotovelo em
barra fixa - estatica (para candidatas do sexo feminino);

b) Teste de flexdo abdominal curl-up (sexos
masculino e feminino); e

) Corrida de 12 (doze) minutos (sexos masculino
e feminino).

12.20.1. Os testes serdo aplicados de forma sequencial ¢ em um
mesmo dia, todos de realizagdo obrigatoria, independentemente
do desempenho do candidato em cada um deles, observando-se
a ordem estabelecida no subitem 12.20 deste Edital, com
intervalo minimo de 5 (cinco) minutos entre cada teste.

12.21. O candidato que realizar o TAF s6 conhecera o
resultado do referido exame por meio da divulgacio do
resultado preliminar desta fase.

12.22. Todos os exercicios que compdem o TAF serdo
gravados em video pela banca organizadora.

12.22.1. O candidato que se recusar a ter os seus exercicios
gravados em video sera eliminado do concurso.

12.23. O candidato que infringir qualquer proibigao
prevista neste Edital, independentemente do resultado no TAF,
sera eliminado do concurso.

12.24. Cabera ao IDECAN formar e contratar a banca
examinadora, composta de  profissionais  devidamente
registrados no Conselho Regional de Educagao Fisica (CREF),
com habilitagao plena em Educagio Fisica.

12.25. Nio havera adaptagio do TAF as condigdes do
candidato, de modo que nao ocorrera tratamento diferenciado a
nenhum candidato, independentemente das circunstancias
alegadas ou de situagdes que impossibilitem, diminuam ou
limitem a capacidade fisica e(ou) organica do candidato,
ocasionadas antes ou durante a realizagio do exame de aptidao
fisica, ou seja, o candidato devera realizar os testes de acordo
com o previsto no edital de abertura e de convocagio.

12.26. Sera  considerado  “inapto” no TAF e,
consequentemente, eliminado do concurso publico, o candidato
que:

a) nio apresentar o atestado médico especifico,

conforme subitem 12.5 e o modelo constante do Anexo V deste
Edital;

b) deixar de realizar algum dos exercicios que
compdem o TAF, nos termos do subitem 12.20 deste Edital;

c) ndo comparecer para a realizagao do TAF;

d) infringir qualquer proibigao prevista neste Edital

e/ou no edital de convocagio para a fase, independentemente
do resultado alcancado no TAF; ou

e) nio obter o desempenho minimo em qualquer
um dos trés exercicios, nos termos do item 13 e seguintes deste
Edital.

12.27. As duavidas, as controvérsias e os casos nao
previstos neste Edital, acerca do TAF, serdo esclarecidos
juntamente a Comissdo de Acompanhamento do Concurso e ao
IDECAN, no que couber.

12.27.1. Os imprevistos ocorridos durante a realizagio do TAF
serao dirimidos pelo coordenador da banca examinadora, em

conjunto com a Comissao de Acompanhamento do Concurso.

12.28. A critério da Administragdo Ptblica, a realizagio
do TAF podera ser remarcada, desde que devidamente
justificada.

12.29. Os resultados preliminar e definitivo desta fase

serdo publicados na forma prevista no item 23 e nas datas
previstas no Anexo II deste Edital.
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12.29.1. O candidato podera interpor recurso contra referido
resultado preliminar no prazo previsto no Anexo II deste Edital,
por meio da Area para Candidato, acessivel no enderego

eletrénico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no
item 16 deste Edital.

13. DA DESCRICAO E DOS PROCEDIMENTOS
DOS EXERCICIOS QUE COMPOEM O TAF

13.1. Da flexdo do cotovelo em barra fixa
(dindmica) para os candidatos do sexo masculino
13.1.1. O candidato devera posicionar-se sob a barra, de
frente para o examinador. Ao comando de “em posi¢io”, o
candidato devera empunhar a barra e retirar os pés do solo,
entrando na posigao inicial.

13.1.2. Para posi¢io inicial: empunhadura das maos em
pronagio (dorso das mios voltados para o corpo do executante),
cotovelos completamente estendidos, corpo na posigio vertical,
pernas estendidas e pés sem contato com o solo. No caso em
que o candidato tenha estatura que ndo permita retirar os peés
completamente do solo, sera permitido flexionar os joelhos em
um angulo maximo de 45°, ndo sendo permitido pendular.
13.1.3. Para execugao: ao comando de “iniciar”, o candidato
devera flexionar simultaneamente os cotovelos e ombros ate
ultrapassar com o queixo a parte superior da barra. Em seguida,
devera retornar a posigao inicial com a completa extensdo dos
cotovelos, momento em que sera contabilizada a repetigao. O
corpo devera permanecer na posicio vertical durante o
exercicio.

13.1.4. A contagem das execugdes corretas levara em
consideragio as seguintes observacdes:

a) o teste somente sera iniciado com o candidato na posicao
completamente vertical de todo o corpo e apos o comando dado
pelo auxiliar de banca;

b) a largura da empunhadura deve ser aproximadamente
a dos ombros;

)s6 sera contabilizada completa e corretamente, a repeticao que
comegar e terminar na posigao inicial;

d) a nao extensao total dos cotovelos, antes do inicio de
uma nova repeticdo, sera considerada como um movimento
incorreto, e portanto, o candidato ndo tera a repetigdo
computada;

e) o candidato devera manter a posigio anatémica da
cabeca, ou seja, posicdo neutra e olhar para o horizonte (nio
sera contabilizada a repeticdio em que o candidato realizar
extensdo cervical para compensar a perda de amplitude do
movimento de membros superiores);

f)a barra devera ser instalada a uma altura horizontal suficiente

para que o candidato, mantendo-se em suspensio com os

cotovelos em extensdo, nao tenha contato entre seus pés e o
solo;

2) no caso de o candidato nio alcangar a barra, sera
oferecido um suporte para que este assuma a posigao inicial;

h) no caso do candidato ter estatura que exceda essa
condigdo, sera permitido flexionar os joelhos em um dangulo
maximo de 45°, ndo sendo permitido pendular;

i) o movimento devera ser dindmico e o candidato nio pode
soltar a barra com nenhuma das maos durante a execugao;

j)ndo deverdo ocorrer impulsées ou oscilagdes excessivas
durante a execugdo do teste, invalidando a repetigdo.

13.1.5. Nao sera permitido ao(a) candidato(a), quando da
realizagao do teste dindmico de barra fixa:

a)tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo
da barra apos o inicio das execugdes;

b) apos o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda
fisica;

c)utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a protegio das

maos;
d) apoiar o queixo na barra;
e) apos ultrapassar o queixo em relagdo a barra, soltar as

mdos sem antes completar o movimento com os cotovelos
totalmente estendidos;

fymovimentos de pernas e quadris (os joelhos poderdo ser
flexionados, desde que ndo ultrapassem o 4ngulo de 90°);

2) utilizar impulso de bragos e tronco para frente e para
cima, levando o peito para cima;

h) realizar a “pedalada”;

i) realizar o “chute”;

j) realizar o “butterfly”;

k) nio manter o cabega, o tronco e o quadril
completamente na posicao vertical;

1) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo
a barra com movimento exclusivo de membros superiores.
13.1.5.1.0 descumprimento de qualquer uma das alineas do
subitem 13.1.5 deste Edital, implicara a interrupgao e o
encerramento do exercicio de barra fixa, contabilizando as
repetigdes validas até o momento da interrupgao.

13.1.6. O auxiliar de banca ira contar em voz alta 0 nimero
de repeti¢bes realizadas ao final de sua execugao. Quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de
banca repetira o namero da dltima execugdo correta,
desconsiderando a execugdo incorreta.

13.1.7. A contagem oficial a ser considerada sera somente a
realizada por membro da banca examinadora.

13.1.8. Cada candidato tera direito a somente 1 (uma)
tentativa.

13.1.9. O candidato sera avaliado de acordo o quadro abaixo:

z o z.9 Tempo .
Sexo Indice Minimo . p Tentativas
Minimo
Masculino 05 flex&es, em pronacio sem tomada de impulso. - 1 (uma)
13.2. Da flexio de cotovelo em barra fixa - supinada, mantendo os bragos flexionados, o corpo na vertical e

estatica (para candidatas do sexo feminino)

13.2.1. A metodologia de preparagio e execucio do teste
estatico de barra fixa para as candidatas do sexo feminino
obedecera aos seguintes critérios:

a) para posicdo inicial, ao comando “em posi¢ao”, a
candidata devera dependurar-se na barra com pegada pronada ou

0 queixo acima da parte superior da barra, sem nela apoiar-se;

b) de permanéncia da candidata na posi¢ao, devendo a
candidata permanecer sustentada apenas com o esfor¢o de seus
membros superiores, com os dois bracos completamente
flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas sem
tocar a barra com o queixo, corpo na posi¢do vertical, pernas
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estendidas, devendo manter nesta posigao pelo tempo minimo
previsto no subitem 13.2.8 deste Edital, sob pena de eliminagao;
) ao final da execugdo do teste, o fiscal avisara o tempo
decorrido, sendo a cronometragem encerrada quando:

d) a candidata permanecer o tempo necessario para ser
considerada “apta”;

e) a candidata ceder a sustentagdo, deixando o queixo
ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a barra com o

queixo;

f) flexionar joelhos ou quadril;

2) descumprir qualquer exigéncia para a realizagio deste
teste.

13.2.2. Nao sera permitido a candidata, quando da realizagao
do teste estatico de barra fixa:

a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de
sustentagdo da barra apos o inicio das execuges, sendo
permitida a flexdo de joelhos para evitar o toque no solo;

b) apos a tomada da posigdo inicial, receber qualquer tipo
de ajuda fisica;

) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para a
protegao das maos;

f) realizar a “pedalada”;

2) realizar o “chute”;

h) estender o pescogo;

i) nio manter o corpo completamente na posigio

vertical, com exce¢do nos casos em que o auxiliar de banca
examinadora permitir expressamente a flexdo de joelhos, para
evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo estando
na posigao inicial.

13.2.3. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste
subitem 13.2 e seguintes do Edital, o fiscal travara de imediato o
seu crondmetro e registrara o tempo obtido até o momento em
que o exercicio estava sendo realizado de maneira prevista neste
Edital.

13.2.4. O fiscal informara a candidata quando esta atingir o
tempo exigido neste Edital.

13.2.5. O tempo oficial de realizagio do exercicio sera
somente o computado pela banca examinadora.

13.2.6. S0 sera contado o tempo em que a candidata estiver na
posicao correta prevista neste Edital.

13.2.7. Cada candidata tera direito a somente 1 (uma)
tentativa.

d) permitir que o queixo fique abaixo da parte superior 13.2.8. Sera considerada “apta” a candidata que atingir o
da barra; tempo em suspensao especificado no quadro abaixo:
e) apoiar o queixo na barra;

Sexo Indice Minimo Tempo Minimo Tentativas

Femini S ~ - N 10 (dez) 1 (uma)

eminino uspensio, em pronacao ou supinacao. uma
P i i segundos

13.3. Teste de flexao abdominal curl-up 13.3.1.1.Somente sera contado o exercicio realizado

13.3.1. O teste de flexdo abdominal curl-up, para ambos os
sexos, sera executado de acordo com os seguintes
procedimentos:

a) posicio inicial: o(a) candidato(a) devera
posicionar-se de decubito dorsal (costas no solo), as pernas
devem estar flexionadas com os joelhos em aproximadamente
60° graus, os antebragos cruzados sobre a face anterior do térax
e as palmas das méos ficam sobre a face anterior dos ombros. Os
pés ficam colocados um ao lado do outro com a abertura
proxima a dos ombros; os pés sdo segurados por outra pessoa
para manté-los em contato com a area de teste, com as plantas
dos pés voltadas para baixo, as mios devem permanecer em
contato com os ombros durante toda a execugao;

b) execugao do exercicio: executar um movimento
de contragao da musculatura abdominal, elevando o tronco ao
mesmo tempo em que se elevam os bragos até o nivel em que
ocorra o contato dos cotovelos com as coxas, sendo considerado
da metade da coxa até os joelhos, retornando depois a posigao
inicial, até que toque a area de teste pelo menos, com a metade

completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término da
prova, o(a) candidato(a) estiver no meio da execugao, esta nio
sera computada.

13.3.1.2. O fiscal da banca examinadora contara em voz alta o
namero de repeticdes realizadas. Quando o exercicio nao
atender ao previsto neste Edital, o fiscal repetira o niimero do
ultimo movimento realizado de maneira correta.

13.3.1.3.A contagem oficial sera somente a computada pela
banca examinadora.

13.3.2. O teste de flexdo abdominal devera ser realizado em
local com condigdes adequadas, protegido da chuva, em piso
regular e uniforme, com utilizagdo de colchonete ou material
(Etil, Vinil e Acetato — EVA) para protegao da coluna.

13.3.3. O teste tera a duragio de 1 (um) minuto e sera
iniciado e terminado com um silvo de apito.

13.3.4. Cada candidato(a) tera direito a somente 1 (uma)
tentativa.

13.3.5. Sera considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que
obtiver o resultado conforme tabela abaixo, no tempo

inferior das escapulas (parte superior das costas). estabelecido:
Sexo Indice Minimo Tempo Maximo Tentativas
Masculino Minimo de 30 (trinta) flexdes 1 (um) minuto 1 (uma)
Feminino Minimo de 20 (vinte) flexdes 1 (um) minuto 1 (uma)
13.4. Corrida de 12 (doze) minutos completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar

13.4.1. O(A) candidato(a) deve percorrer em uma pista de
atletismo ou em uma éarea demarcada e plana, a maior distancia

possivel, com precisio de dezena de metros (10 em 10 metros

durante o teste.

13.4.1.1.A pista podera ser oval ou circular e o piso podera ser
de: asfalto, saibro, brita, terra, areia, cascalho, carvao, borracha,
manta ou qualquer outro material existente na localidade.
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13.4.1.2. A metodologia para a preparagio e a execugio do teste
de corrida de 12 (doze) minutos para os candidatos dos sexos
masculino e candidatas do sexo feminino obedecerio aos
seguintes critérios:

a)o(a) candidato(a) podera, durante os 12 (doze) minutos,
deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo
dados por sinal sonoro;

c)ndo sera informado, pela equipe de aplicagio do exame, o
tempo que restar para o término do teste, mas o candidato
podera utilizar relégio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada
candidato(a) devera dizer em voz alta os quatro Altimos nameros
de sua inscrigdo para o auxiliar de banca que estiver marcando o
seu percurso e sera informado de quantas voltas completou
naquele momento;

€) apos sinal sonoro encerrando o teste, o(a) candidato(a)
devera permanecer no local onde estava naquele momento e
aguardar a presenca do fiscal que ira aferir a metragem
percorrida na Gltima volta, podendo continuar a correr ou
caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no
ponto em que se encontrava quando soou o sinal de término do
teste.

13.4.1.3.0 teste tera inicio através da voz de comando
“Atengdo...Jal” e sera encerrado através de dois silvos longos de
apito no 12° minuto. Aos 10 (dez) minutos de corrida sera

emitido um silvo longo de apito para fins de orientacio aos(as)
candidatos(as), avisando que faltam 2 (dois) minutos. Ao
término da prova, o(a) candidato(a) ndo devera caminhar para
frente do local correspondente ao apito de 12 (doze) minutos,
podendo caminhar transversalmente pelo percurso da pista.
13.4.2. Nao sera permitido ao(a) candidato(a), quando da
realizacao do teste de corrida de 12 minutos:

a)dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar,
empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da
marcagio da pista, apos o sinal sonoro encerrando a prova;

c)ndo aguardar a presenga do fiscal que ira aferir a metragem

percorrida;
d) abandonar a pista antes da liberagao do auxiliar de
banca.

13.4.2.1.Caso o(a) candidato(a) incorra em qualquer uma das
proibigdes previstas no subitem 13.4.2 deste Edital, a distancia
percorrida sera desconsiderada e o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do concurso.

13.4.3. A tomada de tempo e distancia percorrida pelo(a)
candidato(a) podera ser feita por meio de cronometragem
cletrénica, utilizando microchips, e¢/ou de forma manual, nos
termos do edital de convocagao para esta fase.

13.4.4. Cada candidato(a) tera apenas uma tnica tentativa para
realizar o teste de corrida de 12 (doze) minutos.

13.4.5. Sera considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que

obtiver o resultado especificado na tabela abaixo:

Sexo Indice Minimo Tempo Maximo Tentativas
Masculino 2.000m (dois mil metros) 12 (doze) minutos 1 (uma)
Feminino 1.600m (mil e seiscentos metros) 12 (doze) minutos 1 (uma)

14. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

14.1. A Avaliagdo Psicologica tera carater eliminatorio
e sera aplicada exclusivamente no municipio de Campina
Grande - PB, em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados mediante edital de convocagdo.

14.1.1. O edital de convocagio da Avaliagio Psicologica sera
divulgado na pagina do concurso, acessivel no enderego
eletrénico www.idecan.org.br.

14.2. Os candidatos considerados “aptos” no Teste de
Aptiddo Fisica (TAF) serdo convocados para a fase de Avaliagao
Psicologica, a fim de comprovar se possuem perfil para o cargo
de Guarda Civil Municipal.

14.2.1.  Os candidatos ndao convocados para esta fase estarao
automaticamente desclassificados e eliminados do concurso.
14.3. Os candidatos deverdo comparecer em data,
local e horario conforme correspondente documento de
convocagio, portando caneta esferografica de tinta azul ou
preta, munidos do documento de identidade original com foto
ou correspondente, nos termos do subitem 11.3.1 deste Edital.
14.3.1. Nao sera admitido, em hipotese alguma, o ingresso de
candidato no local de realizagdao da Avaliagio Psicologica apos o
horario fixado para o seu inicio no edital de convocagio.

14.3.2. Em hipotese alguma sera aplicada a Avaliagdo
Psicologica fora do espago fisico, da data e do horario
determinados no edital de convocagdo para esta fase do
concurso.

14.4. A avaliagdo psicologica verificara as habilidades
cognitivas, os tipos de raciocinio e as caracteristicas de

personalidade (restritivas ou incompativeis) do candidato, a fim

de observar as suas condigées de adaptabilidade para o bom
desempenho das atividades inerentes ao cargo.

14.4.1. Sera considerado habilitado na avaliagdo psicologica o
candidato cujo perfil seja considerado como “recomendado”, ao
final da avaliagdo psicologica.

14.4.2. Sera considerado “recomendado” o candidato que
apresentar as caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e habilidades especificas, de acordo com os requisitos
psicologicos necessarios para o exercicio do cargo e nos termos
dos critérios de avaliagdao previstos no edital de convocagio para
esta fase.

14.4.3. Sera considerado “ndo recomendado” o candidato que
nao apresentar as caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e habilidades especificas, de acordo com os requisitos
psicologicos necessarios para o exercicio do cargo e nos termos
dos critérios de avaliagao previstos no edital de convocagao para
esta fase.

14.4.4. A nao recomendagio do candidato na Avaliacao
Psicologica ndo significara, necessariamente, incapacidade
intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade,
indicando apenas que nao atendeu, a época dos exames, aos
requisitos e/ou perfil exigidos para o exercicio do cargo de
Guarda Civil Municipal.

14.5. Antes do ingresso na sala de aplicacio da
Avaliagdo Psicologica, sera adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos mediante verificagio do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.
14.5.1. Para a seguranga dos candidatos ¢ a garantia da lisura
do concurso, todos os candidatos deveriao se submeter a
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identificagdo datiloscopica, bem como a outros procedimentos
de seguranca, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia
de realizagdo da Avaliagio. Podera ainda ser solicitada, em
momento  posterior a  Avaliagdo, nova identificagiao
datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissio de
Acompanhamento do Concurso Publico da Guarda Civil
Municipal de Campina Grande.

14.5.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de
colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida
a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado
o fato no Termo de Ocorréncia.

14.6. No dia de realizagao da Avaliagdo, o IDECAN
podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias,
ao sistema de detecgdo de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de verificar se o candidato esta portando
material ndao permitido.

14.7. A Avaliagio Psicologica ocorrera dentro dos
pardmetros estabelecidos na Lei Federal n® 4.878/1965, no
Decreto Federal n® 9.739, de 28 de marco de 2019, e nas
Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia n® 10/2005, n°
08/2025 en® 31/2022.

14.8. A Avaliagdo Psicologica podera compreender a
aplicagao coletiva e(ou) individual de instrumentos capazes de
aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos
psicologicos do candidato para o desempenho das atribuigdes
inerentes ao cargo.

14.8.1. A banca examinadora devera utilizar-se de testes
psicologicos de caracteristicas intelectivas, cognitivas e de
personalidade, validados no pais e aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdao n°
31/2022, bem como aplica-los em conformidade com as normas
em Vigor para testagem.

14.8.2. Nao serdo considerados para fins de corregio os testes
realizados com o uso de lapis ou similares, somente serdo
corrigidos/avaliados os testes realizados em caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

14.9. A Avaliagio Psicologica sera realizada por banca
examinadora constituida por membros regularmente inscritos
no Conselho Regional de Psicologia.

14.10. Os resultados finais serdao obtidos por meio da
analise técnica global de todo o material produzido pelo
candidato, sendo observadas as orientagdes e pardmetros
contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas
avaliagoes.

14.11. O candidato que nao comparecer a realizagio da
Avaliagdo Psicologica ou que ndo apresentar os requisitos
psicologicos necessarios ao exercicio do cargo, conforme perfil
profissiografico (“inapto”), sera eliminado do concurso.

14.12. Os casos de alteragdo psicologica e/ ou fisiologica
temporarios que impossibilitem a realizagio da Avaliagdo
Psicologica ndo serdo levados em consideragio, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

14.13. E recomendado que o candidato durma bem na
noite anterior ao dia de realizagio da Avaliagdo Psicologica,
alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcoolicas e nem
faca uso de substdncias quimicas, a fim de estar em boas
condigdes para a realizagio da referida fase.

14.14. Sera assegurado ao candidato “inapto” conhecer
as razdes que determinaram a sua ndo recomendagdo, por meio
da Entrevista Devolutiva.

14.14.1. A Entrevista Devolutiva ¢ o procedimento técnico no
qual um psicologo contratado pelo IDECAN explica ao
candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais davidas, de

r . . .
carater excluswamente ll’lfOI'l’l’lathO .

14.14.2. O resultado obtido na Avaliagdo Psicologica podera ser
conhecido apenas pelo candidato ou pelo candidato com o
auxilio de um psicologo, constituido as suas expensas, que ira
assessora-lo ou representa-lo, no local e perante psicologo
designado pelo IDECAN.

14.14.3. Fica facultado ao candidato contratar, por sua decisdo
e responsabilidade, uma psicologa ou psicologo devidamente
inscrito e ativo no Conselho Regional de Psicologia, que nao
tenha feito parte do concurso, para acompanha-lo na Entrevista
Devolutiva.

14.14.4. O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso,
devera apresentar, na Entrevista Devolutiva, comprovagio de
registro no Conselho Regional de Psicologia, por meio da
Carteira de Identidade Profissional de Psicologo.

14.14.5. Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicologo
contratado, filmar, gravar nem fotografar a Entrevista
Devolutiva, sobretudo, os manuais técnicos, os testes
psicologicos, as folhas de respostas do candidato e/ou qualquer
outro material apresentado durante a Entrevista.

14.14.6. A Entrevista Devolutiva sera realizada de forma
presencial ou telepresencial, nos termos do edital de
convocagao.

14.15. Os resultados preliminar e definitivo desta fase
serao divulgados nas datas previstas no Anexo II deste Edital, na
forma prevista no item 23 deste Edital.

14.15.1. O candidato podera interpor recurso contra referido
resultado preliminar no prazo previsto no Anexo II deste Edital,
por meio da Area para Candidato, acessivel no enderego
eletronico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no
item 16 deste Edital.

14.16. Demais informagbes a respeito da Avaliagio

Psicologica constarao no edital de convocagao para esta fase.

15. DA NOTA FINAL DA 1* ETAPA DO
CONCURSO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
15.1. A nota final do candidato na 1° Etapa do

concurso, de execugao do IDECAN, sera a nota final obtida na
prova objetiva.

15.2. No resultado final da 1* Etapa do concurso, os
candidatos serao ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final na prova objetiva, observados os
critérios de desempate, previstos no subitem 15.3 deste Edital.
15.3. Em caso de empate na nota final da 1* Etapa do
concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
ate o ultimo dia de inscrigdo, prevalecendo o de maior idade,
nos termos do art. 27, paragrafo tnico, do Estatuto da Pessoa
Idosa;

b) obtiver o maior niimero de pontos nas questdes
da area de conhecimentos especificos da prova objetiva;

) obtiver o maior niimero de pontos nas questdes
de Nogoes de Direito Constitucional e Direitos Humanos da
area de conhecimentos especificos da prova objetiva;

d) obtiver o maior niimero de pontos nas questdes
de Nogoes de Direito Penal e Processo Penal da area de
conhecimentos especificos da prova objetiva;

e) obtiver o maior niimero de pontos nas questdes
de Legislagdo Extravagante da area de conhecimentos especificos
da prova objetiva;

f) obtiver o maior niimero de pontos nas questdes
de Nogoes de Direito Administrativo da area de conhecimentos
especificos da prova objetiva;

2) tenha maior idade;

h) tenha exercido a fungdo de jurado (conforme

art. 440 do Cédigo de Processo Penal).



SEMANARIO OFICIAL N° 2.986 — CAMPINA GRANDE/PB, 04 A 08 DE MAIO DE 2026 PAGINA 76

15.3.1.  Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo
da alinea “g” do subitem 15.3 deste Edital, serdo convocados,
antes da publicagio do resultado final do concurso, para a
apresentagdo da imagem legivel da certidio de nascimento,
visando a verificagdo do horario do nascimento, para fins de
desempate.

15.3.1.1.Os candidatos convocados que ndo apresentarem a
imagem legivel da certidio de nascimento terdo considerada
como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
15.3.2.  Os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem
15.3 deste Edital, para fins de comprovagio da fungio de jurado,
deverdo apresentar certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justiga
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
referida fungdo, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10
de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008, no ato de inscri¢ao no concurso.

15.4. O candidato que for considerado com deficiéncia
apos a avaliacao biopsicossocial e que for aprovado e classificado
no concurso, tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados
em lista especifica para esta modalidade de concorréncia e
figurara, também, na lista de classificagao geral.

15.5. Todos os calculos citados neste Edital serao
considerados ate a segunda casa decimal, arredondando-se para o
niimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa

decimal for igual ou superior a cinco.

16. DOS RECURSOS DA 1* ETAPA DO CONCURSO
16.1. O candidato que desejar interpor recurso contra
as publicages inerentes a 1* Etapa deste concurso, dispora de 02
(dois) dias dteis para fazé-lo, a contar do primeiro dia
subsequente ao de referidas publicagoes.

16.1.1.  Sdo passiveis de recurso as seguintes publicagdes:

a) resultado preliminar da homologagdo das inscri¢Ges;

b) resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de
inscrigao;

c) resultado preliminar dos atendimentos especializados
para realizagao das provas;

d) gabaritos preliminares da prova objetiva;

e) resultado preliminar da prova objetiva;

f) resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica;

2) resultado preliminar da Avaliagdo Psicologica;

h) resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial.

16.2. Para recorrer, o candidato deveré acessar a Area

para Candidato, no endereco eletrénico www.idecan.org.br, e
seguir as instrugdes nela contidas.

16.3. Todos os recursos serao analisados e as respostas
serao divulgadas por meio de resposta individual ao candidato
recorrente, por meio da Area para Candidato, acessivel no
enderego eletrénico www.idecan.org.br.

16.4. Somente serdo considerados os recursos,
interpostos durante a 1° Etapa do concurso, realizados nos
prazos previstos no Anexo II deste Edital e referentes a
fase/publicagdo a que se referem esses prazos.

16.5. O candidato devera ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

16.6. O recurso devera ser individual, com a indica¢ao
daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com
citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes
dos autores etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos

com fundamentagdes circunstanciadas.

16.7. O recurso nao podera conter, em outro local
que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

16.8. Nio sera aceito recurso via postal, via fax, via
correio eletr6nico ou, ainda, por meios diversos ao que prever

este Edital e/ou fora do prazo previsto em cronograma.

16.9. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite o Municipio de Campina
Grande, a banca examinadora e/ou a instituigdo organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes
contidas neste item do Edital;

) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo
recorrida;

d) sem fundamentacio e/ou com fundamentacdo
inconsistente, incoerente ou, intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados por outros meios, que nao os

previstos neste Edital.

16.10. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de
revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito
oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo.

16.11. A decisio da banca examinadora sera
irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberao
recursos administrativos adicionais.

16.12. Recursos cujo teor desrespeite a banca

examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

17. DA SEGUNDA ETAPA

17.1. A 2* Etapa do concurso sera executada pelo
Municipio de Campina Grande, conforme disposto no subitem
1.4 deste Edital, e composta pelas fases de Avaliagdo de Satde,
Investigagdo Social e Funcional e Curso de Formagio
Profissional.

18. DA AVALIACAO DE SAUDE (APRESENTA(;AO
DE EXAMES)

18.1. A 1" Fase da Segunda Etapa tem carater
eliminatorio e compreendera a Avaliagio de Saude, composta
por Exames Medico e Toxicologico, realizados de acordo com
este Edital ¢ com as normas e instruges que venham a ser
estabelecidas no instrumento convocatério para esta fase do
concurso, a ser publicado no endereco eletr6nico

www.idecan.org.br.

18.2. Estardo habilitados para a 1* Fase da Segunda
Etapa os candidato aprovados na Primeira Etapa do concurso.
18.2.1. Os candidatos que ndo forem habilitados para esta
Segunda Etapa serao eliminados do concurso.

18.2.2. Sera considerado “apto” na Avaliagio de Satde o
candidato avaliado como “apto” nos Exames Médicos e no

Exame Toxicologico, previstos neste item 18 do Edital.

18.3. Dos Exames Médicos

18.3.1.  Os candidatos convocados para o Exame Medico da
Avaliagdo de satide deverdo apresentar os documentos médicos
(exames, exames com laudo ou somente laudo), que deverao ser
providenciadas as custas do proprio candidato.

18.3.2. Os documentos médicos tratados anteriormente
deverao conter o nimero do documento de identidade do
candidato e ter prazo de validade ndo superior a 60 (sessenta)
dias entre a data de realizagdio e sua apresentacdo a banca
examinadora.

18.3.3. O resultado do Exame Meédico da Avaliacdo de satide

sera expresso por uma das seguintes mengdes:
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a) o candidato sera considerado “apto” quando alcangar a
aptidao em todos os exames solicitados - exames médicos e teste
toxicologico, nos termos deste item 18 do Edital;

b) o candidato sera considerado “inapto” caso seja
constatada a inaptiddo em qualquer um dos exames exigidos para
esta etapa - exames médicos e teste toxicologico, nos termos
deste item 18 do Edital.

18.3.3.1. O candidato que for considerado “inapto” na Avaliagao
de Salde estara automaticamente eliminado e nio tera
classifica¢ao alguma no concurso.

18.3.4. Nos exames médicos e no teste toxicologico deverao
constar, obrigatoriamente, o nome completo ¢ o namero do
documento de identidade do candidato. A omissio dos dados
implicara na ndo aceitagao dos respectivos exames.

18.3.5. Nao serio recebidos os documentos médicos
relacionadas no subitem 18.5.2 deste Edital fora do periodo
estabelecido para o Exame Médico da Avaliagdo de satde.
18.3.6. Os resultados preliminar e definitivo desta fase serao
publicados na forma e na data previstas no edital de convocagao
desta fase.

18.3.6.1. 0O candidato podera interpor recurso contra referido
resultado preliminar no prazo previsto no edital de convocagao
desta fase, de acordo com as regras também apresentadas nesse
instrumento.

18.4. Das Condigdes Incapacitantes

18.4.1. A seguir estao listadas as condigbes incapacitantes para
ingresso no Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal,
juntamente com os indices minimos ¢ as causas de inabilitagdo
no Exame Médico da Avaliacdo de Saude:

a) Cabeca e pescogo: tumores malignos na area da
cabega e do pescogo; deformidade congénita na area da cabega e
do pescogo ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem
bloqueio funcional, incompativel com o pleno exercicio das
atividades do cargo de Guarda Civil municipal, na area de cabega
e pescogo; alteragdes estruturais da glandula tireoide, associadas
ou ndo a sinais clinicos de hipertireoidismo.

b) Ouvidos, nariz e faringe: deformidades congénitas
que comprometam o bom desempenho das fungdes de Guarda
Civil Municipal, tartamudez que comprometa a comunicagio
oral basica.

i Na prova com audiémetro de tom puro, o candidato
nao deve ter deficiéncia de percep¢io auditiva em cada ouvido,
separadamente, maior que 35dB em nenhuma das trés
frequéncias 500, 1000, 2000Hz, nem maior que 50dB nas
frequéncias acima de 3000Hz.

9] Olhos e visao: opacificagdes corneanas, ceratocone e
ceratopatias; glaucomas; doengas congénitas ou adquiridas;
estrabismo (superior a 10 D prismatica); doengas e lesdes de
retina;  doencas neurologicas que afetam  os  olhos;
discromatopsia completa; pacientes com catarata ou operados de
cataratas com ou sem Lio; AV s/c inferior a 20/100 em cada
olho ou até 20/200 em um olho, desde que o outro seja
superior ou igual a 20/60, A AV c/c em todos os casos deve ser
20/20 em pelo menos um olho e superior ou igual a 20/40 no
outro olho.

d) Pele e tecido celular subcutineo: infecgdes
bacterianas micoticas cronicas ou recidivantes, micoses extensas;
parasitoses cutaneas extensas, eczemas alérgicos cronificados ou
infectados, expressdes cutdneas das doengas autoimunes;
manifestagdes de doengas alérgicas de dificil resolugio;
ulceracdes e edemas; cicatrizes deformantes que que causem
bloqueio funcional, incompativel com o pleno exercicio das
atividades do cargo; hanseniase; tatuagem(ns) que expresse(m)
violagdo aos valores constitucionais, em especial aquelas que

apresentam ideologias terroristas, extremistas ¢/ou contrarias as
institui¢des democraticas, que incitem a violéncia e/ou a
criminalidade, ou incentivem a discriminagdo ou preconceitos
de raga e género, ou qualquer outra forma de intolerdncia
(Recurso Extraordinario 898.450/SP, de 17 de agosto de 2016,
com repercussao geral reconhecida).

e) Pulm&es e paredes toracicas: deformidade
relevante congénita ou adquirida, fun¢do respiratoria
prejudicada, doengas imunoalérgicas do trato respiratorio
inferior; fistulas e fibroses pulmonares difusas; tumores
malignos e benignos dos pulmées e pleura.

f) Sistema cardiovascular: cardiopatias congénitas,
miocardites e endocardites; doengas do pericardio, endocardio e
da circulagdo intrinseca do coragdo; doencas oro-valvulares;
doengas venosas arteriais e linfaticas; hipertensio arterial de
acordo com a definigio da OMS; miocardiopatias; insuficiéncia
cardiaca; alteragdes eletrocardiograficas, tais como: dissociagdo
AV; extra-sistoles muito frequentes; alteragdes isquémicas;
taquicardias paroxisticas; bloqueios sinoatriais; ritmos de
substitui¢do; doengas do nodulo sinusal; bloqueio do ramo
esquerdo; bloqueio de ramo direito; bloqueio atrioventricular;
flutter e fibrilagdo atrial; sindromes de pré-excitacao; sobrecarga
ventricular direita e esquerda; crescimentos atriais: atrio
esquerdo, atrio direito e biatrial.

2) Abdome e trato digestério: anormalidades
aparentes (ex.: hérnia, fistulas) a inspegdo ou palpagdo
visceromegalias; micose profunda; historia de cirurgia
significativa ou ressecgdes importantes; doengas hepaticas e
pancreaticas; distarbios funcionais desde que significativos;
tumores benignos e malignos.

h) Aparelho génito-urinario: anormalidades
congénitas ou adquiridas da genitalia; rins e vias urinarias;
tumores; infecgdes e outras lesdes demonstraveis em exame de
urina; criptorquidia; varicocele volumosa e/ou dolorosa; doenga
sexualmente transmissivel em atividade.

i) Aparelho  osteomioarticular:  doengas e
anormalidades dos ossos e articulagdes congénitas ou adquiridas,
inflamatorias,  infecciosas,  neoplasticas;  traumaticas e
degenerativas; desvio ou curvaturas anormais e significativas da
coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteragio da
estrutura normal das méos e pés; proteses cirtirgicas e sequelas
de cirurgia; pé plano espastico desde que comprometa a
locomogao, lesdes ligamentares, condromalacia de patela e
outras doengas incapacitantes para as atividades de Guarda Civil
Municipal.

j) Doencgas metabdlicas e endocrinas: diabetes
melito descompensada; tumores hipotalamicos e hipofisarios;
disfungao hipofisaria; disfungio tireoidiana sintomatica; tumores
da tireocide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de
potencialidade morbida; tumor de supra-renal e sua disfungao
congénita ou adquirida; hipogonadismo primario ou secundario;
distarbio do metabolismo do calcio e do fosforo, de origem
endocrina; erros inatos do metabolismo; crescimento e

desenvolvimento anormais, em desacordo com a idade

cronologica.
k) Sangue e Orgios hematopoéticos: alteracies
significativas do sangue; Orgdos hematopoéticos; doencas
hemorragicas.
1) Doencas neuropsiquiatricas: distarbios
neuromusculares;  afecgdes  neurologicas;  anormalidades

congénitas ou adquiridas; ataxias; incoordenagGes; tremores;
distarbios de movimento; paresias e paralisais; atrofias e
fraquezas musculares; histérias de sindrome convulsiva;
distarbio da consciéncia; comportamentais e da personalidade.
m) Tumores e neoplasias:
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i qualquer tumor maligno;

ii. tumores  benignos, conforme a localizagio, a
repercussao funcional e o potencial evolutivo;

iii. se o médico julgar insignificante a existéncia de
pequenos tumores benignos (ex.: cistos sebaceos, lipoma),
devera justificar sua conclusao.

n) Condigdes ginecologicas: neoplasias  malignas;
cistos ovarianos ndo funcionais; lesdes uterinas e todas as
patologias ginecologicas adquiridas, exceto se insignificantes e
desprovidas de potencial morbido; anormalidades congénitas
com repercussao funcional ou com potencial para morbidade;
mastites especificas; tumor maligno da mama; endometriose
comprovada.

0) Aparelho locomotor: sera considerado inapto o
candidato que apresentar:

i deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do
cixo normal da coluna vertebral, repercussio funcional
(escoliose, cifose, hiperlordose, inversdo da lordose);

ii. deformidades ou sequelas de fraturas com
comprometimento do alinhamento, simetria e fun¢io do
segmento afetado;

iii. alteragoes acentuadas do alinhamento dos membros
superiores e/ou inferiores (genuvalgo, genuvaro,
genurecurvatum, cubito-valgo, clibitovaro);

iv. comprometimento funcional articular (bloqueio da
flexdo, extensdo, pronagao, supinagdo); rotagio lateral e medial
traumatica ou congénita, restri¢ao de fungdao em decorréncia de
luxagdo recidivante, em qualquer segmento, operada ou nao;

v. deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por
exemplo: pé cavo, halux-vago, halux-varo, haluxrigidus,
sequelas de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade

ou nao, calosidade aquileia, dedo extranumerario;

Vi, auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de
qualquer segmento das extremidades;

Vii. sequelas de patologias congénitas, com repercussao
funcional;

viii. deformidades esqueléticas acentuadas (tumoragdes;
hipertrofias; ossos supranumerarios).
P Coluna lombossacra: sera considerado inapto o
candidato que apresentar em seus exames radiologicos de coluna
lombossacra:
i escoliose toraco-lombar;
ii. cifose dorsal;

iii. inversio das curvaturas fisiologicas da coluna
vertebral;

iv. ma formagdo congénita isolada ou associada (tais

como: spina bifida, vértebra de transicio mega apofise

neoarticulada ou nao ao sacro);

V. tumoragao Ossea;
vi. doenca inflamatoria;
vii. doenca infecciosa;
viii. presenca de protese cirtrgica ou sequelas de cirurgia e
de fratura.
~ N \ , .
Q Serdo contraindicados a matricula os candidatos que

possuirem em seu corpo uma ou mais tatuagens, que:

i. afete(m) o brio do Guarda Civil Municipal, o decoro
da classe, a conduta moral ou profissional, ou a dignidade da
pessoa humana, exigidos aos integrantes da Guarda Civil
Municipal de Campina Grande, conforme legislagao que a rege;
ii. apresente(m)  simbolo(s), imagem(ns) e/ou
inscrigdo(Ges) alusivo(s) a ideologia(s) contraria(a) as institui¢oes
democraticas, ou que pregue(m) a violéncia, a criminalidade, a
discriminagao ou preconceitos de raga, credo, sexo ou origem,

ideias ou atos libidinosos e/ ou apologia ao consumo de drogas;

iii. caso esteja(m) aplicada(s) em area extensa do corpo e
possa(m) vir a prejudicar os padrées de apresentagdo pessoal e
de uso de uniformes, exigidos na legislagdo vigente para a
Guarda Civil Municipal; ou

iv. estejam localizadas no rosto.

18.4.2. Caso durante a carreira do Guarda Civil Municipal seja
detectada alguma doenga listada no subitem 18.4.1 deste Edital
e ficando comprovado seu inicio anterior a posse no cargo, sera
aberto processo administrativo para fins de exclusio da
Corporagdo.

18.5. Das Requisi¢Ses para o Exame Médico
18.5.1. Os documentos requeridos (exames, exames com
laudo ou somente laudo), deverdo obrigatoriamente ser
entregues acompanhadas dos respectivos laudos e realizadas as
custas do candidato, para efeito do Exame Médico, a ser
realizado por Bancas Examinadoras compostas por profissionais
habilitados, inscritos e regulares junto ao Conselho Regional de
Medicina, no dia da realizacao da Avaliagio de satde oficial, a
que os convocados deverao submeter-se.

18.5.2.  As requisi¢des para o Exame Médico sdo as seguintes:

a) Hemograma completo;

b) Glicose;

c) Ureia;

d) Creatinina;

e) Acido trico;

f) Grupo sanguineo;

2) Fator Rh;

h) Sorologia ~ para  Doengca  de  Chagas  por
imunofluorescéncia;

i) HBSAG;

i) Anti-HBC-IGG;

k) VDRL;

1) Coagulograma completo (TAP, TTPA e tempo de
sangria);

m) Exame de Urina (Sumario);

n) Ecocardiograma transtoracico (imagem e laudo);

0) Eletrocardiograma (imagem e laudo);

P Eletroencefalograma (imagem e laudo);

Q) Ecografia de abdome total e vias urinarias (imagem e
laudo);

r) Laudo de Acuidade Auditiva medida por audiometria;
s) Laudo oftalmologico completo (acuidade visual com e

sem corregao, pressao intra-ocular e fundo de olho, inclusive
avaliagao cromatica);

t) Laudo ortopédico relativo ao aparelho locomotor e ao
aparelho osteoarticular;

u) Laudo de Sanidade Mental emitido por medico
psiquiatra;

v) Raio-X do Toérax em PA e perfil (imagem e laudo);

w) Raio-X da Coluna cervical em AP e perfil (imagem e
laudo);

X) Raio-X da Coluna lombossacra em AP e perfil

(imagem e laudo);
y) teste toxicologico, conforme descrito no subitem 18.6
deste Edital.

18.6. Do Teste Toxicologico (de carater
confidencial)

18.6.1. A exemplo dos exames complementares, serdo
realizados testes toxicologicos as custas do candidato e, ainda,
observadas as orientagdes a seguir descritas:

a) deverdo ser do tipo de “larga janela de detecgio”, que
acusam uso de substancias entorpecentes ilicitas causadoras de
dependéncias  quimica ou psiquica de qualquer natureza,
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principalmente com relagdo a maconha e derivados, cocaina,
crack e derivados, opiaceos, ecstasy (MDMA, MDA e MDE),
fenciclidina (PCP), anfetaminas, metanfetaminas, que deverao
apresentar resultados negativos para um periodo minimo de 60
(sessenta) dias;

b) deverdo ser realizados em laboratorio especializado, a
partir de amostras de materiais biologicos (cabelos ou pelos)
doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados
de coleta, encaminhamentos do material, recebimento dos
resultados e estabelecimento de contraprova;

c) em caso de resultado positivo para uma ou mais
substancias entorpecentes ilicitas, o candidato sera considerado
inapto nesta fase;

d) o resultado do exame para a detecgdo do uso de drogas
ilicitas ficara restrito a Guarda Civil Municipal, que obedecera
ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de
documentos  classificados, sob pena de responsabilidade,
conforme legislagio vigente.

18.6.2. O resultado do Exame Toxicologico da Avaliagao de
satide sera expresso por uma das seguintes mengoes:

a) “Apto” para o candidato que tiver obtido resultado
negativo para todas as substancias entorpecentes ilicitas que
foram objeto do Exame Toxicologico;

b) “Inapto” para o candidato que tiver obtido resultado
positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas que
foram objeto do Exame Toxicologico.

19. DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL E
DA INVESTIGACAO SOCIAL E FUNCIONAL

19.1. O Curso de Formagdo Profissional tera carater
eliminatorio e classificatorio e duracdo minima de 476
(quatrocentas e setenta e seis) horas, em obediéncia a matriz
curricular nacional do SENASP, além de cumprir com o
necessario para que o candidato esteja, ao fim do Curso, apto
para portar armas de fogo.

19.2. O Curso de Formagao Profissional sera regido
pelas normas inerentes a categoria funcional (observada a Matriz
Curricular Nacional para Guardas Municipais para Formagio em
Seguranga Publica), por este Edital e pelo edital de convocagdo
para a matricula.

19.3. O Curso sera realizado em tempo integral, em
dois turnos diarios, podendo incluir sabados, domingos e
feriados e, ainda, horarios noturnos.

19.4. O Curso de Formagio Profissional sera realizado
na cidade de Campina Granda/PB, em periodo e local a serem
divulgados no edital de convocagio para essa etapa.

19.5. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) em sendo convocado, deixar de efetuar a
matricula no Curso de Formagio Profissional, dele se afastar por
qualquer motivo, ndo frequentar, no minimo, 70% (setenta por
cento) das horas de atividades e(ou) ndo satisfizer os demais
requisitos legais, regulamentares e(ou) regimentais; e

b) obtiver nota final no Curso de Formacao
Profissional inferior ao estabelecido no edital de convocagao
para a etapa, para fins de aprovagao.

19.6. A duragio e os horarios de aula, assim como os
objetos de avaliagdo, serdo indicados quando da convocagdo para
essa fase, em edital especifico.

19.7. Nos termos da legislacio vigente, enquanto
estiver frequentando o curso, o Aluno GCM fara jus a bolsa de
estudo para custeio de todas as despesas decorrentes do Curso
no valor de um salario base vigente a ser custeado pelo
Municipio de Campina Grande, até a conclusio do Curso, bem

como devera providenciar aquisicio de fardamentos,

equipamentos, acessorios ¢ material didatico, exigidos para o
Curso de Formagao Profissional.

19.7.1.  As despesas individuais decorrentes da participagao
no Curso de Formagao Profissional ocorrerao por conta dos
candidatos, os quais ndo terdo direito a alojamento, alimentagdo
de rotina, transporte ou ressarcimento de quaisquer despesas.
19.8. Existindo desisténcia ou eliminagdo do Aluno
GCM no Curso de Formagio Profissional, em até 15 (quinze)
dias do inicio do Curso, podera ser convocado o préximo
classificado do concurso para substituir aquele, se houver, a
critério da conveniéncia e necessidade da Administragao Publica.
19.9. Ao término do Curso de Formagao Profissional,
os candidatos aprovados serao nomeados e empossados na
categoria inicial de Guarda Civil Municipal, sendo obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo do respectivo Curso,
para fins de nomeagdo, posse e classificagio no cargo, e fardo jus
a remuneragdo de acordo com a legislacio vigente.

19.10. O resultado final do concurso para fins de
nomeagao, posse e classificagio no cargo de Guarda Civil
Municipal dar-se-a com o somatoério da nota final obtida no
Curso de Formagao de Guarda Civil Municipal e na prova
objetiva.

19.11. Demais informagGes a respeito do Curso de
Formagio Profissional constardo no edital de convocagao para
essa etapa.

19.12. DA MATRICULA NO CURSO DE
FORMACAO PROFISSIONAL

19.12.1. Serdo convocados por edital especifico para realizarem
suas matriculas no Curso de Forma¢do, os candidatos
classificados considerados “aptos” na fase de Avaliacao de Satde.
19.12.2. A matricula no Curso sera feita exclusivamente via
internet, na Area para Candidato, acessivel no enderego

eletrénico www.idecan.org.br.

19.12.3. Se, ao término do periodo de matricula, algum
candidato ndo tiver efetivado a matricula no curso de formagao
profissional, sera convocado outro candidato para efetivagio de
matricula, observando-se rigorosamente a ordem de classificagao
e o numero de matriculas nao efetivadas.

19.12.4. Apos o inicio do Curso, nenhuma nova matricula sera
admitida, sob qualquer pretexto, inclusive em face de eventuais
desisténcias.

19.12.5. Para a matricula no Curso de Formagio Profissional de
Guarda Civil Municipal, o candidato devera satisfazer as
seguintes condigdes:

I- preencher os requisitos cxigidos para a inscrigao;

II - ter sido aprovado e classificado no concurso, conforme
os critérios estabelecidos neste edital;
I - possuir idade minima de 18 anos na data de posse;
IV - enviar, por upload, dentro do prazo previsto no Anexo

IV deste Edital, sob pena de perda do direito a matricula, a
imagem dos seguintes documentos:

a)cédula de identidade;

b) certidao de nascimento ou de casamento;

c)declaragio de estado civil (desnecessaria em caso de
apresentagao da certidao de casamento);

d) documentagao comprobatoria do cumprimento de sua
obrigagdo com o servigo militar (certificado de reservista), se do
sexo masculino;

e) titulo de eleitor, juntamente com a documentagao
comprobatoria de sua quitagdo com as obrigacaes eleitorais;

f) certificado de conclusdo e historico escolar do ensino médio
(antigo 2* segundo grau), fornecido por instituigio de ensino
oficial ou regularmente autorizada pelo 6rgio governamental
competente;
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2) comprovante de inscri¢ao no Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF);
h) PIS/PASEP;

i) comprovante de residéncia;

j) uma foto 3x4.

19.12.6. A apresentaciao dos documentos exigidos ¢ de inteira
responsabilidade do candidato, o qual podera ter sua matricula
indeferida se ndo os apresentar na data estipulada em edital ou se
apresenta-los rasurados, ilegiveis e(ou) irregulares.

19.12.7. O nao comparecimento do candidato para efetivagdo
da matricula ou a ndo apresentagio dos documentos exigidos
implicara na sua desisténcia do Curso de Formagio Profissional
de Guarda Civil Municipal e a sua consequente eliminagao do
concurso.

19.12.8. Serao anulados, simultaneamente, a inscricao e todos
os atos dela decorrentes, se o candidato ndo apresentar os
documentos exigidos neste Edital, no ato da matricula, para o
curso de formagdo profissional de Guarda Civil Municipal.
19.12.9. A candidata, no ato da matricula no Curso de
Formagio Profissional, devera comprovar, por meio de laudo
médico, ndo estar gravida, devido a incompatibilidade desse
estado com os exercicios fisicos exigidos durante o Curso.
19.12.9.1. Na hipotese de gravidez comprovada,
mediante laudo médico, a candidata sera novamente convocada,
caso haja nova convocagio, momento em que devera comprovar
estar apta a submeter-se aos testes fisicos exigidos no concurso,
dentro da validade do concurso.

19.12.9.2. No caso de gravidez durante a realizagio do
Curso de Formagdao Profissional, aperfeicoamento ou
habilitagao, a aluna GCM sera afastada do Curso, garantindo seu
ingresso no proximo curso ofertado pela institui¢ao, assim que
cessado seu impedimento, sendo vedada a reclassificagao.
19.12.10. No caso de o candidato ser servidor
ocupante de cargo efetivo ou de emprego publico, devera
anexar a Ficha Eletronica de Matricula:

a) declaragao que comprove esta condigdo, emitida pelo
dirigente de pessoal do orgao/entidade de lotagdo, liberando-o
para participar do Curso de Formagio Profissional em tempo
integral;

b) formalizagao de termo de op¢ao quanto a percepgao
pecuniaria da remuneragiao do cargo/emprego ou da bolsa de
custeio que sera concedida pela Administragdo Municipal.

19.13. DA INVESTIGA(;AO SOCIAL E
FUNCIONAL

19.13.1. A Investigagdo Social e Funcional, como requisito
basico para investidura do cargo, visa apurar se o candidato
apresenta procedimento irrepreensivel e idoneidade moral
inatacavel para ingresso na carreira de Guarda Civil Municipal.
19.13.2. A investigacdo social ¢ de competéncia da Guarda Civil
Municipal de Campina Grande, com o apoio operacional do
IDECAN.

19.13.3. O candidato preenchera, para fins de investigagao
social, uma Ficha de InformagGes Confidenciais (FIC), que sera
disponibilizada em link especifico na Area para Candidato,
acessivel no endereco eletronico www.idecan.org.br na data
prevista no Anexo IV deste Edital.

19.13.3.1. A FIC podera ser disponibilizada para
preenchimento e envio on-line, ou para preenchimento
eletrénico e envio por imagem digitalizada apos o completo
preenchimento, nos termos do que definira o edital de
convocagdo para esta fase, a ser publicado na Area para
Candidato, acessivel no enderego eletronico

www.idecan.org.br.

19.13.4. Os candidatos convocados para a matricula no Curso
de Formagéo Profissional deverdo preencher e imprimir a FIC e
envia-la no periodo previsto no Anexo IV deste Edital,
juntamente com as imagens da seguinte documentagdo:

a)titulo de eleitor ou certidao do cartorio eleitoral, bem como
comprovante de votagao e(ou) justificativa da Gltima eleigao, de
ambos os turnos, se for o caso;

b) certificado de reservista ou de dispensa de
incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;
c)documento de identidade;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) comprovante de local de residéncia ou equivalente (os
candidatos que eventualmente residirem em imovel alugado,
deverdo apresentar declaragdo do proprietario do imovel, para
fins de comprovagao da situagio);

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
documento equivalente que comprove o ultimo e o atual
emprego, se for o caso;

2) certidGes negativas dos oficios de distribui¢ao na(s)
cidade(s) na(s) qual(is) o candidato reside e(ou) residiu nos
tltimos cinco anos, abrangendo os feitos civeis e criminais;

h) certiddes negativas civeis e criminais da Justiga Federal
na(s) cidade(s) na(s) qual(is) o candidato reside e(ou) residiu nos
ultimos cinco anos;

i) tltima declaragdo de ajuste anual entregue a Receita Federal,
em nome do candidato, se houver;

j) declaragdo de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade
aplicada por qualquer orgao publico e(ou) entidade da esfera
federal, estadual, municipal e(ou) distrital;

k) certiddo negativa dos cartorios de protestos e titulos
da cidade/municipio e(ou) da jurisdi¢do onde residiu nos
altimos cinco anos expedida, no maximo, ha seis meses;

1) certidoes de antecedentes criminais da Justica Federal, da
Justica Estadual ou da Justica do Distrito Federal (para os
residentes no Distrito Federal), da Justica Eleitoral e, quando
for o caso, da Justiga Militar Estadual (art. 125, § 3°, da CF),
todas da cidade/municipio e(ou) da jurisdigio onde residiu nos
altimos cinco anos, expedidas, no maximo, ha seis meses;

m) declaragdo, com firma reconhecida em cartorio, que
comprove onde o candidato residiu nos tltimos cinco anos.
19.13.5. Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a
idoneidade moral inatacavel:

a) habitualidade no descumprimento dos deveres de
assiduidade, pontualidade, discri¢ao e urbanidade;

b) pratica de ato de deslealdade as instituigoes
constitucionais e administrativas;

) manifestacio de desapreco as autoridades e a atos da
administragio publica;

d) habitualidade em descumprir obrigactes legitimas;

e) relacionamento ou exibi¢do em piblico com pessoas

de notorios e desabonadores antecedentes criminais ou morais;
f) pratica de ato que possa importar em escandalo ou
comprometer a fungdo de seguranga do Sistema Penal;

2) frequéncia a locais incompativeis com o decoro das
funges de Guarda Civil Municipal;

h) vicio de embriaguez, uso ou dependéncia de
substincias entorpecentes e drogas ilicitas, pratica de ato
tipificado como infragdo penal ou qualquer pratica atentatoria a
moral e aos bons costumes;

i) contumacia na pratica de infragdo as normas
disciplinares; e,

j) participagio ou filiagdo como socio, membro ou
dirigente de entidade ou organizagio cujo funcionamento seja
legalmente proibido ou contrario as institui¢des constitucionais

ou ao regime vigente.
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19.13.6. Sera eliminado do concurso nessa fase, o candidato
que:

a)deixar de apresentar a documentagio solicitada na forma do
subitem 19.13.4 deste Edital,

b) omitir ou faltar com a verdade quando do
preenchimento da FIC;

o)tenha sido isentado do servigo militar por incapacidade fisica

definitiva;

d) tenha sido condenado por crime doloso, em sentenga
condenatoria transitada em julgado;

e) descumprir qualquer determinagdo contida neste
Edital;

fyndo possuir idoneidade moral, requisito basico para a
investidura no cargo de Guarda Civil Municipal, comprovada
por meio da Investigagao Social.

19.13.7. O candidato sera avaliado concomitantemente a
realizagdo do Curso de Formagao.

19.13.8. O candidato que for considerado “ndo recomendado”
no resultado da Investigagdao Social podera recorrer no prazo a
ser divulgado quando da publicagio do resultado preliminar
dessa fase.

19.13.9. A idoneidade moral constitui requisito basico para a
investidura no cargo de Guarda Civil Municipal, que sera
comprovada por meio da Investigagdo Social. O candidato
considerado incompativel com o disposto neste subitem 19.14
sera desclassificado e eliminado.

19.13.10. O orgao responsavel pela Investigagdo Social
e Funcional emitira parecer conclusivo apos a analise da defesa
do candidato a que se refere o subitem 19.13.13.1 deste Edital.
Sdo competéncias do 6rgao responsavel pela Investigagdo Social
e Funcional:

a) fazer investigagoes, diligéncias e outros servigos de
inteligéncia correlatos necessarios a apuragdo da conduta do
candidato em relagao aos fatos descritos no subitem 19.8.3 deste
Edital;

b) estabelecer, na condugdo da Investigagdo Social e
Funcional, a metodologia e os procedimentos a serem adotados
nas pesquisas de arquivos criminais, nas investigacbes na area
residencial, nos estabelecimentos de ensino, nos locais de
trabalho e nos locais de recreagao e lazer ou locais e situacoes a
serem investigados e que sejam necessarios para a elaboragdo dos
dossiés da Investigagdo Social e Funcional.

9] elaborar dossiés relativos a Investigagdo Social e
Funcional dos candidatos:

d) elaborar relatorio circunstanciado, em que constem as
situagdes que inabilitem o candidato ao exercicio do cargo,
quando a Investigagdo Social e Funcional concluir por sua
incompatibilidade com o exercicio do cargo de Guarda Civil
Municipal;

e) encaminhar os dossiés dos candidatos para a Comissao
de Acompanhamento do Concurso;

f) emitir parecer conclusivo, apos a analise da defesa, em
relagdo a exclusdo do candidato que:

i tiver conduta enquadrada em qualquer dos fatos
previstos no subitem 19.13.5 e suas alineas deste Edital;

ii. tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade,
quando do preenchimento da Ficha de Informagdes
Confidenciais ou no requerimento eletrénico de inscrigao;

g elaborar a relagao dos candidatos considerados Inaptos
em virtude de parecer conclusivo de exclusdo do concurso;

h) arquivar os dossiés relativos a Investigagdo Social e
Funcional e n3o permitir que sejam utilizados para outra
finalidade que ndo seja a avaliagio da conduta e da idoneidade
dos candidatos inscritos no concurso publico, regulamentado
por este Edital, para provimento dos cargos deste concurso.

19.13.11. Serdo considerados aprovados nesta fase os
candidatos tidos como “recomendados”.

19.13.12. Quando na Investigagdo Social e Funcional
de um candidato concluir-se pela incompatibilidade de sua
conduta com o exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal,
devera ser elaborado um relatorio circunstanciado, em que
constem as situagdes que o inabilitam ao exercicio do cargo.
19.13.12.1. O candidato sera notificado de forma restrita
quanto a incompatibilidade com o cargo de Guarda Civil
Municipal.

19.13.13. A relagio dos candidatos eliminados em
decorréncia da Investigagao Social e Funcional sera divulgada na
pagina eletrénica do concurso, sem indicagao expressa do nome
do candidato, constando apenas o nimero de inscrigio, em
protegdo a intimidade do interessado.

19.13.13.1. O candidato cujo nome constar da relagao de
que trata o subitem 19.13.13 deste Edital, tera o prazo de 2
(dois) dias tteis, a contar da data da divulgacio da relagio, para,
a seu critério, exercer o direito da ampla defesa e do
contraditorio.

19.13.13.2. Sera eliminado do concurso o candidato que,
apos a analise da sua defesa, for considerado nao recomendado
na Investigagao Social e Funcional.

19.13.14. Outras  informagbes a  respeito  da
Investigacdo Social constardo do edital especifico de convocagao
para referida fase.

20. DA NOTA FINAL DA 2* ETAPA DO
CONCURSO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

20.1. A nota final do candidato na 2* Etapa do
concurso sera a nota final obtida no Curso de Formacao
Profissional.

20.2. No resultado final da 2* Etapa do concurso, os

candidatos serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final no Curso de Formagao Profissional,
observados os critérios de desempate, previstos no subitem 20.3
deste Edital.

20.3. Em caso de empate na nota final da 2* Etapa do
concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
ate o ultimo dia de inscrigdo, prevalecendo o de maior idade,
nos termos do art. 27, paragrafo Gnico, do Estatuto da Pessoa
Idosa;

b) tenha maior idade;

9] tenha exercido a func¢do de jurado (conforme
art. 440 do Codigo de Processo Penal).

21. DA NOTA FINAL DO CONCURSO

21.1. Serdo considerados aprovados dentro do namero
de vagas deste concurso os candidatos que, cumulativamente:

a) obtiverem pontuagdo igual ou superior a 50% do total
de pontos da prova objetiva e a minima necessaria por conteudo,
e tenham sido classificados para a fase seguinte;

b) forem considerados “aptos” no Teste de Aptidao
Fisica;

) forem considerados “Recomendados” na Avaliagao
Psicologica;

d) forem considerados “Aptos” na Avaliagao de Satde;

e) forem considerados “Aptos” na Investigagio Social e
Funcional; e

f) forem aprovados no Curso de Formagao Profissional.
21.2. No resultado final do concurso, constarao a nota

final da Primeira Etapa e a nota final da Segunda Etapa, apos o
término do Curso de Formagdo Profissional, ¢ o somatorio de
ambas as notas finais, conforme férmula abaixo. Para fins de
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desempates na Nota Final do concurso, serao aplicados os
critérios definidos nos subitens 15.3 ¢ 20.3 deste Edital, no que
couber.

NF = NFPO + NFCFP.

Onde:

NF = Nota Final do concurso;

NFPO = Nota Final da Prova Objetiva; ¢

NFCFP = Nota Final do Curso de Formagao Profissional.

21.3. Apbs aplicagdo de todos os critérios, se o empate
ainda persistir, o sorteio sera realizado em ato publico, a ser
divulgado por Edital, cujo resultado definira a classificagao final

do concurso.

22. DOS RECURSOS DA 2* ETAPA DO CONCURSO
22.1. O candidato que desejar interpor recurso contra
as publicages inerentes a 2* Etapa deste concurso, dispora de 02
(dois) dias tteis para fazé-lo, a contar do primeiro dia
subsequente ao de referidas publicagdes.

22.2. Os recursos referentes a 2* Etapa do concurso
serdo recepcionados pelo IDECAN, mas analisados e julgados
pelo Municipio de Campina Grande, executor das fases que a
compbe, conforme subitem 1.4 deste Edital.

22.2.1. Sao passiveis de recurso as seguintes publica¢des:

a) resultado preliminar da Avaliagdo de Satde;

b) resultado  preliminar da Investigagdo Social e
Funcional; e

) resultado  preliminar do Curso de Formagdo
Profissional.

22.3. Para recorrer, o candidato deveré acessar a Area

para Candidato, no enderego eletrénico www.idecan.org.br, e
seguir as instrugdes nela contidas.

22.4. Todos os recursos serdo analisados e as respostas
serao divulgadas por meio de resposta individual ao candidato
recorrente, por meio da Area para Candidato, acessivel no
enderego eletronico www.idecan.org.br.

22.5. Somente serao considerados os recursos,
interpostos durante a 2 Etapa do concurso, realizados nos
prazos previstos no Anexo II deste Edital e referentes a
fase/publicagdo a que se referem esses prazos.

22.6. Aplicam-se aos recursos referentes a 2* Etapa do

concurso o disposto nos subitens 16.5 ao 16.12 deste Edital.

23. DAS PUBLICAGOES
23.1. A integra deste edital de abertura, bem como
dos editais de retificagio que venham a existir, sera publicada no
Semanario Oficial do Municipio de Campina Grande e nos
enderegos eletronicos do Municipio de Campina Grande e do
IDECAN (www.idecan.org.br).

23.2. Todas as publicagbes referentes a resultados,

gabaritos, editais de convocagdo e respostas aos recursos serao
disponibilizadas no  enderego eletrénico do IDECAN

(www.idecan.org.br).

23.3. A publicagio nos enderegos eletrénicos
indicados neste item 23 do Edital sera considerada, para todos os
efeitos legais, uma forma oficial de comunicagio aos candidatos,
nio sendo obrigatoria a comunicagio individual, por qualquer
outro.

23.3.1. Podera, a critério do IDECAN e do Municipio de
Campina Grande, ser realizada comunicagdo complementar aos
candidatos por outros meios, tais como correio eletrénico (e-
mail), mensagens eletrénicas ou contato telefonico, sem que isso
gere direito subjetivo & sua ocorréncia ou caracterize obrigagdo
da organizadora e/ou do Municipio de Campina Grande.

23.3.2. E de exclusiva responsabilidade do  candidato
acompanhar as publicagdes e divulgacdes referentes a este

concurso publico nos enderegos eletrénicos ¢ na imprensa
oficial, conforme indicados neste Edital.

23.3.3. Os candidatos nao receberdao avisos e convocagoes
individuais, via correio ou e-mail, sendo o acompanhamento das
publicagdes, editais, avisos, comunicados, ou outros referentes
ao concurso publico de sua inteira responsabilidade.

23.4. O IDECAN e o Municipio de Campina Grande
ndo se responsabilizam por publicagdes realizadas em outros
enderegos eletrénicos e/ou em outros meios que nao os

previstos neste Edital.

24. DA HOMOLOGA(;AO

24.1. A homologagdo do resultado final do concurso
sera feita pelo Municipio de Campina Grande e publicada no
Semanario Oficial do Municipio de Campina Grande, sendo
disponibilizada, ainda nos enderegos eletronicos do Municipio

de Campina Grande (www.campinagrande.pb.gov.br) e do

IDECAN (www.idecan.org.br).

25. DA NOMEACAO, CONVOCACAO E POSSE
25.1. O candidato cujo nome conste na relagio de
homologagio do resultado final do concurso publico, classificado
dentro da quantidade de vagas oferecidas, de acordo com este
Edital, sera nomeado, obedecendo a estrita ordem de
classificacdo, observada a reserva de vagas aos candidatos com
deficiéncia.

25.1.1. Quando o candidato figurar em listas de vagas
reservadas e de ampla concorréncia, deve ser nomeado nesta
tltima, salvo se houver prejuizo quanto ao momento da
nomeagao.

25.1.2. Caso o candidato figure, concomitantemente, em 2
(duas) ou mais listas de vagas reservadas, deve ser nomeado para
aquela que lhe for mais favoravel, ou seja, naquela em que tiver
direito a ser nomeado primeiro.

25.1.3. Nas hipoteses dos subitens 25.1.1 ¢ 25.1.2, a vaga ndo
preenchida deve ser oferecida ao proximo candidato da
respectiva lista de classificagdo.

25.2. Apos a homologacio do resultado final, o

Municipio de Campina Grande divulgara o referido documento

no enderego eletronico www.campinagrande.pb.gov.br, espago
este que sera utilizado, também, para a publicagio das
comunicagdes inerentes as convocagoes € nomeagdes dos
candidatos aprovados.

25.3. Os candidatos convocados para entrega dos
exames meédicos e da documentagdo necessaria a posse deverdo
observar o periodo a ser divulgado por ocasido de publicagio de
edital de convocagio contendo cronograma e demais
informagGes para esse fim.

25.3.1. Poderdo ainda ser exigidos outros exames, a depender
da avaliagdo durante a inspeg¢ao medica para admissao.

25.3.2. A entrega da documentagio somente sera aceita em
sua totalidade.

25.3.3. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos
neste Edital, devera apresentar, necessariamente, todos os
documentos solicitados por meio do Edital de convocagao, para
fins de posse.

25.3.4. Caso haja necessidade poderdo solicitados outros
documentos complementares aos requeridos no Edital de
convocagao.

25.4. A nomeagio sera feita obedecida rigorosamente
a ordem de classificagdo no presente concurso publico.

25.5. Todos os candidatos convocados em decorréncia
de aprovagao neste concurso publico deverao se submeter aos
exames médicos pré-admissionais, conforme estabelecido por
normas institucionais.



SEMANARIO OFICIAL N° 2.986 — CAMPINA GRANDE/PB, 04 A 08 DE MAIO DE 2026 PAGINA 83

25.6. O candidato que for nomeado na condigdo de
deficiente ndo podera arguir ou utilizar essa condigdo para
pleitear ou justificar pedido de remocdo, redistribuigdo,
alteragdo de carga horaria, alteracio de jornada de trabalho e
limitagao de atribuiges para o desempenho das atribui¢des do
cargo, exceto em casos supervenientes devidamente
comprovados por pericia médica oficial.

25.7. Nio sera nomeado o candidato habilitado que
fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata para
fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos
minimos exigidos neste Edital.

25.8. O candidato que ndo atender, no ato da posse,
aos requisitos previstos neste Edital sera considerado desistente,
excluido automaticamente do concurso publico, perdendo seu
direito a vaga e ensejando a convocagdo do proximo candidato
na lista de classificagao.

25.9. £ de responsabilidade do candidato manter
atualizado seu enderego para correspondéncia junto ao
Municipio de Campina Grande apos a homologagao do resultado

do concurso.

26. DISPOSICOES FINAIS

26.1. A inscri¢do do candidato implicara a aceitacao e
o cumprimento das normas para o concurso publico contidas em
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

26.2. As despesas decorrentes da participagio em
todas as fases e em todos os procedimentos do concurso publico
de que trata este Edital, inclusive posse e exercicio, correm por
conta dos candidatos, que ndo terdo direito a alojamento,
alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

26.3. O candidato devera manter atualizado seu
endereco perante o IDECAN, enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado para
o correio eletrénico campinagrande@idecan.org.br. Sio de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
nao atualizagao de seu endereco.

26.4. Nio sera fornecido qualquer documento
comprobatorio de aprovagdo ou classificagio do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo no Semanario Oficial da de
Campina Grande - PB.

26.5. Ocorrendo fato ou situagio ndo prevista que
dificulte ou impossibilite a realizagiao das provas no dia, local e
horario estabelecidos, ao Municipio de Campina Grande
reserva-se o direito de adiar o evento, mediante comunicac¢do
por publicagio oficial, na forma prevista neste Edital, e

divulgagdo no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

26.6. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigagdo policial, que o candidato utilizou processo ilicito
para obter aprovagdo propria ou de terceiros, suas provas serdo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

26.7. O IDECAN podera enviar, quando necessario,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos
Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manuten¢ao ou a atualizacdo de seu correio eletrénico e a
informagao de seu enderego completo e correto na solicitagao
de inscrigao.

26.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos
neste Edital, a Comissdao de Acompanhamento do Concurso
podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participacdo igualitaria de todos os candidatos.
26.9. Os casos omissos serdo resolvidos pelo

IDECAN, em conjunto com o Municipio de Campina Grande,

observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e efici¢ncia.

26.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo
preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nio
havendo justificativa para o seu descumprimento, nem para a
apresentagdo de recursos, laudos, exames médicos, pedidos de
isengdo ou quaisquer outros documentos fora dos prazos e das
formas nele estabelecidos.

26.11. O presente Edital podera ser alterado, a
qualquer tempo, por meio de retificagio, mediante publicagao
oficial, assegurada a ampla publicidade.

26.11.1. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital
somente poderdo ser realizadas por meio de edital de

retificacao.
26.12. DA IMPUGNA(;AO DO EDITAL
26.12.1. Qualquer cidadio podera impugnar

fundamentadamente este Edital por meio de correio eletrénico
(e-mail) enviado para campinagrande(@idecan.org.br, no
periodo previsto no Anexo II deste Edital.

26.12.2. A impugnagio devera ser formalmente apresentada
por meio de correio eletronico encaminhado ao enderego
campinagrande(@idecan.org.br.

26.12.3. As impugnagdes a este Edital serdo analisadas e

julgadas pelo Municipio de Campina Grande em conjunto com o
IDECAN.

26.12.4. Para fins de impugnagdo, o interessado devera
apresentar fundamentagio clara, indicando o item ou subitem
impugnado, bem como informar o cargo/especialidade a que
pretende concorrer e seus dados pessoais (nome, CPF, telefone
e/ou e-mail para contato).

26.12.5. Da decisao sobre a impugnag¢do ndo cabera recurso
administrativo.

26.12.6. As respostas as impugnagdes serao disponibilizadas na
pagina do concurso, no endereco eletrénico

www.idecan.org.br, na data prevista no Anexo II deste Edital.

Campina Grande, 08 de maio de 2026.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Municipal de Campina Grande

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura e interpretagdo textual. 1.1. Leitura, compreensdo e
interpretagio de textos. 1.2. Estruturagio do texto e dos
paragrafos. 1.3. Articulagio do texto: pronomes e expressdes
referenciais, nexos e operadores sequenciais. 1.4. Significagao
contextual de palavras e expressdes. 1.5. Equivaléncia e
transformacao de estruturas. 2. Sintaxe e construgao frasal. 2.1.
Sintaxe: processos de coordenagao e subordinagio. 2.2.
Emprego de tempos e modos verbais. 2.3. Pontuagio. 2.4.
Concordancia nominal e verbal. 2.5. Regéncia nominal e verbal.
2.6. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagio. 3.
Morfologia e estrutura das palavras 3.1. Estrutura e formagdo de
palavras. 3.2. FungGes das classes de palavras. 3.3. Flexdo
nominal e verbal. 4. Norma-padrio da lingua portuguesa. 4.1.
Ortografia oficial. 4.2. Acentuagio grafica.

RACIOCINIO LOGICO:
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1. Estruturas logicas e dedugdo. 1.1. Estrutura logica de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.
1.2. Dedugdao de novas informagdes a partir das relagdes
fornecidas. 1.3. Avaliagdio das condigdes utilizadas para
estabelecer a estrutura logica das relagdes apresentadas. 2.
Compreensio e analise 1ogica de situagdes-problema.

2.1. Compreensio e analise da logica de uma situacdo. 2.2.
Raciocinio verbal. 2.3. Raciocinio matematico. 2.4. Raciocinio
sequencial. 2.5. Orientagdo espacial e temporal. 2.6. Formagao
de conceitos. 2.7. Discriminagio de elementos. 3. Operagdes
logicas e resolugdo de problemas. 3.1. Operagdes com
conjuntos. 3.2. Raciocinio logico envolvendo problemas
aritméticos. 3.3. Raciocinio logico envolvendo problemas
geométricos. 3.4. Raciocinio logico envolvendo problemas
matriciais.

HISTORIA DE CAMPINA GRANDE/PB:
Historia geral sobre o municipio de Campina Grande, na
Paraiba.

LEGISLA(;AO E ETICA NO SERVICO PUBLICO:

1. Legislagdo aplicada ao servigo pliblico. 1.1. Lei Organica do
Municipio de Campina Grande. 1.2. Lei Federal n° 13.709, de
14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais
(LGPD). 1.3. Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de
2011 — Lei de Acesso & Informagio (LAI). 2. Etica no servico
publico. 2.1. Etica no servigo publico. 2.2. Etica e funcdo
publica. 2.3. Etica e moral: definicdo e distingio. 2.4. Valores,
virtude, honestidade, integridade, decoro e zelo no servigo
publico: conceitos. 2.5. Etica, democracia, cidadania € o papel
do servidor publico. 3. Principios da Administragio Publica
aplicados a ética. 3.1. Principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. 3.2. Aplicagio dos
principios ¢ticos na Administragao Puablica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOQC)ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Administragdio Publica. 1.1. Conceito, organizagio e
finalidade da Administragao Pablica. 1.2. Administragdo Publica
direta e indireta. 1.3. Entidades da Administragio Publica:
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades
de economia mista. 1.4. Regime juridico-administrativo. 2.
Principios da Administracdo Publica. 2.1. Principios expressos
no caput do art. 37 da Constituicio Federal: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 2.2.
Principios implicitos da Administragao Publica: supremacia do
interesse publico, indisponibilidade do interesse publico,
razoabilidade, proporcionalidade, motivagao, continuidade do
servigo publico e autotutela. 3. Atos Administrativos. 3.1.
Conceito, atributos e elementos dos atos administrativos. 3.2.
Espécies e classificagdo dos atos administrativos. 3.3. Validade,
anulagdo, revogacio e convalidagio dos atos administrativos.
3.4. Extingdo dos atos administrativos. 4. Poderes da
Administragdo  Publica. 4.1. Poder vinculado e poder
discricionario. 4.2. Poder hierarquico. 4.3. Poder disciplinar.
4.4. Poder regulamentar. 4.5. Poder de policia. 5. Servigos
Publicos. 5.1. Conceito, principios e classificagio dos servigos
publicos. 5.2. Formas de prestagdao dos servigos publicos. 5.3.
Delegagio dos servigos publicos: concessio, permissio e
autorizagdo. 6. Agentes Plblicos. 6.1. Conceito e classificagao
dos agentes publicos. 6.2. Cargo, emprego e fungdo publica.
6.3. Direitos e deveres dos servidores publicos. 6.4.
Responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor
piblico. 6.5, Acumulagio de cargos publicos. 7.

Responsabilidade Civil do Estado. 7.1. Responsabilidade civil da
Administragdo Publica. 7.2. Responsabilidade objetiva do
Estado. 7.3. Responsabilidade por agdo e omissdo estatal.

NO(;C)ES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITOS
HUMANOS:

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Teoria da
Constituicao. 1.1. Estado: conceito, elementos e formas. 1.2.
Constitui¢do: conceito, contetdo, objeto e classificagdo. 1.3.
Supremacia da Constituigdo e aplicabilidade das normas
constitucionais. 2. Constitui¢dio da Republica Federativa do
Brasil de 1988. 2.1. Preambulo. 2.2. Principios fundamentais da
Republica Federativa do Brasil. 2.3. Fundamentos, objetivos
fundamentais e principios das relagdes internacionais. 2.4.
Dignidade da pessoa humana e direitos humanos. 2.5.
Dimensoes dos direitos humanos no Brasil. 3. Direitos e
Garantias Fundamentais. 3.1. Direitos e deveres individuais e
coletivos. 3.2. Direitos sociais. 3.3. Direitos de nacionalidade.
3.4. Direitos politicos. 3.5. Partidos politicos. 3.6. Aplicagao
dos direitos e garantias fundamentais. 4. Remédios
Constitucionais. 4.1. Habeas corpus. 4.2. Habeas data. 4.3.
Mandado de seguranga individual e coletivo. 4.4. Mandado de
injungdo. 4.5. Agao popular. 5. Organizagao do Estado. 5.1.
Organizagdo politico-administrativa do Estado. 5.2. Estado
Federal brasileiro. 5.3. Uniao, Estados, Distrito Federal,
Municipios e Territorios. 5.4. Competéncias constitucionais dos
entes federativos. 6. Administragao Ptblica. 6.1. Administragao
publica: disposiges constitucionais gerais. 6.2. Principios
constitucionais da  Administragdio Plblica (art. 37 da
Constituigio Federal). 6.3. Servidores publicos: disposigoes
constitucionais. 7. Defesa do Estado e das Instituigdes
Democraticas. 7.1. Seguranga publica. 7.2. Organizagio da
seguranga publica. 7.3. Orgﬁos de seguranca publica previstos
no art. 144 da Constituicao Federal. 8. Ordem Social. 8.1. Base
e objetivos da ordem social. 9. Direitos Fundamentais Aplicados
a Seguranga Publica. 9.1. Direito a vida, liberdade, igualdade,
seguranga e propriedade. 9.2. Direito de locomogio. 9.3.
Devido processo legal, contraditério e ampla defesa. 9.4.
Legalidade e abuso de autoridade no exercicio da fungao publica.
NOCOES DE DIREITOS HUMANOS: 1. Direitos Humanos e
Direitos Fundamentais. 1.1. Direitos humanos e direitos
fundamentais na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil
de 1988 (arts. 5° ao 15). 1.2. Conceito, caracteristicas,
fundamentos e dimensées (geragoes) dos direitos humanos. 1.3.
Universalidade, indivisibilidade, interdependéncia e
imprescritibilidade dos direitos humanos. 2. Politica Nacional de
Direitos Humanos. 2.1. Decreto Federal n® 7.037, de 21 de
dezembro de 2009, e suas alteragdes — Programa Nacional de
Direitos Humanos (PNDH-3). 3. Sistema Global de Protecao
dos Direitos Humanos (ONU). 3.1. Declaragao Universal dos
Direitos Humanos, adotada pela Resolugdo n® 217-A (III) da
Assembleia Geral das Nagoes Unidas, de 1948. 4. Sistema
Interamericano de Direitos Humanos. 4.1. Convencao
Americana sobre Direitos Humanos — Pacto de San José da
Costa Rica (Decreto Federal n® 678, de 6 de novembro de
1992). 5. Protegdo de Grupos Vulneraveis. 5.1. Direitos da
crianga e do adolescente. 5.2. Direitos da pessoa idosa. 5.3.
Direitos da pessoa com deficiéncia. 5.4. Direitos das mulheres e

enfrentamento a violéncia de género.

NO(;OES DE DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL:

1. Direito Penal — Parte Geral. 1.1. Lei penal: aplicagdo da lei
penal, tempo e lugar do crime (nogdes). 1.2. Crime: conceito,
elementos, consumagdo ¢ tentativa. 1.3. Excludentes de
ilicitude e culpabilidade (nogges). 1.4. Concurso de pessoas
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(nogdes). 2. Crimes em Espécie — Codigo Penal (Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940, e alteragdes).

2.1. Crimes contra a pessoa. 2.1.1. Crimes contra a vida. 2.1.2.
Lesdo corporal. 2.1.3. Periclitagio da vida e da saide.

2.2. Crimes contra o patriménio. 2.2.1. Furto. 2.2.2. Roubo.
2.2.3. Dano. 2.2.4. Receptagdo. 2.3. Crimes contra a dignidade
sexual. 2.3.1. Disposi¢des gerais e crimes em espécie. 2.4.
Crimes contra a fé publica. 2.4.1. Falsificagio de documento
ptblico e particular. 2.4.2. Falsidade ideologica. 2.4.3. Uso de
documento falso. 2.5. Crimes contra a Administragao Publica.
2.5.1. Crimes praticados por funcionario publico contra a
Administragao Pablica. 2.5.2. Crimes praticados por particular
contra a Administragado  Publica. 2.5.3.  Resisténcia,
desobediéncia e desacato. 3. Direito Processual Penal — Codigo
de Processo Penal (Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de outubro de
1941, e alteragdes). 3.1. Inquérito policial. 3.1.1. Conceito,
finalidade, caracteristicas e procedimentos. 3.2. Provas. 3.2.1.
Disposigdes gerais sobre prova. 3.2.2. Exame de corpo de delito
e pericias. 3.2.3. Cadeia de custodia da prova. 3.2.4. Busca e
apreensao. 3.3. Prisio, medidas cautelares e liberdade
provisoria. 3.3.1. Disposi¢des gerais. 3.3.2. Prisio em
flagrante. 3.3.3. Medidas cautelares diversas da prisio. 3.3.4.
Liberdade provisoria. 4. Abuso de Autoridade. 4.1. Lei Federal
n® 13.869, de 5 de setembro de 2019 (Lei de Abuso de
Autoridade). 5. Violéncia contra grupos vulneraveis. 5.1.
Crimes previstos na Lei Federal n® 11.340/2006 (Lei Maria da
Penha) — nog¢Ges. 5.2. Crimes previstos no Estatuto da Crianga e

do Adolescente — nogoes.

LEGISLACAO EXTRAVAGANTE:

1. Legislagio de Protecdo Institucional e Atuagdo do Agente
Plblico. 1.1. Lei Federal n° 13.869, de 5 de setembro de 2019
— Lei de Abuso de Autoridade, com suas alteragoes. 1.2. Lei
Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 — Estatuto do
Desarmamento, com suas alteraces. 2. Legislagao de Protegao
de Grupos Vulneraveis. 2.1. Lei Federal n® 8.069, de 13 de
julho de 1990 — Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA),
com suas alteragdes. 2.2. Lei Federal n® 11.340, de 7 de agosto
de 2006 — Lei Maria da Penha (violéncia doméstica e familiar
contra a mulher), com suas alteragdes. 2.3. Lei Federal n°
7.716, de 5 de janeiro de 1989 — Crimes resultantes de
preconceito de raga ou de cor, com suas alteragdes. 3.
Legislagao Penal Especial. 3.1. Lei Federal n® 11.343, de 23 de
agosto de 2006 — Sistema Nacional de Politicas Puablicas sobre
Drogas (SISNAD) — Lei de Drogas, com suas alteragdes. 3.2.
Lei Federal n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 — Lei de
Crimes Ambientais, com suas alteragoes. 4. Legislagio de
Seguranga Plblica e Transito. 4.1. Lei Federal n® 13.022, de 8
de agosto de 2014 — Estatuto Geral das Guardas Municipais,
com suas alteragdes. 4.2. Lei Federal n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Codigo de Transito Brasileiro (CTB), com
suas alteragdes. 5. Lei de Improbidade Administrativa. 5.1. Lei
Federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992 — Lei de Improbidade
Administrativa, com as alteragdes promovidas pela Lei n°
14.230/2021.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO*

ATIVIDADE

DATA / PERIODO

Publicagao do Edital

Periodo de Inscri¢oes

Periodo para solicitagao de isengdo da taxa de inscrigao

Publicagio do resultado preliminar dos pedidos de isengio de taxa de inscrigao

Prazo para interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar do pedido de isencio da taxa de
inscrigao

Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigao

Ultimo dia para impressao e pagamento do boleto da taxa de inscrigdo

Publicagio da relagdo preliminar de inscritos (Geral + PcD + Atendimento Especial)

Prazo para interposi¢io de recurso contra a relagio preliminar de inscritos (Geral + PcD +
Atendimento Especial)

Publicagdo da relagdo definitiva de inscritos (Geral + PcD + Atendimento Especial)

Divulgagdo dos locais de aplicagdo de prova

Aplicagao das provas objetivas

Publicagao dos gabaritos preliminares das provas objetivas

Prazo para interposi¢do de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas

Publicagio dos gabaritos definitivos das provas objetivas e disponibilizagio das respostas aos

recursos contra os gabaritos preliminares

Publicagdo dos resultados preliminares das provas objetivas

Prazo para interposi¢ao de recurso contra os resultados preliminares das provas objetivas

Publicagdo dos resultados definitivos das provas objetivas

Publicagdo do edital de convocagio para o Teste de Aptidao Fisica (TAF)

Realizagao do Teste de Aptidao Fisica (TAF)

Publicagdo do resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica (TAF)

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica (TAF)

Publicagdo do resultado definitivo do Teste de Aptidao Fisica (TAF)

Publicagdo do edital de convocagido para Avaliagio Psicologica

Realizagio da Avaliagio Psicologica

Publicacdo do resultado preliminar da Avaliagao Psicologica

Prazo para requerimento da Entrevista Devolutiva

Realizagao da Entrevista Devolutiva (formato telepresencial)
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ATIVIDADE DATA / PERIODO

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Psicologica

Publicagdo do resultado definitivo da Avaliagdo Psicologica

Publicagido do edital de convocagio para a Avaliagdo Biopsicossocial

Realizagdo da Avaliagio Biopsicossocial

Publicagdo do resultado preliminar da Avaliagdo Biopsicossocial

Prazo para interposi¢io de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Biopsicossocial

Publicagdo do resultado definitivo da Avaliagao Biopsicossocial

Publicagao do edital de convocagao da Avaliacao de Satde

Prazo para envio da Ficha de Informag¢des Confidenciais, inerente a Investigacao Social e Funcional

Realizacio da Avaliacao de Satde

Publicagdo do resultado preliminar da Avaliagdo de Satde

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagio de Satde

Publicacao do resultado definitivo da Avaliagdo de Saade

Publicagdo do edital de convocagdo para matricula no Curso de Formagio Profissional

Periodo para envio da documento inerente a matricula no Curso de Formagao Profissional

Publicagio do edital de convocagido para preenchimento e envio da Ficha de Informagdes

Confidenciais, inerente a Investigagao Social e Funcional

Prazo para envio da Ficha de Informagdes Confidenciais, inerente a Investigacdo Social e Funcional

Publicacao do resultado das matriculas no Curso de Formagao Profissional

Publicagdo do resultado preliminar da Investigagdo Social e Funcional

Prazo para interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar da Investigagao Social ¢ Funcional

Publicagdo do resultado definitivo da Investigagao Social e Funcional

Inicio do Curso de Formacao Profissional

Publicagdo do resultado preliminar do Curso de Formagio Profissional

Prazo para interposi¢dio de recurso contra o resultado preliminar do Curso de Formagio
Profissional

Publicacao do resultado definitivo do Curso de Formacao Profissional

Publicacao do resultado final do Concurso

Publicacdo do ato de homologagido do resultado final do concurso A critério da Administragdo Publica

ANEXO III
MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Piblico de Provas para provimento do cargo de Guarda Municipal, promovido pelo municipio
de Campina Grande - PB, regido pelo Edital n® 03/2026, de 08 de maio de 2026, que o(a) Senhor(a)

¢ considerado(a) pessoa com deficiéncia por

apresentar (descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia)
, Codigo
Internacional da Doenga (CID-10) , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes

sendo/tendo  sido

causada (descrever a provavel causa da deficiéncia)

/ , de de 20

Assinatura e carimbo com o nome e o nimero do CRM do medico especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISEN(;AO DE TAXA DE INSCRI(;AO

FORMULARIO PARA SOLICITA(;AO DE ISEN(;AO DA TAXA DE INSCRIQAO
Eu, >

inscrito no CPF sob o n° - , venho requerer ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso
Piblico para provimento do cargo de Guarda Civil Municipal do Municipio de Campina Grande, regido pelo Edital n® 03/2026, de 08 de maio

de 2026, conforme possibilidade selecionada abaixo:

( ) 1* possibilidade — CadUnico: isengio para candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), conforme os Decretos n® 6.593/2008 e n® 11.016/20227.

() 2* possibilidade — doador de medula 6ssea: isen¢do para candidato doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Satide, conforme a Lei n® 13.656/2018.

No caso de selegao da 1* Possibilidade, informar os dados a seguir especificados:

N° NIS: DATA DE NASCIMENTO:
RG: DATA EXPEDICAO: UF:
NOME DA MAE:

OBSERVACOES:

,
o E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e o envio da respectiva documentagao

comprobatoéria em conformidade com o Edital de abertura de inscrigoes;

o Todos os documentos enviados serdo analisados pelo IDECAN, que divulgara resultado com a situagdo do pedido do candidato na Area

para Candidato.

de de 20

Assinatura do(a) requerente

ANEXO V
DO ATESTADO MEDICO PARA REALIZA(;AO DO TESTE DE APTIDAO FISICA

ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a) goza de boas

condigdes de satide, estando apto(a) para realizar o Teste de Aptidao Fisica do Concurso Puablico para provimento de vagas no cargo de Guarda
Civil Municipal do Municipio de Campina Grande, regido pelo Edital n® 03/2026, de 08 de maio de 2026.

Local Data

Assinatura e carimbo do(a) médico(a) emitente



