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O MUNICiPIO DE CAMPINA GRANDE, por meio de seu
Prefeito Municipal, tendo em vista o disposto na Lei
Municipal n2 2.378, de 07 de janeiro de 1992; nos arts.
112 e 217 da Lei Organica Municipal; nas Leis
Complementares Municipais vigentes, torna publica a
realizagdo de CONCURSO PUBLICO para provimento de
vagas em cargos de niveis médio, técnico e superior,
mediante as condi¢des estabelecidas neste edital e em
seus anexos.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este
Edital, seus anexos, eventuais retificagbes e pelos
diplomas legais e regulamentares vigentes.

1.2. O concurso publico serd executado pelo
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,
CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL — IDECAN, banca
organizadora contratada.

1.3. O concurso publico destina-se ao
provimento inicial de vagas em cargos publicos de nivel
médio, nivel técnico e nivel superior de escolaridade,
conforme disposto no subitem 2.1 deste Edital, bem
como ao preenchimento das vagas que vierem a surgir
nos respectivos cargos durante o prazo de validade do
concurso, observadas as restricbes de natureza
orcamentdria e financeira do Municipio de Campina
Grande.

1.3.1. Os candidatos nomeados estardo subordinados
ao Estatuto dos Servidores do Municipio de Campina
Grande, conforme a Lei n2 2.378, de 07 de janeiro de
1992.

1.3.2. As vagas deste concurso s3o de ampla
concorréncia, observada a reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia, conforme disposto neste Edital.

1.4. O concurso publico compreenderd as
seguintes etapas:

Fases Cargos

Carater Executor

Prova Objetiva

Todos os cargos

Eliminatdrio e classificatorio

, S t de Prof e IDECAN
Prova de Titulos omen e. para os ca.rgcl)s' © ’ro. essor Classificatorio
(carreira de magistério publico)
1.4.1. Todas as fases, bem como o procedimento de d) ANEXO IV — Modelo de atestado para

avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia, serdo realizadas na
cidade de Campina Grande/PB.

1.4.2. Havendo indisponibilidade de locais suficientes
ou adequados na localidade de realizagdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.5. O prazo de validade do concurso publico
serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologac¢do do resultado final, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da Administragdo Publica.

1.6. Acompanham o presente Edital, sendo
dele partes integrantes, os seguintes anexos:
a) ANEXO | - Requisitos de

escolaridade/formacgdo, carga horéria, remuneragdo e
atribuigcGes de cada cargo;

b) ANEXO Il — Conteldos programaticos das provas
objetivas;
c) ANEXO Il — Cronograma de execuc¢do;

solicitagdo de inscrigdo na condicdo de pessoa com
deficiéncia;

e) ANEXO V — Formulario de solicitagdo de
isencdo de taxa de inscri¢do.
1.7. Todos os questionamentos relacionados ao

presente concurso deverdao ser direcionados aos canais
de atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line
através do enderego eletrénico www.idecan.org.br, por
correio eletronico (campinagrande@idecan.org.br) ou
por telefones n? (61) 3201.6225 e 0800 8782696, de
segunda a sexta-feira (dias Uteis), das 08h as 12h e das
13has 17h.

1.8. Toda mencdo a hordrio neste Edital e em
outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horario oficial de Brasilia/DF.

2. DO CARGO E DAS VAGAS

2.1. Serdo ofertadas 925 (novecentas e vinte e
cinco) vagas, que serdo providas segundo a distribuicdo
abaixo:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO (SAD)

SEQ. CARGO / ESPECIALIDADE SECRETARIA C\QNG CAOSR?RI:"EAI\TEQ VA(G]_I;S%I;CD TSXQ;‘;E
01 |Administrador SAD 04 - 04
02 | Agente Administrativo SAD 80 08 80
03 | Analista de Planejamento e Orgamento SAD 02 - 02
04 | Assistente Social SAD 15 01 15
05 | Contador SAD 02 - 02
06 | Economista SAD 01 - 01
07 | Enfermeiro do Trabalho SAD 02 - 02
08 Engenheiro de Segurancga do Trabalho SAD 02 - 02
09 |Fiscal de Obras SAD 02 - 02
10 | Fiscal de Servigos Urbanos SAD 05 - 05
11 | Intérprete de Libras SAD 02 - 02
12 Musico SAD 10 01 10
13 | Psicdlogo SAD 03 - 03
14 | Técnico em Agropecuaria SAD 03 - 03
15 | Técnico de Educacgdo e Controle Ambiental SAD 02 - 02
16 | Técnico em Turismo SAD 02 - 02
17 | Técnico de Seguranca do Trabalho SAD 03 - 03
18 | Técnico de Enfermagem do Trabalho SAD 03 - 03
19 Zootecnista SAD 02 - 02

SUBTOTAL — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO (SAD) 145 10 145
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (SEDUC)

SEQ. CARGO / ESPECIALIDADE SECRETARIA VAGAS AC VA(GleS%I;CD TOTAL
20 | Professor Educacdo Infantil (40h) SEDUC 200 20 200
21 Professor Basico 2 — Anos Iniciais (30h) SEDUC 200 20 200
22 Professor Basico 3 — Lingua Portuguesa SEDUC 20 02 20
23 | Professor Basico 3 — Matematica SEDUC 20 02 20
24 | Professor Bdsico 3 — Histdria SEDUC 05 - 05
25 Professor Basico 3 — Geografia SEDUC 05 - 05
26 | Professor Basico 3 — Ciéncias SEDUC 05 - 05
27 | Professor Basico 3 — Inglés SEDUC 06 - 06
28 | Professor Basico 3 — Filosofia SEDUC 05 - 05
29 | Professor Basico 3 — Arte SEDUC 05 - 05
30 |Professor Basico 3 — Educacdo Fisica SEDUC 10 01 10
31 | Supervisor Educacional SEDUC 25 02 25
32 Psicélogo Educacional SEDUC 15 01 15
33 | Assistente Social Educacional SEDUC 25 02 25
34 |Inspetor Escolar SEDUC 01 - 01

SUBTOTAL — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (SEDUC) 547 50 547
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS (SEFIN)

SEQ. CARGO / ESPECIALIDADE SECRETARIA VAGAS AC VA(GIAOS%I;CD TOTAL

35 | Auditor Fiscal da Receita Municipal SEFIN 04 - 04
SUBTOTAL — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS (SEFIN) 04 00 04
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS (SECOB)

SEQ. CARGO / ESPECIALIDADE SECRETARIA VAGAS AC VA(GIAOS%I;CD TOTAL
36 | Engenheiro Civil — Projetista SECOB 06 - 06
37 | Engenheiro Civil — Orgamentista SECOB 04 - 04
38 | Engenheiro Civil — Analista de Drenagem Urbana SECOB 02 - 02
39 Engenheiro Eletricista - Projetista SECOB 03 - 03
40 | Topdgrafo / Técnico em Topografia SECOB 04 - 04
41 | Técnico em Edificagdes — Fiscalizacdo de Obras SECOB 06 - 06

SUBTOTAL — SECRETARIA DE OBRAS (SECOB) 25 00 25
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS)

SEQ. CARGO / ESPECIALIDADE SECRETARIA VAGAS AC VA?].AOS%F)’CD TOTAL
42 | Assistente Social em Saude SMS 05 - 05
43 | Auditor em Saude SMS 05 - 05
44 | Condutor de Veiculo de Urgéncia (Socorrista) SMS 05 - 05
45 Enfermeiro | SMS 30 03 30
46 Enfermeiro I SMS 20 02 20
47 Enfermeiro Il — Obstetricia SMS 10 01 10
48 Enfermeiro Il — Intensivista SMS 10 01 10
49 Enfermeiro Il — Neonatologista SMS 10 01 10
50 | Farmacéutico SMS 05 - 05
51 Fonoaudidlogo SMS 08 - 08
52 Inspetor Sanitario — Farmacéutico SMS 02 - 02
53 Inspetor Sanitario — Dentista (CD) SMS 02 - 02
54 Inspetor Sanitario — Enfermeiro SMS 02 - 02
55 Inspetor Sanitario — Eng. de Produgdo SMS 01 - 01
56 Inspetor Sanitario — Eng. de Alimentos SMS 01 - 01
57 |Inspetor Sanitario — Médico Veterinario SMS 01 - 01
58 Inspetor Sanitario — Arquiteto SMS 01 - 01
59 Médico (demais especialidades — PSF/UPA) SMS 20 02 20
60 Nutricionista SMS 02 - 02
61 Psicélogo Clinico SMS 01 - 01
62 Psicélogo Clinico — Infantil SMS 03 - 03
63 | Técnico de Enfermagem SMS 50 05 50
64 | Técnico em Radiologia SMS 05 - 05
65 Terapeuta Ocupacional SMS 05 - 05

SUBTOTAL — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS) 204 15 204
TOTAL GERAL DE VAGAS 925 75 925
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2.2. Os requisitos de escolaridade/formacgéo, a
carga horaria, a remuneragdo e as atribuicdes de cada
cargo estdo dispostos no Anexo | deste Edital.
2.2.1. Os candidatos aprovados no concurso terdo
lotagdo nas Secretarias originadoras das vagas.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A
INVESTIDURA NOS CARGOS
3.1. (0] candidato devera atender,

cumulativamente, para investidura no cargo a que
concorre, aos seguintes requisitos:

a) ser aprovado em todas fases e procedimentos
inerentes no concurso publico;
b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e,

no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo
Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obriga¢des militares, em caso
de candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) possuir os requisitos de escolaridade/formacgéo

exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo |
deste Edital;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos
completos na data da posse;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribui¢Ges do cargo;

i) possuir idoneidade moral;

j) cumprir as determinagGes deste Edital.

3.1.1. O candidato deverd declarar, no ato de
inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo a que concorre por
ocasido da posse.

4, DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA
4.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que

vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 10% (dez por cento) serdo providas na forma
da Lei Municipal n2 2.378, de 07 de janeiro de 1992, e da
Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015.

4.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o
subitem 4.1 deste Edital resulte em numero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia
aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n?
13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 32 e
42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracBes
introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do art.
12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista); na Lei n2 14.126, de 21 de marco de 2021; na
Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e na Lei
n215.176, de 23 de julho de 2025.

4.4, As deficiéncias dos candidatos devem permitir o
desempenho pleno das atribuicdes especificadas para o
cargo.

4.5. Para concorrer a uma das vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

a) no ato da solicitacdo de inscricdo, declarar-se
pessoa com deficiéncia;

b) enviar, via upload no sistema, imagem legivel de

laudo médico emitido, no maximo, nos 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso
publico, conforme modelo disponivel no Anexo Il deste
Edital.

4.5.1. O laudo médico devera conter, de forma legivel,
no minimo:

a) identificagdo do candidato;

b) identificagdo do profissional emissor, com registro
no conselho de classe;

c) espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com
referéncia ao Cddigo da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10) ou Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF);

d) descri¢do das limitagdes funcionais e necessidades
de adaptagdes.

4.5.2. O laudo médico deverd ser emitido por médico
com atuagdo na area da deficiéncia do candidato.

4.53. Nos casos de deficiéncia permanente e
irreversivel, ndo sera exigido prazo de validade do laudo
médico, assim como para pessoas com Transtorno do
Espectro Autista, desde que o documento contenha
todas as informagdes previstas no subitem 4.5.1 deste
Edital.

4.5.4. O candidato que n3do optar por concorrer as
vagas reservadas no ato da inscricdo ndo podera fazé-lo
posteriormente.

4.5.5. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas
extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg” e com tamanho
de no maximo, 2 MB, cada.

4.5.6. 0O envio do laudo médico é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.5.7. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impeca a chegada do documento a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o respectivo envio.
O envio da imagem legivel do laudo médico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.5.8. O candidato devera manter sob sua guarda o
original ou cdpia autenticada do laudo médico.

4.5.9. O laudo médico tera validade apenas para este
concurso.

4.6. O candidato com deficiéncia podera requerer
atendimento especializado (adaptagGes razoaveis e
tecnologias assistivas) para a realizagdo das provas,
devendo indicar no ato da inscricdo as condi¢des de que
necessita, na forma do item 8 deste Edital.

4.6.1. O atendimento especializado serda concedido
conforme as informagGes constantes no laudo médico
apresentado.

4.7. Os candidatos com deficiéncia participardao do
concurso em igualdade de condi¢gGes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
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avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, a data e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

4.8. O candidato as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia, se ndo eliminado, sera convocado para
a avaliagdo biopsicossocial apds o encerramento da fase
de Avaliagdo Psicoldgica, com o objetivo de avaliar a
compatibilidade da deficiéncia declarada com as
atribuicdes do cargo, em momento posterior a
publicagdo do resultado definitivo da fase de Avaliagao
Psicoldgica, executada pelo IDECAN.

4.8.1. 0O candidato considerado pessoa com deficiéncia
na avaliacdo biopsicossocial terda seu nome e seus
resultados publicados em lista especifica para candidatos
com deficiéncia.

4.9. Em caso de desclassificagdo ou desisténcia de
candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado.

4.10. O descumprimento das disposi¢cdes deste item 4
do Edital implicara a perda do direito a vaga reservada.
4.11. Até o término do periodo de inscricdo, o
candidato podera desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas.

4.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas de
ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo.
4.12.1. Em todas as fases do concurso, inclusive na
homologacdo, os candidatos constardo das listas de
vagas as quais concorrem, desde que atendam aos
critérios de aprovagao.

4.12.2. Na auséncia de candidatos com deficiéncia
aprovados em numero suficiente, as vagas
remanescentes serao revertidas para ampla
concorréncia, observada a ordem de classificacao.

4.12.3. Em cada fase do concurso, os candidatos com
deficiéncia aprovados dentro do numero de vagas da
ampla concorréncia ndo serdo computados para fins de
preenchimento das vagas reservadas, embora constem,
simultaneamente, da lista de aprovados na ampla
concorréncia e da lista de aprovados para as vagas
reservadas.

4.13. A nomeacdo dos candidatos aprovados devera
obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a
classificagdo da ampla concorréncia e as reservas de
vagas previstas no edital, observados os respectivos
percentuais fixados na legislagao.

4.14. Constatada declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se ja empossado, tera sua
posse anulada, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

4.14.1. Havendo indicios de fraude, o caso sera
encaminhado aos 6rgaos competentes.

4.15. Os resultados preliminar e definitivo dos
candidatos inscritos nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia serdo divulgados na forma do item 23 deste
Edital e nas datas previstas no Anexo Il deste Edital.
4.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida
no resultado preliminar podera impetrar recurso por
meio da Area para Candidato, acessivel pelo endereco

eletrénico www.idecan.org.br, dentro do prazo previsto
no Anexo lll deste Edital.

5. DA AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1. A avaliagdo biopsicossocial tem por objetivo
confirmar, ou ndo, a deficiéncia declarada pelo candidato
e avaliar a compatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢Bes do cargos, previstas neste Edital.

5.1.1. O edital de convocagdo informara data, horario,
local, documentos exigidos e demais orientagdes.

5.2. Serdo  convocados para a avaliagdo
biopsicossocial os candidatos com  deficiéncia
recomendados na fase de Avaliagdo Psicoldgica.

5.3. A autodeclaragdo da pessoa com deficiéncia
prevista no subitem 4.5 deste Edital sera confirmada com
fulcro no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias
discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto n?
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista); na Lei n2 14.126, de 21
de marc¢o de 2021; na Lei n? 14.768, de 22 de dezembro
de 2023; e na Lei n2 15.176, de 23 de julho de 2025.

5.4. A avaliagdo biopsicossocial serd promovida por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, composta por
3 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas dreas
das deficiéncias que o candidato possuir e de diferentes
areas de conhecimento, dentre as quais um devera ser
da drea de medicina.

5.5. A equipe multiprofissional e interdisciplinar
emitird parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato
da inscri¢gdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicbes e das tarefas
essenciais do cargo a desempenhar;

c) as condi¢Oes de acessibilidade e as adequagdes
do ambiente de trabalho para a execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de

equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual; e

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto
no art. 29, § 12, da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015,
sem prejuizo da adocdo de critérios adicionais previstos
neste Edital.

5.6. Na avaliagdo biopsicossocial, a analise sera feita
de forma presencial e individualizada, nos termos do
edital de convocagao proprio para a fase.

5.7. O candidato deverd comparecer a avaliacdo
biopsicossocial com uma hora de antecedéncia do
horario previsto no edital de convocacdo, a ser publicado
na data prevista no Anexo lll deste Edital, munido de
documento de identidade original (nos termos do
subitem 11.3.1 deste Edital) e de laudo médico emitido
nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo
neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou
o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID-10, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a
deficiéncia.

5.7.1. O candidato que se enquadra no § 12 do art. 1°
da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista),
deverd apresentar, ainda, relatério especializado,
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emitido por médico, explicitando as seguintes
caracteristicas, associando-as a dados temporais (com
inicio e duragdo de alteragbes e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;
b) reciprocidade social;

c) qualidade das relages interpessoais;

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais,

estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.7.2. O candidato com deficiéncia visual devera
apresentar laudo médico contendo informagdes
expressas sobre a acuidade visual, com e sem corregdo,
bem como sobre o campo visual de cada olho e a
somatdria do campo visual binocular.

5.7.3. O candidato com deficiéncia auditiva devera
apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
recente, realizado nos 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia de inscrigdo, sendo que, caso utilize Aparelho
de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera
apresentar exame realizado sem o uso do referido
dispositivo.

5.7.4. O candidato com deficiéncia fisica devera
apresentar laudo médico contendo descri¢do detalhada
das alteragbes anatdmicas e/ou funcionais, bem como
das limitagdes decorrentes e das necessidades de uso de
tecnologias assistivas ou apoios especificos.

5.7.5. O candidato com deficiéncia intelectual devera
apresentar laudo médico acompanhado de relatério
técnico complementar elaborado por profissional
habilitado, contendo descricio clinica e funcional
detalhada, com base em instrumentos reconhecidos,
incluindo avaliagdo cognitiva padronizada e informagdes
sobre o impacto da condigdo nas atividades da vida
diaria e no desempenho adaptativo.

5.8. Serdo  asseguradas aos candidatos as
adaptacOes razodveis e os recursos de acessibilidade
previamente informados no ato da inscrigao, observada
a viabilidade técnica e a adequagdo ao caso concreto.
5.9. Perderd o direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que:
a) ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo emitido em periodo superior
aos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigao
neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos
amparados pelo subitem 4.5.3 deste Edital;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam
os subitens 5.7.2 ao 5.7.5 deste Edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado,
se for o caso, conforme o subitem 5.7.1 deste Edital;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na
avaliagdo biopsicossocial;

f) nao comparecer a avaliagado biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliacdo

biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos
previstos para essa avaliagao;

h) ndo apresentar o documento de identidade
original, na forma definida no subitem 11.3.1 deste
Edital.

5.9.1. Na hipdétese de reprovagdo na avaliagdo
biopsicossocial pelos motivos previstos no subitem 5.9

deste Edital, o candidato podera participar do concurso
pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada
fase anterior do concurso, nota ou pontuacgdo suficiente
para prosseguir nas demais fases.

5.9.2. O candidato com deficiéncia reprovado na
avaliagdo biopsicossocial em razdo de incompatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das atividades e
atribui¢Bes do cargo, sera eliminado do concurso.

5.9.3. O candidato considerado pessoa com deficiéncia
na avaliagdo biopsicossocial terd seu nome e a respectiva
pontuagdo publicados em resultados especificos aos
candidatos com deficiéncia e figurara, também, nos
resultados de classificagdo geral, se sua nota no concurso
for suficiente para tanto.

5.9.4. A aprovagdo na avaliagdo biopsicossocial ndo
exime o candidato da obrigagdo, caso convocado, de
submeter-se a fase de Avaliagdo de Saude, prevista neste
Edital.

5.10. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa
na avaliacdo biopsicossocial, o candidato deve ser
eliminado do concurso e, se houver entrado em
exercicio, fica sujeito a anulagdo da sua posse, apds
procedimento administrativo em que |he sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de responsabilizagdo nas esferas civel e penal.
5.11.  Os resultados preliminar e definitivo desta fase
serdo publicados na forma prevista no item 23 e nas
datas previstas no Anexo Il deste Edital.

5.11.1. O candidato poderd interpor recurso contra o
resultado preliminar, no prazo previsto no Anexo |l
deste Edital, por meio da Area para Candidato, acessivel
no endereg¢o eletrénico www.idecan.org.br, atentando-
se ao disposto no item 14 deste Edital.

5.12. Outras informagGes sobre a avaliagdo
biopsicossocial constardo em edital especifico de
convocagao.

6. DAS INSCRICOES NO CONCURSO

6.1. A inscrigdo do candidato implica o
conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e
condigOes estabelecidas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd
certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para os cargos e concordar com o termo de
aceite deste Edital, o qual configura aceitacdo de todas
as normas e condigGes estipuladas.

6.3. O IDECAN e o Municipio de Campina Grande
nado se responsabilizam por solicitacGes de inscri¢des via
Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha ou congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores técnicos que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ndo serdao
aceitas as solicitagGes de inscricdo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

6.4. As informagdes prestadas no requerimento de
inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato
ou de seu representante legal. O Municipio de Campina
Grande e o IDECAN reservam-se o direito de excluir do
concurso o candidato que deixar de preencher o
requerimento de inscricdo de forma completa e correta,
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ou que prestar informagdes inveridicas, incorretas ou
fraudulentas.

6.5. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo
de inscri¢Ges, via postal e (ou) via correio eletronico, ou
por qualquer outro meio e/ou forma que ndo o
estabelecido neste Edital.

6.6. Apds o ultimo dia de inscrigdo ndo serd mais
possivel acessar o formuldrio de requerimento de
inscrigao.

6.7. O candidato deverd adotar os seguintes
procedimentos para efetivar sua inscrigao:

a) estar ciente de todas as informagGes sobre este
concurso e acessar o link correlato para inscrigdo no
concurso acessivel no enderego eletrénico
www.idecan.org.br;

b) solicitar a inscricdo no periodo previsto no
Anexo Il deste Edital, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, através do preenchimento do requerimento
de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo, de
acordo com as respectivas instrugdes; e

c) ao fim do preenchimento da ficha de inscrigdo,
imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de
inscricdo, que devera ser paga em qualquer banco, bem
como em casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos

critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancdrios, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento e/ou data final para
pagamento prevista no Anexo Il deste Edital.

6.8. A inscricdo serd considerada efetivada apds a
confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo e sua
homologacdo definitiva ocorrerd na data prevista no
Anexo Il deste Edital.

6.9. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
O candidato que utilizar o numero do CPF de terceiro
para realizar a sua inscricdo, terda a sua inscri¢do
cancelada e serd eliminado do concurso a qualquer
tempo.

6.10. DO PERIODO DE INSCRICOES

6.10.1. Para fins de inscricdio, o candidato devera
acessar o endereco eletrénico www.idecan.org.br,
dentro do periodo previsto no Anexo Ill deste Edital.

6.11. DO VALOR E PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

6.11.1. O valor da taxa de inscricdo observard o
seguinte quadro:

Cargos

Valor da Taxa de inscrigdo

Nivel Médio

RS$ 110,00 (cento e dez reais)

Nivel Técnico

RS$ 110,00 (cento e dez reais)

Nivel Superior

RS 150,00 (cento e cinquenta reais)

6.11.2. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser
realizado por boleto bancdrio, via PIX ou por meio de
cartdo de crédito, este, inclusive, com parcelamento do
valor.

6.11.3. O boleto bancdrio poderd ser reimpresso a
qualguer momento e até a data do término do periodo
de inscri¢Oes; antes dessa data final, a cada reimpressdo
do boleto constara uma nova data de vencimento,
podendo sua quitacdo ser realizada por meio de
qualquer agéncia bancdria e seus correspondentes.
6.11.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancérias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato devera
antecipar o pagamento do boleto de inscricdo para o
primeiro dia util que antecede o feriado ou evento. No
caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda
realiza-lo por outro meio alternativo vélido (pagamento
do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.),
devendo ser respeitado o prazo limite determinado
neste Edital.

6.11.5. Quando do pagamento do boleto, o candidato
tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e
da inscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou
pagamentos que nao forem identificados devido a erro
na informacdo de dados pelo candidato no pagamento
do referido boleto, ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores neste sentido.

6.11.6. Para pagamento da taxa de inscricdo via PIX,
devera o candidato:

a) utilizar a fungdo “Copiar Pix” constante do boleto
bancario para copiar o cédigo PIX para pagamento,

acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opgdo de
pagamento via PIX, “colar” o cédigo copiado e concluir a
transagao; ou

b) acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opg¢do
de pagamento via PIX, apontar a camera do aparelho
celular para a imagem do QRcode que consta do boleto
bancario e concluir a transagao.

6.11.7. O pagamento da taxa de inscri¢dao via cartdo de
crédito devera ser realizado de acordo com as instrucdes
da opgdo de “Pagamento Parcelado”, constantes da Area
para Candidato, acessivel pelo enderego eletronico
www.idecan.org.br.

6.11.8. Nao serdo aceitos pagamentos do valor da taxa
de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED,
cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via
que ndo as especificadas neste Edital. Também nao serd
aceito o comprovante de agendamento ou extrato
bancario como comprovagdo de pagamento de taxa de
inscricdo.

6.12. DAS NORMAS PARA INSCRICAO

6.12.1. Serd admitida a solicitacdo de inscricdo
exclusivamente via Internet, por meio do enderego
eletrénico www.idecan.org.br, no periodo estabelecido
no cronograma contido no Anexo lll e na forma prevista
neste Edital.

6.12.2. O candidato poderd realizar mais de uma
inscricdo neste concurso, desde que observado o turno
de aplicagdo das provas objetivas de cada cargo,
conforme subitem 9.3 deste Edital.
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6.12.2.1.Quando do processamento das inscri¢cdes, caso
seja verificada a existéncia de mais de uma inscricao
efetivada — mediante pagamento da taxa ou
deferimento de isengdo — para o mesmo cargo ou para
cargos distintos com o mesmo turno de aplicagdo de
provas objetivas, em nome de um mesmo candidato,
sera considerada valida e homologada aquela realizada
por ultimo, conforme a data e o hordrio de envio do
requerimento de inscricdo via Internet, por meio do
sistema de inscrigdes on-line do  IDECAN.
Consequentemente, as demais inscrices do candidato
serdo automaticamente indeferidas, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores quanto a esse procedimento.
6.12.3. No ato da inscricdo, podera ser solicitado o
upload do documento de identificagdo, nos moldes do
subitem 11.3.1 deste Edital e/ou registro fotografico,
sendo este uma condicionante para efetivagdo da
inscricdao do candidato.

6.12.4. O comprovante de inscricdo do candidato estara
disponivel no endereco eletronico www.idecan.org.br,
por meio da pagina de acompanhamento do concurso,
apés a confirmagdo da inscricio, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo
deste documento, nos termos do subitem 6.12 deste
Edital.

6.12.4.1.0 comprovante de inscrigdo devera ser mantido
em poder do candidato, podendo ser solicitada a sua
apresentacdo no local de realizagdo das provas.

6.12.5. O descumprimento das instrugGes para inscricdao
implicara na sua ndo efetivagdo.

6.12.6. O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
no caso de anulacdo ou revogacdao do concurso por
conveniéncia e interesse da Administracdo Publica.
6.12.7. A ndo integralizacdo dos procedimentos de
inscricdo implica a desisténcia do candidato.

6.12.8. Apds a homologacdo definitiva da inscri¢ao, nao
serd aceita, em hipdtese alguma, solicita¢cdo de alteragao
dos dados contidos na inscrigao.

6.12.9. E vedada a inscricdo condicional e/ou
extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago
a titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscrigdo, assim
como a transferéncia da inscricdo para outrem.

6.12.10. O candidato, ao realizar sua inscricdo, declara
ciéncia de que seus dados pessoais necessarios a
execugdo do concurso poderdo ser tratados pelo
Municipio de Campina Grande e pelo IDECAN,
exclusivamente para fins de operacionalizagdo,
execugdo, transparéncia e publicidade dos atos do
concurso publico, nos termos da legislacdo aplicavel,
especialmente da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais —
LGPD).

6.12.10.1. Poderdao ser divulgadas informacgoes
estritamente necessarias a identificacdo e classificacdo
dos candidatos, tais como nome, nimero de inscricdo
parcialmente anonimizado, notas, classificacdo e
condicdo de concorréncia, observados os principios da
finalidade, necessidade e seguranga no tratamento dos
dados pessoais.

6.12.10.2. A utilizacdo de imagem eventualmente
captada durante as fases do concurso limitar-se-d a
finalidades de seguranga, fiscalizagdo, auditoria e
comprovacdo da lisura do concurso, vedada sua
utilizagdo para fins comerciais estranhos a execu¢do do
concurso.

6.12.11. A qualquer tempo poder-se-3 anular a inscrigdo,
as provas e a nomeag¢do do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou
irregularidade nas provas efou em informagGes
fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

6.12.12. Ndo serdo aceitas ou efetivadas as solicitagdes
de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

6.12.13. Os resultados preliminar e definitivo dos
pedidos de inscri¢do serdo divulgados na forma prevista
no item 23 e nas datas previstas no Anexo Il deste Edital.
6.12.13.1. O candidato podera interpor recurso
contra o resultado preliminar dos pedidos de inscricdo
no prazo previsto no Anexo lll deste Edital, por meio da
Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico
www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no item 16
deste Edital.

6.13. DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO
(ccn)

6.13.1. As informacgGes referentes a data, ao hordario e
ao local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) estardo disponiveis na
data prevista no Anexo lll deste Edital, por meio do
Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do (CCl), disponibilizado
para acesso na pagina concurso, através do endere¢o
eletronico www.idecan.org.br.

6.13.2. Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de
Confirmag¢do de Inscrigdo (CCl), constate alguma
informacgdo divergente do declarado no ato de inscrigcao
devera entrar em contato com o IDECAN, através dos
canais de atendimento ao candidato previsto no subitem
1.7 deste Edital, em até 2 (dois) dias a contar de referida
publicagdo, para solicitar o ajuste necessario.

6.13.3. Os contatos realizados apdés o prazo
estabelecido no subitem 6.13.2 deste Edital ndo serdo
considerados, prevalecendo para o candidato as
informagdes contidas no Cartdo de Confirmagdo de
Inscrigdo (CCI) e a situagdo de inscrigdo do mesmo, posto
ser dever do candidato verificar a confirmacdo de sua
inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

6.13.4. Os eventuais erros de digitacdo no nome,
nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes a inscricdo do candidato deverdo ser
corrigidos também até o prazo previsto no subitem
6.13.2 deste Edital.

6.13.5. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ndo serd
enviado ao endereco residencial e/ou eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado no CCI.

6.13.6. O candidato deverd observar atentamente os
horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive




SEMANARIO OFICIAL N° 2.986 — CAMPINA GRANDE/PB, 04 A 08 DE MAIO DE 2026 PAGINA 9

estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderecos similares e/ou homonimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da
respectiva prova/fase.

6.13.7. A alocagdo dos candidatos nos locais designados
para as provas sera definida pelo IDECAN, podendo este
adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a
fim de resguardar a seguranga do concurso. A
distribuicdo se dard de acordo com a viabilidade e
adequacgdo dos locais, ndo necessariamente havendo a
alocagdo dos candidatos nos locais de provas de acordo
com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera
ocorrer a reunido de candidatos com atendimento
especial deferido em locais de provas especificos, a fim
de conferir melhor tratamento e acessibilidade a esse
publico.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO
DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
7.1. Havera isencdo total da taxa de inscricdo

apenas para os candidatos amparados pelo Decreto n2
6.593, de 2 de outubro de 2008, pelo Decreto n2 11.016,
de 29 de margo de 2022, ou pela Lei n? 13.656, de 30 de
abril de 2018.

7.2. A solicitagio de isencdo devera ser
realizada no periodo previsto no Anexo |ll deste Edital,
por meio da Area para Cadidato, disponivel no endereco
eletrénico www.idecan.org.br.

7.3. Para solicitar a isenc¢do, o candidato devera
indicar, no sistema de inscrigdo, para cada cargo a que
vier se inscrever, a modalidade de isen¢do pretendida e
cumprir os requisitos especificos, conforme disposto nos
subitens seguintes.

7.3.1. 12 possibilidade — CadUnico: isencdo para
candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), conforme os
Decretos n? 6.593/2008 e n2 11.016/2022. Para tanto, o
candidato devera:

a) informar o seu Numero de Identificagdo Social
(NIS);
b) declarar, eletronicamente, ser membro de

familia de baixa renda, nos termos do Decreto n@
11.016/2022;

c) preencher e enviar, via upload, a imagem
digitalizada do formulario de solicitagdo de isencao de
taxa de inscri¢do disponivel no Anexo V deste Edital; e

d) enviar imagem digitalizada, via upload, do seu
documento de identidade, conforme subitem 11.3.1
deste Edital.

7.3.2. 22 possibilidade — doador de medula éssea:
isencdo para candidato doador de medula déssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Sadde,
conforme a Lei n2 13.656/2018. Para tanto, o candidato
devera:

a) enviar imagem digitalizada de atestado ou laudo
médico, emitido por entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, que comprove a doacdo voluntaria
de medula dssea e a respectiva data, ou da carteira do
Registro Nacional de Doadores Voluntdrios de Medula
Ossea;

b) preencher e enviar, via upload, a imagem
digitalizada do formuldrio de solicitacdo de isencdo de
taxa de inscri¢do disponivel no Anexo V deste Edital; e

c) enviar imagem digitalizada, via upload, do seu
documento de identidade, conforme subitem 11.3.1
deste Edital.

7.4. No caso de solicitagdo com base no
CadUnico, o IDECAN consultard o 6rgdo gestor para
verificar a veracidade das informacgdes prestadas.

7.5. Cada pedido de isengdo sera analisado e
julgado pelo IDECAN.

7.5.1. Os documentos deverdo ser enviados por meio
de upload na Area para Candidato.

7.5.2. Serdo aceitos arquivos nos formatos “.png”,
“jpeg” ou “.jpg”, com tamanho maximo de 2 MB por
arquivo.

7.5.3. N&o serdo aceitos documentos ilegiveis ou
enviados em desconformidade com este Edital, sendo
indeferidos os pedidos que ndo atenderem as exigéncias.
7.6. Ndo sera aceito pedido de isencdo
realizado fora do prazo, por via postal, correio eletrénico
ou requerimento administrativo e sem a devida
indicacdo da modalidade pretendida.

7.7. E de exclusiva responsabilidade do
candidato a correta indicacdo da modalidade de isengéo,
o envio da documentac¢do exigida e a veracidade das
informacGes prestadas.

7.8. O IDECAN néo se responsabiliza por falhas
técnicas ou de comunicagdo que impegam o envio da
documentagdo.

7.9. Sera indeferido o pedido de isencgdo
quando houver:

a) auséncia de documentos obrigatdrios;

b) informacdes inveridicas ou omissdes;

c) fraude ou falsificacdo de documentos;

d) envio fora do prazo ou por meio ndo
previsto.

7.10. A veracidade das informacgdes prestadas é

de inteira responsabilidade do candidato, que podera
responder, a qualquer tempo, por crime contra a fé
publica, nos termos da legislacdo vigente, inclusive com
sua eliminagdo do concurso.

7.11. Os resultados preliminar e definitivo dos
pedidos de isencdo serdo divulgados na forma do item
23 e nas datas previstas no Anexo Ill deste Edital. O
candidato deverad acessar a Area para Candidato para
verificar a situacdo de seu pedido.

7.11.1. O candidato que desejar interpor recurso contra
o resultado preliminar devera observar os
procedimentos disciplinados no item 16 deste Edital.
7.11.2. As respostas aos recursos serdo disponibilizadas
na Area para Candidato, acessivel no endereco
eletrénico www.idecan.org.br.

7.11.3. Durante o periodo recursal, ndo sera permitida
a apresentacdo de documenta¢do complementar.

7.11.4. O candidato que tiver pedido de isencdo
deferido para determinada inscricdo e que,
concomitantemente, efetuar o pagamento da respectiva
taxa, terd seu pedido de isen¢do cancelado, ndo cabendo
solicitagdo de ressarcimento.




SEMANARIO OFICIAL N° 2.986 — CAMPINA GRANDE/PB, 04 A 08 DE MAIO DE 2026 PAGINA 10

7.11.5. O candidato ndo contemplado com a isen¢do do
pagamento da taxa de inscricdo, caso tenha interesse,
poderd efetivar a inscrigdo no concurso, na forma e no
prazo estabelecidos neste edital, e efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo até a data limite estabelecida no
Anexo Il deste Edital.

8. DOS PROCEDIMENTOS DE SOLICITACAO DE
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
8.1. Os candidatos que necessitarem de

qualquer tipo de atendimento especializado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizagdo das
provas objetivas, deverdo solicitd-lo durante o periodo
de inscri¢do, para cada cargo a que vierem se inscrever,
indicando a necessidade especifica na sec¢do
“Atendimento Especial” e comprovando referida
necessidade por meio do envio de documentagdo
comprobatdria.

8.1.1. Para solicitar atendimento especializado, o
candidato deverd, no ato da inscricdo ou por meio da
Area para Candidato, durante o periodo de inscricdo no
concurso:

a) assinalar a condigdo especial de que necessita;
b) enviar, via upload, a imagem digitalizada e
legivel do laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia, legivel, emitido nos 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia de inscrigdo, contendo:

i identificacdo da deficiéncia, doenga ou
limitagdo;

ii. grau ou nivel;

iii. codigo correspondente da CID-10 ou CIF;

iv. justificativa do atendimento solicitado;

V. assinatura e identificagdo do profissional
competente, com numero de registro no conselho
profissional.

8.1.2. Os pedidos de atendimento especializado
deverdo estar devidamente fundamentados em laudo
médico. Solicitages sem respaldo documental serdo
indeferidas, assim como recursos indicados no laudo,
mas ndo solicitados no sistema eletronico, ndo serdo
considerados.

8.1.3. Para candidatos com Transtorno do Espectro
Autista ou com deficiéncia permanente irreversivel, o
laudo tera validade indeterminada.

8.1.4. 0O envio da documentagdo prevista no subitem
8.1.1 deste Edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacgdo ao seu destino.

8.1.5. A imagem da documentacdo comprobatdria do
pedido de atendimento especializado valera somente
para este concurso.

8.2. A candidata lactante que necessitar
amamentar filho de até 6 (seis) meses durante a
realizacdo das provas ou demais fases avaliativas do
concurso, nos termos da Lei Federal n? 13.872/2019,
deverd levar acompanhante adulto, que ficara em sala
reservada e serd responsavel pela guarda da crianga.
8.2.1. Terd direito ao tratamento previsto neste Edital
a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia

de realizacdo das provas objetivas ou fases avaliativas do
concurso.

8.2.2. A comprovacdo da idade da crianga sera feita
mediante envio da imagem da respectiva certiddo de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 8.2
deste Edital.

8.2.3. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até o
periodo de solicitagdo de tratamento diferenciado, a
imagem da certiddo de nascimento poderd ser
substituida por imagem de documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a
data provavel do nascimento.

8.2.4. A mae terd direito de proceder a amamentagdo
a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

8.2.5. Durante o periodo de amamentagdo,
permanecerdo apenas a candidata lactante, a crianga e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou amizade com a candidata.

8.2.6. O tempo despendido na amamentac¢do sera
compensado durante a realizagdo da prova objetiva ou
fase avaliativa, em igual periodo.

8.3. Conforme as caracteristicas da deficiéncia,
deve ser assegurado tempo adicional para a realizagdo
das provas, inclusive para o preenchimento do cartdo-
resposta, desde que cumpridos os procedimentos
previstos no subitem 8.1.1 deste Edital.

8.3.1. O candidato com atendimento especializado de
tempo adicional deferido para a realizagdo de suas
provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliagdo
biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 4.7 deste Edital.

8.4. Candidato que declare a condicdo de
canhoto, a necessidade de assento especial ou de
equipamento compativel com sua deficiéncia, para a
realizacdo das provas, sera disponibilizada cadeira
adequada.

8.5. O candidato que utilize Aparelho de
Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar
audiometria sem AASI, no momento da solicitacdo de
atendimento especializado e no dia de realizagdao das
provas.

8.6. Os portadores de doencga
infectocontagiosa que ndo tiverem comunicado ao
IDECAN, durante o periodo de inscricio, a referida
condi¢cdo, por inexistir ou ser desconhecida a época,
deverdo fazé-lo por meio do correio eletronico
campinagrande@idecan.org.br, tdo logo a condicdo seja
diagnosticada.

8.6.1. Os candidatos de que trata o subitem 8.6 deste
Edital deverdo identificar-se ao fiscal no portdo de
entrada, munidos de laudo médico, para terem direito
ao atendimento especial.

8.7. Considerando a possibilidade de os
candidatos serem submetidos a detec¢do de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude,
fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros
instrumentos metdlicos deverdo comunicar essa
condigdo ao IDECAN no ato da inscrigao.
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8.7.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do
subitem 8.7 deste Edital também se aplica a candidatos
com deficiéncia auditiva que utilizem aparelho auricular,
bem como a candidatos que utilizem outros aparelhos
por motivos de saude, tais como medidor de glicemia,
sondas, entre outros.

8.7.2.  No caso de descumprimento do procedimento
previsto no subitem 8.7 deste Edital, ou se for verificada
ma-fé no uso dos referidos aparelhos, o candidato
podera ser eliminado do concurso.

8.8. O(A) candidato(a) transexual ou travesti
que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos
do Decreto Federal n? 8.727, de 28 de abril de 2016,
durante a realizacdo das fases deste concurso, devera,
no ato de sua inscri¢do, informar o nome e o sobrenome
pelos quais deseja ser tratado(a).

8.8.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizagdo do
nome social no concurso devera enviar, ainda, imagem
legivel do registro civil ou documento de identidade em
que conste o prenome (“nome social”), na forma do
subitem 8.1.1 deste Edital.

8.8.2.  As publicagGes referentes aos(as) candidatos(as)
transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

8.9. O candidato que necessitar utilizar
dispositivos, equipamentos, proteses, medicamentos ou
quaisquer condicdes especificas ndo previstas na tela de
inscricdo, devera informa-las no campo “Outra Condicdo
Especial” e atender ao disposto no subitem 8.1.1 deste
Edital.

8.9.1. O candidato que fizer uso de marca-passo, pino,
proétese, placa/tala ou que tenha qualquer outro objeto
metalico ndo visivel alojado ao corpo (como projéteis)
ou, ainda, em caso de gestagdes de risco e de acidente,
que necessite de vistoria de seguranca diferenciada
durante a realizagdo das provas e das demais fases do
concurso, além de cumprir com o determinado pelo
subitem 8.1.1 deste Edital, poderd ser submetido a
revista manual no dia de realizagdo das provas.

8.9.2. 0O candidato que nao solicitar o atendimento
especializado a que se refere o subitem 8.9 deste Edital,

e que, ao ser submetido a detector de metais no dia de
realizacdo das provas, este acusar a existéncia de objetos
metalicos ndo identificaveis por meio de inspegdo
manual, serd eliminado do concurso.

8.10. O candidato que ndo solicitar atendimento
especializado na forma determinada neste Edital, de
acordo com sua condig¢do, ndo o terd atendido.

8.11. O candidato devera manter aos seus
cuidados toda documentagdo enviada no sistema
eletrénico de inscri¢ao. Caso seja solicitado pelo IDECAN,
o candidato devera enviar a referida documentagdo por
meio de carta registrada, para a confirmagdo da
veracidade das informagdes.

8.12. A solicitagdo de atendimento especializado
serd atendida de acordo com critérios de viabilidade e
razoabilidade, desde que requerida e comunicada
previamente nos prazos estabelecidos neste Edital.

8.13. O candidato que solicitar atendimento
especializado, mas ndo realizar o envio, via upload, da
documentagdo comprobatdria de seu pedido, ndo tera a
solicitacdo de atendimento especial deferida. Sers3,
ainda, indeferida a solicitagdo do candidato que enviar a
documentagdo incompleta, ilegivel, errada ou enviar
intempestivamente ou de forma distinta da prevista
neste Edital.

8.14. Os resultados preliminar e definitivo das
solicitacbes de atendimento especializado serdo
publicados na forma prevista no item 23 e nas datas
previstas no Anexo Il deste Edital.

8.14.1. O candidato poderd interpor recurso contra o
resultado preliminar no prazo previsto no Anexo Il deste
Edital, por meio da Area para Candidato, acessivel no
endereco eletrénico www.idecan.org.br, atentando-se
ao disposto no item 16 deste Edital.

8.14.2. No periodo de interposicdo de recurso, ndo
haverd possibilidade de envio de documentagdo
pendente ou complementar.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
9.1. As fases do concurso serdo constituidas na
forma do quadro a seguir:

A Numero de .
Fases EspecificagOes Questdes Carater
Provas Escritas — Objetivas — Niveis Médio Conhecimentos Gerais 20 Eliminatdrio e
e Técnico Conhecimentos Especificos 20 classificatorio

Prova de Titulos

Somente para os cargos de Professor
(carreira de magistério publico)

- Classificatorio

9.1.1. As provas objetivas serdo realizadas na data
prevista no Anexo Il deste Edital, com duragdo de 3h
(trés horas), exceto para candidatos com tempo
adicional deferido em pedido de atendimento
especializado.

9.1.2. As demais fases ocorrerdo nas datas previstas
no Anexo |l deste Edital, na cidade de Campina Grande.
9.2. Ndo haverda segunda chamada para
realizacdo das provas. Serd eliminado do concurso o

candidato que deixar de comparecer, comparecer apds o
horario estabelecido ou ndo participar da fase
correspondente, independentemente do  motivo
alegado.

9.3. As provas objetivas serdo aplicadas em
Campina Grande, no Estado da Paraiba, conforme o
turno abaixo:
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Data Turno Cargos
Data prevista no Anexo lll deste Edital Tarde
10. DAS PROVAS OBIJETIVAS objetos de avaliagdo constantes do Anexo Il deste Edital,
10.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de conforme o quadro a seguir:

carater eliminatério e classificatério, abrangendo os

10.1.1. Para os cargos de niveis médio e técnico de
escolaridade:

Area de conhecimento Disciplina Numefo de Peso p~or Po?t.u a¢do
Questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Conhecimentos Gerais Raciocinio Logico 04 1,00 5,00
Histéria de Campina Grande/PB 03 1,00 3,00
Legislacao e Etica no Servico Publico 03 1,00 3,00
Conhecimentos Especificos  |[Conhecimentos especificos ao cargo 20 2,00 40,00
Total 40 - 60,00
10.1.2. Para os cargos de nivel superior de escolaridade:
Area de conhecimento Disciplina Numefo de  Peso p~or Po?t.u e
Questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Conhecimentos Gerais Nocoes de Informatica 05 1,00 5,00
Histéria de Campina Grande/PB 03 3,00 3,00
Legislacao e Etica no Servigo Publico |03 1,00 3,00
Conhecimentos Especificos  |Conhecimentos especificos ao cargo 20 2,00 40,00
Total 40 - 60,00
10.2. As provas objetivas consistirdo em 40 10.3.1. Serdo aplicados os critérios de desempate

(quarenta) questdes e terdo pontuagdo total variando do
minimo de 0 (zero) ponto a no maximo de 60,00
(sessenta) pontos.

10.2.1. A nota da prova escrita de multipla escolha sera
igual a soma dos pontos obtidos em todas as quest&es
que a compdem.

10.2.2. A nota em cada questdo das provas escritas de
multipla escolha, feita com base nas marcac¢des da folha
de respostas, serd igual a: 1,00 ponto para cada questdo
das disciplinas que compdem as questdes de
Conhecimentos Gerais, caso a resposta do candidato
esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; 2,00 pontos para cada questdo das disciplinas
de Conhecimentos Especificos, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja
marcag¢do ou haja marcagao de mais de uma opcgdo; 0,00
ponto, caso ndo haja a identificagcdo do tipo de caderno
de prova assinalada na folha de respostas pelo
candidato.

10.3. Sera considerado aprovado na prova
objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo mdaxima da prova
objetiva, 1,00 (um) ponto em cada disciplina que compd&e
a area de Conhecimentos Gerais e 2,00 (dois) pontos em
cada disciplina que compde a area de Conhecimentos
Especificos, conforme disposto no quadro do subitem
10.1 deste Edital.

previstos no subitem 13.3 deste Edital, no que couber,
para fins de resultado final das provas objetivas e,
consequente, classificagdo na fase.

10.3.2. O candidato ndo aprovado na prova objetiva
serd eliminado do concurso e ndo tera classificagao.

10.4. As provas objetivas serdo compostas por
questdes de multipla escolha, e cada questdo conterd
quatro alternativas (A, B, C e D), sendo apenas uma
correta.

10.4.1. Haverd, na folha de respostas, para cada
questdo, quatro campos de marcagdo: um campo para
cada uma das quatro opcoes (A, B, C e D), devendo o
candidato preencher o campo correspondente a
resposta considerada correta.

10.4.2. O candidato deverd marcar um, e somente um,
dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes
indevidas.

10.5. O candidato deverd transcrever as
respostas para a folha de respostas, que serd o Unico
documento vilido para a correcio e o seu
preenchimento serd de inteira responsabilidade do
candidato, ndo havendo substitui¢do por erro.

10.5.1. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de
processamento eletronico das folhas de respostas.
10.5.1.1.0 candidato ndo podera amassar, molhar,
dobrar, rasgar ou danificar a folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo do seu processamento eletronico.
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10.5.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato
os prejuizos decorrentes de preenchimento indevido,
como rasuras, emendas ou marcag¢des incompletas.
10.5.3. Marcagdes fora do padrdo serdo
desconsideradas pelo leitor éptico.

10.5.4. Serdo consideradas apenas as respostas
constantes na folha de respostas.

10.6. O preenchimento da folha de respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugGes
especificas contidas neste Edital e na prépria folha de
respostas.

10.6.1. Sera atribuida nota zero a questdo sem
resposta, com mais de uma resposta assinalada, com
marcagdo com rasura ou emenda e com marcagdo em
desacordo com as instrugdes deste Edital e da prdpria
folha de respostas.

10.6.2. O preenchimento da folha de respostas inclui a
obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o
seu tipo de caderno de prova, em local especifico para
tanto.

10.6.2.1.A ndo identificagdao na folha de respostas, pelo
candidato, do seu tipo de caderno de prova acarretara
nota final igual a 0,00 (zero).

10.6.2.2.Ndo serdo aceitas manifestacGes posteriores,
inclusive recursais, quanto ao ndo cumprimento da
obrigatoriedade de identificacdo do tipo de caderno de
prova, no sentido de reverter a nota final igual a 0,00
(zero) ja deferida.

10.7. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora
do campo reservado as respostas na folha de respostas,
pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras
Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

10.8. N3o serd permitido que as marcagdes na
folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especializado para esse fim e tenha tido seu pedido
deferido. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por
um fiscal do IDECAN designado para tanto.

10.9. O candidato ¢é responsavel pela
conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu nuimero de inscricdo e o numero de seu
documento de identidade.

10.10. O candidato, ao término da realizagdo da
sua prova objetiva, deverd, obrigatoriamente, devolver
ao fiscal de sala a folha de respostas devidamente
identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcacdo em local especifico, conforme orientacdo
contida na propria folha de respostas) e assinada no local
indicado.

10.11. A ndo devolugdo pelo candidato da folha
de respostas ao fiscal acarretara eliminagdo sumaria do
candidato do concurso.

10.12. O candidato eliminado na forma do
subitem 10.11 deste Edital ndo tera classificacdo alguma
no concurso publico.

10.13. Os candidatos nao eliminados na prova
objetiva serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes das notas finais, para fins de resultado
preliminar e definitivo.

10.14. Os gabaritos e os resultados preliminar e
definitivo das provas objetivas serdo divulgados no
endereco eletronico www.idecan.org.br, nas datas
previstas no Anexo |l deste Edital.

10.14.1. O candidato podera interpor recurso contra o
gabarito e o resultado preliminar das provas objetivas,
dispord dos periodos previstos no Anexo Il deste Edital,
para fazé-lo, devendo observar o disposto no item 14
deste Edital.

10.14.2. Serdo disponibilizados os cadernos de prova
aplicados e as imagens das folhas de respostas dos
candidatos ndo eliminados, para fins de elaboragdo de
recurso em face do gabarito e do resultado preliminares
das provas objetivas, respectivamente, na Area para
Candidato,  acessivel no enderego  eletrénico
www.idecan.org.br, durante os periodos de recurso
contra cada referida publicagdo.

10.15. O deferimento de recurso contra gabarito
preliminar de questdo de prova objetiva podera resultar
em anulagdo da questdo ou alteragdo do gabarito.
10.15.1. Em caso de anulagdo de questdo, a pontuacdo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

10.15.2. Em caso de alteragao do gabarito preliminar, a
nova resposta serd aplicada a todos os candidatos,
independentemente de interposi¢cao de recurso.

10.15.3. Havendo anulagdo de questdo de determinado
caderno de prova, de oficio ou por recurso, a
correspondente questdo serd anulada nos demais
cadernos, ainda que o vicio tenha ocorrido apenas em
parte deles.

10.16. No recurso contra o resultado preliminar
da prova objetiva, é vedada nova impugnacdo dos
gabaritos, restringindo-se o pedido a revisio da
pontuacdo atribuida ao candidato, conforme o gabarito
definitivo.

10.17. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos
pedidos de revisdo de recursos ou recursos contra o
gabarito definitivo das provas objetivas.

10.18. O acolhimento de recurso poderad alterar a
classificacdo do candidato para posicdo superior ou
inferior, bem como ensejar sua desclassificagdo, caso
ndo atinja a pontuagdo minima exigida para a fase.
10.19. Para fins de classificacdo, serdo aplicados,
no que couber, os critérios de desempate previstos no
subitem 15.3 deste Edital.

10.20. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS
PROVAS OBIJETIVAS

10.20.1. Os conteldos programaticos para as provas
constam do Anexo Il deste Edital.

10.20.2. Os conteldos poderdo ser pesquisados em
quaisquer fontes bibliograficas pertinentes.

10.20.3. As questdes poderdo avaliar habilidades além
da memorizagdo, incluindo compreensao, aplicagdo,
andlise, sintese e avaliacdo, e poderdo abranger mais de
uma habilidade e conteudo de diferentes dareas do
conhecimento.

10.20.4. As alteragOes de legislagdo com entrada em
vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo
objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas
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expressamente nos conteudos dispostos no Anexo Il
deste Edital.

10.20.5. A legislagdo com entrada em vigor apds a data
de publicacdo deste Edital, bem como as alteragGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo
serdo objeto de avaliagdo.

10.20.6. O IDECAN e o Municipio de Campina Grande
ndao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas ou outros materiais, impressos ou digitais,
referentes as matérias deste concurso publico,
tampouco por informagées em desacordo com o
disposto neste Edital.

11. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas objetivas serdo realizadas
conforme o subitem 9.3 deste Edital.

11.2. Os locais de realizagdo das provas

objetivas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos
efetivamente inscritos, serdo divulgados na data prevista

no Anexo Il deste Edital, na pagina do concurso,
acessivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br.
11.3. O candidato devera comparecer ao local

designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de
Confirmagdo de Inscricdo (CCl) e de documento de
identidade original, nos moldes previstos no subitem
11.3.1 deste Edital.

11.3.1. Para fins deste concurso, serdo considerados
documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas
de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pela Secretaria de
Defesa Social, pelas Policias Militares, pelos Corpos de
Bombeiros Militares, pelos Institutos de Identificagdo e
pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais emitidas
por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; Carteira Nacional de Habilitagao, ainda que
vencida (somente o modelo com foto); carteira de
identidade portuguesa; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (modelo com foto, contendo o
numero do Registro Geral e do CPF); e documentos
digitais com foto, quando apresentados em seus
respectivos aplicativos oficiais.

11.3.1.1.E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acesso a internet necessdrio a apresentacdo de
documentos de identidade em formato digital, previstos
no subitem 11.3.1 deste Edital. O IDECAN ndo fornecera
acesso a internet para tal finalidade, tampouco se
responsabilizara por referido acesso.

11.3.2. N3o serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem
foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos ilegiveis, nao
identificdveis e/ou danificados que impossibilitem, de
forma definitiva, a identificacgdo do portador; cépia de
documento de identidade, ainda que autenticada, ou

protocolo de documento de identidade; documentos
digitais ndo citados no subitem 11.3.1 deste Edital,
apresentados fora de seus aplicativos oficiais e/ou sem
foto ou assinatura.

11.3.3. O candidato que estiver portando documento
com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificagdo especial.
11.3.3.1.Podera ocorrer a inclusdo de candidato que
apresente documento que demonstre a regularidade de
sua inscri¢do. A inclusdo terd carater condicional e sera
posteriormente averiguada pelo IDECAN, a fim de se
confirmar sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia
da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada,
sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao
nas provas.

11.3.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, sendo submetido, ainda, a
identificacdo especial, que consistira na coleta de
assinatura e em registro fotografico.

11.3.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o
candidato que ndo apresentar documento de identidade
original ou boletim de ocorréncia, na forma definida
neste Edital, ndo realizard as provas e serd
automaticamente excluido do concurso publico.

11.3.6. O documento de identidade deverda estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdao do candidato e de sua assinatura.

11.4. No horério fixado para o inicio das provas,
conforme estabelecido neste Edital, os portGes da
unidade serdo fechados pelo Coordenador da unidade,
em estrita observancia do horéario oficial de Brasilia/DF,
nao sendo admitidos quaisquer candidatos retardatdrios.
O procedimento de fechamento dos portdes serd
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro
e do proprio Coordenador da unidade, assim como de
dois candidatos, para fins de testemunho do fato.

11.5. Antes do horario de inicio das provas, o
responsavel pela aplicagdo na unidade requisitara a
presenca de duas pessoas presentes no ambiente de
aplicagdo que, juntamente com dois integrantes da
equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura
da embalagem de seguranca na qual estardao
acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes
lacrados contendo cadernos de provas, folhas de
respostas, entre outros materiais).

11.6. Durante a realizagdo das provas, a partir do
ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o
procedimento de identificacgdo civil dos candidatos
mediante verificacgdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de
acordo com orientagdes do fiscal de sala.

11.6.1. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da
lisura do concurso, todos os candidatos deverdo se
submeter a identificagdo datiloscépica, bem como a
outros procedimentos de seguranca, se julgados
necessarios pela Organizadora, no dia de realizagdo das
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provas. Poderd ainda ser solicitada, em momento
posterior as provas, nova identificacdo datiloscépica,
excepcionalmente, a critério da Comissdo de
Acompanhamento do Concurso.

11.6.1.1.Caso o candidato esteja impedido fisicamente
de colher a impressdo digital do polegar direito, devera
ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro
dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.
11.7. Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese
alguma, em local, data ou hordario diferentes dos
predeterminados neste Edital ou em comunicado, assim
como nao serd admitido ingresso de candidato no local
de realizagdo das provas apos o horario fixado para o seu
inicio, sendo eliminado o candidato considerado ausente
na aplicagdo.

11.8. (0] candidato que, eventualmente,
necessitar apresentar qualquer observacdo relevante
durante a aplicagdo das provas, podera fazé-la no termo
de ocorréncia existente na sala de provas em poder dos
fiscais de sala.

11.9. No dia de aplicagdo das provas objetivas,
serd entregue ao candidato em sala o caderno de prova e
a folha de respostas.

11.9.1. O caderno de prova contém informagdes
pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler
atentamente as referidas instrucdes.

11.9.2. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova,
caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, nao
cabendo reclamagbes posteriores neste sentido. O
candidato deverd verificar, ainda, se o cargo em que se
inscreveu se encontra devidamente identificado no
caderno de prova na parte superior esquerda da folha de
numero 02 (dois).

11.10. O fiscal de sala orientard os candidatos,
quando do inicio das provas, que o Unico documento que
deverd permanecer sobre a carteira serd o documento
de identidade original, de modo a facilitar a identificagao
do candidato para a distribuicdo de sua respectiva folha
de respostas.

11.11. No dia da realizagdo das provas, ndao serdao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes aos seus conteudos e/ou aos
critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

11.12. Nos casos de eventual falta de
prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em
razdo de falha de impressdo ou de equivoco na
distribuicido de prova/material, o IDECAN tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova ou
material reserva sem personalizagdo eletronica, o que
sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

11.13. Quando do ingresso na sala de aplicacao
de provas, os candidatos deverdao recolher todos os
equipamentos  eletrénicos e/ou  materiais ndo
permitidos, inclusive carteira com documentos e valores
em dinheiro, em invélucro de seguranga ndo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicagao.

11.13.1. Durante a realizagdo das provas, o invélucro de
seguranga com O0s equipamentos e materiais nao

permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer
embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer nessa situagcdo durante
toda a realizagdo da prova e somente podera ser aberto
no ambiente externo ao local de provas.

11.13.2. Bolsas, mochilas e outros pertences dos
candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato.

11.13.3. Todos os materiais de estudo deverdo ser
devidamente guardados antes do inicio das provas, nao
podendo estar na posse dos candidatos quando do uso
de sanitarios, durante o tempo de realizagdo das provas,
sob pena de eliminagéo.

11.14. Para a seguranca de todos os envolvidos
neste concurso, os candidatos ndo poderdo portar arma
de fogo no dia de realizagdo das provas.

11.14.1. Por forga do subitem 11.14 deste Edital, ndo
haverd disponibilizacdo de espaco para guarda/cautela
de armamento.

11.15. Ndo sera permitida, durante a realizagdo
das provas, a comunica¢do entre os candidatos, nem a
utilizagdo de calculadoras e/ou similares, livros,
anotagdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
11.15.1. Também ndo serd permitido ao candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento e
identificacdo dos seguintes equipamentos: bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
iPod, iPad, tablet, smartphone, MP3, MP4, receptor,
gravador, camera fotogrdfica, controle de alarme de
veiculo, relégio de qualquer espécie, entre outros
similares.

11.15.2. No caso de o candidato ser surpreendido
portando os aparelhos eletrénicos previstos no subitem
11.15 deste Edital ou outros semelhantes, bem como se
durante a aplicagdo da prova, qualquer aparelho
eletrénico de titularidade do candidato vier a emitir
qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado
conforme subitem 11.13 deste Edital, serad lavrado um
Termo de Ocorréncia do fato ocorrido e o candidato sera
eliminado automaticamente do concurso. Para evitar
qualquer situacdo neste sentido, o candidato deverd
evitar portar, ao ingressar no local de provas, quaisquer
equipamentos acima relacionados.

11.15.3. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada
em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato ndo tenha ingressado no local de prova no
inicio do concurso, ou tenha terminado sua prova e
esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.

11.15.4. N3o serd permitida, durante a realiza¢do da
prova, a utilizacdo pelo candidato de déculos escuros
(exceto para correc¢do visual ou fotofobia) ou quaisquer
acessorios de chapelaria, assim como fumar na sala de
provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicagdo.

11.15.5. O IDECAN nédo se responsabilizarad pela guarda
de quaisquer dos equipamentos mencionados no
subitem 11.15 e seguintes deste Edital.

11.16. E garantida a liberdade religiosa a todos os
candidatos. Contudo, em razdo dos procedimentos de
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seguranca previstos neste Edital, os candidatos que
utilizarem vestimentas que impec¢am a visualizacdo das
orelhas ou da parte superior da cabeca serdo
encaminhados, antes do inicio das provas, a local
reservado indicado pela Coordenagdo do IDECAN, para
realizacdo de vistoria, por fiscais do mesmo sexo,
conforme o caso, preservando-se a intimidade do
candidato e a seguran¢a do concurso. O procedimento
serd registrado em ata.

11.17. Excepcionalmente, por razoes de
seguranga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, esse poderad ser realizado a
qualguer momento pelo IDECAN.

11.18. Para a segurang¢a dos candidatos e a
garantia da lisura do concurso, no dia de realizagdo de
prova nao serd permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato (exceto para os casos de
pedido de tratamento diferenciado deferido) ou pessoas
estranhas ao processo, nas dependéncias do local onde
forem aplicadas as provas.

11.19. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala
somente poderdo deixar o local de provas
conjuntamente. Caso algum deles insista em sair antes
de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, serd lavrado
Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato, pelos
demais candidatos remanescentes, pelo fiscal da sala e
pelo Coordenador da unidade de Provas, para posterior
analise da Comissdo de Acompanhamento do Concurso.
11.20. Ndo havera na sala de provas marcador de
tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova serd determinado pelo Coordenador
da unidade de aplicagdo, nos termos do subitem 9.1.1
deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os
candidatos presentes.

11.21. O candidato somente podera se retirar do
local de realizagdo das provas apdés o decurso de
1h30min (uma hora e trinta minutos) do horario de inicio
das provas.

11.21.1. O candidato, também, somente poderd se
retirar da sala de aplicagdo de provas, para uso de
banheiros, a partir dos 60 (sessenta) minutos do horario
de inicio das provas e até o prazo de 20 (vinte) minutos
antes do tempo de término das provas.

11.21.2. Em havendo necessidade de saida de sala em
tempo inferior ao previsto no subitem 11.21.1 deste
Edital, por motivo de for¢a maior, a demanda deve ser
reportada ao fiscal de sala, que a analisara.

11.22. Em hipdtese alguma o candidato levara
consigo o caderno de prova.
11.23. Ao término de sua prova, o candidato

deverd aguardar o recolhimento de seu material pelo
fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus
dados, podendo retirar-se da sala de provas somente
apds autorizado.

11.24. O candidato devera, obrigatoriamente,
devolver ao fiscal de aplicacdo o documento que sera
utilizado para correcdo de sua prova (folha de respostas),
devidamente assinado no local indicado, bem como o
caderno de prova, sob pena de eliminagdo do concurso.

11.24.1. Terd suas provas anuladas, também, e sera
eliminado deste concurso, o candidato que durante a
realizagdo das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua
realizagdo, sem a devida autorizacgdo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo
auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de qualquer material proibido
nos termos deste item 11 do Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com
qualguer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as
suas respostas em qualquer meio (cépia de gabarito);

f) descumprir as instrugdes contidas no
caderno de prova e na folha de respostas;

g) recusar-se a entregar o caderno de prova e
a folha de respostas ao término do tempo destinado a
realizacdo das provas;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando o caderno de prova e/ou a folha de respostas;
i) nao permitir a coleta de sua assinatura ou

nao atender ao procedimento descrito nos subitens 11.6
a0 11.6.1.1 deste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
k) for surpreendido portando ou fazendo uso

de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos
durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho
esteja desligado;

) utilizar ou  tentar utilizar meios
fraudulentos ou ilegais para a realizacdo das provas ou
para obtencdo de aprovacgdo prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

m) for  surpreendido portando caneta
fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagGes em
qualguer meio;

o) recusar-se a ser submetido ao detector de
metal;

p) recusar-se a transcrever o texto

apresentado durante a aplicagdo das provas para
posterior exame grafoldgico, quando houver;

q) estiver portando arma de fogo e/ou armas
brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou
similares.

11.25. No dia de realizagdo das provas, o IDECAN
poderd submeter os candidatos, quantas vezes forem
necessarias, ao sistema de detec¢do de metais, seja nas
salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica
de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

11.26. Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais
permitido o acesso aos sanitarios.

11.27. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
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automaticamente eliminado do concurso publico,
garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.
11.28. Ndo havera, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala
de provas, com excecdo dos pedidos de atendimento
diferenciado deferidos nesse sentido.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. A prova de titulos, de carater
classificatério, serd aplicada apenas aos candidatos aos
cargos de Professor (carreira de magistério publico),
conforme Anexo | deste Edital.

12.1.1. erdo convocados para a prova de titulos
apenas os candidatos aprovados na prova objetiva e
mais bem classificados, até os limites estabelecidos no
quadro a seguir, observados os candidatos empatados na
ultima posicao de classificagdo:

CARGO / ESPECIALIDADE concoRRENCA | DERCENCIA

Assistente Social Educacional 38 03

Inspetor Escolar 02 02

Professor Basico 2 — Anos Iniciais (30h) 300 02

Professor Basico 3 — Arte 08 02

Professor Basico 3 — Ciéncias 08 02

Professor Basico 3 — Educacdo Fisica 15 02

Professor Basico 3 — Filosofia 08 02

Professor Basico 3 — Geografia 08 02

Professor Basico 3 — Histdria 08 02

Professor Basico 3 — Inglés 09 02

Professor Basico 3 — Lingua Portuguesa 30 03

Professor Basico 3 — Matematica 30 03

Professor Educagdo Infantil (40h) 300 30

Psicélogo Educacional 23 02

Supervisor Educacional 38 03
12.1.2. Caso o numero de candidatos com 12.3.1. O candidato devera selecionar o tipo de
deficiéncia aprovados na prova objetiva seja inferior ao titulo e realizar o wupload do arquivo digital
quantitativo previsto para a respectiva reserva constante correspondente.
do quadro do subitem 12.1.1 deste Edital, serdo 12.3.2. Somente serdo aceitas imagens que

convocados  candidatos  adicionais da  ampla
concorréncia, observada a ordem de classificacdo, até o
preenchimento do limite total de convocagdes previsto
no referido subitem.

12.1.3. Os candidatos com deficiéncia que
alcancarem classificagdo suficiente para figurar dentro
do quantitativo de convocagdo destinado a ampla
concorréncia ndo serdo computados para fins de
preenchimento do quantitativo reservado as pessoas
com deficiéncia, hipdtese em que serdo convocados
adicionalmente outros candidatos com deficiéncia,
observada a ordem de classificacdo, se houver.

12.1.4. Os candidatos ndo convocados para a
prova de titulos serdo eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no concurso.

12.2. A prova de titulos valerd 10,00 (dez)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse limite.

12.3. Os candidatos submetidos a avaliacdo de
titulos deverdo enviar a documentagdo comprobatdria
por meio da Area para Candidato, acessivel no endereco
eletrénico www.idecan.org.br, no periodo previsto no
Anexo Il deste Edital.

» o«

estejam nas extensGes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg” e
com tamanho de no maximo, 2 MB, cada.

12.3.3. Para cada titulo, serd disponibilizado
apenas um campo de envio. O candidato devera anexar
um Udnico arquivo contendo todas as paginas do
documento (frente e verso, se houver), bem como os
documentos complementares necessarios a sua
validagdo.

12.3.4. E de responsabilidade exclusiva do
candidato  verificar se os arquivos enviados
correspondem a alinea indicada no sistema. Arquivos
incompativeis serdo desconsiderados.

12.3.5. N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou
enviados em desacordo com as orientagdes do sistema.
12.3.6. O candidato devera nomear os arquivos de
forma clara, permitindo sua identificagao.

12.3.7. Ao final do envio, o candidato podera
visualizar a relagdo dos titulos apresentados,
recomendando-se a sua guarda, pois podera ser exigida,
na posse, a apresentacdo dos documentos originais.
12.3.8. Apds a indexacdo dos documentos, o
candidato deverd confirmar e finalizar o procedimento
de envio.
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12.3.9. O envio de titulos ndo induz,
necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada.
Os documentos serdo analisados por Comissdo
Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

12.3.10. O néo envio dos titulos na forma, no prazo
e no local estipulado no Edital, importard na atribuicao

de nota 0 (zero) ao candidato na etapa de avaliacdo de
titulos.

12.4. Somente serdo considerados, para fins de
pontuagdo na prova de titulos, os titulos relacionados no
quadro a seguir, expedidos até a data de envio da
documentagdo, observados os limites maximos de
pontuagdo por titulo e o limite total estabelecido neste

Edital:

Titulo

Comprovagao

Pontuacgao por
Titulo

Pontuagao
Maxima

a) Especializagdo
Lato Sensu

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel
de especializacdo (/ato sensu), devidamente registrado,
expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
Ministério da Educacgdo (MEC) ou por 6rgdos por ele delegados,
contendo, obrigatoriamente, carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, periodo de realizagdo do curso e
histérico escolar com as disciplinas cursadas, conforme normas
do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), na disciplina a que
concorre ou na area da educagao.

Serdo aceitos atestados ou declaragdes de conclusdo somente
se acompanhados do histérico escolar oficial emitido ha, no
maximo, 180 (cento e oitenta) dias, comprovando que o
certificado ou diploma se encontra em fase de expedigdo.

0,50

1,0

b) Mestrado
(Stricto Sensu)

Diploma, devidamente registrado, de conclusao do curso de
pos-graduacdo em nivel de Mestrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, na disciplina a que concorre ou na area
da educacgao.

Também sera aceito certificado ou declaragao de conclusao,
desde que acompanhado do histérico escolar.

2,0

2,0

c) Doutorado
(Stricto Sensu)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de
pos-graduacao em nivel de Doutorado, expedido por
instituicao reconhecida pelo MEC, na disciplina a que concorre
ou na area da educacdo.

Também sera aceito certificado ou declaragédo de conclusao,
desde que acompanhado do histérico escolar.

3,0

3,0

d) Experiéncia
Profissional

Exercicio de atividade autébnoma e(ou) profissional de nivel
superior na Administragdo Publica ou na iniciativa privada, na
disciplina a que concorre ou na area da educagao, comprovado
conforme subitem 12.6 e seguintes deste Edital.

0,50 por semestre
completo, sem
sobreposicdo de
tempo

4,0

Pontua¢do Maxima Total

10,00

12.5. Para fins de pontuacdo da Especializacdo
Lato Sensu, o certificado ou declaracdo devera indicar
que o curso atende a Lei n? 9.394/1996 e as normas do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou do extinto
Conselho Federal de Educacdo (CFE).

12.6. Caso essa informagcdo ndo conste no
documento, deverd ser apresentada declaragdo
complementar da instituicdo responsavel.

12.7. Para cursos de mestrado ou doutorado,
previstos nas alineas “b” e “c” do subitem 12.4 deste
Edital, concluidos no exterior, serd aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil e acompanhado de tradugdo para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado, nos termos
do subitem 12.9, alinea “e”, deste Edital.

12.8. Ndo serdo aceitos, para fins de pontuacdo
na prova de titulos, outros comprovantes de conclusdo
de curso que ndo os expressamente elencados no
subitem 12.4 deste Edital.

12.9. Para comprovagdo de  experiéncia
profissional, prevista na alinea “d” do subitem 12.4 deste
Edital, serdo aceitos os documentos especificados nos
subitens a seguir.

a) Para o exercicio de atividade em empresa
ou instituicdo privada, sera necessario o envio da
imagem legivel dos seguintes documentos:

i diploma do curso de graduagao conforme a
disciplina a que concorre, a fim de verificar a data de
conclusdo do curso, conforme disposto no subitem
12.6.5 deste Edital;
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ii. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), contendo as paginas de identificacdo do
trabalhador e de registro do empregador, com indicagdo
do periodo de vinculo (data de inicio e, se for o caso, de
término), bem como outras paginas que contribuam para
a avaliacdo, como aquelas que evidenciem alterag¢do na
razao social da empresa; e

iii. declaragdo do empregador, contendo o
periodo de atuagdo (data de inicio e, se for o caso, de
término), a escolaridade exigida para o]
cargo/emprego/funcdo, a natureza do servico de nivel
superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas.

b) Para o exercicio de atividade em instituicdo
publica, serd necessario o envio da imagem legivel dos
seguintes documentos:

i diploma do curso de graduagao conforme a
disciplina a que concorre, a fim de verificar a data de
conclusdo do curso, conforme disposto no subitem
12.6.5 deste Edital;

ii. declaragdo/certiddo de tempo de servigo
que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da
expedicdo da declaragdo), atestando a escolaridade do
cargo /emprego/funcio, a espécie do servico de nivel
superior realizado e a descricdio das atividades
desenvolvidas.

c) Para o exercicio de atividade ou servigco
prestado mediante contrato de trabalho, serad necessario
o envio da imagem legivel dos seguintes documentos:

i diploma do curso de graduagao conforme a
disciplina a que concorre, a fim de verificar a data de
conclusdo do curso, conforme disposto no subitem
12.6.5 deste Edital;

ii. contrato de prestacdo de servicos firmado
entre as partes; e

iii. declaragdo do contratante, contendo o
periodo de atuagdo (data de inicio e, se for o caso, de
término), a escolaridade exigida para o
cargo/emprego/funcdo, a natureza do servico de nivel
superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas.

d) Para o exercicio de atividade ou servico
prestado na condicdo autdbnomo, serd necessario o envio
da imagem legivel dos seguintes documentos:

i diploma do curso de graduagdo conforme a
disciplina a que concorre, a fim de verificar a data de
conclusdao do curso, conforme disposto no subitem
12.6.5 deste Edital;

ii. recibos de pagamento auténomo (RPA),
sendo, no minimo, o primeiro e o ultimo relativos ao
periodo trabalhado; e
iii. declaragdo do contratante ou beneficiario,
contendo o periodo de atuagdo (data de inicio e, se for o
caso, de término), a natureza do servico de nivel superior
realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas.
12.10. Para fins de pontuacdo de experiéncia
profissional, somente serd considerada a experiéncia
adquirida apds a conclusdo do curso exigido como
requisito para o cargo.

12.11. Todos os documentos apresentados para
comprovacdo de experiéncia profissional deverdo conter

os dados de identificacdo do candidato, tais como nome
completo, nimero de CPF e documento de identidade,
bem como o tempo de servigo com periodo de inicio e
fim (no formato “de dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa”).

12.12. Para efeito de pontuagdo, ndo sera
considerada fracdo de ano, nem sobreposi¢do de tempo
de servigo.

12.13. Ndo serdo considerados o tempo de

estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou
de prestagdo de servigo como voluntario.

12.14. Serdo desconsiderados os pontos que
excederem o valor maximo atribuido a cada titulo,
conforme previsto no subitem 12.4 deste Edital, bem
como aqueles que ultrapassarem o limite total de pontos
estabelecido no subitem 12.2 deste Edital.

12.15. Receberd nota 0,00 (zero) na prova de
titulos o candidato que ndo enviar a documentagao
comprobatdria de forma legivel, no prazo e no horario
estabelecidos neste Edital e no edital de convocagdo
para essa etapa.

12.16. A comprovacdo dos titulos observara,
ainda, os seguintes critérios:
a) os documentos devem estar assinados, em

papel timbrado, contendo identificacdo da instituicdo
emissora e apresentados integralmente (frente e verso,
quando aplicavel);

b) a entrega sera realizada exclusivamente
por meio eletrénico;

c) todos os titulos deverao ser entregues em
um Unico arquivo, ndo sendo admitida complementacgdo
posterior;

d) cada titulo serd considerado uma unica
vez;

e) documentos em lingua estrangeira
deverdo estar acompanhados de tradugao juramentada;
f) em caso de divergéncia de nome, devera

ser anexado documento comprobatério da alteragao
(Certiddo de Casamento ou de Divércio ou Documento
com Nome Social ou de alteracdo/retificagdo registro
civil), sob pena de invalidagdo da pontuagdo ao
candidato;

g) documentos com nome abreviado deverao
ser acompanhados de declaragdo explicativa e
documento de identidade;

h) ndo serdo aceitos documentos fora do
prazo ou por meio diverso do previsto;

i) toda documentacdo devera ser
apresentada em imagem digital legivel.

12.17. Caso o candidato envie documentos que
resultem em pontuagdo superior ao limite maximo
previsto para o respectivo titulo, conforme tabela
constante do subitem 12.4 deste Edital, sera considerada
apenas a pontuagdo maxima atribuida ao titulo, sendo os
demais documentos desconsiderados, ndo sendo
admitida qualquer solicitacdo de ajuste no periodo
recursal.

12.18. Caso um mesmo documento
comprobatdrio contenha informagdes relativas a mais de
um curso ou evento realizados em periodo
concomitante, sera considerado, para fins de pontuacgao,
apenas aquele de maior valor.
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12.19. Serdo indeferidos, de plano, os titulos que
ndo atenderem as exigéncias estabelecidas neste Edital e
€m seus anexos.

12.20. O envio da documentagdo comprobatdria
para a prova de titulos é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por
problemas que impegam o envio ou o recebimento da
documentacdo, inclusive aqueles de ordem técnica dos
equipamentos, falhas de comunicagdo ou quaisquer
outros fatores que inviabilizem a transmissao dos dados.
12.20.1. A veracidade das informagGes prestadas e
dos documentos enviados é de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer
tempo, no caso de informagdes inveridicas ou uso de
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarretard sua eliminagdo do concurso publico.

12.21. Serd de inteira responsabilidade do
candidato o envio das imagens legiveis dos titulos, no
prazo e na forma estabelecidos neste Edital e no edital
de convocagado para esta etapa.

12.22. Os resultados preliminar e definitivo da
prova de titulos serdo publicados nas datas previstas no
Anexo Il deste Edital, na pagina eletronica do concurso
(www.idecan.org.br).

12.22.1. O candidato podera interpor recurso
contra o resultado preliminar na prova de titulos,
devendo observar os procedimentos disciplinados no
item 14 deste Edital.

12.22.2. As respostas aos  recursos  serao
disponibilizadas na Area para Candidato, acessivel no
endereco eletronico www.idecan.org.br.

12.22.3. Durante o periodo de recurso, ndo sera
permitida a complementagdo ou o envio de
documentacgao adicional.

12.23. Outras informacgGes sobre a prova de
titulos constardo em edital especifico de convocagao.

13. DA NOTA FINAL DO CONCURSO, DA
CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. A nota final no concurso observard os
seguintes critérios:

a) para os candidatos aos cargos publicos de
niveis médio, técnico e superior (com excegdo dos cargos
de Professor), a nota final no concurso correspondera ao
somatdrio da nota final na prova objetiva.

b) para os candidatos aos cargos publicos de
Professor (carreira do magistérios publico), a nota final
no concurso corresponderd ao somatorio da nota final
na prova objetiva e da nota final na prova de titulos.
13.2. Ap0s o calculo da nota final no concurso e
aplicados os critérios de desempate previstos no subitem
13.3 deste Edital, os candidatos serao listados em ordem
de classificagdo por cargo/especializagdo, de acordo com
os valores decrescentes das notas finais no concurso.
13.3. Em caso de empate na nota final do
concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos até o ultimo dia de inscrigdo,
prevalecendo o de maior idade, nos termos do art. 27,
paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa ldosa;

b) obtiver o maior nimero de pontos nas
guestdes da drea de conhecimentos especificos da prova
objetiva;

c) obtiver o maior nimero de pontos nas
questdes de Lingua Portuguesa da area de
conhecimentos gerais da prova objetiva;

d) obtiver o maior nimero de pontos nas

questdes de Legislagdo e Etica no Servigo Publico da area
de conhecimentos gerais da prova objetiva;

e) obtiver o maior nimero de pontos nas
questdes de NogGes de Informatica da 4area de
conhecimentos gerais da prova objetiva, quando houver;
f) obtiver o maior nimero de pontos nas
questdes de Raciocinio Légico da drea de conhecimentos
gerais da prova objetiva, quando houver;

g) tenha maior idade;

h) tenha exercido a fungdo de jurado
(conforme art. 440 do Cdodigo de Processo Penal).

13.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a
aplicagcdo da alinea “g” do subitem 13.3 deste Edital,
serdo convocados, antes da publicacdo do resultado final
do concurso, para a apresenta¢do da imagem legivel da
certiddo de nascimento, visando a verificagdo do horario
do nascimento, para fins de desempate.

13.3.1.1.0s candidatos convocados que nao
apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento
23 horas 59 minutos e 59 segundos.

13.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “h” do
subitem 13.3 deste Edital, para fins de comprovacdo da
funcdo de jurado, deverdo apresentar certidGes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da referida
funcdo, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de
agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008, no ato de inscri¢gdo no concurso.

13.4. O candidato que for considerado com
deficiéncia apds a avaliagdo biopsicossocial e que for
aprovado e classificado no concurso, tera seu nome e a
respectiva pontuacdo publicados em lista especifica para
esta modalidade de concorréncia e figurard, também, na
lista de classificagdo geral.

13.5. Todos os calculos citados neste Edital serao
considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo
da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato que desejar interpor recurso
contra as publicagGes deste concurso, dispord de 02
(dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do primeiro dia
subsequente ao de referidas publicagGes.

14.1.1. S3o passiveis de recurso as seguintes

publicagdes:

a) resultado preliminar da homologacdo das
inscricdes;

b) resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da
taxa de inscrigdo;

c) resultado  preliminar dos  atendimentos

especializados para realizagdo das provas;
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d) gabaritos preliminares da prova objetiva;

e) resultado preliminar da prova objetiva;

f) resultado preliminar da prova de titulos;

g) resultado preliminar da avaliagdo
biopsicossocial.

14.2. Para recorrer, o candidato devera acessar a

Area para Candidato, no enderegco eletrdnico
www.idecan.org.br, e seguir as instrugdes nela contidas.
14.3. Todos os recursos serdo analisados e as
respostas serdo divulgadas por meio de resposta
individual ao candidato recorrente, por meio da Area
para Candidato, acessivel no enderego eletronico
www.idecan.org.br.

14.4. Somente serdo considerados os recursos
realizados nos prazos previstos no Anexo Il deste Edital
e referentes a fase/publicacdo a que se referem esses
prazos.

14.5. O candidato devera ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.6. O recurso deverad ser individual, com a
indicagdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado,

comprovando as alegagGes com citagGes de artigos, de
legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e, ainda, a exposi¢ao de motivos e argumentos com
fundamentacgdes circunstanciadas.

14.7. O recurso ndo podera conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que o identifique, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

14.8. Ndo serd aceito recurso via postal, via fax,
via correio eletronico ou, ainda, por meios diversos ao
que prever este Edital e/ou fora do prazo previsto em

cronograma.
14.9. Serdo indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite o Municipio de

Campina Grande, a banca examinadora e/ou a instituicdo
organizadora;

b) que estejam em desacordo com as
especificacOes contidas neste item do Edital;

c) cuja fundamentacdo ndo corresponda a
questao recorrida;

d) sem fundamentacgao e/ou com
fundamentacdo inconsistente, incoerente ou,
intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados por outros meios, que nao
os previstos neste Edital.

14.10. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos

pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos,
recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de
resultado definitivo.

14.11. A decisdo da banca examinadora sera
irrecorrivel, consistindo em Ultima instdncia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
gual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

15. DAS PUBLICAGOES
15.1. A integra deste edital de abertura, bem
como dos editais de retificagdo que venham a existir,

serd publicada no Semandrio Oficial do Municipio de
Campina Grande e nos enderecos eletrénicos do
Municipio de Campina Grande e do IDECAN
(www.idecan.org.br).

15.2. Todas as publicagbes referentes a
resultados, gabaritos, editais de convocagdo e respostas
aos recursos serdo disponibilizadas no enderego
eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br).

15.3. A publicagdo nos enderegos eletronicos
indicados neste item 15 do Edital serd considerada, para
todos os efeitos legais, uma forma oficial de
comunicagdo aos candidatos, ndo sendo obrigatdria a
comunicagdo individual, por qualquer outro.

15.3.1. Poder3, a critério do IDECAN e do Municipio de
Campina  Grande, ser realizada comunicagdo
complementar aos candidatos por outros meios, tais
como correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas
ou contato telefénico, sem que isso gere direito
subjetivo a sua ocorréncia ou caracterize obrigacdo da
organizadora e/ou do Municipio de Campina Grande.
15.3.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar as publicagdes e divulgacbes referentes a
este concurso publico nos enderegos eletrénicos e na
imprensa oficial, conforme indicados neste Edital.

15.3.3. Os candidatos ndo receberdo avisos e
convocagoes individuais, via correio ou e-mail, sendo o
acompanhamento das publicagbes, editais, avisos,
comunicados, ou outros referentes ao concurso publico
de sua inteira responsabilidade.

15.4. O IDECAN e o Municipio de Campina
Grande ndo se responsabilizam por publicagdes
realizadas em outros enderecos eletrénicos e/ou em
outros meios que nao os previstos neste Edital.

16. DA HOMOLOGACAO

16.1. A homologagdo do resultado final do
concurso sera feita pelo Municipio de Campina Grande e
publicada no Semandrio Oficial do Municipio de Campina
Grande, sendo disponibilizada, ainda nos enderegos
eletrénicos do Municipio de Campina Grande
(www.campinagrande.pb.gov.br) e do IDECAN
(www.idecan.org.br).

17. DA NOMEACAO, CONVOCACAO E POSSE

17.1. O candidato cujo nome conste na relagdo
de homologagdo do resultado final do concurso publico,
classificado dentro da quantidade de vagas oferecidas,
de acordo com este Edital, serd nomeado, obedecendo a
estrita ordem de classificacdo, observada a reserva de
vagas aos candidatos com deficiéncia.

17.1.1. Quando o candidato figurar em listas de vagas
reservadas e de ampla concorréncia, deve ser nomeado
nesta Ultima, salvo se houver prejuizo quanto ao
momento da nomeacao.

17.1.2. Caso o candidato figure, concomitantemente,
em 2 (duas) ou mais listas de vagas reservadas, deve ser
nomeado para aquela que lhe for mais favoravel, ou seja,
naguela em que tiver direito a ser nomeado primeiro.
17.1.3. Nas hipodteses dos subitens 17.1.1 e 17.1.2, a
vaga ndo preenchida deve ser oferecida ao préximo
candidato da respectiva lista de classificagao.
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17.2. Apds a homologacdo do resultado final, o
Municipio de Campina Grande divulgard o referido
documento no enderego eletrénico

www.campinagrande.pb.gov.br, espaco este que sera
utilizado, também, para a publicagdo das comunica¢des
inerentes as convocagGes e nomeagdes dos candidatos
aprovados.

17.3. Os candidatos convocados para entrega
dos exames médicos e da documentagdo necessaria a
posse deverdao observar o periodo a ser divulgado por
ocasido de publicagdo de edital de convocagdo contendo
cronograma e demais informacgdes para esse fim.

17.3.1. Poderdo ainda ser exigidos outros exames, a
depender da avaliagdo durante a inspe¢do médica para
admissao.

17.3.2. A entrega da documentagdo somente serd
aceita em sua totalidade.

17.3.3. O candidato, além de atender aos requisitos
exigidos neste Edital, devera apresentar,
necessariamente, todos os documentos solicitados por
meio do Edital de convocacgéo, para fins de posse.

17.3.4. Caso haja necessidade poderdao solicitados
outros documentos complementares aos requeridos no
Edital de convocagao.

17.4. A nomeacdo sera feita obedecida
rigorosamente a ordem de classificagdo no presente
concurso publico.

17.5. Todos os candidatos convocados em
decorréncia de aprovagdo neste concurso publico
deverdo se submeter aos exames médicos pré-
admissionais, conforme estabelecido por normas
institucionais.

17.6. O candidato que for nomeado na condicdo
de deficiente ndo podera arguir ou utilizar essa condigédo
para pleitear ou justificar pedido de remocado,
redistribuicdo, alteracdo de carga hordria, alteragdo de
jornada de trabalho e limitagdo de atribuicdes para o
desempenho das atribui¢des do cargo, exceto em casos
supervenientes devidamente comprovados por pericia
médica oficial.

17.7. Ndo sera nomeado o candidato habilitado
que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou
inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da
posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

17.8. O candidato que ndo atender, no ato da
posse, aos requisitos previstos neste Edital serd
considerado desistente, excluido automaticamente do
concurso publico, perdendo seu direito a vaga e
ensejando a convocac¢do do proximo candidato na lista
de classificacdo.

17.9. E de responsabilidade do candidato manter
atualizado seu enderego para correspondéncia junto ao
Municipio de Campina Grande apés a homologacdo do
resultado do concurso.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscricido do candidato implicara a
aceitagdo e o cumprimento das normas para o concurso
publico contidas em comunicados, neste Edital e em
outros a serem publicados.

18.2. As despesas decorrentes da participacdo
em todas as fases e em todos os procedimentos do
concurso publico de que trata este Edital, inclusive posse
e exercicio, correm por conta dos candidatos, que nao
terdo direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou
ressarcimento de despesas.

18.3. O candidato devera manter atualizado seu
endereco perante o IDECAN, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de
requerimento a ser enviado para o correio eletronico
campinagrande@idecan.org.br. S3o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
nao atualizacdo de seu enderego.

18.4. Ndo serd fornecido qualquer documento
comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagio no
Semanario Oficial da de Campina Grande - PB.

18.5. Ocorrendo fato ou situagdo ndo prevista
que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no
dia, local e hordrio estabelecidos, ao Municipio de
Campina Grande reserva-se o direito de adiar o evento,
mediante comunicagdo por publicagdo oficial, na forma
prevista neste Edital, e divulgacdio no enderego
eletrénico www.idecan.org.br.

18.6. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, que o candidato
utilizou processo ilicito para obter aprovacdo prépria ou
de terceiros, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

18.7. O IDECAN poderd enviar, quando
necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manuten¢do ou a
atualizagdo de seu correio eletronico e a informagdo de
seu endereco completo e correto na solicitagdo de
inscrigao.

18.8. Por motivo de ocorréncia de fatos nao
previstos neste Edital, a Comissdo de Acompanhamento
do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas
no cronograma, Vvisando garantir a participacdo
igualitaria de todos os candidatos.

18.9. Os casos omissos serdao resolvidos pelo
IDECAN, em conjunto com o Municipio de Campina
Grande, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
18.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sao
preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndao havendo justificativa para o seu descumprimento,
nem para a apresentacdo de recursos, laudos, exames
médicos, pedidos de isengdo ou quaisquer outros
documentos fora dos prazos e das formas nele
estabelecidos.

18.11. O presente Edital poderad ser alterado, a
qualquer tempo, por meio de retificacdo, mediante
publicacdo oficial, assegurada a ampla publicidade.
18.11.1. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste
Edital somente poderdo ser realizadas por meio de edital
de retificagdo.
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18.12. DA IMPUGNA_CAO DO EDITAL

18.12.1. Qualquer cidadao podera impugnar
fundamentadamente este Edital por meio de correio
eletrénico (e-mail) enviado para
campinagrande@idecan.org.br, no periodo previsto no
Anexo Il deste Edital.

18.12.2. A impugna¢do deverd ser formalmente
apresentada por meio de correio eletronico
encaminhado ao enderego

campinagrande@idecan.org.br.

18.12.3. As impugnagGes a este Edital serdo analisadas e
julgadas pelo Municipio de Campina Grande em conjunto
com o IDECAN.

18.12.4. Para fins de impugnagdo, o interessado deverd
apresentar fundamentacdo clara, indicando o item ou

ANEXO |

subitem
cargo/especialidade a que pretende concorrer e seus
dados pessoais (nome, CPF, telefone e/ou e-mail para
contato).

18.12.5. Da decisdo sobre a impugna¢do ndo caberd
recurso administrativo.

18.12.6. As
disponibilizadas na pagina do concurso, no enderego
eletrénico www.idecan.org.br, na data prevista no Anexo
Il deste Edital.

impugnado, bem como informar o

respostas  as impugnacdes  serao

Campina Grande, 08 de maio de 2026.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Municipal de Campina Grande

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE/FORMAGAO, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E ATRIBUIGOES DE CADA CARGO

CARGO /
ESPECIALIDAD
E

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REMUNERACA

SEQ. 0 (RS)

NIVEL DE
ESCOLARIDAD
E

REQUISITOS DO CARGO

] SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO (SAD)

01 Administrador 1.677,09 40 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de graduagdo em Administragio, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministerio da Educagao (MEC), e registro no conselho de
classe.

Agente

02 1.621,00 40h/s

Administrativo

Médio

Certificado, devidamente registrado, de conclusao de
curso de ensino médio, expedido por instituigdo de

ensino reconhecida pelo 6rgao competente.

Analista de

03 Planejamento e 4.942,15 40 h/s

Org¢amento

Superior

Diploma, devidamente registrado, de concluso de curso
de graduagdo em Administragdo, Economia, Ciéncias
Contabeis e Direito, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao

(MEC).

04 1.677,09 40 h/s

Assistente Social

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de graduagao de nivel superior em Servigo Social,
fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Servigo Social
(CRESS).

05 Contador 1.677,09 40 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de concluso de curso
de graduagao em Ciéncias Contabeis, fornecido por
instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no conselho de classe.

06 Economista 1.677,09 40 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso
de graduagio em Economia/ Ciéncias Econ6micas,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no conselho de classe.

Enfermeiro do

07 Trabalho

4.318,18 40 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de nivel superior em Enfermagem acrescido de
certificado de conclusdo de curso de especializagao em
Enfermagem do Trabalho, fornecido por instituigao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no

conselho de classe.

Engenheiro de

08 Seguranga do 40 h/s

Trabalho

1.677,09

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso
de grduagdo em Engenharia acrescido de certificado de
conclusdo de curso de especializagio em Engenharia de
Seguranga do Trabalho, fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
conselho de classe.

09 Fiscal de Obras

1.621,00 40 h/s

Médio

Certificado, devidamente registrado, de conclusao de
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curso de ensino médio, expedido por instituigao de
ensino reconhecida pelo 6rgdo competente.

Fiscal de Servigos
Urbanos

—_

621,00

40 h/s

Meédio

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino médio, expedido por instituigao de
ensino reconhecida pelo 6rgdo competente.

Interprete de
Libras

—_

677,09

40 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de graduagdo em Letras/Libras (Bacharelado ou
Licenciatura) ou graduagdo em qualquer area
acompanhada de curso de especializagio/ extensdo em
Libras, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

Misico

—_

621,00

40 h/s

Meédio

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino médio, expedido por instituigao de
ensino reconhecida pelo 6rgdo competente.

Psicologo

—_

677,09

40 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de graduagio em Psicologia, fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no

conselho de classe.

Técnico de
Educacio e
Controle
Ambiental

—_

621,00

40 h/s

Técnico

Certificado, devidamente registrado, de conclusao de
curso de ensino médio, acrescido de curso Técnico em
Meio Ambiente, Técnico em Controle Ambiental,
Técnico em Gestao Ambiental ou de outros cursos
correlatos a area, expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo 6rgao competente.

Técnico de

Enfermagem do

Trabalho

—_

787,78

40h/s

Técnico

Certificado de conclusio, devidamente registrado, de
curso de nivel técnico em Enfermagem, expedido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministerio da
Educagao (MEC); e certificado de conclusao de curso de
especializagdo tecnica em Enfermagem do Trabalho; e
registro no respectivo Conselho de Classe (COREN).

Técnico de
Seguranga do
Trabalho

—_

787,78

40 h/s

Técnico

Certificado de conclusdo, devidamente registrado, de
curso de nivel tecnico em Seguranga do Trabalho,
expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministerio da Educagdo (MEC); e registro profissional
como Técnico de Seguranga do Trabalho no Ministério

do Trabalho e Emprego.

Técnico em

Agropecuaria

—_

621,00

40 h/s

Técnico

Certificado de conclusio, devidamente registrado, de
curso de nivel técnico em Agropecuaria ou Agricultura,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao
(MEC); registro profissional ativo e regular no Conselho
Federal dos Técnicos Agricolas (CFTA).

Técnico em

Turismo

—_

621,00

40 h/s

Técnico

Certificado de conclusio, devidamente registrado, de
curso de nivel técnico em Turismo (ou Guia de
Turismo), expedido por institui¢ao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC).

Zootecnista

—_

677,09

40h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de graduagio de nivel superior em Zootecnia, fornecido
por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC); e registro ativo no
respectivo Conselho Regional de Medicina Veterinaria
(CRMV).

SECRETARIA MUNI

CIPAL DE EDUCAGAO (SEDUC)

20

Assistente Social
Educacional

4.272,07

30h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de graduagio de nivel superior em Servigo Social,
fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Servigo Social

(CRESS).

21

Inspetor Escolar

1.621,00

40 h/s

Médio

Certificado, devidamente registrado, de conclusio de
curso de ensino médio, expedido por instituigao de
ensino reconhecida pelo 6rgdo competente.
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Professor Bisico 2 ?urso ‘de gl}ﬂlail-l;iaiem 'Ped"ti{g(‘)gm, com hce'ntc/la'tura |
22 | - Anos Iniciais 4.272,07 30 h/s Superior piena, com Rabltacao especiiica para © Magisterio nos
30h anos iniciais do Ensino Fundamental, devidamente
(30h) reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
Prof. Bisico 3 de nivel superior em Licenciatura Plena em Artes
rofessor Basico
23 © Art 5.130,63 40 h/s Superior Cénicas, em Artes Visuais, em Educacdo Artistica ou em
— Arte
Musica, fornecido por instituigao de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
. de nivel superior de licenciatura plena em Ciéncias
Professor Basico 3 . C A . .
24 Ciénei 5.130,63 40 h/s Superior Biologicas ou em Ciéncias Naturais, fornecido por
— Ciénci
encias institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no 6rgio de classe, quando houver.
Diploma devidamente registrado, de conclusao de curso
25 ProfessorNBésilC(.) 3 5.130,63 40 h/s Superior d(,é .nl'vel super'ior de li.cen.cia‘tlira plena .ern Educz%g:éo
— Educagdo Fisica Fisica, fornecido por institui¢ao de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
2% Profess9r Bé.?ico 3 5.130,63 40 h/s Superior de nl've.:l superi‘or <'ie ?ic~enciatura' plena err.l Filosofia, ‘
— Filosofia fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida
pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
7 Professor Bés%co 3 5.130,63 40 h/s Superior de nl've.:l superi‘or <'ie ?ic~enciatura' plena err.l Geografia, ‘
— Geografia fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida
pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
)8 Professo'r l?ééico 3 5.130,63 40 h/s Superior de nl've.l superi‘or c'le ?i(ienciatura' plena 61’1’.1 Historia, ‘
— Historia fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida
pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de concluso de curso
29 Professor BAésico 3 5.130,63 40 h/s Superior de n1'v<?l superiior c'le ¥ic~enciatura. plena err.l Letras — Inglés,
— Inglés fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.
L Diploma, devidamente registrado, de concluso de curso
Professor Basico 3 de nivel or de li o | Let
30 " Lingua 5.130,63 40 h/s Superior e nivel superior de licenciatura plena em Letras —
Portugués, fornecido por instituigao de ensino superior
Portuguesa .
reconhecida pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
31 Professor B;és'ico 3 5.130,63 40 h/s Superior de n1'v<?l superi.or c.le l.ic~enciatura. plena err'l Matemética‘,
— Matematica fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida
pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
Professor de nivel or de li o ] Ped )
e nivel superior de licenciatura plena em Pedagogia
32 Educacio Infantil 5.130,63 40h/s Superior . P L . P . 808 >
> fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida
(40h)
pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de graduagio de nivel superior em Psicologia, fornecido
13 Psicc’)l.ogo 4.272,07 30 h/s Superior por .ins,tiFuig?Lo de ensNino superior rec?nhecida l)e?o
Educacional Ministéerio da Educagdo (MEC); e registro profissional
ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia
(CRP).
Diploma de curso de graduagio de nivel superior, em
34 Superv.isor 4.272,07 30 h/s Superior m’v§l de licenciatu?’a, em P.‘ed;?go.g{a, devida.mente .
Educacional registrado, fornecido por institui¢ao de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS (SEFIN)
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso
35 Auditor Fiscal da $.816,66 40 h/s Superior de nivel superior em Direito, em Economia, em

Receita Municipal

Administragdao ou em Ciéncias Contabeis, fornecido por
institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
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registro no conselho de classe (exceto para Direito).

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBR

AS (SECOB)

Engenheiro Civil —

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por

36 Analista d 5.523,82 40 h/ S i
natista e ’ s Hpertor instituigao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
Drenagem Urbana .
registro no conselho de classe.
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso
37 Engenheiro (;ivil — 5.523,8 40 h/s Superior fle r?l’w'lefuperior .em Enger.lharia Civil, .fornecido por
Orcamentista instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no conselho de classe.
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso
38 Engenhe.iroh Civil — 5.523,8 40 h/s Superior fle r?l’w'lefuperior .em Enger.lharia Civil, .fornecido por
Projetista instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no conselho de classe.
. Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso
Engenheiro , . T .
o . de nivel superior em Engenharia Elétrica, fornecido por
39 Eletricista - 5.523,82 40h/s Superior L . . .
o institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
Projetista R
registro no conselho de classe.
Certificado, devidamente registrado, de conclusao de
Técnico em curso de ensino médio, acrescido de certificado de curso
40 l?difi'cagfies - 1.621,00 40 h/s Téenico Técjnico em Edif'icagf)es, ,exp~edidos por institui(;iic? de
Fiscalizagao de ensino reconhecida pelo 6rgao competente; e registro
Obras ativo no Conselho Regional dos Técnicos Industriais
(CRT).
Certificado de conclusdo, devidamente registrado, de
Topografo / curso fle nl’velvtéCTlicvo ~em Topo.grafia ou Agimensura,
R L. expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
41 Técnico em 1.621,00 40 h/s Técnico T 7 K =
T G Ministerio da Educagdo (MEC); e registro profissional
rafi
opograta ativo no Conselho Regional dos Técnicos Industriais
(CRT).
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS)
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso
de graduagio de nivel superior em Servigo Social,
4 Assistcntc] Social 3.047,01 30 h/s Superior forncciflo. por institui¢ao d~c ensino supcrio'r reconhecida
em Satde pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Servigo Social
(CRESS).
Diploma. devidamente registrado, de conclusao de curso
de nivel superior em Enfermagem e Certificado de
conclusao de curso de pos-graduagao em Auditoria em
43 | Audit Satid 4.097,88 40 h/ S i
Haitor em Satde ’ i Hperior Satide (minimo de 360 horas), devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educagao (MEC); e registro ativo no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
Condutor de curso de ensino médio, expedido por instituigdo de
Veiculo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente, acrescido de
44 1.621,00 24 h/ S i ’
Urgéncia ’ ® Hperior Carteira Nacional de Habilitagio (CNH), categoria D,
(Socorrista) acrescido, ainda, de certificado de curso especializado em
transporte de emergéncia.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de nivel i Enf f id
45 Enfermeiro I 3.047,01 24 h/s Superior . ¢ r.m? ~supe1'101‘ .em " er.magem, orr‘fec1 o por
instituigao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no conselho de classe.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
. de nivel i Enf f id
46 Enfermeiro II 4.097,88 24 h/s Superior . ¢ r.mé Nsupenor .em " er.magem, orrTec1 o por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no conselho de classe.
Diploma, devidamente registrado, de graduagdo em
& Enfermeiro Il — 4.097.88 24 hs Superior Enfermagem e certificado de conclusdo de curso de pos-

Intensivista

graduacio em Enfermagem em Terapia Intensiva, com

carga horaria minima de 360 horas, ou titulo de
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especialista emitido pela ABENTI (Associagao Brasileira
de Enfermagem em Terapia Intensiva), fornecido por
instituigao de ensino superior reconhecida pelo MEC; e
registro ativo no COREN.

48

Enfermeiro I —
Neonatologista

4.097,88

24 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado e fornecido por
institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo MEC, de
graduagdo em Enfermagem; titulo de especialista em
Enfermagem em Neonatologia ou em Terapia Intensiva
Neonatal, reconhecido pelo Ministério da Educagio
(MEC) ou concedido pela Sociedade Brasileira de
Enfermeiros Pediatras (SOBEP); e registro ativo no
COREN.

49

Enfermeiro I —
Obstetricia

4.097,88

24 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado e fornecido por
institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo MEC, de
graduagdo em Enfermagem; titulo de especialista titulo
de especialista em Enfermagem Obstétrica, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou concedido pela
Sociedade Brasileira de Enfermeiros Pediatras (SOBEP); e
registro ativo no COREN.

50

Farmacéutico

3.047,01

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de concluso de curso
de nivel superior em Farmacia, fornecido por instituigao
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no

conselho de classe.

51

Fonoaudiologo

3.047,01

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de nivel superior em Fonoaudiologia, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e

registro no conselho de classe.

52

Inspetor Sanitario

— Arquiteto

5.463,84

40h/s

Superior

Diploma de graduagio em Arquitetura ou Arquitetura e
Urbanismo, devidamente registrado e fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC;
registro ativo e regular no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo (CAU); e Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH) valida, categoria "B" ou superior.

53

Inspetor Sanitario
— Dentista (CD)

5.463,84

40 h/s

Superior

Diploma de graduagiao em Odontologia, devidamente
registrado e fornecido por institui¢ao de ensino superior
reconhecida pelo MEC; registro ativo e regular no
Conselho Regional de Odontologia (CRO); e Carteira
Nacional de Habilitagio (CNH) valida, categoria "B" ou

superior.

54

Inspetor Sanitario
— Enfermeiro

5.463,84

40 h/s

Superior

Diploma de graduagao em Enfermagem, devidamente
rcgistrado e fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; registro ativo e regular no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN); e Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) valida, categoria "B" ou
superior.

55

Inspetor Sanitario
—Eng. de
Alimentos

5.463,84

40h/s

Superior

Diploma de graduagio em Enfermagem, devidamente
registrado e fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC; registro ativo e regular no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN); e Carteira
Nacional de Habilitagao (CNH) valida, categoria "B" ou

superior.

56

Inspetor Sanitario
—Eng. de
Producio

5.463,84

40 h/s

Superior

Diploma de graduacio em Engenharia de Alimento,
devidamente registrado e fornecido por institui¢io de
ensino superior reconhecida pelo MEC; registro ativo e
regular no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA); e Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH) valida, categoria "B" ou superior.

57

Inspetor Sanitario
— Farmacéutico

5.463,84

40 h/s

Superior

Diploma de graduacio em Farmacia, devidamente
registrado e fornecido por institui¢ao de ensino superior
reconhecida pelo MEC; registro ativo e regular no
Conselho Regional de Farmacia (CRF); e Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) valida, categoria "B" ou
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superior.
Diploma de graduacio em Medicina Veterinaria,
I tor Sanitiri devidamente registrado e fornecido por institui¢ao de
nspetor Sanitario . . . . .
o . ensino superior reconhecida pelo MEC; registro ativo e
— Med .047,01 40 h S
>8 Vet C? I,C(? 3.047,0 Oh/s Superior regular no Conselho Regional de Medicina Veterinaria
etermario (CRMV); e Carteira Nacional de Habilitagao (CNH)
valida, categoria "B" ou superior.
Médico (demai Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso
edico (demais
de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigdo
9 s ialidades — 4 4 24 h S i ’
> esp;:scllja/h;:s >.463,8 /s Superior de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
) conselho de classe.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de nivel superior em Nutrigao, fornecido por institui¢ao
Nutricioni .047,01 h S i ’
60 utricionista 3.047,0 30h/s Superior de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
conselho de classe.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicao
1 Psicol lini . 1 h i ’
6 sicologo Clinico 3.047,0 30h/s Superior de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
conselho de classe.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
Psicologo Clinico de nivel superior em Psicologia, fornecido por institui¢ao
2 . 1 h i ’
6 — Infantil 3.047,0 30h/s Superior de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
conselho de classe.
Certificado, devidamente registrado, de conclusao de
Téenico d curso de ensino médio, acrescido de curso Técnico em
écnico de
63 Enf. 1.813,64 24h/s Técnico Enfermagem, expedido por institui¢do de ensino
nfermagem
g reconhecida pelo 6rgao competente, e registro no
respectivo orgao de classe.
Certificado, devidamente registrado, de conclusao de
Téeni curso de ensino médio, acrescido de curso Técnico em
écnico em
64 Radiolooi 1.621,00 40 h/s Técnico Radiologia, expedido por instituigdo de ensino
iologi
adiofogta reconhecida pelo orgdo competente, e registro no
respectivo orgao de classe.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
Terapeuta de nivel superior em Terapia Ocupacional, fornecido por
. 1 h i ’
65 Ocupacional 3.047,0 30h/s Superior institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no conselho de classe.
ANEXO I classes de palavras. 3.3. Flexdo nominal e verbal. 4.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CONHECIMENTOS GERAIS

1.1. CARGOS DE NiVEIS MEDIO E TECNICO DE
ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura e interpretagdo textual. 1.1. Leitura,
compreensdo e interpretacdo de textos. 1.2.
Estruturacdo do texto e dos paragrafos. 1.3. Articulacdo
do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos e
operadores sequenciais. 1.4. Significacdo contextual de
palavras e expressdes. 1.5. Equivaléncia e transformacdo
de estruturas. 2. Sintaxe e construcgdo frasal. 2.1. Sintaxe:
processos de coordenagao e subordinagdo. 2.2. Emprego
de tempos e modos verbais. 2.3. Pontuagdo. 2.4.
Concordancia nominal e verbal. 2.5. Regéncia nominal e
verbal. 2.6. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. 3. Morfologia e estrutura das palavras 3.1.
Estrutura e formagdo de palavras. 3.2. Fung¢Oes das

Norma-padrdo da lingua portuguesa. 4.1. Ortografia
oficial. 4.2. Acentuacao grafica.

RACIOCINIO LOGICO:

1. Estruturas ldgicas e dedugdo. 1.1. Estrutura ldgica de
relagGes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios. 1.2. Dedugdo de novas informagdes a
partir das relagbes fornecidas. 1.3. Avaliagdo das
condigGes utilizadas para estabelecer a estrutura logica
das relagGes apresentadas. 2. Compreensdo e andlise
I6gica de situacGes-problema.

2.1. Compreensdo e andlise da légica de uma situacdo.
2.2. Raciocinio verbal. 2.3. Raciocinio matematico. 2.4.
Raciocinio sequencial. 2.5. Orientagdo espacial e
temporal. 2.6. Formacgao de conceitos. 2.7. Discriminagdo
de elementos. 3. Operagdes logicas e resolugdo de
problemas. 3.1. Operagbes com conjuntos. 3.2.
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos. 3.3.
Raciocinio ldogico envolvendo problemas geométricos.
3.4. Raciocinio légico envolvendo problemas matriciais.
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HISTORIA DE CAMPINA GRANDE/PB:
Histéria geral sobre o municipio de Campina Grande, na
Paraiba.

LEGISLAGAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO:

1. Legislacdo aplicada ao servico publico. 1.1. Lei
Organica do Municipio de Campina Grande. 1.2. Lei
Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral
de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD). 1.3. Lei Federal
n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a
Informag&o (LAI). 2. Etica no servigo publico. 2.1. Etica no
servigco publico. 2.2. Etica e funcdo publica. 2.3. Etica e
moral: definicdo e distingdo. 2.4. Valores, virtude,
honestidade, integridade, decoro e zelo no servigo
publico: conceitos. 2.5. Etica, democracia, cidadania e o
papel do servidor publico. 3. Principios da Administragdo
Publica aplicados a ética. 3.1. Principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
3.2. Aplicagdo dos principios éticos na Administracdo
Publica.

1.2. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura e interpretacdo textual. 1.1. Leitura,
compreensdao e interpretagdo de textos. 1.2.
Estruturacdo do texto e dos paragrafos. 1.3. Articulagdo
do texto: pronomes e expressGes referenciais, nexos e
operadores sequenciais. 1.4. Significagdo contextual de
palavras e expressdes. 1.5. Equivaléncia e transformacgdo
de estruturas. 2. Sintaxe e construgdo frasal. 2.1. Sintaxe:
processos de coordenagao e subordinagdo. 2.2. Emprego
de tempos e modos verbais. 2.3. Pontuagdo. 2.4.
Concordancia nominal e verbal. 2.5. Regéncia nominal e
verbal. 2.6. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. 3. Morfologia e estrutura das palavras 3.1.
Estrutura e formagdo de palavras. 3.2. Fung¢Oes das
classes de palavras. 3.3. Flexdo nominal e verbal. 4.
Norma-padrdo da lingua portuguesa. 4.1. Ortografia
oficial. 4.2. Acentuacdo grafica.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Hardware e componentes computacionais. 1.1.
Hardware: dispositivos de armazenamento, memdrias e
periféricos.

1.2. Extensdes e arquivos. 2. Sistemas operacionais. 2.1.
Sistemas Operacionais Windows/Linux: conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos. 2.2. Area de
trabalho e drea de transferéncia. 2.3. Manipulacdo de
arquivos e pastas.

2.4. Uso dos menus, programas, aplicativos e interagdo
com o conjunto de aplicativos. 3. Editor de textos. 3.1.
Estrutura bdsica dos documentos. 3.2. Edicdo e
formatacdo de textos. 3.3. Cabegalhos, paréagrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos. 3.4.
Tabelas e impressdo. 3.5. Controle de quebras e
numeracdo de paginas. 3.6. Legendas, indices, insercdo
de objetos, campos predefinidos e caixas de texto. 4.
Planilhas eletronicas. 4.1. Estrutura basica das planilhas.
4.2. Conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos. 4.3. Elaboragdo de tabelas e graficos. 4.4. Uso

de férmulas, fungdes e macros. 4.5. Impressao, insercao
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracgao de paginas. 4.6. Obtencdo e classificagdo de
dados externos. 5. Correio eletronico. 5.1. Uso de correio
eletrénico. 5.2. Preparo e envio de mensagens. 5.3.
Anexacdo de arquivos. 6. Ferramentas de comunicagdo e
reunides on-line. 6.1. Microsoft Teams. 6.2. Google
Meet. 6.3. Zoom. 6.4. Skype. 6.5. Google Hangout. 7.
Internet e navegagdo. 7.1. Internet, intranet e extranet.
7.2. Protocolos e servigos. 7.3. Sitios de busca e pesquisa
na internet. 7.4. Conceitos de URL, links e sites. 7.5.
Navegadores: Mozilla Firefox e Google Chrome. 7.6.
Navegacdo, busca e impressdo de paginas na internet.
7.7. Computagdo em nuvem e redes sociais. 8.
Tecnologia da informagdo e seguranca da informagdo.
8.1. Tecnologia da informagdo e seguranga de dados. 8.2.
Principios de seguranga, confidencialidade e assinatura
digital. 8.3. Procedimentos de seguranca e backup. 8.4.
Ferramentas de seguranca (antivirus e firewalls). 8.5.
Malwares e ataques.

HISTORIA DE CAMPINA GRANDE/PB:
Historia geral sobre o municipio de Campina Grande, na
Paraiba.

LEGISLAGAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO:

1. Legislacdo aplicada ao servico publico. 1.1. Lei
Organica do Municipio de Campina Grande. 1.2. Lei
Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral
de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD). 1.3. Lei Federal
n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a
Informag3o (LAI). 2. Etica no servigo publico. 2.1. Etica no
servico publico. 2.2. Etica e funcdo publica. 2.3. Etica e
moral: definicdo e distingdo. 2.4. Valores, virtude,
honestidade, integridade, decoro e zelo no servigo
publico: conceitos. 2.5. Etica, democracia, cidadania e o
papel do servidor publico. 3. Principios da Administragdo
Publica aplicados a ética. 3.1. Principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
3.2. Aplicagcdo dos principios éticos na Administracdo
Publica.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1. CARGOS DA SECRETARIA _MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO (SAD)

ADMINISTRADOR:

Teorias da Administracdo: evolucdo do pensamento
administrativo; abordagens cldssica, humanistica,
neoclassica, estruturalista, comportamental, sistémica e
contingencial. Fungdes da administragdao: planejamento,
organizac¢do, direcdo e controle. Cultura organizacional:
conceito, elementos, comunicagao institucional e gestao
da mudanga. Administracdo Publica: principios
constitucionais; organizacao administrativa;
administracdo direta e indireta; autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista. Gestdo de pessoas: recrutamento e selegdo,
treinamento e desenvolvimento, avaliagdo de
desempenho, lideranga, motivacdo e trabalho em
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equipe. Administracdo de materiais e logistica:
planejamento e controle de estoques; compras publicas;
almoxarifado; gestdo da cadeia de suprimentos.
Administracdo financeira e orgamentdaria: nogGes de
contabilidade; analise financeira; orgamento publico;
execugdo orcamentdria e controle de despesas. Gestdo
de processos e qualidade: mapeamento e melhoria de
processos; indicadores de desempenho; gestdo por
resultados; atendimento ao cidaddao e qualidade na
prestagdo dos servigos publicos. Planejamento
estratégico: diagndstico institucional; formulagdo,
implementacdo e avaliagdio de planos, programas e
projetos. Gestdo de projetos: conceitos basicos,
planejamento, execugdo, monitoramento e avaliacdo de
projetos. Sistemas de informagdo na administragdo
publica: fundamentos dos sistemas de informagao;
governo digital; processo eletrénico; seguranga da
informacdo e uso de sistemas informatizados de gestao.
Gestdo documental e arquivistica. LicitagOes e contratos
administrativos. Servicos publicos. Nog¢des de direito
administrativo, economia e contabilidade aplicada ao
setor publico. Administragdo Publica: principios
constitucionais, organizagao administrativa,
administracdo direta e indireta, atos administrativos,
poderes administrativos, processo administrativo,
controle interno e externo, responsabilidade do servidor
publico e ética no servico publico; atendimento ao
publico; protocolo, arquivo e gestdo documental;
redacdao oficial; transparéncia, Lei de Acesso a
Informagdo e nogbes de protecdao de dados; licitagdes,
contratos administrativos e compras publicas, com
énfase na Lei n? 14.133/2021; orcamento publico, PPA,
LDO, LOA, Lei n? 4.320/1964 e Lei de Responsabilidade
Fiscal.

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Redagdo de correspondéncias e documentos em geral;
normas para elaboragdo de textos, envelopes e
enderecamento postal. Documentag¢do administrativa;
redacdo oficial — correspondéncia e atos oficiais,
modelos oficiais, oficios e requerimentos; abreviaturas,
siglas e simbolos; documentos oficiais — leis, decretos,
resolugbes, portarias, apostilas. Pronomes de
tratamento. Documentagao e arquivo; organizagao
funcional do espaco de trabalho; rotinas de documentos;
elaboracdo de atas e relatorios. Lei n? 12.527/2011 (Lei
de Acesso a Informacgdo). Atos administrativos: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Redacdo
oficial e correspondéncia oficial; documentos
administrativos e seus modelos; formas de tratamento;
comunicagdo escrita e oral; protocolo; arquivo;
documentagdo; sistemas e métodos de arquivamento;
nogdes de arquivistica; técnicas secretariais; organizagdo
e secretariado de reunides; organizagao, controle e apoio
a eventos; logistica administrativa; atendimento
presencial, telefénico e virtual; qualidade na prestacdo
de servigos; postura no atendimento ao publico; no¢des
de rotinas administrativas e wuso de sistemas
informatizados.  Administragdo  Publica:  principios
constitucionais, organizagao administrativa,
administracdo direta e indireta, atos administrativos,

poderes administrativos, processo administrativo,
controle interno e externo, responsabilidade do servidor
publico e ética no servico publico; atendimento ao
publico; protocolo, arquivo e gestdo documental;
redagdo oficial; transparéncia, Lei de Acesso a
Informacgdo e nogbes de protecdo de dados; licitagBes,
contratos administrativos e compras publicas, com
énfase na Lei n? 14.133/2021; orcamento publico, PPA,
LDO, LOA, Lei n? 4.320/1964 e Lei de Responsabilidade
Fiscal.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO:
Processos administrativos: conceito, principios, fases
(planejamento, organizagdo, dire¢do e controle) e
modalidade. Orgamento publico: conceito, ciclo
orgamentario, exercicio financeiro, principios
orcamentarios, créditos adicionais, tipos de orgamento.
Orcamento-programa: conceito, finalidade e objetivos.
Instrumentos de planejamento governamental: Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e
Lei Orcamentdria Anual (LOA). Receita publica: conceito,
classificagOes, estagios da receita, divida ativa. Despesa
publica: conceito, classificacOes, estagios da despesa,
restos a pagar, suprimento de fundos, despesas de
exercicios anteriores. Administracdo financeira e
orcamentdria: execugdo orcamentaria; resultado
primdrio e nominal; limites constitucionais e legais de
despesa com pessoal e endividamento. Andlise de
viabilidade econémica e financeira de projetos publicos;
indicadores econémicos e financeiros aplicados ao setor
publico. Sustentabilidade econ6mica e financeira no
contexto publico. Estatistica e andlise de dados: coleta,
organizacdo e andlise de dados econOGmicos e sociais;
métodos de projecdo e estimativa de indicadores. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF — Lei Complementar n2
101/2000). Cotacdo; cadastro de fornecedores;
patriménio; lei de licitagbes e contratos; pregdo;
contratos e compras; convénios e termos similares.
Direito Constitucional: Constituicdo — conceito, contetido
e classificagOes; aplicabilidade e eficacia das normas
constitucionais. Redagdo oficial. Principais leis: Lei
Federal n2 14.133/2021, Lei n2 8.429/1992, Lei
Complementar n2 101/2000, Lei n2 4.320/1964.
Administragdo  Publica:  principios  constitucionais,
organiza¢do administrativa, administracdo direta e
indireta, atos administrativos, poderes administrativos,
processo administrativo, controle interno e externo,
responsabilidade do servidor publico e ética no servigo
publico; atendimento ao publico; protocolo, arquivo e
gestdo documental; redagdo oficial; transparéncia, Lei de
Acesso a Informagdo e nogGes de protecdo de dados;
licitagGes, contratos administrativos e compras publicas,
com énfase na Lei n2 14.133/2021; orgamento publico,
PPA, LDO, LOA, Lei n?2 4.320/1964 e Lei de
Responsabilidade Fiscal.

ASSISTENTE SOCIAL:

Fundamentos historicos e tedrico-metodolégicos do
Servigo Social; institucionalizacdo do Servico Social ao
movimento de reconceituagdo na América Latina; analise
critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e formas de
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intervencdo. O projeto ético-politico do Servico Social:
construcdo e desafios. Fundamentos éticos, ética
profissional e legislagdo especifica: Lei n2 8.662/1993,
Codigo de Etica Profissional (Resolucdo CFESS n2
273/1993), resolugbes do CFESS/CRESS. Dimensdo
investigativa, processos de planejamento e intervencdo
profissional; pesquisa social; planejamento como
processo  técnico-politico; avaliagdo de planos,
programas e projetos. Dimensdo técnico-operativa:
instrumentos e técnicas; entrevista, visita domiciliar,
visita institucional, reunido, trabalho em rede, agdo
socioeducativa; estudo social, laudo, parecer, relatério
social. Atuagdo em equipe multiprofissional e
interdisciplinar. Questdo social e direitos de cidadania;
politica social; seguridade social no Brasil. Politicas de
saude, assisténcia social e previdéncia social e
respectivas legislagdes. Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS/2004); Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS); CRAS, CREAS; Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; protecdo social basica e especial;
Beneficio de Presta¢do Continuada (BPC/LOAS). Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA — Lei n2 8.069/1990);
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n? 10.741/2003, com
redagdo dada pela Lei n? 14.423/2022); Lei Maria da
Penha (Lei n? 11.340/2006); Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015). Servico Social e familia;
servico social na saude. Lei Orgéanica da Assisténcia Social
(LOAS — Lei n2 8.742/1993). Indicadores sociais;
programas, projetos, servicos e beneficios de assisténcia
social. Seguridade social; Lei Organica da Assisténcia
Social; Politica Nacional de Assisténcia Social; Sistema
Unico de Assisténcia Social; NOB/SUAS; Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais; prote¢do social
basica e especial; CRAS, CREAS, PAIF e PAEFI; Beneficio
de Prestacdo Continuada; Cadastro Unico; trabalho social
com familias; rede socioassistencial; vulnerabilidade e
risco social; intersetorialidade; direitos da crianga e do
adolescente, da pessoa idosa, da mulher e da pessoa
com deficiéncia; elaboracdo de relatdrios, pareceres,
registros técnicos e trabalho em equipe
multiprofissional.

CONTADOR:

Contabilidade Geral: conceito, objetivos, campo de
atuagdo, principios fundamentais; patrimonio — conceito,
formagdo, composicdo, ativo, passivo e patrimonio
liqguido; equacgGes e variagGes patrimoniais; escrituracdo
e lancamentos contdbeis; receitas e despesas; provisoes:
depreciagcdo, amortizacdo e exaustdo; demonstracdes
contabeis: balango patrimonial, DRE, DMPL, DFC e DVA.
Anadlise de balancgos: liquidez, atividade e rentabilidade.
Auditoria: nogOes bdsicas de auditoria interna e
governamental;  controle  interno e  externo.
Contabilidade Publica: principios e normas brasileiras de
contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC TSP); Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP);
demonstracGes contdbeis aplicadas ao setor publico
(DCASP); receita e despesa publicas; restos a pagar;
suprimento de fundos; variagGes patrimoniais; estagios
da despesa (empenho, liquidagdo e pagamento); estagios
da receita; balango orgamentario, financeiro e

patrimonial. Contabilidade de Custos: conceito,
classificacdo, sistemas de custeio. Administracao
Financeira e Orgamentdria: PPA, LDO, LOA; créditos
adicionais; execugdo orgamentaria; divida publica. Lei n2
4.320/1964; Lei Complementar n2 101/2000 (LRF); Lei n®
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos).
Controladoria no setor publico. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP).
Etica profissional. Administragdo Publica: principios
constitucionais, organizagao administrativa,
administracdo direta e indireta, atos administrativos,
poderes administrativos, processo administrativo,
controle interno e externo, responsabilidade do servidor
publico e ética no servigo publico; atendimento ao
publico; protocolo, arquivo e gestdao documental;
redacdo oficial; transparéncia, Lei de Acesso a
Informacdo e nogbes de protecdo de dados; licitagGes,
contratos administrativos e compras publicas, com
énfase na Lei n? 14.133/2021; orcamento publico, PPA,
LDO, LOA, Lei n? 4.320/1964 e Lei de Responsabilidade
Fiscal.

ECONOMISTA:

Economia Geral: fundamentos de microeconomia e
macroeconomia; conceitos de mercado, demanda,
oferta, equilibrio e elasticidades; politicas monetarias,
fiscais e cambiais — fundamentos e aplicagdo; no¢Ges de
economia da saude: financiamento e eficiéncia
econdmica; cenario econd6mico nacional e internacional:
tendéncias e impactos; impactos econdmicos de politicas
publicas. Finangas e Orgamento Publico: planejamento
orcamentario — conceitos e principios; orcamento
publico — elaboragdo, execugcdo e acompanhamento; Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF): fundamentos e
aplicagdo no contexto municipal; andlise de viabilidade
econdmica e financeira de projetos publicos; indicadores
econémicos e financeiros aplicados ao setor publico;
sustentabilidade econO6mica e financeira no contexto
publico. Estatistica e Anadlise de Dados: estatistica
descritiva e inferencial — fundamentos e aplicagOes;
coleta, organizagdo e analise de dados econdmicos e
sociais; métodos de projecdo e estimativa de indicadores
econdmicos; ferramentas de visualizagdo de dados e
relatérios econdmicos. Consércios publicos: nogdes,
financiamento, desafios e tendéncias. Movimento
Econémico; ICMS Educagdo. NogGes de compras
publicas: estudo técnico preliminar, termo de referéncia,
pesquisa de preco. Administracdo Publica: principios
constitucionais, organizacao administrativa,
administracdo direta e indireta, atos administrativos,
poderes administrativos, processo administrativo,
controle interno e externo, responsabilidade do servidor
publico e ética no servico publico; atendimento ao
publico; protocolo, arquivo e gestdo documental;
redacdo oficial; transparéncia, Lei de Acesso a
Informacdo e nogbes de prote¢cdo de dados; licitagbes,
contratos administrativos e compras publicas, com
énfase na Lei n? 14.133/2021; orcamento publico, PPA,
LDO, LOA, Lei n? 4.320/1964 e Lei de Responsabilidade
Fiscal.
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ENFERMEIRO DO TRABALHO:

Lei do exercicio profissional de enfermagem;
regulamentacdio do  exercicio  profissional de
enfermagem do trabalho. Lei Organica da Saulde,
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Administracdo dos
servicos de enfermagem: planejamento, organizagdo,
diregdo, coordenagdo, supervisdo e avaliagdo.
Atribuicdes e atuagdo do Enfermeiro do Trabalho.
Politica Nacional de Seguranga e Saude do Trabalhador;
norma operacional de saude do trabalhador. Doengas
profissionais e doengas relacionadas ao trabalho.
Responsabilidades éticas e legais a saude do trabalhador.
NR-5 — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA); NR-7 — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO): diretrizes, responsabilidades e
implantagdo; NR-10 — Seguranga em InstalagBes e
Servicos em Eletricidade; NR-17 — Ergonomia; NR-32 —
Biosseguranca e Saude. Epidemiologia e vigilancia da
saude do trabalhador: doengas profissionais, doencas
relacionadas ao trabalho, doencas imunopreveniveis e
doengas de notificagdo compulséria. Niveis de atengdo a
salde — promogdo da saude e protegcdao especifica.
Programa de Gerenciamento de Residuos de Servico de
Saude (PGRSS). Exposicdo a material biolégico; medidas
de controle pds-exposicdo. Estudo dos agravos a saude
do trabalhador. Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (Resolugdo COFEN n2 564/2017). Legislagdo
trabalhista e previdenciaria aplicada a seguranca e saude
do trabalhador; CLT, Capitulo V; Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho; GRO/PGR,
PCMSO, CIPA, EPI e EPC; Comunicagdo de Acidente de
Trabalho; investigacdo e andlise de acidentes; inspecdes
de seguranca; higiene ocupacional; agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergonGmicos e de acidentes;
ergonomia; mapa de risco; analise preliminar de risco;
prevencdo e combate a incéndio; plano de emergéncia;
primeiros socorros; educacdo, treinamento e cultura de
seguranga; ética e responsabilidade profissional.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Legislacdo trabalhista e previdenciaria aplicada a
seguranca do trabalho: CLT — Capitulo V (Seguranca e
Medicina do Trabalho); Constituicdo Federal (art. 72, XXII
e XXVIII); Lei n? 8.213/1991 — Comunicagdo de Acidente
de Trabalho (CAT) e beneficios previdenciarios. Normas
Regulamentadoras (NRs) e Portaria n? 3.214/1978: NR-4
(SESMT); NR-5 (CIPA); NR-6 (EPI); NR-1 (GRO/PGR) e NR-
9 (avaliagdo e controle das exposicGes ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos); NR-10 (Seguranca
em Eletricidade); NR-12 (Maquinas e Equipamentos); NR-
15 (Atividades Insalubres); NR-17 (Ergonomia); NR-35
(Trabalho em Altura). Prevengdo e controle de acidentes
e doencas ocupacionais: conceitos de perigo, risco e
acidente de trabalho; causas e consequéncias dos
acidentes; estatisticas de frequéncia e gravidade;
inspecdes de seguranca e planos de ac¢do. Investigacdo e
analise de acidentes de trabalho: técnicas (arvore de
causas, diagrama de Ishikawa, método dos 5 porqués);
elaboragdo de relatérios técnicos e registro de CAT.
Equipamentos de prote¢do individual e coletiva (EPI e

EPC): tipos, finalidades, certificacdo de aprovacgdo (CA).
Higiene ocupacional: agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos; limites de tolerancia e avaliagGes ambientais.
Ergonomia e conforto ambiental (NR-17): analise
ergonOmica; prevencdo de disturbios osteomusculares.
Programas de seguranca e salde ocupacional: GRO/PGR;
PCMSO (NR-7). Combate a incéndio e plano de
emergéncia: classes de incéndio, extintores, sinalizagao
(NR-26), brigada de incéndio. Mapa de risco e analise
preliminar de risco (APR). Etica e legislagdo profissional:
Lei n? 5.194/1966; Codigo de Etica do CONFEA
(Resolugdo ne 1.002/2002); Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART); Deveres e
responsabilidades do engenheiro no servico publico;
Etica, transparéncia e probidade na administracdo
publica. Legislagdo trabalhista e previdencidria aplicada a
seguranga e saude do trabalhador; CLT, Capitulo V;
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho;
GRO/PGR, PCMSO, CIPA, EPI e EPC; Comunicagdo de
Acidente de Trabalho; investigacdo e andlise de
acidentes; inspecGes de seguranca; higiene ocupacional;
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de
acidentes; ergonomia; mapa de risco; analise preliminar
de risco; prevengdo e combate a incéndio; plano de
emergéncia; primeiros socorros; educagao, treinamento
e cultura de seguranga; ética e responsabilidade
profissional.

FISCAL DE OBRAS:

Poder de policia do Municipio: meios de atuagdo da
fiscalizagdo; atos administrativos relacionados ao poder
de policia; autorizagdo e licenga. Protecdo Ambiental;
Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n? 6.938/1981);
responsabilidade  civil ambiental; licenciamento
ambiental; ilicitos penais e san¢Ges administrativas;
desapropriagdo ambiental; areas de protec¢do; processo
de licenciamento ambiental; legislagdo ambiental (Lei n?
9.605/1998 - crimes ambientais; Decreto n2
6.514/2008). Nogbes sobre Administragdo Publica:
principios constitucionais da Administracdo Publica (art.
37 da CF/1988): legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Fiscalizacdo de obras civis:
no¢des de projetos de arquitetura, engenharia e
instalagGes prediais; leitura e interpretagdo de plantas e
projetos; pavimentacdo; acessibilidade (ABNT-NBR
9050); técnicas construtivas; vistoria e elaboragdo de
relatdrios e pareceres. Lavratura de notificaces, autos
de infracdo, termos de embargo e interdi¢cdo; etapas do
processo administrativo fiscalizatério. Fiscalizacdo de
loteamentos, calcamentos e logradouros publicos.
Legislacgdo ambiental e urbanistica; normas técnicas;
gestdao urbana e instrumentos de gestdo (plano diretor,
lei de uso e ocupagdo do solo, cédigo de obras e de
posturas). Lei Federal n? 6.766/1979 (parcelamento do
solo urbano). NocBes de seguranca no trabalho. Etica
profissional no servico publico. Legislagdo urbanistica e
instrumentos de gestdao urbana: plano diretor, lei de uso
e ocupacao do solo, cddigo de obras, cédigo de posturas
e parcelamento do solo urbano; Lei Federal n?
6.766/1979; acessibilidade e ABNT NBR 9050; leitura e
interpretacdo de projetos; fiscalizagdo de obras,
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posturas, servicos urbanos, vias, calcadas, loteamentos e
logradouros publicos; vistoria técnica, relatérios,
pareceres, notificagdes, autos de infracdo, embargo e
interdicdo; or¢camento, cronograma fisico-financeiro,
medicdes e fiscalizagdo contratual; nogGes de licitagGes e
contratos pela Lei n? 14.133/2021; normas técnicas da
ABNT, seguranca do trabalho em obras e licenciamento
ambiental aplicado a obras e infraestrutura. Eixo comum
de Meio Ambiente, Agropecudria e Desenvolvimento
Rural: Politica Nacional do Meio Ambiente; crimes
ambientais; Cddigo Florestal; Politica Nacional de
Recursos Hidricos; Politica Nacional de Residuos Sélidos;
educagdo ambiental; licenciamento ambiental; unidades
de conservagdo, areas de preservagdao permanente e
reserva legal; fiscalizagdo ambiental, autos de infracao,
medidas administrativas e responsabilidade civil,
administrativa e penal; saneamento basico;
sustentabilidade; geoprocessamento, cartografia e uso
de GPS/SIG; boas praticas agropecudrias, defesa
sanitaria, zoonoses, saude Unica, bem-estar animal e
extensdo rural.

FISCAL DE SERVICOS URBANOS:

Principios constitucionais da Administracdo Publica (art.
37 da CF/1988): legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Poderes administrativos:
hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia;
autoexecutoriedade, coercibilidade e discricionariedade;
dever de fiscalizagdo e supremacia do interesse publico.
Servigos publicos municipais: conceito e formas de
prestacdo (direta e delegada); competéncias do
Municipio (art. 30 da CF/1988); fiscalizacdo dos servicos
publicos municipais: limpeza urbana, iluminagdo publica,
obras, posturas e funcionamento de estabelecimentos;
manutencdo do mobilidrio urbano, calcadas, pragas e
vias publicas; normas sobre ocupag¢do do solo e uso de
bens publicos. Cddigo de posturas do Municipio;
legislagdo municipal sobre obras, edificagdes e uso do
solo urbano; normas municipais e estaduais de vigilancia
sanitaria e meio ambiente; Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lei n2 6.938/1981). Atividades de fiscalizac3o:
procedimentos de fiscalizacdo — planejamento, vistoria,
notificacdo, autuacdo e acompanhamento; lavratura de
notificagGes, autos de infracdo, termos de embargo e
interdicdo; processo administrativo fiscalizatdrio; direito
de defesa, contraditorio e encaminhamento de
processos. Redacdo de relatdrios e autos: técnicas de
redacdo oficial (Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica); clareza, concisdo e precisdo nos registros.
Nog¢bes de direito administrativo: atos administrativos;
anulagdo, revogacdo e convalidagdo; responsabilidade
civil, penal e administrativa do servidor publico;
improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992).
Segurangca no trabalho e meio ambiente: normas
regulamentadoras (NR-6, NR-9 e NR-17); gestdo de
residuos sélidos (Lei n® 12.305/2010). Etica profissional e
sigilo. Legislacdo urbanistica e instrumentos de gestdo
urbana: plano diretor, lei de uso e ocupac¢do do solo,
codigo de obras, codigo de posturas e parcelamento do
solo urbano; Lei Federal n? 6.766/1979; acessibilidade e
ABNT NBR 9050; leitura e interpretacdo de projetos;

fiscalizacdo de obras, posturas, servicos urbanos, vias,
calcadas, loteamentos e logradouros publicos; vistoria
técnica, relatérios, pareceres, notificacGes, autos de
infragdo, embargo e interdigdo; orgamento, cronograma
fisico-financeiro, medi¢des e fiscalizagdo contratual;
nogdes de licitagdes e contratos pela Lei n2 14.133/2021;
normas técnicas da ABNT, seguranga do trabalho em
obras e licenciamento ambiental aplicado a obras e
infraestrutura. Eixo comum de Meio Ambiente,
Agropecudria e Desenvolvimento Rural: Politica Nacional
do Meio Ambiente; crimes ambientais; Cédigo Florestal;
Politica Nacional de Recursos Hidricos; Politica Nacional
de Residuos Sdlidos; educagdo ambiental; licenciamento
ambiental; unidades de conservagdo, dreas de
preservacdo permanente e reserva legal; fiscalizagdo
ambiental, autos de infragdo, medidas administrativas e
responsabilidade  civil, administrativa e penal;
saneamento basico; sustentabilidade;
geoprocessamento, cartografia e uso de GPS/SIG; boas
praticas agropecudrias, defesa sanitaria, zoonoses, saude
Unica, bem-estar animal e extensdo rural.

INTERPRETE DE LIBRAS:

A Didatica como pratica educativa; didatica e
democratizagdo do ensino; o processo de ensino e
aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e
avaliagdo. Educacgéo inclusiva: marcos legais nacionais. A
Educacdo de Surdos: aspectos historicos, legais e
politicos. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo
Escolar: abordagem bilingue na escolarizagdo de pessoas
com surdez. Fonologia da Libras. Morfologia em Libras.
Sintaxe espacial da Libras. Ensino da Libras como L1.
Escrita de sinais: Signwriting. Cultura surda, identidade
surda e ensino. Libras como instrumento de inclusdo.
Aspectos linguisticos da Libras: variacdes, iconicidade e
arbitrariedade. A Politica Nacional de Educagdo Especial
na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Projeto Politico
Pedagdgico. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Brasileira (Lei n? 9.394/1996). Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Lei n® 8.069/1990). Lei n¢
10.639/2003 e Lei n? 11.645/2008. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Lei n2 14.113/2020 (FUNDEB).
Plano Nacional de Educacdo — PNE vigente (Lei n?
15.388/2026). Aspectos legais da Libras: Lei n@
10.436/2002 e Decreto n? 5.626/2005. Constituicdo
Federal de 1988 (arts. 205 a 214). Legislagdo e politicas
educacionais: Constituicdo Federal de 1988, arts. 205 a
214; Lei n? 9.394/1996 (LDB); Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Plano Nacional de Educacgdo vigente (Lei n®
15.388/2026); Lei n2 14.113/2020 (FUNDEB); Base
Nacional Comum Curricular; Diretrizes Curriculares
Nacionais; Projeto Politico-Pedagdgico; gestao
democrdtica; planejamento educacional; curriculo,
avaliacdo e recuperacdo da aprendizagem; educacdo
inclusiva, educacdo especial, acessibilidade e
atendimento educacional especializado; diversidade,
direitos humanos, relagbes étnico-raciais, histéria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena; tecnologias
educacionais, metodologias ativas, interdisciplinaridade
e relagdo escola-familia-comunidade.
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MUSICO:

Partes constitutivas da musica: ritmo, melodia,
harmonia, textura e timbre. Decifracdio de cddigos
musicais: notagdo musical; sincopa e contratempo;
ligadura, armaduras de claves, acidentes, intervalos,
escalas e acordes. Qualidades para interpretagdo:
dindmica, andamento, forma, estilo, género e carater.
Estruturacdo Musical — Harmonia: escalas maiores e
menores; formacdo de acordes; ciclo de quintas;
encadeamentos de acordes; formagdo de triades e
tétrades; classificagdo das tétrades: maior, menor,
dominante, meio-diminuta e diminuta. Dominantes
secundarias. Campo harménico maior: tdnica, dominante
e subdominante; acordes substitutos do campo
harmoénico maior. Modos antigos: jonio, dério, frigio,
lidio, mixolidio, edlio e lécrio. Acordes diminutos e
cifragens em geral. Historia da Mdusica Ocidental: musica
da Grécia, musica na era Medieval, mdusica
Renascentista, musica do periodo Barroco, musica
Classica, musica no Romantismo, musica do século XX e
XXI; histéria do Jazz; historia da Musica Brasileira.
Tonalidades maiores e menores. Escalas e arpejos.
Compassos simples, compostos e mistos. Claves e
transposi¢cOes. Legato e staccato. Agdgica: dinamicas,
expressoes e articulagdes. Solfejo tonal e atonal. Politicas
publicas de cultura, turismo, lazer e eventos;
planejamento, organizagdo, execucdo e avaliacdo de
eventos culturais e turisticos; patrimonio cultural
material e  imaterial; educagdo  patrimonial;
acessibilidade, inclusdo e atendimento ao publico;
promogao, divulgagdo institucional e marketing de
destinos e atividades culturais; economia criativa;
sustentabilidade, preservagdo ambiental e valorizagdo da
cultura local; nogdes de legislagdo aplicada a eventos,
uso de espagos publicos, seguranca, autorizacdo e
responsabilidade dos organizadores.

PSICOLOGO:

Fundamentos Tedricos e Historicos da Psicologia:
evolucdo histérica e principais correntes — behaviorismo,
psicanalise, humanismo, cognitivismo e fenomenologia;
concepgoes contemporaneas; fundamentos
epistemoldgicos; papel social do psicélogo e inser¢do nas
politicas publicas. Desenvolvimento Humano e Processos
Psicoldgicos: teorias do desenvolvimento humano
(Piaget, Vygotsky, Erikson, Freud e Wallon);
desenvolvimento cognitivo, emocional, social e moral;
psicologia da aprendizagem; comportamento e
personalidade. Psicologia Social e Comunitaria:
processos grupais, identidade e cultura; intervencdo
comunitdria; participagdo social; trabalho interdisciplinar
e intersetorial; politicas publicas e controle social.
Psicologia Clinica e Saude Mental: aten¢do psicossocial e
redes de cuidado; CAPS, eMulti e unidades basicas;
transtornos mentais comuns e graves; manejo em
situagcdes de crise; psicopatologia geral; depressao,
ansiedade, suicidio e uso abusivo de substancias.
Psicologia Educacional e Escolar: o papel do psicélogo na
escola; processos de ensino e aprendizagem;
dificuldades escolares e inclusdo; mediagdo de conflitos;
legislagdo da educacgdo inclusiva (Lei n? 13.146/2015).

Psicologia do Trabalho e Organizacional: processos de
selecdo e avaliacdo de desempenho; motivagao,
lideranga e clima organizacional; prevengdo do assédio
moral e burnout; atuagdo do psicdlogo no setor publico.
Técnicas e Instrumentos Psicoldgicos: avaliagdo
psicoldgica e psicodiagndstico; elaboragdo de pareceres
e laudos psicoldgicos; sigilo e consentimento informado.
Psicologia e Politicas Publicas: atuagdo no SUS e no SUAS;
promogdo e prevengdo em salde mental. Etica e
Legislagdo Profissional: Lei n? 4.119/1962; Cddigo de
Etica Profissional do Psicdlogo (Resolucdo CFP n?
010/2005). Seguridade social; Lei Organica da Assisténcia
Social; Politica Nacional de Assisténcia Social; Sistema
Unico de Assisténcia Social; NOB/SUAS; Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais; protegdo social
basica e especial; CRAS, CREAS, PAIF e PAEFI; Beneficio
de Prestagdo Continuada; Cadastro Unico; trabalho social
com familias; rede socioassistencial; vulnerabilidade e
risco social; intersetorialidade; direitos da crianga e do
adolescente, da pessoa idosa, da mulher e da pessoa
com deficiéncia; elaboracdo de relatodrios, pareceres,
registros técnicos e trabalho em equipe
multiprofissional.

TECNICO DE EDUCAGAO E CONTROLE AMBIENTAL:

Nog¢bes de ecologia; ciclos biogeoquimicos; poluicdo
ambiental; legislagdo ambiental federal, estadual e
municipal: Lei n? 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio
Ambiente); Lei n2 9.605/1998 (crimes ambientais);
Decreto n? 6.514/2008; Lei n2 9.985/2000 (SNUC); Lei n®
12.651/2012 (Codigo Florestal); Lei n® 9.433/1997
(Politica Nacional de Recursos Hidricos); Lei n¢®
12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos); Lei
n? 9.795/1999 (Educagdo Ambiental). Gerenciamento de
residuos soélidos: coleta, transporte, destinacdo e
reciclagem; planos de gerenciamento de residuos.
Sistemas de tratamento de esgotos e abastecimento de
agua; qualidade da 4d4gua para consumo humano.
Avaliagdo de efluentes industriais. Unidades de
conservacdo e areas de preservacdo permanente:
conceitos e gestdo. Educacdo ambiental: fundamentos
da questdo ambiental, politica de educagdo ambiental
nas escolas e na comunidade. Gestdo ambiental:
avaliagdio de impacto ambiental; metodologias de
avaliagdo de impactos; processo de licenciamento
ambiental (LP, LI e LO); EIA/RIMA; autos de infracdo e
termo de ajustamento de conduta. Resolu¢des CONAMA:
n2 001/1986, n? 237/1997, n2 357/2005, n? 430/2011 e
n? 420/2009. Geoprocessamento e mapeamento
ambiental: conceitos basicos de cartografia e
georreferenciamento; utilizacdo de SIG e GPS na
fiscalizacio ambiental. Etica e responsabilidade do
servidor publico. Politica Nacional do Meio Ambiente;
crimes ambientais; Cédigo Florestal; Politica Nacional de
Recursos Hidricos; Politica Nacional de Residuos Sélidos;
educag¢do ambiental; licenciamento ambiental; unidades
de conservacgdo, areas de preservacdo permanente e
reserva legal; fiscalizagdo ambiental, autos de infragdo,
medidas administrativas e responsabilidade civil,
administrativa e penal; saneamento basico;
sustentabilidade; geoprocessamento, cartografia e uso
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de GPS/SIG; boas praticas agropecudrias, defesa
sanitaria, zoonoses, saude Unica, bem-estar animal e
extensdo rural.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO:

Principios e fundamentos da enfermagem; técnicas e
procedimentos bdsicos de cuidado; conceitos de saude e
doenga; fungdes do técnico em enfermagem. Higiene,
conforto e seguranga do paciente; verificagdo de sinais
vitais; posicionamento e transporte de pacientes;
cuidados com feridas e curativos; sondagens, drenagens
e controle de diurese; assepsia e antissepsia;
biossegurangca e ergonomia. Administracdo de
medicamentos: vias de administracdo; diluicdo e
preparo; calculo de doses; farmacologia basica: grupos
de medicamentos, efeitos adversos e interagdes;
armazenamento e conservagdo. Biossegurangca e
controle de infecges: precaugbes padrdo e especificas;
uso, limpeza e descarte de EPI; prevengdo e controle de
infeccOes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS);
gerenciamento de residuos de servigcos de saude (RDC
ANVISA n2 222/2018); NR-32. Doencgas profissionais e
doencas relacionadas ao trabalho. Saude do trabalhador:
NR-7 (PCMSO); NR-5 (CIPA); Politica Nacional de
Segurancga e Saude do Trabalhador. Exposicdo a material
biolégico e medidas de controle pds-exposicdo.
Enfermagem em saude publica: imunizagdo, vigilancia
epidemioldgica, notificacgdo compulséria. Urgéncia e
emergeéncia: suporte basico de vida (SBV); atendimento a
queimaduras, fraturas, hemorragias, convulsdes e
parada cardiorrespiratéria. Registro e documentagao de
enfermagem. Etica e legislagdo profissional: Lei ne
7.498/1986; Cdédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (Resolugdo COFEN n2 564/2017). Legislagdo
trabalhista e previdenciaria aplicada a seguranca e saude
do trabalhador; CLT, Capitulo V; Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho; GRO/PGR,
PCMSO, CIPA, EPI e EPC; Comunicagdo de Acidente de
Trabalho; investigacdo e andlise de acidentes; inspe¢des
de seguranca; higiene ocupacional; agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergonGmicos e de acidentes;
ergonomia; mapa de risco; analise preliminar de risco;
prevencdo e combate a incéndio; plano de emergéncia;
primeiros socorros; educacdo, treinamento e cultura de
seguranga; ética e responsabilidade profissional.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Legislacdo trabalhista e previdenciaria aplicada a
seguranca do trabalho: CLT — Capitulo V; Constituicdo
Federal (art. 72, XXIl e XXVIII); Lei n2 8.213/1991 — CAT e
beneficios previdenciarios; responsabilidades civil e
criminal.  Normas Regulamentadoras (NRs): NR-4
(SESMT); NR-5 (CIPA); NR-6 (EPI); NR-1 (GRO/PGR) e NR-
9 (avaliagdo e controle das exposicGes ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos); NR-10
(Eletricidade); NR-12 (Maquinas e Equipamentos); NR-15
(Atividades Insalubres); NR-17 (Ergonomia); NR-35
(Trabalho em Altura). Prevencdo e controle de acidentes
e doencgas ocupacionais: conceitos de perigo, risco e
acidente; causas e consequéncias; estatisticas de
frequéncia e gravidade; cultura de seguranca; inspe¢des

e planos de acdo. Investigacdo e anadlise de acidentes:
etapas da investigacdo; técnicas (arvore de causas,
Ishikawa, 5 porqués); relatérios técnicos; registro e
comunicacdo de acidentes (CAT). Equipamentos de
protecdo individual e coletiva (EPI e EPC): tipos,
finalidades, critérios de uso, CA. Higiene Ocupacional:
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; limites de
tolerancia; avaliagdes ambientais. Ergonomia e conforto
ambiental (NR-17). Programas de seguranga e saude
ocupacional: GRO/PGR; PCMSO (NR-7); laudos, relatérios
e planos de agdo. Combate a incéndio e plano de
emergéncia: classes de incéndio, extintores, sinalizagdo
(NR-26), brigada. Primeiros socorros e evacuacdo de
areas de risco. Mapa de risco e andlise preliminar de
risco (APR). Educagdo e treinamento em seguranga do
trabalho. FEtica e legislagdo profissional: Lei n?
7.410/1985; Cédigo de Etica dos Técnicos de Seguranca
do Trabalho. Legislacdo trabalhista e previdenciaria
aplicada a seguranca e saude do trabalhador; CLT,
Capitulo V; Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho; GRO/PGR, PCMSO, CIPA, EPI e EPG
Comunicacdo de Acidente de Trabalho; investigacdo e
andlise de acidentes; inspe¢des de seguranca; higiene
ocupacional; agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonOémicos e de acidentes; ergonomia; mapa de risco;
anadlise preliminar de risco; prevencdo e combate a
incéndio; plano de emergéncia; primeiros socorros;
educacdo, treinamento e cultura de seguranca; ética e
responsabilidade profissional.

TECNICO EM AGROPECUARIA:

Agricultura e pecudria; manejo do solo; adubagdo;
irrigacdo; drenagem; culturas agricolas; producdo
animal; sanidade vegetal e animal; mecaniza¢do agricola
basica; colheita e beneficiamento; armazenamento;
extensdo rural; manejo fitossanitario; segurang¢a no
trabalho rural; boas praticas agropecuarias; nog¢des de
projetos agropecudrios. Politica Nacional do Meio
Ambiente; crimes ambientais; Cédigo Florestal; Politica
Nacional de Recursos Hidricos; Politica Nacional de
Residuos Sélidos; educacdo ambiental; licenciamento
ambiental; unidades de conservagdo, areas de
preservacdo permanente e reserva legal; fiscalizacdo
ambiental, autos de infragdo, medidas administrativas e
responsabilidade  civil, administrativa e penal;
saneamento basico; sustentabilidade;
geoprocessamento, cartografia e uso de GPS/SIG; boas
praticas agropecudrias, defesa sanitaria, zoonoses, saude
Unica, bem-estar animal e extensdo rural.

TECNICO EM TURISMO:

Turismo: conceitos gerais, terminologia, pratica,
relevancia, sintese histérica e evolugdo do Turismo.
Planejamento e Gestdo do Turismo: fundamentos de
planejamento turistico; desenvolvimento sustentavel e
gestdo de destinos; estruturacdo de roteiros turisticos —
elaboracdo, organizacdo e avaliagdo; planejamento e
gestdao de eventos turisticos; turismo e desenvolvimento
regional — impacto econdmico, social e cultural. Politicas
Publicas de Turismo: politicas nacionais e internacionais
de turismo; programas de incentivo ao turismo e
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fomento ao setor; estruturas e competéncias do Sistema
Nacional de Turismo; marco regulatério do turismo no
Brasil. Marketing Turistico: conceitos e estratégias de
marketing aplicados ao turismo; identificacdo de nichos
de mercado e segmentagdo turistica; promogdo e
divulgacdo de destinos turisticos; gestdo da imagem e
marca de destinos. Pesquisa de Mercado e Demanda
Turistica: técnicas de pesquisa em turismo; anadlise da
demanda turistica — perfil dos turistas, tendéncias e
comportamentos; estudo de viabilidade técnica e
econémica de produtos e servigos turisticos. Patrimonio
Cultural e Natural: conceitos de patrimonio cultural e
natural; reconhecimento e preservagdo; turismo de
experiéncia e praticas de turismo sustentdvel. Produtos e
Servigos Turisticos: desenvolvimento de produtos
turisticos; identificacdo e andlise de atrativos turisticos;
gestdo e operagdo de servigos turisticos. Turismo
Sustentdavel e Ecoturismo: principios de turismo
sustentdvel; gestdo de dareas protegidas; planejamento
de agbes de ecoturismo. Gestdo de Eventos e Festivais:
planejamento e organizagdo de eventos turisticos e
culturais; captagdo e promogdao de eventos; gestdo de
infraestrutura e logistica. Atendimento e Hospitalidade
no Turismo: principios de hospitalidade; técnicas de
comunicagao e atendimento ao turista; atendimento a
turistas com necessidades especiais. Geografia do
Turismo: organizacdo espacial e impactos territoriais;
cartografia turistica; destinos turisticos nacionais e
internacionais. Tecnologias e Informagdao Turistica:
sistemas de informagdes turisticas; ferramentas digitais e
plataformas de comunicagdo. Coédigo de Etica
Profissional. Politicas publicas de cultura, turismo, lazer e
eventos; planejamento, organizagdo, execugao e
avaliacdo de eventos culturais e turisticos; patrimonio
cultural material e imaterial; educa¢do patrimonial;
acessibilidade, inclusdo e atendimento ao publico;
promogao, divulgagdo institucional e marketing de
destinos e atividades culturais; economia criativa;
sustentabilidade, preservacdao ambiental e valorizagao da
cultura local; nogdes de legislagdo aplicada a eventos,
uso de espagos publicos, seguranca, autorizacdo e
responsabilidade dos organizadores.

ZOOTECNISTA:

Conhecimentos Basicos: melhoramento genético de
bovinos, ovinos, suinos e aves; aspectos
anatomofisiolégicos do trato digestéorio de animais
monogdstricos e ruminantes; conforto e bem-estar
animal dos animais domeésticos explorados
zootecnicamente; manejo reprodutivo dos animais
domésticos; experimentacdo com animais domeésticos.
Alimentagdo Animal: nutrientes, ingredientes e aditivos
utilizados na elaboragdo de dietas balanceadas para
monogastricos e ruminantes; controle de qualidade de
matérias-primas; valor biolégico dos alimentos;
processamento e formulacdo de dietas balanceadas.
Métodos  alternativos de alimentacdo animal:
aproveitamento de restos e excedentes de culturas;
aproveitamento de subprodutos de culturas e
agroindustrias. Manejo Reprodutivo: controle de monta,
inseminacgdo artificial, principais doengas reprodutivas,

cuidados com animais recém-nascidos, melhoramento
genético do rebanho. Pecudria de Leite/Corte: manejo
alimentar, principios basicos de nutricdo, exigéncias
nutricionais, mineralizacdo, nog¢Ges basicas de
forragicultura; formacdo e reforma de pastagens, divisdo
de piquetes, rotagdo de pastagem, consorciagdo com
leguminosas, capineiras e banco de proteina. Apicultura:
espécies de abelhas de interesse comercial, importancia
socioecondmica, instalagdes e manejo do apiario, ciclo
biolégico e organizagdo social, produtos apicolas.
Avicultura: avicultura de corte, postura, industrial e
caipira — instalagGes, alimentagdo, nutricdo, sanidade e
genética. Ovinocultura e Caprinocultura: manejo
alimentar e sanitario; nutricdo, produgdo, conservagao,
utilizagdo e manejo de plantas forrageiras; silagem, feno
e fenagdo. Piscicultura: nog¢des bdsicas da criagdo de
peixes em agudes e tanques rede; alimentagdo, sanidade
e manejo. Suinocultura: reproducdo, cria, recria e
terminagdo; instalagGes, alimentag¢do, nutricdio e
sanidade. Epidemiologia Basica: conceitos fundamentais,
saneamento, vigildncia epidemioldgica, ambiental e
sanitaria. Farmacologia Veterindria: principios de
absorgdo, distribuicdo e acdo das drogas; agentes
antiparasitdrios. Bem-estar animal. Zoonoses endémicas,
emergentes e reemergentes. Etica no Servico Publico.
Politica Nacional do Meio Ambiente; crimes ambientais;
Codigo Florestal; Politica Nacional de Recursos Hidricos;
Politica Nacional de Residuos Sélidos; educagdo
ambiental; licenciamento ambiental; unidades de
conservacdo, dreas de preservagdo permanente e
reserva legal; fiscalizagdo ambiental, autos de infragdo,
medidas administrativas e responsabilidade civil,
administrativa e penal; saneamento basico;
sustentabilidade; geoprocessamento, cartografia e uso
de GPS/SIG; boas praticas agropecudrias, defesa
sanitaria, zoonoses, saude Unica, bem-estar animal e
extensdo rural.

2.2. CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
(SEDUC)

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL:

Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do
Servigo Social. O projeto ético-politico do Servigo Social:
construgdo e desafios. Fundamentos éticos, ética
profissional e legislagdo especifica: Lei n® 8.662/1993,
Cédigo de Etica Profissional (Resolugdo CFESS no
273/1993). Dimens3o técnico-operativa do Servico Social
no contexto educacional: instrumentos e técnicas;
entrevista, visita domiciliar, estudo social, laudo e
relatdrio social; atuagdo em equipe multiprofissional e
interdisciplinar. Questdo social e direitos de cidadania;
politica social; seguridade social no Brasil. Politicas de
educacdo, saude e assisténcia social e respectivas
legislacBes. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
PNAS/2004; CRAS, CREAS; BPC/LOAS (Lei n2 8.742/1993).
Servico Social na Educacgdo: o papel do assistente social
nas unidades escolares; trabalho com familias e
comunidade; articulagdo em rede; acompanhamento de
alunos em situagdo de vulnerabilidade social; combate
ao trabalho infantil e a evasdo escolar; protecdo a
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crianca e ao adolescente. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA — Lei n? 8.069/1990); Lei Maria da
Penha (Lei n? 11.340/2006); Estatuto da Pessoa Idosa
(Lei n2 10.741/2003, com reda¢do dada pela Lei n?
14.423/2022); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2
13.146/2015). Politicas e programas sociais dirigidos a
crianga, ao adolescente, a familia e a pessoa idosa.
Intersetorialidade das politicas sociais. Indicadores
sociais; elaboragdo de laudos, pareceres e relatdérios
sociais. Legislacdo e politicas educacionais: Constituigdo
Federal de 1988, arts. 205 a 214; Lei n2 9.394/1996
(LDB); Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano
Nacional de Educagdo vigente (Lei n? 15.388/2026); Lei
n? 14.113/2020 (FUNDEB); Base Nacional Comum
Curricular; Diretrizes Curriculares Nacionais; Projeto
Politico-Pedagdgico; gestao democratica; planejamento
educacional; curriculo, avaliagdo e recuperagdo da
aprendizagem; educacdo inclusiva, educa¢do especial,
acessibilidade e atendimento educacional especializado;
diversidade, direitos humanos, relagées étnico-raciais,
histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena;
tecnologias educacionais, metodologias ativas,
interdisciplinaridade e relagdo escola-familia-
comunidade. Eixo comum de Assisténcia Social e
Protecdo Social: Seguridade social; Lei Organica da
Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia Social;
Sistema Unico de Assisténcia Social; NOB/SUAS;
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais;
protecdo social basica e especial; CRAS, CREAS, PAIF e
PAEFI; Beneficio de Prestagcdo Continuada; Cadastro
Unico;  trabalho  social com familias; rede
socioassistencial;  vulnerabilidade e risco social;
intersetorialidade; direitos da crianga e do adolescente,
da pessoa idosa, da mulher e da pessoa com deficiéncia;
elaboracdo de relatdrios, pareceres, registros técnicos e
trabalho em equipe multiprofissional.

INSPETOR ESCOLAR:

Avaliagdo de desempenho dos alunos e recursos
pedagdgicos. Diretrizes curriculares: da Educagdo
Infantil, do Ensino Fundamental, da Educacdo Especial e
da Educagdo de Jovens e Adultos. Fundos de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e
Valorizagdo do Magistério. Normas municipais de
escrituragdo escolar, arquivo, censo e cadastro escolar.
Organizagao e niveis da Educagdo Basica. Plano Decenal
de Educacdo. Plano Nacional de Educacdo vigente (Lei n2
15.388/2026).  Politicas  educacionais  brasileiras.
Principios e fins da Educagdo. Protecdo da crianca e do
adolescente. Cultura afro-brasileira. Regimento e
proposta pedagdgica da instituicio escolar. Etica
profissional. Escrituragdo Escolar: conceito,
fundamentagdo legal, objetivos; classificagdo dos
registros individual — guia de transferéncia, ficha
individual, histdrico escolar, ficha de aptiddo fisica,
boletim/caderneta, diploma/certificado; Diario de Classe;
livros de atas do conselho de classe, atas de resultados
finais; execug¢do dos registros dos fatos escolares;
normas gerais de organizagdo, escrituragio e
procedimentos: comuns e especiais; eventos escolares.
Objeto de registro: matricula, transferéncia,

aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos,
adaptacdo curricular, verificagdo do rendimento,
circulacdo de estudos: ensino regular/ensino supletivo.
Legislacdo Educacional: Constituicdo Federal de 1988
(arts. 205 a 214); Lei n2 9.394/1996 (LDB); Lei n?
8.069/1990 (ECA); Lei n2 11.738/2008; Lei n?
14.113/2020 (Novo Fundeb); Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs); Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Legislagdo e politicas educacionais: Constituigdo
Federal de 1988, arts. 205 a 214; Lei n2 9.394/1996
(LDB); Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano
Nacional de Educagdo vigente (Lei n? 15.388/2026); Lei
n? 14.113/2020 (FUNDEB); Base Nacional Comum
Curricular; Diretrizes Curriculares Nacionais; Projeto
Politico-Pedagdgico; gestdo democratica; planejamento
educacional; curriculo, avaliagdo e recuperagdo da
aprendizagem; educag¢do inclusiva, educagdo especial,
acessibilidade e atendimento educacional especializado;
diversidade, direitos humanos, relagées étnico-raciais,
histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena;
tecnologias educacionais, metodologias ativas,
interdisciplinaridade e relagdo escola-familia-
comunidade.

PROFESSOR BASICO 2 — ANOS INICIAIS (30H):

Avaliagcdo Educacional nos Anos Iniciais: concepgbes de
avaliacdo (diagndstica e formativa); instrumentos
avaliativos; avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e
letramento. Organizagdo do Trabalho Pedagdgico nos
Anos Iniciais: rotina, sequéncia didatica, projetos
pedagdgicos; ludicidade; leitura e literatura infantil na
primeira infancia. Desenvolvimento da motricidade,
linguagens e cognicdo da criancga. Histdrico e tedricos da
Educacdo Infantil. Didatica e Metodologia do Ensino em
Anos Iniciais. Alfabetizagdo e Letramento: linguagem oral
e escrita; producdo de textos; processos cognitivos na
alfabetizacdo; desenvolvimento da leitura e escrita;
formagdo do pensamento légico da crianga; a

importancia da consciéncia fonoldgica.
Interdisciplinaridade, transdisciplinaridade; teorias de
aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo.

Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e
didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto
Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias
e concepc¢Oes pedagogicas da educagdo brasileira.
Principios e metodologias da Educagdo Inclusiva; a
funcdo social da escola publica contemporanea.
Pedagogia da Infancia: dimensdes humanas, direitos da
infancia; competéncias socioemocionais. Midias e
tecnologias do conhecimento. Apropriacao do sistema de
escrita alfabético-ortografico. Educacdo das relagOes
étnico-raciais. Projetos de letramento e sequéncias
didaticas como modalidades organizativas de
planejamento. Conceitos fundamentais dos
componentes curriculares do ensino dos Anos Iniciais.
Legislacdo Educacional: Constituicdo Federal de 1988
(arts. 205 a 214); Lei n2 9.394/1996 (LDB); Lei n®
8.069/1990 (ECA); Lei n? 14.113/2020 (Novo Fundeb);
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos (Resolugdo CNE/CEB n@
07/2010); Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
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Legislacdo e politicas educacionais: Constituicdo Federal
de 1988, arts. 205 a 214; Lei n2 9.394/1996 (LDB);
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de
Educagdo vigente (Lei n2 15.388/2026); Lei n@
14.113/2020 (FUNDEB); Base Nacional Comum
Curricular; Diretrizes Curriculares Nacionais; Projeto
Politico-Pedagdgico; gestao democratica; planejamento
educacional; curriculo, avaliagdo e recuperagdo da
aprendizagem; educagdo inclusiva, educagdo especial,
acessibilidade e atendimento educacional especializado;
diversidade, direitos humanos, relagées étnico-raciais,
histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena;
tecnologias educacionais, metodologias ativas,
interdisciplinaridade e relagdo escola-familia-
comunidade.

PROFESSOR BASICO 3 - ARTE:

A Histdria da Arte Geral. A Histéria da Arte no Brasil. A
Historia da Arte Arquitetonica. A Educagdo Musical na
Escola. O Teatro. O jogo dramatico teatral na escola.
Harmonia de cores. Geometria. ProjecGes Geométricas.
Elementos basicos das composi¢des artisticas
(coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e
suas gramaticas articuladoras. O Ensino da Educagao
Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do
ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas
diferentes areas artisticas e suas relagbes com o
desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e
sociocultural do ser humano. As diferentes linguagens
artisticas e a educagdo. Danga como: linguagem que
permite exteriorizar sentimentos e emocgdes, expressao
da prdpria vida. Tipos de danga e a cultura da danga na
histéria. Histéria da musica no Brasil. Influéncias da
musica africana e indigena na musica nacional. Origem
da mdusica. Expressdo musical aplicada a educagdo.
Oficinas de expressdo musical. Fontes sonoras.
Construcdo de instrumentos musicais e objetos sonoros.
Tipos de repertdrios. Musica da cultura infantil. Aspectos
tedricos da musica (som, partituras, timbre, voz, notas
musicais). Constru¢do de projetos e oficinas através de
musicalizacdo. Tipos de instrumentos musicais. A historia
do teatro, conceitos, teorias, principais produtores,
diretores, pecas premiadas. O ensino de teatro no
contexto atual. Processo de construgao do conhecimento
em teatro: interagdes com texto, o espago, o contexto e
os personagens. Artes, histéria e cultura afro-brasileira,
africana e indigena. Pedagogias teatrais: contexto e
génese. O teatro na educacgdo: fundamentos. Noc¢Ges de
artes técnicas no teatro: Figurino, Cenografia,
lluminagdo, Sonoplastia e Sonoriza¢do. Ensino de Arte no
contexto da Base Nacional Comum Curricular.
Metodologias do Ensino de Artes Visuais. Parametros
Curriculares  Nacionais. Legislacdo e  politicas
educacionais: Constituicdo Federal de 1988, arts. 205 a
214; Lei n? 9.394/1996 (LDB); Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Plano Nacional de Educacgdo vigente (Lei n2
15.388/2026); Lei n?2 14.113/2020 (FUNDEB); Base
Nacional Comum Curricular; Diretrizes Curriculares
Nacionais; Projeto Politico-Pedagdgico; gestao
democratica; planejamento educacional; curriculo,
avaliagdo e recuperagdo da aprendizagem; educagdo

inclusiva, educacdo especial, acessibilidade e
atendimento educacional especializado; diversidade,
direitos humanos, relagdes étnico-raciais, histéria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena; tecnologias
educacionais, metodologias ativas, interdisciplinaridade
e relagdo escola-familia-comunidade.

PROFESSOR BASICO 3 - CIENCIAS:

Ensino de Ciéncias no contexto da Base Nacional Comum
Curricular. Ambiente e recursos naturais: fatores
abidticos do ambiente (ar, agua, rochas e solo); os
recursos naturais e sua utilizacdo pelo homem e demais
seres vivos; nogoes de ecologia; problemas ambientais;
caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. Seres vivos:
propriedades, nomenclaturas e classificagdo dos seres
vivos; niveis de organizagdo; anatomia, morfologia e
fisiologia dos seres vivos; nog¢des de evolugdo. Corpo
Humano: anatomia, morfologia e fisiologia dos sistemas
digestorio, respiratdrio, circulatério, excretor, locomotor,
sensorial, nervoso, enddcrino e reprodutor; nog¢des de
embriologia e hereditariedade; doencgas humanas virais,
bacterianas e parasitarias; relagdio entre habitos
alimentares e comportamentais do homem e sua saude;
adolescéncia e sexualidade. Quimica e Fisica: fendmenos
da natureza - fisicos e quimicos; estrutura e
propriedades da matéria; estados fisicos da matéria;
transformagdes da matéria; elementos quimicos,
substdncias e misturas; fungbes e reagbes quimicas;
forca e movimento; fontes, formas e transformacdo de
energia; calor e temperatura; produgdo, propagac¢do e
efeitos do calor; as ondas e o som; a luz, magnetismo,
eletricidade. Metodologias no Ensino de Ciéncias e a
organizac¢do da pratica educativa. No¢Ges de astronomia.
Parametros  Curriculares  Nacionais.  Alfabetizacdo
cientifica e o ensino de Biologia. Interface CTSA e o
ensino de ciéncias. Transposi¢ao didatica e avaliagdo no
ensino de Ciéncias/Biologia. Educacdo Ambiental.
Legislacdo e politicas educacionais: Constitui¢do Federal
de 1988, arts. 205 a 214; Lei n2 9.394/1996 (LDB);
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de
Educacdo vigente (Lei n® 15.388/2026); Lei n®
14.113/2020 (FUNDEB); Base Nacional Comum
Curricular; Diretrizes Curriculares Nacionais; Projeto
Politico-Pedagdgico; gestdao democratica; planejamento
educacional; curriculo, avaliagdo e recuperagdo da
aprendizagem; educagdo inclusiva, educagdo especial,
acessibilidade e atendimento educacional especializado;
diversidade, direitos humanos, relagdes étnico-raciais,
histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena;
tecnologias educacionais, metodologias ativas,
interdisciplinaridade e relagdo escola-familia-
comunidade.

PROFESSOR BASICO 3 — EDUCACAO FiSICA:

Ensino de Educacdo Fisica no contexto da Base Nacional
Comum Curricular. Movimento humano; jogos; esportes;
dancas; lutas; ginasticas; ludicidade; corporeidade; lazer;
saude e qualidade de vida; atividade fisica escolar;
inclusdo nas praticas corporais; avaliagdo em Educagao
Fisica. Aspectos socio-histéricos da Educagdo Fisica;
politica educacional e Educagdo Fisica; Educagdo Fisica
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como linguagem; concepc¢des psicomotoras na Educagao
Fisica Escolar; Educac¢do Fisica e o desenvolvimento
humano. Metodologia para o ensino da Educagéo Fisica;
dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas
a educacgdo fisica e ao esporte. Aspectos anatémicos,
fisioléogicos e comportamentais da infancia e
adolescéncia. Atividade fisica e saude; jogos e
brincadeiras na infancia e adolescéncia; dangas
populares nas aulas de Educagdo Fisica; gindstica para
todos na escola; organizagdo de projetos com praticas
corporais na escola. Educagdo inclusiva para alunos com
deficiéncia; atletismo e praticas com materiais
alternativos; esportes de invasdo e jogos adaptados.
Praticas corporais de aventura na escola. Anatomia
humana, aspectos biomecanicos do movimento humano;
cinesiologia; motricidade humana; testes, medidas e
avaliagdes fisico-corporais. Primeiros socorros para as
aulas de Educagdo Fisica. Fundamentos da Educacgdo:
concepcoes e tendéncias pedagogicas contemporaneas;
relacgbes socioecondmicas e politico-culturais da
educacdo; educagdo em direitos humanos; inclusdo
educacional. Legislagdo Educacional: Constituicdo
Federal, LDB (Lei n? 9.394/1996), BNCC, ECA (Lei n®
8.069/1990), Plano Nacional de Educagdo vigente (Lei n®
15.388/2026). Diddtica e Processo de Ensino-
Aprendizagem: planejamento; metodologias ativas;
mediagdo pedagdgica; avaliacdo diagndstica, formativa e
somativa; recuperag¢ao da aprendizagem; organiza¢do do
trabalho pedagdgico. Legislagdo e politicas educacionais:
Constituicdo Federal de 1988, arts. 205 a 214; Lei n?®
9.394/1996 (LDB); Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Plano Nacional de Educagdo vigente (Lei n?
15.388/2026); Lei n?2 14.113/2020 (FUNDEB); Base
Nacional Comum Curricular; Diretrizes Curriculares
Nacionais; Projeto Politico-Pedagdgico; gestdo
democratica; planejamento educacional; curriculo,
avaliagdo e recuperagdao da aprendizagem; educagao
inclusiva, educacdo  especial, acessibilidade e
atendimento educacional especializado; diversidade,
direitos humanos, relagdes étnico-raciais, histéria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena; tecnologias
educacionais, metodologias ativas, interdisciplinaridade
e relagdo escola-familia-comunidade.

PROFESSOR BASICO 3 - FILOSOFIA:

Imaginario e pensamento entre os gregos: da narrativa
mitoldgica ao "logos" filosdfico. A razdo filoséfica e a
questdo da verdade. Os fundamentos da légica e a
producdo do conhecimento. Conceitos e matrizes
filosoficas em Socrates, Platdo e Aristételes. Entre a
patristica e a escoladstica: a Filosofia medieval, seus
dilemas e pensadores. Teoria do conhecimento e
epistemologia: do senso comum ao saber cientifico. A
Filosofia da Linguagem e o fenémeno da comunicacgdo
humana. As origens do pensamento moderno:
racionalismo, empirismo, iluminismo e seus embates.
Kant e a Revolugdo Copernicana na Filosofia: da Critica
da Razdo a Filosofia Moral. Do idealismo filoséfico em
Hegel ao materialismo histdrico-dialético em Marx.
Fenomenologia, existencialismo e positivismo:
pensadores e conceitos. A Escola de Frankfurt e a Teoria

Critica: dialética do esclarecimento e industria cultural.
Liberalismo, contratualismo, Estado e soberania em
Hobbes, Locke e Rousseau. Nicolau Maquiavel, "O
Principe" e o realismo politico. Socialismo, comunismo,
fascismo e nazismo: o ideal de democracia e seus
desafios. Filosofia Estética: arte e cultura na era da
informagdo e da tecnologia. Moral, ética e ética aplicada:
do "martelo" de Nietzsche as teorias éticas
contemporaneas. As contribuicdes de Michel Foucault
para a Filosofia contemporanea. A Filosofia no Brasil e a
midiatizacdo do saber filosofico. O método cientifico:
Karl Popper e Thomas Samuel Kuhn. Filosofia da Técnica.
Educacdo, Politica e Estética em  Rousseau.
Omnilateralidade e politecnia: as contribuicdes de Marx
para a Educacdo. Paulo Freire: educagdo libertadora,
consciéncia critica e didlogo. Foucault, a sociedade
disciplinar e a critica a instituicdo escolar. Bioética e seus
dilemas. Fundamentos dos Direitos Humanos: Rousseau,
Kant e Hannah Arendt. Filosofia e Pensamento
Decolonial. Ensino de Filosofia no contexto da Base
Nacional Comum Curricular. Legislagdo e politicas
educacionais: Constituicdo Federal de 1988, arts. 205 a
214; Lei n? 9.394/1996 (LDB); Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Plano Nacional de Educagdo vigente (Lei n?
15.388/2026); Lei n2 14.113/2020 (FUNDEB); Base
Nacional Comum Curricular; Diretrizes Curriculares
Nacionais; Projeto Politico-Pedagdgico; gestdo
democrdtica; planejamento educacional; curriculo,
avaliagdo e recuperagao da aprendizagem; educagao
inclusiva, educagdo especial, acessibilidade e
atendimento educacional especializado; diversidade,
direitos humanos, relagdes étnico-raciais, histéria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena; tecnologias
educacionais, metodologias ativas, interdisciplinaridade
e relacdo escola-familia-comunidade.

PROFESSOR BASICO 3 — GEOGRAFIA:

Ensino de Geografia no contexto da Base Nacional
Comum Curricular. Paisagem, lugar, regido, territorio e
espaco geografico. Cartografia: conceitos, historico,
coordenadas, movimentos e fusos horarios,
representacOes cartograficas, escalas e projecoes;
cartografia digital; a cartografia e o ensino de Geografia.
Estrutura e dinamicas da Terra; os elementos do quadro
natural, suas inter-relages e as paisagens naturais;
recursos naturais — aproveitamento econémico e
impactos ambientais; geomorfologia; climatologia;
hidrografia; questdes ambientais. O espaco geografico
como produto histdrico e social. A Geografia do Espaco
Mundial e sua geopolitica. Geografia da industria; as
revolugdes industriais; a revolugdo técnico-cientifica-
informacional; o processo de globalizagdo. O espaco
urbano: caracterizagdo e diferenciagdgo no mundo;
processo de urbanizacdo e problemas urbanos. O espago
agrario: caracterizacdo e diferenciagdo no mundo;
relacdo com a atividade industrial e com o comércio
mundial. Geografia da populagdo: dindmica,
crescimento, distribuicdo e estrutura da populagado;
teorias  demogréficas; movimentos  migratodrios.
Geotecnologias: SIG, GPS, sensoriamento remoto;
aplicagbes das geotecnologias no ensino. Recursos
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hidricos: o ciclo da agua; identificacdo de bacias
hidrograficas. O Espaco  Geografico Brasileiro:
caracteristicas fisicas, geomorfoldgica, climatologia,
hidrografia; recursos naturais e aproveitamento
econémico; formagdo territorial do Brasil; inser¢do do
Brasil na economia global; espago industrial, agrario,
urbano e regional no Brasil. A Base Nacional Comum
Curricular e o ensino de Geografia. Parametros
Curriculares  Nacionais. Legislacgdo e  politicas
educacionais: Constituicdo Federal de 1988, arts. 205 a
214; Lei n? 9.394/1996 (LDB); Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Plano Nacional de Educacgdo vigente (Lei n?
15.388/2026); Lei n2 14.113/2020 (FUNDEB); Base
Nacional Comum Curricular; Diretrizes Curriculares
Nacionais; Projeto Politico-Pedagdgico; gestao
democrdtica; planejamento educacional; curriculo,
avaliagdo e recuperagao da aprendizagem; educagao
inclusiva, educacdo especial, acessibilidade e
atendimento educacional especializado; diversidade,
direitos humanos, relagdes étnico-raciais, histéria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena; tecnologias
educacionais, metodologias ativas, interdisciplinaridade
e relagao escola-familia-comunidade.

PROFESSOR BASICO 3 — HISTORIA:

Ensino de Histéria no contexto da Base Nacional Comum
Curricular. O ensino da histdria e cultura indigena e afro-
brasileira (Lei n2 11.645/2008). Metodologias e conceitos
da ciéncia histérica; periodizacdo e tempo;
conhecimento e verdade em histdria. Pré-historia:
primérdios da humanidade; periodos da pré-histdria;
primeiros habitantes da América e do Brasil. Antiguidade
Oriental: egipcios, mesopotamicos, africanos e semitas.
Antiguidade Classica: civilizagdes grega e romana,
economia, sociedade e cultura. ldade Média: o
feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o
império de Carlos Magno; as cruzadas; a formagdo das
monarquias nacionais; o renascimento cultural e urbano;
a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o
renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os
grandes estados nacionais; o humanismo; a reforma e a
contrarreforma; as grandes navegacdes; o absolutismo
monarquico. I|dade Contemporanea: a revolugdo
francesa; a era napolebnica e o congresso de Viena; a
revolugdo industrial; o liberalismo, o socialismo, o
sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; as
independéncias na América espanhola; partilha da Asia e
da Africa; imperialismo europeu e norte-americano no
século XIX; 12 Guerra Mundial; Revolucdo Russa; crise de
1929; nazifascismo; 22 Guerra Mundial; guerra fria e
nova ordem mundial. Histéria do Brasil: Brasil colonial;
crise do sistema colonial; familia real no Brasil;
independéncia; monarquia; republica; Era Vargas;
ditadura militar; redemocratizagdo; movimentos sociais.
O Brasil no atual contexto internacional. Parametros
Curriculares  Nacionais. Legislacdo e  politicas
educacionais: Constituicdo Federal de 1988, arts. 205 a
214; Lei n? 9.394/1996 (LDB); Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Plano Nacional de Educagdo vigente (Lei n?
15.388/2026); Lei n? 14.113/2020 (FUNDEB); Base
Nacional Comum Curricular; Diretrizes Curriculares
Nacionais; Projeto Politico-Pedagdgico; gestao

democratica; planejamento educacional; curriculo,
avaliacdo e recuperacdo da aprendizagem; educacdo
inclusiva, educacdo especial, acessibilidade e
atendimento educacional especializado; diversidade,
direitos humanos, relagdes étnico-raciais, histéria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena; tecnologias
educacionais, metodologias ativas, interdisciplinaridade
e relagao escola-familia-comunidade.

PROFESSOR BASICO 3 - INGLES:

Ensino de Lingua Inglesa no contexto da Base Nacional
Comum Curricular. Interpretacdo de textos na Lingua
Inglesa. Aspectos morfossintaticos da lingua inglesa:
descricdo e ensino. Estruturas gramaticais: simple
present and simple past (affirmative, negative and
interrogative); present continuous and past continuous;
present perfect and past perfect; present perfect
continuous; future tense: will, going to; modal verbs:
can, could, should, must, have, may; passive voice;
possessive case; relative clauses: who, that, which,
whose, whom, where; comparatives and superlatives;
imperative; personal pronouns (object pronouns, subject
pronouns); possessive pronouns and adjectives. Géneros
textuais. Teorias de aquisicdo da linguagem.
Metodologias de ensino de lingua estrangeira;
abordagem comunicativa; avaliacdo da aprendizagem em
lingua inglesa. Habilidades comunicativas: compreensdo
e producdo escrita; compreensdo e producdo oral.
Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de
Lingua Inglesa. Pratica pedagdgica de inglés. Ensino de
inglés e suas metodologias. A Base Nacional Comum
Curricular e o ensino de Lingua Inglesa. Legislagdo e
politicas educacionais: Constituicio Federal de 1988,
arts. 205 a 214; Lei n? 9.394/1996 (LDB); Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Educagao
vigente (Lei n?2 15.388/2026); Lei n? 14.113/2020
(FUNDEB); Base Nacional Comum Curricular; Diretrizes
Curriculares Nacionais; Projeto Politico-Pedagdgico;
gestdo  democrdtica; planejamento  educacional;
curriculo, avaliacdo e recuperacdo da aprendizagem;
educacgdo inclusiva, educagdo especial, acessibilidade e
atendimento educacional especializado; diversidade,
direitos humanos, relagbes étnico-raciais, histéria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena; tecnologias
educacionais, metodologias ativas, interdisciplinaridade
e relagao escola-familia-comunidade.

PROFESSOR BASICO 3 — LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos: condi¢cdo de
producdo e recepcdo; interlocugdo; contexto de
circulagdo; propdsito comunicativo; suporte e género
(tipologia textual e elementos constitutivos e
composicionais do texto); uso de diferentes linguagens e
seus  recursos  expressivos.  Processamento e
compreensao do texto: tese, opinides e posicionamentos
em textos; inferéncia de informacdes; articulagdo da
linguagem verbal e ndo verbal (recursos multissemidticos
e de persuasdo em textos multimodais). Relagdes entre
textos: intertextualidade, hipertextualidade, parafrase e
citagdo. Sequéncias textuais: relages logico-discursivas
em sequéncias narrativas e argumentativas. Recursos
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expressivos: sonoros (estrofagdo e rimas), semanticos
(conotacdo e denotacgdo e figuras de linguagem) e de
efeitos de sentido. Reconstrucdo da textualidade: coesdo
lexical e pronominal e coeréncia. Analise linguistica:
fonética e fonologia; ortografia: emprego de letras,
pontuagdo e acentuagdo grafica; morfologia e
morfossintaxe: fungdo e flexdo das classes gramaticais,
estrutura e formagdo de palavras; sintaxe: sintagmas
nominais e verbais, vozes verbais, periodo simples,
periodo composto (coordenagdo e subordinagdo),
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e
verbal. Variagdo linguistica e de registro: variedades
linguisticas, preconceito linguistico e uso da lingua
formal em textos de uso social. Semantica: sinbnimos,
antoénimos, homdnimos,  paronimos,  polissemia,
ambiguidade, adequagdo vocabular, modaliza¢Bes
epistémicas, dednticas e apreciativas, efeitos de ironia e
de humor em textos multimodais. A Base Nacional
Comum Curricular e o ensino de Lingua Portuguesa.
Legislacdo e politicas educacionais: Constituicdo Federal
de 1988, arts. 205 a 214; Lei n? 9.394/1996 (LDB);
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de
Educacdo vigente (Lei n® 15.388/2026); Lei n®
14.113/2020 (FUNDEB); Base Nacional Comum
Curricular; Diretrizes Curriculares Nacionais; Projeto
Politico-Pedagdgico; gestdo democratica; planejamento
educacional; curriculo, avaliagio e recuperacdo da
aprendizagem; educacdo inclusiva, educa¢do especial,
acessibilidade e atendimento educacional especializado;
diversidade, direitos humanos, relagdes étnico-raciais,
histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena;
tecnologias educacionais, metodologias ativas,
interdisciplinaridade e relacdo escola-familia-
comunidade.

PROFESSOR BASICO 3 — MATEMATICA:

Ensino de Matemadtica no contexto da Base Nacional
Comum Curricular. Conjuntos numéricos: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais — propriedades,
operagdes, representacdo geométrica, divisibilidade,
numeros primos, fatoragdo, MDC e MMC. Equacgdes e
inequacgdes: 12 grau, 292 grau, exponencial, logaritmica.
Fungdes: fungdo polinomial do 12 e do 29 grau, funcdo
exponencial, fungdo logaritmica, fungdes
trigonométricas. Trigonometria: triangulo retangulo,
triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relages entre
arcos, equacGes e inequacgles. Sequéncias numeéricas:
progressdo aritmética e progressdo geométrica. Matriz,
determinante e sistemas lineares. Analise combinatéria.
Probabilidade. Estatistica. Matematica financeira: juros
simples e compostos, descontos, taxas proporcionais;
razao e proporgao; regra de trés; porcentagem; taxas de
acréscimo e decréscimos. Geometria Plana: angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos; propriedades, perimetro e area. Geometria
Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone e
esfera — elementos, classificagdo, areas e volumes.
Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia;
cOnicas: elipse, hipérbole, pardbola. Numeros
complexos. Polinbmios e equagdes algébricas. Calculo

diferencial e integral: limites, derivadas e integrais.
Raciocinio légico. Resolugdo de problemas. Praticas
pedagdgicas da area. Fundamentos da Educacgdo
Matemadtica: pressupostos conceituais;  principios
pedagdgicos; teorias da aprendizagem matematica;
avaliagdo no processo de aprendizagem. Competéncias e
habilidades no ensino de Matemadtica. Legislagdo e
politicas educacionais: Constituigdo Federal de 1988,
arts. 205 a 214; Lei n? 9.394/1996 (LDB); Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Educagdo
vigente (Lei n?2 15.388/2026); Lei n? 14.113/2020
(FUNDEB); Base Nacional Comum Curricular; Diretrizes
Curriculares Nacionais; Projeto Politico-Pedagdgico;
gestdo  democrdtica; planejamento  educacional;
curriculo, avaliagdo e recuperagdo da aprendizagem;
educacao inclusiva, educagdo especial, acessibilidade e
atendimento educacional especializado; diversidade,
direitos humanos, relagbes étnico-raciais, histéria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena; tecnologias
educacionais, metodologias ativas, interdisciplinaridade
e relagdo escola-familia-comunidade.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL (40H):

Avaliagdo na Educacgdo Infantil: concepg¢des de avaliagdo
(diagnostica e formativa); instrumentos avaliativos
(observagdes, registros pedagdgicos e portfdlios).
Psicologia e Desenvolvimento: teorias do
desenvolvimento e aprendizagem; desenvolvimento
humano (aspectos cognitivos, emocionais e sociais nas
diferentes fases da vida). Teorias Pedagdgicas e Praticas
de Ensino: fundamentos tedricos e aplicagdo pratica;
praticas  pedagdgicas (brincadeiras  dirigidas e
espontaneas na Educagdo Infantil). Interdisciplinaridade,
contextualizacdo e metodologias ativas. Alfabetizacdo e
Letramento: desenvolvimento da consciéncia fonoldgica
e habilidades de leitura e escrita. Educagdo Inclusiva e
Diversidade: inclusdo escolar — praticas pedagdgicas
adaptadas para alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades;
diversidade cultural — estratégias pedagdgicas para
valorizar a histéria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena. Gestdo da Sala de Aula: planejamento do
ambiente de aprendizagem; estratégias para mediacdo
de conflitos e fortalecimento do vinculo professor-aluno.
Relacionamento escola-comunidade. Legislacdo
Educacional: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a
214); Lei n2 9.394/1996 (LDB); Lei n2 8.069/1990 (ECA);
Lei n2 11.738/2008; Lei n? 14.113/2020 (Novo Fundeb);
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs); Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais na
Educagdo. Pensadores cldssicos e contemporaneos da
educagdo: Piaget, Vygotsky, Paulo Freire, Dewey,
Montessori, Saviani. Escolas pedagogicas: pedagogia
tradicional, renovada progressivista, liberal tecnicista,
libertadora, histdrico-critica, construtivismo,
montessoriana, freinetiana e waldorf. Legislacdo e
politicas educacionais: Constituicio Federal de 1988,
arts. 205 a 214; Lei n? 9.394/1996 (LDB); Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Educagdo
vigente (Lei n2 15.388/2026); Lei n? 14.113/2020
(FUNDEB); Base Nacional Comum Curricular; Diretrizes
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Curriculares Nacionais; Projeto Politico-Pedagdgico;
gestdo  democrdtica;  planejamento  educacional;
curriculo, avaliagdo e recuperagdo da aprendizagem;
educacdo inclusiva, educagdo especial, acessibilidade e
atendimento educacional especializado; diversidade,
direitos humanos, relagdes étnico-raciais, histéria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena; tecnologias
educacionais, metodologias ativas, interdisciplinaridade
e relagao escola-familia-comunidade.

PSICOLOGO EDUCACIONAL:

Fundamentos tedricos da Psicologia Escolar e
Educacional; psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; teorias psicoldgicas contemporaneas e
suas implicagdes na educacdo. Psicologia social e
dindmica das relagdes interpessoais no ambiente escolar.
Avaliagdo psicoldgica e psicopedagdgica: instrumentos,
técnicas e ética profissional. Inclusdo e diversidade:
atendimento a alunos com necessidades educacionais
especificas. Psicologia e politicas publicas educacionais.
IntervengBes  psicossociais no contexto escolar;
mediacdo de conflitos e fortalecimento de vinculos;
salde mental e prevengdao de comportamentos de risco.
Orientagdo e apoio ao corpo docente e as familias.
Trabalho em equipe multiprofissional. Etica e sigilo
profissional. Educagdo emocional e convivéncia escolar.
Legislacdo aplicavel ao psicologo escolar: Lei n?
4.119/1962, Resolucdo CFP n2 23/2022 e Lei n2
13.935/2019. Producdo de relatdrios, pareceres e
registros técnicos. Psicologia, cidadania e direitos
humanos. Psicopedagogia: conceitos, fundamentos,
objeto de estudo e carater interdisciplinar; construgao
do conhecimento; teorias psicogenéticas; Piaget e
Vygotsky; desenvolvimento da linguagem e aquisi¢dao da
leitura e da escrita; desenvolvimento emocional e afetivo
e suas implicagdes na aprendizagem; dificuldades e
transtornos de aprendizagem; fracasso escolar;
diagndstico psicopedagdgico; avaliagdo psicopedagogica;
intervencdo psicopedagdgica; orientagao a professores e
familias; ética do trabalho psicopedagodgico; elaboragdo
de relatérios e pareceres. Legislacio e politicas
educacionais: Constituicdo Federal de 1988, arts. 205 a
214; Lei n? 9.394/1996 (LDB); Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Plano Nacional de Educagdo vigente (Lei n?
15.388/2026); Lei n2 14.113/2020 (FUNDEB); Base
Nacional Comum Curricular; Diretrizes Curriculares
Nacionais; Projeto Politico-Pedagdgico; gestdo
democrética; planejamento educacional; curriculo,
avaliacdo e recuperacdo da aprendizagem; educacgdo
inclusiva, educacdo especial, acessibilidade e
atendimento educacional especializado; diversidade,
direitos humanos, relagdes étnico-raciais, histéria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena; tecnologias
educacionais, metodologias ativas, interdisciplinaridade
e relacdo escola-familia-comunidade. Eixo comum de
Assisténcia Social e Protecdo Social: Seguridade social;
Lei Organica da Assisténcia Social; Politica Nacional de
Assisténcia Social; Sistema Unico de Assisténcia Social;
NOB/SUAS;  Tipificagdo  Nacional dos  Servigos
Socioassistenciais; protegdo social basica e especial;
CRAS, CREAS, PAIF e PAEFI; Beneficio de Prestagdo

Continuada; Cadastro Unico; trabalho social com
familias; rede socioassistencial; vulnerabilidade e risco
social; intersetorialidade; direitos da crianca e do
adolescente, da pessoa idosa, da mulher e da pessoa
com deficiéncia; elaboragdo de relatodrios, pareceres,
registros técnicos e trabalho em equipe
multiprofissional.

SUPERVISOR EDUCACIONAL:

O Projeto Politico Pedagédgico (PPP) e o artigo 12 e 13 da
LDB: o marco para a autonomia da unidade escolar;
construgdo coletiva e implementa¢do na escola. O PPP
como diretriz para o planejamento da organiza¢do e do
desenvolvimento do curriculo escolar: planos de ensino,
aulas, reconfiguracdes das agOes e avaliagdo ciclica do
executado. O PPP como guia para a participagdo, gestdo
colegiada e democracia escolar. Implicagbes da
interdisciplinaridade no processo de ensino e
aprendizagem e na formagdo dos profissionais. A
formalizagdo da BNCC pelo Conselho Nacional de
Educacdo: dissensos e consensos. O planejamento da
Jornada Pedagodgica anual: fungdo e resultados. Escola,
conhecimento e qualidade de vida. Relagdes entre
educacgao, desigualdade social e cidadania. A educacgao e
a diversidade cultural. Principios, normas legais e
diretrizes curriculares da Educa¢do Bdasica. VisOes da
funcdo social da escola. A educagdo na perspectiva de
Paulo Freire. O processo ensino-aprendizagem:
concepgdes e teorias da aprendizagem e da sua
avaliagdo. A interagdo pedagdgica na sala de aula: o
aluno, o professor, os tempos, os espagos e os conteddos
escolares. As diferentes tendéncias pedagogicas no
Brasil. O Curriculo: diferentes concepcbes e suas
implicagdes para a proposta pedagogica da escola. O
curriculo  como desenvolvimento de habilidades
cognitivas, afetivas, sociais e de competéncias
necessarias a leitura critica de mundo. Relagdo entre
conhecimento e vida. A dimensdo cooperativa e
integradora da ac¢do supervisora da coordenagdo
pedagdgica. O trabalho coletivo dos professores e sua
formagdo continuada. Politicas publicas nacionais,
estaduais e municipais na area da educacgdo;
financiamento da Educagdo Basica. Diretrizes e
fundamentos legais da educagdo bdsica e suas
modalidades. Legislagdo Educacional: Constituicdo
Federal, LDB (Lei n? 9.394/1996), BNCC, ECA (Lei n¢
8.069/1990), Plano Nacional de Educagdo vigente (Lei n?
15.388/2026). Legislacdo e politicas educacionais:
Constituicdo Federal de 1988, arts. 205 a 214; Lei n?
9.394/1996 (LDB); Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Plano Nacional de Educagdo vigente (Lei n2
15.388/2026); Lei n2 14.113/2020 (FUNDEB); Base
Nacional Comum Curricular; Diretrizes Curriculares
Nacionais; Projeto Politico-Pedagdgico; gestdo
democrdtica; planejamento educacional; curriculo,
avaliacdo e recuperacdo da aprendizagem; educacdo
inclusiva, educacdo especial, acessibilidade e
atendimento educacional especializado; diversidade,
direitos humanos, relagbes étnico-raciais, histéria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena; tecnologias
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educacionais, metodologias ativas, interdisciplinaridade
e relagdo escola-familia-comunidade.

2.3. CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
(SEFIN)

AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL:

Sistema Tributario Nacional. Competéncia tributaria.
Competéncia tributdria dos Municipios. Limitagdes
constitucionais ao poder de tributar. Imunidades
tributarias.  Principios  constitucionais  tributarios.
Reparticdo das receitas tributarias. Conceito, natureza
juridica, classificacdo e espécies de tributos. Impostos,
taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos
compulsérios e contribuigdes. Fontes do Direito
Tributario. Legislagdo tributdria: vigéncia, aplicagdo,
interpretagdo e integragdo. Obrigacdo tributaria principal
e acessoria. Fato gerador. Sujeito ativo e sujeito passivo.
Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio
tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade
dos sucessores, de terceiros e por infragbes. Crédito
tributdrio.  Constituicdo do  crédito  tributdrio.
Langamento tributario. Modalidades de langamento.
Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Decadéncia
e prescricdo. Administracdo tributaria. Fiscalizagdo
tributaria. Sigilo fiscal. Divida ativa. CertidGes negativas e
positivas com efeito de negativa. Processo administrativo
fiscal. Auto de infragdo. Notificagdo fiscal. Impugnagado,
recurso e julgamento administrativo tributdrio. Renuncia
de receitas tributdrias. Poder de policia fiscal. Tributos
Municipais: Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana — IPTU. Imposto sobre a Transmissao
de Bens Imodveis — ITBI. Imposto sobre Servicos de
Qualquer Natureza — ISSQN. Taxas municipais.
Contribuicdo de melhoria. Cadastro imobilidrio. Cadastro
mobilidrio. Cadastro fiscal municipal. Planta genérica de
valores. Fiscalizagdo de estabelecimentos, atividades
econdmicas, servigos, imoveis e demais fatos geradores
de tributos municipais. Nota fiscal de servicos eletrénica.
Documentos fiscais municipais. Parcelamento de créditos
tributarios. Isenc¢des, beneficios fiscais e incentivos fiscais
municipais. Legislacdo Tributaria Federal: Constituicdo
Federal de 1988, com énfase no Sistema Tributario
Nacional, na Administragdo Publica e na reparticdo de
competéncias tributarias. Cédigo Tributario Nacional —
Lei Federal n® 5.172/1966. Lei Complementar Federal n®
116/2003 e suas alteracBes, que dispde sobre o ISSQN.
Lei Complementar Federal n® 123/2006 e suas
alteragbes, que institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte e dispde
sobre o Simples Nacional. Lei Complementar Federal n?
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n?
4.320/1964. Lei Federal n? 6.830/1980 — Lei de Execugdo
Fiscal. Lei Federal n? 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais, no que couber a
Administracdo Tributdria. Legislagdo Municipal de
Campina Grande: Lei Organica do Municipio de Campina
Grande. Lei Complementar Municipal n2 116/2016 e suas
alteragdes, que institui o novo Cdédigo Tributario do
Municipio de Campina Grande. Legislagdo municipal

relativa ao IPTU, ITBI, ISSQN, taxas, contribuicdo de
melhoria, cadastro fiscal, fiscalizacdo tributaria, processo
administrativo fiscal, divida ativa, parcelamento,
beneficios fiscais, isengbes, incentivos fiscais, nota fiscal
de servigos eletronica, emissdo de documentos fiscais,
certiddes tributdrias municipais e demais normas
complementares expedidas pelo Municipio de Campina
Grande. Administragdo Financeira e Orgamentaria:
Orgamento publico. Conceito, técnicas e principios
orgcamentdrios. Ciclo orgamentdrio. Plano Plurianual. Lei
de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orgcamentdaria Anual.
Créditos ordinarios e adicionais. Receita publica:
conceito, classificagGes, estagios e fontes. Receita
tributaria. Divida ativa. Despesa publica: conceito,
classificagBes e estagios. Restos a pagar. Despesas de
exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada.
Suprimento de fundos. Lei Complementar n2 101/2000 e
suas alteragdes. Lei n? 4.320/1964 e suas alteracdes.
Contabilidade Geral: Conceito, objeto, objetivos, campo
de atuacdo e usudrios da informagdo contabil. Principios
e Normas Brasileiras de Contabilidade. Atos e fatos
administrativos. Escrituragdo contabil. Livros contabeis
obrigatdrios e documentac¢do contdbil. Regimes de caixa
e competéncia. Contas patrimoniais e de resultado.
Apuracdo do resultado do exercicio. Balango patrimonial.
Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstragdo
dos fluxos de caixa. Demonstracdo das mutac¢des do
patriménio liquido. Notas explicativas. Anadlise das
demonstragdes contdbeis. Anélise de balancos. indices
de liquidez, endividamento, rentabilidade e atividade.
Tratamento contdbil dos tributos incidentes em
operagdes de compras, vendas e prestagdo de servigos.
Contabilidade de Custos: Conceitos gerais e terminologia
aplicadvel a contabilidade de custos. Classificagdo dos
custos. Custos diretos e indiretos. Custos fixos e
varidveis. Apropriagao dos custos. Departamentalizagdo.
Custeio por absorgdo. Custeio varidvel. Margem de
contribuicdo. Ponto de equilibrio. Analise custo-volume-
lucro. Grau de alavancagem operacional. Margem de
seguranca. Auditoria: Normas Brasileiras de
Contabilidade de Auditoria. Amostragem em auditoria.
Testes de observancia. Testes substantivos. Evidéncias
de auditoria. Procedimentos de auditoria. Planejamento
de auditoria. Papéis de trabalho. Identificagdo de fraudes
e erros na escrita contdabil e fiscal. Auditoria no ativo,
passivo, patriménio liquido, receitas e despesas.
Auditoria fiscal. Andlise de documentos fiscais.
Escrituracgdo fiscal. Nota fiscal eletronica. Fiscalizacdo de
receitas, servicos e opera¢des sujeitas a tributacdo
municipal. Verificacdo de base de célculo, aliquotas,
imunidades, isengdes, beneficios fiscais e recolhimento
de tributos municipais. Direito Empresarial: Teoria da
empresa. Empresario. Empresa. Estabelecimento
empresarial. Nome empresarial. Escrituracao
empresarial. Registro de empresa. Sociedades
empresarias. Sociedade limitada. Sociedade anoOnima.
Microempresa e empresa de pequeno porte. Lei
Complementar n2 123/2006 e suas alteragGes.
Desconsideragdo da personalidade juridica. Protesto de
titulos e outros documentos de divida. NogGes de Direito
Constitucional: Direitos e garantias fundamentais.
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Organizacao do Estado. Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Reparticdo de competéncias. Administracdo
Pdblica. Servidores publicos. Ordem econOGmica e
financeira. Sistema Tributdrio Nacional. Nogbes de
Direito Administrativo: Administragcdo Publica direta e
indireta. Principios da Administracdo Publica. Atos
administrativos. = Poderes  administrativos.  Poder
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. Servigos publicos. Controle da
Administragao Publica. Responsabilidade civil do Estado.
Processo administrativo. Lei Federal n2 14.133/2021,
nogdes gerais de licitagGes e contratos administrativos.
Nog¢Oes de Estatistica: Estatistica descritiva. Graficos,
tabelas e medidas descritivas. Medidas de posi¢do e
dispersao. Probabilidade. Variaveis aleatorias.
Distribuicdes de probabilidade. Amostragem. Inferéncia
estatistica. Testes de hipdteses. Nogbes de regressao
linear. Administracdo Geral: Evolugdo da administragdo.
Principais abordagens da administracdo. Processo
administrativo. Planejamento, organizagdo, direcdo e
controle. Planejamento estratégico. Missdo, visdo,
valores e andlise SWOT. Matriz GUT. Ferramenta 5W2H.
Processo decisorio. Estrutura organizacional. Gestdao de
pessoas. Gestdo por competéncias. Gestdo de
desempenho. Gestdo da qualidade. Gestdo de projetos.
Gestdo de processos. Indicadores de desempenho.
Noc¢des de administracdo financeira.

2.4. CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
SECOB

ENGENHEIRO CIVIL — ANALISTA DE DRENAGEM
URBANA:

Mecéanica dos Fluidos: hidrostatica; distribuicio da
pressio em um fluido; empuxo e estabilidade;
hidrodinamica; escoamento em condutos for¢ados e com
superficie livre (canais); escoamento permanente e
uniforme; remanso e ressalto hidraulico; escoamento
varidvel em canais; bombas — associagbes em série e
paralelo, cavitagdo, curva caracteristica. Hidrologia: ciclo
hidrolégico e balango hidrico; precipitacdo; infiltracdo;
escoamento superficial; andlise de cheias. Saneamento
Basico: sistemas de abastecimento de 4dgua — captacdo
superficial e subterranea, adugdo, tratamento de agua
para abastecimento (coagulagao, floculagao, decantagao,
filtracdo e desinfecgdo); sistemas de esgotamento
sanitario — coleta, transporte, tratamento e disposi¢do
final; drenagem urbana — dimensionamento de galerias,
sarjetas e dissipadores; técnicas compensatorias e
drenagem sustentavel (SUDS); controle de enchentes e
inundagdes; integragdo entre drenagem, saneamento e
planejamento urbano. Gestdo de Residuos Sélidos: Lei n?
12.305/2010; coleta, transporte, tratamento e disposigdo
final. Mecéanica dos Solos; fundacgGes; estruturas de
concreto armado. Projeto e Execucdo de Obras Civis:
orcamento, planejamento e controle de obras.
Legislacdo ambiental aplicada a obras e infraestrutura
urbana: Leis n? 6.938/1981, n? 9.605/1998, n?2
9.433/1997, n? 12.651/2012; Resolugcbes CONAMA;
licenciamento ambiental (LP, LI e LO). Normas ABNT
aplicaveis. Lei n? 14.133/2021. Etica e responsabilidade

técnica: Lei n? 5.194/1966; Cédigo de Etica do CONFEA;
Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART); Deveres e
responsabilidades do engenheiro no servico publico;
Etica, transparéncia e probidade na administracdo
publica. Legislagdo urbanistica e instrumentos de gestdo
urbana: plano diretor, lei de uso e ocupagdo do solo,
codigo de obras, codigo de posturas e parcelamento do
solo urbano; Lei Federal n2 6.766/1979; acessibilidade e
ABNT NBR 9050; leitura e interpretacdo de projetos;
fiscalizagdo de obras, posturas, servigcos urbanos, vias,
calgadas, loteamentos e logradouros publicos; vistoria
técnica, relatérios, pareceres, notificacGes, autos de
infracdo, embargo e interdigdo; orgamento, cronograma
fisico-financeiro, medicGes e fiscalizagdo contratual;
nogdes de licitacdes e contratos pela Lei n? 14.133/2021;
normas técnicas da ABNT, seguranga do trabalho em
obras e licenciamento ambiental aplicado a obras e
infraestrutura. Eixo comum de Meio Ambiente,
Agropecuaria e Desenvolvimento Rural: Politica Nacional
do Meio Ambiente; crimes ambientais; Cédigo Florestal;
Politica Nacional de Recursos Hidricos; Politica Nacional
de Residuos Sdlidos; educagdo ambiental; licenciamento
ambiental; unidades de conservagdo, dareas de
preservacdo permanente e reserva legal; fiscalizagdo
ambiental, autos de infragdo, medidas administrativas e
responsabilidade  civil, administrativa e penal;
saneamento basico; sustentabilidade;
geoprocessamento, cartografia e uso de GPS/SIG; boas
praticas agropecudrias, defesa sanitdria, zoonoses, saude
Unica, bem-estar animal e extensao rural.

ENGENHEIRO CIVIL - ORCAMENTISTA:

Orcamentacdo de Obras: levantamento de quantidades;
formagdo do preco de venda; custos diretos e indiretos;
BDI (beneficios e despesas indiretas); composicdo de
custos unitdrios; produgdo de equipes; custos horarios e
equipamentos; encargos sociais (horista e mensalista);
mobilizagdo, desmobilizagdo e administragdo local;
reajustamento de precos; andlise de propostas e pregos
de obras de engenharia. Planejamento e Controle de
Obras: especificagdo dos servicos; fases do projeto;
cronogramas fisico-financeiro e de mado de obra;
diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT; curva S.
Materiais e Tecnologia das ConstrugGes: materiais de
construcdo civil; tecnologia do concreto; processos
construtivos. Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagao
de obra; sondagens; fundagdes; estruturas em concreto
armado; instala¢Oes prediais; revestimentos; coberturas;
impermeabilizagdes. Resisténcia dos Materiais; Andlise
Estrutural; Mecanica dos Solos. Instalagdes Prediais:
agua, esgoto e elétrica. Licitacdo, edital, projeto,
especificacbes e contratos administrativos: Lei n¢9
14.133/2021 e normas técnicas ABNT aplicaveis. Normas
regulamentadoras de seguranca do trabalho em obras.
Leitura e interpretacio de projetos. Etica e
responsabilidade técnica: Lei n? 5.194/1966; Cédigo de
Etica do CONFEA; Anotacdo de Responsabilidade Técnica
(ART); Deveres e responsabilidades do engenheiro no
servico publico; Etica, transparéncia e probidade na
administracdo  publica. Legislagdo urbanistica e
instrumentos de gestdo urbana: plano diretor, lei de uso
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e ocupacao do solo, cédigo de obras, cédigo de posturas
e parcelamento do solo wurbano; Lei Federal n?
6.766/1979; acessibilidade e ABNT NBR 9050; leitura e
interpretacdo de projetos; fiscalizagdo de obras,
posturas, servigos urbanos, vias, calcadas, loteamentos e
logradouros publicos; vistoria técnica, relatodrios,
pareceres, notificagdes, autos de infragdo, embargo e
interdicdo; orgamento, cronograma fisico-financeiro,
medigdes e fiscalizagdo contratual; nogGes de licitagdes e
contratos pela Lei n? 14.133/2021; normas técnicas da
ABNT, seguranca do trabalho em obras e licenciamento
ambiental aplicado a obras e infraestrutura.

ENGENHEIRO CIVIL — PROJETISTA:

Projeto e Execug¢do de Obras Civis: locacdo de obra;
sondagens; instalagGes provisdrias; canteiro de obras;
fundagdes profundas e superficiais; escavagdes;
escoramento;  elementos  estruturais;  estruturas
especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria
estrutural; concreto — controle tecnolégico; argamassas;
formas; armacdo; instalagbes prediais; alvenarias;
paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos;
impermeabilizagdo; engenharia de custos. Materiais de
Construgdo Civil: aglomerantes (gesso, cal, cimento
portland); agregados; argamassa; concreto; dosagem;
tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais
ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecéanica dos Solos:
origem e formacdo dos solos; indices fisicos;
caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos
e argilosos; pressdes nos solos; prospec¢do geotécnica;
permeabilidade dos solos; compactagdo e
compressibilidade dos solos; adensamento; estimativa
de recalques; resisténcia ao cisalhamento; empuxos de
terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundagdes. Resisténcia dos Materiais:
tensGes normais e tangenciais; deformacgdes; teoria da
elasticidade; analise de tensdes; circulo de Mohr; tragao
e compressdao; flexdao simples e composta; torgao;
cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esforgos
seccionais; apoios e vinculos; diagramas de esforgos;
estruturas  isostaticas. Mecanica dos  Fluidos:
hidrostatica; tipos e regimes de escoamento; equacdes
basicas. Dimensionamento do Concreto Armado:
caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto;
aderéncia; ancoragem; emendas e detalhamento de
armacdo. Instalagdes Prediais: elétricas, hidraulicas,
esgoto, telefone e instalagbes especiais. Estruturas de
Aco e Madeira. Normas ABNT aplicaveis. Nog¢des da Lei
n? 14.133/2021 (licitagdes e contratos). Codigo de Etica
do Servidor Publico (Decreto n? 1.171/1994). Anotacdo
de Responsabilidade Técnica (ART); Deveres e
responsabilidades do engenheiro no servigo publico;
Etica, transparéncia e probidade na administracdo
publica. Etica e responsabilidade técnica: Lei no
5.194/1966. Legislacdo urbanistica e instrumentos de
gestdo urbana: plano diretor, lei de uso e ocupac¢do do
solo, codigo de obras, coédigo de posturas e
parcelamento do solo urbano; Lei Federal n? 6.766/1979;
acessibilidade e ABNT NBR 9050; leitura e interpretagao
de projetos; fiscalizagdo de obras, posturas, servigos
urbanos, vias, calgadas, loteamentos e logradouros

publicos; vistoria técnica, relatérios, pareceres,
notificacGes, autos de infracdo, embargo e interdicdo;
orcamento, cronograma fisico-financeiro, medi¢cGes e
fiscalizacdo contratual; nogGes de licitagGes e contratos
pela Lei n? 14.133/2021; normas técnicas da ABNT,
seguranca do trabalho em obras e licenciamento
ambiental aplicado a obras e infraestrutura.

ENGENHEIRO ELETRICISTA — PROJETISTA:

Tecnologia dos sistemas de poténcia e tensdo:
conhecimento dos sistemas de geragdo, distribuicdo,
transmissao e sistema de protecdo de energia elétrica de
média e baixa tensdo. Grandezas elétricas: poténcia
ativa, reativa e aparente; corre¢do do fator de poténcia.
Obras de infraestrutura elétrica; projetos, especificacao,
implantagdo e fiscalizagdo. Instalagdes elétricas de média
tensdo: entradas de energia; cabines primdrias e de
medicdo; transformadores elétricos; dimensionamento e
calculo de demanda; anadlise de projeto e sistemas;
especificacdo de equipamentos; escolha de fator de
poténcia e fator tarifario. Instalagdes elétricas de baixa
tensdo: quadros de distribuicdo, iluminagao, distribuicdo
de circuitos e tomadas, comandos de motores, protegdes
contra surtos; dimensionamento e cdlculo de demanda;
dispositivos de protecdo e manobra; grupos
motogeradores a diesel; sistemas de estabilizadores e
nobreaks; sistemas de cogeracio de energia.
Luminotécnica: dimensionamento de iluminagdo;
iluminagdo de emergéncia; iluminagdo publica;
distribuicdo  de luminarias; especificagdo  de
equipamentos, lumindrias, lampadas e acessorios.
Sistema de prote¢do contra descargas atmosféricas e
aterramento. Sistema de deteccdo e alarme de
incéndios. Redes estruturadas: dimensionamento e
caracterizagao de redes de distribuicdo de sistemas de
audio, video, dados e telefonia. Levantamento de
quantidades e orgamentag¢do; BDI; cronograma fisico-
financeiro. Planejamento e acompanhamento de
execugdao de obras de instalagGes elétricas; vistoria e
elaboracdo de pareceres. Manutenc¢do predial: gestdo e
tipos de manutengdo (preditiva, preventiva, corretiva).
Desenho técnico; normas ABNT: NBR 5410, NBR 5419,
NBR 14039; NR-10. Nocdes de eficiéncia energética e
fontes alternativas de geragdo. Lei n® 14.133/2021. Etica
e responsabilidade técnica: Lei n? 5.194/1966; Cédigo de
Etica do CONFEA; Anotacdo de Responsabilidade Técnica
(ART); Deveres e responsabilidades do engenheiro no
servico publico; Etica, transparéncia e probidade na
administracdo  publica. Legislacdo urbanistica e
instrumentos de gestdao urbana: plano diretor, lei de uso
e ocupacao do solo, cddigo de obras, cédigo de posturas
e parcelamento do solo urbano; Lei Federal n?
6.766/1979; acessibilidade e ABNT NBR 9050; leitura e
interpretacdo de projetos; fiscalizacgdo de obras,
posturas, servigcos urbanos, vias, calcadas, loteamentos e
logradouros publicos; vistoria técnica, relatodrios,
pareceres, notificacdes, autos de infracdo, embargo e
interdicdo; orcamento, cronograma fisico-financeiro,
medigdes e fiscalizagdo contratual; nogGes de licitagdes e
contratos pela Lei n? 14.133/2021; normas técnicas da
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ABNT, seguranca do trabalho em obras e licenciamento
ambiental aplicado a obras e infraestrutura.

TECNICO EM EDIFICAGOES — FISCALIZAGAO DE OBRAS:
Padronizacdo do desenho e normas técnicas vigentes:
vocabuldrio técnico e convengbes graficas; plantas,
cortes, fachadas, detalhamento, cotagem; projetos de
reforma; cdlculo e detalhamento de escadas, rampas e
coberturas; projetos de restauragdo. Nogdes bdsicas de
projetos complementares: manutenc¢do predial; projeto
estrutural; projetos de instalagdes hidraulicas, sanitarias
e drenagem de aguas pluviais; projeto de instalagdes
elétricas, eletronicas e telefonia; projeto de instalagdes
mecanicas e utilidades; projeto de prevencdo e combate
a incéndio; sistemas de prevencdo de descargas
atmosféricas; compatibilizacdo de projetos; instalagdes
especiais (telecomunicagbes, alarmes e luminotécnica).
Levantamentos: cadastrais, estrutural. Topografia:
nocbes de poligonais, curvas de nivel. Tecnologia das
construgdes: sistemas construtivos; materiais de
construcdo. Acessibilidade: ABNT-NBR 9050 e Decreto n?
5.296/2004. Nog¢des de seguranca do trabalho.
Acompanhamento de obras. Orgcamento de obras:
levantamento de quantitativos; pesquisas e composi¢des
de custos; planilhas; cronograma fisico-financeiro.
No¢Oes de AutoCAD. Fiscalizagdo de obras: controle e
fiscalizacdo de obras; vistoria e elaboracdo de relatérios
e pareceres; aplicacdo das sangGes fiscais previstas na
legislagdo vigente. Fiscalizagdo de Iloteamentos,
calcamentos e logradouros publicos. Controle e
fiscalizagdo de obras, posturas e uso do espago publico.
Lei Federal n® 6.766/1979 e suas alteragBes. Nocdes
sobre Administragdo Publica: principios constitucionais
da Administracdo Pudblica. Legislagdo ambiental e
urbanistica; normas técnicas; gestdo urbana e
instrumentos de gestdo (plano diretor; lei de uso e
ocupagdo do solo; cddigo de obras). Legislagdo
urbanistica e instrumentos de gestdo urbana: plano
diretor, lei de uso e ocupagao do solo, cddigo de obras,
codigo de posturas e parcelamento do solo urbano; Lei
Federal n? 6.766/1979; acessibilidade e ABNT NBR 9050;
leitura e interpretacgdo de projetos; fiscalizagdo de obras,
posturas, servigcos urbanos, vias, cal¢adas, loteamentos e
logradouros publicos; vistoria técnica, relatdrios,
pareceres, notificagbes, autos de infragdo, embargo e
interdicdo; orgcamento, cronograma fisico-financeiro,
medicdes e fiscalizagcdo contratual; nogdes de licitacdes e
contratos pela Lei n? 14.133/2021; normas técnicas da
ABNT, seguranca do trabalho em obras e licenciamento
ambiental aplicado a obras e infraestrutura.

TOPOGRAFO / TECNICO EM TOPOGRAFIA:

Planejamento; canteiro de obra; equipamentos de obra
civil; plantas; locacdo da obra; estrutura; fundagdes;
alvenaria; revestimentos; pintura; esquadrias; cobertura;
instalagOes elétricas; instalacGes de agua; instala¢des de
esgoto; galeria de 4aguas pluviais; finalidade da
fiscalizacdo; recebimento definitivo de obra. Topografia:
altimetria e planimetria; nog¢Ges de poligonais; curvas de
nivel; levantamentos topograficos (planialtimétrico,
cadastral); instrumentagdo topografica; nivelamento;

locacdo de obras. Padronizacdo do desenho e normas
técnicas vigentes: vocabulario técnico e convencdes
graficas; plantas, cortes, fachadas, detalhamento,
cotagem; projetos de reforma; calculo e detalhamento
de escadas, rampas e coberturas. NogGes bdsicas de
projetos complementares: projeto estrutural; projetos
de instalagGes hidraulicas, sanitarias e drenagem de
aguas pluviais; projetos de instalagdes elétricas;
compatibilizacgdo de  projetos. Tecnologia das
construgdes: sistemas construtivos; materiais de
construgdo. Acessibilidade: ABNT-NBR 9050 e Decreto n?
5.296/2004. Acompanhamento de obras. Orcamento de
obras: levantamento de quantitativos; pesquisas e
composi¢cdes de custos; planilhas; cronograma fisico-
financeiro. Nog¢Bes de seguranga do trabalho. Nogdes
sobre Administragdo Publica: principios constitucionais
da Administragdo Publica. Legislagdo ambiental e
urbanistica; gestdo urbana e instrumentos de gestdo
(plano diretor; lei de uso e ocupagdo do solo; codigo de
obras). Fiscalizacdo de loteamentos, calcamentos e
logradouros publicos. Nocoes de AutoCAD. Legislagdo
urbanistica e instrumentos de gestdo urbana: plano
diretor, lei de uso e ocupagao do solo, cédigo de obras,
codigo de posturas e parcelamento do solo urbano; Lei
Federal n? 6.766/1979; acessibilidade e ABNT NBR 9050;
leitura e interpretagdo de projetos; fiscalizagdo de obras,
posturas, servigos urbanos, vias, calgadas, loteamentos e
logradouros publicos; vistoria técnica, relatodrios,
pareceres, notificagdes, autos de infragdo, embargo e
interdicdo; orgamento, cronograma fisico-financeiro,
medicdes e fiscalizagdo contratual; nogGes de licitagdes e
contratos pela Lei n? 14.133/2021; normas técnicas da
ABNT, seguran¢a do trabalho em obras e licenciamento
ambiental aplicado a obras e infraestrutura.

2.5. CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
(SmSs)

ASSISTENTE SOCIAL EM SAUDE:

Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do
Servico Social; o projeto ético-politico do Servigo Social.
Fundamentos éticos, ética profissional e legislacdo
especifica: Lei n? 8.662/1993, Cédigo de Etica
Profissional (Resolucdo CFESS n? 273/1993). Dimensdo
técnico-operativa do Servigo Social: instrumentos e
técnicas; entrevista, visita domiciliar, estudo social, laudo
e relatdrio social. Questdo social e direitos de cidadania;
politica social; seguridade social no Brasil. Politicas de
saude, assisténcia social e previdéncia social: Lei
Organica da Saude (Lei n2 8.080/1990); Lei n?°
8.142/1990; Politica Nacional de Atenc¢do Basica (PNAB);
principios e diretrizes do SUS; humanizagdo no
atendimento (PNH). PNAS/2004; SUAS; CRAS, CREAS;
BPC/LOAS (Lei n? 8.742/1993). Salude e Servigo Social:
atribuicGes do assistente social na saude; trabalho em
equipe multiprofissional; servico social em hospitais,
atencdo basica e urgéncia/emergéncia. Politicas dirigidas
a segmentos: crianca e adolescente (ECA); pessoa idosa
(Lei n2 10.741/2003, com redagdo dada pela Lei n@
14.423/2022); mulher (Lei Maria da Penha); pessoa com
deficiéncia (Lei n? 13.146/2015). Intersetorialidade das
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politicas sociais. Indicadores sociais; elaboracdo de
laudos, pareceres e relatérios sociais. Sistema Unico de
Saude: principios, diretrizes, organizagdo e
funcionamento; Constituicdo Federal, arts. 196 a 200;
Leis n? 8.080/1990 e n2 8.142/1990; Decreto n2
7.508/2011; Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica
Nacional de Humanizagdo; redes de atencdo a salde;
atengdo primdria, vigilancia em saude, vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental; notificacao
compulsdria; imunizagdo; educagdo em saude; sistemas
de informagdo em saude; seguranca do paciente;
biossegurancga; gerenciamento de residuos de servigos
de saude; ética, bioética, humanizagdo, trabalho em
equipe multiprofissional e intersetorialidade. Eixo
comum de Assisténcia Social e Protegdo Social:
Seguridade social; Lei Organica da Assisténcia Social;
Politica Nacional de Assisténcia Social; Sistema Unico de
Assisténcia Social; NOB/SUAS; Tipificagdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais; protecdo social basica e
especial; CRAS, CREAS, PAIF e PAEFI; Beneficio de
Prestacdo Continuada; Cadastro Unico; trabalho social
com familias; rede socioassistencial; vulnerabilidade e
risco social; intersetorialidade; direitos da crianga e do
adolescente, da pessoa idosa, da mulher e da pessoa
com deficiéncia; elaboracdo de relatdrios, pareceres,
registros técnicos e trabalho em equipe
multiprofissional.

AUDITOR EM SAUDE:

Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS;
sistemas informatizados em auditorias no SUS;
contratagdo de servigcos no SUS; glosas em auditoria no
SUS. Procedimentos de auditoria em sistema de saude:
definicbes e conceitos; objetivos; tipos e campo de
atuacdo da auditoria; perfil do auditor; auditoria
analitica; auditoria operativa; apuragdo de denuncia.
Normas de vigilancia sanitdria para estabelecimento de
saude. Financiamento no SUS: forma de repasse de
recursos federais; programas financiados pelo
financiamento da Atencdo Primaria a Saude; utilizagdo
de recursos federais no SUS. Orcamento como
instrumento de controle; nog¢des de planejamento
estratégico; habilitagcdo para gestdo no SUS. Programas e
estratégias de salde: Estratégia Saude da Familia (ESF),
Saude da Mulher, Saude da Crianga, Saude Bucal,
Hipertensdo, Diabetes, Controle da Tuberculose,
Controle da Hanseniase e Saude Mental. Modelo de
atencdo e regulagcdo assistencial. Estatistica vital e
sistemas de informacdo em saude; planejamento dos
servicos de saude; avaliagdo dos servicos de salde.
Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal (arts. 196 a 200);
Lei n? 8.080/1990; Decreto n? 7.508/2011; Lei n2
8.142/1990; Portarias de Consolidagdo GM/MS n2 1 a
6/2017 e normas vigentes do SUS; Portaria GM/MS n®
2.436/2017. Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n?
2.217/2018). Eixo comum da Secretaria de Saude:
Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes,
organizac¢do e funcionamento; Constituicdo Federal, arts.
196 a 200; Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990; Decreto
n2 7.508/2011; Politica Nacional de Atengdo Basica;
Politica Nacional de Humanizagdo; redes de atengdo a

saude; atencdo primaria, vigilancia em saude, vigilancia
epidemioldgica, sanitdria e ambiental; notificacdo
compulsdria; imunizagdo; educagcdo em saude; sistemas
de informagdo em salde; segurangca do paciente;
biosseguranca; gerenciamento de residuos de servigos
de saude; ética, bioética, humanizagdo, trabalho em
equipe multiprofissional e intersetorialidade.

CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA (SOCORRISTA):
NogcBes de atendimento de urgéncia e emergéncia.
Primeiros Socorros: hemorragias, estado de choque,
fraturas e transporte de acidentados. Abordagem inicial
ao paciente traumatizado; identificacdo e tratamento do
choque hemorrdgico; trauma cranioencefdlico e
raquimedular; trauma de tdrax; trauma abdominal;
trauma de extremidades. Reanimacado
cardiorrespiratoria-cerebral (SBV e uso do DEA); suporte
basico e avancado de vida. Urgéncia e emergéncia
hipertensiva; infarto agudo do miocardio; arritmias
cardiacas; insuficiéncia cardiaca; edema agudo de
pulmdo; insuficiéncia respiratéria. Insuficiéncia renal
aguda; hemorragia digestiva; sindromes diarreicas
agudas; intoxicacdo alcodlica aguda; abdome agudo;
septicemias; descompensagdo no paciente diabético;
acidente  vascular encefdlico, crise convulsiva.
Toxicologia: conduta geral nas intoxicacGes; acidentes
por animais pegconhentos. Acesso vascular: indicagOes e
técnicas. Disturbios do equilibrio  acido-basico.
Desequilibrio  hidroeletrolitico. Conduta quanto a
ferimentos superficiais. Doengas infectocontagiosas;
doencgas de notificagdo compulsdria. Cédigo de Transito
Brasileiro (CTB); diregdo defensiva; no¢Ges de mecanica
basica de veiculos; transporte seguro de pacientes. Etica
profissional. Sistema Unico de Saude: principios,
diretrizes, organizacdo e funcionamento; Constituicdo
Federal, arts. 196 a 200; Leis n2 8.080/1990 e n@
8.142/1990; Decreto n2 7.508/2011; Politica Nacional de
Atencdo Basica; Politica Nacional de Humanizagdo; redes
de atengdo a saude; atengdo primaria, vigilancia em
saude, vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental;
notificacdo compulséria; imunizacdo; educacdo em
saude; sistemas de informacdo em saulde; seguranca do
paciente; biosseguranca; gerenciamento de residuos de
servigos de saude; ética, bioética, humanizagdo, trabalho
em equipe multiprofissional e intersetorialidade.

ENFERMEIRO I:

Fundamentos e Legislacdo da Enfermagem: histéria e
evolucdo da Enfermagem; Lei n? 7.498/1986 e Decreto
n 94.406/1987; Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem  (Resolugdo COFEN n2 564/2017);
competéncias e atribuicées do enfermeiro; Processo de
Enfermagem: etapas, registros e diagndstico de
enfermagem (Resolucdo COFEN n® 736/2024);
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE).
Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes
(universalidade, integralidade, equidade,
descentralizagdo, participagdo social); Leis n2 8.080/1990
e n2 8.142/1990; Politica Nacional de Aten¢do Basica
(PNAB); gestdo da atengdo primdria e do trabalho em
equipe (ESF e eMulti); humanizagdo no atendimento
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(PNH). Epidemiologia e Saldde Publica; vigilancia
epidemioldgica, sanitdria e ambiental; notificacdo
compulsoria; imunizagdo. Enfermagem em Atengdo
Primdria a Salde: Estratégia Saude da Familia (ESF);
atencdo domiciliar; a¢des de saude da mulher, da
crianga, da pessoa idosa e do trabalhador; programas de
controle da hipertensdo, diabetes, tuberculose e
hanseniase. Enfermagem Médico-Cirurgica: cuidados
pré, trans e pods-operatérios; administragdo de
medicamentos e solugdes parenterais; calculo de doses e
diluigdes. Urgéncia, Emergéncia e Terapia Intensiva: SBV
e SAV; manejo em parada cardiorrespiratéria; DEA,
politraumatismos, choque e queimaduras; acolhimento
com classificagdo de risco. Biosseguranga e Controle de
InfeccBes: precaugdes padrdo; limpeza, desinfecgdo e
esterilizagdo; controle de [IRAS; gerenciamento de
residuos (RDC ANVISA n2 222/2018); NR-32.
Administracdo e Gerenciamento em Enfermagem:
planejamento, organizacdo e supervisdo da assisténcia;
gestdo de recursos humanos; indicadores de qualidade e
seguranca do paciente; auditoria em enfermagem. Saude
Mental e Psicossocial: Politica Nacional de Saude Mental;
atuagdo do enfermeiro nos CAPS. Sistema Unico de
Saude: principios, diretrizes, organizagao e
funcionamento; Constituicdo Federal, arts. 196 a 200;
Leis n2? 8.080/1990 e n¢ 8.142/1990; Decreto n2
7.508/2011; Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica
Nacional de Humanizagdo; redes de atencdo a saude;
atengdo primaria, vigilancia em saude, vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental; notificacao
compulsdria; imunizagdo; educagdo em saude; sistemas
de informagdo em saude; segurangca do paciente;
biosseguranca; gerenciamento de residuos de servigos
de saude; ética, bioética, humanizacdo, trabalho em
equipe multiprofissional e intersetorialidade.

ENFERMEIRO lI:

Fundamentos e Legislagdo da Enfermagem: histéria e
evolucdo da Enfermagem; Lei n? 7.498/1986 e Decreto
n 94.406/1987; Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (Resolugdo COFEN n2 564/2017);
competéncias e atribuicées do enfermeiro; Processo de
Enfermagem: etapas, registros e diagndstico de
enfermagem (Resolugdo COFEN n2 736/2024);
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE).
Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes;
Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990; PNAB; humanizagdo
no atendimento (PNH). Epidemiologia e Saude Publica;
vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental;
notificacdo compulsdria; imunizagdo. Enfermagem
Meédico-Cirdrgica: cuidados pré, trans e pds-operatorios;
controle de infecgdo hospitalar; administracdo de
medicamentos; sondas, drenos e curativos. Urgéncia,
Emergéncia e Terapia Intensiva: SBV e SAV; manejo em
parada cardiorrespiratoria; DEA; cuidados em
politraumatismos, choque, queimaduras e intoxica¢ées;
acolhimento com classificagao de risco. Biosseguranca e
Controle de Infecgbes: precaugdes padrdo; limpeza,
desinfeccdo e esterilizagdo; IRAS; gerenciamento de
residuos (RDC ANVISA n2 222/2018); NR-32.
Administracdo e Gerenciamento em Enfermagem:

planejamento, organizacdo e supervisdo da assisténcia;
gestdo de recursos humanos; indicadores de qualidade e
seguranca do paciente. Saude Mental e Psicossocial:
Politica Nacional de Saude Mental; CAPS; transtornos
mentais e abordagem humanizada. Eixo comum da
Secretaria de Saude: Sistema Unico de Saude: principios,
diretrizes, organizagcdo e funcionamento; Constituicdo
Federal, arts. 196 a 200; Leis n2 8.080/1990 e n2
8.142/1990; Decreto n? 7.508/2011; Politica Nacional de
Atencdo Basica; Politica Nacional de Humanizagdo; redes
de atengdo a saude; atengdo primaria, vigilancia em
saude, vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental;
notificagdo compulséria; imunizagdo; educacdo em
saude; sistemas de informagcdo em saude; seguranca do
paciente; biosseguranga; gerenciamento de residuos de
servigos de saude; ética, bioética, humanizagdo, trabalho
em equipe multiprofissional e intersetorialidade.

ENFERMEIRO Il — INTENSIVISTA:

Fundamentos de Enfermagem em Terapia Intensiva:
atribuicées do enfermeiro em UTI; monitorizagdo
hemodinamica invasiva e ndo invasiva; ventilagdo
mecanica; suporte nutricional enteral e parenteral.
Sistema Unico de Satde (SUS): Leis n2 8.080/1990 e n?®
8.142/1990; PNH; acolhimento com classificacdo de
risco. Urgéncia, Emergéncia e Terapia Intensiva: SBV e
SAV; manejo em parada cardiorrespiratéria e uso do
DEA; cuidados em  politraumatismos, choque
(hipovolémico, cardiogénico, séptico e anafilatico),
queimaduras e intoxicagdes. Equilibrio acido-basico e
disturbios hidroeletroliticos; sedagdo e analgesia;
balango hidrico; ventilagdo mecanica. Cuidados ao
paciente grave: insuficiéncia respiratdria, cardiovascular,
renal e neuroldgica; cuidados paliativos; humanizacdo no
atendimento. Biosseguranca e Controle de Infecgdes:
controle de IRAS; precaugbes padrdo; NR-32;
gerenciamento de residuos de servicos de saude.
Administracdo de Medicamentos: farmacos vasoativos,
anticoagulantes, analgésicos, sedativos; cédlculo de doses;
interagdes medicamentosas. Administracao e
Gerenciamento em Enfermagem: planejamento e
supervisdao em UTI; gestdo de recursos humanos;
indicadores de qualidade e seguranga do paciente.
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
(Resolugdo COFEN n? 564/2017); Lei n® 7.498/1986.
Sistema Unico de Sadde: principios, diretrizes,
organizacao e funcionamento; Constituicao Federal, arts.
196 a 200; Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990; Decreto
n? 7.508/2011; Politica Nacional de Atengdo Basica;
Politica Nacional de Humanizagdo; redes de atencdo a
saude; atengdo primaria, vigilancia em saude, vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental; notificagdo
compulsdria; imunizagdo; educacdo em saude; sistemas
de informagcdo em saldde; segurangca do paciente;
biosseguranca; gerenciamento de residuos de servigos
de saude; ética, bioética, humanizacdo, trabalho em
equipe multiprofissional e intersetorialidade.

ENFERMEIRO Il - NEONATOLOGISTA:
Fundamentos de Enfermagem Neonatal:
desenvolvimento do recém-nascido; avaliagdo do indice
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de Apgar; classificacdo do recém-nascido; cuidados
imediatos e mediatos ao recém-nascido normal e de
risco. Sistema Unico de Satde (SUS): Leis n2 8.080/1990
e n? 8.142/1990; PNH; Rede Alyne; humaniza¢do no
atendimento. Enfermagem em Saude da Crianga e do
Neonato: acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento infantil; alimentacdo saudavel e
aleitamento materno; imunizagdo e vigilancia de doengas
exantematicas; prevencdo de acidentes na infancia.
Reanimacdo Neonatal: protocolos de urgéncia obstétrica
e neonatal; suporte basico e avangado de vida neonatal.
Cuidados intensivos neonatais: monitorizagdo do recém-
nascido; suporte ventilatorio; nutricdo parenteral;
termorregulacdo; controle de infecgbes neonatais.
Biosseguranga e Controle de InfecgGes: precaugdes
padrdo; limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo; controle de
IRAS; NR-32; gerenciamento de residuos de servigos de
saude. Administracao de Medicamentos em
Neonatologia: cdlculo de doses neonatais; vias de
administracdo; efeitos adversos. Administracdo e
Gerenciamento em Enfermagem: planejamento e
supervisdao em UTI neonatal; indicadores de qualidade e
seguranca do paciente. Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem (Resolugdo COFEN n2 564/2017); Lei n2
7.498/1986. Sistema Unico de Saude: principios,
diretrizes, organizacdo e funcionamento; Constituicdo
Federal, arts. 196 a 200; Leis n2 8.080/1990 e n@
8.142/1990; Decreto n? 7.508/2011; Politica Nacional de
Atencdo Basica; Politica Nacional de Humanizagdo; redes
de atencdo a saude; atengdo primaria, vigilancia em
saulde, vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental;
notificagdo compulsdria; imunizagdo; educagdo em
saude; sistemas de informacdo em saude; seguranga do
paciente; biosseguranca; gerenciamento de residuos de
servicos de salde; ética, bioética, humanizacdo, trabalho
em equipe multiprofissional e intersetorialidade.

ENFERMEIRO Il — OBSTETRICIA:

Fundamentos de Enfermagem Obstétrica: histérico e
evolucdo da enfermagem obstétrica; atribuicbes do
enfermeiro obstetra. Sistema Unico de Sautde (SUS): Leis
n? 8.080/1990 e n® 8.142/1990; PNAB; humaniza¢do no
atendimento (PNH e Rede Alyne). Enfermagem em
Saude da Mulher: assisténcia pré-natal;
acompanhamento no trabalho de parto, parto e
puerpério; saude sexual e reprodutiva; prevengao e
deteccdo precoce de cancer de colo do Utero e de mama;
planejamento familiar e métodos contraceptivos;
violéncia doméstica e sexual — acolhimento e notificagdo.
Emergéncias Obstétricas: eclampsia, hemorragias, parto
prematuro e distécia; reanimagdo neonatal; protocolos
de urgéncia obstétrica e neonatal. Cuidados imediatos ao
recém-nascido: crescimento e desenvolvimento infantil;
controle de peso, vacinacdo; prevencdao de infecgbes
neonatais. Biosseguranca e Controle de Infecgbes:
precauc¢bes padrdo; limpeza, desinfec¢ao e esterilizacdo;
NR-32. Urgéncia e Emergéncia: SBV e SAV; manejo em
parada cardiorrespiratoria. Administracao de
Medicamentos: vias de administracdo; calculo de doses;
solucBes parenterais. Codigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem (Resolugdo COFEN n2 564/2017); Lei n®

7.498/1986. Sistema Unico de Salde: principios,
diretrizes, organizacdo e funcionamento; Constituicdao
Federal, arts. 196 a 200; Leis n2 8.080/1990 e n@
8.142/1990; Decreto n? 7.508/2011; Politica Nacional de
Atencdo Basica; Politica Nacional de Humanizagdo; redes
de atengdo a saude; atengdo primaria, vigilancia em
saude, vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental;
notificagdo compulséria; imunizagdo; educagdo em
saude; sistemas de informagcdo em saude; seguranca do
paciente; biosseguranga; gerenciamento de residuos de
servigos de saude; ética, bioética, humanizagdo, trabalho
em equipe multiprofissional e intersetorialidade.

FARMACEUTICO:

Assisténcia  farmacéutica; ciclo da assisténcia
farmacéutica; classificagdo das drogas e formas
farmacéuticas; vias de administragdo; absorcao,
distribuicdo, biodisponibilidade, biotransformacdo e
eliminacdo de farmacos; mecanismo de agdo; relacdo
dose-efeito; agonistas e antagonistas; interagOes
medicamentosas;  farmacologia clinica;  farmacia
hospitalar; dispensagdo; atengdo farmacéutica; controle,
sele¢do, programacgdo, aquisicdo, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos; medicamentos sujeitos a
controle especial; controle de estoque; estabilidade de
medicamentos; suporte nutricional parenteral; controle
de infeccdo hospitalar; microbiologia; bioquimica;
vigilancia sanitaria; legislacdo farmacéutica, com énfase
na Lei n? 5.991/1973 e Portaria SVS/MS n2 344/1998.
Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e
biodisponibilidade; farmacodinamica; farmacotécnica e
formas farmacéuticas solidas, liquidas e semissélidas.
Politica Nacional de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS; Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais (Rename); protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas; uso racional de medicamentos;
medicamentos genéricos; boas praticas de dispensacgao.
Codigo de ética da profissdao farmacéutica. Ciclo da
Assisténcia Farmacéutica. Lei n2 8.080/1990 e Lei n?
8.142/1990. Sistema Unico de Salde: principios,
diretrizes, organizacdo e funcionamento; Constituicdo
Federal, arts. 196 a 200; Leis n2 8.080/1990 e n2
8.142/1990; Decreto n2 7.508/2011; Politica Nacional de
Atencdo Basica; Politica Nacional de Humanizagdo; redes
de atengdo a saude; atengdo primaria, vigilancia em
saude, vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental;
notificacdo compulséria; imunizacdo; educacdo em
saude; sistemas de informacdo em saulde; seguranca do
paciente; biosseguranca; gerenciamento de residuos de
servicos de saude; ética, bioética, humanizacdo, trabalho
em equipe multiprofissional e intersetorialidade.

FONOAUDIOLOGO:

Atuacdo fonoaudioldgica em leito hospitalar — principios
basicos; neurofisiologia e neuroanatomia da linguagem,
fala, voz e degluticdo; implicacdes da traqueostomia e da
intubacdo orotraqueal na degluticdo; avaliacdo da
degluticdo em leito hospitalar; afasia, disartria e apraxia
— avaliagdo e terapia; disfagia neurogénica — avaliacdo e
terapia; disfonias neurogénicas — avaliagdo e terapia;
avaliagdo e terapia fonoaudioldgica nas queimaduras de
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face e pescogco e inalatérias; avaliacdo e terapia
fonoaudiolégicas nos casos de cirurgia ortogndtica e
trauma de face; atuagdo fonoaudioldgica em pacientes
de cabega e pescogo — voz em cancer de cabega e
pescogo, disfagia mecanica, atendimento
fonoaudiolégico nas  laringectomias  parciais e
laringectomia total, perspectivas de reabilitagdo vocal;
tumores na cavidade oral e orofaringe — atuagdo
fonoaudioldgica. Audiologia: anatomofisiologia da
audicdo e patologias auditivas; eletroacustica e
eletrofisiologia; diagndstico audioldgico; programa de
saude auditiva infantil; avaliacdo do equilibrio corporal;
selecdo e adaptagdo de dispositivos eletronicos auxiliares
a audigdo; reabilitacdo auditiva; processamento auditivo
central. Fonoterapia: disturbios e alteragcbes da
motricidade orofacial; avaliagdo e intervengdo nos
disturbios miofuncionais orofaciais; disfagia orofaringea
neurogénica e mecanica; linguagem oral e escrita;
triagem e avaliacdo do desenvolvimento da linguagem;
transtornos de linguagem associados a sindromes e
quadros neuroldgicos; comunicagdo alternativa e
aumentativa; atuacdo fonoaudioldgica no transtorno do
espectro autista. Avaliagdo audioldgica por via aérea e
por via O&ssea, mascaramento, logoaudiometria e
imitanciometria. Cddigo de ética da Fonoaudiologia.
Fonoaudiologia na saude publica; trabalho em equipe
multiprofissional; Estratégia Saude da Familia (ESF).
Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes,
organizac¢do e funcionamento; Constituicdo Federal, arts.
196 a 200; Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990; Decreto
n? 7.508/2011; Politica Nacional de Atencdo Bésica;
Politica Nacional de Humanizac¢do; redes de atengdo a
saude; atengdo primaria, vigilancia em saude, vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental; notificacdo
compulsdria; imunizagdo; educacdo em saude; sistemas
de informagdo em saude; segurangca do paciente;
biossegurancga; gerenciamento de residuos de servigos
de saude; ética, bioética, humanizagdo, trabalho em
equipe multiprofissional e intersetorialidade.

INSPETOR SANITARIO — ARQUITETO:

Projeto de Arquitetura: acessibilidade em edificios
(ABNT-NBR 9050 e Decreto n2 5.296/2004);
metodologias empregadas no projeto arquitetonico; o
partido arquitetonico e suas condicionantes; circulagGes;
etapas do projeto; conforto ambiental; sustentabilidade
do projeto; gestao da qualidade do processo de projeto;
eficiéncia energética e normas de desempenho. Técnicas
Construtivas: servicos preliminares; canteiro de obras;
terraplenagens; fundagdes; estruturas de concreto
armado, metadlicas, pré-moldadas e de madeira;
alvenaria estrutural; vedacgdes; sistemas de cobertura;
impermeabilizagdes; esquadrias; instalagGes prediais
hidrossanitarias, pluviais, elétricas, de prevencdo e
combate a incéndio e para-raio. Materiais de
Construcdo: aco, ceramica, alvenaria, madeira, vidro,
argamassa, concreto. Inspegdo Sanitaria em Edificaces e
Estabelecimentos: poder de policia sanitaria; fiscalizacdo
de obras e instalages de servigos de saude, educagao e
similares; normas sanitarias para projetos de
estabelecimentos de saude (RDC ANVISA); lavratura de

autos de infragdo; normas técnicas da ABNT aplicaveis;
analise e aprovacdo de projetos. Planejamento e
Urbanismo: legislagdo urbanistica; plano diretor
municipal; lei de uso e ocupac¢do do solo; cédigo de
obras; licenciamento ambiental de obras. Orgamento de
obras: levantamento de quantitativos; composicdo de
custos; planilha orgamentdria; cronograma fisico-
financeiro. Nog¢des de seguranca do trabalho na
construcdo civil. Etica profissional e responsabilidade
técnica: Lei n 5.194/1966; Cédigo de Etica do CONFEA;
Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART); Deveres e
responsabilidades do engenheiro no servico publico;
Etica, transparéncia e probidade na administracdo
publica. Vigilancia sanitaria no ambito do SUS e do
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria; competéncias
da Unido, Estados e Municipios; poder de policia
sanitaria; fiscalizagdo de produtos, servicos e
estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria;
licenciamento e inspecdo sanitaria; gerenciamento de
riscos sanitarios; boas praticas, controle de qualidade,
rastreabilidade e responsabilidade técnica; lavratura de
notificacdo, auto de infracdo, termo de apreensdo,
interdicdo e demais atos fiscalizatérios; processo
administrativo sanitdrio, contraditério e ampla defesa;
normas da ANVISA, biosseguranca, controle de infecges
e ética profissional. Eixo comum de Infraestrutura, Obras
e Urbanismo: Legislagcdo urbanistica e instrumentos de
gestdo urbana: plano diretor, lei de uso e ocupagdo do
solo, codigo de obras, codigo de posturas e
parcelamento do solo urbano; Lei Federal n2 6.766/1979;
acessibilidade e ABNT NBR 9050; leitura e interpretagdo
de projetos; fiscalizagdo de obras, posturas, servigos
urbanos, vias, calgadas, loteamentos e logradouros
publicos; vistoria técnica, relatdrios, pareceres,
notificacGes, autos de infracdo, embargo e interdicdo;
orgamento, cronograma fisico-financeiro, medi¢Ges e
fiscalizagdo contratual; nogdes de licitagOes e contratos
pela Lei n? 14.133/2021; normas técnicas da ABNT,
seguranca do trabalho em obras e licenciamento
ambiental aplicado a obras e infraestrutura.

INSPETOR SANITARIO — DENTISTA (CD):

Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencdo;
biossegurancga; radiologia: técnica radioldgica,
interpretacdo  radiografica, anatomia radiogréfica.
Cariologia: etiologia, prevengdo e tratamento da cdrie
dental. Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento
das doengas do complexo dentinorradicular; materiais
restauradores; técnicas de restauragdo. Periodontia:
anatomia do periodonto; tecidos periodontais;
prevencdo, semiologia, diagndstico clinico; exames
complementares; tratamentos em periodontia; cirurgia
periodontal; epidemiologia. Endodontia: alteragdes
pulpares e periapicais; semiologia, diagndstico e
tratamento; traumatismo alvéolodentario. Urgéncias em
Odontologia: trauma dental, hemorragia, pericoronarite,
abscessos dento-alveolares, pulpite, alveolite.
Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico,
tratamento e prevencdo das afec¢Oes de tecidos moles e
duros; lesGes cancerizaveis; patologia oral; atencdo a
saude de pessoas com necessidades especiais. Cirurgia:
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principios cirurgicos, planejamento e técnicas cirurgicas.
Anestesiologia odontolégica: técnicas anestésicas,
farmacologia dos anestésicos locais. Prevencdo:
fluorterapia; toxologia do fluor; fluorose. Farmacologia
odontoldgica: farmacologia e terapéutica
medicamentosa. Odontopediatria. Inspe¢do sanitdria em
estabelecimentos de saude bucal: poder de policia
sanitdria; fiscalizacdo; boas praticas em odontologia.
Cédigo de Etica Odontoldgica (Resolugdio CFO-118/2012).
Bioética. Organizagdo da Atengdo Basica no SUS; Leis n?
8.080/1990 e n? 8.142/1990. Vigilancia sanitdria no
ambito do SUS e do Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitdria; competéncias da Unido, Estados e Municipios;
poder de policia sanitdria; fiscalizagdo de produtos,
servicos e estabelecimentos sujeitos a vigilancia

sanitaria; licenciamento e inspegdo  sanitaria;
gerenciamento de riscos sanitdrios; boas praticas,
controle de qualidade, rastreabilidade e

responsabilidade técnica; lavratura de notificagdo, auto
de infracdo, termo de apreensdo, interdicio e demais
atos fiscalizatérios; processo administrativo sanitario,
contraditério e ampla defesa; normas da ANVISA,
biosseguranga, controle de infecgdes e ética profissional.

INSPETOR SANITARIO — ENFERMEIRO:

Fundamentos e Legislacdo da Enfermagem; Processo de
Enfermagem: sistematizacdo da assisténcia (SAE); Codigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolucdo
COFEN n? 564/2017). Sistema Unico de Satude (SUS):
principios e diretrizes; Leis n2 8.080/1990 e n?9
8.142/1990; PNAB; humanizagdo no atendimento (PNH).
Epidemiologia e Saude Publica; vigilancia epidemioldgica,
sanitdria e ambiental; notificagdo compulsoria;
imunizacdo. Vigilancia Sanitaria: conceito, competéncias
e atuacdo; inspecdo sanitaria em servicos de saude;
normas da ANVISA; poder de policia sanitaria;
fiscalizacdo de estabelecimentos de saude; lavratura de
autos de infracdo; boas praticas de servicos de saude.
Biosseguranga e Controle de InfecgBes: precaugdes
padrdo; limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo; IRAS;
gerenciamento de residuos de servicos de saude (RDC
ANVISA n2 222/2018); NR-32. Enfermagem em Saude
Publica: doencas transmissiveis; vigilancia
epidemioldgica; programas nacionais de saude.
Administracdo de Medicamentos: vias de administragdo;
calculo de doses. Urgéncia e Emergéncia: SBV e uso do
DEA. Etica profissional. Vigilancia sanitaria no ambito do
SUS e do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria;
competéncias da Unido, Estados e Municipios; poder de
policia sanitaria; fiscalizacdo de produtos, servigos e
estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria;
licenciamento e inspeg¢do sanitdria; gerenciamento de
riscos sanitarios; boas praticas, controle de qualidade,
rastreabilidade e responsabilidade técnica; lavratura de
notificacdo, auto de infracdo, termo de apreensdo,
interdicdo e demais atos fiscalizatorios; processo
administrativo sanitario, contraditério e ampla defesa;
normas da ANVISA, biosseguranga, controle de infecgdes
e ética profissional.

INSPETOR SANITARIO — ENG. DE ALIMENTOS:

Microbiologia e higiene dos alimentos: microbiologia
geral; microbiologia aplicada a producdo, processamento
e conservagao de alimentos; flora microbiana patogénica
e alteragdes de alimentos; doengas transmitidas por
alimentos (DTAs). Tecnologia de alimentos:
processamento e conservagdo de alimentos; controle de
qualidade fisico-quimico e microbioldgico; boas praticas
de fabricagdo (BPF); APPCC; rotulagem nutricional (RDC
ANVISA n2 429/2020 e n? 591/2021); armazenamento,
transporte e comercializagdo. Vigilancia Sanitaria de
Alimentos: poder de policia sanitaria; inspecdo sanitaria
em estabelecimentos de produgdo, manipulagdo e
comércio de alimentos; fiscalizagdo do comércio de
alimentos; lavratura de autos de infragdo; RDC ANVISA
n? 216/2004 e n? 275/2002. Bioquimica de alimentos:
composicdo quimica e propriedades dos alimentos;
reacOes de deterioracao. Tecnologia do leite e derivados;
tecnologia de carnes; tecnologia de vegetais. Inspecdo de
produtos de origem animal: condi¢cbes de transporte,
abate sanitario, processamento, inspecao, fiscalizagcdo e
comercializagdo; higiene veterinaria. Saneamento de
estabelecimentos produtores e manipuladores de
alimentos. Legislagdo sanitdria aplicivel: portarias e
instrugdes normativas do Ministério da Saude e do
MAPA; normas de inspecdo e controle de alimentos em
servicos publicos. Etica e responsabilidade técnica.
Vigilancia sanitdria no ambito do SUS e do Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria; competéncias da Unido,
Estados e Municipios; poder de policia sanitaria;
fiscalizagdo de produtos, servicos e estabelecimentos
sujeitos a vigilancia sanitaria; licenciamento e inspegao
sanitdria; gerenciamento de riscos sanitdrios; boas
praticas, controle de qualidade, rastreabilidade e
responsabilidade técnica; lavratura de notificacdo, auto
de infracdo, termo de apreensdo, interdicdo e demais
atos fiscalizatérios; processo administrativo sanitdrio,
contraditério e ampla defesa; normas da ANVISA,
biosseguranga, controle de infecgBes e ética profissional.

INSPETOR SANITARIO — ENG. DE PRODUCAO:

Projeto e Execugdo de Obras Civis e Industriais: materiais
de construcdo; tecnologia do concreto; resisténcia dos
materiais; estruturas de concreto armado, aco e
madeira; instalagGes prediais elétricas, hidraulicas e de
esgoto. Engenharia de Produgdo e Seguranga Industrial:
processos industriais; layout de instalagGes; controle de
qualidade; nogbes de biosseguranca; higiene industrial;
riscos ambientais e ocupacionais. Inspe¢do sanitaria em
estabelecimentos industriais e de producdo: poder de
policia sanitaria; fiscalizacdo de estabelecimentos
produtivos; boas praticas de fabricacdo (BPF); vigilancia
sanitaria aplicada a industria; APPCC (analise de perigos
e pontos criticos de controle); lavratura de autos de
infragdo. Meio ambiente e produgdo: impactos
ambientais da atividade industrial; licenciamento
ambiental; Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n?
6.938/1981); controle de efluentes industriais
(Resolugdes CONAMA n2 357/2005 e n?2 430/2011);
gestdo de residuos sodlidos (Lei n? 12.305/2010).
Legislagdo sanitaria e ambiental: leis, portarias e
resolugdes da ANVISA aplicaveis ao setor produtivo.
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Noc¢bes de seguranca do trabalho: NRs aplicaveis ao
setor industrial. Etica e responsabilidade técnica do
engenheiro: Lei n? 5.194/1966; Cddigo de Etica do
CONFEA; Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART);
Deveres e responsabilidades do engenheiro no servigo
publico; Etica, transparéncia e probidade na
administragdo publica. Vigilancia sanitdria no ambito do
SUS e do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria;
competéncias da Unido, Estados e Municipios; poder de
policia sanitdria; fiscalizagdo de produtos, servigos e
estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria;
licenciamento e inspegdo sanitaria; gerenciamento de
riscos sanitarios; boas praticas, controle de qualidade,
rastreabilidade e responsabilidade técnica; lavratura de
notificagdo, auto de infracdo, termo de apreensdo,
interdicdo e demais atos fiscalizatorios; processo
administrativo sanitario, contraditério e ampla defesa;
normas da ANVISA, biosseguranca, controle de infec¢es
e ética profissional.

INSPETOR SANITARIO — FARMACEUTICO:

Assisténcia  farmacéutica; ciclo da assisténcia
farmacéutica; classificagdo das drogas e formas
farmacéuticas; vias de administragdo; absorgdo,
distribuicdo, biodisponibilidade, biotransformacdo e
eliminacdo de farmacos; mecanismo de agdo; relagdo
dose-efeito; agonistas e antagonistas; interagOes
medicamentosas;  farmacologia clinica; farmacia
hospitalar; dispensagdo; atengdao farmacéutica; controle,
sele¢do, programacgdo, aquisicdo, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos; medicamentos sujeitos a
controle especial; controle de estoque; estabilidade de
medicamentos; vigilancia sanitaria; legislacdo
farmacéutica, com énfase na Lei n? 5.991/1973 e
Portaria SVS/MS n2 344/1998. Conceitos em
farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade;
farmacodinamica; farmacotécnica e formas
farmacéuticas solidas, liquidas e semissélidas. Politica
Nacional de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS; Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais (Rename); protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas; uso racional de medicamentos;
medicamentos genéricos; boas praticas de dispensacdo.
Inspecdo  sanitaria em farmacias, drogarias e
distribuidoras: poder de policia sanitdria; fiscalizacao de
estabelecimentos; lavratura de autos de infragdo; boas
praticas em farmacia e manipulagdo. Cddigo de ética da
profissdo farmacéutica. Lei n2 8.080/1990 e Lei n@
8.142/1990. Vigildncia sanitaria no dmbito do SUS e do
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria; competéncias
da Unido, Estados e Municipios; poder de policia
sanitdria; fiscalizagdo de produtos, servicos e
estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria;
licenciamento e inspecdo sanitaria; gerenciamento de
riscos sanitarios; boas praticas, controle de qualidade,
rastreabilidade e responsabilidade técnica; lavratura de
notificacdo, auto de infracdo, termo de apreensdo,
interdicdo e demais atos fiscalizatdrios; processo
administrativo sanitario, contraditério e ampla defesa;
normas da ANVISA, biosseguranga, controle de infecgdes
e ética profissional.

INSPETOR SANITARIO — MEDICO VETERINARIO:

Vigilancia Sanitaria; epidemiologia geral; vigilancia
epidemioldgica; vigilancia ambiental. Zoonoses e saude
publica: brucelose, febre amarela, febre maculosa, gripe
avidria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva,
toxoplasmose e tuberculose — agente, espécies
acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos
nos animais, formas de transmissdo, diagndstico,
notificagdo. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados
higiénico-sanitarios na obtencdo e beneficiamento de
produtos de origem animal; flora microbiana patogénica
e alteragOes. Higiene veterinaria e inspeg¢do sanitdria de
produtos de origem animal: condi¢des de transporte,
abate sanitdrio, tecnologia, processamento, inspecao,
fiscalizagdo e comercializagdo. As boas praticas de
fabricacdo e o sistema APPCC na produgdo de alimentos.
Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos de origem
animal: doengas transmitidas por alimentos; controle
fisico-quimico e microbiolégico de alimentos de origem
animal; fiscalizacdo. Legislacdo sanitaria e doencas de
notificagdo obrigatdéria no MAPA. Inspecdo sanitaria de
estabelecimentos de saude: poder de policia sanitdria;
lavratura de autos de infragdo. Fisiologia veterinaria;
microbiologia veterindria; parasitologia veterindria.
Fundamentos tedricos de bem-estar animal e de
bioética. Politicas publicas em saude; formulagdo e
implementacdo de politicas publicas. Indicadores de
satde. Etica e legislagdo profissional. Vigilancia sanitaria
no ambito do SUS e do Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitdria; competéncias da Unido, Estados e Municipios;
poder de policia sanitdria; fiscalizagdo de produtos,
servicos e estabelecimentos sujeitos a vigilancia

sanitaria; licenciamento e inspeg¢do  sanitaria;
gerenciamento de riscos sanitarios; boas praticas,
controle de qualidade, rastreabilidade e

responsabilidade técnica; lavratura de notificagdo, auto
de infragdo, termo de apreensao, interdicdo e demais
atos fiscalizatérios; processo administrativo sanitdrio,
contraditério e ampla defesa; normas da ANVISA,
biosseguranca, controle de infeccGes e ética profissional.
Eixo comum de Meio Ambiente, Agropecuaria e
Desenvolvimento Rural: Politica Nacional do Meio
Ambiente; crimes ambientais; Cédigo Florestal; Politica
Nacional de Recursos Hidricos; Politica Nacional de
Residuos Sdlidos; educagcdo ambiental; licenciamento
ambiental; unidades de conservagdo, areas de
preservacdo permanente e reserva legal; fiscalizacdo
ambiental, autos de infragcdo, medidas administrativas e
responsabilidade  civil, administrativa e penal;
saneamento basico; sustentabilidade;
geoprocessamento, cartografia e uso de GPS/SIG; boas
praticas agropecudrias, defesa sanitdria, zoonoses, saude
Unica, bem-estar animal e extensdo rural.

MEDICO (DEMAIS ESPECIALIDADES — PSF/UPA):

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Saude;
municipalizacdo da saude; controle social na saude;
Estratégia Saude da Familia (ESF); atengdo primaria a
saude. Politicas Publicas do SUS: Lei n2 8.080/1990; Lei
n? 8.142/1990; Politica Nacional de Humanizagdo;
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Politica Nacional de Aten¢do Basica; Portaria GM/MS n2
2.436/2017. Etica médica, responsabilidade profissional
e bioética. Vigilancia em saude; vigilancia
epidemioldgica; saude do trabalhador; doengas e
agravos de notificagdo compulséria; Programa Nacional
de Imunizagdes (PNI). Medicina Preventiva e Social;
medicina de familia e comunidade; clinica médica e
medicina interna. Epidemiologia, fisiopatologia, quadro
clinico, diagndstico e tratamento de doengas:
cardiovasculares (IAM, arritmias, edema agudo de
pulmdo, insuficiéncia cardiaca); pulmonares (asma,
DPOC, insuficiéncia respiratoria); neuroldgicas (AVC,
convulsbes, coma); metabdlicas (hipo/hiperglicemia,

disturbios hidroeletroliticos); psiquiatricas;
gastrointestinais (abdome agudo, hemorragia digestiva);
renais/uroldgicas; infecciosas e sexualmente

transmissiveis; sepse e choque séptico. Trauma; cirurgia
geral e nogdes de técnica cirdrgica; principios de
anestesiologia; procedimentos médicos; emergéncias
clinicas e condutas no paciente grave; acidentes com
animais peconhentos e intoxicagdes exégenas. Anatomia
e farmacologia aplicadas a pratica clinica. Diagndstico
por imagem e radiologia basica. Patologia clinica e
medicina laboratorial. Assisténcia médica em ginecologia
e obstetricia; assisténcia médica a pessoa idosa;
assisténcia médica em pediatria. Regulacdo médica das
urgéncias: triagem e classificacdo de risco; protocolo de
Manchester; SAMU. Cédigo de Etica Médica (Resolucdo
CFM n? 2.217/2018). Sistema Unico de Saude: principios,
diretrizes, organizacdo e funcionamento; Constituigdo
Federal, arts. 196 a 200; Leis n2 8.080/1990 e n@
8.142/1990; Decreto n? 7.508/2011; Politica Nacional de
Atencdo Basica; Politica Nacional de Humanizagdo; redes
de atencdo a saude; atencdo primaria, vigilancia em
saude, vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental;
notificagdo compulsdria; imunizagdo; educagdo em
saulde; sistemas de informagdao em saude; seguranga do
paciente; biossegurancga; gerenciamento de residuos de
servigos de saude; ética, bioética, humanizagao, trabalho
em equipe multiprofissional e intersetorialidade.

NUTRICIONISTA:

Fundamentos de Nutricdo e Dietética: conceitos basicos
de nutricdo, dietética e alimentagdo saudavel;
macronutrientes e micronutrientes — fungdes, fontes e
necessidades; avaliagdo do estado nutricional:
antropometria, bioquimica e clinica; recomendagdes
nutricionais: DRIs, RDA e Guias Alimentares;
planejamento alimentar e dietas equilibradas. Nutricao
Clinica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial;
terapia nutricional enteral e parenteral — indicagdes e
condutas; condutas nutricionais em patologias: diabetes
mellitus, hipertensdo, dislipidemias, obesidade e
sindrome metabdlica; doencas gastrointestinais, renais e
hepdticas; desnutricido e caquexia; alergias e
intolerancias alimentares; prontudrio e evolugdo
nutricional do paciente. Nutricdo em Saude Coletiva:
determinantes sociais e econdmicos da nutrigao; Politica
Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN); Vigilancia
Alimentar e Nutricional (SISVAN); atenc¢do nutricional na
Atencdo Basica; Educagdo Alimentar e Nutricional (EAN);

programas e estratégias de alimentacdo saudavel no
SUS. Nutricdo Materno-Infantil: necessidades
nutricionais na gestacdo, lactagdo, infancia e
adolescéncia; aleitamento materno e alimentagdo
complementar saudavel; suplementacdo de ferro,
vitamina A e 4acido félico. Nutricdo Escolar e Programas
de Alimentacdo: PNAE - diretrizes e legislacdo;
planejamento de cardapios escolares; controle higiénico-
sanitario dos alimentos; atuagdo do nutricionista na
gestdo e supervisdo do PNAE. Nutricdo em Servigos de
Alimentacdo: unidades de alimentacdo e nutricdo (UAN)
— planejamento, estrutura e gestdo; boas praticas de
fabricagcdo (BPF); controle de qualidade e higiene dos
alimentos (RDC ANVISA n2 216/2004 e n? 275/2002).
Etica, gestdo e educagdo em nutrigdo; responsabilidade
técnica e relatérios de fiscalizacdo. Sistema Unico de
Saude: principios, diretrizes, organizagao e
funcionamento; Constituicdo Federal, arts. 196 a 200;
Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990; Decreto n2
7.508/2011; Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica
Nacional de Humanizagdo; redes de atencdo a saude;
atengdo primaria, vigilancia em saude, vigilancia
epidemiolégica, sanitdria e ambiental; notificagdo
compulsdria; imunizagdo; educagdo em saude; sistemas
de informagcdo em salde; segurangca do paciente;
biosseguranca; gerenciamento de residuos de servigos
de saude; ética, bioética, humanizacdo, trabalho em
equipe multiprofissional e intersetorialidade.

PSICOLOGO CLINICO:

Fundamentos Tedricos e Histéricos da Psicologia:
evolucdo histdrica e principais correntes — behaviorismo,
psicanalise, humanismo, cognitivismo e fenomenologia;
concepgoes contemporaneas; fundamentos
epistemoldgicos. Desenvolvimento Humano e Processos
Psicoldgicos: teorias do desenvolvimento humano
(Piaget, Vygotsky, Erikson, Freud e Wallon);
desenvolvimento cognitivo, emocional, social e moral;
psicologia da aprendizagem; comportamento e
personalidade. Psicologia Clinica e Saude Mental:
aten¢do psicossocial; transtornos mentais comuns e
graves; manejo em situacdes de crise; escuta qualificada
e acolhimento; psicopatologia geral; transtornos da
infancia, adolescéncia e vida adulta; depressao,
ansiedade, suicidio e uso abusivo de substancias.
Técnicas e Instrumentos Psicoldgicos: avaliagdo
psicolégica e psicodiagndstico; principios éticos e
técnicos na aplicagdo de testes; elaboracdo de pareceres
e laudos psicoldgicos; entrevistas e observacgGes clinicas;
instrumentos reconhecidos pelo CFP; devolutiva e
comunicagdo de resultados; sigilo e consentimento

informado. Principais teorias e abordagens
psicoterapicas: psicanalise, terapia cognitivo-
comportamental, humanismo. Psicologia Social e
Comunitaria: processos grupais; intervencao

comunitdria; trabalho interdisciplinar. Psicologia e
Politicas Publicas: atuagdo do psicélogo no SUS e no
SUAS; promocio e preven¢do em salide mental. Etica e
Legislagdo Profissional: Lei n? 4.119/1962; Cddigo de
Etica Profissional do Psicdlogo (Resolucdo CFP n?
010/2005); responsabilidade técnica e civil. Sistema
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Unico de Saude: principios, diretrizes, organizacdo e
funcionamento; Constituicdo Federal, arts. 196 a 200;
Leis n? 8.080/1990 e n2 8.142/1990; Decreto n2
7.508/2011; Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica
Nacional de Humanizagdo; redes de atengdo a saude;
atengdo primaria, vigilancia em saude, vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental; notificacao
compulsdria; imunizagdo; educagdo em saude; sistemas
de informagdo em saude; seguranga do paciente;
biosseguranga; gerenciamento de residuos de servigos
de saude; ética, bioética, humanizagdo, trabalho em
equipe multiprofissional e intersetorialidade.

PSICOLOGO CLINICO - INFANTIL:

Fundamentos Teodricos e Histéricos da Psicologia:
evolugdo histdrica e principais correntes — behaviorismo,
psicanalise, humanismo, cognitivismo e fenomenologia;
concepgOes contemporaneas. Desenvolvimento Humano
e Processos Psicolégicos: teorias do desenvolvimento
humano (Piaget, Vygotsky, Erikson, Freud e Wallon);
desenvolvimento cognitivo, emocional, social e moral da
crianga e do adolescente; fatores de risco e protegao;
psicologia da aprendizagem. Psicologia Infantil e do
Desenvolvimento: etapas do desenvolvimento da crianga
de 0 a 18 anos; aspectos fisicos, cognitivos, afetivos,
sociais e morais; importancia da brincadeira e da
interacdo social; mediacdo do adulto e construcdo da
autonomia da crianga; transtornos da infancia e
adolescéncia (TEA, TDAH, transtornos de conduta,
dificuldades de aprendizagem). Psicologia Clinica e Saude
Mental Infantojuvenil:  avaliagdo  psicolégica e
psicodiagndstico em criangas e adolescentes; manejo em
situagGes de crise; psicopatologia infantil; abordagem
clinica com familias; mediacdo de conflitos. Técnicas e
Instrumentos Psicolégicos: avaliacdo psicolégica —
instrumentos reconhecidos pelo CFP; elaboragdo de
pareceres, laudos e relatérios; entrevistas clinicas com
criangas e familiares; sigilo e consentimento informado.
Psicologia Educacional: o papel do psicélogo na escola;
inclusdo educacional; lei n® 13.146/2015. Psicologia
Social e Comunitaria: intervenc¢do comunitaria; trabalho
interdisciplinar; politicas publicas para infancia e
adolescéncia; ECA (Lei n2 8.069/1990). Etica e Legislacdo
Profissional: Lei n® 4.119/1962; Cddigo de Etica
Profissional do Psicélogo (Resolucdo CFP n2 010/2005).
Sistema Unico de Sadde: principios, diretrizes,
organizacao e funcionamento; Constituicdo Federal, arts.
196 a 200; Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990; Decreto
n? 7.508/2011; Politica Nacional de Atengdo Basica;
Politica Nacional de Humanizac¢do; redes de atengdo a
salde; atengdo primaria, vigilancia em saude, vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental; notificagdo
compulsdria; imunizagdo; educagcdo em saude; sistemas
de informagdo em saude; seguranca do paciente;
biosseguranca; gerenciamento de residuos de servigos
de saude; ética, bioética, humanizacdo, trabalho em
equipe multiprofissional e intersetorialidade.

TECNICO DE ENFERMAGEM:
Principios e fundamentos da enfermagem; técnicas e
procedimentos basicos de cuidado; conceitos de saude e

doenca; funcdes do técnico em enfermagem. Higiene,
conforto e seguranca do paciente; verificacdo de sinais
vitais; posicionamento e transporte de pacientes;
cuidados com feridas e curativos; sondagens, drenagens
e controle de diurese; assepsia e antissepsia;
biossegurangca e ergonomia; ética, empatia e
acolhimento na pratica assistencial. Administragdo de
Medicamentos: vias de administracdo — oral, tdpica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa, intradérmica e
retal; diluicdo e preparo de medicamentos; cdlculo de
doses e controle de erros; farmacologia basica;
armazenamento e conservagdo. Biosseguranga e
Controle de Infec¢Bes: precaugbes padrao e especificas;
uso, limpeza e descarte de EPI; prevengao e controle de
IRAS; limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais;
gerenciamento de residuos de servigos de saude (RDC
ANVISA n2 222/2018); NR-32. Enfermagem em Saude
Publica: SUS — principios e diretrizes; Leis n2 8.080/1990
e n? 8.142/1990; imunizagdo; vigilancia epidemioldgica;
notificacdo compulsdria. Atengdo Primaria a Saude e
Estratégia Saude da Familia (ESF): atribui¢Ges do técnico
em enfermagem na equipe. Enfermagem Meédico-
Cirdrgica: cuidados pré e pos-operatdrios;
monitoramento e cuidados com drenos, sondas e
curativos. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia:
primeiros socorros; SBV e uso do DEA; controle de
hemorragias; imobiliza¢cOes e transporte de acidentados;
queimaduras, fraturas, choque, convulsGes e parada
cardiorrespiratdria. Enfermagem Materno-Infantil:
assisténcia a gestante no pré-natal; parto e puerpério;
cuidados imediatos ao recém-nascido; crescimento e
desenvolvimento infantil; controle de peso e vacinagao.
Etica e Legislacdo: Lei n? 7.498/1986; Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem (Resolugdo COFEN n?
564/2017). Registro e Documentacdo de Enfermagem.
Sistema Unico de Sadde: principios, diretrizes,
organizac¢do e funcionamento; Constituicdo Federal, arts.
196 a 200; Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990; Decreto
n® 7.508/2011; Politica Nacional de Atengdo Bdsica;
Politica Nacional de Humanizagdo; redes de atengdo a
saude; atencdo primaria, vigilancia em saude, vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental; notificacdo
compulsdria; imunizagdo; educacdo em saude; sistemas
de informagdo em salde; seguranca do paciente;
biossegurancga; gerenciamento de residuos de servigos
de saude; ética, bioética, humanizagdo, trabalho em
equipe multiprofissional e intersetorialidade.

TECNICO EM RADIOLOGIA:

Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade dos
equipamentos radiolégicos em medicina e odontologia.
Camara escura: manipulagdo de filmes, chassis, écrans
reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara
clara: selecdao de exames, identificacdo; exames gerais e
especializados em radiologia, processamento e
formatacdo de imagens digitalizadas e digitais. Métodos
de imagem: radiologia convencional, computadorizada e
digital; tomografia computadorizada; ressonancia
magnética; hemodinamica; mamografia e exames
contrastados. Anatomia e fisiologia  humana.
Posicionamento, técnicas e protocolos para realizagdo de
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exames em radiologia geral, contrastada, tomografia
computadorizada, mamografia, odontologia,
densitometria dssea e ressondncia magnética. Fisica das
radiagOes ionizantes. Meios de protecdo a radiagdo.
Identificacdo de artefatos de imagem e alteragdes nas
radiografias. Biosseguranca. Sistema Unico de Salde:
principios, diretrizes, organizagdo e funcionamento;
Constituicdo Federal, arts. 196 a 200; Leis n2 8.080/1990
e n2 8.142/1990; Decreto n? 7.508/2011; Politica
Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de
Humanizacdo; redes de atencdo a saude; atencdo
primadria, vigilancia em saude, vigilancia epidemioldgica,
sanitdria e ambiental; notificagdo compulsoria;
imunizagdo; educagdo em saude; sistemas de informacgado
em saude; seguranca do paciente; biosseguranca;
gerenciamento de residuos de servigos de saude; ética,
bioética, humanizagao, trabalho em equipe
multiprofissional e intersetorialidade.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Bases e fundamentos da Terapia Ocupacional: histdrico,
desenvolvimento e fundamentos filoséficos. Legislagdo
do SUS: Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990; PNAB;
humanizagdo (PNH). Epidemiologia; reforma sanitaria e
modelos assistenciais de saude; vigilancia em saude;
indicadores de nivel de saude da populagdo; organizacdo
da atencdo basica no SUS. Terapéuticas voltadas para
fungbes de recuperagcdo de luxagles, pOs-fraturas,
prevencdo de incapacidades e atendimento a pacientes

especiais. Principais patologias neurolégicas infantis:
conceitos das doencas, etiologia, quadro clinico.
Tratamento terapéutico ocupacional aplicado as
principais doengas: objetivos e planejamento de
programas de tratamento; conhecimento de adaptagdes
para pacientes especiais; tipo de Orteses a serem
indicadas quando necessdrio. Conhecimento do
desenvolvimento neuropsicomotor normal de 0 a 5 anos.
Conhecimento de conceitos basicos de promocdo de
salde (puericultura) e prevengdo de doengas. Terapia
Ocupacional na saude mental: reabilitacdo psicossocial;
CAPS; praticas sociais e culturais. Terapia Ocupacional na
saude do trabalhador: conceito de ergonomia; doengas
ocupacionais relacionadas ao trabalho; praticas
preventivas no ambiente de trabalho. Decreto-Lei n?
938/1969. Cddigo de Etica e Deontologia da Terapia
Ocupacional. Lei n2 8.080/1990 e alteragBes. Sistema
Unico de Sautde: principios, diretrizes, organizacdo e
funcionamento; Constituicdo Federal, arts. 196 a 200;
Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990; Decreto n2
7.508/2011; Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica
Nacional de Humanizagdo; redes de atencdo a saude;
atengdo primaria, vigilancia em saude, vigilancia
epidemiolégica, sanitdria e ambiental; notificagdo
compulsdria; imunizagdo; educacdo em saude; sistemas
de informagcdo em salde; segurangca do paciente;
biosseguranca; gerenciamento de residuos de servigos
de saude; ética, bioética, humanizacdo, trabalho em
equipe multiprofissional e intersetorialidade.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO*

ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INICIO TERMINO
1 Publicagao do edital de abertura 09/05/2026
2 | Periodo para impugnagio ao edital 14/05/2026 15/05/2026
3 Periodo de inscrigées para os candidatos que desejam requerer a isengao da taxa de inscrigao 14/05/2026 15/05/2026
4 Periodo de inscrigdes 14/05/2026 15/06/2026
Publicagdo do resultado de impugnagio do edital 21/05/2026
6 Divulga¢do do resultado preliminar dos pedidos de isengdo na area do candidato 26/05/2026
- Prazo para 1nterp051(;af) de .re~curso contra o resultado preliminar do pedido de isengdo do 97705 /2026 98/05 /2026
pagamento da taxa de inscrigio
8 Publicagao do resultado definitivo dos pedidos de isengdo na area do candidato 10/06/2026
9 Ultimo dia para envio da documentagdo comprobatéria do candidato inscrito na condigdo de 15/06/2006
Pessoa com Deficiéncia e solicitagdao de atendimento especial
10 | Ultimo dia para geragdo e pagamento da taxa de inscrigao 16/06/2026
- ~ ] o . N . . .
11 Div u.lgagao do resultado preliminar de inscrigio (PCD + Atendimento Especial) na area do 30/06/2026
candidato
, . . o I N
2 Perlod.o para 1nterp?51gao de recurso contra o resultado preliminar de inscri¢ao (PCD 01/07/2026 02/07/2026
Atendimento Especial)
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ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INiCIO TERMINO
. ~ . " hscrica N . speci .
3 Dlvu.lgagao do resultado definitivo de inscrigdo (PCD + Atendimento Especial) na arca do 24/07/2026
candidato
14 | Divulgacdo dos locais de prova 31/07/2026
15 | Realizagiao das Provas Objetivas + Discursiva 30/08/2026
16 | Publicagio dos gabaritos preliminares das provas objetivas 31/08/2026
17 | Prazo para interposigao de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas 01/09/2026 02/09/2026
18 Pu.bh.cagao dos gabaritos d?ﬁnmvos das provas ob]etlxias resultado preliminar da prova 23/09/2026
objetiva + espelho do cartdo resposta na area do candidato
19 | Interposigao de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 24/09/2026 25/09/2026
20 | Publicagio do resultado definitivo das provas objetivas 19/10/2026
21 | Publicagdo do resultado preliminar da prova discursiva na area do candidato 09/11/2026
22 | Interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva 10/11/2026 11/11/2026
23 | Publicagdo do resultado definitivo da prova discursiva 30/11/2026
24 | Edital de convocagdo para a Prova de Titulos 01/12/2026
25 | Periodo de envio da prova de titulos 02/12/2026 04/12/2026
26 | Publicagio do resultado preliminar da prova de titulos na area do candidato 16/12/2026
27 | Interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 17/12/2026 18/12/2026
28 | Publicagdo do resultado definitivo da prova de titulos 30/12/2026
29 | Edital de convocagdo para Avaliagio Biopsicossocial 05/01/2027
30 | Realizagdo da avaliagdo biopsicossocial 09/01/2027 10/01/2027
31 | Publicagdo do resultado preliminar da avaliagao biopsicossocial na area do candidato 13/01/2027
32 | Interposicio de recurso contra o resultado preliminar da avaliagao biopsicossocial 14/01/2027 15/01/2027
33 | Publicagdo do resultado definitivo da avaliago biopsicossocial 21/01/2027
34 | Resultado Final 22/01/2027

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas para provimento do vagas em cargos de niveis médio, técnico e

ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM PESSOAS COM DEFICIENCIA

superior do Municipio de Campina Grande, regido pelo Edital n2 01/2026, de 08 de maio de 2026, que o(a) Senhor(a)

por apresentar (descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia)

é considerado(a) pessoa com deficiéncia

, Codigo

Internacional da Doenga (CID-10)
funcdes

, que resulta(m) no comprometimento das seguintes

, sendo/tendo sido

causada (descrever a provavel causa da deficiéncia)
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/ , de de 20

Assinatura e carimbo com o nome e o nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato.

ANEXO IV
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , inscrito no
CPF sob o n? - , venho requerer ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico para
provimento de vagas em cargos de niveis médio, técnico e superior do Municipio de Campina Grande, regido pelo Edital n?
01/2026, de 08 de maio de 2026, para o cargo de )
conforme possibilidade selecionada abaixo:

( )12 possibilidade — CadUnico: isencdo para candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), conforme os Decretos n2 6.593/2008 e n? 11.016/20227.

()22 possibilidade — doador de medula éssea: isencdo para candidato doador de medula éssea em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n? 13.656/2018.

No caso de selegdo da 12 Possibilidade, informar os dados a seguir especificados:

N2 NIS: DATA DE NASCIMENTO:
RG: DATA EXPEDICAO: UF:
NOME DA MAE:

OBSERVACOES:

e E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formuldrio e o envio da respectiva documentagéo
comprobatdria em conformidade com o Edital de abertura de inscri¢des;

e Todos os documentos enviados serdo analisados pelo IDECAN, que divulgard resultado com a situagdo do pedido do candidato
na Area para Candidato.

/ , de de 20

Assinatura do(a) requerente

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE — 1. DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

PB 1.1. O concurso publico sera regido por este Edital,

CONCURSO PUBLICO PARA GUARDA CIVIL seus anexos, eventuais retificagdes e pelos diplomas legais e
MUNICIPAL regulamentares vigentes.

EDITAL N° 03/2026, DE 08 DE MAIO DE 2026 1.2. O concurso pulblico sera executado pelo

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,

O MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, por meio de sua CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL — IDECAN, banca
Guarda Civil Municipal, tendo em vista o disposto na Lei organizadora contratada.

Federal n® 13.022, de 8 de agosto de 2014; na Lei Municipal n° 1.3. O concurso publico destina-se ao provimento

2.378, de 07 de janeiro de 1992; nos arts. 112 ¢ 217 da Lei inicial de vagas no cargo publico de Guarda Civil Municipal,

Orgénica Municipal; na Lei Complementar Municipal n® 210, de conforme disposto no subitem 2.1 deste Edital, bem como ao

28 de novembro de 2024, torna publica a realizagio de preenchimento das vagas que vierem a surgir nos respectivos

CONCURSO PUBLICO para o provimento de vagas no cargo cargos durante o prazo de validade do concurso, observadas as

de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, mediante as condigoes restri¢des de natureza orgamentaria e financeira do Municipio de

estabelecidas neste edital e em seus anexos. Campina Grande.



