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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
Corregedoria

ANEXO PARA APRESENTAGAO DE SOLICITACAO DE AUTORIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO

SUMARIO EXECUTIVO

Exposicdo de motivos para fundamentar pedido de realizagdo de concurso publico para carreiras
administrativas do Ministério da Previdéncia Social, referente a Corregedoria deste Ministério, conforme Oficio
Circular 89 (60293354), de 14/4/2026.

JUSTIFICATIVAS E OBIJETIVOS

A Corregedoria do Ministério da Previdéncia Social exerce fungdes essenciais relacionadas ao
recebimento, analise e encaminhamento de denuncias e comunica¢des de possiveis irregularidades ocorridas
no ambito desta Pasta, abrangendo infracdes disciplinares atribuidas a agentes publicos, bem como condutas
lesivas a Administra¢do Publica praticadas por pessoas juridicas. Compete-lhe, adicionalmente, a instauracao e
conducdo de atividades investigativas, a realizacao de exame de admissibilidade, a proposi¢ao e celebragao de
Termos de Ajustamento de Conduta, a instauracdo e o processamento de feitos correcionais, além do
julgamento de processos sujeitos as penalidades de adverténcia ou suspensdo por até trinta dias, conforme
disposto no art. 52 da Portaria Normativa CGU n? 27, de 2022, no art. 89, inciso 1V, do Anexo | do Decreto n?
11.356, de 2023, e no art. 15 da Portaria MPS n2 242, de 13 de fevereiro de 2023.

Na condicdo de unidade setorial de correicdo, encontra-se inserida no Sistema de Correi¢ao do
Poder Executivo Federal, submetendo-se a orientacdo normativa e a supervisdo técnica da Controladoria-Geral
da Unido, por intermédio da Corregedoria-Geral da Unido. Nesse cenadrio, suas atribuicdes estdo diretamente
vinculadas as politicas publicas de integridade, responsabilizacdo administrativa, prevencdo de desvios e
aprimoramento continuo da governanga.

Desde sua instituicdo, a Corregedoria do MPS passou a operar com estrutura organizacional
limitada, inicialmente restrita a existéncia do cargo de Corregedor, nos termos do Decreto n? 11.356, de 2023.
Como medida mitigadora e de carater excepcional, instituiu-se Grupo de Trabalho composto por 16 servidores
ocupantes do cargo de Perito Médico Federal, designados para atuacao exclusiva, na modalidade remota, em
atividades afetas a funcdo correcional, conforme previsto na Portaria MPS n2 551, de 7 de abril de 2026. Tal
solugdo, embora relevante, ndo supre a necessidade de um quadro permanente, especializado e dimensionado
de acordo com a complexidade das atribui¢cdes exercidas.

Até a edicdo do Decreto n2 11.973, de 12 de abril de 2024, com efeitos a partir de 23 de abril de
2024, o gabinete da Corregedoria contava, além do titular, com apoio administrativo prestado por cinco
trabalhadores terceirizados. A partir da vigéncia do referido normativo, a unidade passou a dispor da forca de
trabalho correspondente ao dirigente maximo, dois coordenadores, dois chefes de divisdao e cinco chefes de
servico.

Apesar do incremento estrutural formal, o quantitativo atualmente disponivel revela-se
insuficiente para assegurar respostas tempestivas, consistentes e eficazes as demandas recebidas. A matéria
correcional exige elevado grau de especializacdo técnica, capacidade analitica e disponibilidade operacional
compativel com o volume e a relevancia das ocorréncias apuradas, sobretudo em drea sensivel como a
previdenciaria, cujas atividades impactam diretamente amplo contingente da populacao e envolvem
expressivos recursos publicos.

A insuficiéncia de pessoal compromete a observancia do principio constitucional da eficiéncia e
acarreta prejuizos a efetividade dos mecanismos de controle interno. O atraso na apuracdo de irregularidades
fragiliza a credibilidade institucional, enfraquece a capacidade preventiva do Estado e pode contribuir para a
continuidade de praticas incompativeis com os deveres funcionais e com o interesse publico. A atuacdo
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correcional adequada possui funcdo ndo apenas sancionatdria, mas também pedagodgica, orientadora e
preventiva, alinhada as diretrizes do Sistema de Correi¢cao do Poder Executivo Federal.

Diante desse contexto, a contratacdo de servidores efetivos, selecionados por meio de concurso
publico, com formagdo técnica adequada e em quantitativo compativel com a demanda institucional, constitui
medida imprescindivel para o fortalecimento estrutural da Corregedoria do Ministério da Previdéncia Social. A
recomposicdo do quadro funcional permitird maior celeridade processual, incremento da seguranca juridica,
continuidade administrativa e aprimoramento da eficiéncia das acGes de prevencdo e repressdo a
irregularidades, contribuindo de forma direta para a consolidacdo da integridade publica, a melhoria da gestao
e o atendimento qualificado as expectativas da sociedade.

IMPLEMENTAGAO E CRONOGRAMA

Calenddrio previsto, publicagdo do edital, nomeacdo de candidatos aprovados seguem as
diretrizes gerais do concurso publico, caso seja aprovado.

IMPACTO EM POLITICAS PUBLICAS

O atendimento do presente pleito, tem impacto na prestacdo de servicos a sociedade e em
politicas publicas, uma vez que a existéncia e fortalecimento de unidade correcional, repressiva e preventiva,
contribui significativamente para a manutencdo da regularidade do servico publico, ao dispensar celeridade e
efetividade quando necessaria a responsabilizacdo administrativa de infracdes.

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

A despesa decorrente do provimento da vaga observara os limites estabelecidos na legislacdo
vigente, especialmente o disposto no Decreto n2 9.739, de 2019.

O impacto orcamentario-financeiro serd compativel com as dotacbOes previstas na Lei
Orcamentaria Anual, considerando remuneracgdo inicial do cargo e encargos sociais correspondentes, com
projecdo para o exercicio atual e os dois subsequentes.

ANALISE

a) descricdo sucinta dos macroprocessos, produtos e servicos prestados pelo érgio ou
entidade;

Quando do conhecimento de denuncias ou noticias de irregularidades, no ambito
desta pasta ministerial, relativas a infra¢des disciplinares de seus servidores ou a atos
lesivos a Administracao Publica praticados por pessoa juridica; a Corregedoria tem a
competéncia, e portanto presta os seguintes servigos:

. instauracao e conducgdo procedimentos investigativos;

. realizacdo de juizo de admissibilidade;

. celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC;

. instauracdo e conducdo de processos correcionais acusatorios;

. instauracdo e conducdo de processos de responsabilizacdo de entes privados;

AN L kAW N =

. julgamento de processos correcionais, até o limite da competéncia atribuida a
unidade de correicdo.

Conforme Decreto n? 11.356/2023, alterado pelo Decreto n? 11.973/2024, a
Corregedoria do MPS detém as seguintes competéncias:
Art. 82 A Corregedoria compete:

| - promover as atividades de prevencdo e de correicGo para verificar a
regularidade e a eficdcia dos servicos e propor medidas saneadoras ao seu
funcionamento;

Il - examinar as representa¢cbes e os demais expedientes que tratem de
irregularidades funcionais e proceder a seus juizos de admissibilidade;
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Il - instaurar as sindicdncias e os processos administrativos disciplinares;

IV - julgar e aplicar penalidades, em sindicdncias e processos administrativos
disciplinares, nos casos de adverténcia ou de suspensdo por até trinta dias;

V - instruir os processos administrativos disciplinares cujas penalidades
propostas sejam a demisséio, a suspens@o por mais de trinta dias, a cassagéo de
aposentadoria ou disponibilidade, a destituicdo de cargo em comisséo ou a
destituicdo de fungdo comissionada, para remessa ao Ministro de Estado;

VI - instruir os procedimentos de apuracdo de responsabilidade de entes privados
de que trata a Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013, observadas as disposicoes
legais; e

VIl - exercer as competéncias previstas no art. 52 do Decreto n? 5.480, de 30 de
junho de 2005.

b) resultados pretendidos com a proposta;

O atendimento da presente proposta de contratacdo de pessoal, tornarad a prestacado
de servicos correcionais mais célere e eficiente na prevencdo e repressdo ao
cometimento de irregularidades praticadas no servico publico prestado no dmbito
deste ministério.

c) descricdo detalhada do perfil dos candidatos que se pretende recrutar por meio do concurso
publico, bem como descricdo do processo de trabalho que cada um dos perfis citados ira
desempenhar no érgao ou entidade;

Cargo Quant. Descri¢do das atividades

Realizar atividades de supervisdo, programacao,
coordenacdo ou execucdo especializada, em grau de
02 maior complexidade, referentes a estudos, pesquisas,
andlise e projetos sobre administragdo de pessoal,
material, orcamento, organizacdo e métodos.

Analista Técnico Executivo -
Administragao

Realizar atividades relacionadas a atividade juridica

Analista Técnico Executivo - Técnico- voltada a competéncia da Corregedoria, como juizos de
Administrativa 04 admissibilidade, conducdo de processos correcionais
Diploma de nivel superior em Direito investigativos e acusatérios, assessoria ao gabinete do

corregedor, notas técnicas, pareceres e congéneres.

Realizar atividades relacionadas a atividade administrativa

Agente Administrativo 09 . . .
& voltada a competéncia da Corregedoria

d) informacbes detalhadas sobre como o 6rgdo ou entidade chegou no quantitativo da
demanda de servidores para a recomposicdo da forca de trabalho;

O guantitativo de pessoal sugerido decorre do nimero de processos represados na
corregedoria, bem como do nimero de processos que chegam ao conhecimento da
unidade correcional. A sugestdo do quantitativo baseia-se ainda na area de
abrangéncia e quantitativos de servidores administrativos e peritos médicos
previdencidrios que compdem o quadro de pessoal do Ministério da Previdéncia
Social.

e) descricdo dos impactos da nova forca de trabalho no desempenho das atividades
regimentais do drgdo ou entidade e distribuicio pretendida dos novos servidores nas
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unidades/setores que compdem o 6rgdo ou entidade;

Quanto aos impactos da forca de trabalho solicitada no desempenho das atividades
regimentais do drgdo, espera-se refletir na agilidade de resposta a sociedade quando
diante de noticia ou denlncia de irregularidade no servico publico, bem como na
prevencdo de ilicitos administrativos no ambito da pasta ministerial. No que se refere a
distribuicido dos novos servidores, todos serdo dimenssionados na estrutura da
Corregedoria/MPS.

f) demonstracdo de que os servicos que justificam a realizacdo do concurso publico ndo podem
ser prestados por meio da execucdo indireta de que trata o Decreto n? 9.507, de 21 de setembro
de 2018, e a Portaria n? 443 de, de 27 dezembro de 2018;

A atividade correcional, por expressa disposi¢do do Decreto n? 9.507/2018, prevista no
art. 32, ndo podera ser objeto de execugdo indireta, por ser drea estratégica do 6rgao,
por ser atividade de controle, e por, no caso de processos disciplinares contra servidor,
a comissao disciplinar, ser, obrigatoriamente, composta de servidores efetivos estaveis,
conforme lei 8.112/1990.

g) demonstragdo de que a solicitacdo ao orgdo central do SIPEC referente a movimentagdo para
composicdo da forca de trabalho de que trata o § 72 do art. 93 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, foi inviavel ou indcua.

INFORMAGOES ADICIONAIS

O campo deve ser utilizado para outras informagdes que o 6rgao ou entidade julgar necessarias
para complementar a demanda.

CONCLUSAO

Ante as razGes aqui apresentadas, sugerimos contratacdo de servidores acima proposta,
mediante concurso publico, visando dar efetividade e agilidade a atividade correicional no dmbito do Ministério
da Previdéncia Social, com o objetivo de prevenir e reprimir a pratica de ilicitos administrativos, seja por
servidores efetivos ou comissionados, ou pessoa juridica em atos lesivos cometidos contra a Administracdo, em
resposta as dendncias ou noticias de irregularidades nos servico publico que chegam ao conhecimento desta
unidade correicional.

Documento assinado eletronicamente por Jeaniton Souza Pinto, Corregedor(a), em 06/05/2026, as
11:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de
13 de novembro de 2020.
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