MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

EDITAL DE ABERTURA N2 01 /2026 DE MAIO DE 2026
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

O Reitor da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), no uso de suas atribuicbes legais e em
conformidade com o art. 37, inciso II, da Constituicdao Federal de 1988, a Lei n? 8.112/1990, a Lei n®
11.091/2005, a Lei n? 15.142/2025, o Decreto n? 12.536/2025, o Decreto n2 9.739/2019, o Decreto n®
9.508/2018, além das demais normas aplicaveis, torna publica a abertura de inscri¢des e estabelece as
normas do Concurso Publico para provimento de cargos da Carreira dos Técnico-Administrativos em
Educacdo do quadro permanente da Universidade Federal do Amap3, conforme condi¢des previstas
neste Edital.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente concurso publico destina-se ao provimento de cargos efetivos dos niveis de
classificacido D e E do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgao
(PCCTAE), instituido pela Lei n? 11.091/2005.

As vagas ofertadas sdo para provimento em regime estatutario, no quadro permanente de
servidores da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), conforme quantitativos e especificagdes
constantes nas Tabelas do item 2 deste Edital.

0 concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, contados da data de publicacdo da homologacao
do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo, a critério da UNIFAP, nos termos do art. 12 da Lei n28.112/1990 e do art. 43 do Decreto
n29.739/2019.

A convocagdo para as vagas informadas nas Tabelas do item 2 deste Edital sera feita de acordo com
a necessidade e a conveniéncia da UNIFAP, dentro do prazo de validade do concurso.

Os requisitos para investidura no cargo e a descricdo sumaria das atribuicdes constam do Anexo I
deste Edital. Os conteudos programaticos das provas estdo descritos no Anexo II. A legislacdo
aplicavel sera aquela vigente até a data de publicacao deste Edital.

Os codigos dos cargos, as denominagoes, os requisitos exigidos para posse, o numero total de
vagas, bem como a distribuicao entre ampla concorréncia, vagas reservadas a pessoas candidatas
autodeclaradas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, e vagas reservadas a pessoas candidatas
com deficiéncia, sdo os constantes das Tabelas do item 2 deste Edital.

As provas objetivas deste concurso publico serdo realizadas exclusivamente no municipio de
Macapa/AP, em turno tnico, comum a todos os cargos, conforme cronograma e orientacdes a
serem divulgados nos atos oficiais do certame.

Este Edital é publico e amplamente divulgado. Sua leitura integral é requisito indispensavel para a
inscricao no concurso. Ao efetuar a inscricdo, a pessoa candidata declara ciéncia e concordancia
com todas as normas, condi¢cdes e exigéncias nele estabelecidas.

E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata acompanhar todas as publicacées oficiais
referentes ao certame, que serdo divulgadas no endereco eletronico:
https://depsec.unifap.br/concursos. Nao serdo prestadas, por telefone ou correio eletronico,
informacgdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas, nem sobre quaisquer
outros eventos do concurso.

DOS CARGOS

Os cargos disponibilizados no concurso publico e seus respectivos quantitativos estdo descritos na
Tabela 2.1.1
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TABELA 2.1.1
CcODIGO DO CARGO®™ NIiVEIS QUANTIDADE DE DlSTRIBUICAO DAS VAGAS POR CAMPUS JORNADA
(EELED VAi:;GP‘SE)A O | MACAPA | SANTANA| MAZAGAO | OIAPOQUE
101 Técnico em D 3 3 0 0 0 40h
Contabilidade
102 Técnico em D 8 8 0 0 0 40h
Enfermagem
Laboratoério - Area:
Analises Clinicas
Laboratoério - Area:
Quimica
Laboratorio - Area:
Ciéncia da
Computacdo
Laboratorio - Area:
Audiovisual
107 Técnico de D 1 1 0 0 0 40h
Laboratorio - Area:
Biologia
Assistente em D 8 7 1 0 0 40h
108 Administragdo
E 2 2 0 0 0 40h
201 Administrador
202 Arquivista 1 40h
203 Assistente Social 1 40h
204 Analista de 1
Tecnologia da
Informacdo
205 Auditor E 1 1 0 0 0 40h
206 Economista E 1 1 0 0 0 40h
207 Enfermeiro E 1 1 0 0 0 40h
208 Engenheiro E 1 1 0 0 0 40h
Eletricista
209 Engenheiro de E 1 1 0 0 0 40h
Segurancga do
Trabalho
210 Estatistico E 1 0 0 0 40h
211 Nutricionista E 1 0 0 0 40h
212 Farmacéutico E 1 0 0 0 40h
213 Técnico em Assuntos E 13 10 1 1 1 40h
Educacionais
214 Médico Veterinario E 1 1 0 0 40h
TOTAL DE VAGAS 51 47

( Ver as atribuic¢des e os requisitos dos cargos no Anexo I deste Edital.
@ Para a distribui¢ao de vagas para PP, Indigenas, Quilombolas e PcD, ver Tabela 2.2.1
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2.2 Incluidas nas vagas constantes na TABELA 2.1.1, estdo reservadas o total de 19 (dezenove) vagas
para as pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas (Lei n? 15.142/2025 e Decreto n®
12.536/2025) e pessoas com deficiéncia - PcD - (Lei n2 8.112/1990 e Decreto n2 9.508/2018),
além de 32 (trinta e duas) vagas para ampla concorréncia, distribuidas conforme a disposicdao da
tabela abaixo:

TABELA 2.2.1

QUANTIDADE DISTRIBUICAO DAS VAGAS PPQI
. DE VAGAS VAGAS
CODIGO DO CARGO NIVEIS | papA 0 CARGO|  PPQI VAGAS VAGAS VAGAS VAGAS | VAGAS AMPLA
j PCD | CONCORRENCI
CARGO PRETOSE | INDIGENAS | QUILOMBOLAS A
PARDOS
101 Técnico em D 3 1 1 0 0 1 1
Contabilidade
102 Técnico em D 8 3 2 0 1 1 4
Enfermagem
103 Técnico de D 1 0 0 0 0 0 1
Laboratério Andlises
Clinicas
104 Técnico de D 1 1 1 0 0 0 0
Laboratoério Quimica
105 Técnico de D 1 0 0 0 0 0 1
Laboratério Ciéncia
da Computacao
106 Técnico de D 1 0 0 0 0 0 1
Laboratdrio
Audiovisual
107 Técnico de D 1 1 1 0 0 0 0
Laboratdrio Biologia
108 Assistente em D 8 3 2 1 0 0 5
Administragdo
201 Administrador E 2 1 1 0 0 0 1
202 Arquivista E 1 0 0 0 0 0 1
203 Assistente Social E 1 0 0 0 0 0 1
204 Analista em E 1 0 0 0 0 0 1
Tecnologia da
Informacio
205 Auditor E 1 0 0 0 0 0 1
206 Economista E 1 0 0 0 0 0 1
207 Enfermeiro E 1 0 0 0 0 0 1
208 Engenheiro E 1 1 1 0 0 0 0
Eletricista
209 Engenheiro de E 1 0 0 0 0 0 1
Seguranca do
Trabalho
210 Estatistico E 1 1 0 0 0 0
211 Nutricionista E 0 0 0 0 0 1
212 Farmacéutico E 0 0 0 0 0 1
213 Técnico em Assuntos| E 13 4 3 1 0 1 8
Educacionais
214 Médico Veterinario E 1 0 0 0 0 0 1
TOTAL DE VAGAS 51 16 13 2 1 3 32

2.2.1 As VAGAS PPQI (pessoa preta, parda, indigena e quilombola) corresponde a 30% do
quantitativo TOTAL DE VAGAS do concurso (51 vagas), sendo 25% para pessoas pretas ou pardas,
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3% para indigenas e 2% para quilombolas, em cumprimento aos percentuais e as regras de
arredondamento previstos na Lei n? 15.142/2025 e no Decreto n? 12.536/2025.

2.2.2 O total de VAGAS PCD corresponde a 5% do quantitativo TOTAL DE VAGAS do concurso em
cumprimento aos percentuais previstos no Decreto n?2 9.508/2018.

2.3  Asvagas reservadas serdo distribuidas entre os campi de acordo com a tabela 2.3.1

TABELA 2.3.1
CO(?I;I(:(?ODO CARGO® TS Ql\lllj\l:ZISDli\DRi D: Dl’STRIBUl(,‘AO DAS VAGAS I~’0R CAMPUS JORNADA
MACAPA | SANTANA| MAZAGAO | OIAPOQUE
CARGO®
101 Técnico em D 3 1(PP)+1 0 0 0 40h
Contabilidade (PCD)
102 Técnico em D 8 2(PP)+1| 0 0 40h
Enfermagem (PCD) + 1
Q)
104 Técnico de D 1 1 (PP) 0 0 0 40h
Laboratoério Quimica
107 Técnico de D 1 1 (PP) 0 0 0 40h
Laboratdrio Biologia
D 8 1(PP)+1]| 1(PP) 0 0 40h
108 Assistente em )
Administracdo
E 2 1 (PP) 0 0 0 40h
201 Administrador
208 Engenheiro E 1 1(PP) 0 0 0 40h
Eletricista
210 Estatistico E 1 1 (PP) 0 0 0 40h
212 Técnico em Assuntos E 11 2(PP)+1| 1(PP) 0 1) 40h
Educacionais (PCD)
2.4 Osvencimentos basicos dos cargos sdo estabelecidos na Tabela 2.4.1.
TABELA 2.4.1
Grupo Cargos Jornadade | Vencimento Basico
Trabalho
Técnico em Contabilidade
1 Técnico em Enfermagem
Nivel Médio [Técnico de Laboratério - Area: Analises Clinicas 40 horas R$ 3.181,39
Técnico de Laboratdrio - Area: Quimica
Técnico de Laboratério - Area: Ciéncia da Computagio
Técnico de Laboratério - Area: Audiovisual
Técnico de Laboratério - Area: Biologia
/Assistente em Administracio
IAdministrador
IArquivista
Assistente Social
Analista em Tecnologia da Informacao
Nivel Auditor
Superior [Economista 40 horas R$ 5.215,39
Enfermeiro
Engenheiro Eletricista
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Estatistico
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Nutricionista

Farmacéutico

Técnico em Assuntos Educacionais
Médico Veterinario

2.5

2.6

2.7

2.8

29

Ao vencimento basico previsto na Tabela 2.4.1 sera acrescido, quando for o caso, auxilio-
alimentacdo de R$ 1.192,00 (mil cento e noventa e dois reais), auxilio-transporte, auxilio pré-
escolar de R$ 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos) (conforme
especificado na PORTARIA MGI N¢ 2.785, DE 2 DE ABRIL DE 2026), assisténcia a saude
suplementar (de acordo com as faixas dispostas na PORTARIA MGI N2 2.778, DE 2 DE ABRIL DE
2026), incentivo a qualificacao (de acordo com o Anexo IV da Lei n? 11.091 de 12 de janeiro de
2005 e suas atualizacbes) e demais vantagens previstas no Plano de Carreira dos Cargos Técnico
Administrativos em Educacgao.

Os vencimentos basicos tém como base o més de abril/2026, nos termos da Lei n2 15.141 de 02 de
junho de 2025.

Caso a pessoa candidata apresente diploma com nomenclatura diferente daquela exigida para o
cargo, devera apresentar também o histérico escolar, comprovando que o curso é compativel com
as atribuig¢des do cargo.

De acordo com a Nota Informativa n° 199/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, disponivel em
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/9764, as pessoas candidatas dos cargos de nivel
Médio/Técnico poderdo apresentar, no momento da Posse, diploma de curso superior da mesma
area de conhecimento requisitada para o cargo.

Nos termos da Lei n2 11.091 de 12/01/2005 sera instituido Incentivo a Qualificacdo a pessoa
servidora que possuir educacdo formal superior ao exigido para o cargo de que é titular, na forma
de regulamento.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

3.1

Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico, nos termos do art. 52 da Lei n®
8.112/1990 e do art. 92 da Lein? 11.091/2005:

a) possuir nacionalidade brasileira ou, no caso de pessoa estrangeira, gozar das prerrogativas
previstas no art. 12, § 12, da Constituicdo Federal de 1988, que assegura aos portugueses com
residéncia permanente no Pais, havendo reciprocidade em favor de brasileiros, os direitos
inerentes aos brasileiros natos, salvo os casos previstos na Constituicao;

b) estar em gozo dos direitos politicos;

c) estar quite com as obriga¢cdes militares, quando aplicavel, e eleitorais;

d) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e demais requisitos constantes
no Anexo I deste Edital, comprovados na data da posse;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) ser julgada apta fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdao médica oficial
determinada pela Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), nos termos do art. 14 da Lei n®
8.112/1990;

g) ter sido aprovada, classificada e homologada no concurso publico;

h) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fung¢ao publica nos érgaos e
entidades da Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, para fins de verificacdo de
acimulo de cargos;

i) nao haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo ou fung¢do publica, mediante assinatura
de declaragdo no ato da posse;

j) apresentar declaracdo de bens e valores que constituem o patrimonio, com indicacao das fontes
de renda, para fins de cumprimento das exigéncias contidas no § 52 do art. 13 da Lei n2 8.112, de
11 de dezembro de 1990, nos arts. 12 e 22 da Lei n? 8.730, de 10 de novembro de 1993, e demais
legislacao e normas vigentes no momento da posse;
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k) estar com o CPF regularizado;

1) observar as disposi¢cdes do Decreto n? 7.203, de 4 de junho de 2010, que dispde sobre a vedagdo
do nepotismo no dmbito da Administragdo Publica Federal;

m)atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

n) atender a todas as disposi¢des da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

0) As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei,
conforme § 12do art. 52 da Lein28.112/1990.

DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Para solicitar a isencdo da taxa de inscri¢do, a pessoa candidata devera preencher o Formulario de
Solicitacdo de Inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico https://depsec.unifap.br/concursos,
dentro do prazo indicado no Cronograma, informando o interesse na isencdo e selecionando a
modalidade em que se enquadra. Havera isenc¢ao total da taxa de inscrigdo para a pessoa candidata
que:

a) estiver inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), até
a data da inscri¢do no concurso, nos termos dos Decretos n? 6.593/2008 e n? 11.016/2022 e da
Lein213.656/2018; ou

b) for pessoa doadora de medula 6ssea, nos termos da Lei n® 13.656/2018.

Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricao a pessoa candidata que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo enviar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar cdpias ilegiveis, quando for
0 caso.

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico):

4.3.1 A pessoa candidata interessada em obter a isen¢do da taxa de inscricdo, membro de familia
de baixa renda, devera, nos termos dos Decretos n? 6.593/2008 e n? 11.016/2022 e da Lei n?
13.656/2018, até a data de inscrigdo no concurso:

4.3.1.1 indicar, no Formulario de Solicitacao de Inscrigcao, o Numero de Identificacdo Social (NIS)
atribuido pelo CadUnico.

4.3.2 O Departamento de Processos Seletivos e Concursos (DEPSEC) consultara o érgao gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacées prestadas pela pessoa candidata.

4.3.3 Nio sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, via CadUnico, a pessoa
candidata que informar niumero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome da
pessoa candidata.

4.3.4 Cada pedido de isengdo sera analisado pelo DEPSEC com base nas informacgdes fornecidas
pelo érgio gestor do CadUnico.

4.3.5 A pessoa candidata que requerer a isencao devera informar, no ato da inscricao, seus dados
pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao
de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico.
A pessoa candidata deve atentar-se que qualquer dado que tenha sido alterado ou atualizado junto
ao CadUnico, nos tltimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre os dados
informados no ato da inscri¢do e os constantes no sistema do CadUnico, em virtude do prazo
necessario para atualizacdo do banco de dados em ambito nacional.

4.3.6 Mesmo que inscrita no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar a pessoa candidata o indeferimento do seu pedido de isengdo, por divergéncia dos dados
cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apés a solicitagdo e
julgamento do pedido de isencdo, ndo serd permitida a complementacdo ou alteracdo de dados
para obtencao da isencgao.

Pessoa Doadora de Medula Ossea:

4.4.1 A pessoa candidata interessada em obter a isenc¢do da taxa de inscricao devera:
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a) indicar no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢io a op¢io "Doador de Medula Ossea";

b) anexar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiacao e assinatura;

c) anexar copia da Declaracao de Doador ou Carteira de Inscricdo da pessoa candidata registrada
como Doador de Medula Ossea, emitida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saide, em
que conste a data de cadastro como doador, anterior a data de publicacao deste Edital.

4.4.2 Os documentos comprobatorios exigidos nas alineas "b" e "c" do subitem 4.4.1 deverdo ser
enviados, no prazo indicado no Cronograma, por meio do enderegco eletronico
https://depsec.unifap.br/concursos, em unico arquivo salvo no formato PDF.

4.4.3 A pessoa candidata, ao enviar o arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo nao
esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de
isencgao.

4.4.4 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo DEPSEC.

4.4.5 A exatidao dos documentos enviados é de total responsabilidade da pessoa candidata. Apds
o envio dos documentos comprobatorios, ndo serad permitida a complementagdo da documentacao,
nem mesmo por meio de pedido de revisao e/ou recurso.

4.4.6 Os documentos descritos neste item terdao validade somente para este Concurso Publico e
nao serdo fornecidas copias deles.

4.4.7 Nao sera concedida isen¢cdo do pagamento da taxa de inscrigdo como Doador de Medula
Ossea a pessoa candidata que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

e) ndo enviar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar cépias ilegiveis.

4.5 As informagdes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Inscricao, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata, podendo responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacdao do Concurso,
apo6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

4.6 A relacio dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no endereco eletronico
https://depsec.unifap.br/concursos, conforme estipulado no Cronograma.

4.7 A pessoa candidata que tiver a solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscri¢cdo indeferida, assim como
eventual recurso apresentado indeferido, tendo interesse em permanecer inscrita, devera acessar
o endereco eletronico https://depsec.unifap.br/concursos durante o periodo de inscri¢ao indicado
no Cronograma deste Edital, realizar uma nova inscri¢ao, observados os procedimentos previstos
no item 5, gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) Simples e efetuar o pagamento até o seu
vencimento.

4.8 A pessoa interessada que nao tiver seu requerimento de isencdo deferido e que nao realizar uma
nova inscricao, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluida
do certame.

4.9 A pessoa candidata que tiver seu pedido de isenc¢do da taxa de inscricao deferido e, posteriormente,
realizar uma inscricao sem pedido de isencdo e efetuar o pagamento da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU) Simples, terd a sua solicitacao de isen¢do cancelada, sendo deferida a tltima inscricao
realizada, conforme subitem 5.1.3.

4.10 As pessoas candidatas que tiverem as solicitacdes de isencdo deferidas ja sdo consideradas
devidamente inscritas no Concurso.

4.11 Nao sera aceita solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricdo por vias diferentes das
estabelecidas neste Edital.

5. DASINSCRICOES
5.1 Disposigdes gerais das inscricoes:
5.1.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo das condi¢cdes do
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Edital. Cabe exclusivamente a pessoa candidata ler o documento na integra, ndo podendo alegar
desconhecimento das informacdes e requisitos estabelecidos.

5.1.2 Ao realizar a inscri¢do, a pessoa candidata aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais
fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos inerentes a este certame,
incluindo autorizacdo das publicacdes de seu nome, nimero de inscricdo, data de nascimento,
resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei n2 13.709/2018.

5.1.3 No caso de duas ou mais inscri¢cdes de uma mesma pessoa candidata para o mesmo nivel de
cargo (D ou E), sera considerada a ultima inscricdo realizada com data e horario mais recentes,
independentemente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes serdo
canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, transferéncia do valor
pago para outra pessoa candidata, ou para inscri¢do realizada para outro cargo.

5.1.4 E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a exatidio dos dados cadastrais
informados no ato da inscrigao.

5.1.5 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacao de Inscricao,
bem como a falsificagcdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao,
determinard o cancelamento da inscricio e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
implicando, em qualquer época, na eliminagdo da pessoa candidata, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeacgao da pessoa candidata, o ato
serd declarado nulo apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

5.1.6 O valor da taxa de inscricdo € o estabelecido na tabela a seguir:

TABELA 5.1.6

Cargos Valor da Inscricao

Técnico em Contabilidade
Técnico em Enfermagem R$ 100,00
Técnico de Laboratério - Area: Analises Clinicas
Técnico de Laboratério - Area: Quimica

Técnico de Laboratério - Area: Ciéncia da Computacio
Técnico de Laboratério - Area: Audiovisual

Técnico de Laboratério - Area: Biologia

Assistente em Administracio

Administrador

Arquivista

Assistente Social

Analista em Tecnologia da Informacao

Auditor

Economista

Enfermeiro

Engenheiro Eletricista

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Estatistico

Nutricionista

Farmacéutico

Técnico em Assuntos Educacionais

Médico Veterinario

R$ 150,00

5.1.7 As provas objetivas deste concurso publico serdo realizadas exclusivamente no municipio
de Macapd/AP, em turno Unico, comum a todos os cargos, conforme disposto no subitem 1.7 deste
Edital.

Do procedimento de Inscrigdo:
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5.2.1 Asinscri¢des para o Concurso Publico da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) serdo
realizadas somente  via internet, por  meio do endereco eletronico
https://depsec.unifap.br/concursos, durante o periodo indicado no Cronograma.

5.2.2 Pararealizar a inscrigdo neste certame, a pessoa candidata devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, declarando estar ciente das condigdes
exigidas para admissdo no cargo e das normas expressas neste Edital;

b) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) Simples e efetuar o pagamento da taxa de
inscricao no valor estipulado na Tabela 5.1.6 deste Edital até o dia do seu vencimento, observando
que:

b.1) a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) Simples podera ser paga somente nas agéncias do
Banco do Brasil, até o prazo indicado no Cronograma;

b.2) a pessoa candidata deve observar o horario de funcionamento bancdrio e, em caso de evento
que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera ser paga
antecipadamente;

b.3) a efetivagdo da inscrigdo para o cargo desejado somente ocorrera apds a confirmacao, pelo
banco, do pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) Simples referente a taxa de
inscricao.

5.2.3 Em hipétese alguma, apoés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de
Inscrigdo, sera permitido a pessoa candidata alterar o cargo para o qual se inscreveu, tampouco o
local de realizacdo de sua prova objetiva.

5.2.4 E de responsabilidade da pessoa candidata acessar o endereco eletrdnico citado no subitem
5.2.1 e gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) Simples com a antecedéncia necessaria para
atender ao limite de horario de compensac¢ao bancaria.

5.2.4.10 recibo de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) Simples serda o
comprovante de que a pessoa candidata realizou sua inscricdo neste concurso publico. A
Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) ndo se responsabiliza por GRU emitida por meio de
endereco eletrénico diferente do https://depsec.unifap.br/concursos.

5.2.5 Nao serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data limite indicada no Cronograma, apds o
vencimento da GRU, ou por qualquer meio diverso dos especificados neste Edital. Também nao
serdo aceitos agendamentos de pagamento que nao forem efetivamente concluidos.

5.2.6 O Departamento de Processos Seletivos e Concursos (DEPSEC), em nenhuma hipétese,
processara qualquer registro de pagamento apos a data limite indicada no Cronograma. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo por
anulacdo plena deste concurso.

5.2.7 A Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) nao se responsabiliza por solicitagdo de
inscricdo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao e/ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, tais como erro ou atraso dos bancos
ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.2.8 A pessoa candidata tera sua inscricao deferida somente apés o recebimento, pelo DEPSEC,
por meio do banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscricao.

5.2.9 Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.2.10 A pessoa candidata que tenha exercido a funcao de jurado, a partir da vigéncia da Lei n®
11.689, de 9 de junho de 2008, devera indicar essa condi¢do no Formulario de Solicitacdo de
Inscrigdo, para fins de critério de desempate no resultado final deste certame.
5.2.10.1 A pessoa candidata devera comprovar o exercicio da funcdo de jurado no periodo
compreendido entre a data de vigéncia da Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de
encerramento das inscrigoes, para fins do disposto no subitem 5.2.10.
5.2.10.2 Para utilizacdo da condi¢do de jurado como critério de desempate, a pessoa candidata
devera encaminhar, dentro do periodo de inscricdes indicado no Cronograma, certidao,
declaragdo, atestado ou outro documento publico emitido pelo Poder Judiciario que comprove o
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exercicio da fun¢do de jurado. A documentacdo devera ser enviada, via upload, por meio do link
especifico no endereco eletronico https://depsec.unifap.br/concursos.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As Pessoas com Deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas elencadas
nas Tabelas 2.1.1, 2.2.1 e 2.3.1 deste Edital, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia apresentada pela pessoa candidata. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as
Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/1989 e do Decreto n2
3.298/1999, alterado pelo Decreto n2 5.296/2004, da Lei n® 12.764 /2012 regulamentada pelo
Decreto n? 8.368/2014, do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, da Lei n®
14.126/2021, da Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023, da Instru¢dao Normativa Conjunta
MGI/MDHC n? 260, de 26 de junho de 2025, e do Decreto n? 12.536, de 25 de junho de 2025.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em niimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do art. 52
da Lein®8.112/1990.

6.2 A Pessoa com Deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas candidatas no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas, de
acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas Pessoas com Deficiéncia, em conformidade com o art. 42 do Decreto n®
3.298/1999, alterado pelo Decreto n? 5.296/2004, com o § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015,
com a Lei n® 14.126/2021 (visdo monocular) e com a Lei n2 14.768/2023 (deficiéncia auditiva
unilateral), aquelas que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir, bem como as
contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: "O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas
aos deficientes":
| deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacao dada pelo Decreto
n25.296, de 2004);

Il deficiéncia auditiva - limitacdo de longo prazo da audicdo, podendo ser unilateral total ou
bilateral parcial ou total. A surdez unilateral total serd comprovada por audiograma que
demonstre perda auditiva completa, ou seja, superior a 95 dB em cada uma das frequéncias de
500Hz, 1000Hz, 2000Hz e também em 3000Hz ou 4000Hz, aferida sem o uso de aparelhos
auditivos. Ja a surdez bilateral parcial sera comprovada por audiograma que apresente média
aritmética de perda auditiva de, no minimo, 41dB em cada orelha, aferida separadamente nas
frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos
(Redagao dada pela Lei n? 14.768/2023 e Orientacdo Técnica SIT/n2 02/2024);

[1I deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcao éptica; os casos nos quais a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004); Visdo
Monocular, conforme Lei n? 14.126, de 22 de marg¢o de 2021 (Reda¢dao dada pelo Decreto n2
5.296, de 2004, e Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021);

IV deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com



6.4

6.5

6.6

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redac¢dao dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias;

VI A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada Pessoa com Deficiéncia, para todos
os efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, a pessoa candidata devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitacao de Inscri¢do, conforme orientacdes deste Edital,
declarar que pretende participar do concurso como Pessoa com Deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 Enviar a documentagdo comprobatéria emitida por pessoa profissional legalmente
habilitada especialista na area da deficiéncia com as informacdes descritas no subitem 6.4.2.1
deste Edital, conforme disposi¢des do subitem 8.4 deste Edital;

6.4.2.1 A documentacao comprobatoria emitida por pessoa profissional legalmente habilitada
especialista na area da deficiéncia devera: estar redigida em letra legivel e dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da pessoa candidata com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), com citacao por extenso do nome
completo da pessoa candidata, e carimbo indicando o nome, nimero de inscricdo no Conselho
Regional Profissional respectivo e a assinatura da pessoa responsavel por sua emissao.

6.4.2.2 Somente serdo considerados os documentos comprobatérios emitidos nos ultimos 36
(trinta e seis) meses, contados da data de publicacdo deste Edital, exceto no caso das pessoas
candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 12, da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem
deficiéncia permanente, para as quais o laudo nao tera restricdo de periodo de emissao. A pessoa
candidata deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identifica¢do e CPF.
6.4.2.3 No caso de pessoa candidata com deficiéncia auditiva, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1
devera ser acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos tltimos 36 (trinta e seis)
meses da data de publicacdo deste Edital.

6.4.2.4 No caso de pessoa candidata com deficiéncia visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1
devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo
visual, emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses da data de publicacdo deste Edital.

6.4.2.5 Ndo havera devolucao da documentagcdao comprobatoéria enviada, e ndo serdo fornecidas
copias dessa documentagao.

6.4.2.6 Sera facultado a pessoa candidata desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas,
requerendo a alteracdo por meio de solicitacdo assinada pela prépria pessoa candidata e enviando
ao e-mail de atendimento: depsec@unifap.br, até o ultimo dia de inscri¢des, conforme o prazo
indicado no Cronograma. E necessario anexar documento oficial de identificagio com foto, com
expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscri¢ao.

A pessoa candidata com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacoes deste item sera
considerada pessoa sem deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e concorrendo
somente na ampla concorréncia. Nesses casos, a pessoa candidata ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da legislagdo supracitada no subitem 6.3, a
opcdo de concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia sera desconsiderada,
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concorrendo a pessoa candidata somente a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigdes das pessoas candidatas que se inscreverem como Pessoa com
Deficiéncia estard disponivel no endereco eletronico https://depsec.unifap.br/concursos,
conforme o Cronograma.

6.7.1 A pessoa candidata que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD podera interpor recurso,
em formulario proprio disponivel no endereco eletronico https://depsec.unifap.br/concursos, em
periodo divulgado no Cronograma.

6.7.2 O relatorio de avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos 36 (trinta e seis)
meses, podera ser utilizado como documentacdo caracterizadora da deficiéncia.

A pessoa candidata inscrita como Pessoa com Deficiéncia e habilitada na etapa da Prova Objetiva
sera convocada pela UNIFAP para a realizacdo de Procedimento de Caracteriza¢do da Deficiéncia
acerca de seu enquadramento como tal, nos termos do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, da Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023, do
Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n?
260, de 26 de junho de 2025, e do Decreto n? 12.536, de 25 de junho de 2025.

O Procedimento de Caracterizacdo da Deficiéncia sera realizado mediante analise documental por
uma Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar. Em caso de duvida quanto a caracterizacao da
deficiéncia, o Procedimento de Caracterizacdo da Deficiéncia serd complementado por meio de
avaliac¢do presencial. O Procedimento de Caracterizacao da Deficiéncia considerara:

6.9.1 Os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

6.9.2 Os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

6.9.3 A limitagdo no desempenho de atividades; e

6.9.4 A restricao de participacao.

A Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar emitira parecer que observara:

6.10.1 As informacgdes prestadas pela pessoa candidata na ficha de inscricdo e a documentagao
comprobatoria emitida por pessoa profissional legalmente habilitada especialista na area da
deficiéncia anexada ou relatério de avaliagcdo biopsicossocial anexado;

6.10.2 A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

6.10.3 Outros critérios que forem estabelecidos pela Equipe Multiprofissional no edital de
convocacgdo para realizacdo da avaliacdo biopsicossocial;

6.10.4 A natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo;

6.10.5 A possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios que
utilize de forma habitual.

Das decisdes da Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar cabera recurso. No recurso, a pessoa
candidata podera encaminhar nova documentagao caracterizadora da deficiéncia.

Das decisoes da Comissdo Recursal do Procedimento de Caracterizagdo da Deficiéncia ndo cabera
recurso.

Em caso de necessidade de avaliagdo presencial complementar a analise documental do
Procedimento de Caracterizacdo da Deficiéncia, o local, a data e o horario desta etapa serao
divulgados oportunamente no Edital de Convocacao para Realizacdo da Avaliacao Presencial
Complementar do Procedimento de Caracterizagdo da Deficiéncia para PcD.

Nao havera segunda chamada para o Procedimento de Caracteriza¢do da Deficiéncia, seja qual for
o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da Pessoa com Deficiéncia a avaliagao.

A pessoa candidata que ndo atender a convocac¢do para o Procedimento de Caracterizacdo da
Deficiéncia, ou que comparecer apds o horario determinado, perdera o direito a concorrer as vagas
reservadas as pessoas candidatas com deficiéncia e podera prosseguir no concurso publico pela
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, pontuacao suficiente
para as fases seguintes.

A pessoa candidata cuja deficiéncia nao for confirmada no Procedimento de Caracterizacao da
Deficiéncia concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que tenha sido
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habilitada na Prova Objetiva nos termos do item 10.4 deste Edital.

Na hipoétese de constatacdo de declaracao falsa, a pessoa candidata sera eliminada do concurso e,
se houver sido nomeada, ficara sujeita a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Apés a posse da pessoa candidata, a deficiéncia NAO podera ser arguida para justificar a concessio
de aposentadoria.

Nao havendo pessoas candidatas aprovadas para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia,
estas serdo preenchidas com estrita observancia da ordem de classificagio da ampla
concorreéncia.

O resultado do Procedimento de Caracteriza¢do da Deficiéncia estara disponivel no endereco
eletronico https://depsec.unifap.br/concursos na data que sera informada oportunamente.

A convocacgao das pessoas candidatas com deficiéncia aprovadas no certame observara a ordem de
classificacdo final do concurso e os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerada a
relacdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservado a PcD.

As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdao computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas, contudo,
nos termos do Decreto n? 9.508/2018, deverao constar tanto na lista de classificados dentro das
vagas reservadas quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a pessoa PcD no certame, a vaga ndo preenchida
sera ocupada pela pessoa PcD aprovada na posicdao imediatamente subsequente na lista de reserva
de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS CANDIDATAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

Conforme previsto na Lei n? 15.142 /2025, serdo reservados 30% (trinta por cento) do total das
vagas elencadas nas Tabelas 2.1.1, 2.2.1 e 2.3.1 deste Edital, e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas candidatas que se autodeclararem
pretas, pardas, indigenas ou quilombolas, nos termos do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de
2025, e da Instru¢ao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, sendo
25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas, 3% (trés por cento) para indigenas
e 2% (dois por cento) para quilombolas.

7.1.1 Areserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas totais oferecidas no Concurso
Publico for igual ou superior a 2 (dois).

7.1.2 Nos casos em que a aplicacao do percentual resultar em nimero fracionado, esse sera
aumentado para o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

A pessoa candidata preta, parda, indigena ou quilombola participara do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com as demais pessoas candidatas no que se refere ao conteddo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo da Prova
Objetiva e a nota minima exigida para as demais pessoas candidatas.

Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata devera, no momento do preenchimento
do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, se autodeclarar preta, parda, indigena ou quilombola,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) e conforme o Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

7.3.1 A autodeclaracao da pessoa candidata sera confirmada mediante procedimento de:

a) heteroidentificacdo, para as pessoas candidatas autodeclaradas pretas ou pardas, conforme
subitem 7.5; e

b) verificacdo documental, para as pessoas candidatas autodeclaradas indigenas ou
quilombolas, conforme subitens 7.11 e 7.12.
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7.3.2 E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a opc¢do e o preenchimento do
Formulario de Solicitacao de Inscricdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas,
pardas, indigenas ou quilombolas.

7.3.3 Sera facultado a pessoa candidata desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas,
requerendo a alteracdo por meio de solicitacdo assinada pela prépria pessoa candidata e
enviando ao e-mail de atendimento: depsec@unifap.br, até o ultimo dia de inscri¢des, conforme
o prazo indicado no Cronograma. E necessario anexar documento oficial de identificacdo com
foto, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscricao.

A pessoa candidata que tiver sua solicitacdo de inscricdo as vagas reservadas deferida
concorrerd concomitantemente as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas as
pessoas candidatas que se declararam pretas, pardas, indigenas ou quilombolas.

7.4.1 As pessoas candidatas autodeclaradas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas
concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

7.4.2 As pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas optantes pela reserva de vagas
aprovadas e nomeadas dentro do ndmero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas, na forma do § 22 do art.
792 da Lein? 15.142/2025.

7.4.3 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a pessoas candidatas pretas, pardas,
indigenas ou quilombolas no certame, a vaga ndo preenchida sera ocupada pela pessoa
candidata preta, parda, indigena ou quilombola aprovada na posicdo imediatamente
subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificac¢ao.

7.4.4 Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em nimero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
indigenas.

7.4.5 Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em ntimero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.
7.4.6 Na hipotese de nao haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as
pessoas pretas e pardas e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

7.4.7 Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas
para pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, observada a
proporcionalidade prevista no subitem 7.1.

7.4.8 Na hipotese de concurso publico realizado em mais de uma fase, as pessoas pretas, pardas,
indigenas ou quilombolas que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla
concorréncia deverdo constar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas quanto
na lista de classificados da ampla concorréncia, nos termos do art. 18 do Decreto n®
12.536/2025.

7.4.9 A pessoa candidata que optar por concorrer em multiplas hipéteses de reserva de vagas
sera classificada, ao fim do concurso publico, exclusivamente na modalidade cujo percentual
seja mais elevado, observada a ordem de classificacdo, nos termos do art. 21 do Decreto n®
12.536/2025.

7.4.9.1 Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais a pessoa
candidata concorrer, a classificacdo sera feita na modalidade em que obtiver melhor posicao
relativa na lista especifica de classificacao.

7.4.9.2 0 disposto no subitem 7.4.9 ndo impede que a pessoa candidata seja incluida, apenas
para fins informativos, nas listas de classificacdo de todos os grupos para os quais se inscreveu,
incluida a ampla concorréncia.

DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DAS
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PESSOAS PRETAS E PARDAS

7.5.1 Serdo submetidas ao procedimento de confirma¢do complementar a autodeclaragdo das
pessoas pretas e pardas todas as pessoas consideradas aprovadas na Prova Objetiva que optarem
por concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, ainda que tenham obtido conceito ou
pontuacao suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia.

7.5.1.1 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado de forma presencial na cidade de
Macap3, Estado do Amapa. O Edital de Convocacdo, contendo as instru¢des para a participacdo da
pessoa candidata no procedimento de confirmacdao complementar a autodeclaracdo das pessoas
pretas e pardas, serd publicado oportunamente no endere¢o  eletrénico
https://depsec.unifap.br/concursos.

7.5.1.2 As pessoas candidatas deverao comparecer ao local do procedimento com, no minimo, 30
(trinta) minutos de antecedéncia, munidas de documento de identificacdo com foto, conforme
previsto nos subitens 11.5.1 a 11.5.3 deste Edital.

7.5.2 Em conformidade com a Instru¢dao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPIn? 261, de 27 de junho
de 2025, a Fundagdo Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) constituira uma Comissao de
Heteroidentificagdo, composta de 5 (cinco) membros e seus suplentes, responsavel pela emissao
de parecer conclusivo favoravel ou ndo a autodeclaracdo da pessoa candidata, considerando os
aspectos fenotipicos desta.

7.5.3 A Comissdo de Heteroidentificacao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de
parecer motivado.

7.5.3.1 O contetudo do parecer fundamentado sera de acesso restrito, conforme estabelecido no
art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacao).

7.5.3.2 As deliberagdes da Comissdo de Heteroidentificacdo terdo validade exclusivamente para
este concurso, sendo proibido que a comissao delibere na presenca das pessoas candidatas.

7.5.4 A afericdo da Comissao de Heteroidentificagdo quanto a condi¢ao de pessoa preta ou parda
levara em consideracdo, em seu parecer, a autodeclaracdo firmada conforme o subitem 7.3 e
exclusivamente o critério fenotipico da pessoa candidata.

7.5.5 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata ao tempo da analise
do procedimento de heteroidentificacdo. Ndo sera admitida, em nenhuma hipétese, prova baseada
em ancestralidade.

O resultado preliminar do procedimento de confirma¢do complementar a autodeclaragdo das
pessoas pretas e pardas sera divulgado em data que sera informada oportunamente.

7.6.1 Ap6s o devido processo legal, o parecer da Comissdo de Heteroidentificagdo que constatar a
falsidade da autodeclaracdo devera motivar a sua conclusao nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784,
de 29 de janeiro de 1999.

7.6.2 As hipbteses de que tratam os subitens 7.7 e 7.7.1 ndo ensejam o dever de convocar
suplementarmente pessoas candidatas ndo convocadas para o procedimento de
heteroidentificacao.

Do resultado preliminar do procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracao das
pessoas pretas e pardas cabera recurso, que sera analisado por Comissao Recursal, composta de 3
(trés) integrantes distintos dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo. A pessoa candidata
que tiver sua solicitacdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera concomitantemente
as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas as pessoas candidatas que se declararam
pretas, pardas, indigenas ou quilombolas.

7.7.1 Em suas decisodes, a Comissao Recursal devera considerar a filmagem do procedimento para
fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comissao de Heteroidentificacdo e o conteudo
do recurso elaborado pela pessoa candidata.

7.7.2 Das decisoes da Comissdo Recursal nao cabera recurso.

7.7.3 As deliberagdes da Comissdo de Heteroidentificacao terao validade apenas para o concurso
publico para a qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de confirmacao complementar a autodeclaragao
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das pessoas pretas e pardas podera prosseguir no concurso publico concorrendo pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacao
suficiente para as fases seguintes, nos termos do art. 16, § 29, da Instru¢do Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPIn? 261, de 27 de junho de 2025. Na hipdtese de ndo confirmacao da autodeclaragao
no procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracdo, a pessoa podera participar do
certame concorrendo pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases, conforme o art. 27 da
Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261, de 27 de junho de 2025.

Nos termos do art. 42 da Lei n2 15.142/2025, os casos de indicios ou denudncias de fraude ou ma-
fé na autodeclaracdo serdo apurados em processo administrativo, que podera resultar em
eliminacdo do certame, caso o mesmo ainda esteja em andamento, ou anulacao da admissao ao
cargo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, caso ja tenha sido nomeado.

Prevalecera a autodeclaracao da pessoa candidata na hipdtese de haver, cumulativamente:

[ - decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na Comissao de Heteroidentificacao; e
[T - decisdo ndo undanime, em desfavor da pessoa candidata, na Comissao Recursal.

7.10.1 Demais informacdes a respeito do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo das pessoas pretas e pardas constardo de edital especifico de convocacdo para essa
fase, que sera publicado oportunamente no enderego eletronico
https://depsec.unifap.br/concursos.

DO PROCEDIMENTO PARA CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DAS
PESSOAS INDIGENAS

7.11.1 O procedimento para confirmagdo complementar a autodeclaragdo das pessoas indigenas
sera realizado por Comissao de Verificagdo Documental Indigena nomeada pela Fundacao
Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), constituida por pessoas de notoério saber na area e
composta majoritariamente por indigenas, nos termos do art. 12 do Decreto n? 12.536/2025.

7.11.2 A pessoa candidata que se declarou indigena no periodo de inscrigdo sera convocada para
o procedimento para confirmacdo da autodeclaracdo. A pessoa candidata devera enviar, no
periodo estabelecido no Cronograma, conforme instrugdes previstas no endere¢o eletronico
https://depsec.unifap.br/concursos, um dos seguintes documentos:

[ - documento de identificacao civil da pessoa candidata, expedido por 6rgao publico reconhecido
na forma estabelecida na legislacdao, com indica¢do de pertencimento étnico;

II - documento de comunidade indigena ou de instituicao ou organizacao representativa do povo
ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinado por, no
minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; OU

I[II - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o
pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagao Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério
dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgado de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

(CadUnico), instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e
g) documentos de natureza previdenciaria.

7.11.3 O envio dos documentos constantes do subitem 7.11.2 deste Edital é de responsabilidade
exclusiva da pessoa candidata. A UNIFAP nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada desses documentos a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
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Esses documentos, que valerdo somente para este certame, ndo serdo devolvidos nem deles serdo
fornecidas copias.

7.11.4 O resultado preliminar do procedimento para confirmagcdo complementar a
autodeclaracdo das pessoas indigenas sera divulgado em data estabelecida no Cronograma, no
endereco eletrénico https://depsec.unifap.br/concursos. Do resultado preliminar do
procedimento cabera recurso, que sera analisado por Comissao Recursal, composta de 3 (trés)
integrantes distintos dos membros da Comissao de Verificagdo Documental Indigena.

7.11.5 A veracidade das informacdes prestadas nos documentos sera de inteira
responsabilidade da pessoa candidata, podendo esta responder, a qualquer momento, no caso
de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra
a fé publica, o que acarreta sua eliminag¢do do concurso. Aplica-se ainda o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.11.6 Nao serao aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, ou, ainda, fora do prazo estabelecido em edital.

7.11.7 A Comissdo de Verificagdo Documental Indigena deliberara pela maioria de seus
membros, sob forma de parecer motivado.

7.11.8 Em suas decisodes, a Comissao Recursal devera considerar os documentos apresentados
pela pessoa candidata, o parecer decisério emitido pela Comissao de Verificagio Documental
Indigena e o contetido do recurso interposto.

7.11.9 Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

7.11.10 As deliberacoes da Comissao de Verificacio Documental Indigena terdao validade
apenas para o concurso publico para o qual foi designada, ndao servindo para outras
finalidades.

7.11.11 Na hipotese de desconformidade ou ndo envio dos documentos citados no subitem
7.11.2, a pessoa candidata podera prosseguir no concurso publico concorrendo pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacao
suficiente para prosseguir nas demais fases.

7.11.12 Demais informagdes a respeito do procedimento de confirma¢do complementar a
autodeclaracdo das pessoas indigenas constardo de edital especifico de convocagdo para essa
fase, que sera publicado oportunamente no endereco eletronico
https://depsec.unifap.br/concursos.

DO PROCEDIMENTO PARA CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DAS
PESSOAS QUILOMBOLAS

7.12.1 O procedimento para confirma¢do complementar a autodeclaracdo das pessoas
quilombolas sera realizado por Comissdo de Verificacdo Documental Quilombola nomeada pela
Fundacdo Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), constituida por pessoas de notério saber na
area e composta majoritariamente por quilombolas, nos termos do art. 14 do Decreto n®
12.536/2025.

7.12.2 A pessoa candidata que se declarou quilombola no periodo de inscri¢ao sera convocada
para o procedimento para confirmacdo da autodeclaracdo. A pessoa candidata devera enviar, no
periodo estabelecido no Cronograma, conforme instrugdes previstas no endere¢o eletronico
https://depsec.unifap.br/concursos, os seguintes documentos:

[ - declaracdao que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a
associacdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto n? 4.887, de 20 de
novembro de 2003; E
IT - certificacdo da Fundac¢do Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a
qual a pessoa candidata pertence.

7.12.3 0O envio dos documentos constantes do subitem 7.12.2 deste Edital é de responsabilidade
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exclusiva da pessoa candidata. A UNIFAP nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada desses documentos a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagcdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
Esses documentos, que valerdo somente para este certame, ndo serdo devolvidos nem deles serdao
fornecidas copias.

7.12.4 O resultado preliminar do procedimento para confirmacdo complementar a
autodeclaracdo das pessoas quilombolas sera divulgado em data estabelecida no Cronograma, no
endereco eletronico https://depsec.unifap.br/concursos. Do resultado preliminar do
procedimento cabera recurso, que sera analisado por Comissdao Recursal, composta de 3 (trés)
integrantes distintos dos membros da Comissao de Verificagdo Documental Quilombola.

7.12.5 A veracidade das informacgdes prestadas no documento sera de inteira responsabilidade
da pessoa candidata, podendo esta responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminag¢do do concurso. Aplica-se ainda o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do
Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.12.6 Nao serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, ou, ainda, fora do prazo estabelecido em edital.

7.12.7 A Comissdo de Verificagdo Documental Quilombola deliberard pela maioria de seus
membros, sob forma de parecer motivado.

7.12.8 Em suas decisdes, a Comissao Recursal devera considerar os documentos apresentados
pela pessoa candidata, o parecer decisorio emitido pela Comissdao de Verificacdo Documental
Quilombola e o contetido do recurso interposto.

7.12.9 Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

7.12.10 As deliberacdes da Comissdo de Verificagdo Documental Quilombola terdo validade
apenas para o concurso publico para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

7.12.11 Na hipoétese de desconformidade ou ndo envio dos documentos citados no subitem 7.12.2,
a pessoa candidata podera prosseguir no concurso publico concorrendo pela ampla concorréncia,
desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuag¢do suficiente para
prosseguir nas demais fases.

7.12.12 Demais informacdes a respeito do procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo das pessoas quilombolas constardo de edital especifico de convocagao para essa
fase, que sera publicado oportunamente no endereco eletronico
https://depsec.unifap.br/concursos.

DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, DA
PESSOA CANDIDATA LACTANTE E DO ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL

Da solicitacdo de condicdo especial para a realizagdo da Prova Objetiva:

8.1.1 A pessoa candidata que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da Prova
Objetiva, Pessoa com Deficiéncia ou nao, podera solicitar esta condi¢cdo, conforme previsto no
Decreto n29.508/2018.

8.1.2 As condigdes especificas disponiveis para realizagcdo da prova sdo: prova em braile, prova
ampliada (fonte 25), software de leitura DOSVOX ou NVDA, fiscal ledor, intérprete de Libras, acesso
a cadeira de rodas, tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para
pessoas candidatas com deficiéncia), além de outras adapta¢des razoaveis previstas no Anexo do
Decreto n2 9.508/2018, desde que tecnicamente viaveis e justificadas.

8.1.2.1 A UNIFAP podera deixar de atender solicitacao de condicdo especial cuja execucao seja
invidvel, mediante justificativa fundamentada.

8.1.2.2 A pessoa candidata com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da
prova devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados, conforme
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prevé o § 22 do art. 42 do Decreto n? 9.508/2018, no prazo estabelecido no Cronograma.

8.1.3 Para solicitar condicdo especial, a pessoa candidata devera:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais os
recursos especiais necessarios;

b) caso necessite de uma condi¢do especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscricao,
como uso de objetos, dispositivos ou proteses, requerer por meio do campo "Condi¢coes Especiais
Extras", descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizacdo das provas, e enviar
documentagdo comprobatdria que ateste a(s) condi¢do(des) especial(is) necessaria(s), conforme
disposicdes do subitem 8.4 deste Edital;

c) enviar documentacdo comprobatéria emitida por pessoa profissional legalmente habilitada
especialista na area da deficiéncia, original ou copia autenticada, conforme disposicées do subitem
8.4 deste Edital.

8.1.4 A documentacdo comprobatéria emitida por pessoa profissional legalmente habilitada
especialista na drea da deficiéncia devera: estar redigida em letra legivel, com citacio do nome
completo por extenso da pessoa candidata, com carimbo indicando o nome, nimero da inscri¢cdo
no Conselho Regional Profissional respectivo e assinatura da pessoa profissional responsavel por
sua emissdo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual a pessoa candidata
possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID), justificando a condi¢do especial solicitada.

8.1.5 Somente serdo consideradas as documentag¢des emitidas nos dltimos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data de publicacdo deste Edital, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia
se enquadre no art. 12, § 19, da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas
candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente. A
pessoa candidata deve enviar também, junto a documentacao, cdépia de documento oficial de
identificacdo e CPF.

Atendimento pelo Nome Social:

8.2.1 Em conformidade com a Instru¢ao Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 54, de 29 de agosto
de 2024, a solicitacdo de atendimento pelo nome social para pessoa travesti, transexual ou
transgénera podera ser requerida no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, com o preenchimento
do campo "Condi¢des Especiais Extras" e envio de cdpia simples do documento oficial de
identidade, obedecido o previsto no subitem 8.4. A pessoa candidata nesta situa¢do devera realizar
sua inscrig¢do utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em
toda e qualquer publicacdo relativa ao Concurso Publico.

8.2.2 Ndo sera aceita solicitagdo de atendimento pelo nome social por vias diferentes das
estabelecidas neste Edital. A UNIFAP reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos
que atestem a condicdo que motiva a solicitacao de atendimento declarado.

8.2.3 Para realizacdo das etapas presenciais, sera obrigatdria a apresentacao do documento oficial
com foto, conforme subitem 11.5.1.

Da pessoa candidata lactante:

8.3.1 A pessoa candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
devera:

a) solicitar esta condic¢do indicando claramente, no Formuldario de Solicitacao de Inscri¢do, a opcao
"amamentando (levar acompanhante)";

b) enviar certidao de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original ou cépia
autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 8.4 deste Edital.
8.3.2 A pessoa candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar uma pessoa
acompanhante maior de idade (com no minimo 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a
prova na auséncia desta. A pessoa acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em
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sala reservada para amamentacao. Contudo, durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a pessoa candidata no local.
Em hipotese alguma sera permitida a entrada do lactente ou de pessoa acompanhante apos o
fechamento dos portdes do local de prova.

8.3.3 Nos horarios previstos para amamentacgao, a pessoa candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
acompanhada de uma fiscal. Havera compensacdo de até 1 (uma) hora, referente ao tempo
despendido na amamentacgao.

8.3.4 A pessoa acompanhante nio sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
descritos no item 14 deste Edital.

Do envio de documentacao:

8.4.1 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 6.4.2, 6.4.2.1, 8.1.2.2, 8.1.3 (alineas
"b" e "c"), 8.2.1 e 8.3.1 (alinea "b") deste Edital deverao ser enviados, no periodo indicado no
Cronograma, por meio do link "Envio de Laudo Médico e Documentos (pessoa candidata PcD e/ou
condi¢do especial para prova)", disponivel no endereco eletronico
https://depsec.unifap.br/concursos, em arquivos salvos no formato PDF, com tamanho maximo
de 20MB.

8.4.2 A pessoa candidata, ao enviar o arquivo PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja
protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de condicao
especial.

Da analise das solicitacdes:

8.5.1 0 envio da solicitacdo ndo garante a pessoa candidata a condicdo especial. A solicitacao sera
deferida ou indeferida pelo DEPSEC, apds criteriosa andlise, obedecendo aos critérios de
viabilidade e razoabilidade.

Do indeferimento:

8.6.1 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.4, ou por outra
via diferente da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da condicdo
especial.

8.6.2 0 DEPSEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Da responsabilidade pelo envio:.

8.7.1 O DEPSEC nao se responsabiliza por documentacao ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

Da divulgacdo dos resultados:

8.8.1 0 deferimento das solicitacdes de condi¢do especial para realizacdo da Prova Objetiva estara
disponivel as pessoas candidatas no enderego eletronico https://depsec.unifap.br/concursos a
partir do prazo indicado no Cronograma.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no endereco eletronico
https://depsec.unifap.br/concursos, na data indicada no Cronograma.

No edital de deferimento das inscri¢des, constara a listagem das pessoas candidatas as vagas para
ampla concorréncia, as vagas reservadas para pessoas candidatas pretas, pardas, indigenas ou
quilombolas, as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia e das pessoas candidatas
solicitantes de condi¢des especiais para a realizacao das provas.

Os recursos referentes ao Edital e as questdes de prova serao analisados pela Comissdo de
Operacionalizacdo do Processo Seletivo (COPS), no prazo indicado no Cronograma. O resultado
sera disponibilizado no endereco eletronico https://depsec.unifap.br/concursos.

DAS FASES DO CONCURSO
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10.1 O concurso serd realizado em etapa Unica, composta por Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, para todas as pessoas candidatas. As pessoas candidatas optantes pela reserva de
vagas (Pessoas com Deficiéncia, pretas, pardas, indigenas e quilombolas) participarao, ainda, dos

respectivos procedimentos de confirmacdo complementar a autodeclaracdo, conforme
disciplinado nos itens 6 e 7 deste Edital.
10.1.1 A Prova Objetiva esta descrita nas Tabelas 10.1.1 e 10.1.2 a seguir:
TABELA 10.1.1
Cargos de Nivel Médio
TIPO DE N¢ DE VALOR VALOR
CARGO ETAPA PROVA AREA DE QUESTOES POR TOTAL CARATER
CONHECIMENTO QUESTAO |(PONTOS)
(PONTOS)
Atualidades 5 1 5
Técnico em
Contabilidade
Técnico em Lingua Portuguesa 5 1 5
Enfermagem
] Nog¢des de Informatica 5 1 5
Técnico de Unica Objetiva Eliminatério e
Laboratoério - Areas: Direito Administrativo 10 1 10 Classificatorio
IAnalises Clinicas,
Quimica, Ciéncia da Direito Constitucional 10 1 10
Computacao,
Audiovisual, Raciocinio Légico 5 1 5
Biologia.
Conhecimentos 30 2 60
Assistente em Especificos
Administragio TOTAL DE QUESTOES E MAXIMO DE PONTOS O N — ST —
TABELA 10.1.2
Cargos de Nivel Superior
TIPO DE N¢ DE VALOR VALOR
CARGO ETAPA | PROVA AREA DE QUESTOES| POR | TOTAL | CARATER
CONHECIMENTO QUESTAO |(PONTOS)
(PONTOS)
Administrador Atualidades 5 1 5
Arquivista
Assistente Social
Analista em
Tecnologia da Lingua Portuguesa 5 1 5
Informacio
Auditor ) Nocdes de Informatica 5 1 5
Economista Unica Objetiva Eliminatdrio e
Enfermeiro Direito Administrativo 10 1 10 Classificatério
Engenheiro
Eletricista Direito Constitucional 10 1 10
Engenheiro de
Seguranca do Raciocinio Légico 5 1 5
Trabalho
Estatistico Conhecimentos 30 2 60
Nutricionista Especificos
Farmacéutico
Técnico em Assuntos| ToTAL DE QUESTOES E MAXIMO DE PONTOS 72 D R — 100 | cccmemmmmeeen

Educacionais
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Médico Veterinario

10.2
10.3

10.4

11.
11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

Os conteudos programaticos da Prova Objetiva constam do Anexo II deste Edital.

A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera composta de 70 (setenta) questdes
distribuidas por areas de conhecimento, conforme as Tabelas 10.1.1 e 10.1.2. Cada questdo tera 5
(cinco) alternativas, sendo apenas 1 (uma) correta. Serd atribuida pontuacao 0 (zero) as questdes
com mais de uma opc¢do assinalada, sem op¢ao assinalada, com rasuras, preenchidas a lapis ou com
caneta com tinta apagavel.

Sera considerada aprovada na Prova Objetiva a pessoa candidata que, cumulativamente:

a) obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos previstos;

b) ndo obtiver nota 0 (zero) em nenhuma das areas de conhecimento;

c) estiver classificada dentro do limite maximo de aprovados previsto no Anexo Il do Decreto n?
9.739, de 28 de marco de 2019, observado o disposto no item 16 deste Edital.

10.4.1 A pessoa candidata que ndo atender aos requisitos do subitem 10.4 sera eliminada do
concurso.

DAS CONDIGCOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva serd aplicada na cidade de Macapd, Estado do Amapa. A UNIFAP nao se
responsabiliza por eventuais despesas das pessoas candidatas para deslocamento, hospedagem ou
alimentacao, independentemente do local de realizagdo das provas.

11.1.1 O DEPSEC podera utilizar sala(s) existente(s) e/ou extra(s) nos locais de aplicacao da prova,
alocando ou remanejando pessoa(s) candidata(s) para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva sera aplicada na data indicada no Cronograma, em horario e local a serem
informados através do endereco eletronico https://depsec.unifap.br/concursos.

11.2.1 Havendo altera¢do da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e
feriados. As despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade da pessoa
candidata.

11.2.2 Serdo de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a identificacdo correta de seu local
de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

O local de realizacdo da prova, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em
hipétese alguma a pedido da pessoa candidata.

A pessoa candidata devera comparecer com antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horario
fixado para o fechamento do portao de acesso ao local de realizacdo da prova, munida apenas de
caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, que ndo seja de tinta apagavel, seu
documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato, impresso
através do endereco eletronico https://depsec.unifap.br/concursos.

Dos Documentos de Identificacao:

11.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira de Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com
foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto. Também serao considerados os seguintes documentos digitais
de identificagcdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral
Digital (E-titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do 6rgdo emissor. A responsabilidade pelo acesso e apresentacao do
documento digital é inteiramente da pessoa candidata, nao sendo obrigacdo da organizadora do
certame fornecer meios de conexao a internet.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, a pessoa candidata devera
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apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo,
30 (trinta) dias da data da realizacdo da Prova Objetiva e, ainda, ser submetida a identificacao
especial, consistindo na coleta de impressao digital.

11.5.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de
documentos, certidoes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem
valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de
Agremiac¢des Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis. Da mesma forma, ndo sera permitida a
utilizacdo do documento digital com o QR code impresso, ou documento digital impresso, visto que
a confirmac¢do da autenticidade do documento depende da utilizagdo de dispositivo eletronico,
equipamento de uso proibido no local de prova, ressalvado o disposto no subitem 11.8.7 deste
Edital.

11.6 Nado havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando a pessoa candidata ausente, por
qualquer motivo, eliminada do Concurso Publico.

11.7 Apds o ingresso no local de prova, a pessoa candidata ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

11.8 Em hipétese alguma sera permitido a pessoa candidata:

a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) Realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

c) Ingressar no local de realiza¢cdo da prova apds o fechamento do portao de acesso;

d) Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) Comunicar-se com outras pessoas candidatas durante a realiza¢do da prova;

f) Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
item 14 deste Edital;

11.8.1 Em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, é proibido o uso de
quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no item 14 deste Edital, exceto aparelho celular,
exclusivamente no momento da identificacdo, quando de seu ingresso na sala de provas, caso seja
apresentado documento digital, conforme previsto no subitem 11.5.1 deste Edital. E
expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrdnico,
do local de prova, por parte da pessoa candidata, cabendo ao DEPSEC a aplicagdo da penalidade
devida.

11.9 O DEPSEC recomenda que a pessoa candidata ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 14 deste Edital. As pessoas candidatas devem desligar os celulares, bem como
desativar os despertadores e notificacdes, garantindo, assim, que nenhum som ou vibracdo sera
emitido, sob pena de exclusdo do certame.

11.9.1 Sera permitido a pessoa candidata beber agua e alimentar-se durante a realizacao da prova,
desde que os alimentos e a dgua estejam acondicionados em recipientes transparentes e sem
rotulos.

11.10 O DEPSEC nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes as pessoas
candidatas, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacao da prova, nem por danos neles causados.

11.11 Ndo sera permitida a entrada de pessoas candidatas no local de realizagcdo da prova portando
armas, sob pena de eliminacao. O DEPSEC nado efetuara a guarda de nenhum tipo de arma da pessoa
candidata.

11.12 Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local
de prova, durante a realizacdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 8.3.2 deste Edital.

11.13 O DEPSEC podera coletar impressoes digitais das pessoas candidatas, bem como utilizara
detectores de metais.

11.14 Ao terminar a Prova Objetiva, a pessoa candidata entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.
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11.15 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro da pessoa candidata.
11.15.1 A pessoa candidata devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de
Respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de
Respostas é de inteira responsabilidade da pessoa candidata, que devera proceder conforme as
instrucdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

11.15.2 A pessoa candidata devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha
de Respostas, preenchendo os espagos correspondentes de forma completa, com caneta
esferografica de tinta indelével azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo
de inteira responsabilidade da pessoa candidata, tais como marcagdo rasurada, marcagdo nao
preenchida integralmente, marcacao feita a lapis, marcacao feita com caneta apagavel, ou qualquer
outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de
questoes.

11.15.4 A pessoa candidata ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagcdo do processamento eletronico desta.

11.16 Apds identificada e acomodada na sala, a pessoa candidata somente podera ausentar-se da mesma
60 (sessenta) minutos apoés o inicio das provas, acompanhada de um(a) fiscal. Exclusivamente nos
casos de alteracdo psicolédgica e/ou fisiologica temporarios e necessidade extrema, em que a
pessoa candidata necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova,
podera fazé-lo desde que acompanhada de um(a) fiscal.

11.17 A pessoa candidata podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e deixar
definitivamente o local de realizacdo da prova somente apds decorridos, no minimo, 2h (duas
horas) do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de
anotac¢do de suas respostas.

11.18 As trés ultimas pessoas candidatas s6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de
Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as
Folhas de Respostas.

11.19 A pessoa candidata podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permanega na sala até
o término do tempo de duracdo da prova, estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao(a) fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e
assinada.

11.20 A aplicagdo da Prova Objetiva tera a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de
preenchimento da Folha de Respostas. Ndao haverd prorrogacdo do tempo previsto para a
realiza¢do da prova em razao do afastamento da pessoa candidata da sala de provas.

11.21 O caderno de questdes e o gabarito serdo divulgados no endereco eletronico do DEPSEC
https://depsec.unifap.br/concursos.

11.22 A Prova Objetiva, de carater Eliminatorio e Classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as
Tabelas do item 10 deste Edital.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O Gabarito Preliminar e o Caderno de Questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds
a aplica¢do da Prova Objetiva, no endereco eletronico https://depsec.unifap.br/concursos.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

13.1 Sera considerada aprovada no Concurso Publico a pessoa candidata que obtiver a pontuacao e a
classificacdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos do subitem 10.4 deste Edital. As
pessoas candidatas serdo classificadas em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em
que concorrem.

13.2 A Nota Final das pessoas candidatas sera igual a nota obtida na Prova Objetiva.
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Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, a pessoa candidata que:

a) tiver maior idade, dentre as pessoas candidatas com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até a data de publicacdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme art. 27,
paragrafo unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontua¢do em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacao em Direito Constitucional;

d) obtiver maior pontuag¢do em Direito Administrativo;

e) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior pontuag¢do em Raciocinio Légico;

g) tiver exercido a fun¢do de jurado, nos termos da Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008;

h) persistindo o empate, tiver maior idade (exceto as enquadradas na alinea "a" deste subitem),
considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

13.3.1 Nenhuma das pessoas candidatas empatadas na ultima classificacdo de aprovados sera
considerada reprovada, nos termos do § 32 do art. 39 do Decreto n2 9.739, de 28 de marcgo de
20109.

0 resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de cinco listagens para cada cargo,
a saber:

a) Lista de Ampla Concorréncia, contendo a classificacdo de todas as pessoas candidatas
aprovadas, nos termos do subitem 10.4 deste Edital, inclusive as inscritas como pessoas com
deficiéncia, pessoas pretas e pardas, pessoas indigenas e pessoas quilombolas, em ordem de
classificacao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva das pessoas candidatas
aprovadas, nos termos do subitem 10.4 deste Edital, inscritas como pessoas com deficiéncia, em
ordem de classificacdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

c) Lista de Pessoas Pretas e Pardas, contendo a classificacdo exclusiva das pessoas candidatas
aprovadas, nos termos do subitem 10.4 deste Edital, inscritas como pessoas pretas ou pardas, em
ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

d) Lista de Pessoas Indigenas, contendo a classificacdo exclusiva das pessoas candidatas
aprovadas, nos termos do subitem 10.4 deste Edital, inscritas como pessoas indigenas, em ordem
de classificacao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

e) Lista de Pessoas Quilombolas, contendo a classificacdo exclusiva das pessoas candidatas
aprovadas, nos termos do subitem 10.4 deste Edital, inscritas como pessoas quilombolas, em
ordem de classificacdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

A pessoa candidata eliminada ndo constara da lista de classificacao final.

DA ELIMINACAO

Sera eliminada do Concurso Publico a pessoa candidata que:

14.1.1 Apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de
realiza¢do da prova no horario determinado para o seu inicio;

14.1.2 Ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e também
conforme a exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

14.1.3 For surpreendida, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outra pessoa
candidata, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude
para obter aprovacao propria ou de terceiros;

14.1.4 For surpreendida, durante a realizacao da prova, utilizando e/ou portando indevidamente
ou diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo e impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;



14.2

15.1

15.2

15.3

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, etc;

14.1.5 Tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos,
smartwatches, ou relogio de qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a
emitir qualquer som ou vibracao;

14.1.6 Realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, ap6s a entrada na
sala de prova;

14.1.7 For surpreendida dando ou recebendo auxilio para a execug¢do da prova;

14.1.8 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova,
com as autoridades presentes ou com as demais pessoas candidatas;

14.1.9 Fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao
os permitidos;

14.1.10 Afastar-se da sala sem o acompanhamento de fiscal ou para atividades nao permitidas
pela equipe de aplicacdo de provas;

14.1.11 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

14.1.12 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;
14.1.13 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

14.1.14 Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital
durante a realizacdo da prova;

14.1.15 For surpreendida portando qualquer tipo de arma ou simulacro;

14.1.16 Recusar-se a ser submetida ao detector de metal;

14.1.17 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo
determinado no subitem 11.20;

14.1.18 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo;

14.1.19 Nao atingir a pontua¢do minima estabelecida neste Edital para ser considerada habilitada
em qualquer das fases do certame;

14.1.20 Faltar a qualquer fase do certame, observado o disposto nos subitens 6.15 e 7.8.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio ter a pessoa candidata se utilizado de
processo ilicito, sua prova sera anulada e ela sera eliminada do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS

Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicacdo das decisdes objetos dos recursos, nas seguintes hipdteses:

15.1.1 Contra o indeferimento da solicitacao de isen¢do da taxa de inscricao;

15.1.2 Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento nao confirmado, condi¢do
especial para realizacdo da Prova Objetiva e inscri¢des como pessoa com deficiéncia e/ou pessoa
preta ou parda, indigena ou quilombola;

15.1.3 Contra as questdes da Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar;

15.1.4 Contra o resultado da Prova Objetiva;

15.1.5 Contra o resultado do Procedimento de Caracterizacdo da Deficiéncia para pessoa com
deficiéncia;

15.1.6 Contra o resultado do Procedimento de Confirmacdo a Autodeclaragdo das pessoas
candidatas pretas ou pardas, indigenas ou quilombolas;

15.1.7 Contra a Nota Final e Classificagdo das pessoas candidatas.

E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata o acompanhamento da publicacdo das
decisOes objetos dos recursos no endereco eletronico https://depsec.unifap.br/concursos, sob
pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, por meio de link disponivel no
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endereco eletrénico https://depsec.unifap.br/concursos.

Os recursos deverao ser individuais e fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
15.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citacao da bibliografia.

15.4.1 E responsabilidade da pessoa candidata, ao acessar o sistema, interpor seu recurso no
ambiente especifico de cada questdo, ndo sendo analisados recursos que estiverem fora do
ambiente da questdo a que se refere. Portanto, recursos protocolados incorretamente nao serao
analisados.

Admitir-se-a um Unico recurso por pessoa candidata para cada evento referido no subitem 15.1
deste Edital.

Admitir-se-a um dnico recurso por questdo para cada pessoa candidata, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar ou anulagcdo de questdo(6es) por forca de
provimento de recurso, as provas objetivas serdo corrigidas novamente e o resultado sera
recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulacdo de questdo(0es) da Prova Objetiva, a pontuacao correspondente sera
atribuida a todas as pessoas candidatas, inclusive as que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacdo inicial obtida pela pessoa candidata para uma classificagdo superior ou
inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo da pessoa candidata que ndo obtiver nota
minima exigida para a aprovacao.

15.10 O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todas as pessoas candidatas.
15.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
15.12 Nao serdo apreciados os recursos que:

a) nao se refiram especificamente aos eventos aprazados;

b) forem interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital;

c) forem enviados via fax, correio eletronico ou aplicativos de mensagens instantaneas;
d) forem desrespeitosos.

15.13 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes, anulagdes ou manutengoes

de gabarito serdo disponibilizadas no endereco eletronico https://depsec.unifap.br/concursos.
15.13.1 Asrespostas aos recursos interpostos pelas pessoas candidatas, contra as demais fases do
certame, ficardo disponiveis para consulta individual da pessoa candidata no endereco eletronico
https://depsec.unifap.br/concursos do DEPSEC por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacao
do edital de resultado a que se refere.

15.14 A COPS (Comissdo de Operacionalizacdo do Processo Seletivo) constitui dltima instancia

16.1

administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao caberdo
recursos ou revisdes adicionais. Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio ter a
pessoa candidata se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ela sera eliminada do
Concurso Publico.

16. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final do Concurso Publico, ap6s a conclusao de todas as etapas previstas neste Edital e
o julgamento de todos os recursos administrativos interpostos, serd homologado pelo Reitor da
Universidade Federal do Amapa - UNIFAP, publicado no Diario Oficial da Uniao e divulgado no
endereco eletronico https://depsec.unifap.br/concursos, em listas separadas por cargo, em ordem
classificatdria, contendo a pontuacao e a identificacdo da pessoa candidata, na forma deste Edital.
16.1.1 O nimero de pessoas candidatas aprovadas observard, para cada cargo, o limite maximo
previsto no Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019.

16.1.2 As pessoas candidatas nao classificadas dentro do nimero maximo de aprovados de que
trata o Anexo II do Decreto n2 9.739, de 28 de marc¢o de 2019, ainda que tenham obtido a nota
minima exigida, estarao automaticamente eliminadas do Concurso Publico.
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A homologacdo do resultado final observara as listas de classificagdo previstas no subitem 13.4
deste Edital, elaboradas por cargo e por modalidade de concorréncia, respeitados os limites do
Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019.

A lista de Ampla Concorréncia incluira todas as pessoas candidatas aprovadas dentro dos limites
referidos no subitem 16.1.1, inclusive aquelas inscritas como Pessoas com Deficiéncia, Pessoas
Pretas e Pardas, Pessoas Indigenas e Pessoas Quilombolas, desde com pontuacgdo suficiente para
aprovagdo na Ampla Concorréncia e aprovada nos respectivos procedimentos de caracterizacgao,
heteroidentificacdo e anadlise documental.

As listas especificas de Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Pretas e Pardas, Pessoas Indigenas e
Pessoas Quilombolas conterdo exclusivamente as pessoas candidatas aprovadas nessas condigoes,
dentro dos limites do Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019, que tenham tido sua
condi¢do confirmada nos procedimentos previstos nos itens 6 e 7 deste Edital.

DA NOMEACAO PARA POSSE

Para fins de nomeacdo e posse, as pessoas candidatas aprovadas nos termos do item 16 deste
Edital serdo convocadas por meio de publicacdo na pagina eletronica da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas da  Universidade Federal do Amapa (PROGEP), disponivel em
https://www?Z2.unifap.br/drh, sendo de inteira responsabilidade da pessoa candidata o
acompanhamento das convocagoes.

A convocacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo constante da lista de
homologac¢do do resultado final do concurso, observados o prazo de validade do certame e as
disposicdes legais aplicaveis, ndo implicando, por si s6, obrigacdo de convocacdo de todas as
pessoas candidatas aprovadas.

17.2.1 Enquanto valido o concurso, a nomeacdo das pessoas candidatas aprovadas observara os
critérios de alternancia entre as modalidades de concorréncia, nos termos da legislacao vigente.
A pessoa candidata que ndo comparecer no prazo fixado no edital de convocacao sera considerada
desistente e perdera o direito a vaga, sendo convocada a pessoa candidata imediatamente
subsequente na lista de homologacdo correspondente ao cargo e a modalidade de vaga (ampla
concorréncia, pessoa com deficiéncia, pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas). A pessoa
candidata que comparecer e manifestar formalmente desinteresse em assumir o cargo devera
assinar Termo de Desisténcia.

A posse no cargo estd condicionada a aprovacao em inspecdo médica oficial (exame médico
admissional), destinada a verificagdo da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do
cargo, bem como, quando for o caso, a confirmag¢do da condi¢do declarada no ato da inscrigao.
17.4.1 A pessoa candidata considerada inapta na inspecao médica oficial ndo sera empossada,
perdendo o direito a vaga, sendo convocada a pessoa candidata imediatamente subsequente na
lista de homologacao correspondente ao cargo e a modalidade de vaga.

17.4.2 A pessoa candidata que ndo se apresentar para a inspecdo médica oficial no prazo
estabelecido sera excluida do concurso publico.

Durante o prazo de validade do concurso publico, ocorrendo vacancia ou exoneracdo de pessoa
servidora nomeada em vaga reservada, a vaga sera preenchida por pessoa candidata aprovada na
mesma modalidade e cargo, respeitada a ordem de classificagdo, em conformidade com a Nota
Técnica SEI n? 5709/2025/MGI. Inexistindo pessoas candidatas aprovadas na respectiva lista de
vagas reservadas, a vaga sera revertida para ampla concorréncia.

Para a posse e investidura no cargo, a pessoa candidata devera apresentar a UNIFAP, em data e
horario definidos pela PROGEP, toda a documentacao comprobatoéria dos requisitos exigidos no
item 3 deste Edital, bem como outros documentos previstos na legislacdo vigente a época da
posse.

A documentacdo exigida para fins de ingresso somente sera aceita quando apresentada de forma
completa, sendo vedada a posse mediante entrega parcial de documentos.
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A PROGEP divulgara, oportunamente, a relagdo dos exames laboratoriais e complementares
necessarios a realizacdo da inspe¢dao médica oficial.

Os exames laboratoriais e complementares exigidos para o exame médico admissional deverao ser
providenciados pela pessoa candidata, as suas expensas.

DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N®
13.709/2018

O DEPSEC declara que o tratamento dos dados pessoais das pessoas candidatas observara
rigorosamente a Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD) e
tera como principais bases legais, sem prejuizo de outras eventualmente aplicaveis:

a) Cumprimento de obrigacdo legal ou regulatoéria, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n2
13.709/2018, especialmente em razdo da exigéncia constitucional de aprova¢do em concurso
publico para investidura em cargo publico, conforme o art. 37, inciso II, da Constituicdo Federal
de 1988;

b) Legitimo interesse da Administracdo Publica, nos termos do art. 79, inciso IX, da Lei n®
13.709/2018, estritamente para garantir a lisura, a seguranca e a prevencdao de fraudes no
Concurso Publico, observado o respeito aos direitos e liberdades fundamentais das pessoas
candidatas;

c) Consentimento, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n? 13.709/2018, quando nao houver
outra base legal aplicavel, o qual sera solicitado de forma destacada e especifica, sendo facultado
a pessoa candidata nao consentir com o tratamento de determinados dados, ressalvada a
impossibilidade de participacdo em etapas que dependam do referido dado.

18.1.1 O DEPSEC declara-se controlador dos dados pessoais tratados, exclusivamente para as
finalidades relacionadas a organizacao, execucao, avaliacao e conclusdo do Concurso Publico.
18.1.2 Ao se inscrever neste Concurso Publico, a pessoa candidata autoriza o contato pelos meios
de comunica¢do informados no formulario de inscrigdo, exclusivamente para o envio de
comunicagdes oficiais e informacdes relacionadas ao certame, vedada a utilizacdo para outras
finalidades.

Para fins de inscricdo e participacdo no Concurso Publico, poderdo ser solicitados os seguintes
dados pessoais:

[ - Dados cadastrais e de identificacdo: CPF, nome, nome social (quando houver), data de
nascimento, sexo, RG, 6rgao emissor, data de emissao, estado emissor, nome da mae;

IT- Dados de contato e endereco: e-mail, telefone fixo, telefone celular, logradouro, nimero, bairro,
CEP, cidade e estado;

[1I - Dados funcionais e de participacdo no certame: informacao sobre deficiéncia, necessidade de
condic¢des especiais, necessidade de tempo adicional para realizacdo das provas, senha de acesso
ao sistema;

[V - Dados condicionais, conforme a op¢do da pessoa candidata:

a) solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigao;

b) opcdo por concorrer as vagas reservadas (PcD, pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas);

c) solicitacdo de condicdo especial para realizacdo da prova objetiva;
V - Outros dados especificos, quando aplicavel:

a) Numero de Identificacdo Social - NIS;

b) informacao sobre o exercicio da funcao de jurado(a), nos termos da Lei n? 11.689, de 9 de junho
de 2008;

c) informacdo sobre a condicdao de doador(a) de medula dssea.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdao sofrer alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
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consumado o respectivo ato administrativo a que se refiram, circunstancia que sera devidamente
comunicada por meio de Comunicado ou Aviso Oficial, divulgado no endereco eletronico do
DEPSEC: https://depsec.unifap.br/concursos

19.1.1 E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar, de forma frequente, a
publicacdo de todos os comunicados, avisos e editais referentes ao Concurso Publico de que trata
este Edital, no endereco eletronico do DEPSEC: https://depsec.unifap.br/concursos

Qualquer inexatidao, irregularidade, omissdo ou declaracao falsa constatada nas informacdes e
documentos apresentados pela pessoa candidata, bem como eventual irregularidade na realizacao
das provas ou demais etapas do certame, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao
indevida, ainda que ja divulgado o resultado final e mesmo que a pessoa candidata tenha sido
aprovada, acarretara sua eliminacdo do Concurso Publico, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, apés a instauracao de procedimento administrativo no qual sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo da aplicagdo de outras san¢des administrativas, civis
ou penais cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todas as pessoas
candidatas, observado o disposto neste Edital quanto a forma de contagem, ndo sendo admitida
justificativa para o seu descumprimento ou para a apresentacao de documentos fora dos prazos
nele fixados.

Os documentos produzidos, enviados ou utilizados pelas pessoas candidatas em quaisquer das
etapas do concurso destinam-se ao uso institucional da UNIFAP, para fins de organizacao,
instrucao, registro, controle e eventual auditoria do certame, sendo vedada sua divulgacao a
terceiros estranhos ao procedimento, ressalvadas as hipoteses previstas em lei e 0 acesso pela
propria pessoa candidata, quando juridicamente cabivel.

A pessoa candidata, ao realizar sua inscricdo, declara ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao
de informagdes estritamente necessarias a observancia do principio da publicidade dos atos
administrativos do certame, tais como nome, classificacdo, notas e desempenho, nos termos da
legislacao vigente.

19.5.1 O tratamento, a guarda, a divulgacdo e a eliminacdo dos dados pessoais observarao
integralmente o disposto na Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
- LGPD), conforme disciplinado no item especifico deste Edital, bem como as demais normas
aplicaveis. A pessoa candidata, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacao de informacgdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre
outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame.
Tais informacgées poderado, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos
de busca. Os dados serdao mantidos durante o periodo de validade do concurso.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo alegado
para a auséncia da pessoa candidata, nem serdo aplicadas provas ou realizadas avaliacoes em
locais, datas ou hordrios diversos dos estipulados no documento de confirmacdo de inscrigao,
neste Edital ou nos editais complementares relativos as etapas do Concurso Publico.

19.6.1 O ndo comparecimento da pessoa candidata a qualquer das fases do concurso acarretara
sua eliminacdo, observado o disposto nos subitens 6.15 e 7.8 deste Edital.

A Fundac¢do Universidade Federal do Amapa - UNIFAP ndo se responsabiliza por quaisquer
despesas suportadas pelas pessoas candidatas, tais como gastos com deslocamento, alimentacao,
hospedagem, exames, avaliagdes, procedimentos ou emissdo de documentos, tanto para a
realiza¢do das etapas do Concurso Publico quanto para fins de nomeacao.

O DEPSEC ndo se responsabiliza por cursos, apostilas, textos, materiais didaticos ou quaisquer
outros conteudos oferecidos por terceiros e que facam referéncia a este Concurso Publico.

A pessoa candidata que necessitar atualizar dados pessoais ou endereco residencial devera
requerer a alteracdo mediante solicitagdo formal, assinada, encaminhada ao e-mail
depsec@unifap.br, com a devida comprovacao documental e expressa referéncia ao Concurso, ao
Cargo e ao numero de inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo do resultado final.
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19.9.1 A UNIFAP ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT;

d) informacgdes pessoais, documentos ou dados fornecidos de forma incompleta, incorreta ou
divergente pela pessoa candidata.

19.10 Ndo serdo conhecidos requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou instrumentos
similares que nao se enquadrem nas hipoteses de recurso, impugna¢do ou solicitagdo
expressamente previstas neste Edital, sem prejuizo do exercicio do direito constitucional de
peticdo, nos termos da legislacdo vigente.

19.11 Os casos omissos serdo resolvidos fundamentadamente pela COPS, observados os principios da
legalidade, da razoabilidade, da proporcionalidade, da motiva¢do e do interesse publico.

19.12 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contado da data de sua publicagao.

19.12.1 A impugnacdo devera ser apresentada por meio de link especifico disponivel no endereco
eletronico https://depsec.unifap.br/concursos, no prazo estabelecido no subitem anterior.
19.12.2 Cabera a pessoa interessada indicar, de forma clara e objetiva, o(s) item(ns) objeto da
impugnacao, bem como a respectiva fundamentacao.

19.12.3 As impugnagdes interpostas serdo analisadas e respondidas pelo DEPSEC e pela COPS,
observadas as respectivas competéncias.

19.12.4 Nao cabera recurso administrativo no ambito deste Edital contra a decisdo que apreciar a
impugnacdo, sem prejuizo do controle judicial.

19.13 Nao sera fornecido a pessoa candidata documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo
no Concurso Publico, valendo, para esse fim, exclusivamente, a homologac¢do do resultado final
publicada no Diario Oficial da Uniao - DOU.

19.14 O DEPSEC mantera organizada e armazenada a documentagdo relativa ao certame pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, observado o disposto na legislacdo arquivistica e na Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais.

19.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Macapa /AP, 06 de Maio de 2026.

Emanuelle Silva Barbosa Jalio César Sa de Oliveira
Pro-Reitora de Gestio de Pessoas Reitor
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ANEXO I - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES
DOS CARGOS

NIVEL MEDIO (D)

CARGO 101: TECNICO EM CONTABILIDADE
Requisitos: Médio Profissionalizante em Contabilidade, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao - MEC.

Descricao Sumaria do Cargo: Executar atividades técnicas de natureza contabil, financeira, orgamentaria
e patrimonial, no ambito da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), envolvendo registros, controles,
conferéncias, langamentos, conciliacdes e organiza¢do de dados contdbeis, observada a legislacdo aplicavel
a administracao publica federal. Prestar suporte técnico as unidades administrativas e académicas nos
processos de elaboracdo, execugcdo, acompanhamento e prestacao de contas dos recursos institucionais,

bem como apoiar atividades de ensino, pesquisa e extensdo relacionadas a gestao contabil, controle
interno e auditoria, nos limites de sua formacao e atribuicoes.

Descri¢cao de Atividades Tipicas do Cargo: Executar atividades técnicas de apoio contabil, financeiro,
orcamentdario e patrimonial, compreendendo: Conferir, organizar e preparar documentos administrativos
e contabeis que envolvam pagamentos, retencdes, descontos e recolhimentos tributarios, conforme normas
e orientacdes da area competente; Executar registros contabeis, financeiros, orcamentarios e patrimoniais,
bem como langamentos nos sistemas internos e governamentais utilizados pela Instituicdo; Efetuar
calculos diversos relacionados a tributos, encargos, taxas, descontos e outros valores de natureza contabil
e financeira; Auxiliar na elaborag¢do de balancetes, demonstrativos e relatorios contabeis periédicos, bem
como no levantamento de dados para balancos e demonstra¢des institucionais, para analise da area
responsavel; Executar atividades técnicas de controle patrimonial: registrar a entrada, movimentacao e
baixa de bens; apoiar inventarios; controlar depreciacdo, amortizacao e reavaliagdo de bens, conforme
normas vigentes; Prestar apoio técnico as atividades relacionadas a folha de pagamento, compreendendo
conferéncia de dados, registros, calculos auxiliares, emissao de relatérios e acompanhamento de alteragoes
mensais, observadas as orienta¢cdes da unidade responsavel; Realizar conciliacdes contabeis, financeiras e
orcamentarias, bem como conferéncia da conformidade dos langcamentos realizados; Atualizar,
acompanhar e controlar a execu¢do das verbas orcamentdrias e extraorcamentarias, mediante registros
em sistemas informatizados e planilhas de acompanhamento; Apoiar tecnicamente a consolidacdo de
dados para a proposta orcamentaria institucional e para a prestacdo de contas; Auxiliar na elaboracao de
declaracdes, demonstrativos e obriga¢des acessdrias, inclusive informagdes relativas ao Imposto sobre a
Renda Retido na Fonte (DIRF), para envio aos 6rgaos competentes; Emitir documentos administrativos
correlatos, tais como empenhos, liberacdes orcamentdarias, correspondéncias, despachos e relatorios,
conforme autorizacdo da area responsavel; Controlar, registrar e conferir processos de prestacao de
contas, inclusive de convénios, contratos, bolsas e auxilios; Prestar informagdes e orientacdes técnicas
sobre a situacdo financeira, contabil e orcamentaria de processos a unidades administrativas, académicas,
fornecedores e demais interessados, nos limites de sua atuagdo; Apoiar atividades de controle interno,
auditoria e fiscalizacdo, fornecendo dados, documentos e relatérios, bem como executando rotinas técnicas
relacionadas a verificacdo de fluxos e processos administrativos; Apoiar atividades de ensino, pesquisa e
extensao relacionadas a gestdo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial, inclusive em projetos
institucionais; Utilizar recursos de informaética, sistemas administrativos, contibeis, financeiros e
orcamentarios, inclusive sistemas oficiais da administracao publica federal; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o cargo e associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO 102: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio completo, acrescido de Curso Técnico em Enfermagem reconhecido pelo
Ministério da Educacdo - MEC, e registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem do Amapa
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(COREN/AP).

Descricao Sumaria do Cargo: Executar atividades técnicas de enfermagem, sob supervisio do
enfermeiro, nos servicos de promoc¢ao, prevencdo, protecdo, recuperacdo e reabilitacio da saude, no
ambito da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), observando os principios éticos, legais e técnicos da
profissdo. Atuar na Unidade Basica de Satude Universitaria (UBS/UNIFAP), demais 6rgaos, unidades e
programas institucionais de qualidade de vida, saide e de ateng¢do ao servidor e ao estudante, bem como
em acoes integradas de ensino, pesquisa e extensao, prestando atendimento a comunidade universitaria e,
quando previsto, 3 comunidade externa, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satide
(SUS).

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo: Prestar cuidados de enfermagem de forma direta e indireta a|
pacientes sob supervisao do enfermeiro; realizar curativos, aferir sinais vitais, administrar medicamentos
e vacinas, coletar material biol6gico e acompanhar procedimentos diagnosticos. Atuar nos programas e
acoes de saude e qualidade de vida desenvolvidos pela Universidade, incluindo o Subsistema Integrado
de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS), a Divisdao de Qualidade de Vida no Trabalho e o Programa de
Atencdo Psicossocial, executando atividades de prevencdo de doencas, promog¢do da satide e bem-estar
biopsicossocial. Prestar atendimento a servidores, estudantes e a comunidade externa nas dependéncias
da UBS Universitaria, em 6rgdos de saude que pertence a UNIFAP, além de ag¢des itinerantes de extensao,
observando os principios do Sistema Unico de Satde (SUS) e as diretrizes de humanizagio do cuidado.
Manter atualizados os registros clinicos e administrativos dos atendimentos realizados, utilizando sistemas
informatizados de informacao em saude; elaborar relatérios, planilhas e registros estatisticos sobre
atendimentos, campanhas e indicadores de saude. Controlar e zelar pelo estoque e validade de
medicamentos, vacinas e materiais médico-hospitalares; realizar o controle de esterilizacdo e limpeza de
instrumentos e equipamentos; observar normas e procedimentos de biosseguranca, higiene e controle de
infeccdo. Colaborar com atividades de ensino, pesquisa e extensao na area de enfermagem, saide coletiva
e saude ocupacional; apoiar projetos e programas de formacao, capacitacao e educagdo em saude voltados
a comunidade universitdria e externa. Participar de campanhas de vacinagdo, exames preventivos, feiras
de saude e outras agdes comunitarias promovidas pela Universidade. Atuar de forma integrada com
equipes multiprofissionais e interdisciplinares, contribuindo para o desenvolvimento das politicas
institucionais de promoc¢ao da saude, qualidade de vida e seguranca do trabalho. Zelar pela ética, sigilo
profissional e respeito a diversidade no atendimento as pessoas. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 103: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: ANALISES CLINICAS

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante em Analises Clinicas ou Ensino Médio completo acrescido de
curso técnico em Analises Clinicas, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao - MEC.

Descricao Sumaria do Cargo: Executar atividades técnicas de laboratdrio na area de Analises Clinicas, no
ambito do ensino, da pesquisa, da extensdo e do apoio institucional, envolvendo a preparacgao, coleta,
recepcdo, processamento, conservacdo, controle e registro de materiais biologicos, reagentes,
equipamentos e ambientes laboratoriais, utilizando métodos e técnicas especificas. Prestar suporte técnico
s atividades académicas e administrativas da Universidade, observadas as normas técnicas, de
biossegurancga, de qualidade e os limites de sua formacao profissional.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo: Executar atividades técnicas de laboratério na area de
Analises Clinicas, compreendendo: Preparar, identificar, acondicionar, conservar e organizar materiais
biolégicos, amostras clinicas, reagentes, solugdes, meios de cultura e insumos laboratoriais, conforme
protocolos e normas vigentes; Realizar e/ou auxiliar na coleta, recep¢do, triagem, processamento e
armazenamento de amostras bioldgicas utilizadas em aulas praticas, projetos de pesquisa, atividades de
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extensdo e treinamentos laboratoriais, sob orientacdo técnica adequada; Executar procedimentos
laboratoriais de rotina em Analises Clinicas, conforme métodos e técnicas previamente estabelecidos,
observados os limites de atuacdo do cargo; Operar, higienizar, conservar e auxiliar na manutengio
preventiva de equipamentos e instrumentos laboratoriais, comunicando irregularidades e necessidades
de manuten¢do; Registrar dados, rotinas, ocorréncias e resultados de procedimentos laboratoriais em
formularios, planilhas, livros proprios e sistemas informatizados, assegurando a organizacdo e a
rastreabilidade das informacgdes; Controlar estoques de materiais, reagentes e insumos laboratoriais,
observando prazos de validade, condigdes de armazenamento e necessidade de reposicdo; Cumprir e
auxiliar na aplicagdo das normas de biosseguranga, seguranca do trabalho, controle de infec¢des e gestao
de residuos laboratoriais; Apoiar tecnicamente docentes, pesquisadores e discentes na realizacao de aulas
praticas, atividades experimentais, projetos de pesquisa e a¢des de extensdo relacionadas a area de
Analises Clinicas; Auxiliar na elaboracao, atualizacdo e aplicacdo de rotinas, procedimentos operacionais
padrado (POP), manuais e protocolos laboratoriais; Preparar e organizar ambientes laboratoriais para fins
didaticos, cientificos, extensionistas e institucionais, incluindo a preparagdo prévia e o encerramento das
atividades; Prestar apoio técnico em atividades administrativas correlatas a area de atuac¢do, quando
designado pela administracdo, compativeis com o cargo e o ambiente organizacional; Utilizar recursos de
informatica, sistemas laboratoriais, académicos e administrativos relacionados as atividades
desenvolvidas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o
cargo e associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 104: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: QUIMICA

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante em Quimica ou Ensino Médio completo acrescido de Curso
Técnico em Quimica, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao -
MEC.

Descri¢ao Sumaria do Cargo: Executar atividades técnicas de laboratoério na area de Quimica, no ambito
do ensino, da pesquisa, da extensdo e do apoio institucional, envolvendo a preparacdo de reagentes,
solugdes, amostras, materiais, experimentos e equipamentos laboratoriais, bem como prestar suporte
técnico as atividades académicas e administrativas relacionadas a area, observadas as normas técnicas, de
seguranca, de biosseguranca e os limites de sua formagao profissional.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo: Executar atividades técnicas de laboratério na area de
Quimica, compreendendo: Preparar reagentes, solugcdes, amostras, pecas e materiais utilizados em aulas
praticas, ensaios, experimentos e atividades de pesquisa e extensdo, conforme metodologias e protocolos
previamente estabelecidos; Montar, organizar e desmontar experimentos, reunindo equipamentos,
vidrarias e materiais de consumo necessarios a realizacdo de aulas experimentais, ensaios laboratoriais e
atividades cientificas; Realizar e/ou auxiliar na coleta de amostras e dados em laboratdrios ou em
atividades de campo vinculadas a projetos de ensino, pesquisa e extensdo; Executar procedimentos de
analise de materiais, utilizando meétodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos, para
identificacdo qualitativa e quantitativa de componentes, conforme metodologias prescritas e sob
orientacdo técnica adequada; Operar, higienizar, conservar e auxiliar na manutenc¢do preventiva de
equipamentos, instrumentos e instalacdes laboratoriais, comunicando irregularidades e necessidades de
manutencdo; Proceder a limpeza, organizacdo e conservacdo dos ambientes laboratoriais, observando
normas de seguranca, biosseguranca e gestao de residuos; Controlar estoques de materiais de consumo,
reagentes e insumos laboratoriais, observando prazos de validade, condi¢des de armazenamento e
necessidade de reposicdo; Auxiliar na organizacdao e controle de pequenos depdsitos, almoxarifados
setoriais ou espacos de armazenamento vinculados aos laboratérios; Apoiar a gestdo do laboratério, de
forma compartilhada com o responsavel técnico, no que se refere a organizacdo, controle de materiais,
rotinas operacionais e apoio as atividades académicas; Apoiar tecnicamente docentes, pesquisadores e
discentes nas atividades laboratoriais de ensino, pesquisa e extensdo; Utilizar recursos de informatica,
sistemas académicos, administrativos e laboratoriais relacionados as atividades desenvolvidas; Prestar
apoio técnico em atividades administrativas correlatas a area de atuacdo, quando designado pela
administracao, compativeis com o cargo e o ambiente organizacional; Executar outras tarefas de mesma
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natureza e nivel de complexidade, compativeis com o cargo e associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 105: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: CIENCIA DA COMPUTACAO

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante na drea de Informatica, Ciéncia da Computacao ou areas afins,
ou Ensino Médio completo acrescido de Curso Técnico na area de Informatica, Ciéncia da Computacdo ou
areas correlatas, expedidos por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do - MEC.

Descricao Sumaria do Cargo: Executar atividades técnicas de laboratério na area de Ciéncia da
Computacao, no ambito do ensino, da pesquisa, da extensdo e do apoio institucional, envolvendo a
preparagdo, organizagdo, operagdo, manutencdo e suporte de equipamentos, sistemas e ambientes
computacionais. Prestar suporte técnico a docentes, discentes e unidades administrativas da Universidade,
inclusive em atividades de informatica administrativa, observados os limites de sua formacao profissional
e as orientacdes da area responsavel.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo: Executar atividades técnicas relacionadas a area de Ciéncia
da Computacdo, compreendendo: Preparar, organizar, instalar, configurar, conservar e realizar
manutencdo basica e preventiva de equipamentos de informatica (hardware), sistemas operacionais,
softwares e ambientes computacionais utilizados em aulas praticas, laboratdrios, projetos de pesquisa e
atividades de extensdo; Apoiar docentes e discentes no desenvolvimento de atividades laboratoriais,
projetos académicos, materiais didaticos e pedagogicos que envolvam recursos computacionais; Prestar
suporte técnico presencial ou remoto a usudrios dos laboratérios e, quando designado, as unidades
administrativas da Universidade, no uso de equipamentos, sistemas e aplicativos institucionais; Auxiliar
na administragcdo e organiza¢do de laboratdrios de informatica, incluindo controle de equipamentos,
softwares, licencas e materiais de consumo; Executar atividades técnicas de instalagdo, configuracdo e
resolucdo de problemas de hardware, software e redes locais, conforme orientacées e protocolos
institucionais; Apoiar a execucdo de servicos de informatica administrativa, incluindo manutencao de
estacdes de trabalho, suporte a sistemas institucionais, atendimento a demandas técnicas de setores
administrativos e académicos, quando designado; Operar e utilizar recursos de informatica, redes,
sistemas académicos, administrativos e laboratoriais relacionados as atividades desenvolvidas; Registrar
ocorréncias, rotinas técnicas, atendimentos e procedimentos realizados, elaborando relatérios e
expedientes administrativos quando necessario; Apoiar, sob orientacdo técnica, atividades de
desenvolvimento, adaptacao, testes e manuteng¢do de sistemas, aplicacdes e bases de dados institucionais,
sem assumir atribuigdes privativas de nivel superior; Fiscalizar, quando designado, a execucdo de servigos
terceirizados na drea de tecnologia da informacao, no ambito de sua atuagdo técnica; Desenvolver sistemas
e aplicacdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegacao, montagem da estrutura
de banco de dados e codificacdo de programas; Executar servicos de apoio a administragdo universitaria
compativeis com a area de informatica e com o nivel de complexidade do cargo, sob supervisdo; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o cargo e associadas ao
ambiente organizacional.

CARGO 106: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: AUDIOVISUAL

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante na area de Audiovisual ou Ensino Médio completo acrescido
de Curso Técnico na area de Audiovisual, expedidos por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao - MEC, e registro no conselho profissional competente, quando exigido para o exercicio da
profissao.

Descricao Sumaria do Cargo: Executar atividades técnicas de laboratério na area de Audiovisual, no
ambito do ensino, da pesquisa, da extensao e do apoio institucional, envolvendo a preparacao, instalacao,
operacdo, manutencao basica, conservacao e suporte de equipamentos e recursos audiovisuais. Prestar
apoio técnico as atividades académicas, administrativas, culturais e institucionais da Universidade,
inclusive em ambientes diversos daqueles tradicionalmente destinados a laboratoérios, observados os
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limites de sua formacao profissional e as orientacdes da unidade responsavel.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo: Executar atividades técnicas relacionadas a area de
Audiovisual, compreendendo: Montar, instalar, configurar, testar e desmontar equipamentos audiovisuais,
tais como sistemas de sonorizacdo, projecdo de video, captacdo de imagem e som, computadores e
equipamentos similares, prestando suporte técnico durante a realizacdo de atividades académicas,
institucionais e culturais; Apoiar a producdo, adaptacdo e organizacio de materiais didaticos e
institucionais em diferentes midias, destinados a atividades de ensino, pesquisa e extensdo que demandem
recursos audiovisuais; Realizar a captura, edicdo, tratamento e pds-producdo de conteidos audiovisuais
em suportes digitais, conforme orientacdes técnicas e necessidades institucionais; Utilizar recursos de
informatica e softwares especificos da area audiovisual, inclusive para transmissdo, gravacao e difusao de
conteudos por meios digitais e plataformas institucionais; Manter, conservar e zelar pelos equipamentos
e materiais audiovisuais sob sua responsabilidade, executando pequenos servicos de manutencao
preventiva e corretiva compativeis com o cargo; Organizar, controlar e registrar a utilizacdo, guarda e
movimentacdo de equipamentos e materiais audiovisuais; Prestar atendimento técnico e orientacdes
bésicas a usuarios internos e externos no uso de recursos audiovisuais, conforme normas institucionais;
Apoiar tecnicamente atividades académicas, administrativas e institucionais que demandem recursos
audiovisuais, inclusive quando realizadas fora do ambiente laboratorial, de forma temporaria e compativel
com a area de atuacao; Registrar ocorréncias, rotinas técnicas, atendimentos e procedimentos realizados,
elaborando relatorios e expedientes administrativos quando necessario; Utilizar sistemas académicos,
administrativos e de gestao relacionados as atividades desenvolvidas; Assessorar e apoiar as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo da Universidade, no que se refere ao uso de recursos audiovisuais; Utilizar
recursos de informatica, incluindo transmissdao audiovisual ao vivo através da Internet (streaming).
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o cargo e associadas
ao ambiente organizacional.

CARGO 107: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: BIOLOGIA

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante na drea de Biologia ou Ensino Médio completo acrescido de
Curso Técnico na area de Biologia, expedidos por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo - MEC, e registro no conselho profissional competente, quando exigido para o exercicio da
profissao.

Descri¢ao Sumaria do Cargo: Executar atividades técnicas de laboratdrio na area de Biologia, no ambito
do ensino, da pesquisa, da extensdo e do apoio institucional, envolvendo a preparacdo, organizacao,
conservacgao, manejo e analise técnica de materiais biolégicos, espécimes, amostras, colegdes, reagentes e
ambientes laboratoriais e didaticos. Prestar suporte técnico as atividades académicas relacionadas as
ciéncias biolégicas, biodiversidade, meio ambiente, saide e areas afins, bem como apoio as atividades
administrativas correlatas, observadas as normas técnicas, de biosseguranga, ética, seguran¢a ambiental e
os limites de sua formacgao profissional.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo: Executar atividades técnicas de laboratdrio na area de
Biologia, no ambito do ensino, da pesquisa, da extensao e do apoio institucional, compreendendo: Preparar,
organizar, identificar, acondicionar e conservar materiais biologicos, espécimes, amostras, cole¢cdes
didaticas e cientificas, reagentes e insumos utilizados em aulas praticas, atividades experimentais,
pesquisas e acdes extensionistas; Montar, organizar e desmontar praticas, experimentos e atividades
didaticas e cientificas nas areas das ciéncias biolégicas, reunindo equipamentos, instrumentos, materiais
de consumo e recursos necessarios a sua execuc¢ao; Realizar e/ou auxiliar na coleta de amostras e dados
bioldgicos em ambientes laboratoriais, areas externas ou atividades de campo vinculadas a projetos de
ensino, pesquisa e extensao, observados os protocolos técnicos e ambientais; Executar procedimentos
técnicos de andlise e observacdo de materiais biologicos, utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos e bioquimicos, para fins didaticos, cientificos e de pesquisa, conforme metodologias previamente
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estabelecidas e sob orientacdo técnica adequada; Preparar, manejar e conservar materiais didaticos
bioldgicos, tais como laminas, preparados microscépicos, colecdes zoologicas, botanicas, microbioldgicas
ou ambientais, conforme a natureza das atividades desenvolvidas na unidade; Operar, higienizar,
conservar e auxiliar na manutencao preventiva de equipamentos, instrumentos e instalacdes laboratoriais
utilizados nas atividades de Biologia; Proceder a limpeza, organizacdo e conservacao dos ambientes
laboratoriais, observando normas de biosseguranca, ética, seguranca ambiental e gestdo de residuos
biolégicos; Controlar estoques de materiais de consumo, reagentes, insumos e materiais biolégicos,
observando prazos de validade, condi¢cdes adequadas de armazenamento e necessidade de reposicao;
Auxiliar na organizacao e controle de pequenos depdsitos, almoxarifados setoriais, colecdes didaticas ou
cientificas e espagos de armazenamento vinculados aos laboratérios de Biologia; Apoiar a gestdo do
laboratorio, de forma compartilhada com o responsavel técnico, no que se refere a organizac¢do de rotinas,
controle de materiais, apoio as atividades académicas e cumprimento de normas internas; Apoiar
tecnicamente docentes, pesquisadores e discentes nas atividades laboratoriais, de campo e didaticas
relacionadas as ciéncias bioldgicas, biodiversidade, meio ambiente, satide e areas afins; Utilizar recursos
de informatica, sistemas académicos, administrativos e laboratoriais relacionados as atividades
desenvolvidas; Assessorar e apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade, no
ambito das ciéncias biologicas, conforme orientagcdo da unidade responsavel; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o cargo e associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO 108: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Descricao Sumaria do Cargo: Dar suporte administrativo e técnico nas areas: académica, gestdo de
pessoas, administrativa, orcamentdria e financgas; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes;
tratar de documentos variados, cumprindo todos os procedimentos necessarios, preparar relatérios e
planilhas; executar servigos em areas administrativas e académicas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo: Tratar documentos e processos: registrar a entrada e saida
de documentos e processos; triar, conferir e distribuir documentos e processos; verificar documentos
conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos
documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos,
segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos. Elaborar e preparar
documentos, relatérios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos;
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar
apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos. Acompanhar processos administrativos: Verificar
prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar
publicacao de atos; expedir documentos oficiais. Instruir processos administrativos. Atender usuarios no
local ou a distancia: Fornecer informacgdes; identificar natureza das solicitacdes dos usuarios; atender
fornecedores. Dar suporte administrativo e técnico na area de gestao de pessoas: Executar procedimentos
de recrutamento e sele¢do; dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar
pessoas servidoras sobre direitos e deveres; controlar frequéncia das pessoas servidoras; atuar na
elaboracdo da folha de pagamento; analisar beneficios; atualizar dados das pessoas servidoras. Dar suporte
administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e logistica: Controlar material de expediente;
levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material
solicitado; providenciar devolucao de material fora de especificagdo; distribuir material de expediente;
controlar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execucdo de servigcos gerais (limpeza,
transporte, vigilancia); pesquisar pregos. Dar suporte administrativo e técnico na area or¢amentaria e
financeira: Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de lancamentos contabeis; efetuar
calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos. Participar da elaboragao de
projetos referentes a melhoria dos servicos da instituicdo: coletar dados; elaborar planilhas de calculos;
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confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaborac¢do de planos e
projetos. Secretariar reunides e outros eventos: Redigir documentos utilizando redagao oficial. Digitar
documentos. Utilizar recursos de informatica e sistemas. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

NiVEL SUPERIOR (E)

CARGO 201: ADMINISTRADOR
Requisitos: Diploma de curso superior em nivel de Bacharelado em Administracao ou Administracdo

Publica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) + Registro no Conselho Regional de Administracao
(CRA -AP).

Descricdo Sumaria do Cargo: Planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar atividades
administrativas no ambito da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), atuando nas areas de gestdo de
pessoas, materiais, patrimonio, logistica, informacao, tecnologia, orgamento e finangas, em consonancia
com as diretrizes institucionais e a legislagcdo vigente. Prestar assessoramento técnico-administrativo as
unidades académicas e administrativas, elaborar estudos, planos, programas e projetos organizacionais,
promover a racionalizacdo de processos e contribuir para o aprimoramento da gestao universitaria, bem
como apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo: Planejar, coordenar e executar atividades administrativas
relacionadas a gestdo de pessoas, materiais, patrimonio, logistica, informacdo, tecnologia, recursos
orcamentarios e financeiros, no ambito das unidades da Universidade; Assessorar dirigentes, gestores e
unidades académicas e administrativas na organizagdo, no planejamento, na execu¢do e no
aperfeicoamento de processos e rotinas administrativas; Participar da elaboracdo do planejamento
organizacional e estratégico institucional, contribuindo para a defini¢do de objetivos, metas, programas e
projetos, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); Elaborar, analisar,
acompanhar e avaliar programas, planos e projetos administrativos, inclusive quanto a viabilidade técnica,
econOmica e operacional; Desenvolver estudos e diagnosticos organizacionais, propondo medidas de
racionalizagcdo, modernizacao administrativa, simplificacdo de processos e melhoria continua dos servigos;
Analisar estruturas organizacionais, métodos e processos de trabalho, elaborando normas, procedimentos,
fluxos e rotinas administrativas; Estabelecer, acompanhar e avaliar indicadores de desempenho
organizacional, elaborando relatérios gerenciais e propondo ajustes e melhorias; Atuar na gestdo e no
acompanhamento de contratos, convénios, instrumentos congéneres e processos administrativos, quando
demandado, observada a legislacdo aplicavel; Prestar consultoria e assessoramento administrativo,
elaborando pareceres técnicos, relatorios, diagndsticos e estudos especializados; Apoiar processos de
tomada de decisdo administrativa, fornecendo subsidios técnicos, andlises e informacdes gerenciais; Atuar
de forma integrada com equipes multidisciplinares, demonstrando capacidade de trabalho em equipe,
liderancga técnica, comunicagao e negociacao; Utilizar recursos de informatica, sistemas administrativos e
ferramentas de gestao aplicadas as atividades institucionais; Colaborar com ag¢des e projetos institucionais
de ensino, pesquisa e extensdo, quando relacionados a area administrativa; Executar outras tarefas
correlatas de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o cargo e associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO 202: ARQUIVISTA
Requisitos: Diploma de curso superior em Arquivologia

Descri¢ao Sumaria do Cargo: Planejar, coordenar, organizar, implementar e supervisionar o sistema de
arquivos da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), abrangendo as fases corrente, intermediaria e
permanente dos documentos, em conformidade com a Lei n? 8.159/1991, o Decreto n? 4.073/2002, o
Decreto n? 12.599/2025 e demais normas arquivisticas e de acesso a informacao aplicaveis. Atuar na
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elaboracdo, implantacdo, atualizagcdo e monitoramento de instrumentos de gestdo documental, tais como
planos de classificacao, tabelas de temporalidade, politicas de preservagdo, normas e fluxos de tramitacao
documental, fisica e digital. Promover a organizacado, a preservacao, a difusdo e o acesso ao patriménio
arquivistico institucional, contribuindo para a transparéncia administrativa, a gestdo eficiente da
informacao, a salvaguarda da memoria institucional e o apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao
da Universidade.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo: Organiza, avalia e auténtica documentacio de arquivos
institucionais e pessoais, elaborando plano de classificagdo de documentos histdricos, cientificos e outros,
descrevendo a forma e contetido dos documentos, codificando-os, decidindo o suporte de registro da
informacdo, registrando-os, entre outras atividades, visando a recuperacdo de documentos e de
informacdes. Estabelece critérios para a guarda de documentos, elaborando tabelas de temporalidade e
plano de destinacdo de documentos, identificando a producao e o fluxo documental, para estruturar,
adequadamente, os sistemas de armazenamento e busca da informacao. Cria e mantém arquivos digitais,
como apoio as atividades de arquivistica. Gerenciar depoésitos de armazenamento, diagnosticando a
situacdo dos arquivos, selecionando documentos para guarda intermedidria, guarda permanente e
descarte, para assegurar o controle dos documentos arquivados, a preservacao, a conservagao e o descarte.
Identifica competéncias, fun¢des e atividades dos érgaos produtores de documentos, realiza pesquisa
historica e administrativa promover o acesso a informacdo, apoiando e gerenciando as atividades de
consulta, provendo sistemas de recuperac¢do de informagdes, atendendo e orientando usuarios quanto ao
uso de equipamentos e banco de dados. Realiza e fiscaliza o empréstimo de documentos, visando facilitar
a consulta. Fiscaliza a aplicacdo de direitos autorais, verifica a reproducdo e emite certidoes sobre
documentos de arquivos. Conserva documentagao e acervos, orientando usudrios e funcionarios quanto
aos procedimentos de manuseio e higiene dos documentos. Avalia o estado de conservagdo e desenvolve
programas de controle preventivo de infestagdes quimicas e bioldgicas, a fim de evitar a deterioracao do
acervo. Armazena e acondiciona documentos e acervos. Supervisiona trabalhos de restauracao. Define
migracdo para outro tipo de suporte. Planeja atividades técnicas e administrativas, como a alteracdo do
suporte da informacdo, os programas de conservacao preventiva, a ado¢do de novas tecnologias de
recuperacdo e armazenamento da informacgdo, entre outras. Orienta as atividades técnicas, elaborando e
implantando normas e procedimentos técnicos, autorizando a eliminacao de documentos publicos e
privados, produzindo vocabularios controlados (tesauros). Orienta a organizacdo, coordena politicas
publicas e considera aspectos juridicos relativos a constituicdo de arquivos. Capacita profissionais de
arquivos, pessoal técnico e administrativo e orienta estagiarios. Supervisiona a implanta¢do do programa
de gestdao de documentagdo. Participa da politica de criacdo e implantacdo de instituicées arquivisticas,
assessorando a implantacdo de novas institui¢des, propondo a criacdo ou alteracdo de legislacdo
arquivistica. Orienta critérios para o recolhimento e custddia de acervos. Participa da defini¢do de politicas
publicas de arquivos. Realiza atividades técnicas e administrativas, solicitando a compra de materiais, a
manutencdo de equipamentos, entre outras. Elabora laudos, pareceres técnicos e administrativos, redige
a correspondéncia oficial, efetua levantamento estatistico de frequéncia e elabora relatorios técnicos. Pode
representar oficialmente a instituicdo. Realiza o acompanhamento técnico de projeto financiado,
prestando contas dos financiamentos e elaborando o relatdrio técnico. Prepara material de divulgacao
institucional para diferentes midias, sensibilizando gestores e funcionarios de entidades publicas e
privadas sobre a importancia do arquivo, entre outras acoes. Prepara material, desenvolve e coordena
acOes educativas e culturais, ministrando cursos e palestras, preparando material educativo. Participa de
palestras, convénios e reunides cientificas, a fim de manter o intercambio com profissionais de outras
instituicdes. Cumpre procedimentos, normas técnicas, de qualidade, normas regulamentadoras, de
biossegurancga, de salide e seguranca no trabalho e de preservacao ambiental.

CARGO 203: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Diploma de curso superior em nivel de Bacharelado em Servico Social, reconhecido pelo
Ministério da Educacdao (MEC) + Registro no Conselho Competente.
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Descricao Sumaria do Cargo: Prestar servicos sociais, orientar pessoas servidoras, discentes, seus
familiares e a comunidade universitaria quanto a direitos, deveres, servicos e politicas sociais. Planejar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuacdo
profissional, especialmente nas politicas de educacdo, saude, assisténcia social, trabalho e seguridade.
Desempenhar atividades administrativas compativeis com o cargo, articular acesso a recursos e politicas
sociais disponiveis e atuar no assessoramento técnico, inclusive nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao..

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo: Orientar pessoas servidoras, discentes, familiares e a
comunidade universitaria quanto a direitos, deveres, acesso a politicas publicas, beneficios
socioassistenciais, normas institucionais, servicos e recursos sociais disponiveis; Planejar, elaborar,
executar, monitorar e avaliar planos, programas, projetos e ag¢des sociais e institucionais, definindo
objetivos, publico-alvo, metas, metodologias, critérios de atendimento, indicadores e prazos; Realizar
estudos e avaliagdes socioecondmicas, diagnosticos sociais e pesquisas sobre a realidade da comunidade
académica, incluindo coleta, organiza¢do, analise e sistematizacdo de dados sociais; Executar
procedimentos técnicos do Servigo Social, compreendendo atendimentos individuais e coletivos, registros
técnicos, elaboracdo de relatorios, laudos, pareceres sociais, instrumentais e encaminhamentos a rede de
protecdo social; Desenvolver, executar e avaliar agdes de promog¢ao da saude, saide integral, saide mental
acolhimento, prevencdo, bem-estar e qualidade de vida da comunidade universitaria, considerando a
diversidade, as politicas afirmativas e o contexto institucional; Atuar de forma articulada com os fluxos de
atencdo a saude, educacdo, assisténcia social e demais politicas publicas da UNIFAP e da rede publica dos
municipios; Integrar equipes multiprofissionais e interdisciplinares no desenvolvimento de programas e
acOes voltadas a saude, educacao, assisténcia estudantil, saide do trabalhador e qualidade de vida no
trabalho; Desenvolver, executar e acompanhar programas e acdes da politica de acesso, permanéncia e
assisténcia estudantil, incluindo processos seletivos para concessdo de auxilios por meio de avaliacdes
socioeconOmicas, emissdo de pareceres técnicos e acompanhamento de estudantes; Acompanhar discentes
com deficiéncia e outras necessidades especificas, contribuindo para a¢des de acessibilidade, inclusdo e
permanéncia no ensino superior; Planejar e desenvolver acdes no ambito do Subsistema Integrado de
Atencdo a Saude do Servidor (SIASS), incluindo saide do trabalhador, condicdes e relagdes de trabalho,
gestao de conflitos, acidentes e doencas ocupacionais, compondo equipe multiprofissional; Colaborar em
processos de reinsercdo ao trabalho de pessoas servidoras afastadas por motivo de saude, emitindo
pareceres técnicos e acompanhamentos sociais; Articular redes de protecdo social, servicos e
equipamentos publicos e comunitarios, visando o encaminhamento e o atendimento das demandas
identificadas; Coordenar ou participar de projetos, grupos de trabalho, comissdes e colegiados
institucionais relacionados a sua area de atuacao, inclusive no apoio a processos de formacao, capacitacao
e orientacdo técnica; Organizar e participar de cursos, palestras, reunides, rodas de conversa e agdes
educativas no ambito institucional; Desempenhar atividades administrativas compativeis com o cargo,
incluindo organizacdo documental, controle de informagdes, elaboracdo de registros estatisticos e uso de
sistemas informatizados; Utilizar recursos de informatica e sistemas institucionais; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 204: ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Requisitos: Diploma de curso superior na area, reconhecido pelo Ministério da Educa¢ao (MEC).

Descricao Sumaria do Cargo: Pesquisar, compor e divulgar boas praticas de governanca de tecnologia da
informacdo. Atuar nas etapas de levantamento de requisitos, documentacao, codificacdo, implantacao,
melhorias e manutencdo em sistemas computacionais. Realizar a implantacao, manutenc¢ao e melhoria de
sistemas de armazenamento de Sistema Gerenciador de Banco de Dados. Executar a implantacao,
manutencdo e atualizacao de equipamentos e servicos de redes de computadores. Atuar como ente técnico
nos processos de aquisicdo de produtos e servicos de tecnologia da informacgdo e comunicag¢do segundo as
normas vigentes na APF. Realizar atendimentos de primeiro, segundo e terceiro nivel em tecnologia da
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informacdo e comunicacdo. Pesquisar, implementar, aperfeicoar e documentar processos de entrega
continua de servicos de tecnologia da informagao e comunicagao.

Descricio de Atividades Tipicas do Cargo: GOVERNANCA E GESTAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAQO: Pesquisar, estudar e propor a adog¢do de frameworks e boas praticas de governanca de TI
(COBIT, ITIL, ISO/IEC 27001, ISO/IEC 20000, entre outros); Elaborar e atualizar politicas, normas,
procedimentos e diretrizes relacionados a tecnologia da informa¢do e comunicagdo; Participar do
planejamento estratégico de TI e da elaboracdao do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI);
Contribuir para a implementacdo e manutencdo de processos de gerenciamento de servicos de TI; Realizar
estudos técnicos e propor melhorias nos processos de TI da instituigio. ANALISE, DESENVOLVIMENTO E
MANUTENCAO DE SISTEMAS: Levantar, analisar e documentar requisitos funcionais e ndo funcionais de
sistemas computacionais; Desenvolver e documentar solu¢des computacionais utilizando linguagens de
programacao, frameworks e ferramentas adequadas; Realizar modelagem de dados, processos e interfaces
de sistemas; Codificar, testar, homologar e implantar sistemas e funcionalidades; Executar manutenc¢odes
evolutivas, corretivas, adaptativas e perfectivas em sistemas existentes; Elaborar documentacao técnica
de sistemas (manuais, diagramas, especificacdes técnicas); Realizar testes unitarios, de integracdo e de
aceitaciio; Desenvolver e manter interfaces de programacio de aplicacdes (APIs). ADMINISTRACAO DE
BANCOS DE DADOS: Instalar, configurar e atualizar Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD);
Realizar modelagem conceitual, légica e fisica de bancos de dados; Executar manutencdo preventiva e
corretiva em bancos de dados; Implementar e gerenciar politicas de backup, recuperacao e replicagdo de
dados; Monitorar o desempenho de bancos de dados e realizar otimiza¢des (tunning); Garantir a
integridade, consisténcia, disponibilidade e seguranca dos dados; Implementar controles de acesso e
auditoria em bancos de dados. ADMINISTRACAO DE REDES E INFRAESTRUTURA: Planejar, implementar
e configurar equipamentos de redes (switches, roteadores, firewalls, access points); Instalar, configurar e
manter servicos de rede (DNS, DHCP, proxy, VPN, entre outros); Monitorar o desempenho e a
disponibilidade da infraestrutura de redes; Diagnosticar e solucionar problemas de conectividade e
desempenho de rede; Implementar e manter politicas de seguranca de rede e controles de acesso;
Gerenciar enderecamento IP, VLANs e protocolos de roteamento; Realizar atualiza¢gdes de firmware e
patches de seguranca em equipamentos de rede. PROCESSOS DE CONTRATACAO E GESTAO DE
CONTRATOS DE TIC: Atuar como integrante técnico em equipes de planejamento de contratacdes de
solucdes de TIC; Elaborar estudos técnicos preliminares, analises de viabilidade e termos de referéncia;
Participar da elaboragdo de especificacdes técnicas para aquisicao de produtos e servicos de TIC; Prestar
assessoria técnica em processos licitatorios e de contratagdo direta; Atuar na fiscalizagdo técnica de
contratos de TIC; Elaborar pareceres técnicos sobre produtos, servigos e fornecedores de TIC; Observar as
normas da Instrucao Normativa SGD/ME n? 94 /2022 e demais legislacdes aplicaveis a contratacdo de TIC
na APF. ATENDIMENTO E SUPORTE TECNICO: Prestar atendimento técnico de primeiro, segundo e
terceiro niveis aos usuarios; Registrar, classificar, priorizar e acompanhar chamados técnicos em sistema
de gerenciamento de servicos; Diagnosticar e solucionar problemas de hardware, software, redes e
sistemas; Instalar, configurar e atualizar sistemas operacionais e aplicativos; Orientar usuarios quanto ao
uso adequado de recursos de TIC; Elaborar manuais, tutoriais e materiais de capacitagdo para usudrios;
Gerenciar inventario de ativos de TI (hardware, software, licencas). DEVOPS E AUTOMACAO: Implementar
e manter praticas de integracao continua (CI) e entrega continua (CD); Automatizar processos de build,
testes e deploy de aplicacdes; Desenvolver e manter scripts de automagdo para tarefas administrativas e
operacionais; Configurar e gerenciar ambientes de desenvolvimento, homologacdo e producao;
Implementar solugdes de containerizacao e orquestragao (Docker, Kubernetes, entre outros); Monitorar
aplicacdes e infraestrutura utilizando ferramentas de observabilidade; Implementar praticas de
Infrastructure as Code (IaC); Documentar processos, pipelines e fluxos de trabalho automatizados.
SEGURANCA DA INFORMACAO: Implementar e manter controles de seguranca da informacéo; Realizar
analise de vulnerabilidades e propor medidas corretivas; Participar da implementacdo de politicas de
seguranc¢a da informacao; Monitorar e responder a incidentes de seguranca; Aplicar patches de seguranga
em sistemas, aplicacdes e equipamentos. ATIVIDADES COMPLEMENTARES: Elaborar relatérios técnicos,
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pareceres e documentagdes relacionadas as atividades de TI; Participar de projetos multidisciplinares e
grupos de trabalho; Manter-se atualizado sobre novas tecnologias, tendéncias e boas praticas da area;
Executar outras atividades correlatas a area de tecnologia da informac¢dao e comunicagdo, conforme
demandas institucionais.

CARGO 205: AUDITOR

Requisitos: Diploma de curso superior em Direito, Economia ou Ciéncias Contabeis.

Descricao Sumaria do Cargo: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de auditoria interna no
ambito da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), com foco na avaliacio da conformidade, da
legalidade, da legitimidade, da economicidade, da eficiéncia e da efetividade da gestdo administrativa,
orcamentdria, financeira, patrimonial e operacional. Atuar de forma preventiva e orientativa na
identificacdo, analise e mitigacdo de riscos, no fortalecimento dos controles internos e na promogdo da
governanca, da integridade, da transparéncia e da accountability institucional, em conformidade com as
normas e diretrizes da Controladoria-Geral da Unido (CGU), do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e demais
orgaos de controle.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo: Planejar, elaborar, executar e acompanhar auditorias
internas nas unidades académicas e administrativas da Universidade, em conformidade com o Plano Anual
de Auditoria Interna (PAINT) e demais instrumentos de planejamento;Examinar e avaliar atos, processos
e procedimentos administrativos, orgamentdarios, financeiros, contabeis, patrimoniais, operacionais e de
gestdo de pessoas, verificando sua conformidade com a legislacdo, normas técnicas e regulamentos
internos; Analisar contratos, convénios, acordos, termos de execucdo descentralizada, licitagdes e
instrumentos congéneres, identificando riscos, fragilidades de controle e oportunidades de melhoria;
Avaliar a adequacgdo, a suficiéncia e a efetividade dos controles internos da Universidade, bem como a
observancia dos principios da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e transparéncia
na aplicacdo dos recursos publicos; Elaborar relatérios de auditoria, notas técnicas, pareceres e
recomendacdes, indicando achados, causas, riscos, efeitos e propostas de medidas corretivas ou
preventivas; Acompanhar e monitorar a implementacao das recomendagdes e planos de acao decorrentes
de auditorias internas e de determinacdes e recomendag¢des dos 6rgaos de controle interno e externo;
Contribuir para a elaboracao dos relatérios de gestdo, prestacdes de contas e demais instrumentos de
accountability institucional; Atuar de forma preventiva na orientacdo de gestores e servidores quanto a
correta execucdo de processos administrativos, a observancia das normas e a melhoria dos controles
internos; Desenvolver ac¢des relacionadas a gestdo de riscos, integridade, governanca e compliance,
colaborando com a implementacgdo e o aprimoramento de programas institucionais nessas areas; Manter
interlocucdo técnica com 6rgaos de controle e fiscalizacdo, prestando informacdes, esclarecimentos e
acompanhando diligéncias, quando demandado; Ministrar capacitagdes, orientacdes e acoes educativas
sobre auditoria, controle interno, gestdo de riscos, integridade e boas praticas de governanga; Participar
de comissdes, grupos de trabalho, comités e instancias colegiadas institucionais, quando designado, no
ambito de sua competéncia técnica; Utilizar sistemas eletronicos e ferramentas informatizadas de
auditoria, controle e acompanhamento de processos; Zelar pela confidencialidade, integridade e seguranga
das informacdes e documentos sob sua responsabilidade, observando o sigilo funcional; Manter-se
atualizado quanto as normas, orienta¢des e boas praticas emanadas do TCU, da CGU, do MEC e demais
6rgdos competentes; Executar outras tarefas correlatas de mesma natureza e nivel de complexidade,
compativeis com o cargo e associadas ao ambiente organizacional da Universidade.

CARGO 206: ECONOMISTA

Requisitos: Diploma de curso superior em nivel de Bacharelado em Economia, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC) + Registro no Conselho Competente.

Descricio Sumaria do Cargo: Realizar estudos e pesquisas econdmicas, sociais e politicas. Analisar o
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ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econémica, de mercado e de viabilidade
econOmica, dentre outros. Participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar politicas de
impacto coletivo para o governo, ONG e outras organizacdes. Gerir programacdo econdmico financeira;
atuar nos mercados internos e externos; examinar finangcas empresariais. Exercer mediacgdo, pericia e
arbitragem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Participar da elaboragdo,
implementacdo e avaliacdo de politicas e programas publicos.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo: Realizar estudos e pesquisas econdmicas, sociais e politicas:
Definir metodologias de pesquisa; investigar instituicdes politicas; realizar estudos socioeconémicos;
levantar informag¢des documentais e orais; sistematizar dados primdarios e secunddrios; elaborar
instrumentos de coleta de dados; caracterizar condicbes de vida da populacdo; identificar perfil
socioecondmico de usudrios de programas institucionais; realizar pesquisas de opinido publica; analisar
processos de mudanga politico- social; realizar analise institucional e pesquisa comportamental; elaborar
matérias tematicas para meios de comunica¢do. Analisar ambiente econ6mico. Elaborar e executar
projetos (pesquisa econdmica, de mercados, viabilidade econdémica etc). Elaboracdo e conducao de
pesquisas em todos os seus niveis: exploratoria, descritiva e explicativa, com elaboracdo de relatorios de
publicos e gerenciais. No¢des de andlise econdmica e social de projetos e politicas publicas, oferecendo
analises e recomendagdes para aprimorar a Gestao Publica. Participar do planejamento estratégico e de
curto prazo. Avaliar politicas de impacto coletivo (governo, ongs, outras organiza¢des). Gerir programacao
econOmico-financeira. Examinar finangas empresariais e exercer mediacao, pericia e arbitragem. Analisar
os dados econémicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu
significado e os fendmenos ai retratados para decidir sua utilizacao nas solucdes de problemas ou politicas
a serem adotadas. Fazer previsdes de alteracdes de procura de bens e servigos, precos, taxas, juros,
situacdo de mercado de trabalho e outros de interesse econdmico, servindo-se de pesquisas, analises e
dados estatisticos para aconselhar ou propor politicas econémicas adequadas a natureza da Instituicdo as
mencionadas situacdes. Tracar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e anadlises efetuados e em
informes coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia. Utilizar recursos de
Informdtica assessorar Pro-Reitorias e Diretorias em questdes de planejamento e sustentabilidade
financeira; elaborar pareceres técnicos, notas técnicas e relatérios; utilizar sistemas governamentais como
SIAFI, SIGPLAN e SUCUPIRA; participar de comissdes e grupos de trabalho; e executar outras tarefas
correlatas de mesma natureza e nivel de complexidade.

CARGO 207: ENFERMEIRO

Requisitos: Diploma de curso superior em Enfermagem, reconhecido pelo MEC, + Registro no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN - AP).

Requisitos: Planejar, coordenar, supervisionar e executar acdes de enfermagem em todos os niveis de
atencdo a saude da Universidade Federal do Amap3, com foco na promogao, prevencado, recuperagao e
reabilitacdo da saude de servidores, discentes e comunidade externa. Atuar, prioritariamente, nos érgaos
institucionais de atencdo e promocao a saude, como a Unidade Basica de Saude Universitaria
(UBS/UNIFAP) e a Divisdao de Qualidade de Vida e Saude Ocupacional, desenvolvendo atividades
assistenciais, educativas e gerenciais voltadas a melhoria da qualidade de vida e ao bem-estar
biopsicossocial da comunidade universitaria.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo: planejar e organizar os servicos de enfermagem e de saide
coletiva no ambito da Universidade, estruturando o processo de cuidar conforme os diferentes contextos
de atuacdo institucional. Coletar, sistematizar e analisar dados de saude, elaborando diagnosticos
situacionais e propondo intervencoes de enfermagem voltadas a promoc¢do da sadde, prevencdo de
agravos, tratamento e reabilitacdo. Planejar e executar acoes de enfermagem de natureza independente,
interdependente e dependente, observando as bases cientificas e as diretrizes éticas da profissao.
Supervisionar e orientar a equipe técnica e auxiliar de enfermagem, avaliando desempenho, promovendo
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treinamentos e fortalecendo o trabalho multiprofissional e interdisciplinar. Atuar nem 6rgaos de satde da
UNIFAP, incluindo a Unidade Basica de Sauide Universitaria, na execucdo de consultas de enfermagem,
acompanhamento de pacientes, administracio de medicamentos, vacinacao, curativos, controle de
infeccoes, realizacdo de testes rapidos e acolhimento humanizado, zelando pela integralidade do cuidado.
Desenvolver atividades conjuntas com profissionais de medicina, nutricao, fisioterapia, farmacia,
psicologia e servico social, de modo a garantir a abordagem multiprofissional do atendimento a saude,
podendo atuar na Divisdo de Qualidade de Vida e Saude Ocupacional, participando de programas e agdes
voltadas a saiude do trabalhador, saide mental, ergonomia, prevencdo de acidentes e campanhas
institucionais de imunizacdo e promocdo de habitos saudaveis. Contribui para a analise de perfis
epidemioldgicos da comunidade académica e elaboracdo de planos de prevencao, conforme os principios
da vigilancia em satude. Executar intervencgdes clinicas e educativas em enfermagem, aplicando protocolos
e metodologias cientificas; realiza registros de enfermagem e relatérios técnicos em sistemas
informatizados, garantindo a rastreabilidade, a continuidade do cuidado e o cumprimento de normas de
auditoria e qualidade. Elaborar relatdrios e pareceres técnicos, acompanhar indicadores de desempenho
assistencial, supervisionar procedimentos de biosseguranca e participar de programas de ensino e
pesquisa na area de saude. Desenvolver campanhas educativas, grupos de apoio e oficinas voltadas a
comunidade académica, promovendo educacdo em saude e cidadania. Planejar e executar acgdes
preventivas em consonancia com as politicas de saide publica e com as diretrizes institucionais da
UNIFAP. Participar de comissdes, comités e conselhos institucionais relacionados a saude, segurancga e
qualidade de vida no trabalho. Manter-se atualizado nas praticas assistenciais, tecnoldgicas e gerenciais,
buscando o aprimoramento continuo da qualidade do cuidado e da gestdo em saude. Cumprir
integralmente as normas técnicas, éticas, de biosseguranca, de saide ocupacional e de preservacao
ambiental pertinentes ao exercicio da profissao.

CARGO 208: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Requisitos: Diploma de curso superior em nivel de Bacharelado em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo
Ministério da Educacdao (MEC) + Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA-AP

Descricao Sumaria do Cargo: Realizar estudos e projetos de engenharia elétrica,estudando
caracteristicas e especificagdes e preparando plantas, técnicas de execucdo e recursos necessarios,
para possibilitar e orientar as fases de construcdo, instalacdo, funcionamento, manutencdo e
reparacdo de instalagdes, aparelhos e equipamentos elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo: Elaborar, analisar, revisar e compatibilizar projetos de
instalacdes elétricas de baixa, média e alta tensdao para edificacbes, laboratoérios e infraestrutura da
Universidade, conforme normas técnicas da ABNT e legislacdo vigente. Projetar e especificar sistemas de
iluminacdo interna e externa, atendendo a critérios de eficiéncia energética, conforto luminotécnico e
acessibilidade. Desenvolver projetos de subestacdes, redes de distribui¢do, quadros elétricos, sistemas de
aterramento e Sistema de Protecdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA). Elaborar or¢camentos de obras|
e servicos de engenharia elétrica, incluindo composi¢cdes de pregos unitarios, estimativas de custos,
levantamento de quantitativos e cronogramas fisico-financeiros, com base em sistemas referenciais como
SINAPI, SICRO e similares. Fiscalizar e acompanhar a execucao de obras e servicos de engenharia elétrica,
verificando o cumprimento dos projetos, cronogramas e especificagdes técnicas. Participar da elaboragao
de termos de referéncia, especificagdes técnicas e analises de propostas para contratacdo de obras e
servicos de engenharia elétrica. Coordenar e executar agdes de manutencdo preventiva e corretiva das
instalaces elétricas dos campi, garantindo a continuidade e seguranca do fornecimento de energia.
Identificar e avaliar falhas e manifestacdes patologicas em sistemas elétricos, propondo solugdes técnicas
e estimativas de custo para recuperacdo. Especificar materiais, equipamentos e sistemas elétricos,
assegurando conformidade com normas técnicas e requisitos de qualidade. Elaborar laudos técnicos,
pareceres, relatérios, memoriais descritivos, cadernos de encargos e documentacao técnica de engenharia
elétrica. Aplicar e fiscalizar o cumprimento das normas regulamentadoras, especialmente a NR-10,
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relativas a seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade. Desenvolver estudos e projetos de
eficiéncia energética, fontes renovaveis de energia e sustentabilidade para reducao de custos e impacto
ambiental das edificagdes da Universidade. Projetar e supervisionar sistemas de automacdo predial,
climatizacao, controle de acesso, circuito fechado de televisdo (CFTV) e demais sistemas eletroeletronicos
Participar de comissdes técnicas, processos licitatérios e atividades de gestdo e auditoria de contratos de
engenharia. Utilizar ferramentas de informatica aplicadas a engenharia, tais como: softwares de projeto
elétrico (como AutoCAD Electrical, DIALux, Lumine), modelagem BIM e sistemas de planejamento e
orcamento. Orientar e supervisionar estagidrios e servidores técnicos, além de colaborar com agdes
institucionais de ensino, pesquisa e extensdo, quando aplicavel. Utilizar recursos de Informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, bem
como aquelas previstas nas atribui¢des legais do exercicio profissional do engenheiro eletricista, conforme
regulamentac¢do do CREA-AP.

CARGO 209: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos: Diploma de curso superior em nivel de Bacharelado em Engenharia com especializagcdo em
Seguranca do Trabalho, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) + Registro no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia - CREA-AP

Descricao Sumaria do Cargo: Planejar, coordenar, implantar, supervisionar e avaliar politicas,
programas, normas e sistemas de seguranca e saide no trabalho no ambito da Universidade Federal do
Amapa (UNIFAP), visando a prevencao de acidentes, doencas ocupacionais e a promocao de ambientes de
trabalho seguros e saudaveis. Atuar no assessoramento técnico a administracdo superior, as unidades
académicas e administrativas e aos projetos institucionais de ensino, pesquisa e extensao, especialmente
no que se refere a seguranca do trabalho em laboratérios, obras, areas administrativas, espacos de
convivéncia e demais instala¢des universitarias, elaborando e emitindo documentos técnicos e relatérios
especializados.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo: Assessorar tecnicamente a Administracdo Superior, as
unidades académicas e administrativas em assuntos relacionados a seguranga e satde no trabalho;
Planejar, elaborar, implementar, executar e avaliar programas, normas, procedimentos e sistemas de
seguranca do trabalho, observada a legislacdo trabalhista, previdencidria, ambiental e as normas técnicas
vigentes; Atuar de forma integrada com equipes multiprofissionais de sauide e seguranca do trabalho,
contribuindo para o desenvolvimento de politicas institucionais de prevencao e promoc¢do da saude
ocupacional; Emitir, analisar e divulgar documentos técnicos, tais como laudos, pareceres, relatérios,
mapas de risco, planos, projetos e outros instrumentos técnicos relacionados a seguranca do trabalho;
Analisar, avaliar e emitir parecer técnico sobre projetos de obras, reformas, instalacdes, equipamentos e
processos, sob a otica da seguranca do trabalho; Indicar, especificar e avaliar equipamentos de prote¢ido
coletiva e individual (EPC e EPI), verificando sua adequacdo, qualidade, uso e conformidade com as
normas aplicaveis; Estudar, projetar, implantar e acompanhar sistemas de prevencdo e combate a
incéndios, bem como elaborar, implementar e coordenar planos de atendimento a emergéncias, evacuagao
e controle de sinistros; Coordenar e acompanhar as atividades da Brigada de Incéndio da Universidade,
incluindo organizacao, dimensionamento, capacitacao, planejamento de a¢des preventivas e de resposta
a emergéncias, conforme a legislacdo vigente e as normas técnicas aplicaveis; Delimitar e sinalizar areas
de risco, insalubridade e periculosidade, de acordo com a legislacdo e normas técnicas pertinentes;
Investigar, analisar e registrar acidentes de trabalho e incidentes, identificar causas e propor medidas
corretivas e preventivas para a eliminacdo ou mitigacdo de riscos; Manter registros, cadastros e
estatisticas de acidentes de trabalho, doencas ocupacionais e condi¢des de risco, subsidiando ag¢des
preventivas e relatorios gerenciais; Promover acdes educativas, campanhas e divulgacdo de informacoes
relacionadas a seguranca e saude no trabalho no ambito institucional; Planejar, organizar e executar
programas de treinamento geral e especifico em seguranca do trabalho, incluindo capacitacoes
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obrigatorias e orientagdes técnicas; Inspecionar periodicamente instalagdes, ambientes, equipamentos e
processos da Universidade, verificando condi¢cdes de seguranca e conformidade com as normas vigentes;
Acompanhar, orientar e controlar a instalagdo, manutengdo, funcionamento e uso de equipamentos de
protecdo contra incéndio e demais dispositivos de seguranca; Elaborar e encaminhar relatdrios periodicos
as unidades competentes, comunicando situa¢des de risco, ocorréncias, acidentes e recomendacoes
técnicas para prevencdo; Utilizar sistemas informatizados e recursos tecnolégicos aplicados a gestao da
seguranc¢a do trabalho; Executar outras tarefas correlatas de mesma natureza e nivel de complexidade,
compativeis com o cargo e associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 210: ESTATISTICO

Requisitos: Diploma de curso superior em Ciéncias Estatisticas ou Atuariais, reconhecido pelo MEC, +
Registro no Conselho Regional competente.

Descricao Sumaria do Cargo: Planejar, desenvolver, executar e analisar estudos, levantamentos e
modelos estatisticos aplicados as atividades académicas, administrativas e institucionais da Universidade
Federal do Amapa (UNIFAP), com vistas a subsidiar o planejamento, a gestdo, o monitoramento e a
avaliacdo de politicas, programas e projetos. Atuar na producdo, organizagdo, interpretacdo e
disseminacdo de dados quantitativos e indicadores institucionais, apoiando as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e a tomada de decisdo estratégica da Universidade.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo: Planejar, elaborar e aplicar metodologias estatisticas para
coleta, organizacao, tabulac¢do, analise e interpretacao de dados quantitativos relacionados as atividades
académicas, administrativas e institucionais; Desenvolver, acompanhar e analisar indicadores de|
desempenho institucional, académico, cientifico e administrativo, subsidiando processos de avaliacgao,
planejamento e gestdo universitaria; Apoiar Pro-Reitorias, unidades académicas e administrativas na
elaboracdo de relatérios técnicos, censos educacionais, diagndésticos institucionais, estudos amostrais e
levantamentos estatisticos; Colaborar na constru¢do, implementagcdo e manutencdo de sistemas de
monitoramento, avaliacdo e acompanhamento de projetos, programas e politicas institucionais; Participar
da elaboracao, acompanhamento e avaliagio do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), dos
relatérios de gestdo, dos processos de avaliacdo institucional interna e externa e de demais instrumentos
de planejamento estratégico; Executar analises estatisticas aplicadas a pesquisas cientificas, educacionais
sociais, econdmicas e institucionais desenvolvidas no Ambito da Universidade; Desenvolver modelos
estatisticos, preditivos e de amostragem, bem como validar instrumentos de coleta e analise de dados;
Zelar pela qualidade, integridade, confiabilidade, consisténcia e seguranca das bases de dados
institucionais, observadas as normas de protecao de dados e transparéncia publica; Utilizar e administrar
softwares estatisticos, linguagens e ferramentas computacionais aplicadas a analise de dados; Prestar
assessoramento técnico em estatistica a projetos de ensino, pesquisa e extensao, inclusive em trabalhos
académicos e cientificos; Elaborar pareceres técnicos, relatorios, notas metodologicas e documentos
especializados na sua drea de atuagdo; Executar outras tarefas correlatas de mesma natureza e nivel de
complexidade, compativeis com o cargo e associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 211: NUTRICIONISTA

Requisitos: Diploma de curso superior em Nutri¢do, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), com|
registro no Conselho Regional de Nutricao (CRN).

Descricao Sumaria do Cargo: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar acdes e servigos de
alimentacao e nutricdo no ambito da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), voltados a promog¢ao da
saude, da seguranca alimentar e nutricional e da qualidade de vida da comunidade universitaria. Atuar na
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gestdo de servicos de alimentacdo coletiva, na educacdo alimentar e nutricional, bem como no
assessoramento técnico as atividades institucionais de ensino, pesquisa e extensao relacionadas a area de
Nutricdo e Saude.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo: Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar cardapios e planos
alimentares destinados a restaurantes universitarios, refeitorios, cantinas, eventos institucionais e demais
servicos de alimentacdo vinculados a Universidade, observadas as diretrizes nutricionais e sanitarias
vigentes; Supervisionar a aquisicdo, o recebimento, o armazenamento, a manipulacao, o preparo, a
distribuicao e o consumo de alimentos, garantindo o cumprimento das normas de higiene, seguranca
alimentar e boas praticas de fabricacao; Realizar avaliacao nutricional individual e coletiva da comunidade]
universitaria, quando aplicavel, bem como propor acdes de acompanhamento e orientagdo nutricional;
Planejar, coordenar e executar programas, projetos e acdes de promoc¢do da alimentagdo saudavel,
prevencdo de doencas cronicas ndo transmissiveis e incentivo a habitos alimentares adequados;
Desenvolver e participar de campanhas educativas, agdes de educacao alimentar e nutricional e programag
de qualidade de vida voltados a servidores, discentes e a comunidade externa; Fiscalizar e orientar quanto
a aplicagdo das boas praticas de manipulacdo de alimentos, controle higiénico-sanitario e segurancal
alimentar nos servicos sob responsabilidade institucional; Elaborar relatérios técnicos, pareceres,
registros, manuais e documentos relacionados as atividades de alimentacdo e nutri¢cdo; Participar de|
atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area de Nutricdo, Satide Coletiva e areas afins, colaborando|
com projetos académicos, cientificos e comunitarios; Ministrar treinamentos, capacita¢des e orientacdes
técnicas sobre alimentacdo, nutricdo, seguranca alimentar, sustentabilidade e boas praticas; Atuar de
forma integrada com equipes multiprofissionais da drea da satde, assisténcia estudantil e qualidade de
vida no trabalho; Utilizar sistemas informatizados e recursos de tecnologia da informacao aplicados a
gestao nutricional e administrativa; Executar outras tarefas correlatas de mesma natureza e nivel de
complexidade, compativeis com o cargo e associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 212: FARMACEUTICO

Requisitos: Diploma de curso superior em Farmacia, reconhecido pelo MEC, + Registro no Conselho
Regional de Farmacia (CRF).

Descricao Sumaria do Cargo: Planejar, executar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas a
assisténcia farmacéutica no ambito da Universidade, assegurando a gestdo, o controle, a qualidade, a
seguranga e o uso racional de medicamentos, insumos farmacéuticos e produtos para a saude. Atuar nos
servicos farmacéuticos vinculados as unidades académicas e de saude da Universidade, observando a
legislacdo sanitaria e profissional vigente. Colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
bem como com programas institucionais de promoc¢do da saude, prevencdo de doengas e atengdo
farmacéutica a comunidade universitaria e, quando previsto, a comunidade externa.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo: Executar atividades inerentes a profissdo farmacéutica no
ambito universitario, compreendendo: Gerenciar e organizar o almoxarifado e o estoque de
medicamentos da Universidade, da Unidade Basica de Saude Universitaria (UBS Universitaria) e de outros
orgdos e servicos de saude vinculados a Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), observadas as normas
técnicas, sanitarias e administrativas vigentes; Planejar, controlar e supervisionar o recebimento,
armazenamento, conservacao, validade, rastreabilidade, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos,
insumos farmacéuticos e produtos para a saude; Garantir o cumprimento da legislagdo sanitaria,
farmacéutica e das normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), do Sistema Unico de
Saude (SUS) e dos 6rgaos de controle competentes; Orientar usudrios, profissionais de saude e a
comunidade universitaria quanto ao uso racional, seguro e adequado de medicamentos; Elaborar, manter
e analisar relatorios, registros, planilhas e indicadores relacionados ao controle, consumo e gestdo de
medicamentos e insumos farmacéuticos; Apoiar o funcionamento, a organizacdo e a qualificacdo dos
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servicos farmacéuticos institucionais, inclusive na padroniza¢do de medicamentos, definicdo de rotinas e
procedimentos operacionais; Supervisionar, quando aplicavel, a manipulacdo de féormulas, preparacoes
magistrais, solucdes e outros produtos farmacéuticos, conforme a legislacao vigente; Atuar em atividades
de farmacovigilancia, tecnovigilancia e vigilancia sanitaria no ambito institucional; Colaborar em projetos
e atividades de ensino, pesquisa e extensdo relacionados a Farmacia, a assisténcia farmacéutica, a saude
coletiva e areas afins; Participar de campanhas de saude, programas de prevencao de doengas, acdes
educativas e atividades extensionistas promovidas pela Universidade; Ministrar palestras, capacitagoes e
acoes educativas sobre medicamentos, assisténcia farmacéutica, satide e uso racional de fairmacos; Atuar
de forma integrada com equipes multiprofissionais, contribuindo para a promocao da saude, a seguranca
do paciente e a qualidade da assisténcia; Executar outras tarefas correlatas de mesma natureza e nivel de
complexidade, compativeis com o cargo e associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 213: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Requisitos: Diploma de curso superior em nivel de Bacharelado em Pedagogia ou Licenciatura em|
qualquer area de formagao, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC).

Descricao Sumaria do Cargo: Planejar, executar, acompanhar e avaliar atividades de natureza técnico-
administrativa relacionadas a organizacao e ao funcionamento do ensino, da pesquisa e da extensao, no
ambito da gestao académica, prestando apoio as unidades académicas e administrativas da Universidade
Federal do Amapa (UNIFAP). Atuar no suporte técnico a formula¢do, a implementa¢ao, ao monitoramento
e a avaliacao de politicas e processos educacionais institucionais, sem prejuizo das competéncias docentes
e pedagdgicas proprias do magistério superior, observada a legislacdo vigente.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo: Elaborar, acompanhar, analisar e avaliar, no ambito técnico-
administrativo e em apoio a gestdo académica, Projetos Pedagogicos de Curso (PPC), planos de curso,
matrizes curriculares e demais instrumentos académico-pedagégicos, sob orientacdo das instancias
competentes, em consonancia com a legislacio educacional vigente e as diretrizes institucionais;
Assessorar colegiados de curso, coordenagdes, Nucleos Docentes Estruturantes (NDE), departamentos e
pro-reitorias em matérias de natureza técnico-administrativa, relacionadas a organizacdo curricular,
metodologias de ensino, processos avaliativos e praticas pedagogicas, sem prejuizo da autonomia docente
e das atribuicoes pedagdgicas proprias do magistério superior; Propor, analisar e acompanhar, no ambito
do suporte técnico a gestdo académica, metodologias de ensino, estratégias didaticas e instrumentos de
avaliacdo da aprendizagem, respeitadas as diretrizes institucionais, a autonomia docente e os limites
legais da atuacdo técnico-administrativa; Apoiar ac¢des de formacdo pedagoégica, capacitacao e
desenvolvimento profissional de docentes, técnicos e discentes, exclusivamente sob a perspectiva técnico-
administrativa, inclusive por meio da elaboracdo de materiais de apoio, cursos, oficinas e atividades
formativas institucionais; Participar de processos de avaliacdo institucional interna e externa, incluindo
ENADE, SINAES, acreditacdes e demais procedimentos avaliativos, no que se refere a organizacao,
sistematizacdo de informacoes, instrucao de processos e elaboracdo de relatérios técnicos, pareceres e
diagnosticos institucionais, vedada a exigéncia de avaliacdo didatico-docente; Planejar, desenvolver e
acompanhar, no ambito da gestdo académica e administrativa, projetos, programas e a¢des educacionais
voltados a educac¢do superior e, quando vinculados a projetos institucionais, a educacdo basica e a
formacao continuada da comunidade académica e externa; Atuar na organizacao, sistematizacdo e analise
de dados educacionais, académicos e pedagégicos, com finalidade de subsidiar a tomada de decisao
administrativa e o planejamento institucional, respeitados os limites das atribui¢des do cargo; Planejar,
desenvolver e revisar, em apoio técnico-administrativo, materiais pedagégicos, didaticos e de apoio
institucional, inclusive em diferentes formatos e midias educacionais; Participar da elaboragao, execug¢ao
e avaliacdo de projetos interdisciplinares e intersetoriais relacionados ao ensino, a pesquisa e a extensao,
no que couber as atribuicdes técnico-administrativas do cargo; Elaborar relatorios técnicos, pareceres,
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boletins, textos informativos, documentos institucionais e demais registros administrativos relacionados
a sua area de atuacdo; Contribuir para o planejamento, aimplementac¢do e o acompanhamento de politicas
institucionais de ensino, inclusdo, permanéncia estudantil e qualidade académica, sob a perspectiva do
apoio técnico a gestdo universitaria; Planejar, orientar e avaliar, no ambito técnico-administrativo, a
aplicacdo de técnicas e procedimentos educacionais institucionais, visando a melhoria continua dos
servicos prestados pela Universidade, sem prejuizo das competéncias pedagégicas e docentes; Executar
atividades de apoio técnico as a¢des de ensino, pesquisa e extensdo, respeitados os limites legais da
atuacdo técnico-administrativa; Utilizar recursos de informatica e sistemas académicos e administrativos
relacionados a area educacional; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade,
compativeis com o cargo e associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 214: MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Diploma de curso superior em Medicina Veterinaria, reconhecido pelo MEC, + Registro no
Conselho Regional de Medicina Veterindria (CRMV - AP).

Descricao Sumaria do Cargo: Prestar assisténcia técnica, clinica e sanitaria aos animais vinculados as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), bem como aqueles
que habitam nos campi universitarios, assegurando a saude, o bem-estar animal, a alimentacdo, a
reprodugdo controlada e a prevencao de agravos. Atuar na vigilancia sanitaria, na saude tnica (animal,
humana e ambiental) e na promoc¢ao da saide ambiental, colaborando com programas institucionais,
projetos académicos, acdes extensionistas, de sustentabilidade e de responsabilidade socioambiental da|
Universidade, em conformidade com a legislacdo e as normas éticas da profissao.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo: Executar atividades inerentes a Medicina Veterinaria no
ambito universitario, compreendendo: Realizar atendimentos clinicos, cirdrgicos, preventivos e
profilaticos em animais domésticos, silvestres ou de interesse académico vinculados as atividades
institucionais da Universidade, observadas as normas técnicas e éticas da profissdo; Planejar, executar €
acompanhar programas e campanhas de vacinagdo, castracdo, controle populacional e prevencao de|
zoonoses, no ambito da Universidade e de suas acdes extensionistas; Monitorar, avaliar e acompanhar as
condi¢cdes de saude, bem-estar e manejo dos animais mantidos, assistidos ou residentes nos campi
universitarios, incluindo animais comunitarios; Supervisionar e orientar atividades relacionadas ao
manejo sanitario, nutricdo, reproducao e controle ambiental dos animais sob responsabilidade
institucional; Elaborar, implementar e acompanhar protocolos de biosseguranca, bem-estar animal,
controle sanitario e manejo ético de animais utilizados em atividades de ensino, pesquisa e extensao;
Emitir pareceres técnicos, relatérios sanitdrios, laudos e documentos técnicos relacionados a satude
animal, vigilancia sanitaria e controle ambiental, quando demandado; Realizar inspe¢des sanitarias em
laboratérios, biotérios, instalagdes de manejo animal e demais ambientes institucionais relacionados as
atividades com animais; Colaborar com cursos, projetos e atividades de ensino, pesquisa e extensao nas
areas de Medicina Veterindaria, Ciéncias Biologicas, Saide Ambiental e areas afins; Orientar a comunidade
académica e, quando previsto, a comunidade externa sobre praticas de convivio responsavel, saude|
animal, prevencdo de zoonoses e cuidados com animais comunitarios; Participar de a¢des educativas,
programas institucionais e projetos voltados a satde publica, a sustentabilidade, a protecao animal e ao|
controle ambiental; Atuar de forma integrada com equipes multiprofissionais e interdisciplinares,
contribuindo para a formulacdo e execu¢do de politicas institucionais relacionadas a saide animal,
ambiental e coletiva; Cumprir e fazer cumprir as normas éticas, técnicas e legais da profissao, bem como 3
legislacdo de protecao e bem-estar animal; Executar outras tarefas correlatas de mesma natureza e nivel
de complexidade, compativeis com o cargo e associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS 0S CARGOS - (NIVEIS MEDIO E SUPERIOR)

ATUALIDADES
Questoes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 2020, divulgados na midia local e/ou nacional.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, andlise e interpretacao de textos: Variedades de linguagem, tipos e géneros textuais e
adequacdo da linguagem ao contexto comunicativo. Elementos de sentido: coeréncia e progressdo
tematica; relacdes contextuais entre partes do texto; informacgdes explicitas e implicitas; inferéncias
validas; pressupostos e subentendidos. Elementos de estrutura¢do do texto: recursos de coesdo;
pronomes e suas fungdes referenciais; nexos e conectores; organizacdo de paragrafos e progressao
tematica. Interpretacido e analise textual: identificacio do sentido global e dos principais tépicos;
estrutura argumentativa; sintese e reescrita do texto com adequacao a novos propdésitos comunicativos.
Ortografia: Sistema ortografico oficial vigente; emprego de letras; acentuacdo grafica; uso do hifen;
divisdo silabica. Relacdes entre fonema e grafema; correspondéncias entre pronuncia e escrita.
Morfologia: Estrutura e formagdo de palavras; familias e processos de derivacdo e composicdo; classes
de palavras e suas caracteristicas morfologicas. Flexdo nominal e verbal - formas regulares e irregulares;
tempos, modos e vozes verbais; valores semanticos e de uso. Sintaxe: A oracdo e seus termos; emprego
das classes de palavras na construcao sintatica; ordem dos elementos na oragdo e no periodo; regéncia
nominal e verbal, inclusive o uso da crase; concordancia nominal e verbal. Construcao do periodo simples
e composto: coordenacdo e subordinacdo - processos, formas e efeitos de sentido; equivaléncia e
transformacao de estruturas; discurso direto, indireto e indireto livre. Pontuacao: Emprego dos sinais de
pontuacdo e seus efeitos de sentido no texto. Semantica: Significacdo de palavras e expressoes; relacoes
semanticas (sinonimia, antonimia, hiponimia, homonimia e polissemia); campos e redes semanticas;
valores contextuais, denotativos e conotativos das expressoes; relacdes logicas e enunciativas entre
frases; efeitos de sentido decorrentes da ordem dos termos na oracdo e no periodo. (As legislacoes e
protocolos devem ser considerados com suas atualizagdes vigentes até a publicacio do edital).

DIREITO ADMINISTRATIVO

Noc¢des gerais: conceito, fontes e objeto do Direito Administrativo. Regime juridico-administrativo e
seus principios fundamentais: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, além
dos principios correlatos de razoabilidade, proporcionalidade, continuidade do servico publico e
supremacia e indisponibilidade do interesse publico. Estrutura e organizacio da Administracao
Publica: administracido direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades
de economia mista; descentralizacdo, desconcentracdo e delegacdo de competéncia. Atos
administrativos: conceito, elementos, atributos, classificacdo, espécies, nulidade e revogac¢ido; motivacao
e publicidade dos atos administrativos. Poderes da Administrag¢do: vinculado, discricionario,
hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; abuso e desvio de poder. Administraciao Publica e
seus agentes: espécies de agentes publicos (politicos, administrativos, temporarios e delegados);
provimento, vacancia, direitos e deveres, responsabilidade funcional e ética no servigo publico.
Responsabilidade civil do Estado: fundamentos, espécies, hipoteses de exclusio e reparagdo de danos
causados por agentes publicos. Licitacoes e contratos administrativos: principios, modalidades,
procedimentos e instrumentos da Lei Federal n? 14.133/2021 e suas atualizagbes; contratos
administrativos, clausulas essenciais, execucdo, fiscalizagdo e extingdo contratual; sangdes e
penalidades. Controle da Administracao Publica: controle interno, externo e social; papel dos Tribunais
de Contas e da Controladoria-Geral da Unido; instrumentos de auditoria e responsabilizacao. Bens
publicos: conceito, classificacdo, administracio, uso e alienacido; protecdo e desapropriacdo. Servigos
publicos: conceito, principios, formas de prestacdo e regime juridico aplicavel. Intervenc¢io do Estado
na propriedade e no dominio econémico: formas, limites e fundamentos constitucionais. Processo
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administrativo: conceito, principios, fases e procedimentos previstos na Lei Federal n? 9.784/1999.
Improbidade administrativa: disposi¢des da Lei Federal n? 8.429/1992 com as alteracdes da Lei n?
14.230/2021; sancées, atos de improbidade e agentes sujeitos a lei. Cédigo de Etica do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal (Decreton® 1.171/1994). Gestao publica contemporanea: governanga,
transparéncia, accountability, integridade e combate a corrup¢do na administragdo publica federal. (As
legislacOes e protocolos devem ser considerados com suas atualiza¢des vigentes até a publicacao
do edital).

DIREITO CONSTITUCIONAL FEDERAL

Conceito Fundamentais: Conceito, natureza e finalidade da Constituicao. Classificacao das constituicdes
quanto a forma, origem, conteddo, estabilidade e extensdo. Supremacia da Constituicao e controle de
constitucionalidade. Principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil (arts. 12 a 42 da CF/88):
fundamentos e objetivos da Republica, soberania, cidadania, dignidade da pessoa humana, valores sociais
do trabalho e da livre iniciativa e pluralismo politico. Organizacao politico-administrativa da
Republica Federativa do Brasil (Titulo II-CF/88): Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos (art. 52), direitos sociais (arts. 62 a 11), direitos de nacionalidade, direitos politicos
e garantias constitucionais (habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injungdo, habeas data e
acdo popular). Aplicabilidade, eficacia e limitacdes aos direitos fundamentais. Organizacao do Estado
(Titulo III - CF/88): entes federativos — Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios -, autonomia e
competéncias. Administracao publica: principios constitucionais expressos (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia) e implicitos; regime juridico dos servidores publicos civis da Unido,
autarquias e fundagdes publicas; responsabilidade civil do Estado; controle interno e externo da
Administracdo Publica. Organizacio dos Poderes (Titulo IV): Legislativo, Executivo e Judiciario -
estrutura, competéncias e fungdes; processo legislativo; atribuicdes do Presidente da Republica; garantias
e prerrogativas dos magistrados. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia Publica e
Defensoria Publica. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas (Titulo V - CF/88): estado de
defesa, estado de sitio e principios da seguranca publica (art. 144). For¢cas Armadas: papel constitucional
e subordinagdo ao poder civil. Ordem social e educag¢ao (Titulo VIII - CF/88): principios
constitucionais da educacgao nacional, dever do Estado e da familia, liberdade de ensinar e aprender,
gestdo democratica, ciéncia, tecnologia e inovagdo, meio ambiente e saide. Autonomia universitaria
(art. 207 da CF/88): liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o saber; integracao entre
ensino, pesquisa e extensdo; papel das universidades publicas na efetivacao dos direitos fundamentais e
sociais. Controle de constitucionalidade: conceitos e modalidades (difuso e concentrado); Acdo Direta
de Inconstitucionalidade, A¢do Declaratéria de Constitucionalidade e Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental; simula vinculante; interpretacdo conforme a Constituicdo. Atualizacdes
legislativas e jurisprudenciais: principais emendas constitucionais e decisbes do Supremo
Tribunal Federal com impacto na Administracao Publica, nos direitos fundamentais e na
autonomia das universidades federais. (As legislacoes e protocolos devem ser considerados com
suas atualiza¢oes vigentes até a publicacdo do edital)

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos fundamentais de informatica: hardware, software e periféricos; componentes basicos do
computador; dispositivos de entrada, saida e armazenamento; unidades de medida e processamento de
dados; sistemas operacionais - conceitos e fun¢des gerais, com énfase no Microsoft Windows e no Linux
Ubuntu. Ambientes de trabalho e gerenciamento de arquivos e pastas: criacdo, exclusdo, copia,
compactacao, renomeacdo e organizacdo de diretorios. Utilizacdo de aplicativos do Pacote Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) e do LibreOffice (Writer, Calc, Impress) em suas versoes
mais recentes: formatacdo de documentos, planilhas eletronicas, graficos, féormulas, filtros e
apresentacoes. Conceitos de redes de computadores: tipos, topologias, protocolos, enderecamento IP
e funcionamento basico da internet. Navegacao e pesquisa na web: uso de navegadores (Chrome, Edge,
Firefox); boas praticas de pesquisa e armazenamento de informacdes. Correio eletronico: estrutura,
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envio, recebimento, anexacdo e gerenciamento de mensagens; uso ético e seguro do e-mail institucional.
Nocoes de seguranca da informacgdo: virus, malwares, phishing, engenharia social, criptografia,
autenticacdo, senhas seguras, backups e politicas de privacidade. Principios de seguranca em redes
corporativas e académicas; LGPD (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - Lei n? 13.709/2018)
aplicada ao uso de sistemas informaticos e dados institucionais. Computaciao em nuvem (cloud
computing): conceitos, vantagens e riscos. Armazenamento e compartilhamento de arquivos em
plataformas online (Google Drive, OneDrive, Dropbox e similares). Ferramentas de videoconferéncia e
trabalho colaborativo: Teams, Zoom, Google Meet e Moodle. No¢des de redes sociais institucionais e
comunicagio digital. Etica e responsabilidade no uso de tecnologias da informagio e comunicagdo no
ambiente de trabalho. (As legislacoes e protocolos devem ser considerados com suas atualizacoes
vigentes até a publicacdo do edital).

RACIOCINIO LOGICO

Proposicdes simples e compostas; conectivos légicos; tabelas-verdade; equivaléncias e negagdes;
quantificadores e implica¢des. Logica de argumentagdo: validade, inferéncias e conclusées; diagramas
l6gicos e sequéncias numéricas e figurativas. Identificacdo de padrdes e regularidades; raciocinio
dedutivo e indutivo; resolucdo de problemas logicos, matematicos e combinatorios. Aplicacao do
raciocinio légico e matematico a contextos administrativos, quantitativos e de interpretacao de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO MEDIO COMPLETO

Para os cargos: Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico de Laboratdrio -
Area: Analises Clinicas, Técnico de Laboratoério - Area: Quimica, Técnico de Laboratério - Area:
Ciéncia da Computacio, Técnico de Laboratdrio - Area: Audiovisual, Técnico de Laboratorio -
Area: Biologia e Assistente em Administragio.
CARGO 101: TECNICO EM CONTABILIDADE

Conhecimentos especificos: Principios fundamentais de contabilidade; estrutura conceitual da
contabilidade aplicada ao setor publico; patrimdnio publico: elementos, variacdes e demonstragoes;
contas contdbeis e plano de contas aplicado ao setor publico; atos e fatos administrativos; registros
contabeis; reconhecimento, mensuracao e evidenciacao; classificacdo econémica da receita e da despesa;
restos a pagar; estagios da despesa (empenho, liquidacdo e pagamento) e da receita (previsao, lancamento
arrecadacdo e recolhimento). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP).
Contabilidade governamental: principios, demonstracdes contadbeis e estrutura orcamentaria; créditos
adicionais; contingenciamento; restos a pagar; suprimento de fundos; adiantamentos; conciliacoes
contabeis; controle interno e auditoria. Instrumentos de planejamento governamental: PPA, LDO ¢
LOA. Andlise e interpretacdo de balangos publicos. Patrimoénio publico: bens, direitos, obrigacoes e
variaces patrimoniais. Controle patrimonial: tombamento, inventario, depreciacdo, amortizacao e baixa
de bens. Nogoes de custos no setor publico: sistemas de custos, custeio por absor¢ao e custeio variavel.
Licitacoes e contratos administrativos conforme Lei Federal n? 14.133/2021: principios,
modalidades, fases, elaboragdo de termos de referéncia e fiscalizagdo contratual. Etica, transparéncia e
responsabilidade na gestdo contabil publica. Normativos aplicaveis: Lei n? 4.320/1964, Lei
Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Portarias da STN, MCASP, Lei n¢
14.129/2021 (Governo Digital), Lei n? 9.784/1999 (Processo Administrativo Federal). Nocdes de
auditoria governamental: tipos, planejamento, execucdo, relatérios e recomendagdes. Sistemas
informatizados de gestdo e contabilidade publica: SIAFI, SIGEPE, SUAP/SIPAC (ou equivalentes),
Compras.gov e Tesouro Gerencial. (As legislacdes e protocolos devem ser considerados com suas
atualizacdes vigentes até a publicaciao do edital).

CARGO 102: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos: Fundamentos de enfermagem: principios éticos e legais do exercicio
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profissional; codigo de ética; legislacdo do COFEN/COREN; conceitos basicos de promoc¢do, prevencao,
recuperacao e reabilitacdo da satude; Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e processo de
enfermagem. Anatomia e fisiologia humana. Enfermagem em sadde coletiva e atencdo basica:
acolhimento, classificacdo de risco, vigilancia em satde, campanhas de imunizacao, agdes educativas e
protocolos do Ministério da Sailde. Administracao de medicamentos: calculos, vias de administragdo
dilui¢des, controle de erros, armazenamento e seguranca. Enfermagem em urgéncia e emergéncia:
suporte basico de vida, controle de hemorragias, choque, imobilizacdes, emergéncias clinicas e
traumaticas. Enfermagem médico-cirurgica: cuidados pré e pés-operatérios, curativos, sondagens,
cateterismos, oxigenoterapia, coleta de exames, cuidados com pacientes cronicos e regimes terapéuticos,
Controle de infeccao: principios de biosseguranca, precau¢des padrdo, EPIs, limpeza, desinfeccao,
esterilizacdo e CME. Saude do trabalhador: ergonomia, riscos ocupacionais, primeiros socorros,
vigilancia epidemiolégica de agravos e acidentes biol6gicos. Procedimentos de enfermagem: sinais
vitais, glicemia capilar, antropometria, administracao de vacinas, nebulizacao, teste rapido, mensuracao
de pressdo arterial, curativos simples e complexos, instrumentacao basica, conforto e higiene. Atencao a
saude da mulher, crianga, adulto e idoso. Enfermagem em satide mental: acolhimento, manejo inicial ¢
noc¢des de reduciao de danos. Prontuario, registro e sistemas eletrénicos de saide. Humanizagdo do|
cuidado, comunicagdo terapéutica e ética no atendimento. No¢des de farmacologia: classes terapéuticas,
efeitos adversos e interacdes. Urgéncias no ambiente universitario: sincopes, convulsdes, intoxicacoes,
febre, lesdes esportivas e primeiros cuidados. (As legislagdes e protocolos devem ser considerados|
com suas atualiza¢des vigentes até a publicacido do edital).

CARGO 103: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: ANALISES CLINICAS

Conhecimentos especificos: 1 Biosseguranca: esterilizacdo e desinfeccdo, desinfetantes, niveis de
biosseguranca, descarte de material biolégico, manuseio e transporte de amostras, equipamentos de
conten¢do, equipamento de protecdo individual e coletivo. 2 Microbiologia. 2.1 Meios de cultura utilizados
na rotina bacteriolégica. 2.2 Colaboracgdo de rotina. 2.3 Microscopia. 2.4 Semeio. 2.5 Coleta de secrecdes
e de linfa. 3 Bioquimica.3.1 Obtencdo de amostra (sangue, soro, plasma e urina). 3.2 Anticoagulantes
3.3 Métodos analiticos aplicados a bioquimica. 3.4 Controle de qualidade aplicado a bioquimica. 4
Hematologia. 4.1 Coleta de sangue. 4.2 Anticoagulantes. 4.3 Esfregacos e técnicas de coloracdo de
sangue periférico. 4.4 Hemossedimentacdo, hemograma, grupos sanguineos, fator RH, provas de
hemostasia e célula LE (determinacgdo e técnicas utilizadas). 5 Parasitologia. 5.1 Coleta de material. 5.2
Fixadores. 5.3 Conservadores. 5.4 Técnica para diagnéstico das protozooses e helmintiases intestinais. 6
Imunologia/hormonio. 6.1 Coleta de sangue. 6.2 Proteinas de fase aguda, marcadores virais
(metodologia). 6.3 VDRL e HIV. 6.4 Hormonios da tireoide e fertilidade: principais e metodologia. 6.5
Controle de qualidade aplicado a imunologia. 7 Urinalise: sumadrio de urina; planoteste. 8 Etica
profissional.

CARGO 104: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: QUIMICA

Conhecimentos especificos: 1. Quimica Geral e Inorganica: Tabela Periddica: Classificacdo e
propriedades periédicas dos elementos. Funcées Quimicas: Acidos, bases, sais e 6xidos - nomenclatura e
propriedades. Estequiometria: Calculos estequiométricos e aplicacao nas rea¢des quimicas. Estudo dos|
Gases: Leis dos gases e comportamento em diferentes condi¢des. 2. Fisico-Quimica: Reac¢des de
Oxirreducdo: Conceitos de agentes oxidantes e redutores, numeros de oxidacao. Cinética Quimica:
Velocidade das reagdes e fatores que influenciam. Equilibrio Quimico: Constantes de equilibrio, principio
de Le Chatelier. Eletroquimica: Pilhas, eletrolise e potenciais de eletrodo. 3. Quimica Organica:
Hidrocarbonetos: Estruturas, propriedades e classificacdo. Polimeros: Estrutura e propriedades de
polimeros naturais e sintéticos. Estudo do Atomo de Carbono: Nomenclaturas e propriedades gerais das
funcdes organicas. 4. Técnicas Basicas de Laboratério: Equipamentos e Vidrarias: Identificacdo, uso,
conservacao e permanéncia de equipamentos e vidrarias laboratoriais. Preparacao de Solu¢des: Calculos
de concentracdo, preparacdo, padronizacao e diluicdo. Métodos de Separacao: Filtracdo, decantacao,
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centrifugacdo, remocao por solvente, cristalizagdo, especificacoes e destilacdo. Sistemas de Aquecimento ¢
Refrigeracdo: Secagem de substancias, sistémicas e pesagem de materiais. 5. Analise Quimica: Analise
Qualitativa e Quantitativa: Defini¢cdes, etapas e escolha de métodos de andlise. Andlises Classicas:
Volumetria (titulometria) e gravimetria. Analises Instrumentais: Técnicas eletroanaliticas,
espectroanaliticas e cromatografia liquida e gasosa. Equilibrio Quimico e I6nico: Constante de ionizacao,
conceito de pH e pOH, hidrdlise salina, solucao basica, produto de solubilidade. 6. Técnicas de Amostragem|
e Manuseio de Amostras: Amostragem: Procedimentos para amostragem de soélidos, liquidos e gases.
Preservacdo de Amostras: Métodos de preservacdo e cuidados ndo relacionados. 7. Montagens e
Procedimentos Laboratoriais: Montagens Basicas: Equipamentos e configuracdes padrdo para
procedimentos laboratoriais. Processos de Isolamento e Purificacdo: Técnicas para purificacdo e
caracterizacdo de compostos quimicos. 8. Quimica Analitica Quantitativa: Erros em Analises: Conceitos de
exatiddo, precisdo, tratamento de dados, desvio padrao e significancia dos algarismos. Métodos de Analise
Quantitativa: Técnicas volumétricas, gravimétricas e uso de padrdes de referéncia. 9. Seguranca em|
Laboratoério e Biosseguranca: Normas de Seguranca: Principios de biosseguranca, uso de EPIs e EPCs
no¢cdes de primeiros socorros. Riscos no Laboratério: Identificacdo de riscos quimicos e fisicos,
relacionados a reagentes perigosos e prevencao de incéndios. Gerenciamento de Residuos: Tratamento e
descarte de residuos quimicos, praticas sustentaveis e armazenamento seguro de materiais. 10. Técnicas
Instrumentais Avancadas: Espectrometria: Espectrometria de absor¢do molecular (UV-Vis,
infravermelho), espectrometria de emissao e absorcao atémica. Cromatografia: Cromatografia liquida e
gasosa. Métodos Potenciométricos: Uso de pHmetros e outras técnicas eletroanaliticas. 11. Gerenciamento
de Laboratérios: Estocagem de Reagentes: Normas de armazenamento, transporte e rotulagem.
Manuten¢do de Equipamentos: Uso, conservacdo e conforto de aparelhos como balancgas,
espectrofotdmetros, pHmetros e condutivimetros. 12. Fundamentos Adicionais: Termoquimica: Principios
basicos e aplicagio na quimica laboratorial. Teorias de Acidos e Bases: Conceitos e Aplicagdes de Bronsted-
Lowry, Lewis e Arrhenius. Nomenclatura de Fung¢des Organicas e Inorganicas: Regras e métodos de
nomenclatura oficial.

CARGO 105: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: CIENCIA DA COMPUTACAO

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de Computacdo: Organizacdo e Arquitetura de
Computadores. Conceitos relacionados a hardware, software e periféricos. Componentes de um|
computador: dispositivos de entrada e saida, Unidade Central de Processamento (CPU), memorias. 2.
Sistemas Operacionais: Principios de Sistemas Operacionais. Gerenciamento de memoria. Sistemas de|
arquivos. instalacao, configuracao e manutengao de sistemas operacionais Windows e Linux. 3. Hardware:
instalacdo, configuracdo e manutencdo de equipamentos e periféricos: placa-mae, placas de video, placa
de som, placas de redes, modem, memoria RAM, HD, gravadores e leitores de CD-ROM e DVD; impressora
scanner, dispositivos de armazenamento removiveis; monitores, mouse, teclado, dentre outros. 4.
Software: instalacdo, configuracio e manutencdo de softwares utilitdrios (antivirus, backup,
monitoramento, seguranga e controle de acesso), de softwares aplicativos (editores de textos, planilhas,
editores graficos, compiladores, IDE's de desenvolvimento). Conhecimentos basicos para edicao de textos
e planilha eletronica utilizando software livre e software comercial. 5. Redes: Conhecimentos basicos em
redes de computadores. Topologia de rede. Comunica¢do em redes: protocolos de rede sem fio; Seguranca
de Rede; Instalacdo e configuracao de redes locais de computadores: cabeamento, comunicacao, placas de
redes, modem, hub, switches, roteadores, Fibra Otica; Administracao de contas de usudrios. 6. Internet €
intranet: instalacdo, operacdo e configuracdo de navegadores Web. Uso de Internet: principais
aplicagdes/servicos do modelo Internet (TCP/IP), navegacdo web, correio eletrénico. 7. Educacdo a
Distancia (EaD): utilizagdo das principais ferramentas (chat, grupos de discussao, videoconferéncia, etc.);
sistema Moodle para EaD.

CARGO 106: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: AUDIOVISUAL

Conhecimentos especificos: 1. Principios de Som e Audio: Fundamentos do som: acistica basica,
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propagacdo do som, modulacdo e monitoramento de niveis de gravacao; Sistemas de audio analégico e
digital : gravacdo e reproducdo, padrdes de interconexdo (cabeamento e conexdes: RCA, P2, P10, XLR,
BANANA, SPEAKON); Microfones: tipos (direcional, superdirecional, cardi6ide, hipercardidide, lapela);
posicionamento e adequacgao; cabeamento e instalacdo; Caixas acusticas e alto-falantes: tipos e aplicacdes;
Conectividade: cabos e conexdes entre equipamentos de dudio; Manipulacdo e digitalizacdo de audio :
formatos e codecs (MIDI, WAV, MP3); No¢des de mixagem de som : ajustes de graves, agudos, equaliza¢des
e poténcia. 2. Principios de Imagem e Video: Fundamentos da imagem: resolucdo, formatos de video|
analogico e digital (SD, HD, FULL HD, 2K, 4K). Operacdo de cameras: internamente e configuracdes de
menus (sistemas de nucleos, realce, lentes, iris, distancia focal, zoom, profundidade de campo); Sistemas|
de video: gravacdo e reprodugdo, padrdes de interconexdo (cabeamento e conexdes); Operacao de
equipamentos de video: cameras de video, DSLR, projetos e monitores; Digitalizacdo de video: transcri¢ao
de videos analodgicos e digitais, manipulacdo de diferentes formatos (AVI, MPEG, H.264, entre outros);
Operacao e manutencao de mesa de corte de video: no¢des basicas; [luminacao audiovisual: tipos de fontes
de luz, temperatura de cor, balango de branco, luz direta/indireta, contraluz, filtros e efeitos de iluminacgao
Aplicacdo de chroma-key: técnicas basicas de integracdo de imagens; Controle de equipamentos de
projecdo visual: resolugdes, tipos de sinais (analdgico e digital). 3. Softwares de Edi¢do e Processamento
Audiovisual: Edicdo de imagem e som: nog¢des de operacdo de softwares como Adobe Premiere, Sony
Vegas, Adobe AfterEffects, Adobe Photoshop, Cubase, SoundForge; Manipulacdo de arquivos: formatos de
audio e video, extensOes de arquivos, extensdes e codecs; Edicdo ndo-linear para producdo audiovisual:
uso de ferramentas e aplicativos para edi¢do e transmissado pela internet; Restauragdao e montagem de somj
técnicas de edicao e restauragdo de audio. 4. Operacao de Equipamentos Audiovisuais: Equipamentos de
gravacao e reproducdo: cameras, projetos, sistemas de som, mesa de som; Manutencdao preventiva:
limpeza e conservacdo de cabos, conexdes e equipamentos audiovisuais; Processos de gravagdo: em
estidio e ao ar livre, incluindo captacdo de programas musicais; Planejamento e instalacdo de|
equipamentos de som e video: caixas acusticas, amplificadores, retroprojetores, projetos multimidia. 5.
Nocdes de Eletricidade e Seguranca do Trabalho; Nogdes basicas de eletricidade: manutencao e prevengao
de cabos, medidas elétricas, condutores de audio; Seguranca no trabalho: normas de seguranga, uso de
EPIs, comportamento no ambiente de trabalho. 6. Informatica e Internet para Audiovisual: Nocoes de
informatica: manipulacdo de arquivos, utilizacdo de softwares e redes; Configuracdo de sistemas de
streaming: taxa de bits, codecs, largura de banda; Webconferéncia: integracdo de dispositivos de audio €
video, compartilhamento de arquivos. 7. Registro e controle de material gravado: procedimentos para
armazenamento e catalogacdo de material audiovisual.

CARGO 107: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: BIOLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Biosseguranca e Bioética: Normas e regulamentos de biosseguranca;
Equipamentos de protec¢do individual (EPIs) e coletiva (EPCs); Procedimentos de descarte de residuos
biolégicos e quimicos; Boas praticas em laboratérios; Procedimentos basicos de primeiros socorros para
incidentes laboratoriais; Principios de bioética aplicados a pesquisas biologicas e manipulacdo de
organismos vivos. 2. Instrumentacao e Terminologia de Laboratério de biologia: Identificacdo e uso de
vidrarias: pipetas, provetas, béqueres, baldes volumétricos; Principios de funcionamento, supervisao e
conservacao de equipamentos: Autoclave, balanga analitica, centrifuga, pHmetro, capela de exaustao,
estufa, camara de fluxo laminar, micropipetadores, espectrofotdometro; Procedimentos basicos de
calibracdo e manuteng¢do dos equipamentos. 3. Preparacdo e Estocagem de Solugdes: Conceitos basicos de
diluicdo, molaridade, normalidade e porcentagem; Preparacdo de solucdes simples e tamponadas;
Filtragem e esterilizacdo de solucdes; Medicdo de pH e tamponamento; Armazenamento correto de
reagentes, solucdes e amostras. 4. Coleta e Processamento de Amostras Bioldgicas: Técnicas de coleta de
amostras bioldgicas; Processamento e conservacdo de amostras para microscopia e microbiologia;
Fixacdo, inclusdo, coloragao e preparo de laminas; Técnicas de dissecacdo em espécies animais (peixes,
crustaceos); Métodos de coleta de campo. 5. Microscopia e Técnicas Associadas: Uso e especial do
especifico dptico e estéreo especifico; Estrutura e funcionamento do especifico: componentes e cuidados;
Preparacdo de amostras bioldgicas para microscopia: esfregacos, esmagamentos, cortes histologicos;
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Técnicas de coloragdo e identificagcdo celular. 6. Técnicas de Limpeza, Desinfeccdo e Esterilizacdo:
Procedimentos de limpeza e desinfec¢do de vitrines e superficies de laboratdrio; Técnicas de assepsia e
esterilizacdo (autoclave, calor seco, filtracao); Boas praticas para evitar contaminacao cruzada. 7. Biologial
Celular e Histologia: Estrutura e organizacdo celular: membranas, organelas, citoplasma, nucleo;
Composi¢do quimica das células: componentes organicos e inorganicos; Divisdo celular: mitose e meiose;
Histologia animal: tecidos epiteliais, conjuntivos, musculares e nervosos; Histologia vegetal: tecidos de
sustenta¢do, conducdo e crescimento. 8. Genética e Biologia Molecular: Experimentos de Mendel e suas|
leis; Estrutura e funcdo do DNA e RNA; Técnicas moleculares basicas: PCR, ELISA, eletroforese,
sequenciamento genético; Cultura de células e tecidos. 9. Microbiologia e Fitopatologia: Grupos de
microrganismos: bactérias, fungos, protozodrios, virus; Meios de cultura: preparo, esterilizagcdo e
semeadura microbiologica; Métodos de isolamento e cultivo de microrganismos patogénicos; Técnicas de
inoculacao e identificacdo de fitopatégenos. 10. Parasitologia: Principais platelmintos e nematelmintos
patogénicos ao homem; Ciclos bioldgicos de protozoarios, helmintos e artrépodes de importancia médica;
Relagbes parasita-hospedeiro e profilaxia de parasitoses. 11. Manutencdo e Contencdo de Animais em
Laboratorio: Manutencao de pequenos animais (roedores, artropodes); Técnicas de conten¢do e manejo
seguro de espécies; Normas éticas para o uso de animais em pesquisa. 12. Classificacdo Bioldgica e
Nomenclatura: Regras internacionais de nomenclatura bioldgica; Principais categorias taxondmicas:
dominio, reino, filo, classe, ordem, familia, género e espécie; Importancia médica e ecoldgica de bactérias,
protozoarios e fungos. 13. Botanica: Caracteristicas gerais das angiospermas: morfologia e fisiologial
vegetal; Técnicas de herborizacdo e preparo de exsicatas; Tipos de frutos e analises fisico-quimicas de
sementes e frutos. 14. Bioquimica: Estrutura e fungdo de biomoléculas: carboidratos, lipidios, proteinas,
acidos nucléicos; Enzimas: estrutura, funcao e mecanismos de acao; Metabolismo microbiano e resisténcia
microbiana. 15. Estatistica Aplicada ao Laboratério: Conceitos basicos de estatistica: média, desvio padrao
variancia; Aplicacdo de estatistica para analise de dados experimentais. 16. Procedimentos Operacionais e
Controle de Qualidade: Controle de qualidade interno; Uso de padrdes e calibradores; Técnicas de controle
pré-analitico, registro e documentacdo em laboratério. 17. Primeiros Socorros e Combate a Incéndios:
Nocdes basicas de primeiros socorros; Procedimentos de combate a incéndios em laboratérios.

CARGO 108: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Conhecimentos especificos: Fun¢cdes administrativas: planejamento (estratégico, tatico e operacional)
e suas aplica¢des no setor publico; organizacao e ferramentas modernas de gestdo administrativa; direcao
e lideranca; controle e avaliacdo de resultados; fundamentos tedricos da administracao; eficiéncia, eficacia
e efetividade; técnicas de tratamento, gestdo e arquivamento de documentos. Comportamento
organizacional e relagdes humanas no trabalho: teorias da motivacdo; modelos de lideranga;
comunicacao institucional; gestdo de conflitos; trabalho em equipe; clima e cultura organizacional,
Processos estratégicos: ferramentas analiticas (arvores de decisdo, andlise SWOT); métodos
quantitativos aplicados a gestdo; etapas do processo decisorio na Administracdo Publica, considerando
impactos legais, financeiros, operacionais e sociais; indicadores de desempenho institucional. Nogoes
gerais de financas e orcamento publico: principios or¢amentarios; estrutura e funcionamento do
orcamento publico; PPA, LDO e LOA; receitas e despesas publicas; gestdo financeira e patrimonial;
contabilidade publica, andlise de custos e controle de gastos; auditoria, controle interno e externo;
atribuicoes dos Tribunais de Contas. Administragao Publica: modelos de administracio direta e indireta;
administracdo burocratica, gerencial e contemporanea (governanga, gestdo por resultados e inovagdo
publica); gestdo do conhecimento e transformacao digital; politicas publicas e seu ciclo; gestao de pessoas
no setor publico - provimento, desenvolvimento, capacitacdo, avaliagdo de desempenho e carreiras;
modernizacdo e inovacdo administrativa. Lei Federal n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e
Contratos): principios, fases e procedimentos do processo licitatério; modalidades de licitagdo; critérios
de julgamento; contratos administrativos, gestao, fiscaliza¢do, aditivos e penalidades; responsabilidades
do gestor e do fiscal; regras de arquivamento e preservacdo documental no setor publico. No¢des de|
atendimento ao publico no servico publico: comunicacdo, ética, sigilo administrativo e qualidade no
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atendimento. Lei Federal n2 9.784 /1999 - processo administrativo federal: principios, prazos, fases
direitos e deveres do administrado e da Administracao. Decreto Federal n29.991/2019 - Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP). Lei Federal n? 14.129/2021 - Governo Digital, transformacao
digital, transparéncia e eficiéncia publica. Gestdo de Pessoas: treinamento e desenvolvimento; avaliacdao
de desempenho; clima organizacional; engajamento e capacitagdo continua dos servidores. (As
legislacdes e protocolos devem ser considerados com suas atualizacdes vigentes até a publicacao
do edital).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO SUPERIOR

Para os cargos: Administrador, Arquivista, Assistente Social, Auditor, Economista, Enfermeiro,
Engenheiro Eletricista, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Estatistico, Nutricionista,
Farmacéutico, Técnico em Assuntos Educacionais, Médico Veterinario.

CARGO 201: ADMINISTRADOR

Conhecimentos especificos: Teorias da Administracao: classica, cientifica, burocratica, estruturalista,
relacdes humanas, comportamental, sistémica, contingencial e novas abordagens da administracdo
publica contemporanea. Planejamento organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional;
andlise de ambiente; missdo, visdo, valores e objetivos institucionais; Balanced Scorecard; matriz SWOT;
indicadores de desempenho e gestdo por resultados. Organizagdo: estruturas organizacionais,
departamentalizacdo, processos, mapeamento e redesenho de processos; governanga publica;
compliance e integridade; analise e melhoria continua (Ciclo PDCA, 5S, BPM). Direcao e lideranca: estilos
de lideranca, gestdo de equipes, conflitos e comunicacdo organizacional; motiva¢do no servigco publico;
clima e cultura organizacional. Controle: auditoria administrativa, controle interno e externo, gestdo de
riscos, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas. Gestdo de Pessoas: politicas de gestao de
pessoas no setor publico; recrutamento, selecdo, capacitacdo, desenvolvimento e desempenho; avaliacao,
clima organizacional, educacdo corporativa; PNDP (Decreto n® 9.991/2019). Gestao de materiais e
logistica: patrimonio, suprimentos, almoxarifado, compras publicas, curva ABC, estoques e inventarios.
Gestdao de processos administrativos: elaboracdo de documentos oficiais, gestdo eletrdonica de
documentos, protocolo, arquivo, processos administrativos, atendimento ao publico e comunicacdo
institucional. Gestao financeira e orcamentaria: orgcamento publico, principios or¢amentdrios, PPA,
LDO, LOA; execucdo or¢amentdria e financeira; créditos adicionais; restos a pagar; empenho, liquidagado
e pagamento. Licitacdes e contratos administrativos: principios, fases e modalidades segundo a Lei n?
14.133/2021; planejamento das contratacdes, termos de referéncia, gestdo e fiscalizacdo contratual;
penalidades e responsabilizacdo. Etica e responsabilidade profissional do administrador. Inovagio na
gestdo publica: transformacao digital, governo eletronico (Lei n® 14.129/2021), transparéncia e dados
abertos. Administracdo publica federal: organizacdo, governanga, descentralizacdo e reparticdo de
competéncias; autarquias e universidades federais; politicas publicas e ciclo da politica publica. Sistemas
administrativos: SIGEPE, SIAPENet, SIAFI, SIPAC, SIGAA, Compras.gov e processos eletronicos (SEI).
Nocdes de pesquisa operacional, analise de decisdes e métodos quantitativos aplicados a gestdo. Gestao
da qualidade: gestdo por processos e melhoria continua. (As legislacoes e protocolos devem ser
considerados com suas atualiza¢des vigentes até a publicacdo do edital).

CARGO 202: ARQUIVISTA

Conhecimentos especificos: Conhecimentos especificos: Principios, fundamentos e evolugio da
Arquivologia; conceitos de arquivo, documento, fundo, série, tipologia documental e documento
arquivistico digital; teorias arquivisticas classicas e contemporaneas; gestao de documentos: producao,
classificacdo, tramitag¢do, uso, avaliacdo, destinacdo e preservacao; tabela de temporalidade e plano de
classificacao; protocolo, registro, autuacao e expedicao de documentos; arquivos correntes, intermediarios|
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e permanentes; avaliacdo documental, critérios de valor, recolhimento e eliminagao; politica nacional de
arquivos (Lei n? 8.159/1991); Sistema Nacional de Arquivos - SINAR; legislacdo arquivistica brasileira,
normas do Arquivo Nacional e diretrizes do Conselho Nacional de Arquivologia. Preservacio e
conservacao: agentes de deterioracdo, preservacdo preventiva, controle ambiental, higienizacao,
acondicionamento, seguranca e conservacao digital. Diplomatica e tipologia documental; autenticidade,
organicidade e integridade; metadados; gestao eletronica de documentos; preservacao digital e acesso
continuado; repositérios arquivisticos digitais confiaveis (RDC-Arq). Sistemas informatizados de gestao
documental e processos eletronicos: SEI, SIPAC e equivalentes. Arquivos especiais: iconograficos,
cartograficos, audiovisuais e digitais; politicas de acesso, transparéncia e sigilo; classificacdo da|
informacdo (Lei n? 12.527/2011 - LAI). Organizacao de arquivos histéricos e administrativos; arranjo,
descricao e instrumentos de pesquisa (inventario, guia e catalogo); normas ISAD(G), ISAAR(CPF), ISDF e
ISDIAH. Gestao do conhecimento, memoria institucional e patrimonio documental; arquivos universitarios
e sua fun¢do na administracdo publica; arquivistica aplicada as rotinas académicas, administrativas e de
pesquisa. Elaboracao de relatérios, pareceres e tabelas de temporalidade; difusdo cultural e acdes
educativas em Arquivologia. (As legislacoes e protocolos devem ser considerados com suas
atualizagdes vigentes até a publicacao do edital).

CARGO 203: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos especificos: Fundamentos histérico-tedricos do Servico Social; projeto ético-politico
profissional; Cédigo de Etica; Lei n? 8.662/1993 e resolucdes do CFESS/CRESS. Dimensées tedrico-
metodolégica, técnico-operativa e ético-politica da pratica profissional. Politica Social no Brasil:
seguridade social, saude, previdéncia, assisténcia social; SUAS - principios, protecao basica e especial,
financiamento, gestdo, instrumentos de planejamento e servicos (PAIF, PAEFI). Legislacao social: LOAS,
ECA, Estatuto do Idoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Politica de Saude Mental, Lei Maria da Penha
e direitos humanos. Instrumentos e técnicas: entrevistas, acolhimento, escuta qualificada, visitas
domiciliares, parecer e laudo social, estudo socioeconémico, mediacao de conflitos, trabalho com grupos e
registros técnicos. Servigco Social na educacao superior: PNAES, assisténcia estudantil, permanéncia
académica, inclusao e acessibilidade; analise de vulnerabilidade socioecon6mica; atuagao com estudantes,
servidores e comunidade; articulacdo com redes socioassistenciais e 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos. Politicas publicas e ciclo de gestdo: elaboracido, monitoramento e avaliacdo de programas e
projetos; relatorios e intervencgdes interdisciplinares. Politica de satide: principios do SUS, atenc¢ao basica
vigilancia em saude, saide mental, saide do trabalhador e atuacdo em UBS Universitaria. Questao
social: pobreza, desigualdade, violéncia, racismo, género e diversidade. Administracao publica:
principios constitucionais, ética, sigilo profissional, atendimento ao publico, elaboracdo de documentos
oficiais. (As legislacoes e protocolos devem ser considerados com suas atualizacdes vigentes até a
publicacao do edital).

CARGO 204: ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conhecimentos especificos: 1. Desenvolvimento de Sistemas. 1.1 Programacdo Orientada a
Objetos.1.2 Arquitetura REST e SOAP. 1.3 Linguagens Java, Javascript, PHP e Python. 1.4 UML. 1.5
Metodologias ageis de desenvolvimento de software. 1.6 Boas praticas de Ul/UX. 1.7 Teste de software. 1.8
Qualidade de Software. 1.9 Servidores de aplicagdo Tomcat e JBoss. 1.10 Desenvolvimento seguro de
software. 2 Banco de dados. 2.1 Conceitos basicos e conhecimentos em SGBD. 2.2 Projeto de Banco de
Dados. 2.3 Normalizagdo. 2.4 Processamento e otimizacdo de consulta. 2.5 Gerenciamento de transacao.
2.6 Bancos de Dados paralelos e distribuidos. 2.7 Tipos de dados complexos. 2.8 Instalacdo e manutencao
de Banco de dados MySQL e Postgres. 3 Redes de Computadores. 3.1 Protocolos das camadas fisica €
enlace. 3.2 Cabeamento estruturado. 3.3 Equipamentos de interconexao. 3.4 Protocolo [Pv6. 3.5 Protocolo
SNMPv6. 3.7 Sistema de gerenciamento de redes. 3.8 Mecanismos de Seguranca da Informagdo e
comunicacao. 3.9 Modelos de Virtualizacdo. 4 Sistema Operacional Linux Debian. 4.1 Comandos basicos,
4.2 Administracdo de grupos e usuarios. 4.3 Servico de compartilhamento de arquivos (SAMBA). 4.4
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Servidor Web (Apache e Nginx). 4.5 Servidor DHCP e DNS. 4.6 Gerenciamento de logs. 4.7 Administracao
de servicos Linux. 5. Governanca de tecnologia da informac¢ao e comunicac¢do. 5.1 Estratégia de
Governo Digital (Decreto n® 10.332, de 28 de abril de 2020). 5.2 Contratacdo de bens e servicos de
tecnologia da informacdo e comunicac¢do (Instrucao normativa n? 1, de 10 de janeiro de 2019). 5.3 Plano
Diretor de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacdo (PDTIC) conforme modelo SISP. 5.4 Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD) (Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018). 6 Computacao em Nuvem,
6.1 Modelos de apresentacao (PaaS, IaaS e SaaS). 6.2 Administracdo de usudrios e grupos no Google
Workspace. 7 DEVOPS. 7.1 Conceitos fundamentais. 7.2 Funcionalidades bdasicas de container. 7.3
Orquestracao de container. 7.4 Terraform. (As legislacoes e protocolos devem ser considerados com|
suas atualizagdes vigentes até a publicacao do edital).

CARGO 205: AUDITOR

Conhecimentos especificos: Principios, fundamentos e finalidades da auditoria governamental; auditoria
interna e controle interno; tipos de auditoria (operacional, contabil, financeira, de conformidade e de TI);
planejamento, execugdo, testes, achados, evidéncias e relatérios; matriz de risco e metodologia baseada|
em risco; recomendacdes e monitoramento. Normas e diretrizes da Controladoria-Geral da Unido (CGU) ¢
Tribunal de Contas da Unido (TCU). Controle da Administragido Publica: controle interno, externo €
social; prestacdo de contas, accountability e governanga publica. Legislacao aplicavel: Constituicao
Federal (arts. 37, 70 a 75), Lei n? 4.320/1964, Lei Complementar n2 101/2000 (LRF), Decreto-Lei n2
200/1967, Lei n? 10.180/2001, Lei n? 12.846/2013 (anticorrupc¢ao), Lei n? 14.133/2021 (licitacdes e
contratos) e Lei n? 9.784 /1999 (processo administrativo). No¢des de contabilidade aplicada ao setor]
publico: PCASP, demonstragdes contabeis, restos a pagar, créditos adicionais, estagios da receita e da
despesa. Riscos, integridade e compliance: prevencdo a fraudes, responsabilizacao, conflitos de
interesse, segregacdo de funcdes. Técnicas de analise documental e processos administrativos;
amostragem; auditoria em contratos, convénios e parcerias; auditoria em folha de pagamento; auditoria
em obras e servicos de engenharia (nocoes). Etica, transparéncia, LAI e protecio de dados (LGPD).
Sistemas e ferramentas: SIAF], e-AUD, Tesouro Gerencial, SEI, Compras.gov, Portal da Transparéncia €
sistemas de controle interno. (As legislacoes e protocolos devem ser considerados com suas
atualizacdes vigentes até a publicaciao do edital).

CARGO 206: ECONOMISTA

Conhecimentos especificos: Fundamentos da Ciéncia Econémica: principios da microeconomia e da|
macroeconomia; teoria do consumidor e da firma; fun¢des de oferta e demanda; elasticidades; estruturas|
de mercado (concorréncia perfeita, concorréncia monopolistica, oligop6lio e monopolio); falhas de
mercado, assimetria de informagdes, bens publicos e externalidades; fundamentos da regulagio
econdmica e da intervencdo do Estado na economia. Economia do setor publico: papel do Estado na
economia; fundamentos da economia publica; politicas fiscais e monetdrias; tributacdao e gasto publico;
eficiéncia e equidade na alocacdo de recursos publicos; economia do bem-estar; andlise econémica das
politicas publicas e das decisdes governamentais. Finangas publicas: receitas e despesas publicas;
principios or¢camentarios; ciclo orgamentario; Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentarias
(LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA); execu¢ao or¢camentdria e financeira; federalismo fiscal; reparti¢do
de receitas; transferéncias intergovernamentais e seus impactos economicos. Economia brasileiral
contemporanea: formacdo econdmica do Brasil; desenvolvimento econdmico; crescimento e
produtividade; desigualdades regionais e sociais; mercado de trabalho; politicas de emprego e renda;
politicas sociais; desafios econdmicos contemporaneos e seus reflexos nas institui¢des publicas e no ensing
superior. Planejamento e avaliacao econdmica: planejamento governamental e institucional; andlise
custo-beneficio; andlise custo-efetividade; analise de impacto econ6mico e social de politicas publicas,
programas e projetos; apoio técnico a elaboracdo, ao acompanhamento e a avaliagdo de agdes
institucionais. Indicadores econdémicos e sociais: inflagdo, desemprego, produto interno bruto (PIB),
renda, desigualdade, pobreza, indicadores de desenvolvimento humano e social; construcao, andlise €
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interpretacdo de indicadores econdmicos, sociais e institucionais para subsidiar a tomada de decisdo no
setor publico. Economia aplicada a administracdo publica e universitaria: aplicacdo da analise
econOmica a gestdo publica e as instituicdes federais de ensino superior; apoio técnico a formulagao, ao
monitoramento e a avaliacao de politicas, planos, programas e projetos institucionais; analise econ6mica|
de investimentos publicos, infraestrutura universitdria, politicas de assisténcia estudantil, ensino,
pesquisa e extensdo; utilizacdo de informac¢des econ6micas para subsidiar decises administrativas €
académicas, vedada a exigéncia de conteddos privativos das atividades de auditoria governamental.
Economia, sustentabilidade e desenvolvimento institucional: no¢des de economia ambiental,
sustentabilidade e desenvolvimento regional; avaliacdo econdmica de politicas ambientais e de
sustentabilidade; economia da educacdo e do conhecimento; financiamento da educagao superior e seus|
impactos econdmicos e sociais. (As legislacdes e protocolos devem ser considerados com suas atualizagoes
vigentes até a publicacdo do edital).

CARGO 207: ENFERMEIRO

Conhecimentos especificos: Fundamentos de enfermagem e processo de trabalho em saude;
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem e processo de enfermagem; legislacao e ética profissional
(Lein® 7.498/1986, Decreto n® 94.406/1987 e normas COFEN/COREN). Anatomia, fisiologia e semiologia;
exame fisico e sinais vitais. Enfermagem clinica e cirurgica: cuidados pré e pds-operatorios, curativos,
drenagens, sondagens, cateterismos, feridas, cuidados a pacientes criticos e cronicos. Aten¢cao primaria
e saude coletiva: Estratégia Saude da Familia, vigilancia epidemioldgica, imuniza¢do, doengas
transmissiveis e cronicas, acées educativas, protocolos de satide publica e atencdo integral. Saide da
mulher, da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. Enfermagem em urgéncia e emergéncia:
suporte basico e avancado de vida, trauma, choque, crises hipertensivas, arritmias, AVC, queimaduras e
intoxicacdes. Farmacologia aplicada: calculos de medicagdo, farmacocinética e farmacodindmica,
interacOes e seguranca medicamentosa. Biosseguranca e controle de infec¢des: precaugdes padrao,
EPIs, limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e CME. Saide mental, redugcdo de danos e acolhimento em
situagdes de crise. Praticas baseadas em evidéncias, protocolos clinicos e diretrizes. Gestdo em|
enfermagem: lideranca, dimensionamento de pessoal, processos administrativos, auditoria e indicadores,
Registros de enfermagem em prontudrio fisico e eletronico. No¢des de humanizagdo do cuidado e
comunicacdo terapéutica. Atuacdo em contextos universitarios: UBS Universitaria, campanhas de
saude, vigilancia em saude, prevencao, programas institucionais e promocdo da qualidade de vida de|
discentes, servidores e comunidade. (As legislacdes e protocolos devem ser considerados com suas
atualizacdes vigentes até a publicaciao do edital).

CARGO 208: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Conhecimentos especificos: 1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de
Kirchhoff. 1.3 Métodos de andlise nodal e das malhas. 1.4 Andlise de circuitos em CC e em CA (regime
permanente). 1.5 Principio da superposicao e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solucdo de
circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais
2.2 Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio material:
propriedades, condi¢des de fronteira em meios diferentes. 2.4 Forcas devido aos campos magnéticos €|
momentos magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflexdo e refracdo de ondas planas. 3 Eletronica analégica
digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analdgicos e dispositivos eletronicos. 3.2 Familias de circuitos ldgicos
3.3 Sistemas digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Conversdo analédgica-digital €
digital-analégica. 4 Principios de comunicagdes. 4.1 Comunica¢des analdgicas e digitais. 4.2 Comutacao
analogica e digital. 5 Microcomputadores. 5.1 Principais componentes. 5.2 Organizacgdo. 5.3 Sistemas
operacionais. 6 Teoria de controle. 6.1 Andlise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e
discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 6.2 Métodos de andlise de estabilidade. 6.3
Representacdo de sistemas lineares por variaveis de estado. 6.4 Nog¢des de processamento de sinais. 7
Principios de ciéncias dos materiais. 7.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores,
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isolantes, e magnéticos. 7.2 Polarizacdo em dielétricos. 7.3 Magnetizacdo em materiais. 8 Madquinas
elétricas. 8.1 Principios de conversao eletromecanica de energia. 8.2 Maquinas sincronas. 8.3 Maquinas
de indugdo. 8.4 Maquinas CC. 8.5 Transformadores. 9 Subestacdes e equipamentos elétricos. 9.1 Arranjos
tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 9.2 Equipamentos de manobra em alta tensdo. 9.2.1
Chaves e disjuntores. 9.3 Pararaios. 9.4 Transformador de potencial e de corrente. 9.5 Relés e suas funcoes
nos sistemas de energia. 9.5.1 Principios e caracteristicas de operagdo, tipos basicos. 10 Circuitos trifasicos
e analise de faltas em sistemas de energia elétrica. 10.1 Tipos de ligagdo de cargas. 10.2 Tensdo, corrente,
poténcia e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. 10.3 Representacao de sistemas
em “por unidade” (pu). 10.4 Componentes simétricos e faltas simétricas e assimeétricas. 11 Instalagdes
elétricas em baixa tensdo. 11.1 Projeto de instalagdes prediais e industriais. 11.2 Acionamentos elétricos.
11.2.1 Motores elétricos de inducdo e diagramas de comando. 11.3 Seguranca em instalacdes elétricas. 12
Fiscalizacdo. 12.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura etc.). 12.2
Controle de execucdo de obras e servigos. 13 Legislacdes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-
CREA). (As legislacdes e protocolos devem ser considerados com suas atualizacdes vigentes até a
publicacao do edital).

CARGO 209: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: Acidente de trabalho: Conceito técnico e legal, causas e consequéncias dos
acidentes, taxa de frequéncia e gravidade, estatisticas de acidentes, comunicagdo e registro do acidente.
Investigacdo e analise de acidentes. Aposentadoria Especial. Seguranca e Medicina do Trabalho. Normas
Regulamentadoras - NR: NR 01 - Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; NR 06 -
Equipamentos de Protecao Individual - EPI; NR 09 - Avaliacao e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a
Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos; NR 10 - Seguranc¢a em Instalacdes e Servigos em Eletricidade; NR
15 - Atividades e Operacdes Insalubres; NR 16 - Atividades e Operagdes Perigosas; NR 17 - Ergonomia; NR
20 - Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis; NR 26 - Sinalizacdo de Seguranca;
NR 35 - Trabalho em Altura. Indicacao e especificacdo de Equipamento de Protecdo Individual (EPI).
Atividades com Radiacdes Ionizantes ou Substancias Radioativas. Principios de radioprotecao.
Caracterizacdo técnica de Insalubridade e Periculosidade. Responsabilidade civil e criminal. Higiene
Ocupacional: técnicas e métodos de avaliagdo quantitativa e qualitativa de ruido, calor e agentes
quimicos: Norma de Higiene Ocupacional NHO-01 da FUNDACENTRO; Norma de Higiene Ocupacional
NHO-06 da FUNDACENTRO; Instru¢do Normativa SGP/SEGGG /ME n? 15, de 16 de mar¢o de 2022.
Programa de Gestdo de Riscos Ocupacionais (PGR): Agentes quimicos, gases e vapores; Aerodispersoéides;
Ficha de dados de seguranca de produtos quimicos; Programa de proteg¢do respiratoria; Metodologias de
avaliacdo e monitoramento ambiental. Politica de Atencdo a Satide e Seguranca do Trabalho do Servidor]
Publico Federal - PASS; Prevencdo e Controle de Riscos em madquinas, equipamentos e instalagdes:
movimentacdo de cargas, instalacOes elétricas, trabalho com inflamaveis e liquidos combustiveis.
Transporte de produtos perigosos; Sistema Harmonizado Globalmente para a Classificacdo e Rotulagem|
de Produtos Quimicos - GHS. Trabalhos em altura. Analise, avaliacao e gerenciamento de riscos. Protec¢ao
Contra Incéndio: sistemas fixos e portateis de combate ao fogo, deteccdo e alarme, armazenamento de
produtos inflamaveis e brigadas de emergéncia. (As legislacdes e protocolos devem ser considerados
com suas atualiza¢des vigentes até a publicacio do edital).

CARGO 210: ESTATISTICO

Conhecimentos especificos: Fundamentos de Estatistica e Probabilidade; tipos de variaveis, organizacao
e representacdo de dados; estatistica descritiva: medidas de posicdo, dispersdo, assimetria e curtose,
tabelas e graficos. Probabilidade: eventos, probabilidade condicional, independéncia, teorema de Bayes
e distribui¢des conjuntas e condicionais. Varidveis aleatdrias discretas e continuas; distribui¢des Bernoulli
Binomial, Poisson, Uniforme, Exponencial, Normal, Gama, Qui-quadrado e t de Student. Inferéncia|
estatistica: estimacdo pontual e intervalar, testes de hipoteses (médias, proporgdes e varidncias), testes
paramétricos e ndo paramétricos, andlise de varidncia (ANOVA). Métodos de amostragem: aleatdria
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simples, estratificada, sistematica e por conglomerados; dimensionamento de amostras e erros
amostrais. Modelos de regressao: regressao linear simples e multipla, correlagdo, analise de residuos,
multicolinearidade e heterocedasticidade; regressao logistica e selecdo de modelos. Séries temporais:
componentes estruturais, previsdo, modelos ARIMA, sazonalidade e tendéncia. Analise multivariada:
PCA, analise fatorial, andlise discriminante, clusterizacdo e métodos de reducdao de dimensionalidade.
Estatistica computacional: simulacdo, bootstrap e técnicas modernas de reamostragem. Planejamento
de experimentos: delineamentos basicos, blocos, fatorial e inteiramente casualizado, com andlise e
interpretacdo. Estatistica aplicada a gestdo publica, politicas publicas e indicadores de desempenho
institucional. Manipulacao e tratamento de dados: limpeza, organiza¢do, no¢des de banco de dados, SQLi
e integracdo de dados. Softwares estatisticos: R, Python (bibliotecas estatisticas), Excel avancado, SAS,
Power BI e ferramentas utilizadas na administracdo publica. Etica e boas praticas na analise de dados;
noc¢des de LGPD e protecdo de dados em ambientes institucionais. (As legislacoes e protocolos devem|
ser considerados com suas atualizagdes vigentes até a publicacio do edital).

CARGO 211: NUTRICIONISTA

Conhecimentos especificos: Fundamentos da Nutricdo e Dietética; legislacdo profissional (CFN/CRN) e
ética do nutricionista; avaliagdo nutricional de individuos e coletividades, antropometria, indicadores
bioquimicos e clinicos; necessidades nutricionais ao longo do ciclo da vida (crianca, adolescente, adulto,
idoso, gestante e nutriz). Bioquimica e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, proteinas, lipideos,
vitaminas e minerais; fisiologia da digestdo e absorc¢do; balango energético e dietoterapia. Nutri¢do
clinica: planejamento, prescricio e acompanhamento dietoterapico em diversas patologias (diabetes,
hipertensao, cardiopatias, doencas renais, hepaticas, pulmonares, gastrointestinais, obesidade,
desnutricdo, alergias e intolerancias alimentares); terapia nutricional enteral e parenteral; uso de
suplementos; composi¢ao corporal. Nutricio em saude coletiva: politicas publicas de alimentacao €
nutricdo; vigilancia alimentar e nutricional; programas de promoc¢do da saude, prevencdao de doencas
cronicas e seguranca alimentar; praticas educativas em satde. Unidades de alimentacao e nutricao|
(UAN): planejamento de cardapios, POPs, boas praticas de fabricacdo, higienizacdo, armazenamento,
controle de qualidade, recepcdo e estocagem de géneros; legislacdo sanitaria (ANVISA, RDCs); controle]
higiénico-sanitario e microbiologia dos alimentos; gestao de pessoas, gestdo de custos, compras e
licitacoes de géneros alimenticios; planejamento, producdo e distribuicdo de refeicdes; indicadores de
produtividade e qualidade. Nutri¢do esportiva: avaliacdo e prescricao nutricional para diferentes niveis|
de atividade fisica. Seguranca dos alimentos: contaminag¢des, doencas transmitidas por alimentos
(DTAs), alimentos funcionais e rotulagem nutricional. Alimentac¢ao escolar e institucional: diretrizes do
PNAE, comensalidade e educagdo alimentar. Atuagao académica e institucional: promocao de qualidade
de vida em ambientes universitdrios, programas de alimentacdo saudavel, preven¢do de agravos
nutricionais e a¢des integradas com equipes multiprofissionais. Produ¢ao de documentos técnicos:
laudos, pareceres, relatorios, planos de intervencao e protocolos nutricionais. As legislacdes e protocolos
devem ser considerados com suas atualiza¢des vigentes até a publicacao do edital).

CARGO 212: FARMACEUTICO

Conhecimentos especificos: Legislacao e ética profissional do farmacéutico: Lei n? 3.820/1960, Lei
n2 5.991/1973, Lei n? 6.360/1976 e suas alteracdes, Lei n® 13.021/2014, Cédigo de Etica e normas do
CFF/CRF; politicas publicas de saude, organizacdao do SUS, vigilancia sanitaria, RENAME, RENASES e
assisténcia farmacéutica. Regulacdo sanitaria e econdmica de medicamentos: atuacdo da ANVISA,
registro sanitario, pos-registro, monitoramento e controle; papel e competéncias da CMED no mercado de
medicamento para compras publicas e privadas. Fundamentos de farmacologia: farmacocinética,
farmacodinamica, mecanismos de acdo, interacdes medicamentosas, reacdes adversas, seguranca do
paciente e uso racional de medicamentos. Farmacoterapia: principais classes terapéuticas,
medicamentos criticos, antibidticos, psicotrépicos, imunobiolégicos e antineoplasicos; protocolos clinicos
e diretrizes terapéuticas. Farmacia clinica e atencdo farmacéutica: acompanhamento
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farmacoterapéutico, conciliacdo medicamentosa, revisdo de tratamentos, plano de cuidado e educac¢do em|
saude. Farmacovigilancia e tecnovigilancia: notificacdo, monitoramento de eventos adversos e boas|
praticas. Farmacotécnica: formas farmacéuticas, manipulacdo, preparacio de solucdes, controle de
qualidade, estabilidade, conserva¢do e incompatibilidades; boas praticas de fabricacdo e normas da
ANVISA (RDCs aplicaveis). Gestao farmacéutica: armazenamento, cadeia fria, controle de estoque,
inventario, rastreabilidade, padronizacdo, POPs, sistemas de distribuicio e métodos de controle
(PEPS/UEPS); planejamento de compras, elaboracdo de especificacdes, Controle de infec¢des:
biosseguranca, EPIs, desinfeccdo, esterilizacdo e CME. Toxicologia: toxicocinética, intoxicacdes por
medicamentos e substancias quimicas, antidotos basicos e condutas iniciais. Farmacia hospitalar,
ambulatorial e institucional: dispensacdo, fracionamento, controle de psicotrépicos, notas de controle
especial, manual de boas praticas, assisténcia multiprofissional. Microbiologia e parasitologia
aplicadas: nog¢des de microrganismos relevantes, testes laboratoriais e condutas de biosseguranca.
Farmacoeconomia e avaliacio de tecnologias em saude: andlise de custo-efetividade, impacto
orcamentario e critérios de incorporacdo. Sistemas informatizados: Hérus, e-SUS, SIPAC, SEI e
plataformas de gestdo de estoque. Atuacao institucional e universitaria: campanhas educativas, promog¢ao
da saude, vigilancia em saude e integracao com equipes multiprofissionais. (As legislacoes e protocolos|
devem ser considerados com suas atualizagdes vigentes até a publicacao do edital).

CARGO 213: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Conhecimentos especificos: Fundamentos da educagdo e teorias da aprendizagem; tendéncias
pedagogicas contemporaneas e finalidades da educacdo superior. Politicas educacionais: LDB (Lei n®
9.394/1996), Plano Nacional de Educacgado, estrutura da educagdo superior e processos de regulacdo e
avaliacdo (SINAES, ENADE, avaliacdo institucional). Organizaciao académica das instituicdes federais:
curriculos, PPCs, NDE, colegiados, conselhos e rotinas académicas. Gestdo educacional: planejamento,
diagnostico, monitoramento e avaliacdo de programas; elaborag¢do de projetos, relatérios e documentos
pedagdgicos. Processos académicos: matricula, trancamento, avaliagdo, monitoria, extensao, estagios e
acompanhamento da vida académica do discente. Avaliacao educacional: avaliacdo diagnostica,
formativa e somativa; construcdo, andlise e interpretacdo de instrumentos; indicadores educacionais,
Tecnologias educacionais: uso das TICs, ambientes virtuais, metodologias ativas, educacdo hibrida €
ferramentas digitais de apoio. Inclusdao e diversidade: educacdo inclusiva, politicas de acessibilidade,
atendimento educacional especializado, direitos da pessoa com deficiéncia e legislagdo correlata. Etica e
legislacio educacional: principios da administracio publica, Cédigo de Etica, Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, LGPD e direitos sociais. Administracdo publica aplicada a educacio: Lei n® 9.784/1999
(processo administrativo), Lei n? 12.527/2011 (acesso a informacdo), Decreto n2 9.235/2017 (regulacdo
e supervisdo da educagdo superior), no¢ées de contratagdes publicas (Lei n® 14.133/2021), gestdo
documental e elaboracdo de pareceres, memorandos e instrugdo processual. Atuac¢ado institucional: apoio
a departamentos e coordenac¢des de curso, acompanhamento de politicas de ensino, permanéncial
estudantil, andlise de dados educacionais, elaboracdo de pareceres e relatorios, mediagdo de conflitos €
integracdo académico-administrativa. (A legislacdes e protocolos devem ser considerados com suas
atualizacdes vigentes até a publicaciao do edital).

CARGO 214: MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos especificos: Clinica médica e cirdrgica de animais de companhia; semiologia, exame
fisico, diagnosticos diferenciais e terapéutica. Farmacologia veterinaria: classes de farmacos, doses,
interacdes, reacdes adversas e protocolos de anestesia, analgesia e antibioticoterapia. Medicinal
preventiva: vacinagdo, vermifugacao, controle de zoonoses, biosseguranga, vigilancia epidemiolégica e
manejo sanitario. Doencas infecciosas, parasitarias e virais de relevincia em cdes, gatos e animais
sinantrdpicos; protocolos de prevencao, contencio e tratamento. Diagndstico laboratorial: hematologia,
bioquimica, urindlise, citologia e exames complementares basicos. Satide publica veterinaria: zoonoses,
vigildncia ambiental, epidemiologia, investigacdo de surtos e educacdo em saude. Bem-estar animal:
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principios éticos, manejo humanitario, enriquecimento ambiental e contencao fisica e quimica. Patologial
veterinaria: mecanismos de doenca, inflamagdo, imunopatologias e nog¢des de interpretacao
anatomopatoldgica. Medicina de abrigos e colonias: manejo populacional, controle de doengas, rotinas|
sanitarias e procedimentos de acolhimento. No¢oes de inspecao de produtos de origem animal e higiene
de alimentos. Legislacdes: Codigo de Etica do Médico Veterinario, atribuicdes do Sistema CFMV/CRMV,
legislacdo sanitdria e de protecdo animal, municipal, estadual e federal; Lei n? 13.426/2017 (Politica
Nacional de Manejo Populacional de Animais); normas sobre guarda responsavel e protecdo animal;
responsabilidade civil, administrativa e penal. Gestdo publica veterinaria: elaboracao de pareceres, laudos,
relatorios técnicos, termos de referéncia, acompanhamento de contratos, licitagdes (Lei n? 14.133/2021)
instrucao processual e atuagdo integrada com 6rgdos de saude e meio ambiente. Biosseguranca, EPIs,
conten¢do de riscos e normas de seguranca em laboratorios e ambulatorios veterinarios. (As legislacdes
e protocolos devem ser considerados com suas atualizacdes vigentes até a publicacao do edital).
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ANEXO III - CRONOGRAMA - TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

ITEM EVENTO DATA / PERIODO
1 Publicagdo do Edital 06/05/2026
2 Periodo de Impugnagéo ao Edital 07/05 a 08/05/2026
3 Periodo de Inscricao 11/05/2026 a 12/06/2026
4 Solicitagdo de Isengéo da Taxa 11/05 a 14/05/2026
5 Solicitagdo de atendimento especial 11/05 a 14/05/2026
I
7 ;izl;fﬁeﬁ?gg:;gggerimento da Isencao e do 19 a 20/05/2026
8 Eseps;gzldo Final da Isengao e do atendimento 21/05/2026
9 Pagamento da Taxa de Inscrigao até 13/06/2026
10 Lista Preliminar de Inscritos 19/06/2026
11 Recurso contra Indeferimento de Inscrigao 20 a 21/06/2026
12 Homologagéo das Inscri¢cdes 23/06/2026
13 Divulgagao dos Locais de Prova 29/06/2026
14 Prova Obijetiva 05/07/2026 (domingo)
15 Gabarito Preliminar 06/07/2026
16 Recurso contra Gabarito 07 a 08/07/2026
17 Gabarito Definitivo 13/07/2026
18 Resultado Preliminar da Prova 20/07/2026
19 Recurso contra Resultado Preliminar 21 a 22/07/2026
20 Resultado Final da Prova Objetiva 30/07/2026
21 Convocacao para Heteroidentificagdo e banca 03/08/2026

PCD
22 Heteroidentificagdo e PCD 04 a 10/08/2026
- ?glsjultado Preliminar da Heteroidentificagdo e 11/08/2026
24 Recurso contra Heteroidentificagdo e PCD 12 a 13/08/2026
25 Resultado Final da Heteroidentificacdo e PCD 17/08/2026
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ITEM EVENTO DATA / PERIODO
26 Classificagao Preliminar do Concurso 20/08/2026

27 Recurso contra Classificagao Preliminar 21 a 22/08/2026
28 Resultado Final 24/08/2026

29 Homologagéao do Resultado Final 25/08/2026




