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EDITAL PROCESSO SELETIVO RESIDENCIA JURIDICA 2026
ABERTURA

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes legais
e nos termos da Resolugdo CNMP n° 246, de 24 de maio de 2022, e do Ato da Procuradoria-Geral de
Justica n° 60, de 14 de julho de 2023, mediante as condicfes estabelecidas neste Edital e em
conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposigbes atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizacéo de processo seletivo destinado ao preenchimento de vagas e a formacédo de
cadastro de reserva para o Programa de Residéncia Juridica, no ambito do Ministério Publico do

Estado de Goias.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo, a que se refere o presente Edital, serd executado pelo Instituto AOCP, com
sede na Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n°® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringd/PR, endereco

eletrébnico www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas existentes e formacao de cadastro de
reserva do Programa de Residéncia Juridica do Ministério Publico do Estado de Goiés, de acordo com
a Tabela 2.1 deste Edital, e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologacao do

certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Ministério Publico do Estado de Goiés.

1.3 A selecédo para o Programa de Residéncia Juridica de que trata este Edital compreendera exames

para aferir conhecimentos e habilidades, conforme a Tabela do item 10 deste Edital.

1.4 A convocacgédo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Ministério Publico do Estado de Goias, dentro do prazo de validade

do processo seletivo.

1.5. Compdem este edital os seguintes anexos:

1.5.1 Anexo | - Cronograma,

1.5.2 Anexo Il - Requisitos e atividades dos(as) residentes juridicos;

1.5.3 Anexo Il - Conteudo Programatico;



1.5.4 Anexo IV - Modelo de declaragéo - Desempregado;
1.5.5 Anexo V - Modelo de declaragdo - Renda familiar inferior a dois salarios minimos;

1.5.6 Anexo VI - Modelo de declaracéo - Declaracdo de exercicio de atividade autbnoma / Profissional

Liberal / Trabalho Informal;

1.5.7 Anexo VII - Modelo de declaracéo - Declaracéo de beneficiario de programa de transferéncia de

renda.
1.5.8 Anexo VIII - Modelo de formulario médico.

1.5.9 Anexo IX - Modelo de declaracéo - Declaracdo de ser membro de familia cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo, nos termos da regulamentagdo do

Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.
1.5.10 Anexo X - Quadro de vagas por comarcas e regides

1.6 N&o serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O(A) candidato(a) devera observar, rigorosamente, as
formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicacdes no endereco eletrénico

www.institutoaocp.org.br.

1.7 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra € requisito imprescindivel
para inscricdo no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) inscrito(a) a sua

leitura, ndo podendo alegar desconhecimento das informagfes nele constantes.

1.8 A prova obijetiva sera realizada nas seguintes cidades:

TABELA 1.1

CIDADES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

Anapolis

Caldas Novas

Formosa

Goiania e regido metropolitana

Itaberai

[tumbiara

Luziania

Porangatu

Rio Verde

Sao Luis de Montes Belos




1.8.1 Ao efetuar inscricao, o(a) candidato(a) optara por uma cidade para realizacdo das provas.
1.8.2 Nao sera permitido ao(a) candidato(a) alterar a cidade de realizacdo da prova objetiva.

1.8.3 As demais etapas presenciais do certame serdo realizadas na cidade de Goiania, estado de
Goias.

1.9 O processo seletivo visa a contratacdo de residentes em direito que tenham concluido o curso de
graduacdo ha no maximo 5 (cinco) anos ou, ainda, que estejam cursando especializa¢cdo, mestrado,
doutorado ou pdés-doutorado, com a finalidade de atender as necessidades do Ministério Publico do

Estado de Goias.

1.9.1 A duracdo da Residéncia Juridica sera de 36 (trinta e seis) meses, de forma improrrogavel, com
data de inicio e término fixadas em termo de compromisso especifico e serd condicionada, ainda, a
necessidade e conveniéncia administrativa, observando-se a disponibilidade orcamentaria e

financeira.

1.9.2 Para os(as) profissionais graduados(as) ha mais de 5 (cinco) anos, o termo final da Residéncia
Juridica ser4 a data prevista para o término do curso de poés-graduacdo em que estiverem
matriculados(as), podendo ser prorrogado até o periodo maximo de 36 (trinta e seis) meses previsto
no item 1.9.1 deste Edital, se comprovada matricula em novo curso de pds-graduac¢ao, nos termos do
art. 4°, § 2° do Ato PGJ n° 60, de 14 de julho de 2023.

1.9.3 Uma vez iniciado o Programa de Residéncia Juridica em periodo inferior a 5 (cinco) anos desde
a concluséo do curso de graduacgéo, caso se complete o referido quinquénio durante a Residéncia,
esta podera continuar desde que o(a) residente esteja cursando pds-graduacao dentro da sua area de
formagé&o, como condi¢do ao exercicio regular da Residéncia, conforme dispde o art. 5° do Ato PGJ n°
60, de 14 de julho de 2023.

1.9.4 A participagéo no Programa de Residéncia Juridica ndo gera vinculo empregaticio, estatutario ou

funcional com o Ministério Publico do Estado de Goias.

2. DOS RESIDENTES

2.1 O coédigo da vaga, o programa, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), pessoa negra, a bolsa-residéncia e o valor da taxa de

inscricdo sdo os estabelecidos a sequir:

TABELA 2.1
NiVEL SUPERIOR

Cdédigo da vaga 401
Programa Residéncia Juridica




30 (trinta) horas semanais e 6 (seis) horas diarias no periodo
vespertino, conforme expediente de funcionamento do MPGO.

Carga Horaria

Total de vagas 67+CR
Bolsa-Residéncia (2) R$ 3.336,32
Taxa de Inscricao R$ 95,00

(1) Ver as atividades e os requisitos de residentes juridicos no Anexo |l deste Edital.

(2) O pagamento mensal da bolsa-residéncia aos residentes sera de R$ 3.336,32 (trés mil, trezentos e
trinta e seis reais e trinta e dois centavos), proporcional a frequéncia mensal, descontadas as horas

ou os minutos de atrasos, saidas antecipadas e faltas injustificadas, nos termos do Ato PGJ n°

60/2023.

Cadigo Programa Comarca Vagas
401.001 Residente Juridico (Direito) Abadiania CR
401.002 Residente Juridico (Direito) Acrelna CR
401.003 Residente Juridico (Direito) Aguas Lindas de 2+CR
Goiés
401.004 Residente Juridico (Direito) Alexania CR
401.005 Residente Juridico (Direito) |Alto Paraiso de Goias CR
401.006 Residente Juridico (Direito) Alvorada do Norte CR
401.007 Residente Juridico (Direito) Anapolis 4+CR
401.008 Residente Juridico (Direito) Anicuns CR
401.009 Residente Juridico (Direito) |Aparecida de Goiania 4+CR
401.010 Residente Juridico (Direito) Aragarcas CR
401.011 Residente Juridico (Direito) Aruana CR
401.012 Residente Juridico (Direito) Barro Alto CR
401.013 Residente Juridico (Direito) | Bela Vista de Goias CR
401.014 Residente Juridico (Direito) | Bom Jesus de Goids CR
401.015 Residente Juridico (Direito) Buriti Alegre CR
401.016 Residente Juridico (Direito) Cachoeira Alta CR
401.017 Residente Juridico (Direito) Cacu CR
401.018 Residente Juridico (Direito) Caiaponia CR
401.019 Residente Juridico (Direito) Caldas Novas 1+CR
401.020 Residente Juridico (Direito) Campinorte CR




Cdédigo Programa Comarca Vagas
401.021 Residente Juridico (Direito) Campos Belos CR
401.022 Residente Juridico (Direito) Cataléo 1+CR
401.023 Residente Juridico (Direito) Cavalcante CR
401.024 Residente Juridico (Direito) Ceres CR
401.025 Residente Juridico (Direito) Cidade Ocidental 1+CR
401.026 Residente Juridico (Direito) | Cocalzinho de Goias CR
401.027 Residente Juridico (Direito) | Corumba de Goias CR
401.028 Residente Juridico (Direito) Corumbaiba CR
401.029 Residente Juridico (Direito) Cristalina 1+CR
401.030 Residente Juridico (Direito) Crixas CR
401.031 Residente Juridico (Direito) Edéia CR
401.032 Residente Juridico (Direito) Estrela do Norte CR
401.033 Residente Juridico (Direito) Fazenda Nova CR
401.034 Residente Juridico (Direito) Firmindpolis CR
401.035 Residente Juridico (Direito) Flores de Goias CR
401.036 Residente Juridico (Direito) Formosa 2+CR
401.037 Residente Juridico (Direito) Formoso CR
401.038 Residente Juridico (Direito) Goianéapolis CR
401.039 Residente Juridico (Direito) Goiandira CR
401.040 Residente Juridico (Direito) Goianésia 1+CR
401.041 Residente Juridico (Direito) Goiania 20+CR
401.042 Residente Juridico (Direito) Goianira 1+CR
401.043 Residente Juridico (Direito) Goias 1+CR
401.044 Residente Juridico (Direito) Goiatuba 1+CR
401.045 Residente Juridico (Direito) Guap6 1+CR
401.046 Residente Juridico (Direito) Hidrolandia CR
401.047 Residente Juridico (Direito) laciara CR
401.048 Residente Juridico (Direito) Inhumas 1+CR
401.049 Residente Juridico (Direito) Ipameri 1+CR




Caddigo Programa Comarca Vagas
401.050 Residente Juridico (Direito) Ipora 1+CR
401.051 Residente Juridico (Direito) Itaberai 1+CR
401.052 Residente Juridico (Direito) Itaja CR
401.053 Residente Juridico (Direito) Itapaci CR
401.054 Residente Juridico (Direito) ltapirapud CR
401.055 Residente Juridico (Direito) ltapuranga CR
401.056 Residente Juridico (Direito) ltaugu CR
401.057 Residente Juridico (Direito) ltumbiara 2+CR
401.058 Residente Juridico (Direito) Jandaia CR
401.059 Residente Juridico (Direito) Jaragua 1+CR
401.060 Residente Juridico (Direito) Jatai 2+CR
401.061 Residente Juridico (Direito) Jussara CR
401.062 Residente Juridico (Direito) | Leopoldo de Bulhes CR
401.063 Residente Juridico (Direito) Luziania 2+CR
401.064 Residente Juridico (Direito) Mara Rosa CR
401.065 Residente Juridico (Direito) Maurilandia CR
401.066 Residente Juridico (Direito) Minagu CR
401.067 Residente Juridico (Direito) Mineiros 1+CR
401.068 Residente Juridico (Direito) Montes Claros de CR
Goias
401.069 Residente Juridico (Direito) Montividiu CR
401.070 Residente Juridico (Direito) Morrinhos 1+CR
401.071 Residente Juridico (Direito) Mossamedes CR
401.072 Residente Juridico (Direito) Mozarlandia CR
401.073 Residente Juridico (Direito) Nazério CR
401.074 Residente Juridico (Direito) Neropolis CR
401.075 Residente Juridico (Direito) Niguelandia CR
401.076 Residente Juridico (Direito) Nova Crixas CR
401.077 Residente Juridico (Direito) Novo Gama 1+CR
401.078 Residente Juridico (Direito) Orizona CR




Caédigo Programa Comarca Vagas
401.079 Residente Juridico (Direito) Padre Bernardo CR
401.080 Residente Juridico (Direito) | Palmeiras de Goias CR
401.081 Residente Juridico (Direito) Paranaiguara CR
401.082 Residente Juridico (Direito) Paralna CR
401.083 Residente Juridico (Direito) | Petrolina de Goias CR
401.084 Residente Juridico (Direito) Piracanjuba CR
401.085 Residente Juridico (Direito) Piranhas CR
401.086 Residente Juridico (Direito) Pirendpolis CR
401.087 Residente Juridico (Direito) Pires do Rio CR
401.088 Residente Juridico (Direito) | Planaltina de Goias 1+CR
401.089 Residente Juridico (Direito) Pontalina CR
401.090 Residente Juridico (Direito) Porangatu 1+CR
401.091 Residente Juridico (Direito) Posse CR
401.092 Residente Juridico (Direito) Quirinépolis 1+CR
401.093 Residente Juridico (Direito) Rialma CR
401.094 Residente Juridico (Direito) Rio Verde 2+CR
401.095 Residente Juridico (Direito) Rubiataba CR
401.096 Residente Juridico (Direito) Sanclerlandia CR
401.097 Residente Juridico (Direito) | Santa Cruz de Goias CR
401.098 Residente Juridico (Direito) Santa Helena de 1+CR
Goiéas
401.099 Residente Juridico (Direito) | Santa Terezinha de CR
Goiés
401.100 Residente Juridico (Direito) Santo Antonio do 1+CR
Descoberto
401.101 Residente Juridico (Direito) S&o Domingos CR
401.102 Residente Juridico (Direito) | S&o Luis de Montes 1+CR
Belos
401.103 Residente Juridico (Direito) S&o Miguel do CR
Araguaia
401.104 Residente Juridico (Direito) S&o Siméo CR




Caédigo Programa Comarca Vagas
401.105 Residente Juridico (Direito) Senador Canedo 1+CR
401.106 Residente Juridico (Direito) Serranopolis CR
401.107 Residente Juridico (Direito) Silvania CR
401.108 Residente Juridico (Direito) | Taquaral de Goias CR
401.109 Residente Juridico (Direito) Trindade 1+CR
401.110 Residente Juridico (Direito) Turvania CR
401.111 Residente Juridico (Direito) Uruacu 1+CR
401.112 Residente Juridico (Direito) Uruana CR
401.113 Residente Juridico (Direito) | Valparaiso de Goias 1+CR
401.114 Residente Juridico (Direito) Varjao CR
401.115 Residente Juridico (Direito) Vianépolis CR
Total 67

2.1.1 Quando ndo houver aprovados disponiveis em uma comarca, poderdo ser convocados
aprovados de outra comarca da mesma regido elencada no Anexo X ou, ndo sendo possivel, da

capital, conforme previsto em edital, respeitada a ordem de classificacéo.

2.2 BENEFICIOS:

2.2.1 Auxilio-transporte, em valor a ser fixado por portaria do Procurador-Geral de Justica, com
desconto proporcional referente aos dias de licencas, auséncias, faltas injustificadas, trabalho remoto,

abonos de faltas e fruigdo de recesso.

3. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no Programa de Residéncia Juridica do Ministério Publico

de Goias:
a) ser brasileiro(a), nos termos da Constituicdo Federal;
b) ter, na data da convocacao para a contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em pleno gozo dos direitos politicos e quite com as obrigagfes eleitorais e, se do sexo

masculino, também com as obrigacdes militares;

d) apresentar diploma, certificado de conclusdo de curso ou outro documento que comprove a colagao
de grau no curso de Direito ha menos de 5 (cinco) anos; ou, caso o(a) candidato(a) tenha concluido a

graduacdo em Direito h4 mais de 5 (cinco) anos, apresentar, além do diploma, declaracdo da



instituicdo de ensino que comprove matricula em curso de pods-graduacdo, contendo informagdes
sobre a frequéncia regular, a estrutura curricular e a previsdo de término, em nivel de especializacéo,

mestrado, doutorado ou pds-doutorado, em area juridica;

e) apresentar documento comprobatoério de suspensdo da inscricdo na Ordem dos Advogados do

Brasil (OAB), caso seja inscrito;

f) declarar que ndo exerce atividade como residente ou estagiario em outra instituicdo publica ou
privada;

g) declarar que ndo ocupa cargo, emprego ou funcao publica incompativel, nos termos da legislacao
vigente;

h) ter sido aprovado(a) e classificado(a) no processo seletivo;

By

i) submeter-se a andlise de vida pregressa, a ser realizada pela Administracdo, mediante
apresentacdo de certiddes e documentos que comprovem idoneidade moral e conduta ilibada,

podendo ser desclassificado o(a) candidato(a) que ndo atender a tais requisitos;

j) atender as demais exigéncias estabelecidas neste Edital.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Para solicitar a isengéo da taxa de inscri¢do, o(a) candidato(a) devera preencher o Formulario de

Solicitacdo de Inscricao, disponivel no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, dentro do prazo

indicado no Cronograma Preliminar - Anexo |, informando o interesse na isencdo e selecionando a

modalidade aplicavel, dentre as opc¢des previstas neste Edital.

4.1.1 Aiisencao do pagamento da taxa de inscricdo sera concedida ao(a) candidato(a) que atender ao

disposto na Lei Estadual n® 19.587, de 10 de outubro de 2017, observadas as seguintes hipoteses:

a) candidato(a) cuja renda familiar seja inferior a 2 (dois) salarios minimos, mediante apresentacao de
comprovantes de rendimento ou de que é beneficiario de programa federal ou estadual de

transferéncia de renda;

b) candidato(a) doador(a) de sangue, desde que comprove a condicdo de doador regular, com, no

minimo, 3 (trés) doac¢des realizadas nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital;

c) candidato(a) doador(a) de medula éssea, mediante comprovacdo de doagdo voluntaria realizada
até 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao requerimento de isen¢do, por meio da apresentacéo de

carteira de identificacdo de doador expedida pelo Hemocentro de Goias ou outro documento idéneo;

d) candidata doadora regular de leite materno, que tenha realizado, no minimo, 3 (trés) doag6es nos

12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital.

4.2 Para fins de comprovacdo das hipoteses previstas no subitem 4.1.1, o(a) candidato(a) devera

apresentar a seguinte documentacao:



4.2.1 Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

4.2.1.1 O(A) candidato(a) devidamente inscrito(a) no CadUnico, até a data da inscricdo no processo
seletivo, que seja considerado financeiramente hipossuficiente, entendido este como pertencente a

familia de baixa renda, nos termos dos Decretos Federais n° 6.593/2008 e 11.016/2022, devera:

a) indicar, no Formulério de Solicitacdo de Inscricdo, o Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido

pelo CadUnico;

b) informar corretamente o nimero do CPF;

c) apresentar documentacdo para comprovacao de inscricdo no Cadastro Unico:
c.1) documento de identificagéo e Folha de Resumo do CadUnico atualizada;

c.2) declaracao de ser membro de familia cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio salario minimo, nos termos da regulamentac&o do Governo Federal para o Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal, conforme modelo no Anexo 1X deste Edital.

4.2.1.2 Para fins deste Edital, considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos de todos os
membros da familia, e renda familiar per capita a divisdo desse valor pelo nimero total de integrantes

da familia.

4.2.1.3 As informacgdes prestadas na solicitacdo de isencédo das despesas de inscri¢do serdo de inteira

responsabilidade do(a) candidato(a), que respondera civil e criminalmente pelos dados informados.

4.2.1.4 Cada pedido de isencdo na modalidade Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico ser& analisado e julgado pelo Instituto AOCP, mediante consulta ao Orgédo Gestor
do CadUnico, que verificara a regularidade das informacdes prestadas pelo(a) candidato(a) através da
consulta pelo numero do CPF indicado no formulario de inscricdo, além da verificacdo da veracidade

da documentacgédo apresentada.

4.2.1.5 O(A) candidato(a) que informar um namero de CPF incorreto ou que ndo esteja em seu nome

n&o tera direito & isenc¢do do pagamento da taxa de inscri¢do via CadUnico.

4.2.1.6 O(A) candidato(a) que requerer a isengdo deverda informar, no ato da inscricdo, seus dados
pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgédo de
Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O(A)
candidato(a) deve observar que qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico,
nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia no sistema do CadUnico, em virtude

do decurso de tempo para atualizagéo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

4.2.1.7 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar ao(a) candidato(a) o indeferimento do seu pedido de isencéo, por divergéncia dos dados
cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apos solicitagio e

julgamento do pedido de isen¢do, ndo sera permitida a complementagéo ou alteracdo de dados para



obtencgéo da isencéo.
4.2.2 Doador de Sangue

4.2.2.1 O(A) candidato(a), doador(a) de sangue, nos termos da Lei Estadual n°® 19.587, de 10 de

outubro de 2017, devera anexar:

a) documentos de identificagdo: copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo

e assinatura;

b) documentacdo para comprovacdo de doador de sangue: documento expedido por entidade
coletora, com registro da condi¢do de doador(a) regular por, pelo menos, 3 (trés) vezes nos 12 (doze)

meses antecedentes a data de publicacdo do Edital deste processo seletivo.

4.2.2.2 Considera-se para o enquadramento do beneficio somente a doacdo de sangue promovida a

orgéo oficial, a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
4.2.3 Doador de Medula Ossea

4.2.3.1 O(A) candidato(a), doador(a) de medula 6ssea, nos termos da Lei Estadual n°® 19.587, de 10

de outubro de 2017, deveréa anexar:

a) documentos de identificagé@o: copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacao

e assinatura;

b) documentacédo para comprovacao de doador de medula 6éssea: cépia do comprovante de que tenha
efetuado doacdo voluntaria até 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao requerimento de isencao,
mediante a apresentacdo da carteira de identificacdo do(a) doador(a) expedida por meio do

Hemocentro de Goias ou outro documento idoneo.
4.2.4 Doadora de Leite Materno

4.2.4.1 A candidata, doadora de leite materno, nos termos da Lei Estadual n® 19.587, de 10 de outubro

de 2017, devera anexar:

a) documentos de identificacdo: copia simples do documento oficial de identificagcdo com foto, filiacdo

e assinatura;

b) documentagéo para comprovacao de doadora de leite materno: documento emitido por banco de
leite humano em regular funcionamento, com registro da condigdo de doadora regular por, pelo
menos, 3 (trés) vezes nos 12 (doze) meses antecedentes a data de publicacdo do Edital deste

processo seletivo.
4.2.5 Pessoa cuja renda da entidade familiar seja inferior a dois salarios minimos

4.2.5.1 O(A) candidato(a) cuja renda da entidade familiar seja inferior a dois salarios minimos, nos
termos da Lei Estadual n® 19.587, de 10 de outubro de 2017, alterada pela Lei Estadual n® 21.097, de

21 de setembro de 2021, devera anexar:

a) documentos de identificacdo: copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo



e assinatura;

b) documentacéo para comprovagdo de pessoa cuja renda da entidade familiar seja inferior a dois

salarios minimos:

b.1) Declaracado, firmada pelo(a) proprio(a) candidato(a), de que sua renda familiar mensal néo
ultrapassa dois salarios minimos, devendo discriminar os nomes dos componentes que moram na

mesma residéncia, conforme modelo do Anexo V deste Edital; e

c) apresentar um comprovante de renda dos ultimos trés meses de todas as pessoas que contribuem

com a renda familiar, sendo considerados comprovantes de renda:
c.1) empregados(as): contracheque ou recibo de pagamento de salario ou declaracdo do empregador;

c.2) aposentados(as) e pensionistas: contracheque ou carné de aposentadoria ou pensao ou extrato

trimestral do beneficio do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);

c.3) autbnomos(as), profissionais liberais e trabalhadores(as) informais: recibo de prestacdo de
servigos ou comprovante de recolhimento do INSS ou declaracdo do exercicio de atividade autbnoma,
liberal ou informal, conforme modelo préprio apresentado no Anexo VI deste Edital, ou escritura de

terra, se os pais forem proprietarios de terra e a familia sobrevive desse tipo de renda;

c.4) desempregados(as): rescisao de contrato e documento de auxilio-desemprego ou declaracao de

gue esta desempregado(a), conforme modelo do Anexo IV deste Edital,

c.5) outros documentos que podem comprovar renda: contrato ou recibo de aluguéis ou
arrendamento; declaracdo de imposto de renda do Ultimo ano ou recibo de penséo alimenticia, sem

prejuizo de outros documentos que também possam comprovar renda.
4.2.6 Pessoa beneficiaria de programa federal ou estadual de transferéncia de renda:

4.2.6.1 O(A) candidato(a) beneficiario(a) de programa federal ou estadual de transferéncia de renda,

nos termos da Lei Estadual n® 19.587, de 10 de outubro de 2017, devera anexar:

a) documentos de identificacdo: copia simples do documento oficial de identificagcdo com foto, filiacdo
e assinatura;

b) documentacao para comprovacao de beneficiario(a):

b.1) declaracéo de que € beneficiaria ou beneficiario de programa federal ou estadual de transferéncia

de renda, conforme modelo constante no Anexo VIl deste Edital; e

b.2) certiddo ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgdo competente, que

comprove recebimento de programa federal ou estadual de transferéncia de renda.

4.3 Os documentos comprobatoérios exigidos nos subitens 4.2.1, 4.2.2, 4.2.3, 4.2.4, 425 e 4.2.6
deverdo ser enviados, no prazo indicado no Cronograma Preliminar - Anexo |, por meio do link "Envio

dos documentos referentes a Solicitagdo de Isengé@o da Taxa de Inscrigdo”, disponivel no enderecgo



eletrdbnico www.institutoaocp.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

4.4 O(A) candidato(a), ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo
nao esteja protegido por senha, sendo este um motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de

isencéo.

4.5 A solicitagdo de isencao ndo implica deferimento automético, estando condicionada a anélise e ao

julgamento pelo Instituto AOCP, conforme a modalidade requerida.

4.6 Nao sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao(a) candidato(a) que:
a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar qualquer documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos ou dados exigidos, ou apresentar copias ilegiveis.

4.6.1 A falta de qualquer documento exigido neste Edital para concessdo de isengdo da taxa de

inscricao acarretara o indeferimento da solicitacao.

4.7 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do(a) candidato(a). Apés o envio
dos documentos comprobatorios, conforme o caso, ndo serd permitida a complementacdo da

documentagdo, nem mesmo por meio de pedido de revisdo ou recurso.

4.8 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este processo seletivo e nédo

serdo fornecidas cépias deles.

4.9 As informacgdes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este responder, a
gualquer momento, por crime contra a fé publica, 0 que acarretara sua eliminacdo do processo

seletivo.

4.10 A lista com as solicitagdes de isengdo da taxa de inscricdo deferidas e indeferidas sera divulgada

na data indicada no Anexo | - Cronograma.

4.11 O(A) candidato(a) que tiver o pedido de isen¢éo da taxa de inscricdo deferido tera sua inscri¢gdo

automaticamente efetivada, sendo considerado devidamente inscrito no processo seletivo.

4.12 O(A) candidato(a) que tiver a solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida, assim como
eventual recurso apresentado indeferido, tendo interesse em permanecer inscrito, devera acessar o

endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, durante o periodo de inscricdo indicado no Anexo | -

Cronograma, realizar uma nova inscricdo, observados os procedimentos previstos no item 5, gerar o

boleto bancario, e efetuar o pagamento até o seu vencimento.

4.13 O(A) interessado(a) que nao tiver seu requerimento de isencdo deferido e que nao realizar uma
nova inscri¢cdo, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do

certame.



4.14 O(A) candidato(a) cujo pedido de isencédo da taxa de inscricdo for deferido e que realizar uma
nova inscricdo sem solicitar a isencdo e efetuar o pagamento do boleto tera sua solicitacao de isencéo

cancelada, sendo considerada valida apenas a Ultima inscri¢éo realizada.

4.15 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de forma diversa das

estabelecidas neste item.

4.16 Sera eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a) que, ndo atendendo aos requisitos
previstos, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma-fé, a

isencdo de que trata este Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Disposic¢des gerais das inscri¢oes.

5.1.1 A inscricdo neste processo seletivo implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das
condi¢cdes do Edital e dos demais instrumentos reguladores, inclusive do Ato PGJ n°® 60/2023. Assim,

cabe exclusivamente a pessoa candidata ler o documento na integra, ndo podendo alegar

desconhecimento das informacdes e requisitos estabelecidos.

5.1.2 Ao realizar a inscricdo, a pessoa candidata aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais
fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo
autorizagdo das publicagbes de seu nome, numero de inscricdo, data de nascimento, resultados e
notas obtidas no decorrer de todo o certame, em observancia aos principios da publicidade e da

transparéncia e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

5.1.3 Somente sera aceita uma inscricdo por candidato(a), sendo que, no caso de duas ou mais
inscricbes de um(a) mesmo(a) candidato(a), sera considerada a ultima inscri¢éo realizada, com data e
horario mais recente, independentemente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As
demais inscri¢cbes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago ou

transferéncia do valor pago para outra pessoa candidata.

5.1.4 E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a exatiddo dos dados cadastrais

informados no ato da inscrigé&o.

5.1.5 Declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricao,
bem como a falsificagcdo de declaragbes ou de dados ou outras irregularidades na documentacéo,
determinara o cancelamento da inscricdo e anulacéo de todos os atos dela decorrentes, implicando,

em qualquer época, na eliminacédo da pessoa candidata sem prejuizo das cominacgdes legais cabiveis.
5.1.6 A taxa de inscricao sera no valor de R$95,00 (noventa e cinco reais).
5.2 Do procedimento de inscricdo e do pagamento da taxa.

5.2.1 As inscrigfes serdo realizadas exclusivamente via internet, por meio do endereco eletrénico



www.institutoaocp.org.br, somente no periodo indicado no Anexo | - Cronograma.

5.2.2 Para realizar a inscri¢édo, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, declarando estar ciente das condicdes exigidas

para investidura no programa e das normas deste Edital,

b) escolher 1 (uma) comarca para a qual pretende concorrer e a cidade em que realizara a prova

objetiva, dentre as disponiveis;

c) gerar o boleto bancério correspondente a taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até a data limite

estabelecida no Anexo | - Cronograma.

5.2.3 Em hip6tese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagéo de Inscricao,

sera permitido a pessoa candidata alterar a comarca ou cidade para a qual se inscreveu.

5.2.4 Somente serdo consideradas validas as inscrigdes realizadas e cujo pagamento da taxa tenha
sido efetivamente confirmado dentro do periodo previsto no Anexo | - Cronograma, bem como
aquelas relativas aos(as) candidatos(as) que obtiverem o deferimento do pedido de isencédo da taxa

de inscricéo.

5.2.5 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pagamentos efetuados fora do prazo estabelecido no
Anexo | - Cronograma, ainda que por motivo de feriado, falha bancéria, erro operacional ou qualquer

outra alegacao.

5.2.6 O(A) candidato(a) tera sua inscricao deferida somente ap6s a confirmagcdo do pagamento da

taxa de inscricdo pelo Instituto AOCP.

5.2.7 O valor da taxa de inscricdo, uma vez pago, ndo serd restituido sob qualquer hipétese ou

alegacao, salvo em caso de anulacdo plena do processo seletivo.

5.2.8 E de responsabilidade do(a) candidato(a) acessar o endereco eletrdnico citado no subitem 5.2.1
e gerar o boleto com a antecedéncia necesséria para atender ao limite de horario de compensacao
bancéria, de tal modo que lhe seja garantido pagar a taxa de inscricdo no certame na data do seu

vencimento.
5.2.9 O boleto podera ser pago, via internet, nos agentes arrecadadores autorizados.

5.2.10 O pagamento realizado podera levar até 5 (cinco) dias Uteis para ser processado, durante 0s
guais a inscricdo poderé indicar que o pagamento ainda esta pendente. N&o havera reembolso para

pagamentos em duplicidade.

5.2.11 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade
em que o(a) candidato(a) se encontra, 0 pagamento devera ser antecipado, devendo ser respeitado o

prazo limite determinado no Anexo | - Cronograma.

5.2.12 O Ministério Publico do Estado de Goias e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por

solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagao,



congestionamento das redes de internet ou inconsisténcias no processamento do pagamento junto as

instituicdes financeiras.
5.2.13 N&o seréo aceitas inscri¢cdes efetuadas por meio diverso do previsto neste Edital.
5.3 Do uso do nome social.

5.3.1 Em conformidade com o Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurado as pessoas
transexuais e travestis o direito a identificacdo por meio do nome social e a escolha de tratamento

nominal.

5.3.2 Ao preencher o Formulério de Solicitacdo de Inscricdo, o(a) candidato(a) podera indicar o nome
social e deveréa requerer por meio do campo "Condi¢des Especiais Extras”, disponivel no Formulario
de Inscricdo, anexando cépia simples do documento oficial de identidade, via upload através do link

"Envio de documentacdo comprobatdéria para solicitacdo de condicoes especiais para

realizacao da Prova Objetiva" no prazo estabelecido no Cronograma Anexo |.

5.3.3 O nome social constard nos atos publicos do certame, nos termos da legislacdo vigente e das

disposi¢cdes deste Edital.

5.3.4 O(A) candidato(a) devera estar ciente de que este serd o Unico nome divulgado em todas as

publicacdes relativas ao processo seletivo.

5.3.5 N&o serdo aceitas solicitagdes de nome social por outros meios, tais como via postal, telefone

ou e-mail.

5.3.6 Para a realiza¢do das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentacdo do documento oficial

com foto, nos termos deste Edital.

5.3.7 O Instituto AOCP e o Ministério Publico do Estado de Goias reservam-se o direito de exigir, a
qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento pelo

nome social.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia seréo reservados 10% (dez por cento) das vagas para cada comarca
e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, desde que as
atividades do residente sejam compativeis com a deficiéncia e nos termos do Ato PGJ n° 60/2023, do
inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracdes, da Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas alteracbes, da Lei Federal n® 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), da Lei n°® 14.126, de 22 de marco de 2021
(visdo monocular), da Lei n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva) e do Decreto
Estadual n° 10.849, de 7 de janeiro de 2026.



6.1.1 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com as atividades de residente juridico sera
verificada por avaliacdo médica especial, realizada pelo Instituto AOCP, sendo vedado o ingresso no
programa de Residéncia Juridica ao(a) candidato(a) considerado(a) inapto(a) para o exercicio das

atividades de residente juridico.

6.1.2 Os(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados serdo convocados a ocupar a 102 (décima), a
202 (vigésima), a 30?2 (trigésima), a 40 (quadragésima) vagas abertas e assim sucessivamente,

conforme artigo 15, paragrafo tnico, do Ato PGJ n° 60/2023.

6.1.3 A convocacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na condicdo de pessoa com deficiéncia
observara a ordem de classificacdo e a reserva legal de vagas, correspondente a 10% (dez por cento)

do total de vagas destinadas a cada cargo, nos termos do Ato PGJ n° 60/2023.

6.1.4 DA INAPLICABILIDADE DAS RESERVAS DE VAGAS NAS COMARCAS COM NUMERO
INSUFICIENTE DE VAGAS

6.1.4.1 Nos termos do Ato PGJ n° 60/2023, a reserva de vagas para candidatos negros ou pardos
somente sera aplicada as comarcas cujo numero de vagas destinadas ao cargo seja igual ou superior
a 3 (trés). Nas comarcas em que forem ofertadas 1 (uma) ou 2 (duas) vagas para determinado cargo,
fica afastada a incidéncia das cotas raciais, por insuficiéncia do quantitativo minimo legalmente

exigido, concorrendo todos os candidatos exclusivamente pela ampla concorréncia.

6.1.4.2 A reserva de vagas para candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia somente
produzira vaga reservada efetiva nas comarcas em que o humero de vagas destinadas ao cargo seja
igual ou superior a 10 (dez), dado que, na proporcdo de 10% (dez por cento), a primeira vaga
reservada a candidato PcD apenas se materializa a partir da 10 (décima) vaga provida, nos termos
do Ato PGJ n° 60/2023. Nas comarcas com numero inferior a 10 (dez) vagas para o cargo, a reserva

de PcD nao incidira.

6.1.4.3 A inaplicabilidade das reservas prevista nos subitens 6.1.4.1 e 6.1.4.2 n&o prejudica o direito
do candidato inscrito sob as respectivas condicfes de concorrer as vagas pela ampla concorréncia,
desde gue tenha obtido, em cada fase, nota ou pontuacéo suficiente para prosseguir no certame, nem
afasta os demais direitos assegurados por lei a pessoa com deficiéncia ou ao candidato negro durante

a realizagéo das provas.

6.1.4.4 O quadro discriminativo de vagas por comarca e cargo, constante do Anexo | deste Edital,
identificard expressamente, para cada localidade, a incidéncia ou ndo das reservas de vagas para
PcD e para candidatos negros ou pardos, com indicacdo do numero de vagas reservadas

correspondente.

6.1.5 DA INCIDENCIA SIMULTANEA DE RESERVAS DE VAGAS PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA E PARA NEGROS OU PARDOS NO CADASTRO DE RESERVA

6.1.5.1 Quando, em determinada comarca, as reservas de vagas para candidatos na condicdo de



pessoa com deficiéncia (PcD) e para candidatos negros ou pardos incidirem simultaneamente sobre o
cadastro de reserva, a ordem de convocagdo observara a seguinte sequéncia unificada, calculada
sobre o total de vagas do cadastro de reserva destinadas ao cargo, de modo a preservar as
propor¢des legais de 10% (dez por cento) para PcD, nos termos do art. 15 do Ato PGJ n° 60/2023, e
de 30% (trinta por cento) para negros ou pardos, nos termos do artigo 16 do Ato PGJ n° 60/2023:

Posicdo na ordem geral Lista beneficiada

12 vaga Ampla concorréncia

22 vaga Ampla concorréncia

32 vaga Negro(a) ou pardo(a) — 1° cotista racial
42 vaga Ampla concorréncia

52 vaga Ampla concorréncia

62 vaga Negro(a) ou pardo(a) — 2° cotista racial
72 vaga Ampla concorréncia

82 vaga Ampla concorréncia

92 vaga Negro(a) ou pardo(a) — 3° cotista racial
102 vaga PcD — 1° cotista deficiéncia

112 vaga Ampla concorréncia

122 vaga Negro(a) ou pardo(a) — 4° cotista racial
132 vaga Ampla concorréncia

142 vaga Ampla concorréncia

152 vaga Negro(a) ou pardo(a) — 5° cotista racial
162 vaga Ampla concorréncia

172 vaga Ampla concorréncia

182 vaga Negro(a) ou pardo(a) — 6° cotista racial
192 vaga Ampla concorréncia

20? vaga PcD — 2° cotista deficiéncia

212 vaga Negro(a) ou pardo(a) — 7° cotista racial
222 vaga Ampla concorréncia

6.1.5.2 A ordem acima segue o disposto no Ato PGJ n°® 60/2023 .

6.1.5.3 O candidato aprovado simultaneamente nas condi¢cdes de negro ou pardo e de pessoa com
deficiéncia podera concorrer a ambas as reservas, nos termos do Ato PGJ n° 60/2023, sendo
convocado pela lista que Ihe for mais favoravel segundo a ordem de classificacdo. Caso seja
convocado por ambas as listas concomitantemente, devera manifestar expressamente sua opg¢ao por

uma delas no prazo fixado no edital de convocacado, sob pena de ser nomeado pela lista de PcD.



6.1.5.4 Os candidatos cotistas — seja pela reserva racial, seja pela reserva de PcD — aprovados
dentro do numero de vagas da ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas de suas respectivas listas, sendo nomeados pela lista geral sem

prejuizo do direito dos demais classificados em cada lista reservada.

6.1.5.5 Na hipétese de ndo haver candidatos em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas
de qualquer das listas — racial ou PcD —, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla

concorréncia, respeitada a ordem de classificacdo geral, sem transferéncia entre as listas de cotas.

6.1.5.6 A cada novo chamamento do cadastro de reserva, a sequéncia unificada de que trata o
subitem 6.1.5.1 serd recalculada a partir do total acumulado de vagas ja providas no cargo na
respectiva comarca, de modo a manter a proporcionalidade legal ao longo de todo o periodo de

validade do concurso.

6.2 Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, a pessoa com deficiéncia participara do
processo seletivo em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere: ao
conteudo das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacao das

provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, em
conformidade com a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, Lei n°® 14.126, de 22 de marco de 2021 e a
Lei n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias

de | a VIl a seguir:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagcéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam

dificuldades para o desempenho de fun¢gbes (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - limitacdo de longo prazo da audicdo, podendo ser unilateral total ou bilateral
parcial ou total. A surdez unilateral total serd& comprovada por audiograma que demonstre perda
auditiva completa, ou seja, superior a 95dB em cada uma das frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz
e também em 3000Hz ou 4000Hz, aferida sem o uso de aparelhos auditivos. Ja a surdez bilateral
parcial serd comprovada por audiograma que apresente média aritmética de perda auditiva de, no
minimo, 41dB em cada orelha, aferida separadamente nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e
3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos. (Redacdo dada pela Lei n°® 14.768/2023 e
Orientacdo Técnica SIT n° 02/2026)

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,

com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor



olho, com a melhor correcédo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cdes

anteriores (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades

adaptativas;
V - deficiéncia mdltipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias;

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos

os efeitos legais;
VII - Fibromialgia.
6.4 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

6.4.1 ao preencher o formulario de inscricdo, conforme orientacdes dos itens 4 ou 5, respectivamente,
deste Edital, declarar que pretende participar do processo seletivo como pessoa com deficiéncia e

especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informagbes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme

disposi¢cfes do subitem 8.1 deste Edital;

6.4.2.1 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia da qual o(a) candidato(a) € portador(a), com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, com citagdo por extenso do nome do
candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizacdo da inscricdo. O(A) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo,

copia de documento oficial de identificacdo e CPF.

6.4.2.2 No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado
de exame de audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de

inscrigdo do Processo Seletivo.

6.4.2.3 No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado
de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos

12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo do Processo Seletivo.
6.4.2.4 N&o serao fornecidas cépias do laudo médico.

6.5 O(A) candidato(a) com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera
considerado(a) como nao portador(a) de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e
passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o(a) candidato(a) ndo poderd interpor recurso em

favor de sua situacao.



6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da legislagédo supracitada no subitem 6.3,
a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada,

passando o(a) candidato(a) a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricbes dos(as) candidatos(as) que se inscreverem como pessoa com

deficiéncia estard disponivel no endereco eletrbnico_www.institutoaocp.org.br na data provavel

indicada no Cronograma (Anexo ).

6.8 O(A) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Processo
Seletivo sera convocado(a) pelo Instituto AOCP, anteriormente ao resultado final do processo seletivo,
para avaliacdo biopsicossocial preliminar, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra
na previsdo do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, bem como avaliar, preliminarmente, a
compatibilidade entre as atividades de residente juridico e a deficiéncia constatada, nos termos do art.

44 do referido Decreto.

6.8.1 O local, a data e o horério da pericia serdo divulgados oportunamente no Edital de convocacéao
para realizacdo da avaliagdo biopsicossocial preliminar para PcD, podendo conter normas e
informagbes  complementares  pertinentes, disponibilizados no  endereco  eletrdnico

www.institutoaocp.org.br.

6.9 N&o havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo

alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliacéo.

6.9.1 O ndo comparecimento ou a reprovacdo na avaliacdo biopsicossocial preliminar acarretara a
perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e eliminacdo do processo seletivo,

caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

6.10 Se a deficiéncia do(a) candidato(a) ndo se enquadrar na previsdo da legislacdo supracitada no
subitem 6.3, ele(a) sera classificado(a) em igualdade de condigbes com os(as) demais candidatos(as)

da ampla concorréncia.

6.11 A candidato(a) cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se confirme na avaliagdo
biopsicossocial preliminar sera eliminado(a) da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar

apenas na lista de classificagcéo geral.

6.12 O(A) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia, reprovado na avaliacdo
biopsicossocial preliminar em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atividades de

residente juridico, sera eliminado do processo seletivo.

6.13 O(a) candidato(a) PcD convocado(a) para ocupar vaga reservada que desistir do ingresso ou
solicitar reposicionamento para o final da fila ndo perdera o direito de permanecer classificado(a) na
lista de ampla concorréncia, sendo mantida sua posicao original nessa lista, observada a ordem de

classificacdo e as demais regras previstas neste Edital.

6.14 Nao havendo candidatos(as) aprovados(as) para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia,



esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagcao geral.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGRO(AS) OU PARDOS(AS)

7.1 Conforme previsto nas Resolu¢gdes CNMP n° 42/2009 e n° 246/2022 e no Ato PGJ n°® 60/2023,
serdo reservadas 30% (trinta por cento) das vagas elencadas na Tabela 2.1 deste Edital, por
comarca, durante validade do processo seletivo, aos(as) candidatos(as) que se autodeclararem

negros(as) ou pardos(as).

7.1.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no processo seletivo for

igual ou superior a 3 (trés).

7.1.2 A 32 a6? a9 e a l2?vagas abertas, e assim sucessivamente a cada 3 (trés) vagas, serao
reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) ou pardos(as), em conformidade com o paragrafo unico
do art. 4° da Resolugdo CNMP n° 246/2022 e com o art. 16 do Ato PGJ n° 60/2023.

7.2 O(A) candidato(a) negro(a) ou pardo(a) participara do processo seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagao e
aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo da prova objetiva e & nota minima exigida

para os(as) demais candidatos(as).

7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no momento do preenchimento do
formulario de inscricao, se declarar negro(a) ou pardo(a), conforme o quesito cor ou racga utilizado pela

Fundacé&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.3.1 A autodeclaracdo do(a) candidato(a) sera confirmada mediante procedimento de

heteroidentificacéo.

7.3.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opg&o e o preenchimento do formulario de

inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos(as) negros(as) ou pardos(as).

7.3.3 Sera facultado ao(a) candidato(a) desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas,
requerendo a alteracdo através de solicitagdo assinada pelo(a) préprio(a) candidato(a) e enviando ao

e-mail de atendimento: candidato@institutoaocp.org.br, até o ultimo dia de inscrigdo no certame,

anexando também o documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura que comprovem

tal alteracdo, com expressa referéncia ao processo seletivo e numero de inscricao.

7.4 O(A) candidato(a) que tiver sua solicitacdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera
concomitantemente as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos(as) candidatos(as)

negros(as) ou pardos(as).

7.4.1 Os(As) candidatos(as) negros(as) ou pardos(as) concorrerdo, concomitantemente, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, conforme o disposto no item
6 deste Edital.



7.4.2 O(A) candidato(a) negro(a) ou pardo(a) convocado(a) para ocupar vaga reservada que desistir
do ingresso ou solicitar reposicionamento para o final da fila ndo perdera o direito de permanecer
classificado na lista de ampla concorréncia, sendo mantida sua posi¢éo original nessa lista, observada

a ordem de classificag@o e as demais regras previstas neste Edital.

7.4.3 As pessoas negras ou pardas aprovadas convocadas dentro do niumero de vagas oferecido para

ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

7.4.4 O disposto nos subitens 7.4, 7.4.1 e 7.4.2 deste edital somente se aplica ao(a) candidato(a) que
se autodeclarou negro(a) ou pardo(a) que tiver obtido a pontuacdo minima para aprovacao em cada

fase do certame.

7.4.4.1 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos(as) negros(as) ou pardos(as)
no certame, a vaga ndo preenchida sera ocupada pela pessoa negra ou parda aprovada na posi¢ao

imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacéo.

7.4.4.2 Na hipétese de numero insuficiente de pessoas pretas e pardas para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas no mesmo certame para a ampla concorréncia,

de acordo com a ordem de classificagéo.

7.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

7.5.1 Os(As) candidatos(as) inscritos(as) como negros(as) ou pardos(as), aprovados(as) no processo
seletivo, serdo convocados(as) pelo Instituto AOCP, anteriormente ao resultado final do processo
seletivo, para participagdo do procedimento de heteroidentificagdo, com a finalidade de atestar o
enquadramento previsto nas Resolugdes CNMP n° 170/2017, n° 246/2022 e no Ato PGJ n° 60/2023.

7.5.1.1 O documento da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda, em conformidade com as
Resolugbes CNMP n° 170/2017 e n° 246/2022, sera fornecido pelo Instituto AOCP.

7.5.1.2 Todos os(as) candidatos(as) que concorrerem as vagas reservadas para negro(a) ou pardo(a)
e que tiverem obtido a nota minima na prova serdao convocados(as) para o0 procedimento de

heteroidentificagéo.
7.5.2 O procedimento de heteroidentificacéo sera realizado de forma presencial na cidade de Goiania.

7.5.2.1 O Edital de convocacédo, contendo as instrucdes para a participacdo do(a) candidato(a) no
procedimento de heteroidentificacdo, sera publicado oportunamente no endereco eletrénico

www.institutoaocp.org.br.

7.5.2.2 Os(As) candidatos(as) deverdo comparecer ao local do procedimento com, no minimo, 30
(trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento de identificacdo com foto (original e
fisico/digital, conforme o previsto no item 11 do Edital de Abertura), conforme previsto nos subitens
11.5.1 a 11.5.3.2 deste edital.



7.5.3 O Instituto AOCP constituira uma comissdo, com, no minimo, 3 (trés) membros, para o
procedimento de heteroidentificagdo com requisitos habilitantes, em observancia a Instrucéo
Normativa MGI n° 23/2023 e Resolugdo CNMP n° 170/2017.

7.5.3.1 A comissédo de heteroidentificacdo sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo

favoravel ou ndo a declaracéo do(a) candidato(a), considerando os aspectos fenotipicos deste(a).

7.5.4 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de

parecer motivado.

7.5.4.1 O conteudo do parecer fundamentado sera de acesso restrito, conforme estabelecido no art. 31
da Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011.

7.5.4.2 As deliberagbes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade exclusivamente para este

processo seletivo e é proibido que a comissao delibere na presenca dos(as) candidatos(as).

7.5.5 A avaliacdo da comissao de heteroidentificacdo quanto a condicdo de pessoa negra ou parda

considerara os seguintes aspectos:

a) informacgé&o prestada no ato da inscricdo quanto a condi¢cdo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaracdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do procedimento de heteroidentificacéo,
ratificando sua condicdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscri¢éo;

c) a afericdo da comissao de heteroidentificacdo quanto a condicdo de pessoa negra ou parda levara
em consideragdo em seu parecer a autodeclaracgéo firmada conforme o subitem 7.3 e os critérios

fenotipicos do(a) candidato(a), ao tempo da analise do procedimento de heteroidentificacao.

7.5.5.1 O(A) candidato(a) sera considerado(a) nao enquadrado(a) na condicdo de pessoa preta ou
parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no item 7;

b) ndo for considerado(a) negro(a) ou pardo(a) pela maioria dos integrantes da comissdo de
heteroidentificacéo;

C) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 7.5, no momento solicitado pela
comisséo de heteroidentificacdo e/ou pelo Instituto AOCP;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao;

e) prestar declaracéo falsa.

7.5.6 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Instituto AOCP e sua gravacao sera

utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

7.5.6.1 O(A) candidato(a) que se recusar a ser filmado(a) durante o procedimento de
heteroidentificacdo sera eliminado(a) do processo seletivo, dispensada a convocacédo suplementar de

candidatos(as) ndo habilitados(as).

7.5.7 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 7.5 deste edital, quaisquer registros

ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a



confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em processos seletivos publicos

federais, estaduais, distritais e municipais.

7.6 A auséncia no procedimento de heteroidentificacdo ou o seu indeferimento implicard a perda do
direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) ou pardos(as), permanecendo o(a)
candidato(a) no certame pela ampla concorréncia, desde que tenha obtido, em cada fase anterior,

nota ou pontuacao suficiente para prosseguir.

7.7 Sera eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a) que apresentar autodeclaragdo falsa

constatada em procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificacao.

7.8 O deferimento das inscricbes dos(as) candidatos(as) que se inscreverem as vagas reservadas

para negros(as) e pardos(as) estara disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br na

data provéavel indicada no Cronograma (Anexo I).

7.9 Quanto ao ndo enquadramento do(a) candidato(a) na reserva de vaga, conforme procedimento de

heteroidentificacdo, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 15 deste Edital.

7.10 Havera a previsdo de comissao recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos

membros da comisséo de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo edital.

7.11 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins
de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo de heteroidentificacdo e o conteudo do

recurso elaborado pelo(a) candidato(a).
7.12 Das decisOes da comissao recursal ndo caberé recurso.

7.13 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital

especifico de convocacédo para essa fase.

8. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos
funcionais, temporariamente acometido(a) por problema de saude, que desejar condi¢cdo especial
para realizar as provas, tais como ledor e transcritor de prova, prova ampliada, aplicador para
preencher o cartdo-resposta, sala individual ou com numero reduzido de candidatos(as), excluindo-se

o atendimento domiciliar, devera, no ato da inscricao:
a) solicitar que deseja condi¢cOes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscricdo, o Requerimento de Condi¢cdes Especiais para a realizacao

das provas;

) enviar, via upload através do link "Envio de documentacao comprobatéria para solicitacao de

condicdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva”, o laudo médico original

(preferencialmente no modelo do Anexo VIII), devidamente preenchido pelo(a) médico(a) especialista



na area de sua deficiéncia ou o atestado médico informando o problema de salude ou o grau da

doenca ou enfermidade do(a) candidato(a).

8.1.1 Os arquivos referidos na alinea "c" deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho

maximo de 50 MB.

8.1.2 O laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo VIII), a que se refere a alinea "c",

devera ter sido emitido até, no maximo, 12 (doze) meses antes do Ultimo dia das inscri¢oes.

8.1.3 No caso de solicitagdo especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, no dia de
aplicacédo de prova, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢fes de

viabilidade e razoabilidade.

8.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado(a),
recém-operado(a), acometido(a) por alguma doenca), apos o término das inscricdes, e necessitar de
condicdes especiais para a realizacdo das provas devera imprimir e preencher o Requerimento de
Condi¢cbes Especiais, de acordo com as instrucdes contidas, disponivel no enderego eletrénico

www.institutoaocp.org.br, acompanhado do atestado médico original, e enviar para o e-mail

candidato@institutoaocp.org.br até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da realizacdo das

respectivas provas.

8.3 A solicitacdo de condigcbes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de

necessidade, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.4 A candidata lactante que necessitar amamentar bebé de até 1 (um) ano de idade durante a

realizacdo da prova devera preencher o Requerimento de Condi¢des Especiais no ato da inscri¢ao.

8.4.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja ap0s o término das inscri¢cdes, a

candidata deverd acessar o endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, imprimir o Requerimento

de Condicdes Especiais, preencher e enviar para o e-mail candidato@institutoaocp.org.br até 48

(quarenta e oito) horas antes do dia de realizacdo da prova.

8.4.2 A candidata tera o direito de proceder & amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horario de inicio das provas, sendo

devolvido a candidata o tempo em que ficou em amamentacao.

8.5 A candidata lactante devera anexar ao Requerimento de Condi¢des Especiais (subitem 8.4) copia
do documento de identificacdo do(a) acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianca

durante a realizagdo da prova.

8.5.1 O(A) acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianca, somente

terd acesso ao local da prova mediante a apresentacao do original do documento de identificacao.

8.5.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante ndo podera realizar a
prova, bem como o(a) acompanhante ndo podera comparecer com crianca ao local de prova apos o

fechamento dos portdes.



8.6 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicdo especial para realizacdo da
prova, 0 Requerimento de Condicbes Especiais cuja data seja a mais recente, sendo

desconsiderados os anteriores.

8.7 O resultado da solicitacdo de condi¢cbes especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitacdo
online até o ultimo dia das inscricdes sera divulgado no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento,

exclusivamente para o(a) candidato(a), conforme o periodo previsto no Cronograma (Anexo ).

8.7.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente pelo e-mail de atendimento ao

candidato.

8.8 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condi¢cdo especial e ndo entregar ou ndo enviar o laudo
médico ou atestado médico original ou o relatério médico original terd o pedido de condi¢cdes

especiais indeferido e ndo podera realizar a prova em carater especial.

8.9 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condicBes especiais previamente, ele(a) realizara a
prova em igualdade de condi¢cdes com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer

atendimento especial.

8.10 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para realizar
a prova devendo, no ato da inscricdo: a) solicitar o tempo adicional; b) enviar, via upload, o laudo
médico (preferencialmente no modelo do Anexo VIII) original, devidamente preenchido pelo(a)
médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa e detalhadamente a justificativa

para a concessado dessa condigdo especial.

8.11 Serdo adotadas todas as providéncias que se facam necessarias para permitir aos(as)
candidatos(as) com deficiéncia e aqueles(as) que requereram condi¢cdes especiais facil acesso aos
locais de realizacdo das provas, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os

eguipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizacdo das provas, previamente autorizados.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES

9.1 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no endereco eletrbnico

www.institutoaocp.org.br na data indicada no Anexo | - Cronograma.

9.2 No edital de deferimento das inscri¢cdes, constara a listagem dos(as) candidatos(as) as vagas para
ampla concorréncia, e candidatos(as) que solicitaram concorrer as vagas reservadas, bem como as

solicitagcbes de condi¢cbes especiais para a realizacdo da prova.

9.2.1 O deferimento da inscricdo para concorrer as vagas ndo garante o direito a vaga reservada,

ficando condicionada a posterior verificagcdo conforme previsto nos itens 6 e 7 deste Edital.

10. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO




10.1 O processo seletivo constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
TIPO AREA DE N° DE VQ;(;R VALOR
FASE DE CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA Q Q (PONTOS)
(PONTOS)
Direito
Administrativo e 20 1 20
Constitucional
Legislacéo
Institucional do 6 1 6
Ministério Publico
Direito Penal e Eliminatério e
1* | Objetiva|processo Penal 20 ! 20 ot
Classificatorio
Direito CI.VI.| e 20 1 20
Processo Civil
Etllcq no Servigo 4 1 4
Publico
Lingua 10 1 10
Portuguesa
TOTAL DE QUEST()ES E PONTOS 80 - 80
TOTAL MAXIMO DE PONTOS - - 80

10.2 Os conteudos programaticos referentes a prova objetiva sao os constantes do Anexo Ill deste
Edital.

10.3 A prova objetiva sera composta de 80 (oitenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

10.3.1 Cada questao da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera

apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a Tabela do item 10.

10.3.2 Seré atribuida pontuagéo O (zero) as questbes com mais de uma op¢ao assinalada, questdes

sem opc¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.4 Sera eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) inscrito(a) nas vagas de ampla
concorréncia ou nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, negras e pardas que obtiver
pontuacdo total inferior a 40 (quarenta) pontos na prova objetiva, correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do total de pontos.

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada nas seguintes cidades do Estado de Goias: Anapolis, Itumbiara,



Caldas Novas, Luziania, Formosa, Porangatu, Goiania e regido metropolitana, Rio Verde, Itaberai e

Sao Luis de Montes Belos.

11.1.1 Quando o numero de candidatos(as) inscritos(as) exceder a capacidade dos locais de
aplicacdo disponiveis no municipio sede, a prova podera ser realizada em municipio limitrofe, a

critério da organizacéo do processo seletivo, com prévia comunicacao aos candidatos afetados.

11.1.2 O Instituto AOCP podera utilizar salas adicionais nos locais de aplicacdo da prova, procedendo
a alocagdo ou ao remanejamento de candidatos(as) entre elas sempre que as circunstancias

operacionais assim o exigirem.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel indicada no Cronograma (Anexo 1), em horario e
local a serem informados através de edital disponibilizado no enderegco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMACAO DO(A) CANDIDATO(A).

11.2.1 O horario de inicio das provas serd 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.2.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e
feriados, sendo que despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do(a)

candidato(a).

11.3 O CARTAO DE INFORMAGCAO DO(A) CANDIDATO(A) com o local de realizacdo das provas
devera ser emitido no endereco eletrdnico_www.institutoaocp.org.br na data indicada no Cronograma
(Anexo 1).

11.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificagéo correta de seu local de

realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

11.4 O local de realizagdo das provas, constante no CARTAO DE INFORMACAO DO
CANDIDATO(A), divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a

pedido do(a) candidato(a).

11.5 O(A) candidato(a) devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
minutos do horério fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacao das provas,
munido(a) de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de
identificacdo com foto e 0 CARTAO DE INFORMACAO DO(A) CANDIDATO(A), impresso através do

endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

11.5.1 Séo considerados documentos de identidade as carteiras ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores, Carteira de Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento
de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto. Também serdo considerados os seguintes documentos digitais de identificacao:

Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (E-titulo); nesse



caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do
6rgao emissor. A responsabilidade pelo acesso e apresentacdo do documento digital é inteiramente
do(a) candidato(a), ndo sendo obrigacdo da organizadora do certame fornecer meios de conexao a

internet.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o(a) candidato(a) devera
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30
(trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial,

consistindo na coleta de impresséo digital.

11.5.3 N&o serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos,
certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de
identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteiras de agremiacoes
desportivas, fotocépias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como

documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

11.5.3.1 N&o sera permitido ao(a) candidato(a), em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde
serdo realizadas as provas, 0 uso de quaisquer dispositivos eletrdnicos, exceto aparelho celular no
momento da identificacdo, quando de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento

digital.

11.5.3.2 Da mesma forma, a utilizacdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou
documento digital impresso ndo sera permitida pelo fato de o(a) fiscal ter que utilizar o aparelho celular
nas dependéncias do local de prova para conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um

procedimento ndo condizente com as medidas de seguranc¢a adotadas pelo Instituto AOCP.

11.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva ficando o(a) candidato(a) ausente, por

qualquer motivo, eliminado(a) do processo seletivo.

11.7 ApOGs a abertura do pacote de provas, o(a) candidato(a) ndo podera consultar ou manusear

qualquer material de estudo ou leitura.
11.8 Em hipoétese alguma sera permitido ao(a) candidato(a):

11.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que

contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

11.8.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

11.8.3 ingressar no local de realizacdo das provas ap6s o fechamento do portdo de acesso;
11.8.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

11.8.5 comunicar-se com outros(as) candidatos(as) durante a realizacéo das provas;

11.8.6 portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no item
14 deste Edital;



11.8.7 em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer
dispositivos eletrénicos relacionados no item 14 deste edital, exceto aparelho celular no momento da
identificagdo, quando de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital. E
expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do
local de prova, por parte do(a) candidato(a), cabendo ao Instituto AOCP a aplicacdo da penalidade

devida.

11.9 O Instituto AOCP recomenda que o(a) candidato(a) ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 14 deste Edital. Caso seja necessario o(a) candidato(a) portar
algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda

de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital.

11.9.1 Os envelopes deverédo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo
ocorrer a eliminagéo do(a) candidato(a) em caso de identificacdo de abertura ou violagdo do envelope

dentro do ambiente de prova.

11.9.2 Ser& permitido ao(d) candidato(a) beber agua e alimentar-se durante a realizagdo da prova,

desde que estejam acondicionados em recipientes transparentes e sem rotulos.

11.10 O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes
aos(as) candidatos(as), tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de

equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza¢ao das provas, nem por danos neles causados.

11.11 N&o sera permitida a entrada de candidatos(as) no local de realizacdo das provas portando

armas. O Instituto AOCP néo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do(a) candidato(a).

11.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer
local de prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto nos subitens 8.4 e 8.5 deste
Edital.

11.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos(as) candidatos(as), bem

como utilizar detectores de metais.

11.14 Ao terminar a prova objetiva, o(a) candidato(a) entregard, obrigatoriamente, ao(a) fiscal de sala

sua folha de respostas devidamente preenchida e assinada.
11.15 Em hipétese alguma haveréa substituicdo da folha de respostas por erro do(a) candidato(a).

11.15.1 O(A) candidato(a) devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢cdo. O preenchimento da folha de
respostas € de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera proceder conforme as

instrucdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

11.15.2 O(A) candidato(a) devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na folha de

respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.



11.15.3 Os prejuizos advindos de marcacgfes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), tais como marcacgéo rasurada, marcacao ndo preenchida
integralmente, marcacao feita a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na folha

de respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.15.4 O(A) candidato(a) ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da

impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico desta.

11.16 Apoés identificado e acomodado na sala, o(a) candidato(a) somente podera ausentar-se da

mesma 60 (sessenta) minutos apds o inicio das provas, acompanhado de um(a) fiscal.

11.16.1 Exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios e necessidade
extrema, em que o(a) candidato(a) necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos

iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado(a) de um(a) fiscal.

11.17 O(A) candidato(a) podera entregar sua folha de respostas da prova objetiva e deixar
definitivamente o local de realizacédo das provas somente apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta)
minutos do seu inicio, porém nao poderd levar consigo o Caderno de Questbes e nenhum tipo de

anotacao de suas respostas antes de transcorrido o tempo estipulado no item 11.20

11.18 Os(As) trés ultimos(as) candidatos(as) somente poderdo deixar a sala apds entregarem suas
folhas de respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas

todas as folhas de respostas da sala.

11.19 O(a) candidato(a) podera levar consigo o Caderno de Questbes desde que permaneca na sala
até o final do periodo estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente,
devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas e Folha da Versdo Definitiva, devidamente

preenchidas e assinadas nos campos apropriados.

11.20 A aplicacdo da prova objetiva tera a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de
preenchimento da folha de respostas. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo

das provas em razao do afastamento de candidato(a) da sala de provas.

11.21 Os espelhos da folha de respostas do(a) candidato(a) seréo publicados no enderego eletrénico

do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgacédo dos resultados das provas,

ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

11.22 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme a

Tabela do item 10 deste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 1 (um) dia



apos a aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1 Sera considerado aprovado no processo seletivo o(a) candidato(a) que obtiver a pontuacéo e a

classificacdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

13.1.1 Os(As) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente de nota final, observada

a comarca em que concorrem.
13.2 A nota final dos(as) candidatos(as) habilitados(as) sera igual a nota obtida na prova objetiva.
13.3 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
de publicacdo do resultado e classificacdo deste processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do lIdoso (Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) obtiver a maior pontuacdo na area de conhecimento Direito Penal e Processo Penal;

c) obtiver a maior pontuacéo na area de conhecimento Direito Civil e Processo Civil,

d) obtiver a maior pontuacéo na area de conhecimento Direito Administrativo e Constitucional;
e) obtiver a maior pontuagéo na area de conhecimento Lingua Portuguesa;

f) candidato(a) com mais idade (exceto os enquadrados na alinea "a" deste subitem), considerando

dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento;

g) comprovar ter exercido efetivamente a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data da publicacéo

da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricdes deste processo seletivo;

h) foi beneficiario do programa Universitario do Bem (PROBEM), previsto na Lei Estadual n. 20.957,
de 4 de janeiro de 2021.

13.3.1 No caso de empate, os(as) candidatos(as) a que se refere a alinea "g" e "h" do subitem 13.3
serdo convocados(as), antes do resultado final do processo seletivo, para a entrega da documentacao

gue comprove o exercicio da funcéo de jurado(a).

13.3.2 Para fins de comprovacdo da fungcdo citada no subitem 13.3.1, serdo aceitas certidoes,
declaragbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcao de jurado(a), nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada
em vigor da Lei n® 11.689/2008.

13.4 O resultado final do processo seletivo sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista geral, contendo a classificacdo de todos(as) os(as) candidatos(as) habilitados(as), inclusive

os(as) inscritos(as) como pessoa com deficiéncia e/ou negros(as) e pardos(as), em ordem de



classificacdo, observada a comarca para a qual se inscreveram;

b) Lista de pessoas com deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos(as) candidatos(as)
habilitados(as) inscritos(as) como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo, observada a

comarca para a qual se inscreveram;

c) Lista de candidatos(as) negros(as) ou pardos(as), contendo a classificacdo exclusiva dos(as)
candidatos(as) habilitados(as) inscritos(as) como pessoa preta ou parda, em ordem de classificagéo,

observada a comarca para a qual se inscreveram.

13.5 O(A) candidato(a) eliminado(a) sera excluido(a) do processo seletivo e ndo constara da lista de

classificacao final.

14. DA ELIMINACAO

14.1 Sera eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que:

14.1.1 apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou ndo estiver presente na sala ou local de

realizacdo das provas no horario determinado para o seu inicio;

14.1.2 n&o apresentar o documento de identidade exigido nos subitens 11.5.1 e 11.5.2, bem como nas

demais fases do certame, na forma estabelecida neste Edital;

14.1.3 for surpreendido(a), durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro(a)
candidato(a), utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude

para obter aprovacéao propria ou de terceiros;
14.1.4 for surpreendido(a), durante a realizacdo das provas, utilizando ou portando indevidamente:

a) equipamentos eletrdnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme

de carro, fones de ouvido ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionérios, codigos ou legislacdo e impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualguer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais

como chapéu, boné, gorro, etc.

14.1.5 tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletrdnicos, smartwatches, ou
relégio de qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou
vibracdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences, durante a

realizacdo da prova;

14.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala

de prova;

14.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;



14.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas,

com as autoridades presentes ou com os(as) demais candidatos(as);

14.1.9 fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os

permitidos;

14.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer

atividades que ndo as permitidas pela equipe de aplicacdo de provas;

14.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

14.1.12 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;

14.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14.1.14 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital

durante a realizacdo das provas;
14.1.15 for surpreendido(a) portando qualquer tipo de arma,;
14.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

14.1.17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo

determinado no subitem 11.19;

14.1.18 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;
14.1.19 ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado(a)

habilitado(a) em quaisquer das fases do certame.

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o(a) candidato(a) se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do processo

seletivo.

15. DOS RECURSOS

15.1 Caberda a interposicao de recurso, devidamente fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias uteis

contados da publicagéo da decisédo impugnada, nas seguintes hipoteses:
15.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao;

15.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cbes: pagamento ndo confirmado, condigédo

especial e inscrigdo como pessoa com deficiéncia, e/ou pessoa negra e parda;
15.1.3 contra as questdes da prova objetiva e 0 gabarito preliminar;
15.1.4 contra o resultado da prova objetiva;

15.1.5 contra o resultado da avaliagcdo biopsicossocial;



15.1.6 contra o resultado do ato de confirmacdo da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda;
15.1.7 contra a nota final e a classificacdo dos(as) candidatos(as).

15.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das

decisdes recorriveis previstas no subitem 15.1 no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, sob

pena de perda do prazo recursal.

15.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no

endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

15.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

15.4.1 O recurso interposto contra questfes da prova objetiva e o gabarito preliminar, previsto no
subitem 15.1.3, devera estar obrigatoriamente acompanhado de citagcdo da bibliografia que o

fundamente.

15.4.2 Ao protocolar o recurso, € responsabilidade do(a) candidato(a) seleciona-lo no ambiente
eletrénico especifico da questdo ou da fase a que se refere, disponivel no endereco eletrénico

www.institutoaocp.org.br.  Recursos protocolados em ambiente diverso do correto ndo serdo

analisados.

15.5 Nao serdo apreciados 0s recursos que nao se enquadrarem em qualquer das hipéteses previstas

no subitem 15.1 ou que forem interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital.

15.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato(a) para cada hip6tese prevista no subitem 15.1

deste Edital.

15.7 Admitir-se-& um Unico recurso por questdo para cada candidato(a), relativamente ao gabarito

preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

15.8 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as

provas objetivas serdao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulacdo de questdo(fes) ou
alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo

gabarito.

15.10 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera

atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma classificacédo
superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do(a) candidato(a) que nao obtiver

nota minima exigida para a aprovacao.

15.12 Recurso interposto em desacordo com as formalidades exigidas neste Edital ndo sera

apreciado.



15.13 O prazo para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos(as) os(as) candidatos(as).

15.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao(a) candidato(a).
15.15 N&o serdo aceitos recursos encaminhados por correio eletronico ou qualquer outro meio

diverso do previsto no item 15.3 deste Edital.

15.16 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragfes ou anulagdes de gabarito

serdo divulgadas no enderegco eletrénico www.institutoaocp.org.br. N&o serdo encaminhadas

respostas individuais aos(as) candidatos(as).

15.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos(as) candidatos(as), contra as demais fases do
certame, ficardo disponiveis para consulta individual do(a) candidato(a) no endereco eletrénico

www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicag&o do edital

de resultado a que se refere.

15.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizacdo do certame,
constitui Ultima instancia administrativa para recursos das fases cuja execugdo esta sob sua
responsabilidade, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou

revisoes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do processo seletivo, apds decididos todos o0s recursos interpostos, sera
homologado pelo Ministério Publico do Estado de Goias e publicado no Diario Oficial do Ministério

Publico do Estado de Goias e no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, em trés listas

classificatérias, observada a comarca para a qual cada candidato(a) se inscreveu:

a) lista geral, contendo a classificacdo de todos(as) os(as) candidatos(as) habilitados(as), incluindo
os(as) inscritos(as) como pessoas com deficiéncia e os(as) inscritos(as) as vagas reservadas aos(as)

negros(as) e pardos(as) que tenham obtido classificacdo na ampla concorréncia;

b) lista de pessoas com deficiéncia, contendo a classificacdo dos(as) candidatos(as) habilitados(as)

inscritos(as) nessa condi¢ao;

¢) lista de candidatos(as) negros(as) ou pardos(as), contendo a classificacdo dos(as) candidatos(as)

habilitados(as) inscritos(as) as vagas reservadas.

17. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

17.1 Para efeito de ingresso no Programa de Residéncia Juridica os(as) candidatos(as)
classificados(as) serdo previamente convocados(as) através de ato publicado no Diario Oficial do

Ministério Publico do Estado de Goias disponivel no endereco eletrénico do Ministério Publico de



Goias, www.mpgo.mp.br, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento

dos editais de convocagédo que serdo publicados.

17.2 A convocacdao dos residentes obedecera a ordem de classificacdo, dentro do prazo de validade
do processo seletivo, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Ministério Publico do Estado
de Goias, ndo implicando a classificacdo direito subjetivo a convocacdo ou ao aproveitamento

imediato.

17.3 O(A) candidato(a) convocado(a) devera apresentar, no prazo de até 10 (dez) dias corridos,
contados da convocagdo publicada no DOMP (Diéario Eletrénico Oficial do Ministério Publico de
Goiés), a seguinte documentac¢ao, como condi¢do para ingresso no Programa de Residéncia Juridica

e celebrag&o do termo de compromisso:

| - documento de identidade oficial com foto e comprovante de situacao cadastral do CPF;
Il - comprovante de endereco atualizado;

Il - fotografia recente, no formato 3x4;

IV - diploma, certificado de conclusdo de curso ou outro documento que comprove a colacdo de grau

em curso compativel com a &rea da vaga pretendida;

V - para candidatos(as) com graduag&o concluida ha mais de 5 (cinco) anos, declaracdo da instituicéo
de ensino que comprove matricula em curso de pos-graduacdo, contendo informacgdo sobre a

matricula, a frequéncia regular, a estrutura curricular e a previsao de término;
VI - comprovante de suspenséao da inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), se houver;

VII - declarag&o de que ndo exerce atividade como residente ou estagiario em outra instituicdo puablica

ou privada;
VIII - declaracdo de que ndo possui vinculo como servidor publico;

IX - declaracdo contendo os dados bancarios (agéncia e conta corrente) para fins de pagamento da

bolsa-residéncia e do auxilio-transporte;

X - certiddes negativas criminais das Justicas Estadual e Federal do domicilio do(a) candidato(a);
Xl - titulo de eleitor(a) e certiddo de quitacao eleitoral;

XII - certificado de reservista ou documento equivalente, para candidatos do sexo masculino;

XIII - curriculo, conforme modelo disponibilizado no site do Ministério Publico do Estado de Goias;

XIV - no caso de candidato(a) com deficiéncia, atestado médico que indique a espécie e o0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doencas (CID);

XV - ficha cadastral;

XVI - termo de compromisso de manutencédo de sigilo;



XVII - outros documentos eventualmente previstos neste Edital.

17.4 O(A) candidato(a) convocado(a) deverd manifestar-se no prazo de 10 (dez) dias corridos,
contados da publicagdo da convocacdo no Diario Oficial do Ministério Publico do Estado de Goias,

adotando uma das seguintes providéncias:

| - confirmar o interesse e apresentar a documentagcdo exigida para ingresso no Programa de

Residéncia Juridica;
Il - declarar expressamente a desisténcia da vaga; ou

lll - solicitar, de forma expressa e mediante requerimento formal, a reclassificacdo para a ultima

posicao da lista de aprovados, observado que:
a) a reclassificagdo somente podera ser requerida uma unica vez;

b) ndo garante ao(a) candidato(a) o direito a nova convocacao, caso as vagas disponiveis sejam

preenchidas antes de sua vez;

c) o(a) candidato(a) reclassificado(a) que, quando novamente convocado(a), ndo apresentar a
documentacdo exigida dentro do prazo estabelecido no item 17.4 serd automaticamente

desclassificado(a) do processo seletivo.

17.4.1 Todas as manifestagfes previstas neste item, inclusive o envio da documentacao, deverdo ser
formalizadas exclusivamente por meio do protocolo eletrénico disponivel no endereco

https://www.mpgo.mp.br/protocolo, devendo ser observados 0s prazos respectivos.

17.4.2 O(A) candidato(a) que declarar desisténcia sera excluido(a) do processo seletivo.

17.4.3 O(A) candidato(a) que ndo se manifestar no prazo de 10 (dez) dias corridos previsto no item

17.4 sera automaticamente excluido(a) do processo seletivo.

17.4.4 A apresentacao da documentacédo exigida dentro do prazo equivale a confirmacao de interesse

prevista no inciso | deste item, dispensando manifestacdo expressa adicional.

17.4.4.1 Na hipdtese de o(a) candidato(a) apresentar documentacdo incompleta, ilegivel ou em
desacordo com as exigéncias deste edital, podera ser concedido prazo de 2 (dois) dias corridos,

contados da notificacéo, para a devida regularizacdo, sob pena de desclassificagcéo.

17.4.5 Cada candidato(a) podera ser convocado(a), no maximo, 2 (duas) vezes durante a vigéncia do
processo seletivo. Apds a segunda convocacao, o(a) candidato(a) serd automaticamente excluido(a)

do cadastro de reserva, independentemente do resultado da convocacao.

17.4.6 Apoés a formalizacao do termo de compromisso, o(a) candidato(a) devera assina-lo no prazo de
3 (trés) dias corridos e apresentar-se na data estabelecida para o inicio das atividades. O néo
comparecimento na data de inicio das atividades implicara a exclusdo do(a) candidato(a) do processo

seletivo.

17.4.7 Na hipétese de inexisténcia de candidatos(as) aprovados(as) ou disponiveis para convocagao



na comarca para a qual haja vaga, poderdo ser convocados(as) candidatos(as) aprovados(as) em
outras comarcas da mesma regido elencada no Anexo X e, ndo sendo possivel, da capital, observada

rigorosamente a ordem de classificacéo.

17.4.7.1 A convocacado de candidatos(as) de outras comarcas sera precedida de consulta aos(as)

candidatos(as), respeitada a ordem de classificagédo, quanto ao interesse na vaga ofertada.

17.4.7.2 O(A) candidato(a) que aceitar a vaga em comarca diversa daquela originalmente escolhida
sera convocado(a) para ingresso no Programa de Residéncia, observadas as demais regras deste

edital.

17.4.7.3 O(A) candidato(a) que formalizar ingresso em comarca diversa sera excluido(a) da lista de
classificacdo da regido de origem, ndo permanecendo em cadastro de reserva para futuras

convocacdes naguela regido.

17.4.7.4 O(A) candidato(a) que ndo manifestar interesse na vaga ofertada em comarca diversa
permanecera classificado(a) na lista original, sem prejuizo de futuras convocagbes na comarca ou

regido para a qual se inscreveu.

18. DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N°
13.709/2018

18.1 O Instituto AOCP declara que o tratamento dos dados pessoais dos candidatos observara as
disposicdes da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢éo de Dados Pessoais - LGPD), sendo

fundamentado, dentre outras hipoteses legais aplicaveis, nas seguintes bases:

a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, especialmente para viabilizar a realizacdo do

processo seletivo;

b) execucdo de contrato firmado entre o Ministério Publico do Estado de Goias e o Instituto AOCP,

para fins de organizacdo e execucéo do certame;
c) legitimo interesse, para assegurar a lisura do processo seletivo e prevenir fraudes;

d) consentimento do titular, quando necessario, obtido de forma livre, informada e inequivoca, com

possibilidade de recusa quanto a tratamentos especificos.

18.1.1 Para os fins desta se¢éo, o Ministério Publico do Estado de Goias atuara como controlador dos
dados pessoais tratados no ambito do presente concurso publico, a quem competem as decisdes
guanto a finalidade, aos meios e aos demais elementos essenciais do tratamento, nos termos do art.
5.9, VI, da Lei n.° 13.709/2018. O Instituto AOCP atuara como operador, realizando o tratamento de
dados pessoais em nome e por instru¢do do Ministério Publico do Estado de Goias, nos termos do art.
5.9, VII, da mesma Lei, restringindo o uso dos dados as finalidades estritamente necessarias a

organizagao e execugao do certame.



18.1.2 Ao realizar a inscricdo, o(a) candidato(a) autoriza o uso de seus dados de contato
exclusivamente para o recebimento de comunicacgdes relacionadas ao processo seletivo, pelos meios

informados no formulario de inscri¢ao.
18.2 Os dados pessoais coletados no momento da inscricdo poderao incluir, dentre outros:

a) dados de identificacdo e contato, tais como: nome, CPF, data de nascimento, sexo, documento de
identidade (RG), 6rgédo expedidor, data de emisséo, filiacdo, endereco eletrénico (e-mail), telefones e

endereco residencial completo;
b) informacdes relativas a participacdo em politicas de acao afirmativa, quando aplicavel;

c) informagBes sobre necessidades especificas para realizagdo das provas, quando solicitadas
pelo(a) candidato(a);
d) outros dados eventualmente necessarios a execucado do processo seletivo, conforme definido pelo

contratante e em conformidade com a legislagao vigente.

18.3 O tratamento dos dados pessoais sera realizado pelo tempo necessario ao cumprimento das
finalidades do processo seletivo e ao atendimento de obrigacdes legais e regulatorias, assegurados

os direitos do(a) titular previstos na legislacéo.

19. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada

em comunicado ou aviso oficial, oportunamente divulgado pelo Ministério Publico de Goias, no

endereco eletrénico www.mpgo.mp.br, publicada no Diario Oficial do Ministério Publico e no endereco

eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

19.1.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar frequentemente as publicacdes
de todos os comunicados e avisos oficiais referentes ao processo seletivo de que trata este Edital, no

endereco eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

19.2 Qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do(a)
candidato(a), ou quando constatada a omissé@o ou declaracéo falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda,
irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste processo seletivo e embora o(a) candidato(a)
tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminag&o, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes
da sua inscri¢cdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a

ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

19.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos(as) os(as)

candidatos(as), ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de



documentos ap0s as datas estabelecidas.

19.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos(as) candidatos(as), em todas as etapas
do processo seletivo, sdo de uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua

disponibilizacéo a terceiros ou a devolucao ao(a) candidato(a).

19.5 O(A) candidato(a), ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacéo de informacdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras)
que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais
informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

Os dados serdo mantidos durante o periodo de validade do processo seletivo.

19.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo seletivo, seja qual for o
motivo da auséncia do(a) candidato(a), nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos
dos estipulados no documento de confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em outros editais

referentes as fases deste processo seletivo.

19.6.1 O ndo comparecimento do(a) candidato(a) a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do

processo seletivo.

19.7 O Ministério Publico de Goias e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por quaisquer tipos de
despesas, com viagens e/ou estadia dos(as) candidatos(as), para prestarem as provas deste

processo seletivo.

19.8 O Instituto AOCP néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este processo seletivo.

19.9 O(A) candidato(a) que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderec¢o residencial podera
requerer a alteracdo através de solicitacdo assinada pelo(a) proprio(a) candidato(a), por meio do e-

mail de atendimento ao(a) candidato(a) candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos

gue comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao processo seletivo, cargo e niamero de

Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacéo do resultado final do certame.

19.9.1 Apds a homologacao do resultado final do processo seletivo, o(a) candidato(a) podera requerer
a atualizacao de seus dados cadastrais junto ao Ministério Publico do Estado de Goias, devendo
eventual alteracdo dos dados de contato ser comunicada pelo(a) candidato(a), mediante protocolo

eletrénico disponivel no endereco https://www.mpgo.mp.br/protocolo.

19.9.1.1 As comunicagdes e convocacdes oficiais relativas ao processo seletivo serédo realizadas por
meio de publicacao no Diario Oficial do Ministério Publico (DOMP), podendo, ainda, ser encaminhadas
ao(a) candidato(a) por e-mail ou por aplicativo de mensagens (WhatsApp), em carater complementar,
devendo o(a) candidato(a) manter atualizados seus dados cadastrais, especialmente endereco

eletrénico (e-mail) e nimero de telefone com aplicativo de mensagens (WhatsApp).

19.9.2 O Ministério Publico de Goias e o Instituto AOCP nédo se responsabilizam por eventuais



prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de: a) enderecgo eletrdnico incorreto e/ou desatualizado; b)
endereco residencial desatualizado; c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e
Telégrafos (ECT) por razdes diversas; d) outras informacdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas

pelo(a) candidato(a), tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

19.10 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagfes extrajudiciais ou quaisquer

outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.11 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo, instituida pela Portaria
n° 2025007850289, da Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Administrativos, publicado na
edicdo n. 3967 do Diario Oficial do Ministério Publico de 29/07/2025, em consulta com o Instituto
AOCP.

19.12 O(A) candidato(a) que desejar impugnar este Edital devera solicitar por meio de link disponivel

no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo indicado no Anexo | - Cronograma.

19.12.1 Cabe ao(d) interessado(a) informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnacéo, bem

Ccomo a respectiva motivagao.

19.12.2 As impugnag0Oes interpostas conforme subitem 19.12 serdo analisadas e respondidas pelo

Ministério Publico de Goias e pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas competéncias.
19.12.3 Nao caberé recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacao.

19.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Goiania, 04 de maio de 2026.

CYRO TERRA PERES
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

ANEXO | - CRONOGRAMA

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 04/05
Periodo de impugnacéo do edital de abertura 05 e 06/05/2026
Data para liberacdo das respostas a partir 11/05/2026

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DATA




Periodo para solicitacédo de Isen¢ado da Taxa de Inscricao

9h do dia 11/05 até as 16h do
dia 13/05/2026

Prazo para envio/entrega da documentacdo referente a isencéo

da Taxa de Inscrigéo.

9h do dia 11/05 até as 17h do
dia 13/05/2026

Divulgacéo do deferimento das solicitacdes de isencao da taxa

de inscricao

25/06/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de

00h do dia 26/06 até as 23h59

. ~ . - do dia 27/06
isencao da taxa de inscricao
Divulgacdo do deferimento da solicitacido de isencdo da taxa 04/06/2026
de inscricdo pdés-recurso

DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO DATA

Periodo para solicitacéo de inscricdo

9h do dia 11/05 até as 23h59
do dia 10/06/2026

Periodo para pagamento da taxa de inscricao

9h do dia 11/05 até o dia
11/06/2026 observado o horario
de compensacao bancéria

Periodo para emisséo da segunda via do boleto

9h do dia 11/05 até as 17h do
dia 11/06/2026

Periodo para envio de laudo médico - para condi¢do especial

9h do dia 11/05 até as 23h59
do dia 11/06/2026

Periodo para envio de laudo médico - para concorrer a vaga
reservada PCD

9h do dia 11/05 até as 23h59
do dia 11/06/2026

Divulgacéo do deferimento das inscricdes

19/06/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigéo

00h do dia 22/06 até as 23h59
do dia 23/06/2026

Divulgacao do deferimento da inscricdo pés-recurso 03/07/2026

DA PROVA OBJETIVA DATA
Divulgacéao do Edital de horario e local da prova 30/06/2026
Divulgacéo do Cartédo de Informacéo dos candidatos - link 06/07/2026
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 12/07/2026
Divulgacdo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de 13/07/2026
questdes

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar

00h do dia 14/07 até as 23h59
do dia 15/07/2026




Divulgagédo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos
contra o Gabarito Preliminar, do Gabarito pds-recursos, das
folhas de respostas da Prova Objetiva e do Resultado da

Prova Obijetiva - Preliminar

27/07/2026

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva -

Preliminar

Oh do dia 28/07 até as 23h59
do dia 29//07/2026

Divulgacgéo do resultado da Prova Objetiva - pds-recursos e do

Gabarito Definitivo 04/08/2026
PERICIA PcD DATA

Convocacéao dos candidatos PcD's para a pericia médica 04/08/2026

04/08/2026

Divulgacéo do Cartéo de Informacado dos candidatos - Link

APLICACAO DA PERICIA MEDICA PARA PcD

09 ou 10/08/2026

Divulgacao do resultado preliminar da pericia médica

12//08/2026

Periodo para recurso contra o resultado da pericia médica

Oh do dia 13/08 até as 23h59
do dia 14/08/2026

Divulgacdo do parecer do recurso contra o resultado da pericia

médica e do resultado da pericia médica pés-recurso 21/08/2026

DA AFERI(;AO DO CANDIDATO NEGRO
Convocacgéo para a aferi¢cdo presencial do candidato negro 04/08/2026
04/08/2026

Divulgacéo do Cartédo de Informacédo dos candidatos - Link

Data da Afericao

09 ou 10/08/2026

Divulgacéo do resultado preliminar da Afericao

12//08/2026

Periodo para recurso contra o resultado provisoério da Afericao

Oh do dia 13/08 até as 23h59
do dia 14/08/2026




Divulgacédo do parecer do recurso contra o resultado da Aferi¢éo e

Jacao o pal o ¢ 21/08/2026
resultado definitivo da Afericdo

DO RESULTADO FINAL DATA
Divulgagcdo do resultado preliminar e classificacdo dos 21/08/2026
candidatos
Periodo para recurso contra o resultado e classificacédo Oh do dia 24/08 até as 23h59
do dia 25/08/2026

Divulgacéo do resultado final e classificacdo pés-recurso 31/08/2026
Divulgacdlo da HOMOLOGAGCAO do resultado final e até 31/08/2026
classificacao

ANEXO Il - REQUISITOS E ATIVIDADES DO RESIDENTE JURIDICO

1. REQUISITOS PARA INGRESSO

Para ser investido na funcédo de Residente Juridico, o(a) candidato(a) devera apresentar, nos termos
do art. 21 do Ato PGJ n° 60/2023, além de copias de documento de identidade e cadastro de pessoa
fisica (CPF), comprovante de endereco e fotografia recente no formato 3x4, os seguintes documentos:

| - diploma, certificado de conclusdo de curso ou outro documento que comprove a colacdo de grau
em curso de Direito compativel com a vaga desejada;

Il - declaracdo da instituicdo de ensino contendo informagdes sobre a matricula, a frequéncia regular,
a estrutura curricular e a previsédo de término de curso de pés-graduacao em nivel de especializagéo,
de mestrado, de doutorado ou de pés-doutorado em area juridica, caso o(a) candidato(a) tenha
concluido a graduacéo ha mais de 5 (cinco) anos, contados da data do protocolo de sua inscricao no
processo seletivo;

[Il - documento comprobatério de suspensao da inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB),
caso esteja inscrito. Este documento deverd ser apresentado semestralmente, enquanto perdurar a
vigéncia do termo de compromisso, nos termos do art. 21, 86°, do Ato PGJ n° 60/2023,;

IV - declarag&o de que ndo atua como residente ou estagiario em outra instituicdo publica ou privada;
V - declaracéo de que nao é servidor publico;

VI - declaracgéo indicando agéncia e conta corrente em instituicao financeira para depésito dos valores
relativos a bolsa-residéncia e ao auxilio-transporte;



VIl - certiddes negativas criminais, no ambito das Justicas Federal e Estadual de seu domicilio;

VIl - copia do certificado de reservista ou documento equivalente, no caso de candidato do sexo
masculino;

IX - certiddo de quitacéo das obrigagfes eleitorais;
X - curriculo no modelo disponibilizado pelo Ministério Pablico do Estado de Goias;

Xl - no caso de pessoa com deficiéncia, atestado médico em que conste a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a Saude (CID); e

XII - outros documentos constantes do respectivo edital de processo seletivo.

A documentacdo elencada devera ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a
partir da data de publicagéo da convocagéo no Diario Oficial do Ministério Publico do Estado de Goias.
O nédo cumprimento do prazo acarretara a exclusdo do(a) candidato(a) do processo seletivo, nos
termos do art. 21, §81° e 2°, do Ato PGJ n° 60/2023, com a redacdo dada pelo Ato PGJ n° 13/2025.

2. ATIVIDADES DO RESIDENTE JURIDICO
2.1 Atribuicées comuns a todos os residentes (art. 7°, caput, do Ato PGJ n° 60/2023):

| - o auxilio na execucgéo das atividades administrativas desempenhadas pelo 6rgdo a que estiver
vinculado;

Il - desenvolver atividades correlatas a area de formacao e pesquisas que instrumentalizem as acfes
das diferentes areas do Ministério Publico na consecuc¢ao dos objetivos profissionais;

Il - o levantamento e o tratamento de dados necessarios ou convenientes ao exercicio de suas
atividades;

IV - realizar as atividades de desenvolvimento de projetos, acdes de melhoria, apoio administrativo e
suporte técnico dentro da sua area de formacao;

V - participar de reunifes, palestras e treinamentos para os quais for convocado;
VI - prestar atendimento ao publico nos limites das orientacdes que receber de seu supervisor;

VII - a execucdo dos servigcos de digitagdo, correspondéncia, escrituracao, registro e arquivo que lhe
for atribuida;

VIII - o desempenho de quaisquer outras atividades compativeis com sua formacao académica.

2.2 Atribuicdes especificas do residente juridico (art. 7°, paragrafo Unico, do Ato PGJ n°
60/2023):

| - atividades relacionadas a andlise, triagem e movimentagdo de processos;
Il - a elaboracéo de relatérios para fundamentagéo de atos processuais;

lll - o estudo das matérias que Ihe sejam confiadas, inclusive minutando pecas para analise do 6rgao
de execucao respectivo;

IV - o levantamento de dados, de conteudo doutrinério ou jurisprudencial, necessario ou conveniente
ao correspondente exercicio funcional;

V - 0 auxilio na movimentacdo dos autos administrativos, judiciais e extrajudiciais, acompanhando a
realizacdo dos correspondentes atos e termos;

VI - outras atividades necessarias ao aprendizado de modo a impulsionar os processos judiciais,



extrajudiciais e de gestdo administrativa da unidade em que estiver lotado.

ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR - RESIDENCIA JURIDICA

Direito Constitucional: 1. Constituicdo: conceito, elementos e classificacdo; concepcbes sobre a
Constituicdo; mutacdo e reforma constitucionais. 2. Poder constituinte: conceito, natureza,
titularidade, espécies e caracteristicas; poder constituinte originario; poder constituinte derivado;
poder constituinte difuso e supranacional; nova Constituicdo e ordem juridica anterior. 3. Eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais. 4. Estrutura da Constituicdo: preambulo; Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias. 5. Controle de constitucionalidade. 6. Principios
fundamentais da Republica Federativa do Brasil. 7. Direitos e garantias fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos e partidos politicos;
acdes e remédios constitucionais (habeas corpus, mandado de seguran¢ca, mandado de injunc¢éo,
habeas data e acdo popular). 8. Organiza¢do do Estado: forma de governo, sistema de governo e
forma de Estado; organizacdo politico-administrativa; Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e
Territérios; federalismo e reparticdo de competéncias; intervencdao. 9. Administracdo Publica:
disposicdes gerais; servidores publicos e militares. 10. Organizacédo dos Poderes: Poder Legislativo;
Poder Executivo; Poder Judiciario. 11. Sumula vinculante e reclamacéo constitucional. 12. Funcbes
essenciais a Justica: Ministério Publico (arts. 127 a 130-A, CF) — principios institucionais (unidade,
indivisibilidade e independéncia funcional), garantias e vedacbes dos membros, atribuicbes
constitucionais; Advocacia Publica; Defensoria Publica; Advocacia. 13. Defesa do Estado e das
Instituicbes Democraticas. 14. Ordem econ6mica e financeira. 15. Ordem social: saude, educacéo,
familia, crianca, adolescente, idoso, meio ambiente. 16. Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores e legislacdo relacionada com os temas.

Direito Administrativo: 1. Administracdo Publica: sentido amplo e estrito; sentido objetivo e
subjetivo; principios expressos e implicitos da Administracdo Publica. 2. Regime juridico-
administrativo: supremacia do interesse publico e indisponibilidade dos interesses publicos. 3.
Organizacdo administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracao;
Administracdo direta e indireta. 4. Atos administrativos: requisitos; atributos; classificacdo; extin¢ao;
convalidagéo; vinculacéo e discricionariedade; decadéncia administrativa. 5. Processo administrativo.
6. Poderes da Administracdo Publica. 7. Servigos publicos: conceito, principios, formas de prestagéo
e delegacao; concesséo, permissao e autorizagcao; parceria publico-privada. 8. Intervengédo do Estado
na propriedade. 9. Licitacdes e Contratos Administrativos. 10. Improbidade administrativa: Lei n°
8.429/1992 e alteracdes. 11. Agentes publicos: conceito e classificacdo; cargo publico, emprego
publico e funcdo publica. 12. Bens publicos. 13. Responsabilidade civil do Estado. 14. Acesso a
informacdo: Lei n° 12.527/2011. 15. Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislacao
relacionada com os temas.

Legislacdo Institucional do Ministério Publico: 1. Lei n° 8.625/1993 (Lei Organica Nacional do
Ministério Publico - LONMP): principios e garantias institucionais; fungdes institucionais do Ministério



Pudblico (art. 25 e seguintes); independéncia funcional; vedacdes e impedimentos; Conselho Superior
do Ministério Publico; Corregedoria-Geral. 2. Lei Complementar Estadual n® 25/1998 (Lei Orgéanica do
Ministério Publico do Estado de Goias - LOMP/GO): organizagéo e estrutura; 6rgdos de administracao
e de execugdo; atribuicbes dos Promotores de Justica; entrancias; carreira e vitaliciedade. 3.
Conselho Nacional do Ministério Pablico (CNMP): composicao, atribuicdes e resolucdes relevantes,
em especial a Resolucdo CNMP n° 246/2022 (Programa de Residéncia) e a Resolucdo CNMP n°
164/2017 (Politica Nacional de Fomento a Atuacdo Resolutiva). 4. Instrumentos de atuacao
extrajudicial do Ministério Publico: inquérito civil (art. 8° da Lei n°® 7.347/1985 e Resolucdo CNMP n°
23/2007); recomendacdo ministerial (art. 6°, XX, da LONMP); compromisso de ajustamento de
conduta (TAC — art. 5°, 86°, da Lei n® 7.347/1985); procedimento preparatorio. 5. Ministério Publico e
controle externo da atividade policial: art. 129, VII, da CF e Lei Complementar n° 75/1993. 6.
Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislagéo relacionada com os temas.

Direito Penal: 1. Lei penal: classificagdo, caracteristicas, interpretagdo, analogia, vigéncia e
aplicacédo; lei penal em branco; lei penal no tempo e no espaco; conflito aparente de leis penais;
territorialidade e extraterritorialidade; lei penal excepcional e temporaria. 2. Teoria geral do crime:
conceito, objeto e sujeitos do crime; classificacdo dos crimes; fato tipico: conduta, resultado, relacéo
de causalidade e tipicidade; teoria do tipo; crime doloso, culposo e preterdoloso; erro de tipo, erro de
proibicdo, erro determinado por terceiro, descriminantes putativas, crime putativo e crimes aberrantes;
iter criminis; consumacao e tentativa; desisténcia voluntéria, arrependimento eficaz, arrependimento
posterior e crime impossivel; ilicitude; causas legais e supralegais de exclusdo da ilicitude; excesso;
culpabilidade; imputabilidade, potencial consciéncia da ilicitude e exigibilidade de conduta diversa;
concurso de pessoas; crime e contravencdo penal. 3. Das penas: pena privativa de liberdade, penas
restritivas de direitos e pena de multa; aplicacdo e limite das penas; concurso de crimes; suspensao
condicional da pena; livramento condicional; efeitos da condenacdo; reabilitacio e medidas de
seguranca. 4. Extincdo da punibilidade. 5. Crimes previstos na Parte Especial do Cdédigo Penal:
crimes contra a pessoa; crimes contra o patrimdnio; crimes contra a dignidade sexual; crimes contra a
fé puablica; crimes contra a administracdo publica. 6. Principios aplicaveis ao Direito Penal. 7.
Legislacdo especial: Lei n°® 13.869/2019 (Lei de Abuso de Autoridade); Lei n® 7.716/1989 (Crimes de
Preconceito de Raca ou Cor); Lei n° 8.072/1990 (Crimes Hediondos); Lei n° 9.503/1997 (Crimes de
Transito); Lei n°® 9.455/1997 (Tortura); Lei n° 9.605/1998 (Crimes Ambientais); Lei n° 10.826/2003
(Estatuto do Desarmamento); Lei n°® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha); Lei n°® 11.343/2006 (Lei de
Drogas). 8. Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislagéo relacionada com os temas.

Direito Processual Penal: 1. No¢des introdutorias: principios; sistemas processuais; lei processual
penal no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas; fontes; interpretacdo e integragdo. 2.
Investigacdo preliminar: inquérito policial e demais investigacfes; acordo de ndo persecucado penal
(ANPP — art. 28-A do CPP): requisitos, vedacOes, condicbes, homologacdo e rescisdo; controle
externo da atividade policial. 3. Acdo penal e acdo civil ex delicto. 4. Jurisdicdo e competéncia
criminal. 5. Provas: teoria geral; meios de prova e meios de obtencdo de prova em espécie. 6.
Medidas cautelares de natureza pessoal: prisbes e medidas cautelares diversas da prisdo. 7.
Liberdade provisoria. 8. Questdes e processos incidentes. 9. Medidas cautelares de natureza real. 10.
Sujeitos do processo e comunicacdo dos atos processuais. 11. Procedimento comum: ordinério,
sumario e sumarissimo. 12. Nulidades. 13. Sentenca penal, recursos e ag¢des autbnomas de
impugnacdo. 14. Execucdo Penal: Lei n® 7.210/1984 (LEP) — principios; estabelecimentos penais;
classificacdo e individualizacdo da pena; regime inicial, progressdo e regressao de regime; saidas
temporarias; remicao; livramento condicional; medidas de seguranga; monitoragéo eletrénica; atuacao
do Ministério Publico na fiscalizagdo da execucdo penal; inspecdo de estabelecimentos. 15. Ato



infracional e medidas socioeducativas (arts. 103 a 128 e 171 a 190 do ECA — Lei n°® 8.069/1990):
conceito de ato infracional; garantias processuais do adolescente; representacdo pelo Ministério
Pdblico; medidas socioeducativas em espécie; internacdo; SINASE (Lei n° 12.594/2012). 16.
Legislacdo especial: Lei n° 7.960/1989 (Prisdo Temporaria); Lei n® 9.099/1995 (Juizados Especiais
Criminais); Lei n® 9.296/1996 (Interceptacdo de Comunicacbes Telefonicas); Lei n° 12.850/2013
(Organizagbes Criminosas). 17. Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislagao
relacionada com os temas.

Direito Civil: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Pessoas naturais. 3. Pessoas
juridicas. 4. Domicilio. 5. Bens. 6. Fatos juridicos: negocio juridico; atos juridicos licitos e ilicitos;
prescricdo e decadéncia. 7. Direito das Obrigacfes: modalidades das obrigacdes; transmissdo das
obrigacg6es; adimplemento e extincdo das obrigacdes; inadimplemento das obrigacdes. 8. Contratos:
teorias e evolugdo; principios contratuais; classificacdes; disposi¢cdes gerais; interpretacdo, efeitos e
extingdo dos contratos. 9. Atos unilaterais. 10. Responsabilidade civil: subjetiva e objetiva;
responsabilidade civil por dano ambiental e dano ao consumidor. 11. Direito das Coisas. 12. Direito de
Familia: casamento — habilitacdo, celebracao, invalidade, dissolucdo, separacdo e divorcio; unido
estavel; alimentos — obrigacdo alimentar, acdo de alimentos, exoneracao; filiacdo — reconhecimento
voluntario e judicial, investigacdo de paternidade; adocdo — procedimento, requisitos, efeitos; poder
familiar — conceito, exercicio, suspensao e extincdo; guarda e regulamentacdo de visitas; tutela e
curatela; tomada de decisdo apoiada; violéncia doméstica e familiar. 13. Direito do Consumidor (Lei n°
8.078/1990 — CDC): principios e politica nacional de relagbes de consumo; conceito de consumidor e
fornecedor; direitos basicos do consumidor; responsabilidade pelo fato e pelo vicio do produto e do
servico; praticas comerciais abusivas; protecao contratual; san¢des administrativas. 14. Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa). 15. Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). 16. Lei n° 8.069/1990 (ECA): protecao integral da crianca e do adolescente; politicas de
atendimento; medidas de protecdo; familia natural e familia substituta; acolhimento familiar e
institucional; adoc¢ao; direito a educacgédo, saude, convivéncia familiar e comunitéria; ato infracional:
conceito e natureza juridica, distincdo de crime e contravencdo penal, apuracdo do ato infracional,
garantias processuais do adolescente (devido processo legal, contraditério, ampla defesa, presuncéo
de inocéncia), apreensdo em flagrante e internacéo provisoria, representacao pelo Ministério Publico,
medidas socioeducativas em espécie (adverténcia, obrigacdo de reparar o dano, prestacdo de
servicos a comunidade, liberdade assistida, semiliberdade e internacdo), critérios e parametros para
aplicacdo das medidas, remissdo (como forma de exclusdo do processo e como suspensdo ou
extingdo da medida), extincdo da medida socioeducativa; SINASE — Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (Lei n® 12.594/2012). 17. Direito Ambiental: principios do Direito
Ambiental (prevencgédo, precaucédo, poluidor-pagador, desenvolvimento sustentavel); responsabilidade
civil ambiental (objetiva, solidaria e imprescritivel); dano ambiental e sua reparacao; licenciamento
ambiental; SISNAMA,; areas de preservagdo permanente e reserva legal; politica nacional de meio
ambiente (Lei n° 6.938/1981). 18. Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislacao
relacionada com os temas.

Direito Processual Civil: 1. Principios Gerais do Direito Processual Civil. 2. Classificacdo das a¢des.
3. Condi¢bes da acdo. 4. Processo. 5. Procedimento. 6. Sujeitos, objeto e pressupostos da relagédo
juridica processual. 7. Atos processuais. 8. Validade, invalidade e convalidagdo dos atos processuais.
9. Prazos no processo, contagem e preclusdo. 10. Jurisdicido e competéncia dos Orgaos
Jurisdicionais. 11. Litisconsorcio. 12. Intervencéo de terceiros. 13. Peticdo inicial. 14. Defesa do Réu,
revelia. 15. Antecipacdo da tutela jurisdicional, saneamento do processo. 16. Prova. 17. Sentenca e
coisa julgada. 18. Execucdo de obrigagdo de fazer, de nédo fazer, de dar e de pagar quantia. 19.



Execucdes especiais e especificas. 20. Juizados Especiais Civeis (Lei n°® 9.099/1995). 21. Recursos e
meios de impugnacdo das decisbes judiciais. 22. Tutela Coletiva: interesses e direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos (arts. 81-82 do CDC); legitimidade ativa do Ministério Publico para
a tutela coletiva (art. 129, lll, da CF); Agéo Civil Publica (Lei n° 7.347/1985) — objeto, legitimidade,
competéncia, procedimento, liminar, sentenga, coisa julgada erga omnes e ultra partes, execugéo
coletiva; inquérito civil — instauracao, tramitacdo, arquivamento e controle pelo CSMP (Resolugéo
CNMP n° 23/2007); compromisso de ajustamento de conduta (TAC) — natureza juridica, requisitos,
eficacia de titulo executivo extrajudicial; Acdo Popular (Lei n°® 4.717/1965); mandado de seguranca
coletivo; interagao entre a Lei n° 7.347/1985 e o CDC (sistema integrado de protecdo coletiva). 23.
Atuacdo do Ministério Publico como fiscal da ordem juridica (custos legis): hipéteses de intervencéo
obrigatoria (art. 178, CPC); curatela especial; agdes de familia envolvendo incapazes. 24. Sumulas,
jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislacdo relacionada com os temas.

ANEXO IV - DECLARAGAO DE DESEMPREGADO

DECLARAGAO DE DESEMPREGADO

Eu, : portador(a) do CPF n°
e do RG n° , DECLARO, para os

devidos fins e especialmente para isencéo de taxa de inscricdo em processo seletivo, nos termos da
Lei Estadual n® 19.587/2017, que atualmente encontro-me desempregado(a), ndo exercendo atividade

remunerada formal ou informal no momento da presente declaracéo.

Declaro, ainda, estar ciente de que a prestacao de informacdes falsas sujeita o declarante as sanc¢des

civis, administrativas e penais previstas na legislacdo vigente.
Por ser a expresséo da verdade, firmo a presente declaragéo.

Local e data:

Assinatura do(a) declarante

Nome completo:

CPF:

ANEXO V - DECLARAGAO DE RENDA FAMILIAR INFERIOR A DOIS SALARIOS MINIMOS

DECLARAGAO DE RENDA FAMILIAR INFERIOR A DOIS SALARIOS MINIMOS



Eu, : portador(a) do CPF n°
e do RG n° , DECLARO, para os

devidos fins, especialmente para participacdo em processo seletivo, que a renda familiar mensal do

grupo familiar que reside comigo ndo ultrapassa o valor correspondente a dois salarios minimos.

Declaro, ainda, que compdem o grupo familiar que reside na mesma residéncia as seguintes pessoas:

1. Nome: - Grau de parentesco:
2. Nome: - Grau de parentesco:
3. Nome: - Grau de parentesco:
4. Nome: - Grau de parentesco:
5. Nome: - Grau de parentesco:

Declaro que as informacdes acima prestadas sdo verdadeiras, estando ciente de que a omissao ou
prestacdo de informacdes falsas podera resultar nas penalidades previstas na legislacdo vigente,

inclusive eliminacdo do certame.
Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaragéo.

Local e data:

Assinatura do(a) declarante

Nome completo:

CPF:

ANEXO VI - DECLARAGCAO DE EXERCICIO DE ATIVIDADE AUTONOMA | PROFISSIONAL
LIBERAL /| TRABALHO INFORMAL

DECLARAGAO DE EXERCICIO DE ATIVIDADE AUTONOMA / PROFISSIONAL LIBERAL /
TRABALHO INFORMAL



Eu, : portador(a) do CPF n°
e do RG n° , DECLARO, para os

devidos fins, que exerco atividade na condicdo de autdnomo(a) / profissional liberal / trabalhador(a)

informal, na fungéo de

Declaro que exerco a referida atividade de forma independente, auferindo renda mensal aproximada

no valor de R$

Declaro, ainda, que as informac¢des acima sdo verdadeiras e estou ciente de que a omissao ou
prestacdo de informacdes falsas pode resultar em penalidades previstas em lei e no edital do

processo ao qual esta declaragéo esta vinculada.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaracéo.

Local:

Data: / /

Assinatura do(a) declarante

ANEXO VII - DECLARAGAO DE BENEFICIARIO DE PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE
RENDA

DECLARAGCAO DE BENEFICIARIO DE PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RENDA

Eu, : portador(a) do CPF n°
e do RG n° , DECLARO, para os

devidos fins, especialmente para participacdo em processo seletivo, que sou beneficiario(a) de

programa de transferéncia de renda do Governo Federal ou Estadual.
Declaro que recebo o beneficio do seguinte programa:

Programa:

Numero de Identificacdo Social (NIS), se houver:

Declaro, ainda, que as informacdes acima prestadas sdo verdadeiras, estando ciente de que a
omissao ou prestacdo de informacdes falsas podera resultar nas penalidades previstas na legislacao

vigente, inclusive eliminac&o do certame e responsabilizacdo civil e penal.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragéo.



Local e data:

Assinatura do(a) declarante

Nome completo:

CPF:

ANEXO VIIl - FORMULARIO MEDICO
FORMULARIO /| LAUDO MEDICO

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS

1. IDENTIFICAGAO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome completo:

CPF:

RG:

Data de nascimento:

Telefone:

E-mail:

2. IDENTIFICACAO DO(A) MEDICO(A)

Nome completo:

Especialidade:

CRM/UF:

Telefone profissional:

Endereco profissional:

3. INFORMAGCOES CLINICAS



Atesto, para os devidos fins, que o(a) candidato(a) acima identificado(a) apresenta:

() deficiéncia fisica

() deficiéncia auditiva

() deficiéncia visual

() deficiéncia intelectual/mental

() deficiéncia multipla

() transtorno do espectro autista

() transtorno global do desenvolvimento
() transtorno funcional

() condicdo temporaria de saude

() outro:

Diagnostico / descrigéo clinica por extenso:

Cddigo CID:

Espécie e grau ou nivel da deficiéncia / condicédo de saude:
A condic&o possui carater:
() permanente

() temporario

4. REPERCUSSAO FUNCIONAL

Descrever, de forma objetiva, as limitacbes decorrentes da deficiéncia ou condicdo de saude e seus

reflexos na realizagéo da prova:

5. CONDIGCOES ESPECIAIS RECOMENDADAS PARA REALIZAGCAO DA PROVA

Assinalar a(s) condigéo(des) especial(is) recomendada(s):

() ledor de prova



() transcritor de prova

() prova ampliada

() sala individual

() sala com namero reduzido de candidatos(as)
() tempo adicional de 1 (uma) hora

() mobiliario adaptado

() acesso facilitado

() outra(s):

Justificativa médica para a(s) condi¢do(des) especial(is) recomendada(s):

6. JUSTIFICATIVA ESPECIFICA PARA TEMPO ADICIONAL

(preenchimento obrigatorio apenas se houver solicitagdo de tempo adicional de 1 hora)

Descrever, expressa e detalhadamente, os fundamentos médicos que justificam a concessdo do

tempo adicional:

7. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

(preenchimento obrigatério conforme o caso)

7.1 Deficiéncia auditiva

() Anexo exame de audiometria recente.

7.2 Deficiéncia visual

() Anexo exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), com indicagdo de patologia e campo

visual.



8. DECLARAGAO DO(A) MEDICO(A)

Declaro, para os devidos fins, que as informacdes constantes neste formulario/laudo foram por mim

verificadas, encontrando-se em conformidade com a avaliacao clinica realizada no(a) candidato(a).

Local:

Data:

Assinatura do(a) médico(a)

Carimbo do(a) médico(a)

Nome:

CRM/UF:

Observacoes
O presente formulario/laudo devera ser apresentado de forma legivel.

Devera constar, obrigatoriamente, a indicacao da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
- CID, além do nome do(a) candidato(a), nome do(a) médico(a), nimero do CRM e assinatura.

Para candidato(a) com deficiéncia auditiva, o laudo devera ser acompanhado de exame de
audiometria recente.

Para candidato(a) com deficiéncia visual, o laudo devera ser acompanhado de exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O laudo médico devera observar os prazos de emissao estabelecidos no edital.

ANEXO IX - MODELO DE DECLARAGAO DE SER MEMBRO DE FAMILIA CUJA RENDA
FAMILIAR MENSAL PER CAPITA SEJA INFERIOR OU IGUAL A MEIO SALARIO MiNIMO, NOS
TERMOS DA REGULAMENTAGAO DO GOVERNO FEDERAL PARA O CADASTRO UNICO PARA
PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA
(Cadastro Unico | Renda familiar per capita de até meio salario minimo)

E u |, , CPF n°

, candidato(a) ao processo seletivo de Residentes Juridicos do




Ministério Publico do Estado de Goias, declaro, sob as penas da lei, que sou membro de familia
com renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio salario minimo, nos termos da

regulamentacéo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal .

Declaro estar ciente de que a falsidade desta declaracdo podera acarretar minha eliminacdo do

certame e a aplicacdo das sancdes legais cabiveis.

Local e data:

Assinatura do(a) declarante

Nome completo:

CPF:

ANEXO X - QUADRO DE VAGAS POR COMARCAS E REGIOES

REGIAO COMARCAS AC* PcD2 N° Total

CATALAO 1 1

CORUMBAIBA

GOIANDIRA

CATALAO IPAMERI 1 1
ORIZONA

PIRES DO RIO

SANTA CRUZ DE
GOIAS

BOM JESUS DE GOIAS

BURITI ALEGRE

CALDAS NOVAS 1 1

GOIATUBA 1 1

ITUMBIARA 2 5

JOVIANIA

ITUMBIARA
MORRINHOS 1 1

PIRACANJUBA




REGIAO

COMARCAS

AC*

PcD?

Total

PONTALINA

JATAI

CACU

CAIAPONIA

ITAJA

JATAI

MINEIROS

SERRANOPOLIS

ACREUNA

CACHOEIRA ALTA

EDEIA

RIO VERDE

JANDAIA

MAURILANDIA

MONTIVIDIU

PARANAIGUARA

PARAUNA

QUIRINOPOLIS

RIO VERDE

SANTA HELENA DE
GOIAS

SAO SIMAO

GOIANESIA

BARRO ALTO

CERES

GOIANESIA

ITAPACI

JARAGUA

RIALMA

RUBIATABA

URUANA




REGIAO

COMARCAS

AC*

PcD?

Total

URUACU

CAMPINORTE

CRIXAS

ESTRELA DO NORTE

FORMOSO

MARA ROSA

MINACU

NIQUELANDIA

PORANGATU

SANTA TEREZINHA DE
GOIAS

URUACU

LUZIANIA

AGUAS LINDAS DE
GOIAS

CIDADE OCIDENTAL

CRISTALINA

LUZIANIA

NOVO GAMA

SANTO ANTONIO DO
DESCOBERTO

VALPARAISO DE
GOIAS

FORMOSA

ALTO PARAISO DE
GOIAS

ALVORADA DO NORTE

CAMPOS BELOS

CAVALCANTE

FLORES DE GOIAS

FORMOSA

IACIARA

PADRE BERNARDO

PLANALTINA DE
GOIAS

POSSE




REGIAO

COMARCAS

AC*

PcD?

Total

SAO DOMINGOS

GOIAS

ANICUNS

ARAGARCAS

ARUANA

AURILANDIA

FAZENDA NOVA

FIRMINOPOLIS

GOIAS

IPORA

ITABERAI

ITAPIRAPUA

ITAPURANGA

JUSSARA

MONTES CLAROS DE

GOIAS

MOSSAMEDES

MOZARLANDIA

NOVA CRIXAS

PIRANHAS

SANCLERLANDIA

SAO LUIS DE MONTES

BELOS

SAO MIGUEL DO
ARAGUAIA

ABADIANIA

ALEXANIA

ANAPOLIS

COCALZINHO DE
GOIAS

CORUMBA DE GOIAS

GOIANAPOLIS




ANAPQOLIS
REGIAO

COMARCAS

AC*

PcD?

Total

LEOPOLDO DE
BULHOES

NEROPOLIS

PETROLINA DE GOIAS

PIRENOPOLIS

SILVANIA

VIANOPOLIS

GOIANIA

APARECIDA DE
GOIANIA

ARACU

BELA VISTA DE GOIAS

GOIANIA

12

20

GOIANIRA

GUAPO

HIDROLANDIA

INHUMAS

ITAUCU

NAZARIO

PALMEIRAS DE GOIAS

SENADOR CANEDO

TAQUARAL DE GOIAS

TRINDADE

TURVANIA

VARJAO

TOTAL

57

67

1 Ampla concorréncia.

2 pessoas com deficiéncia.

3 Pessoas negras ou pardas.
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