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AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 90023/2026 - UASG 742050

N2 Processo: 63229050648202539. Objeto: Aquisicdo de bobina, filtro de ar,
nucleo curto, purgador, registro esfera e valvulas. Total de Itens Licitados: 29. Edital:
29/04/2026 das 09h00 as 16h00. Endereco: Av Professor Lineu Prestes, 2468, Cidade
Universitaria - S3o Paulo/SP ou https://www.gov.br/compras/edital/742050-5-90023-2026.
Entrega das Propostas: a partir de 29/04/2026 as 09h00 no site www.gov.br/compras.
Abertura das Propostas: 14/05/2026 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informag&es
Gerais: Divergéncias entre as descricdes do CATMAT e do Termo de Referéncia - TR,
prevalecerdo as do TR.

CLEBER DE OLIVEIRA DOS SANTOS
Diretor

(SIASGnet - 28/04/2026) 742050-00001-2026NE123456

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90025/2026 - UASG 742050

N2 Processo: 63229051035202519. Objeto: Aquisicdo de materiais elétricos -
eletrodutos, canaletas, contatores, relés, resisténcias, componentes de comando e
sinalizadores industriais. Total de Itens Licitados: 90. Edital: 29/04/2026 das 09h00 as
16h00. Enderego: Av Professor Lineu Prestes, 2468, Cidade Universitaria - Sdo Paulo/SP ou
https://www.gov.br/compras/edital/742050-5-90025-2026. Entrega das Propostas: a partir
de 29/04/2026 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 13/05/2026
as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: Divergéncias entre as
descricdes do CATMAT e do Termo de Referéncia - TR, prevalecerdo as do TR.

CLEBER DE OLIVEIRA DOS SANTOS
Diretor

(SIASGnet - 28/04/2026) 742050-00001-2026NE123456
DIRETORIA-GERAL DO MATERIAL
DIRETORIA DE SISTEMAS DE ARMAS
CENTRO DE MISSEIS E ARMAS SUBMARINAS DA MARINHA

EXTRATO DE CONTRATO N2 2/2026 - UASG 744030 N2 PROCESSO: 63125.000045/2026-
35

Dispensa N2 35/2026. Contratante: CENTRO DE MISSEIS E ARMAS SUBMAR.DA MARINHA.
Contratado: 24.313.185/0001-52 - WF CONSULTOR - GESTAO DE SEGURANCA DO
TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL LTDA. Objeto: O objeto do presente instrumento é a
contratagdo de servico de técnico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho,
visando a realizagdo de levantamentos ambientais com identificagdo e medigcdo
guantitativa e qualitativa de agentes nocivos, nas condigdes estabelecidas no termo de
referéncia. Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: Il. Vigéncia:
14/04/2025 a 01/09/2026. Valor Total: RS 32.902,40. Data de Assinatura: 14/04/2026.

CENTRO LOGISTICO DO MATERIAL DA MARINHA
EXTRATO DE CONTRATO N2 1/2026 - UASG 740005

N2 Processo: 63202.000008/2026-67

Inexigibilidade N2 69/2026. Contratante: DIRETORIA DE GESTAO DE PROGRAMAS DA
MARINHA. Contratado: 27.816.487/0001-31 - EMPRESA GERENCIAL DE PROJETOS NAVAIS.
Objeto: O presente contrato tem por objetivo regulamentar o uso da primeira Fragata da
classe Tamandaré, doravante denominado "Bem Naval", pela MARINHA, de propriedade da
EMGEPRON, cujas especificacées técnicas constam da referéncia b. Fundamento Legal: LEI
14.133/2021 - Artigo: 74 - Inciso: CAPUT. Vigéncia: 06/03/2026 a 06/03/2066. Valor Total:
RS 120.900.000,00. Data de Assinatura: 06/03/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 28/04/2026).
DIRETORIA-GERAL DE NAVEGACAO
DIRETORIA DE HIDROGRAFIA E NAVEGAGAO
BASE DE HIDROGRAFIA DA MARINHA EM NITEROI

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90002/2026 - UASG 751212

N2 Processo: 63999.000081/2026. Objeto: Aquisicdo de publicacdes técnicas
estrangeiras, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢Ges e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.. Total de Itens Licitados: 9. Edital: 29/04/2026 das 08h30 as 11h30 e
das 13h30 as 15h30. Endere¢o: Rua Barao de Jaceguai, S/n Ponta da Armacao, - Niterdi/RJ
ou https://www.gov.br/compras/edital/751212-5-90002-2026. Entrega das Propostas: a
partir de 29/04/2026 as 08h30 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas:
13/05/2026 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informac¢des Gerais: .

TIAGO NICOLAY FREITAS
Ordenador de Despesas Substituto

(SIASGnet - 28/04/2026) 751212-00001-2026NE000001
CENTRO DE AUXILIOS A NAVEGAGAO ALMIRANTE MORAES REGO
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 1/2026-UASG 751500

Processo: 63018.050280/2025-94. Objeto: Contratagdo de empresa, via Comissdo Naval no
Exterior, para aquisicdo, instalagdo e comissionamento de sistema de geragdo de
mensagem padronizada de corregdo diferencial para Sistemas Globais de Navegagdo por
Satélite DGNSS, a fim de contribuir para a seguranga da navegagdo na area maritima de
interesse do Brasil e nas vias navegaveis interiores. Total de Itens: 001.

Fundamento Legal: Art. 74, inciso |, da Lei n® 14.133/2021. Justificativa: Empresa exclusiva
para fornecimento, instalagdio e comissionamento do equipamento. CNPJ Contratada:
Estrangeiro Kongsberg Discovery AS Seatex, Inc. Valor: R$ 561.920,00.

Declaracgio de Inexigibilidade em 27/02/2026 pelo RENATO DA FONSECA LACERDA BATISTA,
Ordenador de Despesas do CAMR. Ratificagdo em 04/03/2026 pelo RICARDO JAQUES
FERREIRA, Diretor da DHN.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026042900026

@

DIRETORIA-GERAL DO PESSOAL DA MARINHA
DIRETORIA DE ENSINO
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL

EDITAL DE 28 DE ABRIL DE 2026
CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO A ESCOLA NAVAL EM 2026 (CPAEN/2026)

O Servigo de Selegdo do Pessoal da Marinha (SSPM), no uso das atribuigGes
referentes ao item 3 do artigo 3° e item | do artigo 12 do seu Regulamento, aprovado
pela Portaria n° 118 de 21 de agosto de 2024 da Diretoria de Ensino da Marinha
(DensM) e de acordo com a Lei n° 11.279 de 9 fevereiro de 2006, torna publico que,
no periodo de 30/04/2026 a 13/05/2026, estardo abertas as inscricdes do Concurso
Publico de Admissdo a Escola Naval em 2026 (CPAEN/2026).

O presente Edital estarda a disposicdo dos candidatos na Internet, nos
enderecos eletrénicos www.marinha.mil.br/sspm/ ou https://concursos.marinha.mil.br/.

As datas relativas as diversas etapas e eventos do Concurso Publico (CP)
encontram-se disponiveis no Calendério de Eventos do Anexo Il.

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1 - PRINCIPAIS ASPECTOS:

1.1 - CARREIRA MILITAR

1.1.1 - Todo cidaddo, apds ingressar na Marinha do Brasil (MB), prestara
compromisso de honra, no qual firmara a sua aceitagdo consciente das obrigacGes e dos
deveres militares e manifestard a sua firme disposicdo de bem cumpri-los.

1.1.2 - Os deveres militares emanam de um conjunto de vinculos racionais e
morais que ligam o militar a Patria e ao servico e compreendem, essencialmente:

a) A dedicagdo e a fidelidade a Patria, cuja honra, integridade e instituicGes
devem ser defendidas mesmo com o sacrificio da propria vida;

b) O culto aos simbolos nacionais;

c) A probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

d) A disciplina e o respeito a hierarquia;

e) O rigoroso cumprimento das obrigacbes e das ordens; e

f) A obrigacdo de tratar o subordinado dignamente e com urbanidade.

1.1.3 - O acesso da hierarquia militar, fundamentado, principalmente, no
valor moral e profissional, é seletivo, gradual e sucessivo e sera feito mediante
promogbes, de conformidade com a legislagdo e regulamentagdo de promogdes de
oficiais, de modo a obter-se um fluxo regular e equilibrado para os militares, atendidos
os requisitos constantes do Plano de Carreira de Oficiais da Marinha (PCOM).

1.1.4 - Conforme a Lei n° 6.880/80, ao militar da ativa é vedado comerciar
ou tomar parte na administragdo ou geréncia de sociedade ou dela ser soécio ou
participar, exceto como acionista ou quotista, em sociedade anénima ou por quotas de
responsabilidade limitada. Dessa forma, o candidato, por ocasido de sua incorporagdo na
MB, ndo pode estar envolvido na administragdo ou gerenciamento da sociedade.

1.1.5 - O Servico Militar consiste no exercicio de atividades especificas
desempenhadas nas Forgas Armadas - Marinha, Exército e Forca Aérea - e
compreenderd, na mobilizagdo, todos os encargos relacionados com a defesa nacional,
nos termos da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964, e demais normas aplicaveis. O
candidato aprovado e incorporado, nomeado ou matriculado na MB estard sujeito a
mobilizagdo e ao emprego em atividades relacionadas a defesa nacional, em qualquer
tempo, inclusive em situagdes de mobilizagdo nacional, estado de defesa, estado de sitio
ou de conflito, podendo ser designado, conforme o grau de mobilizagdo exigido pelo
Chefe Supremo das Forgcas Armadas (Presidente da Republica), em tempos de conflito
armado, para atividades operativas, técnicas ou de apoio ao combate, e, em tempos de
paz, em atividades relacionadas ao preparo para o melhor emprego da Forga.

1.1.5.1 - Para melhor entendimento, de acordo com o grau de mobilizagdo
imposto, podera haver emprego de militares de quaisquer corpos e quadros em
atividades finalisticas de combate, ou em apoio aproximado dentro da zona de combate,
conforme os art. 1° e 2° da Lei n° 4.375/1964.

1.1.5.2 - Ressalta-se que o0s aspectos inerentes a carreira militar,
anteriormente mencionados, somente serdo efetivados com o ingresso do candidato na
forga, ocasido em que dard o inicio ao exercicio regular das atribuicdes, bem como a
plena incidéncia dos direitos, deveres e prerrogativas proprios da condigdo militar.

1.2 - CURSOS DA ESCOLA NAVAL

1.2.1 - Os Cursos ministrados na Escola Naval (EN), denominados Cursos de
Graduagdo (CG) da Escola Naval, sdo destinados a formagdo de Oficiais para o Corpo da
Armada (CA), Corpo de Fuzileiros Navais (CFN) e para o Corpo de Intendentes de
Marinha (CIM), realizados de modo diversificado, proporcionando habilitagdes de
interesse Militar-Naval, dentro da area de Ciéncias Navais, tendo seu ensino estruturado
em um Ciclo Escolar (CE) e um Ciclo Pds-Escolar (CPE).

1.2.2 - O CE sera realizado pelo aluno no grau hierdrquico de Aspirante; sera
conduzido na EN e terd a duragdo de 4 (quatro) anos letivos, para todos os cursos, sob
regime de internato.

1.2.3 - Cada ano letivo serd iniciado por um Periodo de Verdo, seguido do
Periodo Académico, com o propédsito de desenvolver os diferentes tipos de atividades de
ensino.

1.2.4 - Periodo de Verdo: durante este periodo serdo realizados,
respectivamente, o Estdgio de Adaptagdo para os Aspirantes do 1° ano, o Estagio de
Sobrevivéncia no Mar, o Estagio de Sobrevivéncia na Selva e outros para os Aspirantes
do 2° ano e Viagens de Instrugdo para os Aspirantes dos 3° e 4° anos.

1.2.5 - Periodo Académico: durante este periodo serdo realizadas as
atividades de ensino, treinamento fisico e formagao Militar-Naval.

1.2.6 - Ao inicio do 3° ano letivo, apds o Estagio de Verdo, o Aspirante fara
a opgdo de Corpo e de Habilitagdo dentro do Corpo, de acordo com sua ordem de
classificagdo obtida no 2° ano letivo. Os seguintes Cursos de Graduagdo e habilitagGes
serdo oferecidos pela EN:

a) Corpo da Armada - Habilitagdes:

- Mecanica;

- Eletrbnica; ou

- Sistemas de Armas.

b) Corpo de Fuzileiros Navais - HabilitagGes:

- Mecanica;

- Eletrbnica; ou

- Sistemas de Armas.

c) Corpo de Intendentes da Marinha

- Habilitagdo em Administragdo.

1.2.7 - Os Oficiais do CA exercerdo cargos relativos ao preparo e a aplicagdo
do Poder Naval, em especial realizando o guarnecimento dos meios navais (navios e
embarcacoes). Os Oficiais do CFN exercerdo cargos relativos ao preparo e a aplicagdo do
Poder Naval, em especial nas operagdes anfibias. Os Oficiais do CIM exercerdo cargos
relativos a aplicagdo e ao preparo do Poder Naval, que visem ao atendimento das
atividades logisticas e das relacionadas com a economia, as finangas, o patrimoénio, a
administragdo e o controle interno.

1.2.8 - O Aspirante, para prosseguir seu curso, devera satisfazer condigdes
intelectuais, fisicas, morais e vocacionais que indiquem bom aproveitamento escolar e
prognose de capacidade para futuro exercicio da profissio de Oficial de Marinha,
segundo as seguintes avaliagOes:

a) Testes, trabalhos e provas;

b) Afericdo de Aptiddo Fisica;

c) Desempenho em praticas complementares;

d) Julgamento de aptiddo para o oficialato; e

e) Inspecdo de Saude.

1.2.9 - Os Aspirantes que concluirem com aproveitamento o CE serdo
declarados Guardas-Marinha (GM) e matriculados no CPE.

1.2.10 - O CPE constitui um periodo de aprendizagem pratica e instrucdo,
conduzido conforme o Corpo a que pertence, sob supervisdo da EN, com duragdo de 1
(um) ano letivo. O CPE compreendera 3 (trés) fases:
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a) Primeira fase: realizada em Centros de Instrucdo e Adestramento, para a
transmissdo de conhecimentos de ensino Militar-Naval;

b) Segunda fase: destinada a complementar a formagdo diversificada da EN
em Mecanica, Eletronica, Sistemas de Armas, Guerra Anfibia e Administragdo, conforme
a habilitagdo adquirida; e

c) Terceira fase: realizada no Navio-Escola, em Viagem de Instrugdo, para
complementar os conhecimentos de ensino Militar-Naval necessdrios a graduagdao de
GM.

1.2.11 - O término do CPE corresponde a graduagdo em Ciéncias Navais e
habilitagdo para todos os cursos. Os GM que concluirem o CPE com aproveitamento
receberdo o Diploma de Graduagdo em Ciéncias Navais e a respectiva Ficha do Histdrico
Escolar e serdo nomeados Segundos-Tenentes, Posto em que se inicia a carreira de
Oficial da Marinha.

1.2.12 - O curso é totalmente gratuito. Durante esse curso, o Aspirante
percebera remuneragdo atinente a essa graduac¢do, tendo como valor bruto, em termos
atuais, RS 1.719,26 (mil setecentos e dezenove reais e vinte e seis centavos), sendo RS
1.457,00 (mil quatrocentos e cinquenta e sete reais) relativos ao soldo militar, RS 189,41
(cento e oitenta e nove reais e quarenta e um centavos) relativos ao adicional militar
e RS 72,85 (setenta e dois reais e oitenta e cinco centavos) relativos ao adicional de
compensac¢do por disponibilidade militar, conforme previsto na legislagio em vigor, além
de serem proporcionados ao aluno alimentagdo, uniforme e assisténcia médico-
odontoldgica, psicoldgica, social e religiosa.

2 - VAGAS

2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimento de vagas, em atendimento
a0s seguintes requisitos:

a) Cargo: Militar da ativa; e

b) Fungdo: Exercicio de atividades militares tipicas.

2.1.1 - A distribuicdo de vagas sera preenchida conforme abaixo
discriminada:

SEXO 1l 1] v TOTAL DE
VAGAS
MASCULINO 25 10 1 1 37
FEMININO 9 3 - - 12
TOTAL 34 13 1 1 49

| - AMPLA CONCORRENCIA

Il - VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

Il - VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS INDIGENAS

IV - VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS QUILOMBOLAS )

2.2. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS (Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025, Decreto n° 12.536, de 27 de
junho de 2025 e Portaria GM-MD n° 1.286, de 3 de margo de 2026).

2.2.1 - Das vagas destinadas neste Edital, 30% (trinta por cento) serdo
providas na forma da Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025.

2.2.1.1 - Os percentuais paras as cotas, a serem aplicados com base no
nimero total de vagas serdo, na forma do Decreto n° 12.536, de 27 de junho de
2025:

- 25% para pretos e pardos; 3% para indigenas e 2% para quilombolas.

2.2.2 - Para concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos e pardos,
indigenas e quilombolas, o candidato deverd assim se autodeclarar, no momento da
inscricdo, podendo optar por mais de uma opgao.

2.2.3 - Os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos, indigenas e
quilombolas deverdo indicar, ainda, em campo especifico, no momento da inscrigao, se
pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

2.2.4 - Os candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas concorrerdo
concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no certame.

2.2.5 - Os candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas aprovados
dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.2.6 - Em caso de desisténcia do candidato preto e pardo, indigena e
quilombola, aprovado em vaga reservada, esta serd preenchida pelo candidato preto e
pardo, indigena e quilombola posteriormente classificado.

2.2.7 - Na hipotese de ndo haver candidatos quilombolas em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para as pessoas indigenas, observada a ordem de classificagdo.

2.2.8 - Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as
pessoas quilombolas, observada a ordem de classificagdo.

2.2.9 - Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em
nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao
revertidas para as pessoas pretas e pardas, e, por ultimo, para a ampla concorréncia,
observada a ordem de classificagdo.

2.2.10 - A relagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos e pardos,
indigenas e quilombolas e que desejam concorrer as vagas reservadas, na forma da Lei
n° 15.142, de 3 de junho de 2025, serd divulgada na data conforme previsto no
Calendario de Eventos, Anexo Il deste Edital.

2.2.11 - Até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a data da divulgagdo da relagdo dos
candidatos concorrentes as vagas reservadas, conforme previsto no Calendario de
Eventos, Anexo Il deste Edital, serd facultado ao candidato solicitar inclusdo ou desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, mediante requerimento.

3 - INSCRIGOES i} )

3.1 - CONDICOES PARA A INSCRICAO/MATRICULA

3.1.1 - A inscricdo é obrigatéria para todos os candidatos e devera ser
realizada, em ambito nacional, via Internet, pelo proprio candidato. Caso menor de 18
anos, deverd ter anuéncia do seu responsavel legal.

3.1.2 - S3o condigbes necessarias a inscri¢ao:

a) Ser brasileiro nato, de ambos os sexos, nos termos do art. 12, inciso | e
seu § 3° inciso VI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(CRFB/1988);

b) Possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

¢) Possuir documento oficial de identificagdo original, em meio fisico, com
assinatura e com fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma definida no subitem
4.3;

d) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo ou requerer sua isengdo
conforme previsto no subitem 3.3 do Edital;

e) Conforme jurisprudéncia do acérddo referente ao tema 1388, do STF, serdo
admitidos, no certame, candidatos com filhos ou dependentes. Ressalta-se que as
mudancas ocorreram na condi¢do de inscricdo para o ingresso, permanecendo 0 curso
de formagdo com o mesmo regime, mesmas exigéncias académicas e condigbes para
aprovagdo/aptiddo para exercer a atividade militar;

f) Ter 18 (dezoito) anos completos e menos de 23 (vinte e trés) anos de
idade no dia 30 do més de junho de 2027, nos termos da Lei n° 11.279, de 9 de
fevereiro de 2006, alterada pela Lei n° 14.296, de 4 de janeiro de 2022;

g) Ter concluido com aproveitamento ou estar em fase de conclusdo do 3°
ano do Ensino Médio;

h) Se menor de idade, ter autorizagdo do responsavel legal para incorporagdo
a Marinha.

i) Atender aos indices minimos de padrdes psicofisicos admissionais, conforme
detalhado no Anexo 1V;

j) Para os candidatos maiores de 18 anos:

I) Ndo estar na condigdo de réu em agdo penal;

I) Ndo ter sido, na forma da legislacdo vigente, responsabilizado por ato
lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo, em processo disciplinar
administrativo do qual ndo caiba mais recurso e/ou condenado em processo criminal
com sentenga transitada em julgado;

IIl) Estar em dia com as obrigagGes do Servigo Militar (se do sexo masculino)
e da Justica Eleitoral;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026042900027

IV) Apresentar a Certiddo de Antecedentes da Justica Militar, Certiddo da
Justica Federal e Estadual, conforme previsto no item 13; e

V) Ndo ser portador de Certificado de Isengdo do Servigo Militar devido as
suas condigdes morais, fisicas ou mentais.

k) Possuir idoneidade moral, a ser apurada por intermédio de averiguagdo da
vida pregressa do candidato(a), por meio da Verificagdo de Documentos (VD) e da
Verificagdo de Dados Biograficos (VDB). Se militar da Marinha, do Exército ou da Forga
Aérea, membro da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar em atividade,
apresentar, na data prevista para entrega de documentos para a realizagdo da VD,
conforme previsto no Calendario de Eventos, Atestado de Idoneidade Moral e Bons
Antecedentes de Conduta emitido pela autoridade a quem estiver subordinado,
conforme modelo constante na pagina do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/node/23);

I) Estar autorizado pela respectiva Forga Armada ou Forga Auxiliar, em se
tratando de militar ou membro da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar em
atividade, conforme modelo constante na pagina do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/node/23). Se militar da MB, o candidato devera cumprir os
procedimentos de comunicagdo da inscrigdo em Concurso Publico (CP);

m) Nao ter sido reprovado ou desligado a bem da disciplina, por insuficiéncia
de nota ou conceito ou por falta disciplinar incompativel com o Oficialato, em Cursos de
Formagdo de Oficiais ou no Estagio de Aplicacio de CP anteriores;

n) Se ex-aluno do Colégio Naval e/ou das demais Escolas Preparatdrias aos
Cursos de Formacgdo de Oficiais, ndo ter sido reprovado por insuficiéncia de nota de
conceito ou por falta disciplinar incompativel com a condigdo de militar;

o) Se ex-aluno das Escolas de Formagdo de Pragas, ndo ter sido reprovado
por insuficiéncia de nota de conceito ou por falta disciplinar incompativel com a
condi¢do de militar;

p) Se militar ou ex-militar de Forca Armada ou de Forga Auxiliar, apresentar
a classificagdo do seu comportamento, nos termos da Sistematica de Avaliagdo da
Marinha, no minimo, com a média da pontuacdo das avaliagdes 7 (sete), o que é
equivalente ao comportamento "BOM", ou em classificagdo correspondente da Forga a
que pertenga, devidamente comprovado por documento descrito na relagdo de
documentos a serem entregues por ocasido da VD;

q) Se militar ou ex-militar de For¢a Armada ou de Forga Auxiliar, ndo ter sido
punido por falta considerada de natureza "GRAVE" que afete a honra e o pundonor
militar. Além disso, sera observado, ainda, o histérico funcional do candidato quando de
sua passagem pelas respectivas Forgas Armadas, devidamente comprovado por
declaragdo descrita na relagdo de documentos a serem entregues por ocasidao da VD;

r) Se ex-integrante de qualquer uma das Forgas Armadas ou de Forga Auxiliar,
ndo ter sido excluido ou licenciado ex officio por ter sido declarado indigno para o
Oficialato ou com ele incompativel, excluido ou licenciado a bem da disciplina, salvo em
caso de reabilitacdo;

s) Ter altura minima de 1,54 m e maxima de 2 m, de acordo com a Lei n°
11.279, de 9 de fevereiro de 2006 acrescida pela Lei n° 12.704, de 8 de agosto de 2012;
e

t) Cumprir as demais instrucdes especificadas para o presente CP.

3.1.3 - O valor da taxa de inscricdo serd de RS 110,00 (cento e dez reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficial de identificagdo serdo
exigidos no ato da inscrigdo.

3.1.3 - O valor da taxa de inscricdo serd de RS 110,00 (cento e dez reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficial de identificagdo serdo
exigidos no ato da inscrigao.

3.1.5 - O candidato que ndo possuir registro no CPF deverd solicita-lo nos
postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S/A, da Caixa
Econdmica Federal ou da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, em tempo habil,
a fim de permitir sua inscricdo. Apds efetuada a inscricdo, o CPF ndo poderd ser
alterado.

3.1.6 - Os documentos comprobatdrios das condi¢des de inscricdo serdo
exigidos dos candidatos na VD, nas datas estabelecidas no Calendario de Eventos do
Anexo |II.

3.1.7 - No caso de declaragdao de informagdes inveridicas, além da exclusdo
do certame, poderdo ainda ser aplicadas as sang¢des devidas a falsidade de declaragdo,
conforme legislagdo penal.

3.1.8 - A inscricgdo no CP implicard a aceitagdo irrestrita, por parte dos
candidatos, das condigBes estabelecidas neste Edital, permitindo que a MB proceda as
investigagcdes necessdrias a comprovacdo do atendimento dos requisitos previstos como
inerentes ao cargo pretendido, ndo cabendo ao candidato o direito de recurso para
obter qualquer compensagdo pela sua eliminagdo, pela anulagdo da sua inscrigdo ou pelo
ndo aproveitamento por falta de vagas.

3.1.9 - Lei Geral de Protec¢do de Dados - (Lei n° 13.709/2018): o responsavel
pelo candidato, na qualidade de responsavel legal pelo titular, ao permitir sua inscrigdo
no concurso (conforme subitem 3.1.1), autoriza expressamente o SSPM, como
Controlador, a realizar a coleta e tratamento dos dados pessoais do candidato, sensiveis
ou ndo, nos termos do artigo 7°, 8° e 14° da referida lei, para os fins especificos de fiel
cumprimento do presente Edital, bem como para uso estatistico, os quais serdo
armazenados pelo periodo de 5 (cinco) anos.

3.2 - DAS INSCRIC@ES PELA INTERNET

3.2.1 - As inscrigbes serdo realizadas unicamente, em ambito nacional, na
pagina do SSPM, no _endereco eletrénico www.marinha.mil.br/sspm/.

3.2.1.1 - E de total responsabilidade do candidato o acesso ao sitio eletrénico
correto do concurso, cujo dominio é sempre terminado em ".marinha.mil.br".

3.2.2 - As inscri¢cbes poderdo ser efetivadas somente entre 08h00 do dia 30
de abril de 2026 e 23h59 do dia 13 de maio de 2026, horario oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pdgina, o candidato deverd realizar o cadastro na
area do candidato ou acessar com o usuario/senha j& cadastrados, preencher o
Formuldrio de inscrigdo com os dados pessoais e imprimir o boleto bancéario para
pagamento da taxa de inscrigdo.

3.2.4 - Por ocasido do preenchimento dos dados no formulario de inscrigdo,
o candidato devera atentar para sua correta inser¢do. Ao término do preenchimento, é
apresentada a pagina de confirmagdo de inscricdo na qual o candidato deverd verificar
TODOS os dados inseridos. E de inteira responsabilidade do candidato o correto
preenchimento dos seus dados.

3.2.5 - O pagamento poderd ser efetuado por PIX (através das op¢des QR
CODE, PIX COPIA E COLA ou COPIAR O CODIGO DE BARRAS), ou imprimindo o boleto
bancario, a fim de gerar o boleto bancario impresso para pagamento, em qualquer
agéncia bancdria. Ressalta-se que, para a opgdo de pagamento via PIX, o candidato
deverd utilizar apenas as opg¢des geradas diretamente pelo sistema (leitura do QR CODE,
PIX COPIA E COLA ou COPIAR O CODIGO DE BARRA).

3.2.6 - O pagamento deverad ser efetuado, preferencialmente, em bancos
credenciados, tais como: Banco do Brasil, Bradesco, Caixa Econbmica Federal, Itau e
Santander.

3.2.7 - O pagamento da taxa de inscricdo serd aceito até o dia 14 de maio
de 2026, no horario de expediente bancdrio praticado nos diversos Estados do Pais.

3.2.8 - As solicitagdes de inscrigbes, cujos pagamentos forem efetuados apos
a data estabelecida no subitem anterior, ndo serdo aceitas.

3.2.8.1 - Pagamentos compensados no Sistema de Gestdo do Recolhimento
da Unido (SISGRU) apds a data limite estabelecida ou qualquer outra forma de
pagamento diferente da prevista neste Edital, ndo serdo aceitos. Dessa forma, orienta-
se que o candidato NAO deixe para efetuar o pagamento no ultimo dia e que respeite
o prazo de compensagdo estipulado pelo seu Provedor de Servico de Pagamento (PSP)
ou Banco.

3.2.9 - Apo6s efetuado o pagamento, os candidatos deverdo guardar o
respectivo comprovante para possivel necessidade de futura comprovagdo de
pagamento.

3.2.10 - Aceita a inscricdo, com a comprovagdo do pagamento da taxa de
inscricdo, o candidato sera incluido no cadastro de inscritos.

3.2.11 - O candidato deverd verificar a confirmag¢do do seu pagamento na
pagina do SSPM, na Internet, nos links "Concursos em Andamento" e "InscrigOes
Abertas", no periodo estabelecido no Calendario de Eventos do Anexo II.
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3.2.11.1 - Se, apods a verificagdo, disposta no subitem anterior, o candidato
constatar a ndo confirmagdo do pagamento da inscricdo, podera interpor requerimento,
no periodo estabelecido no Calendario de Eventos do Anexo Il. Apds esse periodo, os
requerimentos referentes a ndo confirmagdo da inscricdo ou ao pagamento da taxa de
inscricdo ndo serdo aceitos.

3.2.12 - Em caso de erro ou omissio de dados no preenchimento do
formulario de inscrigdo, da ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo ou de
pagamento da taxa de inscricdo fora do prazo estipulado, a inscrigdo do candidato ndo
sera efetivada, impossibilitando sua participagdo no CP. O candidato que efetuar o
pagamento e que esteja enquadrado em uma das situagles citadas anteriormente, ndo
tera o valor pago restituido.

3.2.13 - Caso o pagamento tenha sido efetuado em duplicidade, o candidato
podera interpor requerimento em uma das OrganizacSes Responsaveis pela Execugdo
Local (OREL) relacionadas no Anexo |, solicitando a devolugdo do valor, anexando o
comprovante do pagamento em duplicidade.

3.2.14 - O SSPM ndo se responsabiliza por solicitagdio de inscrigdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores ou pelo acesso do candidato
a sitios nao oficiais, falhas ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.15 - As inscrigdes dos candidatos que realizarem o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de agendamento bancario e cuja compensagdo nao ocorrer dentro do
prazo previsto para o pagamento, conforme preconizado no subitem 3.2.7, ndo serdo
aceitas, e o valor pago da taxa de inscricdo ndo sera restituido. Dessa forma, sugere-se
que o pagamento da inscricdo ocorra com a maior brevidade possivel.

3.2.16 - Em caso de desisténcia ou falta a realizacdo das Provas Escritas
Objetivas (PO) ou Eventos Complementares (EVC), inclusive por eventual alteragdo de
datas ou inclusdo de etapas, o valor pago da taxa de inscricdo ndo sera restituido ao
candidato.

3.2.17 - Caso o candidato necessite alterar/atualizar os dados cadastrais
(exceto CPF) ou alterar a OREL de realizagdo das PO e da Redagdo, durante o periodo
de inscrigdo, podera fazé-lo diretamente na pagina do SSPM, na Internet.

3.2.18 - Encerrado o periodo de inscrigdes, o candidato que desejar promover
a alteragdo/atualizagdo dos dados cadastrais fornecidos (exceto CPF), deverd interpor
requerimento em uma das OREL listadas no Anexo |, até 5 (cinco) dias Uteis contados
a partir do dia da liberagdo do Comprovante de Inscrigdo. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de alteragdo/atualizagdo.

3.2.19 - Em caso de duvidas no procedimento descrito anteriormente, o
candidato deverd estabelecer contato com uma das OREL listadas no Anexo |I.

3.3 - ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1 - Em conformidade com a Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, havera
isencdo do valor da taxa de inscricdo para os candidatos que pertengam a familia inscrita
no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, bem
como para os candidatos doadores de medula Ossea registrados em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.3.1.1 - Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar
informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengcdo de que trata o subitem 3.3.1,
estara eliminado do certame.

3.3.1.2 - O candidato que desejar solicitar a isencdo deverd imprimir,
preencher, datar, assinar e entregar pessoalmente, em uma das OREL relacionadas no
Anexo |, o requerimento de solicitagdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo,
cujo modelo estara disponibilizado na pagina do SSPM, na internet, no item Downloads
(www.marinha.mil.br/sspm/node/23), no periodo estabelecido no Calendério de Eventos,
no Anexo Il, durante o horario de atendimento das OREL, contendo: nome completo;
indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; data de
nascimento; sexo; identidade (RG); data de emissdo do RG, 6rgdo emissor; CPF
(candidato) e nome da mde. E de suma importancia que os dados pessoais informados
no ato da inscrigdo sejam idénticos aos que foram informados no CadUnico. O candidato
deverda anexar ao requerimento o comprovante do cadastramento no CadUnico, que
podera ser obtido no site https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante. O referido
comprovante deverd ter data de emissdo posterior ao inicio das inscrices deste CP.

3.3.1.2.1 - A Lei n® 13.656/2018 ndo prevé a emissdo de passagens aéreas,
rodoviarias ou hidrovidrias para deslocamento de candidato inscrito no CadUnico para
inicio do PA.

3.3.1.3 - No caso de doador de medula éssea, o candidato devera imprimir,
preencher, datar e assinar o Modelo de Requerimento de Solicitagdo de Isengdo do
Pagamento da Taxa de Inscri¢do, cujo modelo estara disponibilizado na pagina do SSPM,
na internet, no item Downloads (www.marinha.mil.br/sspm/node/23), no periodo
estabelecido no Calendéario de Eventos, no Anexo Il, devendo ser anexada uma codpia
simples da carteira de doador de medula dssea e da declaragdo de doador emitida por
6rgdo competente, e entregar em uma das OREL relacionadas no Anexo |. A OREL
consultard o Registro Nacional de Doadores Voluntédrios de Medula Ossea (REDOME) do
Instituto do Cancer (INCA), para validar, por meio do sitio eletronico
http://redome.inca.gov.br/validar-declaracao/, a veracidade das informagbes prestadas
pelo candidato.

3.3.1.4 - Qualquer erro, omissdo de dados e/ou rasura que impossibilite a
leitura ou omissdo das informagBes solicitadas no requerimento acarretara
impossibilidade de atendimento da referida solicitacdo.

3.3.1.5 - N&o serdo aceitos requerimentos de Solicitacio de Isencdo do
Pagamento de Taxa de Inscricdo por e-mail.

3.3.2 - O candidato que solicitar a isengdo devera realizar sua inscricdao
normalmente, de acordo com o subitem 3.2, ndo efetuando o pagamento da referida
taxa, e aguardar a publicagdo do Comunicado aos Candidatos, contendo a relagdo dos
deferidos e indeferidos que solicitaram isengdo.

3.3.3 - O requerimento de isengdo podera, ainda, ser encaminhado via Carta
Registrada, considerada a data final de recebimento em 6 de maio de 2026, para o
SSPM- Divisdo de Regulamentagdo e Logistica do Concurso - Rua Visconde de Itaborai,
n° 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20010-060.

3.3.3.1 - O SSPM nédo se responsabiliza por documentos postados e ndo
recebidos dentro do prazo.

3.3.4 - A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera
divulgada e disponibilizada em 8 de maio de 2026, na pagina do SSPM, na Internet e
nas OREL relacionadas no Anexo |.

3.3.5 - No caso de indeferimento do requerimento, caberd Recurso
Administrativo, devendo este ser apresentado na respectiva OREL até o primeiro dia util
subsequente a divulgacdo da relagdo dos pedidos de isengdo.

3.3.5.1 - O resultado do Recurso Administrativo serd divulgado em 13 de
maio de 2026, na pagina do SSPM, na Internet e disponibilizado nas OREL relacionadas
no Anexo .

3.3.6 - O candidato que tiver seu pedido de isencdo ou Recurso
Administrativo indeferido e que desejar, mesmo assim, participar do concurso, devera
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, na forma definida no subitem 3.2.5, dentro
do prazo previsto no subitem 3.2.7.

4 - IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato deverd apresentar, em todas as etapas do CP, o
comprovante de inscricdio e documento de identificagdo original, em meio fisico, com
assinatura e com fotografia na qual possa ser reconhecido.

4.2 - Por ocasido da realizagdo das PO e da Redagdo, bem como dos EVC do
CP, o candidato que ndo apresentar um documento oficial de identificagdo original, em
meio fisico, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma
definida no subitem 4.3, ficard impossibilitado de realizar o evento, por impossibilidade
de comprovacgdo plena de identificagdo do candidato.

4.3 - Serdo considerados validos os documentos originais de identidade, em
meio fisico (ndo sendo aceita identificagdo em formato digital), com assinatura e
fotografia na qual possa ser reconhecido, emitidos por qualquer 6rgdo oficial de
identificagdo do Territorio Nacional, tais como: carteiras expedidas pela Marinha,
Exército e Forgca Aérea; pelas Secretarias de Seguranga Publica, Institutos de
Identificagdo, Policias e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos
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fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); passaportes; Certificados
de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagdo (que poderd estar fora da validade, de acordo com
Oficio Circular n° 2/2017/CONTRAN, de 29 de junho de 2017).

4.4 - N3o serdo aceitas copias de documentos de identificagdo, ainda que
autenticadas, e/ou protocolo de solicitagdo de renovagdo de documento.

4.5 - Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo: Certiddo de
Nascimento, CPF, Titulo Eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade e/ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data da
realizagdo das PO e da Redagdo, documento de identificagdo original, em meio fisico, na
forma definida no subitem 4.3, por motivo de extravio, perda, roubo ou furto, deverd
ser apresentado documento que ateste o Registro da Ocorréncia (RO) em drgdo policial
expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data das provas, ocasido em que
serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, assinatura,
fotografia ou filmagem.

4.7 - O candidato que apresentar a via original do documento oficial de
identificagcdo, na forma definida no subitem 4.3, com validade vencida e/ou com foto
que ndo permita a completa identificagdo dos seus caracteres essenciais ou de sua
assinatura podera realizar as PO e a Redagdo desde que se submeta a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, assinatura, fotografia ou filmagem.

4.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data da
realizagdo dos demais EVC, documento de identificagdo original, em meio fisico, na
forma definida no subitem 4.3, por motivo de extravio, perda, roubo ou furto, devera
se apresentar em qualquer OREL relacionada no Anexo |, munido de documento que
ateste o RO em odrgdo policial expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias antes da
referida data, para que seja submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de dados, assinatura, fotografia ou filmagem. O documento de identificacdo especial e
o RO deverdo ser obrigatoriamente apresentados para a realizagdo dos EVC.

4.9 - Os candidatos submetidos a identificagdo especial, na data da realizagdo
das PO e da Redagdo ou na data da realizagdo de quaisquer EVC do CP, terdo prazo de
30 (trinta) dias corridos para apresentarem, em sua OREL de origem, documento oficial
de identificagdo original, em meio fisico, na forma definida no subitem 4.3, que, nessa
ocasido, deverd ser confrontada com o arquivo de imagem feito no dia da respectiva
identificagdo especial. A ndo apresentacdo do referido documento ensejard a eliminagdo
do candidato do CP.

4.10 - Em caso de necessidade de proceder a identificacdo especial, durante
a aplicagdo da prova, ndo havera acréscimo no tempo destinado a sua realizagdo.

5 - CONCURSO PUBLICO (CP)

5.1 - O CP é constituido das seguintes etapas:

a) Prova Escrita Objetiva (PO) de Matematica e Inglés;

b) Prova Escrita Objetiva (PO) de Fisica e Portugués;

¢) Redagdo;

d) Procedimentos Complementares a Autodeclaragdo (PCAd);

e) Eventos Complementares (EVC) constituidos de:

1) Verificagdo de Dados Biograficos (VDB);

I1) Inspegdo de Saude (IS);

IIl) Teste de Aptiddo Fisica de Ingresso (TAF-i);

IV) Verificagdo de Documentos (VD); e

V) Avaliagdo Psicoldgica (AP).

f) Resultado Final da Sele¢do (RF).

5.2 - Ressalta-se que as PO e a Redagdo terdo carater eliminatério e
classificatério. A VDB, a IS, o TAF-i a VD e a AP terdo carater eliminatério. Apds a
homologagdo do concurso, os candidatos serdo convocados para o Periodo de Adaptagdo
(PA), conforme descrito no item 15 deste Edital.

5.3 - Sera eliminado do CP o candidato que deixar de comparecer a qualquer
um dos eventos programados ou, ainda que comparega, deixar de realiza-lo, mesmo que
por motivo de forca maior ou caso fortuito.

5.4 - E da responsabilidade do candidato inteirar-se das datas, hordrios e
locais de realizagdo dos Eventos do CP, devendo, para tanto, acompanhar as publicagdes
de todos os atos e comunicados referentes a este CP que venham a ser divulgados no
sitio eletronico do SSPM ou em uma das OREL relacionadas no Anexo | e/ou que
venham a ser efetuados no Didrio Oficial da Unido (DOU), tendo como base o Calendario
de Eventos do Anexo Il

5.5 - Ressalta-se que, sob nenhuma hipotese, havera obrigacdo do SSPM em
mudar o cronograma dos EVC por intercorréncias ocorridas com filhos, dependentes,
conjuges ou companheiro(a).

5.6 - As despesas relativas a transporte, estadia e alimentacdo para a
realizagdo das PO, Redagdo e EVC serdo custeadas pelo préprio candidato, inclusive
quando decorrentes de caso fortuito, ainda que, por motivo de forga maior, um ou mais
eventos programados tenham que ser cancelados ou repetidos.

6 - PROVAS ESCRITAS OBIJETIVAS (PO) E REDAGCAO (Eliminatérias e
Classificatorias)

6.1 - As PO serdo realizadas em dois dias consecutivos.

6.2 - No primeiro dia, sera aplicada uma PO composta das disciplinas de
Matemdtica e Inglés, que terd duracgdo total de 5 (cinco) horas e serd constituida de 40
(quarenta) questGes, sendo: 20 (vinte) de Matematica e 20 (vinte) de Inglés. Cada
questao valerd 2,5 pontos, totalizando 100 pontos.

6.3 - No segundo dia, serda aplicada uma PO e uma Redagdo que, em
conjunto, terdo duragdo total de 5 (cinco) horas. A PO serda composta das disciplinas de
Fisica e Portugués e sera constituida de 40 (quarenta) questdes, sendo: 22 (vinte e duas)
de Fisica e 18 (dezoito) de Portugués. Cada questdo valera 2,5 pontos, totalizando 100
pontos. A Redagdo, também no segundo dia, dar-se-a conforme o subitem 6.7.

6.4 - As PO constardo de questGes elaboradas de acordo com o programa
descrito no Anexo |lll.

6.5 - Serdo classificados os candidatos com as maiores médias nas Provas
Escritas Objetivas (MO), considerando-se os empates na ultima posicdo, até o limite
correspondente a 15 (quinze) vezes o numero das vagas estabelecidas. No caso de
estarem concorrendo as vagas reservadas para candidatos pretos e pardos, indigenas e
quilombolas, também serdo chamados os candidatos autodeclarados classificados com as
maiores MO, até o limite do numero correspondente a 15 (quinze) vezes o numero de
vagas reservadas, considerando-se os empates na ultima posicdo e desconsiderando os
candidatos autodeclarados ja inclusos nas vagas de ampla concorréncia.

6.5.1 - MO serd calculada de acordo com a férmula abaixo:

MO = MI + FP

2

Onde:

MO = Média das Provas Escritas Objetivas, aproximada a centésimos;

MI = Soma das notas das Provas Escritas Objetivas de Matematica e Inglés;

FP = Soma das notas das Provas Escritas Objetivas de Fisica e Portugués.

6.6 - A corregdo das PO sera realizada por meio de leitura ética dos cartdes-
respostas e a Redagdo por bancas examinadoras especificas.

6.7 - A Redagdo terd como propdsito verificar a capacidade de expressdo
escrita e uso das normas do registro formal culto do candidato na lingua portuguesa.

6.7.1 - A Redagdo, que devera ser dissertativa-argumentativa e em lingua
portuguesa, com ideias claras, coerentes e objetivas, tratard de assunto considerado de
importancia pela Administragdo Naval e serd realizada no mesmo dia programado para
a prova de Fisica e Portugués.

6.7.1.1 - A proposta de Redagdo constarda do caderno de provas e
apresentard textos de apoio com reflexdes sobre o tema proposto.

6.7.1.2 - Aspectos a serem considerados na correcdo da Redagdo, todos com
atribuicdo de até 20 pontos, totalizando 100 pontos:

a) Temadtica e tipologia textual: enquadramento do texto;

b) Desenvolvimento argumentativo: processo de selecdo e aprofundamento
de ideias; organizagdo de texto;

c) Repertdrio cultural: articulagdo da realidade do texto com a realidade
cultural evidente;
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d) Coesdo e Coeréncia: construcdo/articulagdo entre as ideias; e

e) Modalidade Linguistica: expressividade da ideia de acordo com a variedade
formal da lingua.

6.7.2 - A Redacdo deverd ter no minimo 15 (quinze) linhas continuas,
considerando o recuo dos paragrafos, e no maximo 30 (trinta) linhas. Ndo poderd conter
qualquer marca identificadora ou assinatura, o que implicard a atribuicdo de nota
zero.

6.7.3 - Os trechos da Redagdo que contiverem cdpia dos textos de apoio ao
tema proposto ou dos textos do caderno de prova serdo desconsiderados para a
corregdo e para a contagem do numero minimo de linhas.

6.7.4 - O candidato devera dar um titulo a Redagdo.

6.7.5 - As Redagdes com desenvolvimento em quantidade inferior ao minimo,
conforme subitem 6.7.2, ndo serdo corrigidas e receberdo grau zero.

6.7.6 - As Redagdes que ultrapassarem a quantidade maxima de linhas,
conforme subitem 6.7.2, ndo terdo as linhas excedentes corrigidas.

6.7.7 - As RedagGes receberdo 2 (duas) notas, atribuidas por 2 (dois)
membros da Banca, valendo como nota da prova a média aritmética dessas 2 (duas)
notas.

6.7.8 - Caso as notas atribuidas a uma mesma Redagdo apresentem uma
diferenca de pontuagdo maior que 20 (vinte), essa sera submetida a apreciacdo do
Presidente da Banca ou Membro mais experiente presente, sendo a nota final de
redacdo a média aritmética dessas 3 (trés) notas.

6.7.9 - Serd atribuido grau zero a Redagdo que apresentar uma ou mais das
seguintes caracteristicas:

a) Fuga total ao tema proposto;

b) Tipologia textual diferente da pedida;

c) Texto ilegivel;

d) Plagio;

e) Ndo utilizagdo de caneta esferografica de tinta azul ou preta;

f) Marcas ou rasuras que identifiquem o candidato;

g) Texto que ndo seja em prosa; e

h) Linguagem imprdpria, inadequagdes, ironia, deboche, sarcasmo e etc.

6.7.10 - A Redagdo devera ser escrita em letra cursiva legivel. Caso seja usada
a letra de forma (caixa-alta), as letras mailsculas deverdo receber o devido realce.

6.8 - Serdo corrigidas as RedagGes dos candidatos classificados, de acordo
com os critérios estabelecidos no subitem 6.5.

6.9 - Serdo considerados eliminados nas provas escritas os candidatos que:

a) Obtiverem pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) das questGes
das PO, em qualquer das disciplinas;

b) Ndo se classificarem entre as maiores pontuagdes nas PO, até o limite do
nimero correspondente a 15 (quinze) vezes ao das vagas estabelecidas, considerando-se
os empates na ultima posi¢do; ou

c) Obtiverem pontuagdo inferior a 50 (cinquenta) em uma escala de 0 (zero)
a 100 (cem) na Redagdo.

6.9.1 - O candidato eliminado na forma do subitem anterior ndo terd
classificagao alguma no CP.

6.9.2 - O candidato que ndo tiver sua autodeclaragdo confirmada nos PCAd
e ndo tiver nota para concorrer as vagas da ampla concorréncia sera eliminado do
CP.

6.10 - A Média das Provas Escritas (ME) serd calculada pela féormula:

ME = 6MO + 1RE

7

Onde:

ME = Média das Provas Escritas, aproximada a centésimos;

MO = Média das Provas Escritas Objetivas, aproximada a centésimos

RE = Nota da Redagdo, aproximada a décimos.

6.11 - As PO e a Redacgdo serdo realizadas nas cidades relacionadas no Anexo
I, em datas e horarios que serdo divulgados na pagina do SSPM ou em uma das OREL,
conforme consta no comprovante de inscrigdo do candidato. A responsabilidade pela
escolha de uma dessas cidades é do candidato, sendo feita por ocasido do
preenchimento do seu formuldrio de inscrigdo.

6.11.1 - Em casos excepcionais, mediante requerimento escrito
fundamentado, apresentado no periodo estabelecido no Calendario de Eventos do Anexo
Il, podera ser autorizado que as PO e a Redagdo sejam realizadas em cidade diferente
da escolhida pelo candidato no momento da inscricdo, dentre as oferecidas no Anexo I.
A alteragdo do local de realizagdo dos EVC somente serda realizada mediante
requerimento, de acordo com o previsto no subitem 9.3.

6.11.2 - Visando néo ferir o principio da isonomia, como estabelecido no art.
5°, "caput", da CRFB/1988, ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para as
PO e a Redagdo, bem como a aplicagdo dessas fora do hordrio, data e local pré-
determinados.

6.11.3 - Respeitando o mesmo principio, o horario a ser observado para as
provas sera o de Brasilia.

6.12 - Sera disponibilizada nas OREL dessas cidades e na pagina do SSPM, na
Internet, a relagdo dos locais de prova com os respectivos enderegos, na época prevista
no Calendario de Eventos do Anexo Il. Dependendo do quantitativo de candidatos em
uma determinada OREL, poderd ser utilizado mais de um local de prova.

6.13 - O comprovante de inscrigdo estard disponivel na pagina do SSPM, em
data a ser divulgada, por meio de Comunicado aos Candidatos. O candidato dever3,
entdo, acessar a pagina para imprimir o respectivo comprovante de inscrigdo, no qual
constardo, além de seus dados cadastrais, o seu local de prova.

6.13.1 - Em caso de duvidas no procedimento descrito anteriormente, o
candidato devera estabelecer contato com uma das OREL listadas no Anexo |I.

6.14 - O candidato devera estar no local de realizagdo das PO e da Redagdo
com a antecedéncia necessdria, observando que os portdes de acesso aos locais de
realizagdo das provas serdo abertos as 08h00min0Oseg e fechados as 09h00min00seg
(horario de Brasilia). Apds o fechamento dos portdes, os candidatos deverdo se
apresentar até as 09h50min0Oseg na sala/setor de realizagdo das provas, para
procedimentos de identificagdo. Caso o candidato apresente-se apds as 09h50min00seg,
na sala/setor de aplicagdo de prova, serd eliminado do certame. As PO e a Redacgdo
terdo inicio as 10h30min00seg (horario de Brasilia/DF).

6.14.1 - Serdo considerados eliminados os candidatos que chegarem ao local
de realizagdo das provas apds o fechamento dos portdes. Ressalta-se que é de inteira
responsabilidade do candidato atentar para estar no local de prova correto, constante
no seu comprovante de inscricdo, cuja atualizacdo deverda ser confirmada mediante
consulta ao site do SSPM, na véspera da prova, em fung¢do de possiveis mudangas
divulgadas no referido site.

6.14.2 - Ressalta-se, ainda, que ndo sera permitida a realizagdo das provas a
qualquer candidato que estiver no local diferente do previsto no comprovante de
inscrigdo.

6.14.3 - Sugere-se aos candidatos que se dirijam diretamente a sala de
aplicagdo da prova, uma vez que poderdo ocorrer intercorréncias relacionadas a
verificagdo do documento de identificagdo.

6.15 - O candidato devera portar consigo o comprovante de inscrigdo e um
documento oficial de identificagdo original, em meio fisico, com assinatura e fotografia,
na qual possa ser reconhecido, na forma definida no_subitem 4.3, com caneta
esferografica de tinta preta (preferencialmente) ou azul NAO APAGAVEL, fabricada em
material transparente, lapis e borracha. Sugere-se aos candidatos o porte de canetas e
lapis reservas.

6.15.1 - Apds iniciada a prova, ndao sera permitido empréstimo de
material.

6.15.2 - Durante a realizagdo da prova, sera permitido que os candidatos
facgam lanches de RAPIDO CONSUMO, com embalagens transparentes, discretas e
silenciosas, tais como barras de cereal, biscoitos simples, chocolates pequenos ou frutas
secas. Fica PROIBIDO o consumo de alimentos acondicionados em marmitas, com odores
fortes, de dificil manuseio (principalmente aqueles que necessitem de talheres), ou que
possam causar incobmodo aos demais candidatos. As bebidas deverdo estar
acondicionadas em garrafas ou frascos transparentes, sem rétulos ou inscricbes, e com
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tampa que evite derramamento e ruido excessivo. Os fiscais estdo autorizados a
inspecionar os alimentos e bebidas trazidos pelos candidatos, bem como restringir seu
uso, caso verifiquem qualquer irregularidade ou potencial de perturbagdo.

6.16 - N3o sera permitido, durante a realizagdo das provas, o porte e/ou o
uso de livros, manuais impressos, anotagdes ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais
como: maquinas calculadoras (exceto quando permitido), agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3
ou similar, relégios ndo analdgicos, smartwatch, alarmes de qualquer espécie, ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens,
bem como mochilas, ou volumes similares. E vedado também o uso de dculos escuros,
de fones, de protetores auriculares ou de quaisquer acessérios de chapelaria tais como
chapéu, boné ou gorro.

6.16.1 - O candidato deverd guardar os dispositivos eletronicos estabelecidos
no subitem anterior, que estiverem em sua posse, obrigatoriamente desligados, no
envelope starlock lacrado, fornecido pela equipe de aplicagdo, antes de entrar na
sala/setor de prova, sob pena de ser eliminado do concurso.

6.16.2 - E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no CP.
Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente
ao inicio da prova, para aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo
das orelhas ou da parte superior da cabega, serd solicitado que se dirijam a local a ser
indicado pela Coordenagdo do Concurso, no qual, com a devida reserva, passardao por
procedimento de vistoria por fiscais, de modo a respeitar a intimidade do examinando
e garantir a necessdria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado na
Ata de Provas.

6.16.3 - Por medida de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas
totalmente descobertas, passiveis de observagdo dos Fiscais e da Coordenagdo do
certame, durante a realizagdo das provas.

6.17 - O SSPM ndo se responsabiliza por pertences esquecidos ou perdidos
pelos candidatos, bem como aqueles que foram extraviados ou danificados.

6.18 - Nos recintos de prova, serdo lidas as instrugdes gerais ao candidato.
Apos a leitura, o candidato devera preencher os campos: nome, assinatura e nimero de
inscricdo no Cartdo-Resposta e na Folha de Redagdo.

6.18.1 - Somente serd autorizada a troca do Cartdo-Resposta e da Folha de
Redagdo, nesta ocasido, por motivo de rasura nos campos acima descritos. No caso de
erro de marcagdo ocorrido apods iniciada a prova, o Cartdo-Resposta ndo poderd ser
substituido.

6.18.2 - Para a apuragdo do resultado das PO, serd utilizado um sistema de
leitura de cartdes. Logo, o candidato devera atentar para o correto preenchimento do
seu Cartdo-Resposta (instrugées na contracapa da prova). Os prejuizos decorrentes de
marcagOes incorretas no Cartdo-Resposta serdo de inteira e exclusiva responsabilidade
do candidato. O candidato devera usar caneta esferografica com tinta de cor preta
(preferencialmente) ou azul NAO APAGAVEL. O candidato que preencher o Cartdo-
Resposta ou a Folha de Redagdo a lapis sera eliminado do certame.

6.18.3 - O candidato n3do devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar
ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta, a fim de ndo ensejar em
prejuizos pela impossibilidade de identificacdo pela leitora éptica das marcagdes e, por
conseguinte, prejudicado na pontuagdo obtida.

6.18.4 - O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar
ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Redagdo, a fim de ndo ensejar em
prejuizos por ocasido da corregao pela Banca Examinadora.

6.18.5 - Visando a garantia do sigilo das provas, o tempo minimo de
permanéncia dos candidatos no recinto de aplicagdo de provas é de 50% (cinquenta por
cento) do tempo total destinado a sua realizagdo.

6.18.6 - Os candidatos deverdo ter plena atengdo aos procedimentos
conduzidos, bem como as orientagdes disseminadas pelos respectivos Fiscais de prova.
Deve ser dada especial aten¢do ao aviso de inicio da prova. Qualquer candidato que
tiver iniciado a resolugdo da prova, sem autorizagdo e for flagrado pelo Fiscal, antes do
aviso de inicio, sera sumariamente eliminado. Tal fato sera devidamente registrado na
Ata de Provas, com a assinatura de duas testemunhas, devendo ser dada ciéncia ao
respectivo representante ou responsavel legal em caso de candidato menor de 18 anos.
O candidato deverd se retirar do local da prova, permanecendo em area circunscrita a
sua realizagdo por 50% (cinquenta por cento) do tempo concedido para a prova, visando
garantir o sigilo, conforme previsto no subitem anterior, sem fazer uso de qualquer
aparelho eletrénico, de acordo com o subitem 6.16.

6.19 - Iniciadas as provas, ndo haverd mais esclarecimentos. O candidato
somente podera deixar seu lugar, devidamente autorizado pelo Supervisor/Fiscal, para se
retirar definitivamente do recinto de prova ou, nos casos abaixo especificados,
devidamente acompanhado por militar designado especialmente para esse fim:

a) Atendimento médico por pessoal designado pela MB;

b) Fazer uso de banheiro; ou

c) Casos de forga maior, comprovados pela supervisdo do certame, sem que
aconteca saida da darea circunscrita a realizagdo das provas.

6.19.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacdo do tempo destinado a
realizagdo das provas e, em caso de retirada definitiva do recinto de prova, esta sera
corrigida até onde foi solucionada, exceto no caso de candidata lactante, conforme
subitens 6.29 e 6.29.3.

6.20 - Os candidatos militares deverdo realizar a prova em trajes civis; no
entanto, deverdo portar a identidade militar de suas respectivas Forgas.

6.21 - N3o sera autorizada a entrada de candidatos em trajes de banho e/ou
sem camisa nos locais de realizagdo das provas ou EVC.

6.22 - Ao término do tempo concedido para a realizagdo da prova, o candidato
interrompera a resolugdo no ponto em que estiver, reunira seus pertences, levantar-se-a e,
ordenadamente, entregard o Cartdo-Resposta e a Folha de Redagdo ao Fiscal e deixara o
recinto de prova. No ato da entrega do Cartdo-Resposta e da Folha de Redagdo, o
candidato devera rubricar a lista de assinaturas confirmando as respectivas entregas. O
candidato que ndo rubricar a lista atestando a entrega do Cartdo-Resposta e da Folha de
Redacdo sera eliminado do certame.

6.22.1 - Sera autorizado ao candidato levar a prova a partir de 30 (trinta)
minutos antecedentes ao término do tempo previsto de realizagdo do concurso, ou seja, as
15h (horario de Brasilia/DF). Ressalta-se que o caderno de provas levado pelo candidato é
de preenchimento facultativo, e ndo serd valido para fins de recurso ou avaliagdo.

6.22.2 - Serd disponibilizado, na contracapa da prova, um modelo de gabarito
para que o candidato preencha para posterior conferéncia. O candidato que terminar a
prova antes do tempo previsto no subitem 6.22.1, ndo estd autorizado a levar a prova, mas
poderd levar o "modelo de gabarito", que devera ser destacado pelo Fiscal por ocasido da
entrega da prova.

6.22.3 - As PO serdo disponibilizadas na pagina do SSPM, na Internet, tdo logo
sejam divulgados os respectivos gabaritos.

6.23 - Visando manter a lisura do concurso, os 3 (trés) ultimos candidatos
remanescentes deverdo, obrigatoriamente, deixar o recinto de aplicagdo de prova ao
mesmo tempo.

6.24 - Sera eliminado, sumariamente, do CP e as suas provas nao serdo levadas
em consideragdo, o candidato que:

a) Iniciar a prova antes do aviso de inicio pelo Fiscal;

b) Der ou receber auxilio para a execugdo de qualquer prova;

c) Utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

d) Desrespeitar qualquer prescricdo relativa a execugdo das provas;

e) Escrever o nome ou introduzir marcas identificadoras em outro lugar que
ndo o determinado para esse fim;

f) Prosseguir na resolugdo da prova apds o término do tempo concedido para
sua realizagdo;
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g) Ausentar-se da sala/setor de provas com o Caderno de Provas, antes dos 30
(trinta) minutos antecedentes ao término do tempo previsto de realizagdo do concurso, ou
seja, antes de 15h (horério de Brasilia/DF), ou ausentar-se da sala/setor de aplicagdo de
provas, a qualquer momento, com a Folha de Redagdo ou Cartdo-Resposta;

h) Contrariar determinagdo da Comissdo Fiscalizadora ou perturbar, de
qualquer modo, a ordem no local de aplicagdo das provas. De acordo com a gravidade do
fato, o candidato poderd vir a ser autuado na forma da Lei;

i) Cometer ato grave de indisciplina; ou

j) Comparecer ao local de realizagdo das provas apds o horario previsto.

6.25 - Poderd haver revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de
metais em qualquer momento apds adentrar ao local de prova, incluindo a entrada nos
banheiros.

6.26 - Ndo sera permitida a entrada nos locais de realizagdo das provas e EVC
de candidatos portando armas de qualquer espécie, mesmo em se tratando de militar e/ou
civil, em efetivo servico ou com autorizagdo de porte de arma.

6.26.1 - Caso seja observado, durante a realizagdo das provas ou EVC, candidato
portando arma de qualquer espécie, serd solicitada a sua retirada do recinto e este estar3,
automaticamente, eliminado do CP.

6.27 - O acesso aos locais de aplicacdo das provas e EVC serd permitido
somente aos candidatos aptos para sua realizagdo, ndo sendo autorizada a entrada de
acompanhantes, exceto no caso de acompanhante de candidata lactante, conforme
subitem 6.29.1.

6.28 - Ndo havera apoio destinado a acompanhante de candidato, exceto no
caso de acompanhante de candidata lactante, conforme subitem 6.29.1.1.

6.29 - A candidata com filho(s) de até 6 (seis) meses de idade terd o direito de
amamentar seu(s) filho(s) durante a realizagdo das provas escritas, mediante prévia
solicitacdo por meio de requerimento em uma das OREL listadas no Anexo |, até 5 (cinco)
dias contados a partir do dia da liberagdo do Comprovante de Inscrigdo.

6.29.1 - A méde deverad indicar no requerimento uma pessoa acompanhante que
serd a responsavel pela guarda da crianga no dia das provas escritas durante o periodo
necessario.

6.29.1.1 - A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até
o horario estabelecido para fechamento dos portdes, conforme subitem 6.14, ficando com
a crianga em sala reservada para essa finalidade, préoxima ao local de aplicagdo das
provas.

6.29.2 - A mde tera o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de
2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentagdo,
a mde sera acompanhada por fiscais.

6.29.3 - O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a
realizagdo da prova, em igual periodo. R -

7 - PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES A AUTODECLARACAO (PCAd) .

7.1 - PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGCAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO
PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS (PCCA-PP).

7.1.1 - O PCCA-PP consiste na realizagdo de identificagdo fenotipica, por
terceiros, da condi¢do "autodeclarada pessoa preta e parda", do candidato neste concurso,
e contempla os critérios estabelecidos no Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025 e na
Portaria GM-MD n° 1.286, de 3 de margo de 2026.

7.1.1.1 - A Comissdo de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo para
pessoas pretas e pardas utilizard, exclusivamente, o critério fenotipico para aferigdo da
condi¢do declarada pelo candidato.

7.1.1.2 - Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos,
inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo complementar a autodeclaragdo de
pessoa preta e parda, realizados em processos seletivos e concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

7.1.2 - O candidato que se autodeclarar preto e pardo por ocasido da inscrigdo
e que optar por concorrer a vaga reservada, como previsto no subitem 2.2.3, e ndo
solicitar alteragdo dessa condi¢do no prazo previsto no subitem 2.2.11, serd submetido ao
PCCA-PP, mesmo que tenha se classificado na vaga de ampla concorréncia, de acordo com
o art. 7° do Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025.

7.1.3 - O candidato autodeclarado preto e pardo, e ndo considerado eliminado
na forma do subitem 6.9, e que optou por concorrer a vaga reservada, sera convocado
para o PCCA-PP, através de comunicado publicado no sitio eletrénico do SSPM, a fim de
que tenha sua respectiva autodeclaragdo confirmada ou néo.

7.1.4 - No caso da ndo confirmagdo da autodeclaragdo de cor no PCCA-PP, o
candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia seguinte a divulgagdo do resultado
provisorio do PCCA-PP, para a interposi¢do de recurso, sendo o resultado final do PCCA-PP
de carater irrecorrivel em esfera administrativa.

7.1.5 - O PCCA-PP serd filmado e a filmagem sera utilizada para a andlise de
eventuais recursos.

7.1.6 - Podera prosseguir no certame pela ampla concorréncia, desde que sua
MO o classifique para isso, o candidato que:

a) Ndo tiver confirmada a autodeclaragdo no PCCA-PP, de acordo com o art. 8°
da Portaria GM-MD n° 1.286, de 3 de margo de 2026;

b) Recusar-se a realizar a filmagem do procedimento para fins de confirmagdo
de autodeclaragdo de pessoa preta e parda, de acordo com o art. 17, § 1°, da Portaria GM-
MD n° 1.286, de 3 de margo de 2026;

c) Faltar a convocagdo para o PCCA-PP, de acordo com o art. 17, § 4°, da
Portaria GM-MD n° 1.286, de 3 de margo de 2026; ou

d) Recusar-se a ser submetido ao PCCA-PP.

7.1.7 - Na hipdtese de o candidato ndo possuir nota suficiente para as fases
seguintes do certame, sera eliminado, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos
ndo habilitados.

7.1.8 - O candidato cuja autodeclaracdo de pessoa preta e parda ndo for
confirmada em PCCA-PP e sua MO ndo o classificar para concorrer a vaga de ampla
concorréncia sera eliminado do concurso.

7.1.9 - A eliminagdo do candidato por ndo confirmag¢do da autodeclaragdo ndo
enseja o dever de convocar suplementarmente candidato ndo convocado para o PCCA-
PP.

7.1.10 - Apds o resultado do recurso, ndao caberdo recursos adicionais, ndo
sendo aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

7.1.11 - Nao serdo apreciados recursos contra terceiros.

7.1.12 - Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no PCCA-PP,
serd instaurado procedimento administrativo para averiguagao dos fatos, respeitados os
principios do contraditério e da ampla defesa, de acordo com o art. 13 da Portaria GM-MD
n°® 1.286, de 3 de margo de 2026.

7.1.12.1 - Apurados os fatos e confirmada a ocorréncia de fraude ou ma-fé,
caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado, sem prejuizo da
aplicagdo de outras sangdes cabiveis.

7.1.12.2 - Apurados os fatos e confirmada a ocorréncia de fraude ou ma-fé,
caso a pessoa ja tenha sido nomeada ou contratada, ficara sujeita a anulagdo da sua
admissdao ao servico ou emprego publico, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes
cabiveis.

7.1.13 - N&do sera autorizada a entrada de candidatos trajando chinelos, roupas
de banho, short, bermuda, camiseta sem manga tipo regata, calga rasgada, calca de
moletom, chapéu, boné, bem como vestido ou saia excessivamente curta ou que exponha
a regido abdominal. -

7.2 - PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA
PESSOAS INDIGENAS - (PVDC-IND)

7.2.1 - O PVDC-IND consiste na analise de documentagdo comprobatéria do
pertencimento étnico do candidato, e contempla os critérios estabelecidos no Decreto n°
12.536, de 27 de junho de 2025 e na Portaria GM-MD n° 1.286, de 3 de margo de
2026.

7.2.1.1 - A Comissdo de Verificagdo Documental a Autodeclaragdo para pessoas
indigenas utilizard exclusivamente o critério de analise documental para afericio da
condigdo declarada pelo candidato.

7.2.2 - De acordo com o art. 19, da Portaria GM-MD n°® 1.286, de 3 de margo
de 2026, O PVDC-IND sera realizado por meio de andlise de documentagdo comprobatoéria
do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentagdo de:
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| - Documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por érgao
publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento
étnico;

Il - Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo
representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico da
pessoa candidata, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia;
ou

Il - Outros documentos que, na forma estabelecida neste Edital, estejam aptos
a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

a) Comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) Documentos expedidos por escolas indigenas;

c) Documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

d) Documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNALI)
ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) Documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

f) Documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de
1993; e

g) Documentos de natureza previdenciaria.

7.2.3 - Os documentos deverdo ser entregues em uma das OREL relacionadas
no Anexo |. O candidato autodeclarado indigena, enquadrado no subitem 7.2, e que optou
por concorrer a vaga reservada, sera convocado para a entrega de documentos referentes
ao PVDC-IND através de comunicado publicado no enderego eletrénico do SSPM, a fim de
que tenha sua respectiva autodeclaragdo confirmada ou nao.

7.2.4 - No caso da ndo confirmagdo da autodeclaragdo de indigena no PVDC-
IND, o candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia seguinte a divulga¢do do
resultado provisério do PVDC-IND para a interposicdao de recurso, sendo o resultado final
do PVDC-IND de cardter irrecorrivel em esfera administrativa.

7.2.5 - Podera prosseguir no certame pela ampla concorréncia, desde que sua
MO o classifique para isso, o candidato que:

a) Nao tiver confirmada a autodeclaragdo no PVDC-IND, de acordo com o art. 8°
da Portaria GM-MD n° 1.286, de 3 de marco de 2026; ou

b) Deixar de entregar a documentagdo comprobatdria no local e horario
previsto.

7.2.6 - Na hipdtese de o candidato ndo possuir nota suficiente para as fases
seguintes do certame, serd eliminado, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos
ndo habilitados.

7.2.7 - O candidato cuja autodeclara¢do de pessoa indigena nao for confirmada
em PVDC-IND e sua MO ndo o classificar para concorrer a vaga de ampla concorréncia sera
eliminado do concurso.

7.2.8 - A eliminagdo do candidato por ndo confirmacdo da autodeclaragdo ndo
enseja o dever de convocar suplementarmente candidato ndo convocado para o PVDC-
IND.

7.2.9 - Na hipotese de indicios ou dentncias de fraude ou ma-fé no PVDC-IND,
sera instaurado procedimento administrativo para averiguagdo dos fatos, respeitados os
principios do contraditério e da ampla defesa, de acordo com o art. 13 da Portaria GM-MD
n° 1.286, de 3 de mar¢o de 2026.

7.2.9.1 - Apurados os fatos e confirmada a ocorréncia de fraude ou ma-fé, caso
o certame ainda esteja em andamento, o candidato serd eliminado, sem prejuizo da
aplicacdo de outras sangdes cabiveis.

7.2.9.2 - Apurados os fatos e confirmada a ocorréncia de fraude ou ma-fé, caso
a pessoa ja tenha sido nomeada ou contratada, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo
ao servico ou emprego publico, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes cabiveis.

7.2.10 - N3do sera autorizada a entrada de candidatos trajando chinelos, roupas
de banho, short, bermuda, camiseta sem manga tipo regata, calga rasgada, calga de
moletom, chapéu, boné, bem como vestido ou saia excessivamente curta ou que exponha
a regido abdominal.

7.3 - PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA
PESSOAS QUILOMBOLAS - (PVDC-QUI)

7.3.1 - O PVDC-QUI consiste na analise de documentagdo comprobatéria do
pertencimento étnico do candidato, e contempla os critérios estabelecidos no Decreto n°
12.536, de 27 de junho de 2025 e na Portaria GM-MD n° 1.286, de 3 de margo de
2026.

7.3.1.1 - A Comissdo de Verificagdo Documental a Autodeclaragdo para pessoas
quilombolas utilizara exclusivamente o critério de analise documental para afericdo da
condi¢do declarada pelo candidato.

7.3.2 - De acordo com o art 21, da Portaria GM-MD n° 1.286, de 3 de margo de
2026, o PVDC-QUI serd realizado por meio da andlise, de documenta¢do comprobatdria do
pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentagdo de:

| - Declaragdo que comprova seu pertencimento étnico da pessoa candidata,
assinada por trés liderancas ligadas a associagdo da comunidade, nos termos do disposto
no art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - Certificagdo da Fundagao Cultural Palmares que reconhega como quilombola
a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

7.3.3 - Os documentos deverdo ser entregues em uma das OREL relacionadas
no Anexo |. O candidato autodeclarado quilombola, enquadrado no subitem 7.3, e que
optou por concorrer a vaga reservada, serd convocado para a entrega de documentos
referentes ao PVDC-QUI através de comunicado publicado no enderego eletronico do
SSPM, a fim de que tenha sua respectiva autodeclaragdo confirmada ou nao.

7.3.4 - No caso da ndo confirmagdo da autodeclaragdo de quilombola no PVDC-
QUI, o candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia seguinte a divulgagdo do
resultado provisério do PVDC-QUI para a interposi¢ao de recurso, sendo o resultado final
do PVDC-QUI de carater irrecorrivel em esfera administrativa.

7.3.5 - Poderd prosseguir no certame pela ampla concorréncia, desde que sua
MO o classifique para isso, o candidato que:

a) Ndo tiver confirmada a autodeclaragdo no PVDC-QUI, de acordo com o art.
8° da Portaria GM-MD n° 1.286, de 3 de margo de 2026; ou

b) Deixar de entregar a documentagdo comprobatdria no local e horério
previsto.

7.3.6 - Na hipotese de o candidato ndo possuir nota suficiente para as fases
seguintes do certame, sera eliminado, dispensada a convocagao suplementar de candidatos
ndo habilitados.

7.3.7 - O candidato cuja autodeclaragio de pessoa quilombola ndo for
confirmada em PVDC-QUI e sua MO ndo o classificar para concorrer a vaga de ampla
concorréncia sera eliminado do concurso.

7.3.8 - A eliminagdo do candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo
enseja o dever de convocar suplementarmente candidato ndo convocado para o PVDC-
QuUL.

7.3.9 - Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no PCCA-PP,
serd instaurado procedimento administrativo para averiguacdo dos fatos, respeitados os
principios do contraditério e da ampla defesa, de acordo com o art. 13 da Portaria GM-MD
n°® 1.286, de 3 de margo de 2026.

7.3.9.1 - Apurados os fatos e confirmada a ocorréncia de fraude ou ma-fé, caso
o certame ainda esteja em andamento, o candidato serd eliminado, sem prejuizo da
aplicagdo de outras sangdes cabiveis.

7.3.9.2 - Apurados os fatos e confirmada a ocorréncia de fraude ou ma-fé, caso
a pessoa ja tenha sido nomeada ou contratada, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo
ao servico ou emprego publico, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangles cabiveis.

7.3.10- N3o sera autorizada a entrada de candidatos trajando chinelos, roupas
de banho, short, bermuda, camiseta sem manga tipo regata, calga rasgada, calca de
moletom, chapéu, boné, bem como vestido ou saia excessivamente curta ou que exponha
a regido abdominal. .

8 - VISTA E RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS OBIJETIVAS (PO) E DA REDACAO

8.1 - Cabera Recurso contra:

a) Questdes das PO;

b) Gabarito preliminar, em virtude de erros ou omissGes nas questes das PO;
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c) Resultado da Redagdo.

8.2 - No caso de recursos contra questdes das PO e erros ou omissdes nos
gabaritos preliminares das PO, o candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis contados do dia
seguinte ao da divulgacdo dos gabaritos, para entregar o recurso, cujo modelo estard
disponivel na pagina do SSPM e nas OREL.

8.3 - No caso de recurso contra o resultado da Redagdo:

a) O candidato que desejar podera solicitar a Vista da Redagdo pessoalmente
ou por meio de procuragdo especifica em uma das OREL listadas no Anexo |, nos 2 (dois)
primeiros dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da divulgacdo do resultado da
Redagdo na pagina do SSPM;

b) A Vista de Redagdo ocorrera no 5° (quinto) dia util, a partir da data seguinte
ao da divulgagdo do resultado na pagina do SSPM e serd realizada na OREL em que o
candidato solicitou a vista;

¢) O candidato podera interpor recurso contra o resultado da Redagdo até o 6°
(sexto) dia util, a partir do dia seguinte ao da divulgagdo do resultado na pdagina do SSPM;
e

d) O recurso contra o resultado da Redagdo somente sera disponibilizado para
os candidatos que tiverem as suas RedagGes corrigidas, apos a classificagdo divulgada de
acordo com os critérios estabelecidos no subitem 6.8 do Edital.

8.4 - Os recursos deverdo ser:

a) Redigidos de acordo com o modelo constante na pagina do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/node/23) e disponivel nas OREL relacionadas no Anexo |,
devidamente fundamentados. Deverdo conter todos os dados que informem a identidade
do requerente, seu nimero de inscricdo, endereco completo e assinatura;

b) Se manuscritos, redigidos em letra legivel com caneta esferogréfica azul ou
preta;

c) Apresentados com argumentacgdo légica e consistente;

d) Um para cada questdo; e

e) Entregues pessoalmente em uma das OREL listadas no Anexo |, das 8h30 as
16h, observados os prazos estabelecidos nos subitens 8.2 e 8.3.

8.5 - O resultado dos recursos contra questdes das PO, erros ou omissdes no
gabarito das PO ou contra o resultado da Redagdo serd dado a conhecer, coletivamente,
pela alteragdo ou ndo do gabarito/resultado, em carater irrecorrivel na esfera
administrativa, na pdagina do SSPM na Internet.

8.6 - Quando, decorrente de exame dos recursos, resultar na anulagdo de
questdes, os pontos correspondentes a essas questGes serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de os terem requerido.

8.7 - Em caso de deferimento de recurso interposto, poderd ocorrer alteragdo
da classificagdo inicial obtida pelo candidato.

8.8 - Em nenhuma hipdtese, sera aceita revisdo de recurso, de recurso do
recurso ou de recurso de gabarito final.

8.9 - A Banca Examinadora constitui Ultima instdncia para recurso, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.10 - Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagbes contidas neste Edital;

b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentacgdo e/ou defesa ldgica e consistente;

d) Contra terceiros;

e) Em coletivo; e

f) Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

8.11 - O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos. O candidato que ndo interpuser recurso dentro do prazo e nos moldes
estabelecidos neste Edital perderd o direito de manifestar-se posteriormente.

9 - EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

9.1 - Os candidatos classificados, na forma definida no subitem 6.8, serdo
dispostos em uma relagdo ordenada por numero de inscricgdo de forma a serem
convocados para realizarem os EVC.

9.2 - A relagdo dos candidatos convocados para os EVC serd divulgada na
pagina do SSPM na Internet e nas OREL listadas no Anexo |. Os dias e horérios dos EVC
serdo divulgados na pagina do SSPM para os candidatos da OREL SSPM. Os demais
candidatos deverdo acompanhar a divulgacdo nos links disponiveis no Anexo | e/ou
contatar a respectiva OREL para serem informados dos dias e hordrios agendados para os
EVC.

9.2.1 - Os EVC deverdo ser cumpridos em dia e horario estipulados, dentro do
periodo definido no Calendario de Eventos, constante do Anexo Il.

9.2.2 - E de inteira responsabilidade do candidato comparecer nos dias e
horarios estipulados na convocagdo para a realizagdo dos EVC. O candidato tera uma
tolerancia de atraso de até 15 (quinze) minutos.

9.3 - As cidades para realizagdo dos EVC estdo descritas na tabela b do Anexo
I. O candidato que desejar promover a alteragdo do local de realizagdo dos EVC deverd
interpor requerimento (www.marinha.mil.br/sspm/node/23) em uma das OREL listadas no
Anexo |, até 10 (dez) dias Uteis antes da data de convocagdo dos EVC. Apds esse periodo,
ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo.

9.4 - Os EVC serdo realizados nos periodos constantes do Calendario de Eventos
do Anexo Il

9.5 - Os candidatos convocados para os EVC devem consultar a pagina do
SSPM, na internet (www.marinha.mil.br/sspm/) ou as OREL relacionadas no Anexo |, ao
longo do periodo destinado aos respectivos EVC, para se manterem atualizados no tocante
a eventual alteragdo de data, horario ou local de realizagdo dos EVC.

9.6 - O candidato devera estar no local previsto para a realizagdo de cada EVC,
portando o comprovante de inscricio e documento oficial de identificagdo original em
meio fisico e dentro da validade, com fotografia na qual possa ser reconhecido e assinatura
na forma definida no subitem 4.3.

9.7 - Em caso de ndo comparecimento ou de comparecimento e nao realizagdo
do EVC programado dentro do periodo determinado no Calendario de Eventos do Anexo II,
o candidato serd automaticamente eliminado do certame.

9.8 - Os candidatos militares deverdo realizar os eventos complementares em
trajes civis; no entanto, deverdo portar a identidade militar de suas respectivas Forgas.

9.9 - Apenas os candidatos que entregarem a documentagdo por ocasidao da VD
serdo convocados para os demais EVC. i

10 - VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (eliminatodria)

10.1 - A VDB, em conjunto com a VD, terd como propdsito verificar se o
candidato preenche os requisitos de idoneidade moral e bons antecedentes de conduta
para ingresso na MB, em conformidade com o previsto no art. 142 da CRFB/1988 e no art.
11 da Lei n° 6880/1980 (Estatuto dos Militares), por meio da andlise de documentos, na
VD, e, na VDB, por intermédio de consultas as Secretarias de Seguranca Publica Estaduais,
as Superintendéncias Regionais do Departamento de Policia Federal, dentre outros
orgdos.

10.1.1 - Os procedimentos para a averiguacdo da idoneidade moral e dos
antecedentes dos candidatos serdo realizados por meio de investigacdo sobre a vida
pregressa e atual do candidato, requisitos indispensdveis para o ingresso na MB. Logo, as
informagdes obtidas nessas apuragSes devem estar em consonancia com as obrigacGes
impostas aos militares da MB, impedindo que pessoas que ndo apresentem bons
antecedentes de conduta, idoneidade moral e reputacdo ilibada ingressem na instituicdo.

10.2 - Durante todas as etapas do concurso, o candidato poderd vir a ser
sumariamente eliminado se deixar de atender o disposto no subitem 10.1.

10.2.1 - S3o fatos que afetam os antecedentes de conduta, a idoneidade moral,
a reputagdo ilibada e a compatibilidade com o servico na MB, podendo resultar na
eliminagdo do candidato no concurso:

a) Estar na condigdo de réu em agdo penal;

b) Ter sido responsabilizado por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer
esfera de governo, em processo disciplinar administrativo do qual ndo caiba mais
recurso;

c) Condenado em processo criminal com sentenga transitada em julgado;

d) Pratica de ato tipificado como crime e/ou de contravencdo penal e/ou de
improbidade administrativa;

e) Prética de transgressdo disciplinar no caso de servidor publico ou militar ou
ex-militar;
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f) Prética de ato ndo condizente com a moral e com os bons costumes;

g) Tatuagens que fagam alusdo a ideologia terrorista ou extremista contraria as
instituicGes democraticas, a violéncia, a criminalidade, a ideia ou ato libidinoso, a
discriminagdo ou preconceito de raga, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideia ou ato
ofensivo as Forgas Armadas. Este requisito sera avaliado na Inspegdo de Saude (IS) para
ingresso na MB;

h) DeclaragGes publicas ou participagdo em ag¢des que signifiquem apologia ao
crime, uso de droga ilicita ou exalte organizagdes criminosas;

i) Pratica ou estimulo a discriminagdo ou preconceito;

j) Demonstragdo de menosprezo as autoridades e atos da administragcdo
publica;

k) Exercer ou ter exercido atividades prejudiciais ou perigosas a Seguranca
Nacional; e

I) Outras ocorréncias relevantes que revelem maus antecedentes de conduta,
falta de idoneidade moral e comprometam a sua reputagdo ilibada.

10.3 - No caso de ter sofrido algum tipo de condenagdo ou penalidade, ou de
estar comprometido em quaisquer outras hipdteses citadas no subitem anterior, o
candidato devera entregar declaragdo explicativa com a descrigdo dos fatos e disponibilizar
a copia integral do processo/procedimento judicial, caso haja, ainda que tenha sido
encerrado, sem puni¢do, além de mencionar outras situacdes que julgue necessdrias.

10.4 - Serd passivel de eliminagdo do concurso, sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis, o candidato que:

a) Deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos nos prazos
estabelecidos;

b) Apresentar documentos falsos;

c) Apresentar documentos rasurados;

d) Tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas no subitem
10.2.1; e

e) Omitir informagdes, presta-las de forma inexata, incompleta ou faltar com a
verdade, quando do preenchimento das declaragdbes mencionadas neste Edital,
dispensando qualquer investigagdo quanto a gravidade do fato em questdo ou mesmo o
desfecho que os referidos fatos tenham tido na esfera penal.

10.5 - No caso de eliminagdo por ocasido da VDB, o candidato dispora de 3
(trés) dias Uteis contados a partir do dia em que sera informado, por meio eletrénico, para
interpor recurso.

10.5.1 - Recurso contra a eliminagdo na VDB devera ser:

a) Redigido de acordo com o modelo constante na pagina do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/node/23) e disponivel nas OREL do Anexo |, devidamente
fundamentado. Deverd conter todos os dados que informem a identidade do requerente,
seu numero de inscri¢do, enderego completo e assinatura;

b) Se manuscrito, redigido em letra legivel com caneta esferografica azul ou
preta;

c) Embasado por meio de defesa com argumentagdo logica e consistente,
anexando os documentos pertinentes, quando se julgar necessario; e

d) Entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no Anexo |, observado o
prazo estabelecido no subitem 10.5.

10.5.2 - O resultado do recurso da VDB serd encaminhado, por meio eletrénico,
diretamente ao candidato.

10.5.3 - Apds o resultado do recurso, ndo caberdo recursos adicionais, nao
sendo aceita revisdao de recurso ou recurso do recurso.

10.5.4 - N3o serdo aceitos recursos contra terceiros.

10.6 - A existéncia de investigacdo, a¢do ou condenagdo penal, ndo transitada
em julgado, poderd ser considerada em conjunto com outros fatos relevantes para a
apuragdo dos antecedentes de conduta, idoneidade moral e reputagdo dos candidatos e
incompativeis com a atividade militar na MB.

11 - INSPECAO DE SAUDE (IS) (Eliminatdria)

11.1 - A IS, que tera carater eliminatdrio, é a pericia médica da selegao inicial,
a qual visa verificar se os candidatos preenchem os critérios e padrdes médicos de aptiddo
para a Carreira Militar na MB.

11.2 - As IS serdo realizadas nas areas das OrganizagGes Responsaveis pela
Supervisdo Regional (ORSR), que correspondem aos Comandos dos Distritos Navais, de
acordo com exames e procedimentos médico-periciais especificos, observando-se as
condigdes incapacitantes e os indices minimos exigidos descritos no Anexo IV, no periodo
previsto no Calendario de Eventos do Anexo ll, conforme programagdo elaborada e
divulgada pelas OREL (dia, horario e local).

11.2.1 - Independentemente da data para a qual o candidato esteja agendado,
ele devera ficar a disposi¢do da Junta de Saude (JS), durante todo o periodo previsto para
a realizagdo da IS.

11.3 - O candidato deverda comparecer ao local e horério previsto para IS,
portando o comprovante de inscricdio e documento oficial de identificagdo original, em
meio fisico e dentro da validade, com assinatura e fotografia na qual possa ser
reconhecido, na forma definida no subitem 4.3. Nessa oportunidade, o candidato deverd
entregar integralmente, sem rasuras, a folha de anamnese dirigida preenchida, datada e
assinada, conforme modelo constante na pagina do SSPM na internet
(www.marinha.mil.br/sspm/node/23). Salienta-se que o candidato, na ocasido do
comparecimento para IS, NAO necessita estar em jejum. Além disso, ndo seré permitido ao
candidato fazer uso de aparelho celular enquanto estiver no local da IS.

11.4 - N3o serd autorizada a entrada de candidatos trajando chinelos, roupas
de banho, short, bermuda, camiseta sem manga tipo regata, calgca rasgada, calga de
moletom, chapéu, boné, bem como vestido ou saia excessivamente curta ou que exponha
a regido abdominal.

11.5 - O candidato terd que comparecer no dia agendado para realizagdo da IS
e apresentar, obrigatoriamente, todos os exames médicos complementares relacionados
no item Il do Anexo IV, cuja realizagdo é de sua inteira responsabilidade. No caso de nao
apresentacdo dos exames/pareceres, o candidato poderd solicitar, por meio de
requerimento, uma nova data para iniciar a IS, dentro do periodo estabelecido no
Calenddrio de Eventos do Anexo Il. A concessdo ao pleito sera condicionada a consideragdo
de sua exequibilidade por parte da Administragdao Naval. A ndo apresentagdo de qualquer
dos exames relacionados no respectivo Edital, na data inicial de comparecimento a JS ou
no prazo estabelecido por esta, implicara a impossibilidade de realizagdo da IS. Tal situagdo
também se aplica a ndo apresentacdo de resultados de outros exames/pareceres,
eventualmente solicitados pela JS. Ndo cabe recurso de IS ndo apreciada por insuficiéncia
de documentagdo médica ou por ndo comparecimento.

11.5.1 - A MB ndo possui nenhum vinculo ou convénio com empresas ou
médicos para realizagdo dos exames para a IS.

11.6 - Os candidatos considerados inaptos para ingresso poderdo requerer IS
em grau de recurso, mediante requerimento apresentado em uma das OREL, em até 2
(dois) dias uteis, a contar da data da divulgagdo do resultado da IS pela JS. Os candidatos
gue obtiverem deferimento de seus recursos deverdo comparecer a JS no prazo maximo de
um dia atil a contar do conhecimento do deferimento, a fim de agendar sua IS, exceto nos
casos em que tenha havido agendamento prévio pela Junta recursal. Os candidatos que
ndo comparecerem na data e hora marcadas para realizagdo da IS em grau de recurso
serdo considerados desistentes, e suas IS ndo serdo apreciadas por motivo de ndo
comparecimento.

11.6.1 - O requerimento de recurso devera ser:

a) Redigido de acordo com o modelo constante na péagina do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/node/23) e disponivel nas OREL relacionadas no Anexo |,
devendo ter a finalidade enunciada de forma clara e ser circunstanciado, de modo a
permitir uma completa apreciacdao do caso pela autoridade competente. Além disso, deve
ser instruido por documentos que possam dar apoio as pretensdes do requerente; e

b) Entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no Anexo I.

11.6.2 - Em nenhuma hipdtese, serd aceita revisdao de recurso, de recurso do
recurso ou de recurso da IS.

11.6.3 - Ndo serdo apreciados recursos contra terceiros.

11.7 - Aos militares da ativa das Forgas Armadas, assim como aos candidatos
oriundos do meio civil, serdo aplicados os indices minimos exigidos e observadas as
condi¢des de inaptiddo para ingresso no Servigo Ativo da Marinha (SAM) previstas no
Anexo IV.
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11.8 - Além das condigGes incapacitantes que serdo rigorosamente observadas
durante a IS, as JS poderdo detectar outras causas que conduzam a inaptiddo, precoce ou
remota, durante a carreira naval.

11.8.1 - Os candidatos que forem julgados aptos na IS, mas que, porventura,
posteriormente recebam uma recomendagdo médica de ndo realizar o Teste de Aptiddo
Fisica de Ingresso (TAF-i), por qualquer motivo, serdo considerados eliminados do CP.

11.9 - A confirmagdo de gestagdo, em qualquer etapa do processo pericial,
implicara cancelamento imediato da IS da candidata sem emissdo de laudo, interrompendo
a realizagdo da IS e impossibilitando a candidata a realizar o TAF-i. Tal candidata realizara
os PCAd, os demais EVC (VDB, VD e AP) e, no ano seguinte, devera ser reapresentada para
realizar todos os EVC (VDB, IS, TAF-i, VD e AP), sendo dispensada de realizar novamente os
PCAd, se, a época do RF do CP do qual ela participou, tenha sido classificada dentro do
numero de vagas previstas, bem como ainda cumpra os demais requisitos para o ingresso
na referida carreira, no momento da matricula nos CG.

11.10 - A candidata com filho nascido hd menos de 6 (seis) meses tera
resguardado o direito de optar pelo adiamento do TAF-i, mediante requerimento, sendo
também, neste caso, adiada a sua IS. Tal candidata realizaréd os PCAd e os demais EVC
(VDB, VD e AP) e, no ano seguinte, devera ser reapresentada para realizar todos os EVC
(VDB, IS, TAF-i, VD e AP), sendo dispensada de realizar novamente os PCAd, se, a época do
RF do CP do qual ela participou, tenha sido classificada dentro do numero de vagas
previstas, bem como ainda cumpra os demais requisitos para o ingresso na referida
carreira, no momento da matricula nos CG.

11.10.1 - O requerimento citado no subitem anterior devera dar entrada, em
uma das OREL, dentro do periodo determinado para realizagdio do TAF-i, conforme
divulgado no Calendario de Eventos (Anexo II).

11.11 - A candidata que se apresentar para realizagdio dos EVC, no ano
seguinte, em decorréncia do disposto no subitem 11.9 ou 11.10, e for aprovada nessa e
nas demais Etapas, terd garantida uma vaga, além das vagas previstas no CP daquele
ano.

11.12 - O candidato que se seguir na classificagdo ocupara o lugar da candidata
enquadrada no subitem 11.9 ou 11.10, de modo que todas as vagas previstas sejam
preenchidas.

11.13 - No dia anterior a IS, recomenda-se evitar o uso de fones de ouvido ou
exposicdo a ambientes com niveis elevados de ruido, devendo, preferencialmente, ser
realizado repouso auditivo de 14 horas.

11.14 - Os candidatos que ndo comparecerem a JS na data marcada para a IS,
na divulgagdo do resultado de sua IS, e/ou em qualquer outra fase do processo pericial,
serdo considerados desistentes e sua IS ndo sera apreciada, por motivo de falta de
comparecimento.

11.15 - O surgimento de qualquer fato médico-pericial relativo a desordens de
salde, que comprometam as atividades curriculares previstas, por ocasidao da apresentagao
para os CG, durante o PA ou, posteriormente a este, implicard solicitacdo de IS com a
devida finalidade, pela EN, devendo ser obedecidos os tramites de solicitagdo para cada
tipo de IS, de acordo com as normas vigentes.

12 - TESTE DE APTIDAO FISICA DE INGRESSO (TAF-i) (Eliminatdrio)

12.1 - O TAF-i, de carater eliminatério, tem como propdsito aferir se a aptidao
fisica do candidato preenche os padrdes fisicos exigidos para a carreira da MB e serd
realizado de acordo com os subitens abaixo, no periodo previsto no Calendario de Eventos
do Anexo Il, conforme programagdo elaborada e divulgada por meio da convocagdo dos
candidatos para os EVC pelas respectivas OREL (dia, horario e local).

12.2 - O TAF-i sera constituido das seguintes provas:

a) Natagdo; e

b) Corrida.

12.3 - O candidato serd submetido as provas do TAF-i em 2 (dois) dias ndo
consecutivos.

12.4 - Para ser aprovado no TAF-i, o candidato devera:

a) Nadar o percurso de 50 (cinquenta) metros no tempo maximo de 1 (um)
minuto e 30 (trinta) segundos para o sexo masculino e 2 (dois) minutos e 20 (vinte)
segundos para o sexo feminino, levando em consideragdo as seguintes observagdes abaixo
descritas:

I) A critério do candidato, a saida poderad ocorrer de fora da piscina (borda ou
bloco de partida) ou de dentro da piscina, desde que, na saida, o candidato esteja com as
maos na borda;

Il) Quando a piscina possuir menos de 50 (cinquenta) metros de comprimento,
ndo serd permitido o contato com a borda oposta, por periodo de tempo superior a 3
(trés) segundos, por ocasido da virada; e

Ill) O candidato devera utilizar apenas os recursos inerentes ao seu proprio
corpo, ndao sendo permitido nenhum apoio no fundo, na borda lateral, raiamento da
piscina ou qualquer outro acessorio que aumente a flutuabilidade/desempenho do nado
(Ex.: prancha, boias, nadadeiras, palmares, etc). Sera permitido uso de 6culos e touca de
natagdo.

b) Correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo
maximo de 14 (quatorze) minutos para o sexo masculino e 16 (dezesseis) minutos para o
sexo feminino. A corrida podera ser realizada em pista oficial de atletismo ou em qualquer
percurso plano previamente demarcado.

12.5 - Para a candidata gestante ou com filho nascido hd menos de 6 (seis)
meses, observar os subitens 11.9, 11.10 e 11.10.1.

12.6 - Caso o candidato seja reprovado em uma ou em ambas as provas, ser-
lhe-a concedida uma ultima tentativa, em datas a serem determinadas pela Comissdo de
Avaliagdo. Para tanto, sera observado o critério estabelecido no subitem 12.3, de que as
provas ocorrerdo em dias ndao consecutivos, sendo que a ultima tentativa ndo podera
ultrapassar o ultimo dia previsto para o TAF-i, no Calendario de Eventos do Anexo II.

12.7 - O resultado do TAF-i serd informado ao candidato pela Comissdo de
Avaliagdo, logo apds sua conclusdo, no proprio local de realizagdo, ocasido em que cada
candidato devera assinar a ficha que contém os resultados por ele obtidos.

12.8 - Por ocasido da natagdo, o candidato devera levar ténis, calgdo, camiseta
para ginastica, sunga de banho ou maio.

12.9 - Por ocasido da corrida, o candidato devera levar ténis, cal¢do e camiseta
para ginastica.

12.10 - O candidato somente realizara o TAF-i mediante apresentacdo de
Atestado Médico, nos moldes do modelo constante na pdagina do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/node/23), preenchido de maneira legivel e devidamente
assinado por um médico, com identificagdo do CRM, emitido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias antes da aplicagdo do teste. O atestado devera comprovar que o candidato se
encontra apto para realizar o TAF-i, discriminando as modalidades a serem realizadas, e tal
documento deverd ser submetido ao médico pertencente a Comissdo de Avaliagdo, para
avaliagdo da conformidade.

12.11 - O médico pertencente a Comissdo de Avaliagdo, presente no local de
aplicagdo do TAF-i, poderd impedir de realizar ou retirar do TAF-i, a qualquer momento, o
candidato que apresentar qualquer condicdo de risco a prépria saude.

13 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (Eliminatdria)

13.1 - No periodo estabelecido no Calenddrio de Eventos, do Anexo Il, os
candidatos deverdo entregar, pessoalmente, copia autenticada ou simples dos documentos
na respectiva OREL, estes acompanhados dos originais. As cdpias deverdo ser entregues
encadernadas, com as paginas numeradas (Ex.: 01/20, 02/20, 03/20...) e rubricadas pelo
candidato, além de uma relagdo de todos os documentos apresentados, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a entrega correta. Os documentos originais tém a finalidade
de comprovar a validade da cépia simples apresentada, a qual devera ser devidamente
autenticada pelo militar/civil responsavel pelo recebimento dos documentos. Caso os
documentos apresentados ndo sejam cdpias autenticadas ou acompanhados dos
respectivos documentos originais para o devido cotejo, estes ndo serdo recebidos. Todo
documento original sera restituido imediatamente ao candidato. Serdo exigidos para
verificagdo os seguintes documentos:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Documento oficial de identificagdo original, em meio fisico, dentro da
validade, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma definida no
subitem 4.3.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026042900032

¢) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Comprovante de Residéncia;

e) Comprovante de Inscrigdo;

f) Para candidatos maiores de 18 anos:

1) Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral
(www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), no méximo, ha 30 (trinta)
dias da data da entrega dos documentos;

Il) Certiddo de antecedentes da Justica Militar da Unido (www.stm.jus.br),
dentro do prazo de validade constante no documento;

IIl) Certiddo da Justica Federal, na esfera criminal (site da Justica Federal da
regido em que reside o candidato), dentro do prazo de validade constante no
documento;

IV) Certiddo da Justica Estadual, na esfera criminal (site do Tribunal de Justica
do Estado a que pertence o candidato). No caso dos candidatos do Rio de Janeiro que tém
carteira de identidade emitida pelo DETRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP) deverdo
acessar o link www.policiacivil.rj.gov.br/ e imprimir a referida Certiddo, dentro do prazo de
validade constante no documento;

V) Declaragdo quanto a ndo estar respondendo a Inquérito Policial, Processo
Criminal ou cumprido pena de qualquer natureza. (www.marinha.mil.br/sspm/node/23);

VI) Certificado de Alistamento Militar, em caso de candidato do sexo masculino
haver se alistado para a prestagdo do Servigo Militar (para candidatos do sexo masculino
e maiores de 18 anos, quando couber); e

VIl) Certiddo de Reservista ou prova de quitagdo com o Servigo Militar (para os
candidatos do sexo masculino) devidamente reconhecido pela respectiva autoridade
competente do Servigo Militar. Os candidatos devem cumprir o previsto no art. 40 A da Lei
n°® 4.375, de 17 de agosto de 1964.

g) Diploma ou Certificado/Declara¢do de conclusdo do Curso de Ensino Médio
ou equivalente, acompanhado do Histérico Escolar. Os candidatos que estejam em fase de
conclusdo do Curso de Ensino Médio deverdo apresentar a Declaragdo de Apresentagdo de
Comprovante de Conclusdo de Curso ou a Declaragdo de Apresenta¢do de Comprovante de
Conclusdo de Curso para Menores de Idade (para candidatos menores de idade), conforme
modelos constantes na pagina do SSPM, na Internet (www.marinha.mil.br/sspm/node/23),
sendo que neste caso o Diploma ou o Certificado/Declaragdo de conclusdo e o respectivo
Histérico Escolar deverdo ser apresentados no PA até a data de matricula no curso. A ndo
apresentacdo de uma das declarag@es supracitadas ensejard na eliminagdo do candidato do
CP;

h) Para os candidatos ndo emancipados:

1) Autorizagdo do responsavel legal para o candidato matricular-se na Escola
Naval, conforme modelo constante no site do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/node/23);

1) Documento que prove ser o signatario da autorizagdo, acima mencionada,
responsavel pelo candidato, quando ndo se tratar de um dos pais;

Ill) Carteira de Identidade do responsavel, com fotografia na qual possa ser
reconhecido.

i) Declaragdo quanto a ndo investidura em Cargo, Fungdo ou Emprego Publico,
conforme modelo constante na pagina do SSPM, na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/node/23);

j) Autorizagdo para inscrigdo, se militar do Exército Brasileiro, da Forca Aérea
Brasileira, das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares, conforme modelo
constante na pagina do SSPM, na Internet (www.marinha.mil.br/sspm/node/23);

k) Comunicagdo Padronizada ao Comandante/Diretor da OM, se militar da
MB;

I) Folha de alteragBes da Caderneta Registro/Assentamentos para militares da
ativa;

m) Atestado de Idoneidade Moral e Bons Antecedentes, para militar das Forgas
Armadas, das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares, no servigo ativo,
conforme modelo constante na pagina do SSPM, na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/node/23);

n) Se militar ou ex-militar, apresentar a cépia do DOU que publicou o ingresso
e o desligamento da Forca Armada e/ou Forga Auxiliar ou declara¢do conforme modelo
constante na pagina do SSPM, na Internet (www.marinha.mil.br/sspm/node/23). Caso seja
constatada ma-fé no sentido de omitir informagdes, o candidato estara sujeito a eliminagdo
do certame;

o) Se militar ou ex-militar de For¢ca Armada ou de Forc¢a Auxiliar, apresentar as
folhas de avaliagdo de desempenho ou assentamentos, conforme nomenclatura da
respectiva Forga, relativas aos ultimos 3 (trés) anos do periodo de servico prestado,
constando, obrigatoriamente, a classificagdo do seu comportamento, comprovando estar
conceituado, nos termos do Regulamento Disciplinar da Marinha, no minimo, com a média
de tais avaliacGes 7 (sete) o que é equivalente ao comportamento "BOM", ou em
classificagdo correspondente da Forga a que pertenga;

p) Se militar ou ex-militar de Forga Armada ou de Forga Auxiliar, ndo ter sido
punido por falta considerada de natureza "GRAVE" que afete a honra e o pundonor militar.
Além disso, sera observado ainda o histérico funcional do candidato quando de sua
passagem pela respectiva Forga. Para tal andlise, os candidatos militares e ex-militares
deverdo apresentar declaragdo da dltima OM, em que servem ou serviram, informando:
comportamento ou situacdo disciplinar quando foi licenciado; se respondeu processo
administrativo; se respondeu processo disciplinar; e puni¢Ges sofridas; e

q) Declaragdo de ciéncia da necessidade de informagdo do estado de gravidez
conforme modelo constante na pagina do SSPM, na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/node/23).

13.1.1 - Por ocasido da VD, sera verificado se o candidato preenche todos os
requisitos exigidos no subitem 3.1.2.

13.1.2 - A entrega dos documentos ndo garante a aprovagao na VD, pois essa
documentagdo ainda serd avaliada por Comissdo designada especialmente para esse fim,
que emitird parecer aprovando, ou ndo, o candidato nessa etapa.

13.1.3 - N3do serd autorizada a entrada de candidatos trajando chinelos, roupas
de banho, short, bermuda, camiseta sem manga tipo regata, calgca rasgada, calga de
moletom, chapéu, boné, bem como vestido ou saia excessivamente curta ou que exponha
a regido abdominal.

13.2 - A falta de apresentagdo de qualquer documento exigido, bem como
qualquer rasura ou outra irregularidade constatada nos documentos entregues, implicara a
eliminacdo tempestiva do candidato do presente CP ou dos CG.

13.3 - No caso de apresentagdo de documentos falsos, poderdo ainda ser
aplicadas as sangdes previstas na legislagdo vigente.

13.3.1 - O resultado preliminar da VD, contendo a relagdo dos candidatos aptos
nessa fase, estard disponivel na pagina do SSPM, de acordo com o contido no Calendario
de Eventos, constante do Anexo Il.

13.4 - Serdo desconsiderados os documentos ilegiveis, que impossibilitem a
leitura do seu conteudo.

13.5 - N&o serdo recebidos documentos fora do periodo estipulado no Edital.

13.6 - Recurso contra o resultado preliminar da VD:

a) O candidato que ndo estiver relacionado no resultado preliminar da VD, e
dessa forma considerado inapto pela Comissdo de Verificagdo de Documentos (CVD), tera
a oportunidade de tomar ciéncia do motivo de sua inaptiddo e sanar as discrepancias
durante os 5 (cinco) dias Uteis subsequentes a divulgagdo do resultado, devendo para tal
comparecer a respectiva OREL, listadas no Anexo [;

b) Cabe destacar que, salvo por motivo de for¢a maior, o periodo para sanar as
discrepancias ndo serad flexibilizado. Apds a devida andlise dos recursos, serd dado a
conhecer o resultado definitivo da VD, mediante publicagdo na pagina do SSPM ou em
umas da OREL listadas no Anexo I;

c) Apds o resultado do recurso, ndo caberdo recursos adicionais, ndo sendo
aceito revisdo de recurso ou recurso de recurso; e

d) Ndo serdo apreciados recursos contra terceiros.

13.7 - O candidato ndo matriculado no CG podera solicitar a devolugdo de seus
documentos por meio de requerimento entregue em sua respectiva OREL, no prazo de até
30 (trinta) dias contados do inicio do curso. Apds esse prazo e ndo havendo manifestacgao,
esses documentos serdo destruidos.

13.8 - Nenhuma documentagdo de candidato matriculado no CG podera ser
retirada ou devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.
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13.9 - A entrega dos documentos poderd ser realizada pelo préprio candidato,
por seu responsavel legal ou por pessoa habilitada por procuragdo especifica. Esta
procuracdo devera ser anexada aos documentos entregues.

14 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (Eliminatoria)

14.1 - A AP tem como propdsito avaliar os candidatos mediante o emprego de
procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas
psicoldgicas do candidato com a carreira militar.

14.2 - Todos os testes utilizados na AP sdo aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia.

14.3 - A AP encontra-se detalhada no Anexo V.

14.4 - Todos os eventos referentes a AP serdo realizados na EN, durante o PA
conforme o cronograma de eventos, no Anexo Il.

14.5 - Sera divulgado o resultado preliminar da AP contendo a relagdo dos
candidatos considerados aptos (A).

14.6 - Caso o candidato ndo se encontre na relagdo do resultado preliminar por
ter sido considerado inapto (l), poderd requerer, junto a EN, uma Entrevista Devolutiva
(ED) e/ou Recurso Administrativo (RA), conforme o modelo disponivel no link
(www.marinha.mil.br/sspm/node/23).

14.7 - A ED visara tdo somente a prestar esclarecimentos técnicos, nao
afetando o resultado obtido nem servindo como fonte de informagdes complementares a
qualquer outro érgao.

14.8 - O candidato inapto na AP podera optar por ndo realizar a ED e, ainda
assim, requerer o RA. Nesse caso, tal informagdo devera constar no requerimento de
solicitagdo do recurso.

14.9 - No caso de RA, serad designada uma Comissdo composta por Psicélogos
do SSPM que ndo participaram da AP, que tera por atribuicdo reavaliar o material do
candidato, ndo consistindo em uma outra aplicagdo das técnicas realizadas ou
correspondentes.

14.10 - O resultado definitivo dos candidatos aptos na AP sera divulgado na
pagina do SSPM, na Internet.

14.11 - O candidato que obtiver o resultado
serd eliminado.

14.12 - Apds o resultado do recurso, ndo caberdo recursos adicionais.

14.13 - A aprovagdo na AP é requisito para a matricula no curso.

15 - RESULTADO FINAL DA SELECAO (RF)

15.1 - Apods a realizagdo de todos os EVC, sera divulgado o RF, na pagina do
SSPM na Internet e disponivel nas OREL listadas no Anexo |I.

15.1.1 - O resultado constara da relagdo dos candidatos classificados dentro do
nimero de vagas previstas (candidatos titulares) e dos candidatos reservas. Esta lista sera
publicada em ordem decrescente da ME.

15.2 - Os candidatos que obtiverem a mesma ME serdo posicionados entre si,
de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

a) Maior nota em Matemadtica e Inglés;

b) Maior nota em Estudos Sociais, Ciéncias e Portugués;

¢) Maior nota na Redagdo; e

d) Maior idade.

15.3 - O candidato aprovado em todos os EVC, mas ndo classificado dentro do
nimero de vagas existentes, sera considerado candidato reserva, até a data de validade
deste certame.

15.4 - A listagem de candidatos reservas tem por finalidade permitir a
convocagdo para preenchimento de vagas que passem a ficar disponiveis, em face do
disposto no subitem 16.11. Tal convocagdo ocorrera até a data limite estabelecida no
Calendario de Eventos (Anexo ll).

15.5 - Em caso de desisténcia do candidato preto e pardo, indigena e
quilombola, aprovado em vaga reservada, esta serd preenchida pelo candidato preto e
pardo, indigena e quilombola posteriormente classificado. Tal convocagdo ocorrerd até a
data limite estabelecida no Calendério de Eventos (Anexo II).

15.6 - Na hipdtese de ndo haver o numero de candidatos pretos e pardos,
indigenas e quilombolas, aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas na forma da Lei até eventualmente incidir para a ampla
concorréncia. Assim, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo.

15.7 - No caso de convocagdo de candidato da ampla concorréncia
(autodeclarado ou ndo), serd adotada estritamente a ordem de classificagdo discriminada
pela ordem decrescente da ME, considerando os critérios de desempate previstos no
subitem 15.2. Tal convocagdo ocorrera até a data limite estabelecida no Calendario de
Eventos (Anexo l).

15.8 - Os candidatos reservas deverdo acessar a pagina do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm), durante todo o PA dos CG, especificado no Calendario de
Eventos do Anexo I, a fim de tomar conhecimento de uma possivel convocagdo de
candidatos reservas para substituicdo de candidatos titulares. ~

16 - PERIODO DE ADAPTACAO (PA) E CURSO DE GRADUACAO (CG)

16.1 - Serdo chamados para apresentagdo para o inicio do PA do curso, na data
prevista no Calendério de Eventos, os candidatos titulares.

16.1.1 - O PA é etapa ndo curricular do CG, durante a qual os candidatos se
concentram na EN, a fim de que possam verificar, na pratica, sua adaptagdo e seu
interesse pela carreira; recebem instrugdes iniciais sobre a doutrina militar do Curso; e sdo
submetidos a atividades compativeis com a rotina militar, razdo pela qual devem manter a
higidez fisica exigida para o CG.

16.1.2 - Por ocasido do inicio do PA, recomenda-se aos candidatos que se
apresentem com a higidez fisica compativel para o desempenho das atividades inerentes
ao CG.

|||||

na AP, em carater definitivo,

16.2 - Os candidatos titulares deverdo se apresentar na EN, no enderego:
Avenida Silvio de Noronha - s/n° - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP.: 20021-010, no dia
determinado no Calendario de Eventos (Anexo Il).

16.3 - O candidato aprovado e classificado em todas as etapas do CP realizara
o PA e o CG na EN, ficando este sujeito as normas vigentes, definidas pelo Diretor de
Ensino da Marinha e pelo Comandante da EN. O CG terd carater eliminatério e
classificatorio para a carreira.

16.4 - As normas reguladoras especificas para o curso estdo sujeitas a
alteragdes no decorrer do periodo escolar, conforme as necessidades da Administragdo
Naval. Essas normas estabelecerdo o rendimento escolar minimo e as demais condigdes
exigidas para aprovagdo no referido curso. Na ocorréncia de atos de indisciplina,
comportamento incompativel com a carreira militar, insuficiéncia académica ou fisica, ou
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descumprimento das normas previstas, o aluno podera ser desligado do curso, a qualquer
momento.

16.5 - O candidato servidor publico civil deverd estar desincompatibilizado de
suas fungdes publicas.

16.6 - O candidato militar, inclusive o pertencente a MB, devera apresentar o
documento comprobatdério do seu pedido de desligamento ou de seu licenciamento.

16.7 - O candidato militar que esteja prestando o Servigo Militar Inicial (SMI) ou
Servigo Militar Voluntédrio (SMV) na MB sera dispensado do servico pelo Titular da
Organizagdo Militar pelo prazo necessdrio para que possa se apresentar na data
determinada. O deslocamento deverd ser realizado por suas prdprias expensas, por ser
realizado estritamente no interesse particular, portanto sem qualquer custo para a
Administragdo, ndo havendo possibilidade de movimentagdo, ja que ndo ha, nesse caso,
interesse da Forgca.

16.8 - O candidato militar de outra Forga ou de Forga Auxiliar, sera incorporado
como Praga Especial no grau hierarquico de Aspirante, independentemente de sua
graduagdo anterior, cabendo a sua Forga de origem licencia-lo e desliga-lo.

16.9 - As despesas relativas a transporte, alimentagdo, estadia e despesas
pessoais, de seu domicilio até a apresentacdo na EN, ocorrerdo por conta do candidato.

16.10 - Visando ao controle, eliminagdio e a erradicagdo de doengas
imunopreveniveis, por ocasido da apresentagdo para o PA, é recomendado aos candidatos
a apresentacdo do Cartdo de Vacinagdo referente ao Calendério Basico de Vacinagdo do
Adulto - Hepatite B; Dupla tipo adulto (dT - Difteria e Tétano); Febre Amarela e Triplice
Viral (sarampo, caxumba e rubéola), disponiveis em todas as Unidades Basicas de Saude
(UBS).

16.11 - O candidato que desistir e, ndo se apresentar na data e no horério
marcado para o inicio do PA, que durante o PA cometer falta disciplinar grave ou se
ausentar da EN por qualquer motivo, sem autorizagdo, sera eliminado e nao tera sua
matricula efetivada no curso, podendo ser substituido, a critério da Administragdo Naval,
pelo candidato reserva que se seguir na classificagcdo, observado o previsto nos subitens
15.4, 15.5 e 15.6, até a data limite prevista no Calendario de Eventos (Anexo Il), dentro da
validade do CP.

16.11.1 - Caso o candidato convocado desista da vaga antes da data marcada
para a apresentagdo na EN ou durante o PA, sera considerado desistente deverd assinar o
"Modelo de Termo de Desisténcia" disponivel na pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/node/23) e entregar diretamente em uma das OREL listadas no
Anexo | ou na EN.

16.12 - Apds concluir o PA, o candidato terd a matricula no CG efetuada por ato
do Comandante da EN.

16.13 - Os candidatos que ndo possuiam o Diploma ou o Certificado/Declaragdo
de conclusdo do curso de Ensino Médio e o Histérico Escolar do Curso de Ensino Médio
antes da VD (que apresentaram a Declaragdo de Apresentagdo de Comprovante de
Conclusdo de Curso ou a Declaragdo de Apresentagdo de Comprovante de Conclusdo de
Curso para Menores de Idade, por ocasido da VD), deverdo apresentar tais documentos,
durante o PA, até a data da matricula no CG. A ndo apresentagdo desses documentos,
ainda que por motivo de forga maior, inviabilizara a matricula do candidato no curso,
ensejando sua eliminagdo no CP.

16.14 - Durante o CG, tera a matricula cancelada a qualquer tempo o aluno que
tiver participado do CP utilizando documentos ou informacgdes falsas, sem prejuizo das
sangbes penais aplicaveis. Da mesma forma, aquele que tiver omitido ou fornecido
informagdes falsas ou utilizado de qualquer tipo de artificio que tenha facilitado sua
aprovagdo em qualquer uma das etapas do CP.

16.15 - Caso seja observado durante o PA ou do CG, o surgimento de qualquer
fato novo relativo a problemas de saide que comprometam as atividades curriculares
previstas, o aluno serd encaminhado para uma nova IS (médico-pericial), podendo ser
eliminado a qualquer tempo.

16.16 - Apods concluir o PA, os candidatos civis e militares serdo matriculados no
1° ano do CG da EN como Praga Especial, na condi¢cao de Aspirante, por Ordem de Servigo
do Comandante da EN, ficando sujeitos as exigéncias do Regulamento e do Regimento
Interno daquela Escola.

17 - DISPOSICOES COMPLEMENTARES

17.1 - Caso queira tratar de assunto relativo ao CP, o candidato devera fazé-lo
por meio de requerimento entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no Anexo |,
apresentando documento oficial de identificagdo, dentro da validade, com assinatura e
fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma definida no subitem 4.3, e comprovante

de inscrigdo.
17.1.1 - Em caso de duvidas ou sugestGes relativas ao CP, o candidato podera
contatar as OREL listadas no Anexo | ou o SSPM, pelo endereco eletrénico

sspm.ingresso@marinha.mil.br.

17.1.2 - A entrega dos documentos poderd ser realizada pelo préprio candidato,
por seu responsavel legal ou por pessoa habilitada por procuragdo especifica. Esta
procuracdo devera ser anexada aos documentos entregues.

17.2 - O SSPM conta com o Posto de Atendimento ao Candidato (PAC),
localizado na Rua Visconde de Itaborai, n® 69, Centro, Rio de Janeiro - RJ, para tratar de
assuntos referentes ao CP.

17.3 - O prazo de validade do CP terminara no dia do inicio do CG, conforme
Anexo Il.

17.4 - O periodo legal de permanéncia no Servigo Ativo da Marinha (SAM) é de
5 (cinco) anos, contados a partir da data de nomeagdo a Segundo-Tenente, sob pena de
ressarcimento de todas as despesas realizadas pela Unido.

17.5 - O SSPM informa aos candidatos que a MB ndo possui vinculo com
qualquer curso ou escola preparatdria, nem participagdo na confecgdo de material didatico
comercializado por essas instituigdes.

17.6 - Em caso excepcional de mudanga no Calendério de Eventos, por motivo
de forgca maior ou decisdo judicial, o SSPM reserva-se o direito de reprogramar o
mencionado calendario conforme a disponibilidade e a conveniéncia da Administragdo
Naval, sendo implicita e compulséria a aceitagdo dos candidatos as novas datas a serem
oportunamente divulgadas.

17.7 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
aprovagdao no CP, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no DOU e
disponibilizada na pagina do SSPM (https://www.marinha.mil.br/sspm/).

17.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor do Servico de Selegao do
Pessoal da Marinha, apds interposi¢cdo de recurso de acordo com o contido neste Edital.

ANEXO | - CIDADES DE REALIZAGAO DAS PROVAS E DOS EVENTOS COMPLEMENTARES E AS RESPECTIVAS ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUGAO LOCAL (OREL)

a) Tabela com o enderego das OREL:

Cidades de realizagdo das provas ou eventos
complementares

OrganizagBes Responsaveis pela Execugdo Local (OREL)

Rio de Janeiro/R) Servigo de Selegdo do Pessoal da Marinha (SSPM)

www.marinha.mil.br/sspm/

Rua Visconde de Itaborai, n° 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20.010-060

Angra dos Reis/RJ Colégio Naval (CN)

www.marinha.mil.br/cn/

Avenida Marques de Ledo, s/n° - Centro - Angra dos Reis/RJ - CEP: 23.909-900- Tel.: (24) 3421-3018

Nova Friburgo/RJ Sanatdrio Naval de Nova Friburgo (SNNF)

Av. Governador Geremias de Mattos Fontes, s/n° - Centro - Nova Friburgo/RJ - CEP: 28.613-140 - Tel.: (22) 2525-9586
www.marinha.mil.br/cmam/subordinada/snnf/concursos

S3o Pedro da Aldeia/RJ Base Aérea Naval de S3o Pedro da Aldeia (BAeNSPA)

www.marinha.mil.br/comforaernav/

Rua Comandante lturiel, s/n° - Bairro Fluminense, Sdo Pedro da Aldeia-RJ - CEP: 28.944-054 Tel.: (22) 2621-4047

Vila Velha/ES

www.marinha.mil.br/eames/node/194

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito Santo (EAMES)
Enseada do Inhod, s/n°, Prainha - Vila Velha/ES - CEP: 29.100-900 - Tel.: (27) 3041-5417
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Belo Horizonte/MG

Capitania Fluvial de Minas Gerais (CFMG)
Avenida Celso Porfirio Machado, n® 1100 - B. Belvedere - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.320-400 - Tel: (31) 3567-0729 e (31) 98309-3121
www.marinha.mil.br/cfmg/

Salvador/BA

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 2° Distrito Naval (Com2°DN)
Avenida das Naus, s/n° - Comércio - Salvador/BA - CEP: 40.015-270 Tel.: (71) 3507-3825
www.marinha.mil.br/com2dn/

Natal/RN

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 3° Distrito Naval (Com3°DN)
Rua Coronel Flaminio, n° 100 - Santos Reis - Natal/RN- CEP: 59.010-500 - Tel.: (84) 3216-3083/3087 - Divisdo de Concurso e Processos
Seletivos

Olinda/PE

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EAMPE)
Avenida Olinda Dom Hélder Camara, s/n, Salgadinho, Olinda/PE - CEP: 53.110-901 Tel.: (81) 3412-7615
www.marinha.mil.br/eampe/

Fortaleza/CE

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceard (EAMCE)
Avenida Filomeno Gomes, n° 30, Jacarecanga - Fortaleza/CE - CEP: 60.010-280 - Tel.: (85) 3288-4726
www.marinha.mil.br/eamce/

Belém/PA Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 4° Distrito Naval (Com4°DN)
Praca Carneiro da Rocha, s/n°, Cidade Velha - Belém/PA - CEP: 66.020-150 Tel.: (91) 3216-4122 e (91) 3216-4042
www.marinha.mil.br/com4dn/
Sdo Luis/MA Departamento do Ensino Profissional Maritimo da Capitania dos Portos do Maranhdo (CPMA)

Complexo do Jenipapeiro - Avenida José Sarney, s/n°, Centro - S3o Luis-MA - CEP: 65.020-720 - Tel.: (98) 2107-0150
www.marinha.mil.br/coma/

Rio Grande/RS

Assessoria de Recrutamento Distrital do Comando do 5° Distrito Naval (Com5°DN)
Avenida Almirante Cerqueira e Souza, n° 197, Centro - Rio Grande/RS CEP: 96.201-260 - Tel.: (53) 3233-6106/6113
www.marinha.mil.br/com5dn/

Porto Alegre/RS

Capitania Fluvial de Porto Alegre (CFPA)
Rua dos Andradas, n° 386 - Centro Histérico - Porto Alegre/RS - CEP: 90.020-000 Tel.: (51) 3108-3255 ramal 218 / (51) 99925-3408
www.marinha.mil.br/cfpa/

Floriandpolis/SC

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catarina (EAMSC)
Avenida Marinheiro Max Schramm, n° 3028, Estreito - Floriandpolis/SC - CEP: 88.095-900 - Tel.: (48) 3298-5075
www.marinha.mil.br/eamsc/

Ladario/MS Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 6° Distrito Naval (Com6°DN)
Avenida 14 de Margo, s/n°, Centro - Ladario/MS - CEP: 79.370-000 - Tel.: (67) 3234-1062
www.marinha.mil.br/com6dn/

Brasilia/DF Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 7° Distrito Naval (Com7°DN)

Esplanada dos Ministérios - Bloco "N", s/n, Térreo - Edificio Anexo ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP: 70.055-900 - Tel.: (61) 3429-
1550
www.marinha.mil.br/com7Zdn/recrutamento

S3o Paulo/SP

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 8° Distrito Naval (Com8°DN)
Rua Estado de Israel, n° 776, Vila Clementino - Sdo Paulo/SP - CEP: 04.022-002 - Tel.: (11) 5080-4792
www.marinha.mil.br/com8dn/

Santos/SP Nucleo de Apoio as Atividades da Capitania dos Portos de Sdo Paulo (CPSP)
Avenida ConselheiroNébias, n° 488, Encruzilhada - Santos/SP - CEP: 11.045-000 - Tel.: (13) 3221-3454 e (13) 3221-3455 ramal 1032
www.marinha.mil.br/cpsp/

Manaus/AM Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 9° Distrito Naval (Com9°DN)

Rua Bernardo Ramos, s/n°, Centro - Ilha de S3o Vicente - Manaus/AM - CEP: 69.005-310 - Tel.: 2123-2278
www.marinha.mil.br/com9dn/

Cidades de realizagdo das provas (1)

OrganizagOes Responsaveis pela Execucdo Local (OREL)

Santa Maria/RS (2)

Assessoria de Recrutamento Distrital do Comando do 5° Distrito Naval (Com5°DN)
Rua Almirante Cerqueira e Souza, n° 197 - Centro - Rio Grande/RS CEP: 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106/6113 (2)
www.marinha.mil.br/com5dn/

Campo Grande/MS (3)

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 6° Distrito Naval (Com6°DN)
Avenida 14 de Margo, s/n°, Centro - Ladario/MS - CEP: 79.370-000 - Tel.: (67) 3234-1062 (3)
www.marinha.mil.br/com6dn/concursos

Palmas/TO (4)

Capitania Fluvial do Araguaia - Tocantins (CFAT)
Qd 913 sul - Palmas/TO - CEP: 77000-000 - Tel (63) 3216-1715

1 - No ato da inscricdo os candidatos que escolherem as cidades de Santa Maria/RS, Campo Grande/MS ou Palmas/TO, realizardo as PO e a Redagdo nessas cidades.
2 - Os candidatos aprovados e convocados para os EVC realizardo suas etapas na cidade da OREL Rio Grande/RS.

3 - Os candidatos aprovados e convocados para os EVC realizardo suas etapas na cidade da OREL Ladério/MS.

4 - Os candidatos aprovados e convocados para os EVC realizardo suas etapas na cidade da OREL Brasilia/DF.

b) Tabela com os Locais de Realizagdo dos Eventos do CP

Cidades de realizagdo das provas e EVC PROVA 1S TAF-i VD PCAd
Rio de Janeiro/RJ X X X X X
Angra dos Reis/RJ X X X X X
Nova Friburgo/RJ X X X X X
S&@o Pedro da Aldeia/RJ X X X X X
Vila Velha/ES X X X X X
Belo Horizonte/MG X X X X X
Salvador/BA X X X X X
Natal/RN X X X X X
Olinda/PE X X X X X
Fortaleza/CE X X X X X
Belém/PA X X X X X
Sdo_Luis/MA X Belém/PA X X X
Rio Grande/RS X X X X X
Porto Alegre/RS X Rio Grande/RS X X X
Santa Maria/RS X Rio Grande/RS Rio Grande/RS Rio Grande/RS Rio Grande/RS
Floriandpolis/SC X X X X X
Campo Grande/MS X Ladario/MS Ladério/MS Ladario/MS Ladario/MS
Laddrio/MS X X X X X
Brasilia/DF X X X X X
S&@o Paulo/SP X X X X X
Santos/SP X S&do Paulo/SP X X X
Manaus/AM X X X X X
Palmas/TO X Brasilia/DF Brasilia/DF Brasilia/DF Brasilia/DF
Eventos do CP:
- Procedimentos Complementares a Autodeclaragdo (PCAd);
- Verificagdo de Dados Biograficos (VDB);
- Inspecdo de Saude (IS);
- Teste de Aptiddo Fisica de Ingresso (TAF-i);
- Verificagdo de Documentos (VD); e
- Avaliacdo Psicoldgica (AP).
OBS: A AP sera realizada durante o PA, conforme subitem 14.4.
ANEXO Il - CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA/PERIODO ATIVIDADES
01 30/04/2026 Periodo de inscrigbes.
a
13/05/2026
02 30/04/2026 Periodo das solicitagdes de iseng¢des, via postagem.
a
06/05/2026
03 30/04/2026 Periodo das solicitagdes de iseng¢des, via OREL e Posto de Atendimento ao Candidato.
a
06/05/2026
04 08/05/2026 Divulgacdo das solicitacdes de Isencdes.
05 11/05/2026 Recurso das Isencdes.
06 13/05/2026 Divulgacdo do resultado dos recursos das isengdes.
07 14/05/2026 Prazo limite para pagamento da taxa de inscricdo.
08 21/05/2026 Data limite para o candidato verificar a confirmagdo do seu pagamento.
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09 22/05/2026 Periodo para o candidato, enquadrado no subitem 3.2.11.1, interpor requerimento referente a ndo confirmagdo da inscrigdo ou ao pagamento da taxa
a de inscrigdo.
01/06/2026
10 30/06/2026 Periodo para o candidato para os candidatos requererem a alteragdo de OREL para a realizagdo das PO e Redagdo.
11 30/06/2026 Divulgagdo dos candidatos cotistas e a Relagdo dos Candidatos/Vagas, no endereco eletrénico www.marinha.mil.br/sspm/.
12 A partir de O candidato devera consultar o Comunicado na pagina do SSPM na Internet ou as OREL (pessoalmente ou pelos telefones disponiveis) constantes no
01/07/2026 Anexo | para informagdes sobre a data, os horarios de abertura e fechamento dos portdes, o horario limite para se apresentar na sala, o horario de
realizagdo das provas escritas, o endereco do local onde realizard as PO e a Redagdo e o material suplementar necessario a realizagdo dessas provas.
13 29/08/2026 PO de Matemdtica e Inglés.
14 30/08/2026 PO de Fisica e Portugués e RedacZo.
15 01/09/2026 Disponibilizagdo das Provas Digitalizadas na pagina do SSPM na Internet.
16 01/09/2026 Divulgagdo dos gabaritos. A disposicio dos candidatos nas OREL e Internet.
17 30/09/2026 Data limite para os candidatos submetidos a Identificagdo Especial, no dia da realizagdo das PO, se apresentarem em sua OREL de origem, munidos de
documento oficial de identificagdo original, de acordo com o subitem 4.9.
18 A partir de Divulgacdo das notas das PO.
15/10/2026
19 A partir de Convocagdo dos candidatos para realizar os PCAd.
15/10/2026
20 A partir de Convocagdo para realizagdo dos EVC.
19/10/2026
21 26/10/2026 Entrega de documentos para VD.
a
30/10/2026
22 28/10/2026 Entrega dos documentos para o PVCD-IND e o PVCD-QUI.
a
30/10/2026
23 03/11/2026 PCCA-PP.
a
05/11/2026
24 03/11/2026 TAF-i.
a
09/12/2026
25 A partir de Divulgagdo das Notas das PO e Redagéo.
12/11/2026
26 Dois dias Uteis apds o Evento 25 Periodo para solicitagdo de Vista da Redagdo.
27 5° dia util apds o Evento 25 Realizagdo da Vista de Redagdo.
28 6° dia util apds o Evento 25 Prazo limite para os candidatos entrarem com recursos contra a Redagdo.
29 16/11/2026 IS.
a
27/11/2026
30 17/11/2026 IS em grau de recurso.
a
07/12/2026
31 A partir de Divulgacdo do resultado provisorio dos PCAd.
17/11/2026
32 Trés dias Uteis apds o Evento 31 Periodo para o candidato entrar com recurso contra os PCAd.
33 A partir de Divulgagdo do resultado preliminar da VD.
17/11/2026
34 Cinco dias Uteis apds o Evento 33 Comparecimento na OREL para verificar e sanar as inconsisténcias apontadas nos documentos entregues por ocasido da VD.
35 A partir de Divulgagdo do resultado definitivo da VD.
01/12/2026
36 A partir de Divulgacdo do resultado definitivo dos PCAd.
09/12/2026
37 A partir de Divulgacdo do RF do CP na Internet.
15/12/2026
38 ASD Divulgacdo das instrucdes preliminares para o PA no site da EN.
39 11/01/2027 Concentragdo dos candidatos titulares, na EN, para o inicio do PA.
40 11/01/2027 PA.
a
01/02/2027
41 12/01/2027 AP (Turma 1).
42 16/01/2027 Divulgagdo do resultado preliminar dos candidatos aptos na AP (Turma 1).
43 19/01/2027 Data para o candidato inapto na AP solicitar a ED e o RA.
44 23/01/2027 Data limite para a convocagdo dos candidatos reservas.
45 26/01/2027 AP (Turma 2).
46 28/01/2027 Divulgagdo do resultado preliminar dos candidatos aptos na AP (Turma 2).
47 29/01/2027 Data para o candidato inapto na AP solicitar a ED e o RA.
48 30/07/2027 Divulgagdo do resultado definitivo dos candidatos aptos na AP.
49 02/02/2027 Inicio do Curso.

ANEXO Il - PROGRAMAS PARA AS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS (PO)

MATEMATICA

ALGEBRA - Lobgica: proposicdo, operagdes logicas, sentenca aberta,
quantificadores, conjungdo, disjungdo, condicional, bicondicional, reciproca, contrapositiva;
Nogdes sobre conjuntos; Pertinéncia; Partes de um conjunto; Operagdes: unido, intersegao,
diferenga, complementar; Propriedades das operagdes; Conjuntos numéricos: naturais,
inteiros, racionais e irracionais, reais e complexos; porcentagem; Plano cartesiano;
Fungdes: dominio, contradominio; Imagens de um conjunto por uma fungdo; Classificagdo
de fungdes: sobrejetiva, injetiva, bijetiva; Composicdo de fungbes; FungGes inversas;
FuncgGes reais; Sequéncias numéricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Andlise
Combinatéria e Probabilidade; Numeros Complexos; Polindmios; EquagGes algébricas.

TRIGONOMETRIA - Medidas de arcos e de angulos em graus e radianos; Arcos
congruos; Formula de adi¢do, arco duplo e arco metade; Transformag¢do de soma em
produto; Fungbes trigonométricas; Fungdes trigonométricas inversas; RelagGes
fundamentais e transformagdes; identidades trigonométricas; Equacbes e inequagdes
trigonométricas; Trigonometria em triangulos quaisquer.

GEOMETRIA PLANA E ESPACIAL - Pontos notaveis do triangulo, Semelhanga de
triangulos e de poligonos; Relagdes métricas nos triangulos, poligonos e circulos; Posicbes
relativas de retas e planos; Areas de figuras planas; Areas e volumes de sdlidos usuais e
sélidos de revolugdo; Triedros e angulos poliédricos; Poliedros convexos; Teorema de Euler;
Poliedros regulares; O Principio de Cavalieri e sua aplicagdo ao calculo dos volumes de
sélidos; Prismas; Piramides; Cilindros e cones; Troncos; Esfera e suas partes; Secgdes;
Secdes conicas: elipse, hipérbole e parabola.

GEOMETRIA ANALITICA - Vetores no R? e R® : adigdo de vetores, multiplicacdo
por escalar, produto escalar, produto vetorial; produto misto; Mddulo de um vetor;
aplicacdes geométricas; desigualdade triangular; Geometria analitica no R? e R® : sistema
de coordenadas, equacgdo de reta e plano, interse¢do de reta e plano, posicdo relativa de
retas e planos, perpendicularidade e ortogonalidade, média angular e distancias; Conicas;
Equacgdes gerais e reduzidas das curvas cOnicas; Quadricas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026042900035

CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL - Limites de fun¢des; Operagdes com limites;
Limites fundamentais; Continuidade; Derivadas: definigdo, interpretagdo geométrica e
cinematica, regras de derivagdo, derivagdo implicita, aplicagdes de derivadas, taxa de
variagdo, regra de L'Hopital, maximos e minimos absolutos e relativos, concavidade de uma
fungdo, esbogo de graficos, assintotas, estudo das variagdes de uma fungdo; Integrais:
Integral Indefinida, Integral Definida, Técnicas de Integragdo e aplicagdes de Integracdo.

ESTATISTICA - Populagdo e amostra. Interpretacdo de dados em tabelas e
graficos. Medidas de tendéncia central: média, mediana e moda, com e sem intervalos de
classe. Medidas de dispersdo: desvio-médio, desvio-padrdo e variancia.

FISICA

GRANDEZAS FISICAS E MEDIDAS - Sistema de unidades; Sistema internacional
de Unidades; Conversdo de unidades; Ordem de grandeza; Algarismos significativos;
Grandezas escalares e vetoriais.

MECANICA - Cinemadtica Escalar: posigdo, velocidade, aceleragdo, movimento
uniforme, movimento uniformemente variado e a queda livre dos corpos, gréaficos da
posicdo, da velocidade e da aceleragdo, em fungdo do tempo; Cinematica Vetorial: vetor
posicdo, vetor velocidade, vetor aceleragdao, componentes cartesianas dos vetores posigdo,
velocidade e aceleragdo, movimento relativo, componentes, tangencial e centripeta, do
vetor aceleragdo, movimento circular e langamento obliquo; Cinematica Angular: posigdo,
velocidade, aceleragdo angulares e a relagdo entre essas e as respectivas grandezas
escalares, periodo, frequéncia, movimento uniforme e movimento uniformemente variado;
Dindmica da Particula: referenciais inerciais, leis de Newton, forca peso, forga elastica,
forca de atrito, componentes tangencial e centripeta da forga resultante, trabalho de
forcas, energias cinética e potencial, poténcia, principio do trabalho e energia cinética,
forgas conservativas, sistemas mecanicos conservativos, graficos de energias cinética,
potencial e mecanica, impulso de uma forga, quantidade de movimento de um corpo,
principio do impulso e quantidade de movimento, conservagdo da quantidade de
movimento, centro de massa de um sistema de particulas, colisGes; Gravitagdo: lei da
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gravitacdo universal, energia potencial gravitacional, leis de Kepler, velocidade de escape e
Orbitas circulares; Estatica: momento de uma forga em relagdo a um eixo, momento de um
binario, equilibrio estdtico de particulas e de corpos rigidos; Hidrostatica: conceito de
densidade e massa especifica, pressdo de um fluido, teorema de Stevin, principio de Pascal,
vasos comunicantes, empuxo e principio de Arquimedes. Hidrodinamica: vazao, liquidos
incompressiveis, ndo viscosos e em regime permanente de escoamento, Equagdo da
continuidade, o Teorema de Bernoulli.

OSCILAGOES E ONDAS - Movimento Harmonico Simples: equagdes horarias de
movimento, energia, sistema massa-mola e péndulo simples; Ondas em Cordas: velocidade
de propagacdo, propagacdo de um pulso, fun¢do de uma onda senoidal se propagando,
reflexdo e refragdo, superposicdo de ondas, ondas estacionarias e ressonancia; Ondas
Sonoras: velocidade de propagagdo, fungGes da onda de deslocamento e de pressdo de
uma onda plana senoidal progressiva, onda esférica, frentes de onda, intensidade sonora e
nivel de intensidade sonoro, interferéncia, difracdo, ressonancia, tubos sonoros e efeito
Doppler; Luz: difracdo, o principio de Huyghens, lei da reflexdo, lei da refragao,
interferéncia luminosa, experiéncia de Young.

TERMOLOGIA - Termometria: conceito de temperatura, lei zero da
termodindmica, escalas termométricas, relagdo entre escalas termométricas, dilatagdo
térmica dos sélidos e liquidos; Calorimetria: conceito de calor, de capacidade térmica e de
calor especifico, mudangas de fase, calor latente e equilibrio térmico, diagrama de fases,
propagacdo de calor, descricgdo dos gases ideais; Termodinamica: primeira lei da
termodinamica, transformagdes gasosas, mdquinas térmicas, rendimento, ciclo de Carnot,
refrigerador ideal, transformagdes reversiveis e irreversiveis, segunda lei da
termodinamica.

ELETROMAGNETISMO - Eletrostatica: carga elétrica, propriedades dos
condutores e dos isolantes, processos de eletrizagdo, lei de Coulomb, campo elétrico de
cargas pontuais, campo elétrico uniforme, linhas de campo, lei de Gauss, potencial elétrico,
diferenca de potencial elétrico, superficies equipotenciais, energia potencial elétrica,
condutor eletrizado, capacitancia, energia eletrostdtica de um condutor carregado,
capacitor plano, capacitor plano com dielétrico, associa¢do de capacitores; Eletrodinamica:
corrente elétrica, resisténcia elétrica, resistores, lei de Ohm, energia e poténcia elétrica, lei
de Joule, associagcdo de resistores, geradores e receptores, instrumentos de medidas
elétricas (amperimetro, voltimetro e ponte de Wheatstone), circuitos elétricos, leis de
Kirchoff; Magnetismo: Campo magnético gerado por um ima. Campo magnético gerado por
um condutor com corrente, lei de Ampére, campo magnético de um solenoide, forga
magnética exercida em cargas elétricas e em condutores com corrente, indugdo
eletromagnética, lei da indugdo de Faraday-Lenz.

INGLES

LEITURA - Leitura, compreensdo e interpretagdo de diversos tipos de textos:
coesdo e coeréncia; inferéncia do significado de palavras e expressdes; identificagdo da
ideia principal e de informagdes especificas no texto; e identificagcdo do carater emocional,
da atitude do autor com relagdo ao texto e do efeito intencional no leitor.

ASPECTOS GRAMATICAIS - Verbos regulares e irregulares; Modais; Tempos
verbais; Formas verbais: afirmativa, interrogativa e negativa; Imperativo; Gerundio e
Infinitivo; "Tag questions"; Causativo: "have"/"get"; "So"/"Neither"/"Nor" com auxiliares;
"Phrasal verbs" e verbos seguidos de preposi¢do; Oragbes condicionais (tipos 0, 1 e 2);
Comparativos e superlativos; Discurso indireto; Voz passiva; Perguntas diretas e indiretas;
Substantivos contdveis e incontaveis; "Quantifiers"; "Determiners"; Pronomes; Artigos;
Adjetivos; Advérbios; Numerais; Preposi¢des; Locugdes preposicionais e preposi¢cdes que
seguem substantivos, adjetivos e verbos; e Conectivos.

TOPICOS - Vestimentas; Cotidiano; Educacdo; Diversdo e midia; Tecnologia;
Meio ambiente; Comida e bebida; Tempo livre, "hobbies" e lazer; Saude e exercicios;
Moradia; Povos e linguas; Sentimentos, opinides e experiéncias; Identificagdo pessoal;
Lugares e edificacGes; Relacionamento com outras pessoas; Transporte e servigos;
Compras; Esporte; Mundo natural; Viagens e férias; Tempo; Trabalho e empregos; e A
Marinha.

LINGUA PORTUGUESA .

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO - Leitura e anadlise de textos;
Propdsitos do autor e suas implicagdes na organizagdo do texto; Informagdes implicitas e
explicitas; Tipologia textual e géneros discursivos; Fatores determinantes da textualidade:
coesdo, coeréncia, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade, informatividade e
intertextualidade; Variagdo linguistica: as varias normas e a variedade padrdo; Processos
argumentativos; Elementos da comunicacdo e fungbes da linguagem.

RECONHECIMENTO E APLICACAO DE RECURSOS GRAMATICAIS - Sistema
ortografico em vigor: emprego das letras e acentuagdo grafica; Morfossintaxe: estrutura e
formacdo de palavras; Classes de palavras; Flexdo (nominal e verbal); Frase, oragéo,
periodo; Estrutura da frase; Classes de palavras e valores sintdticos; Periodo simples e
periodo composto; Coordenagdo e subordinagdo; Ordem de colocagdo dos termos na frase;
Pontuagdo; RelagGes de sentido na construgdo do periodo; Concordancia (nominal e
verbal); Regéncia (nominal e verbal); Colocagdo pronominal; RelagGes de sentido na
construgdo do texto: denotagdo, conotagdo; ambiguidade e polissemia; Figuras de
linguagem; Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, hiperonimia, hiponimia;
Repeticdo, parafrase e paralelismo; Discurso direto, indireto e indireto livre.

ANEXO IV - IN,SPE(;AO DE SAUDE (IS)

I - INDICES MINIMOS EXIGIDOS:

a) Altura, Peso Minimo e Maximo

A altura minima é de 1,54 m para homens e para mulheres. A altura maxima
é de 2,00 m para ambos os sexos, de acordo com a Lei n° 11.279, de 9 de fevereiro de
2006.

Limites de peso: indice de massa corporal (IMC) compreendido entre 18 e 30.
Os limites de peso serdo correlacionados pelos Agentes Médico Periciais (AMP) com outros
dados do exame clinico, como massa muscular, conformagdo Ossea, proporcionalidade,
biotipo, tecido adiposo localizado, etc.

b) Acuidade Visual

A acuidade visual (AV) minima permitida é 20/100 em cada olho, sem corre¢do
(S/C), corrigida para 20/20 em cada olho com a melhor corregdo dptica possivel.

O exame devera ser efetuado exclusivamente por médico devidamente
identificado, sendo vedada a execugdo por pessoal enfermeiro (EF).

c) Senso Cromatico

Ndo serdo admitidas discromatopsias para as cores verde e vermelha, de
qualquer grau, definidas de acordo com as instru¢cdes que acompanham cada modelo de
teste empregado. Deve ser registrada no campo apropriado do TIS a denominagdo do teste
e numero de erros do inspecionado. O teste deve ser aplicado exclusivamente por médico,
registrando-se no TIS a data e o nome do aplicador, vedada a execugdo por pessoal EF. Nao
é admitido o uso de lentes corretoras do senso cromatico.

d) Dentes

O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturais, dez (10) em cada arcada,
higidos ou tratados. Para restabelecer as condigdes normais de estética e mastigacdo,
tolera-se a protese dental, desde que o inspecionado apresente os dentes naturais,
conforme mencionado.

e) Limites Minimos de Motilidade

| - Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Superior:

OMBRO = Elevagdo para diante a 90°. Abdugdo a 90°.

COTOVELO = Flexdo a 100°. Extensdo a 15°.

PUNHO = Alcance total a 15°.

MAO = Supina¢do/pronacdo a 90°.

DEDOS = Formagdo de pinga digital.

Il - Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Inferior:

COXO-FEMURAL = Flexdo a 90°. Extensdo a 10°.

JOELHO = Extensdo total. Flexdo a 90°.

TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flexdo plantar a 10°.

f) Indices Cardiovasculares

Pressdo Arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentado:

SISTOLICA - igual ou menor do que 140 mmHg

DIASTOLICA - igual ou menor do que 90 mmHg

Em caso de indices superiores a estes, deverdo ser realizadas mais duas
aferigdes. Na dependéncia dos niveis tensionais encontrados, poderdo, a critério dos
peritos, ser solicitados outros exames de investigacdo cardioldgica, como M.A.P.A, Teste
Ergométrico e Ecocardiograma.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026042900036
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Pulso arterial medido em repouso e em decubito dorsal ou sentado: igual ou
menor que 120 bpm. Encontrada frequéncia cardiaca superior a 120 bpm, o candidato
deverd ser colocado em repouso por, pelo menos, dez minutos e aferida novamente a
frequéncia, ou solicitado ECG para analise.

g) indice Audiométrico

Serdo considerados aptos os candidatos que apresentarem perdas auditivas,
sem uso de Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), em qualquer ouvido, até 40
decibéis (dB), em qualquer das frequéncias, mesmo que bilaterais, desde que ndo haja
alteragdo a otoscopia.

O exame sera efetuado exclusivamente por médico ou fonoaudidlogo
devidamente identificado, sendo vedada a execugdo por pessoal EF.

Il - CONDICOES DE INAPTIDAO:

a) Cabega e Pescogo

Qualquer alteragdo que cause limitagdo funcional para atividade militar, tais
como: deformagdes, perdas extensas de substancia; cicatrizes deformantes ou
aderentes, contraturas musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescogo
e fistulas.

b) Ouvido e Audigdo

Deformidades significativas ou agenesia das orelhas; anormalidades do
conduto auditivo e timpano, exceto as desprovidas de potencialidade morbida,
infecgdes cronicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias e tumores. No teste
audiométrico serdo observados os indices de acuidade auditiva, constantes da alinea g
do item | deste Anexo.

c) Olhos e Visdo

Ceratocone, glaucoma, infecgdes e processos inflamatorios, excetuando
conjuntivites agudas e hordéolo; ulceragdes, tumores, excetuando cisto benigno
palpebral; opacificagdes, sequelas de traumatismo ou de queimaduras; doengas
congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos
visuais; anormalidades funcionais significativas e diminuigdo da acuidade visual além da
tolerancia permitida; lesGes retinianas, doengas neuroldgicas ou musculares oculares;
discromatopsia para as cores verde e vermelha. A cirurgia refrativa ndo gera inaptidao,
desde que, no momento da IS, o candidato ndo apresente restricdes laborais e tenha
condi¢Ges de realizar teste de suficiéncia fisica, atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Esofago

Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, desvio acentuado de septo
nasal, mutilagbes, tumores, atresias e retra¢Oes; fistulas congénitas ou adquiridas;
infeccBes cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na mastigacdo, degluticdo,
respiracdo, fonagdo, fala (principalmente as que possam interferir nos comandos e
mensagens nas diversas atividades militares). Por ocasido da entrevista, caso
necessario, podera ser solicitado ao candidato que faga uma explanagdo espontanea
(ndo podendo ser através de pergunta/resposta ou leitura). Em caso de duvida, devera
ser solicitado parecer especializado a Fonoaudiologia.

e) Aparelho estomatognatico

Estado sanitario bucal deficiente, caries; restauracGes e proteses
insatisfatérias; doenga periodontal ndo controlada pelo autocuidado, gengivite com ou
sem presenga de cdlculo; infecgGes, cistos, neoplasias; restos radiculares; deformidades
estruturais como fissuras labiais ou labiopalatinas ndo reabilitadas (a reabilitacdo e/ou
selamento 6ésseo das fissuras labiopalatinas completas deverdo ser verificadas por meio
de exames complementares, assim como deverda ser avaliado clinicamente o
restabelecimento da fung¢do mastigatéria, da respiragdo nasal, da fonagdo e da
degluticdo); sequelas deformantes de sindromes ou de alteragdes do desenvolvimento
maxilo-facial; ma-oclusdo de origem dentdria ou esquelética com comprometimento
funcional ja instalado ou previsivel sobre a mastiga¢cdo, fonagdo, degluticdo, respiragao
ou associadas a desordens miofaciais da articulagdo temporomandibular. Tais condig¢Ges
serdo consideradas incapacitantes ainda que em vigéncia de tratamento ndo
efetivamente concluido; auséncia de contatos interoclusais em regides de molares,
tolerando-se a presenca de préteses para restabelecimento funcional; auséncia dentéria
na bateria labial sem reabilitagdo; menos de dez dentes naturais em uma das arcadas
(o minimo exigido é de vinte dentes naturais, dez em cada arcada, os quais deverdo
estar higidos, tratados definitivamente). O candidato devera possuir quatro molares
opostos dois a dois em cada arcada, tolerando-se prétese dental em substituicdo,
desde que apresente o numero de dentes naturais exigidos.

O exame descritivo do aparelho estomatognatico deverd ser realizado
obrigatoriamente por cirurgido-dentista, cujo nome e inscricgdo no CRO constardo no TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutdaneo ou Conjuntivo

Infecgdes cronicas ou recidivantes, inclusive a acne com processo
inflamatério agudo ou dermatose que comprometa o barbear; micoses, infectadas ou
cronificadas; parasitoses cutdneas extensas; eczemas alérgicos; expressGes cutaneas das
doengas autoimunes, excetuando-se vitiligo, manifestacbes das doengas alérgicas;
ulceragbes e edemas; cicatrizes deformantes, que poderdo vir a comprometer a
capacidade laborativa para o desempenho de atividades militares; afec¢des em que
haja contraindicagdo a exposicdo solar prolongada; tatuagens que facam alusdo a
ideologia terrorista ou extremista contraria as instituicdes democraticas, a violéncia, a
criminalidade, a ideia ou ato libidinoso, a discriminagdo ou preconceito de raga, credo,
sexo ou origem ou, ainda, a ideia ou ato ofensivo as Forgas Armadas, sendo vedado
o uso de qualquer tipo de tatuagem na regido da cabega, do rosto e da face anterior
do pescogo que comprometa a seguranga do militar ou das operagdes, conforme
previsto em ato do Ministro da Defesa; e sinais ou sintomas de esclerose sistémica,
esclerodermia, poliomiosite, dermatomiosite, doenga mista do tecido conjuntivo,
sindrome de Sjogren e sindrome antifosfolipide.

g) PulmGes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa toracica com
prejuizo da fungdo respiratéria; infeccdes bacterianas ou micdticas; disturbios
ventilatérios, obstrutivos ou restritivos, hiperreatividade bronquica, historia de crises de
broncoespasmo ainda na adolescéncia, exceto episddios isolados de broncoespasmo na
infancia, com prova de fungdo respiratdria atual normal, sem uso de medicagdo
especifica; fistula e fibrose pulmonar difusa; tumores malignos e benignos dos pulmdées
e pleura, anormalidades radioldgicas, exceto se insignificantes e desprovidas de
potencialidade mdrbida e sem comprometimento funcional.

h) Sistema Cardiovascular e sindromes vasculiticas

Anormalidades congénitas, ressalvadas CIA, a CIV e a PCA corrigidas
cirurgicamente, que ndo promovam repercussdo hemodindmica ou adquiridas;
infecgbes, inflamagGes, arritmias, doengas do pericardio, miocardio, endocardio e da
circulagdo intrinseca do coragdo; anormalidades do feixe de condugdo ressalvado o
bloqueio de ramo direito de primeiro grau; doengas orovalvares; sindrome de pré-
excitagdo, hipotensdao arterial com sintomas; hipertensdo arterial; niveis tensionais
arteriais acima dos indices minimos exigidos, em duas das trés afericGes preconizadas;
doengas venosas, arteriais e linfaticas (sdo admitidas microvarizes, sem repercussdo
clinica); e sinais ou sintomas de vasculites sistémicas, primdrias ou secunddrias, a
exemplo de arterite de Takayasu, arterite de células gigantes, poliarterite nodosa,
doenga de Behget e granulomatose de Wegener, doenga de Kawasaki, arterite de
Churg-Strauss, purpura Henoch-Schonlein, crioglobulinemia, poliangeite microscopica e
Urticdria Vasculite.

O prolapso valvar sem regurgitacdio e sem repercussdo hemodinamica
verificada em exame especializado ndo é condicdo de inaptiddo. Na presenca de
sopros, é imperativo o exame ecocardiografico bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Gastrointestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases dos retos abdominais, desde
que ndo comprometam a capacidade laboral; visceromegalias; infecgdes,
esquistossomose e outras parasitoses graves; micoses profundas; histéria de cirurgias
que alterem de forma significativa a fungdo gastrointestinal (apresentar relatério
cirdrgico, com descricdo do ato operatério) e que impegam o consumo de rancho
habitual ou ragdo operativa; doengas hepaticas e pancredticas, exceto as desprovidas
de potencialidade morbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenga policistica hepatica);
doengas inflamatodrias intestinais ou quaisquer disturbios que comprometam, de forma
significativa, a funcdo do sistema.
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j) Aparelho Geniturinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urindrias,
exceto fimose e as desprovidas de potencialidade morbida; litiases (calculos); alteragGes
demonstradas no exame de urina, cuja potencialidade modrbida ndo possa ser
descartada; a existéncia de testiculo Unico na bolsa ndo é condigdo de inaptiddo desde
que a auséncia do outro ndo decorra de anormalidade congénita; a hipospdadia balanica
ndo é condicdo de inaptiddo.

k) Aparelho Osteomioarticular e Doengas Reumatoldgicas

Na evidéncia de atitude escolidtica, lorddtica ou cifotica ao exame fisico, o
candidato serd encaminhado para realizagdo de RX panoramico de coluna, em posi¢cdo
ortostatica, descalg¢o, para confirmagdo de defeito estrutural da coluna. Sdo condigGes
de inaptiddo: Escoliose apresentando mais de 13° Cobb; Lordose acentuada, com
angulo de Cobb com mais de 60°; Hipercifose que ao estudo radiolégico apresente
mais de 45° Cobb ou com angulagdo menor, haja acunhamento de mais de 5°, em
perfil, mesmo que em apenas um corpo vertebral; "Genu Recurvatum" com mais de 20
graus aferidos por gonidmetro ou, na auséncia de material para aferigdo, confirmado
por parecer especializado; "Genu Varum" que apresente distancia bicondilar superior a
7 cm, aferido por régua, em exame clinico; "Genu Valgum" que apresente distancia
bimaleolar superior a 7 cm, aferido por régua em exame clinico; Megapdfises da
pendltima ou ultima vértebra lombar; espinha bifida com repercussdo neuroldgica;
Discrepancia no comprimento dos membros inferiores que apresente ao exame,
encurtamento de um dos membros, superior a 10 mm para candidatos até 21 anos e
superior a 15 mm para os demais, constatado através de escanometria dos membros
inferiores; alteracGes degenerativas da coluna vertebral, como protrusdes e hérnias
discais, dentre outras, espondildlise, espondilolistese, hemivértebra, tumores vertebrais
(benignos e malignos), laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pingamento
discal lombar do espacgo intervertebral; a presenga de material de sintese serd tolerado
quando utilizado para fixagdo de fraturas, excluindo as de coluna e articulagdes, desde
que essas estejam consolidadas, sem nenhum déficit funcional do segmento acometido,
sem presenca de sinais de infeccdo Ossea; préteses articulares de qualquer espécie;
passado de cirurgias envolvendo articulagdes; doengas ou anormalidades dos ossos e
articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosas, neopldsticas e
traumaticas; e sinais ou sintomas de lupos eritematoso sistémico, artrite reumatoide,
doenga de Still do adulto, artrite psoridsica, espondiloartrite  juvenil,
espondiloartropatias, polimialgia reumatica, policondrite recidivante, osteoartrite e
artropatias por deposi¢do de cristais. Os casos duvidosos deverdo ser esclarecidos por
parecer especializado.

1) Doencgas Metabdlicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus", tumores hipotaldmicos e hipofisarios; disfungdo
hipofisdria e tireoidiana; tumores da tireoide; sdo admitidos cistos coloides,
hiper/hipotireoidismo, desde que comprovadamente compensados e sem complicages,
tumores de suprarrenal e suas disfungdes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo
primario ou secunddrio; disturbios do metabolismo do calcio e fdésforo, de origem
enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com
a idade cronoldgica; obesidade.

m) Sangue e Orgdos Hematopoiéticos

Alteragdes significativas do sangue e drgdos hematopoiéticos e/ou aquelas
em que seja necessdria investigagdo complementar para descartar potencialidade
morbida.

n) Doengas Neuroldgicas

Disturbios neuromusculares incluindo miastenia gravis; afec¢des neuroldgicas;
anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias, incoordenagbes, tremores, paresias e
paralisias, atrofias, fraquezas musculares, passado de crises convulsivas que tenham
demandado tratamento neurolégico, epilepsias e doengas desmielinizantes, incluindo
esclerose multipla.

o) Doengas Psiquiatricas

Serdo consideradas como condigdo de inaptiddo:

- evidéncia atual ou a histdria pregressa de doenga psiquiatrica;

- uso pregresso ou atual de substancias psicoativas ilicitas; e

- exame toxicoldgico positivo para substancias psicoativas ilicitas; Deverdo
ser observadas as descrigdes clinicas e diretrizes diagndsticas da classificagdo de
transtornos mentais e de comportamento da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID) atualizada.

Por ocasido da IS em grau de recurso pela JSD, a inaptiddo por qualquer
uma das causas acima, poderd, a critério da JS, ser subsidiada por parecer
psiquiatrico.

p) Tumores e Neoplasias

Tumores benignos, cuja localizagdo ndo permita ressecgdo cirurgica, tenham
potencial evolutivo ou determinem repercussdo funcional no érgdo acometido ou
adjacentes, de modo a comprometer o pleno desempenho das atividades militares.
Neoplasia maligna, com indicacdo ou na vigéncia de tratamento curativo/paliativo, sem
ter alcancado critérios de cura, conforme parecer especializado, alinhado ao
preconizado delas Diretrizes da Sociedade Brasileira de Oncologia Clinica e, diante das
peculiaridades da carreira militar, ndo pode estar em seguimento oncoldgico que exija
uso regular de medicamentos, acompanhamento e/ou realizagdo de exames
complementares qualitativa e quantitativamente diferentes dos protocolos de
rastreamento preventivo de doengas oncoldgicas indicados para a populagdo em geral.
Sequelas decorrentes dos tumores benignos ou da neoplasia maligna em si ou de
tratamento instituido, ainda em tratamento especifico ou seguimento clinico ou
oncoldgico ou que gerem repercussGes funcionais no 6rgdo acometido ou adjacentes,
de modo a comprometer o pleno desempenho das atividades militares.

A JS podera solicitar parecer especializado ou qualquer outra documentagdo
médica e o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, o laudo histopatoldgico, a
fim de subsidiar a decisdo pericial.

q) Condigdes Ginecoldgicas

Lesdes de colo, corpo e trompas uterinos, ovarios, vulva, vagina, altera¢des
mamdrias e outras anormalidades adquiridas, todas essas, exceto se insignificantes e/ou
desprovidas de potencialidade morbida. Os pareceres especializados deverdo mencionar
quais os exames complementares utilizados e o estado das mamas e genitais.

r) Outras condigdes

Doengas ou condigGes eventualmente ndo listadas nas alineas anteriores,
detectadas no momento da avaliagdo médico-pericial, poderdo ser causa de Inaptiddo,
se, a critério da JS forem potencialmente impeditivas ao desempenho pleno das
atividades militares.

Qualquer condigdo que demande tratamento cirdrgico para sua corregdo
constitui causa de inaptiddo, assim como a vigéncia de pds-operatério cujo
restabelecimento para atividades plenas de esfor¢co ultrapasse o prazo limite para o
resultado da Selegdo Psicofisica. Histéria pregressa de cirurgia sem a devida
comprovagdao por meio da descrigdo cirdrgica e do laudo anatomopatoldgico
eventualmente realizado poderdo, a critério da JS, constituir causa de inaptiddo.

Doencgas, condi¢cdes ou alteragbes de exames complementares em que nao
possa ser descartada a potencialidade mérbida ou que demandem investigagdo clinica
que ultrapasse o prazo maximo estipulado para a avaliagdo psicofisica previsto no Edital
do concurso/selecdo constituirdo causa de Inaptiddo.

Na evidéncia de sorologia positiva para o HIV, a condi¢cdo de portador
assintomatico devera ser comprovada mediante relatério médico ou parecer
especializado, bem como exames complementares especificos.

Il - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO
(A):

a) Exame com validade de 60 dias:

Em cumprimento a Portaria Normativa n° 3.795/2022 do Ministério da
Defesa os candidatos deverdo apresentar exame toxicologico.

O exame toxicoldgico sera custeado pelo candidato e devera ser realizado
em laboratério especializado e certificado pelos Orgdos Reguladores, na matriz bioldgica
faneros (cabelo, pelo ou raspas de unhas), com larga janela de detec¢do de no minimo
90 (noventa) dias, abrangendo, pelo menos, as seguintes substancias psicoativas ilicitas:
maconha, seus derivados e metabdlitos; cocaina, seus derivados e metabdlitos;
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anfetamina (metanfetamina, MDMA, MDEA e MDA), seus derivados e metabdlitos;
heroina (diacetilmorfina), seus derivados e metabdlitos; e LSD, seus derivados e
metabalitos.

O exame toxicoldgico tera validade de 60 dias, contados a partir da data de
coleta do material até o dia de entrega do resultado na Junta de Saude, por ocasido
da IS.

No exame toxicoldgico realizado deverdo constar, obrigatoriamente, as
informagBes sobre a cadeia de custddia, com os seguintes campos: identificagdo
completa do candidato, inclusive com a impressdo digital; assinatura do candidato e do
responsavel, se menor de idade; identificagio e assinatura de, no minimo, duas
testemunhas, podendo ser uma delas o responsdvel pela coleta; e identificagdo e
assinatura do responsdavel técnico pela emissdo do laudo ou resultado.

Sera garantido ao candidato o direito de contraprova, mediante recurso
administrativo. Nesta oportunidade, o exame toxicoldgico de contraprova devera ser
apresentado na IS em grau de recurso.

O exame toxicoldgico de contraprova, realizado na mesma amostra coletada
inicialmente, devera ser apresentado na Inspe¢do de Saude em grau de recurso.

b) Exames com validade de 90 dias:

- Hemograma completo com plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Dosagem de creatinina;

- TGO ou AST,;

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV,(qualquer método, exceto imunocromatografia - Teste Rapido); e

- VDRL ou sorologia para Sifilis.

c) Exames com validade de 180 dias:

- Raios-X de Tdrax com laudo; e

- Eletrocardiograma com laudo.

d) Exames exclusivos para as candidatas:

As candidatas deverdo apresentar os exames abaixo listados, cuja realizagdo
serd de sua inteira responsabilidade e Onus:

- Colpocitologia oncdtica;

- Ultrassonografia de mamas;

- Ultrassonografia transvaginal ou pélvica; e

- Beta-HCG qualitativo.

Para que o laudo médico pericial seja emitido, os Agentes Médico-Periciais
(AMP) levardo em consideracdo os exames de Colpocitologia Oncdtica, USG
transvaginal/USG pélvica, USG de mamas, que deverdo ser realizados dentro do periodo
de um ano até a data da avaliagdo na JS. Deverdo ser trazidos, ainda, todos os exames
complementares atinentes a mastologia/ginecologia que eventualmente tenham
realizado, por ocasido de investigacGes clinicas.

Os EXAMES LABORATORIAIS deverdo ser colhidos, no maximo, nos 90
(noventa) dias anteriores a data da conclusdo da pericia. Se durante esses 90 (noventa)
dias surgir intercorréncia clinica para a qual seja julgada necessaria investigacdo ou
sejam identificados resultados laboratoriais ndo compativeis com o exame clinico,
outros exames poderdo ser solicitados e sua realizagdo ocorrerd as expensas da
candidata. O prazo de 90 (noventa) dias ndo se aplica ao Beta-HCG qualitativo realizado
por ocasido da IS para Ingresso no SAM, que devera ser colhido em, no maximo, 7
(sete) dias corridos antes da data do agendamento. Todos os exames laboratoriais
deverdo ser assinados por um responsavel técnico: Farmacéutico Bioquimico,
Biomédico, Médico ou Bidlogo, conforme couber, devidamente identificado. O exame
de Colpocitologia Oncética devera ser assinado por Meédico Patologista ou
Farmacéuticos e Biomédicos especializados em Citologia Clinica, devidamente
identificados. Os demais exames complementares deverdo ser apresentados na integra,
com imagem em meio fisico ou digital, tragado ou fotos, além dos respectivos laudos,
contendo data, nome, n° da inscricdo no CRM legiveis, além da assinatura do médico
que os emitiu.

Para as candidatas em situagdo de integridade himenal, serda possivel a
apresentagdo de laudo emitido por ginecologista, justificando o motivo do impedimento
da realizagdo do exame colpocitologico e atestando as condi¢Bes ginecoldgicas da
candidata, com data de emissdo ndo superior a 30 (trinta) dias a contar da data da
IS, com nome do médico que o emitiu, n? da inscricdo no CRM e assinatura
legiveis.

IV - EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS PELA MB:

- Audiometria;

- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidade Visual e Avaliagdo de
Senso Cromatico;

- Biometria (peso, atura, indice de Massa Corpdrea, Pressdo Arterial e
Frequéncia Cardiaca);

- Exame clinico e odontolégico geral; e

- A critério da JS poderdo ser solicitados outros exames além daqueles
obrigatérios realizados pelos candidatos.

ANEXO V - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP em concursos publicos e seleces de natureza publica consiste em
uma selegdo profissional com a finalidade de identificar requisitos psicolégicos do
candidato compativeis com as atividades a serem desempenhadas no cargo pretendido
e ndo tem como finalidade realizar psicodiagndstico com objetivo de identificar
psicopatologias.

A AP ocorrerd dentro dos parametros estabelecidos nas Resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia n° 10/2005, n° 31/2022 e n° 8/2025.

A AP avaliard os seguintes requisitos:

a) Intelectivos - destinado a verificacdo das aptiddes gerais e/ou especificas
dos candidatos em relagdo as exigéncias da atividade pretendida. Requisitos a serem
avaliados: expressdo oral, aptiddo numérica, inteligéncia e atengdo concentrada;

b) De personalidade - destinado a verificagdo das caracteristicas de
personalidade e motivacionais do candidato em relagdo as exigéncias da atividade
pretendida. Requisitos a serem avaliados: adaptabilidade, aceitacdo de hierarquia,
capacidade de tomar decisGes, capacidade de trabalhar em equipe, resisténcia a
frustracdo, disciplina, controle emocional e liderancga; e

c¢) A AP avaliara também as caracteristicas psicoldgicas restritivas ou
impeditivas ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo pretendido:

Aspectos considerados impeditivos - presenga de indicadores, nos testes e
técnicas de avaliagdo, que representem prejuizos relevantes nos requisitos de aceitagdo
de hierarquia e disciplina.

Cap de Mar e Guerra CARLOS EDUARDO RIBEIRO DE MACEDO
Diretor
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