118 DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIII N°073 | FORTALEZA, 24 DE ABRIL DE 2026

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ATO DECLARATORIO N°027/2026, DE 22 DE ABRIL DE 2026

N°DE ORDEM C.G.F. FIRMA/RAZAO SOCIAL
01 06.582.758-9 FRANCISCO DOMINGOS PONTES ME
02 06.452.622-4 R A MARQUES INFORMATICA LTDA
03 06.230.813-0 CICERO EDNALDO COSTA BATISTA 76914933553
04 07.109.218-8 24.191.925 ALEXANDRE COSTA SILVA
05 07.171.777-3 JUAZEIRO PIZZARIA LTDA
06 07.210.684-0 57.103.143 VANESSA DE OLIVEIRA VIANA
07 07.252.311-5 60.270.292 MILLER JOSE SILVA TORRES
08 07.228.181-2 58.468.234 LUCIA LOPES DE LIMA OLIVEIRA

seskesk skokok skokok

ATO DECLARATORIO N°029/2026
0O ORIENTADOR DA CELULA DE EXECUCAO EM PARANGABA, no uso de suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO o disposto no Art. 40 da
IN n° 77/2019; e CONSIDERANDO que os contribuintes da circunscrigdo fiscal CELULA DE EXECUCAO em Parangaba, nio atenderam a convocagio
feita pelo Diretor do Nucleo de Execugao, conforme Edital n® 073 2026 (publicado no D.O.E. de 01/04/2026). RESOLVE: 1. Baixar de oficio do Cadastro
Geral da Fazenda - C.G.F. os contribuintes faltosos relacionados em listagem anexa; ¢ 2. Declarar iniddneos os documentos fiscais de sua responsabili-
dade cuja emissdo seja posterior a data da publicagdo deste Ato, esclarecendo que, em sendo assim considerado, ndo tem validade para acobertar o transito
de mercadorias nem conferem ao destinatario o direito de aproveitamento de crédito fiscal porventura neles destacado. CELULA DE EXECUCAO, em
Fortaleza em Parangaba, 15 de abril de 2026.
Jorge Luis Vidal de Queiroz
ORIENTADOR DA CELULA DE EXECUCAO

Registre-se e publique-se.

ANEXADO DATADO AO ATO DECLARATORIO N°029/2026, RELACAO DAS EMPRESAS

DE QUE TRATA(M) O(S) EDITAL(AIS) N°(S) 073/2026

N°DE ORDEM C.G.F. FIRMA OU RAZAO SOCIAL
01 06.899.980-1 MOURAO OLIVEIRA & CIA LTDA EPP
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CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N°01/2026 DE ABERTURA DE INSCRICOES
A SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO CEARA — SEFAZ/CE, tendo em vista a Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Ceara), e suas alteragdes, ¢ a Lei Complementar n°® 371, de 16 de dezembro de 2025, tendo em vista o contrato celebrado com
a FUNDACAO CARLOS CHAGAS, torna piiblica a realizagio de Concurso Piblico parao provnmento de vagas e cadastro reserva para o cargo de
Auditor-Fiscal da Fazenda Estadual da Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara, o qual sera regido de acordo com as Instru¢des Especiais deste Edital.
INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico sera executado pela Fundagao Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.
1.2 O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas existentes e formacdo de cadastro reserva do cargo constante do Capitulo 2 e Anexo V deste Edital,
obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital, desde que haja disponibilidade or¢amentaria, ¢ de acordo com os critérios
de conveniéncia e oportunidade da Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara.
1.3 Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas estatutarias e regulamentares da Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara.
1.4 Os candidatos ao Cargo do presente Concurso ficardo sujeitos a carga de 40 (quarenta) horas semanais, na forma Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974, ¢
da Lei complementar n° 371, de 16 de dezembro de 2025, e suas alteragoes.
1.5 Os codigos de opgdo das areas de conhecimento do Cargo, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas e a remuneracao inicial sdo os estabelecidos
no Capitulo 2 e 0 Anexo V deste Edital.
1.6 Os candidatos nomeados e empossados no cargo poderdo ser lotados em quaisquer das unidades fazendarias da Administracdo Fazendaria, localizadas
tanto na Capital quanto no Interior do Estado, de acordo com a conveniéncia e a necessidade da Administragao.
1.6.1 Os candidatos nomeados e empossados no cargo cumprirdo o periodo de estagio probatdrio dentro da Secretaria Executiva a qual esta vinculada a
unidade fazendaria de lotagdo inicial, ressalvadas alteragdes no interesse da Administragao.
1.7 A Descri¢ao Sumadria da Atribui¢ao do Cargo consta do Anexo IV deste Edital.
1.8 O Conteudo Programatico consta do Anexo VI deste Edital.
1.9 O Cronograma previsto de provas e publicagdes consta no Anexo VII deste Edital.
1.10 As impugnagdes referentes a este Edital poderao ser realizadas no prazo de 5 (cinco) dias tteis, tendo como termo inicial a data da publicagao do referido
Edital, exclusivamente pela internet, no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).
1.11 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagao
Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego eletronico (www.concursosfcc.com.br), ou pelos telefones (0XX11) 3723-4388 Capital e Regido
Metropolitana ou pelo 0800-819-9100 Demais localidades, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).
2. DO CARGO
2.1 O cargo, a escolaridade e os pré-requisitos para posse, o valor da inscri¢do e a remuneragao inicial sdo os estabelecidos a seguir.
Ensino Superior Completo
Valor da inscri¢do: R$ 230,00 (duzentos e trinta reais)
CODIGO DE AREA DE : VENCIMENTO

OPCAO CARGO CONHECIMENTO ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS (A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA POSSE) BASE INICIAL

. . Diploma, devidamente registrado, de formac¢do em curso superior, em nivel de
Auditor-Fiscal da Fazenda P > g G P!

A01 A Gestdo Fazendaria graduagio concluido ou habilitagéo legal equivalente, devidamente reconhecido R$ 16.136,64
Estadual 1* Classe S 5 . N
pelo Ministério da Educagdo — MEC, em qualquer 4rea de especialidade.
Tecnologia da Diploma, devidamente registrado, de formagao em curso superior, em nivel de
B02 S graduagio concluido ou habilitagao legal equivalente, devidamente reconhecido

Informagao pelo Ministério da Educagdo — MEC, em qualquer drea de especialidade.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias na data da posse:
a) ser brasileiro (nato ou naturalizado) ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n® 70.391/1972 e de
n°® 70.436/1972, e artigo 12, §1°, da Constituigdo Federal de 1988;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;
¢) gozar dos direitos politicos;
d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
f) apresentar certidoes de antecedentes criminais da Justica Federal, Eleitoral, Militar (estadual e federal) e da Justiga Estadual, dos lugares em que
haja residido nos ultimos cinco anos;
g) possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 e os documentos constantes do item 15.5 do
Capitulo 15 deste Edital;
h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do Cargo;
i) outros documentos eventualmente solicitados por ocasido da posse;
j) sem prejuizo dos demais requisitos estabelecidos o ingresso nos cargos da Administragdo Fazendaria esta condicionado a comprovagao de conduta
ilibada e idoneidade moral, observando-se:
j-1) ndo ter sido condenado, por decis@o judicial transitada em julgado, por crime cuja natureza seja incompativel com as atribui¢des do cargo,
enquanto perdurarem seus efeitos;
j.2) ndo ter sido penalizado com demissdo do servigo publico em processo administrativo disciplinar, no prazo de até 5 (cinco) anos anteriores a
data da posse, salvo se houver reabilitagdo na forma da legislagdo vigente.
3.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo, bem como a documentagdo enumerada no item 15.5
do Capitulo 15 deste Edital, perdera o direito a investidura no referido Cargo.
4. DAS INSCRICOES
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4.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nao podera
alegar desconhecimento.
4.1.1 Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.
4.2 Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos travestis, transexuais e transgéneros durante o concurso, nos termos do item 4.2.2 deste Capitulo.
4.2.1 Entende-se por nome social a designagéo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida.
4.2.2 Para inclus@o do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes ao certame, o candidato deve enviar durante o periodo de
inscri¢des, por meio do link de inscrigdo do Concurso Publico, solicitagdo de inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste
o nome civil € o nome social.
4.3 As inscrigdes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 10h do dia 27/04/2026 as 23h59min do dia 01/06/2026 (horario de Brasilia),
de acordo com o item 4.4 deste Capitulo.
4.3.1 As inscrigdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara e/
ou da Fundacéo Carlos Chagas.
4.3.2 A prorrogagio das inscri¢des de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagio de
prorrogacao feita no site (www.concursosfce.com.br).
4.4 Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar o Portal do Candidato no endereco eletronico (www.concursosfcc.com.br) durante o periodo
das inscrigdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
4.4.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela internet.
4.4.2 Encaminhar via upload, uma fotografia individual recente, em que apareca a sua cabega descoberta e os seus ombros.
4.4.2.1 O candidato devera seguir todas as instru¢des contidas no link de inscri¢do para o envio correto da fotografia.
4.4.3 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo exclusivamente por meio do Documento de Arrecadacdo Estadual — DAE, gerado no proprio
site da Fundagdo Carlos Chagas, de acordo com as instru¢des constantes no endereco eletronico (www.concursosfcc.com.br), até a data limite para pagamento
estabelecida no item 4.4.3.3.1, no valor de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais).
4.4.3.1 O Documento de Arrecadagao Estadual - DAE, disponivel no enderego eletronico (www.concursosfcc.com.br), devera ser gerado para o pagamento
do valor da inscrigdo, apds conclusido do preenchimento do Formulario de Inscrigdo via internet. O pagamento devera ser realizado em qualquer banco do
sistema de compensagdo bancaria.
4.4.3.2 O pagamento do valor da inscri¢do devera ser realizado dentro do horario bancario.
4.4.3.3 O candidato podera gerar o Documento de Arrecadagdo Estadual - DAE, até as 22h do dia 02/06/2026.
4.4.3.3.1 O pagamento do valor da inscri¢do, devera ser realizado dentro do horario bancario, observando a data limite para pagamento que ¢é o dia 02/06/2026.
4.4.3.4 O candidato somente tera sua inscri¢do efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos nos itens 4.3 e 4.4 deste Capitulo.
4.4.3.5 E dever do candidato manter sob sua guarda copia do Documento de Arrecadagdo Estadual - DAE pago, inclusive no dia da realizagéo das provas,
de maneira a dirimir eventuais davidas.
4.4.4 A partir de 30/04/2026 o candidato podera conferir, no enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas, se os dados da inscri¢ao efetuada foram
recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao candidato — SAC da
Fundagao Carlos Chagas, pelos telefones (0XX11) 3723-4388 Capital e Regido Metropolitana ou pelo 0800-819-9100 Demais Localidades, de segunda a
sexta-feira, em dias uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.
4.4.5 A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo pela instituigdo bancaria.
4.4.5.1 Nao serdo consideradas as inscrigdes cujo pagamento seja realizado no ultimo dia, apds os horarios limites estabelecidos pelas institui¢des financeiras
escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificagdo. Isso porque, se efetuados pela internet ou por meio dos Caixas Eletronicos, os pagamentos
realizados fora de tais horarios sdo considerados como extemporaneos e essas operagdes fardo parte do movimento do proéximo dia til da institui¢ao bancaria.
4.4.5.2 Nao serdo consideradas as inscri¢des cujo pagamento tenha sido efetuado por meio do Documento de Arrecadacéo Estadual - DAE gerado fora do
enderego eletronico (www.concursosfcc.com.br) ou fora do prazo previsto no item 4.4.3.3.1 deste Capitulo.
4.4.6 Efetivada a inscrigdo, em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de devolugdo dos valores pagos a titulo de inscrigdo no certame.
4.4.7 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos
forem efetuados apds a data limite para o pagamento das inscrigdes.
4.4.8 O candidato inscrito nio devera enviar qualquer documento de identifica¢do, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados cadastrais
no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.
4.4.9 A Fundagdo Carlos Chagas e a Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des nao recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.4.10 O descumprimento das instru¢des para inscri¢do implicara a sua no efetivagao.
4.5 No momento da inscri¢o, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus
dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execugio do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios
de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo dos seus nomes, nimeros de inscri¢ao, critérios de desempate e das suas notas, em obser-
vancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.
4.5.1 Nao serdo fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de candidatos.
4.6 As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria da Fazenda do Estado
do Ceara e a Fundacao Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/
ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
4.7 Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscrigdo, o codigo da opgdo da area de conhecimento do cargo para a qual pretende concorrer,
conforme tabelas constantes no Capitulo 2, e na barra de op¢des do Formulario de Inscrigao.
4.7.1 Ao inscrever-se no Concurso ¢ recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a prestacao das provas (Capitulo 8, item 8.1 deste
Edital), uma vez que s6 podera concorrer para uma Unica area de conhecimento do cargo por periodo de aplicagdo das provas.
4.7.1.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do para o mesmo periodo de aplicagao das provas tera confirmada apenas a tiltima inscrigdo, sendo as
demais canceladas.
4.7.2 O cancelamento das inscrigdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:
a) as datas em que forem efetivados os pagamentos do Documento de Arrecadagdo Estadual - DAE;
b) sendo a data de pagamento a mesma, serd considerada a inscri¢do relativa ao ultimo pedido registrado.
4.8 Nio serdo aceitos pedidos de isen¢ao do pagamento do valor da inscri¢do, com excecao:
4.8.1 Aos candidatos Doadores de Sangue, amparados pela Lei Estadual n® 12.559, de 29 de dezembro de 1995: Para ter direito a isengdo, o doador devera
comprovar a doagao de sangue, através de certidao expedida pelo HEMOCE, comprovando que realizou, no minimo, 2 (duas) doagdes no periodo de 1 (um)
ano, tendo sido a ultima realizada no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data de inicio da inscrig@o.
4.8.2 Para os alunos que estudam ou concluiram seus estudos em entidades de ensino publico, nos termos da Lei n° 13.844 de 27 de novembro de 2006, mediante
a apresentagdo de declaragdo ou certificado entidade de ensino publico atestando que o candidato estuda ou concluiu seus estudos na respectiva instituigao.
4.8.3 Para as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei n° 13.844 de 27 de novembro de 2006, mediante apresentacdo de Laudo Médico, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, conforme
Anexo 111
4.8.4 Para os alunos cujas familias percebam renda de até 2 (dois) salarios minimos, nos termos da Lei n° 13.844 de 27 de novembro de 2006, mediante
apresentagdo dos documentos relacionados abaixo:
a) declaragdo da entidade de ensino atestando que o candidato esta regularmente matriculado dos anos 2025 e 2026;
b) declaragdo firmada pelo proprio candidato de que a renda da familia ¢ igual ou inferior a 2 (dois) salarios minimos ao més, considerando, para
tanto, os ganhos dos membros da familia que vivam sob o mesmo teto, indicando os nomes e grau de parentesco dos integrantes da familia, bem
como os rendimentos individuais recebidos por todos, conforme modelo constante no Anexo I deste Edital.
4.8.4.1 A renda de todos os integrantes da familia, inclusive do proprio candidato, informada na declara¢do devera ser comprovada por intermédio da apre-
sentagdo de um dos seguintes documentos:
a) em caso de emprego formal, copia do holerite atual;
b) em caso de trabalho informal, declaragdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestag@o de servigos e/ou contrato de
prestagdo de servigo e Recibo de Pagamento Autonomo-RPA e o envio das paginas que contém a fotografia, a identificagdo do portador, a anotagdo
do ultimo contrato de trabalho, a primeira pagina subsequente destinada a anotagdo de contrato de trabalho que esteja em branco e a Gltima pagina
das atualizagoes salariais, quando a data de contratagdo for superior a um ano, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS do candidato
e dos membros da familia;
¢) em caso de servidor publico, contracheque do candidato e dos membros da familia, referente ao primeiro ou segundo més imediatamente anterior
a0 més de solicitagdo da isengdo;
d) documento de identidade dos membros da familia.
4.8.5 Aos candidatos que se enquadram na Condigao de Pobreza, amparados pela Lei n° 14.859, de 28 de dezembro de 2010, mediante comprovagao



120 DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIII N°073 | FORTALEZA, 24 DE ABRIL DE 2026

de um dos documentos relacionados abaixo:
a) fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kwh mensais;
b) fatura de agua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros cubicos mensais;
¢) comprovante de inscri¢do em beneficios assistenciais do Governo Federal;
d) declarag@o firmada pelo proprio candidato da obtengdo de rendimento mensal inferior a meio salario minimo, por membro do nucleo familiar,
considerando, para tanto, os ganhos dos membros da familia que vivam sob o mesmo teto, indicando os nomes e grau de parentesco dos integrantes
da familia, bem como os rendimentos individuais recebidos por todos, conforme modelo constante no Anexo II deste Edital.
4.8.5.1 A renda de todos os integrantes da familia, inclusive do proprio candidato informada na declaragdo, devera ser comprovada por intermédio da apre-
senta¢do de um dos seguintes documentos:
a) Os trabalhadores que estejam regularmente empregados deverdo enviar a copia do ltimo contracheque.
b) Os trabalhadores ambulantes, prestadores de servigos e os que exercam qualquer tipo de atividade autdnoma, desde que ndo cumulada com outra
atividade cuja remuneragdo, somada, ndo ultrapasse
a meio salario minimo, deverao fazer prova de sua renda mensal, através de declarag@o de renda expedida por contador devidamente registrado no
seu orgdo de classe.
c¢) Os trabalhadores que se encontram desempregados deverdo enviar copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que
contenham fotografia, identificagdo e pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco, ou ndo tendo, enviar
declarag@o de proprio punho de que esta desempregado, ndo exerce atividade como autdnomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua
situacdo econdmica nao lhe permite arcar com o valor da inscri¢do, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e crimi-
nalmente pelo inteiro teor das afirmativas de tal situagéo.
4.9 O requerimento de isengdo do pagamento de que tratam os itens 4.8.1, 4.8.2, 4.8.3, 4.8.4 ¢ 4.8.5 somente serdo realizados via internet (Www.concursosfcc.
com.br), no periodo das 10 horas do dia 27/04/2026 as 23h59min do dia 01/05/2026 (horario de Brasilia).
4f10 As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.
4.11 Naio sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela internet;
b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
¢) pleitear a iseng@o sem apresentar a informagéo e/ou o documento previsto nos os itens 4.8.1, 4.8.2, 4.8.3, 4.8.4 e 4.8.5 e seus subitens.
4.12 A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal
n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
4.12.1 A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou nédo seu pedido.
4.13 A partir do dia 13/05/2026 o candidato devera verificar no enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) os resultados
da andlise das inscri¢des com isencéo de pagamento do valor da inscri¢do.
4.14 O candidato que tiver seu requerimento de isen¢@o de pagamento do valor da inscrigdo deferido tera sua inscri¢do validada, ndo gerando o Documento
de Arrecadagdo Estadual - DAE para pagamento de inscrigao.
4.15 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscrigdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis
apos a publicacdo, no site (Www.concursosfcc.com.br), vedada a juntada de documentos.
4.16 Apos a analise dos recursos sera divulgado no site da Fundag@o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) o resultado dos requerimentos de isengao.
4.16.1 Cabe aos candidatos aguardarem o resultado da analise dos recursos dos requerimentos de isencdo, para que, se for o caso, regularizarem a inscrigdo
conforme itens 4.3 e 4.4 e seus subitens deste capitulo.
4.16.1.1 Aos candidatos que ndo observarem o disposto no item 4.16.1, e que efetuarem o pagamento do valor da inscri¢ao e que tenha sido deferido no
requerimento de iseng@o, terd a inscri¢ao de isengdo automaticamente cancelada e sua inscri¢@o serd confirmada pelo pagamento.
4.16.2 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo isenta de pagamento para o0 mesmo periodo de aplicagdo das provas tera validada a ultima inscrigdo
efetivada, de acordo com o niimero do documento gerado no ato da inscri¢ao.
4.17 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢@o indeferidos e queiram participar do certame deverdo gerar o Documento de Arrecadagao Estadual -
DAE no site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e pagar a inscrigao até o dia 02/06/2026, de acordo com o item 4.4.3.3.1 deste Capitulo,
sob pena de exclusdo do concurso publico se ndo o fizerem.
4.18 A Fundagio Carlos Chagas ¢ a Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara néo se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como arquivos
em branco ou incompletos, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossi-
bilitem a transferéncia de dados.
4.19 Nao serdo aceitos pagamentos por deposito em conta bancaria, transferéncia, DOC, ordem de pagamento condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital.
4.20 A Fundagao Carlos Chagas e a Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as
provas ou em atendimento a quaisquer outras convocagdes referentes ao concurso ou necessarias a sua nomeagao.
4.21 O candidato que necessitar de alguma condigdo de atendimento especifico para a realizagao das provas devera anexar solicitagdo, assinada, contendo
todas as informagdes necessarias para o atendimento, bem como o atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento especifico,
no link de Inscri¢do do Concurso Publico, até a data de encerramento das inscrigdes (01/06/2026), a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A
ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejard o indeferimento do pedido.
4.21.1 Para condigdes de acessibilidade, o candidato devera anexar ao formulario de Inscrigdo solicitagdo assinada e contendo todas as informagdes necessarias
ao atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento.
4.22 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.23 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os
procedimentos descritos no item 4.21 deste Capitulo, na forma da Lei Federal n® 13.872/2019.
4.23.1 Tera o direito previsto no item 4.23, a candidata cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo da prova.
4.23.2 A prova da idade da crianga sera feita mediante declaragdo e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento, anexando no link de Inscri¢do via
internet, durante o periodo das inscrigdes, nos termos do item 4.21.
4.23.3 A criancga devera estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente
reservado, ndo podendo o adulto responsavel ter acesso a telefone celular e demais aparelhos eletronicos, os quais deverdo permanecer lacrados em embalagem
especifica a ser fornecida pela Fundagio Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagao.
4.23.4 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, ficando com a crianga em
sala reservada para a finalidade de guarda, préxima ao local de aplicagdo das provas.
4.23.5 Nao sera disponibilizado, pela Fundag@o Carlos Chagas ou pela Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara, responsavel para a guarda da crianga, ¢ a
sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.
4.23.6 A candidata lactante tera o direito de proceder 8 amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
4.23.7 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.
4.23.8 Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata lactante.
4.24 Para atendimento especifico por motivos religiosos, a solicitagdo deve estar instruida por declaragdo firmada pelo ministro da congregagao religiosa
a qual pertence, atestando a condi¢do de membro, bem como a expressa indicagdo da condig¢@o pretendida, observando os procedimentos descritos no item
4.21 deste capitulo.
4.25decandidato que nao solicitar condi¢@o ou atendimento especial até o término das inscrig¢des, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a condi¢do
atendida.
4.26 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
5. DAS INSCRICOES E DAS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constitui¢ao Federal, Lei Federal
no 13.146, de 6 de julho de 2015, e no Decreto Federal no 9.508, de 24 de setembro de 2018, é assegurado o direito de inscri¢do para o cargo oferecido neste
Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo em provimento.
5.2 Em obediéncia ao disposto no Decreto n° 34.534 de 03 de fevereiro de 2022 que regulamenta a Lei Estadual n® 17.432 de 25 de margo de 2021 e a Instrugio
Normativa n° 01/2022/SEPLAG, sera reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ¢ das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do concurso, por Cargo, sempre que o numero de vagas ofertadas, para o cargo for igual ou superior a
5 (cinco).
5.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.2 resulte nimero fracionario, o quantitativo de vagas a serem reservadas, sera aumentado para o
numero inteiro subsequente, caso a fragdo seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente anterior, se a fragdo for
inferior a 0,5 (cinco décimos), desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) do total de vagas, conforme § 4° do art. 3° do Decreto n°® 34.534 de 03 de
fevereiro de 2022.
5.3 Caso o candidato com deficiéncia seja convocado primeiro na lista de ampla concorréncia, a vaga reservada para pessoa com deficiéncia passara para o
proximo classificado da listagem especifica de candidatos remanescentes na condi¢do de pessoas com deficiéncia.
5.4 Para o preenchimento das vagas reservadas serdo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da
listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da lista de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.
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5.5 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n° 14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular); na Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro
de 2023, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n® 6.949/2009, pela Lei Estadual n° 17.433, 30 de margo de 2021 e pela Lei Estadual n® 17.488, de 17 de maio de 2021.
5.6 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especificas previstas na forma da lei, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a
nota minima exigida para aprovagao.
5.6.1 O atendimento as condigdes especificas solicitadas para a realizagéo da prova ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
5.7 O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢do, e que deseja concorrer
as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscrigdes (do dia 27/04/2026 ao dia 01/06/2026), a documentagao rela-
cionada abaixo via Internet, legivel, sem rasuras e sem cortes, por meio do link de inscri¢do do Concurso Publico (www.concursosfcc.com.br):
a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Interna-
cional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
por sua emissdo, conforme Anexo III.
b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especifica em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade de leitura de sua prova, ou
software de Leitura de Tela, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término
das inscrigdes, especificando o tipo de deficiéncia.
¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagao
indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigoes.
d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especifico, além do envio da documentagio indicada na letra “a” deste item,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designagao de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas e transcri¢@o das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando
o tipo de deficiéncia;
e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentacdo indicada na letra
“a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.
5.7.1 Nos casos de envio de Laudo Médico digital, o laudo devera conter assinatura digital ou codigo de verificagdo de autenticidade.
5.7.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especifica em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicag@o da prova, reglete e pungdo, podendo
utilizar-se de soroban.
5.7.3 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especifica ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
5.7.3.1 O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicag¢@o de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24.
5.7.4 Para os candidatos com deficiéncia visual poderdo ser disponibilizados softwares de leitura de tela, mediante prévia solicitagdo (durante o periodo de
inscrigdes).
5.7.4.1 O candidato podera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox e NVDA .
5.7.4.2 Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no item anterior, sera disponibilizado ao candi-
dato, fiscal ledor para leitura de sua prova.
5.7.4.3 O candidato com deficiéncia tem direito a extensdo de tempo de execugdo de prova em 60 (sessenta) minutos, ressalvados os casos previstos em
Lei, em observancia a alinea “e” do item 5.7.
5.8 Os candidatos que, no periodo das inscri¢des, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo considerados candidatos sem deficiéncia, bem como
poderdo ter as condigdes especificas ndo atendidas.
5.8.1 No dia 12/06/2026 serdo publicadas no site da Fundag@o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o deferimento das condigdes
especificas solicitadas para as Provas, bem como a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.
5.8.1.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.7 e Anexo III deste Capitulo.
5.8.1.2 O candidato cujo nome ndo constar na relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas ou tenha a solicitagdo indeferida podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a publicagdo indicada no item 5.8.1, vedada a juntada de documentos.
5.8.1.3 No dia 25/06/2026 serdo divulgadas no site da Fundag@o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) as respostas aos recursos interpostos.
5.8.1.4 O candidato que ndo preencher corretamente a inscri¢do, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do atendi-
mento das condigdes especificas para realizagdo da prova, se houver, conforme disposto no item 5.8 deste capitulo.
5.9 O candidato com deficiéncia no ato da inscri¢do devera estar ciente das atribui¢des do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito
a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢des durante o estagio probatorio.
5.9.1 As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscrigdo do Concurso, conforme disposto no item 5.7 deste Capitulo, estardo disponiveis no site
da Fundagao Carlos Chagas.
5.9.2 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.
5.9.3 A Fundagéo Carlos Chagas e a Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara ndo se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como arquivos
em branco ou incompletos, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossi-
bilitem a transferéncia de dados.
5.10 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.
5.10.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com
o item 5.7 e Anexo III deste Capitulo.
5.10.2 O envio somente de Laudo Médico ndo caracteriza atendimento imediato de prova e/ou condigdo especifica. O candidato com deficiéncia devera
encaminhar, também, a solicitagdo por escrito, de acordo com as alineas do
item 5.7 deste Capitulo.
5.10.2.1 A solicitagdo de prova e/ou condigdo especificas para realizagdo das provas, feitas extemporaneamente, fora de periodo razoavel para atendimento,
ndo serdo providenciadas, principalmente, quando solicitadas presencialmente pelo candidato no dia de realizagdo das provas.
5.11 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu nome publicado em lista especifica de
candidatos com deficiéncia e figurara também nas listas de ampla concorréncia, caso obtenha pontuacdo/classificagdo necessaria e/ou, se for o caso, na lista
especificas de candidatos negros (pretos e pardos), na forma dos Capitulos 9 e 10, deste Edital.
5.12 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, quando convocado, devera submeter-se a Avaliagdo Biopsicossocial, a
ser realizada por médico oficial ou por junta médica designada pela Fundagdo Carlos Chagas, nos termos do Decreto n® 34.534 de 03 de fevereiro de 2022,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra nas legislagdes pertinentes, art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular); na Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro
de 2023, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n® 6.949/2009, pela Lei Estadual n° 17.433, 30 de margo de 2021 e pela Lei Estadual n® 17.488, de 17 de maio de 2021.
5.12.1 Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os exames necessarios para compro-
vagdo da deficiéncia declarada.
5.12.2 Nio havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a Avaliagao Biop-
sicossocial tratada no item 5.12.
5.12.3 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢do ndo for constatada de acordo
com o item 5.12, ou 0s que ndo comparecerem para a avaliagdo, devendo o candidato permanecer apenas na lista de ampla concorréncia de classificacdo e/
ou, se for o caso, nas listas especificas de candidatos negros (pretos e pardos), caso obtenha pontuagao/classificacdo necessaria, na forma dos Capitulos 9 e
10, deste Edital.
5.12.3.1 Sera eliminado do concurso, o candidato que ndo possua pontuagio/classifica¢@o para figurar na listagem de ampla concorréncia, na forma dos
Capitulos 9 e 10 e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos negros (pretos e pardos).
5.13 A Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados
para a Avaliagdo Biopsicossocial de que trata o item 5.12.
5.14 Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia, observada a ordem de classificaco.
5.15 A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do direito 8 nomeag@o para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.
5.16 O laudo médico apresentado no periodo das inscri¢des terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
5.17 Apds a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagéo,
licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.



122 DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIII N°073 | FORTALEZA, 24 DE ABRIL DE 2026

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

6.1 Em obediéncia ao disposto no Decreto n® 34.534 de 03 de fevereiro de 2022 que regulamenta a Lei Estadual

n°® 17.432 de 25 de margo de 2021, serdo reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos) 20% (vinte por cento) das vagas, em cada uma das areas de
conhecimento oferecidas, das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico, disponibilizadas para provimento
nos termos da legislagdo de regéncia.

6.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas ofertadas, para o cargo for igual ou superior a

5 (cinco).

6.1.2 Caso a aplicag@o do percentual de que trata o item 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este serd elevado até o primeiro niimero inteiro subse-
quente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2°, art. 1°, do Decreto n°® 34.534 de 03 de fevereiro de 2022.

6.2 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niumero total de
vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos negros Pretos e pardos) e os candidatos com deficiéncia, conforme legislagdo aplicavel.

6.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos e
pardos), preenchendo a autodeclaragdo de que € preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

6.4 A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso Publico.

6.5 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢@o, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa,
civil e penal, na hip6tese de constatagdo de declaragdo falsa.

6.5.1 Constatada a falsidade da declarag@o a que se refere o item 6.5, sera o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagdo de sua nomeagao ao servigo publico apds o procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditoério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

6.6 No dia 12/06/2026, sera publicada no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) lista contendo a relagdo dos candidatos que optaram
por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos).

6.6.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis ap6s a publica¢do indicada no item 6.6.

6.6.2 No dia 25/06/2026 serao divulgadas no site da Fundag@o Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas aos recursos interpostos.

6.7 O candidato classificado que, no ato da inscrigdo, se declarou na condi¢@o de negro (preto e pardo), que optou por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros (pretos e pardos) tera seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de ampla concorréncia, caso obtenha a pontuagao/
classificagdo, na forma dos Capitulos 9 e 10, e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.8 Os candidatos habilitados e aprovados no Concurso, que tiverem se autodeclarado negro (preto e pardo) e que optaram por concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros (pretos e pardos), serdo convocados para submeter-se a entrevista pessoal com a Comissdo de Heteroidentificagdo destinada a identificar
os candidatos que fazem jus as cotas para populag@o negra (preta e parda).

6.8.1 A Comissao de Heteroidentificagdo sera composta por 5 (cinco) membros e suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes
distribuidos por género, cor e, sempre que possivel, a origem regional.

6.8.2 A Comissao de Heteroidentificagao sera composta por membros especialistas indicados pela Fundagdo Carlos Chagas, bem como o suplente.

6.8.3 A Comissdo de Heteroidentificagdo levara em consideragdo, em seu parecer, os critérios de fenotipia do candidato.

6.8.3.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realiza¢do do procedimento de heteroidentificagdo, sendo vedado o uso
de subterfiigios para simulagdo das caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminagdo do concurso publico.

6.8.4 Nao serdo considerados, para fins do disposto no item 6.8.3 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificago realizados em concursos publicos federais, estaduais,
distritais € municipais.

6.8.5 Nao ¢ suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negro (preto e pardo), sendo necessaria a identificagdo de um
conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel presumir a identificagao externa do candidato como negro (preto e pardo).

6.9 Sera considerado negro (preto e pardo) o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissdo de Heteroidentificagao.

6.9.1 E vedado a Comissdo de Heteroidentificagdo deliberar na presenga dos candidatos.

6.10 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado para fins de registro de avaliagdo e para uso da comiss@o de heteroidentificagéo.

6.11 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentifica¢do sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagao suple-
mentar de candidatos nao habilitados.

6.12 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaragdo falsa;

¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao;

d) ndo tiver confirmada a autodeclaragdo em procedimento de heteroidentificagao.

6.12.1 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulag@o da sua
admissdo ao servigo publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis, na forma do paragrafo tinico do art. 2° da Lei n° 12.990/2014.

6.12.2 Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de heteroidentificagdo, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes
para providéncias cabiveis, conforme o art. 26, caput, da Instru¢do Normativa MGI n°® 23/2023.

6.12.3 As hipoteses de que tratam os subitens 6.12.1 e 6.12.2 deste edital ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados
para o procedimento de heteroidentificagao.

6.13 Apos analise da Comissao, sera divulgado o Edital de Resultado provisorio da entrevista de verificagdo do qual o candidato tera 2 (dois) dias uteis para
apresentar recurso no site da Fundagdo Carlos Chagas.

6.13.1 Em suas decisdes, a Comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissao
e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

6.13.2 Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

6.13.3 A comissdo recursal sera composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo presencial e sera composta por
integrantes indicados pela Fundagdo Carlos Chagas.

6.14 A avaliacdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condigdo de pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.

6.15 A Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens ¢ estada dos candidatos convocados
pela Comissao.

6.16 Apos analise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da entrevista de verificagao.

6.17 O candidato negro (preto e pardo) concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, e/ou se for o
caso, ¢ as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no concurso, desde que obtenha a pontuagdo/clas-
sificagdo necessaria conforme Capitulos 9 e 10.

6.18 O candidato negro (preto e pardo) aprovado dentro do niimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo serd computado para efeito de preenchi-
mento das vagas reservadas a candidatos negros (preto e pardos).

6.19 Em caso de desisténcia de candidato negro (preto e pardo) aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro (preto e pardo)
classificado imediatamente apos o desistente.

6.20 Na hipotese de que trata o item 6.19, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros (pretos
e pardos).

6.21 Na hipotese de ndo haver niimero suficiente de candidatos negros (pretos e pardos) aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

6.22 O candidato inscrito como negro (preto e pardo) participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagio, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota exigida para todos os
demais candidatos.

6.23 O nao enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatorio de qualquer natureza.

7. DAS PROVAS

7.1 O Concurso constara das seguintes provas, disciplinas, numero de questdes por disciplinas, total de questdes, pesos e duragdo das provas:

AO01 - Auditor-Fiscal da Fazenda Estadual 1* Classe — Area de Conhecimento — Gestao Fazendaria

PROVAS DISCIPLINAS QUIESI%?)ES 5853%6”& pEso  DURSCIO DAS
Prova Objetiva
- Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 10 80 1 4 horas
Matematica Financeira/Estatistica e Raciocinio Logico 12
Administragdo e Governanga Publica 10
Economia 10
Direito Constitucional, Administrativo, Civil e Penal 12

Direito Financeiro 08

FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031
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= —
PROVAS DISCIPLINAS QU’;s[T’f-)ES (SSEQTL()DEE pESO  DURACIO DAS
Contabilidade Geral e Publica 10
Auditoria 08
Prova Objetiva:
- Conhecimentos Especificos Direito Tributario 20 80 2 4 horas
Legislagao Tributaria 20
Contabilidade Avangada e de Custos 20
Fluéncia de Dados 10
Finangas Publicas 10
Provas Discursivas:
- Questao Dissertativa
- Estudo de Caso Conhecimentos Especificos 01 03 1 4 horas
02
Titulos Os titulos serdo avaliados em conformidade com o Capitulo 12 deste Edital.

B02- Auditor-Fiscal da Fazenda Estadual 1* Classe — Area de Conhecimento — Tecnologia da Informagio
N°DE TOTAL DE DURACAO DAS

PROVAS DISCIPLINAS QUESTOES QUESTOES PESO PROVAS
Prova Objetiva:
- Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 10 80 1 4 horas
Matematica Financeira/Estatistica e Raciocinio Logico 12
Administragdo e Governanga Publica 10
Economia 10
Direito Constitucional, Administrativo, Civil e Penal 12
Direito Financeiro 08
Contabilidade Geral e Piblica 10
Auditoria 08
Prova Objetiva:
- Conhecimentos Especificos Direito Tributario 10 80 2 4 horas
Legislagao Tributaria 05
Contabilidade Avangada e de Custos 05
Tecnologia da Informagédo 55
Finangas Publicas 05
Provas Discursivas:
- Questdo Dissertativa
- Estudo de Caso Conhecimentos Especificos 01 03 1 4 horas
02
Titulos Os titulos serdo avaliados em conformidade com o Capitulo 12 deste Edital.

FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031

7.2 Para todas as areas de conhecimento do cargo, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de questdes
objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questao), de carater habilitatério e classificatorio, e versardo sobre os contetidos programaticos
constantes do Anexo VI do presente Edital.
7.3 Cada questdo das provas podera avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensio, aplicagao, analise, com
o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e contemplar mais de um objeto de avaliago.
7.4 As Provas Discursivas reger-se-ao conforme o disposto no Capitulo 10 deste Edital e serdo realizadas no mesmo dia da Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos, porém em periodo distinto.
7.5 Os titulos dos candidatos habilitados nas Provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo avaliados conforme critério estabelecido
no Capitulo 12 deste Edital.
8. DA PRESTACAO DAS PROVAS
8.1 As Provas Objetivas e as Provas Discursivas serdo realizadas na cidade de Fortaleza/CE, conforme op¢éo indicada pelo candidato no Formulario de
Inscrigdo via Internet e estdo previstas para:

a) Prova Objetiva — Conhecimentos Gerais: dia 01/08/2026 (sabado), periodo da tarde;

b) Prova Objetiva — Conhecimentos Especificos: dia 02/08/2026 (domingo), periodo da manha;

¢) Provas Discursivas: dia 02/08/2026 (domingo), periodo da tarde.
8.2 A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.
8.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados em qualquer cidade indicada no item 8.1
deste Capitulo, a Fundagao Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplica¢do das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
8.2.2 Havendo altera¢do da data prevista, as provas ocorrerdo em domingos e/ou feriados.
8.3 A confirmagio das datas e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagao para Provas a ser
publicado no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por
e-mail. Para tanto, ¢ fundamental que o enderego eletronico constante no Formulario de Inscri¢do esteja completo e correto.
8.3.1 O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no enderego eletronico informado no ato da inscri¢do, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletronico.
8.3.1.1 Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletronico registrado no Formulario de Inscri¢@o esteja incompleto ou
incorreto.
8.3.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara do Ceara ndo se responsabilizam por informagdes de endereco incorretas,
incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causada por endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato,
tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel
sempre consultar o site da Fundac@o Carlos Chagas para verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes.
8.3.2 A comunicagdo feita por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato devera acompanhar pelo Diario Oficial do Estado
do Ceara e pelo site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a publicagdo do Edital de Convocagao para Provas.
8.3.2.1 O envio de comunicagio pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do
dever de consultar o Edital de Convocagao para Provas.
8.4 O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou existindo diividas quanto ao local, data
e horario de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato — SAC - da Fundagdo Carlos Chagas, pelos tele-
fones (0XX11) 3723-4388 Capital e Regido Metropolitana ou pelo 0800-819-9100 - Demais Localidades, de segunda a sexta-feira, uteis, das 10 as 16 horas
(horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagio Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).
8.5 Ao candidato so6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local constantes no Cartdo Informativo e no site da Fundagao Carlos
Chagas.
8.6 Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartao Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos documentos impressos, entregues ao
candidato no dia da realiza¢ao das provas, quanto ao nome, ao niimero de documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao enderego ¢ ao critério
de desempate deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundag@o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instru¢des constantes da
pagina do concurso, até o 3° (terceiro) dia util apods a aplica¢do das provas.
8.6.1 O link para correcdo de cadastro, no Portal do Candidato, sera disponibilizado no 1° (primeiro) dia ttil apo6s a aplicagdo da prova e ficara disponivel
até o 3° (terceiro) dia util apos a aplicagao das Provas.
8.6.2 O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item 8.6 devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas
de sua omissao.
8.7 Nao sera admitida troca de Opgéao de area de conhecimento do Cargo.
8.8 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento de identidade oficial valido com foto, por meio fisico ou eletronico, que
bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
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na forma da Lei Federal n® 9.503/1997); carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; e documentos digitais,
com fotos, (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.
8.8.1 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 8.8, como: protocolos ou copias dos documentos citados, ainda que
autenticadas; Certiddo de Nascimento; Certidao de Casamento; Titulo Eleitoral (versdo impressa); Carteira Nacional de Habilitagao sem foto; Carteira de
Estudante; Carteiras funcionais sem valor de identidade; Carteira de Trabalho — CTPS digital ou ainda copias de documentos digitais, citados no item 8.8
deste Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais.
8.8.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
8.8.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.
8.8.4 A identificag@o especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere dividas quanto a fisionomia, a assinatura, a condig¢do
de conservagao do documento e/ou a propria identificagdo.
8.9 Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.
8.9.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizag¢do da prova como justificativa de sua auséncia.
8.9.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.
8.10 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que ¢ de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como sua
autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcri¢do da frase contida nas instrugdes da capa do Caderno de Questdes
para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.
8.10.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcri¢do da copia manuscrita da frase, o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico,
por trés vezes.
8.10.2 Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida nas instru¢des da capa do caderno de questdes.
8.10.2.1 A copia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto no item 15.11, Capitulo 15 deste Edital.
8.11 Para as Provas Objetiva, o inico documento valido para a corregdo da prova ¢ a Folha de Respostas cujo preenchimento sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes.
8.11.1 Nao devera ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando
o desempenho do candidato.
8.11.2 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
8.12 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, além
da documentagio indicada no item 8.8 deste Capitulo.
8.13 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.
8.14 Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas, as Provas Discursivas deverdo ser feitas pelo
proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/
ou participagdo de outras pessoas.
8.14.1 No caso de auxilio para transcri¢do das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.
8.14.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva ao fiscal, especificando oralmente, ou seja,
soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuagao.
8.15 Durante a realizagdo das Provas Objetivas e Discursivas ndo serdo permitidas nenhuma espécie de consulta ou comunicagio entre os candidatos, nem
a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
8.16 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, niimero de inscri¢ao e nimero do docu-
mento de identidade.
8.17 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente nas Folhas de Respostas das Provas Objetivas e Discursivas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.
8.17.1 Em hipdtese alguma havera substitui¢cdo das Folhas de Respostas das Provas por erro do candidato.
8.18 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizadas.
8.18.1 O candidato podera anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundag¢ao Carlos Chagas, o qual sera informado durante a aplica¢do das provas.
8.19 Motivardo a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢des ao candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
8.19.1 Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacao dos fiscais de sala, durante a realizagio das provas.
8.19.2 Nao sera permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca-textos, régua ou borracha.
8.19.3 Nao sera permitida a permanéncia de candidato nas dependéncias do local de prova, apds o término de sua prova.
8.20 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagio oficial;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 8.8 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 3 (trés) horas do inicio da prova;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro meio, que nao o fornecido pela

Fundagéo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

1) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes, codigos, manuais, notas ou impressos nao permitidos,

maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relogio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo (telefone celular, notebook, tablets,

smartphones, pulseiras e relogios inteligentes ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas das Provas Objetivas e/ou Discursiva em branco;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

p) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Cadernos e Folhas de Respostas, ap6s o término do tempo de prova permitido,

previsto neste Edital, para a realizagdo de sua prova.
8.21 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que
os sinais de alarme estejam nos modos de vibragao e silencioso.
8.22 Sera excluido do Concurso o candidato cujo aparelho eletronico, indicados nas alineas “l e m”, item 8.20, emitir som, inclusive de alarme, durante a
aplicacd@o da prova, ainda que dentro da embalagem especifica fornecida pela Fundagao Carlos Chagas.
8.23 Serd, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso, bolsa ou mochila os objetos indicados nas alineas
“l e m”, item 8.20.
8.24 O candidato que estiver portando 6culos sera submetido, a qualquer momento, a inspegao dos 6culos visando garantir a seguranga no Concurso.
8.25 Em garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas, os candidatos serdo submetidos ao sistema de detec¢@o de metais
quando do ingresso e da saida das salas de provas durante a realizagdo das provas, a qualquer momento, e em qualquer dependéncia do local de prova, bem
como podera ser utilizado o aparelho de radiofrequéncia nas salas de provas.
8.25.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este indicar o uso do objeto metéalico e/ou eletrdnico, caso o objeto ndo possa ser vistoriado
para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos, o candidato sera eliminado.
8.25.2 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a ser submetido aos procedimentos de seguranca relacionados nos itens 8.24 e 8.25,
ou, sendo submetido a inspegdo, e constatado que o candidato porta objetos ndo permitidos como os relacionados nos itens acima.
8.26 Sera, também, excluido do Concurso o candidato que realizar indevidamente qualquer registro por imagem, video ou som, no dia da realizagdo das
provas, envolvendo os materiais e documentos de aplicagdo, com a divulgagdo e qualquer midia ou rede social, estando sujeito as penalidades legais relativas
a sua conduta.
8.27 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares,
serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.
8.27.1 A Fundagao Carlos Chagas ¢ a Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara néo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.
8.28 No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato n@o constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagéo, a Fundagio Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o Documento de Arrecadagdo Estadual - DAE
com a comprovagao de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.
8.28.1 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundacdo Carlos Chagas na fase do Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.
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8.28.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer forma-
lidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
8.29 Por medida de seguranga do certame, poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais e detectores de radiofrequéncia nas salas de
prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.
8.30 A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante termo formal e na presenga
de 3 (trés) candidatos na coordenagdo do local de realizag@o das provas.
8.31 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de impressao, o Coordenador do Colégio, antes do inicio
da prova, diligenciara no sentido de:
a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para
tanto, um Caderno de Questdes completo.
8.31.1 Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas estabelecera prazo para reposi¢ao do tempo usado para a regularizagio
do caderno.
8.32 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.
8.33 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.
8.34 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento do candidato da sala de prova.
8.35 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo candidato entregue a prova.
8.36 Em hipodtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
8.37 Por razdes de ordem técnica, de segurancga e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos
ou a institui¢des de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e Publica-
¢oes (Anexo VII), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagdo das questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.
8.37.1 As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site (www.concursosfcc.com.br) até o ultimo dia para interposi¢do de recursos referentes
ao respectivo resultado. i
9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS E DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODAS AS
AREAS DE CONHECIMENTO DO CARGO
9.1 As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo
a elas submetido.
9.2 Considera-se grupo, neste concurso, o total de candidatos presentes a cada uma das provas do respectivo cargo.
9.3 Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrao igual a 10 (dez).
9.4 Essa padronizac¢do das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos demais, permitindo que a posig¢ao
relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova. Na avaliagdo das provas do concurso:
a) ¢ contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;
b) s@o calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos em cada prova e caso o desvio padrdo seja zero sera considerado
valor 1 para o calculo da nota padronizada (NP);
¢) ¢ transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para isso calcula-se a diferenca entre o total de acertos do candidato
na prova (A) e a média de acertos do grupo da prova ( ) divide-se essa diferenga pelo desvio padrao (o) do grupo da prova, multiplica-se o resultado
por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a formula:

NPz{[(%)xm]wo}

Onde:
NP = Nota Padronizada.

A = Total de acertos do candidato na prova.
X = Média de acertos do grupo na prova.
G = Desvio padrao.

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;
e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, a nota da prova objetiva de cada
candidato.
9.5 Para todas as areas de conhecimento do cargo, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo de carater classifi-
catorio e eliminatorio, considerando-se habilitado o candidato que tenha obtido o total de pontos, no somatério das notas padronizadas das Provas Objetivas
de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, igual ou superior a 150 (cento e cinquenta).
9.6 Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do concurso.
9.7 Da divulgagao dos resultados constardo apenas os candidatos habilitados. .
10. DAS PROVAS DISCURSIVAS: QUESTAO DISSERTATIVA E ESTUDO DE CASO PARA TODAS AS AREAS DE CONHECIMENTO DO CARGO
10.1 As Provas Discursivas: Questao Dissertativa e Estudo de Caso serdo aplicadas em periodo distinto de aplicagdo das Provas Objetivas de Conhecimentos
Gerais e de Conhecimentos Especificos.
10.2 Serao corrigidas as Provas Discursivas: Questéo Dissertativa e Estudo de Caso somente os candidatos habilitados nas Provas Objetivas de Conhecimentos
Gerais e de Conhecimentos Especificos, conforme
Capitulo 9 deste Edital, considerados os empates na ultima posi¢ao de classificacdo até o limite estabelecido no quadro a seguir, mais todos os candidatos
com deficiéncia habilitados na forma do Capitulo 5 deste Edital. Os demais candidatos serdo excluidos do concurso publico.

AMPLA CONCORRENCIA NUMERO DE

NEGROS (*) NUMERO DE CANDIDATOS

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO CANDIDATOS HABILITADOS E MAIS BEM 7 DEFICIENTES
CLASSIFICADOS ATE A HABILITADOS E MAIS BEM CLASSIFICADOS ATE A
AO0I - Auditor-Fiscal da Fazenda Estadual 320° posicio 80° posicio Todos os candidatos
1* Classe — Gestdo Fazendaria posig posi¢ habilitados
AMPLA CONCORRENCIA NUMERO -
CARGO/AREA DE CONHECIMENTO  DE CANDIDATOS HABILITADOSE o WEGROS () NUMERO DE CATDIDATOS o DEFICIENTES
MAIS BEM CLASSIFICADOS ATE A
BO02 - Auditor-Fiscal da Fazenda Estadual 80° posicio 20° posicio Todos os candidatos
1* Classe — Tecnologia da Informagao posi¢ posig habilitados

(*) Para fins da reserva de vagas para candidatos negros serdo corrigidas as provas dos candidatos até as posi¢des indicadas na tabela acima, desconsiderados
os candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem de ampla concorréncia de classificagdo.

10.3 As Provas Discursivas: Questdo Dissertativa e Estudo de Caso, de carater classificatorio e eliminatdrio, constardo de 03 (trés) questdes praticas, para a
qual o candidato devera apresentar, por escrito, as solugdes.

10.4 Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, anotag¢des, cdigos, manuais ou impressos
nao permitidos. Também néo sera permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca-textos, liquido corretivo, régua, borracha, maquina calculadora ou similar.
10.5 Os temas versardo sobre contetido pertinente a Conhecimentos Especificos e as disciplinas de conhecimentos especificos poderdo estar inter-relacionadas,
conforme programa constante do Anexo VI deste Edital, adequados as atribui¢des do Cargo para o qual o candidato se inscreveu.

10.6 As Provas Discursivas: Questdo Dissertativa e Estudo de Caso destinar-se-ao a avaliar o dominio de contetido dos temas abordados, a experiéncia prévia
do candidato e sua adequabilidade quanto as atribui¢des do Cargo.

10.7 As Provas Discursivas: Questdo Dissertativa e Estudo de Caso serdo compostas conforme abaixo:

a) A Prova Discursiva: Questio Dissertativa valera 30,00 (trinta) pontos.

b) A Prova Discursiva: Estudos de Caso valera 35,00 (trinta e cinco) pontos cada uma.

10.7.1 A nota final das Provas Discursivas sera igual a soma das notas da Questao Dissertativa e dos Estudos de Caso.

10.8 Serdo considerados habilitados nas Provas Discursivas os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na nota final das
Provas Discursivas.

10.9 Devera ser rigorosamente observado o limite minimo de 15 (quinze) linhas na Prova Discursiva: Questao Dissertativa e o limite minimo de 20 (vinte)
linhas na Prova Discursiva: Estudo de Caso, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos as Provas Discursivas.

10.10 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagdes e/ou colagem de textos e de
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questdes apresentados nas provas.
10.11 Na aferigéo do critério de corre¢do gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho nas Provas Discursivas: Questdo Dissertativa e Estudo de Caso
a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583/2008, e
alterado pelo Decreto n° 7.875/2012, que estabeleceu o acordo ortografico da lingua portuguesa.
10.12 Sera atribuida nota ZERO as Provas Discursivas: Questdo Dissertativa ¢ Estudo de Caso nos seguintes casos:
a) fugir ao tema proposto;
b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento
de texto escrito fora do local apropriado;
¢) apresentar qualquer sinal, marca, risco, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, nas linhas destinadas a resposta definitiva que,
de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
d) estiver em branco;
e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
f) for assinada fora do local apropriado;
g) ndo atender aos requisitos definidos na grade de correcao/critérios de corregdo/espelho de corre¢do definidos pela Banca Examinadora.
10.13 Sera desconsiderado, com risco de perda de pontos, qualquer trecho que:
a) apresentar rasura;
b) for escrito fora do espago reservado para o texto definitivo.
10.14 Nas Provas Discursivas: Questdo Dissertativa e Estudo de Caso qualquer fragmento de texto escrito fora do espaco reservado para o texto definitivo
sera desconsiderado e ndo sera corrigido.
10.15 Respostas que apresentarem trechos reproduzidos de textos ja divulgados em fontes de acesso publico a que a Banca Examinadora tenha acesso, ou
que apresentem copia de trecho dos textos motivadores, de questdes ou textos das Provas Objetivas, poderdo ser penalizadas com redug@o dréstica da nota.
10.16 Nas Provas Discursivas: Questdo Dissertativa ¢ Estudo de Caso deverdo ser rigorosamente observados os limites de linhas estabelecidos para cada
questdo, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos as Provas Discursivas.
10.17 A folha para rascunho no Caderno de Provas ¢ de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado
na correg@o das Provas Discursivas: Questdo Dissertativa e Estudo de Caso pela Banca Examinadora.
10.18 O candidato devera atentar para o espago destinado ao rascunho e ao espago destinado a resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.
10.19 Eventuais marcagdes nos enunciados das questdes, que ndo excedam a palavras sublinhadas ou circuladas, ndo trardo prejuizo a correcdo das Provas
Discursivas: Questdo Dissertativa e Estudo de Caso.
10.20 A grade de correcdo/critérios de corregdo/espelho de corregdo contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela Banca Examinadora, as
respostas apresentadas pelo candidato e a pontuag@o obtida pelo candidato serdo divulgadas por ocasido da Vista das Provas Discursivas.
10.21 O candidato ndo habilitado nas Provas Discursivas: Questdo Dissertativa e Estudo de Caso, conforme item 10.8 deste Capitulo, sera excluido do Concurso.
10.22 Da publicagao do resultado constardo apenas os candidatos habilitados.
11. DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA
11.1 Apds o Resultado Definitivo da Prova Discursiva, os candidatos aprovados e habilitados, deverao, na data, horario e local a serem indicados pelo Edital
de Convocagao, enviar a documentagdo comprobatéria dos requisitos para ingresso no Cargo de conhecimento estratégico de Auditor-Fiscal da Fazenda
Estadual, da Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara, exclusivamente, por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br). O prazo
para de entrega sera de 3 (trés) dias corridos, que sera publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara e divulgado no site da Fundagdo Carlos Chagas.
11.2 A Sindicancia da Vida Pregressa do candidato, de carater eliminatorio, sera feita a partir da analise dos documentos, na forma prevista neste Edital, a
seguir relacionados:
1. certidao de antecedentes criminais, da cidade/municipio da jurisdi¢do onde reside/residiu nos ultimos
5 (cinco) anos:
a) da Justica Federal;
b) da Justi¢a Estadual ou do Distrito Federal;
c¢) da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino; e
d) da Justi¢a Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino.
II. certidao de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;
TI1. certiddes dos cartorios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos cinco anos;
IV. certiddes dos cartorios de execugdo civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos cinco anos;
V. declaraggo do proprio candidato que informe a cidade/municipio onde o candidato reside/residiu nos ultimos cinco anos.
VI. declarag@o firmada pelo candidato, da qual conste ndo haver sofrido condenagao definitiva por crime ou contravengdo, nem penalidade disciplinar
de demissdo, no exercicio de cargo ou destitui¢do de fungdo publica;
VII. folha de antecedentes, certidao ou atestado expedido pela policia do Distrito Federal e/ou dos Estados onde residiu o candidato nos ultimos 5
(cinco) anos, expedida, no maximo, ha 90 (noventa) dias;
VIII. Declaragio do 6rgdo publico, ao qual esteja vinculado o candidato, que nao tenha sofrido puni¢do em processo disciplinar por ato de improbi-
dade administrativa mediante decisdo de que nao caiba recurso hierarquico, expedida, no maximo, ha 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega
fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico;
11.2.1. Somente serdo aceitas certidoes expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico.
11.3 Os fatos listados nos subitens seguintes maculam o proceder irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel que o candidato deve ostentar:
a) Ter sido condenado em agdo penal transitada em julgado ou excluido do servigo publico em decorréncia de procedimento administrativo disciplinar;
b) Possuir registros criminais;
c¢) Fazer declaracao falsa ou omitir registro relevante sobre sua vida pregressa;
d) pratica de ato atentatorio a moral e aos bons costumes;
e) demissao por justa causa nos termos da legislagdo trabalhista;
f) existéncia de antecedentes criminais;
g) declaragdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa em ambito social, funcional, civil e criminal;
h) figurar, na condi¢do de autor, em inquérito policial ou inquérito policial militar ou termo circunstanciado de ocorréncia ou procedimento disci-
plinar, ou figurar, na condi¢o de réu, em agdo penal;
11.3.1 Nas situagdes elencadas na alinea “e” do subitem 11.3 deste edital, deverdo ser indicados quais os motivos da demissdo por justa causa que afrontam
a moralidade administrativa e(ou) lisura e retiddo que sdo incompativeis ao cargo pleiteado pelo candidato.
11.3.2 Nas situagdes elencadas na alinea “h” do subitem 11.3 deste edital, ou seja, situagdes em que ndo haja o transito em julgado da sentenga para desqua-
lificar a boa conduta, devem ser sopesados caso a caso com outros elementos igualmente desabonadores de sua idoneidade, ndo compativeis com o decoro
exigido para o cargo.
11.4 Sera passivel de eliminag¢do do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:
1. deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos nos subitens 11.2 deste edital, nos prazos estabelecidos nos editais especificos;
II. apresentar documento ou certido falsos;
I11. apresentar certiddo com expedi¢do fora do prazo previsto no subitem 11.2.1 deste edital;
IV apresentar documentos rasurados;
V. tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas no subitem 11.3 deste edital;
VI. tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da declaragéo firmada pelo candidato.
11.5 Caso o candidato ndo apresente no momento indicado pela no Edital de Convocagao a documentagao descrita no item 11.2 deste Edital, sua inscrigdo
sera declarada insubsistente, com a consequente nulidade de todos os atos por ele e para ele praticados, sendo excluido automaticamente do certame.
11.6 Analisados os documentos que se refere o item 11.2, o resultado provisorio, sera divulgado no site da Fundagao Carlos Chagas.
11.7 Do parecer desfavoravel com recomendagéo de eliminagdo, o candidato podera recorrer no prazo de 2 (dois) dias uteis, exclusivamente, por meio do
site da Fundag@o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a ser publicado no site da Fundagdo Carlos Chagas.
11.8 Seré de responsabilidade da Secretaria da Fazenda do Estado do Cearé a avaliagdo dos documentos da Sindicancia da Vida Pregressa.
12. DA AVALIACAO DE TITULOS
12.1 A avaliagdo dos Titulos possuird apenas carater classificatorio.
12.2 Apds o Resultado Definitivo das Provas Discursivas, os candidatos aprovados e habilitados, deverdo, na data, horario e local a serem indicados pelo Edital
de Convocagao, apresentagdo dos titulos para fins de pontuagao, exclusivamente, por meio do site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br). O
prazo para de entrega sera de 3 (trés) dias corridos, que sera publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara e divulgado no site da Fundagao Carlos Chagas.
12.3 As certiddes, diplomas e/ou as declaragdes deverdo ser enviados por imagem por meio do site da Fundagao Carlos Chagas.
12.3.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos JPEG, JPG, PNG e PDF, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar
as demais instrugdes que estardo disponiveis, oportunamente, no site da Fundagéo Carlos Chagas.
12.3.2 Nao serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diplomas ou de declaragdes.
12.4 Serao considerados como titulos apenas os relacionados na tabela abaixo, limitada a pontuagao total da prova de titulos ao valor maximo de 20,00 (vinte)
pontos, desde que relacionados com o cargo pretendido.
12.4.1 Na somatoria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR VALOR

ALINEA TITULOS UNITARIO MAXIMO

Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) relacionado ao cargo,
A devidamente registrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/ 4,80 4,80
declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de historico escolar.

Diploma de curso de pos-graduagéo em nivel de mestrado (titulo de mestre) relacionado ao cargo,
B devidamente registrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/ 2,40 2,40
declaragio de conclusao de curso de Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a relacionado ao cargo. Também

¢ sera aceita a declaragdo de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, desde que acompanhada de historico escolar. 1,20 240
D Aprovagdo em concurso publico na Administragao Publica ou em processo seletivo, na 0.40 0.80
iniciativa privada, para empregos/cargos relacionados ao cargo. y >
E Exercicio de atividade autonoma e(ou) profissional de nivel superior na Administragdo Publica cé’rflolz(t); as[:r’n 9.60
ou na iniciativa privada, em empregos/cargos/fun¢des relacionados ao cargo. p, y ?
sobreposi¢do de tempo
LIMITE DE PONTUACAO MAXIMA 20,00

12.5 Cada titulo sera considerado e avaliado uma unica vez, vedada a cumulatividade de créditos.
12.5.1 Os Diplomas de Mestrado e Doutorado estrangeiros somente serdo aceitos se revalidados por Universidades que possuam cursos de pos-graduagao
reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagdo que trata da matéria.
12.6 Os documentos apresentados em Lingua Estrangeira deverdo estar traduzidos por Tradutor Juramentado.
12.7 Para comprovar a Alinea “C” do Quadro, somente sera aceito certificado devidamente registrado acompanhado do Historico Escolar no qual constem
as disciplinas cursadas e respectiva carga horaria, ou certiddo/declara¢do de conclusio do curso de Especializagdo acompanhado do Historico Escolar no
qual constem as disciplinas cursadas e respectiva carga horaria. O curso de Especializagdo devera ter sido realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional da Educagéo.
12.8 Para comprovar a Alinea “D”, o candidato devera apresentar comprovar a aprovagdo em concurso publico por meio de envio de certiddo expedida por
setor de pessoal do orgdo, ou certificado do drgdo executor do certame, em que constem as seguintes informagdes:
a) cargo/emprego concorrido;
b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;
¢) aprovagdo e(ou) classificagao.
12.8.1 Para comprovar a aprovagdo em concurso publico ou em processo seletivo, o candidato podera, ainda, enviar Diario Oficial, com a publicagdo do
resultado final do concurso publico ou do processo seletivo, em que conste o cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escola-
ridade exigida, atribui¢des basicas do cargo e a aprovagado e(ou) a classificagéo, com identificagao clara do candidato.
12.8.1.1 Nao sera considerada concurso publico ou processo seletivo a sele¢do constituida apenas de prova de titulos e(ou) de analise de curriculos e(ou) de
provas praticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.
12.9 Para comprovar a Alinea “E”, o candidato devera, para cada exercicio de atividade, apresentar os documentos conforme segue:
12.9.1 Exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, apresentar cumulativamente, as documentagdes das alineias a, b e c:
a) diploma do curso de nivel superior conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusio do curso e
atender ao disposto no item 12.9.6 deste Capitulo;
b) copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas de identificagdo do trabalhador; registro do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avalia¢do, por exemplo, quando ha mudanga na razdo
social da empresa; e
¢) declara¢do do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungao, a espécie do servigo
de nivel superior realizado e a descri¢ao das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego.
12.9.2 Exercicio de atividade/institui¢do publica, apresentar cumulativamente, as documentagdes das alineias a e b:
a) diploma do curso de nivel superior conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusio do curso e
atender ao disposto no item 12.9.6 deste Capitulo; e
b) declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da institui¢do, que informe o periodo (com inicio e fim, até a
data da expedi¢do da declarag@o), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungao, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descri¢ao
das atividades desenvolvidas.
12.9.2.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do item anterior devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao
de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
12.9.2.2 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CDP), a declaragéo devera conter o
nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.
12.9.3 Exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho, apresentar cumulativamente, as documentagdes das alineias a, b e c:
a) diploma de nivel superior conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao
disposto no item 12.9.6 deste Capitulo;
b) contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e
c) declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungéo, a espécie
do servigo de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades.
12.9.4 Exercicio de atividade/servigo prestado como autéonomo, apresentar cumulativamente, as documentagdes das alineias a, b e c:
a) diploma de nivel superior conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao
disposto no item 12.9.6 deste edital;
b) recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo; e
¢) declarag@o do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo de nivel superior realizado
e a descrigdo das atividades.
12.9.5 Para efeito de pontuagéo referente ao Exercicio de Atividade, ndo serdo consideradas fragdo de ano nem sobreposigao de tempo.
12.9.6 Para efeito de pontuagdo de Exercicio de Atividade, somente sera considerada a experiéncia ap6s a conclusdo do curso superior.
12.10 Somente serdo avaliados os titulos entregues dentro do prazo que sera estabelecido em edital especifico a ser publicado.
12.11 Expirado o periodo de entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipotese ou alegacao.
12.12 Nao serdo aceitos titulos apos a data fixada para a apresentagdo dos mesmos, bem como de candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores
do Concurso.
12.13 Nao sera permitido anexar qualquer documento ao formulario de interposigao de recursos.
12.14 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada
a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.
12.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
12.16 Sera de responsabilidade da Fundagao Carlos Chagas a avaliagdo dos titulos.
13. DA CLASSIFICACAO FINAL
13.1 Para todas as areas de conhecimento do cargo, a nota final do candidato habilitado correspondera a soma das notas ponderadas das Provas Objetivas
de Conhecimentos Gerais ¢ de Conhecimentos Especificos mais a nota obtida na Provas Discursivas: Questdo Dissertativa e Estudo de Caso, acrescido da
pontuagdo obtida na Avaliagdo de Titulos.
13.2 Para todas as areas de conhecimento do cargo, na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia do
disposto no artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada para esse fim, data limite de corre¢do dos dados cadastrais
estabelecida no item 8.6 do Capitulo 8 deste Edital.
13.2.1 Para fins de processamento de resultados, a correcdo quanto ao critério de desempate, somente sera considerada quando realizada até o 3° (terceiro)
dia 1til apds a aplicagdo das provas, conforme item 8.6 do Capitulo 8 deste Edital.
13.2.2 E, sucessivamente, o candidato que tiver:
13.2.3 obtido maior nota nas Provas Discursivas: Questdo Dissertativa e Estudo de Caso;
13.2.4 obtido maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
13.2.5 obtido maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
13.2.6 obtido maior pontuagdo na Avaliagao de Titulos;
13.2.7 maior idade, considerando dia, més e ano;
13.2.8 exercido efetivamente fung@o de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes para este concurso publico.
13.3 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificag@o por area de conhecimento do Cargo.
13.4 A publicagdo do resultado final do concurso sera divulgada por meio de listas, a saber:
a) lista de ampla concorréncia contendo todos os candidatos aprovados (por area de conhecimento do Cargo), inclusive os candidatos com defici-
éncia e/ou negros, caso tenham obtido pontuagdo/classifica¢do, na forma do Capitulo 9 e conforme limite estabelecido no quadro do item 10.2 do



128 DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIII N°073 | FORTALEZA, 24 DE ABRIL DE 2026

Capitulo 10 deste Edital;

b) lista contendo exclusivamente a classificag@o (por area de conhecimento do Cargo) dos candidatos aprovados, reconhecidos como candidatos

com deficiéncia;

c) lista contendo exclusivamente a classificagdo (por area de conhecimento do Cargo) dos candidatos aprovados reconhecidos como negros.
13.5 Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatoria por area de conhecimento do Cargo.
14. DOS RECURSOS
14.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do Requerimento de Isencéo do valor da inscrigao;

b) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especifica;

¢) a opgao de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos);

d) a aplicagdo das provas;

e) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

f) ao resultado da comissao de heteroidentifica¢do dos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos);

g) ao resultado da Avaliagdo Biopsicossocial;

h) ao resultado da Avaliagdo dos Titulos.

1) ao resultado da Sindicancia da Vida Pregressa.

j) ao resultado das provas. N
14.1.1 Para as alineas “e” e “j” do item 14.1 deste Capitulo, no espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.
14.2 O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias uteis, apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como
termo inicial o 1° dia til subsequente a data do evento a ser recorrido.
14.2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
14.2.2 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
14.2.3 Nao serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado no item anterior.
14.3 Os questionamentos referentes as alineas do item 14.1 deste Capitulo deverdo ser realizados, exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado
no item 14.2.
14.4 Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher o campo “Fundamentagdo”. A fundamentagio constitui pressuposto para o conhe-
cimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e objetivo no seu pleito.
14.4.1 Em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, o candidato deve expor seu pedido e respectivas razdes para cada questdo recorrida.
14.5 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as
instrugdes constantes na pagina do concurso publico.
14.5.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instru¢des contidas neste Edital e no site da Fundago Carlos Chagas.
14.5.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
14.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.
14.7 Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo recursal referente ao resultado
preliminar das Provas no site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).
14.8 Sera concedida vista da Prova Discursiva a todos os candidatos que tiveram as respectivas provas corrigidas, conforme Capitulo 10 deste Edital, no
periodo recursal referente ao resultado preliminar das provas, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).
14.9 A Banca Examinadora constitui Glltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
14.10 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funga@o dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
14.11 Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos(as) os (as) candidatos(as)
presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.
14.12 No que se refere as Provas Discursivas, a pontuagao e/ou classificagio apresentada nos resultados preliminares poderdo sofrer alteragdes em fungéo
do julgamento de recursos interpostos, podendo haver exclusio ou inclusio de candidatos.
14.13 Na ocorréncia do disposto nos itens 14.10, 14.11 e 14.12 e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a classificagdo/desclassificacdo do
candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.
14.14 Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questio recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.
14.15 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 14.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.
14.16 As respostas dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundagao Carlos Chagas (www.
concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgagao.
14.17 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.
15. DO PROVIMENTO DO CARGO .
15.1 O provimento do cargo ficara a critério da Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo por Area de
Conhecimento do Cargo, conforme a op¢ao feita, no ato da inscri¢do, pelo candidato.
15.2 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeagao publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara.
15.3 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, tera o ato de nomeagédo tornado sem efeito.
15.4 No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseguir-se-a a nomeagao dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria, bem
como as disposicdes referentes as listas de ampla concorréncia e especifica.
15.5 O candidato convocado para a nomeag@o devera apresentar os seguintes documentos (originais e copias) para fins de posse:

a) Comprovagdo de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Capitulo 2 deste Edital, devendo o Comprovante de Escolaridade ser apresentado

em via original ou fotocdpia autenticada;

b) Comprovagdo dos requisitos enumerados no item 3.1 do Capitulo 3;

¢) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagoes, se for o caso;

d) Titulo de eleitor;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagio, para os candidatos do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade expedida nos tltimos dez anos;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) Documento de inscri¢do no PIS ou PASEP, se houver;

1) Duas fotos impressas em tamanho 3x4 (fundo branco), dos 12 (doze) ultimos meses;

j) Declarag@o de nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, nos tltimos 5 (cinco) anos ou 10 (anos), as penalidades previstas, Lei n® 9.826, de

14 de maio de 1974;

k) Declaragdo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil;

1) Comprovante ou requerimento de cancelamento ou suspensdo da OAB, se advogado inscrito.
15.6 Além da documentagdo acima mencionada, sera exigido o preenchimento de declaragdes ou formularios fornecidos pela Secretaria da Fazenda do
Estado do Cear4, a época da nomeagao.
15.7 A posse do candidato ficara condicionada a realizagdo de inspe¢ao médica, mediante a apresenta¢do do laudo médico de sanidade fisica e mental expe-
dido por profissional credenciado pela Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara.
15.8 Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o disposto no item 15.7, sem prejuizo das exigén-
cias estabelecidas no Capitulo 5 deste Edital.
15.9 O candidato nomeado podera, dentro do prazo legal para posse, apresentar requerimento, por escrito, solicitando posicionamento no final da lista dos
classificados, uma unica vez.
15.10 O candidato aprovado convocado para optar pela vaga de lotagdo podera dela desistir, definitiva ou temporariamente, e, em caso de desisténcia tempo-
raria, o candidato sera posicionado no tltimo lugar da relagdo dos candidatos aprovados.
15.11 A Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara foto 3x4 do candidato no Cartao de
Autenticagao e, na sequéncia, coletard a sua assinatura e a transcri¢@o da frase, para posterior remessa a Fundagdo Carlos Chagas, que emitird um laudo
técnico informando se o empossado € a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.
15.12 A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideologica em prova documental
tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes ¢ a tacita aceitagdo das condi¢des do Concurso, tais como se acham estabe-
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lecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
16.2 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
16.3 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez,
por igual periodo, a critério da Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara.
16.4 O candidato aprovado no concurso publico para provimento dos cargos da Administragdo Fazendaria, respeitado o respectivo prazo de validade do
concurso, e antes do ato de nomeagao, podera requerer que seu nome passe a figurar no ultimo lugar da lista de classificago, sendo vedado, nesse caso, o
retorno a posi¢@o de origem ou a invocagao de direito subjetivo a nomeagao por candidatos aprovados em cadastro de reserva.
16.4.1 A aprovagdo e a classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeagao.
16.5 A Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara reserva-se o direito de proceder as nomeagdes e lotagdo em numero e localidades, tanto nas unidades
fazendarias da capital como nas unidades fazendarias do interior do Estado, que atendam ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a dispo-
nibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.
16.6 Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados, até a homologagdo do resultado final, serdo publicados no Didrio
Oficial do Estado do Ceara e/ou disponibilizados no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).
16.6.1 Apos a homologagdo do Resultado Final, os atos dela decorrentes, como nomeagoes, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado do Ceara.
16.7 O boletim de desempenho do candidato ficara disponivel para consulta a partir da informagido do nimero do CPF e do niimero de inscri¢do do candidato,
no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data em que o Edital de Resultado for publicado no Diario Oficial do
Estado do Ceara.
16.8 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.
16.9 Nao serao prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.
16.10 Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes, relativos a habilitagao, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim
o boletim de desempenho disponivel no endereco eletronico da Fundagao Carlos Chagas, conforme item 16.7 deste Capitulo, e a publicagdo do Resultado
Final e homologagéo no Diario Oficial do Estado do Ceara.
16.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apos a homologagao do Concurso Publico.
16.12 O resultado final sera homologado pela Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara, mediante publicagido no Diario Oficial do Estado do Ceara, e
divulgado no site www.concursosfcc.com.br.
16.13 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscrigao,
o candidato devera:
16.13.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o 3° (terceiro) dia util apds a aplica¢do das provas, conforme estabelecido no item 8.6 do Capitulo 8
deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.
16.13.2 Apds o prazo estabelecido no item 16.13.1 até 5 (cinco) dias uteis antes da publicagdo do Resultado Final, o candidato devera atualizar no portal do
candidato e encaminhar a solicitagdo de atualizagdo dos dados pessoais (endereco, telefone e e-mail), juntamente com a copia do documento de identidade,
sua foto segurando o referido documento e o comprovante de enderego atualizado, se for o caso, para o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da
Fundagdo Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.
16.13.3 Apds a publicacdo do Resultado Final do Concurso, solicitar a atualizag@o de dados cadastrais por meio de correio eletronico cadastrado no momento
da inscri¢ao no concurso, direcionado a Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara - cegep@sefaz.ce.gov.br - contendo, anexo, requerimento assinado de
alterac@o dos dados cadastrais e copia digitalizada de documento de identificagdo com assinatura idéntica a firmada no requerimento.
16.13.4 As alteragdes de dados referidos no item 16.13 e seus subitens, deste Capitulo, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido
no item 16.13.1 deste Capitulo, para fazerem parte dos critérios de desempate dos candidatos.
16.14 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego eletrénico e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder
o prazo de uma eventual consulta ou, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.
16.14.1 O candidato aprovado devera manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o prazo de validade do Concurso.
16.15 A Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara e a Fundagdo Carlos Chagas néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
enderego eletronico errado ou ndo atualizado.
16.16 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso,
quando constatada a omissdo, declarag@o falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.
16.16.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.16 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideologica
de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.
16.17 As despesas relativas 4 participagio do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgio correrdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte da Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara e da Fundagéo Carlos Chagas.
16.18 A Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara e a Fundag@o Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso.
16.19 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
16.20 O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua elimina¢ao do Concurso Publico.
16.21 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Secretaria da Fazenda
do Estado do Ceara e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada um couber.
Fortaleza/CE, 24 de abril de 2026
~ Fabrizio Gomes Santos
SECRETARIO DA FAZENDA DO ESTADO
i _ José Garrido Braga Neto N
SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO 1
PARA OS ALUNOS CUJAS FAMILIAS PERCEBAM RENDA DE ATE 2 (DOIS) SALARIOS MINIMOS
Lei n°13.844, de 27 de novembro de 2006
REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO PARA CANDIDATOS ALUNOS, NA FORMA DA LEI
O candidato, abaixo identificado, tendo em vista o disposto na Lei n® 13.844, de 27 de novembro de 2006, requer que lhe seja concedida a iseng¢do do paga-
mento do Valor de inscri¢do no Concurso Publico da Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara — SEFAZ/CE, de acordo com o estabelecido no Edital de
Abertura de Inscrigdes.
Nome do candidato:
CPF do candidato:
Quantidade de pessoas que residem com o candidato:
DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA
(os dados do candidato também deverao ser incluidos nessa lista)

NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO DATA DE NASCIMENTO RENDIMENTO MENSAL

Parentesco: Indicar o proprio(a) candidato(a), o conjuge, pai, mae, avo, avd, tios, irmaos, filhos, netos, etc.
O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscri¢@o, sua condigéio de pobre e serem verdadeiras as informagdes, os
dados e os documentos apresentados, conforme estabelecido no Edital.
O candidato devera encaminhar via internet os comprovantes de acordo com a seguinte documentagao:
a) Declaragdo firmada pelo proprio candidato de que a renda da familia ¢ igual ou inferior a 2 (dois) salarios minimos ao més, considerando, para tanto, os
ganhos dos membros da familia que vivam sob o mesmo teto, indicando os nomes e grau de parentesco dos integrantes da familia, bem como os rendimentos
individuais recebidos por todos, conforme modelo constante no Anexo I deste Edital.
A renda de todos os integrantes da familia, inclusive do proprio candidato, informada na declaragdo devera ser comprovada por intermédio da apresentagio
de um dos seguintes documentos:
a) em caso de emprego formal, copia do holerite atual;
b) em caso de trabalho informal, declaragdo, de proprio punho, informando a atividade desenvolvida e renda mensal e o envio da copia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (paginas que contenham a fotografia, a identificacéo, o contrato e a pagina posterior ao contrato);
¢) em caso de servidor publico, contracheque atual.
O candidato prontifica-se a fornecer outros documentos comprobatorios, sempre que solicitados pela Comissdo de Concurso Publico.
Local ¢ Data: s de de 2026

Assinatura do Candidato
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ANEXO II
AOS CANDIDATOS QUE SE ENQUADRAM NA CONDICAO DE POBREZA
Lei n°14.859, de 28 de dezembro de 2010
REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO
CANDIDATOS QUE SE ENQUADRAM NA CONDICAO DE POBREZA, NA FORMA DA LEI
O candidato, abaixo identificado, tendo em vista o disposto na Lei n° 14.859, de 28 de dezembro de 2010 requer que lhe seja concedida a iseng@o do paga-
mento do valor de inscri¢do no Concurso Piblico da Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara — SEFAZ/CE, de acordo com o estabelecido no Edital de
Abertura de Inscrigdes.
Nome do candidato:
CPF do candidato:
Quantidade de pessoas que residem com o candidato:
DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA
(os dados do candidato também deverdo ser incluidos nessa lista)

NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO DATA DE NASCIMENTO RENDIMENTO MENSAL

Parentesco: Indicar o proprio(a) candidato(a), o conjuge, pai, mae, avo, avd, tios, irmaos, filhos, netos, etc.

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrigdo, sua condigdo de pobre e serem verdadeiras as informagdes, os

dados e os documentos apresentados, conforme estabelecido no Edital.

O candidato devera encaminhar via internet os comprovantes de acordo com a seguinte documentagao:
a) Declaracdo firmada pelo proprio candidato da obtenc¢@o de rendimento mensal inferior a meio salario minimo, por membro do niicleo familiar,
considerando, para tanto, os ganhos dos membros da familia que vivam sob o mesmo teto, indicando os nomes e grau de parentesco dos integrantes
da familia, bem como os rendimentos individuais recebidos por todos, conforme modelo constante no Anexo II deste Edital.
A renda de todos os integrantes da familia, inclusive do proprio candidato informada na declaragao, devera ser comprovada por intermédio da
apresentacdo de um dos seguintes documentos:
a) Os trabalhadores que estejam regularmente empregados deverdo enviar a copia do ultimo contracheque.
b) Os trabalhadores ambulantes, prestadores de servigos e os que exergam qualquer tipo de atividade auténoma, desde que ndo cumulada com outra
atividade cuja remuneragio, somada, ndo ultrapasse a meio salario minimo, deverdo fazer prova de sua renda mensal, através de declaragdo de renda
expedida por contador devidamente registrado no seu 6rgao de classe.
c¢) Os trabalhadores que se encontram desempregados deverdo enviar copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que
contenham fotografia, identificagdo e pagina com anotag¢des do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco, ou ndo tendo, enviar
declarag@o de proprio punho de que esta desempregado, ndo exerce atividade como autdnomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua
situacdo econdmica nio lhe permite arcar com o valor da inscrig¢do, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e crimi-
nalmente pelo inteiro teor das afirmativas de tal situago.

O candidato prontifica-se a fornecer outros documentos comprobatorios, sempre que solicitados pela Comissdo de Concurso Publico.

Local e Data: s de de 2026

Assinatura do Candidato

i ANEXO III . .
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto, para os devidos fins, que , € pessoa com deficiéncia
(espécie) , CID , tendo como provavel causa da deficiéncia
(descrever/apresentar a provavel causa da doenga):

. de de 2026 | Esc
(Local) MISTO

Assinatura do Médico ::ﬁ'irpé:d P
Carimbo com nome ¢ CRM do Médico. responsiveis

Obs.: FSC°C126031

1- O laudo devera conter o nome do médico, a assinatura, o nimero do CRM e o carimbo do médico; caso contrario ndo tera validade.

2- O laudo devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

3- Este documento € um modelo referencial de Laudo Médico, podendo ser utilizado ou ndo, a critério do médico. No entanto, o laudo médico deve conter
todos os dados indicados no modelo acima, a fim de ter validade conforme a legislagdo em vigor.

4- Nio ¢ necessario encaminhar exames, imagens, ou Avaliagdo Psicologica/Neuropsicologica, complementares ao laudo para comprovar a deficiéncia.

5- lPara a realizacdo das provas o candidato (a) deve solicitar o tipo de atendimento especifico necessario para analise de VIABILIDADE do atendimento
pela FCC.

N : ANEXOIV )
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO
Lei Complementar N°371 de 16 de dezembro de 2025
AUDITOR-FISCAL DA FAZENDA ESTADUAL 1* CLASSE
Constituem atribui¢des basicas do cargo de Auditor-Fiscal da Fazenda Estadual, nos termos e limites previstos na legisla¢ao, o desempenho de fungdes e as
atividades especificas, especialmente relacionadas a:
L. interpretacao da legislacdo econdmico-fiscal, tributaria e financeira, respeitada a competéncia da Procuradoria-Geral do Estado;
1I. contabilidade e finangas publicas;
III. gerenciamento da divida publica;
IV. planejamento financeiro do Estado;
V. fluxo de caixa;
VI. desembolso de pagamento;
VII. sistema de execu¢@o or¢amentaria financeira e contabil-patrimonial dos 6rgaos e das entidades da Administragdo Estadual;
VIII. politica econdmico-tributaria;
IX. controle da cota-parte do IBS e demais transferéncias constitucionais;
X. tributagao, arrecadagdo, fiscalizagdo, recolhimento e controle dos tributos ¢ de outras rendas do erario;
XI. controle, analise e julgamento de processos administrativos-tributarios;
XII. emissdo de pareceres e consultas de interesse da Administragdo Fazendaria, respeitada a competéncia da Procuradoria-Geral do Estado; e
XIII. estratégia e governanga de tecnologia da informagéo e comunicagao inerente a Instituigéo.
Compete aos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal da Fazenda Estadual, em consonancia com o § 5° do art. 153-A da Constituigdo Estadual, as atribui¢des de
fiscalizar o cumprimento de obriga¢des tributdrias principais e acessorias, bem como de constituir, mediante langamento, o crédito tributério de competéncia
estadual ou compartilhada, nos termos das legislagdes pertinentes, especmlmente em relacao ao Imposto sobre Bens e Servigos — IBS e a Contribuigao Social
sobre Bens e Servigos — CBS, em conformidade com a Lei Complementar Nacional n® 214, de 16 de janeiro de 2025.

ANEXOV _
QUADROS DE DISTRIBUICOES DE VAGAS
N°DE VAGAS N°DE VAGAS CADASTRO RESERVA (1)
B RESERVADAS RESERVADAS
cobgopE AR N CANDIDATOS  CANDIDATOS AMPLA CANDIDATOS CANDIDATOS TOTAL
OPCAO 2 ~ COM NEGROS (PRETOS E
CONHECIMENTO CONCORRENCIA CcoM NEGROS CONCORRENCIA DEFICIENCIA PARDOS
DEFICIENCIA (PRETOS E )
2) PARDOS) (3)
Auditor-Fiscal da
Fazenda Estadual
A01 1* Classe - Gestio 60 4 16 120 8 32 240
Fazendaria
Auditor-Fiscal da
BO2 Fazenda Estadual 1 15 1 4 30 ) 3 60

Classe- Tecnologia
da Informacdo




FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031
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Notas:

(1) Cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

(2) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.

(3) Reserva de vagas para candidatos negros (pretos e pardos), nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

~ ANEXO VI |

CONTEUDO PROGRAMATICO
Observagoes:
1. Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo legislagdes complementares, simulas, jurisprudéncias e/ou orientagdes jurisprudenciais do STJ, STF e
TCU, até a data da publicagdo do Edital. Toda legisla¢ao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da
publicac@o do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislagao e julgados com entrada em vigor ap6s a publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes poderdo
ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para as areas de conhecimento do cargo.
Todos os temas englobam também a legislagdo que lhes € pertinente, ainda que ndo expressa no conteudo programatico.
2. Mesmo quando o conteudo programatico coincidir, as provas terdo niveis de complexidade diferentes, de acordo com as areas de conhecimento do cargo
CONHECIMENTOS GERALIS para o cargo Auditor-Fiscal da Fazenda Estadual, areas de conhecimento A0l — Gestdo Fazendaria e B02 — Tecnologia da
Informagio
Lingua Portuguesa:
Redag@o Oficial. Ortografia e acentuagdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensao e interpretagdo de textos de géneros variados. Relagdo do
texto com seu contexto historico. Denotagdo e conota¢@o. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem.
Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de formagédo de palavras. Sinonimia e antonimia. Pontuagdo. Pronomes. Concordancia nominal e concor-
dancia verbal. Flexao nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo. Correlagdo de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e regéncia verbal. Coordenagao
e subordinacdo. Conectivos. Redacgdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; organizagdo e reorganizagdo de oragdes e periodos;
equivaléncia e transformagéo de estruturas).
Matematica Financeira/Estatistica e Raciocinio Logico:
Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Juros compostos. Montante e juros. Taxa real e taxa
efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizagdo continua. Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial. Amor-
tizagdes. Sistema francés. Sistema de amortizagdo constante. Sistema misto. Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno. Estatistica Descritiva:
graficos, tabelas, medidas de posi¢éo (média, moda, mediana, quartis, minimo e maximo) e de variabilidade (varidncia, desvio-padrao, amplitude). Técnicas
de Contagem e Analise Combinatoéria: Combinagdes Simples, Arranjos e Permutagdo com e sem repeti¢do. Probabilidades: conceito, espago amostral, axiomas
e distribui¢des de probabilidades discretas e continuas (Bernoulli, binomial, geométrica, uniforme, discreta, continua, normal, Poisson, qui-quadrado, t de
Student e F-Snedecor). Inferéncia estatistica. Amostragem: amostras casuais e ndo casuais. Processos de amostragem, incluindo estimativa pontual de para-
metros. Intervalos de confianga. Testes de hipoteses para médias e propor¢des. Correlagdo e regressao linear simples. Raciocinio Logico: Estrutura logica
de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e elaborago da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico;
raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formagao de conceitos; discriminagao de elementos. Compreensio do processo 16gico que, a partir de
um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
Administragdo Publica e Governanga Publica:
Administra¢do Publica: Reformas Administrativas. Gestdo de suprimentos e logistica na administrag@o publica. Processos participativos de gestdo publica:
or¢amento participativo, parceria entre governo e sociedade, ouvidorias, governanga interna e externa. Novas formas de gestdo de servigos publicos: formas
de supervisdo e contratualizagdo de resultados. Os controles interno e externo. Responsabilizagdo e Prestagao de Contas. Lei de Acesso a Informagao.
Competéncias da Secretaria de Administracéo.
Governanga Ptblica Organizacional: conceito, principios, diretrizes e boa governanga; Stakeholders da Administragdo Publica: teoria da agéncia; Instancias
de Governanga: estratégica, tatica e operacional, Modelo de Gestdo do Poder Executivo do Estado do Ceara; Integridade: conceitos e principios, Programa
de Integridade do Poder Executivo do Estado do Cearé; Gestdo de Riscos: conceito e principios, gestdo de riscos e gerenciamento de riscos, modelo de trés
linhas, Politica de Gestdo de Riscos do Poder Executivo do Estado do Ceara; Responsabilidade do agente publico: deveres e proibigdes do servidor publico
civil do Estado do Ceara, Codigo de Etica e Conduta da Administragao Publica Estadual do Ceard, sangdes éticas e disciplinares, sindicancia, processo admi-
nistrativo disciplinar e termo de ajustamento de conduta, sistema de correi¢cdo do Poder Executivo do Estado do Cear4, sistema de ética do Poder Executivo do
Estado do Ceara; Assédio e violéncia no trabalho: conceitos e tipificagdo, Convengdo n° 190/2019 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), sistema
de combate e prevengdo ao assédio moral no Poder Executivo do Estado do Ceara.
Economia:
Microeconomia: Conceitos fundamentais de economia. Teoria elementar de equilibrio do mercado. Fatores que influenciam a oferta e a procura por bens e
servigos. Efeitos de deslocamentos das curvas de procura e oferta. Elasticidades - prego da procura e da oferta. Equilibrio da firma no curto prazo nas estruturas
de mercado, concorréncia perfeita, concorréncia monopolistica, oligopolio e monopélio. Economia da Tributagdo: A necessidade econdmica da tributagao,
Formas de Tributagao: Impostos, taxas e contribuigdes de melhoria. Classificagdo dos impostos: Impostos indiretos: Impostos Ad Valorem e impostos espe-
cificos, impostos sobre valor adicionado, impostos unicos (excise tax). Tributagdo e eficiéncia, conceituagdo econdmica de eficiéncia: eficiéncia de Pareto. O
peso morto da tributagdo. Determinantes do Peso Morto: elasticidades de oferta e demanda. Tributagdo Otima sobre mercadorias: a regra de Ramsey. Curva
de Laffer. Tributagdo e equidade: o trade-off entre eficiéncia e equidade. Implicagdes da regra de Ramsey sobre a equidade, critérios de equidade: capacidade
contributiva, critério do beneficio. Efeitos distributivos dos impostos: incidéncia econdmica dos tributos. Tributagdo e estruturas de mercado: incidéncia de
impostos em concorréncia perfeita e monopolio. Politica tributaria: como os impostos influem nas decisdes de consumo, poupanga e gasto. Macroeconomia:
Fluxo Circular da Renda, Contabilidade nacional. Mensurando a Renda Nacional: os agregados macroeconémicos: consumo, investimento, gastos do governo,
exportacdes liquidas. Determinag@o do produto de equilibrio, investimento e poupanga, a curva IS. Politica monetaria, taxa de juros e a curva LM. PIB real
X PIB nominal, Deflator do PIB. Inflagdo: conceitos e formas de mensuragao, corre¢do monetaria utilizando indices de inflagdo. Contas nacionais do Brasil.
Balango de Pagamentos e relagdes com o resto do mundo. Nogdes sobre economia do setor publico. Politicas fiscal, monetaria e cambial. Efeitos da atuag@o
do Estado na economia. Sistema Tributario como instrumento de distribui¢do de renda.
Direito Constitucional:
1. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2. Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficicia plena, contida e limitada. 2.2
Normas programaticas. 3. Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos
politicos, partidos politicos. 4. Organizacado politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios
e Territorios. 5. Administrag@o Publica. 5.1 Disposigdes gerais, servidores publicos 6. Poder Executivo. 6.1 Atribui¢des e responsabilidades do Presidente
da Reptblica. 7. Poder Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribui¢des. 7.3 Processo legislativo. 7.3.1 Processo legislativo federal: conceito,
espécies normativas, modalidades, fases. 7.3.2 Processo legislativo estadual, distrital e municipal: normas constitucionais federais aplicaveis. 7.4 Fiscalizagdo
contabil, financeira e orcamentéria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8. Poder Judiciério. 8.1 Disposi¢des gerais. 9. Fungdes essenciais a Justiga.
9.1 Ministério Publico, advocacia publica. 10. Controle de constitucionalidade. 10.1 Controle judicial de constitucionalidade: conceito, historico, sistemas,
pressupostos, modalidades, 6rgaos competentes, sujeitos legitimados, objetos de controle, tipos de inconstitucionalidade, pardmetros de controle, formali-
dades, procedimentos, julgamentos, decisdes, efeitos das decisdes, técnicas de decisdo, seguranga e estabilidade das decisdes. 10.2 Sumula vinculante. 10.3
Reclamagio constitucional. 10.4 Controle ndo judicial de constitucionalidade: 6rgéos, institutos e procedimentos. 10.5 Controle de constitucionalidade nos
estados e no Distrito Federal. 11. Ordem economica e financeira. 12. Constitui¢ao do Estado de Goiés. 12.1. Da Organizag@o do Estado: Poder Legislativo,
Poder Executivo, Poder Judiciario. 12.2. Da Ordem Econdmica e Social: Da Politica de Desenvolvimento.
Direito Administrativo:
Estado, Governo e Administragdo Publica. Conceitos. Elementos. Direito Administrativo. Conceito. Objeto. Fontes. Ato administrativo. Conceito, requi-
sitos, atributos, classificagdo e espécies. Extingdo do ato administrativo. Cassagao, anulagdo, revogacao e convalidagdo. Decadéncia administrativa. Agentes
publicos: Conceito. Espécies. Cargo, emprego e fungdo publica. Provimento. Vacancia. Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. Remuneragio. Direitos e
deveres. Responsabilidade. Processo administrativo disciplinar. Poderes da Administragao Publica: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso
e abuso do poder. Regime juridico-administrativo: Conceito. Principios expressos e implicitos da administragdo publica. Responsabilidade civil do Estado:
Evolugao histérica. Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro: Responsabilidade por ato comissivo do Estado. Responsabilidade por omissdo do
Estado. Requisitos para a demonstragéo da responsabilidade do Estado. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. Reparagéo do dano.
Direito de regresso. Servigos Publicos: Conceito. Elementos constitutivos. Formas de prestagdo e meios de execucdo: Delegacdo. Concessdo, permissao e
autorizagdo. Classifica¢@o. Principios. Parceria Publico-Privada: Lei n® 8.987/1995, que dispde sobre o regime de concessao e permissdo da prestacdo de
servigos publicos e Lei n° 11.079/2004, que institui normas gerais para licitagdo e contratagdo de parceria publico-privada no &mbito da administragéo publica.
Parcerias com organizagdes da sociedade civil, Lei n® 13.019/2014 ¢ alteragdes. Organizagdo Administrativa: Centralizagdo, descentralizagdo, concentragao e
desconcentragdo. Administragdo direta e indireta. Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Entidades paraestatais e terceiro
setor: Servigos sociais autonomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico. Contratos de Gestao.
Controle da Administragdo Publica: Controle externo e controle interno: Controle exercido pela administragdo publica. Controle judicial. Controle legislativo
e pelos Tribunais de Contas. Improbidade administrativa: Lei n® 8.429/1992 e alterac¢des, que dispde sobre improbidade administrativa. Lei Anticorrupgao:
Lei n°® 12.846/2013 e alteragdes, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo
publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133/2021. Bens Publicos. Bens publicos:
regime juridico, classificagdo, administracdo, aquisi¢do e alienagéo, formas de utilizagéo por terceiros. Lei de acesso a informagao: Lei n® 12.527/2011. Lei
Geral de Protegdo de Dados: Lei n® 13.709/2018.
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Direito Civil:

Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade, interpretagdo e integracdo das leis. Conflito das leis no tempo.
Eficacia das leis no espago. Pessoas naturais. Conceito. Inicio da pessoa natural. Personalidade. Capacidade. Direitos da personalidade. Domicilio. Pessoas
juridicas. Disposi¢des gerais. Associa¢des. Fundagdes. Bens imoveis, moveis e publicos. Fato juridico. Negocio juridico. Disposigdes gerais. Invalidade.
Prescrigdo. Disposi¢des gerais. Decadéncia. Obrigac¢des. Caracteristicas. Adimplemento pelo pagamento. Inadimplemento das obriga¢des — disposicoes
gerais e mora. Contratos. Principios. Contratos em geral. Disposi¢des gerais. Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. Formas de direito de exploragdo
de propriedades (posse, usufruto, contratos de compra e venda, comodato, arrendamento, inventarios). Regime de bens do casamento. Sucessdes: sucessao
legitima e sucessao testamentaria, inventario e partilha.

Direito Penal:

Principios constitucionais e gerais do Direito Penal. Aplicagdo da lei penal. Crime. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Das Penas. A¢do penal.
Extingdo da punibilidade. Disposigdes gerais. Crimes contra a F¢é Publica: falsidade de titulos e outros papéis publicos; falsidade documental; fraudes em
certames de interesse publico. Crimes contra a Administragdo Publica: crimes praticados por funcionario publico e por particular contra a Administragdo
Publica. Crimes em licitagdes e contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021 e suas alteragdes). Crimes contra as finangas publicas. Crimes contra o estado
democratico de direito. Crimes contra a ordem tributdria, economica e contra as relagdes de consumo (Lei n® 8.137/1990 e suas altera¢des). Crimes contra
as Finangas Publicas. Crime organizado (Lei n® 12.850/2013 e suas alteragdes). Crimes de lavagem de dinheiro (Lei n° 9.613/1998 e suas altera¢des). Inter-
ceptacdo telefonica (Lei n° 9.296/1996 e suas alteragdes). Crimes de preconceito (Lei n® 7.716/1989 e suas alteragdes). Lei de abuso de autoridade (Lei n°®
13.869/2019 e suas alteragdes). Doutrina e Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

Direito Financeiro

Orgamento na Constituigdo de 1988. Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA). Principios Or¢amen-
tarios. Processo de aprovagdo da proposta orgamentaria. Emendas parlamentares ao Orgamento; emendas impositivas individuais e de bancada. Créditos
Adicionais. Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO): objetivos, estrutura, base legal e contetido, Anexos de Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais, critérios
para limitagdo de empenho. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas de finangas ptblicas voltadas para a responsabilidade
na gestdo fiscal e da outras providéncias: Capitulo II - Planejamento; Capitulo III — Da Receita Publica; Capitulo IV — Da Despesa Publica; Capitulo V — Das
Transferéncias Voluntarias; Capitulo VI — Da Destina¢@o de Recursos para o Setor Privado; Capitulo VII — Da Divida ¢ do Endividamento; Capitulo VIII
— Da Gestao Patrimonial. Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, que estatui normas gerais de direito financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos
e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal: Restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. Fundos Especiais de Despesa;
Fundos de Investimento e Financiamento; Desvinculagdo de Receitas de Estados e Municipios (DREM).

Contabilidade Geral e Publica:

Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuacdo, usudrios da informacao contabil e caracteristicas qualitativas da informagéo contabil. Normas
Brasileiras de Contabilidade (NBC) e pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).

Itens patrimoniais do ativo, do passivo e do patriménio liquido: Conceitos de ativo e passivo. Critérios de mensuragdo. Classificagdes e formas de apresen-
tacdo. Receitas e despesas: Conceitos. Mensuragao e contabilizagao.

Estoques: Componentes do custo. Critérios de valoragdo, apuragdo do custo das mercadorias vendidas e métodos de avaliagdo (Preco especifico, PEPS, Média
Ponderada Movel). Tipos de inventario. Tratamento contabil dos tributos incidentes em operagdes comerciais.

Ativo imobilizado: Reconhecimento. Mensuragdo inicial e mensuragdo subsequente. Depreciagdo: calculo e contabilizagdo. Tratamento do resultado na
venda e da baixa do ativo.

Ativo intangivel: Reconhecimento. Mensuragdo inicial e mensuragdo subsequente. Amortizagao: calculo e contabilizagdo. Tratamento do resultado na venda
e da baixa do ativo.

Redugao ao valor recuperavel de ativos: Conceito e reconhecimento. Mensuragio e contabilizagdo. Tratamento da reversao.

Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes: Conceito e reconhecimento. Mensuragao inicial e mensuragdo subsequente.

Demonstragdes contabeis: Balango patrimonial: estrutura e classificagdo. Demonstracdo do resultado: estrutura e classificagdo. Demonstracdo do resultado
abrangente: conceito, estrutura e classificagdo. Demonstra¢ao das mutagdes do patriménio liquido.

Contabilidade Publica: Lei n® 4.320/1964 ¢ suas alteragdes. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 11* edi¢ao: Procedimentos Contabeis
Orgamentarios; Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Procedimentos Contabeis Especificos; Demonstra¢cdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico; Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico; Anexo - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
—NBC TSP: NBC TSP Estrutura Conceitual; NBC TSP 01, NBC TSP 02, NBC TSP 03, NBC TSP 04, NBC TSP 05, NBC TSP 06, NBC TSP 07, NBC TSP
08, NBC TSP 09, NBC TSP 10, NBC TSP 11, NBC TSP 12, NBC TSP 13, NBC TSP 14, NBC TSP 15, NBC TSP 16, NBC TSP 17, NBC TSP 18, NBC
TSP 19, NBC TSP 20, NBC TSP 21, NBC TSP 22, NBC TSP 23, NBC TSP 24, NBC TSP 25, NBC TSP 26, NBC TSP 27, NBC TSP 29, NBC TSP 30,
NBC TSP 31, NBC TSP 32, NBC TSP 33 e NBC TSP 34. Decreto n° 10.540/2020.

Auditoria: Distin¢do entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. Planejamento da auditoria. Fraude e erro. Relevancia na auditoria.
Riscos da auditoria. Amostragem: tamanho, tipos e avaliagdo dos resultados. Procedimentos de auditoria. Confirmagdes externas. Testes de observancia.
Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Testes substantivos. Estimativas contabeis. Auditoria de estoque: interna, externa, sistemas
e fluxo de mercadorias. Papéis de trabalho e documentagdo de auditoria. Evidéncia em auditoria. Pareceres de auditoria. NBC TA 230 (R1), NBC TA 240
(R1), NBC TA 265, NBC TA 300 (R1), NBC TA 315 (R2), NBC TA 320 (R1), NBC TA 500 (R1), NBC TA 501, NBC TA 505, NBC TA 530, NBC TA
540, NBC TA 610, NBC TA 620, NBC TA 700.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para a area de conhecimento A0l — Gestdo Fazendaria do cargo de Auditor-Fiscal da Fazenda Estadual

Direito Tributério:

Sistema Tributario Nacional na Constitui¢do Federal: Da Tributag@o e do Orgamento. Do sistema tributario nacional. Dos principios gerais. Das limitagdes
do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Do imposto de competéncia
compartilhada entre Estados, Distrito federal e Municipios. Da reparti¢do das receitas tributdrias.

Codigo Tributario Nacional (Lei n® 5.172/1966): Disposi¢do preliminar. Sistema Tributario Nacional no CTN: Disposi¢des Gerais. Competéncia Tributaria:
Disposi¢des Gerais; Limitagdes da Competéncia Tributaria: Disposigdes Gerais, Disposi¢des Especiais. Impostos: Disposig¢des Gerais. Impostos sobre o
Patriménio e a Renda. Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis e de Direitos a eles relativos. Taxas. Contribui¢do de Melhoria. Normas Gerais de Direito
Tributario. Legislacdo Tributaria: Disposi¢des Gerais: Disposi¢ao preliminar; Leis, tratados e Convengdes Internacionais e Decretos; Normas Complementares.
Vigéncia da Legislagdo Tributaria. Aplicagdo da Legislagao Tributaria. Interpretagdo e Integragdo da Legislagdo Tributaria. Obrigagao Tributaria: Dispo-
sicdes Gerais, Fato Gerador, Sujeito Ativo. Sujeito Passivo: disposigdes gerais, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario. Responsabilidade
Tributaria: disposi¢ao geral, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito Tributario: Disposigdes
Gerais. Constitui¢ao de Crédito Tributario: langamento, modalidades de langamento. Suspensio da exigibilidade do Crédito Tributario. Disposi¢des Gerais.
Moratoria. Extingdo do Crédito Tributario: modalidades de extin¢do, pagamento, pagamento indevido, demais modalidades de extingdo. Exclusdo de Crédito
Tributario: disposigdes gerais, isenco, anistia. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario: disposi¢des gerais, preferéncias. Administragdo Tributaria:
Fiscalizagdo, Divida Ativa, Certiddes Negativas. Disposi¢des Finais e Transitorias.

Legislagao Tributaria Nacional: Lei Complementar n° 24/1975 (Dispde sobre os convénios para a concessdo de isen¢des do imposto sobre operagdes rela-
tivas a circulagdo de mercadorias, e da outras providéncias). Lei Complementar n° 87/1996 (Dispde sobre o imposto dos Estados e do Distrito Federal sobre
operagdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre prestacdes de servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagao, e da outras
providéncias. Lei Complementar Federal n® 105/01 (Dispde sobre o sigilo das operagdes de institui¢des financeiras e da outras providéncias.). Lei Comple-
mentar n° 116/2003 (Dispde sobre o ISSQN e conflito de competéncia com o ICMS). Lei Complementar n® 123/2006 (Estatuto Nacional da Microempresa
e da Empresa de Pequeno Porte). Resolugdo CGSN n° 140/2018 (Dispde sobre o Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribuigdes
devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte). Lei Complementar n° 160/2017 (Dispde sobre convénio que permite aos estados e ao distrito
federal deliberar sobre a remissdo dos créditos tributarios, constituidos ou ndo, decorrentes das isengdes, dos incentivos e dos beneficios fiscais ou financei-
ro-fiscais instituidos em desacordo com o disposto no Art. 155, § 2°, inciso XII, alinea g, da Constitui¢do Federal de 1988, e a reinstitui¢do das respectivas
isengdes, incentivos e beneficios fiscais ou financeiro-fiscais.). Lei Complementar n® 192/2022 (Define os combustiveis sobre os quais incidira uma Ginica
vez o Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicagao (ICMS), ainda que as operagdes se iniciem no exterior; € da outras providéncias.).

Reforma Tributaria: Emenda Constitucional n® 132/2023. Lei Complementar n°® 214/2025. Imposto sobre bens e servigos (IBS). Comité Gestor do IBS.
Contribuigao sobre bens e servigos (CBS). Lei Complementar n° 227/2026. Da administracao e da gestdo do Imposto sobre Bens e Servigos (IBS). Inclusive
dispositivos destas normas que entram em vigor nos anos seguintes.

Legislagdo Tributaria Estadual:

Lei n® 18.665, de 2023. DISPOE sobre o ICMS. Decreto n°® 33.327, de 2019. Dispde sobre o ICMS. Lei n° 15.812, de 2015. Dispde sobre o ITCD. Lei n°
12.023, de 1992. Dispde sobre o IPVA. Lei Complementar n® 37, de 2003. INSTITUI o FECOP.

Contabilidade Avangada e de Custos:

Contabilidade Avangada: Politicas Contabeis, Mudanga de Estimativa e Retificagdo de Erro. Mensuracdo a Valor justo: Conceitos envolvidos. Critérios de
calculo e tratamento contabil. Ajuste a valor presente: Conceitos. Tratamento contabil. Instrumentos financeiros: Conceito e tratamento contabil. Valores a
receber de clientes. Aplicagdes financeiras. Empréstimos e Debéntures. Propriedade para Investimento: Conceito. Mensuragéo inicial e mensuragio subse-
quente. Tratamento contabil. Operag¢des de arrendamento: Reconhecimento. Mensuragao inicial e mensurac@o subsequente. Tratamento contéabil. Participagdes
Societarias: Conceito de coligadas e controladas. Defini¢ao de influéncia significativa e controle. Métodos de avaliagdo e tratamento contabil: Mensuragao
inicial e mensuragdo subsequente. Apuragdo e tratamento contabil da mais valia, do “goodwill” e da compra com desagio. Subvengdo e Assisténcia gover-
namentais: Conceitos e tipos. Mensuragdo e tratamento contabil. Conversio de demonstra¢des contabeis: Tratamento dos efeitos das mudangas nas taxas
de cambio. Mensuragdo e contabilizagdo. Demonstragdes contabeis: Balango patrimonial: estrutura e classificacdo. Demonstragdo do resultado: estrutura e
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classificagdo. Demonstragdo do resultado abrangente: conceito, estrutura e classificagdo. Demonstragdo das mutagdes do patrimonio liquido. Demonstragido
dos Fluxos de Caixa: estrutura e classificagdo. Demonstragdo do Valor Adicionado: estrutura e classificagdo.

Contabilidade de Custos:

Conceitos gerais e terminologia aplicavel a contabilidade de custos. Classificagao de custos: Custos diretos ¢ indiretos. Custos fixos e variaveis. Métodos de
custeio: Custeio por absorgdo. Custeio varidvel. Custeio Baseado em Atividades (ABC). Departamentalizagdo: Conceitos e tratamento contabil. Produgdo
por ordem, produgdo continua e producdo conjunta: Apuragdo do custo da produgdo acabada, dos produtos em elaboracdo e dos produtos vendidos. Custo
padrdo: conceito, finalidades e utilidades. Tratamento contabil. Margem de contribuigdo: Conceito, calculos e aplica¢do. Relagao custo, volume e lucro.
Ponto de equilibrio contabil, econdmico e financeiro. Margem de seguranga.

Fluéncia de Dados

Ciéncia de Dados: Conceitos fundamentais de ciéncia de dados. Tipos de dados: estruturados, ndo estruturados, semiestruturados. O ciclo de vida da informagao
e do processo de Ciéncia de Dados. Metodologia CRISP. Big Data e Arquitetura de Dados: Data Warehouse, Data Mart, Data Lake, Data Lakehouse. Enge-
nharia de Dados. Pré-processamento de Dados: Técnicas para preparagao, limpeza e transformag@o de dados. Banco de dados: Bancos de Dados Relacionais
e Néo Relacionais (NoSQL). Linguagem SQL: DQL, (Fungdes de Agregacdo, Agrupamento, Jun¢do, Ordenagdo, Restrigoes e Operagdes Logicas. Analise
de dados: Agrupamentos, Tendéncias e Proje¢des. Data Mining. Nogdes de Aprendizado de Maquina (Machine Learning), Aprendizado Profundo (Deep
Learning), Inteligéncia Artificial (IA) e Processamento de Linguagem Natural (NLP). Governanga de Dados: conceito, tipos (centralizada, compartilhada e
colegiada), papéis e responsabilidades. Governanga e Etica na IA: Transparéncia, Responsabilidade, Explicabilidade, Privacidade, Seguranca, Alucinagao,
Viés. Seguranga da Informagao e Prote¢do de Dados: principios de confidencialidade, integridade, disponibilidade e rastreabilidade. Classificagéo e controle
de acesso a dados. Anonimizag¢do, mascaramento e politicas de retengdo de dados. Conformidade legal e regulatéria (LGPD, Marco Civil da Internet. Sigilo
Fiscal e sigilo funcional (Codigo Tributario Nacional, de 25 de outubro de 1966, art. 198-199, Resolucdo SF N° 20/2012, com modifica¢des introduzidas
pela Resolugao SFP 42/2020 e atualizagdes).

Finangas Publicas:

Objetivos, metas, abrangéncia e defini¢do de Finangas Publicas. Visdo classica das fung¢des do Estado. Evolugao das fungdes do Governo. Falhas de mercado,
bens publicos e externalidades. O papel do Governo. Os objetivos da politica fiscal. Politicas alocativas, distributivas e de estabilizagdo. O financiamento dos
gastos publicos — tributacdo e equidade. Tipos de tributos. Conceito de déficit publico; financiamento do déficit. Resultado Fiscal do Governo (Necessidade
de Financiamento do Setor Piblico — NFSP): Resultado Primério e Resultado Nominal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para a area de conhecimento B02 — Tecnologia da Informagéo do cargo Auditor-Fiscal da Fazenda Estadual

Direito Tributério:

Sistema Tributario Nacional na Constituicao Federal: Da Tributagdo e do Or¢amento. Do sistema tributario nacional. Dos principios gerais. Das limitagdes
do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Do imposto de competéncia
compartilhada entre Estados, Distrito federal e Municipios. Da reparti¢@o das receitas tributarias.

Codigo Tributario Nacional (Lei n® 5.172/1966): Disposi¢do preliminar. Sistema Tributario Nacional no CTN: Disposi¢des Gerais. Competéncia Tributaria:
Disposi¢des Gerais; Limitagdes da Competéncia Tributaria: Disposi¢des Gerais, Disposi¢des Especiais. Impostos: Disposi¢des Gerais. Impostos sobre o
Patrimoénio e a Renda. Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis e de Direitos a eles relativos. Taxas. Contribui¢ao de Melhoria. Normas Gerais de Direito
Tributario. Legislagdo Tributaria: Disposi¢des Gerais: Disposi¢ao preliminar; Leis, tratados e Convengdes Internacionais e Decretos; Normas Complementares.
Vigéncia da Legislagdo Tributaria. Aplicagdo da Legislagdo Tributaria. Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributaria. Obrigagdo Tributaria: Dispo-
sicdes Gerais, Fato Gerador, Sujeito Ativo. Sujeito Passivo: disposigdes gerais, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario. Responsabilidade
Tributaria: disposi¢ao geral, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito Tributario: Disposigdes
Gerais. Constitui¢ao de Crédito Tributario: langamento, modalidades de langamento. Suspensdo da exigibilidade do Crédito Tributério. Disposi¢des Gerais.
Moratoria. Extingdo do Crédito Tributario: modalidades de extin¢do, pagamento, pagamento indevido, demais modalidades de extingdo. Exclusdo de Crédito
Tributario: disposigdes gerais, isenco, anistia. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario: disposi¢des gerais, preferéncias. Administragdo Tributaria:
Fiscalizagdo, Divida Ativa, Certiddes Negativas. Disposi¢des Finais e Transitorias.

Legislagao Tributaria Nacional: Lei Complementar n° 24/1975 (Dispde sobre os convénios para a concessdo de isengdes do imposto sobre operagdes rela-
tivas a circulagdo de mercadorias, e da outras providéncias). Lei Complementar n° 87/1996 (Dispde sobre o imposto dos Estados e do Distrito Federal sobre
operagdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre prestacdes de servigos de transporte interestadual e intermunicipal ¢ de comunicagao, e da outras
providéncias. Lei Complementar Federal n® 105/01 (Dispde sobre o sigilo das operagdes de institui¢des financeiras e da outras providéncias.). Lei Comple-
mentar n° 116/2003 (Dispde sobre o ISSQN e conflito de competéncia com o ICMS). Lei Complementar n° 123/2006 (Estatuto Nacional da Microempresa
e da Empresa de Pequeno Porte). Resolugdo CGSN n° 140/2018 (Dispde sobre o Regime Especial Unificado de Arrecadag@o de Tributos e Contribuigdes
devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte). Lei Complementar n° 160/2017 (Dispde sobre convénio que permite aos estados e ao distrito
federal deliberar sobre a remissdo dos créditos tributarios, constituidos ou ndo, decorrentes das isen¢des, dos incentivos e dos beneficios fiscais ou financei-
ro-fiscais instituidos em desacordo com o disposto no Art. 155, § 2°, inciso XII, alinea g, da Constitui¢do Federal de 1988, ¢ a reinstitui¢do das respectivas
isengdes, incentivos e beneficios fiscais ou financeiro-fiscais.). Lei Complementar n® 192/2022 (Define os combustiveis sobre os quais incidira uma tinica
vez o Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagoes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicagio (ICMS), ainda que as operagdes se iniciem no exterior; ¢ da outras providéncias.).

Reforma Tributaria: Emenda Constitucional n°® 132/2023. Lei Complementar n® 214/2025. Imposto sobre bens e servigos (IBS). Comité Gestor do IBS.
Contribuicao sobre bens e servigos (CBS). Lei Complementar n® 227/2026. Da administragao e da gestdo do Imposto sobre Bens e Servigos (IBS). Inclusive
dispositivos destas normas que entram em vigor nos anos seguintes.

Legislagdo Tributaria Estadual:

Lei n® 18.665, de 2023. DISPOE sobre o ICMS. Decreto n°® 33.327, de 2019. Dispde sobre o ICMS. Lei n° 15.812, de 2015. Dispde sobre o ITCD. Lei n°
12.023, de 1992. Dispde sobre o IPVA. Lei Complementar n° 37, de 2003. INSTITUI o FECOP.

Contabilidade Avangada e de Custos:

Contabilidade Avangada: Politicas Contabeis, Mudanga de Estimativa e Retificagdo de Erro. Mensurag@o a Valor justo: Conceitos envolvidos. Critérios de
calculo e tratamento contabil. Ajuste a valor presente: Conceitos. Tratamento contabil. Instrumentos financeiros: Conceito e tratamento contabil. Valores a
receber de clientes. Aplicagdes financeiras. Empréstimos e Debéntures. Propriedade para Investimento: Conceito. Mensuragao inicial e mensuragao subse-
quente. Tratamento contabil. Operagdes de arrendamento: Reconhecimento. Mensuragéo inicial e mensuragao subsequente. Tratamento contabil. Participagdes
Societarias: Conceito de coligadas e controladas. Defini¢ao de influéncia significativa e controle. Métodos de avaliagdo e tratamento contabil: Mensuragio
inicial e mensuragdo subsequente. Apuracdo e tratamento contabil da mais valia, do “goodwill” e da compra com desagio. Subvengdo e Assisténcia gover-
namentais: Conceitos e tipos. Mensuragdo e tratamento contabil. Conversiao de demonstra¢des contabeis: Tratamento dos efeitos das mudangas nas taxas
de cambio. Mensuragdo e contabilizagdo. Demonstragdes contabeis: Balango patrimonial: estrutura e classificacdo. Demonstragdo do resultado: estrutura e
classificag@o. Demonstragdo do resultado abrangente: conceito, estrutura e classificagdo. Demonstragido das mutagdes do patrimonio liquido. Demonstragao
dos Fluxos de Caixa: estrutura e classificagdo. Demonstra¢do do Valor Adicionado: estrutura e classificagdo.

Contabilidade de Custos:

Conceitos gerais e terminologia aplicavel a contabilidade de custos. Classificagdo de custos: Custos diretos e indiretos. Custos fixos e variaveis. Métodos de
custeio: Custeio por absorgdo. Custeio variavel. Custeio Baseado em Atividades (ABC). Departamentalizagdo: Conceitos e tratamento contabil. Produgio
por ordem, produgdo continua e producdo conjunta: Apuragdo do custo da produgdo acabada, dos produtos em elaboracdo e dos produtos vendidos. Custo
padrdo: conceito, finalidades e utilidades. Tratamento contabil. Margem de contribui¢do: Conceito, calculos e aplicagdo. Relagao custo, volume e lucro.
Ponto de equilibrio contabil, econémico e financeiro. Margem de seguranga.

Tecnologia da Informagao: N N

INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC): Governanga, gestdo e contratagdes de TIC: governanga de
tecnologia da informagao e alinhamento estratégico entre TI e negocio; planejamento estratégico e tatico de TIC (PETIC e PDTIC); estrutura organizacional,
papéis e responsabilidades; gestdo de demandas, portfolio de projetos e servigos de TI; Business Relationship Management (BRM); gestdo de fornecedores e
contratagdes com base na Lei n° 14.133/2021, incluindo planejamento de contratagdes (ETP, TR, analise de mercado), gestao e fiscalizagdo contratual, SLAs,
aditivos, avaliagdo de desempenho de fornecedores, riscos e conformidade; gestao financeira (TCO, ROI, CAPEX, OPEX, FinOps); gestdo de riscos (ISO
31000:2018); frameworks e modelos de referéncia (COBIT 2019, ITIL v4, PMBOK 7° edi¢do, MPS.BR, CMMI v2.0); gestdo de processos (BPMN, DMN,
BPMS, modelos AS-IS, TO-BE, TO-RUN, Value Stream Mapping, Six Sigma); Seguran¢a da Informagao e Cibernética: fundamentos (confidencialidade,
integridade, disponibilidade, autenticidade, ndo repudio), modelos de defesa em profundidade e Zero Trust; normas, frameworks e legislagio (ABNT NBR
ISO/IEC 27001:2022 com Emenda 1:2024, ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022, ABNT NBR ISO/IEC 27005:2023, ABNT NBR ISO/IEC 27035-1:2023, ABNT
NBR ISO 22301:2020, NIST SP 800- 61 Rev. 2, Lei n° 13.709/2018); gestdo de riscos cibernéticos, analise de impacto (BIA), gestdo de vulnerabilidades,
gestdo e tratamento de incidentes, continuidade de negocios (PCN) e recuperagdo de desastres (DRP, RPO, RTO); identidade, autenticagdo e autorizagido
(IAM, RBAC, SSO, MFA, OAuth 2.0 como autorizagao, OpenID Connect — OIDC como autenticagdo), certificagdo digital, PKI, padrao X.509, ICP-Brasil;
criptografia (simétrica e assimétrica) e comunicagdes seguras (HTTPS/TLS); seguranga de infraestrutura e operagoes (firewall/NGFW, IDS/IPS, WAF, VPN,
NAT, SIEM, SOC, gerenciamento e correlagdo de logs, seguranga de endpoints com EDR e antivirus, tipos de ataques cibernéticos e estratégias de contengao,
referéncias como OWASP); seguranga em nuvem (ABNT NBR ISO/IEC 27017:2016), DevSecOps e ciclo de vida seguro (SDL), uso de inteligéncia artificial
em seguranga (ataques e defesa); Infraestrutura de TI: redes (conceitos, arquitetura, enderegamento, administragdo, SDN, redes wireless, acesso remoto,
comunicagao segura); sistemas operacionais e virtualizagdo (Windows Server, Linux — ex.: Red Hat, Active Directory, virtualizagdo com VMware e Hyper-
V); armazenamento e prote¢ao de dados (backup, recuperagdo, replicagdo, SAN, tipos de storage, deduplica¢do, compressao, virtualiza¢do); infraestrutura
de software e middleware (servidores de aplicacao JBoss/WildFly, mensageria e streaming com Apache ActiveMQ e Apache Kafka, integragio e CDC com
Debezium, automagio e orquestragdo com Kubernetes, container engines e Ansible, observabilidade com Zabbix, Prometheus, Grafana, ELK Stack ¢ APM,
praticas DevOps e DevSecOps); Computagdo em Nuvem: fundamentos (modelos de servigo IaaS, PaaS, SaaS; modelos de implantagdo publica, privada,
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hibrida e multicloud; arquiteturas SOA e microsservigos); arquitetura e operagao (sistemas distribuidos resilientes, serverless e event-driven, balanceamento
de carga e autoescalonamento, containers e orquestragdo com Docker e Kubernetes); redes e seguranga em nuvem (VPN, sub-redes, gateways, grupos de
seguranga, IAM, RBAC, MFA, criptografia em transito e repouso com TLS e KMS, Zero Trust em cloud, conectividade site-to-site, Direct Connect, Expres-
sRoute); governanga e custos (tagueamento, cotas, limites, FinOps, compliance com ISO/IEC 27001, NIST 800-53 e LGPD); plataformas (AWS, Microsoft
Azure, Google Cloud Platform); dados em nuvem (armazenamento em objeto, bloco e arquivo, Data Lakes, processamento distribuido, integragdo com Big
Data e IA); Banco de Dados e Engenharia de Dados: bancos de dados relacionais, colunares e NoSQL, SQL e variagdes, PL/SQL, administragdo de SGBDs
(Oracle, SQL Server, PostgreSQL); arquiteturas de dados (Data Warehouse, Data Mart, Data Lake, Lakehouse, Data Mesh); integragdo e ingestdo de dados
(APIs REST/SOAP, Web Services, formatos CSV, JSON, XML, Parquet, mensageria e eventos, seguranga na capta¢ao de dados com TLS, autenticagdo e
mascaramento, estratégias de buffer, ordenagao e integridade); processamento de dados (ETL, pipelines com versionamento, logging, auditoria, tolerancia
a falhas com retries e checkpoints, integragdo com CI/CD); governanga e qualidade de dados (linhagem, catalogagdo, metadados, glossarios, validagao,
conformidade, deduplicagdo, politicas de acesso); streaming e tempo real (arquiteturas orientadas a eventos, Kafka, Spark Streaming, conceitos de laténcia,
throughput, particionamento e escalabilidade); Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial: Python, ecossistema Hadoop, Spark, NoSQL, mineragao de dados,
aprendizado de maquina (supervisionado, ndo supervisionado, semissupervisionado, por refor¢o), deep learning e redes neurais, processamento de linguagem
natural, inteligéncia artificial generativa, agentes inteligentes e sistemas multiagentes, MLOps, deploy e integragdo com nuvem, ética e governanga em
IA (explicabilidade, interpretabilidade, viés algoritmico, conformidade com LGPD); Engenharia de Software ¢ Desenvolvimento: engenharia de software
(requisitos, qualidade, métricas, testes unitarios, integragdo e E2E, arquiteturas de software); padrdes e arquiteturas (GoF — Singleton, Builder, Composite,
Observer; EIP — Messaging, Routing, Transformation; microsservigos — BFF, CQRS, Saga, Circuit Breaker); desenvolvimento (Java, Python, TypeScript,
SQL, Spring Boot, Angular, React Native, testes com JUnit, Mockito, Jest, Playwright); APIs e seguranga (REST, JSON, XML, CORS, CSRF, XSS, API
Gateway, SSO, certificados digitais); persisténcia (Redis, MongoDB, Oracle, PostgreSQL, Hibernate, Flyway, Liquibase); DevOps e arquitetura moderna
(Git, Gitflow, CI/CD com Jenkins, Tekton, SonarQube, Cloud Native com Docker, Kubernetes, Prometheus, Helm, arquitetura orientada a eventos, DevOps
e DevSecOps); Gestdo de Projetos, Produtos e Servigos: engenharia de requisitos (levantamento, analise, técnicas de elicitagdo, modelagem e mapeamento
de processos, épicos, features, historias de usudrio, Design Thinking, Lean Inception); métodos ageis (Scrum — papéis, eventos e artefatos; Kanban; gestdo
hibrida); gestdo de backlog e priorizagdo (MoSCoW, Kano, Value Proposition); gestdo de servigos de TI (monitoramento, gestdo de incidentes e problemas,
troubleshooting, melhoria continua com Lean IT e Kaizen); analise de viabilidade (técnica e econdmica, custos, beneficios e riscos); transformagao digital
e gestdo de produtos; competéncias comportamentais (lideranga, comunicagio, negociagio, inteligéncia emocional e gestdo de conflitos). Inglés Técnico.
Finangas Publicas:

Objetivos, metas, abrangéncia e defini¢do de Finangas Publicas. Visdo classica das fung¢des do Estado. Evolugao das fungdes do Governo. Falhas de mercado,
bens publicos e externalidades. O papel do Governo. Os objetivos da politica fiscal. Politicas alocativas, distributivas e de estabiliza¢do. O financiamento dos
gastos publicos — tributagdo e equidade. Tipos de tributos. Conceito de déficit publico; financiamento do déficit. Resultado Fiscal do Governo (Necessidade
de Financiamento do Setor Piiblico — NFSP): Resultado Primario e Resultado Nominal.

ANEXO VII X
CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICACOES
DATAS
ITENS ATIVIDADES PREVISTAS

Prazo para impugnagio do Edital de Abertura de Inscrigoes

24/04/2026 a 30/04/2026

1

2 Periodo de inscri¢des (exclusivamente via Internet). 27/04/2026 a 01/06/2026
3 Solicitagdo de Isengéo do pagamento do valor de inscri¢do (exclusivamente via Internet). 27/04/2026 a 01/05/2026
4 Divulgagéo das solicitagdes das impugnagdes do edital de abertura 08/05/2026

5 Divulgagio dos pedidos de isengio deferidos e indeferidos no site da Fundagéo Carlos Chagas. 13/05/2026

6 Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao resultado dos pedidos de isengéo. 14/05/2026 a 15/05/2026
7 Divulgagéo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos, apds analise de recursos no site da Fundagdo Carlos Chagas. 25/05/2026

8 Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigio. 02/06/206

9 Divulgacgao das vagas reservadas e condi¢des especificas deferidas no site da Fundagao Carlos Chagas. 12/06/2026

10 Prazo para recurso quanto ao indeferimento das vagas reservadas e condigdes especificas deferidas. 15/06/2026 a 16/06/2026
11 Divulgagdo das vagas reservadas e condigdes especificas deferidas, apos analise de recursos no site da Fundagao Carlos Chagas. 25/06/2026

12 Publicagdo do Edital de Convocagdo para realizagdo das Provas Objetivas e Discursivas. 15/07/2026

13 Aplicagdo da Prova Objetiva Conhecimentos Gerais. 01/08/2026

14 Aplicagdo das Prova Objetiva Conhecimentos Especificos e Provas Discursivas. 02/08/206

15 Divulgagdo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas no site da Fundagio Carlos Chagas, a partir das 17h. 03/08/2026

16 Prazo para interposi¢do de recursos quanto aos Gabaritos e Questdes das Provas Objetivas. 04/08/2026 a 05/08/2026
17 Publicagdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Discursivas. 28/08/2026

18 Vista das Folhas de Respostas das Provas Objetiva e Discursiva. 31/08/2026 a 01/09/2026
19 Prazo para interposi¢do de recursos quanto aos Resultados Preliminares das Provas Objetivas e Discursivas. 31/08/2026 a 01/09/2026

Publicagdo do Edital de Resultado Definitivo das Provas Objetiva e Discursiva e Convocagdo para a Comissdo de Heteroidentificagdo
20 dos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos), Avaliagdo Biopsicossocial aos candidatos com deficiéncia, Apresentagdo
das documentagdes comprobatorias para Analise da Sindicancia da Vida Pregressa e Envio dos Titulos para Avaliagdo.

30/09/2026

21 Prazo para envio dos Titulos para Avaliagao. 06/10/2026 a 08/10/2026
22 Prazo para envio das documentagdes comprobatorias para Analise da Sindicancia da Vida Pregressa 06/10/2026 a 08/10/2026
23 Realizagdo da Avaliagdo Biopsicossocial aos candidatos com deficiéncia. 10/10/2026

24 Realizagdo da Comissdo de Heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos). 10/10/2026 a 11/10/2026

Publicagdo do Edital de Resultado Preliminar da Comissdo de Heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados

25 negros (pretos e pardos) e da Avaliagdo Biopsicossocial aos candidatos com deficiéncia. 2171072026

26 Prazo para interposigdo de recursos quanto Result.’_idowPre!lmu?ar da Comlssau de_ Hetemldentlﬁca_gjau_dos candidatos 22/10/2026 a 23/10/2026
autodeclarados negros (pretos e pardos) e da Avaliagao Biopsicossocial aos candidatos com deficiéncia.

27 Publica¢do do Edital de Resultado Definitivo da Comissdo de Heteroidentificagdao dos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) ¢ da Avaliagdo 19/11/2026
Biopsicossocial aos candidatos com deficiéncia e Resultado Preliminar das Anélises dos Titulos e da documentagdo da Sindicancia da Vida Pregressa.

28 Prazo para interposi¢do de recursos quanto Resultado Preliminar das Analises dos Titulos e da documentagéo da Sindicancia da Vida Pregressa. 23/11/2026 a 24/11/2026

29 Publicagdo do Edital de Resultado Definitivo das Anélises dos Titulos e da documentagéo da Sindicancia da Vida Pregressa e RESULTADO FINAL do Concurso. 16/12/2026

*Cronograma sujeito a alteragdes.
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CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS E A
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N°008/2026 — SEFAZ/CE, DE 13 DE ABRIL DE 2026
A SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO CEARA (SEFAZ/CE), em cumprimento ao trénsito em julgado do acordio proferido nos autos do
Processo n° 3056152-98.2025.8.06.0001, tramitado na 8" Vara da Fazenda Publica da Comarca de Fortaleza, torna publica a inclusdo do candidato YURIK
SCARCELA DO VALE COELHO, inscri¢do n° 10000391, no resultado final na prova discursiva, divulgado por meio do subitem 1.1.1 do Edital n°
007/2021 — Sefaz/CE, de 7 de outubro de 2021, bem como a sua convocagao para a avaliagdo de titulos, mediante os procedimentos a seguir especificados. 1
DA INCLUSAO DE CANDIDATO NO SUBITEM 1.1.1 DO EDITAL N° 007/2021 — SEFAZ/CE, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021 [...] 1 DO RESULTADO
FINAL NA PROVA DISCURSIVA 1.1 Resultado final na prova discursiva, na seguinte ordem: cargo, niimero de inscri¢ao, nome do candidato em ordem
alfabética, nota final nas questdes da prova discursiva (NQ), nota final no estudo de caso (NEC) e nota final na prova discursiva. 1.1.1 CARGO 1: AUDITOR
FISCAL DA RECEITA ESTADUAL [...] 10000391, Yurik Scarcela do Vale Coelho, 3.76, 3.80, 7.56 [...] 2 DA CONVOCAGAO PARA A AVALIACAO
DE TITULOS 2.1 Convocagdo para a avaliacdo de titulos, na seguinte ordem: cargo, nimero de inscri¢do e nome do candidato em ordem alfabética. CARGO
1: AUDITOR FISCAL DA RECEITA ESTADUAL 10000391, Yurik Scarcela do Vale Coelho 3 DA AVALIACAO DE TITULOS 3.1 Paraa avaliagdo de
titulos, o candidato de que trata este edital devera observar todas as instrugdes contidas no item 10 do Edital n° 001/2021 — SEFAZ/CE, de 20 de maio de 2021,
e suas alteragdes, no item 3 do Edital n° 009/2021 — Sefaz/CE, de 5 de novembro de 2021, e neste edital. 3.2 O candidato devera enviar, no periodo entre 10
horas do dia 23 de abril de 2026 ¢ 18 horas do dia 25 de abril de 2026 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico, disponivel
no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ce 21, imagem legivel da documentagao referente a avaliagdo de titulos. 3.2.1 O envio
da documentagao constante do subitem 3.2 deste edital ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impeca a chegada dessa documentagéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para esse processo, nao serdo devolvidos nem deles serdo
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