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- T 1 e,

ESTADO DE SANTA CATARINA
PODER JUDICIARIO

EDITAL N2 10/2026 — 12 RETIFICACAO, 10 DE ABRIL DE 2026.

O Desembargador Rubens Schulz, Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicdes, nos termos estabelecidos no subitem 16.10 do Edital n. 10/2026, torna publica a seguinte retificacdo
do Edital supracitado, cuja alteracdo esta a seguir elencada:

1. No ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO - CONHECIMENTOS GERAIS (todos os cargos de nivel superior) -
Disciplina: Legislagao Institucional do PJSC

Onde se lé:

Legislagdo Institucional do PJSC - 1. Estrutura, competéncias e funcionamento do Poder Judicidrio estadual. 2.
Organizacdo judicidria: divisdo, composicdo, competéncias e funcionamento dos d&rgdos jurisdicionais e
administrativos. 3. Regimento interno do Tribunal de Justica: organizagdo, competéncias e funcionamento dos érgdos
do TJSC. 4. Normas da Corregedoria-Geral da Justica. 5. Regime juridico e disciplinar dos servidores. 6. Lei n2
5.624/1979 (Codigo de Divisdo e Organizac¢do Judicidrias do Estado de Santa Catarina, com alteragdes), Regimento
Interno do Tribunal de Justica de Santa Catarina, Cédigo de Normas da Corregedoria-Geral da Justica do PJSC, Lei n?
6.745/1985 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina) e Lei Complementar n2 639/2015
(define o regime disciplinar aplicavel aos servidores do quadro do Poder Judicidrio do Estado de Santa Catarina).

Leia-se:

Legislacdo Institucional do PJSC - 1. Estrutura, competéncias e funcionamento do Poder Judicidrio estadual. 2.
Organizacdo judicidria: divisdo, composicdo, competéncias e funcionamento dos dérgdos jurisdicionais e
administrativos. 3. Regimento interno do Tribunal de Justica: organizacdo, competéncias e funcionamento dos érgaos
do TISC. 4. Normas da Corregedoria-Geral da Justica. 5. Regime juridico e disciplinar dos servidores. 6. Lei n2
5.624/1979 (Cddigo de Divisdo e Organiza¢do Judicidrias do Estado de Santa Catarina, com alteragdes), Regimento
Interno do Tribunal de Justica de Santa Catarina, Cédigo de Normas da Corregedoria-Geral da Justica do PJSC no
ambito judicial (servicos do primeiro grau de jurisdi¢do), atualizado pelo Provimento CGJ n2 22/2025, Lei n®
6.745/1985 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina) e Lei Complementar n2 639/2015
(define o regime disciplinar aplicavel aos servidores do quadro do Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina).

2. No ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO - Cargo: ANALISTA CONTABIL-ECONOMICO - Disciplina: Contabilidade
Geral

Onde se lé:

Contabilidade Geral - 1. Governanga e estrutura das Sociedades: tipos societarios, &rgdaos societarios,
responsabilidades de sdcios e administradores 2 Principios e praticas de contabilidade societaria. 3 Estrutura
Conceitual para Elaboracao e Divulgacao de Relatdrio Contabil-Financeiro. 4 Elaboracdo das demonstragdes contabeis.
4.1 Balanco patrimonial. 4.2 Demonstracdo do resultado do exercicio. 4.3 Demonstracdo do resultado abrangente. 4.4
Demonstragdo das mutagGes do patrimdnio liquido. 4.5 Demonstragcdo de lucros ou prejuizos acumulados. 4.6
Demonstracdo do valor adicionado. 4.7 Demonstracdo dos fluxos de caixa pelos métodos direto e indireto. 4.8 Notas
explicativas. 5 Ativos. 5.1 Caixa e equivalentes de caixa. 5.2 Contas a receber. 5.3 Estoques e critérios de avaliacdo. 5.4
Despesas antecipadas. 5.5 Realizavel a longo prazo e ajuste a valor presente. 5.6 Ativo imobilizado. 5.6.1 Depreciacao,
amortizacdo e exaustdo. 6 Passivos. 6.1 Passivo exigivel. 6.2 Fornecedores e obriga¢des fiscais. 6.3 Empréstimos,
financiamentos e debéntures. 6.4 ProvisGes e contingéncias. 7 Patrimdnio liquido. 7.1 Capital social. 7.2 Reservas de
capital. 7.3 Ajustes de avaliacdo patrimonial. 7.4 Reservas de lucros. 7.5 Ac¢des em tesouraria. 7.6 Prejuizos
acumulados. 7.7 Dividendos. 7.8 Juros sobre capital proprio. 8 TransacGes entre partes relacionadas. 9 Consolidacdo
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das demonstra¢des contdbeis. 10 Correcdo integral das demonstra¢cdes contdbeis. 11 Andlise das demonstracdes
contdbeis. 11.1 Indicadores de endividamento. 11.2 Indicadores de estrutura de capital. 11.3 Analise vertical e
horizontal. 12. Lei n2 6.404/1976 (Lei das Sociedades por Acbes), com alteracdes; CPC 00 (Estrutura Conceitual), CPC
25 (Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes), CPC 46 (Instrumentos Financeiros).

Leia-se:

Contabilidade Geral - 1. Governanga e estrutura das Sociedades: tipos societarios, &rgaos societarios,
responsabilidades de sécios e administradores 2 Principios e praticas de contabilidade societdria. 3 Estrutura
Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatdrio Contabil-Financeiro. 4 Elaboragdo das demonstragdes contabeis.
4.1 Balanco patrimonial. 4.2 Demonstra¢do do resultado do exercicio. 4.3 Demonstracdo do resultado abrangente. 4.4
Demonstracdo das mutacdes do patrimonio liquido. 4.5 Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados. 4.6
Demonstracdo do valor adicionado. 4.7 Demonstracdo dos fluxos de caixa pelos métodos direto e indireto. 4.8 Notas
explicativas. 5 Ativos. 5.1 Caixa e equivalentes de caixa. 5.2 Contas a receber. 5.3 Estoques e critérios de avaliagdo. 5.4
Despesas antecipadas. 5.5 Ativo realizavel a longo prazo e ajuste a valor presente 5.6 Ativo imobilizado. 5.6.1
Depreciacdao, amortizacdo e exaustdo. 6 Passivos. 6.1 Passivo exigivel. 6.2 Fornecedores e obrigaces fiscais. 6.3
Empréstimos, financiamentos e debéntures. 6.4 Provisdes e contingéncias. 7 Patrimoénio liquido. 7.1 Capital social. 7.2
Reservas de capital. 7.3 Ajustes de avaliagdo patrimonial. 7.4 Reservas de lucros. 7.5 A¢bGes em tesouraria. 7.6
Prejuizos acumulados. 7.7 Dividendos. 7.8 Juros sobre capital préprio. 8 TransacGes entre partes relacionadas. 9
Consolidacdo das demonstracées contdbeis. 10 Correcdo integral das demonstracdes contdbeis. 11 Andlise das
demonstragdes contdbeis. 11.1 Indicadores de endividamento. 11.2 Indicadores de estrutura de capital. 11.3 Andlise
vertical e horizontal. 12. Lei n? 6.404/1976 (Lei das Sociedades por Ag¢bes), com alteragdes; CPC 00 (R2) (Estrutura
Conceitual para Relatério Financeiro), CPC 25 (ProvisGes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes), CPC 46
(Mensuragdo do Valor Justo).

3. No ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO - Cargo: ANALISTA CONTABIL-ECONOMICO - Disciplina: Contabilidade
Publica

Onde se lé:

Contabilidade Publica - 1 Conceito, objeto e campo de aplicacdo da contabilidade publica. 2 Sistema de Contabilidade
Federal. 3 Regime contabil. 4 Patrimbnio publico. 4.1 Ativo. 4.2 Passivo. 4.3 Saldo patrimonial. 5 Variagdes
patrimoniais. 5.1 Varia¢cdes qualitativas. 5.2 VariacGes quantitativas. 5.2.1 Receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. 5.3 Resultado patrimonial. 6 Mensuracdo de ativos. 6.1 Ativo imobilizado. 6.2 Ativo intangivel. 6.3
Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel. 6.4 Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. 7 Mensuracdo de passivos. 7.1
ProvisGes. 7.2 Passivos contingentes. 8 Sistema de custos no setor publico. 8.1 Aspectos legais. 8.2 Terminologia de
custos. 8.3 Caracteristicas da informacdo de custos. 9 Plano de contas aplicado ao setor publico. 9.1 Natureza da
informacdo contabil. 9.2 Cddigo da conta contabil. 9.3 Atributos da informagdo contabil. 10 Demonstra¢cdes contabeis
aplicadas ao setor publico. 10.1 Balango orgamentario. 10.2 Balango financeiro. 10.3 Balango patrimonial. 10.4
Demonstracdo das variagdes patrimoniais. 10.5 Demonstracao dos fluxos de caixa. 10.6 Demonstracao das mutagoes
do patrimonio liquido. 10.7 Notas explicativas. 10.8 Consolidacdo das demonstracdes. 11 Normas aplicaveis. 11.1 NBC
TSP Estrutura Conceitual. 11.2 MCASP.

Leia-se:

Contabilidade Piblica - 1 Conceito, objeto e campo de aplicacdo da contabilidade publica. 2 Sistema de
Contabilidade Federal (Lei n° 10.180/2001). 3 Regime contabil. 4 Patrimonio publico. 4.1 Ativo. 4.2 Passivo. 4.3
Saldo patrimonial. 5 VariagGes patrimoniais. 5.1 VariagGes qualitativas. 5.2 VariagGes quantitativas. 5.2.1 Receita e
despesa sob o enfoque patrimonial. 5.3 Resultado patrimonial. 6 Mensuragdo de ativos. 6.1 Ativo imobilizado. 6.2
Ativo intangivel. 6.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel. 6.4 Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. 7
Mensuracdo de passivos. 7.1 ProvisGes. 7.2 Passivos contingentes. 8 Sistema de custos no setor publico. 8.1
Aspectos legais. 8.2 Terminologia de custos. 8.3 Caracteristicas da informacgado de custos. 9 Plano de contas aplicado
ao setor publico. 9.1 Natureza da informacgdo contabil. 9.2 Cddigo da conta contabil. 9.3 Atributos da informacao
contabil. 10 Demonstragcdes contadbeis aplicadas ao setor publico. 10.1 Balango orcamentdario. 10.2 Balango
financeiro. 10.3 Balango patrimonial. 10.4 Demonstracdo das variacdes patrimoniais. 10.5 Demonstracdo dos fluxos
de caixa. 10.6 Demonstragdo das mutagdes do patrimdnio liquido. 10.7 Notas explicativas. 10.8 Consolidagao das
demonstragdes. 11 Normas aplicaveis. 11.1 NBC TSP Estrutura Conceitual. 11.2 Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (MCASP). 11.3 Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF). 11.4 Lei Complementar n2 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal). 12. Gestdo Orgamentaria, Financeira e Contabil. 12.1. Sistema Integrado de

2/5



10/04/2026, 11:19 SEI/TJSC - 10546553 - Edital

https://sei.tjsc.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_con...

Administragdo Financeira e Controle (SIAFIC). 12.2 Sistema de Analise da Divida Publica, Operagées de Crédito e
Garantias da Unido, Estados e Municipios (Sadipem). 12.3 Sistema Nacional de Precatdrios e Requisi¢Ges de
Pequeno Valor (SisPreq).

4. No ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO — Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS - Disciplina: Engenharia de Software
e Desenvolvimento

Onde se lé:

Engenharia de Software e Desenvolvimento - 1. Conceitos de engenharia de software. 1.1 Processos de
desenvolvimento de software. 1.2 Metodologias dgeis Scrum e Kanban. 1.3 RUP. 1.4 CMMI-DEV v2.0. 1.5 MR-MPS-SW
Guia Geral MPS de Software 2024. 1.6 Engenharia de requisitos. 1.7 Analise de negdcios. 1.8 Orientacdo a objetos
conceitos fundamentais andlise e modelagem. 1.9 Padrdes de projeto. 1.10 UML versdo 2.1. 1.11 Ferramentas CASE.
1.12 Linguagens de programacao Java versdo 17 ou superior Microsoft .NET versdo 8 ou superior e PHP versdo 8 ou
superior. 1.13 Web Services padrdoes SOAP e REST. 1.14 Desenvolvimento de APIs. 1.15 Ferramentas de controle de
versdo SVN e Git. 1.16 Testes de software unitario integracdo e sistema. 1.17 Integracdo continua e entrega continua
Cl CD.

Leia-se:

Engenharia de Software e Desenvolvimento - 1. Conceitos de engenharia de software. 1.1 Processos de
desenvolvimento de software. 1.2 Metodologias ageis Scrum e Kanban. 1.3 RUP. 1.4 CMMI-DEV v2.0. 1.5 MR-MPS-SW
Guia Geral MPS de Software 2024. 1.6 Engenharia de requisitos. 1.7 Andlise de negdcios. 1.8 Orienta¢do a objetos
conceitos fundamentais analise e modelagem. 1.9 Padrdes de projeto. 1.10 UML versao 2.1. 1.11 Ferramentas CASE.
1.12 Linguagens de programacao Java versao 17 ou superior Microsoft .NET versdo 8 ou superior e PHP versao 8 ou
superior. 1.13 Web Services padrdes SOAP e REST. 1.14 Desenvolvimento de APIs. 1.15 Ferramentas de controle de
versdo SVN e Git. 1.16 Testes de software unitdrio integracdo e sistema. 1.17 Integracdo continua e entrega continua
Cl CD. 1.18 Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdao de Processos e Documentos do Poder
Judiciario (MoReq-Jus). Resolu¢do CNJ n. 522/2023. 1.19 Gestdo documental arquivistica digital: metadados, ciclo
de vida, preservagdo e RDC-Arq. Resolugio CNJ n. 522/2023.

5. No ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO — Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS - Disciplina: Governanca Projetos e Tl
no Setor Publico

Onde se lé:

Governanga Projetos e Tl no Setor Publico — 1. Governanca de tecnologia da informacdo no setor publico. 2 Geréncia
de projetos PMBOK 72 edicdo. 2.1 Ciclo de vida de projetos. 2.2 Metodologias ageis Scrum e Kanban. 3. Mensuragao
de sistemas em pontos de fungdo segundo o CPM versdo 4.3.1 do IFPUG. 4. Roteiro de métricas de software do SISP
versdo 2.0. 5. Contratacdes de tecnologia da informacgao no setor publico. 6. Planejamento estratégico de tecnologia
da informacao.

Leia-se:

Governanga Projetos e Tl no Setor Publico — 1. Governanga de tecnologia da informagao no setor publico. 2 Geréncia
de projetos PMBOK 72 edicdo. 2.1 Ciclo de vida de projetos. 2.2 Metodologias ageis Scrum e Kanban. 3. Mensuracdo
de sistemas em pontos de fun¢do segundo o CPM versao 4.3.1 do IFPUG. 4. Roteiro de métricas de software do SISP
versdo 2.0. 5. Contratagdes de tecnologia da informacgdo no setor publico. 6. Planejamento estratégico de tecnologia
da informacdo. 7. Atos normativos do CNJ relacionados a tecnologia da informagdo, seguranca da informacgdo e
transformacio digital no Poder Judiciario: Resolu¢do CNJ n2 335/2020, Resolu¢do CNJ n2 396/2021, Resolug¢io CNJ
n2 522/2023, Portarias CNJ 252/2020, 253/2020, 131/2021, 162/2021, 257/2022.

6. No ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO - Cargo: ENFERMEIRO

Onde se lé:

Saude do Trabalhador - 1 Politicas e diretrizes de saude do trabalhador no SUS e na administracao publica. 2
Programas de prevencdo de riscos ambientais (PGR) e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).
3 Doencgas ocupacionais, acidentes de trabalho e nexo técnico epidemioldgico. 4 Vigilancia em saude do trabalhador. 5
Ergonomia e promocdo da saude no ambiente laboral. 6 Programas de qualidade de vida no trabalho. 7 Atuagdo do
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enfermeiro em pericias, afastamentos e readaptac¢do funcional. 8. Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-
Lei n2 5.452/1943); NR-7 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional); NR-17 (Ergonomia).

Leia-se:

Saude Ocupacional - 1 Politicas e diretrizes de saude do trabalhador no SUS e na administracdo publica. 2 Programas
de prevencgao de riscos ambientais (PGR) e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSOQ). 3 Doencas
ocupacionais, acidentes de trabalho e nexo técnico epidemiolédgico. 4 Vigilancia em saude do trabalhador. 5
Ergonomia e promogdo da salde no ambiente laboral. 6 Programas de qualidade de vida no trabalho. 7 Atuagao do
enfermeiro em pericias, afastamentos e readaptac¢do funcional. 8. Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-
Lei n2 5.452/1943); NR-7 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional); NR-17 (Ergonomia).

7. No ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO — Cargo: PSICOLOGO - Disciplina: Psicologia Clinica e Avaliagdo

Onde se lé:

Psicologia Clinica e Avaliagdo — 1. Psicologia Clinica 1.1 Abordagens psicoldgicas (psicanalise, humanismo,
behaviorismo, Terapia Cognitivo-Comportamental); 1.2 Psicopatologia; 1.3 Entrevista clinica; 1.4 Diagndstico
psicolégico. 2. Avaliagdo Psicoldgica: 2.1 Técnicas e instrumentos (testes, entrevistas, observacdo); 2.2 Elaboracdo de
laudos, pareceres e relatdrios psicoldgicos. 3. Resolucdo CFP n? 9/2018 (estabelece diretrizes para a realizacdo de
Avaliacdo Psicoldgica e regulamenta o Sistema de Avaliacdo de Testes Psicoldgicos), Resolugdo CFP n? 6/2019
(Procedimentos e diretrizes éticas em avaliagdo psicoldgica).

Leia-se:

Psicologia Clinica e Avaliagdo — 1. Psicologia Clinica 1.1 Abordagens psicoldgicas (psicanalise, humanismo,
behaviorismo, Terapia Cognitivo-Comportamental); 1.2 Psicopatologia; 1.3 Entrevista clinica; 1.4 Diagndstico
psicolégico. 2. Avaliagdo Psicoldgica: 2.1 Técnicas e instrumentos (testes, entrevistas, observacdo); 2.2 Elaboracdo de
laudos, pareceres e relatdrios psicoldgicos. 3. Resolugdo CFP n2 31/2022 (estabelece diretrizes para a realizacdo de
Avaliac3o Psicoldgica e regulamenta o Sistema de Avaliacdo de Testes Psicoldgicos), Resolucdo CFP n? 6/2019 (regras
para a elaboragdo de documentos escritos produzidos pelo psicélogo no exercicio profissional).

8. No ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS — Cargo: ANALISTA ADMINISTRATIVO

Onde se lé:

Requisitos para investidura no cargo: Portador de diploma de curso superior em nivel de bacharelado ou licenciatura
em Administracdo de Empresas, Administracdo Publica ou Direito.

Leia-se:

Requisitos para investidura no cargo: Portador de diploma de curso superior em Administragdo de Empresas,
Administragao Publica ou Direito.

9. No ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS — Cargo: ANALISTA JURIDICO

Onde se lé:

Requisitos para investidura no cargo: Portador de diploma de curso superior em nivel de bacharelado e licenciatura
em Direito.

Leia-se:

Requisitos para investidura no cargo: Portador de diploma de curso superior em Direito.

PERMANECEM INALTERADOS os demais itens, subitens, alineas e anexos do Edital.

Floriandpolis, 10 de abril de 2026.
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Desembargador Rubens Schulz
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina

1
Jel' [
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Rubens Schulz, Presidente do Tribunal de Justica de
Santa Catarina, em 10/04/2026, as 11:17, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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