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Atos Oficiais — Prefeitura Municipal de Ipatinga

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO
QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA-MG

A Prefeitura Municipal de Ipatinga-MG torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscricGes ao Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal, discriminados no Anexo |, nos termos da legislagdo pertinente e das
normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissdo de Concurso Publico instituida mediante Portaria expedida pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, assim como
pelas instrugGes, comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagbes pertinentes e sua execugao realizar-
se-a sob a responsabilidade técnica e operacional do IMAM Concursos.

1.2 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo da
Classificagdo Final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio de
Ipatinga.

1.3. A participagdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das normas e das condigdes do certame tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagées, comunicagdes,
instrucOes e convocagGes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatdério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.4. Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.5. Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar diariamente todos os atos, etapas, publicagdes,
retificagdes e convocagdes referentes ao Concurso Publico, no site www.imamconcursos.org.br até a homologagdo e no site
www.ipatinga.mg.gov.br botdo “Concursos e Processos” e no “Diario Oficial”, a partir da homologacao.

1.6. O Edital completo estara disponivel para consulta e impressao nos sites www.imamconcursos.org.br e www.ipatinga.mg.gov.br,
botdo “Concursos e Processos” e no “Diario Oficial.

1.7. Outras informagdes referentes a este Concurso Publico poderdo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076, no horario
das 9h as 12h e das 13h30 as 16h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imamconcursos.org.br.

1.8. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em conformidade com a Lei Federal
n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS |

2.1. Os cargos, o numero de vagas, a escolaridade minima e/ou os requisitos exigidos, o vencimento, a carga horaria e o valor da
inscricdo sdo os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

2.1.1. O exercicio do cargo podera implicar necessidade de jornada de trabalho por escala e viagem do servidor publico, a
critério do Municipio de Ipatinga-MG.

2.2, Este Concurso Publico sera realizado para admissdo dentro do nimero de vagas constantes no Anexo |, além das que surgirem
durante o prazo de validade.

2.3. Os candidatos classificados além do nimero de vagas previstas neste Edital terdo asseguradas apenas a expectativa de direito a
posse, ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse, e a conveniéncia da
Administragdo, a disponibilidade orgamentdria, a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao
cumprimento das disposi¢Ges legais pertinentes.

2.4, Local de trabalho: Entidades e Orgdos Conveniados e Secretarias do Municipio de Ipatinga, da administracdo publica direta,
inclusive nas unidades da zona urbana ou rural, de acordo com a necessidade do Municipio de Ipatinga.

2.5. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo I.

2.6. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apds sua posse, terdo suas relagdes de trabalho regidas pelo Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Ipatinga e legislagdo municipal aplicavel.

2.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:

2.7.1. Anexo l: Cargos, escolaridade, requisitos, nimero de vagas, vencimento, jornada de trabalho e valor da inscrigdo;

2.7.2. Anexo Il: Provas Objetivas: conteudo, valor das questGes e os critérios de aprovagao;
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2.7.3. Anexo lll: Programas das provas;
2.7.4. Anexo IV: Atribui¢Oes dos cargos;
2.7.5. Anexo V: Modelo de declaragdo para vagas de pessoas com deficiéncia;

2.7.6. Anexo VI: Modelo de laudo médico para vagas de pessoas com deficiéncia.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE
3.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso Publico sera empossado de acordo com a necessidade do Municipio de
Ipatinga-MG, desde que atendidas as seguintes exigéncias.
a) tersido aprovado e classificado em todas as etapas deste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;
b)  ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos;
c) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condigdo de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de
naturalizados, comprovar a naturalizagdo na forma da Lei n2 13.445 de 24 de maio de 2017; no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 12, do Artigo 12, da Constituigdo Brasileira.
d) estar em dia com as obrigagGes eleitorais;
e)  estar em dia com as obrigagGes militares, se do sexo masculino;
f) ter, na data da posse, os documentos comprobatérios da escolaridade minima, do registro no respectivo Conselho de
Classe quando o exercicio do cargo o exigir e dos requisitos exigidos para o provimento do cargo, conforme especificado no
Anexo |;
g) serjulgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, mediante inspe¢do médica oficial (e pericia médica
especifica, no caso de candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia - PcD);
h)  ndo ser aposentado por invalidez nem estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos), nos termos do Art. 40, § 19,
inciso Il da Constituicdo Federal e da Lei Complementar n2 152/2015;
i) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagdo legalmente autorizados, desde que
haja compatibilidade de horarios, nos termos do Art. 37, inciso XVI da Constituigdo Federal;
j) N3o exercer cargo, emprego ou fungdo publica ressalvados os casos de acumulagdo, exceto, quando houver
compatibilidade de horérios nos termos do art. 37 XVI da Constitui¢cdo Federal;
k)  Nao ter registro de pratica comprovada de ilicito funcional ou ndo ter sofrido penalidade administrativa em razédo de
Processo Administrativo Disciplinar, com a Prefeitura Municipal de Ipatinga, nos ultimos 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias;
1) N3o ter sofrido penalidade nos termos previstos pela Lei 11.340/2006 — Lei Maria da Penha.
3.2. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 3.1. deste Edital.
3.3. Perdera o direito a posse o candidato que, na data da convocagdo, ndo comprovar os requisitos elencados no item 3.1. deste
Edital.
4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) |
4.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em cargos cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia apresentadas, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de
cada cargo oferecidas, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, nos termos da Lei da
Municipal n2 1309 de 22/03/94.
4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fraciondrio, sera desconsiderada a fracdo inferior a meio e
arredondada para a unidade inteira imediatamente superior a que for igual ou superior a meio, conforme a Lei da
Municipal n2 1309 de 22/03/94.
4.2. Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, estas deverdo ser somadas as existentes e,
novamente, aplicado o disposto no item 4.1. e subitens deste Edital.
4.3. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatéria da Ampla Concorréncia.
4.4, Considera-se PcD aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n°® 3.298/1999 com as alterac¢Bes

introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004 e na Lei Federal n2 14.126, de 22 de margo de 2021; na situagdo prevista no §12 do art.
12 da Lei n2 12.764/2012 - Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e na Simula
377 do Superior Tribunal de Justica que trata do portador de visdo monocular, observados os dispositivos da Convengdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009, e ainda a Lei Federal n®
13.146/2015, o Decreto n? 9.508/2018, e a Lei Federal n2 14.768/2023, assim definidas:

4.4.1.Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando-se o
comprometimento da fungado fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungGes.

www.ipatinga.mg.gov.br
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.4.2.Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

4.4.3. Deficiéncia visual: cegueira, quando n3o ha percepgdo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P igual
ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a
acuidade visual é entre 20/70P, 0,3 e 0,05WHO no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor que 602, ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer condigOes anteriores; visdo monocular;

4.4.4.Deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagcdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagado, cuidado
pessoal, habilidades sociais, utilizagdo de recursos da comunidade, salide e seguranga, habilidades académicas, lazer e
trabalho;

4.4.5.Transtorno do Espectro Autista: considerada pessoa com deficiéncia para todos os efeitos legais, conforme o § 22 do art. 12
da Lei Federal n2 12.764/2012;

4.4.6.Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correg¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, deverdo
permitir o desempenho adequado das atribuigdes para o exercicio do cargo.

No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas a PcD, devera declarar essa
condicdo, observado o disposto neste Edital, e estar ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribuigbes
a serem exercidas no cargo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de desempenho.

Para concorrer como PcD, o candidato deverd, no preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, além de observar os demais
procedimentos descritos neste Edital, proceder da seguinte forma:

a)informar a condicdo de PcD e manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas a PcD;

b)  selecionar o tipo de deficiéncia;

c)especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢Ges especiais para a realizagdo de qualquer etapa do certame;
e) especificar a etapa e qual a condigdo especial que necessita;

Para ser considerada a inscri¢ao de PcD, além dos procedimentos do item 4.7. deste Edital, o candidato devera enviar a
declaragdo de PcD assinada (conforme modelo do Anexo V) e o Laudo Médico, conforme as especificagdes abaixo:
4.8.1. O Laudo Médico deve obrigatoriamente atender as seguintes especificagdes:
a) Atestar a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID);
b) Expressar as categorias em que se enquadra o candidato nos termos constantes do subitem 4.4. e subitens deste
Edital;
c) Conter, obrigatoriamente, nome completo do médico, especialidade, a assinatura e o carimbo com o nimero do CRM
do médico responsavel pela emissdo;
d) Ser emitido, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo, com letra legivel.
4.8.1.1. O Laudo Médico que nao contiver, de forma legivel, todas as informagdes exigidas nas alineas "a", "b",
“c” e "d" acima sera considerado invalido e implicara o indeferimento da inscricao na condigao de PcD.

4.8.2. Adeclaragdo de PcD e o Laudo Médico, deverdo ser enviados impreterivelmente até o ultimo dia de inscricdo para o e-
mail concursos@imam.org.br, seguindo as seguintes instrucdes:
a) Assunto do E-mail: Deve constar a referéncia: “Vagas Reservadas a Pessoas com deficiéncia (PcD) do Concurso
Publico da Prefeitura de Ipatinga-MG — Edital 001/2026”.
b) Corpo do E-mail: Deve informar o nome completo, CPF e o cargo pleiteado;
c) Anexo: Deve ser anexada a declaragdo de PcD assinada (conforme modelo do Anexo V deste edital) e o Laudo Médico
digitalizados.
4.8.2.1. Ao anexar o laudo médico e a declaragao de PcD, o candidato, devera se atentar para que os arquivos estejam
em perfeitas condigdes de analise, ndo podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses
motivos para o indeferimento da solicitagdo.

O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico, ndo se estendendo a outros certames ou
finalidades.

O candidato perdera o direito da inscrigdo de PcD, mesmo que tenha declarado tal condigdo no Requerimento Eletronico de
Inscrigdo ou de Isengdo, caso ocorra qualquer das situagGes listadas abaixo:

4.10.1. N&o enviar o Laudo Médico;

4.10.2. N3o enviar a declaragdo de PcD assinada (conforme modelo do Anexo V deste Edital);

4.10.3. O Laudo Médico for considerado invalido, por ndo atender as especificagGes exigidas no subitem 4.8.1. deste Edital;
4.10.4. O envio da Declaragdo de PcD e do Laudo Médico ocorrer fora do prazo estipulado no subitem 4.8.2. deste Edital;
4.10.5. O candidato ndo seguir quaisquer das instrugdes e exigéncias constantes neste Edital.

www.ipatinga.mg.gov.br
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4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

O candidato que ndo cumprir integralmente o disposto nos itens 4.7, 4.8 e seus subitens, e 4.10 e seus subitens deste Edital tera
sua inscri¢do processada automaticamente como candidato de Ampla Concorréncia, sendo vedada qualquer alegagdo posterior
para reivindicar a prerrogativa legal de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo da inscri¢cdo de pessoa com deficiéncia sera publicado nos sites
WWW.imamconcursos.org.br e www.ipatinga.mg.gov.br, botdo “Concursos e Processos” e no “Diario Oficial”, no dia 03/08/2026.

Cabera recurso contra o indeferimento da solicitagdo da inscrigdo de pessoa com deficiéncia nos dias 04, 05 e 06/08/2026. Os
recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area particular do candidato (login com usuario e senha), na
opgdo RECURSO, conforme estabelecido nos subitens 12.1.5. e 12.1.9. e respectivos subitens deste Edital.

A decisdo relativa ao recurso contra o indeferimento da solicitagdo da inscrigdo de pessoa com deficiéncia sera publicada nos
sites www.imamconcursos.org.br e www.ipatinga.mg.gov.br, botdo “Concursos e Processos” e no “Diario Oficial”, no dia
11/08/2026.

O deferimento da solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia ndo assegura ao candidato direito a preencher a vaga
reservada para PcD, tal direito sera consolidado somente apds a homologagdo pela Pericia Médica Oficial mencionada no item
4.28, respeitadas as demais exigéncias deste Edital.

Tendo em vista o disposto no artigo 27 da Convengao Internacional sobre os Direitos as Pessoas com Deficiéncia, bem como nos
art. 34,§ 22 e § 39, e no art. 35 da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, que instituiu o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, o
candidato com deficiéncia podera solicitar no ato da inscri¢do, adequacgao de critérios a ser efetivada por meio de tecnologias
assistivas e a adaptagOes razoaveis para a realizagdo de qualquer etapa do certame, indicando as condi¢des de que necessita,
conforme previsto pelo artigo 42, paragrafos 12 e 22, do Decreto n2 9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes, bem
como o que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal em sede de Medida Cautelar na ADI 6476/DF.

O direito a adaptacgdo razoavel esta adstrito aos critérios da razoabilidade e da proporcionalidade, ndo se compreendendo nele a
admissdo de pessoas que ndo estejam aptas ao exercicio da fungdo publica pretendida.

N3o se consideram razoaveis as adaptagGes que acarretem 6nus desproporcional ou indevido, nem aquelas que sejam
incompativeis com o exercicio da fungdo publica pretendida. Considera-se desproporcional ou indevida a diferenciagdo nos
critérios de avaliagdo do candidato que ndo se encontre apto ao exercicio das fungdes inerentes ao cargo, em detrimento do
interesse publico.

O direito a adaptacgdo razoavel ndo é obrigatdrio, sendo uma faculdade do candidato que a requerer no ato da inscrigdo do
certame, podendo ele, se preferir, fazer uso de suas préprias tecnologias assistivas, desde que previamente informado no ato da
inscricao.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para realizagdo da prova, devera requeré-lo
no ato da inscricao e enviar impreterivelmente até o ultimo dia de inscrigao para o endereco eletrénico concursos@imam.org.br
as seguintes informagdes e documentos:

4.20.1. Assunto do E-mail: Deve constar a referéncia: Solicitagdo de Condigdo Especial para Realizagdo da Prova Objetiva do
Concurso Publico da Prefeitura de Ipatinga-MG — Edital 001/2026.

4.20.2. Corpo do E-mail: Deve informar o nome completo, CPF, o cargo pleiteado e a descrigdo clara do atendimento
especial necessario.

4.20.3. Anexo: Deve ser anexado Parecer Médico digitalizado, emitido por médico especialista da area, que deverd indicar
as condicGes necessdrias para a realizagdo das provas e as razdes da solicitagdo, contendo, obrigatoriamente, a
assinatura e o carimbo com o niimero do CRM do médico responsavel pela emissdo.

O candidato com deficiéncia visual, conforme item 4.4.3. deste Edital, que solicitar ledor/transcritor, devera requeré-lo no ato da
inscrigdo. O auxilio consistird na leitura em voz alta da prova e/ou na transcri¢do das respostas, sem qualquer interpretagdo ou
explicagdo de conteudo, em sala individual.

4.21.1. A Prefeitura de Ipatinga-MG e o IMAM eximem-se da responsabilidade, sob qualquer alegagdo por parte do candidato,
de eventuais erros de transcrigdao cometidos pelo Fiscal.

4.21.2. Paracandidatos que necessitarem de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com fonte tamanho 24. Caso haja
necessidade de fonte superior ou papel especial, o candidato devera enviar até o ultimo dia de inscrigdo, além do
Laudo Médico, previsto no item 4.8. e seus subitens deste Edital, parecer emitido por médico especialista da area, com
a especificagdo e a justificativa da necessidade, contendo, obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do nimero do
CRM do médico responsavel pela emissdo, seguindo mesmo procedimento indicado no item 4.20. e seus subitens deste
Edital.

O candidato que necessitar de auxilio além do especificado neste Edital devera requeré-lo no ato da inscri¢do e enviar, até o
ultimo dia de inscri¢do, além do Laudo Médico, previsto no item 4.8. e seus subitens deste Edital, parecer emitido por médico
especialista da drea, com a especificacdo e a justificativa da necessidade, seguindo mesmo procedimento indicado no item 4.20.
e seus subitens deste Edital.

O local da realizagdo da prova devera oferecer condigdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as
peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses candidatos
venham a ser prejudicados.

www.ipatinga.mg.gov.br
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4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

4.32.

4.33.

4.34.

4.35.

4.36.

O candidato que n3o formalizar a solicitagdo de condigBes especiais para qualquer etapa do certame no ato da inscri¢do e/ou que
nao cumprir integralmente o disposto nos itens 4.7 (alineas 'd' e 'e'), 4.20 e subitens, 4.21 e subitens, e 4.22. deste Edital terd o
mesmo tratamento dispensado aos demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagao de atendimento especial no dia
da realizagdo da Prova ou em momentos posteriores ao certame.

Sem prejuizo do direito a adaptagdo razoavel, o candidato com deficiéncia devera observar e atender a todos os demais itens e
regras especificados neste Edital.

Observadas as adaptagGes autorizadas, o candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, em todas as etapas deste certame, no que se refere aos critérios de aprovagao, contetdo das provas,
horario e local de aplicagdo.

As solicitagGes de condigdes especiais, bem como o envio da respectiva documentagdo comprobatodria, deverdo ser realizadas
exclusivamente durante o periodo de inscrigdo. Ndo sera permitida a alteragdo ou inclusdo de documentos apds este prazo.

Os candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando convocados para os procedimentos pré-
admissionais, serdo submetidos a pericia médica oficial designada pela Prefeitura de Ipatinga-MG, para verificar:

a)  Averacidade das informacgdes e do laudo médico apresentado no ato da inscrigdo;
b) O enquadramento da deficiéncia nos amparos normativos deste Edital;

c¢) Aaptid3o fisica e mental para o exercicio do cargo;

d) A compatibilidade entre a deficiéncia e a natureza das atribuigdes do cargo;

e) Anecessidade e a possibilidade de uso de equipamentos, adaptagdes ou tecnologias assistivas para o desempenho das
atividades;

f) A correta classificacdo da deficiéncia por meio do cédigo CID correspondente.

Concluida a Pericia Médica Oficial, caso seja constatada irregularidade nas informagoes prestadas pelo candidato no ato da
inscrigdo, inexisténcia de deficiéncia ou incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, o candidato perdera o
direito de ocupar a vaga reservada para pessoas com deficiéncia, mantendo a sua posicao na lista de classifica¢do final da
ampla concorréncia, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

Os procedimentos de pericia médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a legislagdo federal, estadual e municipal
aplicadvel ao tema.

A Pericia Médica Oficial tem a finalidade especifica de confirmar a condi¢do de PcD e sua compatibilidade com a fun¢do, nao
substituindo nem eximindo o candidato da realizagdo dos demais exames de satide pré-admissionais exigidos para todos os
candidatos.

Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a PcD apenas os candidatos que comprovadamente se enquadrarem no
disposto no item 4 e seus subitens deste Edital.

O candidato com deficiéncia empossado sera acompanhado por equipe multiprofissional e interdisciplinar para avaliar a
compatibilidade da deficiéncia com o pleno exercicio das atribui¢des do cargo, considerando as exigéncias fisicas e aptiddes
necessdrias. Ao final da avaliagdo, sera emitido um parecer conclusivo com base no paragrafo Unico do art. 52 do Decreto n2
9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes.

Em caso de desclassificagdo, ndo comparecimento, desisténcia, reprovagao do candidato na pericia médica ou qualquer outro
impedimento legal de candidato convocado para vaga reservada, sera convocado o candidato subsequente da Lista de
Classificagao de Pessoas com Deficiéncia (PcD), observada a ordem de classificagcdo, até que a vaga seja preenchida ou que se
esgote a referida lista.

Apds a nomeagao, o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para fins de readaptagao funcional, licenga médica ou
aposentadoria por invalidez, exceto em situagdes de agravamento imprevisivel que impossibilitem a continuidade da atividade,
nos termos da lei.

A ordem de convocagdo dos candidatos as vagas reservadas para PcD sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera
convocado para ocupar a 102 vaga de cada cargo contemplado neste Edital. As demais convocagdes serdo para ocupar a 302, 502,
702 vagas de cada cargo e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico.

DA ISENGAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1.

5.2.

Podera requerer isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato que se enquadrar em uma das seguintes situagdes:

5.1.1.Estiver abrangido pela Lei Municipal n2 2.404/2008, que disp&e sobre a isengdo para cidaddos comprovadamente carentes.

5.1.2.Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), conforme o Decreto Federal n2
11.016/2022, e for membro de familia de baixa renda.

Aisencdo da Taxa de Inscri¢do deve ser requerida exclusivamente das 10h do dia 17/06/2026 até as 16h do dia 19/06/2026,
observados os seguintes procedimentos:

www.ipatinga.mg.gov.br
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

a)  Acessar o enderego eletronico www.imamconcursos.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Ipatinga — Edital 001/2026;

b)  Preencher, conferir e transmitir os dados do Requerimento Eletrénico de Isengao;

c) Imprimir, assinar e enviar o Requerimento Eletrénico de Isengdo gerado pelo sistema;

d)  Enviar a documentagdo comprobatdria descrita nos itens 5.6. e 5.7. (e seus respectivos subitens) deste Edital, na forma
especificada no subitem 5.8.

e) O descumprimento de qualquer condigdo estabelecida neste item ou a auséncia de documentos comprobatérios resultara
no indeferimento sumario do pedido

Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, a Prefeitura Municipal de Ipatinga, disponibilizara durante o periodo de
inscrigdo, computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de isen¢do, no Departamento de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, localizado no 12 andar, sala 104, no Prédio Provisério da Prefeitura de Ipatinga, no enderego, Av. Carlos
Chagas, n2 789, Bairro Cidade Nobre - Ipatinga-MG, no horario das 9h as 12h e das 13h30 as 16h, exceto aos sabados, domingos,
feriados e ponto facultativo.

As informagGes prestadas no Requerimento Eletronico de Isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este ser
eliminado do certame a qualquer tempo caso seja constatada a falsidade dos dados.

O candidato poder3, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagao original, bem como outros documentos
complementares.

Para comprovar a situagdo prevista no item 5.1.1., o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

5.6.1.  Copia de comprovante de enderego atualizado (Ultimos 3 meses) em seu proprio nome ou de parente de 12 grau (pais,
filhos, conjuge), mediante comprovagdo documental do parentesco.

5.6.1.1. Serdo aceitos como comprovantes de residéncia copia de:

. contas de agua, energia elétrica ou telefone (celular ou fixo);
. contrato de aluguel vigente, com firma reconhecida em cartério;
. declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) relativa ao Ultimo exercicio;
. demonstrativos ou extratos enviados pelo INSS ou pela Secretaria da Receita Federal (SRF);
. guias de cobranca de IPTU ou IPVA do ano corrente;
. notificacdo de multa de transito;
. laudo de avaliagdao de imével emitido pela Caixa Econémica Federal;
. escritura pubica de imoével.
5.6.1.2. O candidato deverd certificar-se de que os comprovantes de endereco contenham, obrigatoriamente, o seu
nome e endereco.

5.6.2. Cdpia de comprovante de rendimentos ou documentos que atestem a situagdo financeira, tais como:

e Arquivo PDF completo da Carteira de Trabalho Digital, extraido do portal oficial ou aplicativo, abrangendo todos os
registros de contratos de trabalho e dados cadastrais.

e (Cdpia da comprovagdo do vinculo com a Administragdo Publica — em qualquer esfera — seja na categoria de Servidor
efetivo ou contratado juntamente com o contra cheque de até 60 dias anteriores a data do pedido de isengdo;

e No caso de Microempreendedor Individual (MEI):
a) Copia do Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual (CCMEI) atualizado; e
b) Copia da ultima Declaragdo Anual do Simples Nacional (DASN-SIMEI), devidamente transmitida a Receita

Federal, acompanhada do respectivo Recibo de Entrega.

Para comprovar a situagdo prevista no item 5.1.2. deste Edital, o candidato devera:

5.7.1.estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 11.016,
de 29 de margo de 2022, e preencher no Requerimento Eletronico de Isengdo seu Numero de Identificagdo Social (NIS)
valido, atribuido pelo CadUnico;
ou

5.7.2.apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e que em razao de limitagdo de
ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento da taxa de inscrigao, sob pena do comprometimento do sustento
préprio e de sua familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicages
civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaragdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditério e ampla defesa.

5.7.3.Ainscri¢do no CadUnico deverd ser valida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico - Ministério de
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e sera objeto de consulta pelo IMAM, ndo sendo
aceito apenas o protocolo de cadastramento no CadUnico.

O Requerimento de Iseng¢do, devidamente preenchido e assinado, juntamente com os documentos comprobatérios, deverdo ser:

a) Entregues presencialmente, no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, localizado no 12 andar, sala 104,
no Prédio Provisério da Prefeitura de Ipatinga, no enderego, Av. Carlos Chagas, n2 789, Bairro Cidade Nobre - Ipatinga-MG, no
hordrio das 9h as 12h e das 13h30 as 16h no prazo estabelecido no item 5.2. deste Edital,

ou

www.ipatinga.mg.gov.br
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b) Enviados via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 5.2. deste Edital.

5.9. A documentacdo referente ao pedido de isengdo deverd ser entregue/enviada em envelope pardo, contendo na face frontal, os
seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ipatinga — Edital 001/2026 — Ref. Isencdo de
Pagamento da Taxa de Inscricdo, nome completo, nimero de inscrigdo e o cargo pleiteado.

5.10. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagdo, sendo vedado a entrega de documentos de mais de um
candidato no mesmo envelope.

5.11. Ndo serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste Edital.

5.12. O pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo que ndo atender a qualquer das exigéncias determinadas neste Edital, ou
demais normas aplicaveis, sera indeferido.

5.13. N&o sera aceita a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do por correio eletrénico, e-mail ou outro meio ndo
estabelecido neste Edital.

5.14. N3o sera concedida a iseng¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a)  omitirinformagdes e/ou torné-las inveridicas;

b)  fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) informar o nimero do NIS incorretamente ou informa-lo nas situacGes de invélido, excluido, com renda fora do perfil, ndo

cadastrado, no nome de outra pessoa ou nao o informar;

d)  enviar a documentagdo comprobatdria incompleta;

e)  ndo enviar na forma prevista no item 5.8. deste Edital o Requerimento Eletrénico de Isengdo preenchido e assinado e os

documentos comprobatdrios;

f) nao observar o prazo estabelecido no item 5.2. deste Edital;

g)  apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente;

h)  requerer a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo para mais de uma vaga neste Edital.

5.15. O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo do candidato serd publicado
nos sites www.imamconcursos.org.br e www.ipatinga.mg.gov.br, botdo “Concursos e Processos” e no “Diario Oficial”, no dia
06/07/2026, em ordem alfabética, com o nimero da inscri¢do.

5.16. O candidato que tiver o pedido de isengdo deferido estara automaticamente inscrito neste Concurso Publico, ndo sendo necessario
acessar o link de inscri¢des ou efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.

5.17. O candidato que tiver o pedido de isengdo indeferido devera, para permanecer no certame, efetuar sua inscrigdo através do acesso a
area particular do candidato (login com usuario e senha), na opgdo Minhas Inscrigdes.

5.17.1. O candidato deverd selecionar a inscrigdo, gerar boleto bancario, imprimir o boleto e efetuar o pagamento do valor da
taxa de inscri¢do até o dia de encerramento das inscricGes. Caso assim nao proceda, sera automaticamente eliminado
deste Concurso Publico.

5.18. Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 07, 08 e 09/07/2026. Os recursos
deverdo ser interpostos via INTERNET, através do acesso a drea particular do candidato (login com usuario e senha), na opgdo
RECURSO, conforme estabelecido nos subitens 12.1.6. e 12.1.9. e respectivos subitens deste Edital.

5.19. Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, a Prefeitura Municipal de Ipatinga, disponibilizara computador para o
candidato fazer seu recurso, no endereco e horario especificados no item 5.3. deste Edital.

5.20. N3o serdo admitidos, em hipdtese alguma, a apresentacdo, em grau de recurso de novos documentos.

5.21. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada nos sites www.imamconcursos.org.br e
www.ipatinga.mg.gov.br, botdo “Concursos e Processos” e no “Diario Oficial”, no dia 14/07/2026.

5.22. Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico a entidade organizadora deste
Concurso Publico consultard ao érgdo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

5.23. A declaragdo falsa de dados ou informagGes inexatas para fins de isengdo determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

5.23.1. O candidato respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979, bem como as penas por falsidade ideoldgica previstas no art. 299 do Cédigo
Penal, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6. DAS INSCRICOES |

6.1. Periodo: a partir das 10h do dia 17/06/2026 até as 16h do dia 17/07/2026.

6.2. As inscriges serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.3. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos neste Edital de Concurso Publico e da legislagdo

pertinente, antes de realizar sua inscrigdo, evitando 6nus desnecessarios.

www.ipatinga.mg.gov.br
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6.4. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das instrugdes e condigdes deste Concurso Publico, tais como
estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas demais normas legais aplicaveis. Eventuais retificagGes, comunicados e
convocagoes passarao a fazer parte integrante deste Edital como se nele estivessem transcritos, ndo podendo o candidato alegar
desconhecimento.

6.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ou se for o caso, no Requerimento Eletronico de Isengdo, via Internet.

6.6. A Prefeitura Municipal de Ipatinga e o IMAM ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e
endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou por seu representante legal.

6.7. Qualquer informacgdo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou se for o caso, no
Requerimento Eletrénico de Isengdo, que comprometam a lisura do certame, determinara o cancelamento da inscrigdo e
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangGes civis e penais cabiveis, observados os
principios do contraditorio e da ampla defesa.

6.8. Excetuando-se os documentos previstos nos itens 4 e 5 (e seus respectivos subitens) deste Edital, ndo serd exigida a apresentagdo
de copias documentais no preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, ou se for o caso, no Requerimento Eletronico
de Isencgdo.

6.9. A Prefeitura Municipal de Ipatinga e o IMAM n&o se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihes forem

imputaveis, por inscrigdes e pedidos de isengdo ndo recebidos, por falhas de comunicagao, internet, e eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario, congestionamento de
linhas de comunicagdo, falhas de impressao, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
reimpressado do boleto bancario.

6.10. O Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, o Requerimento Eletronico de Isengdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sdo
pessoais e intransferiveis.

6.11. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo sera motivo de indeferimento da inscri¢do, exceto para os
candidatos que se enquadrarem no item 5.1. e subitens deste Edital.

6.12. N&o haverad inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

6.13. A pessoa com deficiéncia, além de declarar sua condigdo no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou, se for o caso, no
Requerimento Eletronico de Isengdo, devera enviar o laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), conforme especificado nos itens
4.7, 4.8 e seus respectivos subitens deste Edital.

6.14. O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de Concurso Publico.
6.15. Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido para alteragdo de opgdo de cargo.
6.16. No processamento das inscri¢Ges, se for identificada a efetivagdo de mais de uma inscrigdo por um mesmo candidato (seja por

pagamento de boleto ou isen¢do da taxa), sera considerada valida apenas a ultima inscricdo cadastrada no site, ou seja, aquela
com o registro de data e horario mais recente. As demais inscricGes serdo automaticamente canceladas, mesmo que sejam para
cargos diferentes, ndo cabendo recurso, reclamagdo posterior ou solicitacdo de reembolso de valores.

6.17. Membros da Comissdo de Concurso responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo deste certame estdo proibidos de
participar como candidatos neste Concurso Publico.
6.18. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscrigdao ou Isengao,

nao serdo aceitas:

a)  alteragdo do cargo indicado pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscri¢cdo ou Isengdo;

b)  transferéncias de inscricGes ou de isengdes do valor da taxa de inscricdo entre pessoas;

c)  transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas;

d) alteragdo da inscrigdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condigdo de pessoa com
deficiéncia.

6.19. As informagdes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscri¢ao ou, se for o caso, no Requerimento Eletronico de Isengdo sao
de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Ipatinga e o IMAM de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto, bem como a informagdo de deficiéncia sem a
observancia do previsto no item 4. e subitens deste Edital.

6.20. E de exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia das informac&es prestadas no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo e
no Requerimento Eletronico de Isengdo, arcando o mesmo com as consequéncias de eventuais erros no seu preenchimento.

6.21. O candidato deve possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e cédula de identidade (RG), ambos emitidos por érgdos competentes.
Os numeros desses documentos devem ser informados nos campos especificos do Requerimento Eletronico de Inscrigdo. O ndo
preenchimento desses dados impedira a efetivagdo da inscrigdo.

6.22. Tera a sua inscrigao cancelada e sera excluido deste Concurso Publico, sem direito a ressarcimento de valores, o candidato que
utilizar o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de outra pessoa.

6.23. Ao efetivar sua inscricdo neste Concurso Publico, o candidato declara-se ciente e concorda com a publicidade de seus dados —
tais como nome completo, data de nascimento, nimero de inscrigao, notas e desempenho, além da condigdo de pessoa com

www.ipatinga.mg.gov.br
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6.24.

6.25.

6.26.

6.27.

6.28.

6.29.

6.30.

6.31.

6.32.

6.33.

6.34.

6.35.

deficiéncia (PcD), entre outros. Tal publicidade é realizada em estrita observancia aos principios da Publicidade e da Legalidade,
previstos no art. 37 da Constituicdo Federal, e estd em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD), garantindo a
transparéncia e o interesse publico inerentes ao certame.

No ato da inscri¢do o candidato deverd autorizar a coleta, o tratamento e o processamento de seus dados pessoais pela Banca
Organizadora. Caso ndo dé essa autorizagdo, ficara vedada sua participagdo neste Concurso Publico.

O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico sera realizado em estrita conformidade com a
Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

O valor da taxa de inscri¢do sera devolvido ao candidato, exclusivamente, nos casos de pagamento realizado em duplicidade ou
fora do prazo estabelecido, suspensdo ou cancelamento do Concurso Publico, alteragdo da data prevista para a realizagdo das
provas, exclusdo do cargo para o qual o candidato se inscreveu ou indeferimento da inscrigdo decorrente de erro imputdavel a
Administragdo ou a Organizadora.

A restituicdo do valor da taxa de inscrigdo paga em duplicidade, fora do prazo ou da inscrigdo indeferida podera ser requerida em
até 05 (cinco) dias Uteis apds o encerramento das inscrigdes.

Nos casos de suspensdo, cancelamento, ndo realizacdo do Concurso Publico e/ou exclusdo de cargo, a solicitagdo da devolugdo da
taxa devera ser entregue em até 30 (trinta) dias apds o ato que os ensejou.

No caso de alteragdo da data prevista para realizagdo da prova a solicitagdo da devolugdo da taxa de inscrigdo devera ser
entregue em até 05 (cinco) dias Uteis apds a divulgagdo da nova data da prova.

A solicitagdo da devolugao do valor da taxa de inscrigdo, devera ser feita diretamente no servigo de protocolo da Prefeitura
Municipal de Ipatinga ou no aplicativo do sistema APROVA Digital — aba Restituicdo de Pagamento.

A restituicdo da taxa de inscricdo podera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido.

A restituicdo da taxa de inscri¢do sera processada nos 60 (sessenta) dias seguintes ao término do prazo fixado nos itens 6.27,
6.28. e 6.29., por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada na solicitagdo, nos casos em que todos os dados
encaminhados estiverem corretos.

A restituicdo do valor da taxa de inscri¢do sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ipatinga.

O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pelo INPC, desde a data do pagamento da inscri¢do até a
data da efetiva restituicdo.

O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da taxa de inscri¢do, no prazo e nas formas estabelecidas neste Edital, ndo
podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva responsabilidade cumprir todas as exigéncias deste Edital.

DA EFETIVACAO DA INSCRICAO

7.1.
7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Periodo: a partir das 10h do dia 17/06/2026 até as 16h do dia 17/07/2026.

A inscri¢do serd recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletronico www.imamconcursos.org.br por meio do link
correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ipatinga-MG — Edital 001/2026.

O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer, durante o
periodo de inscrigdo, diretamente ao posto de informagGes, localizado, no Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, localizado no 12 andar, sala 104, no Prédio Provisdrio da Prefeitura de Ipatinga, no endereco, Av. Carlos Chagas, n2
789, Bairro Cidade Nobre - Ipatinga-MG, no hordrio das 9h as 12h e das 13h30 as 16h de segunda a sexta-feira, exceto feriados e
pontos facultativos, munido de documento de identidade e CPF para realizagdo de sua inscri¢do e impressdao do seu boleto
bancario.

Para inscrever-se, o candidato devera:

a)  acessar o endereco eletrGnico www.imamconcursos.org.br (clicar no link Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Ipatinga-MG - Edital 001/2026);

b)  preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigdo;

c) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da taxa de inscrigdo;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do correspondente, em qualquer agéncia bancdria credenciada em seu
hordrio normal de funcionamento, até o dia de encerramento das inscrigdes.

f) Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o candidato se
encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado como
data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscrigdo
determinado neste Edital.

Confirmados os dados, o candidato recebera, por meio do e-mail cadastrado no ato da inscrigdo ou isengdo, o “comprovante de
preenchimento do requerimento eletrdnico da inscricdo”, com o qual poderd acessar e acompanhar informagdes do seu
cadastro, tais como, consultar dados, gerar boleto, gerar 22 via do boleto, verificar se o pagamento da taxa de inscrigdo esta
confirmado ou se seu pedido de isengdo foi deferido ou indeferido, e ainda consultar e imprimir o Comprovante Definitivo de
Inscrigdo, etc.
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7.6. N&o serdo aceitas inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado por depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de
pagamentos, ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

7.7. A ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o pagamento efetuado em quantia inferior ou pagamento realizado apds
a data limite estipulada neste Edital, determinara o cancelamento automatico da inscrigdo.

7.8. N&o sera valida a inscri¢do via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
7.1.,7.2. e 7.4. e subitens deste Edital.

7.9. Ainscri¢do via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigdo.

7.10. O comprovante de pagamento do candidato serd o boleto, devidamente quitado até o dia de encerramento das inscrigdes.

7.10.1. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento, ndo
sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a
eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigdo.

7.11. O boleto bancdrio sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impressdo e leitura dos dados e do cédigo de barras. A impressdo do boleto bancario ou a segunda via do
mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo a Prefeitura Municipal de Ipatinga e
o IMAM de eventuais dificuldades da leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscrigdo.

7.12. A segunda via do boleto bancéario estard disponivel para impress3o, exclusivamente via internet, até as 16h do dia 17/07/2026.
7.13. O pagamento da taxa de inscri¢do, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste Concurso Publico,
devendo ser observados os demais procedimentos previstos neste Edital.

7.14. Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, o
candidato deverd entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076, no hordério das 9h as 12h e das 13h30 as 16h,
exceto aos sabados, domingos e feriados.

7.15. A relagio de inscrigdes deferidas sera publicada no dia 24/07/2026, nos sites www.imamconcursos.org.br e
www.ipatinga.mg.gov.br, botdo “Concursos e Processos” e no “Diario Oficial”, em ordem alfabética, com o nimero da inscrigado,
o cargo e a data de nascimento do candidato.

7.16. O candidato que tiver a inscri¢do indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor da taxa de inscrigdo, podera entrar com
recurso, nos dias 27, 28 e 29/07/2026. Os recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area particular do
candidato (login com usuario e senha), na opgdo RECURSO, conforme estabelecido nos subitens 12.1.7. e 12.1.9. e respectivos
subitens deste Edital.

7.16.1. O candidato devera enviar o boleto e o respectivo comprovante de pagamento (com a data de pagamento visivel),
via upload, no ato do preenchimento do recurso. Os documentos devem ser enviados em um Unico arquivo, salvo no
formato “PDF”, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes e admitindo-se apenas um envio por candidato.

7.16.2. Sera indeferido o recurso do candidato que ndo enviar o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento
constando o valor e a data do pagamento.

7.17. A decisdo relativa ao recurso contra o indeferimento da inscrigdo sera publicada nos sites www.imamconcursos.org.br e
www.ipatinga.mg.gov.br, botdo “Concursos e Processos” e no “Didrio Oficial”, no dia 03/08/2026.

7.18. E de exclusiva responsabilidade do candidato conferir na relagdo de inscrigdes validadas, se sua data de nascimento estd correta,
visto que ela é um dos critérios de desempate.

7.19. A corregdo de eventuais erros de digitacdo na data de nascimento do candidato é obrigatdria e deve seguir o disposto no item 8.6
deste Edital.

7.20. O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento até 05 dias apds a data de realizagdo da Prova Objetiva de

Muiltipla Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissdo.

8. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAQ
8.1. N3o sera enviado, via Correios, o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI). O IMAM disponibilizara o Comprovante Definitivo de

Inscrigdo no enderego eletronico www.imamconcursos.org.br para consulta e impressao, pelo préprio candidato, a partir do dia
07/08/2026, onde constara a data, o horario e local de realizag3o das provas.

8.2. O candidato que ndo conseguir localizar o seu Comprovante Definitivo de Inscrigdo no site www.imamconcursos.org.br, devera
entrar em contato com o IMAM até o dia 11/08/2026 pelo telefone (31) 3324-7076, no horério das 9h as 12h e das 13h30 as 16h,
exceto aos sabados, domingos e feriados ou pelo e-mail concursos@imam.org.br.

8.3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da data, hordrio e local de realizagdo das provas, para fins de justificativa de
auséncia ou atraso.

8.4. O candidato devera conferir no Comprovante Definitivo de Inscrigdo se os seguintes dados estdo corretos: seu nome, o niimero
do documento utilizado para inscrigdo, o cargo pleiteado e a data de seu nascimento.
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

Os eventuais erros de digitagdo no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para inscrigdo deverdo ser
comunicados obrigatoriamente pelo candidato ao Fiscal de Sala, no dia, horario e local de realizagdo da prova. O Fiscal fara a
corre¢do em formulario proprio.

Os eventuais erros de digitagdo na data de nascimento do candidato deverdo ser corrigidos obrigatoriamente, pois este é um dos

critérios de desempate. O candidato devera enviar a solicitacdo de corre¢do da data de nascimento em até 5 dias apds a Prova
Objetiva de Multipla Escolha, da seguinte forma:

8.6.1. para o e-mail concursos@imam.org.br com os seguintes dados — Ref. - Concurso Publico Prefeitura Municipal de
Ipatinga — Edital 001/2026, Correcio da Data de Nascimento, nome completo, n? de inscri¢do, o cargo pretendido e a
copia legivel da carteira de identidade (frente e verso), ou

8.6.2. via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte,
Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados— Ref. - Concurso
Publico Prefeitura Municipal de Ipatinga — Edital 001/2026, Correcdo da Data de Nascimento, nome completo, n2 de
inscricdo e o cargo pretendido e dentro do envelope a cdpia legivel da carteira de identidade (frente e verso).

O candidato que ndo solicitar a corregdo da data de nascimento até 05 dias ap0s a data de realizagdo da Prova Objetiva de
Muiltipla Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissado.

Caso o candidato ndo consiga imprimir o Comprovante Definitivo de Inscrigdo, mas seu nome conste na relagdo de candidatos
inscritos com os locais de prova, podera realizar a prova portando um documento de identidade oficial com foto.

DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO |

9.1.

O Concurso Publico constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova de Redagao, Estudo de Caso e Prova de Titulos,

conforme especificado nos itens a seguir:

9.1.1. Prova Objetiva de Muiltipla Escolha: para todos os cargos de carater eliminatdrio e classificatério, conforme descrit
abaixo:
a)  para os cargos de nivel médio, constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgSes de resposta.
b)  para os cargos de nivel superior, constando de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta.

9.1.1.1. O conteudo das provas, o valor das questdes e os critérios de aprovagdo na Prova Objetiva estdo
especificados no Anexo Il deste Edital.
9.1.1.2. Os programas das provas estdo especificados no Anexo Ill deste Edital.
9.1.2. Prova de Redagao: para os cargos de Administrador,

Arquiteto, Assistente Administrativo Financeiro, Assistente de Biblioteca Escolar, Assistente Social, Estatistico,
Fiscal de Urbanismo e Sanitario, Nutricionista, Professores, Psicélogo e Técnico de Seguranga no Trabalho, de
carater classificatério, no valor de 30 pontos, conforme especificado nos itens a seguir:

(o]

9.1.2.1. Somente serdo corrigidas as Provas de Redagdo dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha, por ordem de classificagdo (12 classificagdo preliminar - Nota da Prova Objetiva), respeitados os

critérios de desempate do item 9.1.2.2. deste Edital e conforme as quantidades a seguir:

QUANTIDADE DE PROVAS DE REDAGAO QUE SERAO CORRIGIDAS

Cargo Total Ampla Pessoas com
concorréncia deficiéncia
Administrador 100 95 05
Arquiteto 30 28 02
Assistente Administrativo Financeiro 50 47 03
Assistente de Biblioteca Escolar 200 190 10
Assistente Social 150 142 08
Estatistico 30 28 02
Fiscal de Urbanismo e Sanitario 150 142 08
Nutricionista 150 142 08
Professor da Educagdo Basica 150 142 08
Professor da Educagao Infantil e Ensino Fundamental 250 237 13
Professor de Ciéncias 50 47 03
Professor de Educagdo Fisica 50 47 03
Professor de Ensino Religioso 50 47 03
Professor de Geografia 50 47 03
Professor de Histéria 50 47 03
Professor de Lingua Inglesa 50 47 03
Professor de Lingua Portuguesa 50 47 03
Professor de Matematica 50 47 03
Professor Intérprete de Libras 50 47 03
Psicologo 150 142 08
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Técnico de Seguranga no Trabalho 50 47 03

9.1.2.1.1.

9.1.2.2.

9.1.2.3.

9.1.2.4.

9.1.2.5.

9.1.2.6.

As corregBes das Provas de Redagdo destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas

por falta de candidatos, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo.

Em caso de empate na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, serd aplicado o seguinte critério de
desempate:
a)  ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § Unico do artigo 27 do
Estatuto do Idoso. (serd considerada como pardametro a data do encerramento das inscrigdes);
b)  ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetdo “especificos”; (se a prova
tiver questdes de conhecimentos especificos);
c) ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetddo “portugués”;
d) ao candidato que for mais velho. (sera considerada como parametro a data do encerramento das
inscrigoes).
Os candidatos que nao tiverem suas Provas de Redagao corrigidas estardao automaticamente
eliminados do Concurso Publico.
A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova de Redagdo serdo realizadas no mesmo dia, horario e
local.
O candidato devera escrever um texto dissertativo-argumentativo, versando sobre tema da atualidade,
com o minimo de 20 (vinte) e o maximo de 30 (trinta) linhas.
9.1.2.5.1. O candidato que ndo obedecer ao limite minimo e maximo de linhas, descrito acima,
sera penalizado em 1,0 (um ponto) por linha.
Na contagem do nimero de linhas ndo serdo consideradas as linhas em branco no meio
do texto.
A Prova de Redagdo sera avaliada considerando-se os aspectos apresentados na tabela a seguir:

9.1.2.5.2.

ASPECTOS AVALIADOS PONTOS DEBITADOS

TEM POR ERRO COMETIDO

Adequacdo vocabular; acentuagdo; pontuagao;
ortografia; morfossintaxe: classes de palavras

MODALIDADE
ESCRITA FORMAL DA
LINGUA

(Morfologia), fungdes sintdticas (Sintaxe), relagdes
morfossintaticas (concordancia, regéncia, colocagdo
pronominal, estrutura do periodo); paralelismo;
legibilidade (escrita compreensivel das palavras);
caligrafia (formato regular das letras e fonemas).

0,50 por erro cometido
relacionado a cada um
dos aspectos avaliados.

COMPREENSAO, CLAREZA

Compreensdo da proposta de redagdo; clareza da
exposi¢ao; consisténcia da argumentagao;
pertinéncia ao tema proposto; informatividade;

2,0 por erro cometido
relacionado a cada um

E ARGUMENTAGAO . . ) )
repertério sociocultural; tangenciamento; | dos aspectos avaliados.
vocabulario adequado.

Dominio da estrutura do texto dissertativo- .

argumentativo. Introdugdo, desenvolvimento e 1,0 por erro cometido
ESTRUTURA DO TEXTO gumen . £40, - relacionado a cada um

conclusdo bem delineados; paragrafagdo; recuo da .

N . dos aspectos avaliados.

margem; exploragao de ideias.

Articulagdo das ideias em um todo significativo;

coeréncia e coesdo textual; marcas de género e de

numero corretos; articulagdo, continuidade e 1,0 por erro cometido

COERENCIA E COESAO progressao textuais; relagdo de nexo entre as partes | relacionado a cada um
do texto; emprego adequado de articuladores; uso | dos aspectos avaliados.
correto de conectores; coesdo sintatica, gramatical e
semantica.

9.1.2.7. O erro ortografico idéntico sera computado apenas uma vez.

9.1.2.8.

Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redagdo nos seguintes casos:

a) em desacordo com a tipologia textual ou com o tema proposto;

b)  que ndo estiver em prosa;

c) nao se adequar a estrutura do texto dissertativo-argumentativo;

d)  com codpias literais dos textos motivadores (se ndo estiverem entre aspas);

e)  com acréscimo de fragmento de texto desconectado da redagdo escrita;

f) ndo estiver escrita no idioma solicitado no caderno de prova;

g)  escrita de forma ilegivel ou cuja caligrafia impega a compreensdo do sentido global;
h)  escrita a lapis (total ou parcialmente) ou com caneta que ndo seja de tinta azul ou preta;
i) com uso de impropérios (palavras de caldo, xingamentos, ruptura com a ética);

j) que tiver uso de corretivos;

k)  cujo texto apresente qualquer tipo de identificagdo do candidato;
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9.1.2.9.

9.1.2.10.
9.1.2.11.
9.1.2.12.
9.1.2.13.

9.1.2.14.

9.1.3.Estudo de Caso: para os cargos de Analista Educacional, Assistente Social Educacional, Biélogo, Biomédico, Bioquimico,

) que for redigida de maneira diversa a indicada nas orientagdes do Caderno de Prova;

Durante a realizagdo da Prova de Redagdo ndo serdo permitidas consultas ou comunicagGes entre os
candidatos, bem como a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

Caso o candidato opte por utilizar letra de forma (caixa alta) na Redagdo, as letras maiusculas deverdao

receber o devido realce.

Serd exigido o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de 12 de janeiro de

20009.

Somente sera corrigida a Prova de Redagdo manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de
corpo transparente e de tinta azul ou preta.
A folha para rascunho é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho serd

considerado na correcdo da Prova de Redagao.

Para a Prova de Redagdo sera adotado critério que impega a identificagdo do candidato por parte da

Banca Examinadora, garantindo assim o sigilo do julgamento.

Enfermeiros, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médicos, Odontdlogos, Psicélogo Educacional, Técnico de Enfermagem
ESF, Técnico em Andlises Clinicas, Técnico em Farmacia, Técnico em Radiologia e Terapeuta Ocupacional, de carater
classificatorio, no valor de 30 pontos, conforme especificado nos itens a seguir:

9.1.3.1.

Somente serdo corrigidos os Estudos de Caso dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla

Escolha, por ordem de classificagdo (12 classificagao preliminar - Nota da Prova Objetiva), respeitados os
critérios de desempate do item 9.1.3.2. deste Edital e conforme as quantidades a seguir:

QUANTIDADE DE ESTUDOS DE CASO QUE SERAO CORRIGIDOS

Cargo Total Ampla Pessoas com
concorréncia deficiéncia
Analista Educacional 100 95 05
Assistente Social Educacional 50 47 03
Bidlogo 50 47 03
Biomédico 30 28 02
Bioquimico 30 28 02
Enfermeiro 250 237 13
Enfermeiro ESF 250 237 13
Fisioterapeuta 150 142 08
Fonoaudidlogo 50 47 03
Médico Anestesista 15 14 01
Médico Cardiologista Infantil 10 09 01
Médico Cirurgido Vascular 10 09 01
Médico Cirurgido Geral 15 14 01
Médico Cirurgido Pediatrico 10 09 01
Médico ESF 150 142 08
Médico Gastroenterologista 10 09 01
Médico Ginecologista 15 14 01
Médico Infectologista 10 09 01
Médico Nefrologista 10 09 01
Médico Neurologista Infantil 10 09 01
Médico Obstetra 10 09 01
Médico Ortopedista 15 14 01
Médico Otorrinolaringologista 10 09 01
Médico Pediatra 50 47 03
Médico Psiquiatra Adulto 15 14 01
Médico Psiquiatra Infantil 15 14 01
Médico Reumatologista 10 09 01
Médico Ultrassonografia 10 09 01
Odontdlogo 100 95 05
Odontélogo Bucomaxilofacial 10 09 01
Odontdlogo ESF 50 47 03
Odontdlogo Periodontista 10 09 01
Psicdlogo Educacional 50 a7 03
Técnico de Enfermagem ESF 250 237 13
Técnico em Analises Clinicas 150 142 08
Técnico em Farmacia 150 142 08
Técnico em Radiologia 100 95 05
Terapeuta Ocupacional 50 47 03

www.ipatinga.mg.gov.br
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9.1.3.2.

9.1.3.3.

9.1.3.4.

9.1.3.5.

9.1.3.6.

9.1.3.7.

9.1.3.8.

9.1.3.9.

9.1.3.10.

9.1.3.11.

9.1.3.12.

9.1.3.13.

9.1.3.14.

9.1.3.15.

9.1.3.1.1. As corregdes do Estudo de Caso destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem
preenchidas por falta de candidatos, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo.
Em caso de empate na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, serd aplicado o seguinte critério de
desempate:
a) ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § Unico do artigo 27 do
Estatuto do Idoso. (sera considerada como parametro a data do encerramento das inscrigdes);
b)  ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetdo “especificos”;
c)  aocandidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetdo “portugués”;
d)  aocandidato que for mais velho. (serd considerada como pardmetro a data do encerramento das
inscrigoes)
Os candidatos que nao tiverem o Estudo de Caso corrigido estardo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.
A Prova Objetiva de Muiltipla Escolha e o Estudo de Caso serdo realizados no mesmo dia, hora e local.
O Estudo de Caso consistira na resolugdo de uma situagdo-problema pratica, baseada no cotidiano das
atividades profissionais, diretamente relacionada as atribui¢cdes do cargo e ao conteudo programatico de
Conhecimentos Especificos constante no Anexo lil.
O candidato devera apresentar uma resposta técnica fundamentada para o caso proposto, demonstrando
capacidade de andlise, clareza de exposi¢do e dominio dos protocolos, legislagdes ou normas técnicas
inerentes ao exercicio de seu cargo.
O Estudo de Caso devera ter o maximo de 15 (quinze) linhas.
9.1.3.7.1. O candidato que n3do obedecer ao limite maximo de linhas estabelecido, serd penalizado em
0,5 (meio ponto) para cada linha excedente.

A avaliagdo do Estudo de Caso seguira os seguintes critérios de pontuacdo:

ASPECTOS AVALIADOS PONTUACAO
Conhecimento Técnico (CT): Dominio técnico do tema proposto e 18
propriedade da resposta a tematica.
Pertinéncia e Relevancia (PR): Consisténcia na argumentacdo, clareza 08
e adequagdo na solugdo do caso.
Estruturagdo Légica (EL): Organizagdo, coeréncia e encadeamento das 04

ideias da resposta.

Sera atribuida nota ZERO ao Estudo de Caso nos seguintes casos:

a) em branco ou que fuja totalmente ao tema proposto;

b)  escrito de forma ilegivel ou cuja caligrafia impega a compreensdo do sentido global;

c)  escrito a lapis (total ou parcialmente) ou com caneta que ndo seja de tinta azul ou preta;

d)  com uso de impropérios (palavras de caldo, xingamentos, ruptura com a ética);

e)  que tiver uso de corretivos;

f) cujo texto apresente qualquer tipo de identificagdo do candidato;

g)  apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos).

A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em
meio a divagacbes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados nas provas.

Durante a realizagdo do Estudo de Caso nao sera permitida qualquer consulta ou comunicagado entre os
candidatos, ou a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

Caso o candidato opte por utilizar letra de forma (caixa alta) na Redagdo, as letras mailsculas deverdo
receber o devido realce.

Somente serd corrigido o Estudo de Caso manuscrito em letra legivel, com caneta esferografica de corpo
transparente e de tinta azul ou preta.

A folha para rascunho é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho serd considerado
na corregdo do Estudo de Caso.

Para o Estudo de Caso sera adotado critério que impeca a identificagdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo assim o sigilo do julgamento.

9.1.4.Prova de Titulos: para todos os cargos de nivel superior, de carater classificatério, no valor maximo de 09 (nove) pontos. A
pontuacdo sera atribuida de acordo com a tabela a seguir e os demais critérios deste item.
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’ . . Maximo de .
Titulos Avaliados Valor Unitario Comprovagao
pontos

Fotocdpia autenticada do Diploma de Doutor

ou

04 (quatro) 04 (quatro) Certiddo de conclusdao acompanhada da cépia da ata
pontos pontos de defesa de tese (frente e verso), emitidas por

Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC,

devidamente autenticadas.

Fotocdpia autenticada do Diploma de Mestre

Pés-graduagdao  Stricto  Sensu -
Doutorado na area de atuagdo do cargo
ao qual concorre.

Pés-graduagao Stricto Sensu - Mestrado

ou
na drea de atuagdo do cargo ao qual . x ~ -
¢ & q 03 (trés) N Certiddo de conclusdo acompanhada da cépia da ata
concorre. 03 (trés) pontos

pontos de defesa de dissertagdo (frente e verso), emitidas
por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC, devidamente autenticadas.

Fotocdpia autenticada do Diploma acompanhada do
Historico Escolar autenticado

ou

Certificado de curso de pds-graduagdo lato sensu
acompanhado do Historico Escolar, ambos
autenticados

Pés-graduagdo em nivel de
especializagdo lato sensu, com carga
hordria minima de 360 horas,
exclusivamente na area especifica* 2,0 (dois) 2,0 (dois)
pretendida pelo candidato. pontos pontos

ou

Fotocdpia autenticada da Declaragdo de Conclusdo
de Curso (em papel timbrado da instituicdo,
contendo data do término do curso, assinatura,
identificacdo do responsavel bem como a data da sua
emissdo), acompanhada do Histéorico Escolar
autenticado, expedidos por instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou
Federal de Educacdo.

A declaragdo deve ter sido emitida em até 180 dias
apos a conclusdo do curso. Declaragdes emitidas
apds 180 dias da conclusdo do curso nao serdo
aceitas.

*Consideram-se area especifica os cursos/titulos que sejam relacionados diretamente com o cargo a que concorre.

9.1.4.1.Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:
. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos que tiverem a Prova de Redagdo ou o Estudo de Caso
corrigidos.
Il.  Os titulos deverdo ser apresentados mediante cdpia autenticada em cartdrio ou documento com autenticagdo
digital verificavel.

Ill.  Os certificados ou certiddes deverdo ser expedidos por Instituicao Oficial, em papel timbrado, e deverao conter
carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

IV. A comprovacgdo de titulos referentes a cursos de Doutorado, Mestrado e Pés-graduagdo, por meio de diplomas,
certificados ou declaragdes de conclusdo de curso, somente tera validade se informar EXPRESSAMENTE a
respectiva portaria do MEC ou do Conselho Estadual ou Federal de Educagdo que autoriza o funcionamento do
referido curso.

V.  Declaragdes que informem apenas matricula regular em pds-graduagdo, mestrado ou doutorado ndo serdo
pontuadas, ainda que prevejam data de término. A declaragdo de conclusdo de curso sé serd valida se informar
EXPRESSAMENTE a conclusdo integral do curso e atender aos demais requisitos deste Edital.

VL. Documentos como comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo de documentagdo, cdpias de
requerimentos, além dos mencionados no item anterior ndo serdo considerados para efeito de pontuagdo.
VII.  Somente serdo aceitos titulos de cursos ministrados por Instituicdo de Ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.
VIIl.  Documentos provenientes do exterior somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués por

tradutor juramentado e, no caso de titulos de formagao, se o respectivo comprovante houver sido revalidado por
instituicdo nacional competente.

IX. Ndo serdo computados pontos para 0s cursos que se constituam como requisito para o exercicio do cargo ao qual
o candidato concorre.

X. O candidato que possuir especializagdo adicional (pds-graduagdo) a exigida como pré-requisito devera,
obrigatoriamente, apresentar tanto o documento que comprova o pré-requisito basico quanto o(s) certificado(s)
adicional(is), para que este(s) possa(m) ser analisado(s) e pontuado(s) como titulos.
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Xl

XIl.
XMI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.
XXV.

Somente serdo validados certificados com assinatura digital que atendam cumulativamente as seguintes

condigdes:

a) conter a informagdo de que o documento foi assinado digital ou eletronicamente, com a devida
identificagdo do assinante; e

b)  conter codigo e enderego eletronico para verificagdo de sua autenticidade; e

c) o codigo ou o enderego eletronico de verificagdo devera estar ativo e disponivel para conferéncia pela
banca examinadora.

Os certificados com assinatura digital ficam dispensados de autenticagdo em cartoério.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado o

comprovante oficial de alteragdo (ex: Certiddao de Casamento ou de Averbagdo).

Certificados de cursos que ndo apresentarem a carga horaria minima exigida neste Edital ndo serdo pontuados.

O candidato poderd apresentar quantos titulos desejar; entretanto, sera desconsiderada a pontuagdo que

ultrapassar o valor maximo estabelecido para cada tipo de titulos e o limite global de 9 (nove) pontos na avaliagdo

de titulos.

Os candidatos deverdo apresentar a documentagdo referente a Prova de Titulos no prazo de 02 (dois) dias uteis,

contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de publicagdo da Relagdao dos candidatos que terdo os

Titulos analisados.

Documentos entregues ou enviados antes ou depois do periodo estabelecido ndo serdo objeto de andlise ou

pontuagao.

A documentacdo referente a Prova de Titulos devera ser:

a)  enviada via Correios com AR por meio de SEDEX, ou carta com aviso de Recebimento (AR) para o IMAM: Rua
Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, no prazo
estabelecido no item “XVII”. A tempestividade serd verificada pela data de postagem ou pelo protocolo de
entrega dentro do prazo estabelecido.
ou

b)  entregue pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente constituido no Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, localizado no 12 andar, sala 104, no Prédio Provisério da Prefeitura
de Ipatinga, no endereco, Av. Carlos Chagas, n2 789, Bairro Cidade Nobre - Ipatinga-MG, no horario das Sh
as 12h e das 13h30 as 16h, no prazo estabelecido no item “XVII”,

Os documentos deverdo ser acondicionados em envelope lacrado, identificado externamente com os seguintes

dados: "Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ipatinga — Edital n2 001/2026 — Prova de Titulos", nome

completo do candidato, nimero de inscri¢do e cargo pretendido.

Documentagdo em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital ndo serd analisada nem pontuada.

Ndo sera permitida, sob qualquer hipdtese, a complementacdo, substituicdo ou inclusdo de novos documentos

apos a entrega ou postagem.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, ou de seu procurador legalmente constituido, a entrega da

documentagdo nos locais e prazos rigorosamente estabelecidos.

Serdo recusados liminarmente os titulos que ndo atenderem as exigéncias e requisitos formais previstos neste

Edital.

Em hipdtese alguma a documentagdo referente a Prova de Titulos sera devolvida aos candidatos.

Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, a respectiva pontuagdo

sera anulada, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS: OBJETIVA, DE REDAGAO E ESTUDO DE CASO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas no municipio de Ipatinga-MG, nos dias 15, 16, 22 e 23 de agosto de 2026. O
dia, hordrio e local serdao definidos no Comprovante Definitivo de Inscrigdo.

10.1.1. Na hipdétese em que o numero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e espagos disponiveis na cidade
de Ipatinga-MG, a Prefeitura Municipal de Ipatinga reserva-se o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de
provas em cidades préximas, para realizar a demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos; ou

10.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de
ensino disponiveis, a Prefeitura Municipal de Ipatinga reserva-se o direito de modificar as datas provaveis para
realizagdo das provas.

Havendo alteragdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, através de publicagdo da nova
data nos sites www.imamconcursos.org.br e www.ipatinga.mg.gov.br botdo “Concursos e Processos” e no “Diario Oficial”, além
da imprensa escrita e falada.

Em virtude de caso fortuito ou de for¢a maior, o certame podera ser cancelado ou ter o local e/ou a data de realizacdo das provas
alterados. Nesse caso, o IMAM comunicara o fato aos candidatos por meio dos contatos (e-mail ou celular) informados no ato da

inscrigdo.

Em hipdtese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o fechamento dos portdes ou do
local pré-determinado.
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10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.
10.10.

10.11.
10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.
10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagdo das provas para fins de
justificativa de atraso ou auséncia.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario previsto
para o fechamento dos portGes, para sua identificagdo, preferencialmente, com o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) e
obrigatoriamente com um documento original de identidade oficial com foto especificados no item 10.14.

10.7.1. Apds a entrada no local da prova, o candidato devera procurar e se apresentar, imediatamente, a sala destinada para
realizagdo das provas.

O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver seu nome constando na Relagdo de Candidatos Inscritos com Locais de Provas,
mas que apresentar o boleto e o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.8.1. Ainclusdo de que trata o item 10.8. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo
quanto a regularidade da referida inscrigdo.

10.8.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.
Nao havera tolerancia no horario estabelecido no Cartao Definitivo de Inscricdo (CDI) para o fechamento dos portoes.

N&o sera permitida a entrada de candidatos, em hipdtese alguma, no local de realizagdo das provas apds o fechamento dos
portoes.

N&o havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

0O ndo comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na respectiva desisténcia deste
Concurso Publico e, consequentemente, na eliminagdo do candidato.

Para o ingresso na sala de provas, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar:

a) Documento original de identidade, oficial e com foto.

b) Caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

Serdo aceitos exclusivamente os documentos de identificagdo originais, com foto, listados a seguir:

a) Documentos digitais, com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados exclusivamente nos respectivos aplicativos
oficiais ou via plataforma Gov.br. A Prefeitura de Ipatinga e IMAM n3o se responsabilizam por eventuais falhas e/ou
inoperancia dos aplicativos, auséncia de sinal de internet ou qualquer situagdo que impossibilite a apresentacao do
documento em formato digital.

b) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, For¢as Armadas, Comandos Militares, Policias
Militares, Corpos de Bombeiros ou Policia Federal;

c) Cédula ldentidade fornecida por érgaos publicos, conselhos de classe ou 6rgdos fiscalizadores do exercicio profissional que,
por forga de Lei Federal, valham como documento de identidade;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do RG;
e) Identidades Funcionais, nos termos do Decreto n2 10.226, de 05 de fevereiro de 2020;
f) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

g) Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como documento de
identificagdo oficial;
h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em modelo fisico com foto.

O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condigOes, legivel, e em um estado que permita, com clareza, a
identificagdo do candidato e a conferéncia de sua fotografia e assinatura.

N3o serdo aceitos documentos de identidade com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados.

Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: Documentos sem foto; Cdpias de documentos, ainda que autenticadas
em cartorio; Protocolos de solicitagdo de documentos; Certiddes de nascimento ou de casamento; Titulo Eleitoral (em papel);
CNH sem foto ou expedida antes da Lei Federal n2 9.503/1997; Carteiras de estudante; Crachas funcionais de natureza publica ou
privada; Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) ou qualquer outro documento ndo previsto neste Edital.

N3o serao aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa identificagdo do candidato ou de sua
assinatura.

Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 10.14. deste Edital, garantirdo a identificagdo do
candidato e a permissdo para realizar a prova.

O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, com foto, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar o registro de ocorréncia (Boletim de Ocorréncia) expedido por drgdo policial ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, e outro documento que contenha fotografia e assinatura.
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10.21.

10.22.

10.23.

10.24.

10.25.

10.26.

10.27.

10.28.

10.29.

10.30.

10.31.

10.32.

10.33.
10.34.

10.35.

10.36.

10.20.1. Nestes casos, o candidato sera submetido a identificagdo especial, que compreende a coleta de dados, assinatura e
impressao digital em formulario préprio

Visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato podera ser submetido ao sistema de detecgdo de
metais no acesso as salas, corredores e banheiros.

Por motivos de seguranca, os candidatos deverdao manter as orelhas totalmente descobertas durante a realizagdo das provas,
permanecendo assim até a saida definitiva do local.

E vedado ao candidato, sob pena de eliminagdo, o manuseio de quaisquer equipamentos eletrdnicos ou de comunicagdo, tais
como: telefones celulares, smartphones, tablets, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas, gravadores, pen drives,
reprodutores de dudio (MP3 ou similar), receptores ou transmissores de dados e mensagens, beepers, notebooks, controles de
alarme, bem como reldgios de qualquer espécie e o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou acessorios de chapelaria
(chapéu, boné, gorro, quipa, lengo ou similares).

Antes do inicio da prova, o candidato que portar telefone celular, relégio e/ou qualquer outro dispositivo eletronico devera
entrega-lo ao fiscal de sala completamente desligado (inclusive alarmes e despertadores).

10.24.1.  Os aparelhos serdo acondicionados em envelope plastico préprio, lacrado e mantido sob a guarda do candidato.
10.24.2. O envelope somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.

10.24.3.  Caso qualquer dispositivo emita som ou vibragdo, mesmo dentro do envelope lacrado, o candidato podera ser
eliminado do certame, uma vez que ndo havera local disponibilizado para guardar qualquer objeto.

N&o sera permitida, durante a realiza¢do das provas, a comunicagdo entre candidatos ou destes com pessoas estranhas a equipe
de aplicagcdo das provas.

E proibido durante a realizacdo das provas, realizar anotagdes em meios ndo permitidos, bem como consultar ou manusear
material de estudo, livros ou notas, sob pena de exclusdo do Concurso.

Constatada qualquer irregularidade prevista nos itens anteriores, o IMAM lavrara o respectivo termo de ocorréncia e o
encaminhara a Comissdo de Concurso Publico para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Sobre a mesa do candidato, sera permitido apenas: caneta esferografica de tinta azul ou preta (corpo transparente), documento
original de identidade e o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI), sob pena de eliminagdo do certame.

Os demais objetos de uso pessoal (bolsas, mochilas, etc.) deverdo ser colocados em local indicado pelo fiscal de sala, sendo
retirados apenas ao término da prova e entrega da Folha de Respostas e da Folha de Redagdo ou de Estudo de Caso, quando
houver.

Ndo havera servigo de guarda-volumes. O IMAM e a Prefeitura de Ipatinga-MG ndo se responsabilizam por perdas, danos, furtos
ou extravios de objetos e documentos pertencentes aos candidatos.

Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

a)  apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b)  ndo comparecer a prova, independentemente do motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento oficial de identidade original, com foto, nos termos deste Edital;

d) ausentar-se do recinto de prova sem permissdo ou praticar ato de descortesia com examinadores, fiscais ou auxiliares;

e) utilizar-se de meios fraudulentos, eletrénicos ou de comunicagdo proibidos neste Edital;

f) fotografar, filmar ou registrar imagens e informagGes acerca do certame, das provas e de seus participantes;

g) comunicar-se, por qualquer meio, com outro candidato durante a prova;

h)  ndo entregar ao fiscal, obrigatoriamente, a Folha de Respostas, a Folha de Redagdo ou de Estudo de Caso, quando houver;

i) ausentar-se do local de prova, sem autorizagdo do Fiscal de Prova;

j) utilizar processos ilicitos, constatados durante ou apds a prova por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafotécnico;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em qualquer fase do
certame;

) usar telefone celular ou qualquer outro aparelho de transmissdo de voz e/ou dados nas dependéncias dos locais de prova;

m)  portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que possua licenga oficial para o porte;

n)  perturbar a ordem dos trabalhos ou permanecer no local apds a entrega da Folha de Respostas, da Folha de Redagdo ou de
Estudo de Caso, quando houver.

Ainviolabilidade dos malotes de provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre, mediante termo formal, na
presenca de, no minimo, 03 (trés) candidatos voluntarios.

A inviolabilidade dos pacotes de provas sera confirmada em cada sala, diante de todos os candidatos, no momento da abertura.

Durante a realizagdo da Prova Objetiva, ndo serdo fornecidos esclarecimentos sobre o enunciado das questdes ou sobre a forma
de resolvé-las.

O candidato devera assinar a Lista de Presenca e a Folha de Respostas de forma idéntica a assinatura constante em seu
documento de identidade oficial.

Apds assinar a Lista de Presenga, o candidato ndo podera ausentar-se da sala ou do local de prova sem o devido
acompanhamento do fiscal.
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10.37.

10.38.

10.39.

10.40.

10.41.

10.42.

10.43.

10.44.

10.45.
10.46.

10.47.

10.48.
10.49.

10.50.

10.51.

10.52.

10.53.

Sera considerado faltoso e, consequentemente, eliminado, o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver
a Folha de Respostas e a Folha de Redagdo ou de Estudo de Caso, quando houver.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato conferir seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas e na Folha
de Redagdo ou de Estudo de Caso, quando houver.

O candidato deve zelar pela integridade de seu material de prova, visto que, em nenhuma hipotese, havera substituicdo das
folhas de respostas, de reda¢do ou de estudo de caso por erro, dano, dobra, mancha ou rasura causados pelo préprio candidato.

O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferografica, tinta azul ou preta, o
espago correspondente a alternativa escolhida.

A Folha de Respostas é o tnico documento valido para a corregdo eletrdnica, e o seu preenchimento incorreto podera
impossibilitar a leitura pelo sistema, sem direito a reclamagdes posteriores.

O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
ao previsto neste Edital, nas instrugdes de preenchimento constantes na Folha de Respostas ou com instrugdes determinadas
pela Banca Examinadora, sob pena de eliminagado do certame.

Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar o local de provas sem proceder a entrega obrigatéria
da Folha de Respostas e, nos casos aplicaveis, da Folha de Redagdo ou do Estudo de Caso, ambas devidamente assinadas.

A duracgdo das provas sera de 04 (quatro) horas para os cargos que exijam Prova de Redagdo ou Estudo de Caso e de 03 (trés)
horas para os demais, incluido o tempo para transcri¢do de respostas.

O candidato sé podera retirar-se definitivamente do local de provas apds decorridos 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no recinto e somente poderdo sair juntos,
apos o ultimo candidato entregar seu material e todos assinarem a ata de sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo.

10.46.1. Durante este periodo de espera, ndo sera permitida a utilizagdo de banheiros ou bebedouros.

As instrugdes contidas no Cadernos de Prova, na Prova de Redagdo, no Estudo de Caso e na Folha de Respostas, bem como as
orientag0es e instrugdes expedidas pelo IMAM durante a realizagdo das provas complementam este Edital e devem ser
rigorosamente seguidas.

N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas no local de aplicagdo das provas.

Ao término da prova e entrega do material, o candidato deve retirar-se imediatamente das dependéncias do local, sendo vedado
o uso de banheiros ou a permanéncia em corredores.

Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou irregularidade observada durante a realizagdo da prova, devera ser imediatamente
manifestada ao Fiscal de Prova, na presenca do Coordenador do IMAM para o registro na folha de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

10.50.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas na folha de ocorréncias,
na presenca do Coordenador do IMAM e no momento da realizacao da prova.

O descumprimento de qualquer exigéncia deste Edital ou das instrugdes da equipe de aplicagdo implicara a eliminagdo sumaria
do candidato, sem direito a reaplicagdo da prova.

Excepcionalmente, e mediante comprovagdo por laudo médico ou de profissional especializado, o candidato que ndo concorrer
as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD), mas que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas,
incluindo os candidatos com Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH) e Dislexia, conforme a Lei Municipal n?
4.969/2024 , devera, além de especificar no ato da inscrigdo qual condigio especial necessita, enviar, até o dltimo dia de
inscricdo, para o e-mail concursos@imam.org.br, as seguintes informagdes e documentos:

10.52.1. Assunto do e-mail: Solicitagdo de Condigdo Especial para Realizagdo da Prova Objetiva do Concurso Publico da
Prefeitura de Ipatinga-MG — Edital 001/2026;

10.52.2. Corpo do e-mail: Deve informar o nome completo, CPF, o cargo pleiteado e a descri¢do detalhada do atendimento
especial necessario.

10.52.2.1.  Para candidatos com TDAH e Dislexia, a solicitacdo deve especificar, conforme a necessidade, a
demanda por:

a)  Tempo adicional de 01 (uma) hora para a realizagdo das provas;

b) Profissional ledor;

c) Profissional transcritor para auxilio na escrita e preenchimento da folha de respostas;
d)  Salaseparada para os candidatos que solicitarem ledor ou transcritor

10.52.3. Anexo: Deve ser anexado Parecer Médico ou de profissional especializado digitalizado, indicando a necessidade
clinica, as condig¢Ges para a realizagdo da prova e as razdes de sua solicitagdo, contendo obrigatoriamente
assinatura e carimbo com o respectivo registro profissional.

O candidato Sabatista que, por convicgdo religiosa, ndo desempenha atividades aos sabados até o por do sol, devera requerer
atendimento especial no ato da inscrigdo e enviar, até o ultimo dia de inscri¢do, para o e-mail concursos@imam.org.br, as
seguintes informagdes e documentos:
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10.54.

10.55.

10.56.

10.57.

10.58.

10.59.

10.60.

a)  Assunto do e-mail: Deve constar a referéncia: "Solicitagdo para fazer prova apds o por do sol (Sabatista) do Concurso
Publico da Prefeitura de Ipatinga-MG — Edital 001/2026.";

b)  Corpo do e-mail: Deve informar o nome completo, CPF e o cargo pleiteado;

a)  Anexo: Deve ser anexado atestado comprobatdrio da confissado religiosa, emitido por representante devidamente
qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

10.53.1.  As provas dos candidatos sabatistas serdo realizadas em local tnico, podendo ndo ser o mesmo local especificado no
Cartdo de Inscrigdo. O novo local sera informado por e-mail em até 3 (trés) dias antes da data da prova, juntamente
com as devidas instrugdes.

10.53.2. O candidato devera comparecer no horario previsto no Comprovante Definitivo de Inscri¢do e serd conduzido a uma
sala reservada, onde aguardara o p6r do sol para iniciar a prova.

10.53.3.  Sera resguardado a esses candidatos o tempo total de duragdo de prova a que todos os demais candidatos tém
direito.

10.53.4. SO serd permitida a saida do candidato quando todos terminarem a prova.

10.53.5. O candidato que ndo cumprir as exigéncias previstas no item 10.53. e seus subitens, ou ndo apresentar a
documentagdo completa e no prazo estipulado, seguira as mesmas normas dos demais candidatos, inclusive quanto
ao dia e hordrio de realiza¢do das provas, sem qualquer diferenciag¢do de horario.

Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas
conforme estabelece a Lei 13.872/2019.

10.54.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera fazer a solicitagdo no
ato da inscrigdo e informar a idade da crianga no dia da realizacdo da prova.

10.54.2. A prova da idade da crianga sera feita mediante declaracdo no ato de inscricdo e apresentagdo da certiddo de
nascimento no dia de realizagdo da prova.

10.54.3.  Acrianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel, que ficard com o menor em sala reservada.

10.54.4. O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes.

10.54.5. A amamentagdo podera ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo
despendido sera compensado na duragao total da prova.

10.54.6. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada por um Fiscal, do sexo feminino, o qual
garantird que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

10.54.7. O IMAM ndo disponibilizard acompanhante para guarda da crianga, devendo a candidata lactante levar
acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar a prova.

A concessdo de condigOes especiais para a realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha ficard submetida a apreciagdo e
deliberagdo do IMAM, observada a legislagdo vigente e a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

N3o havera prova em condigGes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 4.20; 4.21, 4.22., 10.52,
10.53., 10.54. e 10.60., deste Edital.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo de condigdes especiais para realizagdo da Prova Objetiva sera publicado nos sites
www.imamconcursos.org.br e www.ipatinga.mg.gov.br, botdo “Concursos e Processos” e no “Diario Oficial”, no dia 03/08/2026.

Cabera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigOes especiais para realizagdo da Prova Objetiva nos dias 04, 05 e
06/08/2026. Os recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, através do acesso a drea particular do candidato (login com
usudrio e senha), na op¢do RECURSO, conforme estabelecido nos subitens 12.1.8. e 12.1.9. e respectivos subitens deste Edital.

A decisdo relativa ao recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigdes especiais para realizagdo da Prova Objetiva sera
publicada nos sites www.imamconcursos.org.br e www.ipatinga.mg.gov.br, botdo “Concursos e Processos” e no “Diario Oficial”,
no dia 11/08/2026.

Caso ocorra acidente ou imprevisto apds o periodo de inscrigdo que resulte na necessidade de atendimento especial para a
realizagdo da Prova Objetiva, o candidato devera solicita-lo formalmente.

10.60.1.  Asolicitagdo devera ser enviada, impreterivelmente, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de realizagdo
da prova, para o e-mail concursos@imam.org.br, contendo as seguintes informagdes e documentos:

a)  Assunto do E-mail: Deve constar a referéncia: "Solicitagdo de Condigdo Especial para Realizagdo da Prova
Objetiva do Concurso Publico da Prefeitura de Ipatinga-MG — Edital 001/2026;

b)  Corpo do E-mail: Deve informar o nome completo, CPF, o cargo pleiteado e a descri¢do clara do atendimento
especial necessario;

c)  Anexo: Deve ser anexado Parecer Médico digitalizado, emitido por especialista da drea, que deverd indicar as
condigOes necessarias para a realizagdo das provas e as razdes da solicitagdo, contendo, obrigatoriamente, a
assinatura e o carimbo com o nimero do CRM do médico responsavel.

10.60.2. A concessdo de condig¢Ges especiais para a realizagdo da Prova Objetiva ficara submetida a aprecia¢do e deliberagdo
do IMAM, observada a legislagdo vigente e a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

10.60.3. O resultado da solicitagdo sera comunicado via e-mail cadastrado pelo candidato no ato da inscrigdo.
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10.61.

10.62.

10.63.

10.64.

O Gabarito Provisério serd publicado até o 22 (segundo) dia util apds a prova, nos sites www.imamconcursos.org.br e
www.ipatinga.mg.gov.br, botdo “Concursos e Processos” e no “Diario Oficial”.

A corregdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serd por sistema eletrénico, considerando-se exclusivamente a Folha de
Respostas preenchida com caneta azul ou preta de estrutura transparente.

Na corregdo da Folha de Respostas, ndo sera atribuido ponto a questdo que:

a) Apresentar resposta divergente do Gabarito Oficial;

b) Contiver mais de uma alternativa assinalada, ainda que uma delas esteja correta;

c) Apresentar emendas, borrGes, rasuras ou uso de corretivo, ainda que a resposta esteja legivel;
d) Estiver em branco ou preenchida a lapis;

e) N3o estiver com o espago de marcacgdo (alvéolo/bolha) preenchido de forma completa e integral, impossibilitando a leitura
pelo sistema eletronico;

f) For preenchida com cor de tinta diversa de azul ou preta.

N&o havera revisdao do caderno de prova do candidato ou vista do mesmo.

11. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1.

11.2.

11.3.
11.4.

Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos
atribuidos a prova.

11.1.1. O total de pontos obtido na Prova Objetiva correspondera a soma dos pontos alcancados em cada disciplina,
considerando os pesos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

11.1.2. O candidato ndo aprovado na Prova Objetiva serd eliminado deste Concurso Publico.
11.1.3. N3o havera divulgagdo da relagdo de candidatos reprovados.
A classificagdo final sera definida conforme os critérios abaixo:

11.2.1. Para os cargos de Administrador, Arquiteto, Assistente Administrativo Financeiro, Assistente de Biblioteca Escolar,
Assistente Social, Estatistico, Fiscal de Urbanismo e Sanitario, Nutricionista, Professores, Psicélogo e Técnico de
Seguranga no Trabalho, a classificagdo sera a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva, na Prova de Redagdo e na
Prova de Titulos.

11.2.2. Para os cargos de Analista Educacional, Assistente Social Educacional, Bidlogo, Biomédico, Bioquimico, Enfermeiro,
Enfermeiro ESF, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médicos, Médico ESF, Odontélogos, Odontdlogo ESF, Psicélogo
Educacional, Técnico de Enfermagem ESF, Técnico em Analises Clinicas, Técnico em Farmacia, Técnico em Radiologia
e Terapeuta Ocupacional, a classificagdo serd a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva, no Estudo de Caso e na
Prova de Titulos.

11.2.3. Para os cargos de Assistente da Educacdo Especial e Auxiliar de Satide Bucal: a classificagdo serd baseada
exclusivamente nos pontos obtidos na Prova Objetiva.

Na classificagdo final os candidatos aprovados constardo na ordem decrescente de pontuagao.
Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao, sucessivamente:

11.4.1. Idade igual ou superior a 60 anos: Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme o paragrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso. A data considerada para este critério sera a do
encerramento das inscrigoes.

11.4.2. Maior pontuagao na disciplina “Especificos”: Terd preferéncia o candidato que obtiver a maior pontuagdo na
disciplina "especificos" (se a prova tiver questdes de conhecimentos especificos);

11.4.3. Maior pontuagdo na disciplina “Portugués”: Tera preferéncia o candidato que obtiver a maior pontuagdo na
disciplina "Portugués";

11.4.4. Candidato que exerceu a fun¢do de Jurado: Terd preferéncia o candidato que tiver exercido a fungdo de jurado até o
término das inscri¢cdes, conforme o art. 440 da Lei Federal n2 11.689, de 09 de junho de 2008.
11.4.4.1. O candidato devera enviar copia do respectivo comprovante até o ultimo dia de inscricdo para o e-mail

concursos@imam.org.br com os seguintes dados: Ref. Comprovagao para Desempate do Concurso
Publico da Prefeitura de Ipatinga-MG — Edital 001/2026, nome completo, CPF e o cargo pleiteado.

11.4.5. Maior idade (para candidatos com menos de 60 anos): Tera preferéncia o candidato mais velho entre aqueles com
idade inferior a 60 (sessenta) anos. A data considerada para este critério serd a do encerramento das inscrigdes.
11.4.6. Sorteio Publico: Persistindo o empate apds a aplicagdo de todos os critérios acima, a classificagdo sera resolvida por

meio de sorteio publico. A Prefeitura Ipatinga, antes da convocagdo para contratagao, informard a data, o horérioe o
local do sorteio, que sera realizado na presenga dos candidatos empatados.

11.5. A publicagdo da classificagdo final deste Concurso Publico sera feita em duas listas distintas:
a) Classificagdo Final - Ampla Concorréncia: Apresentard a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo as pessoas com

deficiéncia.
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b) Classificagdo Final - Pessoas com Deficiéncia (PcD): Apresentara a relagdo exclusiva dos candidatos aprovados que se declararam
como pessoas com deficiéncia.

[ 12.

DOS RECURSOS

Caberd interposicdo de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado
no 12 dia util subsequente ao dia da publicagdo do ato objeto do recurso, conforme as disposigdes abaixo:

12.1.1.

12.1.2.
12.1.3.

12.1.4.
12.1.5.

12.1.6.
12.1.7.

12.1.8.

12.1.9.

Contra as questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagdo do Gabarito Provisdrio, conforme
abaixo:

12.1.1.1. Os recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, no enderego eletrénico www.imamconcursos.org.br
no link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura de Ipatinga-MG — Edital 001/2026, mediante
acesso a area particular do candidato (login com usudrio e senha), na opgdo RECURSO.

12.1.1.2. O candidato devera selecionar o tipo de recurso, o nimero da questdo e a respectiva fundamentagao.

12.1.1.3. Devera ser interposto um recurso para cada questao impugnada; ou seja, cada questdo devera ser
enviada individualmente.

12.1.1.4. O recurso deverad ser elaborado com argumentagdo légica e consistente, acrescido da indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

12.1.1.5. Para interposi¢do de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis para consulta durante o

periodo recursal, no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, localizado no 12 andar,
sala 104, no Prédio Provisério da Prefeitura de Ipatinga, no endereco, Av. Carlos Chagas, n2 789, Bairro
Cidade Nobre - Ipatinga-MG, no horario das 9h as 12h e das 13h30 as 16h.

12.1.1.6. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
realizaram a prova e ndo obtiveram a pontuacgdo nas referidas questGes no gabarito provisério. Os
candidatos que ja haviam pontuado nessas questGes terdo seus pontos mantidos, sem acumulo de
pontuagdo extra.

12.1.1.7. Se o0 exame do recurso resultar em anulagao de questdo, seja por via administrativa ou decisdo judicial,
a decisdo beneficiara todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ingressado em
juizo

12.1.1.8. Havendo alteragdo do Gabarito Provisério por forga de impugnagdes, este sera republicado.

12.1.1.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.1.1.7. e 12.1.1.8., podera haver alterag¢do da nota e da

classificagdo inicial para uma posigdo superior ou inferior, ou, ainda, a desclassificagdo do candidato que
ndo atingir a nota minima exigida.

Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva, a contar da publicagdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados;

Contra erros ou omissdes na nota da Prova Redagdo e do Estudo de Caso, a contar da publicagdo das respectivas
notas;

Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, a contar da publicacdo da nota da Prova de Titulos;

Contra o indeferimento do pedido para concorrer a vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a contar da
publicagdo do resultado da solicitagdo para concorrer como pessoa com deficiéncia, conforme item 4.13. deste Edital.

Contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, conforme item 5.18. deste Edital.

Contra o indeferimento da inscri¢do, a contar da publicagdo da relagdo das inscricGes deferidas, conforme item 7.16.
deste Edital.

Contra o indeferimento do pedido de provas em condigdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, a contar da
publicagdo do resultado da solicitagdo de condigGes especiais, conforme item 10.58. deste Edital.

Os recursos referentes aos itens 12.1.1 a 12.1.8. deste Edital deverdo ser interpostos via internet, mediante acesso a
area restrita do candidato (login e senha), na opgdo “RECURSO”, dentro do prazo estabelecido no item 12.1.

12.1.9.1. O prazo recursal terd inicio as 9h do primeiro dia util e encerrar-se-a as 16h do terceiro dia util
subsequente a divulgagdo do ato.
12.1.9.1.1. Ndo sera admitida a interposi¢do de recursos aos sabados, domingos e feriados.

12.1.9.2. Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, a Prefeitura de Ipatinga-MG, disponibilizara
computador para o candidato fazer seu recurso, no endereco e horario especificados no item 5.3. deste
Edital.

12.1.9.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso:

a) ndo enviado pela internet;

b)  sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou intempestiva
¢)  cujafundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d)  cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

e)  contra terceiros;
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f) interposto em coletivo;

g)  que apresentar no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para o
recurso;

h)  enviado fora do prazo.

12.1.10. Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ipatinga.

12.1.11.  Contra declaragdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
pardmetros estabelecidos no Decreto Federal n2 3298/99 e suas alteragbes, bem como com as atribui¢bes do cargo,
decorrente de pericia médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ipatinga.

12.1.12.  Osrecursos referentes aos itens 12.1.10. e 12.1.11., deverdo ser enviados via Correios, por meio de SEDEX ou Carta,
ambos com Aviso de Recebimento (AR), para a Prefeitura de Ipatinga, no Departamento de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, localizado no 12 andar, sala 104, no Prédio Provisério da Prefeitura de Ipatinga, no enderego, Av.
Carlos Chagas, n2 789, Bairro Cidade Nobre - Ipatinga-MG, CEP: 35162-452, no prazo estabelecido no item 12.1. deste

Edital.
12.1.12.1. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo do candidato, sem
fundamentacdo logica e consistente, protocolado fora do prazo, contra terceiros, interposto em
coletivo, encaminhado via fax, telegrama ou via e-mail, cujo teor desrespeite a banca examinadora,
que apresentar no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para o recurso.
12.2. As publicagGes serdo feitas nos sites www.imamconcursos.org.br e www.ipatinga.mg.gov.br, botdo “Concursos e Processos” e

no “Didrio Oficial”.
12.3. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado e com a indicagdo precisa do ponto em que o candidato se julgar
prejudicado.

12.4. O prazo previsto para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
descumprimento ou para a apresentagdo de documentagdo apds as datas estabelecidas.

12.5. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo
teor coincida com o objeto dos recursos apontados no item 12.1. e subitens deste Edital.

12.6. Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo analisados.

12.7. Os recursos serao decididos em instancia Unica e terdo carater terminativo, ndo se admitindo novo recurso contra a decisdao da Banca
Examinadora do IMAM ou da Comissdao do Concurso Publico

12.8. Nao serao permitidas ao candidato a inclusdao, a complementagao, a suplementagao ou a substituicdo de quaisquer documentos
durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

12.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos referentes aos itens 12.1.1. ao 12.1.8. deste Edital serd divulgada nos
sites www.imamconcursos.org.br e www.ipatinga.mg.gov.br, botdo “Concursos e Processos” e no “Diario Oficial”.

12.10. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos referentes aos itens 12.1.10. e 12.1.11. deste Edital serd
divulgada no site www.ipatinga.mg.gov.br, botdo “Concursos e Processos” e no “Diario Oficial”.

| 13. DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO |

13.1. Concluido o Concurso Publico e homologada a classificagdo final, a convocagdo dos candidatos obedecera a estrita ordem de
classificagdo, ao nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo de validade deste Concurso Publico e ao
cumprimento das disposi¢Ges legais pertinentes.

13.2. O Aviso de Convocagdo sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o endereco fornecido pelo candidato no ato da inscrigao, e
publicado no site www.ipatinga.mg.gov.br, botdo “Concursos e Processos” e no “Diario Oficial”, fixando a data limite para
apresentagdo do candidato.

13.3. Os candidatos convocados deverao se apresentar ao Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Ipatinga, na data prevista no Aviso de Convocagdo conforme item 13.2. deste Edital, para apresentagdo da documentagdo
especificada no item 13.4. deste Edital.

13.4. O candidato aprovado deverd apresentar, quando convocado para admissdo, os seguintes documentos:

a) original e fotocopia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento (se for o caso devidamente averbada);

b) original e fotocdpia do CPF préprio;

c) original e fotocdpia de RG;

d) original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral (emitido pelo site https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

e) original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino, com idade inferior a 45 anos;

f)  original e fotocépia do comprovante de residéncia atualizado;

g) laudo médico favoravel, sem restri¢des, fornecido por servigco médico oficial. Sé podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo);
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13.5.

13.6.

13.7.
13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

h) original e fotocdpia dos documentos que comprovem a escolaridade e os pré-requisitos exigidos para o cargo,
conforme especificagdes constantes no Anexo | deste Edital.

il) A comprovagdo de nivel de escolaridade sera feita por meio de documento comprobatério de conclusdo do curso
(diploma/certiddo/certificado), emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC) ou
credenciada pelo Conselho Estadual de Educagdo (CEE), com o devido registro.

i2) Caso o candidato ainda n3o esteja de posse do diploma/certificado, este documento poderd ser substituido por
certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitidos nos ultimos 30(trinta) dias por institui¢do de
ensino credenciada, devendo o referido diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data estabelecida para a entrega da documentagdo descrita no Aviso de Convocagdo conforme item
13.2. deste Edital.

i)  original e fotocdpia do registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o exigir;

j)  declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos
XVI e XVII, da Constituicdo Federal (fornecida pelo Departamento de Recursos Humanos da prefeitura no ato da
admissdo);

k) documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos
direitos politicos, nos termos do Decreto n? 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperacdo
e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n? 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mengdo da nacionalidade do portador e referéncia
ao Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipdtese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser
cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nas condigOes previstas no § 12 do art. 12 da Constituigdo Federal

I)  original e fotocdpia de documento informando o nimero de PIS/PASEP;

m) comprovante de situagdo cadastral no CPF emitido por meio do enderego eletrénico:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

n) Comprovante de abertura de conta no banco SANTANDER;

o) original e copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos de idade (quando couber);

p) original e copia da caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 06 (seis) anos de idade (quando couber);

q) original e cépia do RG e CPF dos dependentes (quando couber).

r)  Firmar declaragdo, a ser preenchida em formulério préprio, no ato da convocacdo, de que nao foi demitido a bem do
servigco publico de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em comissado ou de fungdo publica (para o ndo titular de
cargo de provimento efetivo) nos Ultimos cinco anos anteriores a sua posse.

s)  Firmar declaragdo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da convocagdo, de ndo ter registro de pratica
comprovada de ilicito funcional ou ndo ter sofrido penalidade administrativa em razao de Processo Administrativo
Disciplinar, com a Prefeitura Municipal de Ipatinga, nos ultimos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

t)  Firmar declaracdo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da convocacgdo, de ndo ter sofrido penalidade nos
termos previstos pela Lei 11.340/2006 — Lei Maria da Penha.

Os candidatos convocados para nomeagao sujeitar-se-do a pericia médica oficial, de carater eliminatério, que avaliara as
condigdes fisicas e mentais do candidato, declarando-o APTO ou INAPTO para o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

A Avaliagcdo Médica, tem por objetivo avaliar as condigdes fisicas do candidato para classifica-lo como APTO observado as
atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do cargo.

O candidato considerado nao apto sera desclassificado.

O candidato que ndo comparecer na data agendada pelo servigo de Medicina do Trabalho para apresentagdo dos resultados dos
exames, sera desclassificado.

Somente com aviso de antecedéncia de 02 (dois) dias e justificativa formal, fica autorizada a remarcagdo para apresentagdo de
resultados de exames, junto ao servigo de Medicina do Trabalho.

O servico de Medicina do Trabalho poderd reagendar a apresentagao dos resultados dos exames sempre que por motivos
internos, se fizer necessario.

Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, de carater eliminatério, os candidatos deverao apresentar os resultados dos
exames listados a seguir, realizados as suas expensas:

CARGOS: Auxiliar de satde Bucal ESF, Técnico de Enfermagem e Técnico de Enfermagem ESF
ATE 35 ANOS ACIMA DE 35 ANOS
1. GLICEMIA 1. GLICEMIA
2. URINA EAS 2. URINA EAS
i' EﬁﬂﬁﬁazAMA COMPLETO E PLAQUETAS 3. HEMOGRAMA COMPLETO E PLAQUETAS
’ 4. COLESTEROL TOTAL E FRACOES
> HBS-AG 5. TRIGLICERIDES
6. RX COLUNA LOMBO SACRA (2 INCIDENCIAS) ’
6. ANTI-HBS
COM LAUDO 7 HBS-AG
7. COPIA DO CARTAO DE VACINA ATUALIZADO 8. PSA(SEXO MASCULINO) ACIMA DE 45 ANOS

24

www.ipatinga.mg.gov.br


https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

xf 23 PREFEITURADE - - - ~ =
%Uef | INGA | PODER EXECUTIVO Diario Oficial Eletronico
e =

Ipatinga, 10 de abril de 2026 — Didario Oficial Eletrdnico — ANO XV | N° 4.122 - Lei Municipal n.® 2.706 de 26/05/2010

9. RX COLUNA LOMBO SACRA (2 INCIDENCIAS) COM
LAUDO
10. COPIA DO CARTAO DE VACINA ATUALIZADO

CARGOS: Assistente Administrativo Financeiro, Assistente da Educagdo Especial, Assistente de Biblioteca Escolar,
Administrador, Analista Educacional, Arquiteto, Estatistico, Fiscal de Urbanismo e Sanitario

ATE 35 ANOS ACIMA DE 35 ANOS

1. GLICEMIA

2. URINA EAS

3. HEMOGRAMA COMPLETO E PLAQUETAS

4. COLESTEROL TOTAL E FRACOES

5. TRIGLICERIDES

6. PSA(SEXO MASCULINO) ACIMA DE 45 ANOS
7. COPIA DO CARTAO DE VACINAS ATUALIZADO

1. GLICEMIA

2. URINA EAS

3. HEMOGRAMA COMPLETO E PLAQUETAS

4, COPIA DO CARTAO DE VACINAS ATUALIZADO

CARGOS: Assistente Social, Assistente Social Educacional, Biélogo, Biomédico, Bioquimico, Enfermeiro, Enfermeiro ESF,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médicos, Médico ESF, Nutricionista, Psicélogo, Psicélogo Educacional, Técnico de
Analises Clinicas, Técnico de Farmacia, Técnico de Seguranga no Trabalho, Terapeuta Ocupacional

ATE 35 ANOS ACIMA DE 35 ANOS

1. GLICEMIA

1. GLICEMIA 2. URINA EAS

2. URINA EAS 3. HEMOGRAMA COMPLETO E PLAQUETAS

3. HEMOGRAMA COMPLETO E PLAQUETAS 4. COLESTEROL TOTAL E FRAGOES

4. ANTI-HBS 5. TRIGLICERIDES

5. HBS-AG 6. ANTI-HBS

6. COPIA DO CARTAO DE VACINAS ATUALIZADO 7. HBS-AG
8. PSA (SEXO MASCULINO) ACIMA DE 45 ANOS
9. COPIA DO CARTAO DE VACINA ATUALIZADO

CARGOS: Professor e de Professor da Educagdo Basica

ATE 35 ANOS ACIMA DE 35 ANOS

1. GLICEMIA

2. URINA EAS

3. HEMOGRAMA COMPLETO E PLAQUETAS

4. COLESTEROL TOTAL E FRAGOES

5. TRIGLICERIDES

6. PSA (SEXO MASCULINO) ACIMA DE 45 ANOS
7. VIDEOLARINGOSCOPIA

8. COPIA DO CARTAO DE VACINAS ATUALIZADO

. GLICEMIA

. URINA EAS

. HEMOGRAMA COMPLETO E PLAQUETAS

. VIDEOLARINGOSCOPIA

. COPIA DO CARTAO DE VACINAS ATUALIZADO

Uu b WN R

CARGOS: Odontoélogo, Odontdélogo Bucomaxilofacial, Odontélogo Esf, Odontélogo Periodontista, Técnico de Radiologia

ATE 35 ANOS ACIMA DE 35 ANOS

1. GLICEMIA 1. GLICEMIA

2. URINA EAS 2. URINA EAS

3. HEMOGRAMA COMPLETO E PLAQUETAS 3. HEMOGRAMA COMPLETO E PLAQUETAS
4. ANTI-HBS

4. ANTI-HBS
5. HBS-AG

P 6. TGO-TGP

6. TGO-TGP :

7. EPF 7. EPF

G A b0 CARTAD DE Ve 5. COLESTEROL TOTAL £ FRACOES

9. COPIA DO CARTAO DE VACINAS ATUALIZADO :

10. TRIGLICERIDES
11. PSA(SEXO MASCULINO) ACIMA DE 45 ANOS
12. COPIA DO CARTAO DE VACINAS ATUALIZADO
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13.12. O prazo para a apresentagdo dos exames elencados no item 13.11 deste Edital é de até 07 (sete) dias uteis, contados a partir da
data estipulada no Aviso de Convocagdo. O ndo comparecimento no prazo estabelecido implicara na perda do direito a admissao,
sendo o candidato considerado desistente.

13.13. Em nenhuma hipdtese serdo aceitas justificativas pelo descumprimento dos prazos determinados, nem a entrega de documentos
apos as datas estabelecidas.

13.14. O candidato que deixar de apresentar qualquer documento listado no item 13.4. deste Edital ou os exames médicos previstos no
item 13.11. estara impedido de ser empossado.

13.15. O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer informagdes  inveridicas prestadas,
sendo-lhe assegurados os direitos ao contraditério e a ampla defesa

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. A homologagdo do Concurso Publico a que se refere este Edital é de competéncia do Executivo Municipal.
14.2. Todas as vagas dos cargos oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Concurso

Publico, desde que haja candidatos aprovados e habilitados.

14.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagGes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes

disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Retificagdo, Adendo ou Aviso, publicado, nos sites
WWWw.imamconcursos.org.br e www.ipatinga.mg.gov.br, botdo “Concursos e Processos” e no “Didrio Oficial”.

14.4. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, retificagdes, comunicados e convocagdes

relativos a este certame que vierem a ser divulgados nos sites www.imamconcursos.org.br e www.ipatinga.mg.gov.br, botao
“Concursos e Processos” e no “Diario Oficial”.

14.5. Todas as publicagBes referentes a este Concurso Publico, até a sua homologagdo, serdo devidamente divulgadas nos sites

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

14.14.
14.15.

14.16.

14.17.
14.18.

www.imamconcursos.org.br e www.ipatinga.mg.gov.br, botdo “Concursos e Processos” e no “Diario Oficial” .

E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais retificagdes, comunicados e convocac¢des do
presente Edital.

Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das condigdes estabelecidas neste Edital, em seus
anexos e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
seu descumprimento, nem sendo aceitos documentos apds as datas estipuladas.

O candidato é legalmente responsdvel pela veracidade das declaragdes prestadas e dos documentos apresentados durante todo
o decorrer do Concurso Publico, sob pena de incorrer nas sangdes penais e civis a qualquer tempo.

A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscri¢do, a ndo apresentagdo de documentos, ou a apresentagao de documentos
falsos ou inexatos devidamente confirmadas por processo apuratério, assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério
implicara a eliminagdo do candidato em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Todas as despesas relativas a participagdo neste Concurso Publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagdo,
transporte, autenticagdo, envio de documentos e exames médicos, correrdo exclusivamente as expensas do candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco, telefone e e-mail) atualizado junto ao IMAM durante
o certame e, apds a homologagao, junto a Prefeitura Municipal de Ipatinga, através de correspondéncia enderec¢ada ao
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, localizado no 12 andar, sala 104, no Prédio Provisério da Prefeitura de
Ipatinga, no endereco, Av. Carlos Chagas, n2 789, Bairro Cidade Nobre - Ipatinga-MG, CEP: 35162-452. O candidato ndo podera
interpor reclamacdo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta da referida atualizagdo.

A Prefeitura Municipal de Ipatinga e o IMAM ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos decorrentes de:

a) insuficiéncia, falta de atualizag3o, equivoco ou alterages dos dados no enderego;

b) enderego de dificil acesso;

C) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas, decorrentes de fornecimento de endereco incorreto;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) enderego de e-mail incorreto ou desatualizado.

N3o havera divulgagdo da relagdo de candidatos reprovados.

Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo, aprovagdo, classificagdo ou nota de
candidatos, valendo, para tal fim, as publica¢des oficiais.

A Prefeitura Municipal de Ipatinga e o IMAM Concursos, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a este Concurso Publico, ou por quaisquer informagées que estejam em desacordo com este Edital.

N3o serao fornecidas provas relativas a certames anteriores.

LegislagGes e alteragdes normativas com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital ndo serdo objeto de avaliagdo
nas provas.
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14.19.

14.20.

14.21.

14.22.

14.23.

14.24.

14.25.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato em todos os atos
relacionados a este certame, quando constatada omissdo, declaragao falsa, ndo apresentagdo ou irregularidade de documentos,
ou ainda irregularidade na realizagdo das provas, com a finalidade de obter vantagem indevida ou criar obrigagdo, assegurados o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

Comprovadas as situagdes descritas no item 14.19 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas e pelas sangOes previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n2
83.936/1979, bem como o crime de falsidade ideoldgica, previsto no art. 299 do Cddigo Penal.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafoldgico ou investigagdo policial,
que o candidato se utilizou de processo ilicito para obter aprovagdo propria ou de terceiros, a respectiva prova sera anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do certame, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

A Prefeitura de Ipatinga-MG e o IMAM reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer
etapa do certame ou mesmo apods a sua conclusdo, em razao de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios
legais.

Apds a homologagdo do Concurso Publico, todas as informagdes relativas ao certame serdo prestadas aos interessados pela
Prefeitura Municipal de Ipatinga.

Apds o término do certame, o IMAM encaminhard toda a documentagdo a Prefeitura Municipal de Ipatinga para arquivamento
pelo prazo determinado em Lei

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso Publico, ouvida o Imam.

Ipatinga, 10 de abril de 2026

GUSTAVO MORAIS NUNES
PREFEITO MUNICIPAL

27

www.ipatinga.mg.gov.br



PODER EXECUTIVO

Diario Oficial Eletronico

Ipatinga, 10 de abril de 2026 — Didario Oficial Eletrdnico — ANO XV | N° 4.122 - Lei Municipal n.° 2.706 de 26/05/2010

ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

OBS: Ler as atribuig6es dos cargos constantes do Anexo IV desse Edital

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

. .. Total de Vagas Ampla Vagas Vencimento Taxa de Carga
Cargo Pré-requisitos a - - o
Vagas Concorréncia PcD Inicial Inscri¢gao Horaria
Ensino Médio e *Conclusdo, com aproveitamento de
curso de qualificagdo basica para a formagao de
Assistente da Educagdo Especial.
Assistente da Educacdo Especial *0 curso de formagdo sera realizado pela Prefeitura, 120 114 6 RS 2.424,28 R$50,00 40h
apods a homologagdo do resultado final, e somente
podera tomar posse o candidato que obtiver
aproveitamento satisfatério, nos termos da legislagcdo
vigente.
Assistente de Biblioteca Escolar Formagdo em Nivel Médio em Magistério 2 2 0 RS 2.545,68 R$50,00 40h
Auxiliar de Satide Bucal ESF Egz'”o Médio Completo com curso de ASB e registro no 11 10 1 R$ 1.954,27 R$50,00 40h
Fiscal de Urbanismo e Sanitario Ensino Médio completo 1 1 0 RS 2.711,06 R$50,00 30h
Professor da Educaco Bésica Formagdo em Nivel Médio, na modalidade Normal ou CR CR 0 RS 4.555,72 R$75,00 40h
Magistério
CR = CADASTRO RESERVA
NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO TECNICO
. .. Total de Vagas Ampla Vagas Vencimento Taxa de Carga
Cargo Pré-requisitos . - . .
Vagas Concorréncia PcD Inicial Inscrigao Horaria
Assistente Administrativo Financeiro Curso Técnico em Contabilidade 3 3 0 RS 2.672,61 R$50,00 40h
L. Curso Técnico de Enfermagem, com registro no érgdo de
Técnico de Enfermagem ESF classe 110 104 6 RS 4.000,00 R$88,00 40h
Técnico de Seguranga no Trabalho Curso Técnico de Seguranga no Trabalho 2 2 0 RS 2.711,06 R$60,00 30h
Técnico em Andlises Clinicas Curso Técnico de Anélises Clinicas, com registro no 6rgao 5 5 0 RS 2.711,06 R$60,00 30h
de classe
Técnico em Farmacia Curso Técnico de Farmacia 2 2 0 RS 2.711,06 R$60,00 30h
Técnico em Radiologia Curso Técnico de Radiologia, com registro no 6rgdo de 5 5 0 RS 2.711,06 R$60,00 30h

classe

www.ipatinga.mg.gov.br
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NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA PROFISSAO O EXIGIR

Qualificagdo de Especialista — RQE

, . Total de Vagas Ampla Vagas Vencimento Taxa de Carga
Cargo Pré-requisitos N .. . L.
Vagas Concorréncia PcD Inicial Inscrigao Horaria
Administrador Graduagdo em Administragdo, com registro no 6rgao ) ) 0 RS 4.019,16 R$88,00 30h
de classe
Curso de Graduagdao em Pedagogia, Normal Superior
Analista Educacional ou Licenciaturas em areas do conhecimento, com 2 2 0 RS 5.670,27 R$75,00 40h
especializagdo na area de habilitagdo.
Arquiteto ggicsi:a(;ao em Arquitetura, com registro no 6rgdo de ) ) 0 RS 4.019,16 R$88,00 30h
Assistente Social (;urfo de Graduagdo em Servico Social, com registro no ) ) 0 RS 4.019,16 R$88,00 30h
6rgdo de classe
Assistente Social Educacional Graduagdo em Servico Social com especializagdo na 3 3 0 RS 4.719,57 R$75,00 40h
area de servigo social na educagdo
Bislogo Z:;ssc; Superior em Biologia, com registro no 6rgdo da 3 3 0 RS 4.019,16 R$88,00 30h
Biomédico E;icsizagao em Biomedicina e registro no 6rgdo de 1 1 0 RS 4.019,16 R$88,00 30h
Bioquimico Gradua(;.ao em Bloqu.lmlca ou,en'l Farmacéutico 3 3 0 RS 4.019,16 R$88,00 30h
Generalista, com registro no 6rgdo de classe
Enfermeiro gzzl:agao em Enfermagem, com registro no 6rgdo de 3 3 0 RS 4.019,16 R$88,00 30h
Enfermeiro ESF Graduagdo em Enfermagem com Especializagdo em 25 24 1 RS 6.873,50 R$88,00 40h
Familia e Comunidade, e registro no 6rgao de classe
Estatistico Slgzlcsi:at;ao em Estatistica, com registro no 6rgdo de 1 1 0 RS 4.019,16 R$88,00 30h
Fisioterapeuta ggig:agao em Fisioterapia, com registro no 6rgdo de 1 1 0 RS 4.019,16 R$88,00 30h
Fonoaudislogo Graduagdo em Fonoaudiologia, com registro no érgdo 1 1 0 RS 4.019,16 R$88,00 30h
de classe
Graduagdo de Medicina com Especializagdo em
Médico Anestesista Anestesia com registro no 6rgdo de classe e Registro 1 1 0 RS 7.190,71 R$88,00 20h
de Qualificagdo de Especialista — RQE
Graduacgao de Medicina com Especializagdo em
Médico Cardiologista Infantil Cardiologia Infantil com registro no 6rgdo de classe e 2 2 0 RS 7.190,71 R$88,00 20h
Registro de Qualificagdo de Especialista — RQE
Graduacgao de Medicina com Especializagdo em
Médico Cirurgido Geral Cirurgia com registro no 6rgdo de classe e Registro de 2 2 0 RS 7.190,71 R$88,00 20h

www.ipatinga.mg.gov.br
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Graduacgao de Medicina com Especializagdo em
Médico Cirurgido Pediatrico Cirurgia Pediatrica com registro no drgdo de classe e 2 2 0 RS 7.190,71 R$88,00 20h
Registro de Qualificagdo de Especialista — RQE

Graduacgdo de Medicina com Especializagdo em
Médico Cirurgido Vascular Cirurgia Vascular com registro no érgdo de classe e 1 1 0 RS 7.190,71 R$88,00 20h
Registro de Qualificagdo de Especialista — RQE

Graduagdo em Medicina com Registro no érgdo de
classe e registro de Qualificagdo de Especialidade
(RQE) em Medicina de Familia e Comunidade, obtido
através da aprovagdo no Concurso para Obtencgdo do
Titulo de Especialista em Medicina de Familia e
Médico de Familia e Comunidade - ESF | Comunidade, realizado pela Sociedade Brasileira de 14 13 1 RS 13.980,00 R$88,00 40h
Medicina de Familia e Comunidade (SBMFC) e emitido
pela Associagdo Médica Brasileira ou certificado de
conclusdo de Residéncia Médica em Medicina de
Familia e Comunidade realizado em programa de
residéncia credenciado pelo Ministério da Educagao

Graduacdo de Medicina com Especializagdo em
Médico Gastroenterologista Gastroenterologia com registro no CRM e Registro de 2 2 0 RS 7.190,71 R$88,00 20h
Qualificagdo de Especialista — RQE

Graduagdo de Medicina com Especializagdo em
Médico Ginecologista Ginecologia com registro no CRM e Registro de 5 5 0 RS 7.190,71 R$88,00 20h
Qualificagdo de Especialista — RQE

Graduagdo de Medicina com Especializagdo em
Médico Infectologista Infectologia com registro no CRM e Registro de 1 1 0 RS 7.190,71 R$88,00 20h
Qualificagdo de Especialista — RQE

Graduagdo de Medicina com Especializagdo em
Médico Nefrologista Nefrologia com registro no CRM e Registro de 1 1 0 RS 7.190,71 R$88,00 20h
Qualificagdo de Especialista — RQE

Graduagdo de Medicina com Especializagdo em
Médico Neurologista Infantil Neurologia Infantil com registro no CRM e Registro de 2 2 0 RS 7.190,71 R$88,00 20h
Qualificagdo de Especialista — RQE

Graduagdo de Medicina com Especializagdo em
Médico Obstetra Obstetricia com registro no CRM e Registro de 2 2 0 RS 7.190,71 R$88,00 20h
Qualificagdo de Especialista — RQE

Graduacgao de Medicina com Especializagdo em
Médico Ortopedista Ortopedia com registro no CRM e Registro de 1 1 0 RS$ 7.190,71 R$88,00 20h
Qualificagdo de Especialista — RQE

Graduagdo de Medicina com Especializagdo em
Médico Otorrinolaringologista Otorrinolaringologia com registro no CRM e Registro 1 1 0 RS 7.190,71 R$88,00 20h
de Qualificagdo de Especialista — RQE

www.ipatinga.mg.gov.br
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Graduacgao de Medicina com Especializagdo em
Médico Pediatra Pediatria com registro no CRM e Registro de 1 1 0 RS 7.190,71 R$88,00 20h
Qualificagdo de Especialista — RQE
Graduacgdo de Medicina com Especializagdo em
Médico Psiquiatra Adulto Psiquiatria Adulto com registro no CRM e Registro de 1 1 0 RS 7.190,71 R$88,00 20h
Qualificagdo de Especialista — RQE
Graduacgao de Medicina com Especializagdo em
Meédico Psiquiatra Infantil Psiquiatria Infantil com registro no CRM e Registro de 1 1 0 R$ 7.190,71 R$88,00 20h
Qualificagdo de Especialista — RQE
Graduacdo de Medicina com Especializagdo em
Médico Reumatologista Reumatologia com registro no CRM e Registro de 2 2 0 RS$ 7.190,71 R$88,00 20h
Qualificagdo de Especialista — RQE
Graduacdo de Medicina com Especializagdo em
Médico Ultrassonografia Ultrassonografia com registro no CRM e Registro de 1 1 0 RS 7.190,71 R$88,00 20h
Qualificagdo de Especialista — RQE
Nutricionista E;ig:agao de Nutricionista com registro no érgdo de ) ) 0 RS 4.019,16 R$88,00 30h
Odontélogo ggicsi:a(;ao em Odontologia e registro no 6rgdo de 4 4 0 RS 4.019,16 R$88,00 20h
Odontélogo Bucomaxilofacial Graduagdo em Odontologia, com especialidade em 2 2 0 RS 4.019,16 R$88,00 20h
Bucomaxilofacial e registro no 6rgdo de classe
Graduagao em Odontologia, com especializagdo em
Odontdlogo ESF Programa Saude da Familia e registro no 6rgao de 11 10 1 RS 5.636,18 R$88,00 40h
classe
Odontélogo Periodontista Graduagdo em Odontologia, com especialidade em 1 1 0 RS 4.019,16 R$88,00 20h
Periodontia e registro no 6rgdo de classe
Prof E do Infantil e Ensi
rofessor da Educagdo Infantil e Ensino Graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior 10 9 1 RS 2.847,31 R$75,00 20h
Fundamental
Professor de Ciéncias Licenciatura Plena no curso de Ciéncias Bioldgicas CR CR 0 RS 2.847,31 R$75,00 20h
Professor de Educacgao Fisica Licenciatura Plena no curso de Educagao Fisica 1 1 0 RS 2.847,31 R$75,00 20h
Licenciatura Plena em qualquer area das ciéncias
humanas, acrescido de certificado de pés-graduagdo
Ensi L A Do
Professor de Ensino Religioso /a.to lsejnsu em .n§|~no Re.|IgIOS.O ou.C|en.C|as da Religido, 1 1 0 RS 2.847,31 R$75,00 20h
Histéria das Religides, Filosofia, Diversidade
Etnico Racial e/ou Antropologia, com carga horaria
minima de 360 horas
Professor de Geografia Licenciatura Plena no curso de Geografia CR CR 0 RS 2.847,31 R$75,00 20h
Professor de Histdria Licenciatura Plena no curso de Histdria CR CR 0 RS 2.847,31 R$75,00 20h
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Professor de Lingua Inglesa Licenciatura Plena no curso de Lingua Inglesa 1 1 0 RS 2.847,31 R$75,00 20h
Professor de Lingua Portuguesa Licenciatura Plena no curso de Lingua Portuguesa 1 1 0 RS 2.847,31 R$75,00 20h
Professor de Matematica Licenciatura Plena no curso de Matematica 1 1 0 RS 2.847,31 R$75,00 20h
Professor Intérprete de Libras Licenciatura Plena em Letras/Libras ou Licenciatura 10 9 1 RS 2.847,31 R$75,00 20h
Plena em Letras com especializagdo em Libras.
Psicologo Graduagao em Psicologia com registro no 6rgdo de ) ) 0 RS 4.019,16 R$88,00 30h
classe
Graduacgdo em Psicologia com especializagdo na area
Psicdlogo Educacional de psicologia escolar/educacional e registro no érgdo 10 9 1 RS 4.719,57 R$88,00 40h
de classe
= T - ional -
Terapeuta Ocupacional Graduagdo em Terapia Ocupacional com registro no 2 2 0 R$ 4.019,16 R$88,00 30h

orgdo de classe

CR = CADASTRO RESERVA
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ANEXO I

PROVAS OBIJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: CONTEUDO, VALOR DAS QUESTOES E OS CRITERIOS DE APROVACAO

MEDIO COMPLETO

CARGOS: ASSISTENTE DA EDUCAGAO ESPECIAL, ASSISTENTE DE BIBLIOTECA ESCOLAR, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF E FISCAL

DE URBANISMO E SANITARIO

Lo Ne de Valor das Valor Pontuagdo minima para aprovagdo
Disciplina ~ -
Questoes Questoes Total
Portugués 10 4,0 40
Nocdes Informatica 07 4,0 28 60
Matematica 08 4,0 32
TOTAL: 25 100
MEDIO COMPLETO
CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
Lo N2 de Valor das Valor Pontuagdo minima para aprovagdo
Disciplina ~ -
Questdes Questdes Total
Portugués 10 3,9 39
Noc¢des Informatica 07 3,0 21 60
Especificos 08 5,0 40
TOTAL: 25 100

MEDIO TECNICO

TECNICO EM ANALISES CLINICAS,

CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO, TECNICO DE ENFERMAGEM ESF, TECNICO DE SEGURANGA NO TRABALHO,

TECNICO EM FARMACIA, TECNICO EM RADIOLOGIA

Ne de Valor das Valor Pontuag¢dao minima para aprovagao
Disciplina N -
Questodes Questodes Total
Portugués 10 3,9 39
Nogdes Informatica 07 3,0 21 60
Especificos 08 5,0 40
TOTAL: 25 100
SUPERIOR

CARGOS: ADMINISTRADOR, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL, BIOLOGO, BIOMEDICO,
BIOQUIMICO, ESTATISTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGOS, PSICOLOGO, PSICOLOGO
EDUCACIONAL E TERAPEUTA OCUPACIONAL

N2 de Valor das Valor Pontuagdao minima para aprovagao
Disciplina . -
Questdes Questdes Total
Portugués 15 2,0 30
Nogdes de Administrag3o Publica 15 2,0 30 60
Especificos 10 4,0 40
TOTAL: 40 100
SUPERIOR EDUCAGAO
CARGOS: ANALISTA EDUCACIONAL E PROFESSORES
L Ne de Valor das Valor Pontuagdo minima para aprovagao
Disciplina o ~
Questdes Questdes Total
Portugués 15 2,0 30
Teoria da Educagéo 15 2,0 30 60
Especificos 10 4,0 40
TOTAL: 40 100

www.ipatinga.mg.gov.br
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SUPERIOR SAUDE
CARGOS: ENFERMEIROS E MEDICOS
Lo Ne de Valor das Valor Pontuagao minima para aprovagao
Disciplina ~ ~
Questdes Questdes Total
Portugués 15 2,0 30
Sistema Unico de Saude / Satde Publica 15 2,0 30 60
Especificos 10 4,0 40
TOTAL: 40 100
ANEXO i
PROGRAMAS DAS PROVAS

NiVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGOS: ASSISTENTE DA EDUCACAO ESPECIAL, ASSISTENTE DE BIBLIOTECA ESCOLAR, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF E FISCAL DE
URBANISMO E SANITARIO

PORTUGUES

Sentido proéprio e sentido figurado. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Leitura e interpretagdo de textos: informagdes implicitas e
explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e ndo verbal. Tipologia textual e géneros
discursivos de circulagdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagdo; aspectos linguisticos. Texto e
Textualidade: coesdo, coeréncia e outros fatores de textualidade. Variagdo linguistica: heterogeneidade linguistica: aspectos culturais,
histéricos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa. Registros formal e informal da escrita padrdo. Fonética e fonologia: tonicidade,
ortografia e acentuagdo grafica. Crase. Sinais de pontuagdo como fatores de coesdo. Morfologia: classificagdo e flexdo das palavras, emprego
de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposi¢des. Conjungdes, interjeigdes, modos e tempos verbais. Analise morfoldgica. Semantica:
Significagdo das palavras. Sintaxe: frase, oragdo, periodo. Termos da oragdo. Coordenacdo e subordinagdo. Analise sintatica. Regéncia: Nominal
e Verbal. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. Ortografia oficial-Novo Acordo Ortografico. Concordancia e
regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal aplicadas ao texto.

NOCOES DE INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office (Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2021
ou Microsoft 365). Enfase nas versdes atuais do sistema operacional Microsoft Windows: Windows 10 e Windows 11. Editor de textos Microsoft
Word (2019/2021/Microsoft 365): criagdo, edi¢do, formatacdo e impressdo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagdo e
manipulacdo de tabelas; simbolos e figuras; geracdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protecdo de documentos; utilizacdo das
ferramentas. Microsoft Excel (2016/2019/2021/Microsoft 365): modelos e pastas de trabalho; criacdo, importacdo, edi¢do, formatacdo e
impressdo de planilhas; classificagdo e organizacdo de dados. Microsoft Outlook (2016/2019/2021/Microsoft 365): comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexac¢dao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails;
gerenciador de contatos. Internet: navegac¢do, busca de documentos e conteldo, seguranca. Internet: navegagdo e principios de acesso a
internet; downloads; conceitos basicos (URL, links, sites, virus, portais, seguranc¢a, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets
e Extranets); utilizagdo dos principais navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google Chrome, Microsoft Edge,
Modzilla Firefox, etc.).

MATEMATICA

1. NogOes basicas da légica matematica: proposigdes e conectivos; equivaléncia e implicagdo logica; tabelas-verdade e argumentagdo;
problemas envolvendo raciocinio légico. 2. Linguagem dos conjuntos: notagdo e representagdo de conjuntos; relagdes de pertinéncia e de
inclusdo; igualdade de conjuntos; conjuntos das partes; classificagdo de conjuntos; operages entre conjuntos. 3. Conjuntos numeéricos:
naturais, inteiros, racionais e irracionais; operagdes de adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo; reta numérica e
valor absoluto. 4. Propriedades dos nimeros naturais: decomposi¢gdo de um nimero natural em fatores primos; mdltiplos e divisores; maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois nUmeros naturais. 5. Sequéncias: sequéncias |dgicas formadas com numeros, figuras e
palavras; progressGes aritméticas e progressdes geométricas. 6. Analise combinatdria e probabilidade: principios aditivo e multiplicativo;
permutagdes e fatoriais; arranjos e combinagdes; espaco amostral e evento simples; unido de eventos e probabilidade condicional; eventos
dependentes e independentes.

NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA

PORTUGUES

Sentido proéprio e sentido figurado. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Leitura e interpretagdo de textos: informagdes implicitas e
explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressées. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e ndo verbal. Tipologia textual e géneros
discursivos de circulagdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagdo; aspectos linguisticos. Texto e
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Textualidade: coesdo, coeréncia e outros fatores de textualidade. Variagdo linguistica: heterogeneidade linguistica: aspectos culturais,
histéricos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa. Registros formal e informal da escrita padrdo. Fonética e fonologia: tonicidade,
ortografia e acentuagdo grafica. Crase. Sinais de pontuagdao como fatores de coesdo. Morfologia: classificagdo e flexdo das palavras, emprego
de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposi¢ées. Conjungdes, interjeicdes, modos e tempos verbais. Analise morfoldgica. Semantica:
Significagdo das palavras. Sintaxe: frase, oragdo, periodo. Termos da oragdo. Coordenagdo e subordinagdo. Andlise sintatica. Regéncia: Nominal
e Verbal. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. Ortografia oficial-Novo Acordo Ortografico. Concordancia e
regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal aplicadas ao texto.

NOCOES DE INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: drea de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibi¢cdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office (Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2021
ou Microsoft 365). Enfase nas versdes atuais do sistema operacional Microsoft Windows: Windows 10 e Windows 11. Editor de textos Microsoft
Word (2019/2021/Microsoft 365): criagdo, edi¢do, formatagdo e impressdo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagdo e
manipulagdo de tabelas; simbolos e figuras; geragdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protecdo de documentos; utilizagdo das
ferramentas. Microsoft Excel (2016/2019/2021/Microsoft 365): modelos e pastas de trabalho; criacdo, importacdo, edi¢do, formatacdo e
impressdo de planilhas; classificagdo e organizacdo de dados. Microsoft Outlook (2016/2019/2021/Microsoft 365): comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexa¢do de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails;
gerenciador de contatos. Internet: navegagdo, busca de documentos e conteldo, seguranca. Internet: navegagdo e principios de acesso a
internet; downloads; conceitos basicos (URL, links, sites, virus, portais, seguranga, navegagao, conceito e padrGes da tecnologia Web, Intranets
e Extranets); utilizagdo dos principais navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google Chrome, Microsoft Edge,
Mozilla Firefox, etc.).

ESPECIFICOS

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA

Alfabetizagdo e letramento: concepgGes, pressupostos tedricos e a pratica docente, segundo Magda Soares. Alfabetizagdo: a questdo dos
métodos — Magda Soares. A Nova Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Ensino Fundamental. A Psicogénese da lingua escrita e os niveis
de escrita. Sequéncias didaticas na perspectiva de Joaquim Dolz, Michele Noverraz e Bernard Schneuwly. Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educagdo Basica. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica. Curriculo Referéncia de Minas Gerais. Consciéncia
fonoldgica. O trabalho com os géneros textuais e a tipologia textual no cotidiano da sala de aula. O Planejamento Escolar segundo José Carlos
Libaneo. Literatura na hora certa: guias 01,02 e 03 / MEC.Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil - MEC. Brinquedos e
Brincadeira de Creches - Manual de Orientagao Pedagodgica - MEC 2012 - Disponivel em:
https://www.klcconcursos.com.br/apoio/brinquedos%20e%20brincadeiras%20-%20mec.pdf

NiVEL: MEDIO TECNICO
CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO, TECNICO DE ENFERMAGEM ESF, TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALHO, TECNICO
EM ANALISES CLINICAS, TECNICO EM FARMACIA,
TECNICO EM RADIOLOGIA

PORTUGUES

Sentido préprio e sentido figurado. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Leitura e interpretagdo de textos: informagdes implicitas e
explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e ndo verbal. Tipologia textual e géneros
discursivos de circulagdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagdo; aspectos linguisticos. Texto e
Textualidade: coesdo, coeréncia e outros fatores de textualidade. Variagdo linguistica: heterogeneidade linguistica: aspectos culturais,
histéricos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa. Registros formal e informal da escrita padrdo. Fonética e fonologia: tonicidade,
ortografia e acentuagdo grafica. Crase. Sinais de pontuagdo como fatores de coesdo. Morfologia: classificagdo e flexao das palavras, emprego
de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposi¢des. Conjungdes, interjeigdes, modos e tempos verbais. Analise morfoldgica. Semantica:
Significacdo das palavras. Sintaxe: frase, oragdo, periodo. Termos da oragdo. Coordenagdo e subordinagdo. Andlise sintatica. Regéncia: Nominal
e Verbal. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. Ortografia oficial-Novo Acordo Ortogréfico. Concordancia e
regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal aplicadas ao texto.

NOCOES DE INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: drea de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibi¢cdo e manipulagado de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office (Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2021
ou Microsoft 365). Enfase nas versdes atuais do sistema operacional Microsoft Windows: Windows 10 e Windows 11. Editor de textos Microsoft
Word (2019/2021/Microsoft 365): criagdo, edi¢do, formatagdo e impressdo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagdo e
manipulagdo de tabelas; simbolos e figuras; geracdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protecdo de documentos; utilizagdo das
ferramentas. Microsoft Excel (2016/2019/2021/Microsoft 365): modelos e pastas de trabalho; criacdo, importacgdo, edi¢do, formatacdo e
impressdo de planilhas; classificagdo e organizacdo de dados. Microsoft Outlook (2016/2019/2021/Microsoft 365): comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexa¢do de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails;
gerenciador de contatos. Internet: navegacdo, busca de documentos e conteldo, seguranca. Internet: navegagdo e principios de acesso a
internet; downloads; conceitos basicos (URL, links, sites, virus, portais, seguranca, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets
e Extranets); utilizagdo dos principais navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google Chrome, Microsoft Edge,
Mozilla Firefox, etc.).

35

www.ipatinga.mg.gov.br



PODER EXECUTIVO Diario Oficial Eletronico

g*m“ ey,

5

[/ &%ﬂ
et

A

PREFEITURADE |

IPATINGA

Ipatinga, 10 de abril de 2026 — Didario Oficial Eletrdnico — ANO XV | N° 4.122 - Lei Municipal n.® 2.706 de 26/05/2010
ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

FungGes da administragdo: planejamento, organizagado, diregdo e controle. Legislagcdo administrativa basica: atos administrativos, competéncia
da administragdo publica, administragdo direta e indireta. Conceitos de contabilidade: patrimonio, contas, langamentos contabeis. Plano de
contas e balancete de verificagdo. Balango patrimonial e demonstragdo do resultado do exercicio. Contabilizagdo de operagdes administrativas
(entradas, saidas, pagamento de fornecedores, obrigagdes). Conciliagdo bancaria e analise de contas. NogGes de finangas: capital, juros simples
e compostos, porcentagem, calculo de montante. Orgamento publico: ciclo orgamentario, receita e despesa, créditos ordinarios e adicionais.
Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO. Lei Orgamentdria Anual — LOA. NogGes de gestdo de compras: cotagbes,
fornecedores, critérios de aquisi¢cdo. Controle de estoque: registro, estocagem, distribuigdo e inventario. Patrimdnio: cadastro, recebimento,
etiquetagem e manutengdo de bens materiais. Levantamento de materiais inserviveis ou em recuperagdo. Nogoes de logistica e organizacdo
de almoxarifado. Principios de arquivologia e gestdao de documentos. Classificagdo, registro, armazenamento e preservagdo de documentos.
Lei de Acesso a Informagédo (Lei n2 12.527/2011) e LGPD (Lei n2 13.709/2018). Sistema informatizado de arquivos e relatérios administrativos.

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

Legislacdo profissional: Cédigo de Etica e Exercicio da Profiss3o. Lei do exercicio profissional. Sistema Unico de Satde: Leis Organicas da Satude
(Lei Federal n2 8.080/1990 e Lei Federal n2 8.142/1990). Principios e diretrizes do SUS. Pacto pela Saliide. Programa Nacional de Humanizacg3o.
Redes de Atengdo, Politica Nacional de Atengdo Basica, Atengdo domiciliar, Politica Nacional de Promogdo da Saude, Programa Nacional de
Imunizagdo, Politica Nacional de Vigildncia em Saude, Programa Previne Brasil. Cuidados de Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e
Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracdo e cédlculos de medicamentos. Vacinagdo e calendario vacinal. Cuidados com feridas,
suturas, primeiros socorros, dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicagdes quentes e frias,
massagens, observagdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, nogdes de
crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas infecgGes relacionadas a assisténcia a saude, terapia de reidratagdo oral,
assisténcia a crianga desidratada e a crianga desnutrida, parasitoses, doengas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto,
patologias croénicas, hipertensdo arterial sistémica, diabetes, nogGes sobre oncologia, assisténcia a saude do trabalhador (principalmente
doencgas profissionais). Biosseguranga. Seguranga do Paciente.

TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALHO

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e legislacdo aplicavel a drea de Seguranga do Trabalho. Normas de Higiene
Ocupacional, Limites de Exposicdo Ocupacional para substancias quimicas e agentes fisicos e indices Biologicos de Exposicdo da ACGIH.
Legislacdo trabalhista (CLT Capitulo V), previdenciaria (RGPS - Decreto n° 3048/99, incluindo altera¢des posteriores e novas redagdes). Aspectos
éticos, multidisciplinares e relagGes intervenientes na a¢do profissional do Técnico em Segurancga do Trabalho. Politicas e sistema de gestdo de
seguranga e saude no trabalho. Procedimentos para inspegdes internas de dreas, instalagdes e equipamentos relativos a seguranca e saude no
trabalho. Procedimentos, técnicas de preven¢do e medidas de controle de seguranga nos processos, nas condi¢cdes e no meio ambiente de
trabalho. Programa de brigada de incéndio, prevengdo e combate a incéndio. Programas de gestdo do SESMT e da CIPA. Andlise de riscos no
processo produtivo e no ambiente laboral. Fatores de risco de acidentes de trabalho e doengas profissionais: identificagdo, especificagdo de
medidas de controle, execugdo de agdes analiticas, conetivas e preventivas. Indicadores estatisticos: de ordem legal e técnica. Elaboragdo de
laudos técnicos e Perfil Profissiogréafico Previdenciario. Programas de gerenciamento de riscos: Programa de Protecdo Radioldgica, Programa
de Protegdo Respiratdria, Programa de Conservagdo Auditiva, Plano de Prevencgdo de Riscos de Acidentes com Materiais perfuro cortantes.
Gerenciamento de residuos de servigos de saude. NBRs. Redagdo de circulares, memorandos, oficios, relatérios e demais correspondéncias,
atendendo as exigéncias de padrdes estéticos. Rotinas Administrativas. Sistemas de Comunicagdes Administrativas.

TECNICO EM ANALISES CLINICAS

Fundamentos e Legislagdo Especifica: Resolugdo CFF N2 9 DE 26/06/2025 - Dispde sobre o ambito e as atribui¢es do técnico de nivel médio
de laboratério de analises clinicas, daqueles que possuam denominagdes ou areas afins, e da outras providéncias; Conhecimentos Técnicos do
Cargo: Laboratdrio Geral: Coleta, transporte, preparo, armazenamento e conservagao de material bioldgico; Preparo, diluigdo e utilizagdo de
solugdes, corantes e reagentes. Preparo de laminas para hematologia e microbiologia. Reconhecimento e utilizagdo de Vidrarias (limpeza,
desinfecgdo e esterilizagdo; identificagdo de instrumentos volumétricos, quantitativos e analiticos de uso comum em laboratério de analises).
Reconhecimento e operagdo em equipamentos como microscépios, centrifugas, banho-maria, estufas, autoclaves e destiladores. Controle de
Qualidade: Terminologia, CQl (Controle de Qualidade Interno), CQE (Controle de Qualidade Externo), graficos de controle. Etica em laboratdrio
de andlises clinicas. Principios Basicos de Colorimetria, Microscopia ética e fotometria (utilizagdo, calibragdo, cuidado e conservagdo).
Automagdo no laboratério de andlises clinicas, operagdo, calibragdo, manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos. Biosseguranca:
Boas Praticas de Laboratério, EPI (Equipamento de Protegdo Individual), EPC (Equipamento de Protegdo Coletiva), descontaminagdo e descarte
de materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas, classificagdo dos residuos de laboratdrio, risco bioldgico. Principais
regras de seguranca; Bioquimica Clinica: Sistemas analiticos e suas aplicagdes. Fundamentos e principais métodos utilizados; Provas da fungdo
renal, carboidratos, lipidios e lipoproteinas, eletrdlitos e gases sanguineos, enzimas hepaticas, cardiacas, marcadores tumorais, metabolismo
do ferro, monitorizagdo terapéutica de drogas. Procedimentos para determinagdes bioquimicas em urina; Urinalise: Condigdes adequadas para
recebimento de amostras; preparo de exames de urina; Microbiologia: Meios de cultura (classificagdo, preparacdo e emprego), Principios da
coloragdo em microbiologia, diagndstico laboratorial pela bacterioscopia, teste de sensibilidade a antimicrobianos, testes utilizados para
identificagdo bacteriana; Automagdo em microbiologia. Técnicas laboratoriais para isolamento de bactérias e fungos; Parasitologia: Principios,
indicagOes e preparagdo dos principais métodos de detecgdo de parasitas de interesse médico; Nogbes de fisiopatologia e etiologia das
principais parasitoses de interesse médico; Hematologia: Principais componentes do sangue. Conceitos e técnicas hematoldgicas. Técnicas,
conceitos e interpretacdo dos testes laboratoriais de triagem da coagulagdo, sistemas de grupo sanguineo, testes imunohematoldgicos;
Imunologia: Nogdes e fundamentos dos principais métodos de imunoensaios, técnicas e suas aplicagdes. Testes imunoldgicos automatizados;
Biologia Molecular: Conhecimentos basicos sobre técnicas de PCR; Procedimentos e Praticas Operacionais: Executar e auxiliar trabalhos
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técnicos referentes ao laboratério - através de métodos automatizados ou técnicas classicas - nas dreas médico-assistenciais de bioquimica,
hematologia, parasitologia, microbiologia, uriandlise, imunologia e biologia molecular. Realizar ou orientar coleta de material bioldgico, analisar
e registrar analitos através de métodos especificos. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM FARMACIA

Assisténcia farmacéutica e a consolidagdo da RENAME como instrumento orientador; Calculos gerais de dose; Diretrizes e Prioridades (Politica
Nacional de Medicamentos); Formas Farmacéuticas; Lei n2 9.787, de 10 de fevereiro de 1999; Manipulagdo de doses unitarias e unitarizagdo
de dose de medicamentos em servigcos de salde; Manipulagdo de medicamentos citostaticos; Nogdes basicas sobre abastecimento e controle
de estoque de medicamentos/produtos para salde e materiais; Pardmetros minimos para o funcionamento de Farmacia
Hospitalar/Ambulatorial e de Servigos de Saude; Portaria 344/MS, de 12/05/1998 e subsequentes; Sistemas fundamentais e métodos de
calculos farmacéuticos; Vias de administragdo de drogas.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores, 6rgdos do térax e
abdoémen. Técnicas radiograficas dos membros superiores e inferiores, cranio, face, coluna vertebral, sistema esquelético suas articulagGes, do
aparelho urindrio, das vias biliares, do aparelho respiratdrio. Incidéncias especiais. Conhecimentos basicos de equipamentos radiolégicos e seu
funcionamento - Produgdo de Raios X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cdmara escura. Documentag¢do da imagem radiografica
por processamento quimico e digital. Conhecimentos de técnicas de revelagdo e fixagdo e de elementos dos componentes quimicos do
revelador e fixador. Qualidade da imagem radiografica. Conhecimento basico sobre organizagdo de um Servigo de Raios X. Meios de tipos e
utilizagdo especifica), indicagGes e contraindicacdes, em exames de imagens. Conhecimentos de técnicas de utilizagdo do Raios X.
Conhecimento em aquisi¢do de imagens tomograficas e gerenciamento dessas imagens em sistemas computadorizados. Conhecimento sobre
mamografia, no¢Ges de anatomia das mamas e regras gerais para o estudo radiografico. Principios da radioscopia e metodologia aplicada.
Legislagdo concernente ao operador de Raios X. Efeitos bioldgicos das radiagdes ionizantes e meios de protegdo. Riscos e precaugdes -
Equipamentos de protegdo individual e coletiva. Resolugdo n? 611 de 09 de margo de 2022, e atualizagdes. Portaria n? 485, de 11 de novembro
de 2005, e atualizacdes, (NR 32). Norma CNEN NN 3.01. Vigilancia Sanitaria. Cédigo de Etica Profissional.

NiVEL: ENSINO SUPERIOR
CARGOS: ADMINISTRADOR, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL, BIOLOGO, BIOMEDICO, BIOQUIMICO,
ESTATISTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGOS, PSICOLOGO,
PSICOLOGO EDUCACIONAL E TERAPEUTA OCUPACIONAL

PORTUGUES

Leitura e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais: informagdes explicitas e implicitas; inferéncias, pressupostos e subentendidos; ponto
de vista do autor; sentidos do texto. Linguagem verbal, ndo verbal e mista. Aspectos semanticos do texto: significagdo contextual de palavras e
expressodes; denotagdo e conotagdo; sentido literal e figurado; relages de sentido (sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia). Recursos
expressivos da linguagem e adequagdo vocabular ao contexto comunicativo. Fungdes da linguagem. Texto e discurso: intertextualidade;
metalinguagem; vozes do discurso. Tipos de discurso: discurso direto, indireto e indireto livre. Tipologia textual e géneros discursivos: estrutura
composicional; objetivos comunicativos; contexto de circulagdo; aspectos linguisticos. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentagdo e
progressao textual. Variagdo linguistica e adequagao social da linguagem: registros formal e informal; norma-padrdo. Fonética e fonologia:
tonicidade; ortografia oficial; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo de crase, conforme as normas vigentes. Morfologia: classes de
palavras; flexdes, andlise morfoldgica. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oragdo; periodo composto por coordenagado e subordinagao;
relagBes légico-semanticas; analise sintatica. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Pontuagdo e
seus efeitos de sentido no texto. Emprego da norma culta da lingua portuguesa, conforme o Novo Acordo Ortogréfico.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Principios da Administragdo Publica: principios constitucionais expressos e implicitos. Organizagdo da Administragdo Publica brasileira:
administragcdo direta e indireta; centralizagdo, descentralizagdo e desconcentragdo administrativa. Atos administrativos: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo; invalidagdo, revogagdo e convalidagdo. Poderes administrativos: poder hierarquico, disciplinar, regulamentar e de
policia; uso e abuso do poder. Controle da Administragao Publica: controle interno, externo e judicial. Responsabilidade civil do Estado. Agentes
publicos: conceito, classificagdo e responsabilidades. Processo administrativo: principios e noces da Lei n2 9.784/1999. Etica no Servigo
Publico: Principios e normas que norteiam a conduta dos servidores publicos; responsabilidade do servidor publico nas esferas administrativa,
civil e penal (Lei Federal n? 8.112/1990 e Decreto 1.171/1994). Lei de Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/1992). Lei de Abuso de
Autoridade (Lei n? 13.869/2019). Lei de Acesso a Informagdo (Lei n® 12.527/2011). Tratamento de dados pelo Poder Publico e san¢des
administrativas na Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n2 13.709/2018). Direitos humanos e cidadania: direitos e deveres fundamentais e
mecanismos de participagdo popular.

ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

Administragdo Publica Moderna: gestdo, evolugdo e reforma da administragdo publica brasileira; modelos patrimonialista, burocratico e
gerencial; governanga publica, accountability, transparéncia e controle social; planejamento, organizagdo, diregdo e controle aplicados a gestdo
publica; gestdo por resultados e indicadores de desempenho; ética, responsabilidade social e sustentabilidade no setor publico; governo
eletrdnico, transformagdo digital e inovagdo na gestdo publica; planejamento estratégico governamental: planos, programas e projetos;
participagdo e controle social; desafios contemporaneos da gestdo publica no Brasil. Direito Administrativo Aplicado: licitagdes e contratos
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publicos — conceitos, principios, modalidades, tipos e fases. Responsabilidade civil e administrativa do agente publico; responsabilidade
objetiva da administracdo publica; legislacdo aplicada, com destaque para a Lei n? 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos).
Administragdo Geral e Aplicada: teorias da administragdo (classica, burocratica, comportamental, sistémica e contemporanea); planejamento
organizacional, estrutura e processos decisorios; gestdo de processos, projetos e qualidade total; ferramentas de gestdo (PDCA, SWOT, 5W2H,
Balanced Scorecard, matriz GUT); lideranga, motivagdo e comunicagdo organizacional; controle e auditoria administrativa. Gestdo de Projetos.
Gestdo Publica no Brasil — Desafios Contemporaneos: profissionalizagdo e competéncias do gestor publico, governanga corporativa e gestdo
de riscos, compliance e integridade, sustentabilidade institucional e transformacao digital.

ARQUITETO

Historia da arquitetura e do urbanismo. Patrimonio histérico e artistico. Projeto de Arquitetura: Teoria e pratica do projeto arquiteténico,
metodologia de projeto, partido arquitetonico e suas condicionantes, implantagao e andlise do terreno e do entorno, estudo de acessos, fluxos
e circulagbes. Etapas do projeto. Desenvolvimento e detalhamento de projeto arquitetonico, elaboragdo de memorial descritivo e
especificagOes técnicas. Conforto ambiental, lluminagdo e ventilagdo natural, insolagdo, luminotécnica, conforto acustico e térmico. Projeto
paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia energética, conservagdo de energia e sustentabilidade. Norma de desempenho.
Planejamento e Urbanismo: Legislagdo ambiental e urbanistica. Teoria da urbanizagdo. Historico do planejamento urbano. Planejamento fisico
e urbano com elaboragdo de planos diretores e recomendagées de ocupagdo, manutencgdo e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de
implantacdo de infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinalizagdo viaria. Terraplenagem. Sistema cartografico e
geoprocessamento. Requalificagdo Urbana. Desenvolvimento Sustentavel. Coordenagdo e Gestdo de Projetos: Processo de projeto e sua
gestdo. Coordenagdo gerenciamento e compatibilizagdo de projetos arquitetdnicos e complementares. Analise e verificagdo de projetos
submetidos a aprovacdo, incluindo a emissdo de pareceres técnicos. Licitacdo de Obras Publicas: Normas. Elaboracdo do Termo de Referéncia
e Projeto Basico. Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos. Responsabilidade fiscal de contrato. Rescisdo contratual. Gerenciamento, Planejamento
e Controle de Obras: Planejamento, orgamento e composi¢do de pregos. Planilha orgamentaria. Cronograma fisico-financeiro. Curva “ABC”".
Histograma de materiais. Histograma de pessoal. Acompanhamento de obras e medigdo de servigos. Analise e gerenciamento de contratos,
projetos e obras. Técnicas Construtivas e Materiais de Construgdo: Servigos preliminares. Canteiro de obras. Caracteristicas técnicas de
materiais, especificagdes técnicas, aplicacdo, dimensionamento e detalhamento dos diversos processos e sistemas construtivos empregados
na construgdo civil brasileira, incluindo fabricacdo, transporte e montagem e/ou execugdo in loco. Instalacdes Prediais: Instalagdes elétricas
prediais. Instalagdes prediais hidrossanitarias e de prevengdo e combate a incéndio e panico. InstalagGes especiais.

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Seguridade Social/Assisténcia Social). Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei n° 12.435, de
06 de julho de 2011. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolu¢do 33 de 12/12/2012 - Norma Operacional Basica— NOB/SUAS.
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS. Protocolo de Gestdo Integrada de
Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Lei n2 10.836, de 29 de Julho de 2015.
RESOLUCAO CONJUNTA CNAS E CNCD/LGBT N2 01/2018 (Estabelece pardmetros para a qualificagdo do atendimento socioassistencial da
populagdo LGBT no Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS). Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua (Decreto n? 16.730/17).
Lei Maria da Penha (Lei Federal n° 11.340/06). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei n2 13.146/15. Orientag¢Bes Técnicas:
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Concepgdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. OrientagGes técnicas: Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) Fundamentos ético politicos e rumos tedrico metodoldgicos para fortalecer o Trabalho
Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Protecdo de Assisténcia Social: Seguranca de Acesso a Beneficios e Servigos de
Qualidade. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social. Relatérios técnicos socioassistenciais:
aspectos éticos, técnicos e metodoldgicos. SUAS conexdes: a integralidade da protecdo da assisténcia social. Protegdo Social no SUAS a
individuos e familias em situagdo de violéncia e outras violagdes de direitos: Fortalecimento da Rede Socioassistencial. Discussao das relagdes
étnico-raciais e de género no interior do SUAS. Dinamicas socioterritoriais e praticas profissionais. Trabalho social com familias na Politica de
Assisténcia Social.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Ambiente de atuagdo do assistente social educacional. Instrumentos e técnicas de atuagdo profissional. Propostas de intervengdo na area
social: planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliagdo de programas e politicas sociais. Trabalho social com familias. Atuagdo
em equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Documentos técnicos: laudo, parecer, relatério social e estudo de caso. ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Cédigo de Etica do Assistente Social. Servigos de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes.
SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — Lei n. 12.594/2012. Interac¢do escola-familia e comunidade. Fungdo Social da
Escola. Pluralidade Cultural e Diversidade cultural. Respeito aos povos. Gestdo Democratica e Participativa e as relagdes internas e com a
comunidade escolar. A Educagdo como pratica da liberdade. Gestdo educacional: concepgdes e processos democraticos de gestdo educacional.
Desenvolvimento de competéncias socioemocionais no espago escolar. Trabalho e Consumo: a exploragdo do trabalho Infanto-Juvenil. Inclusdo
e diversidade como elementos de garantia do direito a aprendizagem. A Educagdo Especial Inclusiva: possibilidades e desafios.
Desenvolvimento de competéncias socioemocionais no espago escolar. Resolugdo de conflitos no espago escolar. Lei Federal n2 9.394/ 1996 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional- LDBEN). Lei Federal n2 13.935/2019 - Dispde sobre a prestagdo de servigos de psicologia e de
servigo social nas redes publicas de educagao bdsica. Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico Raciais.

BIOLOGO

Legislagdo profissional. Etica profissional. Ecologia geral: ecossistemas, cadeia e teia alimentar, relagdo entre os seres vivos, sucessdo ecoldgica,
poluicdo ambiental. Ecologia ambiental: efeitos bioldgicos da poluigdo, manejo e conservagado da fauna e da flora, conservagao dos recursos
naturais, educagdo ambiental, desenvolvimento sustentavel, licenciamento ambiental, monitoramento ambiental, avaliagdo de impacto
ambiental, valoragdo de danos ambientais. Legislagdo ambiental. Unidades de conservagdo. Botanica geral. Taxonomia vegetal. Anatomia
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vegetal. Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados. Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico. Biologia Celular e Molecular.
Anatomia e Fisiologia humana. Histologia e Embriologia. Genética Geral. Bioquimica basica. Evolugdo. Conceitos basicos de Imunologia. Testes
soroldgicos. Sistemas de grupos sanguineos. Parasitologia e Microbiologia. Caracteristicas e mecanismos de infec¢Ges causadas por virus,
bactérias e protozoarios. Estrutura bacteriana, cultura e isolamento. Laboratdrio: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e
solugdes, organizagdo e controle de estoque, normas de assepsia, amostragem. Elaboragdo de documentagdo técnica rotineira: pareceres,
laudos e atestados e registros legais. Andlises clinicas e laboratoriais. Biotecnologia. Biosseguranga e controle da qualidade. Métodos e Técnicas
da Pesquisa Bioldgica. Controle de zoonoses. Controle de vetores e pragas sinantropicas. Vigilancia em saude. Vigilancia epidemioldgica.

BIOMEDICO

Coleta: Coleta de sangue arterial e venoso. Transporte, conservagao e preparo das amostras. Bioquimica clinica: Realizagdo e interpretagdo de
exames de rotina. Avaliagdo laboratorial das fungdes: hepatica, renal, cardiovasculares, enddcrina, lipidios, equilibrio hidroeletrolitico e acido-
base, pancreatica exdcrina e enddcrina. Automagdo em Bioquimica clinica. Controle de qualidade. Urindlise: Analise fisicoquimica,
sedimentoscopia e interpretagdo dos resultados. Fluidos corporais: citologia, citometria e interpretagdo dos exames. Parasitologia
clinica: Diagndstico laboratorial dos parasitos intestinais, sanguineos e teciduais. Fundamentos das técnicas utilizadas, métodos de exames
parasitolégicos e imunoldgicos das parasitoses. Microbiologia clinica: Bactérias e fungos de interesse clinico. Métodos de coloragdo, provas
bioquimicas de identificagdo microbiana e meios de cultura. Teste de susceptibilidade aos antimicrobianos. Principais mecanismos de
resisténcia bacteriana. Biosseguranca e controle de qualidade em Microbiologia. Hematologia clinica: Métodos de coloragdo. Fundamentos da
hematologia clinica e laboratorial. Interpretacdo do hemograma: valores de referéncia. indices hematimétricos. Anemias, doengas
leucocitarias, hemorragias e tromboses. Hemoglobinopatias. Coagulagdo, disturbios vasculares e plaquetarios. Imunologia clinica: Diagndstico
laboratorial das principais doencas infecciosas e autoimunes. Determinagdo do grupo sanguineo e fator RH. Métodos imunoldgicos para
deteccdo de antigenos e anticorpos — Reagdes. Tipos de Imunidade. Horménios. Marcadores tumorais. Testes intradérmicos.

BIOQUIMICO

Controle de qualidade - principios, controle interno e externo, soros controle, curva e fator de calibragdo, padrdes, fotocolorimetria e
espectrofotometria. Controle de variaveis pré-analiticas, analiticas e pds analiticas. Bioquimica: Dosagens bioquimicas no sangue, métodos
automatizados. Células e receptores celulares; Quimica e Bioquimica dos acidos nucleicos, proteinas, enzimas, carboidratos, lipideos. Biologia
Molecular, Enzimas de restricdo; Marcadores tumorais. Monitoramento de Drogas Terapéuticas. Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e
hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em analises clinicas. Parasitologia: Métodos de concentragdo para exame parasitoldgico de
fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie, Stoll, Graham; Identificagdo de protozoarios intestinais, ovos, larvas e formas adultas de helmintos,
colheita e métodos de coloragdo para o exame parasitologico e gota espessa. Identificagdo de plasmaddios e filarias no sangue, profilaxia das
doengas parasitarias e ciclo evolutivo dos protozodrios e helmintos. Imunologia: Principios de Imunologia, Imunidade inata e adquirida,
Imunidade celular e humoral. Sistema HLA, sistema complemento, reagdes antigeno-anticorpo, reagbes soroldgicas para sifilis, provas
soroldgicas para doengas reumaticas, provas de aglutinagdo nas doengas infecciosas, imunoglobulinas, rea¢gdes de imunofluorescéncia. Reagao
para HIV (teste rapido e Elisa). Uroandlise: Colheita, conservantes, exame qualitativo, caracteres gerais, propriedades fisicas, exame Quimico.
Elementos anormais e sedimentoscopia, sedimento organizado, calculos renais. Microbiologia: Esterilizagdo - métodos fisicos, e quimicos,
principios e tipos. Coleta de amostras para exames, métodos de coloragdao, Meios de cultura, condi¢Ges gerais de preparo, armazenamento.
Provas de controle de qualidade. Isolamento e identificagdo de bactérias e fungos de interesse médico. Determinac¢do de sensibilidade das
bactérias aos antimicrobianos. Hematologia: Colheita, anticoagulantes, contagem de leucécitos e plaquetas. Automagdo em hematologia.
Determinagdo de hemoglobina, de hematdcrito e dos indices hematimétricos. Métodos de coloragdo, contagem de reticulécitos. Interpretagdo
do hemograma, leucograma e alteragGes dos leucécitos, alteragdes das hemacias e das plaquetas. Coagulo grama completo, principio dos
testes e suas aplicagOes diagndsticas. Biosseguranga no Laboratdrio: Praticas de biosseguranga, barreiras primdrias e equipamentos protetores,
selecdo e aquisicdo de materiais e reagentes. Descontaminagdo, esterilizagdo, desinfec¢do e antissepsia, tratamento do lixo, descarte.
Prevencdo dos acidentes de laboratério, normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratoério.

ESTATISTICO

Probabilidade: Axiomas de probabilidade; Propriedades; Probabilidade condicional; Independéncia. Técnicas de Reamostragem: Bootstrap;
Jackknife. Estimagdo Pontual Paramétrica: Método dos momentos; Método de maximaverossimilhanga. Modelos de Regressdo: Especificagdo
do modelo e suposi¢Ges; Estimagdo; Analise diagndstico. Métodos de Agrupamento: Vizinho mais distante; Vizinho mais préximo; Centroide;
K-means. Andlise de Dados Multivariados: Andlise de componentes principais; Analise discriminante. Modelos Preditivos Baseados em
Aprendizagem Supervisionada: Arvores de decisdo; Maquina de vetores de suporte; Redes Neurais. Planejamento, codificacdo e tratamento
estatistico de dados; tabulagdo eletronica; depuragdo e consisténcia de dados; criagdo, manutengdo e documentagdo de bancos de dados;
integracdo e interoperabilidade de dados institucionais; uso de planilhas eletrénicas e softwares estatisticos. Elaboragdo de relatérios técnicos,
graficos e indicadores para subsidiar processos decisdrios; producdo de informagdes estatisticas; elaboragcdo e acompanhamento de
indicadores de desempenho.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos e técnicas de atendimento na fisioterapia. Técnicas fisioterapéuticas para prevengdo, readaptagdo e recuperagdo de pacientes.
Avaliagdo da condigdo fisica, respiratéria e funcional do paciente. Fisioterapia aplicada a ortopedia e a traumatologia. Testes articulares e de
mobilidade. Mobilizagdes neuro dindmicas. Recursos e condutas fisioterapéuticas. Artrose. Amputacgdes (tipos e proteses). Biomecanica.
Conceito e aplicagdo de exercicios ativos, ativos assistidos, resistidos, passivos, isométricos, mecanoterapia, hidroterapia, termoterapia,
crioterapia, massoterapia e eletroterapia. Algias pélvicas crénicas. Ganho de for¢a muscular e amplitude de movimento (métodos, técnicas e
recursos fisioterdpicos). Fisioterapia preventiva. Fisioterapia aplicada a neurologia. Lesdo de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos
periféricos. Lesdo medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranioencefélico. Doengas
degenerativas. Avaliagdo fisico-funcional. Conceito neuro evolutivo Bobath. Desenvolvimento neuropsicomotor. Reabilitagdo (paralisia
cerebral, acidente vascular cerebral, parkinsonismo, sindrome de Down, hanseniase, paralisias periféricas, afecces de musculos e tenddes,
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escolioses, doengas reumaticas, cardiopatias, amputag¢des, pneumopatias e o trabalho em equipe). Fisioterapia em ginecologia. Fisioterapia
oncoldgica. Fisioterapias pulmonar e cardiovascular. Treinamento e tratamento respiratério. Coordenagdo e reeducagdo dos musculos
respiratérios e condicionamento fisico geral do individuo. Abordagem fisioterapica na reinsergao do individuo ao trabalho, escola, comunidade.
Acessibilidade. Fisioterapia na saude do homem e da mulher. O Cddigo de ética da Fisioterapia e diretrizes do Conselho Regional de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional. O Fisioterapeuta no contexto da Saude Coletiva e Promogdo de Saude. Diretrizes do NASF-AB: Nucleo Ampliado de
Saude da Familia e Atengdo Basica / Equipe multidisciplinar. O papel do fisioterapeuta na atencdo primaria a saude, na equipe
interdisciplinar/intersetorial e multiprofissional. Abordagens coletivas, comunitarias e familiares a nivel local e nas redes de aten¢do a saude.

FONOAUDIOLOGO

Avaliagdo e intervengdo fonoaudiolégica em motricidade orofacial: anatomofisiologia e desenvolvimento do sistema estomatognatico,
disturbios da articulagdo temporomandibular, respiracdo, mastigacdo, degluticdo, fala, fissuras labiopalatinas, paralisia facial, queimados,
disfagia orofaringea neurogénica e mecanica (do neonato ao idoso). Disturbio Alimentar Pediatrico (DAP): conceitos atuais, classificagdo,
avaliagdo e intervengdo fonoaudioldgica. Diferenga entre DAP e disfagia. Atuagao interdisciplinar. Atuagdo fonoaudioldgica na Neonatologia.
Fonoaudiologia hospitalar e em UTI. Avaliagdo clinica e instrumental da degluticdo. Avaliagdo e intervengdo fonoaudioldgica na voz:
anatomofisiologia da laringe, disfonias, higiene vocal, orientagdes vocais. Saude do trabalhador e voz profissional. Avaliagdo e intervengdo
fonoaudioldgica na audigdo: anatomofisiologia, desenvolvimento e alteragdes do sistema auditivo central e periférico, processamento auditivo
central, avaliagdes auditivas, triagem auditiva neonatal, deficiéncia auditiva. Linguagem: desenvolvimento normal de linguagem e fala em
criangas, disturbios especificos de linguagem, Disturbios de Aprendizagem, Dislexia, Disturbios de Leitura e Escrita, Afasia, Disartria, Autismo,
Alteragdes da Linguagem de Origem Neuroldgica. Transtornos do neurodesenvolvimento. Gagueira no adulto e na crianga. Paralisia Cerebral.
Cédigo de Etica Profissional. O Fonoaudidlogo no contexto da Saude Coletiva e Promocdo de Satde. Atuacdo fonoaudioldgica na equipe
interdisciplinar/intersetorial. Pratica fonoaudioldgica baseada em evidéncias. Biosseguranga e seguranca do paciente. Politicas publicas de
saude e principios do SUS. Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF).

NUTRICIONISTA

Nutrigdo Basica: conceito de alimentagdo e nutrigdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais; Leis da alimentagdo. Nutrientes:
definigdo, propriedades, biodisponibilidade, fungdo, digestao, absorgdo, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Aspectos fisioldgicos e
nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestagdo, aleitamento materno, lactagdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade;
Avaliagdo nutricional: Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias; Avaliagdo nutricional em coletividades; Indicadores e
diagndstico nutricional, Avaliagdo bioquimica: recomendagdes e necessidades de micronutrientes; Dietoterapia: principios basicos e cuidados
nutricionais nas enfermidades: doengas do trato gastrointestinal, doengas neuroldgicas, diabetes mellitus, doengas cardiovasculares,
neoplasias, doengas renais, obesidade e desnutricdo; Nutricdo enteral: indicagdo, técnica de administracdo; Terapia nutricional enteral
domiciliar; dieta enteral artesanal, semiartesanal e industrializada. Nutrigdo em Sadde Publica: Politica Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢gdo. Educagdo Alimentar e Nutricional. SISVAN. Politica Nacional de Ateng¢do Basica.
Diretrizes do NASF-AB: Nucleo Ampliado de Satude da Familia e Atengdo Contribuigdes dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia para a Atengdo
Nutricional. AtribuicGes e areas de atuagdo do nutricionista em saude coletiva. O Nutricionista no contexto da Saude Coletiva e Promogdo de
Saude. Guia alimentar para populagao Brasileira e seus protocolos; Nogao de epidemiologia das doengas nutricionais: obesidade, desnutri¢do
protéicocaldrica e caréncias nutricionais. Prevencao e Controle de Agravos Nutricionais: Programa Nacional de Suplementag¢do de Vitamina A
(PNSVA), Estratégia de Fortificagdo da Alimentagdo Infantil com Micronutrientes (vitaminas e minerais) em P6 — NutriSUS; Programa Nacional
de Suplementacio de Ferro (PNSF); Cédigo de Etica Profissional.

ODONTOLOGO

Etica em Odontologia. Biosseguranga. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em satide bucal. Satde
Publica: organizagdo dos Servigos de Salude no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude,
sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Biogénese das denti¢des. Atendimento em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene
bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos,
cimentos de ionémero de vidro. Materiais protetores do complexo dentinopulpar. Métodos preventivos: educagdo em salde, tratamento
restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas
clinicas das lesdes de carie, prevengado, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie.
Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico,
prevengao e tratamento nao cirdrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogao de
salide bucal em bebés e criangas, educagdo em salde, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais
dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bitewing, Clark). Urgéncias em Odontologia:
traumatismos na denti¢cdo decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades
especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: prevengdo e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de agdo e
efeitos téxicos dos farmacos, receitudario. Anestesiologia: indicagdes e contraindicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de
anestesia, doses.

ODONTOLOGO BUCOMAXILOFACIAL
Anatomia de cabega e pescogo. Dentistica. Endodontia. Emergéncia Médicas na clinica odontolédgica. Neuropatologia facial. Tratamento das
desordens temporomandibulares. Materiais Dentarios. Etica. Farmacologia. Fisiologia humana. Traumatismo dentario e da face.
Odontopediatria. Patologia bucal. Periodontia. Protese. Implantodontia. Semiologia. Medicina oral. Cirurgia oral; Imaginologia Odontoldgica.
Legislagdo do SUS. Plano Nacional de Politicas da Saude Bucal, CEO, Diretrizes, Leis. Norma operacional do SUS. Politicas publicas de saude.
Humanizagdo. Segurancga do paciente.
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ODONTOLOGO ESF

Politica Nacional de Atengdo Basica. Estratégia Saude da Familia (ESF). Politica Nacional de Promogdo a Saude. Redes de Atengdo a Saude.
Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Educagdo em satude. Determinantes sociais em saude bucal. Organizagdo da atengdo a saude
bucal por meio do ciclo de vida do individuo. Principios basicos de anestesia bucal. Principios e conceitos em biosseguranca. Indicagdes e
contraindicagdes de exodontias de dentes permanentes e deciduos. Técnicas cirdrgicas em odontologia. Manejo e tratamento das alteragdes
de polpa e peridpice. Urgéncias odontoldgicas. Diagndstico e manejo do trauma dental. Terapéutica medicamentosa em odontologia. Carie
dental: manifestagdes clinicas, diagndstico e terapéutica. Tratamentos restauradores em dentes permanentes e deciduos. Uso de fluoretos em
saude bucal. Diagndstico e tratamento das doengas periodontais. LesGes fundamentais da mucosa da boca. Manifestagdes bucais de doengas
sistémicas. Tumores benignos e malignos de tecidos moles bucais. Cancer bucal. Infecgdes fungicas bucais e sistémicas. Manejo do paciente
infantil. Tratamento restaurador atraumatico. InfecgGes virais. Infecgdes bacterianas. Condigdes ulcerativas. Biologia pulpar e perirradicular.
Embriologia do complexo dentinopulpar e tecidos perirradiculares: inflamacgdo, infecgdo, dor, pulpite, abscesso e drenagem. Colagem de
fragmento dental. Exodontias simples e de dentes impactados. Complicagdes em exodontias. Diagnédstico diferencial e bidpsia. Tratamentos
das infecgdes bucomaxilofaciais. Manejo clinico e avaliagOes pré e pdsoperatdrias. Terapia endoddntica em dentes deciduos. Anestesia local
para a crianga e o adolescente. Classificagdo, epidemiologia, etiologia e microbiologia da doenga periodontal. Disturbios sistémicos e o
periodonto. Principios de formagdo da imagem e técnicas radiograficas. Exames radiograficos intrabucais; Exames radiograficos extrabucais.
Farmacologia dos anestésicos locais. Técnicas de anestesia regional em odontologia. Complicagdes locais e sistémicas em anestesia local.
Prevencdo e controle da dor. Uso de antibidticos no tratamento ou na prevencdo de infecgdes bucais. Avaliagdo e tratamento odontoldgico de
pacientes sistemicamente comprometidos. Biosseguranga. Imunizagdo dos profissionais de saude. Fluxo e processamento de artigos.
Esterilizagdo e desinfec¢do. Gerenciamento de residuos em servigos odontoldgicos. Principios e normas do exercicio da profissdo. Cddigo de
ética odontoldgica.

ODONTOLOGO PERIODONTISTA

Afiagdo de instrumentos em Periodontia. Anatomia Macroscdpia e Microscdpia do Periodonto. Anestesia Odontoldgica: técnicas anestésicas,
substancias anestésicas, complicagBes e seus tratamentos. Bases Cientificas da Terapia Periodontal. Biossegurancga e controle de infecgGes.
Centro de Especialidades Odontoldgicas — CEO - Competéncias e atribuigdes. regulamentacdo, legislacdo, referéncia e contrarreferéncia.
Cirurgias Periodontais: estética, ressectiva e enxertiva. Classificacdo das Doengas Periodontais. Controle quimico e mecanico do biofilme bucal.
Doengas periodontais na infancia; Dor pulpar e Dor periapical. Emergéncias em Periodontia. Epidemiologia das doengas periodontais.
Estratégia da Saude da Familia. Etica Profissional e Legislagdo. Exames clinicos e radiograficos em Periodontia. Integragdo e relacionamento da
Periodontia com as demais areas odontoldgicas. Inter-relagdo entre Periodontia e Endodontia. Inter-relagdo entre Periodontia e Ortodontia.
Inter-relacdo entre Periodontia e Prdtese. Materiais e instrumentais utilizados em Periodontia. Microbiologia aplicada a Periodontia.
Planejamento do tratamento odontoldgico. Politica Nacional da Atenc¢&o Basica. Politica Nacional da Saude Bucal. Politicas Nacionais/ SUS.
Pratica Odontoldgica baseada na Promogao de Saude. Prevencdo e tratamento de emergéncias médicas em Odontologia. Principios da cirurgia.
Principios de tratamento e prevencdo das infeccBes odontogénicas. Regeneracdo Ossea Guiada. Regeneracdo Tecidual Guiada; Retalhos e
suturas periodontais; Terapéutica Medicamentosa aplicada a Periodontia: Anti-inflamatérios, Antibidticos, Analgésicos e Colutdrios.
Tratamento de Dentes com lesdo com envolvimento de furca. Tratamentos das alteragdes periodontais: instrumentagdo, tratamentos
cirdrgicos, tratamentos ndo cirurgicos, progndsticos e diagndsticos. Trauma oclusal.

PSICOLOGO

Desenvolvimento Humano (Infancia, adolescéncia, juventude, idade adulta e velhice). Psicodiagndstico: Entrevista e avaliagdo psicoldgica,
anamnese, exame do estado mental; entrevista devolutiva. Clinica e aten¢do a problemas na area do uso de alcool e outras drogas. Psicologia
Social e Comunitaria (Estigma; Preconceito; Inclusdo Social e Escolar; Género; Raga; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia;
Psicologia de Grupos; as familias brasileiras). Codigo de Etica Profissional do Psicélogo. Psicologia Organizacional. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto da Pessoa Idosa.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Psicologia Escolar e Educacional: histéria e fundamentos tedricos e metodolégicos. Psicologia do Desenvolvimento, Psicologia da Aprendizagem
e contexto escolar. Fracasso escolar e queixas escolares. O papel do psicélogo nas escolas. Educagdo inclusiva. Desigualdades, diversidades e
Educagdo. Preconceitos e violéncia na/da/contra a escola. Relagdo familia, escola, comunidade e rede de protegdo social a crianga e ao
adolescente. Cédigo de Etica do Profissional Psicélogo. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (LBI).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Cédigo de Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Sistema Unico de Saltde (SUS). Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Terapia Ocupacional na Atengdo a Salde da Crianga. Terapia Ocupacional na Atengdo a Salude do
Adulto. Terapia Ocupacional na Aten¢do a Saude do ldoso. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Mental. Terapia Ocupacional em
Programas de Saude Coletiva. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Publica. Terapia Ocupacional em Programas de Contextos
Hospitalares. Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social. Ocupagdo e Saude. Processo Terapéutico Ocupacional. Comunicagdo
em Terapia Ocupacional. Modelos, Métodos e Praticas da Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual. Pratica
da Terapia Ocupacional em Cuidado Coletivo. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuario SUS. Pratica da Terapia Ocupacional em
Cuidado dos Familiares e Cuidadores. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes Equipamentos de Salde. Pratica da Terapia Ocupacional
em Cuidado em Domicilios. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenarios e Contextos. Avaliagdo e Tratamento em
Terapia Ocupacional com Diferentes Condigdes de Saude. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Fungdes e Estruturas do Corpo.
Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais.
Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Atividades e da Participacdo no Autocuidado, Trabalho e Lazer. Orteses, Adaptacdes e
Tecnologia Assistiva. Pratica Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional. Raciocinio Clinico ou Profissional em Terapia Ocupacional. Histéria
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da terapia ocupacional no Brasil e na sailde mental. Reforma psiquiatrica. Politicas Publicas de Saide Mental. Reabilitagdo psicossocial. Atengdo
aos usuarios de alcool e outras drogas. Agdes em saude mental. Psicopatologia. Projeto Terapéutico Singular. Desempenho Ocupacional e
Saude Mental.

NiVEL: ENSINO SUPERIOR - EDUCACAO
CARGOS: ANALISTA EDUCACIONAL E PROFESSORES

PORTUGUES

Leitura e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais: informagdes explicitas e implicitas; inferéncias, pressupostos e subentendidos; ponto
de vista do autor; sentidos do texto. Linguagem verbal, ndo verbal e mista. Aspectos semanticos do texto: significagdo contextual de palavras e
expressoes; denotagdo e conotagdo; sentido literal e figurado; relages de sentido (sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia). Recursos
expressivos da linguagem e adequagdo vocabular ao contexto comunicativo. Fungdes da linguagem. Texto e discurso: intertextualidade;
metalinguagem; vozes do discurso. Tipos de discurso: discurso direto, indireto e indireto livre. Tipologia textual e géneros discursivos: estrutura
composicional; objetivos comunicativos; contexto de circulagdo; aspectos linguisticos. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentagdo e
progressdo textual. Variagdo linguistica e adequagdo social da linguagem: registros formal e informal; norma-padrdo. Fonética e fonologia:
tonicidade; ortografia oficial; acentuagdo grafica; emprego do sinal indicativo de crase, conforme as normas vigentes. Morfologia: classes de
palavras; flexdes, andlise morfoldgica. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oragdo; periodo composto por coordenagdo e subordinagao;
relagBes légico-semanticas; analise sintatica. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Pontuagdo e
seus efeitos de sentido no texto. Emprego da norma culta da lingua portuguesa, conforme o Novo Acordo Ortogréfico.

TEORIA DA EDUCACAO

A Nova Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio. A Lei de Diretrizes de Bases da
Educagdo Nacional - Lei N. 9394 de 20 de dezembro de 1996 (atualizada). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica. Curriculo
Referéncia de Minas Gerais. Fundamentagdo das matrizes de avaliagdo da Educagio Bésica: estudos e propostas — DAEB/INEP/2014. Projeto
Politico pedagdgico: conceitos e metodologia de elaboragdo segundo Celso Vasconcelos. SAEB — Sistema de avaliagdo da Educagdo basica:
documento de referéncia/ 2018 - PDE/ SAEB. Plano de desenvolvimento da Educagdo/ 2011. Decreto n2 7.611, de 17 de novembro de 2011,
que dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia, n2 13.146/15. Resolugdo N. 5, de 22 de junho de 2012, que define diretrizes nacionais para a Educagdo Escolar Indigena na
Educagdo Basica; Lei N. 14.113, 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e
de Valorizagdo dos profissionais da Educagdo (Fundeb); Decreto N. 9.432, 9.432, de 29 de junho de 2018, regulamenta a Politica Nacional de
Avaliagdo e Exames da Educagdo Basica. DECRETO N2 12.686, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025 - Institui a Politica Nacional de Educagao Especial
Inclusiva e a Rede Nacional de Educagao Especial Inclusiva e suas atualizagdes. Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e
Adultos (Encceja).

ESPECIFICOS

ANALISTA EDUCACIONAL

EIXO | — FUNDAMENTOS DA GESTAO E DA ORGANIZACAO ESCOLAR: 1.Projeto Politico-Pedagdgico (PPP): fundamentos legais, conceituais e
operacionais; elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo do PPP no ambito da escola publica. 2.0rganiza¢do da unidade
escolar centrada no desenvolvimento integral do educando, considerando os aspectos pedagdgicos, sociais, culturais e institucionais.
3.Planejamento educacional e planejamento escolar: niveis, instrumentos, processos e articulagdo com as politicas publicas educacionais.
4.Autonomia da escola publica e seus limites legais e institucionais. 5.A escola como instituicdo social: fungdo social, dindmica organizacional
e relagdes com a comunidade e com o sistema educacional. EIXO Il — GESTAO DEMOCRATICA, PARTICIPATIVA E INSTITUCIONAL: 1.Gestdo
democratica do ensino publico: principios, fundamentos legais e mecanismos de participagdo. 2.Gestdo escolar e gestdo educacional:
conceitos, fungbes e responsabilidades no ambito dos sistemas municipais de ensino. 3.Gestdo participativa: conselhos escolares, grémios
estudantis, associagdes de pais e mestres e demais instancias colegiadas. 4.Integracdo escola, familia e comunidade: estratégias institucionais
de participacdo e corresponsabilizagdo. 5.Gestdo de recursos financeiros e humanos no contexto da escola publica. 6.Mediagdo e gestdo de
conflitos no ambiente escolar: abordagens institucionais e politicas de convivéncia. EIXO Ill — POLITICAS PUBLICAS EDUCACIONAIS: 1.Politicas
educacionais no ambito municipal, estadual e nacional: formulagdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo. 2.A Lei de Diretrizes e
Bases da Educac¢io Nacional — LDB n2 9.394/1996: principios, organiza¢do da educac¢io nacional e implicacdes para a gestdo educacional. 3.A
Base Nacional Comum Curricular (BNCC): fundamentos, objetivos e implicagdes para o planejamento educacional e a organizagdo curricular.
5.Politicas de inclusdo educacional: educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva; diversidade étnico-racial, cultural, social e de
género; equidade e justica social na educagdo. EIXO IV — AVALIACAO EDUCACIONAL E ACOMPANHAMENTO INSTITUCIONAL: 1.Avaliagio
educacional: concepgdes, fungbes e dimensdes. 2.Avaliagao institucional da escola: objetivos, instrumentos, processos e uso dos resultados.
3.Avaliagdo do trabalho pedagégico e da gestdo escolar. 4.Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar: indicadores educacionais e
andlise de resultados. 5.Avaliacdo externa em larga escala: Sistema de Avaliacdo da Educagdo Basica (SAEB), indice de Desenvolvimento da
Educagdo Basica (IDEB) e sistemas de avaliagdo municipais. 6.Uso pedagdgico e administrativo dos resultados das avaliagGes para o
planejamento e a melhoria da qualidade da educacgdo. EIXO V — GESTAO DE PROJETOS E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL: 1.Gestdo de
projetos educacionais: planejamento, selegdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo. 2.A unidade escolar como espag¢o de formagdao
continuada dos profissionais da educagao: politicas, programas e estratégias institucionais de desenvolvimento profissional. 3.A qualificagdo
da acdo docente e gestora no ambito das politicas publicas de formagdo. 4.0 ambiente escolar como dimensdo institucional: clima
organizacional, cultura escolar e condi¢Bes para o desenvolvimento do processo educativo. EIXO VI — DIMENSAO ETICA, SOCIAL E POLITICA DA
EDUCACAO: 1.A dimensdo social, ética e politica da educacdo publica. 2.0 papel do gestor educacional e do analista educacional na
implementagdo das politicas publicas. 3.Compromisso politico com a educagdo publica, democratica, inclusiva e de qualidade social. 4.A
diversidade como principio para a formacdo de valores democraticos e para a construgdo de politicas educacionais inclusivas.
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PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

A gestdo democratica na instituicdo educacional. A Organizagdo do Trabalho Pedagdgico. A Identidade, a formacao e a profissionalizagdo do
docente. A construgdo, a efetivagdo e a importancia do Projeto Politico Pedagogico (PPP). Escola em Tempo Integral. Lei de Diretrizes e Bases
(LDB), Lei n29.394 de 1996 — Art. 12 ao 34 e 58 ao 67. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Das paginas 5 a 133, da 191 a 201, da 211 a
227, da 263 a 295, da 319 a 339, da 351 a 377, da 395 a 413. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n° 8.069 de 1990 — Art. 12 ao 10,
15 ao 18-B, 53 a0 69, 74 ao 82, 131 ao 135. A importancia da formagdo continuada, capacitagGes e atividades de atualizagdo profissional para
aprimoramento da pratica educativa. Alfabetizagdo e letramento: concepgGes e praticas. A brincadeira, o brinquedo, o jogo e a interagdo como
eixos centrais do processo de ensino e aprendizagem. A concepgao e o uso de tecnologias nas atividades educativas. Conceitos metodoldgicos
especificos das dreas do conhecimento de Lingua Portuguesa, Educagdo Fisica, Matematica, Histdria, Geografia, Ciéncias e Artes. O conceito e
a pratica de temas transversais e da interdisciplinaridade. Educagdo Especial: concepgdes, formagdo e pratica docente.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Biologia: vida e composi¢dao quimica dos seres vivos. Ecologia: conceitos fundamentais; fluxo da matéria e energia; ciclos biogeoquimicos;
sucessdo ecoldgica; desequilibrios ambientais. Ecossistemas e populagdo: relagGes entre os seres vivos. Conquistas tecnoldgicas e qualidade de
vida: desenvolvimento sustentdvel. Origem da vida e biologia celular: origem da vida; citologia. Embriologia e histologia animal. Sistema de
classificacdo dos seres vivos. Os seres vivos e os virus: reinos Monera, Protista, Fungi, Plantae e Animalia. O ser humano: evolugao; fisiologia;
salde. Genética: genética e a Primeira Lei de Mendel; polialelia; Segunda Lei de Mendel; genética pds-Mendel. Biologia Molecular: sintese de
proteina e engenharia genética. Evolugdo: conceitos e evidéncias; teorias evolucionistas e teoria sintética da evolugdo e a genética de
populagGes. Quimica: estrutura da matéria; fendmenos fisicos e quimicos. Substancias Puras e Misturas: conceito, classificagdo, fracionamento.
Classificagdo dos elementos quimicos. Equilibrio das equagdes quimicas e leis ponderais: lei de Lavosier e Proust. LigagcGes e reagdes quimicas.
FuncBes quimicas. Fisica: movimento e forca (Mecanica); Trabalho e maquinas; Energia e calor. Ondulatdria. Otica: fundamentos basicos;
espelhos planos e curvos; lentes; o olho humano e suas anomalias. Eletricidade e magnetismo. Didatica. Ensino de Ciéncias. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de
Educacgdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva e Decreto n? 12.686/ 2025. Conhecimento da legislacio federal, estadual e municipal
de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n2? 9.394/1996, e
atualizagBes; Lei Federal n2 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Lei Federal n? 11.738/2008 - Piso
Educacional, e atualizages; Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
(FUNDEB); Resolugdo CEE n2 481/2021 - Institui e orienta a implementagdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educacdo
Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

A educacdo fisica no Brasil — sua histdria. Perspectivas curriculares da educagdo fisica escolar. A fungdo social da educagao fisica escolar no
ensino fundamental. Marcadores socioculturais que atravessam as praticas corporais (relagbes étnico-raciais, género, classe social, saude,
lazer). Cultura corporal como objeto de estudo da educagdo fisica. Educagdo fisica em uma perspectiva inclusiva e critica. Educagdo fisica na
area de linguagens. Trabalhos interdisciplinares na educagdo fisica escolar. Ludico, o jogo, criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto
elemento pedagdgico da educacgado fisica escolar. Salde coletiva e as suas relagdes com a educacao fisica escolar. Avaliagdo na educagdo fisica
escolar. Organizagdo e legislagdo do ensino da educagdo fisica. Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de
Minas Gerais (CRMG) — Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagado Inclusiva.
Conhecimento da legislagdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA;
Diretrizes Curriculares; Lei Federal n2 9.394/1996, e atualiza¢des; Lei Federal n? 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base
Nacional Comum; Lei Federal n2 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢des; Fundo de Manutenc¢&o e Desenvolvimento da Educagdo Basica
e de Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢do (FUNDEB); Resolugdo CEE n? 481/2021 - Institui e orienta a implementag¢do do Curriculo
Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educagdo Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

1.Humanismo e Cultura Religiosa. ReligiGes, defini¢cbes, simbologia, tradicdes, costumes, objetos religiosos, cultos religiosos, vestes religiosas
do: Hinduismo, Budismo, Judaismo, Islamismo, Cristianismo, Candomblé, Umbanda, Orixas, Macumba, Quimbanda, Festa de Candomblé,
Procedimentos Terapéuticos na Umbanda, Nova Era, Espiritismo, ReligiGes Evangélicas, Terapias Alternativas de Cunho Religioso, Teosofia,
Filosofias de vida. 2.Pressupostos do Ensino Religioso. Histdria das ReligiGes e atualidades, Filosofias de Vida. Didatica do Ensino Religioso.
Etica, Valores, Moral e Cidadania. Ciéncia da Religido. 3.0 Professor de Ensino Religioso e a construcdo de sua identidade. O Projeto Politico-
pedagogico da escola e o Ensino Religioso. O Ensino Religioso e o contexto da interdisciplinaridade. 4.As diferentes religides no mundo e no
Brasil e os fendmenos religiosos. ManifestacGes Religiosas. Religides no Brasil. A diversidade cultural e religiosa do Brasil. Religido e tradi¢Ges
indigenas. Os Simbolos Sagrados de todas Religides e Filosofias de Vida e suas fungdes. 5.Autoconhecimento. De onde vim e para onde vou? O
Eu em relagdo ao mundo. Relagdes interpessoais. Concepgdo de ser humano. A religiosidade como fendmeno préprio da vida humana. Valores
fundamentais para promogdo da vida em comunidade e o desenvolvimento das relagdes humanas. Limites da vida individual e coletiva. A
finitude do ser humano. 6.Pensadores da Educagdo e Histdria da Educagdo. Tedricos de Religides e de Filosofias de Vida. 7.Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Religioso. O Ensino Religioso Legislagdo Educacional. Objetivos e orientagdes pedagdgicas do Ensino Religioso
nas escolas publicas. 8.0 Professor de Ensino Religioso e a construgdo de sua identidade. 9.0 Projeto Politico-Pedagdgico da escola e o Ensino
Religioso. O Ensino Religioso e o contexto da interdisciplinaridade. Autoconhecimento. Concepg¢do de ser humano. A religiosidade como
fendmeno proprio da vida humana. Valores fundamentais para promogao da vida em comunidade e o desenvolvimento das relagées humanas.
Limites da vida individual e coletiva. Metodologia de ensino religioso. Direitos Humanos e Diversidade Religiosa.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
Mundo - O planeta Terra: O planeta no Sistema Solar. Distribuicdo de calor, zonas térmicas da Terra. Movimentos da Terra/consequéncias
(terremotos, vulcanismo etc.). A estrutura geoldgica da Terra. As terras emersas/ areas continentais. Geologia e recursos naturais. Relevo:
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agentes construtores (externos e internos); diferentes formas do relevo mundial; Classificagdes dos relevos terrestres e oceanicos; Processos
erosivos e movimentos de massa; Solos: formagdo, desenvolvimento, uso e degradagdo; Tipos de intemperismo; Formas de degradagdo dos
solos; Classificagdo dos solos; Clima: elementos do clima. Fatores do clima. Circulagdo geral da atmosfera. Tipos climaticos mundiais. Previsdo
do tempo. Fendmenos climaticos (ilha de calor, efeito estufa, inversdo térmica, El Nifio e La Nifia). Hidrosfera: disponibilidade e qualidade dos
recursos hidricos. Hidrologia e hidrografia (ciclo hidroldgico, hidrogeologia/aquiferos, bacias hidrograficas mundiais, oceanos e mares, poluicdo
das aguas superficiais e subterraneas). Dominios da natureza e patrimOnio ambiental: paisagens e dominios naturais no mundo. Socio
biodiversidade e biopirataria. Cartografia tematica e suas aplicagdes; Cartografia Geral (orientagdo, coordenadas geograficas, diferentes formas
de representagdo, projecdes, escalas, elaboragdo/interpretagdo cartogréfica). Os mapas e suas ideologias. Sensoriamento remoto,
aerofotografias, Sistema de Informagdo Global; Geoprocessamento. Cartografia tatil; Cartografia social. Populagdo: indicadores demograficos.
Distribuigdo espacial do crescimento da populagdo. Teorias demograficas. Fluxos migratérios antigos e contemporaneos (refugiados,
xenofobia, fuga de cérebros, imigracgdo ilegal, refugiados ambientais). Urbanizacdo e metropolizagdo mundial (passado, presente e futuro).
Classificagbes das cidades. Problemas socioambientais no contexto urbano. Movimentos sociais e a reproducdo das cidades/metrépoles.
Atividades econGmicas: extragdo mineral, vegetal e seus impactos. Geografia agraria e agricola mundial. Industrializagdo (passado, presente e
futuro). Fontes de energia no mundo. Politicas energéticas mundiais. Impactos sociais e ambientais derivados dos usos das energias. Comércio
e servigos/turismo. Transporte mundial. Regionalizagbes do espago mundial. Cendrio politico e econémico mundial: formagdo de blocos
econdmicos e os diferentes tipos de associagdo. OrganizagGes supranacionais. As grandes guerras e o reordenamento do mundo no século XX.
A Guerra Fria. Globalizagdo e seus efeitos socioeconémicos, culturais, geopoliticos e politicos no espaco mundial. Aspectos da geopolitica
mundial (passado, presente e futuro). As principais poténcias do século XXI. Conflitos contemporaneos. Geopoliticas da Europa, Asia, Africa e
América Latina. Alteragdes no mundo do trabalho ao longo da histéria (modelos produtivos, tipologias de trabalho, mercados de trabalho). As
lutas sociais no mundo: trabalhista, moradia, ecoldgica, de género, por reforma agraria, contra grandes empreendimentos etc. Brasil - A
natureza do territdrio: geologia; relevo (classificagdes do relevo brasileiro; agentes internos e externos); Processos erosivos e movimentos de
massa no Brasil; Solos brasileiros: formagao, desenvolvimento, uso e degradagdo; Tipos de intemperismo; Formas de degradagdo dos solos;
Classificagdo dos solos brasileiros; climas brasileiros (tipos climaticos; vegetagdo; Hidrosfera brasileira: disponibilidade e qualidade dos recursos
hidricos. Hidrologia e hidrografia do Brasil (ciclo hidroldgico, hidrogeologia/aquiferos, bacias hidrograficas mundiais, oceanos e mares, poluicdo
das aguas superficiais e subterraneas). Dominios morfoclimaticos, com suas apropriagdes e consequéncias. Socio biodiversidade e biopirataria
no Brasil. Unidades de Conservagao no Brasil. As politicas energéticas brasileiras e suas consequéncias. Fontes de energia e matriz energética
brasileira. O Estado e a produgdo do espago socioecondmico brasileiro. Ocupagdo do espago brasileiro (grandes projetos agropecuarios,
minerais, industriais, urbanizadores etc. e suas consequéncias). As regionalizagdes brasileiras. Geografia agraria. e agricola no Brasil. As lutas
sociais no campo. Os processos industriais no Brasil em diferentes momentos da histdria. A espacializagdo da industria brasileira no século XX
e XXI. O processo de urbanizagdo e metropolizagdo no Brasil (passado, presente e futuro). As reformas urbanas no Brasil. As lutas sociais nas
cidades brasileiras. Problemas socioambientais no urbano brasileiro. A populagdo brasileira (teorias demograficas aplicadas ao contexto
brasileiro; formagdo e distribuicdo territorial da populagdo na histéria brasileira, fluxos migratérios na histéria, Estrutura étnica brasileira;
comportamento demografico, imigragdo no Brasil e distribui¢do espacial da populagdo). As diferentes propostas de regionalizagdo do Brasil ao
longo de nossa formagao territorial. O Brasil na América do Sul: relagGes diplomaticas, geopoliticas, culturais e comerciais. O Brasil e o Mercosul.
Formagdo territorial da América do Sul: diferengas advindas do processo de colonizagdo. Aspectos naturais do continente sul-americano.
Regionalizagdo da América do Sul: atuagdo de blocos econdmicos e relagdes internacionais. A inser¢dao do Brasil no mundo globalizado.
Geopolitica brasileira (passado, presente, futuro). O ensino de geografia e a cartografia. Cartografia basica e tematica. A BNCC e o ensino de
geografia. Educagdo Ambiental, educagdo basica e geografia. Didatica e avaliagdo na Educagdo Basica. Categorias geograficas (Espago,
territdrio, fronteira, paisagem, lugar, regido). Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG)
— Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Conhecimento da
legislagdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Diretrizes
Curriculares; Lei Federal n29.394/1996, e atualizacdes; Lei Federal n2 13.146/2015 - Inclus3o de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum;
Lei Federal n2 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizagGes; Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB); Resolugdo CEE n2 481/2021 - Institui e orienta a implementagdo do Curriculo Referéncia de Minas
Gerais nas escolas de Educacdo Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

PROFESSOR DE HISTORIA

Populagdo mineira e brasileira: varias origens, varias histérias. Primeiros povoadores: os amerindios e suas origens. Os primeiros europeus: 0s
portugueses do Reino. Os povos africanos. Os povos indigenas: diversidade e migragdes. Os imigrantes europeus nos séculos XIX e XX e os
“outros” imigrantes nos séculos XIX e XX: drabes, judeus e orientais. Expansdao econdmica europeia e descobrimentos maritimos nos séculos
XV e XVI. O “sistema colonial” e a realidade efetiva da colonizagdo: politica metropolitana versus diversificagdo econémica e interesses locais.
A agromanufatura do aglcar e a escraviddo. A economia e a sociedade colonial: dinamismo econémico e diversidade populacional. Experiéncias
de colonizagdo concorrentes a colonizagdo portuguesa no Brasil: franceses e holandeses. A escraviddo indigena na América espanhola; a Unido
Ibérica; as guerras religiosas na Europa; as revolugdes inglesas do século XVII e surgimento do parlamentarismo mondrquico. O desbravamento
do sertdo, os varios processos de expansao da colonizagdo portuguesa: a pecuaria no Nordeste e no Sul; o extrativismo no Norte; bandeiras e
entradas. As missdes no Sul e delimitagdo do territdrio brasileiro as disputas sobre o territdrio sul-americano entre Portugal e outras poténcias
europeias no século XVIII por meio dos principais tratados do periodo. Cidadania e sociedade colonial: os “homens bons” e a escraviddo e sua
relagdo com a estrutura do poder local (as camaras das vilas e cidades). Revolugdes liberais: industrial, americana e francesa. Inconfidéncias e
Brasil Joanino: movimentos de contestagdo e reorganizagao da relagdao metrdépole e colonia. A Revolugdo de 1817 e a Independéncia. Bases do
estado mondrquico e limites da cidadania: patrimonialismo, escravidao e grande propriedade. Mudangas sociais, econdmicas e religiosas, crise
politica e fim da monarquia. Primeira Republica: grande propriedade, coronelismo, federalismo e “modernidade” e a busca da nacionalidade:
a Semana de Arte Moderna de 1922 e movimento operario, anarquismo e comunismo no Brasil. Primeira Guerra Mundial. Revolugdo Russa de
1917. Crise do capitalismo: Crise de 1929 e ascensao dos regimes totalitarios. Revolugdo de 1930 no Brasil: a Era Vargas: autoritarismo, estado
e nagdo. Segunda Guerra Mundial: o mundo novamente em guerra e o pos-guerra e a formagao de organizagdes supranacionais. Guerra Fria e
a divisdo do mundo em areas de influéncia dos EUA e URSS, identificando os conflitos em que essas poténcias se envolveram direta ou
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indiretamente na Europa, Asia, Africa e América. Era Populista: de Dutra & Goulart e crise do populismo. Ditadura Militar (1964-1985). Os
avangos do capital estrangeiro e o golpe de 1964. Repressao, resisténcia politica, produgdo cultural, bases juridicas e institucionais da ditadura
militar: atos institucionais, Constituicdo de 1967 e Emenda Constitucional de 1969. Implantagdo dos governos autoritarios e da luta armada na
América Latina. Democracia e cidadania no Brasil atual. “Constitui¢do Cidada” de 1988 e os avangos da cidadania nela expressos. Tensoes e
reivindicagdes sociais no Brasil atual: eleigdes brasileiras de 2002, o Movimento dos Sem-Terra (MST) e a reforma agréria; os semteto;
movimento negro; a questdo das politicas afirmativas, a eleicdo de Fernando Collor de Mello e a abertura econdmica do mercado brasileiro, o
impeachment de Fernando Collor de Mello (1992), os dois governos de Fernando Henrique Cardoso e a implantagdo do neoliberalismo no
Brasil, os dois governos de Luiz Inacio Lula da Silva e o governo de Dilma Rousseff. As transformag6es mundiais do final do século XX e inicio
do século XXI a partir da desagregagdo do socialismo real. O estabelecimento de uma “nova ordem” mundial: ascensdo dos governos
conservadores e do neoliberalismo e a criagdo dos blocos econémicos regionais. Parametros curriculares nacionais: historia. Didatica. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional
de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Conhecimento da legislagdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n°
8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n? 9.394/1996, e atualizacdes; Lei Federal n2
13.146/2015 - Inclus&o de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Lei Federal n2 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢des; Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB); Resolugdo CEE n2 481/2021
- Institui e orienta a implementac¢do do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educagdo Basica do Sistema de Ensino do Estado
de Minas Gerais.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Gramatica: Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreensao e produgdo de géneros textuais diversos. Fungdes
Comunicativas. Presente simples. Passado simples. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Adjetivos possessivos. Artigos.
Imperativo. Verbos Modais. Futuro com going to. Passado simples: verbos regulares e irregulares. Uso de have + substantivo e feel + adjetivo.
Preposi¢Bes de lugar: on, on the corner of, across from, next to, between. Verbo haver. Sentengas no condicional. Passado continuo. Frases
relativas. Comparagdo. Uso do participio passado. Uso do gerundio. Futuro perfeito. Verbo “to be". Adjetivos opostos e possessivos. Profissdes
e horas. Estagdes do ano. Atividades de escrita. Uso de quantificadores e pronomes demonstrativos. Verbos no passado “was” e “were”. O
verbo “could". Compreensao de textos de diversos tipos e géneros, de padrdao contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de
dificuldade. Prefixes and Sufixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal Auxiliary
Verbs. PersonalPronouns. Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional Sentences. False Friends.
Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough. Prepositions. Discourse Markers. Special
Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would rather/ had better; borrow/lend; lose/miss; remember/
remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses, Adjective clauses,
Adverbial clauses. Verbos: Simple Present; Present Continuous; Simple Past; Past Continuous; Present Perfect; Present Perfect Continuous;
Past Perfect; Future (Will/Going to); Conditionals. Auxiliares: Modais: can, could, may, might, should, ought to, must, have to; To be, to have,
to do; There to be; Imperative; Gerund; Vozes: Ativa e Passiva; Questions — Tags; Artigos: Definido e Indefinido. Substantivos: Género, Numero,
Caso Possessivo. Adjetivos: Reconhecimento e Colocagdo; Pessoais; Possessivos; Demonstrativos; Reflexivos; Interrogativos; Indefinidos;
Preposicdes: Reconhecimento e Colocagao das principais expressdes idiomaticas. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Principios e pressupostos tedrico-conceituais e metodoldgicos do ensino de Lingua. A leitura e a produgdo de textos na escola (O processo de
leitura; A leitura nos textos didaticos; A formacgao do leitor literario; O processo de producgdo de textos; Texto, textualidade, textualizagdo;
Géneros textuais; As relagBes entre oralidade e escrita). O ensino de gramatica (ConcepgBes de gramatica e suas implicagdes tedricas e
pedagodgicas; Problemas que envolvem o ensino de gramatica: conteldos e perspectivas; Relagdo entre sistema fonoldgico e sistema
ortografico; Estudo do periodo e da oragdo: aspectos sintaticos e semanticos). A variagdo linguistica como fendmeno inerente ao uso da lingua
em diferentes situagdes de interagdo. Morfologia. Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais
(CRMG) — Educagao Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Conhecimento
da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Diretrizes
Curriculares; Lei Federal n29.394/1996, e atualizagdes; Lei Federal n2 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum;
Lei Federal n2 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizagbes; Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educag&o Basica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB); Resolucdo CEE n2 481/2021 - Institui e orienta a implementagdo do Curriculo Referéncia de Minas
Gerais nas escolas de Educagdo Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Linguagem dos conjuntos: representagdes de um conjunto, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido, interse¢do e complementagdo de
conjuntos. NUmeros reais: o conjunto dos niUmeros naturais: operagdes, divisibilidade, decomposi¢cdo de um nimero natural nos seus fatores
primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois ou mais nimeros naturais. O conjunto dos nimeros inteiros: operagoes,
multiplos e divisores. O conjunto dos nimeros racionais: propriedades, operagdes, valor absoluto de um nimero, potenciacdo e radiciagdo. O
conjunto dos numeros reais: numeros irracionais, a reta real, intervalos. Unidades de medidas: comprimento, area, volume, massa, tempo,
angulo e velocidade. Conversdo de unidade de medidas. Proporcionalidade: razdes e propor¢Ges: grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta. Porcentagens. Juros simples e compostos. Calculo algébrico: operagées com expressdes
algébricas, identidades algébricas. Polindmios de coeficientes reais: operagdes (soma, subtragdo, multiplicacdo e divisdo). Equagdes e
inequagoes: equagdes do 12 e 22 graus, relagdo entre coeficientes e raizes. Inequagdes de 12 e 22 graus, desigualdades produto e quociente,
interpretagdo geométrica. Sistemas de equagles de 12 e 22 graus, interpretagdo geométrica. Resolugdo de situagdes problemas envolvendo
equacgdes de 12 e 22 grau. Fungdes: conceito de fungdo, fungdo de varidvel real e seu grafico no plano cartesiano. Composigdo de fungées,
fungdo modular, fungGes inversas, fungdes polinomiais. Estudo das fungGes do 12 e 22 graus. Fungdes crescentes e decrescentes, maximos e
minimos de uma fungdo. Resolugdo de situagdes problemas envolvendo fungdes de 12 e 22 grau. Geometria Plana: angulos - definigdo,
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classificagdo e operagdes, angulos entre retas paralelas intersectadas por uma transversal. Elementos e propriedades de poligonos convexos,
area e perimetro de superficies planas. Triangulos — classificagdo quanto aos lados e angulos, congruéncia e semelhanga de triangulos, relagées
métricas e trigonométricas em um tridangulo retangulo. Razdo e proporgdo de segmentos, teorema de Tales. Circulo e circunferéncia: partes de
um circulo e de uma circunferéncia. Angulos em uma circunferéncia. Geometria Espacial: calculo de volume e area de superficie de prismas e
cilindros. Resolugdo de situagdes problemas envolvendo volume e area de superficie de prismas e cilindros. Analise combinatéria e
probabilidade: resolucgdo de situagGes problemas envolvendo o Principio Fundamental da Contagem. Identificagdo do espago amostral e evento
de experimentos aleatdrios. Resolugdo de Problemas envolvendo probabilidade simples. Parametros curriculares nacionais: matematica.
Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental.
Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Conhecimento da legislagdo federal, estadual e municipal de
ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n2 9.394/1996, e
atualizagBes; Lei Federal n? 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Lei Federal n2 11.738/2008 - Piso
Educacional, e atualizagdes; Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao
(FUNDEB); Resolugdo CEE n2 481/2021 - Institui e orienta a implementac¢do do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educagdo
Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

1.Fundamentos da Libras como lingua natural. 2. Fonologia da Libras. 3.Sintaxe da Libras. 4.Morfologia da Libras. 5.Semantica e Pragmatica da
Libras. 6.Ensino da Libras como L1 e L2: aspectos tedricos, praticos e metodoldgicos. 7.Aspectos linguisticos e metodoldgicos nos processos de
ensino e aprendizagem de surdos em contextos inclusivos. 8.Politicas Linguisticas e Educacionais para Surdos no Brasil. 9.Aspectos identitarios
e culturais do povo surdo. 10.Educagdo Bilingue de Surdos. 11.Cédigo de Etica e normas de conduta do intérprete de Libras no Brasil. 12.Lei n®
12.319, de 12 de setembro de 2010, que regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — Libras.

NiVEL: ENSINO SUPERIOR — SAUDE
CARGOS: ENFERMEIROS E MEDICOS

PORTUGUES

Leitura e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais: informagdes explicitas e implicitas; inferéncias, pressupostos e subentendidos; ponto
de vista do autor; sentidos do texto. Linguagem verbal, ndo verbal e mista. Aspectos semanticos do texto: significagdo contextual de palavras e
expressoes; denotagdo e conotagdo; sentido literal e figurado; relagdes de sentido (sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia). Recursos
expressivos da linguagem e adequacgdo vocabular ao contexto comunicativo. Fungdes da linguagem. Texto e discurso: intertextualidade;
metalinguagem; vozes do discurso. Tipos de discurso: discurso direto, indireto e indireto livre. Tipologia textual e géneros discursivos: estrutura
composicional; objetivos comunicativos; contexto de circulagdo; aspectos linguisticos. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentagdo e
progressao textual. Variagdo linguistica e adequagao social da linguagem: registros formal e informal; norma-padrdo. Fonética e fonologia:
tonicidade; ortografia oficial; acentuagdo grafica; emprego do sinal indicativo de crase, conforme as normas vigentes. Morfologia: classes de
palavras; flexGes, analise morfoldgica. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oragdo; periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo;
relagdes lodgico-semanticas; analise sintdtica. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Pontuagdo e
seus efeitos de sentido no texto. Emprego da norma culta da lingua portuguesa, conforme o Novo Acordo Ortografico.

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

Estrutura do Sistema Unico de Satde: Histérico, legislacdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios, estrutura administrativa
e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O Modelo de assisténcia no SUS: Niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogdo da salde, prevengdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em
rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado, caracteristicas e fungGes da atengdo primaria a saude,
estratégia de saude da familia, equipes multiprofissionais na ateng¢do primaria, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica, organizacdo das redes
de atengdo. Redes de atencdo a salde, Rede Materno Infantil, Rede de Urgéncia e Emergéncia, Rede de Atengao a Saude das Pessoas com
Doengas Cronicas, Rede de Atengdo Psicossocial, Rede de Atengdo a Pessoa com Deficiéncia, Rede de Saude Bucal, atengdo ambulatorial
especializada, Programa Mais Acesso a Especialistas/Agora tem Especialistas, regulagdo da assisténcia no SUS, planejamento em satde publica.
Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de
Humanizagdo. Epidemiologia: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, calculo e interpretagdo).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Notificagdo compulséria. Imunizagdo. Epidemiologia das doengas transmissiveis
(cadeia causal e mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica
(principais tipos de estudo e interpretagdo dos resultados). Doengas ndo transmissiveis. Saude suplementar, tendéncias e perspectivas. Satude
Digital e Inovagdo no SUS.

ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Etica profissional e legislagdo que regulamentam o exercicio profissional de Enfermagem. Cédigo de Etica da Enfermagem. Responsabilidades
técnica, administrativa e legal do enfermeiro no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS). Conceitos fundamentais de Enfermagem: objetivos,
categorias profissionais e atribuicGes do enfermeiro. Teorias e processo de Enfermagem. Taxonomias de diagndsticos, intervengdes e
resultados de Enfermagem (NANDA, NIC, NOC). Consulta de Enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Planejamento,
gerenciamento e avaliagdo do cuidado. Atuagdo do enfermeiro enquanto coordenador da equipe de Enfermagem e no planejamento da
assisténcia ao paciente. Trabalho em equipe multiprofissional nos diferentes niveis de atengao a saude. Esterilizagdo, desinfecgdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infecgdo: ambiente, paciente e equipe de saude. Atuagdo do enfermeiro no rompimento do ciclo de transmissdo de
doengas. Biossegurancga. Processamento de artigos, materiais, equipamentos e superficies em servigos de saude. Atuagdo do enfermeiro nas
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urgéncias e emergéncias, conforme protocolos institucionais e atribui¢Ges legais da profissdo. Conhecimento das urgéncias e emergéncias nas
diferentes areas da assisténcia: saude da crianga, saude do adulto e saude da mulher (ginecoldgicas e obstétricas). Acolhimento com
classificagdo de risco segundo o Protocolo de Manchester, no ambito da atuagdo do enfermeiro. Procedimentos de Enfermagem: fundamentos
tedricos da pungdo venosa periférica, preparo e administragdo de medicamentos e realizagdo de eletrocardiograma (ECG). Calculo e
administracdo de medicamentos, com énfase na seguran¢a do paciente. Programa Nacional de ImunizagGes (PNI): principios, organizagdo e
diretrizes. Esquema vacinal do Ministério da Saude e calendario basico de imunizagdo vigente. Rede de frio. Vias e formas de administragdo de
imunobioldgicos. Atengdo a saude mental em todos os niveis de atengdo, no ambito da atuagcdo do enfermeiro generalista.
Abordagens individuais, familiares, comunitarias e coletivas. O enfermeiro no contexto da Saude Coletiva e da Promogdo da Saude. Equipe
multiprofissional na Atengdo Primdria a Saude. Atengdo a salide da crianga: crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo
infantil, doencas gastrointestinais e respiratérias mais prevalentes e urgéncias pediatricas. Atengdo a saude do adulto, com énfase nas Doengas
Cronicas Ndo Transmissiveis (DCNT): doengas cardiovasculares, neoplasias, doengas respiratorias cronicas, diabetes mellitus, obesidade,
osteoporose, doengas renais cronicas, transtornos mentais e urgéncias clinicas. Assisténcia de Enfermagem em ginecologia e obstetricia,
conforme protocolos do SUS e atribui¢gbes do enfermeiro generalista, incluindo situagdes de urgéncia e emergéncia obstétrica. Tratamento de
feridas: avaliagdo, procedimentos, técnicas e tipos de coberturas utilizadas. Assisténcia de Enfermagem em domicilio e no dmbito da Atengdo
Domiciliar no SUS, conforme organizagdo da rede municipal de saude: sistematizagdo da assisténcia, planejamento e gerenciamento do
cuidado, visitas domiciliares e intervengdes de Enfermagem no domicilio. Atendimento a puérpera e atengdo ao recém-nascido no contexto
da assisténcia domiciliar.

ENFERMEIRO ESF

Legislacdo e Etica Profissional: Cédigo de Etica da Enfermagem e Lei do Exercicio Profissional. Responsabilidades técnica, administrativa e legal
do enfermeiro no ambito do SUS. Diretrizes, politicas e normas da Atengdo Primaria a Saude (APS) e da Estratégia Saude da Familia (ESF).
Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem (SAE): Consulta de enfermagem: planejamento, execugao, registro e avaliagdo. Planejamento,
gerenciamento e avaliagdo das a¢des desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude (ACS). Terminologias de enfermagem (NANDA, NIC,
NOC) e dimensionamento da equipe. Processos de Trabalho em Salde e Gestdo: Organizagdo do trabalho na APS e ESF: planejamento
territorial, gestdo de processos e indicadores basicos de saude. Gestdo de insumos e materiais de enfermagem, controle de estoque e recursos
da unidade. Relatérios, registros e indicadores de saude no territério. Educagdo permanente e capacitacdo da equipe multiprofissional.
Biosseguranca e Seguranga do Paciente: Uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e coletiva. Higienizagdo, desinfecgdo de materiais
e equipamentos e gerenciamento de residuos. Programa Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP). Atengdo a Saude na ESF: Saude da Mulher:
Saude sexual e reprodutiva: planejamento familiar, métodos contraceptivos e direitos reprodutivos. Pré-natal, puerpério, climatério e
menopausa. Prevencdo do cancer de colo uterino e de mama. Prevengdo e manejo de IST/AIDS. Violéncia contra a mulher: identificagdo,
abordagem e encaminhamento. Saude do Homem: Politica Nacional de Atengdo a Saide do Homem. Prevencgao e rastreamento do cancer de
prostata. Promogdo da salde masculina nos servigos de aten¢do primaria. Saude da Crianga: Crescimento e desenvolvimento. Aleitamento
materno e alimentagdo complementar sauddvel. Prevengdo e manejo dos agravos prevalentes na infancia. Vacinagao e calendario vacinal (PNI).
Assisténcia em situagdes de vulnerabilidade, violéncia e prevengdo de acidentes. Saude do Adulto e Idoso: Doengas Crénicas Ndo Transmissiveis
(DCNT): hipertensdo, diabetes, doencgas cardiovasculares, obesidade, osteoporose. Prevengcdo, promog¢do e acompanhamento de agravos
prevalentes. Promocgdo de envelhecimento ativo e saudavel, prevengao de quedas e agravos. Saide Mental: Atengao a saude mental em todos
os niveis de atengdo. Estratégias de abordagem individual, familiar e comunitaria. Atengao Domiciliar: Visitas domiciliares: planejamento,
execucdo e avaliagdo. Intervengdes de enfermagem no domicilio e acompanhamento familiar. Programa Melhor em Casa (PMeC): organizagdo,
intervengdes e controle de dor no domicilio. ImunizagSes e Controle de Doengas: Programa Nacional de Imunizagdes (PNI): principios, rede de
frio, vias e formas de administragdo de imunobioldgicos. Controle de doengas cronicas e transmissiveis: tuberculose, hanseniase, arboviroses,
IST/AIDS. Agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Urgéncias e Emergéncias na APS: Acolhimento com Classificagdo de Risco (Protocolo
de Manchester). Encaminhamento seguro de casos que exigem atengdo hospitalar. Trabalho em Equipe e Educagdo em Saude: Coordenagdo
e supervisdo da equipe de enfermagem e ACS. Educagdo, comunicagdo e praticas pedagdgicas em saude coletiva. Trabalho multiprofissional
no territério: planejamento, execugdo e avaliagdo das acGes de saude.

MEDICO ANESTESISTA

Etica médica, responsabilidade profissional e bioética. Fisiologia e anatomia do sistema nervoso. Fisiologia, anatomia e farmacologia do sistema
nervoso auténomo. Farmacologia geral. Farmacologia do sistema nervoso central. Anatomia e fisiologia cardiocirculatdria e renal. Farmacologia
cardiocirculatéria e renal. Anatomia, fisiologia e farmacologia respiratéria. Bloqueio neuromuscular e transmissdo. Anestesia local. Anestesia
geral inalatéria. Anestesia venosa. Monitorizagdo. Equilibrio hidroeletrolitico e reposicdo volémica. Equilibrio acido-base. Parada
cardiorrespiratdria e reanimagdo. Dor. Avaliagdo pré-anestésica e recuperagdo. Transfusdo sanguinea. Bloqueios espinhais. Anestesia na
crianga e no idoso. Anestesia cardiotoracica e vascular. Anestesia em neurocirurgia. Bloqueios periféricos. Anestesia para otorrinolaringologia,
oftalmologia e bucomaxilofacial. Anestesia em obstetricia. Anestesia para cirurgia abdominal. Anestesia em ortopedia, no queimado e em
cirurgia plastica. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagndsticos. Anestesia no cardiopata, no pneumopata e no renal crénico em
situagOes de urgéncia. Choque. Assisténcia respiratoria.

MEDICO CARDIOLOGISTA INFANTIL

1.Ecocardiograma normal na crianga: andlise sequencial segmentar. 2.Anomalias da conexdo veno-atrial: anomalias da conexdo venosa
sistémica, anomalias da conexdo venosa pulmonar. 3.Cor triatriatum. 4.Defeito do septo atrial. 5.Defeito do septo ventricular. 6.Defeito do
septo atrioventricular. 7.Persisténcia do canal arterial e janela aorto pulmonar. 8.Anomalias da valva mitral: anel supra valvar mitral, estenose
mitral congénita, duplo orificio mitral, fenda isolada da valva mitral. 9.Anomalias da valva tricuspide: Ebstein e displasia da valva tricuspide.
10.Transposi¢do das grandes artérias. 11.Transposi¢cdo anatomicamente corrigida das grandes artérias. 12.Tetralogia de Fallot e suas variantes:
tetralogia de Fallot com agenesia da valva pulmonar, tetralogia de Fallot com atresia da valva pulmonar. 13.Atresia pulmonar com CIV Atresia
pulmonar com septo integro. 14.Dupla via de saida ventricular direito 15. Tronco Arterial Comum. 16.Les0es obstrutivas do coragdo esquerdo:
estenose subadrtica, estenose adrtica, estenose supra-valvar adrtica. 17.Sindrome de hipoplasia do coragdo esquerdo. 18.Anomalias do arco
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adrtico: coarctagdo de aorta, interrupgdo do arco adrtico, anel vascular. 19.Lesdes obstrutivas do coragdo direito: banda andmala de VD,
estenose valvar e supra valvar pulmonar, estenose de ramos pulmonares.20. Anomalias da conexdo atrioventricular: conexao atrioventricular
univentricular, auséncia de conexdo atrioventricular direita, auséncia de conexao atrioventricular esquerda, dupla via de entrada ventricular,
straddling e overriding. 21.Anomalias das artérias corondrias: origem an6mala das artérias coronarias; fistulas coronario-cavitarias. 22.Doencga
de Kawasaki, COVID e febre reumatica. 23.Heterotaxia: Situs inversus; isomerismo atrial. 24.Avaliagdo no pds-operatério de cardiopatias
congénitas: cirurgias corretivas, cirurgias paliativas, procedimentos hibridos, intervengdes percutdneas.25. Arritmias cardiacas:
bradicardias,taquicardia, sincope. 26.Miocardiopatias, miocardite, pericardite e endocardite. 27.Hipertensdo pulmonar e sindrome de
Eisenmenger. 28.insuficiéncia cardiaca e transplante pediatrico. 29.cardiooncologia e tumores cardiacos. 30.Hipertensdo, dislipidemia e
atividade fisica na pediatria. 31.Propedeutica: tomografia, ressonancia, ecocardiograma e cateterismo na cardiopediatria.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Etica Médica. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Traumatismo- Atendimento inicial ao politraumatizado e abordagem inicial do paciente critico
na sala de urgéncia. Traumatismos em geral, queimaduras. Bases da biologia molecular. Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma. Equilibrio
hidroeletrolitico e acido-base. Nutrigdo em cirurgia. Cicatrizagdo e cuidados com a ferida cirurgica. Infecgdes e antibioticoterapia em cirurgia.
Cuidados pré e pds-operatérios. Choque, Sindrome da resposta inflamatdria sistémica e faléncia de miultiplos érgdos. Cuidados intensivos em
cirurgia. Hemostasia e terapia transfusional. Fatores de risco no paciente cirurgico. Principios gerais de cancerologia cirurgica. Transplantes -
aspectos gerais. AfecgOes e cirurgia da tireoide e paratireoide. Afecgdes e cirurgia da adrenal. AfecgGes e cirurgia da mama. Bases da cirurgia
toracica. Cirurgia das hérnias. Abdome agudo ndo traumatico. Abdome agudo traumatico. Hemorragia digestiva alta e baixa. Hipertensdo porta.
AfecgOes e cirurgia do es6fago. Afecgdes e cirurgia do figado e vias biliares. Afecges e cirurgia do estdbmago. Afecgdes e cirurgia do intestino
delgado. Afecgdes e cirurgia do cdlon, reto e anus. Afecgdes e cirurgia do pancreas. AfecgGes e cirurgia do bago. Bases da cirurgia vascular.
Cirurgia ambulatorial. Bases da cirurgia ginecoldgica. Bases da cirurgia pediatrica. Principios de cirurgia video-laparoscopica. Bases da cirurgia
da obesidade mérbida. Bases da cirurgia metabdlica. Bases da cirurgia no paciente idoso. Complicagdes do parto, eclampsia, descolamento de
placenta, placenta prévia, abortamento e indicagGes de cesariana de emergéncia. Condutas na abordagem do paciente com dor aguda.
Cateteres centrais e periféricos - técnicas de pungdo, indicagdes de monitorizagdo invasiva, infecgdes dos cateteres periféricos e centrais.
Sindromes de compartimento - vasculares, cranianas, toracicas e abdominais. IntoxicagGes exdgenas - atendimento inicial. Hipotermia e
hipertermia.

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

Etica médica. Pré e pds-operatdrio. Transporte do paciente cirtrgico. Resposta endécrina e metabdlica do paciente cirtrgico. Balanco hidro-
eletrolitico e acido basico. Nutricdo enteral e parenteral. Infecgdes congénitas e adquiridas em Cirurgia Pediatrica. Doengas hematoldgicas com
implicagBes cirurgicas. Doengas genéticas com implicagdes cirurgicas. Acessos e procedimentos: vasculares; intratoracicos; peritoniais;
traqueais; génito-urinarios; es6fago-gastro-intestinais; videoendoscdpicos. Diagndstico pré-natal de patologias com implicagdes cirurgicas.
Cirurgia fetal. Anestesia pediatrica. Terapia intensiva. Laboratério e imagem em Cirurgia Pediatrica. Trauma. Patologias congénitas e adquiridas
da Cabecga e Pescogo. Patologias congénitas e adquiridas do térax (pulmonares, laringo-traqueo-bronquiais, pleurais, linfaticas, esofagicas,
mediastinais, diafragmaticas, mamarias e da parede toracica). Patologias congénitas e adquiridas do abdome (do aparelho digestivo, génito-
urinario, supra-renal, mesentério, intra e retroperitoniais, parede abdominal e regido inguino-escrotal). Patologias congénitas e adquiridas da
genitdlia externa. Patologias congénitas e adquiridas dos membros superiores e inferiores. Patologias congénitas e adquiridas da pele e tecido
conjuntivo. Patologias vasculares: hemangiomas, linfangiomas, fistulas artério-venosas. Neoplasias benignas e malignas. Mielodisplasias.
Transplantes de 6rgdos. Videocirurgia. GEmeos conjugados.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Etica médica. O exame clinico do paciente vascular. Métodos n3o invasivos no diagndstico das doencas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia
arterial cronica das extremidades. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular cerebral
extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral. Pé diabético. Doenga tromboembdlica venosa. Varizes dos membros inferiores. Insuficiéncia
venosa crénica. Vasculites. Linfangite e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Oclusdes arteriais agudas. Trauma vascular. Terapéutica
anticoagulante, fibrinolitica e antiplaquetaria. Terapéutica vasodilatadora, hemorreoldgica e venotonica.

MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE - ESF

Programa Nacional de Atengdo Basica. Principios da Aten¢do Primadria. Registros em Atengdo Primdria. Atengdo Domiciliar. Acolhimento a
demanda espontanea e programada. Humanizagdo. Abordagem Familiar. Método Clinico Centrado na Pessoa. Epidemiologia clinica. Medicina
Baseada em Evidéncias. Educagdo em Saude. Saude da crianga. Saude do homem. Saude do adolescente. Saide da mulher. Saide da pessoa
idosa. Medicina Preventiva (énfase em alcool, tabaco, atividades fisicas). Politicas de Saude no Brasil. Sistemas Nacionais de Informagdo a
Satide. Mecanismos de Gest3o do Sistema Unico de Satide (SUS). Doengas infecciosas, sexualmente transmissiveis e antibioticoterapia. Doengas
cardiovasculares. Doengas renais. Doengas gastrointestinais e hepdticas. Doengas reumatolégicas. Doengas pulmonares. Promogdo e
prevencdo da Saude. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME). Lei Organica de Saude — Lei Federal n2 8.080/1990 e Lei Federal
n? 8.142/1990: principios e diretrizes do SUS. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Etica médica. Doenga de refluxo gastro-esofagico. Alteracdes da motilidade do esdfago: diagndstico e tratamento. Neoplasia do eséfago.
ManifestagGes atipicas e extra-esofdgicas da doenca do refluxo gastro-esofdgico. Gastrites. LesGes gastrointestinas induzidas por
antiinflamatorio n3o esteroides. Ulcera péptica. Helicobaster pylori e afeccBes associadas. Neoplasias gastricas. Diarreias agudas e cronicas.
Sindrome de ma absorgdo. Parasitoses intestinais. Sindrome do coldn irritdvel. Doenga diverticular dos coléns. Cancer colo-retal. Retocolite
ulcerativa inespecifica. Doenga de crohn. Colite isquémica. Doengas do apéndice cecal. Pancreatite aguda. Pancreatite cronica. Tumores do
pancreas. Cistos de pancreas. Diagnostico diferencial das ictericias. Colestase. Hepatites agudas virais. Hepatites cronicas virais. Hepatite
autoimune. Cirrose hepatica. Doengas hepaticas metabdlicas. Tumores primitivos do figado. Figado e gravidez. Transplante hepatico. Doengas
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da vesicula biliar. Tumores malignos das vias biliares extra-hepéticas. Alcool e aparelho digestivo. Manifestagdes digestivas da sindrome de
imunodeficiéncia adquirida. Doenga de chagas e aparelho digestivo. Esquistossomose mansdnica. Nutricdo em Gastroenterologia. Alteragoes
genéticas e afecgbGes do aparelho digestivo. Doengas funcionais do aparelho digestivo.

MEDICO GINECOLOGISTA

Cédigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Planejamento, execug3o e avaliacdo de satide. Emissdo de parecer de servicos de salide. Assisténcia
integral a saude, individual e de grupos especificos. Elaboragdo de contratos e adendos. Analise de contas. Analise de diagndsticos, de periodo
de internagdo, dos tratamentos, dos exames e materiais diversos. Checagem de prontuarios. Ginecologia clinica: anatomia e fisiologia do
aparelho reprodutor feminino; puberdade, menstruagdo, ciclo menstrual e disturbios menstruais; contracepgdo e planejamento familiar;
doengas inflamatdrias pélvicas e infecgdes sexualmente transmissiveis; patologia cervical (incluindo rastreamento e conduta do cancer de colo
do utero); patologia endometrial e ovdrica; climatério e menopausa; salide mamadria e condutas iniciais em patologias benignas e suspeitas;
infertilidade e reproducdo assistida (aspectos bdsicos); uroginecologia (incontinéncia urinaria, prolapsos e disfungées do assoalho pélvico),
atendimento e abordagem a paciente vitima de violéncia sexual.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Definicdo de infeccdo e doenga infecciosa. Epidemiologia e vigilancia epidemioldgica. Etiologia e fisiopatologia de doencas infecciosas.
Mecanismos de defesa anti-infecciosa do hospedeiro. Diagndstico clinico e laboratorial (exames inespecificos e especificos). Tratamento,
profilaxia e prevengdo de doengas infecciosas. Infecgdo hospitalar (nosocomial) e comunitaria. Virus: Arboviroses: Dengue, Febre Amarela.
Exantematicas: Sarampo, Rubéola, Varicela. HIV/AIDS: doengas oportunistas, transmissdo, tratamento. Sindrome Respiratdria Severa Aguda.
Hepatites virais. Bactérias: Tuberculose. Doenga meningocdcica. Doenga pneumocdcica. Hanseniase. Estafilococcias. Célera. Infecgdes de
feridas cirdrgicas, trato urinario, respiratério e vascular. Doengas sexualmente transmissiveis (DST) bacterianas. Fungos: Histoplasmose.
Paracoccidioidomicose. Protozodrios e Helmintos: Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Esquistossomose. Cisticercose. Parasitoses
intestinais. Leptospirose. Ectoparasitoses: Infestagdes por piolhos, sarna, outros ectoparasitas. Manejo Clinico e Farmacologia: Diagndstico
clinico e laboratorial de cada doenga. Tratamento especifico e profilaxia. Mecanismos de agdo dos antimicrobianos, resisténcia terapéutica,
reacOes adversas. Isolamento e medidas de precaugdo hospitalar. Condigoes Clinicas Comérbidas: Insuficiéncia cardiaca congestiva. Acidente
vascular cerebral. Diabetes mellitus tipo | e Il, cetoacidose diabética. Insuficiéncia renal e hepatica. Hemorragias digestivas. Pancreatites.
Conceitos e caracteristicas da atengdo primdria a saude. Epidemias e controle de doengas transmissiveis. Indicadores de satde e organizagdo
de sistemas de saude. Prevengdo de doengas e agravos a saude. Programas de saude: PSF, salde da crianga, adolescente, mulher, adulto,
trabalhador e idoso. Problemas de satide publica no Brasil. Etica e Legislagdo Médica: Principios de bioética: beneficéncia, ndo maleficéncia,
autonomia e justiga. Aspectos legais do exercicio profissional da medicina.

MEDICO NEFROLOGISTA

Etica médica. Anatomia e embriologia renal. Fisiologia e biologia molecular em Nefrologia. Patologia renal. Farmacologia em Nefrologia.
Exames subsididrios em Nefrologia. Lesdo renal aguda. Doenga renal cronica. Terapia renal substitutiva (hemodidlise, didlise peritoneal e
transplante renal). Rim e doengas sistémicas. Rim e gestagdo. Glomerulopatias primdrias. Tubulopatias. Nefrites intersticiais. Rim e vasculites.
Doengas renais policisticas. Litiase renal. Infec¢do do trato urinario. Hipertensao arterial sistémica. Disturbios do metabolismo mineral e dsseo
na doenga renal crénica. Tratamento de dgua em hemodidlise. Legislagdo em Nefrologia.

MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL

Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saude. Semiologia neurolégica na infancia. Sindromes
neonatais. Alteragdes do volume e forma de cranio. Malformagdes do sistema nervoso central. Atrasos do neurodesenvolvimento. Cefaleias.
Infecgdes do sistema nervoso central. Epilepsia na infancia. Trauma craniano e medular. Coma e outros estados de altera¢do da consciéncia.
Transtornos do sono. Tumores cerebrais e medula. Alteragdes motoras agudas e cronicas. Infecgdes congénitas. Sindromes genéticas.
Encefalopatias. Erros inatos do metabolismo. Doengas neurodegenerativas. Hidrocefalia e transtornos do fluxo liqudrico. Psicofarmacologia.
Conhecimentos pertinentes a drea de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO OBSTETRA

Cédigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Planejamento, execugdo e avaliacdo de salide. Emissdo de parecer de servicos de salide. Assisténcia
integral a saude, individual e de grupos especificos. Elaboragdo de contratos e adendos. Anélise de contas. Analise de diagndsticos, de periodo
de internagdo, dos tratamentos, dos exames e materiais diversos. Checagem de prontuarios. Obstetricia: acompanhamento pré-natal,
avaliag3o de risco obstétrico e condutas; complica¢des da gestacdo (hipertensdo, pré-eclampsia/eclampsia, diabetes gestacional, hemorragias,
infecgOes); trabalho de parto e parto (fisiologia, acompanhamento, analgesia, complicagGes e condutas); puerpério e aleitamento materno;
emergéncias obstétricas; feto e neonatologia basica (avaliagdo inicial, reanimagdo neonatal, prematuridade e cuidados basicos); planejamento
reprodutivo na gestagado e pds-parto; aspectos legais e éticos da obstetricia..

MEDICO ORTOPEDISTA

Sistema musculo-esquelético: Estrutura do tecido ésseo; Crescimento e desenvolvimento; Calcificagdo, ossificagdo e remodelagem; Estrutura
do tecido cartilaginoso; Organizacdo, crescimento e transplante; Tecido muscular: organizagdo, fisiologia e alteragdo inflamatdria.
Deformidades congénitas e adquiridas: Pé torto congénito; Displasia do desenvolvimento do quadril; Luxagdo congénita do joelho;
Pseudoartrose congénita tibia; Talus vertical; Aplasia congénita/displasia dos ossos longos; Polidactilia e sindactilia; Escoliose. InfeccBes e
alteragdes inflamatorias osteoarticulares: Artritepiogenica, osteomielite aguda e crdnica; Tuberculose dssea; infecgdo da coluna vertebral;
Sinovites; Artrite reumatdide. Tumores 6sseos e leses pseudotumorais. Osteocondroses. Alteragdes degenerativas osteoarticulares. Doengas
osteometabdlicas na pratica ortopédica. Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e luxagGes da articulagdo do quadril e da coluna
cervico toraco-lombar. Fraturas, luxagdes, lesGes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas. Pacto
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pela saude. Politicas Publicas de Saude. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Nutrigdo. Hidratagdo. Prevengdo e detecgdo
precoce do cancer. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Etica médica. Anatomia, fisiologia e propedéutica das fossas nasais. Anatomia e fisiologia dos seios paranasais. Diagnéstico por imagem do
nariz. Anatomia, fisiologia e propedéutica da faringe. Anatomia, fisiologia e propedéutica da laringe. Anatomia e fisiologia do ouvido. Fisiologia
vestibular. Sinusites Agudas e Crdnicas: tratamento clinico e cirurgico. Endoscopia nasossinusal. Epistaxe. Corpos estranhos. Imperfuragdo
Coanal. Cirurgia de conchas nasais. Ronco e Sindrome da Apneia do Sono: polissonografia. Septoplastia e rinoplastia estética. Rinomanometria.
O problema das amigdalas e adenoides. Infecgdo Focal: evolugdo do conceito. A Bacteride: avaliagdo do estado imunoldgico do individuo.
Laringites agudas e cronicas. MalformagGes congénitas da laringe. Fendas gldticas. Paralisias laringeas. Nogdes de foniatria. A voz humana.
AfecgOes das glandulas salivares. Blastomas Benignos: alteragdes estruturais minimas. Microcirurgia endolaringea; Cancer de Laringe:
tratamento cirdrgico esvaziamento cervical, indicagdes de traqueostomia. Semiologia da audigdo. Audiometria eletroencefalica. Otoemissdes.
Otites Médias Agudas e CrOnicas Supurativas: timpanoplastia, otosclerose, tratamento cirdrgico. Doenga de Ménieré: outras causas da
vertigem, neuroma do acustico. Surdez subita. Aparelhos auditivos. Otoneurocirurgia: indicagGes, disacusias, implante coclear, paralisia facial
de Bell. Fraturas do osso temporal. Neurocirurgia do acustico. Doengas ou manifestagBes iatrogénicas em otorrinolaringologia.
Antibioticoterapia em otorrinolaringologia. Doengas da base do cranio. Principios de antibioticoterapia e uso criterioso de antibidticos em
infecgOes de vias aéreas superiores.

MEDICO PEDIATRA

Neonatologia. Recém-nascido normal. Assisténcia ao recém-nascido em sala de parto. Disturbios metabdlicos do recém-nascido. Infec¢Ges
congeénitas. Ictericia Neonatal. InfecgGes adquiridas no periodo neonatal. Pediatria Geral. Crescimento e desenvolvimento. Alimentagdo no 12
ano de vida. ImunizagGes. Anemias na Infancia. Cardiopatias congénitas (ciano génicas e ndo ciano génicas). Insuficiéncia cardiaca congestiva.
Diarreia aguda e desidratagdo. Diarreia cronica. Refluxo gastroesofagico. Alergia alimentar. Tumores mais comuns da infancia. Adenomegalias.
Infecgdo pelo HIV. Meningites bacterianas. Dengue. Sepse e choque séptico. Infecgdes respiratérias. Asma. Imunodeficiéncias. Artrites na
infancia. Febre reumatica. Sindrome nefrética. Sindrome nefritica. Infecgdo do trato urinario. AfecgGes cirurgicas na infancia. Diabetes e
cetoacidose diabética. Afecgbes da tireoide. Puberdade precoce. Adolescéncia normal. Sexualidade na adolescéncia. Crescimento e
desenvolvimento na adolescéncia. Imuniza¢des no adolescente. Doengas exantematicas da infancia. Autismo/TDAH/ TOD/ Depressdo na
infancia. Convulsdo febril. Estatuto da Crianga e Adolescente.

MEDICO PSIQUIATRA ADULTO

Semiologia Psiquiatrica - Exame psiquiatrico: psicopatologia, diagndstico e classificagdo em psiquiatria. Transtornos mentais: Transtornos
relacionados ao uso de alcool e substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme,
psicético breve, Transtorno delirante. Sindromes psiquidtricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivocompulsivo e
Transtornos do controle de impulsos. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Transtorno de panico, transtorno de
ansiedade generalizada. Transtornos de sintomas somaticos e relacionados. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de
adaptacdo e transtorno de estresse pdstraumatico. Transtornos dissociativos. Transtornos da sexualidade. Transtornos da personalidade.
Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesao ao tratamento. Deficiéncia Intelectual. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento.
Interconsulta psiquidtrica. Transtornos Mentais devidos a uma outra condigdo médica geral. Neuropsiquiatria. Emergéncias psiquiatricas.
Tratamento: Psicoterapias. Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas. Psiquiatria Forense:
Documentos Médico-Legais. Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. Simulagdo e pericia psiquiatria. Psiquiatria Forense. Saude Mental:
Legislagdo em saude mental. As relagdes entre transtornos mentais, cidadania e direito. LegislagSes Federais de Saude Publica: Lei Federal n2
8.080/1990. Portaria Federal n2 2.436/2017. Lei Federal n? 8.142/1990. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Classificagdo e epidemiologia dos disturbios psiquiatricos na infancia e adolescéncia. Principios gerais do desenvolvimento e avaliagdo
psiquiatrica de criangas e adolescentes. Transtornos do desenvolvimento. Transtornos de comportamento e de linguagem. Transtorno de
ansiedade da separagdo. Mutismo seletivo. Transtorno de Tique. Transtorno de excregdo. Transtorno da alimentagdo da primeira infancia.
Transtornos de humor e suicidio. Transtornos de ansiedade. Transtornos do sono. Esquizofrenia de inicio precoce. Abuso de substancia na
adolescéncia. Psicofarmacologia na crianga e no adolescente. Psicoterapia e psicologia médica. Escalas de Avaliagdo para altruismo, depressao
e ansiedade em criangas. Politicas publicas de saude mental infanto-juvenil.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Etica médica. Amiloidose. Anatomia e fisiologia do sistema musculo-esquelético. Artrite reumatoide. Artrites infecciosas e reativas. Artrites
microcristalinas. Aspectos éticos na pratica médica reumatoldgica. Displasias dssea e articular. Doenga de Behget. Doenga de Paget. Doenga
mista do tecido conjuntivo e sindromes de superposi¢do. Doengas osteometabdlicas. Sindromes dolorosas regionais. Doengas sistémicas com
manifestagdes articulares. Enfermidades da coluna vertebral. Enfermidades reumaticas da crianga e do adolescente. Epidemiologia das
doengas reumdticas. Esclerose sistémica e sindromes relacionadas. Espondiloartropatias. Exame clinico do paciente reumatico. Febre
reumdtica. Sindrome da fibromialgia. Imunogenética das doengas reumaticas. Interpretagdo dos principais exames de imagem para avaliagao
das doengas reumdticas. Interpretagdao dos principais exames laboratoriais para avaliagdo das doengas reumaticas. LUpus eritematoso
sistémico. Mecanismos de agdo e efeitos colaterais das drogas utilizadas em Reumatologia. Mecanismos de agdo e efeitos colaterais dos
medicamentos bioldgicos utilizados em Reumatologia. Mecanismos envolvidos no desenvolvimento da auto-imunidade. Mecanismos
etiopatogénicos da dor e inflamagdo. Miopatias inflamatdrias idiopaticas. Neoplasias articulares. Osteoartrite. Osteonecrose. Reabilitagdo e
condicionamento fisico para pacientes reumaticos. Sarcoidose. Sindrome de Sjogren. Sindrome dos anticorpos antifosfolipides. Vasculites
sistémicas.
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MEDICO ULTRASSONOGRAFIA

Natureza do ultrassom. Principios bdsicos. Técnica e equipamentos. Indicagées de ultrassonografia. Doppler. Obstetricia e ginecologia.
Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonografica fetal. Anatomia da idade gestacional. Anomalias
fetais; propedéutica; e, tratamento pré-natal. Crescimento intrauterino retardado. Gestagao de alto risco. Gestagdo multipla. Placenta e outros
anexos do concepto. Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina. Doengas pélvicas inflamatdrias. Contribuicdo do ultrassom nos
dispositivos intrauterinos. Principios no diagndstico diferencial das massas pélvicas pela ultrassonografia. Ultrassonografia nas doengas
ginecoldgicas malignas. Endometriose. Estudo ultrassonografico da mama normal e patolégico. Estudo ultrassonografico do utero normal e
patoldgico. Estudo ultrassonografico do ovario normal e patoldgico. Ultrassonografia e esterilidade. Estudo ultrassonografico das patologias
da primeira metade da gestagdo. Medicina interna. Estudo ultrassonografico do: cranio; olho; drbita; face e pescogo; térax; escroto e pénis;
extremidades; abdome superior (figado; vias biliares; pancreas; e, bago); retroperitdnio. Estudo ultrassonografico da cavidade abdominal
visceras ocas; cole¢Ges e abcessos peritoneais; rins e bexigas; prdstata e vesiculas seminais. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do
Ministério da Saude para a especialidade. Pacto pela saude. Politicas Publicas de Saude. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna.
Nutricdo. Hidratacdo. Prevengdo e deteccdo precoce do cancer. Cédigo de Etica Médica.

ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ADMINISTRADOR

Participar da elaboragdo e implementagdo de planos, projetos e programas relativos a todas as unidades organizacionais, subsidiando os
demais profissionais com os instrumentos técnico-administrativos adequados. Participar da analise e acompanhamento do orgamento e de
sua execugao fisico-financeiro, efetuando comparagGes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando
critérios, normas e instrumentos de avaliagdo. Proceder a levantamentos e andlises, tendo em vista a viabilizagdo de projetos de interesse da
Prefeitura. Colaborar com as dreas administrativa, financeira, contabil e de computagdo, sempre que demandado, fornecendo o apoio técnico
necessario. Exercer atividades financeiras, orgamentdrias e de administragdo de materiais, compras, almoxarifado e patriménio. Elaborar e
aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecdo, treinamento e demais aspectos da administragdo de pessoal,
dando orientagdo técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formularios, instrugdes e
manuais de procedimentos, participando de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos da prefeitura. Propor, executar e supervisionar analises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas,
observagdo local, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para implantacdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos,
instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos. Participar da elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de planos,
projetos e programas de saude publica no ambito da Secretaria Municipal de Saude, subsidiando os demais profissionais e setores com
instrumentos técnico-administrativos adequados. Elaborar relatérios e pareceres técnicos pertinentes a assuntos de sua area. Atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

ANALISTA EDUCACIONAL

Assessorar as Unidades Escolares quanto a observancia das normas legais e regulamentares a elas aplicaveis, bem como a elaboragao, execugdo
e avaliacdo constante de seu Projeto Politico Pedagogico. Assessorar as Unidades Escolares na elaboragdo de sua proposta pedagdgica, tendo
em vista a qualidade do processo educacional. Executar agdes de formagdo continuada na rede publica municipal de ensino a partir do
planejamento estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagdo, através do Departamento Técnico Pedagdgico. Fazer levantamento de
informagdes nas Unidades Escolares, de carater diagndstico e avaliativo, com a inten¢do de identificar e fortalecer praticas pedagdgicas
significativas. Assessorar a direcdo e coordenagdo pedagdgica nos assuntos pedagogicos pertinentes a qualificagdo do trabalho educativo.
Propor agdes que promovam a melhoria do ensino e da aprendizagem. Acompanhar a elaboragcdo e implementagdo dos Projetos Politicos
Pedagodgicos das Unidades Escolares. Orientar os coordenadores e professores na elaboragdo, no desenvolvimento e na avaliagdo dos planos
de ensino. Elaborar documento técnico com analises dos indicadores de Eficiéncia da rede municipal de ensino. Planejar e desenvolver, em
conjunto com os coordenadores e professores as orientagGes didatico-pedagdgicas relativas a organizagdo e execugao do trabalho. Assessorar
a Unidade Escolar na implantagdo das normatizagdes curriculares. Elaborar materiais pedagdgicos que possam auxiliar o trabalho dos
professores. Orientar e acompanhar o processo de normatizagdo, escrituragdo e operacionalizagdo da dinamica curricular nas Unidades
Escolares, de forma continua e sistematica, buscando a regularidade da vida escolar do aluno. Orientar, preventivamente, as agdes
desenvolvidas na Unidade Escolar para o cumprimento legal e eficaz de suas finalidades. Verificar o espago fisico e funcional do
estabelecimento para avaliar a adequacgao a fungdo pedagdgica a que se destina. Assessorar a equipe pedagdgica das Unidades Escolares em
projetos e experiéncias pedagdgicas que proponham melhoria da qualidade do ensino. Propor alternativas para atender as diferencgas
individuais dos educandos no processo ensino-aprendizagem. Analisar, periodicamente, os resultados das avaliagdes escolares, para favorecer
a coleta de dados que alimentardo pesquisas, propostas de ado¢do de novas metodologias e técnicas de ensino e adequagao do perfil do
professor ao alunado. Organizar os dados e informagGes referentes a matricula, transferéncia, evasao, aprovagao e reprovagao dos educandos.
Orientar e assessorar as Unidades Escolares municipais quanto ao cumprimento da legislagdo vigente. Orientar e acompanhar
sistematicamente os secretarios escolares. Orientar a organizagdo de processos de criagdo, autorizagdo de funcionamento, reconhecimento e
registro de Unidades Escolares. Orientar as Unidades Escolares na elabora¢do/ou atualizagdo do Regimento Escolar, respeitando sua autonomia
e resguardando o cumprimento das normas legais vigentes. Atuar junto aos 6rgaos normativos do Sistema, sugerindo alteragdes, de maneira
a permitir melhor aplicagdo as condi¢des de funcionamento existentes. Indicar ao 6rgdao competente medidas saneadoras ou corretivas cabiveis
em casos fora de sua competéncia.

ARQUITETO
Realizar estudos urbanisticos, com o intuito de extrair dados e outras informagGes necessarias ao desenvolvimento do Municipio. Elaborar
projetos paisagisticos, urbanisticos e arquiteténicos de interesse do Municipio. Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagédo
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do patriménio histérico do Municipio. Executar o detalhamento de projetos. Analisar projetos de obras publicas e particulares, de loteamentos,
desmembramento e remembramento de terrenos, emitindo parecer a respeito. Analisar e avaliar projetos de loteamento de acordo com
critérios técnicos, bem como fiscalizar sua consecugao. Elaborar laudos de avaliagdo de imdveis para fins administrativos, fiscais ou judiciais.
Fiscalizar loteamentos irregulares e providenciar as medidas cabiveis a cada situagdo. Participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas.
Orientar e fiscalizar a execugdo de projetos arquitetonicos e paisagisticos. Participar da elaboragdo e atualizar as normas técnicas de projetos
urbanisticos, construgGes particulares e loteamentos. Elaborar projetos arquitetonicos de unidades de saude (UBS, UPA, policlinicas,
laboratdrios, centros especializados e demais equipamentos da rede municipal de saude), observando as normas da ANVISA, em especial a
RDC n? 50/2002 e suas atualizagBes, bem como as normas de acessibilidade (ABNT NBR 9050). Realizar estudos de viabilidade técnica,
levantamentos de campo e analises de funcionalidade para reforma, ampliagdo, adaptagdo ou construgdo de estabelecimentos de saude,
considerando os fluxos assistenciais e as exigéncias sanitarias. Participar da elaboragdo de planejamentos globais de interesse do Municipio.
Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Cumprir, no ambito da Unidade Escolar, as obrigagGes inerentes as atividades administrativas e financeiras sob orientagdo do gestor. Realizar
tomadas de prego e outras providéncias para aquisi¢do de material, repassando tais informagGes para o gestor. Organizar sistema de compras,
recebimento, estocagem e distribuicdo de material. Organizar e administrar o almoxarifado, depdsitos e locais de guarda dos materiais
recebidos e adquiridos pela Unidade Escolar. Efetuar a distribuicdo e o controle do estoque de material. Efetuar levantamento periddico de
material inservivel ou de recuperagdo, informando ao gestor, e tomar as devidas providéncias. Organizar e manter atualizado o cadastro de
fornecedores de bens e servigos. Zelar pela manutengdo da estrutura fisica e dos equipamentos, informando ao gestor da unidade escolar para
medidas cabiveis. Organizar e manter atualizada a presta¢do de contas de acordo com as normas em vigéncia. Acompanhar, informar e buscar
solugdes para evitar o desperdicio. Interpretar normas, rotinas, decretos e relatérios. Contabilizar valores referentes a obrigacGes legais,
servigos prestados por terceiros e movimentagGes ocorridas na Unidade Escolar. Emitir borderds de processos de pagamentos efetuados.
Manter contatos com fornecedores da Unidade Escolar. Receber, cadastrar e patrimoniar todos os equipamentos adquiridos pela Unidade
Escolar. Fazer o levantamento do patriménio anual da Unidade Escolar. Receber, estocar, etiquetar e conferir os géneros hortifrutigranjeiros
referentes a merenda escolar. Fazer a prestagdo de contas referente a merenda escolar mensalmente. Manter o painel do carddpio atualizado.
Auxiliar na realizagdo de cotagGes para compras previstas e repassa-las para aprovacgdo do gestor. Receber, cadastrar e patrimoniar todos os
equipamentos adquiridos pela instituicdo. Fazer prestagdo de contas de material de limpeza e didatico. Fazer relatdrio de consumo por setores
para facilitar um maior controle de gastos e falta de materiais. Participar da elaboragdo e acompanhamento do Plano de Trabalho da Unidade
Escolar. Participar de reuniGes e capacitagdes ofertadas pela Secretaria Municipal de Educagdo. Fazer e entregar a prestacdo de contas
mensalmente.

ASSISTENTE DA EDUCACAO ESPECIAL

Acompanhar e auxiliar o educando com deficiéncia, severamente comprometido no desenvolvimento de atividades rotineiras, cuidando para
que tenha suas necessidades basicas (fisioldgicas e efetivas) atendidas, fazendo por ele somente as atividades que ndo consiga fazer de forma
auténoma. Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene. Estimular e ajudar na alimentagdo e na constituicdo de habitos alimentares. Auxiliar
na locomogdo. Confeccionar materiais didaticos adaptados. Planejar e elaborar atividades de apoio para os educandos com deficiéncia, em
parceria com o professor regente. Cumprir os horarios fixados para as aulas e demais atividades programadas. Auxiliar o professor nas
dificuldades dos demais educandos da turma, sempre que possivel. Atuar em defesa da Politica Nacional de Educagdo Especial/Inclusiva.
Promover o bom relacionamento e a integracdo do educando na turma e nos diversos espagos da Unidade Escolar. Orientar professores e
familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno. Participar dos Conselhos de Turma, expondo as necessidades
especificas dos educandos atendidos. Estimular as possibilidades e potencialidades do educando. Colaborar com o professor regente na
elaboragao do PDI —Plano de Desenvolvimento Individual dos educandos atendidos. Interagir com o professor regente para o bom andamento
dos trabalhos pedagdgicos. Realizar outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas.

ASSISTENTE DE BIBLIOTECA ESCOLAR

Acompanhar e auxiliar o educando e a comunidade escolar em atividades educativas no ambiente da Biblioteca Escolar. Organizar a biblioteca
de forma a facilitar o uso do livro e de outros materiais e/ou equipamentos nela existentes, assegurando ao usuario um ambiente propicio a
reflexdo e estimulador da criatividade e da imaginagdo. Zelar pela conservagdo do acervo da biblioteca, orientando o usudrio, docente e
discente, com vistas a adequada utilizacdo desse servico. Promover atividades individuais e/ou coletivas, especialmente as que estimulem os
educandos a produzirem textos. Divulgar, no ambito da comunidade escolar, o acervo da Biblioteca Escolar e as condigGes de acesso a esse
bem, fazendo com que a sua utilizagdo seja instrumento de lazer, cultura, informagdo, humanizagao e socializagdo. Desenvolver um trabalho
articulado - imagem, leitura e outras Artes, buscando a integragdo entre Educagdo e Cultura como fator de melhoria da qualidade do ensino.
Colaborar com o desenvolvimento das atividades curriculares da Unidade Escolar, facilitando a interdisciplinaridade e criando condigdes para
facilitar a aprendizagem dos educandos. Desenvolver atividades que orientem a aprendizagem através do incentivo ao habito e gosto pela
leitura. Participar efetivamente da vida cultural e social da comunidade escolar, incentivando, por meio de atividades ludicas e interativas, o
gosto pela leitura. Realizar empréstimos de publicacSes. Atender as necessidades informacionais dos usuarios da Biblioteca. Localizar
publicagdes no acervo institucional. Atuar na biblioteca com atividades de orientagdo de leitura e empréstimos de publicagdes. Ordenar e
organizar estantes e colegdes. Registrar publicagGes periddicas. Realizar servigos auxiliares de processamento técnico. Preparar publicagdes
para circulagdo. Realizar servigos de digitalizagdo de dados de publicagdes no sistema de informatizagdo da Biblioteca.

ASSISTENTE SOCIAL

Efetuar coleta de dados, andlise e diagndstico no intuito de caracterizar problemas sociais existentes na comunidade e apresentar planos,
projetos ou programas propondo as a¢ées adequadas para a solugdo Participar da elaboragdo e execugao de planos e programas que visem o
desenvolvimento da comunidade no tocante a salde publica, educagdo e moradia e outros que venham a exigir sua atuagao. Atuar através de
palestras, visitas as familias e outras técnicas e métodos adequados na prevengdo e solugdo de problemas sociais detectados na comunidade.
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Efetuar levantamento sécio-econdmico dos servidores para o desenvolvimento de projeto integrado de aperfeicoamento de recursos humanos
da Prefeitura Municipal. Participar de programas educacionais da rede escolar no sentido de se buscar maior integragdo entre escola, familia
e comunidade. Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional, interagindo, de forma
sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagdo. Coordenar, supervisionar e executar as atividades ambulatoriais, integrando a equipe multiprofissional,
interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagdo. Proceder ao atendimento de ambulatdrio, integrando-se com a equipe de trabalho
multidisciplinar, oferecendo um servico que atenda as necessidades da comunidade. Realizar atendimento social individual e em grupo,
utilizando técnicas e instrumentos proprios do Servigo Social, para identificagdo de determinantes sociais de saude, elaboragdo de planos de
acompanhamento e encaminhamento aos servigos da rede intersetorial (assisténcia social, educagdo, habitagdo, previdéncia, entre outros).
Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de salde publica, atuando nos diversos pontos de atengdo da
Rede de Atencgdo a Saude (RAS), incluindo Atengdo Primaria, Atengdo Especializada, Urgéncia e Emergéncia, e Vigilancia em Saide. Coordenar
e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons resultados nos trabalhos de seu setor de atuagdo. Preencher
corretamente a Ficha Socio-Economica. Elaborar relatérios e pareceres técnicos pertinentes a assuntos de sua area. Atender as normas de
seguranga e higiene do trabalho. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Executar agdes de prevengdo, acolhimento a alunos, familiares e servidores escolares para identificagdo de demandas e concessdes de
orientagdes pertinentes. Contribuir com o direito a educagdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da
formacdo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua participagdo na sociedade. Elaborar plano de trabalho
contemplando as especificidades de sua atuagdo no ambito escolar. Produzir periodicamente relatérios avaliativos das acdes desenvolvidas,
objetivando a execuc¢do de possiveis alteragOes e ajustes. Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade. Contribuir para a
garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo assim para
sua formagdo, como sujeitos de direitos. Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagdo. Contribuir
no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas
sociais, bem como sua gestdo democratica. Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva
de ampliar a sua participagdo na escola. Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagdo de
todas as formas de preconceito. Intervir e orientar situagcGes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento
educacional especializado. Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na
perspectiva da inclusdo escolar. Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos
e sociais, como a prépria educacdo. Criar estratégias de intervencgdo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de
situagOes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagbes de risco, reflexos da questdo social que
perpassam o cotidiano escolar. Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais.
Participar de agGes que promovam a acessibilidade. Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS,
unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de espagos de controle social para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integral dos estudantes. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficidarios de programas de transferéncia de renda. Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e
beneficios sociais aos estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territério, fortalecendo a permanéncia escolar. Realizar
assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espagos coletivos de decisdes. Contribuir em programas, projetos e a¢des
desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuagdo. Contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede publica de
educacgdo bdasica. Realizar outras atividades correlatas que |he forem designadas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF

Desenvolver atividades préprias de enfermagem, organizando e executando servigos de atendimento, bem como participando de programas
de educagdo da comunidade e servidores para questdes de saude. Organizar e executar atividades de higiene bucal. Processar filme
radiografico. Preparar o paciente para o atendimento. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares. Manipular materiais odontoldgicos. Selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso. Recepcionar os pacientes; executar
limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho. Participar de
levantamentos de necessidades em saude bucal. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos. Promover a saide bucal e prevenir riscos ambientais e sanitarios; trabalhar em equipe.

BIOLOGO

Participar da elaboragdo e execugdo das politicas de meio ambiente no Municipio, abrangendo controle e fiscalizagdo ambiental, estudos e
projetos, educagdao ambiental, dreas verdes e desenvolvimento ambiental. Participar de estudos de impactos ambientais. Participar de
atividades de controle ambiental, do licenciamento ambiental, da fiscalizagdo e avaliagdo dos empreendimentos de impacto no Municipio.
Participar de estudos e de programas para a adogdo de mecanismos de preven¢do e controle da poluigdo e outras formas de degradagdo
ambiental. Estabelecer métodos de prote¢do a fauna e a flora nativas e estabelece, com base em monitoramento continuo, a relagao de
espécies ameagadas de extingdo e que meregam protegdo especial. Participar da criagao de parques e reservas ecologicas, mantendo-os sob
especial prote¢do e dotando-os da infra-estrutura necessaria a sua finalidade. Participar da definicdo de politicas municipais de controle de
zoonoses, vetores, roedores e outros animais. Exercer o controle fisico, quimico e biolégico das zoonoses que impliquem risco para a saude da
populagdo, realizando exames laboratoriais, empregando equipamentos e substancias apropriadas, de acordo com técnicas adequadas.
Estabelecer sistemas eficientes de vigilancia epidemioldgica, para rapida identificagdo de focos e pronta agcdo de combate. Participar da
elaboragdo e execugdo das politicas de vigilancia em saide ambiental no ambito municipal, abrangendo controle e fiscalizagdo ambiental,
estudos e projetos, educagdo ambiental e monitoramento de riscos ambientais a saude. Planejar, coordenar e executar agGes de vigilancia e
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controle de vetores, zoonoses e animais peconhentos, em conformidade com as diretrizes do Ministério da Saude e da Secretaria de Estado
de Saude de Minas Gerais. Apoiar as Unidades Basicas de Referéncia, no desenvolvimento de a¢gGes educativas ligadas direta ou indiretamente
ao controle de zoonoses, vetores, roedores e outros animais. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins
que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

BIOMEDICO

Atuar em equipes de saude, em nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagnodsticos; interpretar e desenvolver exames
laboratoriais clinicos e analises ambientais, bem como planeja-los e gerencia-los; exercer assessoramento ou responsabilidade técnica de sua
competéncia, em como atividades relacionadas as praticas complementares de saude. Realizar coletas e analises de amostras bioldgicas.
Executar exames de citologia esfoliativa. Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas para o meio ambiente. Executar analises de
alimentos. Realizar analise de dgua e efluentes. Produzir e analisar bioderivados. Vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres
relativos ao ambito de sua competéncia. Preparar amostras. Atuar em banco de sangue. Realizar exames por imagem e procedimentos de
radioterapia. Realizar atividades e exames dentro dos padrées de qualidade e normas de seguranga. Comunicar-se com pacientes, equipes de
salde e comunidade. Participar de equipes multidisciplinares. Planejar e elaborar programas de controle ambienta no dmbito de sua
competéncia. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

BIOQUIMICO
Efetuar andlises laboratoriais, tendo em vista a prestagdo de servigos a comunidade no que se refere a salde, colaborando com programas de

salde publica. Realizar exames laboratoriais empregando equipamentos e substdncias apropriadas, de acordo com técnicas adequadas.
Efetuar a interpretacdo e avaliagdo dos resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico. Zelar pela manutencéo, aferi¢cdo e calibragdo
dos equipamentos do laboratorio, tendo em vista a efetividade do seu trabalho. Supervisionar o controle de estoque, a armazenagem e
validade de materiais e reagentes usados no laboratério. Efetuar a interpretagao, avaliagdo e liberagdo dos resultados dos exames laboratoriais,
assegurando a confiabilidade e a rastreabilidade dos resultados. Efetuar registro dos exames realizados e providenciar seu arquivamento.
Participar de programas de salde publica e de medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica
com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populagdo. No dmbito da Secretaria Municipal de Satde, atuar em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), da Politica
Nacional de Atengdo Basica (PNAB), das Redes de Atengdo a Saude (RAS) e demais normativas federais, estaduais e municipais aplicaveis,
contribuindo para a integralidade, a equidade e a universalidade da assisténcia a saude da populagdo. Coordenar e supervisionar o pessoal sob
seu comando, afim de garantir os bons resultados nos trabalhos de seu setor de atuagdo. Atender as normas de seguranga e higiene do
trabalho. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

ENFERMEIRO

Elaborar programa relativo as atividades de enfermagem, visando atender as necessidades de saude da comunidade e garantindo a qualidade
do servico. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar atividades e a¢des de enfermagem nos diversos pontos de atencdo da Rede de
Atengdo a Saude (RAS), incluindo Atencdo Primaria, Atengdo Especializada, Urgéncia e Emergéncia, Vigilancia em Saude e servigos
administrativos. Proceder ao atendimento de ambulatdrio, utilizando-se de equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servigo que
atenda as necessidades da comunidade. Responsabilizar-se pela guarda, conservagdo e correta utilizagdo das maquinas e equipamentos da
adrea de enfermagem. Prestar assisténcia a comunidade através de consulta de enfermagem, colaborando no controle de doencas
transmissiveis. Participar de programas de educa¢do comunitaria para a saude, organizando cursos, proferindo palestras em matéria especifica
de enfermagem. Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional, interagindo, de
forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento
as necessidades da populagdo. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela
chefia imediata.

ENFERMEIRO ESF

Desenvolver atividades préprias de enfermagem, organizando e executando servigos de atendimento, bem como participando de programas
de educagdo da comunidade e servidores para questdes de saude. Realizar ateng¢do a salide, no ambito da Estratégia de Saude da Familia, aos
individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Participar do processo
de territorializagdo e mapeamento da 4rea de atuagdo da equipe. Proceder ao atendimento de ambulatério, utilizando-se de equipe de
trabalho multidisciplinar, oferecendo um servico que atenda as necessidades da comunidade. Realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo, colaborando no controle de doengas transmissiveis, conforme protocolos ou outras normas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo. Solicitar e realizar exames
complementares, prescrever medica¢gdes e encaminhar, quando necessario, conforme protocolo municipal estabelecido. Realizar e/ou
supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos. Realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo. Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social. Realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea. Elaborar programa relativo as atividades de enfermagem, visando atender as necessidades de saude da
comunidade e garantindo a qualidade do servigo. Coordenar os trabalhos da Estratégia Saude da Familia. Realizar atividades em grupo e
encaminhar, quando necessario, usudrios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local. Planejar, executar atividades de
vigilancia a saude, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem e Agentes Comunitérios de Saude (ACS)
em conjunto com os outros membros da equipe. Realizar a supervisdo da equipe de enfermagem e reponsabilidade técnica das salas de
procedimentos da Unidade Basica de Saude. Contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e
outros membros da equipe. Participar de programas de educagdo comunitaria para a saude, organizando cursos, proferindo palestras em
matéria especifica de enfermagem. Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na
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UBS. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade Basica de Saude (UBS). Responsabilizar-se pela guarda, conservagdo e correta utilizagdo das maquinas e
equipamentos da area de enfermagem. Formacdo, supervisdo e lideranga técnica: Atuar como referéncia técnica na equipe de Atengdo
Primaria, apoiando a qualificagdo das praticas clinicas e organizativas. Promover a¢des de educagdo permanente em saude, contribuindo para
o desenvolvimento profissional da equipe multiprofissional. Coordenar, orientar e supervisionar atividades de ensino, estagios nos programas
de graduagdo e residéncia, quando aplicavel, segundo orientagdo do NEPPS. Apoio a gestdo e demandas institucionais: Executar outras tarefas
de referéncia técnica e atividades administrativas compativeis com sua fungdo, quando designado por autoridade competente (superior
imediato ou Prefeito Municipal). Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata, realizando outras a¢Ges e atividades
compativeis com a formagdo exigida para o cargo, conforme programas e metas estabelecidas pelo Ministério da Saude, de acordo com
determinagdo da coordenagdo de Atengdo Basica do Municipio.

ESTATISTICO

Organizar e executar investigagOes estatisticas, elaborando e testando métodos matematicos e sistemas de amostragem, coleta e analise,
interpretando os dados estatisticos. Aplicar as teorias e comprovagdes matematicas basicas da estatistica, analisando férmulas, efetuando
trabalhos de célculos e investigagdes correlatas, para renovar ou melhorar os métodos utilizados na obtengdo dos dados. Assessorar no
emprego de varios métodos estatisticos em campos particulares, orientando especialistas na conduta relativa a coleta, analise e tratamento
dos dados, para assegurar a correta aplicacdo e eficacia dos mencionados métodos. Planejar e realizar pesquisas por sondagem, elaborando
questionarios e instrugBes e orientando entrevistadores, para coletar dados dos fendmenos a serem estudados. Organizar o tratamento dos
dados obtidos nas pesquisas ou provenientes de outras fontes, utilizando quadros especiais e outros meios e dirigindo trabalhos de célculo,
para facilitar a interpretacdo dos mencionados dados. Planejar, organizar e executar investigacOes estatisticas, elaborando e aplicando
métodos de coleta, tratamento, andlise e interpretacdo de dados de saude, subsidiando a gestdo da SMS com informagdes estratégicas.
Desenvolver e manter indicadores de saude, painéis de monitoramento (dashboards) e relatérios gerenciais para acompanhamento da
produgdo assistencial, vigilancia epidemioldgica, financiamento e desempenho das unidades de satude. Efetuar a avaliagdo, ordenagdo, analise
e interpretagdo dos dados coletados, examinando e correlacionando os elementos segundo sua natureza, frequéncia ou grandeza, para
estabelecer ou descobrir leis de comportamento em diferentes campos. Elaborar relatérios e pareceres técnicos pertinentes a assuntos de sua
area. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

FISCAL DE URBANISMO E SANITARIO

Fiscalizar as atividades urbanas, aplicar normas inerentes a posturas municipais, aplicar as normas inerentes a obras da construgao civil,
parcelamento, uso e ocupagdo do solo, aplicar as normas inerentes a saude e higiene publica, aplicar normas inerentes a preservagdo do meio
ambiente, fiscalizar e orientar quanto ao cumprimento de suas obrigagdes, bem como quanto aos procedimentos de licenciamentos, e exercer
o poder de policia administrativa. Realizar vistorias e fiscalizagGes: executar fiscalizagdo relativa a observancia da legislagdo municipal no
tocante as normas de posturas, obras, limpeza e higienizagao urbana, preservagao do meio ambiente, uso e ocupacdo do solo urbano, normas
de acessibilidade e mobilidade urbana, normas que visem a prote¢do do patrimonio publico; executar fiscalizagdo fomentada pela populagdo
e érgdos publicos; executar a fiscalizagdo sanitaria, intervindo nos riscos sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producdo e circulagdo
de bens, e da prestagdo de servicos de interesse da saude, de tecnologias, equipamentos, medicamentos, produtos e artigos médicos utilizados
na area da saude; colaborar no planejamento, programacgao e execu¢do de capacitagdes ao setor regulado; fiscalizar as condigdes de saude e
higiene das pessoas que trabalham em estabelecimentos sujeitos ao alvara sanitario; consultar e alimentar sistema e banco de dados; fiscalizar
as obras particulares; fiscalizar conformidade do projeto com a execugdo de obra particular; fiscalizar loteamentos urbanos; fiscalizar e
monitorar a execugao de obras contratadas e préprias do municipio; elaborar medigdes parciais e final; registrar ocorréncias referentes aos
servicos executados, extra projetos e/ou extra contratos; emitir pareceres técnicos e relatdrios; mapear areas; realizar fiscalizagdo ambiental;
realizar medigdes; realizar aerofotogrametria com uso de drones; realizar medicao de ruidos com uso de equipamentos de aferigado; fiscalizar
poluigdo visual; fiscalizar poluigdo sonora; fiscalizar concessionarios, autorizatarios e permissiondrios do servigo publico sobre a adequacdo e
regularidade na prestacdo de seus servigos a populagdo e adequagdo as normas de posturas municipais; fiscalizar o transporte publico; fiscalizar
o transporte urbano; fiscalizar atividades em dreas publicas; fiscalizar conformidade com zoneamento; verificar existéncia de irregularidades;
solicitar documentacgao; fiscalizar o exercicio de atividades econ6micas; fotografar ocorréncias e irregularidades; acionar drgaos especializados
competentes; solicitar apoio operacional; executar vistorias em procedimentos administrativos para emissdo de licengas, certiddes, boletins,
autorizagbes, permissdes, alvards e habite-se; emitir os referidos documentos; dar ciéncia sobre irregularidades e/ou divergéncias constatadas
em vistorias a Fazenda Municipal; coletar dados e informagdes necessarias a Fazenda Municipal quando do término das obras particulares de
construgdo civil. Lavrar autos/termos/notificagbes: descrever ato infracional; consultar legislacdo aplicavel ao caso concreto; identificar
infrator, fazer levantamento de dados nas bases de consultas; calcular valor da multa; emitir multa; estabelecer prazo para corregdo de
irregularidades; dar ciéncia de autos e termos ao infrator; analisar defesa do infrator e elaborar réplica. Exercer Poder de Policia Administrativa:
interditar atividades econdmicas; interditar edificagdes em situacdo de risco iminente; interditar atividades econ6micas que coloquem em
risco a saude e higiene publica; dar ciéncia aos 6rgados de fiscalizagdo dos profissionais de saude acerca do descumprimento das normas
municipais; participar das interdi¢Ges; lacrar instalagdes fisicas; propor cassagdo de licengas; apreender bens, animais, materiais e
equipamentos; acompanhar remogdes de bens, materiais e equipamentos; acompanhar demoligdes de obras e edificacGes; comandar
demoligdo de obras/edificagbes; analisar e concluir licenciamentos de atividades econdmicas; embargar obras, participar de embargos de
obras; dar ciéncia aos érgaos de fiscalizagdo dos profissionais de obras de construgao civil acerca do descumprimento das normas municipais;
propor a cassacdo de licencas de obras; apreender bens, materiais e equipamentos destinados a execuc¢do de obras e/ou loteamentos
clandestinos; acompanhar remogdes de materiais e equipamentos de obras e/ou loteamentos clandestinos; acompanhar demoli¢des de obras
irregulares; comandar demoligdo de obras irregulares. Analisar, conferir documentos, realizar diligéncias e decidir sobre concessdo de
gratuidade para uso de servigos de transporte publico, conforme determina a legislagdo aplicavel, bem como prestar informagées aos usudrios
acerca da matéria. Coletar material para analise laboratorial. Realizar inquéritos epidemioldgicos inerentes ao aparecimento de surtos de
intoxicagdo causados por alimentos contaminados. Coletar dados para levantamentos estatisticos que subsidiem a analise e o planejamento
da vigilancia sanitdria do Municipio. Participar de campanhas de levantamento de vetores. Participar de campanhas de vacinagdo, controle e
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combate a vetores e roedores. Realizar Diligéncia: constatar ocorréncias; organizar operages fiscais; comandar operagdes fiscais; participar
de operagdes fiscais; participar de operagdes especiais, integradas e conjuntas. Analisar Processos: verificar documentagdo; verificar
pagamento de taxas; propor corregdes e solugdes; monitorar processos; emitir taxas decorrentes do poder de policia e taxas referentes aos
servigos inerentes a competéncia do setor. Atuar como perito ou assistente nos feitos administrativos ou judiciais para os quais for designado.
Relatar, instruir, analisar e tomar decisGes em processos administrativos de licenciamento, pesquisas prévias e denuncias. Instruir expedientes,
elaborar réplicas e demais informagdes relacionadas com sua drea de atuagdo. Analisar, informar, despachar, emitir parecer técnico, emitir
laudos técnicos e executar expedientes referentes as vistorias e fiscalizagOes. Elaborar relatérios de atividades executadas bem como relatérios
especificos quando solicitados. Executar fiscalizagdo orientadora e prestar informagGes sobre a legislagdo municipal de sua competéncia,
esclarecendo sobre sua correta aplicagdo. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata. Colaborar no planejamento
e programagdo das atividades de fiscalizagdo. Apresentar propostas que visem ao aperfeicoamento da legislagdo municipal e eficacia da agdo
fiscalizadora.

FISIOTERAPEUTA

Programar e executar as atividades do servigo de fisioterapia; acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes, exercitar a reabilitagdo fisica
dos mesmos, segundo orientagdo médica. Programar, orientar e executar a prestagdo do servico de fisioterapia, efetuando estudo de caso,
indicando e utilizando recursos fisioterapéuticos adequados para a reabilitagdo de pacientes, segundo orientagdo médica. Realizar avaliagdo
funcional, elaborar diagndstico fisioterapéutico e definir plano terapéutico individualizado, utilizando técnicas, recursos e equipamentos
fisioterapéuticos adequados a recuperagdo, reabilitagdo e prevengdo de incapacidades. Prestar assisténcia fisioterapéutica ambulatorial,
hospitalar e domiciliar, conforme necessidade do servigo e indicagdo clinica. Avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes,
realizando exames de prova de fungdo fisica, discutindo com o corpo clinico casos especificos, promovendo o tratamento fisioterapico e
analisando periodicamente os resultados, para verificar o progresso individual do paciente. Exercitar a reabilitagdo fisica de pacientes,
orientando-os na execu¢do de exercicios adequados ao tratamento, utilizando equipamentos e instrumentos fisioterapicos adequados.
Coordenar, supervisionar e executar as atividades ambulatoriais, integrando a equipe multiprofissional, participando de forma sistematica com
os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populagdo. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

FONAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo e fazendo o treinamento
necessario para possibilitar o aperfeigoamento ou a reabilitacdo da fala, em conformidade com especialista da area médica. Realizar avaliagdo,
diagnéstico e tratamento fonoaudioldgico nas areas de linguagem oral e escrita, voz, fluéncia, motricidade orofacial, audiologia e disfagia,
utilizando técnicas, instrumentos e equipamentos especificos. Prestar assisténcia fonoaudiolégica ambulatorial, hospitalar e domiciliar nos
diversos pontos de atengdo da rede municipal de saude, conforme necessidade do servico. Avaliar deficiéncias do cliente, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas préprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico, em
conformidade com especialista da drea médica. Encaminhar o cliente para especialista fornecendo informagdes quanto ao melhoramento ou
possibilidade de reabilitagdo. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando
relatérios, para complementar o diagndstico. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do
pensamento verbalizado, compreensdao do pensamento verbalizado, orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional,
empostacdo da voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar ou reabilitar o cliente.
Opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagao especificas, para
possibilitar a sele¢do profissional ou escolar. Participar de equipes multiprofissionais para identificar disturbios de linguagem, emitindo parecer,
para estabelecer o diagndstico e o tratamento. Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando a equipe
multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades
afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

MEDICOS

Atribuicdes comuns: Prestar assisténcia médica a comunidade, examinando os pacientes, diagnosticando e prescrevendo medicamentos ou
outros tratamentos proprios da medicina terapéutica ou preventiva, observando os principios no cédigo de ética médica. Requerer exames
clinicos laboratoriais, analisa-los e avalia-los para fins de diagndstico e tratamento.Manter em arquivo os registros dos pacientes, de acordo
com o procedimento previsto.Encaminhar pacientes para tratamento especializado, quando necessario.Efetuar atendimento em casos de
urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatoldgicas, quando necessario.Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um
processo preventivo/terapéutico e de confianga.Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos
terapéuticos preventivos e de educagdo sanitaria.Empenhar-se em manter seus clientes sauddveis, quer venham as consultas ou
ndo.Empenhar-se na promog¢do e manutengdo da saude coletiva com métodos e agles efetivas.Executar as acGes basicas de vigilancia
epidemioldgica e sanitdria em sua area de abrangéncia.Executar as a¢Oes de assisténcia nas dreas de ateng¢do a crianga, ao adolescente, a
mulher, ao trabalhador, ao adulto, ao idoso e aos portadores de necessidades especiais, realizando atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros.Executar agdes que possam promover a qualidade de vida e contribuir para que o
meio ambiente seja mais saudavel.Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e a comunidade, o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam.Responsabilizar-se pela emissdo de laudos médicos para fins diversos e
previstos em lei.Participar do planejamento de assisténcia a saude, articulando-se com outras instituicdes para implementagdo de agGes
integradas.Participar do planejamento e executar programas de treinamento, na area de saude.Realizar ou participar de reuniées com a
comunidade para desenvolver agdes de melhoria de condigdes de saude.Participar de programas de salde publica e de medicina preventiva,
integrando equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo
dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo.Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e de
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Obito, para atender a determinagdes legais e administrativas nos casos previstos em lei.Atender as normas de seguranga e higiene do
trabalho.Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

MEDICO ANESTESISTA

Fazer anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando substancias anestésicas, para minorar o sofrimento de pacientes com
processos intensos e possibilitar a realizagdo dos referidos exames e intervengGes cirdrgicas. Examinar e avalia o paciente, estudando seu
prontudrio e usando recursos propedéuticos, tais como anamnese, antecedentes, exame fisico e outros, inteirando-se do diagndstico, da
cirurgia programada, do estado geral do paciente e o quanto possivel da sua personalidade, para ponderar o risco cirurgico e escolher o tipo
de anestesia mais adequada para o caso. Prescrever a medicagdo pré-anestésica, registrando-a no prontuario do paciente, para aliviar tensGes
do pré-operatdrio imediato e favorecer a indugdo da anestesia. Aplicar anestesias gerais, administrando anestésicos por via muscular, venosa,
retal, por inalagdo ou por combinagdo dessas vias de administragdo, para abolir os reflexos dolorosos e/ou de consciéncia do paciente. Aplicar
anestesias parciais, injetando anestésicos no espago subaracnodideo ou no espago peridual, nas anestesias raquideanas, ou no trajeto dos
nervos e nos plexos nervosos, para obter anestesia ou analgesia de determinadas regiées do corpo com finalidade cirurgica, propedéutica ou
analgésica.Controlar as perturbagdes fisioldgicas do paciente no decurso da anestesia ou no pds-operatério imediato, corrigindo- as ou
prevenindo-as por meio da vigildncia constante dos sinais vitais, como pulso, pressdo arterial, respiragdo ou dados fornecidos por monitores,
para favorecer o retorno da estabilidade circulatdria e respiratdria e a apresentagdo dos reflexos protetores. Instalar respiragdo auxiliada ou
controlada, fazendo uso de respiradores mecanicos, manuais ou automaticos, para assegurar ventilacdo alveolar satisfatéria. Manter livres as
vias aéreas superiores do paciente, através de aspiragdo de secregdes, colocagdo de canulas orofaringeas ou de sondas endotraqueais ou
endobrénquicas, para facilitar a respiragdo normal do paciente e prevenir intercorréncias.

MEDICO CARDIOLOGISTA INFANTIL

Diagnosticar afec¢bes cardiacas, realizando anamnese, auscultagdo, radioscopia e por outros processos, para estabelecer a conduta
terapéutica. Supervisionar a realizagdo de eletrocardiograma ou executa-o, manipulando eletrocardiégrafo e monitores, para auxiliar no
diagndstico e/ou controlar a evolugdo do tratamento. Realizar exames especiais, tais como a angiocardiografia, puni¢bes e outros exames
cardiodindmicos, utilizando aparelhos e instrumental especializado, para determinar com exatiddo a gravidade e extensdo da lesdo
cardiaca.Preparar clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a evolugdo da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para
prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirurgico. Controlar o paciente durante a realizagdo de cirurgias cardiacas ou, quando necessario,
mantendo o controle pela auscultagdo, eletrocardidgrafo, monitoragem e outros exames, para obter o andamento satisfatério das mesmas.
Fazer cirurgias do coragdo e de outros drgdos toracicos, utilizando aparelho coragdo- pulmao artificial, pelo sistema extracorpéreo, a fim de
implantar marcapasso, trocar valvulas, fazer anastomose de ponte de safena, transpor artérias mamarias, para corregdo de determinadas
arritmias, insuficiéncias e outras moléstias. Fazer controle periddico de doengas hipertensivas, de Chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias
isquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalagdao de insuficiéncias cardiacas,
pericardites e outras afecgdes.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Realizar intervengbes cirurgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgdaos ou tecidos patoldgicos ou
traumatizados, corrigir sequelas ou lesbes e/ou estabelecer diagndstico cirdrgico ou definitivo. Examinar o paciente, fazendo anamnese e
utilizando instrumentos ou aparelhos especiais, para avaliar a necessidade da intervencgdo cirdrgica. Estudar o caso clinico, analisando o
prontudrio do paciente, para estabelecer o diagndstico e o método operatdrio indicado ao caso. Requisitar exames laboratoriais pré-
operatorios, preenchendo formularios préprios, para avaliar as condigdes fisicas do paciente e prevenir problemas intra ou pds-operatérios.
Prescrever tratamento de manutenc¢do ou melhora do estado geral, indicando transfusdo de sangue, dieta, repouso ou exercicios fisicos e
medicacdo, a fim de melhorar as condigGes fisicas do paciente para a intervengao cirurgica. Operar o paciente, utilizando técnicas apropriadas
a cada tipo de intervengdo cirdrgica, para possibilitar a cura das lesGes ou enfermidades. Acompanhar o paciente no pds-operatodrio,
examinando-o periodicamente e/ou requisitando exames complementares, para avaliar os resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelo
paciente. Atender a urgéncias clinicas e cirdrgicas. Emitir atestados de salude, sanidade e aptidao fisica e de 6bito, para atender a
determinagdes legais e administrativas.

MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO

Estudar o caso clinico, analisando o prontudrio do paciente, para estabelecer o diagndstico e o método operatério indicado ao caso. Requisitar
exames laboratoriais pré-operatérios, preenchendo formularios préprios, para avaliar as condigdes fisicas do paciente e prevenir problemas
intra ou pds-operatorios. Prescrever tratamento de manutengdo ou melhora do estado geral, indicando transfusdo de sangue, dieta, repouso
ou exercicios fisicos e medicagdo, a fim de melhorar as condigGes fisicas do paciente para a intervengdo cirurgica. Operar o paciente, utilizando
técnicas apropriadas a cada tipo de intervencdo cirlrgica, para possibilitar a cura das lesdes ou enfermidades. Acompanhar o paciente no pos-
operatdrio, examinando-o periodicamente e/ou requisitando exames complementares, para avaliar os resultados da cirurgia e os progressos
obtidos pelo paciente. Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e de ébito, para atender a determinagGes legais e administrativas.
Capacitagdes promovidas e outras em educagdo em saude, participagdo em reunides.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Diagnosticar e tratar afecgdes do sistema vascular periférico (arterial, venoso e linfatico), realizando consultas, exames clinicos, procedimentos
diagndsticos e intervengGes cirurgicas vasculares de competéncia. Realizar avaliagdo vascular pré-operatdria e acompanhamento pds-
operatorio.

MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE - ESF
Atencdo integral a saude e assisténcia clinica. Prestar assisténcia integral, continua e centrada na pessoa aos individuos e familias sob sua
responsabilidade, com base na escuta qualificada, vinculo terapéutico e abordagem biopsicossocial. Realizar consultas clinicas aos usuarios em
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todas as fases do ciclo da vida (crianga, adolescente, adultos e idoso), com enfoque na atengdo longitudinal e na clinica ampliada. Executar
acOes de atengdo integral a saude, com énfase na atengdo a saude da mulher, da crianga, do trabalhador e do idoso, bem como ao manejo de
condigdes cronicas e de salide mental. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e demais
procedimentos compativeis com a atengdo primaria. Realizar visitas domiciliares em conjunto com a equipe multiprofissional para o
acompanhamento de casos prioritarios, pacientes com mobilidade reduzida, cronicos, gestantes, criangas e idosos. Monitorar e acompanhar
sistematicamente pacientes com doengas cronicas, como hipertensdo, diabetes e outras condigdes prevalentes, promovendo o autocuidado e
a adesdo terapéutica. Coordenacgdo do cuidado e articulagdo com a rede. Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte
central do processo terapéutico. Garantir a continuidade do cuidado e a coordenagdo das agGes de saude, articulando os diferentes pontos de
atengdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS). Encaminhar, quando necessario, os pacientes para servicos de maior complexidade, assegurando
o seguimento por meio de mecanismos efetivos de referéncia e contrarreferéncia. Participar ativamente da construgdo das linhas de cuidado
no territério, com base em evidéncias cientificas e necessidades locais. Promogdo da saude, prevencgao e vigilancia em saude. Promover agdes
de promogdo da saude e prevengdo de agravos com base nos determinantes sociais da saude. Realizar agdes educativas, como palestras,
oficinas e atividades comunitarias, sobre temas como alimentag¢do saudavel, saide mental, prevengdo de doengas transmissiveis, entre outros.
Executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitdria na area de abrangéncia, em articulagdo com a equipe da unidade. Implementar
acoes especificas de saude do trabalhador no territério. Contribuir para a promogdo de ambientes saudaveis e sustentaveis. Gestdo do cuidado
e organizagdo do processo de trabalho. Atuar na gestdo do cuidado e na organizagdo dos processos assistenciais, com base na analise dos
indicadores de saude e no planejamento local. Participar ativamente da organizag¢do do processo de trabalho da equipe de Saude da Familia.
Integrar-se ao trabalho da equipe multiprofissional, participando de reunides, discussdes de casos, planejamento de agbes e decisOes
compartilhadas. Contribuir para a definicdo de metas, avaliagdo de resultados e melhoria continua da qualidade da atengdo. Formagao,
supervisdo e lideranca técnica. Atuar como referéncia técnica na equipe de Atengdo Primaria, apoiando a qualificagdo das praticas clinicas e
organizativas. Promover a¢les de educagdo permanente em saude, contribuindo para o desenvolvimento profissional da equipe
multiprofissional. Coordenar, orientar e supervisionar atividades de ensino, estagios nos programas de graduacdo e residéncia médica em
Medicina de Familia e Comunidade, quando aplicavel. Apoio a gestdo e demandas institucionais. Executar outras tarefas de referéncia técnica
e atividades administrativas compativeis com sua fungdo, quando designado por autoridade competente (superior imediato ou Prefeito
Municipal). Coordenar, orientar e supervisionar atividades de ensino, estagios nos programas de graduacdo e residéncia, quando aplicavel,
segundo orientagdo do NEPPS.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Diagnosticar patologias relacionadas com disturbios do aparelho digestivo, realizando exames clinicos e subsidiarios, para estabelecer o plano
terapéutico. Examinar o paciente, fazendo anamnese, para identificar possiveis causas da patologia. Requisitar exames clinicos e subsidiarios,
preenchendo formuldrios préprios, para avaliar as condigdes fisicas do paciente. Estudar o caso clinico, analisando o prontudrio do paciente,
para estabelecer o diagndstico e o plano terapéutico. Prescrever tratamento, indicando medicamentos e medidas gerais, para possibilitar o
controle ou cura da doenga. Planejar e desenvolver programas educativos, promovendo palestras e dando orientagdes, para possibilitar a
profilaxia das moléstias relativas a especialidade. Emitir atestados de salide, sanidade e aptiddo fisica e de dbito, para atender a determinagées
legais e administrativas. Atender a urgéncias clinicas.

MEDICO GINECOLOGISTA

Tratar das afecgOes do aparelho reprodutor feminino e érgaos anexos, empregando tratamento clinico-cirurgico, para promover ou recuperar
a saude. Examinar a cliente, fazendo a inspecgdo, palpagdo e toque, para avaliar as condigdes gerais dos 6rgdos. Realizar exames especificos de
colposcopia e colpocitologia, utilizando colpocépio e laminas, para fazer diagndstico preventivo de afecgGes genitais e orientagdo terapéutica.
Executar bidpsia de érgaos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatoldgico ou estabelecer o
diagndstico e a conduta terapéutica. Fazer cauterizagdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes
existentes. Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair drgdos ou
formacgGes patoldgicas. Participar de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover a preven¢do do cancer
ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que afetem a area genital. Colher secre¢Ges vaginais ou mamarias, para encaminha-las a
exame laboratorial. Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e de 6bito, para atender a determinagdes legais e administrativas.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Examinar e diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes acometidos por doengas infecciosas e parasitarias; Infecgdes Oportunistas (10),
Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST);Efetuar e encaminhar pacientes para Imunizagdes (vacinagbes);Efetuar Aconselhamento na
prescrigdo de antimicrobianos (uso correto de antibidticos);Efetuar controle de infec¢do hospitalar;Examinar o paciente, auscultando,
apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares,
encaminhar o usudrio a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica; Efetuarh
exames médicos, emitir diagnodsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica;Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;Encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso;Assessorar a elaboragdao de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina
preventiva;Participar de programas de saude, visando o controle, prevencgado e recuperagdo de doengas e a promogao de saude.

MEDICO NEFROLOGISTA

Realizar anamnese e exames clinicos geral e especifico, para estabelecer o diagndstico da doenga. Participar do planejamento, execugdo e
avaliagdo de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protegao
e recuperacgdo da saude fisica e mental. Acompanhamento de pacientes hipertensos e diabéticos com comprometimento renal na prevengao
de Doenga Renal Crénica. Postergar diagndsticos e tratamento adequado das doengas. Diagndstico e tratamento das diversas
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glomerulonefrites, infecgdo urindrias, calculos renais, tumores. Cuidados e manejos dos pacientes que realizam hemodidlise.
Acompanhamento dos pacientes com Doenca Renal Crdnica indicados para transplante renal. Prescrever e/ou executar tratamentos clinicos
ou cirdrgicos, indicando a medicagdo, dieta, para recuperar a saude do paciente. Emitir atestados de saude, sanidade e aptid3o fisica, para
atender a determinagdes legais e administrativas.

MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL

Realizar pungbes ou infiltragdes no canal raqueano, ventriculo, nervos e troncos nervosos, utilizando seringas e agulhas especiais, para
possibilitar a descompressdo dos mesmos, introduzir medicamentos e para outros fins. Indicar e/ou executar cirurgia neuroldgica, empregando
aparelhos e instrumentos especiais, para preservar ou restituir a fungdo neuroldgica. Interpretar resultados de exames de liquor e de
neurofisiologia clinica, comparando-os com os dados normais, para complementar diagndsticos. Realizar exames radiograficos, injetando
substancias radiopacas em veias, artérias e outros 6rgdos, para localizar o processo patoldgico; faz exame eletromiografico, empregando
aparelhagem especial, para diagnosticar as afec¢des do sistema nervoso periférico. Planejar e desenvolver programas educativos com relagdo
ao epilético, orientando o paciente e a sociedade, para reduzir a incidéncia ou os efeitos da moléstia e promover a integragdo do paciente em
seu meio. Planejar e desenvolver programas de prevengdo de infestagGes, especialmente cicticerose, moléstia de Chagas, icticereose,
meningite e outras, realizando campanhas de orientagdo, para diminuir a incidéncia destas moléstias ou minorar seus efeitos. Emitir atestados
de saude, sanidade e aptidao fisica e de ébito, para atender a determinagdes legais e administrativas. Atender a urgéncias clinicas e cirurgicas.
Diagnosticar e tratar afecgGes neuroldgicas em pacientes pediatricos, realizando exames clinicos e neurofisioldgicos, interpretando resultados
de exames complementares. Acompanhar criangas com epilepsia, transtornos do neurodesenvolvimento, doengas neuromusculares e demais
condigGes neuroldgicas da infancia. Desenvolver programas de prevengdo e educagdo em salde relacionados a neurologia infantil.

MEDICO OBSTETRA

Clinicar, medicar, realizar todos os atendimentos e procedimentos inerentes a especialidade ginecologia e obstetricia, bem como
acompanhamento de pré-natal de baixo, médio e alto risco, inser¢do e retirada de DIU. Realizagdo de todos procedimentos ginecoldgicos
clinicos e/ou cirdrgicos relacionados a satde da mulher. Realizar intervengdes cirtrgicas em pacientes com demanda ginecolégico/obstétrico
em carater eletivo ou de urgéncia. Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa. Realizar atendimentos, exames, diagnostico,
tratamento, acompanhamento dos pacientes no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo. Participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva. Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populagdo em geral. Participar de
capacitagOes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade. Planejar e organizar qualificagdo, capacitagao
e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua, inclusive das equipes da Atengao Primaria em Saude. Efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica. Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca. Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a paciente. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal de Saude em Conselhos,
Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, observando o
contido no Cédigo de Etica Médica.

MEDICO ORTOPEDISTA

Diagnosticar e tratar de afec¢Ges agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirurgicos, para
promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente. Avaliar as condig¢bes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspegdo, palpacgao,
observagdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento. Orientar ou
executar a colocagdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algoddo, gesso e crepe, para promover a
imobilizacdo adequada dos membros ou regido do corpo afetados. Orientar ou executar a colocagdo de tragdes transesqueléticas ou outras,
empregando fios metdlicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a redugdo 6ssea ou corregao ésteo-articular; realiza cirurgias em ossos
e anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir desvios, extrair areas patoldgicas ou destruidas do osso, colocar pinos,
placas, parafusos, hastes e outros, a fim de restabelecer a continuidade dssea. Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou
reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagao. Participar de equipes multiprofissionais, emitindo
pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento. Executar tratamento
clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentagdo especifica, para promover a recuperagao do paciente. Emitir atestados de
salde, sanidade e aptiddo fisica e de dbito, para atender a determinagdes legais e administrativas. Atender a urgéncias clinicas, cirurgicas ou
traumatoldgicas.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Examinar os ouvidos, nariz ou garganta, utilizando otoscépio, laringoscopio e outros instrumentos e aparelhos para estabelecer o
diagnéstico.Indicar ou encaminhar pacientes para fonoaudiologia, realizando entrevistas ou orientando-o para possibilitar o tratamento
adequado nos casos de cirurgia da laringe e cordas vocais.Realizar exames otoneuroldgicos, empregando técnicas especializadas, para verificar
as fungOes proprias do ouvido interno.Realizar tratamentos clinicos, prescrevendo medicagdo especializada, para recuperar os 6rgaos
afetados.Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica, para atender a determinagdes legais e administrativas.Atender a urgéncias
clinicas e cirurgicas.

MEDICO PEDIATRA
Prestar assisténcia médica especifica as criangas, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar
ou recuperar sua saude. Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpagGes e percussdes, por meio de estetoscépio e de outros
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aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e malformag&es congénitas do recém-nascido, avaliar-lhes as condi¢es de satde
e estabelecer diagndstico. Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrées normais, para
orientar a alimentacgdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados. Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo
medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagdo, infecgdes, parasitoses e prevenir a
tuberculose, tétano, difteria e outras doengas. Tratar lesGes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatério e acompanhando o pds-operatério, para possibilitar a recuperagdo da saude. Participar do planejamento,
execucdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de salde publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na
promogao, protec¢do e recuperacao da saude fisica e mental das criangas. Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e de dbito, para
atender a determinagdes legais e administrativas.

MEDICO PSIQUIATRA ADULTO

Diagnosticar e tratar as afecgGes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou
reabilitar o paciente. Examinar o cliente, adotando meios especificos, como a observagdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar
a problematica conflitiva do paciente; desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagdo e transferéncia, para elaborar o
diagnéstico. Encaminhar o paciente a sessGes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o
caso, para auxilid-lo e ajustar-se ao meio. Proceder ao planejamento, orientagdo e/ou execugdo de programas de higiene mental, formando
grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, preparacdo para o
matrimonio, psicoterapia e grupo e outras atividades de apoio. Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para
possibilitar a formacgdo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos. Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos,
empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes. Realizar cirurgias especificas,
utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade. Emitir atestados de saude,
sanidade, para atender a determinagdes legais e administrativas. Atender a urgéncias clinicas.

MEDICO PSIQUIATRA /INFANTIL

Diagnosticar e tratar afec¢Ges psiquidtricas em criangas e adolescentes, utilizando abordagens clinicas, psicoterapicas e farmacoldgicas
adequadas a faixa etdria. Atuar na rede de atengdo psicossocial infantojuvenil (CAPS i e demais equipamentos), em articulagdo com a rede
intersetorial (educagdo, assisténcia social, justiga). Aconselhar familias e orientar profissionais de saide e educagdo sobre saide mental
infantojuvenil. Proceder ao planejamento, orientacdo e/ou execugdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de
pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, preparagdo para o matrimonio, psicoterapia e grupo e
outras atividades de apoio. Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formagdo de atitudes
adequadas ao trato com os mesmos. Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos
especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes. Atender a urgéncias clinicas.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Prestar servicos médicos a comunidade, formular diagndsticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de
enfermidades, de acordo com a sua area de atuagdo. Prestar assisténcia integral ao paciente (preven¢do e promogédo a saude, diagndstico,
tratamento e reabilitagdo) acompanhando a evolugdo do tratamento e participando de programas de satde publica. Realizar exames médicos,
emitir diagndstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para as afec¢Ges reumaticas e aparelho locomotor. Formular
diagndsticos e prescrever tratamento ou indicagGes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades de acordo com sua area de especializagdo.
Realizar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
0s com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Manter registro dos pacientes examinados em prontudrios especificos,
anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga. Prestar primeiro atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas
e traumatoldgicas. Planejar e coordenar as atividades médicas especificas dos servigos de saude. Avaliar laudos, emitindo ou ndo atestados
médicos. Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso. Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugdes
e emitir pareceres. Assessorar na elaboragdo de campanhas educativas. Participar dos processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia
em saude. Fornecer laudos, atestados e pareceres. Participar de equipes multiprofissionais para planejamento e desenvolvimento de
programas. Participar da elaboragdo/revisdo de protocolos de acesso e protocolos clinicos no seu dmbito de atuagdo, considerando os
diferentes pontos de atengao da rede de saude. Executar outras atribuigGes compativeis com a natureza do cargo, observando o contido no
Cédigo de Etica Médica.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Realizar exames de ultrassonografia com confecgdo de laudo; participagdo em capacitagbes promovidas e outras em educagdo em salde,
participagcdo em reunides. Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando os
aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protecao e recuperagao da saude fisica. Postergar diagnédsticos das doencgas.

NUTRICIONISTA

Planejar, organizar, orientar e controlar regimes e carddpios alimentares para pessoas sadias e subnutridas e prescrever, sob orientagdo
médica, dietas especiais para doentes. Determinar a quantidade e a qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos, acompanhar a sua
preparagao com aproveitamento total dos valores nutritivos e opinar sobre as substituicGes que podem ser efetuadas. Analisar a eficacia dos
regimes prescritos e orientar levantamentos sobre habitos alimentares na comunidade. Realizar pesquisas de laboratério e trabalhos de saude
publica, relacionados com nutricdo e alimentagdo. Programar e executar trabalhos de educagdo alimentar. Acompanhar o trabalho
desenvolvido no programa de atendimento aos obesos. Realizar levantamentos estatisticos para avaliagdo de estudos de caréncia nutricional,
campanhas educativas, definicdo de regimes alimentares e seu controle, em estabelecimentos de ensino, creches, entre outras entidades.
Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica
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com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populagdo. Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar os servigos de nutricdo e alimentagdo nos diversos pontos de atenc¢do da
Rede de Atengdo a Saude, incluindo Atengdo Primaria, Atengdo Especializada, Urgéncia e Emergéncia (UPA, HMEM) e Vigilancia em Saude.
Prescrever, sob orientagdo médica quando aplicavel, e acompanhar dietas especiais para pacientes em internagdo hospitalar, observagdo e
atendimento de urgéncia, adequando a terapia nutricional as condigGes clinicas e metabdlicas do paciente. Realizar avaliagdo nutricional de
pacientes internados e ambulatoriais, elaborando planos de cuidado nutricional individualizados e monitorando indicadores de evolugdo.
Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

ODONTOLOGO

Diagnosticar e tratar afecges da boca, dentes e regidgo maxilofacial, utilizando processos clinicos, para promover e recuperar a saude bucal e
geral. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de cdries e outras afecgdes.
Identificar as afec¢des quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para
estabelecer o plano de tratamento. Aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos e anestésicos, para dar conforto
ao cliente e facilitar o tratamento. Extrair raizes e dentes, utilizando boticGes, alavancas e outros instrumentos especiais, para prevenir
infeccGes mais graves. Restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento,
porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e fun¢do do doente. Fazer a limpeza profilatica dos
dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos de infec¢do. Substituir ou restaurar partes de coroa dentaria,
colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o érgdo dentario, facilitar a mastigagdo e restabelecer a estética.
Tratar de afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos ou protéticos, para promover a conservagdo dos dentes e gengivas. Fazer a pericia
odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer atestados para admissdo de servidores a servigos,
concessdo de licengas, abono de faltas e outros. Fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos,
responder a quesitos e dar outras informacgdes. Registrar os dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo
do tratamento. Aconselha aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os para orienté-los na protegdo dos dentes e gengivas. Realizar
tratamentos especiais, servindo-se de proteses e de outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles ou dsseos. Prescrever ou administrar
medicamentos, determinando via oral ou parental, para prevenir hemorragias pds-cirurgicas ou avulsdo, ou tratar de infec¢des da boca e
dentes. Diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista.
Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica
com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populagdo. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que |he forem atribuidas pela chefia imediata.

ODONTOLOGO BUCOMAXILOFACIAL

Diagnosticar e tratar afec¢cdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a
saulde bucal e geral; Realizar implantes, enxertos, transplantes e reimplantes; Fazer bidpsias; Executar cirurgia com finalidade protética; com
finalidade ortoddntica e -cirurgia ortognatica; Realizar diagndstico e tratamento cirurgico de cistos; afecgdes radiculares e perirradiculares;-
doencas das glandulas salivares; doengas da articulagdo témporo-mandibular; -leses de origem traumatica na area buco-maxilo-facial;
malformagdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula; tumores benignos da cavidade bucal; tumores malignos da cavidade
bucal, quando o especialista devera atuar integrado em equipe de oncologista; e, de disturbio neuroldgico, com manifestagao maxilo-facial,
em colaboragdo com neurologista ou neurocirurgido.

ODONTOLOGO ESF

Atuar como clinico, educador, planejador e agente de transformacgao social, cuidando da saude bucal de forma integrada ao cuidado em saude
geral da populagdo. Agdes de assisténcia clinica: Realizar diagndstico e tratamento das principais doengas bucais (carie, doenga periodontal,
lesGes de mucosa, infeccGes e urgéncias odontoldgicas). Executar procedimentos de prevencgdo, reabilitagdo e manutengdo da saude bucal
individual e coletiva. Acompanhar e tratar usudrios com condigdes cronicas relacionadas a satide bucal. Realizar atendimento em consultério
odontoldgico da Unidade Basica de Saude e, quando necessdrio, em visitas domiciliares. A¢gdes de promogdo e prevencdo: Planejar e
desenvolver agbes educativas em saude bucal junto a comunidade, escolas, creches e grupos especificos (gestantes, idosos, hipertensos,
diabéticos etc.). Incentivar hdbitos saudaveis relacionados a alimentagdo, higiene oral e abandono do tabagismo. Aplicar técnicas coletivas de
prevengdo: escovagdo supervisionada, aplicagdo tdpica de fluor, selantes, profilaxia. Elaborar e distribuir material educativo em saude bucal.
Aces de Vigilancia em Saude: Participar de atividades de vigilancia epidemiolégica em saude bucal (levantamentos, inquéritos, registro de
agravos). Notificar e acompanhar doengas de relevancia em saude publica. Mapear riscos e vulnerabilidades no territério sob sua
responsabilidade. Integragdo e trabalho em equipe: Atuar de forma integrada com médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, agentes
comunitarios de saude e outros profissionais da equipe ESF. Discutir casos clinicos em conjunto, planejando o cuidado integral do usuario.
Apoiar a equipe multiprofissional nas agdes coletivas e intersetoriais (educagdo, assisténcia sécial, meio ambiente). A¢bes de gestdo e
planejamento: Participar do planejamento, monitoramento e avaliagdo das a¢Oes da equipe ESF. Alimentar e qualificar os sistemas de
informag3o em saude bucal (e-SUS AB, SIAB, SIA/SUS). Contribuir para a gestdo participativa, envolvendo comunidade e conselhos locais de
salide. Educagdo permanente e pesquisa: Participar de treinamentos, capacitacdes e programas de educagdo continuada. Apoiar atividades
de ensino, pesquisa e extensdo relacionadas a saude bucal. Manter-se atualizado em relagdo a protocolos clinicos e politicas publicas.
Formacdo, supervisdo e lideranga técnica: Atuar como referéncia técnica na equipe de Atenc¢do Primaria e/ou Especializada, apoiando a
qualificagdo das préticas clinicas e organizativas. Promover agdes de educagdo permanente em saude, contribuindo para o desenvolvimento
profissional da equipe multiprofissional. Coordenar, orientar e supervisionar atividades de ensino, estagios nos programas de graduagao e
residéncia, quando aplicavel. Apoio a gestdo e demandas institucionais: Executar outras tarefas de referéncia técnica e atividades
administrativas compativeis com sua fung¢do, quando designado por autoridade competente (superior imediato ou Chefe do Poder Executivo
Municipal). Coordenar, orientar e supervisionar atividades de ensino, estagios nos programas de graduagdo e residéncia, quando aplicavel,
segundo orientagdo do NEPPS.
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ODONTOLOGO PERIODONTISTA

Tratar das afecgles periodontais, empregando técnicas especificas para restabelecer a saude da regido afetada. Tratar das doengas
relacionadas com o periodonto, servindo-se de meios clinicos, cirurgicos ou protéticos, para preservar ou recuperar o tecido periodontal.
Realizar procedimentos especificos necessarios a complementa¢do do tratamento periodontal, fazendo balanceio oclusal e pequenos
movimentos de dentes, para assegurar a saude bucal. Realizar a imobilizagdo dos dentes com movimentagdo patoldgica, utilizando amarrias
ou goteiras, para restabelecer a sua fungdo mastigatoria e estética.

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno
condigGes de exercer sua cidadania. Exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino. Planejar,
coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipagdo e
corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagdo social. Gerenciar,
planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades
docentes e discentes. Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdo cegos, surdo cegos e ouvintes, por meio
da Libras para a lingua oral e vice-versa. Viabilizar ao aluno surdo o acesso aos conteudos curriculares, em todas as atividades didatico-
pedagogicas. Realizar coordenacgdo juntamente ao professor regente (flexibilizagdo viabilizada de acordo com a Unidade de Ensino), com vistas
ao preparo prévio das atividades, viabilizar as adequagdes que se fizerem necessdrias. Planejar com antecedéncia o contelddo a ser
interpretado; Agir como apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades da instituicdo de ensino. Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais
- Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas Instituicdes de Ensino na Educac¢do Infantil Ensino
Fundamental, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares. Exercer sua profissdo com rigor técnico, zelando pelos valores éticos
a ela inerentes, pelo respeito a pessoa humana e a cultura do surdo e, em especial: a) pela honestidade e discri¢do, protegendo o direito de
sigilo da informagao recebida; b) pela atuagdo livre de preconceito de origem, raga, credo religioso, idade, sexo ou orientagdo sexual ou género;
c) pela imparcialidade e fidelidade aos contetidos que lhe couber traduzir; d) pela postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar
por causa do exercicio profissional; e) pela solidariedade e consciéncia de que o direito de expressdo é um direito social, independentemente
da condi¢do social e econdmica daqueles que dele necessitem; f) pelo conhecimento das especificidades da comunidade surda.Atuar em
turmas do ensino regular e educagdo de Jovens e Adultos como Professor com dominio em Libras podendo assumir simultaneamente a
regéncia. Atuar em oficinas no Centro de Atendimento Multidisciplinar - CENAM, como professor com dominio em libras. Atuar em eventos,
palestras e/ou outras ocasides promovidas pela Secretaria Municipal de Educacio.

PROFESSOR

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetddos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno
condigOes de exercer sua cidadania; Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planejar,
coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipagdo e
corresponsabilidade de cidad3o perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacgao social; Gerenciar,
planejar, organizar e coordenar a execugao de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatdrio das atividades
docentes e discentes. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento Profissional; Avaliar o rendimento dos educandos de acordo com o regimento
escolar; Informar aos pais e responsdveis sobre a frequéncia e rendimento dos educandos, bem como sobre a execugdo de sua proposta
pedagogica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;
Participar do planejamento geral da Unidade Escolar; Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino; Participar da escolha do livro
didatico; Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da drea educacional e
correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e psicoldgica do aluno; Participar da elaboragdo e avaliagdo de
propostas curriculares; Elaborar projetos pedagdgicos; Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Realizar
atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar os educandos publico-alvo da Educagdo Especial e participar do
encaminhamento deles para os setores especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e revisar conteudos; Participar do processo de
inclusdo do aluno publico-alvo da Educagdo Especial no ensino regular; Incentivar os educandos a participarem de concursos, feiras de cultura,
grémios estudantis e similares; Realizar atividades de articulagdo da Unidade Escolar com a familia do educando e a comunidade; Orientar e
incentivar o aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela
leitura; Desenvolver a autoestima do educando; Participar da elaboragdo e aplicagdo do regimento da Unidade Escolar; Participar da
elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da Unidade Escolar; Orientar o aluno quanto a conservagdo da Unidade Escolar e dos
seus equipamentos; Contribuir para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; Propor a
aquisicdao de equipamentos que venham a favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Planejar e realizar atividades de recuperagao para
os educandos de menor rendimento; Analisar dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao escolar; Participar de estudos
e pesquisas em sua area de atuagdo; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e aproveitamento escolar do educando; Zelar pelo
cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Zelar pela manutengdo e conservagdo do patrimonio escolar; Apresentar propostas que
visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo democratica da Unidade Escolar; Cumprir integralmente o tempo reservado
para ‘hora-atividade’ com atividades de coordenagao pedagdgica, articulagdo com as familias e a comunidade tendo como foco o educando e
seu aprendizado; Registrar a matéria lecionada, controlar a frequéncia, organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e
analisar os resultados apresentados pelos educandos; Elaborar proposigdes significativas e quantitativamente adequadas para que os
estudantes realizem atividades em casa, diariamente, e corrigi-las em classe; Executar outras atividades correlatas.
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PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA

Responsabilizar-se pelas atividades de cuidado e educagdo das criangas, observando a rotina de horarios estabelecidos para alimentagdo
(mamadeira, lanches, almogo e jantar); higiene dos dentes e do corpo, incluindo banhos didrios; e estimulagdo do desenvolvimento integral da
crianga. Desenvolver com as criangas atividades diversas: cantar musicas, criar espago para brincadeiras, brincar com as criangas, contar
estdrias, dramatizar estdrias e musicas, desenvolver atividades artisticas, modelar massas e argila, fazer colagens; Orientar a construgdo do
conhecimento: conversar com as criangas (roda da conversa), construir regras com as criangas, apresentar regras da Unidade Escolar,
desenvolver capacidades motoras, desenvolver capacidades emocionais, desenvolver capacidades intelectuais, trabalhar dificuldades e
potencialidades das criangas, explicar atividades propostas, orientar atividades artisticas, orientar atividades com jogos e brinquedos, orientar
atividades de desenho, orientar manuseio de materiais (tesoura, lapis etc.), ler textos e elaborar estérias com as criangas; Cuidar das criangas:
observar o estado geral das criangas (higiene, saude etc.), orientar higiene pessoal, servir alimentagdo as criangas, supervisionar refeigoes,
auxiliar as criangas na colocag¢do de pegas de vestuario e troca de fraldas quando necessario; Elaborar projetos pedagodgicos: analisar
necessidades das criangas e da comunidade, investigar interesses, debater projeto com dire¢do e coordenagdo, determinar parametros do
projeto, pesquisar materiais e recursos disponiveis, definir atividades pedagdgicas, especificar materiais de ensino-aprendizagem, elaborar
cronograma e apresentar projetos as criangas; Planejar agGes didaticas: definir objetivos da agdo didatica, definir conteido pedagdgico das
areas de conhecimento, definir técnica de trabalho (estratégias), definir métodos de avaliagdo, planejar o roteiro de aula, selecionar material
didatico, criar jogos e brincadeiras, visitar locais para eventos extracurriculares, selecionar eventos e atividades extracurriculares e reestruturar
estratégias; Avaliar o desempenho das criangas: observar a socializagdo, a linguagem, o desenvolvimento motor, o raciocinio légico e intervir
com estratégias adequadas ao estimulo do desenvolvimento das criangas; Elaborar relatérios e preencher instrumentos de registro relativos
ao desenvolvimento das criangas.

PSICOLOGO

Dar atendimento psicoldgico grupal e individual em tratamento psicoterapico além de participar de programas que visem o desenvolvimento
da saude publica no municipio e participar de programas de desenvolvimento de recursos humanos dos servidores municipais. Receber
paciente para avaliagdo e diagnose, emitir laudo indicando problemas e disttrbios de ordem emocional e psiquica e o tratamento adequado.
Efetuar o atendimento a pacientes em sessGes de psicoterapia, quer individuais, quer grupais no sentido de orienta-los na solugdo de
problemas de ordem emocional e psiquica. Participar de programas para o desenvolvimento de recursos humanos dos servidores da Prefeitura
Municipal. Participar de programas comunitdrios de educagdo para a saude, organizando cursos, proferindo palestras em matéria especifica
de psicologia aplicada. Proceder ao atendimento de ambulatério, integrando-se a equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servigo
que atenda as necessidades da comunidade. Realizar atendimento psicolédgico individual e em grupo (psicoterapia, avaliagdo psicoldgica,
psicodiagndstico, orientagdo e aconselhamento), nos diversos pontos de aten¢do da Rede de Atencgdo a Saude, incluindo Atengdo Primaria,
Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS), Atengdo Especializada e servigos de Urgéncia e Emergéncia. Realizar avaliagdo psicoldgica, emitindo
laudos, relatérios e pareceres para fins clinicos, administrativos e judiciais, conforme demanda. Atuar em equipe multiprofissional e
interdisciplinar, participando de discussdes de casos, elaboragdo de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS), matriciamento e acompanhamento
compartilhado de pacientes. Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional,
interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servicos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagdo. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que lhe forem
atribuidas pela chefia imediata.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Executar agdes de prevencdo e acolhimento individual e coletivo a alunos, familiares e servidores escolares para identificagdo de demandas e
orientagOes pertinentes. Elaborar plano de trabalho contemplando as especificidades de sua atuagdo no ambito escolar. Produzir
periodicamente relatérios avaliativos das agdes desenvolvidas, objetivando a execugdo de possiveis alteragdes e ajustes. Participar da
elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na
perspectiva da promogdo da aprendizagem de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares, trabalhando em equipes multiprofissionais.
Participar da elaboragao de politicas publicas de educagdo. Contribuir com a promogdo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente
com as equipes pedagdgicas e multiprofissionais, garantir o direito a inclusdao de todas as criangas e adolescentes. Orientar nos casos de
dificuldades nos processos de escolarizagdo. Realizar avaliagdo psicoldgica a partir das necessidades especificas identificadas no processo
educativo, que considere a rede de fendmenos presentes. Orientar as equipes educacionais na promogdo de ages que auxiliem na integracdo
da familia, do educando, da escola e nas agGes necessdrias a superagao de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos educandos.
Propor e contribuir na formagao continuada de educadores, a partir das atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante
reflexdo sobre as praticas docentes. Atuar nas agdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos, da violéncia, da patologizagdo, da
medicalizagdo e da judicializagdo na escola. Propor articulagdo intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao municipio,
ao Estado e o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protegdo Social. Promover agGes, em equipes multiprofissionais,
voltadas a escolarizagdo do publico da educagdo especial. Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre
temas relevantes da sua area de atuagdo. Participar da elaboracdo de projetos de educagdo e orientagdo profissional. Promover agdes de
acessibilidade. Propor agdes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funciondrios técnico-administrativos e servigos gerais e
a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condigdes de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da
pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condigdes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender. Considerar a dimensdo de
producdo da subjetividade, sem reduzi-la a uma perspectiva individualizante, afastando-se do modelo clinico-assistencial. Priorizar abordagens
coletivas e preventivas, em consonancia com as necessidades das instituicGes escolares. Buscar conhecimentos técnico-cientificos da Psicologia
e da Educagdo, em sua dimensdo ética para sustentar uma atuagdo potencializadora. Realizar outras atividades correlatas que lhe forem
designadas.
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TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

Prestar servigos elementares de enfermagem, acolhendo, preparando e orientando os pacientes e efetuando atendimento bdsico, como
aplicacdo de injegGes, curativos e outros. Atender as demandas da Estratégia de Saude da Familia, realizar atendimentos em nivel de
residéncias, de comunidades e centros de saude, atuando na prevengdo e promogado da saude, fazer visitas domiciliares quando indicado ou
necessario, com atendimentos individuais e de grupo. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes,
nos locais designados pelo enfermeiro e sob supervisdo. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Realizar o agendamento de
consultas e exames médicos e de enfermagem conforme estabelecido na equipe, orientando os pacientes sobre as condigdes para realizagdo
dos mesmos. Realizar exames compativeis com a formacgao exigida para o cargo. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacGes relativas
a higiene, alimentagéo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude. Verificar os sinais vitais e as condigdes
gerais dos pacientes, quando necessario. Preparar e administrar medicagdes, segundo prescrigdo e sob supervisdo direta ou indireta do
enfermeiro. Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para
exames, lavagem, preparagdo e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de
atuacdo e regulamentacdo; e executar trabalhos de limpeza/desinfecgdo e esterilizagdo, sempre conforme as diretrizes e normas estabelecidas.
Conservar, preparar e administrar imunobioldgicos segundo protocolos e/ou prescrigdo médica, e sob supervisdo direta ou indiretamente do
enfermeiro. Realizar a movimentagdo e o transporte de pacientes de maneira segura e eficaz. Auxiliar nos atendimentos e procedimentos de
urgéncia e emergéncia. Auxiliar o enfermeiro na prevencgdo e controle das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis em geral, em programas
de vigilancia epidemioldgica. Auxiliar o enfermeiro na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude. Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Realizar agdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe. Verificar e comunicar a coordenagdo os equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua substituigcdo, se necessario. Zelar pela
limpeza e ordem do material e dos equipamentos e das dependéncias da unidade de saude. Realizar outras a¢Ges e atividades compativeis
com a formacdo exigida para o cargo, sob a supervisdo do enfermeiro, conforme programas e metas estabelecidas pelo Ministério da Saude,
de acordo com determinagdo da coordenagdo de Atengdo Basica do Municipio.

TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALHO

Executar atividades préprias de seguranca e higiene ocupacional e segurancga do trabalho, com vista a ado¢do de a¢gGes que proporcionem aos
servidores ambientes e atividades laborais salubres. Inspecionar as atividades e ambientes laborais, do ponto de vista da Higiene Ocupacional
e Seguranga do Trabalho, de acordo com a legislagdo vigente. Avaliar e indicar os equipamentos de segurancga, de acordo com a necessidade.
Inspecionar as atividades e os ambientes laborais das unidades de saide do Municipio, do ponto de vista da Higiene Ocupacional e Seguranca
do Trabalho, em conformidade com as Normas Regulamentadoras (NRs), em especial a NR-32 (Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude) e demais legislagGes pertinentes. Avaliar e indicar equipamentos de protegdo individual (EPI) e coletiva (EPC) adequados as atividades
desenvolvidas nas unidades de saide, acompanhando sua distribui¢do, utilizagdo e manutengdo. Coordenar e supervisionar os sistemas de
protecdo contra incéndio. Cadastrar e analisar acidentes no trabalho, investigando as causas e propondo medidas preventivas. Orientar nos
procedimentos de Segurancga do Trabalho, os responsaveis por servigos prestados por terceiros. Elaborar e executar programas de treinamento
sobre Saude e Seguranga do Trabalho. Propor normas e regulamentos de Seguranga do Trabalho. Articular-se com érgdos de suprimentos, na
especificagdo de materiais e equipamentos, cuja manipulagdo, armazenagem ou funcionamento esteja sujeito a risco de segurancga do trabalho.
Articular-se com o érgdo de suprimentos para o estabelecimento dos niveis de estoques de materiais e equipamentos de seguranga e
acompanhar sua distribuigdo e manutengdo. Enviar relatérios periddicos aos diversos setores, comunicando a existéncia de riscos, a ocorréncia
de acidentes e as medidas aconselhaveis para a prevengdo de acidentes do trabalho. Elaborar relatérios das atividades de Segurancga do
Trabalho. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

TECNICO EM ANALISES CLiNICAS

Executar atividades técnicas de laboratdrio relacionados a area de sua especialidade, realizando coleta, analise e registros de materiais e
substancias através de métodos especificos. Desenvolver atividades e executar tarefas rotinizadas de analises laboratoriais para atender as
necessidades do servigo. Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo. Analisar material cito-patoldgico,
procedendo a leitura de laminas para conclusdo diagndstica. Executar analises laboratoriais, simplificadas e rotinizadas, sob supervisdo, para
pesquisas e analises clinicas. Preparar reagentes, corantes, solugGes, etc, utilizados nos servigos de rotina do laboratério para pesquisas e
andlises clinicas. Controlar a utilizagdo de materiais e equipamentos para manter o laboratério em condigdes de uso. Documentar analises
realizadas, registrando e arquivando cépias de laudos e resultados de exames, para controle e avaliagdo dos servigos. Atender as normas de
seguranga e higiene do trabalho.

TECNICO EM FARMACIA

Prestar apoio técnico a profissional da area de farmacia e executar atividades técnicas operacionais complementares. Receber, conferir a
quantidade, validade, lote e armazenar corretamente os medicamentos nas prateleiras de acordo com a denominagdo genérica e o
vencimento. Atender com presteza aos usuarios do sistema publico de saude que buscam atendimento junto as farmdcias; Ler as receitas por
inteiro e interpreta-las e auxiliar na dispensagdo de medicamentos aos usuarios de acordo com a receita, sob orientagdo do profissional
farmacéutico. Nortear quanto ao uso correto dos medicamentos conforme a prescrigdo, quanto ao uso e forma de apresentagdo dos
medicamentos. Langar no sistema informatizado as entradas e saidas de medicamentos. Efetuar levantamento do estoque, bem como
processar contagem do inventdrio fisico. Controlar a validade de produtos estocados e organizar a drea de estocagem da farmdcia. Realizar
operagdes farmacotécnicas (preparo de férmulas farmacéuticas) e auxiliar nos processos de manipulagdo das bases farmacéuticas
(liquidos,sdlidos e semissdlidos); Efetuar manutengdo de rotina em equipamentos e utensilios de laboratério. Documentar atividades e
procedimentos da manipulagdo farmacéutica. Atuar em laboratérios de produgdo de medicamentos, hospitais, farmacias, auxiliando o
farmacéutico em atividades de produgdo, garantia de qualidade, logistica de materiais e de medicamentos. Realizar procedimentos de
separacao de doses, segundo modelos de dispensagao utilizados no ambito hospitalar. Separar requisi¢des internas e receitas. Auxiliar na
elaboragdo dos relatérios e pedidos de medicamentos ao almoxarifado central de acordo com o cronograma de entrega. Arquivar documentos
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e executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato. Participar de programas de educagdo continuada. Zelar
pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor. Cumprir rigorosamente as normas e os procedimentos operacionais existentes
na instituigao.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Operar aparelhos de raio x, bem como responsabilizar-se pelos procedimentos necessarios a realizagdo dos exames. Executar exames
radioldgicos, sob supervisdo do médico. Atender ao tipo de radiografia requisitada pelo médico. Preparar o paciente, fazendo vestir roupas
adequadas para assegurar a validade do exame. Colocar o paciente nas posigdes corretas, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser
radiografada. Registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaborar do boletim
estatistico. Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de seu uso. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.
Zelar pela manutengdo, conservagao e limpeza materiais, dos equipamentos e do local de trabalho. Atender as normas de seguranca e higiene
do trabalho. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Realizar tratamentos de terapia ocupacional, bem como participar da elaboragdo de programas de satude publica, de acordo com orientagdo
médica. Realizar avaliagdo, diagndstico e tratamento de terapia ocupacional nos diversos pontos de atengdo da Rede de Atengdo a Saude,
incluindo Atengdo Primaria, Atencdo Especializada, Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) e Reabilitagdo. Elaborar e executar planos de
tratamento individualizados, utilizando atividades terapéuticas, recursos tecnoldgicos e adaptagdes, visando a promogdo da autonomia,
funcionalidade e participagdo social dos pacientes. Examinar pacientes e realizar tratamentos relativos a terapia ocupacional, de acordo com
orientagdo médica. Requisitar, realizar e interpretar exames. Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais
de saude publica. Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude. Orientar a coleta de dados estatisticos relativos a sua area e proceder
a sua interpretacgdo. Participar de programas de satde publica e de medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo,
de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagdo. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar atividades afins que lhe forem
atribuidas pela chefia imediata.

ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO E DE LAUDO MEDICO PARA VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo), portador(a) do documento de
identidade n2 , inscrito(a) no CPF sob o n? , candidato(a) para ingresso no cargo de
do Concurso Publico da Prefeitura de Ipatinga-MG, Edital n2 001/2026, declaro, para fins
de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislagdo(Ges) presente(s) e solicito participacdo no certame dentro dos
critérios assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Estou ciente que se vier a ser convocado para a vaga de PcD, nos procedimentos pré-admissionais serei submetido a pericia médica oficial
designada pela Prefeitura de Ipatinga-MG, para verificar as informagdes especificadas nas alineas a, b, ¢, d, e, e f do item 4.28. do Edital. E
que apods a conclusdo da pericia médica for constatado irregularidade nas informag&es prestadas no ato da inscrigdo, inexisténcia de
deficiéncia ou a minha deficiéncia for insuficiente para ser habilitado para as vagas reservadas a PcD, perderei o direito de assumir a
vaga reservada para pessoas com deficiéncia, mantendo a minha posicdo na lista de Classificagdo Final da Ampla Concorréncia.

Anexado a esta declara¢do apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas — CID e a categoria em que se enquadra a deficiéncia discriminada no Decreto Federal n? 3.298, de 24 de outubro de1999 e suas
alteragdes e no Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho
Regional de Medicina — CRM do médico responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, pego deferimento.

Local e data

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO VI
MODELO LAUDO MEDICO — PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a EXISTENCIA DE DEFICIENCIA em
conformidade com as legislagGes pertinentes.

DEFICIENCIA FiSICA:

() I-Paraplegia () VIl - Triplegia

() Il - Paraparesia () IX-Triparesia

() lI'- Monoplegia () X - Hemiplegia

() IV-Monoparesia () XI - Hemiparesia

( )V -Tetraplegia () XIl - Amputagdo ou Auséncia de Membro

( ) VI-Tetraparesia () XNl - Paralisia Cerebral

() VIl -Ostomia () XIV - Nanismo

() XV - Membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das fungdes.

DEFICIENCIA AUDITIVA:

() !-Surdez moderada: perda auditiva de 41 a 55 dB;
() Il -Surdez acentuada: perda auditiva de 56 a 70 dB;
() NI - Surdez severa: perda auditiva de 71 a 90 dB;

() IV -Surdez profunda: perda auditiva acima de 90 dB.

DEFICIENCIA VISUAL:

() 1-Cegueira: quando n3o ha percep¢do de luz ou quando a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica, ou ainda quando o campo visual for igual ou inferior a 10°%;

() Il - Baixa visdo: quando a acuidade visual situa-se entre 0,3 (20/70) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica;

() I - Casos em que a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;

() IV - Ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

() V- Visdo monocular, conforme previsto na Lei n2 14.126/2021 e na Simula 377 do STJ.

DEFICIENCIA INTELECTUAL ().

TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA( )

DEFICIENCIA MULTIPLA ( )

OUTRAS:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS - CID DA PATOLOGIA:

Observa¢oes Complementares:

Local e Data: , de de

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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