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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
LXII CON,CURSO PUBLICO P[-\RA A FORMACI\O DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO EFETIVO DE ANALISTA
JUDICIARIO DO QUADRO UNICO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Aviso TI n° 118/2026
O Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, Desembargador Ricardo Couto de Castro, no uso de suas

atribuicdes legais e em cumprimento ao disposto no Edital n® 01/2025, torna publico o cronograma previsto com as datas das
proximas atividades do LXII Concurso Publico para a formacdo de cadastro de reserva no cargo efetivo de Analista Judiciario:

ATIVIDADE DATA PREVISTA
Publicagao do Resultado Preliminar da Prova Discursiva 22/04/2026
Publicacdo do Espelho de Correcdo da Prova Discursiva 22/04/2026
Interposicdo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva 24 a 27/04/2026
Publicacdo das Respostas aos Recursos e do Resultado Definitivo da Prova Discursiva 22/05/2026
Publicacdo do Resultado Preliminar da Avaliacdo de Titulos 12/05/2026
Interposigdo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Avaliacdo de Titulos 13 a 14/05/2026
Publicagdo das Respostas aos Recursos e do Resultado Definitivo da Avaliagao de 03/06/2026
Titulos
Publicagdo do Resultado da Analise da Documentagdo e Convocagdo para a 09/04/2026
Heteroidentificacao
Realizacdo do Procedimento de Heteroidentificacdo 24, 25 e 26/04/2026
Publicacao do Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo 08/05/2026
Interposicao de Recursos contra o Resultado Preliminar do Procedimento de 11 a 12/05/2026
Heteroidentificacdo
Publicagdo das Respostas aos Recursos e do Resultado Definitivo referente ao 01/06/2026
Procedimento de Heteroidentificagdo
Resultado Final do Concurso 03/06/2026

E de responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicaces realizadas na pagina do concurso, inclusive as

eventuais atualizagBes deste cronograma.
Rio de Janeiro, 08 de abril de 2026.

DESEMBARGADOR RICARDO COUTO DE CASTRO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA

id: 15908670

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LXIII CONCURSO PUBLICO PARA A,FORMA(;IT\O DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO EFETIVO DE TECNICO DE
ATIVIDADE JUDICIARIA DO QUADRO UNICO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Aviso TI n° 119/2026
O Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, Desembargador Ricardo Couto de Castro, no uso de suas

atribuigdes legais e em cumprimento ao disposto no Edital n® 02/2025, torna publico o cronograma previsto com as datas das
proximas atividades do LXIII Concurso Publico para a formacdo de cadastro de reserva no cargo efetivo de Técnico de Atividade

Judiciaria:

ATIVIDADE DATA PREVISTA

Publicacdo do Resultado da Anadlise da Documentacdo e Convocacdo para a Heteroidentificacdo 09/04/2026

Realizacdo do Procedimento de Heteroidentificagdo 24, 25 e 26/04/2026

Publicacdo do Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo 08/05/2026
Interposicdao de Recursos contra o Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo 11 a 12/05/2026

Publicagdo das Respostas aos Recursos e do Resultado Definitivo referente ao Procedimento de 01/06/2026

Heteroidentificacao
03/06/2026

Resultado Final do Concurso

E de responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicacGes realizadas na pagina do concurso, inclusive as eventuais

atualizagdes deste cronograma.
Rio de Janeiro, 08 de abril de 2026.

DESEMBARGADOR RICARDO COUTO DE CASTRO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
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id: 15908671

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LXII CONCURSO PUBLICO PARA A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO EFETIVO DE ANALISTA
JUDICIARIO DO QUADRO UNICO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Aviso TJ n° 120/2026
RESULTADO DA ANALISE DOCUMENTAL E CONVOCAGAO PARA HETEROIDENTIFICAGAO TELEPRESENCIAL

O Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, Desembargador Ricardo Couto de Castro, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o disposto no item 7 do Edital n® 01/2025, e em cumprimento ao cronograma do LXII Concurso
Publico para a formacdo de cadastro de reserva no cargo efetivo de Analista Judicidrio, torna publico o resultado da Analise
Documental e a convocacgdo para a heteroidentificacdo telepresencial dos candidatos que se inscreveram para concorrer as vagas
destinadas aos negros, conforme disposto a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Para os efeitos da Resolugdo n°® 203, de 23 de junho de 2015, do Conselho Nacional de Justica, poderdo concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico,
conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

1.2 Os candidatos cuja analise documental foi deferida, cuja relagdo consta no Anexo II, ficam dispensados da participacdo na etapa
telepresencial.

1.3 Ficam convocados os candidatos cuja autodeclaracdo ndo foi confirmada apds afericdo preliminar na primeira etapa para a
realizagdo da entrevista de heteroidentificacdo a ser realizada nas datas e horarios relacionados no Anexo I.

1.4 A entrevista de heteroidentificacdo tem por finalidade verificar a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos e
proferira parecer definitivo a respeito do enquadramento do candidato como negro, observando, exclusivamente, as caracteristicas
fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

1.5 Ndo serdo considerados pela Comissdo de Heteroidentificagdo quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a aprovagcdo em procedimentos de heteroidentificagcdo realizados em outros
concursos publicos.

1.6 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado, e sua gravacdo sera utilizada exclusivamente pela Fundagdo Getulio Vargas
para a analise de eventuais recursos interpostos. A recusa a realizagdo da filmagem implicard a ndo validacdo da condigdo de pessoa
negra.

1.7 Os candidatos convocados, inscritos para mais de um cargo, serdo submetidos a entrevista Unica, sendo o resultado aproveitado
para ambos os cargos.

1.8 Os candidatos sabatistas, que por este motivo religioso ndo quiserem realizar a etapa no horario estipulado no presente edital,
deverdo enviar uma solicitacdo para o endereco de e-mail concursotjrjservidores25@fgv.br, juntamente com uma cépia de sua
identidade e uma declaragdo de sua Congregacédo, até o dia 15 de abril de 2026.

1.9 No dia da etapa, o candidato devera acessar o link da entrevista remota, que sera disponibilizada a partir do dia 20 de abril de
2026, na pagina https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrjservidores25, conforme datas e horarios relacionados no Anexo I.

1.10 A ndo homologacdo da autodeclaragdao do candidato na condicdo de negro, bem como o ndao comparecimento na etapa,
acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigBes, passando a figurar apenas na lista de
Ampla Concorréncia, caso tenha obtido pontuagdo/classificagdo necessaria.

2. DO LOCAL DE REALIZACAO

2.1 A entrevista de heteroidentificacdo sera realizada remotamente, nos dias 24, 25 e 26 de abril, conforme disposto no Anexo 1.

2.2 A relacdo dos candidatos convocados para a entrevista e seus respectivos horarios de acesso estdo no Anexo I desta
convocagao.

2.3 A entrevista de heteroidentificacdo serd realizada através de link que sera disponibilizado através de consulta individual no
enderego https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjriservidores25 a partir de 20/04/2026.

2.4 Ao acessar o link, o candidato ingressara em uma sala de espera, em que devera aguardar seu nome ser chamado para o
redirecionamento a sala de procedimento, em que a comissdo de heteroidentificacdo conduzirad a entrevista telepresencial.

2.4.1 O candidato devera ingressar na sala de espera com o seu nhome completo, para que seja autorizado o acesso a reunido.

2.5 Durante o procedimento, o candidato devera informar seu nome completo, CPF e realizar sua autodeclaracdo, com os seguintes
dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”. Em todo o tempo de permanéncia na sala de procedimento, o candidato
devera manter a camera ligada, podendo ser solicitada a exibicdo do documento de identidade e a movimentagdo do rosto para a
validacdo de sua identidade.

2.5.1 Na sala de espera, recomenda-se que o candidato deixe sua camera desligada, como forma de preservar sua identidade diante
dos demais candidatos.

2.6 E vedada a presenca de terceiros durante o procedimento, salvo quando expressamente autorizada pela comissdo de
heteroidentificacdo para fins de acessibilidade.

2.7 O candidato devera acessar o link designado para a entrevista de heteroidentificagdo, com antecedéncia minima de 30
minutos do horario fixado, observando o horario local. O link estard aberto 30 minutos antes do horario indicado no Anexo I,
devendo o candidato entrar na sala em até 05 minutos depois do horario previsto.

2.7.1 AFGV e o TJR] nao se responsabilizam por quaisquer falhas que possa ou venha ocorrer no equipamento, provedor ou sinal da
internet utilizado pelo candidato, sendo este o Unico responsavel por suprir e corrigir tais falhas.

2.7.2 As entrevistas acontecerdo por meio de link especifico e o candidato sera atendido por ordem de acesso na sala virtual.

2.8 Para a entrevista o candidato devera:

a) Utilizar roupas claras com mangas curtas;

b) Retirar toda e qualquer natureza de maquiagem;

c) Nado podera utilizar roupas com mangas longas;

d) Nao podera utilizar cobertura de qualquer natureza na cabecga (chapéu, boné, lencgo, turbante, toca e assessérios);
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2.9 O local onde o candidato farad a entrevista devera:

a) Utilizar iluminagdo fria/branca;

b) Fundo branco;

c) A gravacdo devera registrar o candidato da cintura para cima de modo a filmar os membros superiores;

e) Os cabelos deverdo ficar a mostra e ao seu natural.

2.10 No momento da entrevista o candidato devera se posicionar na frente da cadmera e seguir as orientagbes da Banca de
heteroidentificagdo quanto ao posicionamento.

2.11 No momento da gravagdo o candidato devera olhar para a cadmera e dizer: nome completo, nimero do CPF e como se
autodeclara.

2.12 Cabe ao candidato zelar pela boa exequibilidade do procedimento de heteroidentificacdo atentando para a boa iluminagdo do
ambiente em torno, bem como pelo uso de vestimentas que permitam uma boa apreciagdo fenotipica pela comissao.

3. DISPOSICOES GERAIS

3.1 Ndo havera segunda chamada para a realizacdo da entrevista de heteroidentificagdo e ndo sera permitida a entrada no local
apos o horario evidenciado a cada candidato.

3.2 A reprovacdo na entrevista de heteroidentificagdo ou o ndo comparecimento a entrevista acarretardo a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

3.2.1 O candidato que prestar declaragbes falsas sera excluido do processo em qualquer fase deste Concurso Publico e respondera,
civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.3 O candidato que se declarar negro, se aprovado no Concurso Publico e enquadrado, por meio da entrevista, no programa de
reserva de vagas, figurara na listagem especifica de candidatos na condigdo de negro por cargo/especialidade, bem como também
em lista de classificacdo de todos os candidatos ao cargo/especialidade.

3.4 Sera divulgada no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjriservidores25 a relacdo de candidatos que
tiverem a aprovagdo da comissao de heteroidentificagao.

3.4.1 O candidato, cuja comissdo de heteroidentificacdo reprovar a autodeclaragdo, podera interpor recurso no prazo de dois dias
Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo do resultado, mediante requerimento feito a FGV pelo endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjriservidores25.

3.5 A decisdo sobre o recurso interposto na forma do item 3.4.1 é terminativa.

Rio de Janeiro, 08 de abril de 2026.

DESEMBARGADOR RICARDO COUTO DE CASTRO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA

id: 15908672

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LXIII CONCURSO PUBLICO PARA A,FORMACI'-'\O DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO EFETIVO DE TECNICO DE
ATIVIDADE JUDICIARIA DO QUADRO UNICO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Aviso TJ n° 121/2026

RESULTADO DA ANALISE DOCUMENTAL E CONVOCAGAO PARA HETEROIDENTIFICAGAO TELEPRESENCIAL

O Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, Desembargador Ricardo Couto de Castro, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no item 7 do Edital n® 02/2025, e em cumprimento ao cronograma do LXIII Concurso
Publico para a formacdo de cadastro de reserva no cargo efetivo de Técnico de Atividade Judicidria, torna publico o resultado da
Analise Documental e a convocagdo para a heteroidentificacdo telepresencial dos candidatos que se inscreveram para concorrer as
vagas destinadas aos negros, conforme disposto a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Para os efeitos da Resolugdo n° 203, de 23 de junho de 2015, do Conselho Nacional de Justica, poderdo concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico,
conforme o quesito de cor ou racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

1.2 Os candidatos cuja analise documental foi deferida, cuja relacdo consta no Anexo II, ficam dispensados da participagdo na etapa
telepresencial.

1.3 Ficam convocados os candidatos cuja autodeclaracdo ndo foi confirmada apds afericdo preliminar na primeira etapa para a
realizacdo da entrevista de heteroidentificacdo a ser realizada nas datas e horarios relacionados no Anexo I.

1.4 A entrevista de heteroidentificacdo tem por finalidade verificar a veracidade das informacdes prestadas pelos candidatos e
proferira parecer definitivo a respeito do enquadramento do candidato como negro, observando, exclusivamente, as caracteristicas
fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

1.5 N3o serdo considerados pela Comissdo de Heteroidentificagdo quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a aprovagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros
concursos publicos.
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1.6 O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado, e sua gravagdo sera utilizada exclusivamente pela Fundagdo Getulio Vargas
para a analise de eventuais recursos interpostos. A recusa a realizagdo da filmagem implicara a ndo validagdo da condicdo de pessoa
negra.

1.7 Os candidatos convocados, inscritos para mais de um cargo, serdo submetidos a entrevista Unica, sendo o resultado aproveitado
para ambos os cargos.

1.8 Os candidatos sabatistas, que por este motivo religioso ndo quiserem realizar a etapa no horario estipulado no presente edital,
deverdo enviar uma solicitagdo para o enderego de e-mail concursotjrjservidores25@fgv.br, juntamente com uma cépia de sua
identidade e uma declaragdo de sua Congregacgdo, até o dia 15 de abril de 2026.

1.9 No dia da etapa, o candidato devera acessar o link da entrevista remota, que sera disponibilizada a partir do dia 20 de abril de
2026, na pagina https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrjservidores25, conforme datas e horarios relacionados no Anexo I.

1.10 A ndo homologagao da autodeclaragdo do candidato na condigdao de negro, bem como o ndao comparecimento na etapa,
acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigGes, passando a figurar apenas na lista de
Ampla Concorréncia, caso tenha obtido pontuagdo/classificagdo necessaria.

2. DO LOCAL DE REALIZAGCAO

2.1 A entrevista de heteroidentificacdo sera realizada remotamente, nos dias 24, 25 e 26 de abril, conforme disposto no Anexo 1.

2.2 A relagdo dos candidatos convocados para a entrevista e seus respectivos horarios de acesso estdo no Anexo I desta
convocagao.

2.3 A entrevista de heteroidentificagdo sera realizada através de link que sera disponibilizado através de consulta individual no
enderego https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrjservidores25 a partir de 20/04/2026.

2.4 Ao acessar o link, o candidato ingressara em uma sala de espera, em que devera aguardar seu nome ser chamado para o
redirecionamento a sala de procedimento, em que a comissdo de heteroidentificagdo conduzira a entrevista telepresencial.

2.4.1 O candidato devera ingressar na sala de espera com o seu nome completo, para que seja autorizado o acesso a reunido.

2.5 Durante o procedimento, o candidato devera informar seu nome completo, CPF e realizar sua autodeclaragdo, com os seguintes
dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”. Em todo o tempo de permanéncia na sala de procedimento, o candidato
devera manter a camera ligada, podendo ser solicitada a exibicdo do documento de identidade e a movimentagdo do rosto para a
validagdo de sua identidade.

2.5.1 Na sala de espera, recomenda-se que o candidato deixe sua camera desligada, como forma de preservar sua identidade diante
dos demais candidatos.

2.6 E vedada a presenca de terceiros durante o procedimento, salvo quando expressamente autorizada pela comissdo de
heteroidentificacdo para fins de acessibilidade.

2.7 O candidato devera acessar o link designado para a entrevista de heteroidentificacgdo, com antecedéncia minima de 30
minutos do horario fixado, observando o horario local. O link estara aberto 30 minutos antes do horario indicado no Anexo I,
devendo o candidato entrar na sala em até 05 minutos depois do horario previsto.

2.7.1 AFGV e o TJR] ndo se responsabilizam por quaisquer falhas que possa ou venha ocorrer no equipamento, provedor ou sinal da
internet utilizado pelo candidato, sendo este o Unico responsavel por suprir e corrigir tais falhas.

2.7.2 As entrevistas acontecerdo por meio de link especifico e o candidato sera atendido por ordem de acesso na sala virtual.

2.8 Para a entrevista o candidato devera:

a) Utilizar roupas claras com mangas curtas;

b) Retirar toda e qualquer natureza de maquiagem;

c) Nao podera utilizar roupas com mangas longas;

d) Ndo podera utilizar cobertura de qualquer natureza na cabeca (chapéu, boné, lenco, turbante, toca e assessorios);

2.9 O local onde o candidato fara a entrevista devera:

a) Utilizar iluminacao fria/branca;

b) Fundo branco;

c) A gravacdo devera registrar o candidato da cintura para cima de modo a filmar os membros superiores;

e) Os cabelos deverao ficar a mostra e ao seu natural.

2.10 No momento da entrevista o candidato devera se posicionar na frente da cdmara e seguir as orientagbes da Banca de
heteroidentificacdo quanto ao posicionamento.

2.11 No momento da gravagdo o candidato deverd olhar para a cdmera e dizer: nome completo, nimero do CPF e como se
autodeclara.

2.12 Cabe ao candidato zelar pela boa exequibilidade do procedimento de heteroidentificacdo atentando para a boa iluminagdo do
ambiente em torno bem como pelo uso de vestimentas que permitam uma boa apreciagdo fenotipica pela comissao.

3. DISPOSICf)ES GERAIS

3.1 N&o havera segunda chamada para a realizagdo da entrevista de heteroidentificacdo e ndo sera permitida a entrada no local
apos o horario evidenciado a cada candidato.

3.2 A reprovacdo na entrevista de heteroidentificacdo ou o ndo comparecimento a entrevista acarretardo a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

3.2.1 O candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido do processo em qualquer fase deste Concurso Publico e respondera,
civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.3 O candidato que se declarar negro, se aprovado no Concurso Publico e enquadrado, por meio da entrevista, no programa de
reserva de vagas, figurara na listagem especifica de candidatos na condicdo de negro por cargo/especialidade, bem como também
em lista de classificacdo de todos os candidatos ao cargo/especialidade.

3.4 Sera divulgada no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjriservidores25 a relagdo de candidatos que
tiverem a aprovagao da comissao de heteroidentificagdo.

3.4.1 O candidato, cuja comissdo de heteroidentificacdo reprovar a autodeclaragdo, podera interpor recurso no prazo de dois dias
Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da divulgagdo do resultado, mediante requerimento feito a FGV pelo endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrjservidores25.

3.5 A decisdo sobre o recurso interposto na forma do item 3.4.1 é terminativa.

Rio de Janeiro, 08 de abril de 2026.

DESEMBARGADOR RICARDO COUTO DE CASTRO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
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id: 15908673

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LXIII CONCURSO PUBLICO PARA A,FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO EFETIVO DE TECNICO DE
ATIVIDADE JUDICIARIA DO QUADRO UNICO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Aviso TJ n° 122/2026
CONVOCAGAO PARA HETEROIDENTIFICAGAO DOS CANDIDATOS INDIGENAS

O Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, Desembargador Ricardo Couto de Castro, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o disposto no item 8 do Edital n® 02/2025, e em cumprimento ao cronograma do LXIII Concurso
Publico para a formagdo de cadastro de reserva no cargo efetivo de Técnico de Atividade Judiciaria, torna publica a convocagdo para
a heteroidentificacdo dos candidatos que se inscreveram para concorrer as vagas destinadas aos indigenas, conforme disposto a
seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Para os efeitos da Resolugdo n° 512/2023 do CNJ, poderdo concorrer as vagas reservadas aos indigenas aqueles que se
autodeclararem como tais no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), independentemente de o candidato ou a candidata residir ou ndo em terra indigena.

1.2 Ficam convocados os candidatos relacionados no Anexo I para a realizacdo da entrevista de HETEROIDENTIFICACAO a ser
realizada na data de 24 de abril de 2026, as 12h.

1.3 A entrevista tem por finalidade verificar a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos e proferira parecer definitivo a
respeito do enquadramento do candidato como indigena, observando entre outros parametros para a identificacdo étnica, o
pertencimento etnoterritorial calcado em memoria histdrica ou linguistica ou, ainda, em reconhecimento do povo indigena, do qual
integra.

1.4 A entrevista sera filmada e sua gravacao sera utilizada exclusivamente pela Fundagdo Getulio Vargas para a anadlise de eventuais
recursos interpostos. A recusa a realizagdo da filmagem implicara a ndo validagdo da condigdo de pessoa indigena.

1.5 Os candidatos convocados, inscritos para mais de um cargo, serdo submetidos a entrevista Unica, sendo o resultado aproveitado
para ambos os cargos.

2. DO LOCAL DE REALIZAGAO

2.1 A entrevista sera realizada na Fundacdo Getulio Vargas - EBAPE. Endereco: Rua Jornalista Orlando Dantas, 30 - Botafogo — Rio
de Janeiro RJ). Horario: 12h.

2.2 A relagdo dos candidatos convocados para a entrevista estd no anexo I deste edital.

2.2.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da entrevista com antecedéncia minima de trinta minutos
do horario fixado para o seu inicio, observando o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2.2 O ingresso ao local de realizacdo da entrevista sera permitido somente até o horario de inicio determinado no item 2.1 desta
convocagdo, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.

3. DISPOSICOES GERAIS

3.1 O candidato devera comparecer a entrevista portando, obrigatoriamente, seu documento de identidade original com foto, bem
como os seguintes documentos, os quais serao retidos pela Comissao:

a) formulario de autodeclaragdo, anexo II;

b) declaracdo de pertencimento a comunidade indigena assinada por, pelo menos, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia;
c) copia do documento de identidade;

d) foto 3x4 atualizada.

3.2 A ndo observancia do disposto no subitem 3.1, a recusa da filmagem, a ndo homologacdo da autodeclaragdo do candidato na
condicdo de indigena, bem como o ndo comparecimento para entrega de documentos e avaliagdo, acarretara a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes, passando a figurar apenas na lista de Ampla Concorréncia, caso tenha
nota suficiente para tanto.

3.3 O candidato que se declarar indigena, se aprovado no Concurso Publico e enquadrado, por meio da entrevista, no programa de
reserva de vagas, figurard na listagem especifica de candidatos na condicdo de indigena, bem como também em lista de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

3.4 Sera divulgada no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjriservidores25 a relacdo de candidatos que
tiverem a aprovacgao da comissao de heteroidentificagdo.

3.4.1 O candidato, cuja comissdo de heteroidentificacdo reprovar a autodeclaracdo, podera interpor recurso no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da divulgagdo do resultado, mediante requerimento feito a FGV pelo
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjriservidores25.

3.5. A Comissdo de heteroidentificacdo tera decisdo terminativa sobre o enquadramento do candidato como indigena.

Rio de Janeiro, 08 de abril de 2026.

DESEMBARGADOR RICARDO COUTO DE CASTRO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA

Publicagdo Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro — Lei Federal n® 11.419/2006, art. 4° e Resolugdo TJ/OE n° 10/2008.



Ano 18 - n° 144/2026 Data de Disponibilizagdao: quarta-feira, 8 de abril 12
Caderno I - Administrativo Data de Publicagao: quinta-feira, 9 de abril

id: 15908674

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LXII CONCURSO PUBLICO PARA A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO EFETIVO DE ANALISTA
JUDICIARIO DO QUADRO UNICO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Aviso TJ n° 123/2026
CONVOCAGAO PARA HETEROIDENTIFICAGAO DOS CANDIDATOS INDIGENAS

O Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, Desembargador Ricardo Couto de Castro, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o disposto no item 8 do Edital n® 01/2025, e em cumprimento ao cronograma do LXII Concurso
Publico para a formagdo de cadastro de reserva no cargo efetivo de Analista Judicidrio torna publica a convocagdo para a
heteroidentificacdo dos candidatos que se inscreveram para concorrer as vagas destinadas aos indigenas, conforme disposto a
seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Para os efeitos da Resolugdo n° 512/2023 do CNJ, poderdo concorrer as vagas reservadas aos indigenas aqueles que se
autodeclararem como tais no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito raga utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), independentemente de o candidato ou a candidata residir ou ndo em terra indigena.

1.2 Ficam convocados os candidatos relacionados no Anexo I para a realizacdo da entrevista de HETEROIDENTIFICACAO a ser
realizada na data de 24 de abril de 2026, as 12h.

1.3 A entrevista tem por finalidade verificar a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos e proferird parecer definitivo a
respeito do enquadramento do candidato como indigena, observando entre outros parédmetros para a identificagcdo étnica, o
pertencimento etnoterritorial calcado em memoria histérica ou linguistica ou, ainda, em reconhecimento do povo indigena, do qual
integra.

1.4 A entrevista sera filmada e sua gravacao sera utilizada exclusivamente pela Fundagdo Getulio Vargas para a analise de eventuais
recursos interpostos. A recusa a realizagdo da filmagem implicara a ndo validagdo da condicdo de pessoa indigena.

1.5 Os candidatos convocados, inscritos para mais de um cargo, serdo submetidos a entrevista Unica, sendo o resultado aproveitado
para ambos os cargos.

2. DO LOCAL DE REALIZAGAO

2.1 A entrevista sera realizada na Fundacdo Getulio Vargas - EBAPE. Endereco: Rua Jornalista Orlando Dantas, 30 - Botafogo — Rio
de Janeiro RJ). Horario: 12h.

2.2 A relagdo dos candidatos convocados para a entrevista estd no anexo I deste edital.

2.2.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da entrevista com antecedéncia minima de trinta minutos
do horario fixado para o seu inicio, observando o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2.2 O ingresso ao local de realizacdo da entrevista sera permitido somente até o horario de inicio determinado no item 2.1 desta
convocagdo, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.

3. DISPOSICOES GERAIS

3.1 O candidato devera comparecer a entrevista portando, obrigatoriamente, seu documento de identidade original com foto, bem
como os seguintes documentos, os quais serao retidos pela Comissao:

a) formulario de autodeclaragdo, anexo II;

b) declaracdo de pertencimento a comunidade indigena assinada por, pelo menos, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia;
c) copia do documento de identidade;

d) foto 3x4 atualizada.

3.2 A ndo observancia do disposto no subitem 3.1, a recusa da filmagem, a ndo homologagdo da autodeclaragdo do candidato na
condicdo de indigena, bem como o ndo comparecimento para entrega de documentos e avaliacdo, acarretara a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes, passando a figurar apenas na lista de Ampla Concorréncia, caso tenha
nota suficiente para tanto.

3.3 O candidato que se declarar indigena, se aprovado no Concurso Publico e enquadrado, por meio da entrevista, no programa de
reserva de vagas, figurard na listagem especifica de candidatos na condicdo de indigena, bem como também em lista de
classificagdo de todos os candidatos ao cargo/especialidade.

3.4 Sera divulgada no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrjiservidores25 a relagdo de candidatos que
tiverem a aprovacgao da comissao de heteroidentificacao.

3.4.1 O candidato, cuja comissdo de heteroidentificacdo reprovar a autodeclaracdo, podera interpor recurso no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo do resultado, mediante requerimento feito a FGV pelo
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrjservidores25.

3.5. A Comissdo de heteroidentificagdo tera decisdo terminativa sobre o enquadramento do candidato como indigena.

Rio de Janeiro, 08 de abril de 2026.

DESEMBARGADOR RICARDO COUTO DE CASTRO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA

Publicagdo Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro — Lei Federal n® 11.419/2006, art. 4° e Resolugdo TJ/OE n° 10/2008.
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id: 15908267
Processo Administrativo SEI n. 2025-06555415

DECISAO
ACOLHO o parecer elaborado pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia, Dr. Bruno Bodart e, por consequéncia, AUTORIZO a instauragdo de
procedimento licitatério visando ao Registro de Pregos, pelo prazo de 1 (um) ano, para eventual aquisicdo de papel A4, conforme
especificado no Termo de Referéncia, mediante licitagdo, na modalidade Pregdo, em sua forma eletrOnica, em atendimento a
solicitagdo do Departamento de Patrimdnio e Material - SGLOG/DEPAM., conforme Requisicao de Registro de Precos - RP n. 47/2025
(id. 12206655).
Publique-se.
Encaminhem-se a Secretaria-Geral de Contratos e Licitagdes - SGCOL, para as providéncias cabiveis no ambito de suas atribuigbes.

Rio de Janeiro, na data da assinatura digital.

Desembargador RICARDO COUTO DE CASTRO
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro

id: 15908268
Processo Administrativo SEI n. 2026-06029784
DECISAO
ACOLHO o parecer (id. 13023976), elaborado pelo Dr. Bruno Bodart, Juiz Auxiliar da Presidéncia, e, por consequéncia, NAO
AUTORIZO a contratacdo direta da sociedade empresaria A e Paz Dantas Industria Comércio de Embalagens, para prestacdo do
fornecimento de materiais do tipo caixas de arquivo morto.
Publique-se.
A Secretaria-Geral de Contratos e Licitacdes - SGCOL, para as providéncias cabiveis no &mbito de suas atribuigdes.

Rio de Janeiro, na data da assinatura digital.

Desembargador RICARDO COUTO DE CASTRO
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro

id: 15908269
Processo Administrativo SEI n°® 2026-06098562

DECISAO
ACOLHO o parecer elaborado pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia, Dr. Bruno Bodart, e, por consequéncia, AUTORIZO a formalizacdo do
Protocolo de IntengGes, sem repasse de verbas, a ser celebrado entre este Tribunal de Justica e o Estado do Rio de Janeiro, por
intermédio da Secretaria de Estado de Saude - SES-RJ, cujo objeto consiste na conjugacdo de esforgos entre os participes para o
estabelecimento de fluxos concernentes a realizagdo de aquisicdes intermediadas de medicamentos para cumprimento de decisGes
judiciais, nos termos do Tema 1234 do Supremo Tribunal Federal e do Enunciado n°® 147 das Jornadas de Direito da Saude do
Conselho Nacional de Justica., conforme documento em id. 13034027.
Publique-se.
A Secretaria-Geral de Contratos e Licitacdes - SGCOL, para as providéncias cabiveis no 4mbito de suas atribuicGes.

Rio de Janeiro, na data da assinatura digital.

Desembargador RICARDO COUTO DE CASTRO
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro

Publicagdo Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro — Lei Federal n® 11.419/2006, art. 4° e Resolugdo TJ/OE n° 10/2008.



