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INSTITUTO 333

FUCAP

Edital do Concurso Publico n2 02/2026 - Educagao

Helio Alberton Junior, Prefeito do Municipio de Grao-Par3, Estado de Santa Catarina, torna publico que
realizard Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos efetivos para
o quadro de pessoal da Administracao Municipal, nos termos do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, Lei Complementar n2 65/2022 de 25 de outubro de 2022 e demais normas
relacionadas ao certame.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico serd realizado de acordo com a legislacao especifica relacionada a matéria, com
as disciplinas constantes neste Edital e serd executado pelo Instituto de Estudos, Pesquisa e Projetos -
Instituto Fucap, com sede no Centro universitario Univinte, Campus Univinte — Anexo A, Av. Nilton
Augusto Sachetti, 500 — Bairro Santo André — Capivari de Baixo - SC, CEP: 88.745.00

1.2 Todas as etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Grao-Para ou, havendo
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio, poderdo ser aplicadas em outras
localidades.

1.3 Serd disponibilizada uma Central de Atendimento para sanar duvidas a respeito deste Concurso
Publico, pelo Telefone: (48) 4125-0010 e ou WhatsApp: (48) 991878897, em horario de atendimento das
08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min em dias Uteis, ou, pelo e-mail:
concursos@institutofucap.org.br.

1.4 A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a este Concurso Publico dar-se-a, por meio de avisos
publicados, nos seguintes locais, mantendo-se acessiveis por até 90 (noventa) dias apds a homologacdo
do certame:

1.4.1 No sitio eletrénico (site) do Municipio de Grao-Para: http://www.graopara.sc.gov.br;

1.4.2 No sitio eletronico (site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos

1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas deste Concurso
Publico, por meio dos orgaos de divulgagdo oficiais citados neste Edital.

1.6 Os horarios e cronogramas aqui estabelecidos poderdo sofrer alteracdes em razdo de melhor
atendimento aos objetivos do presente certame e essas alteracGes serdo publicadas pelos meios de
divulgacao oficiais mencionados no item 1.4 deste Edital.

1.7 Qualquer alteracdo no cronograma previsto no item 2 deste edital, ndo enseja qualquer direito a
cancelamento de inscricdo e tampouco a devolugdo dos valores pagos a titulo de taxa de inscricado, salvo
se houver decisdo em sentido contrario estabelecida pelo Instituto Fucap.

1.8 A inscricdo dos candidatos implicard na aceitacdo das condicGes estabelecidas, no inteiro teor deste
Edital, e das instrucGes especificas, expedientes dos quais ndo poderdo alegar desconhecimento.
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1.9 A aprovacdo neste Concurso Publico ndo implica na nomeacdo do candidato. Todavia, o processo
admissional do candidato devera obedecer a ordem de classificagdo dos aprovados, que serdao chamados
a medida que a necessidade funcional assim exigir, obedecendo aos critérios do Municipio de Grao-Para.
1.10 A lotacdo dos candidatos nomeados dar-se-4 no momento da posse, entre os locais disponiveis e

previamente publicados.

1.11 Os candidatos aprovados/classificados quando convocados deverdo apresentar todos os
documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Grao-Para constante no item 12 deste edital, no

prazo definido em norma municipal de 30 dias.

1.12 Este Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos contado da data de publicagdo do ato de
homologacdo do resultado definitivo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por ato

do chefe do Poder Executivo e a critério do Municipio de Grao-Para.

2. DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS PREVISTAS EVENTOS
06.04.2026 Publicacao do Edital na Imprensa Oficial.
06.04.2026 a Periodo para impugnacdo das disposicdes do Edital, exclusivamente na area
08.04.2026 do candidato.
06.04.2026 a Periodo de inscricdo e solicitacdo para isencdo do pagamento do valor da taxa
20.04.2026 de inscricdo e encaminhamento da documentag¢do comprobatdria.
22.04.2026 Divulgacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos.
55 04.2026 Data para |nterp05|gao d'eNrecursos concernente ao indeferimento da isengdo
do valor da taxa de inscricdo.
27.04.2026 Plvulgagao das solicitagdes de isencao deferidas e indeferidas, apds analise e
julgamento dos recursos.
Periodo para:
06.04.9076 ° InsFrlg;ao pela |n'ter~net; B
04.05.2026 ° Emissdo e reemissdo do boleto bancario;
o e Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos comprobatdrios
para Pessoa com Deficiéncia (PcD);
05.05.2026 DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO.
Publicagdo das relagdes preliminares:
07.05.2026 e Lista das inscrices deferidas.
e Candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoa com
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Deficiéncia - PcD;

e Candidatos que terdo atendimento especial para realizagdao da prova
escrita;
e Inscri¢cOes indeferidas com respectivos fundamentos;

Data para interposicdo de recursos concernentes as inscri¢des indeferidas
08.05.2026 relativas as vagas reservadas e de atendimento especial, exclusivamente na
area do candidato.

Publicacao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
e Homologacdo das inscricdes e divulgacdo do hordrio e local para
realizacdo da avaliacdo escrita objetiva.

14.05.2026

17.05.2026 APLICAGAO DA AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA - VESPERTINO

Divulgacdo do gabarito preliminar e do caderno da avaliacdao escrita objetiva

18.05.202 . .
8.05.2026 aplicado, exclusivamente na area do candidato.

Periodo para interposicdo de recursos administrativos concernentes as
guestoes e ao gabarito preliminar da avaliacdo escrita objetiva,
exclusivamente na area do candidato.

19.05.2026 a
20.05.2026

Publicacao:
05.06.2026 e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
e Resultado preliminar da avaliagdo escrita objetiva;

Periodo para interposicdo de recursos concernentes ao resultado preliminar

08.06.2026 . . o . . .
da avaliacdo escrita objetiva, exclusivamente na area do candidato.

Publicacao:
11.06.2026 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
e Resultado definitivo da Avaliagdo Escrita Objetiva.

Publicacao:
12.06.2026 Extrato Resultado de Recursos Administrativos Interpostos (se houver);
Homologacdo do resultado definitivo.

O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracGes, dependendo do numero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo do Concurso Publico e/ou
da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios
de divulgacdo do certame

Pagina 3 de 23

PREFE, una DE - v 88890-000
O-PARA {, (48) 3652-1177

Rua Baréo do Rio Branco @ graopara.sc.gov.br




INSTITUTO 333

FUCAP

3. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
3.1 O Concurso Publico compreenderd as seguintes etapas:

3.1.1 Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio;

4. CARGOS, HABILITACAO PROFISIONAL, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS
4.1 Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais sao
os estabelecidos nos Itens 4.8 e 4.09 deste edital:

4.2 O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidos até a data da nomeacao.
Caso ndo comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, a posse nao serd realizada.

4.3 As atividades inerentes a cada um dos cargos serao desenvolvidas no Municipio Grao-Para, em
guaisquer dependéncias, locais ou érgaos, salvo os expressamente especificados.

4.4 A carga horaria estd expressa em tempo semanal de trabalho.

4.5 O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho do Municipio de Grao-Para, podendo
ser diurno ou noturno, bem como poderd ocorrer aos sdbados, domingos e feriados.

4.6 O regime juridico é o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Grdo-Para — Lei Complementar
n2 65/2022, de 25 de outubro de 2022.

4.7 Os candidatos classificados acima das quantidades de vagas estabelecidas neste edital figurardo como
cadastro reserva, para posterior analise de aproveitamento pela Administracdo Municipal no caso de
abertura de novas vagas, no prazo de vigéncia do presente Concurso Publico, respeitados eventuais
certames em vigor realizado anteriormente a este.

4.8 Cargos com exigéncia de curso de Ensino Médio/Técnico:

Carga Horaria | Vencimentos

Cargos Habilitacao Profissional Vagas
. & g Semanal (RS)

Formacao em ensino médio
Agente de Apoio Educacional | completo, para atuagdo na| 1+CR 30 1.829,19
Rede Municipal de Ensino

4.9 Cargos com exigéncia de curso de Ensino Fundamental:

Carga Horaria | Vencimentos

Cargos Habilitagao Profissional Vagas
2 : B Semanal (RS)
Formacao em ensino funda-
mental completo ou histérico
Auxiliar de Servicos escolar para ensino funda-| ;g 40 1.714,87

mental incompleto, para atua-
¢do na Rede Municipal de En-
sino
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4.10 Dos cargos disponiveis para este certame, é reservado o percentual de 5% (cinco por cento) para

Pessoas com Deficiéncia (PcD), em conformidade com a Lei Municipal Complementar n2 65/2022, de 25
de outubro de 2022 nos termos do item 6 deste edital. Caso ndao haja nenhuma inscricdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), a quantidade reservada voltard a integrar a quantidade ofertada.

4.11 As atribui¢des das funcdes estdo previstas na Lei Complementar N2 67/2022, de 25 de outubro de
2022, e na Lei Complementar N2 68/2022, de 25 de outubro de 2022 disponivel no site:
https://leismunicipais.com.br/legislacao-municipal/4581/leis-de-grao-para/, e transcritas no Anexo I,
deste edital.

4.12 Serd exigido, no ato da contratagao e durante o exercicio das fungdes, o registro ativo no Conselho

de Classe da categoria para aquelas atividades desenvolvidas por profissdes regulamentadas.

5. DAS INSCRICOES
5.1 As inscri¢cdes para este Concurso Publico deverdo ser realizadas no sitio eletronico (site) do Instituto
Fucap, no seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos

5.2 N3o sera aceita inscri¢do via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional ou,
ainda, fora do prazo estabelecido.

5.3 Uso de Nome Social:

5.3.1 Nostermos do Decreton?8.727/2016, a pessoa travesti ou transexual poderd requerer o emprego
do seu nome social na divulgacdo de todos os atos do presente Concurso Publico.

5.3.2 Para os fins do presente Concurso Publico, nome social é a designagdao do nome préprio, simples
ou composto, pelo qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida.

5.3.3 Na confirmacdo da Inscricdao no Concurso Publico, a pessoa travesti ou transexual indicard o nome
constante no Registro Civil e o nome social com o qual é conhecido, acompanhado do sobrenome cons-
tante no Registro Civil.

5.3.4 Nos editais e comunicados serd adotado unicamente o nome social do candidato que assim reque-
rer, sendo utilizado o nome constante no registro civil unicamente para fins administrativos internos

5.1 O valor das inscricOes sera de:

5.1.1 Para cargos com exigéncia de Ensino Médio/Técnico: .......... RS 100,00;

5.1.2 Para cargos com exigéncia de Ensino Fundamental............... RS 80,00;

5.2 Serdo aceitos pedidos de isengao da taxa de inscrigao para doadores de sangue, disciplinadas abaixo:
5.2.1 Os candidatos que desejarem usufruir da isen¢do para doadores de sangue conforme previsdo na
Lei Estadual n.2 10.567/1997 devem seguir com os seguintes procedimentos:

5.2.1.1 Efetuar a inscrigdo no enderego eletrénico descrito no item 5.1 deste edital e, assinalar a opgao
isencdo da taxa de inscricdo: “Doador de Sangue”.

5.4 Encaminhar via upload (extensdo “.jpeg”) diretamente na drea do candidato no sitio eletronico (site)
do Instituto Fucap, no seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos, os seguintes do-

cumentos:

a) Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeragdo do Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF;
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b) Imagem, legivel, da declaragdo que comprove 3 (trés) doagBes no ano anterior a data da publicagdo

deste Concurso Publico.

5.2.2 O envio dos documentos exigidos é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.2.3 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por qualquer problema que impeca a chegada dos docu-
mentos enviados ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao ou
guaisquer outros.

5.2.4 O candidato deverd manter em seus cuidados a documentacdo original e, caso seja solicitado pelo
Instituto Fucap, deverd enviar a via original e ou cépia autenticada em cartério, por meio de carta regis-
trada e no prazo assinalado, sob pena de aplicacdo das sancdes previstas neste Edital.

5.2.5 Os candidatos requerentes que prestarem informacao falsa com o intuito de usufruir da isencao da
taxa de inscricdo prevista neste Edital, sem prejuizo das sang¢bes penais cabiveis, estardo sujeitos a/ao:
a) Cancelamento da inscricdo e exclusdo deste Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da
homologacdo de seu resultado;

b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes
da nomeacado para o cargo;

c) Declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao.

5.5 Os resultados dos pedidos de isencdo estardo disponiveis na “Area do candidato” no sitio eletrénico
(site) do Instituto Fucapsul, no seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos.

5.2.6 Caso a documentacdo comprobatéria esteja incompleta ou irregular a isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o pagamento da taxa durante o
periodo de inscricdo, sob pena de seu indeferimento.

5.3 Serd permitida a inscricdo para somente 1 (um) Cargo.

5.6 O candidato, apdés preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco eletronico
https://www.institutofucap.org.br/concursos devera imprimir o respectivo boleto bancario, onde consta

o valor da inscricdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido neste edital.

5.4 O pagamento do boleto da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, posto
de autoatendimento ou home banking, até o dia do vencimento impresso, observando o horario limite
fixado pelo estabelecimento para as transacoes.

5.5 N3o serdo aceitas inscricdes em que haja divergéncia de informacdes entre os dados bancarios
relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorre¢do no pagamento.

5.6 O sistema de inscrigdo via internet permite ao candidato a emissdao de uma segunda via do boleto
bancario, este sé podera ser emitido dentro do periodo de inscricdo fixado neste edital.

5.7 Embora o boleto para pagamento da taxa de inscrigao possa ser emitido fora do horario bancario, ele
devera ser quitado dentro do prazo de inscricao estabelecido no item 2 deste Edital.

5.8 As inscricbes somente serdo deferidas (confirmadas) apds a certificacdo pela instituicao financeira
responsdavel pelo recebimento dos boletos bancarios.

5.9 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigao e seu nome conste na lista de
inscricOes indeferidas a ser publicada pelo Instituto Fucap, devera protocolizar recurso administrativo no
prazo estabelecido no item 2 deste Edital, anexando o respectivo comprovante de pagamento, para fins
de regularizagcdo administrativa da sua participacdo no certame.
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5.10 O valor dainscricdo, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento do Concurso
Publico.

5.11 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro meio nio

especificado neste Edital.

5.12 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica
de computadores, falhas na comunicacdo ou congestionamento de linha de comunicacdao, bem como
outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.13 A inscricdo no presente Concurso Publico implica conhecimento expresso e tdcita aceitagcdo das
condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6. DA PARTICIPACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (Pcd), DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADE DE
ATENDIMENTO ESPECIAL E DA CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

6.1 Dos cargos disponiveis para este certame, é reservado o percentual de 5% (cinco por cento) para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), em conformidade com a Lei Municipal Complementar n2 65/2022, de 25
de outubro de 2022.

6.1 Sua aceitacdo estara condicionada, juntamente com a apresentacao do laudo médico a compatibili-
dade da sua limitacdo com as atribuicdes das fungdes.

6.2 Nao havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em numeros suficientes para preencher as
vagas reservadas, estas reverter-se-3o as vagas gerais do Concurso Publico.

6.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos
dentro do prazo definido no Item 2 deste Edital:

6.3.1 No ato dainscricdo, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.

6.3.2 Nao serd admitido recurso relativo a condi¢do de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato
da inscrigcdo, ndo declarar essa condi¢cao

6.3.3 Enviar via upload, diretamente na drea do candidato no sitio eletrénico (site) do Instituto Fucap,
no seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos, a imagem (extensdo “.jpeg” e ou

“.pdf”) do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de
sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Do-
encas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera constar que as atribui-
¢Oes sdo compativeis com a deficiéncia do candidato contendo a assinatura e o carimbo do médico com
o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.3.4 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser
atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracao.

6.3.5 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada da
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem
como por outros fatores.

6.3.6 O candidato deverd manter em seus cuidados a documentacdo original ou cdpia autenticada em
cartorio constante no subitem 6.5.3. Caso seja solicitado pelo Instituto Fucap, o candidato devera enviar
a referida documentacao por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacdes,
sob pena de aplicacdo das penalidades estabelecidas em Lei.
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6.4 O Laudo Médico (original ou copia autenticada), referente a solicitacdo de atendimento especial, tera

validade somente para esta sele¢do publica e ndo serad devolvida ou fornecida cépia do instrumento em
nenhum momento.

6.5 Ao ser aprovado e convocado, o candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, devera ser
solicitado a apresentar laudo médico atestando sua condicdo, que serd avaliado pela junta médica do
municipio.

6.6 No ato da contratagao, a avaliacdo dos candidatos com deficiéncia serd de responsabilidade do Mu-
nicipio de Grao Para.

6.7 O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua deficiéncia perante a Banca
do Instituto Fucap sera considerado desclassificado/eliminado das vagas reservadas para Pessoa com De-
ficiéncia (PcD) e concorrerd apenas as vagas de ampla concorréncia.

6.8 A apresentacdo do laudo médico, ndo eliminard a atuagdo da junta médica do Municipio de Grao
Para ou profissional médico indicado pelo Municipio cuja conclusao tera prevaléncia sobre qualquer ou-

tra.

6.9 Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se deficiéncias que assegurem o direito de concor-
rer as vagas reservadas para PCD somente as conceituadas na medicina especializada, concordes com os
padrdes internacionalmente reconhecidos.

6.10 A opcdo de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de inteira responsabili-
dade do candidato.

6.11 O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, horario e local de realizacdo das provas.
6.12 Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial para a realizacdo das avaliagdes
escritas objetivas, deverdo declara-lo no formulario de inscri¢cao, no espaco reservado para este fim, para
gue sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo delineado no item 2 deste Edital. Tal manifestagao
é de responsabilidade exclusiva do candidato e implica a aceitacdo imediata da condicdo especial para
realizacdo da avaliacdo.

6.13 Caso a solicitacdo de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da condicdo ou da causa
gue o motive, o candidato devera realizar a avaliacdo em igualdade de condi¢cdes com a dos outros can-
didatos do certame.

6.14  Serdo ofertadas, mediante apresentagdo de laudo médico (com identificagdo do profissional e
registro no CRM), as seguintes condicGes especiais:

6.14.1 Ledor/Transcritor (deficiente visual).

6.14.2 Prova ampliada (fontes 20), ndo é possivel ampliar a fonte do cartdo resposta.

6.14.3 Auxilio de profissional de Libras.

6.14.4 Candidato com baixa audicdo (aparelho auditivo). O candidato com deficiéncia auditiva que ne-
cessitar utilizar aparelho auditivo no dia das provas deverd portar laudo médico especifico para esse fim
apresentando-o ao fiscal de aplicacdo quando solicitado, caso o candidato ndo porte o referido laudo, ndo
podera utilizar o aparelho auditivo, neste caso o candidato receberd as instrucdes da avaliacdo da prova
objetiva utilizando o equipamento, mas quando do inicio da aplicacdo e execucao da avaliacdo objetiva
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devera colocar o aparelho em local reservado (sem acesso), ndo podendo utilizar durante a realizacdo das
provas, inclusive quando se deslocar ao banheiro.

6.14.5 Em atendimento a Lei n.2 19.321/2025, o candidato com Transtorno de Déficit de Atengdo com
Hiperatividade (TDAH), dislexia ou sindrome de Down que necessitar de tempo adicional devera anexar
laudo especializado que comprove a condicdo e justifique a necessidade, também sera disponibilizado
protetor auricular pela Banca Organizadora. (30 min de tempo adicional)

6.14.6 Sala de facil acesso (térreo/rampa).

6.14.7 Auxilio para gestante.

6.14.8 O candidato que utilizar prétese metalica, marca-passo, sistema de monitoramento continuo de
glicose ou medidores similares, deverd anexar laudo médico que comprove a necessidade do dispositivo,
para possibilitar o uso e o atendimento adequado durante a realizacdo da prova.

6.14.9 O candidato que, em razao de crenga ou convicgdo religiosa, utilizar adornos ou indumentarias
(como kipa, turbante, véu, entre outros) deverd anexar atestado emitido pela Congregacdo Religiosa que
comprove sua condi¢do. Nessa situacao, o candidato podera ser submetido ao detector de metais no dia
da prova, se necessario.

6.14.10 Utilizacdo de medicacdo e/ou tratamento durante a avaliacdo.

6.14.11 Auxilio para candidatas lactantes:

a) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da avaliacdo escrita objetiva,
além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar um acompanhante (maior e capaz), que
permaneca em local reservado ou na prépria coordenacdao do evento, o qual serd o responsavel pela
guarda e cuidados do infante, ndo podendo se comunicar com a candidata.

b) A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando n3o realizard a
avaliacdo.

€) O tempo de amamentacdo serd acrescido no tempo de duracdo da prova, estando limitado a 30
(trinta) minutos.

6.14.12 “Sabatistas” horario especifico para realizacdo das provas escritas no dia de sdbado:

a) O candidato “sabatista” deverd informar a opcao “Condigao Especial - Sabatista” em campo prdprio
do sistema de inscri¢ao, além de anexar o atestado comprobatério de sua confissao religiosa emitido pelo
representante devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

b) O candidato que declarar-se “Sabatista” devera comparecer ao seu local de realizacdo da prova es-
crita no mesmo dia e horario dos demais candidatos, apds este hordrio nenhum candidato tera acesso ao
seu local de provas.

c) O Instituto Fucap disponibilizara embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e qual-
guer pertence pessoal, que serd fornecida pelo fiscal de sala, sendo de total responsabilidade do candi-
dato a guarda de TODOS os materiais nessa embalagem.

d) Em virtude do tempo despendido para aguardar a realizagdo da prova, o candidato “Sabatista” po-
dera levar lanche e consumi-lo em sala (Somente sera permitida embalagem de material transparente e
sem rétulo para armazenamento de lanches de rapido consumo e bebida, permitindo assim que os fiscais
visualizem seu conteudo), tendo em vista que serd permitida a saida apenas para uso dos banheiros,
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acompanhado de um fiscal, o Instituto Fucap ndo fornecera nenhum tipo de alimento ou bebida aos can-
didatos
e) Sera proibida a entrada na sala com materiais de estudo, assim como aparelhos eletrénicos, conforme

previsto neste Edital.

f) O candidato “Sabatista” deverd aguardar em sala de prova, de forma incomunicavel, a partir do ho-
rario marcado para inicio regular das provas, iniciando-se a prova dos mesmos ao por-do-sol deste dia,
com as mesmas condi¢des de tempo dos demais candidatos.

g) O candidato que declarar ser “Sabatista”, ndo podera realizar qualquer espécie de consulta, de co-
municac¢do ou de manifesta¢do a partir do ingresso na sala de provas até o término das provas aplicadas
em regime especial.

h) Iniciada a prova, todos os demais procedimentos serdo idénticos aqueles aplicados aos demais can-
didatos.

i) O candidato sabatista que tenha solicitado a condi¢do especial e optar por realizar a prova no mesmo
horario dos demais candidatos, abdicando-se da condi¢do especial, deverd, antes do fechamento do
acesso a sala de prova, dirigir-se a coordenacdo local, para assinar termo de desisténcia do horario espe-
cial e receber as instrucdes necessarias.

j) Candidatos que ndo requisitarem a condicdo especial de sabatista dentro do prazo especificado e/ou
falharem em apresentar os documentos necessarios, ndo terao direito a essa condicdo e terdo que prestar
0 exame na mesma data e sob as mesmas condi¢des que os demais candidatos.

k) Aos candidatos “sabatistas” aplicam-se as demais regras previstas neste Edital.

I) Ainda que a prova tenha previsdo para ser realizada em um domingo, a data definitiva, podendo, por
forca de alguma intercorréncia, ser remarcada para o sabado. Desta forma, o candidato somente podera
utilizar da condicdo de sabatista se tiver, dentro do prazo previsto no edital, feito o requerimento de
condicao especial de sabatista, nos termos do item 6.16.12

6.15 O candidato que necessitar de atendimento especial deverd participar do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, avaliagdo, horario e
local de realizag¢ao das provas.

6.16 Caso ndo haja manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato realizara a avaliacao
escrita objetiva em condi¢cdes normais com os demais candidatos.

7. DA AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA (Prova Escrita)

7.1 A avaliacdo escrita objetiva, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com questdes
objetivas, de carater classificatorio e eliminatdrio, com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica
serd a correta.

7.2 O horario e os locais de aplicacdo da avaliacdo escrita objetiva serdo divulgados em data prevista
conforme cronograma no item 2 deste edital.

7.3 As areas de conhecimento exigidas, o niumero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estdo dispostos nas tabelas abaixo:

Quadro de distribuicdo das questbes das avaliacGes escritas objetivas:
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Conhecimentos Gerais
Cargos — Cuidados, ConE\f:ament,os
i Legislagao, Etica e . . Especificos da Area
Lingua . Higiene e
Postura no Servigo
Portuguesa . Seguranga no
Publico
Trabalho
Agente de Apoio
. 10 10 - 20
Educacional
Auxiliar de Servigos 10 - 10 20
Cada questdo terd o valor conforme abaixo descrito:
Questao Pontuacao Pontuagao Maxima
Conhecimentos Gerais 0,20 (vinte décimos) pontos | 4 (quatro) pontos
Conhecimentos Especificos 0,30 (trinta décimos) .
, . 6 (seis) pontos
Da area/disciplina pontos

7.4 O resultado da avaliacdo escrita objetiva serd apurado computando-se o numero total de questdes
respondidas corretamente.

7.5 A nota minima na avaliacdao escrita objetiva para classificacdo e, consequente continuag¢ao do
candidato nas proximas fases deste certame é 3 (trés) pontos para todos os cargos, independentemente
do componente curricular. O candidato que ndo atingir o quantitativo minimo de acertos sera
automaticamente ELIMINADO do certame.

7.6 Na hipdtese de anulacdo de questdo da avaliacdo escrita objetiva por parte da comissdo de coorde-
nacao do Concurso Publico, para efeito de pontuacdo ela sera considerada como respondida correta-
mente por todos os candidatos.

7.7 Sendo constatado qualquer equivoco no gabarito preliminar publicado, poderd haver a sua mudanca,
sem a anula¢do da respectiva questao.

7.8 Sera entregue pela equipe de fiscalizagdo um caderno de provas e um formuldrio de cartdo-resposta,
sendo o candidato responsavel pela conferéncia e certificacdo das informacdes e materiais, inclusive pela
verificacdo se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo
para o qual se inscreveu.

7.9 Havendo qualquer irregularidade/duvida no caderno de questdes e/ou no formulario de cartdo-res-
posta o candidato deve comunicar, imediatamente, ao fiscal de aplicacdo e, caso confirmado o defeito,
serdo tomadas as providéncias de substituicao do material.

Pagina 11 de 23

PREFE, unA DE - 9 88890-000
O-PARA {, (48) 3652-1177

Rua Baréo do Rio Branco @ graopara.sc.gov.br




INSTITUTO 3@2

FUCAP

7.10 O tempo gasto para o atendimento e/ou substituicdo do material sera acrescido ao tempo de dura-

¢do fixado para a realiza¢do da prova.

7.11 As alternativas corretas das questdes deverdo ser marcadas no cartdao-resposta, de acordo com as
instrugdes nele contidas.

7.12 Na avaliacdo escrita objetiva sera considerada com pontuacdo O (zero) a resposta do candidato trans-
crita para o cartdo de respostas (gabarito) quando:

7.13 Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.

7.14 Conter mais de uma opg¢ao de resposta assinalada.

7.15 N3ao estiver assinalada.

7.16 For preenchida fora das especificagcdes contidas nas instrucdes fornecidas.

7.17 N3o estiver a opcao completamente preenchida para o espaco destinado a opc¢do da questao.

7.18 O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta esferografica de
tinta preta ou azul e de material transparente.

7.19 O candidato que ndo assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartdo-resposta, por qualquer
motivo, serd ELIMINADO deste Concurso Publico.

7.20 O cartdo-resposta serd personalizado para cada candidato.

7.21 O preenchimento do cartdo-resposta serd de inteira responsabilidade do candidato.

7.22 O cartao-resposta nao sera substituido.

7.23 A duracao da avaliacao escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta,
serd de 3h30m (trés horas e trinta minutos).

7.24 O tempo definido neste item poderd ser acrescido, caso o candidato solicite e tenha sido deferido
tempo adicional para realizacdo da avaliacdo, conforme fixado no item 6 deste Edital.

7.25 O candidato somente podera se retirar do local da avaliacdo escrita objetiva apds 1h (uma hora) do
seu inicio tendo concluido e entregue sua prova e cartao resposta a equipe de fiscaliza¢ao.

7.26 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliacdo escrita objetiva, somente
poderdo retirar-se apds o Ultimo candidato entregar a avaliacao, devendo assinar a ATA de encerramento
da avaliacdo escrita objetiva. O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embarago com esta obriga-
¢do sera ELIMINADO do certame

7.27 Para a entrada nos locais de realizacdao das avaliagdes escritas objetivas, o candidato devera apre-
sentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo e, se solicitado, a confirmacao de inscricao.

7.28 S3o considerados validos os seguintes documentos de identificacdo: Carteira de Identidade (RG);
Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de
Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e Org3os Fiscalizadores de Exercicio Profissional;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham
como identidade, Passaporte; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo com foto recente e
dentro do prazo de validade.

7.29 Caso o candidato apresente o documento em formato digital, s serdo aceitos o RG, a Carteira Naci-
onal de Habilitagcdo e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto, ndo serao
aceitos prints de tela.
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7.30 O local de prova é acessivel somente ao candidato, devidamente inscrito, sendo vedado o acompa-

nhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores.

7.31 Em caso de extravio do documento de identidade, somente serd permitido o ingresso no local de
prova mediante apresentacdo de Boletim de Ocorréncia Policial, assinado e original (vedado o documento
emitido pela internet), expedido ha, no maximo, trinta dias anteriores ao evento.

7.32 Havendo a solicitacdo de ingresso no local de prova mediante apresentacdo de Boletim de Ocorrén-
cia Policial, sera procedido a lavratura de instrumento de realizagao de avaliagdo em carater condicional,
sendo submetido a identificacao datiloscdpica, podendo o candidato ser fotografado.

7.33 A constatacgdo de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia que motivou a realizagao da avaliagao
em carater condicional implicard no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos praticados,
sem prejuizo das sancdes penais.

7.34 O Instituto Fucap reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade policial os atos praticados em
decorréncia da lavratura e procedimentos previstos no item 7.32.

7.35 Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de 45(qua-
renta e cinco) minutos do horario previsto para realizacdo da prova.

7.36 Nao haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a realizacdo da avaliacdo escrita objetiva,
nem a possibilidade de realizacdo de prova fora do dia/hordrio fixado.

7.37 Durante a realizacdo da avaliacdo escrita objetiva é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacdes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletronico,
inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacdao do candidato deste Concurso Publico.

7.38 Havendo a constatacdo de consulta, utilizacdo e/ou posse de qualquer material citado acima o can-
didato serd ELIMINADO deste Concurso Publico;

7.39 Durante a realizacdo da prova, a simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material,
objeto ou equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de
fraude e implicard na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.
Caso o celular ou qualquer outro equipamento eletrénico emita qualquer som dentro da sala de realizacao
da prova, este sera recolhido pelo fiscal e entregue a coordenacdo, para verificar se o mesmo estava li-
gado. Comprovado que o celular ou equipamento eletrénico esteja ligado, o candidato sera eliminado,
por estar de posse de um equipamento ligado, o que é proibido pelo item 7.37, mesmo que esteja em
porta-objeto (invélucro lacrdvel) o candidato sera eliminado e o fato registrado em ata. O candidato de-
vera retirar-se do local de aplicacdo da prova, visto que sua condicdo sera de eliminado.

7.40 Os materiais e equipamentos mencionados no item 7.37 deste Edital deverdo ser lacrados e entre-
gues aos fiscais de sala antes do inicio das avalia¢cdes, para serem devolvidos ao seu término. O Instituto
Fucap ndo se responsabilizard por perda, roubo ou dano dos referidos materiais e equipamentos.

7.41 Fica expressamente permitido que o Instituto Fucap possa solicitar, a qualquer tempo e a qualquer
candidato a sua identificacdo datiloscépica e fotografica, bem como a revista pessoal, de seus pertences,
por quaisquer meios, inclusive eletronicos.

7.42 Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:

7.43 Qualquer comunicagdo e/ou procedimento a fim de troca ou busca de informag¢des em conjunto ou
através de outro candidato.
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7.44 O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura, excetuadas as condicdes previstas

no item 6.

7.45 O uso ou posse de dculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricdio médica que podera ser
solicitada a respectiva comprovagao.

7.46 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

7.47 Aingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de agua e alimentos acondicionados em embalagem
pldstica transparente sem roétulos e ou etiquetas ou medicagao cuja prescricao médica deve ser compro-
vada.

7.48 Promover alteragao no local de provas ou promover tumulto por discordar do local indicado.

7.49 Nao serdo permitidos o acesso e a realizacdo da avaliacdo escrita objetiva com qualquer produto
alimenticio (sélido ou liquido) que nao esteja alocado em material integralmente transparente.

7.50 A avaliagdo escrita objetiva sera corrigida por processo optoeletrénico/digital, sendo somente con-
sideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta, sendo o Unico documento
vdlido para a corregdo da avalia¢do, desconsiderando-se qualquer marcagdo que o candidato tenha feito
no caderno de questdes da prova.

7.51 N3o serdo substituidos os cartées por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes nado
assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esfe-
rografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas neste
edital ou no caderno de provas e ou cartao resposta.

7.52 O candidato, ao encerrar a avaliacdo escrita objetiva, entregard ao fiscal de sua sala o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de avaliacdo, podendo reter para si, apenas, o espaco delimitado na
folha do caderno de avaliacdo, onde consta o rascunho do gabarito.

7.53 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliacdo escrita objetiva, somente
poderdo retirar-se apds o uUltimo candidato entregar a avaliacao, devendo assinar a ATA de encerramento
da avaliacdo escrita objetiva. O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embarago com esta obriga-
cao serd ELIMINADO do certame.

7.54 O gabarito da avaliacdo escrita objetiva serd divulgado no local indicado no item 1.4.2 deste Edital,
conforme cronograma disciplinado no item 2 deste Edital.

7.55 Os cadernos de avaliagdes ficardo disponiveis na “drea do candidato” no sitio eletrénico (site) do
Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos/ a partir da publicagdo do gabarito até a

homologacdo final do certame.

7.56 O gabarito da avaliacdo escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 1.4.2 deste Edital,
conforme cronograma disciplinado no item 2 deste Edital.

7.57 Os cadernos de avaliagdes ficardo disponiveis na “drea do candidato” no sitio eletrénico (site) do
Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos, a partir da publicagdo do gabarito até a

homologacdo final do certame.
7.58 O conteudo programatico para a avaliacdo escrita objetiva é o constante no Anexo | deste Edital.
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8. DA CLASSIFICAGAO

8.1 A classificacdo deste Concurso Publico obedecerd as disciplinas constantes a seguir.

8.2 A Avaliagao Escrita Objetiva terd valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

8.3 O resultado do certame serd o valor da nota da avaliagao escrita objetiva.

8.4 Em caso de empate na nota final dos candidatos classificados neste Concurso Publico, tera preferéncia
o candidato que, na seguinte ordem:

8.4.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso).

8.4.2 Obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.

8.4.3 Obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais.

8.4.4 Tiver maior idade.

8.4.5 Tiver exercido a funcdo de jurado, conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal. O candidato
gue tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera assinalar a op¢do no momento
da inscrigao.

8.4.5.1 Os candidatos a que se refere a funcdo de jurado serdo convocados, antes do resultado do
Concurso Publico, para a entrega da documentacdo que comprovard o exercicio da funcdo declarada.
8.4.5.2 Para fins de comprovacao da funcdo jurado, serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de
2008, data da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

8.5 A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da avaliagdo escrita objetiva, serd elaborada
com base no niumero de pontos de cada candidato, sendo apresentada em ordem decrescente e divulgada
nos locais de publicag¢des oficiais deste Edital.

9. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

9.1 Caberad interposicao de recursos ao Instituto Fucap, conforme definido no item 2 deste Edital, conta-
dos a partir da data de publicacao, a respeito de:

9.1.1 Impugnagao deste Edital;

9.1.2 Revisao do indeferimento de inscri¢ao;

9.1.3 Revisdo de questdo e do gabarito da avaliacdo escrita objetiva;

9.1.4 Revisdo da nota da avaliacdo escrita objetiva;

9.2 Os recursos deverdo ser interpostos diretamente por meio do sitio eletronico (site) do Instituto Fucap:
https://www.institutofucap.org.br/concursos, na area do candidato.

9.3 O recurso devera obedecer, entre outros, os seguintes requisitos:

9.3.1 fundamentagdo com argumentacao légica e consistente;

9.3.2 serindividual para questdes diferentes, se for o caso;

9.3.3 estar relacionado ao proprio recorrente e ao objeto, definido no cronograma item 2 deste Edital.
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9.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao liminarmente indefe-

ridos.

9.5 N3o sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletronicos ou apécrifos de
forma diferente do previsto no item 9.2 deste edital.

9.6 Somente serd apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte as circuns-
tancias que o justifique.

9.7 Nao serd aceito recurso interposto fora prazo definido neste edital, sendo considerada a data e hora
de seu protocolo.

9.8 As decisdes dos recursos estarao disponiveis diretamente na area do candidato no sitio eletronico
(site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos e o resultado na forma de extrato

(procedente, improcedente ou parcialmente procedente), publicados nos locais especificados no item
1.4.2 deste Edital.

10. DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

10.1 Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, nomeard o candidato classificado
para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o qual serd nomeado na forma
mencionada neste Edital.

10.2 S3o requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater efetivo:

10.2.1 A aprovacdo neste Concurso Publico.

10.2.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, nos termos da Constituicdo Federal;

10.2.3 O gozo dos direitos politicos

10.2.4 A quitagdao com as obriga¢des militares e eleitorais;

10.2.5 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

10.2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos;

10.2.7 Aptidao fisica e mental;

10.2.8 Possuir habilitacdo legal para exercicio do cargo;

10.2.9 Nao ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal.

10.2.10 Declaragdo de ndo acumulagao ou de acumulagao licita de cargos, empregos ou fungdes publicas,
inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico.

10.2.11 Declaracgdo de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica.
10.2.12 Declaragdo da ndo percepcao de proventos de aposentadoria por invalidez, pagos por qualquer
regime previdenciario.

10.2.13 Certiddo de antecedentes criminais (Federal e Estadual).

10.2.14 Copia da Carteira de Identidade.

10.2.15 Cépia do Cadastro de Pessoas Fisicas.

10.2.16 Cépia do Titulo de Eleitor.

10.2.17 Cépia do Certificado de Reservista;

10.2.18 Foto 3x4 recente.

10.2.19 Cdpia do comprovante de residéncia atual (agua, energia ou telefone).
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10.2.20 Cépia do PIS/PASEP.
10.2.21 Cépia da certiddao de casamento ou nascimento e do documento do conjuge (se houver).

10.2.22 Cépia da certidao de nascimento e CPF dos filhos (se houver).

10.2.23 Cépia da Declaracdo de Bens ou Declaracdo do ultimo Imposto de Renda (Decreto n.2 311/202.
10.3 As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

10.4 Serd configurada a perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos, caso a Administracdo
Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenga com transito em julgado de:

10.4.1 Cancelamento da naturalizagao.

10.4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta.

10.4.3 Condenacdo penal, enquanto durarem os seus efeitos.

10.4.4 Condenacgdo em processo judicial instaurado por forca de atos de improbidade administrativa.
10.5 O nao cumprimento dos requisitos disciplinados no item 11.2 impede a posse do candidato.

10.6 O candidato devera atender as seguintes condi¢des quando da sua convocacgao:

10.6.1 Submeter-se aos Exames Médicos Admissionais e ser considerado apto para a fungao;

10.6.2 Providenciar as suas expensas, 0s exames complementares que se fizerem necessarios a realizacao
do Exame Médico;

10.6.3 Atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a nomeacdo previstos no Edital e
demais solicitagdes complementares solicitadas pelo Departamento de Pessoal;

10.6.4 Serd vedada a posse de ex-servidor publico, demitido ou destituido de cargo publico, nas situacdes
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Grdo-Para ou legislacdo correlata.

11. DA DISPOSICOES FINAIS

11.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Fucap, para:

11.1.1 Receber as inscrigdes.

11.1.2 Receber os pedidos e decidir sobre as condi¢des especiais para realizacao das provas.

11.1.3 Receber as solicitacdes de reserva de vaga das Pessoas com Deficiéncia (PcD).

11.1.4 Deferir e indeferir as inscri¢des;

11.1.5 Emitir os documentos de confirmacdo de inscrigoes.

11.1.6 Prestar informacgdes sobre o Concurso Publico;

11.1.7 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir as avaliagdes e testes deste Concurso Publico, bem
como divulgar seus respectivos resultados.

11.1.8 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.

11.1.9 Publicar o resultado definitivo do Concurso Publico.

11.2 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

11.2.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou
membro das equipes encarregadas da aplicacdo das avaliagdes.

11.2.2 For surpreendido durante a aplicacdo da avaliacdo escrita objetiva - ou outra que seja vedada - em
comunicagao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma.
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11.2.3 For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliacao, ou for res-

ponsdvel por falsa identificagao pessoal.

11.2.4 Afastar-se da sala da avaliagdo escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal.

11.2.5 Ausentar-se da sala da avaliacao escrita objetiva, a qualquer tempo, portando o caderno de provas
e ou cartdo resposta.

11.2.6 Recusar-se a proceder a autenticagdo digital do cartdo-resposta ou de outros documentos, nos
termos deste Edital.

11.2.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizagcdo eletrénica e/ou fisica.

11.2.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinacdes da equipe responsavel
do certame.

11.2.9 Deixar de apresentar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos neste Edital, no mo-
mento e no prazo da contratagdo.

11.2.10 Deixar de adotar medidas sanitdrias, definidas neste Edital, ou em normativa especifica a ser
fixada.

11.3 A aceitacdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacao livre e inequivoca pela
gual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em con-
formidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

11.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo
da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
documento de confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Con-
curso Publico.

11.5 O candidato que, durante o transcorrer do certame, prestar declaracdes falsas, inexatas ou apresen-
tar documentos adulterados, tera sua inscricdo cancelada e anulados todos os atos decorrentes, sem pre-
juizo das cominacdes legais.

11.6 O candidato convocado para trabalhar e que estiver com restricdao no CPF, devera regulariza-lo junto
a Receita Federal, o mais breve possivel, sob pena de ndo ter sua remuneracdo creditada na conta em
razao da irregularidade.

11.7 A aprovacao e classificacdo final no Concurso Publico geram para o candidato apenas a expectativa
de direito a convocacdo. Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de
Grdo Para reserva-se no direito de proceder as convocagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico.

11.8 As contratagdes ocorrerao de acordo com a disponibilidade orgamentaria e respeitados os limites de
gastos com pessoal, até o nimero de vagas existentes, observada rigorosamente a ordem de classificacao
dos candidatos aprovados.

11.9 Incorporar-se-do neste Edital, para todos os efeitos, as disposicées e instrucdes, bem como editais
complementares, ratificacdes do Edital ou resolucGes referentes ao processo de sele¢do que vierem a ser
expedidos

11.10 E vedada a inscri¢io neste Concurso Puiblico de membros da Comissdo Permanente de Concurso
Publico nomeados pelo Municipio de Grao Para e de funciondrios do Instituto Fucap.
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11.11 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente a Comissao para Realizagdao e Acompanhamento
do Concurso Publico.
11.12 O Foro para dirimir qualquer questado relacionada a este Concurso Publico é o de Brago do Norte.

Paco Municipal Jodo Batista Alberton, 06 de abril de 2026.

HELIO ALBERTON JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA

1. O conteldo programatico para a avaliagao escrita objetiva serd assim composto:

1.1  AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL:

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Anilise e interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova ortogra-
fia. Usos dos porqués. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Prosddia. Estrutura e formacado de palavras. Classes
gramaticais: classificacdao, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugac¢ado verbal.
Semantica: sinbnimos, antdbnimos, homonimos e parénimos. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concor-
dancia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de trata-
mento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Fun¢des da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos es-
senciais da ora¢do; Termos integrantes da ora¢do; Termos acessérios da oracao. Oragcdes coordenadas.
Orag0es subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira.

1.1.2  LEGISLACAO, ETICA E POSTURA NO SERVICO PUBLICO: Etica Profissional: valores, normas, con-
dutas, comportamento profissional, respeito, credibilidade. Comportamentos éticos no trabalho: Com-
prometimento; Integridade; Honestidade; Humildade; Empatia; Respeito; Solidariedade; Lealdade. Cons-
tituicdo Federal, artigos 1 a0 19,29,30,31,37 e 38, Lei federal complementar n2 101/2000 - Lei de respon-
sabilidade fiscal, Lei federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD). Lei Complementar n? 101 de 04 de maio de 2000 — lei da Responsabilidade Fiscal.

1.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Base
Nacional Comum Curricular para a Educacdo Infantil; Parametros Nacionais de Qualidade da Educacgdo
Infantil. Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das Criancas.
Lei Federal N2 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianga e do Adolescente”. Cuidar e educar e suas rela-
¢cOes; NocGes sobre Primeiros Socorros; No¢Ges sobre desenvolvimento geral da crianca: cognitivo, fisico,
afetivo, social e emocional; Brinquedos, Brincadeiras e contacdo de histdria na Educacdo Infantil. Pensa-
dores da Educacdo e suas concepgoes. Correntes tedricas da educacao.

1.2 AUXILIAR DE SERVICOS:

1.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. Ortografia. Nova Orto-
grafia. Acentuacdo grafica. Prosddia. Crase. Classes de palavras: classificacdo, empregos e flexdes. Conju-
gacado verbal. Concordancia nominal e verbal. Sinais de pontuacdo. Semantica: sinbnimos, anténimos, ho-
monimos e parénimos. Niveis de linguagem (ou niveis de fala).

1.2.2 CUIDADOS, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO: Higiene pessoal e postura profissional (higi-
ene do corpo e maos, uniforme); higiene e organizacdo do veiculo (limpeza interna, organizacdo de ma-
teriais, descarte de residuos); embarque e desembarque seguro (formacdo de filas, apoio a criancas e
pessoas com necessidades especificas, verificagdo de portas/travas, conferéncia e contagem de alunos,
avaliacdo do entorno da parada); seguranca durante o trajeto (permanéncia sentada, uso de cinto quando
houver, prevencao de condutas de risco, comunicacdo com o motorista); prevencdo de acidentes e EPIs
(nogdes de risco, leitura de sinais/placas, uso basico de luvas e colete refletivo, ergonomia ao auxiliar
embarque e manusear mochilas); procedimentos em incidentes e emergéncias (acionamento de ajuda,
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registro de ocorréncias, evacuac¢do segura do veiculo); no¢des basicas de primeiros socorros (mal-estar,
guedas, cortes leves, engasgo); prevencdo e combate inicial a incéndios (cuidados no veiculo, uso basico
do extintor em condi¢Bes seguras, desligamento de aparelhos, no¢Oes de seguranca elétrica); seguranga
no transito e no transporte escolar (travessia segura, pontos cegos do 6nibus, condutas em chuva/baixa
luminosidade/vias movimentadas);

1.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Limpeza e higiene em geral. Limpeza e conservac3o dos objetos
de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Conhecimentos basicos para a realizagao de servicos de
higienizagdo e limpeza em locais como: copa, cozinha e banheiro. Controle de estoque dos materiais de
limpeza. Remogao de lixo e detritos, destino e selecdo do lixo. Seguranca e higiene do trabalho. Acidente
de trabalho e prevencao de acidentes de trabalho. No¢des sobre primeiros socorros. Uso de equipamen-
tos de protecdo individual - EPIs. No¢Ges de combate a incéndios. Cuidados com o manuseio de energia
elétrica.

L, (48) 3652-1177
@@ graopara:sc.gov.br
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

CARGO: AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - auxilia os professores no atendimento das criangas;

Il - favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia das criangas em suas atividades de vida
diaria e social, no contexto escolar e nas atividades extraclasse, auxiliando - os no que for necessario;

Il - zela pela boa conduta das criangas;

IV - apoiar o professor nas a¢des de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar
e gesticular;

V - auxiliar as criancas na higiene pessoal (uso do sanitario, escovacao dos dentes, banho, troca de fraldas,
vestudrio e outros), sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenacdo da creche;

VI - conduzir a crianca que faz uso de cadeira de rodas e/ou apresenta dificuldades motoras aos diferentes
espacos fisicos, bem como realizar a transposicdo do aluno para o sanitario, carteira escolar e outros

VIl - colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lencéis, travesseiros e
fronhas, para maior conforto das criangas;

VIl - responsabiliza-se pelas criancas que aguardam os pais apds o hordrio de saida da creche, zelando
pela sua seguranca e bem-estar;

IX - fazer a limpeza e desinfeccdo dos brinquedos e demais equipamentos de recreacdo;

X - oferecer e/ou administrar alimentacdo as criancas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o
cardapio estipulado por faixa etaria;

Xl - cuidar da higieniza¢ao das criangas visando a saude e bem estar;

XIl - estimular a participagao das criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o
desenvolvimento das mesmas;

XIIl - fazer anota¢des nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia para manter as familias
informadas;

XIV - auxiliar nas atividades pedagégicas de acordo com a orientacao da professora;

XV - zelar e controla os objetos e roupas individuais das criancas e da creche;

XVI - auxiliar no planejamento e execuc¢ao de atividades de oficinas;

XVII - participar das reunides com os pais para informar do progresso e deficiéncias das criancas;

XVIII - elaborar relatério mensal das atividades realizadas nas oficinas registrando inclusive com fotos;
XIX - encaminhar as folhas de frequéncia mensal das criangas para o coordenador;

XX - desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do
trabalho;

XXI - executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - executar atividades de menor grau de complexidade abrangendo trabalhos e atividades gerais;

Il - prestar servicos de limpeza em geral, nas dreas internas e externas, lavar e passar roupas, nas unidades
educativas e centros de formacao da Secretaria Municipal da Educacdo;

Il - zelar pela conservagdo do patrimoénio escolar, comunicando qualquer irregularidade a diregao;
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IV - auxiliar na vigilancia da movimentagdo dos alunos em horarios de recreio, de inicio e de término dos
periodos, mantendo a ordem e a seguranca dos estudantes, quando solicitado pela direcao;

V - atender adequadamente aos alunos com necessidades educacionais especiais tempordrias ou
permanentes, que demandam apoio de locomogao, de higiene e de alimentagao;

VI - auxiliar na locomogao dos alunos que fazem uso de cadeira de rodas, andadores, muletas, e outros
facilitadores, viabilizando a acessibilidade e a participagdao no ambiente escolar;

VIl - auxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais quanto a alimenta¢ao durante o recreio,
atendimento as necessidades basicas de higiene e as correspondentes ao uso do banheiro;

VIII - carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais, bem como todos os
demais servigos bracais que sejam necessarios;

IX - retirar o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento e separar os materiais
reciclaveis para descarte;

X - executar servicos de troca de lampadas, instala¢gdes de luminarias, atendendo a solicitagGes, para
garantir o desenvolvimento dos trabalhos;

XI - verificar ao final do expediente, se as janelas estdo fechadas;

XIl - cuidar da conservagdo de areas internas e externas, executando a limpeza e manutenc¢do das
instalacGes, tais como servicos de reparos elétricos, hidraulico, de sistema de ar-condicionado, maquinas
e equipamentos eletrdnicos e outros, para assegurar o funcionamento com seguranga;

XIII - zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

XIV - responsabilizar-se pelo uso adequado e racional dos materiais de limpeza;

XV - executar servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha,
etc.);

XVI - zelar pelo ambiente da cozinha e por suas instalacdes e utensilios, cumprindo as normas
estabelecidas na legislacdo sanitdria em vigor;

XVII - selecionar e preparar a merenda escolar balanceada, observando as instrugdes da nutricionista;
XVIII - servir a merenda escolar, observando os cuidados basicos de higiene e seguranca;

XIX - informar ao diretor do estabelecimento de ensino da necessidade de reposicdo do estoque da
merenda escolar;

XX - conservar o local de preparacdo, manuseio e armazenamento da merenda escolar, conforme
legislacao sanitaria em vigor;

XXI - zelar pela organizagao e limpeza do refeitério, da cozinha e do depédsito da merenda escolar;

XXII - receber, armazenar e prestar contas de todo material adquirido para a cozinha e da merenda
escolar;

XXIII - atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e recados, bem como receber, separar e
entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais;

XXIV - auxiliar no servico de recepgao e encaminhamento de usudrio aos respectivos destinos;

XXV - controlar a entrada e saida de pessoas, bem como o transito de visitantes e usudrios nos respectivos
setores.

XXVI - participar das atividades pedagdgicas das unidades escolares quando solicitado, tais como: reunides
pedagdgicas, passeios, reunides com as familias, festividades, palestras e demais atividades relacionadas;
XXVII - desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca
do trabalho;

XXVIII - estar disponivel a deslocamentos durante o expediente para prestacdo de servigos no territério
do Municipio;

XXIX - executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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