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INSTITUTO QQ

FUCAP

Edital do Concurso Publico n2 03/2026 - SAMAE

Helio Alberton Junior, Prefeito do Municipio de Grdo-Pard, Estado de Santa Catarina, torna publico que realizara
Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos efetivos para o quadro de
pessoal da Autarquia Servico Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE, nos termos do art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, LEl COMPLEMENTAR N2 96/2025, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025 e demais hormas
relacionadas ao certame.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico serd realizado de acordo com a legislacao especifica relacionada a matéria, com
as disciplinas constantes neste Edital e serd executado pelo Instituto de Estudos, Pesquisa e Projetos -
Instituto Fucap, com sede no Centro universitario Univinte, Campus Univinte — Anexo A, Av. Nilton
Augusto Sachetti, 500 — Bairro Santo André — Capivari de Baixo - SC, CEP: 88.745.00

1.2 Todas as etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Grao-Para ou, havendo
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio, poderdo ser aplicadas em outras
localidades.

1.3 Sera disponibilizada uma Central de Atendimento para sanar duividas a respeito deste Concurso
Publico, pelo Telefone: (48) 4125-0010 e ou WhatsApp: (48) 991878897, em horario de atendimento das
08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min em dias Uteis, ou, pelo e-mail:
concursos@institutofucap.org.br.

1.4 A divulgagdo oficial de todas as etapas referentes a este Concurso Publico dar-se-a, por meio de avisos
publicados, nos seguintes locais, mantendo-se acessiveis por até 90 (noventa) dias apds a homologacao
do certame:

1.4.1 No sitio eletronico (site) do Municipio de Grao-Para: http://www.graopara.sc.gov.br;

1.4.2 No sitio eletronico (site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos

1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas deste Concurso
Publico, por meio dos drgdos de divulgacao oficiais citados neste Edital.

1.6 Os horarios e cronogramas aqui estabelecidos poderdao sofrer alteragdes em razao de melhor
atendimento aos objetivos do presente certame e essas alteracGes serdo publicadas pelos meios de
divulgacao oficiais mencionados no item 1.4 deste Edital.

1.7 Qualquer alteracdo no cronograma previsto no item 2 deste edital, ndo enseja qualquer direito a
cancelamento de inscricdo e tampouco a devolugdo dos valores pagos a titulo de taxa de inscricdo, salvo
se houver decisao em sentido contrario estabelecida pelo Instituto Fucap.

1.8 A inscrigdo dos candidatos implicara na aceitagao das condi¢des estabelecidas, no inteiro teor deste
Edital, e das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo poderdo alegar desconhecimento.

1.9 A aprovacdo neste Concurso Publico ndo implica na nomeacdo do candidato. Todavia, o processo
admissional do candidato devera obedecer a ordem de classificacdo dos aprovados, que serdo chamados
a medida que a necessidade funcional assim exigir, obedecendo aos critérios do Servico Autébnomo
Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE.
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1.10 A lotacdo dos candidatos nomeados dar-se-4 no momento da posse, entre os locais disponiveis e

previamente publicados.

1.11 Os candidatos aprovados/classificados quando convocados deverdo apresentar todos os
documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Grao-Para e pelo Servico Autbnomo Municipal de
Agua e Esgoto — SAMAE constante no item 12 deste edital, no prazo definido em norma municipal de 30

dias.

1.12 Este Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos contado da data de publicagdao do ato de
homologacao do resultado definitivo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por ato

da autoridade competente e a critério do SAMAE de Grao-Para.
2. DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS PREVISTAS EVENTOS
06.04.2026 Publicacdo do Edital na Imprensa Oficial.
06.04.2026 a Periodo para impugnacdo das disposi¢cdes do Edital, exclusivamente na area
08.04.2026 do candidato.
06.04.2026 a Periodo de inscricdo e solicitagdo para isen¢ao do pagamento do valor da taxa
20.04.2026 de inscricdo e encaminhamento da documentag¢do comprobataria.
22.04.2026 Divulgacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos.
55 04.2026 Data para mterposu;ao d.eNrecursos concernente ao indeferimento da isengao
do valor da taxa de inscrigdo.
27.04.2026 Plvulga(;ao das solicitagdes de isencado deferidas e indeferidas, apds andlise e
julgamento dos recursos.
Periodo para:
| . lai )
06.04.2026 a ®  Inscricao pela internet; N
04.05.2026 ° Emissdo e reemissdo do boleto bancario;
o e Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos comprobatdrios
para Pessoa com Deficiéncia (PcD);
05.05.2026 DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO.
Publicacdo das relacdes preliminares:
e Lista das inscricdes deferidas.
e Candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoa com
07.05.2026 Deficiéncia - PcD;
e Candidatos que terdo atendimento especial para realizacdo da prova
escrita;
e InscrigOes indeferidas com respectivos fundamentos;

Pagina 2 de 29

PREFE|JURA DE @ 88890-000
GRAO-PARA P

Rua Baréo do Rio Branco @ graopara.sc.gov.br




Data para interposicdo de recursos concernentes as inscricdes indeferidas
08.05.2026 relativas as vagas reservadas e de atendimento especial, exclusivamente na
area do candidato.

Publicacao:
14.05.2026 e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
R e Homologacdo das inscricdes e divulgacdo do hordrio e local para
realizacdo da avaliacdo escrita objetiva.
16.05.2026 APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA - MATUTINO
17.05.2026 APLICACAO DA PROVA DE APTIDAO PRATICA - VESPERTINO
Divulgagdo do gabarito preliminar e do caderno da avaliagao escrita objetiva
18.05.2026 . . . .
aplicado, exclusivamente na drea do candidato.
Periodo para interposicdo de recursos administrativos concernentes as
19.05.2026 a ~ . .. . . L
guestdoes e ao gabarito preliminar da avaliagdo escrita objetiva,
20.05.2026 . . .
exclusivamente na area do candidato.
Publicacao:
05.06.2026 e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.

e Resultado preliminar da avaliacdo escrita objetiva;
e Resultado preliminar da avaliagcdao de aptidao pratica.

Periodo para interposicdo de recursos concernentes ao resultado preliminar
08.06.2026 da avaliacdo escrita objetiva e da avaliacdo de aptidao pratica, exclusivamente
na area do candidato.

Publicacdo:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
e Resultado definitivo da Avaliacdo Escrita Objetiva.
e Resultado definitivo da Avaliacdo da Aptiddo Pratica.

11.06.2026

Publicacao:
12.06.2026 Extrato Resultado de Recursos Administrativos Interpostos (se houver);
Homologacdo do resultado definitivo.

O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Concurso Publico e/ou
da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios
de divulgacdo do certame
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3. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1 O Concurso Publico compreenderd as seguintes etapas:

3.2 Para o Cargo de Encanador:

3.2.1 Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio;

3.2.2 Prova de Aptid3do Pratica de carater eliminatério e classificatério;
3.3 Para os demais Cargos:

3.3.1 Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio;

4. CARGOS, HABILITACAO PROFISIONAL, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS
4.1 Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais sao
os estabelecidos nos Itens 4.8, 4.9 e 4.10 deste edital:

4.2 O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidos até a data da nomeacao.
Caso ndo comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, a posse ndo serd realizada.

4.3 As atividades inerentes a cada um dos cargos serao desenvolvidas no Municipio Grao-Para, em
guaisquer dependéncias, locais ou orgaos, salvo os expressamente especificados.

4.4 A carga hordria estd expressa em tempo semanal de trabalho.

4.5 O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho do Municipio de Grao-Para, podendo
ser diurno ou noturno, bem como poderd ocorrer aos sdbados, domingos e feriados.

4.6 O regime juridico é o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Grao-Pard — Lei Complementar
n2 65/2022, de 25 de outubro de 2022.

4.7 Os candidatos classificados acima das quantidades de vagas estabelecidas neste edital figurardo como
cadastro reserva, para posterior andlise de aproveitamento pela Administragcdo do SAMAE no caso de
abertura de novas vagas, no prazo de vigéncia do presente Concurso Publico, respeitados eventuais
certames em vigor realizado anteriormente a este.

4.8 Cargos com exigéncia de curso de Ensino Superior:

Carga Hordria | Vencimentos

Cargos Habilitacao Profissional Vagas
. . . Semanal (RS)

Certificado de conclusao de curso
Contador superior em Contabilidade e regis- 1 40 RS 5.542,45
tro no conselho de Classe.

4.9 Cargos com exigéncia de curso de Ensino Médio/Técnico:

Carga Hordria | Vencimentos

Cargos Habilitacao Profissional Vagas
: ¢ . Semanal (RS)

Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo. 1 40 RS 3.201,09
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4.10 Cargos com exigéncia de curso de Ensino Fundamental:

. _ Carga Hordria | Vencimentos
Cargos Habilitagao Profissional Vagas
Semanal (RS)
Ensino Fundamental Completo
Auxiliar Operacional ou Ensino Fundamental In- 1 40 RS 2.362,58
completo com 3 meses de ex-
periéncia
Encanador Ensino Fundamental Com- 1 40 RS 2.925,09
pleto.
Faxineira EF:;QO Fundamental  Com-| 4 40 RS 1.800,06

4.11 Dos cargos disponiveis para este certame, é reservado o percentual de 5% (cinco por cento) para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), em conformidade com a Lei Municipal Complementar n? 65/2022, de 25
de outubro de 2022 nos termos do item 6 deste edital. Caso ndo haja nenhuma inscricdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), a quantidade reservada voltara a integrar a quantidade ofertada.

4.12 As atribui¢Oes das fungGes estdo previstas na LEl COMPLEMENTAR N2 96/2025, DE 23 DE SETEMBRO
DE 2025: https://leismunicipais.com.br/legislacao-municipal/4581/leis-de-grao-para/, e transcritas no
Anexo lll, deste edital.

4.13 Sera exigido, no ato da contratacdo e durante o exercicio das fungdes, o registro ativo no Conselho
de Classe da categoria para aquelas atividades desenvolvidas por profissdes regulamentadas.

5. DAS INSCRICOES
5.1 As inscri¢cGes para este Concurso Publico deverdo ser realizadas no sitio eletrénico (site) do Instituto
Fucap, no seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos

5.2 N3o serd aceita inscri¢do via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional ou,
ainda, fora do prazo estabelecido.

5.3 Uso de Nome Social:

5.3.1 Nostermos do Decreton?8.727/2016, a pessoa travesti ou transexual podera requerer o emprego
do seu nome social na divulga¢do de todos os atos do presente Concurso Publico.

5.3.2 Para os fins do presente Concurso Publico, nome social é a designacdo do nome prdprio, simples
ou composto, pelo qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida.
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5.3.3 Na confirmacdo da Inscricdo no Concurso Publico, a pessoa travesti ou transexual indicard o nome

constante no Registro Civil e o nome social com o qual é conhecido, acompanhado do sobrenome cons-
tante no Registro Civil.

5.3.4 Nos editais e comunicados serd adotado unicamente o nome social do candidato que assim reque-
rer, sendo utilizado o nome constante no registro civil unicamente para fins administrativos internos

5.1 O valor das inscricdes sera de:

5.1.1 Para cargos com exigéncia de Ensino Superior: ................... RS 120,00;
5.1.2 Para cargos com exigéncia de Ensino Médio/Técnico: ..... RS 100,00;
5.1.3 Para cargos com exigéncia de Ensino Fundamental............... RS 80,00;

5.2 Serdo aceitos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo para doadores de sangue, disciplinadas abaixo:
5.2.1 Os candidatos que desejarem usufruir da isencdo para doadores de sangue conforme previsao na
Lei Estadual n.2 10.567/1997 devem seguir com os seguintes procedimentos:

5.2.1.1 Efetuar a inscricdo no endereco eletrénico descrito no item 5.1 deste edital e, assinalar a opg¢ao
isencdo da taxa de inscricao: “Doador de Sangue”.

5.4 Encaminhar via upload (extensao “.jpeg”) diretamente na area do candidato no sitio eletrénico (site)
do Instituto Fucap, no seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos, os seguintes do-

cumentos:

a)Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeracdo do Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF;

b) Imagem, legivel, da declara¢do que comprove 3 (trés) doagBes no ano anterior a data da publicacdo
deste Concurso Publico.

5.2.2 O envio dos documentos exigidos é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.2.3 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por qualquer problema que impeca a chegada dos docu-
mentos enviados ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo ou
guaisquer outros.

5.2.4 O candidato deverd manter em seus cuidados a documentacdo original e, caso seja solicitado pelo
Instituto Fucap, deverd enviar a via original e ou cépia autenticada em cartério, por meio de carta regis-
trada e no prazo assinalado, sob pena de aplicacdo das sancdes previstas neste Edital.

5.2.5 Os candidatos requerentes que prestarem informagao falsa com o intuito de usufruir da isengao da
taxa de inscricdo prevista neste Edital, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, estardo sujeitos a/ao:
a) Cancelamento da inscricdo e exclusdao deste Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da
homologacdo de seu resultado;

b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologac¢do do resultado e antes
da nomeacdo para o cargo;

c) Declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

5.5 Os resultados dos pedidos de isen¢do estardo disponiveis na “Area do candidato” no sitio eletrénico
(site) do Instituto Fucapsul, no seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos.

5.2.6 Caso a documentacdo comprobatéria esteja incompleta ou irregular a isengcdao do pagamento da
taxa de inscricdo do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o pagamento da taxa durante o
periodo de inscricdo, sob pena de seu indeferimento.
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5.6 O candidato, apds preencher o formuldrio de inscricdo, disponivel no endereco eletronico

5.3 Serd permitida a inscri¢do para somente 1 (um) Cargo.

https://www.institutofucap.org.br/concursos devera imprimir o respectivo boleto bancario, onde consta

o valor da inscricdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido neste edital.

5.4 O pagamento do boleto da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancdria, posto
de autoatendimento ou home banking, até o dia do vencimento impresso, observando o horario limite
fixado pelo estabelecimento para as transagdes.

5.5 N3o serdo aceitas inscricdes em que haja divergéncia de informagdes entre os dados bancarios
relacionados a inscrigdo em decorréncia de virus ou incorre¢dao no pagamento.

5.6 O sistema de inscricdo via internet permite ao candidato a emissdo de uma segunda via do boleto
bancério, este sé podera ser emitido dentro do periodo de inscricdo fixado neste edital.

5.7 Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do horario bancario, ele
devera ser quitado dentro do prazo de inscricdo estabelecido no item 2 deste Edital.

5.8 As inscricdes somente serdo deferidas (confirmadas) apds a certificacdo pela instituicdo financeira
responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.

5.9 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo e seu nome conste na lista de
inscricdes indeferidas a ser publicada pelo Instituto Fucap, devera protocolizar recurso administrativo no
prazo estabelecido no item 2 deste Edital, anexando o respectivo comprovante de pagamento, para fins
de regularizagdo administrativa da sua participa¢dao no certame.

5.10 O valor dainscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido, salvo em caso de cancelamento do Concurso
Publico.

5.11 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro meio n3o
especificado neste Edital.

5.12 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de ordem técnica
de computadores, falhas na comunicacdo ou congestionamento de linha de comunicacdo, bem como
outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.13 A inscricdo no presente Concurso Publico implica conhecimento expresso e tdcita aceitacdo das
condi¢Oes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6. DA PARTICIPACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (Pcd), DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADE DE
ATENDIMENTO ESPECIAL E DA CONDIGCAO ESPECIAL DE AVALIAGAO

6.1 Dos cargos disponiveis para este certame, é reservado o percentual de 5% (cinco por cento) para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), em conformidade com a Lei Municipal Complementar n2 65/2022, de 25
de outubro de 2022.

6.1 Sua aceitagao estara condicionada, juntamente com a apresentagao do laudo médico a compatibili-
dade da sua limitacdo com as atribuicGes das fungdes.

6.2 Nao havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em numeros suficientes para preencher
as vagas reservadas, estas reverter-se-ao as vagas gerais do Concurso Publico.

6.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos
dentro do prazo definido no Item 2 deste Edital:
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6.3.2 Nao sera admitido recurso relativo a condi¢do de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato

6.3.1 No ato dainscricao, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.

da inscrigdo, ndo declarar essa condigao
6.3.3 Enviar via upload, diretamente na area do candidato no sitio eletronico (site) do Instituto Fucap,
no seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos, a imagem (extensdo “.jpeg” e ou

“.pdf”) do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de
sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Do-
engas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera constar que as atribui-
¢Oes sdao compativeis com a deficiéncia do candidato contendo a assinatura e o carimbo do médico com
o numero de sua inscri¢gao no Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.3.4 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser
atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideragao.

6.3.5 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada da
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem
como por outros fatores.

6.3.6 O candidato deverd manter em seus cuidados a documentacdo original ou cdpia autenticada em
cartério constante no subitem 6.5.3. Caso seja solicitado pelo Instituto Fucap, o candidato devera enviar
a referida documentacao por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacgdes,
sob pena de aplicagdo das penalidades estabelecidas em Lei.

6.4 O Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), referente a solicitacdo de atendimento especial, tera
validade somente para esta selecdo publica e ndo sera devolvida ou fornecida cépia do instrumento em
nenhum momento.

6.5 Ao seraprovado e convocado, o candidato inscrito na condi¢ao de pessoa com deficiéncia, devera ser
solicitado a apresentar laudo médico atestando sua condi¢do, que serd avaliado pela junta médica do
municipio.

6.6 No ato da contratacdo, a avaliacdo dos candidatos com deficiéncia serd de responsabilidade do Mu-
nicipio de Grao-Para.

6.7 O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua deficiéncia perante a Banca
do Instituto Fucap sera considerado desclassificado/eliminado das vagas reservadas para Pessoa com De-
ficiéncia (PcD) e concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

6.8 A apresentacdo do laudo médico, ndo eliminard a atuacdo da junta médica do Municipio de Grao-
Para ou profissional médico indicado pelo Municipio cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer ou-

tra.

6.9 Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se deficiéncias que assegurem o direito de concor-
rer as vagas reservadas para PCD somente as conceituadas na medicina especializada, concordes com os
padroes internacionalmente reconhecidos.

6.10 A opcdo de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de inteira responsabili-
dade do candidato.

6.11 O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, horario e local de realizacdo das provas.
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6.12 Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial para a realizacdo das avaliagdes

escritas objetivas, deverao declara-lo no formulario de inscricdo, no espago reservado para este fim, para
gue sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo delineado no item 2 deste Edital. Tal manifestagdo
é de responsabilidade exclusiva do candidato e implica a aceitacdo imediata da condicdo especial para
realizagao da avaliagao.

6.13 Caso a solicitacdo de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da condicdo ou da causa
gue o motive, o candidato devera realizar a avaliagdo em igualdade de condi¢gdes com a dos outros can-
didatos do certame.

6.14 Serdo ofertadas, mediante apresentacao de laudo médico (com identificacdo do profissional e
registro no CRM), as seguintes condicbes especiais:

6.14.1 Ledor/Transcritor (deficiente visual).

6.14.2 Prova ampliada (fontes 20), ndo é possivel ampliar a fonte do cartdo resposta.

6.14.3 Auxilio de profissional de Libras.

6.14.4 Candidato com baixa audicdo (aparelho auditivo). O candidato com deficiéncia auditiva que ne-
cessitar utilizar aparelho auditivo no dia das provas deverd portar laudo médico especifico para esse fim
apresentando-o ao fiscal de aplicacdo quando solicitado, caso o candidato ndo porte o referido laudo, ndo
podera utilizar o aparelho auditivo, neste caso o candidato receberd as instru¢des da avaliacdo da prova
objetiva utilizando o equipamento, mas quando do inicio da aplicacdo e execu¢do da avaliacdo objetiva
devera colocar o aparelho em local reservado (sem acesso), ndo podendo utilizar durante a realizacdo das
provas, inclusive quando se deslocar ao banheiro.

6.14.5 Em atendimento a Lei n.2 19.321/2025, o candidato com Transtorno de Déficit de Atencdo com
Hiperatividade (TDAH), dislexia ou sindrome de Down que necessitar de tempo adicional deverd anexar
laudo especializado que comprove a condi¢do e justifique a necessidade, também sera disponibilizado
protetor auricular pela Banca Organizadora. (30 min de tempo adicional)

6.14.6 Sala de facil acesso (térreo/rampa).

6.14.7 Auxilio para gestante.

6.14.8 O candidato que utilizar protese metdlica, marca-passo, sistema de monitoramento continuo de
glicose ou medidores similares, devera anexar laudo médico que comprove a necessidade do dispositivo,
para possibilitar o uso e o atendimento adequado durante a realizacdo da prova.

6.14.9 O candidato que, em razao de crenga ou convic¢ao religiosa, utilizar adornos ou indumentdrias
(como kip3, turbante, véu, entre outros) devera anexar atestado emitido pela Congregacao Religiosa que
comprove sua condicdo. Nessa situacdo, o candidato podera ser submetido ao detector de metais no dia
da prova, se necessario.

6.14.10 Utilizagcdo de medicac¢do e/ou tratamento durante a avaliacdo.

6.14.11 Auxilio para candidatas lactantes:

a) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da avaliagdo escrita objetiva,
além de solicitar atendimento especial para tal fim deverd levar um acompanhante (maior e capaz), que
permaneca em local reservado ou na prépria coordenacdao do evento, o qual serd o responsavel pela
guarda e cuidados do infante, ndo podendo se comunicar com a candidata.
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b) A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando n3o realizard a
avaliagdo.

€) O tempo de amamentagdo sera acrescido no tempo de duragdo da prova, estando limitado a 30
(trinta) minutos.

6.14.12 “Sabatistas” horario especifico para realizacdo das provas escritas no dia de sdbado:

a) O candidato “sabatista” deverd informar a opcdo “Condigdo Especial - Sabatista” em campo prdprio
do sistema de inscrigao, além de anexar o atestado comprobatério de sua confissdo religiosa emitido pelo
representante devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

b) O candidato que declarar-se “Sabatista” devera comparecer ao seu local de realizagdo da prova es-
crita no mesmo dia e horario dos demais candidatos, apds este hordrio nenhum candidato tera acesso ao
seu local de provas.

c) O Instituto Fucap disponibilizara embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e qual-
guer pertence pessoal, que serd fornecida pelo fiscal de sala, sendo de total responsabilidade do candi-
dato a guarda de TODOS os materiais nessa embalagem.

d) Em virtude do tempo despendido para aguardar a realiza¢do da prova, o candidato “Sabatista” po-
derd levar lanche e consumi-lo em sala (Somente sera permitida embalagem de material transparente e
sem rétulo para armazenamento de lanches de rapido consumo e bebida, permitindo assim que os fiscais
visualizem seu conteudo), tendo em vista que serd permitida a saida apenas para uso dos banheiros,
acompanhado de um fiscal, o Instituto Fucap ndao fornecera nenhum tipo de alimento ou bebida aos can-
didatos

e) Sera proibida a entrada na sala com materiais de estudo, assim como aparelhos eletrénicos, conforme
previsto neste Edital.

f) O candidato “Sabatista” deverd aguardar em sala de prova, de forma incomunicavel, a partir do ho-
rario marcado para inicio regular das provas, iniciando-se a prova dos mesmos ao por-do-sol deste dia,
com as mesmas condi¢des de tempo dos demais candidatos.

g) O candidato que declarar ser “Sabatista”, ndo podera realizar qualquer espécie de consulta, de co-
municacdo ou de manifestacdo a partir do ingresso na sala de provas até o término das provas aplicadas
em regime especial.

h) Iniciada a prova, todos os demais procedimentos serdo idénticos aqueles aplicados aos demais can-
didatos.

i) O candidato sabatista que tenha solicitado a condi¢do especial e optar por realizar a prova no mesmo
hordrio dos demais candidatos, abdicando-se da condicdo especial, deverd, antes do fechamento do
acesso a sala de prova, dirigir-se a coordenacdo local, para assinar termo de desisténcia do horario espe-
cial e receber as instrucdes necessarias.

j) Candidatos que ndo requisitarem a condicdo especial de sabatista dentro do prazo especificado e/ou
falharem em apresentar os documentos necessarios, nao terao direito a essa condicao e terdao que prestar
0 exame na mesma data e sob as mesmas condicdes que os demais candidatos.

k) Aos candidatos “sabatistas” aplicam-se as demais regras previstas neste Edital.
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6.15 O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do Concurso Publicoem
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, avaliagao, horario e
local de realizag¢ao das provas.

6.16 Caso ndo haja manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato realizard a avaliacao
escrita objetiva em condi¢cdes normais com os demais candidatos.

7. DA AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA (Prova Escrita)

7.1 A avaliagdo escrita objetiva, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com questdes
objetivas, de cardter classificatdrio e eliminatério, com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica
sera a correta.

7.2 O horario e os locais de aplicacdo da avaliacdo escrita objetiva serdo divulgados em data prevista
conforme cronograma no item 2 deste edital.

7.3 As dareas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estao dispostos nas tabelas abaixo:

Quadro de distribuicdo das questbes das avaliacdes escritas objetivas:

Conhecimentos Gerais
Cargos . Cuidados, Confifeament,os
i Legislagdo, Etica e .. Especificos da Area
Lingua . Higiene e
Postura no Servico
Portuguesa . Seguranga no
Publico
Trabalho
Cargos de Nivel
Superior/Médio e 10 10 - 20
Técnico
Cargos de Nivel
10 - 10 20
Fundamental
Cada questdo tera o valor conforme abaixo descrito:
Questao Pontuacao Pontuagao Maxima

Conhecimentos Gerais 0,20 (vinte décimos) pontos | 4 (quatro) pontos
Conhecimentos Especificos 0,30 (trinta décimos) .

, . 6 (seis) pontos
Da area/disciplina pontos

7.4 O resultado da avaliacdo escrita objetiva serd apurado computando-se o nimero total de questdes
respondidas corretamente.

7.5 A nota minima na avaliacdo escrita objetiva para classificacdo e, consequente continuacdo do
candidato nas proximas fases deste certame é 3 (trés) pontos para todos os cargos, independentemente
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do componente curricular. O candidato que ndo atingir o quantitativo minimo de acertos sera

automaticamente ELIMINADO do certame.

7.6 Na hipotese de anulagao de questdo da avaliagao escrita objetiva por parte da comissao de coorde-
nacao do Concurso Publico, para efeito de pontuacdo ela sera considerada como respondida correta-
mente por todos os candidatos.

7.7 Sendo constatado qualquer equivoco no gabarito preliminar publicado, poderd haver a sua mudanca,
sem a anulagao da respectiva questao.

7.8 Sera entregue pela equipe de fiscalizagdo um caderno de provas e um formulario de cartdo-resposta,
sendo o candidato responsdvel pela conferéncia e certificagao das informagdes e materiais, inclusive pela
verificacdo se o caderno de questdes estd completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo
para o qual se inscreveu.

7.9 Havendo qualquer irregularidade/duvida no caderno de quest&es e/ou no formulario de cartdo-res-
posta o candidato deve comunicar, imediatamente, ao fiscal de aplica¢do e, caso confirmado o defeito,
serao tomadas as providéncias de substituicdo do material.

7.10 O tempo gasto para o atendimento e/ou substituicido do material sera acrescido ao tempo de dura-
cao fixado para a realizacdo da prova.

7.11 As alternativas corretas das questdes deverdo ser marcadas no cartdao-resposta, de acordo com as
instrucdes nele contidas.

7.12 Na avaliacdo escrita objetiva sera considerada com pontuacdo O (zero) a resposta do candidato trans-
crita para o cartdo de respostas (gabarito) quando:

7.13 Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.

7.14 Conter mais de uma opc¢do de resposta assinalada.

7.15 N3ao estiver assinalada.

7.16 For preenchida fora das especificagdes contidas nas instrugdes fornecidas.

7.17 N3o estiver a op¢cao completamente preenchida para o espaco destinado a op¢do da questdo.

7.18 O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta esferografica de
tinta preta ou azul e de material transparente.

7.19 O candidato que ndo assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartao-resposta, por qualquer
motivo, sera ELIMINADO deste Concurso Publico.

7.20 O cartao-resposta sera personalizado para cada candidato.

7.21 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.

7.22 O cartdo-resposta ndo sera substituido.

7.23 A duragao da avaliagdo escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do cartao-resposta,
sera de 3h30m (trés horas e trinta minutos).

7.24 O tempo definido neste item poderd ser acrescido, caso o candidato solicite e tenha sido deferido
tempo adicional para realizacdo da avaliacdao, conforme fixado no item 6 deste Edital.

7.25 O candidato somente podera se retirar do local da avaliagdo escrita objetiva apds 1h (uma hora) do
seu inicio tendo concluido e entregue sua prova e cartao resposta a equipe de fiscalizagao.

7.26 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliacdo escrita objetiva, somente
poderdo retirar-se apds o Ultimo candidato entregar a avaliacao, devendo assinar a ATA de encerramento
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da avaliacdo escrita objetiva. O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com esta obriga-
¢do serd ELIMINADO do certame
7.27 Para a entrada nos locais de realizagao das avaliagdes escritas objetivas, o candidato devera apre-

sentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo e, se solicitado, a confirmacao de inscricao.

7.28 S3o considerados validos os seguintes documentos de identificagdo: Carteira de Identidade (RG);
Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de
Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e Orgéos Fiscalizadores de Exercicio Profissional;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham
como identidade, Passaporte; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo com foto recente e
dentro do prazo de validade.

7.29 Caso o candidato apresente o documento em formato digital, s serdo aceitos o RG, a Carteira Naci-
onal de Habilitacdo e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto, ndo serao
aceitos prints de tela.

7.30 O local de prova é acessivel somente ao candidato, devidamente inscrito, sendo vedado o acompa-
nhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores.

7.31 Em caso de extravio do documento de identidade, somente serd permitido o ingresso no local de
prova mediante apresentacao de Boletim de Ocorréncia Policial, assinado e original (vedado o documento
emitido pela internet), expedido hd, no maximo, trinta dias anteriores ao evento.

7.32 Havendo a solicitagao de ingresso no local de prova mediante apresentac¢do de Boletim de Ocorrén-
cia Policial, sera procedido a lavratura de instrumento de realizacdo de avaliacdo em carater condicional,
sendo submetido a identificacdo datiloscdpica, podendo o candidato ser fotografado.

7.33 A constatacdo de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia que motivou a realizacdo da avaliacdo
em carater condicional implicard no cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos praticados,
sem prejuizo das san¢des penais.

7.34 O Instituto Fucap reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade policial os atos praticados em
decorréncia da lavratura e procedimentos previstos no item 7.32.

7.35 Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de 45(qua-
renta e cinco) minutos do hordrio previsto para realizacdo da prova.

7.36 Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a realizagdo da avaliagao escrita objetiva,
nem a possibilidade de realizacdo de prova fora do dia/horério fixado.

7.37 Durante a realizacdo da avaliacdo escrita objetiva é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacoes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico,
inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacao do candidato deste Concurso Publico.

7.38 Havendo a constatagdo de consulta, utilizagdo e/ou posse de qualquer material citado acima o can-
didato serd ELIMINADO deste Concurso Publico;

7.39 Durante a realizacdo da prova, a simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material,
objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de
fraude e implicara na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.
Caso o celular ou qualquer outro equipamento eletrénico emita qualquer som dentro da sala de realizacao
da prova, este sera recolhido pelo fiscal e entregue a coordenacdo, para verificar se o0 mesmo estava
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ligado. Comprovado que o celular ou equipamento eletronico esteja ligado, o candidato serd eliminado,

por estar de posse de um equipamento ligado, o que é proibido pelo item 7.37, mesmo que esteja em
porta-objeto (invélucro lacrdvel) o candidato sera eliminado e o fato registrado em ata. O candidato de-
vera retirar-se do local de aplicacdo da prova, visto que sua condi¢do sera de eliminado.

7.40 Os materiais e equipamentos mencionados no item 7.37 deste Edital deverao ser lacrados e entre-
gues aos fiscais de sala antes do inicio das avaliacdes, para serem devolvidos ao seu término. O Instituto
Fucap ndo se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos materiais e equipamentos.

7.41 Fica expressamente permitido que o Instituto Fucap possa solicitar, a qualquer tempo e a qualquer
candidato a sua identificacao datiloscdpica e fotografica, bem como a revista pessoal, de seus pertences,
por quaisquer meios, inclusive eletronicos.

7.42 Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:

7.43 Qualquer comunicagdo e/ou procedimento a fim de troca ou busca de informag¢des em conjunto ou
através de outro candidato.

7.44 O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura, excetuadas as condigGes previstas
no item 6.

7.45 O uso ou posse de dculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricdo médica que podera ser
solicitada a respectiva comprovagao.

7.46 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

7.47 Aingestao de alimentos e bebidas, com exce¢do de agua e alimentos acondicionados em embalagem
plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas ou medicacdo cuja prescricdo médica deve ser compro-
vada.

7.48 Promover alteracdo no local de provas ou promover tumulto por discordar do local indicado.

7.49 Nao serdo permitidos o acesso e a realizacao da avaliagdo escrita objetiva com qualquer produto
alimenticio (sélido ou liquido) que ndo esteja alocado em material integralmente transparente.

7.50 A avaliacdo escrita objetiva sera corrigida por processo optoeletrénico/digital, sendo somente con-
sideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta, sendo o Unico documento
valido para a correcdo da avaliacdo, desconsiderando-se qualquer marcacdo que o candidato tenha feito
no caderno de questdes da prova.

7.51 Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes ndo
assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a l[dpis ou com caneta esfe-
rografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas neste
edital ou no caderno de provas e ou cartdo resposta.

7.52 O candidato, ao encerrar a avaliagdo escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o cartao-resposta
devidamente assinado e o caderno de avaliacdo, podendo reter para si, apenas, o espaco delimitado na
folha do caderno de avaliacdao, onde consta o rascunho do gabarito.

7.53 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliacdo escrita objetiva, somente
poderdo retirar-se apds o Ultimo candidato entregar a avaliacao, devendo assinar a ATA de encerramento
da avaliacdo escrita objetiva. O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com esta obriga-
¢do serd ELIMINADO do certame.
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7.54 O gabarito da avaliagdo escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 1.4.2 deste Edital,

conforme cronograma disciplinado no item 2 deste Edital.
7.55 Os cadernos de avaliagdes ficardao disponiveis na “drea do candidato” no sitio eletrénico (site) do
Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos/ a partir da publicagdo do gabarito até a

homologacao final do certame.

7.56 O gabarito da avaliacdo escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 1.4.2 deste Edital,
conforme cronograma disciplinado no item 2 deste Edital.

7.57 Os cadernos de avaliagdes ficardao disponiveis na “adrea do candidato” no sitio eletrénico (site) do
Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos, a partir da publicagdo do gabarito até a

homologacao final do certame.
7.58 O conteudo programatico para a avaliacdo escrita objetiva é o constante no Anexo | deste Edital.

8. DA AVALIACAO DE APTIDAO PRATICA

8.1 A Avaliagdo Pratica tera carater eliminatério e classificatério, com pontuacdo maxima de 10(dez)
pontos tendo como objetivo comprovar conhecimento e aptiddo pratica dos assuntos especificos de cada
cargo, conforme critérios constantes a seguir.

8.2 Os cargos que deverdo ser submetidos a Avaliagao Pratica estao especificados no item 3 deste Edital.
8.3 O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliacdo Pratica serd considerado ELIMINADO deste
Concurso Publico.

8.4 Os locais, data e horario para realizacao das AvaliacGes Praticas dos cargos que serdo submetidos aos
referidos testes, serdo divulgados nos locais especificados no item 1.4 deste Edital em periodo
estabelecido no item 2 deste Edital.

8.5 Nao serdo consideradas as alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas do candidato (estados menstruais,
indisposicoes, cdibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional etc.), bem como
gualquer outra condicdo que impossibilite o candidato de submeter-se aos testes de aptidao pratica. Nao
serd oferecido nenhum tratamento diferenciado ou realizacdo posterior da prova de esforco fisico por
parte da organizagao.

8.6 A critério do Instituto Fucap as Avaliagdes poderao ser filmadas e gravadas.

8.7 Os trajes e calgados para a realizagdo dos testes serao de livre escolha do candidato e deverao ser
adequados para a execugao das Atividades Avaliadas.

8.8 Para a entrada no local de realizacdo da Avaliacdo Pratica, o candidato deverad apresentar,
obrigatoriamente, documento oficial de identificacdo.

8.9 Serdo considerados validos para apresentagdo e identificagdo do candidato no dia da realizagao
Avaliacdo Pratica os mesmos documentos utilizados para identificacdo na Avaliacdo Escrita Objetiva,
especificados no item 7 deste edital.

8.10 O local de realizacdo das AvaliacGes de Aptiddo Pratica serd de acesso exclusivo dos candidatos
convocados e da equipe de aplicacdo e fiscalizacdo das provas nomeada pelo Instituto Fucap.
Acompanhantes e visitantes poderdo permanecer somente nas dreas designadas pela comissdo
organizadora.
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8.11 O local, os equipamentos, maquinas, veiculos e materiais necessarios para a aplicacdo das provas

praticas deverdo ser os de uso habitual e serdo fornecidos pelo Municipio de Grao-Para/SC.

8.12 Serdo convocados para realizagdo da Avaliagdao de Aptiddo Pratica os Candidatos que realizarem
as provas objetivas programadas neste edital conforme item 02.

8.13 Os Candidatos que ndo realizarem a Avaliacdo de Aptiddao Pratica estardo ELIMINADOS deste
Concurso Publico.

8.14 O Instituto Fucap nomeard um Coordenador Técnico, com experiéncia na area dos testes citados
para afericdo dos resultados das Avaliagdes da Aptiddo Pratica.

8.15 Na&o haverd segunda chamada ou repeti¢ao das Avalia¢des, seja qual for o motivo alegado, exceto
se o Instituto Fucap julgar que fatores de ordem técnica alheios ao Candidato tenham prejudicado seu
desempenho.

8.16 Apds entrada no Local de realizacao da Avaliacdo de Aptidao Pratica, o Candidato devera aguardar
a orientacao da equipe de aplica¢ao do Instituto Fucap, ndo podendo sair sob pena de ser ELIMINADO
desta selegao.

8.17 Serd eliminado da Avaliacdo de Aptiddo Pratica o candidato que:

8.17.1 Deixar de cumprir ou ndo cumprir corretamente o(s) procedimento(s) solicitado(s);

8.17.2 For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do da prova;

8.17.3 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
8.18 Os casos omissos e/ou de for¢ca maior serdo resolvidos pela equipe de aplica¢cdo do Instituto
Fucap.

8.19 Os critérios de Avaliacdo das Provas Pratica sdo os constantes no Anexo Il deste Edital

9. DA CLASSIFICACAO

9.1 A classificacao deste Concurso Publico obedecera as disciplinas constantes a seguir.

9.2 A Avaliagdo Escrita Objetiva terd valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

9.3 A Avaliacdo de Aptiddo Pratica terd valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

9.4 O resultado do certame sera:

9.4.1 Para o cargo de ENCANADOR com provas de Aptiddo Pratica sera a somatdria aritmética, do valor
da nota da avaliagdo escrita objetiva e do valor atribuido a nota da Avaliagdo de Aptidao Pratica, Nota
Final = nota da avaliagao objetiva + valor atribuido a nota da avaliacao de aptidao pratica.

9.4.2 Para os cargos com somente a prova objetiva, sera o valor da nota da avaliacdo escrita objetiva

9.5 Em caso de empate na nota final dos candidatos classificados neste Concurso Publico, tera preferéncia
o candidato que, na seguinte ordem:

9.5.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso
Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso).

9.5.2 Obtiver o maior niumero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.

9.5.3 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais.

9.5.4 Tiver maior idade.

Pagina 16 de 29

PREFE, una DE - v 88890-000
O-PARA {, (48) 3652-1177

Rua Baréo do Rio Branco @ graopara.sc.gov.br




INSTITUTO 333

FUCAP

9.5.5 Tiver exercido a funcao de jurado, conforme artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal. O candidato

que tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera assinalar a op¢do no momento
da inscrigao.

9.5.5.1 Os candidatos a que se refere a funcdo de jurado serdo convocados, antes do resultado do
Concurso Publico, para a entrega da documentacdo que comprovard o exercicio da funcdo declarada.
9.5.5.2 Para fins de comprovacao da funcdo jurado, serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de
2008, data da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

9.6 A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da avaliacdo escrita objetiva, sera elaborada
com base no niumero de pontos de cada candidato, sendo apresentada em ordem decrescente e divulgada
nos locais de publica¢Oes oficiais deste Edital.

10. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

10.1 Cabera interposicao de recursos ao Instituto Fucap, conforme definido no item 2 deste Edital, con-
tados a partir da data de publicacao, a respeito de:

10.1.1 Impugnacao deste Edital;

10.1.2 Revisdo do indeferimento de inscricdo;

10.1.3 Revisdo de questdo e do gabarito da avaliacdo escrita objetiva;

10.1.4 Revisdo da nota da avaliacdo escrita objetiva;

10.1.5 Revisdo da nota da avaliagao de aptidaopratica;

10.2 Os recursos deverdo ser interpostos diretamente por meio do sitio eletrénico (site) do Instituto Fu-
cap: https://www.institutofucap.org.br/concursos, na area do candidato.

10.3 O recurso deverd obedecer, entre outros, os seguintes requisitos:

10.3.1 fundamentac¢do com argumentacdo logica e consistente;

10.3.2 ser individual para questdes diferentes, se for o caso;

10.3.3 estar relacionado ao préprio recorrente e ao objeto, definido no cronograma item 2 deste Edital.
10.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao liminarmente inde-
feridos.

10.5 N3o serd aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos ou apocrifos
de forma diferente do previsto no item 9.2 deste edital.

10.6 Somente serd apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte as cir-
cunstancias que o justifique.

10.7 N&o serd aceito recurso interposto fora prazo definido neste edital, sendo considerada a data e hora
de seu protocolo.

10.8 As decisOes dos recursos estardao disponiveis diretamente na area do candidato no sitio eletrénico
(site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos e o resultado na forma de extrato

(procedente, improcedente ou parcialmente procedente), publicados nos locais especificados no item
1.4.2 deste Edital.
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11. DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

11.1 Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, nomeara o candidato classificado
para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o qual serd nomeado na forma
mencionada neste Edital.

11.2 S3o requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater efetivo:

11.2.1 A aprovagdo neste Concurso Publico.

11.2.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, nos termos da Constituicao Federal;

11.2.3 O gozo dos direitos politicos

11.2.4 A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

11.2.5 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

11.2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.2.7 Aptidao fisica e mental;

11.2.8 Possuir habilitagado legal para exercicio do cargo;

11.2.9 N3o ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal.

11.2.10 Declaracdo de ndo acumulag¢do ou de acumulacao licita de cargos, empregos ou fungdes publicas,
inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico.

11.2.11 Declaragao de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou fungao publica.
11.2.12 Declara¢ao da nao percepc¢ao de proventos de aposentadoria por invalidez, pagos por qualquer
regime previdenciario.

11.2.13 Certiddo de antecedentes criminais (Federal e Estadual).

11.2.14 Cépia da Carteira de Identidade.

11.2.15 Cépia do Cadastro de Pessoas Fisicas.

11.2.16 Cépia do Titulo de Eleitor.

11.2.17 Cépia do Certificado de Reservista;

11.2.18 Foto 3x4 recente.

11.2.19 Cépia do comprovante de residéncia atual (agua, energia ou telefone).

11.2.20 Cépia do PIS/PASEP.

11.2.21 Cépia da certiddo de casamento ou nascimento e do documento do conjuge (se houver).
11.2.22 Cépia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos (se houver).

11.2.23 Cépia da Declaracdo de Bens ou Declarac¢do do ultimo Imposto de Renda (Decreto n.2 311/202.
11.3 As atribuicGes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

11.4 Serd configurada a perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos, caso a Administracao
Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenca com transito em julgado de:

11.4.1 Cancelamento da naturalizacao.

11.4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta.

11.4.3 Condenacdo penal, enquanto durarem os seus efeitos.

11.4.4 Condenagdo em processo judicial instaurado por forga de atos de improbidade administrativa.
11.5 O ndao cumprimento dos requisitos disciplinados no item 11.2 impede a posse do candidato.

11.6 O candidato deverd atender as seguintes condi¢cdes quando da sua convocacao:
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11.6.1 Submeter-se aos Exames Médicos Admissionais e ser considerado apto para a fungao;

11.6.2 Providenciar as suas expensas, 0os exames complementares que se fizerem necessarios a realizagao
do Exame Médico;

11.6.3 Atender aos dispositivos referentes aos requisitos bdsicos para a nomeacdo previstos no Edital e
demais solicitacdes complementares solicitadas pelo Departamento de Pessoal;

11.6.4 Serd vedada a posse de ex-servidor publico, demitido ou destituido de cargo publico, nas situacdes
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Grao-Para ou legislagao correlata.

12. DA DISPOSICOES FINAIS

12.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Fucap, para:

12.1.1 Receber as inscri¢des.

12.1.2 Receber os pedidos e decidir sobre as condi¢des especiais para realizacdo das provas.

12.1.3 Receber as solicitagdes de reserva de vaga das Pessoas com Deficiéncia (PcD).

12.1.4 Deferir e indeferir as inscri¢bes;

12.1.5 Emitir os documentos de confirmacao de inscri¢des.

12.1.6 Prestar informacoes sobre o Concurso Publico;

12.1.7 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir as avaliagdes e testes deste Concurso Publico, bem
como divulgar seus respectivos resultados.

12.1.8 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.

12.1.9 Publicar o resultado definitivo do Concurso Publico.

12.2 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

12.2.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou
membro das equipes encarregadas da aplicacdo das avaliagdes.

12.2.2 For surpreendido durante a aplicacdao da avaliacao escrita objetiva - ou outra que seja vedada - em
comunica¢ao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma.

12.2.3 For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliacdo, ou for res-
ponsavel por falsa identificacdo pessoal.

12.2.4 Afastar-se da sala da avaliacdo escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal.

12.2.5 Ausentar-se da sala da avaliagdo escrita objetiva, a qualquer tempo, portando o caderno de provas
e ou cartdo resposta.

12.2.6 Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo-resposta ou de outros documentos, nos
termos deste Edital.

12.2.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizacdo eletrénica e/ou fisica.

12.2.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndao cumprir as determinagdes da equipe responsavel
do certame.

12.2.9 Deixar de apresentar os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos neste Edital, no mo-
mento e no prazo da contratacao.
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12.2.10 Deixar de adotar medidas sanitdrias, definidas neste Edital, ou em normativa especifica a ser

fixada.

12.3 A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacao livre e inequivoca pela
gual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em con-
formidade com a Lei n® 13.709 — Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

12.4 Nao haverd segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo
da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou hordrios diversos dos estipulados no
documento de confirmacgao de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Con-
curso Publico.

12.5 O candidato que, durante o transcorrer do certame, prestar declarac¢des falsas, inexatas ou apresen-
tar documentos adulterados, tera sua inscricdo cancelada e anulados todos os atos decorrentes, sem pre-
juizo das cominacdes legais.

12.6 O candidato convocado para trabalhar e que estiver com restricdo no CPF, devera regulariza-lo junto
a Receita Federal, o mais breve possivel, sob pena de ndo ter sua remuneracdo creditada na conta em
razdo da irregularidade.

12.7 A aprovacao e classificacdo final no Concurso Publico geram para o candidato apenas a expectativa
de direito a convocagao. Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de
Grdo Para reserva-se no direito de proceder as convocagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico.

12.8 As contratagdes ocorrerdo de acordo com a disponibilidade orcamentaria e respeitados os limites de
gastos com pessoal, até o nimero de vagas existentes, observada rigorosamente a ordem de classificacao
dos candidatos aprovados.

12.9 Incorporar-se-ao neste Edital, para todos os efeitos, as disposi¢des e instrugdes, bem como editais
complementares, ratificacdes do Edital ou resolucdes referentes ao processo de sele¢do que vierem a ser
expedidos

12.10 E vedada a inscri¢do neste Concurso Publico de membros da Comissdo Permanente de Concurso
Publico nomeados pelo Municipio de Grao Para e de funciondrios do Instituto Fucap.

12.11 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente a Comissao para Realizagdao e Acompanhamento
do Concurso Publico.

12.12 O Foro para dirimir qualquer questao relacionada a este Concurso Publico é o de Brago do Norte.

Paco Municipal Jodo Batista Alberton, 06 de abril de 2026.

HELIO ALBERTON JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA

1. O conteldo programatico para a avaliagao escrita objetiva serd assim composto:

1.1 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO E TECNICO.

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Anilise e interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova ortogra-
fia. Usos dos porqués. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Prosddia. Estrutura e formacado de palavras. Classes
gramaticais: classificacdo, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacdo verbal.
Semantica: sinbnimos, antdbnimos, homonimos e parénimos. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concor-
dancia verbal e nominal. Colocagdao pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de trata-
mento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Fun¢des da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos es-
senciais da oragdo; Termos integrantes da ora¢do; Termos acessérios da oracao. Oragdes coordenadas.
Orag0es subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira.

1.1.2  LEGISLACAO, ETICA E POSTURA NO SERVICO PUBLICO: Etica Profissional: valores, normas, con-
dutas, comportamento profissional, respeito, credibilidade. Comportamentos éticos no trabalho: Com-
prometimento; Integridade; Honestidade; Humildade; Empatia; Respeito; Solidariedade; Lealdade. Cons-
tituicdo Federal, artigos 1 a0 19,29,30,31,37 e 38, Lei federal complementar n2 101/2000 - Lei de respon-
sabilidade fiscal, Lei federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD). Lei Complementar n? 101 de 04 de maio de 2000 — lei da Responsabilidade Fiscal.

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL.

1.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. Ortografia. Nova Orto-
grafia. Acentuacdo grafica. Prosddia. Crase. Classes de palavras: classificacdo, empregos e flexdes. Conju-
gacao verbal. Concordancia nominal e verbal. Sinais de pontuacdo. Semantica: sinbnimos, anténimos, ho-
monimos e parénimos. Niveis de linguagem (ou niveis de fala).

1.2.2 CUIDADOS, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO: Higiene pessoal e postura profissional (higi-
ene do corpo e maos, uniforme); higiene e organizacao do veiculo (limpeza interna, organizacdo de ma-
teriais, descarte de residuos); embarque e desembarque seguro (formacdo de filas, apoio a criancas e
pessoas com necessidades especificas, verificacdo de portas/travas, conferéncia e contagem de alunos,
avaliacdo do entorno da parada); seguranca durante o trajeto (permanéncia sentada, uso de cinto quando
houver, prevencdo de condutas de risco, comunicacdo com o motorista); prevencdo de acidentes e EPIs
(nog¢des de risco, leitura de sinais/placas, uso basico de luvas e colete refletivo, ergonomia ao auxiliar
embarque e manusear mochilas); procedimentos em incidentes e emergéncias (acionamento de ajuda,
registro de ocorréncias, evacuacdo segura do veiculo); no¢des basicas de primeiros socorros (mal-estar,
guedas, cortes leves, engasgo); prevencao e combate inicial a incéndios (cuidados no veiculo, uso basico
do extintor em condicBes seguras, desligamento de aparelhos, nogcbes de seguranca elétrica); seguranca
no transito e no transporte escolar (travessia segura, pontos cegos do 6nibus, condutas em chuva/baixa
luminosidade/vias movimentadas);

1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.3.1 Auxiliar Administrativo: Atendimento e orientagao ao publico. Relacionamento interpessoal e
Comunicacao. Tipos de redacdo oficial e técnica: atestado, ata, circular, edital, oficio, relatdrio,
requerimento e declaracdo. Arquivo: organizacao, transferéncia, sistemas e métodos de arquivamento.
Gestdo de Tempo. Etica e postura profissional. Nog¢des de informatica. Uso, em nivel de usudrio dos
programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft, Microsoft Power Point. Internet. Correio

Pagina 21 de 29
@ 88890-000

8, (48) 3652-1177

wﬂﬂk DE

Rua Barao do Rio Branco @ graopara.sc.gov.br




M
' insTiTuTO EX
S : FUCAP

eletrénico. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Utilizacdo de equipamentos de escritdrio,
computadores, tablets, digitalizacdo, scaners, impressoras e centrais telefonicas. Constituicdo Federal,
artigos 1 a0 19,29,30,31,37,38. Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, estabelece normas gerais de
Licitacdo e contratacdo para as AdministracGes. Lei federal complementar n2 101/2000, Lei de
responsabilidade fiscal. lei Federal n2 14.063, de 23 de setembro de 2020, lei da assinatura.

1.3.2 Auxiliar Operacional: Limpeza e higiene em geral. Limpeza e conservagao dos objetos de uso, de
equipamentos e do local de trabalho. Conhecimentos bdsicos para a realizagao de servigos de higienizagdo
e limpeza em locais como: copa, cozinha e banheiro. Controle de estoque dos materiais de limpeza.
Remocado de lixo e detritos, destinos e selegao do lixo. Seguranga e higiene do trabalho. Acidente de
trabalho e prevenc¢ao de acidentes de trabalho. Nog¢des sobre primeiros socorros. Uso de equipamentos
de protecdo individual - EPls. No¢des de combate a incéndios. Cuidados com o manuseio de energia.

1.3.3 Contador: Contabilidade geral (NBC TG): fundamentos conceituais de contabilidade: conceito,
objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e
despesa. Principais demonstracdes financeiras. Contabilidade Publica (NBC TSP): fundamentos legais
etécnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituracao e sistemas de
contas. Aspectos juridicos e contdbeis do patrimoénio publico: bens, direitos e obrigacdes (dividas fundada
e flutuante). Nog¢bes de Orcamento Publico: despesas e receitas publicas, créditos adicionais. Lei
orcamentdria anual; Lei de diretrizes orcamentadria; Plano plurianual; Contabilidade Publica: conceito,
regime contabil, exercicio financeiro e campo de aplicacdo; contabilizacdo e lancamentos das principais
operacgdes tipicas; Aspectos gerais da Lei n2. 4.320/64. Controladoria: Teoria dos sistemas aplicada as
organizacoes. Definicdo e funcdes da controladoria numa organizacdo. Aplicabilidade do conceito de
controladoria a gestdo publica; A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno — SCI. Objetivos
e abrangéncia de atuacdo do SCI; Técnicas de Controle. Formas e tipos. Relatdrios e pareceres de
Auditoria. Planejamento das agdes de controle interno. Ministério Publico Estadual e Ministério Publico
Especial junto aos Tribunais de Contas. Plano de contas: aspectos gerais e composicao do plano. Direito
Constitucional. Direito Administrativo: Administracdo Publica e principios bdsicos. LEGISLACAO: Nogdes
da Lei n? 14.133/2021. Lei Federal 4320/1964; Lei Complementar 101/2000 (atualizada); Normas
Brasileiras de Contabilidade TSP 01 a 21, NBC TSP Estrutura Conceitual, NBC T 16.7 e NBC T 16.11,
Resolucdo CFC n2 1.161/09 e Lei Federal 12.527/2011. Instrucdo Normativa da Secretaria da Receita
Federal n21.234/2012 e suas alteracGes. Nogdes de informatica. Uso, em nivel de usudrio dos programas:
Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point. Internet. Correio eletronico. Utilizacao de
equipamentos de escritério, computadores, tablets, digitalizacdo, scaners, impressoras e centrais
telefbnicas.

1.3.4 Encanador: Alvenaria. Materiais e ferramentas de trabalho. Normas de seguranga do trabalho.
Meio Ambiente. Cidadania. Prevencdo de acidentes. Instrumentos de trabalho. Tarefas de construcao
civil. Manejo dos objetos de acordo com as atribuicdes do cargo. Seguranca e Meio Ambiente: a
importancia da Gestdao ambiental. Desenvolvimento sustentdvel. Higiene e Seguranca do trabalho:
definicbes e objetivos. Causas de acidentes de trabalho, Prevencdo de acidentes, Ergonomia.
Conscientizacdo sobre o uso de EPI’s. Principais doencas ocupacionais. Legislacdo e normas: Normas
ambientais, de seguranca, salde organizacional e aspecto.

1.3.5 Faxineira: Limpeza e higiene em geral. Limpeza e conservacdo dos objetos de uso, de
equipamentos e do local de trabalho. Conhecimentos basicos para a realizacdo de servicos de higienizacao
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e limpeza em locais como: copa, cozinha e banheiro. Controle de estoque dos materiais de limpeza.
Remocdo de lixo e detritos, destinos e selecdo do lixo. Seguranca e higiene do trabalho. Acidente de
trabalho e prevenc¢ao de acidentes de trabalho. No¢Ges sobre primeiros socorros. Uso de equipamentos
de protecao individual - EPls. No¢des de combate a incéndios. Cuidados com o manuseio de energia.

) GRke:bana
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ANEXO Il - CRITERIOS PARA PROVAS PRATICAS

CARGO DE ENCANADOR DE AGUA E ESGOTO

A Avaliagao Pratica terd carater eliminatério, tendo como objetivo comprovar conhecimento e aptidao
pratica das atribuicdes de Encanador de Agua e Esgoto e constara das seguintes fases:

12 Fase: REALIZAR A LIGACAO DO RAMAL DE AGUA.

1.1 Tentativas: 01 (uma) tentativa.

1.2 Pontuagdo de 05(cinco) Pontos.

1.3 Itens a serem avaliados e pontuacgdo:

1.3.1 Ligagdo correta dos canos e conexdes na rede de dgua, 2 pontos.

1.3.2 Montagem do cavalete corretamente, 2 pontos.

1.3.3 Instalacdo do Hidrémetro na posi¢do correta, 1 ponto.

22 Fase: REALIZAR A LIGACAO DO RAMAL DE ESGOTO Tentativas: 01 (uma) tentativa.
1.1 Tentativas: 01 (uma) tentativa.

1.2 Pontuagdo de 05(cinco) Pontos.

1.3 Itens a serem avaliados e pontuacao:

1.3.1 Ligacdo correta entre a Rede, Selim e Curva, 2 pontos.

1.3.2 Ligacdo correta entre a Curva, PVC e Til ligacdo, 2 pontos.

1.3.3 Ligacdo correta entre o Til de Ligacdo, PVC e tampao, 1 ponto.

1. O Tempo maximo para execucdo sera informado pelo avaliador no momento da execucgdo a prova,

sendo o mesmo tempo para todos os candidatos.

2. Os candidatos deverdo somar o quantitativo de no minimo 6(seis) pontos para serem considerados
aptos.

3. Os candidatos que ndo atingirem o quantitativo minimo do item anterior estardo automaticamente
desclassificados deste processo seletivo.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Vv executar atividades de apoio administrativo, envolvendo tarefas simples e rotineiras até as tarefas
complexas;

Vv efetuar diversas tarefas burocraticas, conferéncia de documentos, preparando correspondéncias,
atualizando registros;

v efetuar calculos para obter informagdes necessérias ao cumprimento da rotina administrativa;

Vv elaborar oficios, informagdes, circulares e outros textos oficiais pertinentes a area;

Vv organizar e manter controle e guarda de documentos e informacdes;

Vv atender as chamadas telefénicas, prestando informacg&es e transmitindo os recados;

v proceder a elaboragdo e a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando
calculos

e prestando informacdes, quando necessario;

v redigir atos oficiais, projetos, demonstrativos, relatérios certificados, fichas, coletas de preco,
mapas estatisticos, boletins, e outros, atendendo as normas técnicas, a fim de possibilitar a boa
apresentacdo do trabalho;

Vv executar servicos gerais da area administrativa, tais como separagao, classificacdo e arquivamento
de documentos, transicdo de dados, lancamentos de ocorréncias, fornecimento de informacgdes e
atendimento ao publico interno e externo;

Vv atender ao publico, prestando informacgdes de que necessitam; anotando recado, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamento;

v arquivar documentos e disponibiliza-los em ordem para facilitar o controle e consulta dos
mesmos;

Vv receber as requisicdes de material, conferindo as especifica¢bes contidas quanto a descriminacio,
quantidade, tipo e tamanho, para armazenar e/ou distribuir os materiais as unidades solicitantes;

v executar atividades de gestdo de recursos materiais e humanos;
Vv executar atividades de gestdo financeira e orgamentaria;

Vv efetuar todas as demais funcgdes de carater administrativo, correlatas, e de mesmo nivel de
complexidade e responsabilidade;

v zelar pelo cumprimento dos regulamentos, ordens e instrugdes;
Vv participar de treinamentos na sua area de atuacio;
v executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL
ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Vv executar abertura e fechamento de valas para instalacdo de redes de dgua e esgoto;

Vv efetuar servigos de ajardinamento, capina, rogada nas dependéncias da ETA/ETE e pétio do
SAMAE;

v auxiliar nos levantamentos, nivelamentos e medicdes;
v remover, transportar, arrumar, armazenar, descarregar maquinas e materiais diversos;
Vv executar servicos de limpeza e manutencdo de elevatdrias de agua e esgoto, dependéncias,

Pagina 25 de 29

PREFE, unA DE - v 88890-000
O-PARA {, (48) 3652-1177

Rua Baréo do Rio Branco @ graopara.sc.gov.br




INSTITUTO 333

FUCAP

mobilias, equipamentos, valas, jardins, reservatérios de agua, estradas, passagens de acesso a
reservataorios, elevatdrias e adutoras;

Vv auxiliar nos servigos de instalagGes, aplicacbes e consertos de redes, adutoras e ramais domiciliares
de 4gua/esgoto;

Vv executar a abertura e o fechamento de valas, com a remocgdo do pavimento, reaterro e
apiloamento da vala;

Vv operar maquinas pesadas, tais como retroescavadeira e outras maquinas pesadas, destinadas a
abertura de valas e terraplanagens;

Vv executar servicos de limpeza nos floculadores, decantares e demais dependéncias da ETA;

Vv executar servicos de urbaniza¢do, compreendendo, constru¢do de muro, pintura e outros que se
fizerem necessarios as edificagdes da Autarquia;

Vv carregar e/ou descarregar materiais, promovendo o transporte e a armazenagem;

v comunicar a chefia imediata a falta de material necessario ao bom andamento do servico,
providenciando sua reposicao;

Vv operar equipamentos de desobstrugdo, abrindo valas de acesso, quando for necessario;

Vv efetuar a limpeza e a manutencdo das ferramentas, instrumentos, bem como manter o asseio dos
locais de trabalho;

Vv construir casas de madeira, cercas, armarios, caixas para ferramentas e caixarias para concreto;
Vv fazer escoramento de madeira nas valas, para evitar desmoronamentos;

Vv efetuar servicos de reparos em alvenaria e/ou carpintaria nas aberturas, paredes, telhados, bem
como a colocacdo de vidros;

Vv confeccionar caixas para registros e armacgdes de ferragens para concreto;

Vv requisitar e manter suprimento de material necessario ao trabalho, verificando a qualidade dos
mesmos, a vista das especificacdes;

Vv participar e executar servigos de plantdes em feriados, finais de semana e noturnos, cumprindo
as demais atribuicdes do cargo; cumprir e fazer cumprir as legislagdes pertinentes;

v fazer o uso diario dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI);

Vv requisitar materiais necessarios ao bom andamento dos servicos;

v realizar a medigdo do consumo mensal para efeito de faturamento (leitura do hidrémetro) em
residéncias e estabelecimentos comerciais, industriais e outros;

v operar equipamentos e dosadores utilizados em Estacdes de Tratamento de Agua (ETA) e Esgoto
(ETE);

v manter Esta¢des de Tratamento de Agua em funcionamento, através de acionamento de conjuntos
moto-bombas de captacdo;

v atender as demandas de redes e reservatdrios, garantindo o fornecimento continuo e seguro;

V realizar andlises fisico-quimicas e bacterioldgicas de amostras de dgua e esgoto;

v operar filtros, efetuar a limpeza sempre que necessario, escovagdo de paredes e calhas, e desinfec¢do
com hipoclorito de sédio;

Vv executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: CONTADOR
ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Vv organizar e executar os servigos de contabilidade do SAMAE;
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v planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e
operacgdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro;

v supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas do SAMAE;

Vv controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando os possiveis erros para assegurar a corre¢do das operagdes
contabeis;

v proceder ou orientar a classificagdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos e bens de servico;

Vv organizar e assinar balancetes, balangos demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis,
para apresentar resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econémica e financeira do SAMAE;

Vv participar da elabora¢do do orgcamento programado, fornecendo os dados contabeis, para
servirem de base a montagem do mesmo;

V realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade publica;

Vv orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragdo; elaborar as demonstracdes contabeis e
todas as prestagGes de contas, ao Tribunal de Contas do Estado e 6rgdos de controle;

Vv elaborar, manter e aperfeicoar o sistema de informagdes contabeis;
Vv assessorar as areas técnicas na construgdo e manutenc¢do do Portal Transparéncia;

Vv planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigacdes, apuragdes e exames,
para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas;

Vv elaborar anualmente relatdrio analitico sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira do
orgao, apresentando dados estatisticos, comparativos e pareceres técnicos;

Vv assessorar a direcdo em problemas financeiros, contabeis e orcamentarios, dando pareceres, a fim
de contribuir para a correta elaboragao de politicas e instrumentos de agao nos referidos setores;

Vv supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

v elaborar pareceres, revisar prestacdes de contas e emitir parecer quando solicitado;
Vv participar de treinamentos na sua area de atuagéo;

Vv colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

Vv executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ENCANADOR

ATRIBUICﬁES A SEREM DESENVOLVIDAS:

V fazer instalagdo, conserto e manutencdo de adutoras, redes de distribuicdo de dgua, registros,
hidrantes, ventosas, valvulas e conexdes em geral;

v executar a abertura e o fechamento de valas, com a remogdo do pavimento, reaterro e
apiloamento da vala;

Vv operar maquinas pesadas, tais como retroescavadeira e outras maquinas pesadas, destinadas a
abertura de valas e terraplanagens;

Vv executar, nas dependéncias da SAMAE, consertos de valvulas, torneiras e providenciar as
substituicdes de tubos;

Vv executar ligagdes domiciliares, ampliagdo de redes e consertos de ligagdes, tanto de agua como de
esgoto;

Vv efetuar mudancas de liga¢des, instalacdes e retiradas de hidrémetros das ligacdes domiciliares;
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v relacionar e especificar tipo e quantidade de materiais necessarios ao servico e providenciar a
retirada do almoxarifado;

Vv efetuar a manutencg3o e a limpeza dos instrumentos e equipamentos de uso diario;
v efetuar a instalagdo, conserto e manutencdo de redes coletoras de esgoto;
V relatar as atividades desenvolvidas, de acordo com os critérios da Autarquia;

V fazer e reparar pocos de visitas, pocos de limpeza, caixas de protec¢do de registros e pisos de
cimento;

Vv participar e executar servigos de plantdes em feriados, finais de semana e noturnos, cumprindo
as demais atribui¢cdes do cargo; cumprir e fazer cumprir as legislagdes pertinentes;

v fazer o uso didrio dos Equipamentos de Protec¢&o Individual (EPI);

Vv requisitar materiais necessarios ao bom andamento dos servicos;

V fazer coleta de amostras de agua para exame de laboratorio;

Vv participar de treinamentos na sua area de atuagio;

Vv colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

V realizar a medigdo do consumo mensal para efeito de faturamento (leitura do hidrémetro) em
residéncias e estabelecimentos comerciais, industriais e outros;

v operar equipamentos e dosadores utilizados em Estacdes de Tratamento de Agua (ETA) e Esgoto
(ETE);

v manter Estacdes de Tratamento de Agua em funcionamento, através de acionamento de
conjuntos moto-bombas de captacgao;

v atender as demandas de redes e reservatorios, garantindo o fornecimento continuo e seguro;
V realizar andlises fisico-quimicas e bacterioldgicas de amostras de dgua e esgoto;

Vv operar filtros, efetuar a limpeza sempre que necessario, escovacio de paredes e calhas, e
desinfec¢cdo com hipoclorito de sddio;

Vv executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: FAXINEIRA

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Vv manter a higiene e a organizac¢do dos espacos, garantindo um ambiente limpo e agraddavel para as
pessoas que o utilizam;

v lavar e limpar comodos, patios, pisos, carpetes, terragos e demais dependéncias da Autarquia;

v polir objetos, pecas e placas metalicas;

v preparar e servir café, cha, agua, etc;

v remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos;

Vv efetuar a remocédo de entulhos de lixo;

V realizar todas as operacdes referentes a movimentacdo de mdveis e equipamentos, fazendo-o sob
orientacdo direta;

v verificar e solicitar a reposi¢do de materiais e produtos de limpeza, bem como reportar eventuais
problemas e necessidades de manuten¢ao do ambiente;

v informar ao chefe imediato irregularidades nas instalacdes das dependéncias de trabalho;

Vv guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos;

Vv transmitir recados oralmente;
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v buscar e entregar correspondéncia na Agéncia dos Correios e outros 6rgdos publicos;
v buscar e entregar documentos nas agéncias bancarias;

Vv cumprir e fazer cumprir as legislacdes pertinentes;

v fazer o uso didrio dos Equipamentos de Protec3o Individual (EPI);

Vv requisitar materiais necessarios ao bom andamento dos servicos;

Vv participar de treinamentos na sua area de atuacio;

Vv colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

Vv executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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