PREFEITURA MUNICIPAL DE PARISI - SP " ABC p

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS \ ASSOCIACAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 001/2026 DE CONCURSOS PUBLICOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARISI, ESTADO DE SA0 PAULO, no
uso de suas atribuigées legais torna publica a abertura de inscri¢des
e estabelece normas para a realizagdo do Concurso Piblico Edital n®
001/2026, com intuito de preencher as vagas disponiveis e formagdo
de cadastro reserva no quadro de pessoal desta Prefeitura, conforme
disposigdo legal, com fundamentagdo legal no artigo 37, inciso I, da
Constituicdo Federal a ser regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos da Prefeitura de Parisi, Lei Orgdnica do Municipio, Leis
Municipais e demais legislagdes pertinentes, de acordo com as
seguintes disposi¢cdes deste Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital, por seus anexos, por eventuais alteracdes e retificagdes posteriores,
bem como pelos diplomas legais e regulamentares aplicaveis, sob a responsabilidade da Associacdo Brasileira de
Concursos Publicos - ABCP.
1.2 O Concurso Publico sera supervisionado pela “Comissdo de Concurso Publico” nomeada pela Portaria n? 4.644, de 11 de
margo de 2024 e ratificada em 27 de setembro do referido ano, conforme publica¢io no Diario Oficial.

1.3 Aselecdo sera composta de avaliacdo da qualificagdo técnica dos candidatos, por meio de:
a) Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatoério, abrangendo conhecimentos basicos e especificos exigidos para
o provimento do cargo e a sua singularidade;
b) Prova de Titulos (conforme o cargo), de carater exclusivamente classificatorio;
c) Prova Pratica (conforme o cargo), de carater eliminatorio.
d) Teste de Aptidao Fisica - TAF, de carater eliminatério (conforme o cargo);
1.4 Todas as etapas presenciais serdo realizadas no municipio de Parisi/SP. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de
locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, essas poderdo ser realizadas em cidades proximas,
cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicac¢des oficiais.
1.5 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerao ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.6 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital, devendo, para tanto, acessar o endereco eletronico
https://abconcursospublicos.org/, por meio de link especifico, no prazo de até 3 (trés) dias corridos contados da data de sua
publicacdo, com a devida indica¢do do item impugnado. Findo esse prazo, considerar-se-a precluso o direito a impugnacao.

2 - DOS CARGOS

2.1 0 Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos, através do regime estatutario para preenchimento de vagas do
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Parisi/SP, e ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do
Concurso Publico de provas que sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de
homologagio do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.
2.2 Os cargos, as vagas, os requisitos, a jornada semanal de trabalho, a remuneracio e o tipo de provas sdo os estabelecidos
na tabela que segue:

) ) VAGAS = TIPOS DE
coD CARGOS PUBLICOS REQUISITOS JORNADA | REMUNERAGAO R
AP ‘ PcD | TOTAL SEMANAL
NIVEL FUNDAMENTAL
001 AGENTE(&%?E?J:}E%? GERAIS 01| * |[01+CR Ensino Fundamental Completo 40horas | R$ 1.662,86 ObjTeg‘F/a *
AGENTE DE SERVICOS GERAIS " . Objetiva +
002 (FEMININO) 01 01+ CR Ensino Fundamental Completo 40horas | R$ 1.662,86 TAF
TRATORISTA/OPERADOR DE " Ensino Fundamental Completo + CNH Objetiva +
003 EQUIPAMENTO 01 01+CR Categoria “C” 40horas | R$2.002,79 pratica
NIVEL MEDIO / TECNICO
004 AUXILIAR DE CONSULTORIO o1 | * |01+CR Ensino Médio Completo e Curso 40horas | R$ 2.002,79 Objetiva

DENTARIO Técnico de Saide Bucal
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OPERADOR DE MAQUINA " Ensino Médio Completo + CNH D + Objetiva +
005 PESADA 00 CR curso de Operador de Maquina Pesada 40 horas R$ 2.173,61 pratica
NIVEL SUPERIOR
B Ensino Superior em Administracdo ou Obietiva +
006 | ANALISTA PREVIDENCIARIO 01 * | 01+ CR | Contabilidade ou Economia e registro | 40 horas | R$ 2.973,89 t;tulos
no respectivo Conselho.
Ensino Superior em Sistemas de
Informacdo (ou denominagdo
. equivalente reconhecida pelo MEC)
007 ANALISTA DE CONVENIOS 01 * 101+ CR | com Pés-graduagio: lato ou stricto 40 horas R$ 2.488,35 Objetiva.
sensu na area da graduagio do cargo
ou em areas correlatas a administragdo
publica.
Ensino Superior em Contabilidade + L
*
008 CONTADOR 01 01+CR Registro no CRC 40 horas | R$ 3.497,52 Objetiva
Licenciatura em Pedagogia ou titulo de
. mestre ou doutor nos termos do art. Objetiva +
009 COORDENADOR~PEDAGOGICO 01| * | 01+cR L incisoll da LDB 9394/96 e possuir, ,o, R$ 5.512,80 Hitulos
DE EDUCACAO BASICA no minimo 03 (trés) anos de
experiéncia docente na Educagao
Bésica.
Ensino Superior em Fonoaudiologia + Objetiva +
* .
010 FONOAUDIOLOGO 00 CR Registro no respectivo Conselho 30 horas R$ 2.488,35 titulos
Ensino Superior em Terapia Obietiva +
011 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 | * |01+ CR |Ocupacional com o respectivo registro| 30horas | R$ 2.488,35 )

- titulos
junto ao conselho de classe.

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia
*Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo
estipulado em Legislacdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.3 Oregime de contratacdo sera o estatutario.

2.4 Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas 01 (um) cargo por periodo de provas (Periodos 01 e 02), sendo
permitido, portanto, o maximo de 02 (duas) inscri¢des distintas. Caso seja verificada mais de uma inscricio do mesmo
candidato para o mesmo periodo, sera considerada valida apenas a inscri¢do mais recente, ou seja, a ultima realizada, ainda
que o pagamento da inscri¢ao cancelada tenha sido efetuado.

2.4.1 Periodos de Provas:

PERIODO 01 PERIODO 02
AGENTE DE SERVICOS GERAIS COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCACAO
(masculino e feminino) BASICA
ANALISTA PREVIDENCIARIO CONTADOR
ANALISTA DE CONVENIOS TRATORISTA/OPERADOR DE EQUIPAMENTO
OPERADOR DE MAQUINA PESADA AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
FONOAUDIOLOGO TERAPEUTA OCUPACIONAL

2.4.2 A ABCP reserva-se o direito de alterar e/ou agrupar os periodos previamente definidos na tabela constante do subitem
2.5.1.

2.4.3 Na hipotese de, em decorréncia de tal alteragdo, o candidato passar a ter duas ou mais provas agendadas para o mesmo
horario, podera solicitar, antes da aplicagdo das provas e exclusivamente por meio do enderego eletronico
abcp@abconcursospublicos.org, a escolha da prova que deseja realizar, bem como requerer o reembolso da taxa de inscrigdo
que sera cancelada.

2.5 0 horario de trabalho sera estabelecido pela Prefeitura, de acordo com a necessidade e peculiaridade do servigo.

2.6 Aatribuigao da carga horaria observara a natureza do cargo, as atividades a serem desenvolvidas, os plantdes e escalas,
considerando as necessidades da Administracdo e o interesse publico.

2.7 Ovencimento dos cargos tem como referéncia a data-base do més de janeiro do corrente ano.
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3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscricdes poderdo ser realizadas a partir do dia 02/04/2026 até as 23h59 do dia 06/05/2026.
3.2 Para participar do Concurso Publico n® 001/2026, o candidato devera efetuar sua inscri¢do e observar, rigorosamente,
as normas estabelecidas neste Edital, em seus anexos, bem como eventuais alteracoes, retificacdes e a legislacio vigente.
3.2.1Ao0 inscrever-se, o candidato declara, expressamente, que tem pleno conhecimento e concorda com todos os termos
deste Edital, inclusive com os requisitos exigidos para investidura ao cargo. Declara, ainda, que se compromete a acompanhar
e tomar ciéncia de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados que venham a ser publicados nos meios oficiais definidos
neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.
3.3 Ao efetuar a inscricdo, o candidato declara aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados com a finalidade de viabilizar a execu¢do do Concurso Publico, inclusive para fins de aplicacdo dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricdo e notas obtidas, em
conformidade com os principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei
n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).
3.4 Serdo permitidas apenas inscri¢des via internet;
3.5 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org, durante o
periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Irnasecdo "Abertos para Inscrigao”, e localizar o edital desejado;
b) Clicar sobre o edital para prosseguir com a inscrigao;
c) Clicar na opgdo “INSCRICAO ONLINE”;
d) Inserir o numero do seu CPF;
e) Realizar o cadastro, caso seja o primeiro acesso; se ja for cadastrado, efetuar o login com os dados previamente
registrados e prosseguir com a inscrigao;
f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigcdo, conferindo atentamente todos os dados informados e seguindo
as instrucodes constantes na plataforma;
g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscricao e efetuar o pagamento até o dia 07/05/2026.
3.6 0 pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, por meio de internet banking ou
em casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no respectivo boleto bancario.
3.7 Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de depdsito em caixa eletrénico, transferéncia bancaria, PIX,
TED, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento condicional, fora do periodo de inscri¢cdes ou
por qualquer outro meio diverso dos especificados neste Edital.
3.8 Nao serdo aceitos, como comprovante de pagamento, os simples agendamentos de pagamentos. A organiza¢do do
certame ndo se responsabiliza por agendamentos ndo compensados.
3.9 Inscrigdes ou pagamentos que ndo forem identificados por erro do candidato na informacdo dos dados constantes do
boleto bancario nio serio aceitos, sendo vedada qualquer forma de reclamagio posterior nesse sentido.
3.10 O ndo cumprimento dos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscri¢do do
candidato, sempre que a irregularidade for constatada, independentemente do momento da identificacao.
3.11 O candidato é integralmente responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscrigdo, inclusive por erros ou
omissoes.
3.12 Apo6s a efetivacdo da inscricdo, ndo havera devolucdo da quantia paga, sob qualquer hipétese, ainda que o pagamento
tenha sido efetuado em valor superior ou em duplicidade, salvo na situacdo prevista no subitem 2.4.2 deste Edital.
3.13 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.
3.14 A ABCP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do ndo concluida por motivo de ordem técnica dos
computadores, congestionamento das linhas de comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢do, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusio da inscri¢do.
3.15 Encerrado o prazo de inscri¢do, ndo serdo aceitos, sob nenhuma hipdtese, pedidos de alteracdo da func¢io ou
especialidade escolhida no ato da inscrigdo.
3.16 O candidato é o Unico e exclusivo responsavel pela insercio e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome
completo, nimero de documentos de identificacdo e data de nascimento.
3.17 Apo6s o envio da documentacdo comprobatéria, no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo sera permitida
complementagdo com outros documentos.
3.18 Os dados pessoais dos candidatos serdo coletados e tratados para os fins previstos neste Edital, em conformidade com
os arts. 79, incisos Il e I1], e 11, inciso II, alinea "a", da Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD).
Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato expressa seu consentimento quanto ao tratamento de seus dados pessoais para os fins
mencionados.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmacdo da inscricdo ocorrerd apés a validacdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo. A
compensagao bancaria podera ocorrer em até 3 (trés) dias tteis apds o pagamento.
4.1.10 recolhimento dos valores de inscrigdo sera de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os cargos de nivel fundamental,
de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de nivel médio/técnico e de R$ 95,00 (noventa e cinco reais) para os cargos
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de nivel superior.

4.2 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer tempo durante o periodo de inscri¢des, acessando sua
Area do Candidato, por meio do endereco eletrdnico www.abconcursospublicos.org.

4.3 A corregido de eventuais erros de digitacdo nos dados informados na ficha de inscricio (nome, nimero e drgio
expedidor do documento de identidade, data de nascimento, endereco, sexo ou outras informacgdes), identificados durante
o periodo de inscri¢des, deverao ser solicitados por e-mail, pelo endere¢o: abcp@abconcursospublicos.org

4.4 Apoés a publicacdo da Lista Provisoria de Inscrigdes Deferidas:

a) Eventuais corre¢des deverido ser realizadas mediante interposi¢cdo de recurso, no prazo previsto neste edital, por meio da
Area do Candidato, no campo especifico do sistema, anexando obrigatoriamente o documento com foto com os dados a serem
corrigidos.

b) O candidato que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do e ndo conste na referida lista devera interpor recurso
por meio da Area do Candidato, anexando obrigatoriamente o boleto bancario e o respectivo comprovante de pagamento,
para fins de verificagao.

4.5 A auséncia desses documentos impedira a validagdo da inscricdo e a participacdo na prova. Da mesma forma, o
candidato que nio interpor recurso contra o indeferimento de sua inscri¢io dentro do prazo previsto neste edital nio tera
sua participagdo no certame validada.

4.6 Asdatas previstas para arealizacdo das provas constam no Anexo IV - Cronograma Previsto. As informacdes detalhadas
sobre locais e horarios de realizacdo das provas serdo divulgadas exclusivamente no Edital de Convocacdo para as Provas,
ndo sendo encaminhadas por e-mail nem fornecidas por telefone.

4.7 0 candidato devera verificar e imprimir o Cartao de Convocacgao a partir da data de homologac¢ao das inscri¢oes,
conforme disposto no Anexo IV, acessando sua Area do Candidato. Embora a apresentagcio do Cartio de Convocacio no dia
da prova nao seja obrigatdria, é de responsabilidade do candidato porta-lo, a fim de evitar eventuais transtornos que
possam impedir a realizagdo da prova.

48 Em <caso de duvidas, o candidato deverd entrar em contato exclusivamente pelo e-mail
abcp@abconcursospublicos.org ou por meio do formulario de contato disponivel na Area do Candidato.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 Para fins de investidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, as seguintes condi¢des:
a) Ter sido aprovado e devidamente classificado no presente Concurso Publico, nos termos estabelecidos neste Edital e
em eventuais retificagcdes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro que goze dos direitos previstos no art. 12 da Constituicdo Federal e
no inciso [ do art. 37 do mesmo diploma legal;
c) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) Estar no pleno gozo dos direitos politicos e quite com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar quite com as obrigac¢des do Servigo Militar, quando do sexo masculino;
f)  Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, a ser comprovada mediante avaliagdo médica
realizada por servico médico da Prefeitura Municipal ou, na inexisténcia deste, por profissional designado pela mesma;
g) Comprovar a escolaridade exigida para o cargo, conforme especificado neste Edital;
h) Estar com a situagdo cadastral regular junto a Receita Federal do Brasil;
i)  Estarinscrito no respectivo 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e em dia com suas obrigacdes legais, quando for
0 caso;
j) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar, nem ocupar cargo ou funcdo publica que configure
acumulacio ilicita, nos termos do inciso XVI e do §10 do art. 37 da Constitui¢do Federal.
5.2 Todos os requisitos descritos no subitem 5.1 deverdo ser integralmente comprovados mediante apresentacdo de
documentacdo original, acompanhada de cépia simples ou autenticada, até a data da posse.
5.3 Considerando que os requisitos elencados sdo condi¢cdes essenciais para investidura, o ndo cumprimento de quaisquer
dos itens enseja a desclassificacdo do candidato.

6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDICOES ESPECIAIS
6.1 No ato da inscri¢do, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas deverad requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizagdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcrigio, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial, prova em
braile e lactante), apresentando justificativas, exceto no caso das lactantes acompanhadas de:
a) Parecer (original ou cépia autenticada), emitido por especialista na drea de sua deficiéncia cuja data de emissdo seja, no
mdximo, nos 12 meses antes da data de publicacdo deste edital; e
b) Cdpia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar legivel, informando o nome, niimero do RG e do CPF do candidato,
deverd ter sido emitida nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste edital, com identificacdo do
profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria da deficiéncia e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.
6.1.1No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
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Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.2 A lactante que tiver necessidade de amamentar crianca de até seis meses de idade durante a realizacdo das provas e
demais fases devera, no periodo de inscrigdo, solicitar o atendimento diferenciado para tal fim, devendo levar um
acompanhante adulto, no dia das provas e demais fases, que ficara em local reservado para essa finalidade e sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

6.2.1 A candidata devera apresentar no dia de realizacdo das provas, original ou cépia simples da certiddao de nascimento
da crianca para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas/fases.

6.2.2 Nos horarios previstos para amamentagio, a lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que serio
realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em local especial a ser reservada pela Coordenacao;

6.2.3 Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata;

6.2.4 O menor obrigatoriamente devera estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera indicada pela ABCP. Dispositivos eletrénicos do adulto responsavel serao lacrados quando na entrada
do local de espera para amamentagio;

6.2.5 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca;

6.2.6 A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, nio realizara as provas;

6.2.7 A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.

6.3 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas, que nio seja
considerado deficiente na pericia médica, sera eliminado do concurso.

6.4 Os candidatos de religides que guardam o sabado deverao no periodo de inscricdo selecionar a condi¢do de “Sabatista”
enviar via upload a declaracio da congregacio religiosa a qual pertenca em que conste seu nome, atestando a sua condi¢cdo
de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.5 0 candidato com deficiéncia auditiva, deferido para utilizar o aparelho auricular, somente fara o uso do aparelho para
receber as instrugdes verbais, apds o aparelho auricular sera lacrado.

6.6 Os candidatos que desejam ser tratados pelo nome social durante a realizacdo do certame deverdo no periodo de
inscrigdo selecionar a condi¢do de utilizagdo de nome social e enviar via upload até o término das inscri¢des a declaragio
que se refere o ANEXO VI.

6.7 A ABCP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento ao seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.8 O candidato devera manter sob seus cuidados o original de todos os documentos. Caso seja solicitado pela ABCP, o
candidato devera enviar a documentagio por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.
6.9 0 candidato que nio solicitar condi¢do especial no campo adequado no processo de inscri¢cdo e nao especificar quais os
recursos serdo necessarios para tal atendimento nao terd a condigao especial deferida, ainda que faga o envio, via upload, da
documentagdo prevista neste edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo/autodeclaracdo nio é
suficiente para a obten¢do do atendimento a condi¢do especial.

6.10 Cabera recurso conforme disposto no item 13.

7 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS PcD (Pessoas com Deficiéncia)

7.1.1 O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas, as pessoas com deficiéncia e/ou cadastro de reserva,
além de declarar a condicdo na ficha de inscricdo, devera realizar a solicitacdo via sistema e obrigatoriamente anexar a
documentagao pertinente dentro do periodo de inscrigdo, encaminhando até o dltimo dia de inscri¢do, por upload, acessando
a “drea do candidato” com seu login e senha, através do site www.abconcursospublicos.org:

a) Autodeclaracdo (ANEXO V) devidamente preenchida, assinada pelo candidato. Obs.: Caso o candidato necessite de condi¢cdo
especial para a realizagdo da prova deverd também especificar na Autodeclaragdo; e

b) Copia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar legivel, informando o nome, niimero do RG e do CPF do candidato,
deverd ter sido emitida nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste edital, com identificacdo do
profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria da deficiéncia e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia. Se for o caso, a indicagdo de érteses, proteses ou adaptagdes, assim como, no caso de deficiéncia multipla, constando
a associagdo de duas ou mais deficiéncias.

7.1.2 A deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 6
(seis) meses antes, a serem contados em relagdo a data de inicio do periodo de inscricao;

7.1.3 A deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia
e campo visual;

7.1.4 No caso dos candidatos autistas, que se enquadram no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

7.1.5 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ABCP ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento ao seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.2 0 candidato que ndo enviar a documentagao na forma estabelecida no subitem 7.1 deste edital, que envia-la incompleta
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ou ilegivel tera a solicitacdo de inscrigdo para PCD indeferida e concorrera na lista de ampla concorréncia.

7.3 0 candidato devera manter aos seus cuidados o original do subitem 7.1 deste edital. Caso seja solicitado pela ABCP, o
candidato devera enviar cdpia legivel do referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacgado da veracidade
das informacgdes.

7.4 Olaudo tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como nio serdo fornecidas copias
desse documento.

7.5 Nao serdo considerados como deficiéncia os disttirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7.6 Os candidatos, que no ato da inscri¢do se declararem pessoa com deficiéncia, se deferidos e aprovados no Concurso
Publico apds a avaliacdo na pericia médica, terdo seus nomes e respectivas pontuag¢des divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

7.7 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02 de dezembro de 2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

7.8 Se, na aplicacgdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01
(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a
elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo.

7.9 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004;
no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n® 14.126/2021 e Lei n? 14.768/2023,
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto n2 6.949/2009.

7.10 A deficiéncia sera avaliada na pericia médica obrigatdria.

7.11 Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo seja
constatado, o referido candidato, constara apenas na lista de classificacdo geral de aprovados.

7.12 Em qualquer etapa do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢io seja incompativel com a
funcdo publica pretendida, sera eliminado, conforme Decreto Federal n® 9.508/18.

7.13 O candidato que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo declarar pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar, mas
ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 7.1, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste
Concurso Publico, ndo terad prova especial preparada e/ou condicdo especifica para a realizacdo da prova, seja qual for o
motivo alegado.

7.14 Eventuais vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao
no Concurso Publico ou na pericia médica, poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia, observada a ordem geral
de classificagao.

7.15 Apbs o periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos com
deficiéncia.

7.16 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente ou
complementar.

7.17 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia no campo adequado
no processo de inscri¢do nao tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para
o deferimento da solicitacao do candidato.

7.18 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no ANEXO II - DESCRICAO
ANALITICA DAS ATRIBUIGOES sio compativeis com a deficiéncia declarada.

7.19 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,
no que diz respeito ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagio das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 22, do Decreto Federal n® 9.508/18.
7.20 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagio.

7.21 Caberarecurso conforme disposto no item 13.

8 - DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1 As Provas Objetivas terdo duragio minima de 1h00 (uma hora) e maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos).
8.2 As provas serdo aplicadas obrigatéria e exclusivamente nos locais, datas e horarios previamente estabelecidos pela
Organizadora do Concurso Publico, os quais serao devidamente divulgados no Edital de Convoca¢ao e/ou em comunicado
oficial publicado no site www.abconcursospublicos.org.
8.3 0 candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando o CARTAO DE CONVOCACAOQ, e obrigatoriamente um documento de identificaciio oficial com
foto, e caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
8.4 Sera obrigatdria a apresentacio do documento oficial de identidade original, com foto, em meio fisico, para
ingresso e permanéncia no local de provas.
8.5 E obrigatério ao candidato a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
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documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); cartio de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de
setembro de 1997). Como o documento nao ficara retido sera exigido a apresentacio do original, nio sendo aceitas
copias, mesmo que autenticadas.

8.6 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo
de nascimento indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, certificado de reservista ou dispensa de
incorporacio sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/oudanificados. Nio serdao
aceitos documentos digitais e/ou fotos de documentos.

8.7 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar, no dia da prova,
documento impresso que comprove o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da
data de realizacdo da prova objetiva. Nessa situagio, o candidato sera submetido a identificacdo especial, que podera incluir
o preenchimento e assinatura de formulario especifico fornecido pela Organizadora, podendo, se necessario, ser realizada a
coleta de impressdo digital, com autoriza¢do expressa do candidato.

8.8 A ficha de identificacdo especial sera emitida em duas vias no dia da realizacido das provas. Cabera ao candidato, no
prazo maximo de 1 (um) dia util, reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR) para a ABCP, em envelope devidamente identificado da seguinte forma:

“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: Concurso Piiblico n® 001/2026 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PARISI - SP
A Associagio Brasileira de Concursos Publicos
Rua Alegre n2470 / sala 303 / Edificio The Office
Bairro: Santa Paula / Sdo Caetano do Sul - SP / CEP: 09550-250

8.9 A identificacdo especial podera ser exigida, a critério da organizacao, também nos casos em que o documento de
identidade apresentado pelo candidato apresente diividas quanto a fisionomia ou a assinatura do portador, ou ainda se
estiver com prazo de validade expirado.

8.10 O candidato submetido a identificacdo especial realizara a prova condicionalmente, sendo sua participacio validada
somente apos a verificagdo da veracidade dos dados apresentados.

8.11 O candidato submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizacido das provas, para fins de
registro e conferéncia.

8.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes daqueles estabelecidos no Edital de Convocagdo para
Provas, independentemente do motivo alegado.

8.13 0 candidato que se apresentar no local de provas apds o horario estabelecido no Edital de Convocagao para Provas nao
podera realizar a prova, ficando automaticamente eliminado do certame.

8.14 Ao ingressar na sala de aplicagio, o candidato devera desligar todos os equipamentos eletronicos, inclusive relégios
de qualquer tipo e telefones celulares, retirando a bateria, quando aplicavel. Tais objetos deverao ser acondicionados em
envelope de lacracio fornecido pela equipe de fiscalizagdo e armazenados sob a carteira do candidato. O descumprimento
desta regra implicara a eliminacdo imediata do candidato.

8.15 Apo6s a identificagdo, nenhum candidato podera ausentar-se da sala de provas sem a devida autorizagdo e o
acompanhamento da equipe de fiscalizacao.

8.16 O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas apés 1h00 (uma hora) do efetivo inicio da
aplicagao.

8.17 Por motivo de seguranca, o candidato somente podera levar consigo o caderno de provas ap6s decorrido o prazo
minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos) contados do efetivo inicio da aplicagao.

8.18 No dia da realizacdo das provas, ndo serao prestadas informagdes nem esclarecimentos sobre o contetido das questdes
por qualquer membro da equipe da organizadora.

8.19 A organizadora do Concurso Publico ndo estipula bibliografia especifica para estudo, ficando a critério do candidato a
escolha do material preparatdrio. O contetido programatico consta no Anexo I deste Edital.

8.20 A prova objetiva de multipla escolha sera avaliada com pontuag¢ido de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Sera considerado
aprovado o candidato que obtiver:

a) no minimo 30% (trinta por cento) de acertos no total da prova, equivalente a 3 (trés) pontos, para os cargos de nivel
alfabetizado e fundamental; e

b) no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total da prova, equivalente a 5 (cinco) pontos, para os cargos de nivel
médio/técnico e superior.

8.21 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteido das provas variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.22 Na hipoétese de anulacdo de questdes da prova, estas serdo automaticamente atribuidas e pontuadas como corretas para
todos os candidatos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARISI/SP / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 001/2026 7



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARISI - SP " ABC p

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS \ ASSOCIACAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 001/2026 DE CONCURSOS PUBLICOS

8.23 Nao serdo consideradas:

a) As questdes assinaladas no Cartdo de Respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) As questdes que ndo forem totalmente preenchidas no Cartdo de Respostas;

c) As questdes com mais de uma opc¢do de resposta assinalada no Cartio de Respostas;

d) As questdes que nao estiverem assinaladas no Cartdo de Respostas;

e) A prova cujo Cartdo de Respostas for preenchido fora das especificacdes contidas no préprio cartdo ou nas instrugdes da
prova.

8.24 O candidato devera assinalar as respostas exclusivamente na folha prépria (Cartiao de Respostas) e assina-la no
local indicado, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material
transparente.

8.25 Os prejuizos decorrentes do preenchimento incorreto do Cartdo de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.26 Nao serdo considerados os Cartdes de Respostas entregues em branco e/ou sem assinatura.

8.27 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderiao entregar suas provas e retirar-se do local
simultaneamente, apds autorizacio da coordenacgio.

8.28 Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realizacdo da prova:

a) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;

c) Utilizar anotacgdes, impressos ou qualquer material de consulta;

d) Utilizar ou manter ligados aparelhos eletronicos com capacidade de armazenamento ou comunicagdo de dados;

e) Faltar com urbanidade para com membros da equipe, autoridades ou demais candidatos;

f) Afastar-se da sala sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala portando o Cartio de Respostas e/ou Caderno de Questdes, antes do tempo minimo;

h) Entregar o Cartdo de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

i) Descumprir as instrug¢des contidas no Caderno de Questdes;

j) Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

k) Abandonar o prédio de aplicagdo antes do tempo minimo estipulado neste Edital;

1) For surpreendido com celular, smartwatch ou dispositivo eletrénico, mesmo lacrado, emitindo sinais sonoros (chamada,
alarme, bipi);

m) Utilizar qualquer meio ilicito para realizar a prova;

n) For surpreendido portando armas.

8.29 E vedado o uso de 6culos escuros, chapéus, bonés, gorros, protetores auriculares e outros acessorios de chapelaria
durante a realizagdo da prova.

8.30 O candidato que, por necessidade médica, precisar utilizar qualquer dos itens mencionados no item anterior devera
apresentar justificativa médica, e os objetos serdo analisados e aprovados pela Coordenagao do Concurso Publico.

8.31 Candidatos com cabelos longos que possam cobrir as orelhas deverao manter o cabelo preso durante a realizagao da
prova.

8.32 Ndo serd permitida a entrada no prédio de provas de candidatos portando armas. O candidato armado sera
encaminhado a Coordenacgdo do Concurso Publico. O ndo cumprimento desta medida acarretara elimina¢do sumaria do
certame.

8.33 A organizadora ndo disponibilizara acompanhante para guarda de menores no local da prova.

8.34 Os candidatos que concluirem suas provas nio poderio utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem em prova.

8.35 Néao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo alegado, acarretara
na eliminacdo automatica do candidato do certame.

8.36 Cabera recurso quanto a esta etapa, conforme disposto no item 13 deste Edital.

9 - DAS PROVAS DE TITULOS
9.1 Este Edital prevé a realizagdo de Prova de Titulos, exclusivamente para os cargos indicados na tabela do subitem 2.2,
destinada a avaliacdo de titulos;
9.2 0 candidato que desejar participar das Provas de Titulos devera durante o periodo de inscri¢do, anexar via upload a
documentagdo comprobatoéria em copias autenticadas ou com validagdo digital, por meio da area do candidato através
do site www.abconcursospublicos.org de acordo com o procedimento abaixo consignado;
9.2.1 Procedimentos:
a) Logar no sistema com CPF e senha;
b) No quadro de inscrigdes, buscar pela inscri¢io correspondente ao processo e clicar no link “TITULOS”;
c) Anexar os documentos comprobatoérios.
9.3 Cada titulo serd considerado uma Unica vez para efeito de pontuagdo, vedada a contagem cumulativa de um mesmo
documento em mais de um critério.
A Prova de Titulos possui carater exclusivamente classificatorio. Aa notas obtidas na Prova Objetiva sera somada aos pontos
atribuidos na avaliagcdo de Titulos para composic¢io da classificacéo final.
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9.4 Somente serdo computados os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva.

9.5 A pontuagio maxima total do Concurso Publico sera de 12 (doze) pontos, assim distribuidos:

a) 10 (dez) pontos provenientes da Prova Objetiva;

b) 2 (dois) pontos referentes a avaliacdo de Titulos.

9.6 Serido desconsiderados os pontos que excederem o limite maximo previsto.

9.7 Somente serao aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os respectivos limites maximos de pontuacao:

LIMITE DE VALOR VALOR

TITULOS CERTIFICADOS | UNITARIO MAXIMO

(Certificado de Conclusdo de Curso de Poés-graduacdo em nivel de
Especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas) + Historico 3 unidades 0,6 PONTOS 1,8 PONTOS
escolar. Conferido apds a atribuicdo de nota de aproveitamento.

(Diploma de conclusdao de Mestrado “registrado” ou Certificado/

Declaragdo de conclusdo de Mestrado) + Historico Escolar + Ata de 1 unidade 1,4 PONTOS | 1,4 PONTOS
Defesa.
(Diploma de conclusdo de Doutorado “registrado” ou Certificado/
Declaracdo de conclusido de Doutorado) + Histdrico Escolar + Ata de 1 unidade 2 PONTOS 2 PONTOS
Defesa.

PONTUACAO MAXIMA 2 PONTOS

9.8  Nao serd aceita documentacio parcial. Toda a documentagcdo comprobatoéria devera ser apresentada em conjunto,
conforme o somatoério constante da tabela do subitem 9.7.

9.9 Para fins de validacdo, somente serdo aceitos os titulos descritos no subitem 9.7, desde que estejam diretamente
relacionados a area de atuacdo do cargo pleiteado.

9.10 Os diplomas de Especializagdo, Mestrado e Doutorado deverdo ser expedidos por institui¢des oficiais de ensino
devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacdo (MEC).

9.11 Nao serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo de curso ou de disciplinas isoladas, exceto nos casos de
Mestrado e Doutorado, em que podera ser apresentada declaracdo acompanhada da Ata de Defesa e Histdrico Escolar.

9.12 Somente serio aceitos titulos que estejam acompanhados de Histdrico Escolar, que comprove a carga horaria
explicita e contenha todos os dados necessarios para sua perfeita avaliagao. Titulos sem contetido programatico
e/ou sem indicacao de carga horaria seriao desconsiderados.

9.13 Diplomas de cursos realizados no exterior somente serdo aceitos se devidamente traduzidos por tradutor
juramentado e revalidados por instituicdo competente, conforme a legislacio vigente.

9.14 Nao sera permitida, sob qualquer hipotese, a substitui¢do, complementacio ou inclusdo de documentos ap6s o envio
dos titulos.

9.15 Os documentos entregues como prova de titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

9.16 A avaliagdo dos titulos sera realizada por comissdo da banca examinadora da instituicdo organizadora ABCP,
conforme critérios estabelecidos neste Edital.

9.17 Nao serdo aceitos, sob nenhuma hipétese:

a) Titulos entregues fora do prazo determinado;

b) Titulos sem autenticacdo em cartério ou sem validagao digital;

) Fotos ou imagens de titulos;

d) Titulos de curso ainda em andamento;

e) Titulos referentes a disciplinas isoladas de cursos de graduagao ou pds-graduacio;

f) Protocolos de documentos referentes a titulos;

g) Apresentacdo de titulos ilegiveis, decorrente do envio de documentos com baixa qualidade ou sem nitidez;

h) Titulos entregues em desacordo com o estabelecido neste Edital;

9.18 Somente serdo aceitos e validados os titulos concluidos até a data de publicacdo deste Edital.

9.19 A participagdo nesta etapa dependera da nota obtida na prova objetiva, observados os critérios de desempate
previstos neste edital.

9.20 O candidato podera interpor recurso quanto a pontuacio atribuida aos titulos, nos termos do disposto no item 12
deste Edital.

10 - DA PROVA PRATICA
10.1 Este Edital prevé a aplicagdo de Prova Pratica, exclusivamente para os cargos indicados na tabela do subitem 2.2,
destinada a avaliagdo das habilidades especificas, em data e horario préprios.
10.2 Serdo convocados para a Prova Pratica os 40 (quarenta) primeiros candidatos classificados, acrescidos do primeiro
candidato aprovado na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), para cada cargo que preveja a realizacdo dessa etapa.
10.3 A prova terd carater eliminatoério.
10.4 Nao serd aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Convocaciao.
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10.5 Nao havera segunda chamada para o teste pratico.

10.6 Para arealizagio da Prova Pratica somente sera admitido o candidato que apresentar Documento Original com foto que
bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga, pelas For¢as Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relages Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc., e a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2. 9.503/97),
para a realizacao da Prova Pratica.

10.7 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento
indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. Nao serao aceitos documentos digitais e/ou
fotos de documentos.

10.8 A Prova Pratica constituir-se na execucido de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente
elaboradas, com a avaliagdo através de planilhas.

10.9 A execucdo da Prova Pratica sera com tempo determinado pelo avaliador.

10.10 A Prova Pratica visa avaliar a experiéncia, adequacio de atitudes, postura e habilidades do candidato.

10.11 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que:

a) Se apresentar apds o horario determinado no edital de convocagdo, mesmo que o inicio da prova tenha sido
postergado por motivo de for¢a maior;

b) Nao comparecer na Prova Pratica, qualquer que seja a alegacao;

) Nao apresentar habilitacio compativel para o exercicio profissional.

10.12 O candidato inapto na Prova Pratica sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

10.13 Néo havera segunda chamada para a Prova Pratica. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacgio, acarretara
na eliminagdo automatica do candidato do certame.

10.14 Cabera recurso conforme disposto no item 13.

11- DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)
11.1 Para o cargo de Servicos Gerais, além da prova objetiva sera realizado o Teste de Aptiddo Fisica (TAF), em data e
horario independente.
11.2 Serao convocados:
a) Para o cargo de Servigos Gerais — 40 (quarenta) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD.
11.3 Para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) somente sera admitido o candidato que apresentar Documento
Original com foto que bem o identifique como: Carteira e /ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA,
0OAB, CRM, CRO, etc. Bem como a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia
na forma da Lein2.9.503/97). Como o documento nao ficara retido sera exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas
copias, mesmo que autenticadas.
11.4 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento
indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. Nao
serao aceitos documentos digitais e/ou fotos de documentos.
11.5 O candidato devera ainda obrigatoriamente apresentar no dia e horario estabelecidos no Edital de Convocagdo o
Atestado Médico realizado em Orgéo de Satide ou Clinica de Satide ou Médica, em sua versio original, ndo sendo aceitas
copias de nenhum tipo. Este devera ser nominal ao candidato, assinado e com data de emissdo ndo superior a 30 (trinta)
dias a contar da data de realizagio da prova, constando que o candidato esta “Apto” a realizar as atividades que compdem
o teste (impulsdo horizontal, flexdo abdominal e flexdo de braco sobre o solo). Além de conter o local e data da emissao,
nome e o nimero de CRM do médico responsavel pela elaboracdo do mesmo atestado, acompanhado de assinatura legivel
conforme modelo que segue:

MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE OU CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLiNICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o senhor(a) , portador(a) do Documento
de Identidade RG n® , UF ,nascidoem ___/___/__, encontra-se APTO(A) para realizar
testes de esforgo fisico, exigidos no Teste de Aptidao Fisica (TAF).

(municipio), de de

OBS: a data de emissdo deste atestado ndo poderd ser superior a 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data do Teste
de Aptiddo Fisica (TAF).
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11.6 O candidato deverad comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos ao local designado para
realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) apresentando-se com roupas e calgados adequados para realizacdo das
atividades, sob pena de elimina¢do em caso de descumprimento.
11.7 O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera realizado conforme a ordem de colocacdo.
11.8 O Teste de Aptidao Fisica (TAF) serd constituido na execucdo de um conjunto de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, previamente elaboradas, constando dos seguintes exercicios:

a) Teste de Impulsdo Horizontal;

b) Teste de Flexdo Abdominal;

c) Teste de Flexdo de Bragos sobre o solo.
11.9 Os testes acima descritos poderao ser substituidos por outros equivalentes, a critério da banca, por motivos de caso
fortuito ou de for¢a maior.
11.10 Nao havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto do Teste de Impulsdo Horizontal que contard com uma segunda
tentativa, caso a banca entenda que houveram fatores de ordem técnica, ndo sendo estes provocados pelo préprio candidato,
e que tenham interferido negativamente no seu desempenho.
11.11 E de responsabilidade do candidato o conhecimento de todas as tarefas que compdem o Teste de Aptidio Fisica (TAF),
ndo sendo possivel a este a alegacdo de ndo conhecimento dos critérios exigidos.
11.12 Sera de escolha do candidato realizar aquecimento antes do inicio do Teste de Aptidado Fisica (TAF), uma vez que os
mesmos nao serdo ministrados pelos avaliadores.
11.13 Em caso de condi¢oes meteoroldgicas adversas, ficara a critério da Banca Organizadora o cancelamento ou a
interrupcdo temporaria da realizagido dos testes, ndo implicando em nova realizacdo para os candidatos que ja tenham
realizado o teste anteriormente a ocorréncia da eventual adversidade.
11.14 Em caso de cancelamento, a alteracdo de data e local para realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera divulgada
em momento e local oportuno, visando a preservacio da integridade fisica e de condi¢des igualitarias aos candidatos.
11.15 Recomenda-se ao candidato que realize uma refeicdo leve, com antecedéncia minima de 2 (duas) horas da realizacao
do Teste de Aptidao Fisica (TAF).
11.16 Nao havera adaptacgdes das tarefas que compdem o Teste de Aptidao Fisica (TAF), independentemente do candidato
possuir inscricdo como Pessoa com Deficiéncia - PcD, conforme jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal - STF,
consolidada a partir do julgamento proferido pela Ministra Carmen Lucia do Recurso Extraordinario n? 676.335, em
26/02/2013, disponivel no Diario de Justica Eletronico - DJE n2 058/2013 publicado em 01/04/2013 a folha de nimero
104.
11.17 Em caso de qualquer alteragdo temporaria de ordem psicoldgica e/ou fisiologica (ciibras, indisposi¢ao, fraturas,
luxacgdes, contusdes, periodo menstrual), que prejudiquem ou impossibilitem a realizagio das tarefas que compdes o Teste
de Aptidao Fisica (TAF) ndo serdo levados em consideracdo para fins de tratamento diferenciado dos demais candidatos,
sendo que os candidatos impossibilitados de realizar alguma das tarefas sera considerado inapto.
11.18 Em caso de candidata gestante ou em estado puerperal fica assegurado, pelo periodo improrrogavel de 180 (cento e
oitenta) dias apds a data do parto, a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), sem prejuizo quando a sua participagdo nas
demais fases do Concurso publico. De acordo com o Recurso Extraordindrio n? 1.058.333.25 julgado pelo Supremo Tribunal
Federal - STF em 21/11/2018.
11.18.1 A candidata gestante ou em estado puerperal deve comparecer, na data regular da realizacdo do Teste de Aptidao
Fisica (TAF), portando solicitacdo redigida e assinada de préprio punho requerendo a remarcagao do Teste de Aptidao Fisica
(TAF) e obrigatoriamente o atestado médico datado, carimbado, assinado e contendo o nimero do CRM do médico
responsavel por sua elaboragdo, que comprove seu estado clinico, ndo sendo aceita a entrega posteriormente. A falta da
apresentacdo na data regular de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) implica na eliminagdo da candidata.
11.18.2 A candidata que ndo apresentar atestado médico e se recusar a realizar o Teste de Aptidao Fisica (TAF) alegando
gravidez ou estado puerperal estara eliminada do Concurso Publico.
11.19 Em caso de recusa do candidato de realizar alguma das tarefas que compdem o Teste de Aptidao Fisica (TAF), o
mesmo deverd assinar um Termo de Responsabilidade, dando ciéncia que a desisténcia e ou nao realizacdo das tarefas
implica em elimina¢do imediata do mesmo.
11.20 Nao havera segunda chamada para o Teste de Aptidao Fisica (TAF). Sendo automaticamente considerado inapto o
candidato que:
11.21 Se apresentar ap6s o horario determinado no edital de convocagdo, mesmo que o inicio dos testes tenha sido
postergado por motivo de for¢a maior;
11.22 Nao comparecer sob qualquer que seja a alegacao;
11.23 Estiver portando celulares, cAmeras, filmadoras e ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico que possa armazenar,
reproduzir e ou transmitir o contetido dos testes realizados.
11.24 Niao sera permitida a entrada e permanéncia de pessoas ou candidatos alheios ao edital de convocacio para realizacdo
do Teste de Aptidao Fisica (TAF). Bem como a permanéncia do candidato convocado por edital apds a realizacdo dos testes,
sob pena de eliminagdo do mesmo.
11.25 O desempenho do candidato serd mensurado através de tabelas, valerd a contagem de execucdes corretas feitas pelo
avaliador, que resultard em “Apto” ou “Inapto”.
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11.26 Sera considerado “Apto” o candidato que obtiver o desempenho minimo descrito neste edital em todas as tarefas que
compdem o Teste de Aptidao Fisica (TAF).

11.27 A execucdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera com tempo determinado pelo avaliador.

11.28 Todos os exercicios que compdem o Teste de Aptidio Fisica (TAF) serdo demonstrados, uma tnica vez, pelo avaliador,
antes do inicio dos testes.

11.29 O Teste de Aptidao Fisica (TAF) submetera o candidato aos critérios de desempenho minimo descritos abaixo.

I DESEMPENHO MINIMO PARA O CANDIDATO ESTAR “APTO”
MASCULINO FEMININO
Impulsao Horllzontal 1,60 metros 1,30 metros
(duas tentativas)
Flexdo Abdominal x . : o . .
(uma tentativa) 15 repeti¢cdes (em até 1 minuto) 10 repeticoes (em até 1 minuto)
Flexao de(ir:l(,‘:;osi(:)bre o solo 6 flexdes (em até 1 minuto) 4 flexdes (em até 1 minuto)
(uma tentativa) (4 apoios) (6 apoios)

11.30 Descricdo do teste de Impulsao Horizontal

a) O avaliador iniciard o teste com o comando “em posi¢do”, o candidato deverd imediatamente colocar-se atrds da linha
de medigdo inicial de 2cm (dois centimetros) de largura que fazem parte do valor final medido, em pé, com os pés
paralelos horizontalmente entre si, se colocando atrds da linha de medigdo inicial sem tocd-la.

b) O avaliador entdo dard o comando “iniciar” onde o candidato deverd saltar a frente, em um tinico movimento, devendo
seus pés ultrapassarem a linha de medigdo final, que estard marcada ao solo paralelamente a linha de marcagdo inicial.
Ao completar o salto, caso haja desequilibrio o candidato deverd ficar a frente da linha de marcagdo final.

c¢) Ndo sendo permitido ao candidato utilizar-se de equipamento, aparelho ou qualquer tipo de material com o objetivo
de auxilid-lo na impulsdo. Ndo serd permitido ao candidato perder o contato de qualquer um dos pés com o solo antes
de iniciada a impulsdo, bem como tocar com os pés as linhas de medigdo inicial ou final (salto “queimado”), ou até
mesmo projetar o corpo a frente com auxilio de impulsdo por rolamento.

d) O teste de Impulsdo Horizontal é o tinico a permitir uma seqgunda tentativa ao candidato que ndo obtiver desempenho
satisfatério na primeira tentativa, ou até mesmo “queimar” o salto tocando alguma das linhas de marcagdo ao realiza-
lo.

e) Caso o candidato realize o salto em condigbes proibidas, serd contabilizado como tentativa. Sob nenhuma hipétese o
salto serd realizado por mais de 2 (duas) vezes.

11.31 Descrigdo do teste de Flexdo Abdominal

a) O avaliador iniciard o teste com o comando “em posi¢do”, o candidato deverd imediatamente colocar-se ao solo em
decuibito dorsal, com a cabegca em total contato com o solo, bragos posicionados atrds da cabega com os cotovelos
estendidos, o dorso das mdos tocando o solo e joelhos estendidos.

b) O avaliador entdo dard o comando “iniciar”, apds o soar do apito, onde o candidato deverd primeiramente realizar um
movimento com a finalidade de flexionar os joelhos, tocando a planta do pés ao solo de forma completa, flexionando o
quadril e levando o candidato a ficar em posi¢cdo de sentado, onde os cotovelos alcancem ou ultrapassem a linha dos

joelhos ao lado de fora do corpo. De forma simultdnea deverd o candidato retornar a posigdo inicial (dectibito dorsal)
realizando o movimento inverso ao anteriormente praticado. A realizacdo das duas fases completas, finalizado com o
retorno a posigdo inicial, levard a contagem de 1 (uma) execugdo correta.

c) Apés o soar do apito, e o inicio da realizagdo dos movimentos, o avaliador dard inicio ao cronémetro, onde o candidato
terd até 1 (um) minuto para realizar o nimero de execugdes minimas determinadas por este Edital

d) O avaliador somente contard como correta a execugdo completa do movimento, tendo sido iniciada e finalizada na
posigdo inicial, sendo contada em voz alta por este, caso seja realizada de forma incorreta o mesmo repetird o niimero
de contagem da tltima execugdo correta realizada pelo candidato.

e) Ao final da contagem de 1 (um) minuto, se o candidato estiver realizando a execugdo, e estd ndo estiver completa, ndo
serd contabilizada. A contagem oficial somente poderd ser realizada pelo avaliador, ndo se considerando a contagem
do proprio candidato ou de terceiros.

11.32 Descrigdo do teste de Flexdo de Bracos sobre o solo com apoios

a) O avaliador iniciard o teste com o comando “em posicdo”, onde o candidato deverd se colocar apoiado de frente para o
solo, bragos e pernas estendidos; para a tomada da posi¢do inicial, o candidato deverd se deitar, em terreno plano, liso,
apoiando o tronco e as mdos no solo, ficando as mdos ao lado do tronco com os dedos apontados para frente e os
polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as mdos fiquem com um afastamento igual a largura do
ombro.

b) O avaliador entdo dard o comando “iniciar”, onde o candidato deverd iniciar as flexdes.

c) Serdo contabilizados pelo avaliador os movimentos executados corretamente de acordo com a execugdo correta do
movimento, e as exigéncias do niimero de repeticées para candidatos homens, bem como o tempo predeterminado para
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a execugdo do movimento de forma correta para candidatas mulheres.
d) Ndo serd permitido a nenhum candidato que realize qualquer movimentagdo adicional como forma de auxiliar a
execugdo do movimento, também ndo serd permitido a utilizagdo de luvas.
11.33 Os demais candidatos ndo convocados para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) serdo considerados
eliminados automaticamente.
11.34 Nao serdo aplicados testes em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Convocacao.
11.35 Sob nenhuma hipétese serd admitida realizacdo de 22 chamada para realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF).
11.36 O candidato que ndo atingir resultado satisfatério de forma a alcangar o minimo necessario para aprovacao no TAF,
sera considerado “Inapto”.
11.37 Cabera recurso por parte do candidato contra os resultados dos testes realizados na forma deste Edital.
11.38 Todos os candidatos considerados “Inaptos” serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.
11.39 Cabera recurso conforme disposto no item 13.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 Em caso de empate na classificacdo final, sera adotada, sucessivamente, a seguinte ordem de critérios para desempate:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdes, em conformidade com o
disposto na Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
e) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
f)  Tiver maior idade entre os candidatos com menos de 60 (sessenta) anos;
g) Certificado que comprove o exercicio da fun¢io de jurado. O envio do documento é opcional, devendo ser apresentado
no ato da inscri¢do, conforme disposto na Lei Federal n2 11.689/2008, exclusivamente por meio da “Area do Candidato”.
12.2 Cabera recurso contra o resultado da aplica¢do dos critérios de desempate, conforme previsto no item 12 deste Edital.

13 - DOS RECURSOS
13.1 O candidato podera interpor recurso contra os seguintes atos: Editais, Erratas, Provas e Listas Provisérias, no prazo
de até 02 (dois) dias corridos, contados a partir do primeiro dia tutil subsequente a data da respectiva publicacao,
exclusivamente por meio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org.
13.2 O recurso devera ser interposto diretamente pelo candidato, mediante acesso a “Area do Candidato” e/ou a area
especifica destinada a recursos no site mencionado no subitem 13.1.
13.3 O prazo para interposicdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos. Decorrido esse prazo, extingue-se
o direito de recorrer.
13.4 Serd admitido apenas um unico recurso por candidato para cada evento previsto no subitem 13.1, sendo
imprescindivel que este esteja devidamente fundamentado.
13.5 Durante o periodo de interposicdo de recursos, ndo serd permitida a inclusdo de documentos pendentes ou
complementares.
13.6 Recursos intempestivos ou desprovidos de fundamentagdo logica e consistente serdo preliminarmente indeferidos.
13.7 No caso especifico de recursos referentes a prova objetiva, deverdo ser observadas as seguintes orientagdes:

a) O recurso devera apresentar argumentacdo clara, légica e consistente, acompanhada da bibliografia consultada
que fundamente o questionamento;
b) Serdo indeferidos automaticamente os recursos que nao indicarem fonte bibliografica confidvel ou que utilizarem

como referéncia materiais ndo reconhecidos academicamente, tais como blogs, wikis (ex: Wikipédia) e sites sem
comprovagdo de autoridade técnica;

c) Cadarecurso devera ser formulado de forma individualizada para cada questio contestada, ndo sendo admitida

a apresenta¢do de um unico recurso para multiplas questdes.

13.8 Seraoindeferidos liminarmente os recursos interpostos contra questdes de prova ou demais publica¢des do certame
que forem integralmente redigidos por meio de inteligéncia artificial, bem como aqueles elaborados com base em
modelos padronizados ou genéricos.

13.9 Naio serido aceitos recursos interpostos por via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido,
tampouco por qualquer outro meio que ndo os indicados no subitem 13.1 deste Edital.

13.10 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independentemente da interposi¢do de recurso.

13.11 No caso de alteracdo do gabarito oficial pela Banca Examinadora, em virtude de provimento de recurso, a correcdo
das provas serd realizada com base no novo gabarito oficial definitivo.

A ocorréncia das situagdes descritas nos subitens 13.6 e 13.7, bem como eventuais recursos contra a lista provisoéria de
classificagdo, podera acarretar a alteracdo da classificagdo inicial obtida pelo candidato, para posi¢ido superior ou inferior, ou
ainda sua desclassificagdo, caso ndo atinja a nota minima exigida.

13.12 Serao indeferidos preliminarmente os recursos cujo teor contenha linguagem desrespeitosa, ofensiva ou incompativel
com a ética e o decoro exigidos em atos formais.
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13.13 A decisdo proferida pela Banca Examinadora sera soberana, definitiva e devidamente motivada, nio cabendo
qualquer recurso adicional contra o julgamento dos recursos interpostos.

13.14 O eventual deferimento de recurso interposto, podera implicar em alteragdes de classificacdo inicial obtida para
candidato inscrito na condi¢do de PcD.

14 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

14.1 Sera elaborada uma lista de classificacdo geral, contendo a relagao de todos os candidatos aprovados, bem como uma

lista especifica para os candidatos com deficiéncia (PcD).

14.2 A partir da data de homologacido do Concurso Publico, a convocagdo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a

ordem de classificacdo final, observada a necessidade da Prefeitura Municipal e os limites fixados pela Constituicdo e

Legislacdo Federal e demais legislacdes pertinentes quanto a despesa com pessoal.

14.3 A aprovacdo e a consequente classificacdo final no certame conferem ao candidato apenas a expectativa de direito a

posse, cabendo a Prefeitura Municipal decidir sobre a contrata¢do, conforme seu interesse e conveniéncia, dentro do prazo

de validade do Concurso Publico.

14.4 No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce outro cargo, emprego ou funcio publica

remunerada em qualquer ente da Administracdo Publica direta ou indireta, de qualquer esfera federativa, bem como se é

aposentado por regime proéprio de previdéncia social.

14.5 A Prefeitura Municipal podera, a qualquer tempo, solicitar documentos complementares, declaracées adicionais ou

diligéncias que se fizerem necessarias a comprovacao das condi¢des de investidura.

14.6 Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias simples dos documentos exigidos. As copias somente serdo

aceitas se acompanhadas dos respectivos originais, para fins de conferéncia e autenticacao.

14.7 Obedecida a ordem de classifica¢do, os candidatos convocados que atenderem aos requisitos minimos estabelecidos

neste Edital serdo submetidos a exame médico admissional, destinado a avaliagido da aptidéo fisica e mental para o exercicio

das atribui¢des cargo a que concorrem.

14.8 0 ndo comparecimento ao exame médico admissional, a assinatura do termo de posse ou a entrada em exercicio nas

datas estabelecidas pela Prefeitura Municipal implicara na desisténcia tacita do candidato, resultando em sua eliminagao do

certame.

14.9 Sera desclassificado o candidato que, quando convocado, ndo comparecer no prazo estabelecido no edital de

convocagdo ou que manifestar formalmente sua desisténcia por escrito, perdendo, em ambos os casos, todos os direitos

decorrentes de sua classificagcdo no processo.

14.10 O candidato tem o prazo de 15 (quinze) dias corridos para comparecer na Prefeitura Municipal a contar da data da

publicacdo da convocagio no Diario Oficial.

14.11 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo ou

que nio aceitar a vaga para a qual foi convocado.

14.12 Eresponsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal, nio podendo

alegar desconhecimento de convocagao por desatualizacdo de dados.

14.13 Nao sera admitido o candidato que, em qualquer etapa, apresentar declaragdo falsa ou inexata, ndo atender aos

requisitos exigidos ou ndo comprovar, na data determinada, as condi¢des estabelecidas neste Edital para a posse.

14.14 O candidato aprovado para vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), no momento da nomeagdo / contratagio,

serd submetido a exame médico pré-admissional, realizado pela Prefeitura Municipal ou por entidade por ela designada, que

avaliard a compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribui¢des do cargo / emprego publico, sendo obrigatéria a

apresentacdo de laudo médico original atualizado.

14.15 Os custos relativos a exames médicos complementares eventualmente solicitados serdo de responsabilidade do

candidato.

14.16 Por ocasido da nomeacgdo / contratagdo, o candidato convocado deverd apresentar, obrigatoriamente, os seguintes

documentos, em original e/ou cépia autenticada, conforme o caso:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF);

c) Comprovante de endereco atualizado;

d) Certiddo de casamento (ou averbagdo de divércio, certiddo de nascimento, etc.);

e) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), frente e verso com ntiimero, série e assinatura, ou carteira digital;

g) Pagina da CTPS contendo a data do primeiro emprego e do tltimo vinculo registrado;

h) Nimero de inscricdo no PIS/PASEP;

i) Atestado de antecedentes criminais estadual, original e recente, com emissao inferior a 30 (trinta) dias a contar da data
de convocagio.

j) Atestado de antecedentes criminais federal, original e recente, com emissao inferior a 30 (trinta) dias a contar da data de
convocacgao;

k) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

1) Uma (01) foto 3x4 recente e original;

m) Declaracio de bens atualizada;
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n) Laudo médico que comprove a deficiéncia, se for o caso, conforme exigéncia especifica do cargo e edital;

o) Diploma (cépia autenticada); certificado de conclusdo com firma reconhecida (em papel timbrado) ou histérico escolar
autenticado, conforme exigéncia especifica do cargo / emprego publico;

p) Registro no respectivo Conselho Profissional (copia autenticada), quando aplicavel;

q) Declaracio negativa de processo administrativo disciplinar de 6rgao publico;

r) RG, CPF e certidao de nascimento dos dependentes, para fins de declaragdo do Imposto de Renda;

s) Certidao de quitacao eleitoral, emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral;

t) Outros documentos e certiddes que a Prefeitura Municipal entender pertinentes, nos termos da legislacao vigente.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A efetivacdo da inscrigdo por parte do candidato implicara na aceitagdo plena e irrestrita de todas as normas,

condigoes e disposi¢coes estabelecidas neste Edital, bem como daquelas que venham a ser publicadas em retificacoes e

comunicados oficiais.

15.2 Ositens deste Edital poderao sofrer alteracgdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumado o evento ou etapa

a que se referem. Tais alteragdes serdo divulgadas por meio de edital complementar, retificacdo, aviso ou errata, sendo de

inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes.

15.3 Em caso de adiamento ou cancelamento do Concurso Publico por motivo de forca maior, ndo havera reembolso do

valor pago a titulo de inscri¢do, sendo a nova data para realizacdo da prova tedrica divulgada oportunamente.

154 A ABCP, instituicio responsavel pela organiza¢io do Concurso Publico, nido enviara e-mails,

correspondéncias fisicas ou mensagens eletronicas informando os locais de aplicacio das provas. Os candidatos

deverdo acessar o site www.abconcursospublicos.org para consultar, com antecedéncia, data, local e horario das

provas, inclusive possiveis retificacées.

15.5 A Prefeitura Municipal e a organizadora do certame ndo assumem responsabilidade por despesas relativas a

transporte, hospedagem e/ou alimenta¢do dos candidatos durante a participagdo nas etapas do Concurso Publico.

15.6 Nao serd aceita a alegacdo de desconhecimento do local de aplicagdo da prova como justificativa de auséncia por parte

do candidato.

15.7 0O candidato que optar por realizar a entrega de documentos por meio de procurador assume total responsabilidade

pelas informacgdes prestadas, arcando integralmente com eventuais prejuizos decorrentes de erros ou omissdes do

representante.

15.8 Oscandidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serao submetidos pela Prefeitura Municipal,

gradativamente e na ordem crescente de colocagdo e decrescente de pontuacdo, a Avaliagdo Médica e de acordo com o edital

de convocacgdo, a medida da necessidade da Prefeitura Municipal, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo

meédico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

15.9 O Exame Admissional sera realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o candidato podera, no

prazo de 3 (trés) dias apds o recebimento do Atestado de Satide Ocupacional, interpor recurso administrativo, desde que

acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a cura ou a inexisténcia da doenca ou

lesdo diagnosticada;

15.10 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o

Concurso Publico estiver em andamento. Apds a homologacdo, o candidato deverd informar a atualizacdo de endereco, e-

mail e telefone, diretamente na Prefeitura Municipal.

15.11 A Prefeitura Municipal e a Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

candidato decorrente de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c¢) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.12 A Prefeitura Municipal e a organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por cursos, apostilas, textos,

publicacdes ou materiais didaticos relacionados ao certame, bem como no que tange ao contetudo programatico.

15.13 Legislagdes com entrada em vigor ap6s a publicacdo deste Edital, assim como alteragdes posteriores em dispositivos

legais, ndo serdo objeto de avaliagao nas provas.

15.14 Motivard a eliminag¢do do candidato do Concurso Puiblico, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos

comunicados, nas instrug¢des aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto

e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) N&ocomparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c¢) Nao apresentar documento original oficial de identificacdo com foto;

d) Ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento de fiscal;

e) Deixar o prédio antes do tempo minimo estabelecido;
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f)  Levar folha de respostas ou materiais ndo permitidos sem autorizacio;
g) Desobedecer a qualquer regra deste Edital ou nos demais editais a serem divulgados;
h) Perturbar a ordem ou tratar com descortesia qualquer membro da equipe organizadora.
15.15 A constatacdo de informagdes falsas, inexatiddes ou irregularidades documentais, a qualquer tempo, implicara na
nulidade da inscrigdo, eliminacdo do certame e anulacdo da admissao, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis.
15.16 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal e pela organizadora do
Concurso Publico.
15.17 A Prefeitura Municipal reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, total ou parcialmente, e de adotar as medidas
corretivas que entender necessarias a garantia da legalidade e lisura do certame.
15.18 Candidatos que sairem da sala de prova para uso do banheiro poderio ser revistados com detectores de metais. A
revista podera ocorrer também nas salas e corredores, a qualquer momento.
15.19 Medidas adicionais de seguranga poderao ser adotadas pela organizacio, sem necessidade de comunicacdo prévia,
visando o interesse coletivo.
15.20 O candidato que necessitar de comprovante de comparecimento a prova devera solicita-lo a coordenacgdo do Concurso
Publico no dia da aplicacio.
15.21 Naoserdo fornecidas a terceiros informagdes ou documentos pessoais de candidatos, em aten¢io ao disposto no artigo
31daLein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao).
15.22 A organizadora do certame exime-se da responsabilidade de devolu¢ao de documentos entregues pelos candidatos
para fins de participacdo neste Concurso Publico.
15.23 A constatacdo de fraude ou tentativa de fraude a qualquer regra deste Edital resultard na eliminacdo imediata do
candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.
15.24 O resultado do Concurso Publico sera homologado pelo Senhor Prefeito do municipio de Espirito Santo do Turvo
publicado em Diario Oficial e/ou jornal de grande circulagdo, bem como no site www.abconcursospublicos.org.
15.25 Integram o presente Edital os seguintes anexos:
a) ANEXOI - Conteudo Programatico;
b) ANEXO II - Descri¢do Sumaria da Atribui¢do;
c¢) ANEXOIII - Detalhamento das Provas Objetivas;
d) ANEXOIV -Cronograma;
e) ANEXO YV - Autodeclaragdo PcD;

ANEXO VI - Declaragdo Para Tratamento Por Nome Social.
15.26 Todos os formularios de inscrigao, folhas de respostas, folhas de frequéncia e demais registros fisicos dos candidatos,
bem como os exemplares das provas aplicadas, serdo armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta)
dias, em local apropriado. Os arquivos digitais relativos ao Concurso Publico serdo mantidos pelo prazo minimo de 2 (dois)
anos, contado a partir da data de sua realizagao.
15.27 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que serd publicado na imprensa oficial e divulgado no site oficial do certame
www.abconcursospublicos.org, bem como disponibilizado, de forma complementar, nos enderegos https://abcp.selecao.net.br/
e https://www.parisi.sp.gov.br , preservada a prevaléncia das informagdes constantes no site oficial.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Parisi, 02 de abril de 2026.

GILBERTO NASCIMENTO BERTOLINO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacio de textos e frases; Pontuagio; Acentuacdo grafica. Norma culta da escrita.
Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separacdo; Género: masculino e
feminino, coletivos; Sindnimos e antdonimos das palavras; uso de maidsculas e mintusculas. Formas de tratamento. Classe de
Palavras.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacio verbal, flexdo
de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oracdo: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e predicado,
concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificacdo do sujeito, casos de oragdo sem sujeito; digrafos;
substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e cargo; uso do por que; vicios de linguagem; Compreensao
e interpretacdo de frases, palavras ou textos; Colocacdo pronominal; classificacdo dos termos da oragdo; Figura de Linguagem;
Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao:
ortografia, acentua¢do e pontuacdo; Semantica: denotagdo e conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacdo de palavras; classes de
palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposicoes; Sintaxe: Termos
e Oracdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagio.
Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL

Nogdes de conjuntos; Numeros inteiros; Operacdes fundamentais; Problemas envolvendo as operagdes fundamentais; Nogdes
de posicdes e formas; Expressdes numéricas; Sistema de Medidas: medidas de tempo, de comprimento, de massas, de
temperaturas, de areas e peso; Multiplos e divisores de nimeros naturais, regras de trés simples, porcentagem e problemas.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Estruturas légicas, légica da argumentagdo, Diagramas légicos. Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros
racionais, representacio fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporgio. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes problema. Estudo do triangulo retadngulo; relagdes
métricas no triangulo retangulo; semelhanca de tridngulos; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

MATEMATICA - NIVEL SUPERIOR

Estruturas légicas, légica da argumentagdo, Diagramas l6gicos. Nimeros relativos inteiros e fraciondrios, opera¢des e suas
propriedades (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); Multiplos e divisores, maximos divisores
comuns e minimos multiplos comuns; Fracdes ordindrias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacgdes;
Expressdes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacgdes do 1° e 2° graus; Fungdes do 12 e 22 grau; Estudo do
tridngulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; semelhanca de triangulos; relagdes trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); Teorema de Pitdgoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; Numeros e grandezas proporcionais, razdes e proporg¢des; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de
Nuimeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Nimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS NiVEIS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e histéria. Atualidades
relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacgdo, seguranca, tecnologia, energia, relagcdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vincula¢des historicas. Fatos e
noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicag¢do de massa, como
jornais, revistas, radios, televisao e internet.

CONTEUDO ESPECIFICO
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Principios de sistema tnico de satide - odontologia em saude coletiva. Principais problemas de satide bucal em satde publica.

Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educagdo em sadde bucal coletiva; recursos humanos em satude coletiva;
legislacdo e atribui¢des do THD; modelo de atenc¢do em sadde bucal; epidemiologia aplicada a sadde bucal; Anatomia e
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fisiologia; anatomia dental e funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia e
prevencio da carie dentaria e das doencgas periodontais; flior: forma de utilizagio, efeitos e controle; no¢des basicas da
semiologia; principais afec¢des da cavidade bucal; atividades do THD na destistica; Restauracdes classes [ILIILIV; atividades
do THD na periodontia; raspagem supra gengival; equipamentos, instrumentos e materiais basicos no atendimento da satde
bucal; biosseguranca em sadde bucal; equipamentos de protecdo individual, processamento de materiais, desinfeccao,
descontaminagdo previa, esterilizacdo e manutencdo de cadeia asséptica.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Condugio de maquinas leves e pesadas. No¢oes basicas de mecinica de maquinas leves e pesadas. Guarda e aquisicdo de
material de reparos e reposi¢do. Conhecimentos sobre Legislacdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro Legislacao,
regras de circulacdo, conduta e diregao defensiva. No¢des Basicas de Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Patriménio publico: cuidados gerais.

ANALISTA PREVIDENCIARIO

Nogdes de direito Previdenciario; Principio da Dignidade Humana; Seguridade Social: Protecdo para Todos; Beneficio
Assistencial; Assisténcia Social; Previdéncia Social; Beneficios Previdenciarios; Segurado; Dependente; Caréncia;
Aposentadoria por Idade; Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo; Aposentadoria Especial; Aposentadoria por Invalidez;
Pensdao por Morte; Auxilio doenga; Salario familia; Saldrio maternidade; Reabilitagdo Profissional. No¢des Gerais de
Administracdo Publica. Licita¢des e contratos da administracdo publica; Lei de Responsabilidade Fiscal. Portaria 1467/2022
do Ministério do Trabalho e Previdéncia. Legislagdo Federal; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos
24,30,37,38,40,42,142,149, 195,201,202 e 249 e artigo 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias). Lei Federal
n2 9.983/2000 e alteragdes - Lei de Crimes contra a Previdéncia; Lei Federal n? 10.887/2004 e alteracoes - Dispde sobre a
aplicacdo de disposi¢des da Emenda Constitucional n.0 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n2 9.717,
de 27 de novembro de 1998, n2 8.213, de 24 de julho de 1991, n? 9.532, de 10 de dezembro de 1997 e d4 outras providéncias.
Lein® 14.133, de 12 de abril de 2021. Lei Federal n.2 9.717 /1998 e alteragdes - Dispde sobre regras gerais para a organizagao
e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias. Lei Complementar Federal
n? 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. No¢bes Basicas de Direito administrativo. Conceitos basicos de informatica;
Windows (versdes atualizadas. Conceitos e conhecimentos na utilizagdo das ferramentas e recursos dos pacotes de aplicativos
Microsoft Office (Word, Excel e Power Point); Internet: tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet, conceitos, navegadores, ferramentas de busca, transferéncias de arquivos (download), correio eletronico e pesquisas
de rede, no¢des de protecdo e seguranca da informacao: conceitos de virus, spam, certificados de seguranca, acesso a sites
seguros, ética na utilizagdo da internet em ambiente corporativo, cuidados e prevencio, nogdes de backup.

FONOAUDIOLOGO

Fonoaudiologia em Satide Publica. Etica em Fonoaudiologia. Audiologia: sistema auditivo, desenvolvimento das habilidades
auditivas, avaliacdo e diagnoéstico audiolégico, reabilitacdo auditiva, reabilitagdo do processamento auditivo, recursos de
amplificacdo sonora individual. Voz: Avaliacdo, classificagdo e tratamento fonoaudiol6gico das disfonias. Motricidade
Orofacial: Avaliagao, diagnéstico e tratamento fonoaudiol6gico em motricidade orofacial: respiragdo oral, distirbios fonéticos,
desenvolvimento das fun¢des orofaciais e sistema estomatognatico. Fala: alteragdes de fala - disartrias, apraxias neurolégicas,
disturbios fonoldgicos. Disfagia: biomecanica da degluticdo, avaliacdo, reabilitacdo e gerenciamento das disfagias, manobras e
recursos para protecdo e limpeza de via aérea. Linguagem: aquisicdo, desenvolvimento, avaliacdo e intervencao
fonoaudioldgica, distirbios de aprendizagem, gagueira e Transtorno do Espectro Autista.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Politicas piiblicas voltadas a populagdo alvo em terapia ocupacional; Areas, campos e servicos de atuagio do terapeuta
ocupacional; Teorias, modelos, perspectivas e abordagens em terapia ocupacional; Métodos e recursos terapéuticos em terapia
ocupacional: atividade de vida diaria e instrumentais de vida diaria; atividades produtivas e de trabalho, atividades expressivas
e corporais, atividades de lazer e recreacdo. O trabalho com grupos em terapia ocupacional. Processo de terapia ocupacional.
Processo de terapia ocupacional em saiide mental. Processo de terapia ocupacional junto a pessoas com deficiéncias. Processo
de terapia ocupacional em contextos educacionais. Processo de terapia ocupacional em contextos sociais. Processo de terapia
ocupacional em contextos escolares. Praticas integrativas e complementares em satde e a terapia ocupacional. Etica e
deontologia em terapia ocupacional.

CONTADOR

Poderes da Administra¢do Publica. Atributos e classificagdo dos atos administrativos. Servicos Puiblicos Fundamentos técnicos
e académicos de contabilidade publica: conceito, campo de atuagio; bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacio;
orcamento: conceito, elaboracdo e regime or¢amentario; créditos adicionais: conceito e classificagdo; receitas e despesas
orcamentdrias; estagios e classificacdo; receitas e despesas extra orcamentarias, variagdes patrimoniais aumentativas e
diminutivas - visdo PCASP; sistema de contas - visdo PCASP: conceito e classificacdo; demonstrativos contabeis: balanco
orcamentario, financeiro e patrimonial, demonstrativo das varia¢des patrimoniais e fluxo de caixa; contabilidade
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orcamentdria, financeira e patrimonial - visdo PCASP: despesas e receitas segundo as categorias economicas; classificacdo
funcional programatica: cédigo e estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO;
comparativo da receita orcada com a arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo do
passivo circulante (restos a pagar, consignacgdes, dividas a curto prazo); organizagio dos servigos de contabilidade publica;
férmulas de escrituracdo contabil; nocdes de controle dos bens patrimoniais - visdo PCASP; no¢des de controle interno; nogdes
de licitacdes e contratos; Lei n2 14.133/21; Nog¢des da aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal; conhecimentos basicos das
Instrucdes do TCE- Tribunal de Contas do Estado; no¢oes de operagdes de sistemas informatizados de contabilidade publica;
conhecimento das legislacdes pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64, Portaria STN n2. 437/2012 - Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico; Normas brasileiras de contabilidade: contabilidade aplicada ao setor publico; Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico- 112. Edi¢ao.

COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCACAO BASICA

Dimensdo cooperativa e integradora do trabalho da coordenacdo nos espacgos intra e interescolares; Didatica e Pratica de
Ensino; Planejamento, organizag¢ao curricular, estratégias pedagdgicas, gestao e avaliacdo nas praticas educacionais. Avaliagdo
da aprendizagem; Impacto das inovagdes tecnoldgicas no ensino e na aprendizagem. Lideranga. Relacdes interpessoais;
Educacdo inclusiva; Gestdo Democratica e autonomia da escola, Projeto politico-pedagogico; Interdisciplinaridade e
transversalidade; As tendéncias pedagdgicas na educa¢do; Dinamizacdo do processo de comunicacdo como fator de gestdo da
acdo Pedagogica; O conselho de classe no processo avaliativo; Plano de Ensino e Plano de Aula; A relagdo do trabalho do
coordenador com os demais componentes da escola; Contribuicdes para a melhoria continua das condi¢des técnicas,
organizacionais e humanas do processo educacional desenvolvido nas instituicdes de ensino; Pedagogia de Projetos; Educagao
escolar e qualidade de ensino; A escola inclusiva: Os portadores de necessidades especiais: politicas de inclusido, questées
culturais e educacdo escolar e familiar. Escola e diversidade cultural. A organiza¢do do trabalho pedagégico na escola. O
processo de planejamento: concepgio, dimensdes, niveis e importancia. O ano letivo e o calendario escolar. O planejamento de
ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetido de ensino, métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliagdo
da aprendizagem. A proposta pedagdgica da escola: concep¢do, principios, eixos norteadores, constru¢ao, acompanhamento e
avaliacdo. Os planos de ensino. O curriculo como referéncia para o desenvolvimento do processo pedagdgico. Educagio
Inclusiva: fundamentos, conceito, principios, recursos pedagdgicos e a adaptagio curricular.

ANALISTA DE CONVENIOS

Administracdo Publica: conceito (sentido amplo e restrito); principios expressos (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia) e implicitos; probidade administrativa; responsabilidade do servidor; Administracdo Publica
Municipal. Constituicdo Federal 1988; Organizacdo Politico-Administrativa (arts. 18 e 19); Municipios (arts. 29 a 31);
Administracdo Publica (arts. 37 a 41). Legislacdo Administrativa e Financeira: Lei de Improbidade Administrativa; Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n? 101/2000); Lei n®? 14.133/2021; Lei Complementar n? 123 /2006. Transferéncias Voluntarias
e Convénios: conceitos; convénios e instrumentos congéneres; ciclo de vida (captacdo a prestacdo de contas); plano de
trabalho; termo de referéncia; contrapartida e reprogramacado. Gestao e Monitoramento de Convénios: acompanhamento
fisico-financeiro; controle de prazos; analise documental; indicadores e gestdo de riscos. Prestagdo de Contas: parcial e final;
analise de conformidade; saneamento de pendéncias; diligéncias; documentagao e responsabilizagdo. Sistemas e Plataformas
Eletronicas: uso de sistemas oficiais; cadastro e validacio de dados; tramitacdo eletrdonica; assinatura digital; gestdo de acessos
e auditoria. Gestdo Documental e Arquivistica Digital: organiza¢do, guarda e temporalidade; integridade e autenticidade
documental; normas arquivisticas. Governanga, Controle e Transparéncia: governanca publica; controle interno e externo;
auditorias; transparéncia e acesso a informacdo; compliance. Protecdo de Dados e Seguranga da Informacao: Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei n? 13.709/2018); seguranca da informacdo; protecdo de dados pessoais. Planejamento e Gestdo
Publica: planejamento estratégico; estudos técnicos; gestdo por resultados; eficiéncia e melhoria continua. Comunicagdo e
Relatdrios Gerenciais: comunicagdo oficial; relatérios técnicos; indicadores; comunicacdo intergovernamental. Etica e
Responsabilidade no Servigo Publico: ética, deveres e conduta do agente publico. Tecnologia e Inovagao na Gestdo Publica:
automacdo, integracao de sistemas, governo digital e transformacao digital.
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ANEXO II- DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

SERVICOS GERAIS

Apresentar-se ao servico em boas condi¢cdes de asseio, convenientemente trajado ou com o uniforme que for determinado;
Comunicar previamente ao superior imediato as suas faltas ao trabalho; Ser assiduo e pontual; Participar de reunides
mensais, capacitagdes, treinamentos e formacido continuada, quando solicitado ou convocado; Manter bom relacionamento
com os colegas de trabalho, para melhor funcionamento da Unidade, informando o superior imediato, sempre que houver
qualquer tipo de problema; Realizar a limpeza da Unidade de Trabalho de acordo com a rotina estabelecida; Manter e
conservar os materiais e produtos de limpeza; Cuidar do acondicionamento adequado do lixo; Zelar pelo patrimonio (prédio
e todos os utensilios e mobiliario); Colaborar para o cumprimento do regulamento e regimento escolar da Unidade de
Trabalho; Realizar o servigo de jardinagem e horta, quando houver; Fazer a coleta e distribuicdo e acondicionar as roupas
nos armarios, prateleiras e guarda-roupas, etc.; Lavar, passar e conservar as roupas e equipamentos, de acordo com a rotina
estabelecida; Executar trabalhos de faxina, limpeza e organizagio dos prédios municipais, inclusive da quadra poliesportiva;
Abastecer os banheiros com papel higiénico, papel toalha, sabonete, etc.; Abastecer nos locais determinados com copos para
agua, café, chj, etc.; Higienizar colchdes e colchonetes; Promover e manter a limpeza dos equipamentos e da lavanderia;
Observar as medidas de prevencao de acidente utilizando EPIs nos termos da legislagdo vigente; Realizar outras atribuicdes,
quando solicitado ou disponivel. Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rogar, capinar e limpar materiais e
pastagens das estradas, ruas e outros logradouros; fazer a coleta e transporte de lixo para caminhdes; carregar e descarregar
caminhdes com materiais de construcdo e volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros; fazer a
limpeza de corregos e ribeirdes; drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das estradas; auxiliar na construcio e reparo de
pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para implantacdo de manilhas; preparar qualquer tipo de massa a base de cal,
cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; zelar pela
guarda e conservacdo das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rogar, capinar
e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros; fazer a coleta e transporte de lixo para caminhdes;
carregar e descarregar caminhdes com materiais de construcdo e volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros,
fossas e outros; fazer a limpeza de corregos e ribeirdes; drenar e aterrar depressdes ou escavacgdes das estradas; auxiliar na
construcdo e reparo de pontes, bueiros e mataburros; cavar o solo para implantagdo de manilhas; preparar qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos
mesmos; zelar pela guarda e conservagio das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Realizar a limpeza de veiculos da administragéo, inclusive
a lavagem de carros, caminhdes e 6nibus. Executar as atividades de jardinagem, limpeza urbana etc.

TRATORISTA/OPERADOR DE EQUIPAMENTO

Com as atribui¢des de observar as condi¢des do trator no que se refere a manutencao, verificando pneus, combustivel, graxa,
etc.. Diariamente solicita informag¢do ao superior imediato sobre a programacio de trabalho, trajeto a ser realizado e
recomendacdes a serem seguidas. Percorre as ruas da cidade, relacionando os locais onde existem buracos e necessidade de
manutenc¢do no asfalto, recolhimento de galhos entulhos, etc. Opera trator provido de rocadeira, em logradouros publicos,
margens de vicinais e rodovias, terrenos baldios, etc. Efetua operagcdes de maquinas agricolas, acionando comandos no
processo de arar, gradear e sulcar a terra, operar o trator com enciladeira; favorecendo o processo de plantio e fornecendo
apoio aos pequenos e médios produtores. Providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas
de sua responsabilidade. Zela pela conservacio e limpeza das maquinas, acessdrios e ferramentas que utiliza na execucio de
suas tarefas. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato, desde que sejam especificas com o
cargo. Operar maquinas retroescavadeiras, motoniveladora, pa carregadeira, dentre outras controlando seus comandos de
corte e elevacdo; operar maquina pa carregadeira providas de pas de comando hidraulico; operar tratores providos de uma
lamina frontal céncavo de ago; operar maquina motoniveladora munida de uma lamina ou escarificador e movida por auto
propulsdo ou por reboque; efetuar a manutencdo das mdaquinas, abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo as sempre
limpas e efetuando pequenos reparos; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

S3o atribui¢cdes do cargo de Operador de Maquina Pesada promover a dire¢cdo do equipamento até o local de prestacdo de
servico ou acondicionamento em transporte, operar os equipamentos de arrasto, elevacao e deslocamento de materiais,
como pas carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade de tragio e
freando, para movimentar diversas cargas; opera-las com a finalidade de nivelar os terrenos na construcdo de edificacdes,
estradas, etc. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos. Realizar manutengio basica das maquinas
pesadas, promovendo a limpeza apds o uso e sua guarda, bem como comunicando eventuais necessidades de reparos.
Executar outras atividades que lhe forem designadas afeta a fung¢do, ainda que na operacdo e diregdo de veiculos leves ou
outros que lhe forem designados para colaboracdo aos servigos municipais.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
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O cargo de Auxiliar de Consultério Dentario tem por atribui¢do Atuar em consultério dentario, preparando os pacientes para
atendimento, instrumentando o odontélogo e manipulando materiais restauradores e cirirgicos; orientar os pacientes sobre
higiene bucal e prestar outras informag¢des pertinentes; regular e montar eventualmente radiografias infra bucais, sob
supervisido; marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem arquivo e fichario; preparar, separar e
distribuir material clinico cirdrgico odontolégico, esterilizando o que for necessario; zelar pela higiene e conservacio de
equipamentos e instrumentos odontolégicos; velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos
executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico ptblico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servigco publico; apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fun¢ao. Atuar em consultério dentdrio, preparando os pacientes
para atendimento, instrumentando o odont6logo e manipulando materiais restauradores e cirirgicos; orientar os pacientes
sobre higiene bucal e prestar outras informagdes pertinentes; regular e montar eventualmente radiografias infra bucais, sob
supervisdo; marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem arquivo e fichario; preparar, separar e
distribuir material clinico cirirgico odontoldgico, esterilizando o que for necessario; zelar pela higiene e conservagio de
equipamentos e instrumentos odontolégicos; velar pela guarda, conservagio, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos
executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo ptublico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungio.

ANALISTA PREVIDENCIARIO

Sao atribui¢des do cargo de Analista Previdencidrio analisar, acompanhar e instruir processos de concessdo, pagamento,
cadastro e informagdes de aposentadorias e pensdes do conjunto de servidores publicos e militares do Estado de Sao
Paulo; planejar, implantar e avaliar as agdes voltadas as atividades relativas ao Regime Proprio de Previdéncia no ambito do
Estado de Sdo Paulo, propondo as adequagdes necessarias; planejar, implantar, coordenar e avaliar a¢des voltadas ao
atendimento e orienta¢do aos segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes, zelando pela manutencao e atualizagdo
do cadastro previdenciario; coordenar as atividades de suporte ao gerenciamento das atividades corporativas da SPPREV,
no que se refere aos servicos administrativos, logisticos, de infra-estrutura e de suprimentos; coordenar, acompanhar e
avaliar as atividades de gestdo de recursos humanos, gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, analise contabil, auditoria
contabil, despesas de pessoal, calculos judiciais, politica de investimentos da entidade e gestdo da tecnologia e sistemas de
informacdo; executar outras atividades correlatas que para as quais seja o servidor designado no ambito administrativo do
érgio.

FONOAUDIOLOGO

0 cargo de Fonoaudidlogo tem as atribuicoes de realizacdo de terapia individual ou em grupo, viabilizando o tratamento de
patologias ligadas a area de motricidade oral, voz, audi¢do, linguagem oral, linguagem escrita e fala; realizacdo de avalia¢des
fonoaudiologias, avalizando os aspectos supra citados; realizacdo de palestras, orientacdes de cursos, abordando aspectos
relacionados a comunicacdo humana; realizagdo de audiometria (exame que analisa a audi¢do); realizacao de triagens
fonoaudiologias; realizacao de encaminhamento a outros profissionais; participacdo e elaboracdo no planejamento escolar,
juntamente com profissionais que compde o quadro funcional da escola; incentivar a pratica de atividades em sala de aula,
favorecendo a comunicacdo; elaboragdo e realizagdo de programas de sadde vocal e audioldgica; atividades
fonoaudiolégicas em outros 6rgdos da administracdo publica, e outras atividades solicitadas pelo Superior; planejar e
organizar qualificacdo, capacitagio e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais
campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatdrios, mensais, semestrais das atividades para
analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

ANALISTA DE CONVENIOS

O cargo de Analista de Convénios tem natureza técnico-administrativa e atribuicdes de planejamento, gestdo,
acompanhamento, monitoramento e prestacdo de contas de instrumentos de transferéncias voluntarias e congéneres,
conforme, com as seguintes atribui¢des: Executar atividades técnicas especializadas de captagdo, formaliza¢do, execugdo,
acompanhamento, monitoramento, prestacdo de contas e encerramento de instrumentos de transferéncias voluntarias e
parcerias, bem como gestdo do tramite remoto de documentos e comunicagdes oficiais por meio de plataformas eletronicas
publicas, assegurando conformidade normativa, integridade de dados e eficiéncia dos processos; Mapear oportunidades de
transferéncias voluntarias e instrumentos congéneres, apoiar a elaboracdo de estudos técnicos preliminares, termos de
referéncia/projetos basicos e planos de trabalho, com definicdo de metas, etapas, cronogramas fisico-financeiros e
indicadores; Cadastrar, atualizar e validar informagoes, propostas e planos de trabalho em plataformas oficiais de gestdo
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de transferéncias e de processos/documentos digitais, zelando pela completude das pecgas e pela compatibilidade das
informagdes; Gerir perfis de acesso institucional as plataformas, mantendo cadastro de usuarios, trilhas de auditoria e
controles internos sobre concessao, alteracao e revogacao de credenciais; Monitorar prazos e eventos do ciclo de vida dos
instrumentos (aprovacao, celebragio, vigéncia, execucio, aditivos, liberacdes, contrapartidas, reprogramacdes, prestagio
de contas parcial e final), emitindo alertas e relatérios gerenciais; Tramitar eletronicamente documentos, expedientes e
comunica¢des intergovernamentais, internos e com proponentes/executores, utilizando classificacdo, assinatura e
conferéncia digital, garantindo rastreabilidade, temporalidade e integridade do acervo; Acompanhar a execucao fisica e
financeira, conferindo documentos comprobatoérios, conciliacGes, extratos, notas fiscais, medigdes e relatdrios técnicos, com
registro padronizado e evidéncias digitais; Preparar e submeter prestacdes de contas intermediarias e finais nas
plataformas cabiveis, realizando checagens automatizadas e manuais, saneamento de pendéncias, respostas a diligéncias e
envio de pecas complementares; Produzir relatérios de conformidade, desempenho, riscos e resultados, bem como painéis
e indicadores para a alta administracido e 6rgaos de controle; Padronizar fluxos e manuais internos, promover capacitacoes
as secretarias demandantes e atuar como ponto focal junto a érgaos concedentes, controle interno/externo e sociedade;
Assegurar conformidade com normas de arquivistica digital, governancga e seguranca da informacao, Lei Geral de Prote¢ido
de Dados (LGPD) e transparéncia ativa e passiva; Apoiar auditorias e inspe¢des, providenciando informacdes, trilhas de
auditoria e registros eletronicos; Sugerir melhorias continuas de processos, integracdes sistémicas e automacoes, visando
eficiéncia, qualidade dos dados e reducdo de riscos; Executar outras atividades correlatas a natureza do cargo.

CONTADOR

Sao atribuicdes inerentes ao cargo: Planejar os trabalhos das atividades contabeis, organizando o sistema de registro e
operacgdes para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro; Conferir e assinar balancos, balancetes e
outros documentos contabeis em geral; Acompanhar regularmente a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais, verificando
se ndo ha erros; Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo, analisando e orientando seu processamento para assegurar
o cumprimento do plano de contas; Proceder ou orientar a classificagio e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza,
para apropriar custos e bens de servigco; Organizar balancetes, balangos demonstrativos de contas, aplicando as normas
contibeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira do érgdo; Participar
da elaborag¢do do orcamento programa, fornecendo os dados contdbeis para servirem de base a montagem do mesmo;
Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo resultados; Planejar e executar auditorias
contdbeis, efetuando pericias, investigacdes, apuracdes e exames técnicos, para assegurar o cumprimento das exigéncias
legais e administrativas; Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira do
orgdo, apresentando dados estatisticos; Fazer apropriacdo de custos e bens de servigcos, bem como supervisionar os calculos
de reavaliacdo do ativo e depreciacido dos bens que compdem o patrimonio; Assessorar a dire¢ido dos setores, em problemas
financeiros, contabeis e or¢amentarios, dando pareceres e contribuindo para a correta elaboracdo de politica e
instrumentos de a¢ao nas referidas divisdes; Acompanhar as novas instru¢des do Tesouro Nacional, do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo (AUDESP), sobre o manuseio do sistema contabil e consequente informagdes a estes 6rgaos;
Acompanhar todos os convénios recebidos e expedidos providenciando todo o processo de prestacdo de contas e demais
relatérios. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCACAOQ BASICA

Sao atribuicdes do cargo Assessorar a Direcdo da Escola; Coordenar e supervisionar, em consonancia com a Dire¢do da
Escola, a elaborac¢do do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar, responsabilizando-se pela divulgacao e execucdo
do mesmo; Supervisionar e coordenar a elaboragdo do Plano de Ensino da Unidade Escolar; Subsidiar a equipe escolar com
dados de desempenho dos alunos, fazendo uso dos dados provindos das avaliagdes externas (SARESP e Prova Brasil, etc.);
Acompanhar e controlar o desenvolvimento de projetos; Promover, acompanhar e coordenar as atividades de recuperagdo
dos alunos, bem como sua classificagao e reclassificagdo; Coordenar e supervisionar as atividades pedagdégicas da Unidade
Escolar; Supervisionar e coordenar as atividades realizadas pelos professores nas horas-atividade (HTPC e HTP);
Assessorar, propondo técnicas e procedimentos, sugerindo materiais didaticos, organizando as atividades; Zelar para que
os alunos cumpram a carga horaria necessdaria; Garantir a integracao de todos os docentes no desenvolvimento do projeto
politico pedagégico; Propor programa de treinamento e formagdo continuada, incentivando os docentes a participarem
para manter o processo educativo em bom nivel; Assessor a Direcdo da Escola especialmente quanto a: agrupamento de
alunos; organizacdo de horario de aulas, HTP e HTPC, de calendario escolar, utilizagdo dos recursos didaticos da escola;
Cumprir e divulgar todas as determinagées do Orgdo Municipal Responsavel pela Gestio Educacional; Promover a reflexio
sobre a pratica docente, inclusive com intercambio de experiéncias; Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e
impedimentos, obedecendo ao rol de atividades do Diretor, quando lhe for confiado; Prestar suporte na gestdo de pessoas,
na administra¢do de material, patrimonio, etc.; Comunicar ao superior imediato sua auséncia na Unidade Escolar; Zelar pelo
bom uso do patrimoénio publico e materiais pertencentes a Unidade Escolar; Apresentar-se ao servico em boas condi¢des
de asseio, convenientemente trajado; Ser assiduo e pontual ; Avaliar o desempenho dos servidores subordinados
conforme os ditames legais; Coordenar agdes para garantir higiene e seguranca o trabalho, qualidade e preservacio
ambiental; Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar a¢des, monitorando resultados e fomentando politicas de
mudanca; Guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que lhe chegam ao conhecimento em razao do cargo;
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Executar diretamente ou em conjunto com outros niveis hierarquicos outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Sdo atribuicdes do cargo de Terapeuta Ocupacional executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade
de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; Atender pacientes para prevengao, habilitacdo e
reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; Realizar diagnésticos especificos;
analisar condi¢des dos pacientes; orientar pacientes e familiares; Desenvolver programas de prevencao, promocao de satde
e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio; Avaliar
o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos
propostos a partir da avaliacdo; Facilitar e estimular a participacdo e colaboracao do paciente no processo de habilitacdo
ou de reabilitacao; Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolucdo; Planejar atividades terapéuticas
de acordo com as prescri¢des médicas; Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;
Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; Utilizar recursos de informatica; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional; realizar as atividades
fins de sua profissao e desempenhar as funcdes que lhe forem designadas.

ANEXO III - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

NIVEL FUNDAMENTAL
Matéria Alterll:l:ti(:;s N2 de Questoes Pontl:;:"eﬁs(;;oor Pontuacio total

LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,40 4,00

MATEMATICA 04 10 0,30 3,00

CONHECIMENTOS GERAIS 04 10 0,30 3,00

Total - 30 questobes - 10 pontos
Matéria Alterrll\l:ti(i:ls N2 de Questdes Pontl;?:"eﬁs(;;:r Pontuacao total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,25 2,50
MATEMATICA 04 05 0,25 1,25
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 0,25 1,25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 0,25 5,00
Total - 40 questoes - 10 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

4 ABCP

\ ASSOCIAGAQ BRASILEIRA
DE CONCURSQS PUBLICOS

ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS

01 Lancamento do Edital de Abertura. 02/04/2026

02 INSCRICOES VIA INTERNET. 02/04/2026 a 06/05/2026

03 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio. 07/05/2026

04 Divulgacdo da LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES DEFERIDAS e da 12/05/2026
LISTA DE PcD (Pessoas com Deficiéncias) DEFERIDAS e INDEFERIDAS.
Divulgagéo da lista de HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS e do

05 EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS com locais e 26/05/2026
horarios.

06 PROVAS OBJETIVAS. 31/05/2026

07 Divulgacdo dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas 01/06/2026

08 Divulga¢do dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. 09/06/2026

09 Divulgacdo das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. 09/06/2026

10 Edital de Convocacido para as PROVAS PRATICAS. 10/06/2026

11 PROVAS PRATICAS. 14/06/2026

12 Divulgac¢do do Resultado da Prova Pratica. 15/06/2026
Divulgacdo das listas provisérias pés-recursos com as notas da Prova de

13 Titulos e com os resultados da Prova Pratica. 22/06/2026

14 LISTAS DE CLASSIFICAGAO FINAL. 25/06/2026

15 HOMOLOGACAO. 25/06/2026

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteracées de datas a critério da Organizadora do Concurso Publico e da

Prefeitura Municipal,

www.abconcursospublicos.org

cabendo aos candidatos a obrigagdio de acompanhar as publicagées oficiais no site

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARISI/SP / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 001/2026

24


http://www.abconcursospublicos.org/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARISI - SP % ABC p

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS \ ASSOCIACAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 001/2026 DE CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO V - AUTO DECLARACAO PcD

(para Pessoas com Deficiéncia)

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade ,hascido em [/ , no  municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a
CEP n® , portador da cédula de identidade
n? , expedida em __/_/_, 6rgdo expedidor , CPF n® ,
inscrito para o cargo de , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de

deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva.

(__) Sou deficiente e necessito de condi¢do especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

médico.

Parisi, de de 20__.

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagcdo deve ser enviada via upload até o tiltimo dia de inscrigdo.
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ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade , nascido em /__/ , o municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
__ CEP n® , portador da cédula de identidade n® , expedida em
_/_/__, 6rgdo expedidor , CPF n° , inscrito para o cargo de
, com nimero de inscri¢ao , declaro nos termos do Artigo 29, do

Decreto n? 55.588 de 17 de Mar¢o de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em
minha insercdo social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo

e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha
de inscri¢cdo anexa, devendo ser o Unico nome a constar em toda e qualquer publicacao referente a este

certame.

Parisi, de de 20__ .

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA ou ASSINATURA DIGITAL)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo.
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