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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDGRES MUNICIPAIS GE SINGP/MT

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N. 001/2026, DE 02 DE ABRIL DE 2026

A Superintendente Executiva Previdencidria da PreviSinop - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Sinop/MT e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico n? 001/2026 do PREVISINOP
instituida pela Portaria n? 32/2026, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento ao disposto na
Constituicdo Federal, na Lei n.2 254/1993 (Regime Juridico dos Servidores de SINOP) e suas alteracdes, Lei n.2
3.590/2025, bem como nas legisla¢des pertinentes em vigor, até a sua publicacdo, e suas alteragdes, e na
legislacdo citada nos itens abaixo, torna publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e
procedimentos que regem o Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e
formacdo de cadastro de reserva no quadro de servidores da PreviSinop, em conformidade com a oferta de
vagas constante no Item 2 deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificacoes e
complementacgdes; instrugdes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no endereco eletrénico do
Concurso Publico e dos Editais de Convocacdes. Sua execucdao cabera ao Instituto Nacional de Selecdes e
Concursos (Instituto Selecon), instituicio com atuacdo em ambito nacional, especializada em Concursos
Publicos e Processos Seletivos, contratada pelo PreviSinop - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Sinop/MT, para a organizac¢io e execu¢do do certame.

1.1.1 O Instituto Selecon prestard informacdes e esclarecimentos ao candidato pelos seguintes meios: Central
telefénica (para informagoes e esclarecimentos): Servico de Atendimento ao Candidato (SAC): Filial Cuiaba —
MT: (65) 3653-0131, (65) 99233-3619, (65) 99236-2273, Filial Aracaju — SE: (79) 99611-9844 e Sede Rio de
Janeiro - RJ: (21) 2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h, horario de Sinop - MT. E-mail:
faleconosco@selecon.org.br.

1.1.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste Edital ou solicitado pela
organizagao do certame, o candidato devera proceder da seguinte forma:

Para envio de documento(s): Encaminhar somente por meio de upload (envio de documento digitalizado, via
internet, por meio de arquivo eletrénico), pelo endereco eletrdnico: https://selecon.org.br.

1.2 O Concurso Publico de que trata este Edital consistird em Prova Objetiva de multipla escolha (Classificatdria
e Eliminatdria) e Prova de Titulos (Classificatoria).

1.3 Toda mencéo a horario nesse Edital tera como referéncia o horario oficial do Municipio de SINOP - MT.
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2. DOS PERFIS, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERACAO, DOS REQUISITOS BASICOS, DAS VAGAS, DAS
ATRIBUICOES E DO REGIME JURIDICO

~ Total de
Carga Remuneragdo
. . - - vagas
Perfil Hordria Mensal Requisitos Basicos AC* | PcD* | | .
imediatas
Semanal RS
+CR
. Diploma, devidamente registrado, de
Analista de N N 3
Apoi 40 conclusdo de curso de graduagdo de nivel
oio
p . 7.481,37 superior, reconhecido pelo MEC. e curso 01 - 01
Administrativo horas N N
L de Formagdo de Agentes de Contratagdo
e Licitacoes .
e Pregoeiros.
. Diploma, devidamente registrado, no
Assistente N i
. . 40 curso de graduacdo em qualquer area, 01+06
Administrativo 3.667,33 . L . 01 -
. . horas fornecido por instituicdo de ensino CR
Previdenciario . .
superior, reconhecido pelo MEC.

AC: Vagas destinadas a ampla concorréncia. PcD: Vagas para Pessoas com Deficiéncia. CR: Cadastro de reserva
serd constituido pelos candidatos classificados, em até 20 vezes o numero de vagas para cada perfil e que
obtenham pontuacdo minima de 50 pontos, observando-se os empates.

2.1 Das atribuicGes dos perfis: As atribuicdes de todos os perfis encontram-se descritas no Anexo |l deste
Edital.

2.2 Os contratos serdo regidos pelo Regime Juridico Unico estabelecido pela Lei Municipal n.2 254, de 1993, ao
qual prevé o que a contribuicdo previdenciaria se dard ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS -
PreviSinop, para o qual o contratado contribuird obrigatoriamente.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1 A inscricdo podera ser efetuada com isencdo da taxa de inscricdo ou com pagamento da referida taxa, nos
termos dos itens 4 e 5, respectivamente, deste Edital.

3.1.1 O candidato que desejar concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera realizar a inscri¢do nos
termos do item 6 deste Edital.
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3.2 As inscri¢cOes serdo realizadas unicamente via internet no endereco eletronico https://selecon.org.br.

3.3 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4 Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital,
seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteragdes, caso ocorram, e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos, as normas e condi¢cGes estabelecidas, das quais ndo podera alegar
desconhecimento. As informacgdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Selecon do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher a
solicitagao de forma completa, correta e verdadeira.

3.5 A idoneidade dos dados informados no ato da inscricdo, bem como dos documentos apresentados, é de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que, porventura,
venha a ser constatada.

3.6 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via fax, via correio eletronico ou
via postal.

3.7 No ato da inscri¢cao, o candidato devera preencher o requerimento de inscri¢ao, informando os dados
requeridos.

3.8 Ainscri¢do dos candidatos pagantes serd efetivada até a data de vencimento e apds o pagamento do Boleto
bancdrio e a devida confirmacdo da rede bancaria.

3.8.1 O pagamento do boleto bancdario sé podera ser efetivado nas Instituicdes Financeiras da rede bancaria
credenciada.

3.8.2 O candidato sé poderd efetuar uma Unica inscrigdo para cada fungdao do mesmo nivel de escolaridade,
sendo entendida como efetivada a inscricdo paga até o vencimento ou isenta.

3.8.3 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, qualquer alteragao de dados
contidos no requerimento de inscrigdo.

3.9 O INSTITUTO SELECON n3o se responsabilizara por requerimento de inscricdo/isencdo, bem como por
pagamento do boleto bancdrio ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas e
congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, por erro ou atraso dos bancos, no que
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se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.10 Nao sera aceita a entrega condicional de documentos, bem como, apds o envio on-line da documentacao,
o encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

3.11 Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo os integrantes da Comissdo Especial do Concurso
instituida pela Portaria n.2 32/2026, e os funcionarios do Instituto Selecon, diretamente relacionados com as
atividades de execuc¢do do processo seletivo. Essa vedacdo também se estende aos seus cdnjuges, conviventes,
pais, irmaos e filhos.

3.11.1 Constatada, em qualquer fase do seletivo, inscricio de pessoas de que trata o subitem anterior, a
mesma estara indeferida e o candidato serd eliminado do Concurso Publico.

3.12 O candidato somente serd considerado inscrito no Processo Seletivo apds ter cumprido todas as instrucdes
pertinentes neste Edital e tiver a sua inscricdo homologada por ocasido da divulgagao prevista no cronograma
de atividades deste Edital.

3.13 O candidato deve ler todo o edital e prestar atencdo ao realizar sua inscricdo, pois o valor da mesma nao
serd devolvido em nenhuma hipétese, a ndo ser em caso de cancelamento do certame pela PreviSinop.

4. DA INSCRICAO COM ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Disposi¢cOes Gerais sobre as inscrigdes:

a) A inscri¢cao do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo das condicdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais avisos, retificagdes, editais complementares ou retificadores, além de instrugdes especificas para
a realizagao do certame, acerca das quais ndo se podera alegar desconhecimento em momento algum.

b) O candidato so6 podera efetuar uma inscrigdo por cargo/fungio, dentre os previstos neste Edital.

4.1.1 As multiplas inscricbes sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a PreviSinop e o
Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes destas.

4.1.2 Nao serd permitida a realizagdo de prova para mais de um cargo, pelo mesmo candidato, no mesmo
turno de prova.

a) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo apés tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e
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certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/fun¢éo.

b) As informagdes prestadas no Formuldrio Eletronico de Inscricdo ou no Formulario Eletrénico de
Requerimento de Isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a PreviSinop e o Instituto
Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou
opcao incorreta referente aos cargos pretendidos pelo candidato.

c) Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

d) No ato da inscricdo nao se exigira do candidato envio de cépia digitalizada de nenhum documento, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletrénico de
Inscricdo, sob as penas da lei, excetuando-se os casos de Requerimento Eletrénico de Isencdo do pagamento do
valor da inscrigcdo e das Pessoas com Deficiéncia.

e) O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

f) N3o serdo aceitas as solicitagcdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.3 Aefetivacdo das inscri¢coes, terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) serd considerada vdlida e efetivada apenas a inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

b) para a isengdo, sera considerada valida e efetivada apenas a inscri¢cdo deferida.

c) as provas para cargos serdo aplicadas, preferencialmente, na mesma data.

d) ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o
estabelecido, em duplicidade, realizada de forma extemporanea ou para cargo com perfil profissional diferente,
seja qual for o motivo. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se
realizar.

e) constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscricdo do
candidato seraautomaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

f) estdo impedidos de participar deste Concurso Publico os servidores publicos da PreviSinop que estejam
diretamente relacionados as atividades de elaboragdo e execugao do Concurso Publico, sob pena de eventual
responsabilizagdo civel e criminal.

g) constatada, em qualquer fase do Concurso Publico, inscricdo de candidato na situagdo de que trata o
subitem anterior, havera o seu indeferimento e o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

4.2 Dos Procedimentos para Inscri¢ao:

4.2.1 As inscricdes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, somente através do enderego
eletronico https://selecon.org.br e encontrar-se-do abertas no periodo descrito no Anexo | - Cronograma,
observado o horario oficial de SINOP - MT.

4.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des, efetuar
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sua inscricdo somente através do endereco eletrénico https://selecon.org.br, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo, na area do Concurso Publico, e transmitir os dados
pela Internet, providenciando a impressdao do comprovante de inscri¢ao finalizada;

c) efetuar o pagamento até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria ou via on-line, através de
site bancario da internet;

d) o candidato que ndo efetuar o pagamento do boleto bancario, referente a inscricao, até a data do seu
vencimento, ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico.

4.2.3 Ovalordainscrigdo sera de:
o RS 140,00 (cento e quarenta reais) para todos os cargos.

4.2.4 Apenas excepcionalmente, em caso de feriado ou evento extraordinario que acarrete o fechamento de
todas as agéncias bancarias, serad permitido o pagamento na data de vencimento do boleto bancario no primeiro
dia util apds o dia de vencimento.

4.2.5 N3o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, por depdsito em caixa eletrénico,
pelos Correios, por transferéncia eletronica de valor através de TED, agendamento de pagamento, ordem de
pagamento ou depdsito comum de valor em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdao ou por
qualguer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

4.2.6 A PreviSinop e o Instituto Selecon n3do se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica ndo lhes
forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isengdo ndo recebidos por falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo da internet, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancdrio.

4.2.7 Aformalizagdo dainscricdo somente se dara:

a) preencher o formulario eletronico de inscri¢do, na drea do Certame, e transmitir os dados pela internet,
providenciando a impressao do comprovante de inscrigao finalizada;

b) pagar a inscricdo, até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria ou pela internet, por meio de
site bancario. O candidato que nao efetuar o efetivo pagamento do boleto bancario, referente a inscri¢do, até a
data do seu vencimento, ficard impossibilitado de participar do certame.

4.2.8 O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet implicard a nao efetivacdo da inscrigao,
assegurado o direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.
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4.2.9 O comprovante de inscricdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado e/ou seu

comprovante de pagamento.

4.2.10E de inteira responsabilidade do candidato a manutencao, sob sua guarda, do boleto bancéario quitado e/ou
comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscri¢ao, para posterior apresentacdo, se necessario.

4.2.11Apds 72 (setenta e duas) horas apds o pagamento, o candidato devera conferir no site do Instituto
Selecon, através da “Area do Candidato”, se os dados da inscri¢io foram recebidos e o pagamento processado.
Em caso negativo, e se o candidato tiver quitado o boleto até o vencimento, devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Selecon ou pelos meios previstos no subitem 1.1.1, de
segunda a sexta-feira (somente em dias Uteis), das 9h as 17h (horario de SINOP - MT), para verificar o ocorrido.

4.2.120s eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo de Convocacgdo de Etapa ou erros observados no
comprovante de inscricdo impresso (Ficha de Inscricdo), quanto a nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site do https://selecon.org.br, de
acordo com as instrugdes constantes da drea do Concurso Publico, até 48h (quarenta e oito horas) apds a
aplicacdo das Provas Objetivas.

4.2.12.1 O candidato que desejar retificar alguma informacdo em seu cadastro de inscricio deverd fazé-lo
através da area do certame no qual esta inscrito, informando seu login e senha, no link “Area do candidato”.

4.2.12.2 O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 4.2.12.
deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.2.130 candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag¢Ges prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletronico
de Inscrigdo.

4.2.14 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do Edital, antes de efetivar o pagamento da inscri¢do, pois o
valor da taxa de inscricdo no certame ndao serd devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser em caso de
cancelamento do Concurso Publico.

4.3 Dalsenc¢ao do Pagamento do Valor de Inscrigao:

4.3.1 Em conformidade com a Lei Municipal n2 912, de 25 de maio de 2006, poderad solicitar isen¢do da taxa de
inscricdo o candidato que comprovar:
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a) estar em situacdo de hipossuficiéncia (trabalhador que perceba até um saldrio minimo ou se encontre
desempregado);
b) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

4.3.2 A comprovacgao de situacdo de hipossuficiéncia serd realizada mediante o envio, por upload, dos seguintes
documentos:

a) comprovante de renda e Cépia simples da Declaracdo de Caréncia Econdmica conforme o modelo deste
Edital (Anexo IV), ou

b) declaragdo, por escrito, da condicdo de desempregado e cépia simples da pagina de identificacdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo espelho com foto, nome completo, dados, nimero e
série, bem como cdpia simples de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao
e de demissdo e o valor da remuneracdo, assim como, a folha subsequente em branco.

4.3.3 A comprovacdo de estar inscrito no CADUNICO serd realizada mediante:

a) Inser¢do, na sua ficha de inscricio o Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

b) Declaracgao, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a um
salario minimo, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo
teto (ANEXO 1V).

4.3.4 N3o serd deferida a solicitacio de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacgdo constante dos subitens 4.3.2 a 4.3.3 deste Edital.

4.3.5 Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e comprovarem que se
enquadram nas hipdteses previstas na Lei Estadual n? 766/2004 (doadores regulares de sangue).

a) De doador regular de sangue: documento comprobatdrio padronizado de sua condi¢ao de doador regular
expedido pelo banco de sangue, publico ou privado, autorizado pelo poder publico, em que faz a doacdo.

b) S3o considerados doadores regulares de sangue as pessoas registradas no banco de sangue, publico ou
privado, identificadas por documentos padronizados expedidos pelo érgdo no qual o doador faz a sua doagao, e
gue ja tenha feito, no minimo, trés doag¢des antes do lancamento do Edital.

4.4 O candidato cujo pedido de iseng¢do for indeferido serd comunicado dessa medida, conforme previsto no
Cronograma - Anexo |, mediante publicacdo no Diario Oficial de Contas do Estado - TCE e pelos enderecos
eletronicos: https://www.previsinop.com.br/ e https://selecon.org.br.

4.5 O candidato no prazo previsto no Cronograma — Anexo |, contado a partir da publicacdo do Edital
especifico, poderda contestar o indeferimento do pedido da isencdo de taxa de inscricdo, no endereco
eletrénico https://selecon.org.br.
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4.6 O candidato que ndo obtiver a isencdo da taxa de inscricdo e tiver interesse em permanecer no Concurso
Publico devera efetuar o pagamento do respectivo valor até a data prevista no Cronograma — Anexo |.

4.7 O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da
isencdo perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além
de responder pela infracao.

4.8 Em nenhuma hipdtese serdo aceitas a anexag¢do ou a substituicdo de qualquer documento apds a sua
entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega da documentacdo comprobatéria da condicdo de isento
de pagamento da taxa de inscricdo, nem o seu encaminhamento por procuracdao com firma reconhecida em
cartério, fac-simile, correio eletronico, servico postal ou qualquer outro meio.

4.9 No momento da inscri¢cdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execucdo do Concurso Publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecao,
autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nUmero de inscricdo e notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos do Decreto
48.237, de 22 de julho de 2021 (Dispde sobre a aplicacdo da Lei Federal n? 13.709, de 2018, Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).

5. DA INSCRICAO E DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988,
na Lei Federal n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei Federal n.2 12.764,
de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto Federal n.2 8.368, de 2 de dezembro de 2014
(Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da Sumula n.2 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer em Concurso
Publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Conven¢dao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949, de 25 de agosto
de 2009, ficam reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme o Item 2 deste Edital.

5.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de 10% (dez por
cento), de acordo com a Lei Complementar n.2 114, de 25 de novembro de 2002, do Estado de Mato Grosso,
nos processos de selegao.
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5.1.2 A aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior se aplicard, sempre, quando o numero de

vagas oferecidas for superior ou igual a 5 (cinco), sendo reservado, para essa modalidade de classificacdo, o
primeiro numero inteiro subsequente, quando o percentual for fracionado.

5.1.3 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia, se ndo houver vaga reservada,
somente podera ser nomeado nessa condi¢do se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da administracdo da PreviSinop.

5.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

5.3 A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas, porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o
cargo/funcdo, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

5.4 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que estd ciente das atribuicbes do
cargo/fungdo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuicdes.

5.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), através de laudo a ser enviado via upload;

d) informar se necessita de condigdes especiais para a realizagdo das provas.

5.6 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera encaminhar,
até o ultimo dia de inscrigdo, de acordo com o Cronograma (Anexo 1), apds o pagamento ou deferimento de
isencdo da sua inscrigdo, através de upload, conforme o subitem 1.1.2, o documento a seguir:

- Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do
término das inscri¢cGes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia;
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5.7 A PreviSinop e o Instituto Selecon nao se responsabilizam por eventual falha cometida pelo candidato ou
no equipamento utilizado, na tentativa de envio do laudo médico previsto no subitem 5.6.

5.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, deverd assinalar, no Formuldrio Eletronico de
Inscricdo ou no Requerimento Eletrénico de pedido de Isengdo de pagamento do valor da inscricdo, nos
respectivos prazos, a condi¢cdo especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

5.8.1 A solicitacdo de atendimento especial serd concedida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.9 O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atender a exigéncia contida no subitem
6.6., ndo serd considerado Pessoa com Deficiéncia e n3o tera a prova e/ou condi¢Bes especiais atendidas, seja
qual for o motivo alegado.

5.10 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio Eletrénico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato a ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais contidas neste Edital, participard do
Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que concerne ao horario e ao local,
ao conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliagdo e a aprovacao, a pontuagdo minima exigida e a
todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.12 A realizacdo de provas nas condicGes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo Instituto Selecon.

5.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso convocado para
posse, deverd submeter-se a pericia médica, que confirmarad sua condicdao de Pessoa com Deficiéncia, bem
como sua aptidao fisica e mental e a deficiéncia declarada.

5.14 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da
deficiéncia que o habilita como PcD, doenga(s) que o torne inapto ao exercicio das atribuicGes do cargo, e
deficiéncia que ndo seja compativel com o cargo pretendido, sera reprovado na pericia médica.

5.15 A reprovacdo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretard perda do direito a
vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia,
gerando a eliminagdo do candidato no certame.
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5.16 As vagas reservadas que ndo forem providas por candidatos com deficiéncia, seja por falta de candidatos

seja por eliminacdo no Concurso Publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribui¢cées do cargo e a
deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos a ampla concorréncia ao respectivo cargo, respeitando-
se a ordem de classificagao.

5.17 Serd desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes
constantes neste Edital para inscricdo nesta condicao.

5.18 Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser justificativa para a concessdo de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento da deficiéncia, imprevisivel a época do provimento do
cargo/fungdo, ou em caso de alteragdo da legislagdo pertinente.

5.19 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico para candidatos PcD serd feita em duas listas: na
primeira, haverd o Resultado Final Geral, com a pontuacdo de todos os candidatos de ampla concorréncia,
inclusive das Pessoas com Deficiéncia; na segunda lista, havera o Resultado Final das Pessoas com Deficiéncia,
somente os candidatos com deficiéncia.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
6.1 Das lactantes:

6.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condigOes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n.2 7.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 12 e 22 da Lei Federal n.2 10.048, de 8 de novembro de
2000 e Lei Municipal n.2 3.061/2022.

6.1.2 No Formuldrio Eletrénico de Inscri¢do, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar esta opgao,
deverd informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianga(s), para adogdo das
providéncias necessarias.

6.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento
diferenciado, deverd, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certiddo de nascimento do lactente,
bem como levar um acompanhante, que ficara em espago reservado para essa finalidade e que se
responsabilizara pela crian¢a, enquanto a candidata estiver realizando a prova.

6.1.4 O direito previsto na Lei Municipal n.2 3.061/2022 sera garantido quando o filho contar com até 06 (seis)
meses de vida na data da realizacdo da prova.
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6.1.5 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacdo durante a realizacao da prova tera

direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentacao.

6.1.6 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo das provas em igual
periodo, conforme item 6.1.5.

6.1.7 Caso a candidata compareca ao local de realizacdo das provas sem certiddo de nascimento, até o
fechamento do portdo, podera ndo ser permitida a amamentacao.

6.1.8 A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local
apropriado, serd autorizada pela coordenagdo do certame.

6.1.9 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal” designada pela
coordenacdo de aplicagdo da prova, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

6.1.10 O Instituto Selecon ndo disponibilizard acompanhante para guarda da crianga. A candidata nesta
condicdo, se ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

6.2 Das outras condigoes:

6.2.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacdo das
provas, apds o periodo de inscrigdes, devera encaminhar Solicitagdo de Condigao Especial conforme definido no
Cronograma ANEXO |, apés o pagamento ou deferimento de isen¢do da sua inscri¢do, via e-mail constante do
subitem 1.1.1 e, apds andlise do Instituto Selecon, podera ser liberado um link no enderego
https://selecon.org.br, na area do Concurso Publico, para que sejam solicitadas condi¢des especiais, através do
preenchimento de Formulario Eletrénico.

6.3 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 deste Edital ndo terdo a prova
especial e/ou condigBes especiais atendidas.

6.4 Asolicitacdao de atendimento especial serd autorizada segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7. DAS PROVAS OBIJETIVAS
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7.1 Da Prova Objetiva:

7.1.1 A Prova Objetiva serd composta de questdes de Multipla Escolha, conforme quadro constante do item
7.1.4, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com uma Unica resposta correta.

7.1.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo lll deste Edital.

7.1.3 A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.

7.1.4 A Prova Objetiva terd carater eliminatério e classificatdrio e sera constituida conforme a seguir:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
p NUMERO DE VALOR DE CADA
AREA DISCIPLINAS ~ o TOTAL
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 05 1,0 05
Conhecimentos .
L. Raciocinio Logico 05 1,0 05
Basicos
Nogdes de Informatica 05 1,0 05
. Disciplina Especifica de
Conhecimentos
L acordo com a 25 1,4
Especificos L 35
habilitagdo
TOTAL 40 - 50

7.1.1 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da prova objetiva.

7.1.2 Sera considerado nao habilitado na prova objetiva e eliminado do Concurso Publico o candidato que
ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovacdo nos termos estabelecidos no item 7.1.4 deste
Edital.

8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1 A aplicacdo das Provas Objetiva sera realizada preferencialmente no Municipio de SINOP — MT e estdo
previstas para as seguintes datas e periodos:
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Cargos Data Prevista Turno Provas

Cargo de Nivel Superior Ver ANEXO | Tarde Prova Objetiva

8.2 A duracdo da Prova Objetiva sera de 3h (trés horas) no turno da tarde para a realizacdo da Prova
Objetiva, incluido o tempo para leitura das instru¢des e preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.3 O Cartdo de Convocacdo de Etapa (CCE) para as provas, contendo o local, a sala e o horario de realizagdo
estardo disponiveis no “Painel do Candidato” no site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br conforme
descrito no Cronograma — ANEXO 1.

8.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagdo
de provas, o INSTITUTO SELECON reserva-se no direito de aloca-los em outras localidades, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.5 Nao serd enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as provas. A data, o hordrio e o local da
realizacdo das provas serdo disponibilizados conforme o item 8.3.

8.6 Havendo alteracdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da
alteracdo serao de responsabilidade do candidato.

8.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas com uma hora de
antecedéncia do inicio das provas conforme cronograma Anexo I, munido de caneta esferogréfica de tinta azul
ou preta ndo porosa, de material transparente, do Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE) impresso e de original
do documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

8.7.1 Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex- Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6rgao
publico que, por Lei Federal, valem como identidade, inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto,
visualizadas somente por apps governamentais oficiais; e a Carteira Nacional de Habilitacdo.

8.7.1.1 O documento de identificagdo devera estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.7.1.2 Nio serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, ou somente
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fotos de documentos.

8.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedida hd no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo
das provas, e, ainda, deverd ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.7.1.4 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de

Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n2 9.503, de
23 de setembro de 1997 (que institui o Codigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachds, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados (ainda que autenticadas) ou
guaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

8.7.1.5 O Comprovante de Inscrigdo e o Cartdo de Convocagao de Etapa nao terdo validade como documento de
identidade para as provas.

8.8 Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data, do hordrio e do espaco fisico determinados
pelo Instituto Selecon.

8.9 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.10 O candidato que chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes serd eliminado do Concurso
Publico.

8.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizag3o das provas,
a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das provas com
antecedéncia.

8.12 Nido havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.13 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminag¢do do Concurso Publico.

8.14 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagdo para as Provas, mas
que apresente
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o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd participar do
Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia das provas, formulario especifico.

8.14.1A inclusdo de que trata o subitem 8.14 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
quanto a regularidade da referida inscricdo.

8.14.2Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.15 O candidato deverd acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

8.16 Apds adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

8.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala apds o inicio da prova,
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de
provas.

8.18 No local de realizagcdo das provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de dculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, nem podera fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio comunicador, aparelhos
eletrénicos, pagers, bip, agenda eletronica, relégio analdgico ou digital, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento eletrénico, nem poderd realizar qualquer espécie de consulta ou comunicagado
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd
permitida anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualquer meio, uso de notas,
anotagoes, livros, impressos,manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual. O
descumprimento desta instru¢do implicara a eliminagdo do candidato.

8.18.1Telefone celular, enquanto estiver no local de prova, deverd permanecer desligado, tendo sua bateria
retirada, se possivel, no momento de acesso a sala de prova e acomodado obrigatoriamente em porta-objetos
de plastico lacrado, a ser fornecido pela Coordenagdo da aplicagdo do certame.

8.18.20 telefone celular, do tipo smartphone, em que ndo for possivel a retirada da bateria, devera ser
desligado e acomodado em porta-objetos, lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo, emita
qualquer vibragao ou som durante a realizagao da prova, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
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8.18.30 candidato que, durante a realizacao das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 9.18, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a
fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.18.4F vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente
arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de elimina¢do do certame.

8.18.50s pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o
periodo de permanéncia na sala de prova, no caso de bolsa deixar na frente da sala, ndo se responsabilizando a
PreviSinop e o Instituto Selecon por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.18.6E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior
da cabeca, desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissdo Examinadora do Concurso
Publico a prévia inspecdo da parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

8.18.70 candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa
peculiaridade a organizacdo do certame através dos contatos previstos no subitem 1.1.1.

8.19 O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizacdo das provas apenas o documento
original de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e cartdao de confirmacdo de inscricdo.

8.20 Serdo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas, este personalizado com
seus dados, para coleta da assinatura no campo apropriado e transcricdo das respostas.

8.21 O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas, em especial seu
nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

8.22 Somente serda permitida a transcricdo das respostas no Cartdo de Respostas, com o uso de caneta
esferografica de tinta azul ou preta (de material transparente), que serdo os Unicos documentos validos para a
corregao, vedados qualquer colaboragdao ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e
concedidas aos candidatos, nos termos do subitem 6.2 deste Edital.

8.23 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

8.24 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato, que devera
arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.
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8.25 N3do serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que

uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.26 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser registrada pela leitora ética, prejudicando o seu desempenho.

8.27 O preenchimento do Cartdo de Respostas das provas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e nas capas dos Cadernos
de Questdes de prova.

8.28 No dia de realizacdo das provas, o candidato sera submetido a identificacdo pelo fiscal de sala e a eventual
inspecao pelo fiscal de detecgdo de metal, com exce¢ao do marcapasso, com sua devida identificagdo.

8.28.1 O candidato que faz uso de marcapasso deve enviar um atestado médico ao Instituto Selecon até a
data prevista no Cronograma — ANEXO |, para receber tratamento adequado no que se refere a inspe¢ao de
seguranca para entrada na sala de provas.

8.29 As instrugdes constantes dos Cadernos de Provas, no Cartdo de Respostas e no Cartdao de Convocagao de
Etapa (CCE), bem como as orientac¢des e instrucGes expedidas pelo Instituto Selecon durante a realiza¢do das
provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato, sob pena de
eliminagao.

8.30 Apds identificagdo para entrada e acomodacdo na sala, somente sera permitido ao candidato ausentar-se
da sala, exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema
antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um fiscal.

8.30.10 candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.30.2F expressamente proibido ao candidato deixar a sala de prova (quer durante sua realizacdo ou apds seu
término) portando o cartdo de respostas. O candidato que descumprir esta norma estara automaticamente
eliminado do certame.

8.31 Nao haverd prorroga¢do do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste
Edital.
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8.32 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de transcorrido
o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria dos Cadernos de questdes, do Cartao
de Respostas, este ultimo devidamente preenchido, assinado e entregue ao fiscal de sala.

8.32.1 Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o Ultimo
candidato finalize sua prova.

8.33 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 9.32 sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, devendo a ocorréncia ser
lavrada na Ata de sala.

8.34 N3o serad permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pelo Instituto Selecon, observado o previsto no subitem 6.1.8. deste Edital.

8.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

8.35.156 sera permitido ao candidato levar os Cadernos de Provas a partir de 1 (uma) hora apés o inicio das
provas.

8.35.2Por motivo de seguranca, ndo sera permitida ao candidato a cépia de gabaritos por qualquer meio durante
arealizagdo da prova.

8.36 No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas informagdes referentes ao contelddo das provas
e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo, por parte de qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes.

8.37 Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no site do Instituto Selecon -
https://selecon.org.br, até as 17 horas do dia posterior da aplicagdo da prova objetiva.

8.38 Os Cadernos de Questdes das Provas Objetivas serao divulgados no site Instituto Selecon - na mesma data
da divulgagdo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

8.39 O espelho do Cartdo de Respostas do candidato sera divulgado no site do Instituto Selecon -
https://selecon.org.br na mesma data da divulgacdo do Resultado Preliminar das notas e apenas durante o
prazo recursal.

Pro-Gestao Acesse: www.previsinop.com.br

NIVEL IV RPPS

Rua das Alamandas, n° 144 - Praga dos Trés Poderes - CEP: 78.550-138 Sinop / MT .
E-mail: previsinop@previsinop.com.br < % )
a2


https://selecon.org.br/
https://selecon.org.br/

ﬁ Previ

<~ Sinop

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDGRES MUNIC T

8.40 Seraeliminado o candidato que:

a) chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais de prova pré-determinados;

b) ndo comparecer ao local de prova pré-determinado, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.7.1. deste Edital e seus subitens;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 8.32. deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literdrio ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo
que desligados como: calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletronica, reldgio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular,
bip, pager, pontos eletronicos, entre outros, ou deles fizer uso;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) nao devolver os Cadernos de Provas e os Cartdes de Respostas conforme o subitem 8.32. deste Edital;

i) fizer anotacdo de informag0des relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

i) ausentar-se da sala de provas, portando os Cartdes de Respostas e/ou Cadernos de Provas, observado o
subitem 8.35.1 deste Edital;

k) nao cumprir as instrugdes contidas nos Cadernos de Provas e nos Cartdes de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualguer etapa do Concurso Publico;

m)  ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se a identificacao e inspe¢do de detecgdo de metal;

0) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizacdo das provas;

r) tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;

s) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe de aplicagdo e
apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas nos Cartdo de Convocagdo para a Etapa (CCE), nos Cadernos de
Provas e nos CartBes de Respostas e demais orientagbes/instrucdes expedidas pelo Instituto Selecon.

9 DA AVALIAGAO DE TiTULOS
9.1 A Avaliacdo de Titulos deve ser enviada no periodo de inscricdo conforme Cronograma Anexo |, somente

os candidatos habilitados na prova objetiva, para cargos de Nivel Superior, e que atinjam a condig¢do até o limite
de 20 (vinte) vezes o numero de vagas ofertadas, mais os empatados no total de pontos na ultima posicdo terdo
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seus titulos avaliados; e de todos os candidatos com deficiéncia (PcD) habilitados na Prova de Objetiva, ficando
todos os demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

9.2 Os candidatos no ato da inscricdo deverdo enviar para a Avaliacdo de Titulos conforme o previsto no
subitem devem enviar seus titulos, através de link especifico no site do Instituto Selecon -
https://selecon.org.br, no prazo previsto no cronograma do concurso (Anexo 1), via upload, conforme previsto
no subitem 1.1.2 deste Edital.

9.3 A Avaliacdo de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, terda a pontuacdo maxima de 10 (dez)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a este valor.

9.4. Somente serd concedida pontuacdo a titulo emitido por Instituicdo credenciada junto ao Ministério da
Educacdo (MEC), com frente e verso e dentro da area de atuacgao do cargo pretendido. Deverd ser possivel a
Banca de Andlise de Titulos verificar o credenciamento através da portaria e publicacdo em D.O.U. inclusos na
copia do certificado ou diploma apresentado ou por meio do site emec.mec.gov.br.

9.4.1 Emrelacdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduacao Lato Sensu, somente serdo aceitos:
a) Certificados;

b) Certiddo, Declaracdo ou Atestado de conclusdo de curso de especializacdo (qualquer um desses trés
documentos deve estar acompanhado de histérico escolar). Em quaisquer situacdes, a instituicdo deve estar

regularmente credenciada no MEC, com registro ativo no emec.mec.gov.br.

9.4.2 N3o serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas Historico Escolar, declaragdes de
cumprimento de disciplinas ou créditos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos neste
Edital.

9.4.3 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocagdo para apresentagao dos Titulos serdao passiveis
de pontua¢do na avaliagdo. A conclusdo do curso engloba a apresentacdao ou defesa de TCC, monografia,
dissertacdo ou tese, conforme o caso.

9.5 As certificacbes serdo graduadas em niveis basico, intermedidrio e avangado, exigidos de forma
proporcional ao porte, conforme o ISP-RPPS, ao volume de recursos e as demais caracteristicas dos RPPS, nos
moldes em que definidos no Manual da Certificagdo dos Profissionais dos Regimes Prdprios de Previdéncia
Social, divulgado pela Secretaria de Regime Préprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social.
(Certificagdo prevista no art. 82-B Lei 9.717, de 1998 e na Portaria MTP n2 1.467, de 2022).

9.5.1 Para a pontuacgdo da certificagdo somente sera contabilizada a de maior nivel de pontuac¢do dentre as
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apresentadas pelo candidato.
9.6 Osdocumentos deverdo estar em perfeitas condi¢cGes, de forma a permitir a avaliacdo com clareza.
9.6.1. O candidato devera digitalizar os documentos no formato RETRATO (vertical) ou PAISAGEM (horizontal),

com as informacgdes disponiveis para os avaliadores sem necessidade do uso do recurso de “girar visualiza¢do”,
conforme imagens a seguir:

Forma correta de digitalizagao dos documentos

Forma incorreta de digitaliza¢ao dos documentos

9.7 Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante traducdo para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por universidades oficiais
credenciadas pelo Ministério da Educacdo - MEC.

9.8 O Certificado de curso de pds-graduacado lato-sensu, em nivel de especializa¢do, que ndo apresentar a
carga horéria minima de 360h/aula ndo serd pontuado.

9.9 Os documentos para a Avaliacdo de Titulos que ndo preencherem as exigéncias de comprovacdo contidas
neste Edital ndo serdo considerados.

. ~ Rua das Alamandas, n° 144 - Praga dos Trés Poderes - CEP: 78.550-138 Sinop / MT
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9.10 N3o serdo aceitos documentos que ndao atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas

complementacdes.

9.11 N3o serdo avaliados os documentos enviados ao Instituto Selecon fora do prazo ou de forma diferente

do estabelecido neste Edital e suas complementacgées.

9.12 N3o serdo avaliados os documentos que nao forem enviados na forma e prazo estabelecidos no subitem
9.2 deste Edital.

9.13 Os documentos para Avaliagdo de Titulos serdo pontuados conforme a Tabela abaixo:
TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS
. . . Quantidade .
Item de Descri¢do do Comprovante/Descri¢do do Documento a ser Pontuagao ixima d Pontuacao
maxima de
Anilise Titulo entregue para analise por Titulo Maxima
comprovantes
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de
pés-graduagdo em nivel de especializagdo lato
1 Especializagdo sensu, com carga horaria minima de 360 horas, 15 1 15
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, na area
relacionada ao cargo pleiteado.
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de
. pés-graduagdo em nivel de especializagdo lato
Especializagdo L. L
2 RPPS sensu, com carga horaria minima de 360 horas, 3,5 1 3,5
em
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, em
RPPS.
Certificagdes CODEF e CGINV em niveis basico, . o
intermediario ou Avancado exigidos de forma Nivel Basico 1 20
proporcional ao porte, conforme o ISP-RPPS, 2,0 ’
ao volume de recursos e as demais
caracteristicas dos RPPS, nos moldes em que Nivel
e definidos no Manual da Certificagdao dos Intermediario 1 3,0
3 Certificagdo S . _
Profissionais dos Regimes Préprios de 3,0
Previdéncia Social, divulgado pela Secretaria de
Regime Proprio e Complementar do Ministério da Nivel
Previdéncia Social. (Certificagdo prevista no art. Avancado 1 5,0
2-B Lei 9.717, de 1998 e naPortaria MTP n? 5,0
1.467, de 2022).
TOTAL DE PONTUAGAO DE TiTULACAO 10 pontos

9.14 O candidato devera entregar quantitativo de titulos por item de analise. A quantidade maxima de

titulos a serem analisados, por item esta descrita na tabela acima. Os pontos de documentac¢des entregues
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para analise, que excederem o limite de pontos estipulados na tabela acima, por item, serdo desconsiderados.

9.15 Serdo considerados habilitados na Analise de Titulos todos os candidatos convocados para a entrega de
acordo com o subitem 9.1 deste Edital. A Andlise de Titulos é uma Etapa do Concurso somente classificatoria.
Os candidatos que ndo entregarem titulos ndo obterdo pontos na 22 Etapa do Concurso e serao classificados no
Resultado Final somente com a soma dos pontos das etapas anteriores.

9.16 Caberd recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 11 deste Edital.
10 DO RESULTADO FINAL

10.1 Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

Cargos de NiVEL SUPERIOR

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato
idoso e ndo idoso, até a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n?
10.741, de 12 de outubro de 2003 e suas alteragdes);

b) maior pontuacdo na prova objetiva na Disciplina Especifica;

c) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na Avaliacdo de Titulos;

e) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Raciocinio Légico;

f) maior idade, dentre candidatos nao idosos.

10.2 Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, para se determinar o de
maior idade, se necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento dos
candidatos empatados. Neste caso, os candidatos serdo convocados a apresentar suas certiddes de
nascimento, e o candidato que nao o fizer, ndo sera incluido no critério de desempate.

10.3 Acclassificagao final deste Concurso Publico sera composta pelos candidatos aprovados dentro do nimero
de vagas, mais o Cadastro de Reserva, por cargo/perfil, conforme item 2 deste Edital, além dos candidatos com
deficiéncia, habilitados em todas as etapas do Concurso Publico.

10.4 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de
reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em fungdo da
disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da PreviSinop. E de responsabilidade exclusiva dos
candidatos o acompanhamento das publica¢gdes no Didrio Oficial de Contas do Estado - TCE e pelos enderegos
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eletrbnicos: https://www.previsinop.com.br/ e https://selecon.org.br, ocorridas durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

10.5 Os candidatos Aprovados e os de Cadastro de Reserva serdo listados em ordem decrescente de nota
final, observado o cargo/fungdo para o qual concorrem, em 3 (trés) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados,
inclusos os de Ampla Concorréncia e os de Cotistas Pessoas com Deficiéncia, por cargo/funcdo;

b) Lista 2: Classificagdo por Ampla Concorréncia, por cargo/fungio;

c) Lista 3: Classificacdo das Pessoas com Deficiéncia classificadas, por cargo/funcéo;

10.6 O Resultado Final deste Concurso Publico serd publicado publicacdo no Diario Oficial de Contas do Estado
- TCE e pelos enderecos eletrbnicos: https://www.previsinop.com.br/ e https://selecon.org.br.

11  DOS RECURSOS

11.1 O prazo para interposi¢cdo de recurso serd de no maximo 2 (dois) dias no horario das 00hO1min do
primeiro dia as 23h59min do ultimo dia, de acordo com o Anexo | — Cronograma, observado o horario de SINOP
- MT, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo oficial do ato objeto do recurso, contra as
seguintes situagdes:

a) indeferimento do pedido de iseng¢do do valor de inscricdo;

b) indeferimento do pedido de cota para Pessoa com Deficiéncia;

c) guestdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) resultado preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar da avaliagdo de titulos;

f) classificagdo preliminar no Concurso Publico.

11.2 Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato deverd acessar o site do Instituto Selecon -
https://selecon.org.br e preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o
eletronicamente. A comprovagdo do encaminhamento oportuno do recurso sera feita mediante data de envio
eletronico do formulario e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora
do prazo.

11.3 Osrecursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacgao légica do recurso;

b) ser elaborado com argumentagao légica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacgao referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.
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11.4 Para a situagdo mencionada no item 11.1., alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas

um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

11.5 Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b)  ndo apresentarem argumentacGes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo dafundamentagdo, outras questes que n3o a selecionada para recurso;

f) apresentarem argumentagdo contra terceiros;

g) apresentarem argumentacdo em coletivo;

h) desrespeitarem a banca examinadora;

i) contiverem fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacdo constante de recursos de
outros candidatos.

11.6 Na&o serdo considerados requerimentos, reclamacées, notificacGes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste Edital.

11.7 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuag¢do nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuag¢do a mais.

11.8 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9 No que se refere ao item 11.1., alinea “c”, se a argumentacdo apresentada for procedente e levar a
reavaliagdo anteriormente analisada, prevalecera a nova analise, alterando-se o resultado inicial obtido para
um resultado superior ou inferior para efeito de classificagao.

11.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7., 11.8. e 11.9. deste Edital, poderd haver altera¢do da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a

desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao
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pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.12 Apds andlise dos recursos, serd publicado no site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br apenas a
decisdo de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DAHOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
12.1 O resultado final do Concurso Publico, apés definidos todos os recursos interpostos, serd homologado

pela PreviSinop e publicado no Didrio Oficial de Contas do Estado - TCE e pelos enderecos eletronicos:
https://www.previsinop.com.br/ e https://selecon.org.br.

12.2 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PreviSinop, levando-se em conta a
oportunidade e conveniéncia para Administragdo Publica.

13. DA NOMEAGAO, POSSE E LOTAGAO

13.1 A classificagdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas apenas a expectativa de nomeacao segundo a rigorosa ordem classificatdria, ficando a concretizacdo
desse ato condicionada ao interesse, as necessidades e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de
SINOP - MT.

13.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, nos termos do subitem 10.5,
serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser
convocados em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob responsabilidade do candidato o
acompanhamento da publica¢do do edital de nomeacgdo no site https://www.previsinop.com.br/ e Diario Oficial
de Contas do Estado - TCE, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

13.3 Em func¢do das necessidades de preenchimento de vagas, ndo havendo mais candidato classificado por
cargo/perfil e tendo sido nomeados TODOS os aprovados, a PreviSinop poderd nomear candidato pela
classificacdo por cargo/funcdo, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

13.4 Antes da posse do candidato pela classificagdo por cargo/funcdo haverda a publicacdo do Edital de
nomeacdo a ser publicado no site https://www.previsinop.com.br/ e Diario Oficial de Contas do Estado - TCE.

13.5 O Edital de nomeacgdo pela classificagdo por cargo/funcdo poderd ocorrer apenas 01 (uma) vez por
candidato, por meio de publicacdo no site https://www.previsinop.com.br/ e Diario Oficial de Contas do Estado
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- TCE.

13.5.1E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes oficiais do Concurso nos
sites do Instituto Selecon - https://selecon.org.br, da PreviSinop - https://www.previsinop.com.br/ e Diario
Oficial de Contas do Estado - TCE.

13.6 O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal improrrogavel de até 30 (trinta)
dias, contados da publicacdo, acarretard a perda do direito a vaga, com consequente publicacdo de ato
tornando sem efeito sua nomeacao.

13.7 A lotagdo do candidato podera ser feita de acordo com as vagas disponiveis no momento da nomeagao
e do efetivo
exercicio considerando a ordem de classificagdo.

13.8 O candidato devera tomar posse no prazo estabelecido pelo Regime Juridico dos Servidores de SINOP.

13.9 O candidato empossado devera entrar em efetivo exercicio no desempenho das atribui¢cées no prazo
estabelecido Regime Juridico dos Servidores de SINOP.

13.10 O candidato nomeado devera apresentar, para fins de posse, os documentos constantes do respectivo
Edital de Nomeacdo e do anexo V.

13.11 A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeag¢ao do candidato, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico (convocacbes, avisos e comunicados) serdo
divulgados nos sites do Instituto Selecon - https://selecon.org.or e da PreviSinop -
https://www.previsinop.com.br/. Os extratos dos documentos serdo publicados no Jornal Oficial Eletrénico dos

Municipios do Estado de Mato Grosso e Diario Oficial de Contas do Estado - TCE.

14.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocagdes
referentes ao presente certame na pagina do Concurso Publico até a data de sua homologacao.

14.3 Apds a homologacdo do Concurso Publico, o candidato deverda acompanhar as publicagdes relativas a
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este certame no site da PreviSinop - https://www.previsinop.com.br/ e Diario Oficial de Contas do Estado - TCE.

14.4 Correrdao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposicdo de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacdo, estada e outras decorrentes de sua participagdao no Concurso Publico.

14.5 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo ao candidato,
valendo, para esse fim, os resultados publicados no site e Diario Oficial de Contas do Estado - TCE e divulgados
no site da PreviSinop - https://www.previsinop.com.br/.

14.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns aos atos dos candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas
estabelecidas.

14.7 A PreviSinop - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sinop/MT e o Instituto
Selecon ndo se responsabilizardo por quaisquer recursos, textos, apostilas e outras publicages referentes as
matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.8 Na&o serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

14.9 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigagao
policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame serd anulada e ele serd automaticamente
eliminado do Concurso.

14.10 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou declaragao
falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagao das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obriga¢do, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

14.11 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 16.9 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder nos moldes da legislagao vigente.

14.12 O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do enderego residencial, durante a
realizagdo do Concurso Publico junto ao Instituto Selecon - https://selecon.org.br e, apds a homologacdo, junto
a PreviSinop.
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14.13 E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados,
até que expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessdrios, sob pena de, quando

for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

14.14 A ndo atualizacdo a que se refere o item anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para o Instituto Selecon e para a PreviSinop.

14.15 A PreviSinop e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) e-mail incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso.

14.16 O nao atendimento pelo candidato das condicGes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara
sua eliminagdo do Concurso Publico.

14.17 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pela Comissdao Examinadora do Concurso Publico da PreviSinop e pelo Instituto Selecon, no
gue tange a realizagdo deste Concurso Publico.

14.18 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteraces, atualizacGes, editais
retificadores, complementares e atos complementares, avisos, comunicados e convocag¢bes, orientagdes,
Instrucdes Normativas e instrucBes para as provas, impressas em seus cadernos de questdes e folhas de
resposta, bem como cartdes de confirmagdo ou de convocagdes relativos a este Concurso Publico.

14.19 O candidato convocado para a realizacdo de qualquer etapa do Concurso Publico e que ndo a atender, no
prazo estipulado neste Edital, serd considerado desistente, sendo automaticamente eliminado e excluido deste
Concurso Publico.

14.20 A PreviSinop - MT e o Instituto Selecon reservam-se no direito de promover as corre¢des que se fizerem
necessdrias, em qualquer etapa do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razao de atos ou
fatos ndo previstos, respeitados as normas e os principios legais.

14.21 Ainscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceita¢do, por parte do candidato,
de todas as condigGes, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como os atos que forem expedidos
sobre o Concurso Publico.
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SINOP/MT, 02 de abril de 2026

DANIELA SEVIGNANI
Superintendente Executiva Previdenciaria da PreviSinop
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ANEXO |
CRONOGRAMA

Data Prevista

Atividade

Horario

Publicagdo do edital de divulgagdo do Concurso Publico

Nos sites do Instituto Selecon -
https://selecon.org.br, e do Instituto

NIVEL IV RPPS

Acesse: www.previsinop.com.br

E-mail: previsinop@previsinop.com.br

02/04/2026 de Previdéncia de Sinop
https://www.previsinop.com.br/
até 23h59min
03/04/2026 a B . . 3 . ! No site do Instituto Selecon -
04/05/2026 Periodo de Inscri¢do e de Envio de titulos do dia https://selecon.org.br
04/05/2026 * .
até 23h59min No site do Instituto Sel
03/04/2026 a Periodo de Isengdo do dia os;]tf ?//nsll uto Se ekc)on -
06/04/2026 06/04/2026 ps://selecon.org.br
No site do Instituto Selecon -
L . . o https://selecon.org.br
09/04/2026 Besu!tido Preliminar do Pedido de isencdo de taxa de apartirdas 17h  |e do Instituto de Previdéncia de Sinop -
inscrigdo L
https://www.previsinop.com.br/
L . até 23h59min . .
10/04/2026 e Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de do dia No site do Instituto Selecon -
11/04/2026 isencdo de taxa de inscrigao 11/04/2026 https://selecon.org.br
No site do Instituto Selecon -
Resultado Final do Pedido de i 50 de taxa de i . https://selecon.org.br, e do Instituto
14/04/2026 esultado Final do Fedido de Isencdo de taxa de Inscricao a partir das 17h de Previdéncia de Sinop
-https://www.previsinop.com.br/
A ) o até 23h59min ] ,
Ultimo dia para envio de laudo para solicitacdo de cota de . No site do Instituto Selecon -
04/05/2026 peD (Upload de d t0s) do dia tts://sel N
c pload de documentos 04/05/2026 ps://selecon.org.br
Atencdo ao
05/05/2026 Ultimo dia para pagamento do Boleto Bancario horario
bancério
No site do Instituto Selecon -
L . . - https://selecon.org.br
07/05/2026 Resultado Preliminar do pedido de inclus&o de cota para a partir das 17h  |e do Instituto de Previdéncia de Sinop -
PcD ..
https://www.previsinop.com.br/
L . . . até 23h59min i .
08/05/2026 e Recurso ao Resultado Preliminar do pedido de inclusdo de do dia No site do Instituto Selecon -
09/05/2026 cota para PcD 09/05/2026 https://selecon.org.br
No site do Instituto Selecon -
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do https://selecon.org.br
12/05/2026 pedido de inclusdo de cota para PcD e Resultado Final a partir das 17h  |e do Instituto de Previdéncia de Sinop -
do pedido de inclusdo de cota para PcD https://www.previsinop.com.br/
No site do Instituto Selecon -
12/05/2026 Publicagdo da Homologagao das inscrigdes a partir das 17h https://selecon.org.br
e do Instituto de Previdéncia de Sinop -
https://www.previsinop.com.br/
- - Rua das Alamandas, n° 144 - Praga dos Trés Poderes - CEP: 78.550-138 Sinop / MT -
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Prazo para apresentagdo de recurso de inscrigdo ndo ate 23h59cer1|n do No site do Instituto Selecon -
ia
13/05/2026 homologada 13/05/2026 https://selecon.org.br
No site do Instituto Selecon -
Divulgacio do resultado do julgamento dos recursos de https://selecon.org.br
14/05/2026 inscricdo a partir das 17h e do Instituto de Previdéncia de
Sinop -
https://www.previsinop.com.br/
No site do Instituto Selecon -
. https://selecon.org.br e do Instituto
14/05/2026 Liberacdo do CCE com data, horario e local de prova. a partir das 17h de Previdéncia de Sinop
https://www.previsinop.com.br/
No site do Instituto Selecon -
h : | .org. Insti
Prazo para solicitagdo de corregao de dados no Cartdo de i é/se ecc.>crj1Aorg: b; € d.o nstituto
16/05/2026 Convocagdo para a Etapa (CCE) e Previdencia de Sinop -
https://www.previsinop.com.br/
17/05/2026 Aplicacdo da Prova Objetiva Turno tarde Vérios locais de aplicacio
No site do Instituto Selecon -
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva e das imagens da https://selecon.org.br
18/05/2026 prova objetiva aplicada a partir das 17h e do Instituto de Previdéncia de
Sinop -
https://www.previsinop.com.br/
19/05/2026 e Recurso contra o gabarito da prova objetiva e contra as ate 23h5i|m'n do No site do Instituto Selecon -
o . ia
20/05/2026 questSes da prova aplicada 20/05/2026 https://selecon.org.br
Resultado do recurso contra o gabarito da prova objetiva e No site do Instituto Selecon -
das questdes da prova aplicada. https://selecon.org.br
27/05/2026 Divulgag¢do do gabarito definitivo da prova objetiva aplicada. a partir das 17h e do Instituto de Previdéncia de
Divulgagdo da imagem do cartdo resposta. Sinop -
https://www.previsinop.com.br/
No site do Instituto Selecon -
ir das 17h https://selecon.org.br e do Instituto
Divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva a partir das de Previdéncia de Sinop
27/05/2026 .
https://www.previsinop.com.br/
28/05/2026 e Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva de ate 23h5£;r:mn do No site do Instituto Selecon
. ia -
29/05/2026 conhecimentos 29/05/2026 https://selecon.org.br
No site do Instituto Selecon -
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da prova ) https://selecon.org.br e do Instituto
03/06/2026 objetiva de conhecimentos e Resultado Final da prova apartir das 17h de Previdéncia de Sinop
objetiva de conhecimentos https://www.previsinop.com.br/
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No site do Instituto Selecon -
Divulgagdo da relagdo preliminar das notas de titulos avaliados, a partir das 17h https://selecon.org.br e do Instituto
03/06/2026 aprovados dos candidatos na prova objetiva P de Previdéncia de Sinop
https://www.previsinop.com.br/
04/06/2026 e Recurso ao Resultado Preliminar da avaliagio de titulos até 23h59min do dia No site do Instituto Selecon -
05/06/2026 05/06/2026 https://selecon.org.br
No site do Instituto Selecon -
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da avaliagio ; https://selecon.org.br e do Instituto
a partir das 17h d idéncia de Si
08/06/2026 |de titulos e Resultado Final da avaliagdo de titulos e Previdéncia de Sinop
https://www.previsinop.com.br/
No site do Instituto Selecon -
https://selecon.org.br e do Instituto
Divulgacdo do Resultado Preliminar do Concurso Publico idénci i
08/06/2026 gac a partir das 17h de Previdéncia de Sinop
https://www.previsinop.com.br/
09/06/2026  |Recursos contra Resultado Preliminar do Concurso Piblico  [até 23h59min do dia No site do Instituto Selecon -
09/06/2026 https://selecon.org.br
Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra Nos sites do Instituto Selecon -
10/06/2026 [resultado Preliminar do Concurso Publico e Resultado Final a partir das 17h h.ttps://seleco.n.?rg:br, edo
do Concurso Publico Instituto de Previdéncia de Sinop
https://www.previsinop.com.br/
Instituto de Previdéncia de Sinop -
11/06/2026 Homologagdo do Concurso Publico https://www.previsinop.com.br/
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ANEXO Il
SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAO

CARGO: ANALISTA DE APOIO ADMINISTRATIVO E LICITAGCOES

Vencimento Inicial: RS 7.481,37

Carga Horaria Semanal:

a) Jornada: 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo e poderd determinar a prestacdo de servigos externos, a noite, sabados,
domingos e feriados e atendimento ao publico.

Requisitos para o provimento:

a) Instrugdo: Nivel Superior.

b) Habilitagdo: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior e
curso de Formacdo de Agentes de Contratacdo e Pregoeiros reconhecido pelo MEC.

Sintese dos Deveres:

Executar, sob orientacdo técnica, as atividades relacionadas ao planejamento, a organiza¢do, ao
acompanhamento e a execucdo de procedimentos de licitacdo e de contratacdo publica no dmbito do
Regime Proprio de Previdéncia Social — PreviSinop. Compete ao Analista de Licitagdes prestar suporte
técnico e administrativo nas aquisicdes de bens, servicos e obras, garantir o cumprimento da legislacdo
vigente, apoiar a formalizacdo de contratos e promover a racionalizagdo dos processos de compras publicas,
com foco na legalidade, na economicidade e na transparéncia.

Atribuigcdes Caracteristicas:

- Executar atividades técnicas relativas aos procedimentos licitatdrios, desde a fase preparatéria até a fase
de julgamento e homologacdo, de acordo com a legislagdo aplicavel;

- Elaborar, revisar e conferir minutas de editais, termos de referéncia, projetos bdsicos, mapas comparativos
de pregos, pareceres técnicos e demais documentos instrutérios dos processos de contratagao;

- Participar, sempre que designado, da condugdo de sessdes publicas de licitagdo, como pregoeiro ou
membro de comissao, adotando os ritos legais e promovendo o devido registro das etapas;

- Instruir processos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo, coletando e analisando os elementos
necessarios a sua regularidade, incluindo as justificativas, os pareceres e as estimativas de pregos;

- Realizar pesquisas de mercado, elaborar planilhas de custos, definir critérios de julgamento e auxiliar os
setores demandantes na descri¢do técnica adequada dos objetos a serem adquiridos;

- Apoiar a instrucao e a execugdo dos procedimentos administrativos para contratacdo direta ou por
licitagdo, bem como os atos de formalizagdo de contratos administrativos, termos aditivos, apostilamentos e
encerramentos;
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- Alimentar sistemas eletronicos oficiais de compras e licitagcdes, como o Geo-Obras, observando os prazos e

as exigéncias normativas, especialmente nos casos de obras e servigos de engenharia;

- Organizar, manter e atualizar os arquivos fisicos e digitais dos processos licitatorios e contratos, garantindo
a rastreabilidade e a transparéncia da documentacao;

- Acompanhar o cumprimento de prazos, publicacdes legais e demais obriga¢cdes decorrentes das
contratagdes realizadas, inclusive auxiliando na notificacdo de fornecedores e de prestadores de servico;

- Apoiar os setores de compras, patriménio e contabilidade na tramitacdo regular dos documentos e nas
etapas posteriores a contratacdo, inclusive com orientacdes quanto a liquida¢do de despesas;

- Auxiliar na execucdo das rotinas administrativas do setor de licitagdes, compras e contratos, contribuindo
para a elaboracdo de relatdrios, de indicadores e de prestacGes de contas aos 6rgdos de controle;

- Atuar em conjunto com a assessoria Juridica e demais areas técnicas da autarquia para garantir a
conformidade dos atos administrativos relacionados a drea de licitagdes e de contrataces publicas;

- Acompanhar alteragdes na legislagdo pertinente e propor melhorias nos fluxos internos, modelos de
documentos e instrugdes normativas aplicaveis ao setor;

- Emitir o plano de compras anual;

- Desempenhar outras atividades.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO

Vencimento Inicial: RS 3.667,33

Carga Horaria Semanal:

a) Jornada: 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo e poderd determinar a prestacdo de servicos externos, a noite, sabados,
domingos e feriados e atendimento ao publico.

Requisitos para o provimento:

a) Instrugdo: Nivel superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Habilitacdo: conhecimentos basicos de informatica, em especial de editor de textos, planilhas eletronicas
e internet.

Sintese dos Deveres:

Desenvolver atividades técnico administrativa, contabil ou financeira, com atribuicdo basica de executar, sob
supervisdo, os servicos de apoio, controle de encaminhamento de documentos, atender e orientar ao
publico, redigir documentos, efetuar registros e demais atribui¢gées de acordo com assuntos especificos ao
setor que atua.

AtribuigGes Caracteristicas:

- Atendimento ao publico, encaminhamento de pessoas para os departamentos especificos, atendimento
telefonico e distribuicdo de documentos aos setores correspondentes;
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- Auxiliar os setores em relacdo a organizacdo documental, arquivos, almoxarife e registros operacionais,
secretariar atas de reunides, redigir e expedir oficios, documentos internos, publica¢cdes de atos e normas;

- Cumprir as normas e o regimento interno aplicdveis aos servidores publicos;

- Auxiliar e operar nos sistemas previdenciarios, protocolo, patrimonial, almoxarifado, frota, alimentacao de
dados para o censo previdenciario, contabilidade e demais sistemas operacionais utilizado na estrutura
administrativa do RPPS;

- Auxiliar na confec¢do de relatérios em geral, arquivo dos empenhos mensais e demais documentos do
setor administrativo contabil, financeiro, juridico, previdenciario e de comunicacao;

- Auxiliar, acompanhar, realizar atendimento aos processos de beneficios, orientar, acompanhar, verificar a
veracidade dos documentos junto aos drgdos de revisdo, simulacdo de concessdo de beneficios, com
orientacao do chefe imediato;

- Providenciar para os setores quando necessdrios a solicitacdo dos documentos da vida funcional aos
Recursos Humanos dos érgdaos nos quais os servidores sdo vinculados, organizar os documentos dos autos
processuais de acordo com as normativas do tribunal de Contas do Estado e todos os demais atos
necessarios para os tramites de concessao dos beneficios;

- Elaboracdo da folha de pagamento e arquivamento dos relatérios referente a folha;

- Acompanhamento e conferéncia dos descontos de impostos, consignados e encargos trabalhistas;

- Realizar cadastramento de novos segurados e manutencao da atualizacdo dos dados cadastrais;

- Emissdo de Guias de Recolhimento e encaminhamento aos érgdos de competéncia, lancamento das
contribuicdes mensais dos Segurados, requerimento de Compensa¢do Previdencidria junto ao INSS,
conferéncia e concessao ou ndo da Compensagao

Previdencidria aos requerimentos do INSS;

- Encaminhar ao setor de atos os documentos a serem publicados, divulgados na imprensa oficial, bem como
para os demais setores;

- Controlar e executar servigos inerentes a compatibilidade do PreviSinop;

- Desempenhar tarefas administrativas e financeiros em sua drea de atuacao;

- Cadastrar beneficiarios junto ao sistema de processamento de dados, mantendo atualizado;

- Revisar as informac6es nos cadastros dos beneficidrios incluidas na folha de pagamento de aposentados e
pensionistas;

- Manter arquivamento adequado dos processos de beneficios, digitalizar e armazenar as informacoes de
acordo com as normativas internas;

- Fazer a coleta e registro de dados de interesse referentes ao setor, comunicando-se com as fontes de
informacdes e efetuando as anotacdes necessarias, para possibilitar a preparacdo de relatdérios ou estudos
do chefe imediato;
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- Fazer chamadas telefbnicas, requisicbes e distribuicio de material de expediente, e outras tarefas

correlatas, seguindo os processos de rotina a seu préprio critério, para cumprir e agilizar os servigos de seu
setor conforme normas e rotinas estabelecidas pelo chefe imediato;

- Auxiliar e executar servigos inerentes a tesouraria, a empenho de despesa, verificando a classificacdo e a
existéncia de recursos nas dotagGes orcamentdrias, para o pagamento dos compromissos assumidos;

- Manter registro das atividades do 6rgéo, colaborando na preparacdo e na elaboracdo de relatdrios parciais
e anuais, atendendo as exigéncias ou normas do setor em que atua;

- Auxiliar na operacionalizacdo do processo de pagamento e efetivar a sua liquidacdo, escriturar a receita
mensal, registrar analiticamente os atos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos
contabeis, para possibilitar o controle contabil e orcamentario, com a supervisdo do contador;

- Gerar e encaminhar as informagdes para a Receita Federal relativo as informagdes fiscais municipais;

- Manter registro das atividades do 6rgdo, colaborando na preparagao e na elaboragdo de relatérios parciais
e anuais, atendendo as exigéncias ou normas do setor em que atua;

- Colecionar leis, decretos e outros atos normativos do interesse do setor em que atua;

- Examinar documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras,
informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela Superintendéncia
Previdencidria do PreviSinop, adotar providéncias;

- Participar de treinamentos e manter atualizado o registro de todas as atividades de treinamento, junto ao
setor de gestdo de recursos humanos;

- Auxiliar e manter atualizadas as informagdes na vida funcional dos servidores, registrando progressao e
promocdo concedidas;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

- Elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxograma, organograma e graficos em geral;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- Zelar e manter organizado os materiais, as maquinas, os equipamentos e o local de trabalho que estdo sob
sua responsabilidade;

- Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.
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ANEXO 1lI
CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
(PARA TODOS OS CARGOS)

Lingua Portuguesa

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo,
argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos
elementos basicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relacdo entre as partes do
texto: causa, consequéncia, comparacdo, conclusdo, exemplificacdo, generalizacdo, particularizacio.
Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais.
Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacio e formacdo de palavras. Funcdes e classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Acentuacdo grafica, pontuacao e ortografia. Regéncia verbal e nominal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Figuras de linguagem. Fun¢des da linguagem.
Gradagdo e énfase. Sindnimos, anténimos, pardnimos e homonimos. Acentuacgdo grafica. Pontuagdo: regras
e efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples. Coordenacdo
e subordinacgdo. Crase.

Raciocinio Légico-Matematico

Raciocinio 16gico numérico: Resolucdo de problemas envolvendo nimeros reais. Multiplos e divisores.
Conjuntos. Porcentagem. Médias. Proporcionalidade direta e indireta. Padrées em sequéncias numéricas,
de letras, de palavras e figuras. Raciocinio Ldgico: Proposicdes. Conectivos. Negacdo. Tabela-verdade.
Equivaléncia e implicacdo logica. Argumentacdo ldégica. Estruturas Logicas. Condicdo necessaria e
suficiente. Silogismos. Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos.
Combina¢des. Permutagdes. Probabilidade: Probabilidade da unido de dois eventos. Probabilidade
condicional. Probabilidade de eventos independentes.

Nocbes de Informatica

Nocdes de Hardware e Software. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracido de paginas, legendas, indices, inserc¢io de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e
macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de
paginas, obtencido de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
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apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicao e
formatacdo de apresentacgdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA CADA CARGO)

Analista de Apoio Administrativo e Licitacoes

Teorias da Administracdo: Abordagem cldssica da administracdo; Abordagem Humanistica da
administracdo; Abordagem Neocldssica da administracdo; Abordagem Estruturalista de administracio;
Abordagem Comportamental de administracdo; Abordagem Sistémica de administracdo; Abordagem
Contingencial de administracdo. A evolucao do pensamento em administracdo. O ambiente organizacional.
A tomada de decisdo em administracdo. Planejamento e estratégia, organizacdo, direcdo e controle.
Administracdo da Producdo. Produtos e Servicos: classificagdo, componentes, ciclo de vida e
desenvolvimento. Administracdo da qualidade, eficiéncia e eficacia, responsabilidade social e ambiental da
empresa, comunicacdo gerencial. Sistemas de Produgio: sob encomenda, em lotes, continua, arranjo fisico
e layout e manutencdo. A Gestdo dos Materiais: fluxo, classificagdo, programacdo, compras e estoques.
Administracdo de Materiais: gestdo de compras, aquisicdo de recursos materiais, estoques, lote econémico
de compra e de fabricacdo, modelos de estoque, sistemas de controle de estoque, estoque de seguranga,
comércio eletronico, cadeia de valor, canais de distribuicdo, custeio baseado em atividades. Gestdo de
pessoas: recrutamento e selecdo, modelagem de cargos e avaliagio de desempenho, remuneracio,
programas de incentivo, beneficios, treinamento e desenvolvimento de pessoas. Higiene, seguranca e
qualidade de vida no trabalho; cultura organizacional; lideranca; motivacdo. Servico Publico e
Administracdo Publica, Financeira e Or¢amentdaria: orgcamento publico, Principios do Or¢camento Publico,
classificagdes orcamentarias, processo orcamentario no Brasil, normas constitucionais relativas ao plano
plurianual, a Lei de diretrizes orcamentarias e a Lei orcamentaria anual (Constituicdo 1988 - Cap II das
financas publicas), Receita Publica, despesa Publica, Gestido fiscal responsavel, DECRETO-LEI N2
200/1967. Planejamento Estratégico: conceitos de planejamento e sistemas, metodologia de elaboracdo e
implantacdo de planejamento estratégico, diagndstico estratégico, missao da empresa, objetivos e desafios
empresariais, politicas empresariais, projetos e planos de acdo, desempenho organizacional, Governanga
Corporativa e lideranga estratégica. Canais de Distribuicdo. Previsio de demanda. Nivel de servico ao
consumidor. A cadeia de valor e a logistica. Distribuicdo fisica. Operadores Logisticos. Roteirizacdo de
veiculos. Lei de Concessdes, Lei n.2 8.987/1995. Conhecimento sobre documentacgao, preparacao de editais
e demais documentos necessarios a realizacdo do processo licitatério. Fases do procedimento de licitacao:
abertura, habilitacao, classificacao, adjudicagdo e aprovacdo. Conhecimento sobre normas de fiscalizacdo
do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, no que se refere ao processo licitatério. No¢oes de
direito administrativo: Principios da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Organizagio
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administrativa: administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada, autarquias, fundacoes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. Processos de licitagdo, compras e contratos
administrativos na Administracdo Publica. No¢des de Direito Financeiro e Orgamentario: Atividade
financeira do Estado. Receita: conceito, classificacdo, fases, rentncia. Despesa: conceito, classificacado, fases.
Contabilidade Publica: principios orcamentario, financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturacio
orcamentaria. Execucdo orcamentdria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Responsabilidade da gestdo fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e
transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Or¢amentaria Anual.
Execucdo orcamentaria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa,
restricoes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida
publica fundada, divida mobiliaria, contratacbes de operacées de crédito, operacdes de crédito por
antecipac¢do de receita, concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restrigdes. A gestdo patrimonial.
Transparéncia, controle e fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatorio da
gestdo fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizacdo, principais pontos de fiscalizagdo. Lei n.2 4.320/64 -
Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracio e controle dos orcamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n.2 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal. Constituicdo Federal. Fundamentos, Principios e Estrutura da Administragdo Publica. Planejamento
Orcamentdario - PPA - LDO - LOA. Contabilidade Publica e LRF. Licitagdes e Contratos Administrativos.
Compras Municipais. Licitacdes Publicas. O Edital Licitatério. Comissdes de Licitacdes e Pregoeiros. O
Registro de Precos. Tratamento para as Micros e Pequenas Empresas. Recursos e san¢des. Lei Federal n?
10.520/2002 - Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagio denominada pregao, para aquisi¢cdo de bens e
servigcos comuns, e da outras providéncias. Lei Federal n? 12.462 /2001 - Institui o Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas - RDC. Lei Federal n? 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
LEGISLACAO PREVIDENCIARIA: Lei Municipal n? 3.590/2025 (Reforma Administrativa do PreviSinop);
Lei Municipal n? 3.156/2022 (Reforma da Previdéncia Municipal); Portaria MTP n? 1.467/2022 e suas
atualizagoes (dispOe sobre os parametros e diretrizes para organizacao e funcionamento dos RPPS);Lei n®
9.717/1998 (dispoe sobre regras gerais para organiza¢ao e funcionamento dos RPPS); Lei n® 10.887 /2004
(dispde sobre a aplicacdo de disposicdes da reforma previdenciaria aos servidores publicos); Emenda
Constitucional n® 103/2019 (Reforma da Previdéncia); Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados - LGPD); Manual do Pr6-Gestdo RPPS - versdo 3.6/2025,Lei n® 8.159/1991 (Politica Nacional de
Arquivos Publicos e Privados); Resolugdo CMN n? 5.272/2025 (dispde sobre as aplicacdes dos recursos
dos RPPS).

Assistente Administrativo Previdenciario
1. TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO: Primérdios da administracdo; 2. Abordagem cldssica, humanistica,
neocldssica, estruturalista, comportamental, sistémica e contingencial da administracdo. LOGISTICA: canais de
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distribuicdo, distribuicdo fisica, cadeia de valor, custeio baseado em atividades, custeio ABC, roteirizacdao de
veiculos, operadores logisticos, produtividade, eficiéncia e Benchmarking de servicos logisticos. FUNCOES DA
ADMINISTRACAO: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. GESTAO DE PESSOAS: 1. Gest3o de pessoas;
1.1. Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizacdo; 1.2. A fung¢ao do érgao de recursos
humanos: atribui¢cdes bdsicas e objetivos, politicas e sistemas de informacOes gerenciais; 1.3. Comportamento
organizacional: relagGes individuo/organizacdo, motivagdo, lideranca, desempenho; 1.4. Competéncia
interpessoal; 1.5. Gerenciamento de conflitos; 1.6. Gestao de pessoas do quadro préprio e terceirizadas; 1.7.
Recrutamento e selecdo: técnicas e processo decisério; 1.8. Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos,
vantagens e desvantagens; 1.9. Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades,
programacao, execucdo e avaliacdo; 1.10. Gestdo por competéncias. 2 Aprendizagem organizacional. 2.1
Educacdo corporativa. 2.2 Educagdo a distancia. 2.3 Projeto pedagdgico. 3 Grupos e equipes de trabalho. 3.1
Fundamentos do comportamento em grupo. Tipos de grupos. 3.1.2 Conceitos bdsicos sobre grupos. 3.1.3
Estagios de desenvolvimento do grupo. 3.1.4 Tomada de decisdes em grupo. 3.2 Equipes de trabalho. 3.3
Relagbes interpessoais em pequenos grupos. 3.4 Comunicac¢do. 3.5 Conflito e negociagdo. 3.6 Conceitos basicos
de motivagdo: conceitos, teorias classicas e contemporaneas sobre motivacdo. GESTAO CONTEMPORANEA: 1.
Gestdo estratégica e planejamento estratégico; 2. Metodologia de elaboracdo e implantacdo do planejamento
estratégico nas empresas; 3. Diagndstico estratégico; 4. Missdo da empresa; 5. Estratégias empresariais.
Politicas publicas 2 Abordagem organizacional de sistemas: organizagdes vistas como sistemas. 3 Comunicacdo
como ferramenta de gestdo, feedback. 4 Gestdo de processos organizacionais. 5 Abordagens contemporaneas
de lideranca: lideranca situacional. 6 Organizacdo do trabalho em equipe. 6. Marketing institucional: construcao
e consolidacdo da imagem institucional. 7 Gestdo de relacionamento (com os agentes regulados, os poderes
constituidos e as organizagdes ndo governamentais). 8 Didlogo negocial e mediagdo administrativa. 9 Gestdo
por competéncias. 10 Gestdo por resultados. 11 Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo
privada. 12. Cultura e poder nas organizagdes. 13. LEGISLACAO PREVIDENCIARIA: Lei Municipal n®
3.590/2025 (Reforma Administrativa do PreviSinop); Lei Municipal n® 3.156/2022 (Reforma da
Previdéncia Municipal); Portaria MTP n? 1.467/2022 e suas atualiza¢des (dispde sobre os pardmetros e
diretrizes para organizacdo e funcionamento dos RPPS);Lei n2 9.717/1998 (dispde sobre regras gerais
para organizacdo e funcionamento dos RPPS); Lei n® 10.887/2004 (dispde sobre a aplicacdo de
disposicdes da reforma previdenciaria aos servidores publicos); Emenda Constitucional n® 103/2019
(Reforma da Previdéncia); Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD); Manual do Pro-
Gestdo RPPS - versdo 3.6/2025,Lei n? 8.159/1991 (Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados);
Resolucdo CMN n? 5.272/2025 (dispde sobre as aplicagcdbes dos recursos dos RPPS) e a Emenda
Constitucional n? 103, de 2019. 14. Excel avang¢ado.
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ANEXO IV

DECLARAGAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO
OU CARENCIA ECONOMICA E DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO PROFISSIONAL, DE
APOSENTADORIA OU PENSAO COM O PODER PUBLICO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO
0(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei Municipal n.2 2.173, de 21 de margo de 2018, requer
que lhe seja concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do no Concurso Publico, de provas, para cargos na PreviSinop -
Edital n® 001/2026.

1, DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome: ‘

Filiagdo:

Pai: ‘ ‘ Mae: ‘

Estado Civil: ‘ ‘ Data de Nascimento: ‘

RG N.2: ‘ ‘ UF: ‘ ‘ CPF: ‘
Endereco Residencial: ‘

Cidade: ’ ‘ UF: ‘ ‘ CEP: ‘

Telefone Residencial: ‘ ‘ Telefone Celular: ‘
E-mail: ‘

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a): ‘

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:
NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

<vPI'6'Ge$t50 Acesse: www.previsinop.com.br
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Obs: Indicar o proprio candidato e o conjuge, pai, mae, avd, avd, tios, irmaos, filhos, netos etc.

0(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes
da sua inscrigdo, serem verdadeiras as informagdes acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a
fornecer outros documentos comprobatoérios, sempre que solicitados pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico.
0 candidato declara, também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo profissional, aposentadoria ou pensao
com ou relativas ao poder publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de funcdo por contratacio
temporaria, sob pena de responsabilidade Civil e criminal.

SINOP, de de

Assinatura do Candidato

N - Rua das Alamandas, n° 144 - Praga dos Trés Poderes - CEP: 78.550-138 Sinop / MT A
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ANEXO V

*RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO*

e [TEMO1:

LER ATENTAMENTE AS RECOMENDAGOES DE COMO DEVEM SER PROVIDENCIADOS OS DOCUMENTOS

CERTIDOES E PREENCHIMENTO DAS DECLARACOES E DEMAIS SOLICITACOES NECESSARIAS PARA
ADMISSAO NO CARGO PRETENDIDO.

e ITEM 02:

TODOS OS DOCUMENTOS DEVEM SER ENTREGUES EM FORMATO DIGITAL, DE MANEIRA LEGIVEIS.

NAO SERAO ACEITOS ARQUIVOS ESCUROS, BORRADOS OU APAGADOS, QUE DIFICULTEM A
IDENTIFICAGAO DOS DADOS.

e ITEM 03:

0S DOCUMENTOS ORIGINAIS DEVERAO SER APRESENTADOS NO ATO DA POSSE, PARA CONFERENCIA
COM OS ARQUIVOS DIGITAIS ENVIADOS.

e |TEM 04:

O NOME DO CANDIDATO, PARA A ADMISSAO, DEVE ESTAR IGUAL E/OU ATUALIZADO EM TODOS 0S

DOCUMENTOS PESSOAIS (CPF, RG, CNH, CERTIDOES (Nascimento / Casamento/ Divércio) e etc) JUNTO
AOS ORGAOS FEDERAIS, EM ESPECIAL NO “E-SOCIAL”, ATRAVES DA CONSULTA QUALIFICACAO
CADASTRAL, FEITA PELO SITE: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml,

COMPROVANDO A SITUAGAO REGULAR.

e |TEM 05:

TODOS OS ARQUIVOS DEVERAO SER ENTREGUES EM FORMATO DIGITAL (PDF OU IMAGEM LEGIVEL),
NOMEADOS CONFORME INDICADO CHECK LIST:

Pro-Gestao

W NIVEL IV RPPS

ssss

Acesse: www.previsinop.com.br

Rua das Alamandas, n° 144 - Praga dos Trés Poderes - CEP: 78.550-138 Sinop / MT TN
E-mail: previsinop@previsinop.com.br ‘ % )


http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

ﬁ Previ

<~ Sinop

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDGRES MUNICIPAIS GE SINGP/MT

*CHECK LIST*

» EXAME ADMISSIONAL - APTO

> CARTEIRA DE VACINACAO. (Para realizagdo do exame admissional, devera ser apresentado a
atualizada e demais exames e laudos solicitados pela Medicina do Trabalho); Obs exame
admissional sera encaminhado pelo PREVISINOP.

FICHA DE CADASTRO — devidamente preenchida, assinada e datada, sem rasuras;

FOTO DIGITALIZADA - colorida e recente;

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO PUBLICO; ou

YV V V V

DECLARACAO DE ACUMULO DEVIDAMENTE PREENCHIDA, coM DOCUMENTO
COMPROBATORIO DO OUTRO ORGAO
o (Especificando cargo, carga horaria, horario de trabalho e local de trabalho);

o DECLARACAO DE AUXILIO ALIMENTAGAO OPCAO DE RECEBIMENTO.

DECLARACAO DE BENS E VALORES e COPIA DA DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA ATUAL;
COPIA DIGITALIZADA DO TiTULO ELEITORAL (frente e verso na mesma pagina);
CERTIDAO DE QUITAGAO ELEITORAL (www.tse.jus.br) atualizada;

COPIA DIGITALIZADA DA RESERVISTA ou Certificado Dispensa Incorporagio;
COPIAS DIGITALIZADAS DO CPF e RG (frente e verso na mesma pagina);
COPIAS DIGITALIZADAS DA CNH / CTPS — Carteira de Trabalho (pégina da foto frente/verso);

V V V V V V VY

COPIA DIGITALIZADA DO PIS/PASEP (Pode ser solicitado na CEF ou Banco do Brasil) para

confirmagdo do numero);

A\

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (federal) - www.dpf.gov.br - atualizada;

> CERTIDAO DE NADA CONSTA 12 E 22 GRAU (estadual) - www.tjmt.jus.br - atualizada;

> COPIA DIGITALIZADA DA CARTEIRA PROFISSIONAL (ex: CREA / CRM / OAB ...) atualizadas.
o DEVIDAMENTE REGISTRADO NO CONSELHO REGIONAL DO ESTADO DE MATO GROSSO.
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DECLARACAO ATUALIZADA DO NUMERO DA INSCRICAO (provisério / definitivo);

DECLARAGCAO NADA CONSTA E QUITES COM O ORGAO;

> COPIA DO COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE - Os diplomas/certificados devem estar

YV V V V V V

Y
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devidamente assinados.
Diploma para 22 e 32 Graus; ou Declara¢do para 12 Grau)

Diploma de Especialista— quando requisitado para provimento do cargo pretendido;
DECLARAGAO DE ENDEREGO
COPIA DO COMPROVANTE DE ENDERECO — atualizado/recente (4dgua, luz, telefone);

DECLARAGCAO QUE NAO RECEBE APOSENTADORIA;

DECLARAGCAO QUE NAO SOFREU PENALIDADES;

DECLARAGAO NAO NEPOTISMO;

COPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO, CASAMENTO ou CERTIDAO DE AVERBAGAO (conforme
estado civil e demais documentos);

DECLARAGAO DE DEPENDENTE (quando houver)

COPIA DIGITALIZADA DOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE (RG) E CPF DO CONJUGE (para
casados / amasiados)

COPIA DIGITALIZADA DOS DOCUMENTOS DOS FILHOS (Carteira de vacinagdo dos filhos menores

de 06 anos, Certiddao de Nascimento, CPF) .
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