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MESA DIRETORA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne 002/2026

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA
IV CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
NOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA
EDITAL N° 02/2026 DE ABERTURA DE INSCRICOES

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, tendo em vista a autorizagdo constante do Ato da Mesa
Diretora n° 088/2025, o que estabelece a Lei Complementar Estadual n°
05 3/2001, a Lei Estadual n® 1.911/2023 ¢ a Lei Estadual n® 1.912/2023,
o teor do Processo Administrativo Eletronico n® 226/2026 ¢ do Contrato
n° 003/2026, celebrado com a FUNDACAO CARLOS CHAGAS, torna
publica a abertura de inscri¢des para a realizagdo do IV Concurso Publico
da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima, para provimento de
vagas nos cargos efetivos de Consultor Legislativo, Analista Legislativo,
Técnico Legislativo Especializado e Técnico Legislativo, o qual sera regido
de acordo com as instru¢des deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da
Fundag@o Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas relativas
aos cargos constantes no Capitulo 2, obedecida a ordem classificatoria,
durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.3 A Lei Estadual n® 1.911 e 1.912, ambas de 2023 ¢ alteragdes
posteriores dispdem sobre a criagdo dos cargos e vagas constantes no
presente certame.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados, a Lei
Complementar Estadual n® 05 3, de 2021, Lei Estadual n® 1.911, de 2023,
Lei Estadual n® 1.912, de 2023 e demais normativas correlatas.

1.5 Os candidatos aos cargos do presente Concurso ficardo
sujeitos a jornada de trabalho fixada em razao das atribui¢des pertinentes
ao respectivo cargo, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de
quarenta horas e observados os limites minimo ¢ maximo de seis horas e
oito horas diarias, na forma do artigo 11, da Lei Estadual n® 1.911, de 2023
e art. 19 da Lei Estadual n® 1.912, de 2023 do Estado de Roraima.

1.6 Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade/pré-
requisitos, o valor da inscrigdo e a remuneragdo inicial sdo os estabelecidos
no Capitulo 2 deste Edital.

1.7 A descricio das atribuigdes bésicas dos Cargos/Areas/
Especialidades consta do Anexo I deste Edital.

1.8 O Conteudo Programatico consta do Anexo II deste Edital.

1.9 O Cronograma previsto de provas e publicagdes consta no
Anexo I1I deste Edital.

1.10 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital
dever@o ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC da Fundagao Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no endereco
eletronico (www.concursosfcc.com.br), ou pelo telefone (0 XX11)3 7 23
-43 8 8 Capital e Regido Metropolitana de Sao Paulo ou pelo 08 00 -8 19
-9100 - Demais Localidades, de segunda a sexta-feira, uteis, das 10 as 16
horas (horario de Brasilia) .

2. DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

2.1 Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade e os pré-
requisitos para posse, o valor da inscri¢ao e a remuneragdo mensal sdo os
estabelecidos a seguir.

Ensino Superior Completo

Remuneragio inicial:

Consultor Legislativo —todas as areas: R$ 19.48 6,95 (dezenove
mil, quatrocentos e oitenta e seis reais e noventa e cinco centavos)

Valor da Inscri¢do: R$ 200,00 (duzentos reais).

N° de
vagas
reservadas N° de vagas
Codigo de Cargo/A Escolaridad a 1 & Total de
Opgéo argo/Area scolaridade candidatos ampa vagas
concorréncia
com
deficiéncia
()
Diploma devidamente
registrado de curso de
Consultor |graduagdo de nivel superior o1 01
02 Legislativo — |em qualquer area de formagao - +CR(1)
Area 1 fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.
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N° de
vagas
reservadas N° de
h N° de vagas
Codigo de i q a Total de vagas
Opgédo Cargo/Area Escolaridade candidatos & ni?rgléi cia | Vvagas reservadas N° de vagas
com Codigo de Cargo/ Escolaridade a am 1ag Total de
deficiéncia Opgdo | Especialidade candidatos pa | vagas
@ com concorréncia
Diploma devidamente deficiéncia
registrado de curso de )
Consultor |graduagdo de nivel superior 01 01
03 Legislativo — |em qualquer area de formagao - +CR(1)
Area 2 fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida Diploma devidamente
pelo Ministério da Educacio. . resistrado de curso de
Diploma devidamente LA'[a:'St.a gragduag:io de nivel
. It regdlstr?d% d? ClUl"SO de 12 7&%2“2:;‘];0 superior em qualquer area 01 04 05
onsuwitor |graduacao de nivel superior 01 01 . de formagdo, fornecido por + CR(1)
04 Legislativo — {em qualquer 4rea de formagio - +CR(1) Planejamento institui¢do de ensino superior
Area 3 fornecido por instituigdo de ( ¢ Orgamento | 0 > da pelo Ministério da
ensino superior reconhecida Educagio.
pelo Ministério da Educacdo.
Diploma devidamente
registrado de curso de . R
Consultor |graduagdo de nivel superior 01 01 Diploma devidamente
05 Legislativo — |em qualquer 4rea de formagao - +CR(1) Analista |Fegistrado de curso de
Area 4 fornecido por instituigdo de Legislativo gradyacéo de nivel superior
ensino superior reconhecida - . na area de Tecnologia da _ 02 02
pelo Ministério da Educagdo. 13 Se’;ﬁf;‘,fé‘; d¢ | informagao, fornecido por +CR(1)
Diploma devidamente Informagio msm‘#(’a% de le“i‘;o, S“,P,e”é)r
registrado de curso de reconhecida pelo Ministério da
Consultor |graduagio de nivel superior 01 01 Educagdo.
06 Legislativo — |em qualquer area de formagio -
gAreal 5 fornqccic(llo por instituicéoqdc +CR()
ensino superior reconhecida Diploma devidamente
pelo Ministério da Educagdo. registrado de curso de
otas: Analista graguagéo Sde ‘nIiFel su%erior
. . o em Servigo Social fornecido por
(DCadastro Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de 14 I“ Zi'ﬁf;ﬁ'l; i“S‘i‘“i‘?g" de ensino S“pegor - * + COI;‘( 1)
validade do Concurso Social reconhecida pelo Ministério da
@ . . Edqca(;éo e copprovagéo de
Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos registro no érgdo fiscalizador
dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital. do exercicio profissional.
Analista Legislativo - todas as especialidades: R$ 11.07 6,33 Dinl devid .
. N . . a iploma devidamente
(onze mil, setenta e seis reais e trinta e trés centavos) registrado de curso de
Valor da Inscri¢io: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais). Analista g‘,ﬁ?"aca" de “,‘Vefl S“pe?:i"r em
Legislativo | Biblioteconomia fornecido por 02 02
15 _ Biblioteco- |institui¢do de ensino superior - +CR(1)
nomista reconhecida pelo Ministério da
N° de Educagdo e comprovagdo de
vagas registro no orgao fiscalizador
reservadas 5 do exercicio profissional.
Codigo de Cargo/ Heselbrs a N ;i;}\)/l:gas Total de
Opgdo [ Especialidade candidatos| o Cs e | Vagas Diploma devidamente
COMS registrado de curso de
deficiéncia graduagdo de nivel superior
2) Analista  |€™ Ciéncias Contabeis
o fornecido por institui¢do de 04 05
16 Legislativo — ensino superior reconhecida 0 +CR(1)
. X Contador pelo Minils)tério da Educagio
Diploma devidamente e comprovagdo de registro no
reglstriado d? curso de orgdo fiscalizador do exercicio
gradua(;_ao_ de r}wel superior profissional.
Analista em Administragao de Empresas
07 Legislativo - forr_lecido por instituigéo_de _ 01 01 Diploma devidamente
2L ensino superior reconhecida + CR(1) registrado de curso de
Administrador S 5 g h
pelo Ministério da Educagio graduagdo de nivel superior
e cgmgrovi{gé(()i dedreglstrov no Analista  |S™ Ciéncias _Ec&_)n()rgicas
orgdo fiscalizador do exercicio P fornecido por institui¢do de 01 01
profissional 17 Legislativo — ensino superior reconhecida - +CR(1)
Economista pelo Minils)tério da Educagdo
Diploma devidamente ¢ comprovagdo de T‘:gis‘“), no
registrado de curso de orgdo fiscalizador do exercicio
graduag@o de nivel superior profissional.
. em Administragdo Legislativa
L A.nal's.m ou Administragdo Publica Diploma devidamente
egislativo — . TYel LTS 02 02 P
08 Administrador fornecido por instituigdo de - +CR(1) registrado de curso de
Legislativo |S1$IRO Superior reconhecida graduagdo de nivel superior
pelo Mmlste{lo da Educagdo Analista  |em Enfermagem fornecido por 03 03
€ comprovagao de registro no 18 Legislativo — [institui¢do de ensino superior - +CR(1)
Org?io ﬁsca{lzador do exercicio Enfermeiro |reconhecida pelo Ministério da
profissional. Educagdo e comprovagido de
registro no 6rgdo fiscalizador
do exercicio profissional.
Diploma devidamente
Analista  |Tegistrado de curso de Diploma devidamente
Legislativo graduf_i(;a'o_de nivel superior 02 02 registrado de curso de
09 _Analista de |€™ Historia ou Museologia - +CR(1) . graduagdo de nivel superior em
fornecido por institui¢do de Analista aria Civi i
Acervo B por 1ns €40 Legislativo | 2hgenharia Civil fornecido por 01 o1
enlswf\(/)[_sm;’?‘fmé "g:d(’“hef‘da 19 Er%gcnhciro institui¢do de ensino superior - +CR(1)
pelo Ministerio da Educagao. - g reconhecida pelo Ministério da
Civil ~ ~
Educag@o e comprovagdo de
registro no 6rgao fiscalizador
do exercicio profissional.
Diploma devidamente Diploma devidamente
Analista [registrado de curso de rEngStrfd% de clurso de
Legislativo |graduagdo de nivel superior ) graduagao de nivel superior
10 —Analista |em qualquer area de formagéo, 01 04 n (?lg 1 Analista |em Engenharia Elétrica
de Controle |fornecido por instituigdo de (1) 20 Legislativo |fornecido por institui¢do de _ 01 01
Interno ensino superior reconhecida - E]éllgir[!helf0 e"f‘"]‘\’/] superior drecggheﬂga +CR(1)
elo Ministério da Educagéo. etrico pelo Ministério da Educagao
P e comprovagio de registro no
orgao fiscalizador do exercicio
profissional.
. Diploma devidamente Diploma devidamente
L/e‘niis‘:;stti:o registrado de curso de registrado de curso de
7A§alista de graduagdo de nivel superior . gradlllaqao’dcvmvc] superior em
11 Infraestrutura |2 drea de Tecnologia da _ 02 02 Analista | Gestdo Publica fornecido por ol o1
de Red: Informagao, fornecido por +CR(1) 21 Legislativo — |instituigdo de ensino superior - +CR(1)
T © le ?ed instituigdo de ensino superior Gestor Publico [reconhecida pelo Ministério da
[eclf'lo 0812 92 | o onhecida pelo Ministério da Edgcacﬁo e comprovagio de
nIormagao | g i cago. registro no érgdo fiscalizador
do exercicio profissional.
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N de N° de
vagas vagas
reservadas N° de vagas reservadas N° de vagas
Codigo de Cargo/ Escolaridade a am 1ag Total de Codigo de Cargo/ Escolaridade a am 1ag Total de
Opgédo | Especialidade candidatos pa . vagas Opgdo | Especialidade candidatos pa vagas
com concorréncia com concorréncia
deficiéncia deficiéncia
) )
. . Diploma devidamente
Diplema, deridaments redistrado ‘0 cur4c
graduagdo de nivel superior Analista graduagdo de mve_l_su]gerlor
em Comunicagdo Social, com 30 Legislativo — em Letras, com habilitagio em - 04 04
Analista  |habilitagdo em Jornalismo, 05 06 Revisor L:)nrglil:;:?&L;ggisaaefog;e:;gg +CR()
22 Legislativo — |fornecido por instituigdo de 01 +CR(1) su erior rec%nhecida elo
Jornalista  [ensino superior reconhecida Mililistério da Educacio p
pelo Ministério da Educagio G20
¢ comprovagdo de registro no Notas:
orgdo fiscalizador do exercicio Cad . fi iad d
profissional. adastro Reserva para vagas que surgirém ou 1orém criadas no prazo de
validade do Concurso
Diploma devidamente (@Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos
registrado de curso de . .. . . , .
Analista | &raduacdo de nivel superior dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
” Legislativo [$m Medicina fornecido por 02 02 Ensino Médio Completo
“Rédico | instituigdo de ensino superior - +CR(1) .
Clinico Geral |reconhecida pelo Ministério da Remuneracio inicial:
E a a P . . . e P
re‘;?g‘igagoeéigg“opg‘gﬁﬁi‘;di‘;; Técnico Legislativo Especializado — todas as especialidades:
do exercicio profissional. RS 7.46 4,3 5 (sete mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais e trinta
Diploma, devidamente e cinco centavos).
;iﬁggg’ﬂie Gurso, de Valor da Inscrigdo: RS 100,00 (cem reais)
fornecido por institui¢do de N° de
ensino superior, reconhecido vagas
pelo Ministério da Educagéo; reservadas N° d
Residéncia Médica em Codigo de Cargo/ Escolaridade a a:.lvﬁlgas Total de
Analista Medicina do Trabalho, Opgdo | Especialidade candidatos concoxgéncia Vagas
Legislativo reconhecido pela Comissdo o1 01 com
24 7Mgé dico do |Nacional de Residéncia Médica; - +CR(1) deficiéncia
Trabalho  |0Y Titulo de especialista @
em Medicina do Trabalho, Certificado devidamente
reconhec;do pela Associagdo registrado de conclusdo do
Brasileira de Me.dlcma Técnico ensino médio profissionalizante
do Trabalho e regls‘trado 31 Legislativo [na respectiva area ou médio 01 04 05
no CO‘”{S?lhO Regional Especializado [completo acrescido de + CR(1)
de MC@ICUMQ e Registro — Programadorcertificado devidamente
proflssmnal no ‘Conselho reconhecido de conclusdo de
Regional de Medicina. curso técnico em Programacio.
Certificado devidamente
inl . registrado de conclusdo do
lr)elgpl S(:TIZZO d;: ‘guar':‘: "52 Técnico | €nSino médio profissionalizante
h AETON tiva 4
Analista | graduagido de nivel superior o1 o1 32 Legislativo Zgn?ﬁf&? c{g’aer?sriiz ([)nuédc}g _ 04 04
25 Legislativo — [em Pedagogia fornecido por - +CR(1) Especializado | * - " 20 "0 Certificado +CR(1)
Pedagogo |instituigdo de ensino superior — Taquigrafo devidamente reconhecido de
reconhef:lda pelo Ministério da conclusdo de curso téenico em
Educagdo. Taquigrafia
Certificado devidamente
registrado de conclusdo do
Diploma devidamente Técnico  |ensino médio e certificado
registrado de curso de Legislativo |devidamente reconhecido de o1 o1
graduagio de nivel superior 33 Especializado | conclusdo de curso técnico em - +CR(1)
Analista |em Psicologia fornecido por 03 03 —Te_cm'cowex‘n Edificagdes e comprovagdo
26 Legislativo — |instituigdo de ensino superior - +CR(1) Edificagdes |do registro .
Psicologo  [reconhecida pelo Ministério da no orgdo fiscalizador do
Educagdo e comprovagdo de CXCIeIClo proﬁssmna}l.
registro no 6rgdo fiscalizador Certificado devndan}ente
do exercicio profissional. Técnico  |Fegistrado de conclusdo do
Legislativo ensino médio, certlflcado
Diploma, devidamente 34 Especializado devuliaqler(lite reconhecido de _ 02 +(?l% .
registrado, de curso de ~Técnico em ]CSO?C usdo de curso técnico eén (1)
gradua¢do em Medicina, Enfermagem nermasen e~cof1inpr(l{vagao de
fornecido por instituigdo de ;igelfctzgigo g(r)%iasosioice{al 1zacordo
ensino superior, reconhecido Certificapdo deviciamente
pelo Ministério da Educagio; . do d lusio d
Residéncia Médica em P registrado de conclusdo do
Psiquiatria, reconhecido Técnico | ensino médio profissionalizante
27| Legitativo - [pela Comissio Nacional de| ol ol 3s Bonciutio do ensino média| ot o
P Residéncia Médica; ou Titulo + CR(1) . A e + CR(1)
Psiquiatra | ;"0 Galista em Psiquiatria. —Técnico em |acrescido de certificado
reconﬁlecido ela Ass?)cia 0 Informatica |devidamente reconhecido de
Brasileira L'iJe Psiquiatgria conclusdo de curso técnico em
e registrado no Conselho Infonjﬂe}tlca. -
Regional de Medicina; e Certificado devidamente
Registro profissional no L. regilstradro. de conglusqo do
Conselho Regional de Técnico  |ensino médio profissionalizante
Medicina. Legislativo |em Seguranga do Trabalho ou
36 Especializado | de conclusdo do ensino médio _ 02 02
inl devid —Técnico em |acrescido de certificado de +CR(1)
Dip oms ;V‘ amenctle Seguranga do [curso técnico em Seguranga
reg;strfl % M clurso de Trabalho  |do Trabalho e comprovagdo de
graduagao de nive sul})erlor registro no orgao fiscalizador do
em .C.omllmcag:ao Social, com exercicio profissional.
Analista habilitagdo em Publicidade, Certificado devidamente
28 Legislativo — Propaganda ou Marketing, - 01 ol registrado de conclusdo do
Publicitario fornecido por institui¢do de +CR() Técnico en%ino médio profissionalizante
ensino superior reconhecida Legislativo | .= ' i :férea ou médio 02 0
pelo Ministério da Educagido 37 Especializado | ' 'fetov acresc‘ildo de - +CR(1)
e comprovagio de registro no — Designer certipficado devidamente
orgao fiscalizador do exercicio Griéfico hecido d lusdo d
rofissional. reconhecido de conclusio de
P curso técnico em Design gréfico
Diploma devidamente Notas:
registrado de curso de ) : .
Analista | graduagao de nivel Cadastro Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de
Legislativo |superior em Comunicagio 02 02 validade do Concurso
29 —Relagdes | Social fornecido por institui¢do - +CR(1) @ . A .
Piiblicas e |de ensino superior reconhecida ?Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos
Cerimonial lgecl‘e’ nl:’é‘c‘”‘ﬁ:)e'ég ggﬂfﬁggﬁ‘;g‘; dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
curso em Cerimonial Publico. Técnico Legislativo - todas as especialidades: R$ 5.8 15,15
(cinco mil, oitocentos e quinze reais e quinze centavos).




BOA VISTA, 31 DE MARCO DE 2026

DIARIO

DIARIO DA ALE/RR ED. N° 4620 - B

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Valor da Inscri¢iao: R$ 100,00 (cem reais)

N de
vagas
reservadas N° de vagas
Codigo de Cargo/ Escolaridad a 1g Total de
Opgdo | Especialidade scolaridade candidatos ampa Vagas
com concorréncia
deficiéncia
2)
Técnico e .
55 | Legislavo |Certficado devidamentel 14 118 132
— Assistente & re
Legislativo |enSin° médio
Certificado devidamente
registrado de conclusdo do
ensino médio profissionalizante
na respectiva area ou de
Técnico  |conclusdo do ensino médio

39 Legislativo — [acrescido de certificado 04

04
Reporter Cine-|devidamente reconhecido +CR(1)

matografico |de conclusdo de curso de
Reporter Cinematografico e
comprovagdo de registro no
orgdo fiscalizador do exercicio
profissional.
Téenico Certificado devidamente
40 Legislativo reg.lstrac!o. de conclusdo do 04 04
“Reporter |€0SiN0 médio ¢ comprovante de - +CR(1)
Fotografico registro no 6rgao fiscalizador do

exercicio profissional.

Notas:

(WCadastro Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de
validade do Concurso

@Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos
dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO/
AREA/ESPECIALIDADE

1.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este
Edital ser4 investido no Cargo/Area/Especialidade se atender as seguintes
exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢ao
de igualdade de direitos com os brasileiros, na forma do artigo 12, § 1 °, da
Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito)anos;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os
candidatos do sexo masculino;

f) apresentar certidoes de antecedentes criminais da Justica
Federal, Eleitoral, Militar (estadual e federal)e da Justica Estadual, dos
lugares em que haja residido nos tltimos cinco anos;

g)possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-
requisitos constantes do Capitulo 2 e os documentos constantes do item
14.4 do Capitulo 14 deste Edital;

h)ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do
Cargo/Area/Especialidade;

i)outros documentos eventualmente solicitados por ocasido da
posse.

3.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos
enumerados no item 3.1 deste Capitulo, bem como a documentagido
enumerada no item 14.4 do Capitulo 14 deste Edital, perdera o direito a
investidura no referido Cargo/Area/Especialidade.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita
aceita¢@o das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais nao podera alegar desconhecimento.

4.1.1 Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera
orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apos tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢oes exigidos para o Concurso.

4.2 Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos
travestis e transexuais durante o concurso, nos termos do item 4.2.2 deste
Capitulo.

4.2.1 Entende-se por nome social a designagao pela qual a pessoa
travesti ou transexual se identifica e ¢ socialmente reconhecida.

4.2.2 Para inclusdo do nome social nas listas de chamada
e nas demais publicagdes referentes ao certame, o candidato deve
enviar durante o periodo de inscrigdes, por meio do /ink de inscri¢ao
do Concurso Publico, solicitacio de inclusdo do nome social
digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e
o nome social.

4.3 As inscrigdes ficardo abertas, exclusivamente via internet,
no periodo de 10 h do dia 06/04/2026 as 23 h5 9 min do dia 06/05/2026
(horario de Brasilia) , de acordo com o item 4.4 deste Capitulo.

4.3.1 As inscrigdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de
ordem técnica e/ou operacional, a critério da Assembleia Legislativa do
Estado de Roraima e/ou da Fundag@o Carlos Chagas.

4.3.2 Aprorrogagao das inscrigdes de que trata o subitem anterior
podera ser feita sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicagdo de prorrogagao feita no site (www.concursosfcc.com.br).

4.4 Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar
o Portal do Candidato no enderego eletronico (www.concursosfcc.com.
br)durante o periodo das inscri¢des e, por meio dos links referentes ao
Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

4.4.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o
Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela internet.

4.4.2 Encaminhar via upload, uma fotografia individual recente,
em que aparega a sua cabega descoberta e os seus ombros.

4.4.2.1 O candidato devera seguir todas as instru¢des contidas no
link de inscri¢@o para o envio correto da fotografia.

4.4.3 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢ao
exclusivamente por meio do boleto bancario gerado no proprio site da
Fundagdo Carlos Chagas, de acordo com as instrugdes constantes no
enderego eletronico (www.concursosfcc.com.br), até a data limite para
pagamento estabelecida no item 4.4.3.3.1, no valor de:

a) R$ 200,00 (duzentos reais)para os cargos de Consultor
Legislativo, todas as Areas;

b) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)para os cargos de
Analista Legislativo, todas as Especialidades;

¢) R$ 100,00 (cem reais)para os cargos de Técnico Legislativo
Especializado e Técnico Legislativo, todas as Especialidades.

4.4.3.1 O boleto bancario, disponivel no endereco eletronico
(www.concursosfcc.com.br), devera ser impresso para o pagamento do
valor da inscri¢do, apo6s conclusdo do preenchimento do Formulario de
Inscrigdo via internet. O pagamento devera ser realizado em qualquer
banco do sistema de compensagao bancéria.

4.4.3.2 O pagamento do valor da inscri¢ao devera ser realizado
dentro do horario bancario.

4.4.3.3 O candidato podera gerar o boleto bancario, até as 22 h
do dia 07/05/2026.

4.4.3.3.1 O pagamento do valor da inscri¢o, devera ser realizado
dentro do horario bancario, observando a data limite para pagamento que
¢ o dia 07/05/2026.

4.43.4 O candidato somente tera sua inscri¢do efetivada se
forem realizados todos os procedimentos previstos nos itens 4.3 e 4.4 deste
Capitulo.

4.43.5 E dever do candidato manter sob sua guarda copia do
boleto bancario pago, inclusive no dia da realizag@o das provas, de maneira
a dirimir eventuais duvidas.

4.4.4 A partir de 13/04/2026 o candidato podera conferir, no
enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas, se os dados da inscrigdo
efetuada foram recebidos e o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
candidato — SAC da Fundagao Carlos Chagas, pelo telefone (0 XX11)3 7 23
-43 8 8, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 10 as 16 horas (horario
de Brasilia) , para verificar o ocorrido.

4.4.5 A inscri¢do somente sera confirmada apds a comprovacgao
do pagamento do valor da inscri¢@o pela instituigdo bancaria.

4.4.5.1 Nao serdo consideradas as inscri¢des cujo pagamento
seja realizado no ultimo dia, ap6s os horarios limites estabelecidos pelas
institui¢des financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal
verificagdo. Isso porque, se efetuados pela internet ou por meio dos Caixas
Eletronicos, os pagamentos realizados fora de tais horarios sdo considerados
como extemporaneos e essas operagdes fardo parte do movimento do
proximo dia util da instituicao bancaria.

4.4.5.2 Nao serdo consideradas as inscrigdes cujo pagamento
tenha sido efetuado por meio do boleto bancario gerado fora do enderego
eletronico (www.concursosfcc.com.brjou fora do prazo previsto no
4.4.3.3.1 deste Capitulo.

4.4.6 Efetivada a inscri¢do, em nenhuma hipotese serdo aceitos
pedidos de devolugdo dos valores pagos a titulo de inscri¢do no certame.

4.4.7 Serdo canceladas as inscri¢des com pagamento efetuado por um
valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de inscri¢ao cujos pagamentos
forem efetuados apos a data limite para o pagamento das inscrigdes.

4.4.8 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento
de identifica¢@o, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos
dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.4.9 A Fundagao Carlos Chagas ¢ a Assembleia Legislativa do
Estado de Roraima ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes
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ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

4.4.10 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara
a sua ndo efetivagao.

4.5 No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a
concordancia com os termos que constam deste Edital, bem como declarar
que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados
e processados, de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso
publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando
expressamente a divulga¢do dos seus nomes, numeros de inscri¢ao,
critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos
termos da Lei Federal n° 13.7 09, de 14 de agosto de 2018.

4.5.1 Nao serao fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados
pessoais, sensiveis ou ndo, de candidatos.

4.6 As informagoes prestadas no Formulario de Inscri¢@o serdo
de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Assembleia
Legislativa do Estado de Roraima e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial
de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.7 Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formuléario
de Inscrigio, o codigo da Opgao do Cargo/Area/Especialidade para a qual
pretende concorrer, conforme tabelas constantes no Capitulo 2, e na barra
de opgdes do Formulario de Inscrigdo.

4.7.1 Ao inscrever-se no Concurso ¢ recomendado ao candidato
observar atentamente as informagdes sobre a presta¢ao das provas (Capitulo
7, item 7.1 deste Edital, e do Edital n° 01/2026 de Abertura de Inscrigdes),
uma vez que s6 podera concorrer para um tnico Cargo/Area/Especialidade
por periodo de aplicag@o das provas.

4.7.1.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do para o
mesmo periodo de aplicagdo das provas tera confirmada apenas a ultima
inscrigdo, sendo as demais canceladas.

4.7.2 O cancelamento das inscricdes tera como base os
procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos
bancarios;

b) sendo a data de pagamento a mesma, sera considerada a
inscrigao relativa ao ultimo pedido registrado.

4.8 Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor
da inscrigdo, com exce¢ao:

4.8.1 Aos Doadores de Sangue amparados pela Lei Estadual
n°167/1997:

4.8.1.1 Para ter direito a isen¢do aos doadores nos bancos de
sangue da rede hospitalar estadual, o candidato devera apresentar no ato
da inscrigdo declaragdo fornecida pelo banco de sangue, comprovando sua
condi¢a@o de doador regular, ha no minimo 06 (seis)meses.

4.8.2 Aos Doadores de Medula Ossea amparados pela Lei
Estadual n° 1.326/2019 :

4.8.2.1 Para ter direito a isen¢do, como doador de medula ssea,
o candidato devera encaminhar o comprovante da condi¢do de doador de
medula ossea (cartdo de doador de medula 6ssea — REDOME) .

4.8.3 As Doadoras de Leite Materno amparados pela Lei
Estadual n° 1.5 3 9/2021 :

4.8.3.1 Tera direito a isengdo, as candidatas que tenham doado
leite materno em pelo menos 15 (quinze) ocasides nos 12 (doze) meses
anteriores a publicac@o deste Edital, mediante apresentagdo, de documento
comprobatorio das doagdes realizadas, emitido por banco de leite humano
em regular funcionamento.

484 As Pessoas com Deficiéncia amparados pela Lei
Estadual n° 1.7 23/2022, que comprovadamente tenham deficiéncia nos
termos da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015 Lei Brasileira
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) :

4.8.4.1 O candidato com Deficiéncia devera apresentar Laudo
Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, bem como todas
as informacgdes exigidas no Capitulo 5 deste Edital.

4.8.5 Aos candidatos que tenham sido convocados e nomeados
pela Justica Eleitoral do Estado de Roraima para prestar servicos no
periodo eleitoral, conforme Lei Estadual n° 15 6 1/2021 :

4.8.5.1 Sdo isentos do pagamento do valor da inscrigdo pelo
periodo de 2 (dois)anos, a contar da data de atuag@o a servi¢o da Justica
Eleitoral, inserida em certidao expedida pelo respectivo 6rgao, os eleitores
convocados e nomeados pela Justiga Eleitoral para prestar servigos no

periodo eleitoral, visando a organizagdo, execugdo e apuragdo de elei¢des
oficiais, plebiscitos ou referendos no Estado de Roraima, na condigdo de:
presidente de mesa, primeiro e segundo mesarios, secretarios e suplentes;
membro, escrutinador e auxiliar de juizo; coordenador de segdo eleitoral; e
designado para auxiliar os trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive aqueles
destinados a preparagdo e montagem dos locais de votagao.

4.8.5.2 Para ter direito a isen¢do, o eleitor convocado terd que
comprovar o servigo prestado a Justi¢a Eleitoral por, no minimo, dois
eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo), consecutivos ou néo.

4.8.5.2.1 A comprovagdo do servico prestado serd efetuada
através da apresenta¢do, no ato de inscrigdo, de documento expedido
pela Justica Eleitoral contendo o nome completo do eleitor, a fungo
desempenhada, o turno e a data da elei¢o.

4.8.6 As vitimas que sofreram violéncia doméstica e familiar,
conforme Lei Estadual n° 1.8 52/2023 :

4.8.6.1 Sdo isentas de pagamento de taxa de inscrigio em
Concursos publicos para cargos ou empregos publicos, as vitimas que
sofreram violéncia doméstica e familiar. A candidata devera apresentar, no
ato da inscrigdo, certiddo que comprove a existéncia de a¢do penal contra o
agressor, nos termos da Lei n® 11.34 0/2006 e suas altera¢des, ou certiddo
ou documento publico que comprove a instauragao de inquérito policial
contra o agressor, nos termos da Lei n® 11.34 0/2006 e suas alteracdes.

4.9 O requerimento de isen¢do do pagamento de que tratam os
itens 4.8.1, 4.8.2, 4.8.3, 4.8.4, 4.8.5 ¢ 4.8.6 somente serdo realizados via
internet (www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10 horas do dia
06/04/2026 as 23 h5 9 min do dia 10/04/2026 (horario de Brasilia) .

4.10 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo
de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente
pelo teor das afirmativas.

4.11 Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor de
inscri¢ao ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) pleitear a isen¢do, sem apresentar a informacgdo e/ou o
documento previsto nos itens 4.8.1, 4.8.2, 4.8.3,4.8.4, 4.8.5 ¢ 4.8.6 e seus
subitens.

4.12 Declaragdo falsa sujeitara o (a) candidato (a) as sangdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art.
10 do Decreto Federal n® 83.93 6, de 6 de setembro de 19 7 9.

4.12.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias
relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu
pedido.

4.13 A partir do dia 23/04/2026 o candidato devera verificar no
enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.
br)os resultados da analise das inscrigdes com isengdo de pagamento do
valor da inscrigdo.

4.14 O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de
pagamento do valor da inscri¢cdo deferido tera sua inscri¢do validada, nao
gerando Boleto Bancario para pagamento de inscri¢ao.

4.15 O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento
do valor da inscri¢do indeferido podera apresentar recurso no prazo de
3 (trés)dias uteis apos a publicagdo, no site (www.concursosfcc.com.br),
vedada a juntada de documentos.

4.16 Apods a analise dos recursos sera divulgado no sife da
Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br)o resultado dos
requerimentos de isengao.

4.17 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo
indeferidos e queiram participar do certame deverdo gerar o boleto
bancario no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br)
e pagar a inscri¢do até o dia 07/05/2026, de acordo com o item 4.4.3.3.1
deste Capitulo, sob pena de exclusao do concurso publico se ndo o fizerem.

4.17.1 Cabe aos candidatos aguardarem o resultado da analise
dos recursos dos requerimentos de isencdo, para que, se for o caso,
regularizarem a inscricdo conforme itens 4.3 e 4.4 e seus subitens deste
capitulo.

4.17.1.1 Aos candidatos que ndo observarem o disposto
no item 4.17.1, e que efetuarem o pagamento do valor da inscricdo e
que tenha sido deferido no requerimento de isencdo, terd a inscrigdo de
isen¢do automaticamente cancelada e sua inscri¢do serd confirmada pelo
pagamento.

4.17.2 O candidato que desejar solicitar isen¢ao de pagamento
para mais de uma opgdo de Cargo/Area/Especialidade devera observar
o estabelecido no item 4.7.1 deste Capitulo e seus subitens, preencher
o Requerimento de Inscrigio com Isengdo de Pagamento via internet
e imprimir o comprovante de solicitagdo de inscricdo com isengdo de
pagamento de cada uma das opgoes.
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4.17.2.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigao isenta
de pagamento para o mesmo periodo de aplicagdo das provas tera validada
aultima inscrigao efetivada, de acordo com o niimero do documento gerado
no ato da inscrigdo.

4.18 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo
indeferidos e o recurso julgado improcedente e queiram participar do
certame deverdo acessar o site da Fundagao Carlos Chagas para regularizar
a inscri¢do, conforme itens 4.3 e 4.4 e seus subitens deste capitulo.

4.19 A Fundagdo Carlos Chagas e a Assembleia Legislativa do
Estado de Roraima ndo se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos,
tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.20 Nao serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta
bancaria, transferéncia, DOC, ordem de pagamento condicional e/ou
extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

4.21 A Fundagdo Carlos Chagas e a Assembleia Legislativa do
Estado de Roraima eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas ou em atendimento a quaisquer outras
convocagdes referentes ao concurso ou necessarias a sua nomeagao.

4.22 O candidato que necessitar de alguma condicdo de
atendimento especifico para a realizacdo das provas devera anexar
solicitac@o, assinada, contendo todas as informagdes necessarias para o
atendimento, bem como o atestado médico ou de especialista que comprove
a necessidade do atendimento especifico, no /ink de Inscricdo do Concurso
Publico, até a data de encerramento das inscrigdes (06/05/2026), a fim de
que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo
para solicitagdo ensejara o indeferimento do pedido.

4.22.1 Para condi¢des de acessibilidade, o candidato devera
anexar ao formulario de Inscrigdo solicitagdo assinada e contendo todas
as informagdes necessarias ao atendimento, bem como anexar atestado
médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento.

4.22.2 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a
analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.23 A candidata lactante que necessitar amamentar durante
a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira.

4.23.1 A crianga devera estar acompanhada de adulto
responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata)
e permanecer em ambiente reservado, ndo podendo o adulto responséavel
ter acesso a telefone celular e demais aparelhos eletronicos, os quais
deverdo permanecer lacrados em embalagem especifica a ser fornecida pela
Fundag@o Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagao.

4.23.2 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das
provas até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, ficando
com a crianga em sala reservada para a finalidade de guarda, proxima ao
local de aplicacdo das provas.

4.23.3 Nao sera disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas
ou pela Assembleia Legislativa do Estado de Roraima, responséavel para a
guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade
de realiza¢do da prova.

4.23.4 Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo em
favor da candidata.

4.23.5 Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente
a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata lactante.

4.24 O candidato que ndo solicitar condi¢do ou atendimento
especifico durante o periodo das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado,
podera ter a condigdo ndo atendida.

4.25 Nao ser@o aceitas as solicitagdes de inscrigdo que nio
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5. DAS INSCRICOES E DAS VAGAS PARA CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do art. 3 7 da
Constitui¢do Federal, Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e no
Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, ¢ assegurado o direito
de inscrigdo para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribuigdes do cargo em provimento.

5.2 Em obediéncia ao disposto no artigo 3 8, § 1 % Lei
Estadual n°® 2.33 5/2026, sera reservado as pessoas com deficiéncia
o percentual de 10 % (dez por cento), das vagas existentes e das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, por Cargo/
Area/Especialidade.

5.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo
anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

5.2.2 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no
concurso sera convocado para ocupar a 5 * (quinta) vaga aberta relativa ao
cargo, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo
convocados, a cada intervalo de 10 (dez)vagas providas, correspondentes as
15%a25% a3 5% a45?*vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem
de classificagdo, durante o prazo de validade do concurso.

5.3 Caso o candidato com deficiéncia seja convocado primeiro na
lista de ampla concorréncia, a vaga reservada para pessoa com deficiéncia
passara para o proximo classificado da listagem especifica de candidatos
remanescentes na condi¢@o de pessoas com deficiéncia.

5.4 As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as
vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeagao nao serao
computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar, desses
atos, o surgimento de novas vagas.

5.4.1 Para o preenchimento das vagas reservadas serdo
convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados,
até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a
ser convocados, para preenché-las, candidatos sem deficiéncia da ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagao.

5.5 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem no art. 2 ° da Lei n® 14.7 8 9, de 1 ° de outubro de 2012 ; no
art. 1 °,§ 1 ° da Lein® 12.7 6 4, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista); na Lei n® 14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo
monocular); na Lei n° 14.7 6 8, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia
auditiva unilateral), na Lei n® 15.17 6, de 23 julho de 2025 (Fibromialgia) ,
observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n°® 6.949/2009 e pela Lei n® 13.146/2015, pela Lei Estadual n° 1.301/2019
(portadores de doenca renal cronica) , além de observada a Lei Estadual n°
2.33 5/2026.

5.6 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes
especiais previstas na forma da lei, participardo do Concurso em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas, € a nota minima exigida para aprovacao.

5.6.1 O atendimento as condi¢des especificas solicitadas para a
realizagdo da prova ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

5.7 O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser
pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo, e
que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar,
durante o periodo de inscri¢oes (do dia 06/04/2026 ao dia 06/05/2026),
a documentacdo relacionada abaixo via internet, legivel, sem rasuras
e sem cortes, por meio do /ink de inscrigdo do Concurso Publico (www.
concursosfcc.com.br):

a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do
médico responsavel por sua emissao.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova
especifica em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade de leitura de sua
prova, ou software de Leitura de Tela, além do envio da documentagdo
indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito,
até o término das inscrigdes, especificando o tipo de deficiéncia.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do
atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio
da documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar
solicitag@o por escrito, até o término das inscrigdes.

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de
atendimento especial, além do envio da documentag@o indicada na letra
“a” deste item, devera solicitar, por escrito, até¢ o término das inscri¢des,
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova,
designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcri¢ao das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas
etc., especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizagdo das provas, além do envio da documentagdo indicada
na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o
término das inscri¢des, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

5.7.1 Nos casos de envio de Laudo Médico digital, o laudo
devera conter assinatura digital ou codigo de verificag@o de autenticidade.
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5.7.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos)que
solicitarem prova especifica em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e pungdo, podendo utilizar-se de soroban.

5.7.3 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo)que
solicitarem prova especifica ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

5.7.3.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de tamanho de
fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.7.4 Para os candidatos com deficiéncia visual poderdo ser
disponibilizados softwares de leitura de tela, mediante prévia solicitagdo
(durante o periodo de inscrigdes).

5.7.4.1 O candidato podera optar pela utilizagdo de um dos
softwares disponiveis: Dos Vox, NVDA ou ZoomText (ampliagdo ou
leitura) .

5.7.4.2 Na hipotese de serem verificados problemas técnicos
no computador e/ou no sofiware mencionados no item anterior, sera
disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.7.4.3 O candidato com deficiéncia tem direito a extensdo de
tempo de execugdo de prova em 6 0 (sessenta) minutos, ressalvados os
casos previstos em Lei, em observancia a alinea “e” do item 5.7.

5.8 Os candidatos que, no periodo das inscri¢des, ndo atenderem
ao estabelecido neste Capitulo serdo considerados candidatos sem
deficiéncia, bem como poderio ter as condi¢des especificas ndo atendidas.

5.8.1 No dia 18/05/2026 serdo publicadas no site da Fundagao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o deferimento
das condigdes especiais solicitadas para as Provas, bem como a relagido dos
candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

5.8.1.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de
acordo com a letra “a”, item 5.7 deste Capitulo.

5.8.1.2 O candidato cujo nome ndo constar na relagdo dos
candidatos que concorrerdo as vagas reservadas ou tenha a solicitagdo
indeferida podera interpor recurso no prazo de 3 (trés)dias uteis apds a
publicag¢do indicada no item 5.8.1, vedada a juntada de documentos.

5.8.1.3 No dia 26/05/2026 serao divulgadas no site da Fundagao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br)as respostas aos recursos
interpostos.

5.8.1.4 O candidato que n2o preencher corretamente a inscri¢ao,
ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem
prejuizo do atendimento das condigdes especiais para realizagdo da prova,
se houver, conforme disposto no item 5.8 deste capitulo.

5.9 O candidato com deficiéncia no ato da inscri¢do devera:

5.9.1 Declarar se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa
com deficiéncia.

5.9.2 Declarar conhecer o Decreto Federal n° 3.29 8/9 9, o
Decreto Federal n® 5.29 6/2004 e o Decreto Federal n° 8.3 6 8/2014.

5.9.3 Declarar estar ciente das atribuicdes do cargo/area/
especialidade pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes durante o estagio probatorio.

5.9.4 As instrugdes para envio do laudo médico no link de
inscri¢do do Concurso, conforme disposto no item 5.7 deste Capitulo,
estardo disponiveis no site da Fundag@o Carlos Chagas.

5.9.5 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto
dos arquivos.

5.9.6 A Fundagdo Carlos Chagas e a Assembleia Legislativa do
Estado de Roraima ndo se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos,
tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.10 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da
inscri¢ao, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia;

5.10.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd encaminhar Laudo
Médico, de acordo com o item 5.7 deste Capitulo.

5.10.2 O envio somente de Laudo Médico ndo caracteriza
atendimento imediato de prova e/ou condi¢do especifica. O candidato com
deficiéncia devera encaminhar, também, a solicitagdo por escrito, de acordo
com as alineas do item 5.7 deste Capitulo.

5.10.2.1 A solicitagdo de prova e/ou condi¢do especificas
para realizagdo das provas, feitas extemporaneamente, fora de periodo
razoavel para atendimento, ndo serdo providenciadas, principalmente,
quando solicitadas presencialmente pelo candidato no dia de realizagdo
das provas.

5.11 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, se aprovado tera seu nome publicado em lista

especifica de candidatos com deficiéncia e figurarda também nas listas de
ampla concorréncia, caso obtenha pontuagao/classificagdo na forma dos 8,
9, 10 e 11 deste Edital.

5.12 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata
este Edital, quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo Biopsicossocial,
presencial, a ser realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Fundagio
Carlos Chagas, por ocasido do exame de higidez fisica e mental, cabendo a
Comissdo de Concurso decidir eventuais divergéncias, nos termos da legislacao
pertinente objetivando verificar se a deficiéncia se enquadrarem no art. 2 © da Lei
n°14.7 89, de 1 ° de outubro de 2012 ;no art. 1°,§ 1°,da Lein® 12.7 6 4, de
27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n® 14.126, de
22 de margo de 2021 (visdo monocular); na Lei n® 14.7 6 8, de 22 de dezembro
de 2023 (deficiéncia auditiva unilateral), na Lei n° 15.17 6, de 23 julho de 2025
(Fibromialgia) , observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n® 6.949/2009 e pela Lei n® 13.146/2015, pela Lei Estadual n° 1.301/2019
(portadores de doenga renal cronica) , além de observada a Lei Estadual n°® 2.33
5/2026, e de acordo com as seguintes disposi¢oes:

5.12.1 Para a avalia¢do, o candidato com deficiéncia devera
apresentar documento de identidade original e Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao co6digo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM
do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os exames
necessarios para comprovacdo da deficiéncia declarada.

5.12.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia
a avaliac@o Biopsicossocial tratada no item 5.12.

5.12.3 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia
aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢do ndo for
constatada de acordo com o item 5.12, ou os que ndo comparecerem para
a avalia¢@o, devendo o candidato permanecer apenas na lista de ampla
concorréncia, caso obtenha pontuagao/classificagdo na forma dos Capitulos
8,9, 10 e 11 deste Edital.

5.12.3.1 Sera eliminado do concurso, o candidato que ndo possua
pontuagao/classificagdo para figurar na listagem de ampla concorréncia, na
forma dos Capitulos 8, 9, 10 e 11 deste Edital.

5.13 A Assembleia Legislativa do Estado de Roraima e a Fundagao
Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
convocados para a avaliagdo Biopsicossocial de que trata o item 5.12.

5.14 As vagas definidas no capitulo 2 deste Edital que ndo forem
providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao no
Concurso ou na Avaliagdo Biopsicossocial serdo preenchidas pelos demais
candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria.

5.15 A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das
disposic¢des deste Capitulo, implicara a perda do direito a nomeagao para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.16 O laudo médico apresentado no periodo das inscri¢des tera
validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.17 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera
acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara a compatibilidade
entre as atribui¢des do cargo/area/especialidade e a sua deficiéncia durante
0 estagio probatorio.

5.17.1 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no
decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua
deficiéncia com as atribui¢des do cargo/area/especialidade.

5.18 Apds a investidura do candidato no cargo/area/especialidade
para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptagao, licenca por motivo de saude ou aposentadoria
por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1 O Concurso constara das seguintes provas:

Codigo &
N° de Duragéo 5
- ggio Cargo/Area Provas questoes | da prova Carater
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 50 5 horas
Conhecimentos 30 L .
2 Consultor Legislativo |Especificos Eliminatorio e
—Area 1 Classificatorio
Prova Discursiva
Nota Técnica ol 3 horas
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 50 5 horas
. ... [Conhecimentos L
3 |Consultor Legislativo | gopecificos 50 Eliminatério e
— Area 2 Classificatorio
Prova Discursiva o1 3 horas
Nota Técnica
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Prova Objetiva Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 50 5 horas Conhecimentos Gerais - )
Consultor Legislativo Conhcplmcntos 50 Eliminatorio e 2 Analista Legislativo — Conhqc1mcntos 40 5 horas Elum.natorgove
4 < Especificos - o Gestor Publico Especificos 40 Classificatorio
—Area3 Classificatorio A .
Prova Discursiva Prova Discursiva 01
P 01 3 horas Redagdo
Nota Técnica Prova Objetiva
Prova Objetiva Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Gerais Analista Legislativo — | Conhecimentos 40 Eliminatorio e
L Conhecimentos gg 5 horas . 22 Jornalista Especificos 40 5 horas Classificatorio
5 Consultor Legislativo Especificos Ellmllnatnrgo.e Prova Discursiva 01
—Area 4 Classificatorio Redacdio
Il\"rovgr pnsgursuva o1 3 horas Prova Objetiva
ota Teenica Conhecimentos Gerais
rpeTs Analista Legislativo — [Conhecimentos 40 Eliminatorio e
P " 5 . .
Cgﬁ;tgr:‘lc?‘l(}’: Gerais 3 Meédico Clinico Geral |Especificos 40 5 horas Classificatorio
Conhecimentos 50 5 horas Prova Discursiva 01
6  |Consultor Legislativo | Especificos 50 Eliminatério e Redacio
—Area 5 Classificatorio Prova Objetiva
Prova Discursiva o1 3 horas Conhecimentos Gerais
Nota Técnica : 24 Analista Legislativo — [Conhecimentos 40 5 horas Eliminatorio e
Médico do Trabalho Especificos 40 Classificatorio
Prova Discursiva 01
Codigo 5 < Redagdo
de Cargo/Especialidade Provas N d~e Dty Carater Prova Objetiva
. questdes | da prova : -
Opgao Conhecimentos Gerais
— 55 |Analista Legislativo — | Conhecimentos 40 5 horas | Eliminatorio e
Prova Objetiva . Pedagogo Especificos 40 Classificatorio
Conhecimentos Gerais Prova Discursiva 01
. T Conhecimentos 40 Py Redagdo
7 Amat Legistivo~ [T |40 | shoms [mnatres
Prova Discursiva 01 Conhecimentos Gerais
Redagio 26 |Analista Legislativo — | Conhecimentos 40 5 horas | Eliminatorio e
— Psicologo Especificos 40 Classificatorio
g”;}’la Qb]e?"aG . Prova Discursiva 01
. < 1asivo | Conhecimentos Gerais Redacio
Analista Legislativo — | ©o ¢ cimentos 40 Eliminatorio e e ——
8 Administrador E ifi 40 5 horas Classificatori Prova Objetiva )
Legislativo speciiicos asstlicatorio Conhecimentos Gerais
Prgvapnscursnva 01 27 |Analista Legislativo — | Conhecimentos 40 S horas |Eliminatorio e
Redagdo Psiquiatra Especificos 40 Classificatério
Prova Objetiva . Prova Discursiva 01
Conhecimentos Gerais Redagdo
9 Analista Legislativo — | Conhecimentos 40 5 horas Eliminatorio e
Analista de Acervo Especificos 40 Classificatorio Codi
Prova Discursiva 01 Odégﬂ Cargo/ Provas N° de Duragio Cardter
Redagdo A Especialidade questdes | da prova
Prova Objetiva Opgdo
" e e Conhecimentos Gerais ot
Analista Legislativo — . PP Prova Objetiva
10 |Analista de Controle gonhggmentos 2 g 5 horas Elllml_r;iatotr}o_c Conhecimentos Gerais
Interno Pspecn])c.os . 01 assincatorio 28 Analista Legislativo — | Conhecimentos 40 5 horas Eliminatério e
ch‘)iva~ Iscursiva Publicitario Especificos 40 Classificatorio
Pe &gh' o Prova Discursiva 01
. 1. | Prova Objetiva Redacio
Analista Legislativo — | 0o cimentos Gerais e
Analista de . L Prova Objetiva
1 Infraestrutura de Conhecimentos 40 5 horas Eliminatério e . L Conhecimentos Gerais
R . Especificos 40 Classificatorio Analista Legislativo — heci liminatori
ede e Tecnologia da A . ~ Pt Conhecimentos 40 Eliminatorio e
= Prova Discursiva 01 29  [Relagdes Publicas e 7 5 horas . o
Informagio Redaci Cerimonial Especificos 40 Classificatorio
€dagao Prova Discursiva 01
Analista Legislati gm? Qb]c?vaG i Rodagio
nalista Legislativo — | Conhecimentos Gerais Fpon
12 Analista de Conhecimentos 40 5h Eliminatério e g;?q‘}ln?;c?rgjcittl:: Gerais
Planejamento e Especificos 40 0T3S | Classificatorio . s ath : PR
o P Di . 01 30 Analista Legislativo — | Conhecimentos 40 5 horas Eliminatorio e
reamento Rr'éva. iscursiva Revisor Especificos 40 Classificatorio
€dagao Prova Discursiva 01
(l;rm}/la (_)bjet‘lvaG ) Redagio
Analista Legislativo — onecimentos Lerats PEETUOpa P s g Prova Objetiva
13 |Analista de Seguranga (Elonhc%lmcmos 2 g 5 horas glml-rg]m{ 10.¢ Tecmgo L egislativo Conhecimentos Gerais Eliminatério e
da Informagdo D s i asstlicatono 31 |Especializado — Conhecimentos 40 4 horas Classificatorio
Prova Discursiva 01 Programador ? 40
Redagio Especificos
Prova Objetiva Prova Objetiva .
Conhecimentos Gerais Técnico Legislativo  |Conhecimentos Gerais Eliminatorio ¢
14 |Analista Legislativo — | Conhecimentos 40 5 horas | Eliminatorio e 32 |Especializado — Conhecimentos 40 4horas |~ 6 atorio
Assistente Social Especificos 40 Classificatorio Taquigrafo Especificos 40
Prova Discursiva 01 Prova Pritica
Redagio Técnico Legislativo | Prova Objetiva
Prova Objetiva 33 Especializado — Conhecimentos Gerais 40 4 horas Eliminatorio e
Conhecimentos Gerais Técnico em Conhecimentos 40 Classificatorio
15 Analista Legislativo — | Conhecimentos 40 5 horas Eliminatério e Edificagdes Especificos
Biblioteconomista lF;speCIf]i)c'os . 4(1)? Classificatorio Técnico Legislativo | Prova Objetiva
th()ivaA iscursiva 34 Especializado — Conhecimentos Gerais 40 4h Eliminatério e
cdagao Técnico em Conhecimentos 40 OraS | Classificatério
Prova Qb_]ctlva . Enfermagem Especificos
Conhecimentos Gerais — — —
16 |Analista Legislativo - Conhecimentos 40 5 horas Eliminatério e Técnico Legislativo | Prova Objetiva . L
Contador Especificos 40 Classificatério 35 E§peplallzad0 - Conhecgmentos Gerais 40 4 horas Ellml_nator!o_e
Prova Discursiva 01 Técnico em Conhecimentos 40 Classificatorio
Redaciio Informatica Especificos
Técnico Legislativo | Prova Objetiva
36 |Especializado - Conhecimentos Gerais 40 4 horas | Eliminatorio ¢
Codigo o = Técnico em Seguranga |Conhecimentos Classificatorio
de Cargo/ Provas BRdS DTG Carater do Trabalho Especificos 40
Opca Especialidade questdes | da prova it
peto Técnico Legislativo Prova Objetiva
€0 egl Conhecimentos Gerais Eliminatorio e
Prova Objetiva 37 gwguahg@g— Conhecimentos 2 8 4 horas Classificatorio
Conhecimentos Gerais ) . csigner Lralico Especificos
7 | Beonomista s [Eepeciheos G0 | Shos |CiiRrtrio Prova Objetiva .
p rl;v a Discursiva 01 38 Técnico Legislativo — |Conhecimentos Gerais 40 4 horas Eliminatorio e
Redaciio Assistente Legislativo |Conhecimentos 40 Classificatorio
cd0___ Especificos
Prova Objetiva ) —
. o Conhecimentos Gerais L Técnico Legislativo — Prm}/la Objetiva . liminatori
1g |Analista Legislativo — Conhecimentos 40 5 h Eliminatério e 39  |Report Conhecimentos Gerais 40 4 h Eliminatério ¢
. ? oras p et porter Conh t 0T3S | Classificatd
Enfermeiro Especificos 40 Classificatorio Cinematografico onhecimentos 40 assinicatorio
Prova Discursiva 01 Especificos
Redagdo Prova Objetiva
Prova Objetiva 40 Técnico Legislativo — |Conhecimentos Gerais 40 4 h Eliminatorio e
Conhecimentos Gerais Reporter Fotografico  |Conhecimentos 40 0T3S | Classificatorio
Analista Legislativo — | Conhecimentos 40 Eliminatério e Especificos
19 Engenheiro Civil Especificos 40 5 horas Classificatorio Epos - -
Prova Diseursiva 01 6.2 Para todos os cargos, a Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e
Redagéo de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatorio e classificatorio, constardo
P Objeti ~ .. e . .
Conhacimantor Gerais de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma e apenas
5o [|Analista Legislativo — | Conhecimentos 40 5 horas | Eliminatorio e uma correta, e versarao sobre os contetidos programaticos constantes do Anexo II
Engenheiro Elétrico Especificos 40 Classificatorio . ~ - . - . .
Prova Discursiva 01 deste Edital. As questdes avaliardo as capacidades de compreensao, aplicabilidade
Redagao dos conhecimentos, analise e sintese, privilegiando a reflexao e o raciocinio.
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6.3 Para os cargos: Consultor Legislativo, areas 1,2, 3,4 ¢ 5,
a Prova Discursiva — Nota Técnica reger-se-a conforme o disposto no
Capitulo 9 deste Edital e sera realizada no mesmo dia e periodo contrario
da aplicacdo da Prova Objetiva.

6.4 Para os cargos: Analista Legislativo — Administrador,
Analista Legislativo — Administrador Legislativo, Analista Legislativo —
Analista de Acervo, Analista Legislativo — Analista de Controle Interno,
Analista Legislativo — Analista de Infraestrutura de Rede e Tecnologia
da Informacdio, Analista Legislativo — Analista de Planejamento e
Orc¢amento, Analista Legislativo — Analista de Seguranca da Informacio,
Analista Legislativo — Assistente Social, Analista Legislativo —
Biblioteconomista, Analista Legislativo — Contador, Analista Legislativo
— Economista, Analista Legislativo — Enfermeiro, Analista Legislativo —
Engenheiro Civil, Analista Legislativo — Engenheiro Elétrico, Analista
Legislativo — Gestor Publico, Analista Legislativo — Jornalista, Analista
Legislativo — Médico Clinico Geral, Analista Legislativo — Médico
do Trabalho, Analista Legislativo — Pedagogo, Analista Legislativo
— Psicologo, Analista Legislativo — Psiquiatra, Analista Legislativo —
Publicitario, Analista Legislativo — Rela¢des Publicas e Cerimonial e
Analista Legislativo — Revisor, a Prova Discursiva — Redag¢fo reger-se-a
conforme o disposto no Capitulo 10 deste Edital e sera realizada no mesmo
dia e periodo de aplicag¢@o das Provas Objetivas.

6.5 Para o cargo Técnico Legislativo Especializado —
Taquigrafo, a Prova Pratica reger-se-a conforme o disposto no Capitulo
11 deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1 As Provas Objetivas e Discursivas serdo realizadas na cidade
de Boa Vista/RR com previsdo de aplicagdo para o dia 28/06/2026, nos
seguintes periodos:

a) nos periodos da MANHA e TARDE: para os cargos/areas de
Consultor Legislativo;

b) no periodo da TARDE: para os cargos/especialidades de
Analista Legislativo;,

¢) no periodo da MANHA: para os cargos/especialidades de
Técnico Legislativo Especializado ¢ Técnico Legislativo.

7.2 A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da
disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.

7.2.1 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares adequados existentes nos colégios localizados em qualquer cidade
indicada no item 7.1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se
o direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicagdo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.2.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas ocorrerao
aos domingos.

7.3 A confirmagdo das datas e as informagdes sobre horarios e
locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagio
para Provas a ser publicado no Diario Oficial da Assembleia Legislativa do
Estado de Roraima, no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.
com.br)e por meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos
candidatos por e-mail. Para tanto, ¢ fundamental que o enderego eletronico
constante no Formulario de Inscrigdo esteja completo e correto.

7.3.1 O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no
enderego eletronico informado no ato da inscri¢@o, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengao/atualizacao de seu correio eletronico.

7.3.1.1 Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de
candidatos cujo enderego eletronico registrado no Formulario de Inscrigdo
esteja incompleto ou incorreto.

7.3.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Assembleia Legislativa
do Estado de Roraima ndo se responsabilizam por informagdes de endereco
incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas
causada por endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor
de acesso do candidato, tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros
AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagdo Carlos
Chagas para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

7.3.2 A comunicagdo feita por e-mail ndo tem carater oficial,
sendo meramente informativa. O candidato devera acompanhar pelo Diario
Oficial Eletronico da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima e pelo
site da Fundag@o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br)a publicagdo
do Edital de Convocagdo para Provas.

7.3.2.1 O envio de comunicagao pessoal dirigida ao candidato,
ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, nao desobriga
o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para Provas.

7.4 O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3
¢ (terceiro)dia que antecede a aplicagdo das provas ou existindo davidas

quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em
contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagao
Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no endereco eletronico (www.
concursosfce.com.br), ou pelo telefone (0 XX11)3 7 23 -43 8 8 Capital e
Regido Metropolitana de Sao Paulo ou pelo 08 00 -8 19 -9100 - Demais
Localidades, de segunda a sexta-feira, tteis, das 10 as 16 horas (horario
de Brasilia) .

7.5 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na
respectiva data, horario e local constantes no Cartdo Informativo e no site
da Fundagdo Carlos Chagas.

7.6 Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo
Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto
ao nome, ao numero de documento de identidade, ao sexo, a data de
nascimento, ao endereco e ao critério de desempate deverdo ser corrigidos
por meio do site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br),
de acordo com as instrugdes constantes da pagina do concurso, até o 3 °
(terceiro)dia util apds a aplicagdo das provas concernentes a cada um dos
cargos/areas/especialidades.

7.6.1 Para o cargo de Técnico Legislativo Especializado
— Taquigrafo, considerar-se-4 a data da aplicagdo da Prova Pratica de
Taquigrafia, conforme Capitulo 11 deste Edital. Para os demais cargos/
areas/especialidades, considerar-se-4 a data de aplicacdo das Provas
Objetivas e Discursivas.

7.6.2 O link para correcdo de cadastro, no Portal do Candidato,
sera disponibilizado no 1 ° (primeiro)dia 1til apds a aplicagdo da prova e
ficara disponivel até o 3 ° (terceiro)dia util apds a aplicacdo das Provas
Objetiva e Discursiva e da Prova Pratica de Taquigrafia.

7.6.3 O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados
pessoais nos termos do item 7.6 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.7 Nio sera admitida troca de Opgdo de Cargo/Area/
Especialidade deste Edital, e também, com o Cargo relacionado no Edital
n° 01/2026 de Abertura de Inscrigdes.

7.8 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que
apresentar documento de identidade oficial valido com foto, por meio
fisico ou eletronico, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei
Federal n° 9.503/19 9 7); carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; e documentos digitais, com
fotos, (e-Titulo, CNH digital ¢ RG digital)apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

7.8.1 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que nao
estejam listados no item 7.8, como: protocolos ou copias dos documentos
citados, ainda que autenticadas; Certiddo de Nascimento; Certiddo de
Casamento; Titulo Eleitoral (versdo impressa); Carteira Nacional de
Habilitagdo sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras funcionais sem
valor de identidade; Carteira de Trabalho — CTPS digital ou ainda copias
de documentos digitais, citados no item 7.8 deste Edital apresentados fora
de seus aplicativos oficiais.

7.8.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

7.8.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias,
sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados e de assinaturas em formulario proprio.

7.8.4 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato
cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a
assinatura, a condigdo de conservagdo do documento e/ou a propria
identificagao.

7.9 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

7.9.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a
realiza¢@o da prova como justificativa de sua auséncia.

7.9.2 O nd3o comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo
do Concurso Publico.

7.10 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico
—oque ¢é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como
sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da aplicagdo das provas,
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a transcrigao da frase contida nas instru¢des da capa do Caderno de Questdes para
a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

7.10.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de
transcricdo da copia manuscrita da frase, o candidato devera apor sua
assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

7.10.2 Poder4 ser excluido do Concurso Publico o candidato que
se recusar a transcrever a frase contida nas instrugdes da capa do caderno
de questoes.

7.10.2.1 A copia manuscrita da frase e a assinatura do candidato
em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto no item 14.5, Capitulo
14 deste Edital.

7.11 Para as Provas Objetivas, o tinico documento valido para a
correc¢ao da prova ¢ a Folha de Respostas cujo preenchimento sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questoes.

7.11.1 Nao devera ser feita marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.11.2 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.12 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das
provas munido de caneta esferografica de material transparente de tinta
preta ou azul, além da documentagéo indicada no item 7.8 deste Capitulo.

7.13 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha
de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de material
transparente e tinta preta ou azul.

7.14 Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
diferenciado para a realizagdo das provas, as Provas Discursivas deverdo
ser feitas pelo proprio candidato, & mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas.

7.14.1 No caso de auxilio para transcricdo das provas sera
designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

7.14.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato
devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva ao fiscal, especificando
oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos
de pontuagao.

7.15 Durante a realizagdo das Provas Objetivas e Discursivas
ndo serdo permitidas nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre
os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagdes.

7.16 O candidato devera conferir os seus dados pessoais
impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, namero de
inscrigdo e niimero do documento de identidade.

7.17 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente
nas Folhas de Respostas das Provas Objetivas e Discursivas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.17.1 Em hipétese alguma havera substitui¢do das Folhas de
Respostas das Provas por erro do candidato.

7.18 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala
o caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizadas.

7.18.1 O candidato podera anotar suas respostas em meio
autorizado pela Fundag@o Carlos Chagas, o qual sera informado durante a
aplicagdo das provas.

7.18 Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao candidato ou as Instrugdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

7.18.1 Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as
orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos fiscais de sala, durante a
realizag¢@o das provas.

7.18.2 Nao sera permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca-
textos, régua ou borracha.

7.18.3 Nao sera permitida a permanéncia de candidato nas
dependéncias do local de prova, apds o término de sua prova.

7.19 Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apOs o horario estabelecido, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes
do item 7.8 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas: 3 (trés)
horas do inicio das Provas; e 2 (duas)horas do inicio da Prova Discursiva
para o cargo de Consultor Legislativo - todas as areas.

g)fizer anota¢@o de informagdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro meio, que ndo o fornecido
pela Fundacdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h)ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas,
Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i)estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que
possua o respectivo porte;

j)langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k)ndo devolver integralmente o material recebido;

Dfor surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, anotagdes, codigos, manuais, notas ou impressos
ndo permitidos, maquina calculadora ou similar;

m)estiver fazendo uso de qualquer espécie de relogio e
qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagao (telefone celular,
notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relogios inteligentes ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de
ouvido;

n)entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva em branco;

o)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido.

p)permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de
Questdes, Cadernos e Folhas de Respostas, apds o término do tempo de
prova permitido, previsto neste Edital, para a realizagao de sua prova.

7.20 O candidato ao ingressar no local de realiza¢@o das provas,
devera manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua
posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e
silencioso.

7.21 Sera excluido do Concurso o candidato cujo aparelho
eletronico, indicados nas alineas “l1 ¢ m”, item 7.19, emitir som, inclusive
de alarme, durante a aplica¢do da prova, ainda que dentro da embalagem
especifica fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas.

7.22 Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que
estiver utilizando ou portando em seu bolso, bolsa ou mochila os objetos
indicados nas alineas “l e m”, item 7.19.

7.23 O candidato que estiver portando o6culos serd submetido,
a qualquer momento, a inspe¢do dos oculos visando garantir a seguranga
no Concurso.

7.24 Em garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico, no
dia de realizacdo das provas, os candidatos serdo submetidos ao sistema
de detecc@o de metais quando do ingresso e da saida das salas de provas,
bem como dos banheiros durante a realizagdo das provas e, a qualquer
momento, em qualquer dependéncia do local de prova, sem prejuizo da
utilizagdo destes aparelhos de radiofrequéncia nas salas de provas se assim
for necessario. Somente podera acessar a sala de provas ou banheiros apds
a inspe¢ao mencionada neste item.

7.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e
este indicar o uso de objeto metalico e/ou eletronico, caso o objeto ndo
possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para
fins ilicitos, o candidato sera eliminado.

7.24.2 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que
recusar-se a ser submetido aos procedimentos de seguranga relacionados
nos itens 7.23 e 7.24, ou, sendo submetido a inspe¢do, e constatado que o
candidato porta objetos ndo permitidos como os relacionados nos itens acima.

7.25 Sera, também, excluido do Concurso o candidato que
realizar indevidamente qualquer registro por imagem, video ou som,
no dia da realizagdo das provas, envolvendo os materiais ¢ documentos
de aplicacdo, com a divulgagdo e qualquer midia ou rede social, estando
sujeito as penalidades legais relativas a sua conduta.

7.26 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como
bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e
protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala, onde deverdo permanecer até¢ o término da prova, sendo
terminantemente proibido que estes objetos sejam acomodados em cima
das carteiras.

7.26.1 A Fundag@o Carlos Chagas e a Assembleia Legislativa
do Estado de Roraima ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de
realiza¢@o das provas, nem por danos a eles causados.

7.27 No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do
candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera
a inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto bancario com a
comprovagao de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.
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7.27.1 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma
condicional e sera analisada pela Fundagdo Carlos Chagas na fase do
Julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscri¢ao.

7.27.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢ao, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.28 A inviolabilidade do sigilo das provas serda comprovada no
momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante termo formal e na
presenga de 3 (trés)candidatos na coordenagéo do local de realizagao das provas.

7.29 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na
hipotese de se verificarem falhas de impressdo, o Coordenador do Colégio,
antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo niimero suficiente de Cadernos para a devida
substitui¢do, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando,
para tanto, um Caderno de Questdes completo.

7.29.1 Se a ocorréncia for verificada ap6s o inicio da prova, a
Fundag@o Carlos Chagas estabelecera prazo para reposi¢ao do tempo usado
para a regularizagao do caderno.

7.30 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo
para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

7.31 Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso.

7.32 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicacdo das provas em virtude do afastamento do
candidato da sala de prova.

7.33 Os 3 (trés)ultimos candidatos deverdo permanecer nas
respectivas salas até que o ultimo candidato entregue a prova.

7.34 Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do
local, data e horario determinados.

7.35 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos
autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de
Questdes a candidatos ou a institui¢des de direito publico ou privado,
mesmo apds o encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o
Cronograma de Provas e Publica¢des (Anexo I1I), para tomar conhecimento
da(s)data(s)prevista(s)para divulgagdo das questdes das Provas Objetivas,
dos gabaritos e/ou dos resultados.

7.35.1 As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis
no site (www.concursosfcc.com.br)até o tltimo dia para interposi¢ao de
recursos referentes ao respectivo resultado.

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas Objetivas com contetido de Conhecimentos Gerais
e de Conhecimentos Especificos serdo estatisticamente avaliadas, de acordo
com o desempenho do grupo a elas submetido.

8.2 Considera-se grupo, neste concurso, o total de candidatos
presentes a cada uma das provas do respectivo cargo.

8.3 Naavalia¢ao de cada prova sera utilizado o escore padronizado,
com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrao igual a 10 (dez).

8.4 Essa padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade
avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos demais, permitindo que
a posicdo relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova.
Na avalia¢@o das provas do Concurso:

a) € contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sdo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de
todos os candidatos em cada prova e caso o desvio padrio seja zero sera
considerado valor 1 para o calculo da nota padronizada (NP);

c¢) ¢ transformado o total de acertos de cada candidato em
nota padronizada (NP); para isso calcula-se a diferenca entre o total de
a:zrtos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da prova
(£)divide-se essa diferenca pelo desvio padrdo (o)do grupo da prova,
multiplica-se o resultado por 10 (dez)e soma-se 50 (cinquenta) , de acordo
com a formula:

NP = X 10]|+ 50

NP = Nota Padronizada.

A . Total de acertos do candidato na prova.
2 =Meédia de acertos do grupo na prova.
o = Desvio padrio.

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova
pelo respectivo peso;

e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos
pesos respectivos)de cada prova, obtendo-se, assim, a nota da prova
objetiva de cada candidato.

8.5 Para todos os cargos/areas/especialidades de ensino superior
(Consultor Legislativo e Analista Legislativo), as Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais (peso 1)e de Conhecimentos Especificos (peso 1 serdo
de carater classificatorio e eliminatorio, considerando-se aprovados na etapa o
candidato que tenha obtido, no minimo, 50 pontos em cada uma das provas e
no somatodrio das notas padronizadas das Provas Objetivas de Conhecimentos
Gerais e de Conhecimentos Especifico, igual ou superior a 100 (cem).

8.6 Para todos os cargos/especialidades de ensino médio (Técnico
Legislativo Especializado e Técnico Legislativo), as Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais (peso 1)e de Conhecimentos Especificos (peso 1)serdo
de carater classificatorio e eliminatorio, considerando-se aprovados na etapa o
candidato que tenha obtido, no minimo, 50 pontos em cada uma das provas e
no somatorio das notas padronizadas das Provas Objetivas de Conhecimentos
Gerais e de Conhecimentos Especifico, igual ou superior a 100 (cem).

8.7 Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo
excluidos do concurso.

8.8 Da divulgagao dos resultados constardo apenas os candidatos
aprovados.

9. DA PROVA DISCURSIVA — NOTA TECNICA

9.1 Para os cargos: Consultor Legislativo — areas 1, 2, 3, 4 ¢
5, a Prova Discursiva — Nota Técnica sera realizada no mesmo dia ¢ em
periodo distinto ao da aplicacdo das Provas Objetivas.

9.2 Serdo corrigidas as Provas Discursivas — Nota Técnica
dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas
de Conhecimentos Gerais ¢ de Conhecimentos Especificos, na forma do
Capitulo 8 deste Edital, até o limite estabelecido de quatro vezes o niimero
das respectivas vagas, respeitados os empates na ultima colocagao, inscritos
na forma do Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 8 deste Edital.

Codlgg de Cargo/Area Ampla Concorréncia Ca“dld?tf’s com
Opgao deficiéncia
2 Consultor Legislativo — Area 1 04
3 Consultor Legislativo — Area 2 04
4 Consultor Legislativo — Area 3 04 Todos os habilitados
5 Consultor Legislativo — Area 4 04
6 Consultor Legislativo — Area 5 04

9.2.1 Os demais candidatos nao classificados até as posigdes
acima indicadas serdo automatica e definitivamente excluidos do
Concurso.

9.3 A Prova Discursiva — Nota Técnica, relacionar-se-a ao
contetido programatico de Conhecimentos Especificos constante no
Anexo II ¢ as atribui¢des do cargo/area constantes do Anexo I, deste Edital.

9.4 Na Prova Discursiva — Nota Técnica serdo avaliadas em
conformidade com os seguintes critérios:

9.4.1 O dominio técnico do contetido aplicado, considerando
as especificidades das questdes propostas e os preceitos da comunicagdo
oficial.

9.4.2 A corre¢do gramatical e a adequagdo vocabular, tendo
em vista os mecanismos basicos de constituicdo do vernaculo e os
procedimentos de coesdo e argumentacdo das modalidades especificadas
em cada area do cargo.

9.4.2.1 A avaliagdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque
ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdio com o
conteudo desenvolvido.

9.4.3 Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a
utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

9.5 Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva — Nota Técnica
que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar, no Caderno de Resposta Definitiva, qualquer tipo
de sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato (por
exemplo: assinatura, tragos, desenhos, rabiscos, rubricas, etc.);

¢) estiver em branco;

d) apresentar abordagem incorreta do conteudo solicitado;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) fugir ao tema e/ou modalidade propostos.

9.6 Na Prova Discursiva — Nota Técnica, o caderno de
rascunho sera de preenchimento facultativo. Em hipotese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do pela
Banca Examinadora.
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9.6.1 O candidato devera atentar para o caderno destinado ao
rascunho e ao caderno destinado a resposta definitiva, a fim de que néo seja
prejudicado. O caderno para a resposta definitiva serd a Uinica valida para a
avaliagdo da Prova Discursiva — Nota Técnica.

9.7 A grade de corre¢do/mascara de critérios contendo a
abordagem/requisitos de respostas definida pela Banca Examinadora, as
respostas apresentadas pelo candidato e a pontuacao obtida pelo candidato
serdo divulgadas por ocasido da Vista das Provas Discursivas.

9.8 AProva Discursiva — Nota Técnica terd carater eliminatdrio
e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero)a 100 (cem).

9.8.1 Considerar-se-a habilitado o candidato que tiver obtido
nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) , incluindo os candidatos com
deficiéncia.

9.9 Os candidatos ndo aprovados na Prova Discursiva — Nota
Técnica serdo excluidos do concurso publico.

9.10 Da publicacdo do resultado oficial constardo apenas os
candidatos aprovados.

10. DA PROVA DISCURSIVA — REDACAO

10.1 Para os cargos: Analista Legislativo — Administrador,
Analista Legislativo — Administrador Legislativo, Analista Legislativo —
Analista de Acervo, Analista Legislativo — Analista de Controle Interno,
Analista Legislativo — Analista de Infraestrutura de Rede e Tecnologia
da Informaciio, Analista Legislativo — Analista de Planejamento e
Orc¢amento, Analista Legislativo — Analista de Seguranca da Informacio,
Analista Legislativo — Assistente Social, Analista Legislativo —
Biblioteconomista, Analista Legislativo — Contador, Analista Legislativo
— Economista, Analista Legislativo — Enfermeiro, Analista Legislativo —
Engenheiro Civil, Analista Legislativo — Engenheiro Elétrico, Analista
Legislativo — Gestor Publico, Analista Legislativo — Jornalista, Analista
Legislativo — Médico Clinico Geral, Analista Legislativo — Médico
do Trabalho, Analista Legislativo — Pedagogo, Analista Legislativo
— Psicologo, Analista Legislativo — Psiquiatra, Analista Legislativo —
Publicitario, Analista Legislativo — Relacdes Publicas e Cerimonial e
Analista Legislativo — Revisor, a Prova Discursiva-Redacio seré aplicada
no mesmo dia e horario das Provas Objetivas.

10.2 Serdo corrigidas as Provas Discursivas-Redac¢do dos
candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas
de Conhecimentos Gerais ¢ de Conhecimentos Especificos, na forma do
Capitulo 8 deste Edital, até o limite estabelecido de quatro vezes o niimero
das respectivas vagas de cada cargo, respeitados os empates na ultima
colocagao, mais todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do
Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 8 deste Edital.

C(z)(iI:%gode Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia Caggé(izi\té%scicaom
7 Analista Legislativo — 04
Administrador
3 Analista Legislativo — 08
Administrador Legislativo
9 Analista Legislativo — Analista 08
de Acervo
10 Analista Legislativo — Analista de 20

Controle Interno
Analista Legislativo — Analista

11 de Infraestrutura de Rede ¢ 08
Tecnologia da Informagéo
Analista Legislativo — Analista de
12 . 20
Planejamento e Orgamento
13 Analista Legislativo — Analista de 08
Seguranca da Informagao
Analista Legislativo — Assistente
14 n 16
Social
15 Analista Legislativo — 08
Biblioteconomista
16 Analista Legislativo — Contador 20
17 Analista Legislativo — Economista 04
18 Analista Legislativo — Enfermeiro 12 Todos os habilitados
19 Analista Legislativo — Engenheiro 04
Civil
Analista Legislativo — Engenheiro
20 [Eletrico 04
2 Aglal_ista Legislativo — Gestor 04
Publico
22 Analista Legislativo — Jornalista 24
Analista Legislativo — Médico
23 Clinico Geral 08
Analista Legislativo — Médico do
24 Trabalho 04
25 Analista Legislativo — Pedagogo 04
26 Analista Legislativo — Psicologo 12
27 Analista Legislativo — Psiquiatra 04
28 Analista Legislativo — Publicitario 04
29 Analista Legislativo — Relagdes 08

Publicas e Cerimonial

30 Analista Legislativo — Revisor 16

10.2.1 Os demais candidatos ndo classificados até as posi¢oes
acima indicadas serdo automatica e definitivamente excluidos do Concurso.

10.3 Na Prova Discursiva — Redac¢do, o candidato deve
produzir um texto dissertativo-argumentativo autoral, coeso e coerente,
empregando a norma-padrdo da lingua portuguesa, a partir de proposta
unica sobre assunto de interesse geral ndo atrelado necessariamente
ao Contetido Programatico de Conhecimentos Especificos referido no
presente Edital.

10.3.1 A Prova Discursiva — Redag¢fo tem o objetivo de avaliar
a habilidade argumentativa do candidato na produgdo de um texto autoral,
a partir da mobilizagao de argumentos relevantes e coerentes para a defesa
de um ponto de vista.

10.4 Considerando que o texto constitui uma unidade, os itens
discriminados a seguir serdo avaliados em estreita correlagdo, do que ndo
decorre proporcionalidade na atribui¢ao dos pontos para cada um deles:

10.4.1 TEMA (até 7 0,00 pontos)

a) RECORTE TEMATICO - (20,00 pontos)

Avalia-se a consisténcia do recorte tematico.

Avalia-se a apresentagdo de projeto de texto claro e coerente na
produgdo de um texto autoral.

A nota sera prejudicada em todos os critérios caso ocorra
abordagem tangencial do tema proposto, ou abordagem predominantemente
diluida em meio ao desenvolvimento de outro tema.

Observagdo: o texto pode ser prejudicado caso se detenha
predominantemente na citagdo de autores consagrados e produtos culturais.

b) INTERPRETACAO CRITICA DO(S)TEXTO(S)DE
APOIO - (20,00 pontos)

Avalia-se a interpretacdo critica do(s)texto(s)de apoio no
cumprimento do recorte tematico. Sera penalizado o desenvolvimento em
que se observe predominio da parafrase ou compreensao superficial do(s)
texto(s)de apoio.

Avalia-se se a redagdo discute as ideias presentes no(s)texto(s)
de apoio, problematizando de forma critica as questdes propostas, sob uma
perspectiva original.

¢) PROGRESSAO TEXTUAL (30,00 pontos)

Avaliam-se aspectos relacionados as caracteristicas tipicas do
texto dissertativo-argumentativo. Avalia-se o desenvolvimento estratégico
da introdugdo, com exposi¢do das ideias a serem abordadas na redagao.

Avaliam-se aspectos relacionados ao avango das ideias, como
a coeréncia e a clareza no desenvolvimento, a manutengdo da referéncia
tematica e os nexos de sentido, inclusive a conexao logica entre introdugao,
desenvolvimento e conclusao.

Observagdo: a conclusdo deve, necessariamente, estar
relacionada aos argumentos apresentados ao longo do texto, sem se reduzir
a propostas de solug@o desarticuladas da discussdo desenvolvida.

1042 DOMINIO DA NORMA-PADRAO FORMAL
ESCRITA DA LINGUA PORTUGUESA (30,00 pontos)

a) PROPRIEDADE VOCABULAR: avalia-se se a sele¢ao
lexical contribui para a clareza e a objetividade do texto. (8,00 pontos)

b) COESAO TEXTUAL: avalia-se se o emprego dos
mecanismos de coesdo textual contribui para o avango da argumentagio, ou
seja, o uso estratégico de conectivos, de mecanismos de referéncia (como
pronomes, artigos, expressoes de retomada) , de conjungdes e de conexdes
lexicais (como substituigdes e elipses). (16,00 pontos)

¢) MORFOSSINTAXE. Considera o emprego da norma-
padrao formal, com aten¢do aos seguintes itens: ortografia; acentuacao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; flexdo verbal e
nominal; uso de tempos e modos verbais, uso do sinal indicativo de crase.
(6,00 pontos)

10.4.3 A avaliagdo do item 10.4.2 nao sera feita de modo
estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdo com
o contetdo desenvolvido.

10.5 Na aferi¢do do critério de corre¢do gramatical, por ocasiao
da avalia¢@o do desempenho na Prova Discursiva — Redagao a que se refere
este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em
vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.5 83, de 29 de setembro
de 2008, ¢ alterado pelo Decreto Federal n® 7.8 7 5, de 27 de dezembro de
2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

10.5.1 Sera prejudicada em todos os critérios a nota das redagoes
que reproduzirem, em todo ou em parte, textos e/ou questdes apresentados
na prova.

10.6 Sera DESCONSIDERADO, com risco de perda de pontos
em todos os critérios, qualquer trecho que:

a) apresentar rasura;

b) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

¢) for escrito fora do espago reservado para o texto definitivo.
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10.7 NAO devem ser feitos sinais para indicar recuo de
paragrafo, sob risco de perda de pontos no item “Coesdo textual e dominio
da norma-padrao formal escrita da lingua portuguesa”.

10.8 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Redagao que:

a) fugir ao tema proposto. Em caso de fuga completa ao tema
proposto, a redagdo ndo sera pontuada em qualquer outro de seus aspectos,
recebendo nota 0 (zero)em todos os itens do critério.

b) fugir a modalidade de texto solicitada. Em caso de fuga
completa ao género/tipo de texto solicitado, a redagdo nao sera pontuada
em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero)em todos os
itens do critério.

¢) apresentar texto sob forma nao articulada verbalmente (apenas
com desenhos, numeros e palavras soltas ou em versos)ou em outra lingua
que ndo a lingua portuguesa;

d) apresentar formas propositais e explicitas de anulagao, como
impropérios e trechos jocosos, ou predominéncia de rasura;

e) for assinada fora do local apropriado;

f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a
identificag¢@o do candidato;

g)estiver em branco;

h)apresentar ~ predominantemente  letra
incompreensivel;

i)apresentar até 7 (sete) linhas escritas;

Jj)apresentar texto idéntico ao produzido por outro candidato ou
no qual se identifique copia (em todo ou em parte) de modelos de textos
prontos disponiveis para consulta em fontes de acesso publico;

k)apresentar texto idéntico (em todo ou em parte) ao produzido
pelo mesmo candidato, ainda que em cargos diferentes;

Dnido atender aos requisitos definidos na grade de correcdo de
critérios pela Banca Examinadora;

m)ndo atender aos critérios dispostos no item 10.4 deste Capitulo.

10.9 Na Prova Discursiva-Redagdo, a folha para rascunho no
caderno de provas sera de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma
o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do pela
Banca Examinadora.

10.9.1 O candidato devera atentar para a folha destinada ao
rascunho e a folha destinada a resposta definitiva, a fim de que ndo seja
prejudicado. A folha para a resposta definitiva sera a tinica valida para a
avaliagdo da Prova Discursiva-Redagao.

10.10 Na Prova Discursiva-Redacao, devera ser rigorosamente
observado o limite minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta)
linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Prova Discursiva-
Redagao.

ilegivel  e/ou

10.11 A Prova Discursiva-Redacio tera carater eliminatorio e
classificatorio e serd avaliada na escala de 0 (zero)a 100 (cem).

10.11.1 Considerar-se-4 habilitado o candidato que tiver obtido
nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) .

10.12 Os candidatos n3o aprovados na Prova Discursiva-
Redacao serdo excluidos do concurso publico.

10.13 Da publicagdo do resultado oficial constardo apenas os
candidatos aprovados.

11. DA PROVA PRATICA DE TAQUIGRAFIA

11.1 A Prova Pritica de Taquigrafia para o cargo de Técnico
Legislativo Especializado —Taquigrafo tem por objetivo comprovar o
conhecimento técnico do candidato que sera aferido pela demonstragao, em
prova pratica, de sua competéncia taquigrafica.

11.2 A Prova Pratica de Taquigrafia, de carater eliminatorio e
classificatorio, sera realizada na Cidade de Boa Vista/RR em horario e local a
serem posteriormente divulgados por meio de Edital de Convocagao Especifico.

11.2.1 Nao sera realizada prova em local, horario e data diferente
dos determinados no Edital de Convocagdo, nem havera a realizagdo de
segunda chamada, sendo atribuida a nota 0 (zero)ao candidato ausente ou
retardatario, qualquer que seja o motivo alegado.

11.3 Para a Prova Pratica de Taquigrafia serdo convocados
os candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas
de Conhecimentos Gerais ¢ de Conhecimentos Especificos, na forma do
Capitulo 8 deste Edital, considerados os empates na tltima posi¢ao de
classificagdo até o limite estabelecido no quadro a seguir, mais todos os
candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo 5 e habilitados
na forma do Capitulo 8 deste Edital.

Codigo de - Candidatos de Ampla
Opgio Cargo/Especialidade Concorréncia
32 Técnico Legislativo — Especialidade Taquigrafo 16

11.3.1 Os candidatos ndo incluidos no limite estabelecido no
quadro acima, serdo considerados nao habilitados.

11.3.2 Os candidatos inscritos como deficientes deverdo observar
o item 11.5 e seus subitens e o Capitulo 5 deste Edital.

11.4 Da realizac¢iio da prova:

11.4.1 O candidato devera conferir a sua identificagdo na Folha
de Decifragao.

11.4.2 O candidato recebera bloco de papel personalizado (com
folhas pautadas na frente e sem pauta no verso)encadernado com espiral
na horizontal e devera realizar o apanhamento taquigrafico utilizando lapis
ou caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente.

11.4.3 Sera eliminado do Concurso, com atribui¢do de nota 0
(zero), o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido
em comunicagdo com outros candidatos, utilizando aparelhos eletronicos,
livros, notas ou materiais e equipamentos ndo permitidos, bem como o
candidato que se ausentar do local de prova sem o acompanhamento do
fiscal de aplicacdo.

11.4.4 Ao candidato so sera permitida a saida do local da prova
apos 30 (trinta) minutos do inicio da decifragdo.

11.4.5 O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal de
aplicacdo a Folha de Decifragdo, impressa uma tnica vez, e o bloco de papel
utilizado para o apanhamento taquigrafico. A saida do candidato, do local da
prova, somente sera permitida ap6s 30 (trinta) minutos do inicio da decifrac@o.

11.4.5.1 O bloco com o apanhamento taquigrafico recolhido ao
final da prova sera utilizado, unica e exclusivamente, para a verificagao
das habilidades e competéncias taquigraficas do candidato e em hipotese
alguma serd objeto de correcao.

11.5 A prova consistira em:

11.5.1 Registro taquigrafico, durante 5 (cinco)minutos, de texto
adaptado de discurso parlamentar dos canais da ALE-RR a ser previamente
sorteado e ditado em velocidade variavel e crescente de 8 0 (oitenta) a 90
(noventa) palavras por minuto.

11.5.1.1 O sorteio do ditado, gravado, sera realizado na presenca
de trés candidatos voluntarios e registrado em ata assinada por todos os
presentes ao sorteio.

11.5.1.2 As instrugdes e o ditado serdo gravados por equipe de
especialistas da FCC. E vedada a gravagio por quaisquer outros meios e por
pessoas ndo autorizadas. Nao sera fornecida, em hipotese alguma, copia e/
ou transcri¢do da gravagao.

11.5.1.3 Em caso de ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo
provocados por candidato, que venha a prejudicar o andamento da prova,
sera realizado novo sorteio, reiniciar-se-4 a prova e sera considerada a
produgéo anterior.

11.5.2 Decifragdo do texto, imediatamente apds o ditado e
realizado em microcomputador PC fornecido, com teclado ABNT, sistema
operacional Windows 10 ou superior e editor de texto Word para Windows,
pelo prazo de até duas horas. E vedado ao candidato a utilizagio de PC/
notebook ou teclado proprios.

11.6 Da pontuagio e corre¢io da prova.

11.6.1 As notas serdo atribuidas na escala de 0 (zero)e 100 (cem)
pontos.

11.6.2 A corregdo sera realizada com base no texto decifrado e
digitado, obedecidos os critérios a seguir:

a) ndo havendo erro — nota 100 (cem);

b) de um a cinco erros (inclusive) — nota 95 (noventa e cinco);

¢) de seis a dez erros (inclusive) — nota 90 (noventa);

d) de onze a dezesseis erros (inclusive) — nota 8 5 (oitenta e

¢inco);

e) de dezessete a vinte e dois erros (inclusive) —nota 8 0 (oitenta);

f) de vinte e trés a vinte e oito erros (inclusive) —nota 7 5 (setenta
e cinco);

g)de vinte e nove a trinta e quatro erros (inclusive) — nota 7 0
(setenta);

h)de trinta e cinco a quarenta erros (inclusive) — nota 6 5
(sessenta e cinco);

i)de quarenta e um a quarenta e oito erros (inclusive) — nota 6 0
(sessenta);

j)de quarenta e nove a cinquenta e trés erros (inclusive) — nota
55 (cinquenta e cinco);

k)de cinquenta e quatro a sessenta erros (inclusive) — nota 50
(cinquenta);

I)sessenta e um erros ou mais — nota 0 (zero).

11.6.3 A corregdo observara os seguintes critérios para contagem
de erros:

a) palavra omitida, acrescida ou substituida, com ou sem
alteraco de sentido: 1 (um)erro;

b) os erros de palavras, desde que consequentes, serdo
contados uma unica vez (por exemplo, se o texto diz “um escolar” e o
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candidato escreveu “uma escola”, o erro sera contado uma tnica vez por
consequente);

¢) no caso de concorréncia de erros (por exemplo, omissao de 5
(cinco)palavras e substitui¢do por 3 (trés)erradas, computar-se-a o niimero
maior de erros);

d) erros de ortografia nas palavras digitadas: 0,5 (zero virgula
cinco)erro;

e) erros de pontuacdo ndo serdo considerados.

11.7 Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) .

11.8 Sera atribuida nota 0 (zero)a prova que apresentar sinal,
expressdo ou convengao que possibilite a identificagdo do candidato, que
sera eliminado do Concurso.

11.9 Sera eliminado o candidato que ndo devolver integralmente
os materiais recebidos.

11.10 Na Prova Pratica de Taquigrafia, por ocasido da Vista
da Prova Pratica, serdo divulgados: o texto ditado, contendo o niimero de
palavras por minuto; o texto decifrado/traduzido pelo candidato; a grade de
corre¢ao/mascara de critérios/espelho de corregdo, contendo a contagem
dos erros e a nota obtida pelo candidato.

11.11 O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso.

11.12 Da divulgagdo dos resultados constardo apenas os
candidatos habilitados.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1 Para os cargos: Consultor Legislativo — Areas 1,2,3,4 ¢
5, a nota final do candidato habilitado correspondera a soma da nota obtida
na Prova Objetiva, conforme Capitulo 8, mais a nota obtida na Prova
Discursiva — Nota Técnica, conforme Capitulo 9, respeitados os empates
na ultima posigao de classificagdo.

12.2 Para os cargos: Analista Legislativo — Administrador,
Analista Legislativo — Administrador Legislativo, Analista Legislativo —
Analista de Acervo, Analista Legislativo — Analista de Controle Interno,
Analista Legislativo — Analista de Infraestrutura de Rede e Tecnologia
da Informaciio, Analista Legislativo — Analista de Planejamento e
Orc¢amento, Analista Legislativo — Analista de Seguranca da Informacio,
Analista Legislativo — Assistente Social, Analista Legislativo —
Biblioteconomista, Analista Legislativo — Contador, Analista Legislativo
— Economista, Analista Legislativo — Enfermeiro, Analista Legislativo —
Engenheiro Civil, Analista Legislativo — Engenheiro Elétrico, Analista
Legislativo — Gestor Publico, Analista Legislativo — Jornalista, Analista
Legislativo — Médico Clinico Geral, Analista Legislativo — Médico
do Trabalho, Analista Legislativo — Pedagogo, Analista Legislativo
— Psicologo, Analista Legislativo — Psiquiatra, Analista Legislativo —
Publicitario, Analista Legislativo — Rela¢des Publicas e Cerimonial
e Analista Legislativo — Revisor, a nota final do candidato habilitado
correspondera a soma da nota obtida na Prova Objetiva, de Conhecimentos
Gerais e de Conhecimentos Especificos, mais a nota obtida na Prova
Discursiva — Redacao, conforme critérios estabelecidos, respectivamente,
nos Capitulos 8 e 10 deste Edital, respeitados os empates na tltima posi¢ao
de classificagdo.

12.3 Para os cargos: Técnico Legislativo Especializado
— Programador, Técnico Legislativo Especializado — Técnico em
Edificacdes, Técnico Legislativo Especializado—Técnico em Enfermagem,
Técnico Legislativo Especializado — Técnico em Informatica, Técnico
Legislativo Especializado — Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico
Legislativo Especializado — Designer Grafico, Técnico Legislativo —
Assistente Legislativo, Técnico Legislativo — Repérter Cinematografico
e Técnico Legislativo — Repérter Fotografico, a nota final do candidato
habilitado correspondera a nota obtida na Prova Objetiva de acordo com
o Capitulo 8 deste Edital.

12.4 Para o cargo de Técnico Legislativo Especializado
— Taquigrafo, a nota final do candidato habilitado correspondera a soma da
nota obtida na Prova Objetiva, de acordo com o Capitulo 8 deste Edital
mais a nota obtida na Prova Pratica, conforme critérios estabelecidos,
respectivamente, nos Capitulos 8 e 11 deste Edital, respeitados os empates
na ultima posigao de classificagdo.

12.5 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, na hipdtese
de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, apds a
observancia do disposto no artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.7 41/2003
(Estatuto do Idoso), considerada para esse fim, data limite de correcdo dos
dados cadastrais estabelecida no item 7.6 do Capitulo 7 deste Edital.

12.5.1 Para fins de processamento de resultados, a corre¢ao
quanto ao critério de desempate somente sera considerada quando realizada
até o 3 ° (terceiro)dia util apds a aplicagdo das provas, conforme item 9.6
do Capitulo 9 deste Edital.

12.5.2 E, sucessivamente, o candidato que tiver:

12.5.3 obtido maior nota na Prova Discursiva — Nota Técnica
(para os cargos de Consultor Legislativo);

12.5.4 obtido maior nota na Prova Discursiva — Redacio (para
os cargos de Analista Legislativo);

12.5.5 obtido maior nota na Prova Pratica (para o cargo
de Técnico Legislativo Especializado — Taquigrafo);

12.5.6 obtido maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos;

12.5.7 obtido maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos
Gerais;

12.5.8 maior idade, considerando dia, més e ano;

12.5.9 exercido efetivamente a fung@o de jurado, nos termos do
artigo 44 0 do Codigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre
a data de entrada em vigor da Lei n° 11.6 8 9/2008 e a data de término das
inscrigdes para este concurso.

12.6 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem
decrescente da nota final, em listas de classificagdo por cargo/area/
especialidade.

12.7 O resultado final do concurso sera divulgado por meio de
listas distintas, contendo:

a) lista de ampla concorréncia contendo todos os candidatos
aprovados (por cargo/area/especialidade) , inclusive os candidatos com
deficiéncia, caso tenham obtido pontuagdo/classificagdo, na forma dos
Capitulos 8, 9, 10, 11 e 12 deste Edital;

b) lista contendo exclusivamente a classificagao (por cargo/area/
especialidade) dos candidatos aprovados, reconhecidos como candidatos
com deficiéncia, caso tenham obtido pontuagdo/classificacdo, na forma do
Capitulo 5 e conforme os Capitulos 8, 9, 10, 11 e 12 deste Edital.

12.8 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia, as vagas remanescentes serao
aproveitadas pelos demais candidatos da lista de ampla concorréncia,
observada rigorosamente a ordem de classificagao geral por cargo/area/
especialidade.

12.9 Os demais candidatos serdo excluidos do concurso.

12.10 A homologagdo e o Resultado Final serdo divulgados no
Diario Oficial da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima, bem como
no site da Fundag@o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

13. DOS RECURSOS

13.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do Requerimento de Isen¢do do valor da
inscrigdo;

b) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/
ou solicitagdo especial;

¢) a aplicagdo das provas;

d) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

e) ao resultado da Avaliagdo Biopsicossocial para os candidatos
com deficiéncia;

f) ao resultado das provas.

13.1.1 Para as alineas “d” e “f” do item 13.1 deste Capitulo,
no espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER
IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o
identifique) , sob pena de ndo conhecimento do recurso.

13.2 O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo,
no prazo de 3 (trés)dias uteis, apos a ocorréncia do evento que lhes der
causa, tendo como termo inicial o 1 ° dia util subsequente a data do evento
a ser recorrido.

13.2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no
prazo estipulado para a fase a que se referem.

13.2.2 Nao ser@o aceitos os recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso do questionado.

13.2.3 Nao serdo reconhecidos os questionamentos efetuados
por outro meio que ndo o estipulado no item anterior.

13.3 Os questionamentos referentes as alineas do item 13.1 deste
Capitulo deverdo ser realizados, exclusivamente, por meio de recurso, no
prazo estipulado no item 13.2.

13.4 Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente
preencher o campo “Fundamentagdo”. A fundamentagdo constitui
pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser
claro, consistente e objetivo no seu pleito.

13.4.1 Em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, o
candidato deve expor seu pedido e respectivas razdes para cada questdo
recorrida.

13.5 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente
pela internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.
com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do concurso
publico.
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13.5.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e
transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site da
Fundag@o Carlos Chagas.

13.5.2 A Fundag@o Carlos Chagas e a Assembleia Legislativa
do Estado de Roraima ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

13.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro
meio que nao seja o especificado neste Edital.

13.7 Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova
Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo recursal
referente ao resultado preliminar das Provas no site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfce.com.br).

13.8 Sera concedida vista da Prova Discursiva a todos os
candidatos que tiveram as respectivas provas corrigidas, conforme Capitulos
9 e 10 deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das
provas, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

13.9 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

13.10 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos
recursos interpostos, € as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

13.11 Nas Provas Objetivas, o(s)ponto(s)relativo(s)a(s)
questdo(des)eventualmente anulada(s)sera(ao)atribuido(s)a todos(as)os
(as)candidatos(as)presentes a prova, independentemente de formulagdo de
recurso.

13.12 No que se refere as Provas Discursivas, a pontuagio e/
ou classificacdo apresentada nos resultados preliminares poderdo sofrer
alteragdes em fun¢ao do julgamento de recursos interpostos, podendo haver
exclusdo ou inclusdo de candidatos.

13.13 Na ocorréncia do disposto nos itens 13.10, 13.11 e 13.12
e/ou em caso de provimento de recurso, poderd ocorrer a classificagao/
desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida
para a prova.

13.14 Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas
neste Capitulo;

¢) cuja fundamentag@o ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente,
incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais
online”.

13.15 Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato para cada
evento referido no item 13.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.16 As respostas dos recursos serdo levadas ao conhecimento
dos candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundagio Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer carater didatico,
e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua
divulgacdo.

13.17 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado
conforme este Capitulo sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

14. DO
ESPECIALIDADE

14.1 O provimento dos cargos ficara a critério da Mesa Diretora
da Assembleia Legislativa e obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagio por Cargo/Area/Especialidade.

14.2 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de
vagas, terdo sua nomeagdo publicada no Diario Oficial da Assembleia
Legislativa.

14.3 A nomeacgao dos candidatos aprovados sera de acordo com
a classificag@o geral no concurso, observados os critérios respectivos para
os candidatos integrantes do programa de reserva de vagas.

14.4 Sdo requisitos para a posse do nomeado:

a) Comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade constantes do
Capitulo 2 deste Edital;

b) Comprovagdo dos requisitos enumerados no item 3.1 do
Capitulo 3 ;

¢) Comprovante de ter exercido efetivamente a funco de jurado,
conforme item 12.5.8 do Capitulo 12, quando for o caso;

d) Carteira de identidade;
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e) Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato
do sexo masculino, mediante certificado de reservista ou certificado de
dispensa de incorporagao;

f) titulo de eleitor, acompanhado do comprovante de votagdo ou
de justificagdo, conforme o caso;

g)CPF;

h)certidao de nascimento ou de casamento, com as respectivas
averbagoes, se for o caso;

i)declaracdo quanto a ocupagdo ou nao de outro cargo, emprego
ou fungdo publica;

j)Apresentar certiddes negativas de antecedentes criminais,
perante as Justicas federal e estadual do Estado onde residiu nos tltimos
cinco anos.

k)declaragao de bens atualizada;

Dntimero do PIS ou PASEP;

m)atestado de aptiddo fisica e mental fornecido pelo 6rgao
competente;

n)trés fotos 3 x4 recentes;

o)comprovante de titularidade de conta bancaria;

14.4.1 Serdo aceitos documentos digitais autenticados por meio
de verificagdo eletronica junto ao 6rgdo emissor.

14.5 A Assembleia Legislativa do Estado de Roraima, em
momento oportuno, afixara fotografia 3 x4 do candidato no Cartdo de
Autenticagdo e, na sequéncia, coletara a sua assinatura e a transcrigdo de
frase, para posterior remessa a Fundagdo Carlos Chagas, que emitird um
laudo técnico informando se o empossado € a mesma pessoa que realizou
as provas do Concurso.

14.6 A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para
investidura até¢ a data da posse ou a pratica de falsidade ideologica em
prova documental acarretara o cancelamento da inscri¢ao do candidato, sua
eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos
com respeito a ele praticados pela Assembleia Legislativa do Estado de
Roraima, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacao do
resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das
presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso, tais
como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

15.2 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos
aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior
ou igual a cinco.

15.3 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois)anos, a contar
da data da publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da Assembleia Legislativa
do Estado de Roraima.

15.4 A aprovagdo e a classificagdo no Concurso geram para o
candidato apenas expectativa de direito a nomeagao.

15.5 A Assembleia Legislativa do Estado de Roraima reserva-se
o direito de proceder as nomeag¢des em numero e localidades que atendam
ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e o numero de vagas existentes.

15.6 Os atos relativos ao presente Concurso, editais,
convocagdes, avisos e resultados, até a homologagdo do resultado final,
serdo publicados no Didrio Oficial da Assembleia Legislativa do Estado
de Roraima e disponibilizados no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.
concursosfcc.com.br).

15.6.1 Apo6s a homologagdo do resultado final, os atos dela
decorrentes, como nomeagdes, serdo publicados no Diario Oficial
Eletronico da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima.

15.7 O boletim de desempenho do candidato ficara disponivel para
consulta a partir da informac@o do niimero do CPF e do nimero de inscri¢do
do candidato, no endereco eletronico da Fundac@o Carlos Chagas (www.
concursosfce.com.br)na data em que o Edital de Resultado for publicado no
Diério Oficial Eletronico da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima.

15.8 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos
e comunicados referentes ao Concurso Publico ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato.

15.9 Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao
resultado do Concurso Publico.

15.10 Nao sero fornecidos atestados, declaragdes, certificados
ou certiddes, relativos a habilitacdo, classificagdo, ou nota de candidatos,
valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego
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eletronico da Fundagao Carlos Chagas, conforme item 15.7 deste Capitulo,
e a publicagdo do Resultado Final e homologa¢do no Diario Oficial
Eletronico da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima.

15.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os
atos convocatorios publicados apds a homologagdo do Concurso Publico.

15.12 O resultado final sera homologado pela Assembleia
Legislativa do Estado de Roraima, mediante publicagdo no Diario Oficial
Eletronico da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima, e divulgado
no site www.concursosfcc.com.br.

15.13 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego,
telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.)constantes no
Formulario de Inscrigdo, o candidato devera:

15.13.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro
dia 1til apos a aplicag@o das provas, conforme estabelecido no item 7.6 do
Capitulo 7 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

15.13.2 Apos o prazo estabelecido no item 15.13.1 até 5 (cinco)
dias tteis antes da publicagdo do Resultado Final, o candidato devera
encaminhar a solicitacdo de atualizacdo dos dados pessoais (enderego,
telefone e e-mail), juntamente com a copia do documento de identidade,
sua foto segurando o referido documento e o comprovante de endereco
atualizado, se for o caso, para o Servi¢o de Atendimento ao Candidato
— SAC da Fundagao Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

15.13.3 Apos a homologagao do resultado final do Concurso,
solicitar a atualizacdo de dados cadastrais por meio de correio
eletronico cadastrado pelo candidato no momento da inscri¢gdo no
concurso, direcionado a Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
(por meio de comunicagdo eletronica para o enderec¢o a ser indicado
na ocasido da homologag¢do final do concurso)contendo, anexo,
requerimento assinado de alteragdo dos dados cadastrais e copia
digitalizada de documento de identificacdo com assinatura idéntica a
firmada no requerimento.

15.13.4 As alteragdes de dados referidos no item 15.13 e seus
subitens, deste Capitulo, somente serdo consideradas quando solicitadas no
prazo estabelecido no item 15.13.1 deste Capitulo, para fazerem parte dos
critérios de desempate dos candidatos.

15.14 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco
eletronico e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

15.15.1 O candidato aprovado devera manter seus dados pessoais
atualizados até que se expire o prazo de validade do Concurso.

15.16 A Assembleia Legislativa do Estado de Roraima e a
Fundagdo Carlos Chagas nao se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de enderego eletronico errado ou ndo atualizado.

15.17 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢ao, prova e/ou
tornar sem efeito a nomeagao do candidato, em todos os atos relacionados ao
Concurso, quando constatada a omissdo, declara¢do falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

15.17.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas
no item 15.17 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por
falsidade ideologica de acordo com o artigo 29 9 do Cddigo Penal.

15.18 As despesas relativas a participacdo do candidato no
Concurso e ao ingresso no Orgdo correrdo as expensas do proprio candidato,
eximida qualquer responsabilidade por parte da Assembleia Legislativa do
Estado de Roraima e da Fundagdo Carlos Chagas.

15.19 A Assembleia Legislativa do Estado de Roraima e a
Fundag@o Carlos Chagas nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

15.20 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des,
atualizagdes ou acréscimos enquanto nido consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

1521 O ndo atendimento pelo candidato das condig¢oes
estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagao do
Concurso Publico.

15.22 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel,
pela Assembleia Legislativa do Estado de Roraima e pela Fundagao Carlos
Chagas, no que a cada um couber.

Boa Vista/RR, 31 de margo de 2026.
Deputado Estadual SOLDADO SAMPAIO
Presidente
Deputado Estadual RENATO SILVA
1 ° Secretario
Deputado Estadual RARISON BARBOSA
3 ° Secretdrio

ANEXO 1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO/AREA/

ESPECIALIDADE
CONSULTOR LEGISLATIVO - Todas as 4reas
Elaborar proposi¢des em geral, emendas, relatorios e pareceres legislativos,
estudos, textos e pesquisas; secretariar as Comissdes Permanentes,
Especiais e Temporarias, assessorar os deputados, os gabinetes, as
liderangas de partido, os blocos partidarios e as unidades da ALE-RR nos
aspectos de mérito, técnica legislativa e outros pertinentes a sua area de
atuaco; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional
07 — ANALISTA LEGISLATIVO — ADMINISTRADOR
Planejar, coordenar e executar agdes relativas a planejamento estratégico,
gestdo de pessoas, gestdo do conhecimento, gestdo de organizagdo,
sistemas e métodos, gestdo da informagdo e documentagdo, gestdo
orcamentaria, gestao financeira, gestdo de material e patrimonio e gestdo
de servigos gerais, no ambito da ALERR ou do interesse desta; elaborar
textos, assessorar € executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
08 —ANALISTALEGISLATIVO — ADMINISTRADOR LEGISLATIVO
Planejar, coordenar e executar agdes relativas a gestdo das atividades
legislativas; elaborar planos de agdo que visem a participagdo popular nas
esferas da ALERR; elaborar e redigir textos normativos e proposigdes;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade no
ambito da ALERR.
09 — ANALISTA LEGISLATIVO — ANALISTA DE ACERVO
Organizar informagdes para publicagdes, exposi¢des e eventos sobre
temas de Historia; planejar, organizar, implantar e dirigir servigos de
pesquisa historica; assessorar, organizar, implantar e dirigir servigos de
documentac¢do e informagdo histdrica; auxiliar na avaliagdo e sele¢ao
de documentos para fins de preservagdo e elaborar pareceres, relatorios,
planos, projetos, laudos e outros trabalhos técnicos sobre temas histdricos;
e realizar pesquisas sobre as cole¢des e conduzir pericias para avaliar o
valor e a autenticidade de bens de valor historico.
10 — ANALISTA LEGISLATIVO — ANALISTA DE CONTROLE
INTERNO
Executar atividades relacionadas a fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial no ambito da Assembleia
Legislativa; realizar auditorias, analises e avaliagcdes de conformidade,
legalidade, economicidade, eficiéncia e eficacia dos atos administrativos;
elaborar relatorios e notas técnicas; apoiar a gestdo no cumprimento das
normas de controle interno e da legislagdo aplicavel; propor medidas de
prevengdo e corre¢do de irregularidades; acompanhar a execugdo de
contratos, convénios e demais instrumentos congéneres; e desempenhar
outras atividades correlatas.
11 -ANALISTALEGISLATIVO—-ANALISTADE INFRAESTRUTURA
DE REDE E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Planejar atividades de instalag@o, expansdo e integracdo de redes; identificar
problemas com telecomunicag¢des e prestar suporte técnico em chamados;
elaborar documentagdo técnica e desenhar solugdes de redes locais e entre
sites; pesquisar e implementar novas tecnologias, analisando custos de
implementacdo das plataformas; monitorar uso de rede e ambiente em
data center, gerenciando sistema de redundancia; verificar a seguranca
da rede e transmissdo de dados e testar a vulnerabilidade da rede para
possiveis ataques; analisar e gerenciar execugao de servigos de cabeamento
estruturado metalico ou optico; administrar rede de computadores locais
(LAN), de longa distancia (WAN)e locais sem fio (WLAN); configurar
as conexoOes de rede entre firewalls, roteadores e switches internos ou
externos; 10. Executar atividades relacionadas a instalagdo, a atualizagdo,
a administracdo e a manuten¢do dos sistemas operacionais e Servigos
nos servidores de rede fisicos e virtuais; implementar, monitorar e dar
manuten¢do em infraestrutura de sistema de gerenciamento de banco
de dados com vistas ao bom funcionamento das aplicagdes; monitorar a
performance dos equipamentos e aplicagdes de infraestrutura de tecnologia
de informacao; elaborar estudos de viabilidade e projetos para implantagdo
de novos servicos e mecanismos de tecnologia que sejam aderentes as
normas técnicas nacionais e internacionais; criar rotinas de copia de
seguranca (backup)e restauracdo de dados, conforme politica vigente;
gerenciar e aplicar politica de armazenamento de copias de seguranga
(backup); executar procedimentos de inspe¢ao e organizagao nas instalagdes
da rede de dados e datacenters da Assembleia Legislativa do Estado de
Roraima; monitorar a vigéncia das licengas de softwares e subscrigdes
relacionados a servigos de rede e sistemas utilizados no Datacenter, com
vistas a evitar indisponibilidades dos servigos; administrar ambiente de
infraestrutura de computagdo de nuvem publica, privada ou hibrida; usar
ferramentas de monitoramento para identificar oportunidades de prevengao
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de problemas; garantir a conformidade de a¢des aos normativos internos
e externos relativos a estratégia de tecnologia e informagdo; elaborar
notas técnicas, estudos, relatorios e outros documentos de informagdes
técnicas; analisar processos e elaborar notas técnicas, relatorios, despachos,
contratos, normas, editais, manuais ¢ outros documentos; dar o andamento
correto aos processos nos sistemas administrativos/judiciais, registrando
todas as informagdes necessarias e observando os fluxos oficiais; atuar de
modo a promover a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados
a sociedade, conforme conhecimentos de sua area de formagao profissional;
conhecer as a¢des e projetos previstos nos instrumentos de planejamento
institucional e de TIC (PEI, Plano de Gestdo, PDTIC, PTD, etc) e atuar para
o0 seu cumprimento; e realizar outras atribui¢des correlatas.

12 — ANALISTA LEGISLATIVO — ANALISTA DE PLANEJAMENTO
E ORCAMENTO

Executar atividades relacionadas ao planejamento governamental, a
elaboragdo, a analise e ao acompanhamento do orcamento publico;
desenvolver estudos, pesquisas e indicadores para subsidiar a formulagido
de politicas institucionais; realizar proje¢des e avaliagdo de metas fisicas e
financeiras; elaborar relatorios e notas técnicas; prestar apoio as unidades
administrativas da ALERR, na gestdo de recursos e no cumprimento das
normas de finangas publicas; e desempenhar outras atividades afins.

13 — ANALISTA LEGISLATIVO — ANALISTA DE SEGURANCA DA
INFORMACAO

Gerenciar solugdes de seguranga de ambientes computacionais;
prospectar e definir padrdes, arquiteturas, melhores praticas e
ferramentas de seguranca da informacao; contribuir para a elaboracao
e disseminacdo de politicas, praticas e planos de seguranca da
informacdo; monitorar e analisar eventos e ativos de informacéo;
gerenciar riscos de seguranga da informacao; atuar de forma preventiva
e corretiva em relagdo a incidentes de seguranca da informagao;
identificar ameacas e vulnerabilidades, propondo solugdes e melhorias
para a prote¢@o dos ambientes e sistemas; contribuir para a implantagcdo
de agdes voltadas a prote¢@o dos dados pessoais; assessorar atividades
de auditoria; atuar na conformidade de agdes aos normativos internos
e externos relativos a estratégia de tecnologia e informagao; elaborar
notas técnicas, estudos, relatorios e outros documentos de informacgodes
técnicas; realizar analise qualitativa das copias de backups, conforme
politica definida; orientar demais setores responsaveis por solugdes
de tecnologia da informagdo sobre potenciais vulnerabilidades a
serem tratadas; orientar usuarios do Poder Judicidrio do Estado de
Roraima quanto a riscos e medidas cautelares de protecdo; avaliar
vulnerabilidades quanto a topologia e aos mecanismos de acesso as
redes de dados de uso pela Assembleia Legislativa de Roraima; avaliar
e propor normativos para acesso a contetidos que possam comprometer
a performance ou seguranca na rede de dados da ALERR; analisar
processos e elaborar pareceres, relatérios, despachos, contratos,
normas, editais, manuais e outros documentos; dar o andamento
correto  aos processos nos sistemas administrativos/judiciais,
registrando todas as informagdes necessarias e observando os fluxos
oficiais; atuar de modo a promover a eficiéncia, eficacia e efetividade
dos servigos prestados a sociedade, conforme conhecimentos de sua
area de formacao profissional; conhecer as agdes e projetos previstos
nos instrumentos de planejamento institucional e de TIC (PEI, Plano
de Gestdo, PDTIC, PTD, etc.)e atuar para o seu cumprimento; e
desempenhar outras atividades correlatas.

14 — ANALISTA LEGISLATIVO — ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar e executar agdes relativas a assisténcia social prestada
aos servidores, visando a promocdo e a melhoria das condi¢des de
trabalho e da qualidade de vida; elaborar relatorios, bem como tratar de
outros assuntos correlatos de mesma natureza e nivel de complexidade do
interesse da ALERR.

15 — ANALISTA LEGISLATIVO — BIBLIOTECONOMISTA

Planejar, coordenar e executar atividades de sele¢do, classificagao, registro,
guarda e conservacao do acervo, desenvolvendo sistemas de catalogacao,
classificagdo, referéncia, conservagdo, armazenamento e recuperagio;
prestar assessoramento na elaboragdo de editais de licitagdo sobre assuntos
referentes a sua area de atuagdo no ambito da ALERR ou no interesse desta.
16 — ANALISTA LEGISLATIVO — CONTADOR

Planejar, coordenar e executar agdes relativas a contabilidade publica,
apurando os resultados necessarios ao controle da situagdo orgamentaria,
financeira, contabil e patrimonial; fazer andlise, notas técnicas e
recomendagdes necessarias a instrugao dos processos de prestacdo de contas
mensais e anuais dos ordenadores de despesas; examinar o plano de contas
e registro dos fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da
institui¢@o; prestar assessoramento na elaborac¢do da proposta orgamentaria
no ambito da ALERR ou no interesse desta.

17 — ANALISTA LEGISLATIVO — ECONOMISTA

Planejar, coordenar e executar a¢des relativas a estudos e analises, incluindo
elaboragdo de relatorios de natureza econdmica, financeira e administrativa;
prestar assessoramento na elaboragdo de editais de licitagdo sobre assuntos
referentes a sua area de atuagdo na ALERR.

18 — ANALISTA LEGISLATIVO — ENFERMEIRO

Planejar, coordenar e executar atividades de enfermagem visando promover
a melhoria das condi¢cdes de satde dos servidores e parlamentares da
ALERR.

19 — ANALISTA LEGISLATIVO — ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolver atividades inerentes a sua formagao profissional nas areas de
projeto e construgdo; elaborar relatorios, notas técnicas, laudos periciais,
planilha de detalhamento de servigos, orgamentos € memoriais descritivos
de obras e outros servigos que requeiram conhecimentos especializados
na area de engenharia civil; proceder a andlise e prestar esclarecimentos
técnicos na elaboragdo de editais e contratos referentes a servigos de
engenharia civil no ambito da ALERR.

20 — ANALISTA LEGISLATIVO — ENGENHEIRO ELETRICO
Inspecionar servigos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes; analisar e
corrigir a instalagao e configuracao de sistemas e equipamentos, executando
testes e ensaios; planejar, projetar e especificar sistemas e equipamentos
elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes e elaborar sua documentagao
técnica; coordenar empreendimentos e estudar processos elétricos,
eletronicos e de telecomunicagdes; elaborar relatdrios, notas técnicas, laudos
periciais, planilha de detalhamento de servigos, or¢amentos e memoriais
descritivos de obras e outros servigos que requeiram conhecimentos
especializados na area de engenharia elétrica; proceder a analise e prestar
esclarecimentos técnicos na elaboragdo de editais e contratos referentes
a servicos de engenharia elétrica no ambito da ALERR e executar outras
atividades correlatas ao cargo.

21 — ANALISTA LEGISLATIVO — GESTOR PUBLICO

Executar as atividades de diagnostico, formulagdo, planejamento,
implementacado e avaliagdo de politicas publicas no ambito da ALERR ou
do interesse desta; prestar assessoramento na elaboragdo de projetos que
contemplem estratégias eficazes de administragdo, propondo alternativas
e dimensionando riscos para otimizagdo de resultados; conhecer e utilizar
teorias contabeis, financeiras e or¢amentarias, de modo a assessorar os
diversos 6rgaos da ALERR, buscando a minimizagao de riscos econdmicos
e promogdo do desenvolvimento; fornecer laudos e notas técnicas no
assessoramento ao planejamento e gerenciamento publicos; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

22 — ANALISTA LEGISLATIVO — JORNALISTA

Realizar as atividades de comunicag@o social da institui¢do, fazendo
cumprir os recursos e técnicas de comunicacdo e divulgacdo de
informagdes de carater interno e institucional, de acordo com as politicas
e diretrizes previamente elaboradas no planejamento estratégico da
area de comunicacdo; assessorar nas atividades de comunicag@o, de
acordo com as estratégias e politicas definidas pela instituicdo; projetar
e promover a imagem institucional para o publico externo e interno;
efetuar o tratamento das informagdes institucionais, planejando e
elaborando junto com os publicitarios e com as agéncias de publicidade
as campanhas publicitarias; recolher, redigir, registrar mediante imagens
e sons, interpretar e organizar informagdes e noticias a serem difundidas,
expondo, analisando e comentando os acontecimentos; selecionar,
preparar e revisar as matérias jornalisticas a serem divulgadas nos meios
de comunicagdo; organizar e coordenar entrevistas; apresentar programas
de radio e televisdo; ancorar os programas, noticiar fatos, ler textos e
entrevistar pessoas; assessorar as diretorias, coordenadorias e demais
setores nos assuntos inerentes as suas atribuigdes; prestar assessoria
de imprensa em todos as atividades de comunicagdo institucional no
tocante ao conteudo editorial e de plasticidade das produgdes exibido
pela TV ALE e veiculado pela Radio e Web; atuar na divulgagdo dos
eventos, na gravacdo, transmissdo e exibicdo de sessdes, reunides,
audiéncias publicas e outras atividades legislativas, institucionais ou
de interesse publico a divulgagdo jornalistica; promover a manutengao
da comunicagdo atualizada no Portal da ALERR; atuar na manutengao
e atualizagdo de banco de dados com imagens e fotos de interesse
institucional; elaborar textos ¢ executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas a0 ambiente organizacional.

23 — ANALISTA LEGISLATIVO — MEDICO CLINICO GERAL
Planejar, coordenar e executar atividades relativas a assisténcia a saude
na area de clinica geral; proceder a exames em pacientes; realizar
diagnosticos e tratamentos clinicos e de natureza profilatica; requisitar
e interpretar exames complementares para os servidores e parlamentares
da ALERR.
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24 — ANALISTA LEGISLATIVO — MEDICO DO TRABALHO

Atuar visando, essencialmente, a promog¢do da satde dos servidores da
Assembleia Legislativa do Estado de Roraima; avaliar as condi¢des de
satide do servidor para determinadas fungdes e/ou ambientes, indicando sua
alocagdo para trabalhos compativeis com suas condigdes de saude; buscar,
com os meios disponiveis, a melhor adapta¢ao do trabalho ao trabalhador
e a eliminag@o ou controle dos riscos existentes no trabalho; conhecer os
ambientes, processos produtivos e condi¢des de trabalho dos servidores
da Assembleia sob seus cuidados, para o adequado desempenho de suas
fungdes, nos exames ocupacionais e demais atribuigdes profissionais;
orientar os procedimentos de reabilitagdo funcional, instruindo sobre
mudangas de atividade e lotagdo do servidor, se necessario; dar
conhecimento aos servidores e a Mesa Diretora da Assembleia Legislativa
sobre riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como as medidas
necessarias para seu controle; assistir ao servidor, elaborar o prontuario
médico e realizar os encaminhamentos devidos; fornecer laudos, pareceres
e relatorios de exame médico, sempre que necessario, quanto aos dados
de diagndstico, prognéstico e tempo previsto de tratamento; emitir
Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT)e Comunicag@o de Acidente
em Servico (CAS), quando necessério; Notificar o Sistema Unico de Satde
(SUS), sobre os agravos de notificagdo compulsoria relacionados a satde
do trabalhador; notificar formalmente o 6rgdo publico competente quando
houver suspeita ou comprovagdo de transtornos da satide atribuiveis ao
trabalho, bem como recomendar a adog¢do dos procedimentos cabiveis,
independentemente da necessidade de afastar o servidor do trabalho; atuar
junto a Mesa Diretora para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos
de produgdo e organizagdo do trabalho, sempre que haja risco de agressao
a saude; elaborar e implementar medidas de seguranga, treinamentos,
eventos, campanhas e programas de prote¢do a satde do trabalhador e
qualidade de vida, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de
trabalho e os fatores de insalubridade; realizar atendimentos de urgéncia
e emergéncia e visitas domiciliares, se necessario; zelar pela manutengio
e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

25 — ANALISTA LEGISLATIVO - PEDAGOGO

Planejar, coordenar e executar programas educacionais no ambito da
ALERR; elaborar textos e executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

26 — ANALISTA LEGISLATIVO — PSICOLOGO

Planejar, coordenar e executar a¢des relacionadas a pericia psicologica,
assisténcia psicologica e a satde ocupacional; elaborar textos e executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

27 — ANALISTA LEGISLATIVO — PSIQUIATRA

Executar atividades na area de satde mental, voltadas a prevencao,
diagndstico, tratamento e acompanhamento de transtornos psiquicos e
comportamentais; realizar consultas, avaliagdes clinicas e emissdo de
notas técnicas; prescrever medicamentos e indicar terapias adequadas;
desenvolver a¢des de promogao da saide mental e programas de prevengao;
prestar atendimento individual ou em grupo a servidores e dependentes;
orientar familiares e equipes multiprofissionais; elaborar relatorios,
laudos e encaminhamentos; e desempenhar outras atividades afins, em
conformidade com as normas éticas e regulamentares da profissao.

28 — ANALISTA LEGISLATIVO — PUBLICITARIO

Planejar, coordenar e executar atividades relativas a campanhas
publicitarias; criar, realizar e divulgar campanhas e pegas publicitarias,
procurando a melhor forma de apresentar um produto ou servigo publico
interno e externo; atuar na elaborag@o de estratégias e inovagdes na area
de comunicagdo, visando obter melhoramentos na relagdo de empresas e
institui¢des com a sociedade; pesquisar o perfil do publico-alvo, levantando
dados necessarios para orientar as campanhas publicitarias; fazer a arte
de embalagens e de identidade corporativa; escolher a abordagem e os
meios de comunica¢@o mais adequados as campanhas; criar os textos e as
imagens e acompanhar sua produco; fazer novas pesquisas para avaliar o
impacto das campanhas publicitarias; efetuar o tratamento das informagdes
institucionais; assessorar os trabalhos de comunicagdo visual, visando o
melhor retorno da divulgagdo e fixacdo da imagem da institui¢do; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

29 — ANALISTA LEGISLATIVO — RELACOES PUBLICAS E
CERIMONIAL

Planejar, coordenar e executar atividades relativas a relagdes publicas e
cerimonial; criar e manter canais de relacionamentos com o publico externo;
prestar assessoria de relagdes publicas, infraestrutura e logistica em eventos
institucionais; acompanhar eventos promovidos por terceiros onde haja
representacdo da instituicao; propor agdes de integracdo e relacionamento

do publico interno; elaborar textos e executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
30 — ANALISTA LEGISLATIVO — REVISOR

Planejar, coordenar e executar atividades relativas a analise, revisdo e
adequacdo gramatical e de estilo dos textos técnicos, administrativos,
legislativos e outras produgdes; elaborar textos e executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

31 - TECNICO LEGISLATIVO ESPECIALIZADO - PROGRAMADOR
Projetar, sob supervisio e orientagdo, os procedimentos para
desenvolvimento de programas e aplicagdes; preparar e desenvolver todas
as rotinas para codificagdo e execucdo dos programas; preparar e organizar,
sob orientagdo, os programas e analisar sua “performance”; instalar e
configurar os programas nos equipamentos; preparar documentagdo
e material de treinamento para os usuarios; treinar usudrios e prestar
assisténcia permanente; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

32 — TECNICO LEGISLATIVO ESPECIALIZADO — TAQUIGRAFO
Planejar, coordenar e executar atividades relativas ao apanhamento, registro,
transcrigdo, revisao, supervisao e redaco final de notas taquigraficas; fazer
transcrigao de audio das sessoes plendrias e reunides de comissdes; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

33 — TECNICO LEGISLATIVO ESPECIALIZADO — TECNICO EM
EDIFICACOES

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver e
legalizar projetos de edificagdes sob supervisdo de um Engenheiro Civil;
planejar a execucdo de projetos; orgar suprimentos e supervisionar a
execu¢do de obras e servigos; treinar mdo de obra e realizar o controle
tecnologico de materiais e do solo; executar outras atividades de natureza
correlata e mesmo grau de complexidade, no dmbito da ALERR ou no
interesse desta.

34 — TECNICO LEGISLATIVO ESPECIALIZADO — TECNICO EM
ENFERMAGEM

Auxiliar médicos e enfermeiros no atendimento de servidores e
parlamentares da ALERR; realizar servigos de higienizagdo ou preparagao
dos pacientes para exames; zelar pela limpeza, conservagdo e assepsia do
material e instrumental destinado ao uso médico; prestar aos enfermos
cuidados de enfermagem e de higiene, criando-lhes condi¢oes de conforto
e de tranquilidade; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3 5 — TECNICO LEGISLATIVO ESPECIALIZADO — TECNICO EM
INFORMATICA

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de garantir a adequada
automatizagdo de rotinas, por intermédio do desenvolvimento, codificacao,
teste, implantagdo, documentag@o e manuten¢ao dos programas, maquinas
e sistemas; auxiliar o Analista de Sistemas; executar outras atividades de
natureza correlata e mesmo grau de complexidade, no ambito da ALERR
ou no interesse.

3 6 — TECNICO LEGISLATIVO ESPECIALIZADO — TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO

Orientar e coordenar os procedimentos de seguranga do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes; analisar esquemas de prevengao
para garantir a integridade do pessoal e dos bens da ALERR; exercer outras
atividades correlatas do interesse desta.

3 7 — TECNICO LEGISLATIVO ESPECIALIZADO — DESIGNER
GRAFICO

Executar atividades relacionadas a criagdo, edi¢do e finalizagao de pegas
graficas digitais e impressas; desenvolver e aplicar a identidade visual
institucional; diagramar e padronizar materiais de comunicagdo oficial;
elaborar layouts, infograficos, ilustragdes e publicagdes; operar softwares
de design, edi¢do e vetorizagdo; apoiar campanhas institucionais, eventos
e midias da Assembleia Legislativa; colaborar com equipes técnicas de
comunicagao, publicidade, propaganda e jornalismo; garantir acessibilidade,
clareza e uniformidade na comunicagdo visual, e desempenhar outras
atividades correlatas.

3 8 — TECNICO LEGISLATIVO — ASSISTENTE LEGISLATIVO
Executar atividades de apoio ao desenvolvimento de trabalhos legislativos,
fiscalizatorios e administrativos; prestar assisténcia nas sessdes, nas reunioes
e ao processo legislativo e administrativo em matéria constitucional,
regimental, de técnica legislativa e administrativa; fornecer subsidios
a elaboracdo de documentos de natureza legislativa e administrativa;
organizar e arquivar proposi¢oes e documentos em geral; coletar, organizar
e atualizar dados e informagdes sobre matérias legislativas, fiscalizatorias
e administrativas; levantar, organizar e preparar subsidios para elaboragdo
de proposigdes, relatorios, pareceres e notas técnicas; elaborar minutas e
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documentos em geral; auxiliar nas degravagdes dos audios das sessdes e
reunides; e desempenhar outras atividades correlatas.
39~ TECNICO LEGISLATIVO - REPORTER CINEMATOGRAFICO
Realizar atividades de operador de camera, gravagdes em videos
para diferentes géneros, tais como: jornalismo, fic¢do, videoclipes e
documentarios em ambientes de estudio ou em externas, utilizando cimeras
de diferentes formatos, no ambito da ALERR ou do interesse desta; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
40 - TECNICO LEGISLATIVO — REPORTER FOTOGRAFICO
Realizar atividades de reporter cinematografico na producdo de matérias
e documentarios jornalisticos, edi¢cdo linear e ndo linear (Adobe
Premiere) , camera de estiidio/iluminagdo, captagdo de imagens de videos
institucionais, VTs publicitarios e material institucional, no ambito da
ALERR ou do interesse desta; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo legislagdes
complementares, simulas, jurisprudéncias e/ou orientagdes jurisprudenciais
(0J), até a data da publicacdo do Edital. Toda legislac@o e jurisprudéncia
devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data
da publicagdo do Edital de Abertura de Inscri¢cdes. Legislagdo e julgados
com entrada em vigor ap6s a publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes
poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a
algum topico ja previsto ou indispensavel & avaliagdo para o Cargo/Area/
Especialidade. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes ¢é
pertinente, ainda que ndo expressa no contetido programatico.

2. Mesmo quando o contetido programatico coincidir, as provas
terdo niveis de complexidade diferentes, conforme as atribuigdes dos
Cargos/Areas/Especialidades.

3. Toda a legislagdo estadual devera ser consultada no Sistema
de Apoio ao Processo Legislativo (SAPL)da ALERR, no seguinte
enderego eletronico: https:/sapl.al.rr.leg.br/norma/pesquisar. A Fundagio
Carlos Chagas e a Assembleia Legislativa do Estado de Roraima ndo se
responsabilizam por legislagao estadual que esteja hospedada em outros
locais que ndo seja 0 SAPL da ALERR.

CONHECIMENTOS GERAIS: PARA TODOS OS CARGOS DE
CONSULTOR LEGISLATIVO (AREAS 1,2, 3,4 ¢ 5)

Lingua Portuguesa: Ortografia e acentuacdo. Emprego do sinal
indicativo de crase. Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros
variados. Relagdo do texto com seu contexto historico. Denotagdo e
conotagdo. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos
estruturais e processos de formagdo de palavras. Sinonimia e antonimia.
Pontuagdo. Pronomes. Concordancia nominal e concordancia verbal.
Flexdao nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo. Correlagdo de tempos
e modos verbais. Regéncia nominal e regéncia verbal. Coordenagdo e
subordinac@o. Conectivos. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas; organizagdo e reorganizagdo de oragdes e periodos;
equivaléncia e transformagdo de estruturas). Teoria da argumentagdo:
formas de raciocinio; raciocinio e argumento; dedugdo e indugao; raciocinio
categorico-dedutivo. Vicios de raciocinio: tautologia; generalizagdo falsa;
conclusao nio decorrente; analogia improcedente; auséncia de conclusio;
sofisma. Tipos de argumentos: argumentos falaciosos e apelativos.
Comunicagao eficiente de argumentos.

Direito Constitucional: Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil de 19 8 8. Teoria da Constitui¢ao. Constitucionalismo. A evolugao
historica do constitucionalismo brasileiro. Historico das constitui¢des
brasileiras. Positivismo, neoconstitucionalismo e ativismo judicial;
judicializagdo de politicas publicas. Direito constitucional: conceito,
objeto, fontes e relagdes com outros ramos do Direito. Constitui¢do:
conceito, concepgoes, classificacio e elementos. Formagao da Constituigdo
e Poder Constituinte. Normas constitucionais: conceito, forma, conteudo,
finalidade, estrutura logica, classificagdes, eficacia, aplicabilidade;
principios e regras. Hermenéutica constitucional: conceito, elementos
de interpretagdo, o intérprete constitucional e sua pré-compreensio;
limites da interpretagdo; mutagdo constitucional, normas constitucionais
inconstitucionais; lacunas na Constitui¢do e sua integra¢do. Aplicagdo das
normas constitucionais no tempo; colisdo entre normas constitucionais,
métodos de interpretacdo constitucional, principios de interpretacdo
constitucional. Modificagdo formal e informal da Constituicdo.
Controle de constitucionalidade: Origem e evolugdo historica. A
supremacia da Constitui¢do. Vicio e san¢@o de inconstitucionalidade;
Modalidades de controle; efeitos subjetivos e temporais da declaracdo de
inconstitucionalidade e de constitucionalidade. Reclamagao constitucional.
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Agdes constitucionais. Processo Constitucional. Controle incidental.
Controle abstrato. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. A¢ao declaratoria
de constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. A¢o direta de inconstitucionalidade por omissdo. Mandado
de injungdo. Habeas Data. Habeas Corpus. Representagdo interventiva. O
controle de constitucionalidade no ambito estadual e municipal. O controle
de constitucionalidade no Estado de Roraima. Principios fundamentais
constitucionais: preambulo da Constitui¢do; forma de governo, forma de
Estado, regime politico, separa¢ao dos Poderes. Objetivos e fundamentos
do Estado Brasileiro. Principios regentes das relagdes internacionais
do Pais. Soberania. Direitos e garantias fundamentais: Teoria geral dos
direitos fundamentais, evolu¢do historica, conceito, caracteristicas,
fungdes, titularidade e destinatarios. Dimensdo objetiva e subjetiva.
Aplicagao dos direitos fundamentais nas relagdes privadas. Colisdes
de direitos fundamentais. Limites dos direitos fundamentais. Principio
da proporcionalidade. Principios e regras na aplicacdo dos direitos
fundamentais; eficacia; aplicabilidade. Direitos e deveres individuais
e coletivos em espécie. Protegdo judicial dos direitos fundamentais:
as acdes constitucionais. Direitos e garantias decorrentes. Tratados e
convengodes internacionais sobre direitos humanos. Regras de aplicagao.
Direitos Fundamentais sociais. Caracteristicas. Direitos sociais em espécie.
Direitos da nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. Principio
da separagdo dos poderes: esséncia, evolucdo e significado na atualidade.
Controles interorganicos e compartilhamento funcional, fungdes tipicas e
atipicas de cada Poder. Poder Legislativo: estrutura, fungdes, organizagao
e funcionamento. Atos parlamentares, imunidades, incompatibilidades,
impedimentos, perda do mandato, estatuto dos congressistas. Comissdes
Parlamentares. Comissdo Parlamentar de Inquérito. Das espécies
normativas. Processo legislativo. O Tribunal de Contas. Tribunal de
Contas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Poder
Executivo: estrutura, fungdes, organizacdo e funcionamento. Sistemas de
governo: presidencialismo, parlamentarismo, conceito, caracteristicas.
Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos: elei¢@o, reelei¢ao,
posse, perda do mandato, impedimento, substitui¢do, sucessdo, vacancia,
atribui¢des, suspensdo, responsabilidades, crimes de responsabilidade e
infragdes penais comuns. Ministros de Estado, Conselho da Republica e
Conselho de Defesa Nacional. Organizagao do Estado.

Direito Administrative: Direito Administrativo: conceito,
interpretacdo e aplicagdo. Principios informativos. Regime juridico-
administrativo. Evolucdo do papel do Estado. Administracio
Publica: conceito, abrangéncia. Principios da Administragdo Publica.
Organizacdo do Estado e da Administragdo. Orgdos e agentes publicos.
Governo e administracdo. Independéncia entre poderes e funcdo
administrativa. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e
abuso de poder. Poderes administrativos. Poder discricionario. Poderes
decorrentes da hierarquia. Poder disciplinar. Poder normativo. Poder
de policia. Deveres dos administradores publicos. Poder de policia:
evolugdo, conceito, competéncia, fundamentos, atributos, finalidade,
ambito de incidéncia, caracteristicas, limites e meios de atuacdo.
Ciclo de policia. Poder de policia e direitos fundamentais. Estrutura
da Administragdo. Centralizagdo, descentralizacdo e desconcentracdo.
Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundacdes. Agéncias.
Entes de colaboragdo. Entidades corporativas. Entidades paraestatais.
Regime juridico empresarial do Estado. Atuag@o do Estado no dominio
econdomico. Empresas publicas e sociedades de economia mista.
Servigos publicos: conceito, caracteristicas, classificagao, titularidade,
competéncia, delegagdo, principios, remuneragdo, usuarios, formas
de execucdo. Prestagdo centralizada e descentralizada de servigos
publicos. Concessdo, permissdo e autorizagdo de servigos publicos.
Lein® 8.9 8 7/19 95. Racionalizagdo dos servigos publicos. Lein® 13.7
26/2018. Atividade regulatoria do Estado. Regulagdo. Desregulagdo.
Autorregulacdo. Corregulagdo. Entidades da regulacdo no Brasil
e no Estado de Roraima. Operacionalizagdo técnica e eficiéncia
administrativa. Interagdo operacional entre as agéncias reguladoras
federais e as agéncias reguladoras ou os oOrgdos de regulacdo
estaduais. Ato administrativo: conceito, elementos, requisitos de
validade, atributos (caracteristicas), formacao e efeitos, classificagdo.
Siléncio administrativo. Vinculacdo e discricionariedade. Fatos
administrativos. Atos administrativos em espécie. Desconstitui¢io
dos atos administrativos: extingdo, invalidago, cassag@o e revogacao.
Vicios. Controle do ato administrativo. Convalidagdo. Prescrigdo
e decadéncia. Sumula n® 47 3 do STF. Licitacdo: conceito, natureza
juridica, fundamentos e objeto. Principios. Obrigatoriedade, dispensa
e inexigibilidade. Modalidades de licitagdo. Procedimento. Anulagdo e
revogacdo. Artefatos da licitagdo. Instrumentos auxiliares da licitagdo.
Recursos administrativos. Contrato administrativo: conceito,
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caracteristicas, espécies, formalizagdo, modifica¢cdo, prorrogacao,
renovagdo, inexecucdo e extingdo. Sangdes. Requisitos de validade.
Execucdo. Clausulas exorbitantes. Lei n® 14.133/2021. Resolugdo
Legislativa n°® 001/2024. Setor publico ndo estatal. Paraestatais e
entes de colaboragdo. Formas de parceria com a iniciativa privada
(segundo setor e terceiro setor). Parcerias sociais. Lei n® 13.019/2014.
Organizagdes Sociais (OSs). Organizagdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIPs). Servigos sociais autdonomos. Convénios.
Consorcios Publicos. Parcerias publico-privadas. Lei n° 11.07
9/2004. Concessdes patrocinadas e administrativas. Agentes publicos:
conceito, classificacdo e agentes de fato. Servidores publicos:
conceito, caracteristicas e classificagdo. Regimes juridicos funcionais.
Lei Estadual n°® 1.912/2023. Lei Complementar Estadual n° 05
3/2001. Organizacdo funcional: quadro de pessoal, cargos, empregos
e fungdes publicas. Classificacdo dos cargos. Criacgdo, transformacao
e exting@o de cargos. Provimento. Investidura. Reingresso. Vacéncia.
Direitos, deveres e vantagens. Regime constitucional dos servidores
publicos: concurso publico, acessibilidade, acumulagdo de cargos
e fungdes, estabilidade, disponibilidade, mandato eletivo, sistema
constitucional de remuneragdo e teto, associac¢do sindical e direito de
greve. Func¢do temporaria. Regime juridico da contratagdo temporaria.
Responsabilidade dos servidores publicos. Responsabilidade civil,
penal e administrativa. Efeitos da decis@o penal nas esferas civil e
administrativa. Responsabilidade por improbidade administrativa.
Lei n® 8.429/19 92. Previsdo constitucional. Processo administrativo:
conceito, finalidades, modalidades, principios, garantias processuais
e procedimentos. Lei estadual n° 418/2004. Direito disciplinar.
Sindicancia. Processo administrativo disciplinar. Bens publicos.
Dominio publico. Classificagdo dos bens, afetagdo e desafetacao,
regime juridico, aquisi¢do, uso (gestdo), administragdo e alienagdo.
Espécies de bens publicos. Controle da Administragdo Publica:
conceito, objetivo, natureza juridica, classificacdo. Controle politico e
administrativo. Controle administrativo: conceito, objetivo, meios de
controle, recursos administrativos, coisa julgada, prescri¢do, processo
administrativo. Fiscalizagao hierarquica. Sistema integrado de controle
interno. Fiscalizag@o financeira e orcamentaria. Controle legislativo.
Tribunal de Contas do Estado. Tribunal de Contas dos Municipios.
Controle judicial. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro
(LINDB) : Decreto-Lei n® 4.6 5 7, de 4 de setembro de 1942 e os seus
reflexos no Direito Administrativo. Lei n® 13.6 55/2018. Seguranca
juridica na aplicag@o do Direito Publico. Acesso a informagao. Lei n®
12.527/2011. Lei n°® 12.8 46/2013. Tratamento de dados pelo Poder
Publico e san¢des administrativas na Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais (Lei n® 13.7 09/2018).

Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orgamento.
Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios or¢amentarios. Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Or¢amentaria Anual.
Orgamento publico: conceitos e elementos basicos do orgamento publico,
or¢camento tradicional, orgamento de base zero, or¢amento de desempenho,
orcamento-programa. Objetivos da politica orcamentaria. Classificagdo
e conceituagdo da receita orcamentaria brasileira. Classificagdo e
conceituag@o da despesa orgamentaria brasileira. Integragdo planejamento
e or¢amento. Or¢camento publico e os parametros da politica fiscal. Ciclo
orcamentario. Orcamento e gestdo das organizagdes do setor publico;
caracteristicas basicas de sistemas orcamentarios modernos: estrutura
programatica, econdmica e organizacional para alocacdo de recursos
(classificagdes orcamentdrias); mensuragdo de desempenho e controle
orcamentario. Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e
Financgas do Estado de Roraima.

Legislacdo Institucional: Constituicdo do Estado de Roraima
(artigos 30 a 6 7 e artigos 111 a 116). Regimento Interno da Assembleia
Legislativa do Estado de Roraima (Resolugdo n° 08 de 13 de dezembro de
2023 e suas alteragdes). Codigo de Etica Parlamentar (Resolugdo n° 29 de
4 de maio de 19 95 e suas alteragdes). Resolugdo n® 015/2024 (estrutura
administrativa da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima) . Lei
Complementar Estadual n® 3 7 3/2026.

Geografia e Histéria de Roraima: A ocupagdo territorial
de Roraima; Interesses estrangeiros na regido; A presenga portuguesa; A
vida na regido no século XIX; Roraima no século XX; A delimitagdo das
fronteiras; A cria¢@o do Territorio Federal; Os fluxos migratorios; A criagdo
do Estado e dos seus municipios; Patriménios historicos de Roraima; Pontos
Turisticos; Terras indigenas; Povos indigenas de Roraima; Governadores
do Territorio Federal de Roraima; Governadores do Estado de Roraima.
Geografia de Roraima; Clima; Solos; Regime pluviométrico; Hidrografia;
Relevo; Economia do Estado de Roraima; Extrativismo; Agropecudria;
Mineragao; Industria e Comércio.

CONHECIMENTOS GERAIS: PARA OS CARGOS DE ANALISTAS
LEGISLATIVOS

Lingua Portuguesa: Ortografia e acentuacdo. Emprego do sinal
indicativo de crase. Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros
variados. Relagdo do texto com seu contexto histérico. Denotagdo e
conotagdo. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos
estruturais e processos de formagdo de palavras. Sinonimia e antonimia.
Pontuagdo. Pronomes. Concordancia nominal e concordancia verbal.
Flexdao nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo. Correlagdo de tempos
e modos verbais. Regéncia nominal e regéncia verbal. Coordenagdo e
subordinac@o. Conectivos. Redacdo (confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas; organizagdo e reorganizagdo de oragdes e periodos;
equivaléncia e transformagdo de estruturas). Teoria da argumentagdo:
formas de raciocinio; raciocinio e argumento; dedugdo e indugdo; raciocinio
categorico-dedutivo. Vicios de raciocinio: tautologia; generalizagdo falsa;
conclusao ndo decorrente; analogia improcedente; auséncia de conclusio;
sofisma. Tipos de argumentos: argumentos falaciosos e apelativos.
Comunicagao eficiente de argumentos.

Nogdes de Direito Constitucional: Aplicabilidade das normas
constitucionais. Normas de eficicia plena, contida e limitada. Normas
programaticas. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 19 8 8.
Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos. Organizagdo politico-administrativa do Estado: Estado federal
brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. Poder
Executivo: atribuigdes e responsabilidades do presidente da Republica.
Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e atribui¢des, processo
legislativo, fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentdria, comissdes
parlamentares de inquérito. Poder Judicidrio: disposi¢des gerais, 6rgaos
do poder judicidrio e organizacdo e competéncias, Conselho Nacional
de Justica. Fungdes essenciais a justiga: Ministério Publico, Advocacia
Publica, Defensoria Pablica.

Nogodes de Direito Administrativo: Nogdes de organizacio
administrativa.  Centralizagdo,  descentralizagdo, concentracdo e
desconcentragdo. Administragdo direta e indireta. Autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. Ato administrativo.
Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Agentes publicos.
Legislagdo pertinente. Disposi¢des constitucionais aplicaveis. Disposigdes
doutrinarias. Conceito. Espécies. Cargo, emprego e funcao publica. Lei
Complementar Estadual n® 05 3/2001. Poderes administrativos. Hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. Licitagdo
e contratos administrativos. Principios. Contratagdo direta: dispensa e
inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento. Gestdo e Fiscalizagdo
de Contratos: Legislacdo aplicavel a contratacdo de bens e servigos. Lei
n® 14.133/2021. Elabora¢ao e fiscalizagdo de contratos. Clausulas e
indicadores de nivel de servigo. Papel do fiscalizador do contrato. Papel do
preposto da contratada. Acompanhamento da execug@o contratual. Registro
e notificacdo de irregularidades. Defini¢do e aplicagdo de penalidades e
sangdes administrativas. Resolugdo Legislativa n® 001/2024. Controle
da administragao publica. Controle exercido pela administragdo publica.
Controle judicial. Controle legislativo. Responsabilidade civil do Estado.
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. Responsabilidade
por ato comissivo do Estado. Responsabilidade por omissdo do Estado.
Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. Lei Geral de
Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD (Lei n° 13.7 09/2018 com redagdo
dada pela Lein® 13.8 5 3/2019.

Nocoes de Administracio Financeira e Or¢amentaria:
Orgamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios
orgamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria Anual. Or¢amento publico: conceitos e elementos basicos
do orgamento publico, orcamento tradicional, orcamento de base zero,
orcamento de desempenho, or¢amento-programa. Objetivos da politica
orgamentaria. Classificagdo e conceituagdo da receita orgamentaria
brasileira. Classificacdo e conceituacdo da despesa or¢gamentaria brasileira.
Integracdo planejamento e orgamento. Orgamento publico e os pardmetros
da politica fiscal. Ciclo orgamentario. Or¢amento e gestdo das organizagdes
do setor publico; caracteristicas basicas de sistemas orgcamentarios
modernos: estrutura programatica, econdmica e organizacional para
alocagdo de recursos (classificagdes or¢amentarias); mensuragdo de
desempenho e controle or¢amentario. Sistema Integrado de Planejamento,
Contabilidade e Finangas do Estado de Roraima.

Legislacdo Institucional: Constitui¢do do Estado de Roraima
(artigos 30 a 6 7 e artigos 111 a 116). Regimento Interno da Assembleia
Legislativa do Estado de Roraima (Resolugdo n® 08 de 13 de dezembro de
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2023 e suas alteragdes). Codigo de Etica Parlamentar (Resolugdo n° 29 de
4 de maio de 19 95 e suas alteragdes). Resolugdo n® 015/2024 (estrutura
administrativa da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima) . Lei
Complementar Estadual n® 3 7 3/2026.

Geografia e Histéria de Roraima: A ocupagdo territorial

de Roraima; Interesses estrangeiros na regido; A presenga portuguesa; A
vida na regido no século XIX; Roraima no século XX; A delimitagdo das
fronteiras; A cria¢@o do Territorio Federal; Os fluxos migratorios; A criagdo
do Estado e dos seus municipios; Patriménios historicos de Roraima; Pontos
Turisticos; Terras indigenas; Povos indigenas de Roraima; Governadores
do Territorio Federal de Roraima; Governadores do Estado de Roraima.
Geografia de Roraima; Clima; Solos; Regime pluviométrico; Hidrografia;
Relevo; Economia do Estado de Roraima; Extrativismo; Agropecudria;
Mineragao; Industria e Comércio.
CONHECIMENTOS GERAIS: PARA OS CARGOS DE
TECNICOS LEGISLATIVOS ESPECIALIZADOS e TECNICOS
LEGISLATIVOS, EXCETO PARA O CARGO DE TECNICO
LEGISLATIVO - ASSISTENTE LEGISLATIVO

Lingua Portuguesa: Ortografia e acentuacdo. Emprego do sinal
indicativo de crase. Compreensdo ¢ interpretagdo de textos de géneros
variados. Relagdo do texto com seu contexto historico. Denotagdo e
conotagdo. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos
estruturais e processos de formagdo de palavras. Sinonimia e antonimia.
Pontuagdo. Pronomes. Concordancia nominal e concordancia verbal.
Flexdao nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo. Correlagdo de tempos
e modos verbais. Regéncia nominal e regéncia verbal. Coordenagdo e
subordinac@o. Conectivos. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas; organizagdo e reorganizagdo de oragdes e periodos;
equivaléncia e transformagdo de estruturas). Teoria da argumentagdo:
formas de raciocinio; raciocinio e argumento; dedugdo e indugdo; raciocinio
categorico-dedutivo. Vicios de raciocinio: tautologia; generalizagdo falsa;
conclusao nao decorrente; analogia improcedente; auséncia de conclusio;
sofisma. Tipos de argumentos: argumentos falaciosos e apelativos.
Comunicagao eficiente de argumentos.

Nogdes de Direito Constitucional: Aplicabilidade das normas
constitucionais. Normas de eficacia plena, contida e limitada. Normas
programaticas. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 19 8 8.
Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos. Organizagdo politico-administrativa do Estado: Estado federal
brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. Poder
Executivo: atribuigdes e responsabilidades do presidente da Republica.
Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e atribui¢cdes, processo
legislativo, fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria, comissdes
parlamentares de inquérito. Poder Judicidrio: disposi¢des gerais, 6rgaos
do poder judiciario e organizacdo e competéncias, Conselho Nacional
de Justiga. Fungdes essenciais a justiga: Ministério Publico, Advocacia
Publica, Defensoria Pablica.

Nogodes de Direito Administrativo: Nogdes de organizacio
administrativa.  Centralizagdo,  descentralizagdo, concentracdo ¢
desconcentragdo. Administragdo direta e indireta. Autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. Ato administrativo.
Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Agentes publicos.
Legislagdo pertinente. Disposi¢des constitucionais aplicaveis. Disposigdes
doutrinarias. Conceito. Espécies. Cargo, emprego e funcdo publica. Lei
Complementar Estadual n® 05 3/2001. Poderes administrativos. Hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. Licitagdo
e contratos administrativos. Principios. Contratagdo direta: dispensa e
inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento. Gestdo e Fiscalizagdo
de Contratos: Legislacdo aplicavel a contratacdo de bens e servigos. Lei
n® 14.133/2021. Elabora¢dao e fiscalizagdo de contratos. Clausulas e
indicadores de nivel de servigo. Papel do fiscalizador do contrato. Papel do
preposto da contratada. Acompanhamento da execug@o contratual. Registro
e notificacdo de irregularidades. Defini¢do e aplicagdo de penalidades e
sangdes administrativas. Resolugdo Legislativa n® 001/2024. Controle
da administragao publica. Controle exercido pela administragao publica.
Controle judicial. Controle legislativo. Responsabilidade civil do Estado.
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. Responsabilidade
por ato comissivo do Estado. Responsabilidade por omissdo do Estado.
Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. Lei Geral de
Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD (Lei n°® 13.7 09/2018 com redagdo
dada pela Lein°® 13.8 5 3/2019.

Nocoes de Administragio Financeira e Or¢amentaria:
Or¢amento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios

orgamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria Anual. Or¢amento publico: conceitos e elementos basicos
do orgamento publico, orcamento tradicional, orcamento de base zero,
orcamento de desempenho, or¢amento-programa. Objetivos da politica
orgamentaria. Classificagdo e conceituagdo da receita orgamentaria
brasileira. Classificagdo e conceituacdo da despesa or¢gamentaria brasileira.
Integracdo planejamento e orgamento. Orgamento publico e os pardmetros
da politica fiscal. Ciclo orgamentario. Or¢amento e gestdo das organizagdes
do setor publico; caracteristicas basicas de sistemas orgcamentarios
modernos: estrutura programatica, econdmica e organizacional para
alocagdo de recursos (classificagdes orgamentarias); mensuragdo de
desempenho e controle or¢amentario. Sistema Integrado de Planejamento,
Contabilidade e Finangas do Estado de Roraima.

Legislacdo Institucional: Constitui¢do do Estado de Roraima
(artigos 30 a 6 7 e artigos 111 a 116). Regimento Interno da Assembleia
Legislativa do Estado de Roraima (Resolugdo n° 08 de 13 de dezembro de
2023 e suas alteragdes). Codigo de Etica Parlamentar (Resolugdo n° 29 de
4 de maio de 19 95 e suas alteragdes). Resolugdo n® 015/2024 (estrutura
administrativa da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima) . Lei
Complementar Estadual n® 3 7 3/2026.

Geografia e Histéria de Roraima: A ocupagdo territorial
de Roraima; Interesses estrangeiros na regido; A presenga portuguesa; A
vida na regido no século XIX; Roraima no século XX; A delimitagdo das
fronteiras; A cria¢@o do Territorio Federal; Os fluxos migratorios; A criagdo
do Estado e dos seus municipios; Patrimonios historicos de Roraima; Pontos
Turisticos; Terras indigenas; Povos indigenas de Roraima; Governadores
do Territorio Federal de Roraima; Governadores do Estado de Roraima.
Geografia de Roraima; Clima; Solos; Regime pluviométrico; Hidrografia;
Relevo; Economia do Estado de Roraima; Extrativismo; Agropecudria;
Mineragao; Industria e Comércio.
CONHECIMENTOS GERAIS: PARA O CARGO DE TECNICO
LEGISLATIVO - ASSISTENTE LEGISLATIVO

Lingua Portuguesa: Ortografia e acentuacdo. Emprego do sinal
indicativo de crase. Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros
variados. Relagdo do texto com seu contexto historico. Denotagdo e
conotagdo. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos
estruturais e processos de formagdo de palavras. Sinonimia e antonimia.
Pontuagdo. Pronomes. Concordancia nominal e concordancia verbal.
Flexdo nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo. Correlagdo de tempos
e modos verbais. Regéncia nominal e regéncia verbal. Coordenagdo e
subordinac@o. Conectivos. Redacdo (confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas; organizagdo e reorganizagdo de oragdes e periodos;
equivaléncia e transformagdo de estruturas). Teoria da argumentagdo:
formas de raciocinio; raciocinio e argumento; dedugdo e indugdo; raciocinio
categorico-dedutivo. Vicios de raciocinio: tautologia; generalizagdo falsa;
conclusdo ndo decorrente; analogia improcedente; auséncia de conclusio;
sofisma. Tipos de argumentos: argumentos falaciosos e apelativos.
Comunicagao eficiente de argumentos.

Legislacdo Institucional: Constitui¢do do Estado de Roraima
(artigos 30 a 6 7 e artigos 111 a 116). Regimento Interno da Assembleia
Legislativa do Estado de Roraima (Resolugdo n° 08 de 13 de dezembro de
2023 e suas alteragdes). Codigo de Etica Parlamentar (Resolugdo n° 29 de
4 de maio de 19 95 e suas alteragdes). Resolugdo n® 015/2024 (estrutura
administrativa da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima) . Lei
Complementar Estadual n® 3 7 3/2026.

Geografia e Histéria de Roraima: A ocupagdo territorial
de Roraima; Interesses estrangeiros na regido; A presenga portuguesa; A
vida na regido no século XIX; Roraima no século XX; A delimitagdo das
fronteiras; A cria¢@o do Territorio Federal; Os fluxos migratorios; A criagdo
do Estado e dos seus municipios; Patrimonios historicos de Roraima; Pontos
Turisticos; Terras indigenas; Povos indigenas de Roraima; Governadores
do Territorio Federal de Roraima; Governadores do Estado de Roraima.
Geografia de Roraima; Clima; Solos; Regime pluviométrico; Hidrografia;
Relevo; Economia do Estado de Roraima; Extrativismo; Agropecudria;
Mineragao; Industria e Comércio.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

02 — Consultor Legislativo — Area 1

Processo Legislativo: O processo legislativo: principios,
espécies legislativas, poder de iniciativa, quérum, ritos, exigéncias e
vedagdes. O processo das leis ordinarias e complementares. Politicas
publicas, programas governamentais € o processo legislativo. Aspectos
constitucionais do processo legislativo das leis do ciclo orgamentario e da
alocagdo orcamentaria. O processo de reforma constitucional. Delegagdes
legislativas. Controle de constitucionalidade do processo legislativo
pelo Poder Judiciario. O Processo Legislativo na Constituicdo do Estado
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de Roraima. Legistica: Ciéncia da Legislagdo. Teoria das Leis. Teoria
da Legislacdo. Principios gerais da Legistica. Principios especificos da
Legistica. A Legistica e o Processo Legislativo. Regras de Legistica
na Constituicdo Federal. Atos normativos primarios. Atos normativos
secundarios. Lei Complementar n® 95/19 9 8. Decreto n° 12.002/2024.
Decreto-Lei n° 4.6 5 7, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdugdo as
normas do Direito Brasileiro). Decreto-lei n® 9.830, de 10 de junho de 2019.

Finangas Publicas. Politicas Publicas e seus instrumentos.
Planejamento Governamental. Sistemas e processos or¢amentarios. Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Orcamentaria Anual.
Planos nacionais, regionais e setoriais. A evolugdo do planejamento
no Brasil. A pratica brasileira do orcamento-programa. Legislagao
sobre responsabilidade fiscal. Classificacdes or¢amentarias da receita
e da despesa publica: utilizagdo, origens, fundamenta¢@o econdmica.
Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. Sistemas de
informagdo or¢amentaria e financeira. Receita publica: categorias, fontes,
estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento
de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. A conta
unica do Tesouro. Normas legais aplicaveis. Economia e Tributacao.
Sistema Tributario Nacional. Reparticdo de receitas. Administracao
Tributaria. Divida publica: conceitos, gerenciamento, efeitos economicos
do endividamento do setor publico, indicadores de mensuracdo do
endividamento publico. Titulos publicos. Déficit Publico. Inflagdo.
Imposto inflacionario. Necessidades de financiamento do setor publico.
Aumentos temporarios e permanentes nos gastos publicos. Alternativas
de financiamento do déficit publico. Relagdo entre déficit publico,
poupanga interna e resultado das contas do setor externo. Tributos,
tarifas, subsidios, eficiéncia economica e distribui¢do da renda. Papel
dos gastos publicos. Politica fiscal e monetaria: instrumentos, interagao
e efeitos sobre a demanda e o produto. Execugdo orgamentaria e
financeira do setor publico. Programagdo e execugdo orgamentaria.
Programacdo e execucdo financeira. Alteragdes orcamentarias. Regras
fiscais no Brasil: o controle do endividamento publico e da expansao
das despesas primarias. Medidas de ajuste dos gastos publicos e regime
extraordinario fiscal em caso de calamidade publica de ambito nacional.
Lei de Responsabilidade Fiscal. Fundos orgamentdrios e restricdes a
sua constituicdo. Transferéncias intergovernamentais. Transferéncias
fundo a fundo. Emendas parlamentares: transferéncias com finalidade
definida e transferéncias especiais. Fiscalizagdo contabil, orgamentaria,
financeira, patrimonial e operacional. Sistemas de controle interno e
externo. Prestagdo e tomada de contas. Funcdo fiscalizadora do poder
legislativo: prerrogativas, estruturas e processos. Tribunais e conselhos de
contas. Crimes contra a Administragdo Ptblica. Crimes contra as finangas
publicas. Direito Tributario. Principios e limitagdes constitucionais
ao poder de tributar. Espécies de tributos. Impostos federais, estaduais
e municipais. Taxas. Empréstimos compulsorios. Contribuicdo de
melhoria. Contribui¢do de iluminagdo publica. Contribui¢des sociais,
de intervengdo no dominio econdmico e de interesse de categorias
profissionais ou econdmicas. Contribui¢des instituidas por lei, devidas
a terceiros. Obrigagdo tributaria. Obrigacdo principal e acessoria. Fato
gerador: ocorréncia, aspectos materiais, temporal e espacial, base de
calculo e aliquota. Sujeicdo ativa e passiva tributaria, responsabilidade
e substituicdo tributaria. Crédito tributario. Lan¢amento tributario e
suas modalidades. Causas de suspensdo, extingao e exclusdo do crédito
tributario. Reparti¢do e vinculagdo de receitas tributarias. Federalismo
fiscal. Guerra fiscal. Aspectos tributarios da Lei de Responsabilidade
Fiscal. Lei n® 4.320/19 6 4. Principios da progressividade, generalidade,
universalidade e capacidade contributiva. Teorias do beneficio e do
sacrificio tributario. Conceito de renda tributavel Haig-Simons, “flat
tax”, imposto de renda dual. Curva de Laffer. Teoria da tributagdo 6tima.
“Trade-off” entre redistribui¢do e eficiéncia. Peso morto. Praticabilidade
tributaria. Repercussio de tributos nos pregos, salarios e lucros.

03 — Consultor Legislativo — Area 2

Processo Legislativo: O processo legislativo: principios,
espécies legislativas, poder de iniciativa, quérum, ritos, exigéncias e
vedagdes. O processo das leis ordinarias e complementares. Politicas
publicas, programas governamentais € o processo legislativo. Aspectos
constitucionais do processo legislativo das leis do ciclo or¢amentario e da
alocagdo orcamentaria. O processo de reforma constitucional. Delegagdes
legislativas. Controle de constitucionalidade do processo legislativo
pelo Poder Judiciario. O Processo Legislativo na Constituigdo do Estado
de Roraima. Legistica: Ciéncia da Legislagdo. Teoria das Leis. Teoria
da Legislacdo. Principios gerais da Legistica. Principios especificos da
Legistica. A Legistica e o Processo Legislativo. Regras de Legistica
na Constituicdo Federal. Atos normativos primarios. Atos normativos
secundarios. Lei Complementar n® 95/19 9 8. Decreto n° 12.002/2024.

Decreto-Lei n° 4.6 5 7, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdugdo as
normas do Direito Brasileiro). Decreto-lei n® 9.830, de 10 de junho de 2019.

Principios de Direito Ambiental. Meio Ambiente na Constituicao
Federal. Legislagdo ambiental brasileira. Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lein® 6.93 8/19 8 1). Lei de Agdo Civil Publica (Lein® 7.347/19
8 5). Lei de Agrotoxicos (Lei n® 14.7 8 5/2023). Politica Nacional de
Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/19 9 7). Lei de Crimes Ambientais (Lei
n°® 9.6 05/19 9 8). Politica Nacional de Educa¢do Ambiental (Lei n°® 9.7
95/19 9 9). Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza
(Lein® 9.9 8 5/200 0). Lei de Biosseguranga (Lei n® 11.105/2005). Lei de
Gestao de Florestas Publicas (Lei n° 11.28 4/2006 e Lei n° 14.5 90/2023).
Lei de Saneamento Baésico (Lei n° 14.026/2020). Politica Nacional sobre
Mudancga do Clima (Lei n® 12.18 7/2009). Politica Nacional de Residuos
Soélidos (Lei n® 12.305/2010). Lei de Protegdo da Vegetagao Nativa (Lei n®
12.6 51/2012). Lei de Acesso a Recursos Genéticos (Lei n® 13.123/2015).
Lei de Pagamentos por Servigos Ambientais (Lei n° 14.119/2021). Lei de
Protegdo a Fauna (Lei n® 5.19 7/19 6 7), Lei Arouca (Lei n® 11.7 94/2008)
Atribui¢des, competéncias e atuagdo normativa dos orgdos do Sistema
Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA) . Controle, fiscalizagdo e gestao
ambiental. Licenciamento: Estudo de Impacto Ambiental e Relatorio
de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) . Avaliagdo de Impacto Ambiental.
Avaliagdo Ambiental Estratégica. Zoneamento ecologico-econdmico
(ZEE) . Auditoria ambiental. Compras publicas sustentaveis. Bioeconomia.
Principios de instrumentos econdmicos de gestdo ambiental. Aspectos
técnicos e juridicos dos seguintes temas: seguranga hidrica e gestdo de
recursos hidricos; gestdo integrada e gerenciamento de residuos solidos;
padronizagdo, certificagdo e rotulagem ambiental; poluicdo em suas
diversas formas e meios; utilizagdo, possibilidades, efeitos e limites
da biotecnologia; estratégias de conservagdo e ameagas a diversidade
bioldgica; alteracdo climatica global; mitigagdo e adaptagdo frente aos
efeitos adversos da mudanga do clima; energias renovaveis; agricultura
de baixo carbono; e pagamentos por servigos ambientais; Biomas,
ecossistemas, seus problemas e desafios: Amazonia, Caatinga, Pampa,
Cerrado, Mata Atlantica Pantanal e Zona Costeira e Marinha; Ecologia
Geral, Ciéncias Ambientais e Biologia da Conservacao; desenvolvimento
sustentavel; educagdo ambiental; financiamento da politica ambiental;
valora¢ao da natureza e servigos ambientais; desertificagdo; controle de
espécies exoticas invasoras (Lei Estadual n® 2.33 9/2026). Saneamento
basico; biosseguranga; responsabilidade por dano ao meio ambiente;
tutela processual do meio ambiente; maus tratos e bem-estar animal
de animais de companhia ou silvestres. Politica Estadual de Protegdo
e Bem-Estar Animal (Lei Estadual n® 2.16 7/2025). Cédigo de Direito
e Bem-Estar Animal de Roraima (Lei Estadual n° 1.6 3 7/2022). Defesa
Sanitaria Animal do Estado de Roraima (Lei Estadual n® 1.7 91/2023).
Questdes ambientais brasileiras. As relagdes entre a area ambiental e
outros setores: agricultura, energia, mineragdo, industria, transportes,
saneamento bésico, satde, urbanizagdo. Politicas publicas de controle e
prevengao do desmatamento; pagamentos por resultados do desmatamento
evitado e Fundo Amazonia; entraves a acordos comerciais; papel das
unidades de conservagdo e das terras indigenas e ameagas a esses espagos
protegidos. Cadastro Ambiental Rural (CAR): objetivos e situag@o atual;
desafios para implementacdo. Cidades sustentaveis. Questdes ambientais
globais e acordos internacionais: Conferéncia de Estocolmo - 19 7 2 ;
Relatorio Brundtland (Nosso Futuro Comum); Eco-92 ; Convengao sobre
Diversidade Biologica, Metas de Aichi e Protocolo de Nagoia; Convengao
Internacional de Combate a Desertificagao; Conven¢ao-Quadro das Nagdes
Unidas sobre Mudanga do Clima e Acordo de Paris; Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel, Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS)da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU)e ODS Brasil. Meio
ambiente e defesa civil: politicas publicas e tecnologias para previsdo
e prevencdo de desastres naturais; desastres ambientais antropicos.
Agricultura, pecudria, abastecimento, economia e desenvolvimento rural.
Interface entre o agronegdcio e macroeconomia. Distribuigdo espacial da
producdo agropecuaria no Brasil e no mundo. Desigualdades regionais.
Politicas agricolas para a Amazonia. Eficiéncia e competitividade da
producdo agropecuaria. Formagdo de precos de produtos agropecudrios.
Gastos publicos na agropecudria, pesca e aquicultura. Incentivos fiscais
no setor agropecudrio. Politica agricola nacional. Politicas especificas
para agricultores empresariais, familiares, culturas e produtos. Planos de
safras anuais e planejamento em longo prazo. Subvengdes econdmicas.
Fontes de recursos publicos e privados para o financiamento da atividade
agropecuaria. Fundos Constitucionais de Financiamento: agricultura
e pecuaria. Titulos de crédito rural e instrumentos de financiamento
do agronegodcio. Crédito rural. Endividamento de produtores rurais e
renegociagdo de dividas. Garantia e estabilidade de renda na agricultura.
Seguro rural e Zoneamento Agricola de Risco Climatico. PROAGRO




24 DIARIO DA ALE/RR ED. N° 4620 - B

(Programa de Garantia da Atividade Agropecuaria) . Fundo Garantia-
Safra. Seguranca alimentar. Tratados e acordos internacionais: aspectos
relacionados a agropecuaria. Organizagdes internacionais relacionadas a
agropecuaria. Instituicdes publicas relacionadas a agropecuaria. Pesquisa
e inovagdo relacionadas a agropecudria. Assisténcia técnica e extensdo
rural. Recursos genéticos, organismos produzidos por engenharia
gendmica, propriedade intelectual, protecao de cultivares. Biotecnologia,
biosseguranga e bioética aplicadas a agropecuaria. Politica nacional de
recursos hidricos, represamento, outorga, irrigacdo e drenagem. Sistema
Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuaria. Classificacdo, inspecao
e padronizagdo de produtos de origem animal e vegetal. Embalagem e
rotulagem de produtos agropecudrios e agroindustriais. Agroenergia,
politica nacional de biocombustiveis. Agroindustria. Integracdo entre
agroindustria e produtores rurais. Agregagdo de valor a produtos rurais.
Associativismo e cooperativismo rurais. Organiza¢do social no setor
agropecuario. Conflitos sociais no campo.

04 — Consultor Legislativo — Area 3

Processo Legislativo: O processo legislativo: principios,
espécies legislativas, poder de iniciativa, quérum, ritos, exigéncias e
vedagdes. O processo das leis ordinarias e complementares. Politicas
publicas, programas governamentais € o processo legislativo. Aspectos
constitucionais do processo legislativo das leis do ciclo or¢amentario e da
alocagdo orcamentaria. O processo de reforma constitucional. Delegagdes
legislativas. Controle de constitucionalidade do processo legislativo
pelo Poder Judiciario. O Processo Legislativo na Constituigdo do Estado
de Roraima. Legistica: Ciéncia da Legislagdo. Teoria das Leis. Teoria
da Legislacdo. Principios gerais da Legistica. Principios especificos da
Legistica. A Legistica e o Processo Legislativo. Regras de Legistica
na Constituicdo Federal. Atos normativos primarios. Atos normativos
secundarios. Lei Complementar n® 95/19 9 8. Decreto n° 12.002/2024.
Decreto-Lei n° 4.6 5 7, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdugdo as
normas do Direito Brasileiro). Decreto-lei n® 9.830, de 10 de junho de 2019.

Direitos humanos. Fundamentos, principios e caracteristicas.
Historia e conceito de direitos humanos Programas de protegdo de direitos
humanos. Legislagdo de protegdo de direitos humanos. Convengdes
internacionais sobre direitos humanos. Cidadania. Direitos civis, politicos
e sociais. Direitos humanos e desigualdade: dimensdes sociais, espaciais
e politicas da concentragdo de renda. Justiga Social. Interseccionalidade
e direitos humanos: raca, género, idade, pessoas com deficiéncia.
Desigualdade racial. Racismo estrutural e historico. Historia do movimento
negro e do antirracismo no Brasil. Politicas de promogao da igualdade racial
e de combate ao racismo. Politicas afirmativas. Dados da desigualdade
racial. Renda, saude, educagdo, violéncia. Ciéncia Politica. Sociologia
politica. Teoria politica. Teoria da democracia. Regimes politicos. Sistemas
e formas de governo. Poderes e relagdes entre poderes. Representagdo
politica. Representacdo politica de minorias e grupos minorizados:
assimetrias de género, etnia e classe social. Sistemas eleitorais. Politica de
cotas na legislagdo eleitoral. Direitos da mulher. Leis e politicas sociais para
as mulheres: trabalho, economia, habitagao, saude, educagdo, previdéncia e
combate a violéncia. Violéncia contra a mulher: fisica, sexual, psicologica,
patrimonial e moral. Mulheres: desigualdade de renda, classe social e etnia.
Capital econdmico, cultural e social das mulheres. Feminismo no Brasil:
historia, conceitos, perspectivas. Direitos dos indigenas e quilombolas.
Populagdo e legislagdo indigena. Diversidade, valores culturais, tradi¢oes,
usos e costumes dos povos indigenas. Historico dos conflitos. Politica e
questdes indigenistas. Terras indigenas e tensdes fundidrias. Regime
juridico das terras tradicionalmente ocupadas pelos indios. Processo de
demarcacdo das terras indigenas. Comunidades quilombolas. Legislagdo
sobre quilombos. Areas remanescentes de quilombos. Demarcacio de
territorios, concessdo de titulos de propriedade e politicas publicas.
Movimentos sociais no campo. Conflitos agrarios. Direitos da pessoa
idosa. Inclusdo social do idoso. Politica Nacional do Idoso. Legislagdo
referente ao idoso. Estatuto do Idoso. Direitos da pessoa com deficiéncia.
Inclusdo social da pessoa com deficiéncia. Evolugdo do movimento das
pessoas com deficiéncia no Brasil. Desafios a inclusdo social da pessoa com
deficiéncia. Legislagdo referente a pessoa com deficiéncia. Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Convengdo sobre os direitos da
pessoa com deficiéncia e seu protocolo facultativo. Prote¢ao da Crianga e
do Adolescente.

05 — Consultor Legislativo — Area 4

Processo Legislativo: O processo legislativo: principios,
espécies legislativas, poder de iniciativa, quérum, ritos, exigéncias e
vedagdes. O processo das leis ordinarias e complementares. Politicas
publicas, programas governamentais € o processo legislativo. Aspectos
constitucionais do processo legislativo das leis do ciclo or¢amentario e da
alocagdo orcamentaria. O processo de reforma constitucional. Delegagdes
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legislativas. Controle de constitucionalidade do processo legislativo
pelo Poder Judiciario. O Processo Legislativo na Constituicdo do Estado
de Roraima. Legistica: Ciéncia da Legislagdo. Teoria das Leis. Teoria
da Legislacdo. Principios gerais da Legistica. Principios especificos da
Legistica. A Legistica e o Processo Legislativo. Regras de Legistica
na Constituicdo Federal. Atos normativos primarios. Atos normativos
secundarios. Lei Complementar n® 95/19 9 8. Decreto n° 12.002/2024.
Decreto-Lei n° 4.6 5 7, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdugdo as
normas do Direito Brasileiro). Decreto-lei n® 9.830, de 10 de junho de 2019.

Legalidade e Administracdo publica (evolucdo e perspectivas
contemporaneas). Modelos de Administragdo Publica. Administragdo
Patrimonialista. Administragdo Burocratica. Administragdo Gerencial.
Teoria Geral do Direito Administrativo. Conceito. Objeto. Caracteristicas.
Fontes. Sujeitos. Relagdes Juridico-Administrativas. Evolucdo Historica
do Direito Administrativo Brasileiro. Regime Juridico-Administrativo
e Principios do Direito Administrativo. Supremacia e Indisponibilidade
do Interesse Publico. Dignidade da Pessoa Humana. Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Eficiéncia e Publicidade. Principio da
Transparéncia (Lei n°® 12.527/2011). Principio da Participacdo. Lei de
Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Bases da Organizagdo
Administrativa. Orgdos Publicos e Administragio Direta. Teoria
do Orgio. Concentragio e Desconcentragio. Entidades Piiblicas e
Administragdo Indireta. Centralizagdo e Descentralizagdo. Subordinagdo
versus Vinculagdo. Criagdo de Orgios e Entidades Publicas. Organizagdo
Administrativa e Pessoas Administrativas. Autarquias. Peculiaridades
das Agéncias Reguladoras (Lei n° 13.8 48/2019). Fundagdes. Empresas
Publicas, Sociedades de Economia Mista e Subsidiarias. Regime Juridico
das Estatais (Lein® 13.303/2016). Consoércios Publicos (Lein® 11.107/2005).
Entidades Sem Finalidade Lucrativa de Colaboragdao com a Administragao
Publica. Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico. Poderes
Administrativos. Nogdes Gerais: Direitos Individuais versus Interesse
Publico. Evolu¢ao Historica. Poder Vinculado. Poder Discricionario e
Conceitos Juridicos Indeterminados. Poder Hierarquico. Poder Disciplinar.
Policia Administrativa. Evolugdo Historica. Policia Administrativa versus
Policia Judiciaria. Delegagdo do Poder de Policia. Servigos Publicos.
Escola do Servigo Publico. Conceito. Principios. Prestagdo direta e indireta.
Autorizagdo, Permissao e Concessao (Lein®8.987/1995). Servigos Publicos
em Espécie. A Retomada dos Servigos Publicos: Reversdo, Anulagao,
Encampagdo, Caducidade, Rescisao, Distrato, Renuncia, Desfazimento por
Forga Maior. Reversibilidade de Bens. Parcerias Publico-Privadas (Lei n°
11.07 9/2004). Direitos dos Usuarios dos Servigos Publicos (Lei n® 13.46
0/2017). Intervengao no Dominio Econdmico. Processo administrativo.
Principio da Processualidade, Centralidade da Perspectiva Procedimental
e Administragdo Procedimentalizada. Atos Administrativos. Evolugdo e
Defini¢do. Requisitos do Ato. Atributos. Classificacdo. Perfei¢ao, Vigéncia,
Validade e Eficacia. Teoria dos Motivos Determinantes. Vicios ou Defeitos.
Revogagdo, Anulagdo, Cassagdo, Convalidagdo, Ratificacdo e Conversao.
Regulamentos. Poder Regulamentar. Espécies de Regulamentos. Sustagido
de Atos Normativos. Contratagdes Publicas. Governanga. Consorcios
Publicos. Instrumentos de Planejamento e de Padronizacdo. Lei de
Licitagdes (Lei n® 14.133/2021). Principios. Objetivos. Responsabilidade
Administrativa (Regime Disciplinar e Processo Disciplinar). Improbidade
administrativa. Crimes contra a Administragdo Publica. Seguridade
Social. Disposigdes constitucionais e lei de organizagdo. Previdéncia
Social. Evolugdo e organizacdo institucional da Previdéncia Social.
Reformas da Previdéncia Social: mudangas, metas e objetivos. Legislagdo
previdenciaria. Conteudo, fontes e autonomia. Vigéncia, hierarquia,
interpretagdo, integragdo e aplicagdo das normas previdencidrias.
Orientagdes dos Tribunais Superiores. Plano de Beneficios da Previdéncia
Social e legislagdo correlata do Regime Geral de Previdéncia Social.
Plano de custeio da Seguridade Social e legislag@o correlata destinada ao
custeio de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. Cobertura
de acidente do trabalho. Pensdes especiais pagas pelo Instituto Nacional
do Seguro Social. Previdéncia Complementar. Regimes proprios de
previdéncia do servidor publico (Lei Complementar Estadual n°® 054/2001
e suas alteragoes).

06 — Consultor Legislativo — Area 5

Processo Legislativo: O processo legislativo: principios,
espécies legislativas, poder de iniciativa, quérum, ritos, exigéncias e
vedagdes. O processo das leis ordinarias e complementares. Politicas
publicas, programas governamentais € o processo legislativo. Aspectos
constitucionais do processo legislativo das leis do ciclo orgamentario e da
alocagdo orcamentaria. O processo de reforma constitucional. Delegagdes
legislativas. Controle de constitucionalidade do processo legislativo
pelo Poder Judiciario. O Processo Legislativo na Constituicdo do Estado
de Roraima. Legistica: Ciéncia da Legislagdo. Teoria das Leis. Teoria
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da Legislacdo. Principios gerais da Legistica. Principios especificos da
Legistica. A Legistica e o Processo Legislativo. Regras de Legistica
na Constituicdo Federal. Atos normativos primarios. Atos normativos
secundarios. Lei Complementar n® 95/19 9 8. Decreto n° 12.002/2024.
Decreto-Lei n° 4.6 5 7, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdugdo as
normas do Direito Brasileiro). Decreto-lei n° 9.830, de 10 de junho de 2019.

Organizagdo do Estado. Federalismo e reparticdo de
competéncias. Regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e
microrregides. Criagdo, incorporagdo, fusdo e desmembramento de
municipios. Desenvolvimento nacional e reducdo das desigualdades
regionais. Ordem econdmica e social. Direitos sociais. Politicas
publicas com fundamento constitucional. Planejamento e orgamento no
regime constitucional. Governanga e integridade publica. Regulacio
estatal e politicas publicas. Economia Regional e Urbana. Teorias do
desenvolvimento econdmico. Desenvolvimento regional. Desigualdades
regionais. Convergéncia e divergéncia regional. Economia urbana.
Aglomeragoes produtivas. Economias de escala e de aglomeragao. Clusters
e arranjos produtivos locais (APLs). Interiorizacdo do desenvolvimento.
Migracdo e dindmica regional. Planejamento Regional e Territorial.
Planejamento governamental. Planejamento regional. Desenvolvimento
territorial. Ordenamento territorial. Zoneamento econdmico-ecologico.
Instrumentos de planejamento urbano e regional. Planos diretores. Politicas
territoriais. Integracdo regional. Politicas Publicas de Desenvolvimento
Regional. Formulagdo, implementagdo e avaliagdo de politicas publicas
regionais. Politicas de redugdo de desigualdades regionais. Desenvolvimento
sustentavel. Inclusdo produtiva. Infraestrutura economica e social. Politicas
industriais e de inovagdo. Desenvolvimento rural e urbano. Integragido
entre politicas setoriais. Principios gerais da atividade econdmica. Atuagido
do Estado no dominio econémico. Direitos econdmicos. Politica urbana,
agricola e fundiaria e reforma agraria. Bases, diretrizes e instrumentos
constitucionais do direito agrario. Politicas de abastecimento e de sustentagdo
de precos agropecuarios. Comercializagdo, abastecimento e estoques.
Mercados futuros e de opgdes de produtos agropecudrios. Mercado interno
e externo de insumos e produtos agropecuarios. Importagdes, exportagdes,
barreiras tarifarias e ndo-tarifarias, dumping, agdes antidumping.
Federalismo Fiscal e Financiamento do Desenvolvimento. Transferéncias
intergovernamentais. Fundos constitucionais e de desenvolvimento regional.
Incentivos fiscais. Capacidade fiscal dos entes federados. Descentralizagdo
fiscal. Equilibrio regional. Financiamento de politicas publicas regionais.
Avaliagdo de impacto fiscal de politicas publicas. Economia do Setor
Publico. Fungdes do Estado. Politicas publicas e eficiéncia alocativa.
Externalidades. Falhas de mercado. Intervengdo estatal. Desenvolvimento
econdmico e papel do Estado. Economia politica do desenvolvimento.
Sustentabilidade econdmica, social e ambiental. Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Economia verde. Bioeconomia.
Mudangas climaticas e desenvolvimento regional. Uso sustentavel de
recursos naturais. Indicadores Socioecondmicos ¢ Avaliagdo. Indicadores
de desenvolvimento (IDH, PIB, indicadores sociais e regionais). Métodos
de avaliag@o de politicas publicas. Analise custo-beneficio. Monitoramento
e avaliagdo de programas governamentais. Uso de evidéncias na tomada
de decisdo. Infraestrutura e Logistica. Infraestrutura de transporte, energia
e telecomunicagdes. Logistica e desenvolvimento regional. Integragido
de mercados. Impactos econdmicos da infraestrutura. Desenvolvimento
Produtivo e Inovagdo. Politica industrial. Inovagao tecnologica. Economia
do conhecimento. Empreendedorismo. Competitividade regional. Cadeias
produtivas. Transformagdo produtiva. Inclusao Social e Desenvolvimento.
Pobreza e desigualdade. Politicas de inclusdo social. Mercado de trabalho.
Capital humano. Educacédo e desenvolvimento. Satide e desenvolvimento.
Justiga social. Politicas estaduais de desenvolvimento urbano. Nogdes de
economia urbana, urbanismo e sociologia urbana. Direito de propriedade
e sua fungao social. Prote¢do do meio ambiente e do patriménio cultural.
Gestao associada de servigos publicos. Economia regional: teorias classicas
da localizagdo, polos de crescimento, teoria da base de exportagdo e
teoria do desenvolvimento desigual. Localizacdo orientada pelo custo
de transporte. Retornos crescentes e economias de aglomeragdo. A Nova
Geografia Econdmica. Distritos marshallianos e ambientes inovadores.
Indice de Desenvolvimento Humano e desigualdades inter-regionais
de desenvolvimento. Experiéncias internacionais com politicas de
desenvolvimento regional e zonas econdmicas especiais. Concentragdo da
atividade econdmica no Brasil. Evolucdo das desigualdades regionais no
Brasil. Produtividade das regides e das unidades da federagdo no Brasil.
Politicas de desenvolvimento regional no Brasil. Fundos constitucionais
de financiamento, fundos de desenvolvimento regional e fundos regionais
de investimento. Encargos financeiros dos fundos constitucionais de
financiamento, dos fundos de desenvolvimento regional e dos fundos
regionais de investimento. Politicas de apoio ao desenvolvimento local.

A Politica Nacional de Desenvolvimento Regional. Custos das politicas
de desenvolvimento regional no Brasil. Infraestrutura e desenvolvimento
regional. Fluxos migratorios e seus impactos sobre a economia regional e
nacional. Politicas sociais e desenvolvimento regional. Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel, Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS)da Organizagao das Nagdes Unidas (ONU)e ODS Brasil.

07 — Analista Legislativo — Administrador

Administraciio geral: Escolas do pensamento administrativo.
Conceitos e principios fundamentais em Administragdo. Fungdes da
Administragdo. Processo administrativo. Controle administrativo e
indicadores de desempenho. Gestdo da mudanga. Comportamento
organizacional - Cultura organizacional. Chefia e lideranga. Trabalho em
equipe. Comunicagdo. Motivagdo. Negociagdo. Administragdo estratégica -
Processo de planejamento. Analise competitiva. Planejamento estratégico.
Balanced Scorecard. Planejamento baseado em cenarios. Vantagem
competitiva. Analise da rivalidade no setor. Gestdo estratégica de pessoas
- Gestdo por competéncias. Avaliagdo de desempenho. Motivagdo e
lideranga. Cargos e saldrios. Treinamento e desenvolvimento. Planos
de carreira. Beneficios sociais. Gestdo - Gestdo de processos: analise de
processos; cadeia de valor; desenho de processos; organogramas; estrutura
organizacional. Gestdo de projetos: projetos como instrumento de agdo
estratégica; ciclo de projetos; escritorio de projetos. Gestao da informagao
e do conhecimento. Processo decisorio - Técnicas de analise. Tipos de
decisdes. Solug@o de problemas. Teorias administrativas e organizacionais
contemporaneas - Institucionalismo. Teoria dos custos de transagao. Teoria
da Escolha Racional. Ecologia populacional. Teoria da agéncia. Teoria
dos stakeholders. Responsabilidade socioambiental das organizagdes.
Teoria da Agdo Coletiva. Administragdo Publica - organizagdo
governamental brasileira; principios da administragdo ptblica; paradigmas
da Administragao Publica e reformas administrativas: Administracao
Publica burocratica; estado do bem-estar social; a nova gestdo publica;
principios; fundamentos. Anova governanga publica. Politicas publicas:
formulag@o e avaliagdo de politicas publicas; Estado e politicas publicas;
o processo de politica publica; as instituigdes e as politicas publicas;
arranjos institucionais e politica publica. Planejamento publico: planos;
programas de governo; processo or¢amentario; Plano Plurianual - PPA;
Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO; Lei Or¢camentaria Anual - LOA.
Flexibilizagdo da ag@o estatal: parcerias publico-privadas; consorcios;
terceirizagdo; redes e parcerias com organiza¢des da sociedade civil.
Mudangas institucionais: conselhos; organizagdes sociais; Organizag¢des da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP); agéncia reguladora; agéncia
executiva; centralizagdo versus descentralizagdo. Governanga: principios
da governanga; fundamentos e governanga publica, governanca dos
espacos comuns; governabilidade; accountability. Gestao por resultados
no setor publico: metodologias de gestdo; avaliagdo de programas e
projetos publicos; indicadores de desempenho. Resolugdo Legislativa
n® 029/2021. Resolugdo Legislativa n® 26/2021. Resolugdo Legislativa
n® 21/2021. Licitagdo publica: modalidades; dispensa; inexigibilidade;
pregdo; contratos e compras. Plano de Contratagdo Anual. Planejamento
das contratagdes. Etapas da Contratagdo. Estudo Técnico Preliminar
(ETP). Termo de Referéncia (TR)e Projeto Basico. Analise e Gestdo de
riscos. Pesquisa de pregos e matriz de alocagdo de responsabilidades
(RACI). Tipos de Solugdes e Modelos de Servigo. Sistema de Registro
de Precos. Governanga, Fiscalizacdo e Gestdo de Contratos. Papéis e
responsabilidades: gestor, fiscal técnico, fiscal administrativo. Indicadores
de nivel de servico (SLAs)e penalidades. Gestdo de mudangas contratuais
e reequilibrio econdmico-financeiro em contratos. Riscos e Controles em
Contratagodes. Identificagdo, andlise e resposta a riscos em contratos. Lei
n° 14.133/2021. Resolugdo Legislativa n® 001/2024. Resolugdo Legislativa
n° 004/2025.

08 — Analista Legislativo — Administrador Legislativo

Administraciio geral: Escolas do pensamento administrativo.
Conceitos e principios fundamentais em Administragdo. Fungdes da
Administragdo. Processo administrativo. Controle administrativo e
indicadores de desempenho. Gestdo da mudanga. Comportamento
organizacional - Cultura organizacional. Chefia e lideranga. Trabalho em
equipe. Comunica¢do. Motivagdo. Negociagdo. Administragio estratégica -
Processo de planejamento. Analise competitiva. Planejamento estratégico.
Balanced Scorecard. Planejamento baseado em cenarios. Vantagem
competitiva. Analise da rivalidade no setor. Gestdo estratégica de pessoas
- Gestdo por competéncias. Avaliagdo de desempenho. Motivagdo e
lideranga. Cargos e saldrios. Treinamento e desenvolvimento. Planos
de carreira. Beneficios sociais. Gestdo - Gestdo de processos: analise de
processos; cadeia de valor; desenho de processos; organogramas; estrutura
organizacional. Gestdo de projetos: projetos como instrumento de agdo
estratégica; ciclo de projetos; escritorio de projetos. Gestao da informagao
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e do conhecimento. Processo decisorio - Técnicas de analise. Tipos de
decisdes. Solugdo de problemas. Teorias administrativas e organizacionais
contemporaneas - Institucionalismo. Teoria dos custos de transagao. Teoria
da Escolha Racional. Ecologia populacional. Teoria da agéncia. Teoria
dos stakeholders. Responsabilidade socioambiental das organizagdes.
Teoria da Agdo Coletiva. Administragdo Publica - organizagdo
governamental brasileira; principios da administragdo ptblica; paradigmas
da Administracao Publica e reformas administrativas: Administragao
Publica burocratica; estado do bem-estar social; a nova gestdo publica;
principios; fundamentos. A nova governanga publica. Politicas publicas:
formulag@o e avaliagdo de politicas publicas; Estado e politicas publicas;
o processo de politica publica; as instituicdes e as politicas publicas;
arranjos institucionais e politica publica. Planejamento publico: planos;
programas de governo; processo or¢amentario; Plano Plurianual - PPA;
Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO; Lei Or¢camentaria Anual - LOA.
Flexibilizagdo da ag@o estatal: parcerias publico-privadas; consorcios;
terceirizagdo; redes e parcerias com organizacdes da sociedade civil.
Mudangas institucionais: conselhos; organizagdes sociais; Organiza¢des da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP); agéncia reguladora; agéncia
executiva; centralizagdo versus descentralizagdo. Governanga: principios
da governanga; fundamentos e governanga publica, governanca dos
espacos comuns; governabilidade; accountability. Gestdo por resultados
no setor publico: metodologias de gestdo; avaliagdo de programas
e projetos publicos; indicadores de desempenho. Licitagdo publica:
modalidades; dispensa; inexigibilidade; pregdo; contratos e compras.
Plano de Contratagdo Anual. Planejamento das contratagdes. Etapas da
Contratagdo. Estudo Técnico Preliminar (ETP). Termo de Referéncia (TR)
e Projeto Basico. Analise e Gestdo de riscos. Pesquisa de precos e matriz
de alocagdo de responsabilidades (RACI). Tipos de Solugdes e Modelos
de Servigo. Sistema de Registro de Precos. Governanga, Fiscalizagdo e
Gestdo de Contratos. Papéis e responsabilidades: gestor, fiscal técnico,
fiscal administrativo. Indicadores de nivel de servigo (SLAs)e penalidades.
Gestdo de mudangas contratuais e reequilibrio econdmico-financeiro em
contratos. Riscos e Controles em Contratagdes. Identificagdo, analise e
resposta a riscos em contratos. Lei n° 14.133/2021. Resolucao Legislativa
n°® 001/2024. Resolucdo Legislativa n® 004/2025. Resolugdo Legislativa
029/2021. Resolugdo Legislativa 26/2021. Resolugdo Legislativa 21/2021.
Nogdes de Processo Legislativo: Constitui¢ao Federal: artigos 21 a 24 ;
artigos 44 a 7 5 e artigo 8 4. Constituicdo do Estado de Roraima (artigos
3 8a44).

09 — Analista Legislativo — Analista de Acervo

Normas nacionais e internacionais de arquivo. Legislagdo
arquivistica nacional e estadual. Politicas publicas, sistemas e redes de
arquivo. Politica e legislagao de acesso a informacdo. Arquivos e sociedade,
arquivos e memoria e arquivos e patrimonio cultural. Teoria arquivistica:
apontamentos historicos, conceitos e principios. Terminologia arquivistica.
Diplomatica contempordnea e andlise tipologica de documentos
arquivisticos. Planejamento, constru¢do, organizagdo e administragdo
de Arquivos. Ciclo vital dos documentos e teoria das trés idades.
Gestdo de documentos: produgdo, fluxo documental, uso e destinag@o.
Classificagdo de documentos: conceito, elaboragdo e aplicagdo de codigos
e planos de classificagdo. Protocolo: autuagdo, registro, tramitagdo e
expedigdo de documentos. Indexagdo: conceito, definicdo, linguagens
de indexagdo, descritores, processos de indexagdo, tipos de indexag@o.
Sistemas e métodos de arquivamento. Avaliagdo de documentos: valores
e prazos, tabelas de temporalidade e destinagdo de documentos, selegdo
e eliminag@o. Arranjo e descricdo de Documentos - principios e normas
(ISAD-G, NOBRADE, ISAAR-CPF) . Instrumentos de pesquisa: conceito,
elaboragdo e disseminac@o. Conservagdo preventiva, seguranga, guarda
e preservagdo de documentos. Identificagdo e tratamento de arquivos
em diferentes suportes. Microfilmagem e digitalizacdo de documentos.
Gerenciamento eletronico de documentos arquivisticos. Gestao arquivistica
e preservacdo de documentos digitais a longo prazo. Certificagdo Digital:
conceito, defini¢do, infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP/
Brasil, assinatura Digital, criptografia simétrica e assimétrica. Marketing
aplicado a arquivos. Etica profissional. Lei de Acesso a Informacio (Lei n°
12.527/2011)e Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD (Lei n°
13.7 09/2018 com redagdo dada pela Lei n® 13.8 5 3/2019).

10 — Analista Legislativo — Analista de Controle Interno

Controle Interno: Controles Internos. Defini¢do, objetivos,
componentes e limitagdes de efetividade. Fungdes da controladoria numa
organizagdo; aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo publica;
o papel constitucional (artigos 7 0 e 7 4 da Constituicdo Federal de 19
8 8)e legal do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual
e da CGE. COSO-IC (COSO I)e COSO-ERM: Gerenciamento de Riscos
Corporativos - Estrutura Integrada: Ambiente de Controle: integridade e

ética, governanga corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional,
politica e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliagdo de
Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de
atividade de controle, integragdo com avaliagdo de riscos e controles sobre
sistemas de informagodes. Informacdo e Comunicagdo. Monitoramento:
monitoramento continuo, avaliagdes em separado, abrangéncia e
periodicidade, o avaliador, o processo de avaliagdo, a metodologia, a
documentagdo, o plano de a¢ao e a comunicagdo das deficiéncias. Modelo
das 3 linhas do Instituto dos Auditores Internos (ITA) — papéis da Gestao.
Controle Interno e Auditoria Interna. Gestdo de Riscos — Norma ABNT
NBR ISO 3100 0 ; ABNT NBR ISO/IEC 31010 :2012 : identificagdo e
analise de riscos; avaliagdo de riscos; tratamento de riscos; comunicagao,
monitoramento e analise critica.

Auditoria Governamental: Conceito, finalidade, objetivo,
abrangéncia e atuagdo. Auditoria interna e externa: papéis. Instrumentos
de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento
e inspecdo. Tipos de auditoria. Auditoria de conformidade. Auditoria
operacional. Auditoria financeira. Normas de auditoria. Normas de
Auditoria. Normas da INTOSAI (Organizagao Internacional das Institui¢oes
Superiores de Controle) : codigo de ética e principios fundamentais de
auditoria do setor publico (ISSAIs 100, 200, 300 e 4 00). Normas Brasileiras
de Auditoria do Setor Publico (NBASP). Planejamento de auditoria.
Determinagao de escopo. Materialidade, risco e relevancia. 5.3 Importancia
da amostragem estatistica em auditoria. Matriz de planejamento. Execugdo
da auditoria. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria.
Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecéo fisica, conferéncia
de calculos, observacgdo, entrevista, circularizagdo, conciliagdes, analise de
contas contabeis, revisao analitica, caracteriza¢@o de achados de auditoria.
Evidéncias. Caracterizagdo de achados de auditoria. Matriz de Achados e
Matriz de Responsabilizacdo. Comunicagdo dos resultados: relatorios de
auditoria.

Contabilidade Publica: Legislacdo e nog¢des gerais: Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico editadas pelo
CFC (NBC TSP Estrutura Conceitual, NBC TSP 01 a NBC TSP 28),
Lei Complementar n° 101/200 0 — Lei de Responsabilidade Fiscal,
Lei n® 4.320/19 6 4, Lei n° 10.18 0/2001, Decreto n°93.8 7 2/19 8 6,
Decreto n° 6.9 7 6/2009 (Sistema de Contabilidade Federal), Decreto
n® 10.54 0/2020, e alteragdes posteriores. 11 * edi¢do do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Parte Geral:
Aspectos or¢amentario, patrimonial e fiscal da Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico. Caracteristicas qualitativas. Critérios gerais de
evidencia¢do nas Demonstra¢des Contabeis. Procedimentos Contabeis
Or¢amentarios. Receita Orgamentaria. Despesa Orcamentaria. Fonte
ou Destinacdo de Recursos. Procedimentos Contabeis Patrimoniais:
Elementos das demonstragdes contabeis. Mensuragdo de ativos e
passivos. Caixa e equivalentes de caixa. Estoques. Ativos biologicos
e produtos agricolas. Propriedades para investimento. Investimento
em coligada ¢ em Empreendimento Controlado em Conjunto (ECC) .
Combinagdes no setor publico. Acordos em conjunto. Ativo imobilizado
Ativo intangivel. Redugdo ao valor recuperavel. Receita de transag@o
sem contraprestacdo. Receita de transacdo com contraprestagdo. Custos
de empréstimos. Provisdes, passivos, contingentes e ativos contingentes.
Apropriagdo de 13 °© salario e férias. Reflexo patrimonial das Despesas de
Exercicios Anteriores (DEA) . Efeitos das mudangas nas taxas de cdmbio.
Evento subsequente. Politicas contabeis, mudanga de estimativa e
retificag@o de erro. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP):
Aspectos Gerais do PCASP. Estrutura do PCASP. Demonstragdes
Contabeis Aplicado ao Setor Publico (DCASP): Introducdo. Balango
or¢amentario. Balanco financeiro. Balango patrimonial. Demonstragido
das Variagdes Patrimoniais. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa.
Demonstragdo das mutagdes do patrimoénio liquido. Notas explicativas as
DCASP. Consolidagdo das demonstragdes contabeis. Sistema Integrado
de Planejamento, Contabilidade e Finangas do Estado de Roraima.

Licitacdo publica: modalidades; dispensa; inexigibilidade;
pregdo; contratos e compras. Plano de Contratagdo Anual. Planejamento
das contratagdes. Etapas da Contratagdo. Estudo Técnico Preliminar
(ETP). Termo de Referéncia (TR)e Projeto Basico. Analise e Gestdo de
riscos. Pesquisa de pregos e matriz de alocagdo de responsabilidades
(RACI). Tipos de Solugdes e Modelos de Servigo. Sistema de Registro
de Precos. Governanga, Fiscalizacdo e Gestdo de Contratos. Papéis e
responsabilidades: gestor, fiscal técnico, fiscal administrativo. Indicadores
de nivel de servico (SLAs)e penalidades. Gestdo de mudangas contratuais
e reequilibrio econdmico-financeiro em contratos. Riscos e Controles em
Contratagodes. Identificagdo, analise e resposta a riscos em contratos. Lei
n° 14.133/2021. Resolugdo Legislativa n® 001/2024. Resolugdo Legislativa
n°® 004/2025.
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11 — Analista Legislativo — Analista de Infraestrutura de
Rede e Tecnologia da Informacio

Fundamentos de redes de computadores: Modelos OSI e TCP/
IP. Enderegamento IPv4 e IPv6. Sub-redes, CIDR, NAT e roteamento.
Topologias e tipos de redes (LAN, WAN, MAN e WLAN). Equipamentos
de rede (switches, roteadores, gateways, access points ¢ firewalls). Portas,
protocolos e servigos de rede. Infraestrutura de redes corporativas: Projeto,
implantagdo, expansdo, integra¢ao, administracdo e manutencao de redes
locais, metropolitanas, de longa distancia e sem fio. VLAN (IEEE 8 02.1
Q). Redes sem fio corporativas (8 02.11, 8 02.1 X). Segmentagao de redes.
Qualidade de servigo (QoS). Analise de trafego, identificagdo de gargalos,
desempenho e capacidade. Telecomunicagdes e conectividade entre sites:
Enlaces de dados corporativos, integracao entre unidades, redes WAN, VPN
site-to-site, links dedicados e internet corporativa. Redundancia de links
e contingéncia de comunicagdo. Cabeamento estruturado e infraestrutura
fisica: Cabeamento metalico e optico. Fibras opticas. Normas e boas praticas
de cabeamento estruturado. Organizacdo, certificagdo, documentagido e
inspe¢do de instalagdes. Ambientes de datacenter e salas técnicas. Servigos
e protocolos de rede: DHCP, DNS, SNMP, NTP, AAA, RADIUS, LDAP,
IPsec, VPN, SSL/TLS, HTTP/HTTPS, SMTP, IMAP, POP3, FTP/SFTP.
Servigos de diretorio e autenticagdo em rede. Interconexdo e seguranga
operacional de redes: Configuragdo e administragdo de conexdes entre
switches, roteadores, firewalls e demais equipamentos. Segmentagdo de
redes, DMZ, listas de controle de acesso, NAT, politicas de filtragem e
hardening de dispositivos e servigos. Monitoramento, observabilidade e
troubleshooting: Monitoramento de redes, sistemas, servi¢os e datacenter.
Ferramentas como Zabbix, Nagios ou equivalentes. Coleta, correlagdo e
analise de logs. Diagndstico, troubleshooting e resolugdo de falhas em
redes, telecomunicagdes, servidores e servigos de infraestrutura. Gestdo de
capacidade, desempenho e disponibilidade: Planejamento de capacidade
(capacity planning). Analise de desempenho e utilizagdo de recursos.
Identificacdo de gargalos. Gestao de disponibilidade de servigos. Definigdo
de requisitos para expansdo de infraestrutura. Alta disponibilidade e
redundancia: Conceitos de failover, balanceamento de carga, clusterizagdo,
redundancia de /inks, equipamentos, armazenamento e energia. Tolerancia
a falhas e continuidade operacional de servigos. Administragao de sistemas
operacionais e servidores: Administracdo de Windows Server e Linux
(Gltimas versdes). Gerenciamento de usudrios, permissdes, processos,
servicos, logs e atualizagdes. Configuragdo de rede e politicas de seguranca.
Servigos de diretorio e autenticagdo: Active Directory, LDAP, GPOs,
autenticagdo centralizada, controle de acesso, perfis de usudrio e politicas de
segurancga. Virtualizag@o e containers: Ambientes virtualizados (VMware,
Hyper-V, KVM). Containers (Docker)e orquestragdo (Kubernetes,
Rancher), em nivel de infraestrutura. Computagdo em nuvem: Nuvem
publica, privada e hibrida. Modelos IaaS, PaaS e SaaS. Plataformas AWS,
Microsoft Azure e Google Cloud. Integragdo entre ambientes on-premises
e nuvem. Conectividade, seguranga, monitoramento e administracao de
ambientes hibridos. Seguranga da informagdo aplicada a infraestrutura:
Principios de seguranca da informacgao. Firewalls, IDS/IPS, UTM, WAF,
SIEM, VPN, DMZ. 1AM, SSO, MFA e RBAC. Criptografia simétrica e
assimétrica, certificados digitais, hashes e SSL/TLS. Servigos web e correio
eletronico: Servidores web (Apache, Nginx, IIS). Fundamentos de HTTP/
HTTPS. Administracao basica de servigos web. Servidores de e-mail,
rotas, listas e politicas. AntiSpam, antivirus, SPF, DKIM ¢ DMARC.
Protegdo contra phishing, spoofing ¢ malware. Plataformas corporativas:
Administragdo basica de Microsoft 3 6 5, SharePoint, OneDrive, Teams,
Google Workspace ou equivalentes. Banco de dados em ambiente de
infraestrutura: Nogdes de administracdo de SGBDs (PostgreSQL, SQL
Server, Oracle, MySQL ou equivalentes). Instalagdo, configuragdo,
monitoramento, conexdes, seguranga basica, desempenho e integragdo com
aplicagdes e rotinas de backup. Armazenamento e datacenter: SAN, NAS,
VSAN, Fibre Channel. Projeto, operacdo e manuten¢do de datacenters.
Redundancia, disponibilidade e organizacao fisica. Backup, continuidade
e recuperagdo de desastres: Estratégias de backup (full, incremental,
diferencial, snapshots). Politicas de backup. Testes de restauragdo. RPO
e RTO. Continuidade de negdcios e recuperagdo de desastres. Automagao
e scripting: Shell Script, Bash, PowerShell e Python para automagio de
tarefas administrativas. Ferramentas de automacdo e gerenciamento de
configuragdo (Ansible, Puppet ou equivalentes). Tecnologias moveis e
comunicagdo: Redes 4 G e 5 G. VoIP e integracdo com redes corporativas.
Gestdo de ativos, licenciamento e contratos de TIC: Inventario de ativos.
Gestao de licengas de software, subscrigdes, garantias e contratos de suporte.
Controle de vigéncia e conformidade. Documentagdo técnica e processos
administrativos: Elaboragdo de diagramas, manuais, procedimentos,
relatorios, estudos de viabilidade, pareceres técnicos, termos de referéncia,
contratos e editais. Instrucdo processual em sistemas administrativos.

Pacote Office (Gltimas versdes). Governanga, planejamento e gestdo de TI:
ITIL v4. PMBOK 7 * edi¢ao. PDTI/PDTIC, PETI/PETIC e planejamento
institucional de TIC. Gestdo de mudangas, riscos, capacidade, continuidade
e conformidade. Normas e boas praticas: ABNT NBR ISO/IEC 27 001
:2024 ; ABNT NBR ISO/IEC 27 002 :2022 ; ABNT NBR ISO/IEC 27 005
:2023 ; ABNT NBR ISO/IEC 27 7 01 :2019 ; CIS Controls v8 ; Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.7 09/2018 com Redagao
dada pela Lei n° 13.8 5 3/2019. LGPD aplicada a infraestrutura de TIC.
Inglés técnico.

Contratacdes de TI: Planejamento das contratagdes de solugdes
de TI. Etapas da Contratagao de Solugdes de TI. Estudo técnico preliminar
(ETP). Termo de Referéncia (TR)e Projeto Basico. Anadlise e gestdo
de riscos. Pesquisa de precos e matriz de alocagdo de responsabilidades
(RACI). Tipos de Solugdes e Modelos de Servigo. Contratagdo de software
sob demanda, licenciamento, SaaS, laaS, PaaS. Fabrica de software e
sustentagdo de sistemas. Servigos de infraestrutura em nuvem e data
center. Servigos gerenciados de TI e outsourcing. Governanga, Fiscalizagdo
e Gestdo de Contratos de TI. Papéis e responsabilidades: gestor, fiscal
técnico, fiscal administrativo. Indicadores de nivel de servico (SLAs)e
penalidades. Gestdo de mudangas contratuais e reequilibrio econdmico-
financeiro em contratos de TI. Riscos ¢ Controles em Contratagdes de
TI. Identificagdo, andlise e resposta a riscos em contratos de TI. Aspectos
Técnicos e Estratégicos. Integracdo com o PDTIC e alinhamento com a
estratégia institucional. Mapeamento e defini¢do de requisitos técnicos e
ndo funcionais. Sustentabilidade, acessibilidade e seguranca da informagao
nos contratos de TL

12 — Analista Legislativo — Analista de Planejamento e
Or¢amento

Administracdo Publica. Principios constitucionais. Finangas
publicas. Or¢amento publico. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Or¢amentarias ¢ Lei Orgamentaria Anual. Fiscalizagdo contabil,
financeira e or¢amentaria. Competéncias do Poder Legislativo em matéria
orcamentaria. Controle externo. Direito Administrativo. Regime juridico-
administrativo. Principios da Administragdo Publica. Atos administrativos.
Poderes administrativos. Responsabilidade civil do Estado. Improbidade
administrativa.  Licitagdes e contratos administrativos. Processo
administrativo. Governanga publica. Integridade e compliance no setor
publico. Normas gerais de direito financeiro. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Principios or¢amentarios. Planejamento governamental. Plano Plurianual
(PPA) . Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO). Lei Or¢amentaria Anual
(LOA) . Créditos adicionais. Receita publica: conceito, classificacdes e
estagios. Despesa publica: conceito, classificacdes e estagios (empenho,
liquidagdo e pagamento). Restos a pagar. Divida publica. Resultado primario
e nominal. Regra de ouro. Limites fiscais. Transparéncia e responsabilidade
na gestdo fiscal. Or¢gamento Publico. Orgamento-programa. Classificagdes
orcamentarias (institucional, funcional, programatica e econdmica) . Ciclo
orcamentario. Elaboragao, aprovacgdo, execugdo e controle do orgamento.
Execug¢do or¢amentaria e financeira. Programacgao financeira. Cronograma
de desembolso. Or¢amento impositivo. Emendas parlamentares. Avaliagdo
da execucdo orgamentaria. Planejamento Governamental. Planejamento
estratégico no setor publico. Gestdo por resultados. Programas
governamentais. Indicadores de desempenho. Monitoramento e avaliagdo
de programas. Integragdo entre planejamento e orcamento. Contabilidade
Publica. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBC TSP). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).
Regimes contabeis. Demonstragdes contabeis: balango or¢amentario,
financeiro e patrimonial. Demonstragdo das variagdes patrimoniais.
Consolidagdo das contas publicas. Finangas Publicas. Receita publica.
Despesa publica. Politica fiscal. Sustentabilidade fiscal. Gestdo da divida
publica. Avaliagdo de impacto fiscal de politicas publicas. Resultado fiscal.
Transparéncia fiscal. Economia do Setor Publico. Fungdes do Estado. Falhas
de mercado. Politicas publicas. Intervencdo estatal. Eficiéncia do gasto
publico. Federalismo fiscal. Politicas Publicas. Ciclo de politicas publicas:
formulag@o, implementagdo, monitoramento e avaliagdo. Indicadores
de desempenho. Avaliacdo de impacto. Analise custo-beneficio. Uso de
evidéncias na tomada de decisdo. Controle e Fiscalizagdo. Controle interno
e externo da Administragdo Publica. Tribunais de Contas. Fiscaliza¢ao
contabil, financeira e orgamentaria. Auditoria governamental. Auditoria de
desempenho. Accountability. Controle de resultados. Processo Legislativo
e Orgamentario. Processo legislativo. Tramita¢do das leis or¢amentarias
(PPA, LDO e LOA) . Emendas parlamentares. Atuagdo das comissdes
de or¢amento. Elaboragdo de notas técnicas e analise or¢camentaria de
proposi¢des legislativas. Gestdo de Informagdes e Dados. Sistemas
de informagdo orcamentaria e financeira. Analise de dados publicos.
Indicadores fiscais e orcamentarios. Transparéncia publica. Governo digital
aplicado a gestao orcamentaria. Métodos de Analise e Avaliacdo. Métodos
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quantitativos e qualitativos. Analise de dados aplicados ao orgamento
publico. Avaliagdo de politicas publicas baseada em evidéncias.

Contabilidade Publica: Legislagdo e nog¢des gerais: Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico editadas pelo
CFC (NBC TSP Estrutura Conceitual, NBC TSP 01 a NBC TSP 28), Lei
Complementar n° 101/200 0 — Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei n°
4.320/19 6 4, Lein® 10.18 0/2001, Decreto n°93.8 7 2/19 8 6, Decreto n® 6.9
7 6/2009 (Sistema de Contabilidade Federal), Decreto n® 10.54 0/2020, e
alteragoes posteriores. 11 * edicdo do Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP). Parte Geral: Aspectos or¢amentario, patrimonial
e fiscal da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Caracteristicas
qualitativas. Critérios gerais de evidenciagdo nas Demonstragdes Contabeis.
Procedimentos Contabeis Or¢amentarios. Receita Orgamentaria. Despesa
Orgamentaria. Fonte ou Destinagdo de Recursos. Procedimentos Contabeis
Patrimoniais: Elementos das demonstragdes contabeis. Mensura¢do de
ativos e passivos. Caixa e equivalentes de caixa. Estoques. Ativos biologicos
e produtos agricolas. Propriedades para investimento. Investimento
em coligada e em Empreendimento Controlado em Conjunto (ECC) .
Combinagdes no setor publico. Acordos em conjunto. Ativo imobilizado
Ativo intangivel. Redu¢@o ao valor recuperavel. Receita de transagdo
sem contraprestagdo. Receita de transacdo com contraprestagdo. Custos
de empréstimos. Provisdes, passivos, contingentes e ativos contingentes.
Apropriagdo de 13 °© salario e férias. Reflexo patrimonial das Despesas
de Exercicios Anteriores (DEA) . Efeitos das mudangas nas taxas de
cambio. Evento subsequente. Politicas contabeis, mudanga de estimativa
e retificac@o de erro. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP):
Aspectos Gerais do PCASP. Estrutura do PCASP. Demonstragoes
Contabeis Aplicado ao Setor Publico (DCASP): Introducdo. Balango
orcamentario. Balango financeiro. Balango patrimonial. Demonstragdo
das Variagdes Patrimoniais. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa.
Demonstragdo das muta¢des do patrimoénio liquido. Notas explicativas as
DCASP. Consolidagdo das demonstragdes contabeis. Sistema Integrado de
Planejamento, Contabilidade e Finangas do Estado de Roraima.

13 — Analista Legislativo — Analista de Seguranca da
Informacao

Fundamentos de seguranga da informagao: Confidencialidade,
integridade, disponibilidade, autenticidade e irretratabilidade. Ameacas,
vulnerabilidades, riscos e impactos. Defesa em profundidade e Zero
Trust. Arquitetura de seguranga da informagdo: Modelos e camadas de
protegdo. Segmentagdo de ambientes. Seguranga de perimetro, identidades,
aplicagdes, dados e nuvem. Integracdo de controles de seguranca.
Governanga de seguranga da informagao: Politicas, normas, procedimentos
e controles. Estrutura organizacional de seguranca. Indicadores, métricas
e melhoria continua. Normas, frameworks e boas praticas: ABNT NBR
ISO/IEC 27 001 :2024 ; ABNT NBR ISO/IEC 27 002 :2022 ; ABNT
NBR ISO/IEC 27 7 01 :2019 ; ABNT NBR ISO/IEC 27 005 :2023 ; NBR
ISO/TEC 27 03 5 -1 :2023 ; CIS Controls v8. Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.7 09/2018 com Redagdo dada pela
Lei n° 13.8 5 3/2019). LGPD e prote¢do de dados pessoais: Principios,
bases legais e tratamento de dados pessoais. Minimizagao, anonimizagao,
pseudonimizagdo, mascaramento e seguranga de dados. Gestdo de ativos de
informagao: Inventario, classificagdo, criticidade, ciclo de vida, protecdo e
responsabilidades associadas aos ativos. Gestdo de riscos de seguranca da
informacao: Identificac¢@o, analise, avaliagdo, tratamento e monitoramento
de riscos. Planos de tratamento. Gestao de vulnerabilidades: Identificagdo,
andlise, priorizacdo e corre¢do de vulnerabilidades. Hardening e
gestdo de patches. Gestdo de incidentes de seguranga: Identificac@o,
contengdo, erradicacdo, recuperacdo e ligdes aprendidas. Continuidade
operacional associada a incidentes. Monitoramento e analise de eventos
de seguranga: SIEM. Coleta, correlagdo e analise de /ogs. Indicadores de
comprometimento e resposta a alertas. Segurancga de redes e infraestrutura:
LAN, WAN, WLAN. Segmentacao, DMZ, VPN, NAC. Firewalls, IDS/IPS,
UTM, WAF, proxies. Protocolos e servigos com foco em seguranga: DNS,
DHCP, HTTP/HTTPS, SMTP, IMAP, POP3, FTP/SFTP, RADIUS, LDAP,
IPsec, SSL/TLS. Autenticagdo, controle de acesso e identidades: IAM,
RBAC, MFA, SSO, federacao de identidades, OAuth 2.0, OpenID Connect,
privilégio minimo e segregagdo de fungdes. Criptografia e protecdo de
dados: Criptografia simétrica e assimétrica. Hashes, certificados digitais,
PKI, assinaturas digitais e gestdo de chaves. Seguranca de sistemas e
servigos corporativos: Hardening de Windows Server e Linux. Seguranca
de Active Directory e LDAP. Logs e auditoria. Seguranca de endpoints:
Antivirus, antimalware, EDR/XDR, controle de dispositivos e protecao de
estagoes e servidores. Seguranga de aplicagdes e servicos web: OWASP Top
10. Seguranga de APIs REST. Autenticagdo, autorizagdo e protecdo contra-
ataques comuns. Seguranga de correio eletronico: Anti Spam, antivirus,
SPF, DKIM e DMARC. Phishing, spoofing e protecdo de usuarios.

Seguranga em nuvem: Seguranga em ambientes AWS, Azure e Google
Cloud. Controle de acesso, monitoramento e protecdo de dados. Backup,
continuidade e recuperacao com foco em seguranga: Integridade, retengao,
segregagdo, prote¢do contra ransomware e analise qualitativa de backups.
RPO e RTO. Auditoria, conformidade ¢ evidéncias: Trilhas de auditoria,
logs, evidéncias técnicas, apoio a auditorias e conformidade normativa.
Seguranga em banco de dados: Controle de acesso, auditoria, criptografia,
mascaramento e protecdo de dados em SGBDs. Ferramentas e solugdes
de seguranca: SIEM, EDR, antivirus, firewall, WAF, IAM, VPN e demais
solucdes de protecdo. Forense computacional (nogdes): Preservagdo de
evidéncias, cadeia de custodia e analise inicial. Requisitos de seguranga em
processos e contratagdes: Seguranga da informagdo em editais, contratos,
termos de referéncia, normas e pareceres técnicos. Conscientizagdo e
orientagdo em seguranca: Boas praticas para usudrios e equipes técnicas.
Educa¢do em seguranca da informagdo. Governanga e gestdo de TI
aplicadas a seguranga: ITIL v4, PMBOK 7 * edi¢do, PDTIC, PETIC, gestao
de mudangas, riscos e conformidade. Atuagdo institucional: Elaboragdo de
relatorios, pareceres, normas, manuais, contratos ¢ documentos técnicos.
Pacote Office (Gltimas versoes). Inglés técnico. Contratacdes de TI:
Planejamento das contratagdes de solugdes de TI. Etapas da Contratagdo
de Solugdes de TI. Estudo técnico preliminar (ETP). Termo de Referéncia
(TR)e Projeto Basico. Analise e gestdo de riscos. Pesquisa de precos
e matriz de alocagdo de responsabilidades (RACI). Tipos de Solugoes e
Modelos de Servigo. Contratagdo de software sob demanda, licenciamento,
Saa$S, TaaS, PaaS. Fabrica de sofiware e sustentagdo de sistemas. Servigos
de infraestrutura em nuvem e data center. Servigos gerenciados de TI e
outsourcing. Governanga, Fiscalizacdo e Gestdo de Contratos de TI.
Papéis e responsabilidades: gestor, fiscal técnico, fiscal administrativo.
Indicadores de nivel de servigo (SLAs)e penalidades. Gestdo de mudangas
contratuais e reequilibrio econémico-financeiro em contratos de TI. Riscos
e Controles em Contratagdes de TI. Identificacdo, andlise e resposta a
riscos em contratos de TI. Aspectos Técnicos e Estratégicos. Integracao
com o PDTIC e alinhamento com a estratégia institucional. Mapeamento
e definicdo de requisitos técnicos e ndo funcionais. Sustentabilidade,
acessibilidade e seguranca da informag@o nos contratos de TI.

14 — Analista Legislativo — Assistente Social

Fundamentos historicos e tedrico-metodologicos do servigo
social. As Politicas Publicas Sociais e o Servigo Social; Seguridade Social
e o Servigo Social; Instrumentalidade profissional do(a) Assistente Social;
Instrumentos e técnicas de intervencdo, planejamento, administraco,
execucdo e sistematizacdo do trabalho profissional. A pratica profissional
do Assistente Social na instituicdo e analise institucional; Servigo Social
e interdisciplinaridade; Pesquisa social e producdo de conhecimento em
Servigo Social; Elaboracdo de projetos de intervenc¢do do Servigo Social.
Fundamentos éticos, ética profissional e legislagdo especifica. A dimensdo
investigativa, processos de planejamento e de interveng@o profissional.
Formulagdo de projeto de intervencdo profissional. Aspectos teodricos
e metodologicos. Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa
social. O planejamento como processo técnico-politico. Concepgao,
operacionalizagdo e avaliagdo de planos, programas e projetos. Assessoria,
consultoria e supervisdo em servigo social. Concepgdes e debates sobre
instrumentos e técnicas. Entrevista, visita domiciliar, visita institucional,
reunido, mobilizagdo social, trabalho em rede, a¢do socioeducativa com
individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. Estudo
social, pericia social, relatorio social, laudo social, parecer social. Atuagdo
em equipe multiprofissional e interdisciplinar. A questdo social e os
direitos de cidadania. Politica social. Fundamentos, historia e politicas.
Seguridade social no Brasil. Relagdo Estado/Sociedade; contexto atual e
neoliberalismo. Politicas de satde, de assisténcia social e de previdéncia
social e respectivas legislagdes. Politicas sociais setoriais. Educacao,
habitagdo, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas
legislagdes. Relagdes de Género e Intergeracionais; Direito de Familia
e Sucessdes sobre as areas de atuacdo de Servigo Social; Direitos
fundamentais da crianga e do adolescente; Medidas especificas de protegdo
a crianga e ao adolescente; Colocagdo em familia substituta: guarda, tutela,
adocdo; Convivéncia Familiar e Comunitaria; Acolhimento Institucional e
Familiar; Adolescente em Conflito com a Lei; Medidas Socioeducativas;
Violéncia Familiar e Violéncia Doméstica; Medidas de Protecdo e a Tutela
de idosos em situagdo de risco. Guarda compartilhada, tutela e curatela.
Politicas e programas sociais dirigidas aos afrodescendentes, aos indigenas,
as pessoas com transtorno mental, pessoas em situacdo de rua, pessoas
que fazem uso abusivo de alcool e outras drogas, pessoas vivendo com
HIV, e respectivas legislagdes. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na
area da familia, da crianga e do adolescente. Concepgdes e modalidades
de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. O papel dos
conselhos municipais setoriais e do conselho tutelar, dos centros de defesa
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e das delegacias especializadas das mulheres e das pessoas idosas. Trabalho
infanto-juvenil. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 19 8 8 e
leis da seguridade social. Lei n® 8.212/19 91 e suas altera¢des (Lei Organica
da Seguridade Social); Lei n® 8.08 0/19 90 e suas alteragdes (Lei Organica
da Saude); Lei n® 8.213/19 91 e suas alteragdes (Planos de Beneficios da
Previdéncia Social); Lei n° 8.7 42/19 93 e suas alteragdes (Lei Organica
da Assisténcia Social)e suas alteragdes. Lei n® 14.423/2022. (Estatuto da
Pessoa Idosa) . Lei n° 8.06 9/19 90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
Lein® 15.211/2025 (Estatuto Digital da Crianga e do Adolescente) . Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE) . Lei n® 13.146/2015
(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) . Assédio moral e
sexual — conceitos e estratégias de enfrentamento. Avaliagdo biopsicossocial
da deficiéncia. Saude ocupacional, qualidade de vida no trabalho,
reabilitagdo profissional e fatores de riscos psicossociais). Lei n® 13.14
0/2015 (dispde sobre a mediagao). Lei n® 8.6 6 2/19 93 e suas alteragdes (Lei
de regulamentagao da profissdo de Assistente Social). Resolugdo CFESS n°
27 3/19 93 e suas alteragdes (Codigo de Etica Profissional do(a) Assistente
Social). Resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS).

15 — Analista Legislativo — Biblioteconomista

Biblioteconomia, documentagdo e ciéncia da informagédo:
teoria e finalidades. Gestdo da informagdo e do conhecimento: conceitos
basicos. Bibliotecas, redes e sistemas de informagdo especializados:
gestdo e tratamento da informagdo. Recursos informacionais: tipologia
de fontes bibliograficas e de dados. Fontes impressas e eletronicas, bases
de dados. Bibliografias e catalogos brasileiros e internacionais. Depdsito
legal e controle bibliografico. Redes bibliograficas e de informagdo
brasileiras e estrangeiras. Catalogos coletivos. Sistemas de recuperagdo
de informagdo: novas tecnologias na recuperagdo da informacao,
estratégias de busca, avaliagdo, instrumentos e tendéncias. Indexacao,
resumos ¢ indices: fungdo, metodologias, tipos e processos de indexacao;
politica; fun¢do e metodologias para elaboragdo de resumos; avaliagdo
de resumos, indices. Linguagens documentarias: tipologia, conceitos,
metodologias e gestdo. Linguagens pré e pos-coordenadas: cabegalhos de
assunto, tesauros; controle de vocabulario; conceito ¢ descritor. Critérios
de compatibilizagdo: precisdo, universalidade, univocidade, pertinéncia e
funcionalidade; critérios de avaliacdo de eficacia. Terminologia, sintaxe
e semantica na constru¢do de linguagens documentarias. Representagdo
descritiva: conceitos basicos; catalogos. Descri¢do bibliografica: conceitos,
metodologias e instrumentos. Codigos de catalogagdo: AACR2 : principios
e aplicagdes; catalogacdo de diferentes documentos; outros codigos de
catalogagdo. Catalogac@o cooperativa; catalogagdo retrospectiva; formatos
de intercambio. Avangos recentes na area de representacdo bibliogréfica.
Descrigao de Recursos e Acesso (Resource Descripton and Access - RDA)
. nogdes basicas. Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos
(FRBR): nogdes basicas. Representagdo tematica: conceitos e géneros
de representagdo documentaria. Sistemas de classificagdo bibliogréfica,
classificagdes facetadas: teoria, desenvolvimento e aplicagdes. Sistemas
de classificagdo: novos desenvolvimentos e aplicagdes em servigos
automatizados e na internet. Classificagdo Decimal de Dewey (CDD) :
principios e estrutura; Classificagdo Decimal Universal (CDU): principios
e estrutura. Normalizagao: teoria, conceitos, normas técnicas de informagao
e documentagdo brasileiras e internacionais. Formagdo ¢ Desenvolvimento
de Colegdes: conceitos; processos e politicas; sele¢do de documentos e
temas correlatos; censura; direito autoral; cooperagdo Inter bibliotecéria;
organizagdo do servico de aquisicdo: compra, doagdo e permuta;
desbastamento; avaliacdo de colegdes. Administragdo de bibliotecas:
principios e fung¢des administrativas em bibliotecas; organizagdo e
implementacdo de servicos de biblioteca e documentag@o; estrutura
organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing;
teorias de administragdo; administra¢ao de recursos humanos, fisicos,
financeiros e materiais; avaliagdo de servigos. Planejamento bibliotecario:
conceituagdo, objetivos; tipos de planos; projetos; administracdo por
projetos; diagnostico; estudo de viabilidade; meios e instrumentos de
execucdo; acompanhamento, controle e avaliagdo. Informatica: nogdes
de informatica, automagdo de bibliotecas e servigos de informacao;
requisitos e escolha de sistemas automatizados; preparacdo do documento;
sistemas integrados e ndo-integrados; propriedades, func¢des e avaliagdo de
sistemas para automacao. Principais sistemas de informagao automatizados
nacionais e internacionais. Formato de intercambio, formato US MARC,
banco de dados, base de dados. Metadados. Ontologias. Taxonomia.
Web Semantica. Bibliotecas digitais: conceitos e definigdes. Requisitos
para implantacdo de bibliotecas digitais. Softwares para constru¢ao de
bibliotecas digitais. Servigos ao Usuario: pressupostos basicos e diretrizes.
Servigo de referéncia e informag@o: conceitos, estrutura e processo;
modelos de fluxo e fases. Entrevista de referéncia: questdo, negociacao;
interacdo bibliotecario-usuario; educagdo do usuario; alerta e disseminagao

da informagdo; Disseminagdo Seletiva da Informagdo (DSI); comunicagido
visual; marketing; avaliagdo; tendéncias e novas tecnologias aplicadas
ao servigo de referéncia. Estudo de usuario-entrevista. Conservagao,
preservagdo e restauro de documentos. Normativos da Plataforma Digital
do Poder Judiciario — PDPJ-Br: Modelo de Requisitos para Sistemas
Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do Poder Judiciario
(MoReq-Jus)2 * edi¢ao. Resolugdo CNJ n° 5 7 4/2024 e Resolugdo CNJ
n°® 522/2023. Consciéncia profissional: perfil da profissdo, legislacdo,
conselho, associagdes e sindicatos.

16 — Analista Legislativo — Contador

Contabilidade Publica: Legislagdo e nog¢des gerais: Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico editadas pelo
CFC (NBC TSP Estrutura Conceitual, NBC TSP 01 a NBC TSP 34), Lei
Complementar n°® 101/200 0 — Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei n°
4.320/19 6 4, Lein® 10.18 0/2001, Decreto n°93.8 7 2/19 8 6, Decreto n® 6.9
7 6/2009 (Sistema de Contabilidade Federal), Decreto n® 10.54 0/2020, e
alteragoes posteriores. 11 * edicdo do Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP). Parte Geral: Aspectos or¢amentario, patrimonial
e fiscal da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Caracteristicas
qualitativas. Critérios gerais de evidenciagdo nas Demonstragdes Contabeis.
Procedimentos Contabeis Or¢amentarios. Receita Orgamentaria. Despesa
Orgamentaria. Fonte ou Destinagdo de Recursos. Procedimentos Contabeis
Patrimoniais: Elementos das demonstragdes contabeis. Mensura¢dao de
ativos e passivos. Caixa e equivalentes de caixa. Estoques. Ativos biologicos
e produtos agricolas. Propriedades para investimento. Investimento
em coligada e em Empreendimento Controlado em Conjunto (ECC) .
Combinagdes no setor publico. Acordos em conjunto. Ativo imobilizado
Ativo intangivel. Redug@o ao valor recuperavel. Receita de transagao
sem contraprestagdo. Receita de transacdo com contraprestagdo. Custos
de empréstimos. Provisdes, passivos, contingentes e ativos contingentes.
Apropriagdo de 13 °© salario e férias. Reflexo patrimonial das Despesas
de Exercicios Anteriores (DEA) . Efeitos das mudangas nas taxas de
cambio. Evento subsequente. Politicas contabeis, mudanga de estimativa
e retificac@o de erro. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP):
Aspectos Gerais do PCASP. Estrutura do PCASP. Demonstragdes
Contabeis Aplicado ao Setor Publico (DCASP): Introducdo. Balango
orcamentario. Balango financeiro. Balango patrimonial. Demonstragdo
das Variagdes Patrimoniais. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa.
Demonstragdo das mutagdes do patrimoénio liquido. Notas explicativas as
DCASP. Consolidagdo das demonstragdes contabeis. Sistema Integrado de
Planejamento, Contabilidade e Finangas do Estado de Roraima.

Contabilidade Geral: Contabilidade: Conceituagdo, objetivos,
campos de atuagdo, usudrios e caracteristicas qualitativas da informagao
contabil. Principios contdbeis e normas contabeis brasileiras emanadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade. Contas patrimoniais: conceituagao,
critérios de avaliago, critérios de mensuragdo inicial e subsequente e
evidenciagdo. Variagdo do patrimdnio liquido. Apuragdo do resultado:
conceituacao, critérios de avaliagdo e evidenciagdo. Escrituragdo contabil:
Método das partidas dobradas envolvendo contas patrimoniais e de resultado.
Contabilizagdo de operagdes tipicas de empresas mercantis. Tratamento
contabil dos estoques de mercadorias: conceitos, reconhecimento e formas
de avaliag@o. Tipos de Inventarios. Apuracdo do custo das mercadorias
vendidas e do resultado com mercadorias. Tratamento contdbil dos
impostos incidentes em operagdes de compras e vendas e demais tributos
e contribuigdes incidentes. Balango Patrimonial: Estrutura e Elaboragdo.
Demonstragdo do resultado do exercicio: contetido e forma de apresentacao.
Apuragdo e procedimentos contdbeis para a identificacdo do resultado
do exercicio. Custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados.
Tratamento contabil e apuragdo dos resultados dos itens operacionais e
das outras receitas e das outras despesas. Demonstra¢do das mutagdes do
Patrimoénio Liquido: conteudo, itens evidenciaveis e forma de apresentacao.
Procedimentos contébeis para elaborag@o de: a) Demonstra¢ao dos fluxos de
caixa: Conceitos, principais componentes, formas de apresentagdo, critérios
e métodos de elaboragdo e interligacdo com o conjunto das demonstragdes
contabeis obrigatorias; b) Demonstragdo do valor adicionado: Conceitos,
principais componentes, formas de apresentagdo e critérios de elaboragdo.
Lein® 6.4 04/19 7 6 e suas alteragdes.

Contabilidade de Custos: Gastos, custos e despesas.
Classificagdo dos custos. Métodos de custeio: custeio por absor¢do e
custeio variavel. Materiais diretos. Mao de obra direta e indireta. Custos
indiretos de fabricagdo. Critérios de rateio dos custos indiretos. Critérios
de avaliag@o: custo historico, custo de reposicdo e custo padrdo. Sistemas
de acumulag@o de custos. Produgdo conjunta. Relag@o custo/volume/lucro.
O ponto de equilibrio contabil, econémico e financeiro. Custeio baseado
em atividades (Activity Based Costing — ABC) . Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — NBC TSP 34.
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17 — Analista Legislativo — Economista

Finangas publicas e or¢amento em perspectiva constitucional.
Regime juridico-administrativo. Principios da Administragdo Publica. Atos
administrativos. Poderes da Administra¢ao Publica. Teoria Microecondmica.
Teoria do consumidor. Teoria da firma. Produgdo e custos. Estruturas de
mercado: concorréncia perfeita, monopolio, oligopolio e concorréncia
monopolistica. Equilibrio de mercado. Eficiéncia economica. Falhas de
mercado: externalidades, bens publicos, assimetria de informagao. Teoria
do bem-estar. Regulagdo econdmica. Teoria Macroecondmica. Contas
nacionais. Produto, renda e despesa. Modelos macroecondmicos. Politica
fiscal e monetaria. Inflagdo. Desemprego. Crescimento econdmico. Ciclos
econdmicos. Setor externo: balanco de pagamentos, cambio e fluxos
internacionais. Modelos de economia aberta. Economia do Setor Publico.
Fungdes do Estado: alocativa, distributiva e estabilizadora. Politicas publicas
e eficiéncia econdmica. Tributagdo: principios, incidéncia, progressividade e
equidade. Gastos publicos. Avaliag@o de politicas publicas. Federalismo fiscal.
Falhas de governo. Finangas Publicas. Org¢amento publico. Planejamento
governamental: Plano Plurianual (PPA) , Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(LDO)e Lei Or¢amentaria Anual (LOA) . Receita e despesa publica. Execugo
orcamentaria e financeira. Divida publica. Resultado primario e nominal. Lei
de Responsabilidade Fiscal. Sustentabilidade fiscal. Economia Brasileira.
Evolugdo da economia brasileira. Industrializagdo. Desenvolvimento
econdmico. Inflagdo e estabilizagdo. Planos econdmicos. Politica econdmica
recente. Estrutura produtiva. Desigualdade de renda. Mercado de trabalho.
Setor externo brasileiro. Economia Internacional. Comércio internacional.
Teorias do comércio internacional. Politica comercial. Barreiras tarifarias e
nao tarifarias. Integracdo econémica. Globalizagdo. Organismos internacionais
economicos. Econometria e Métodos quantitativos. Estatistica descritiva.
Probabilidade. Inferéncia estatistica. Regressao linear. Modelos econométricos.
Séries temporais. Analise de dados econdmicos. Uso de softwares estatisticos.
Avaliagdo de impacto de politicas publicas. Matematica Financeira e
Aplicada. Juros simples e compostos. Descontos. Séries de pagamentos. Valor
presente e valor futuro. Taxas de juros. Analise de investimentos. Matematica
aplicada a economia. Analise Econdomica de Politicas Publicas. Avaliagao
economica de politicas publicas. Analise custo-beneficio. Analise custo-
efetividade. Indicadores econdmicos e sociais. Monitoramento e avaliagdo
de programas governamentais. Regulagdo Econdmica. Teoria da regulagdo.
Regulacao de mercados. Agéncias reguladoras. Politicas regulatorias. Anélise
de impacto regulatorio (AIR). Avaliagdo de resultado regulatorio (ARR).
Desenvolvimento Economico. Teorias do desenvolvimento. Crescimento
econdmico. Desenvolvimento sustentavel. Desigualdade e pobreza. Economia
regional. Politicas de desenvolvimento. Economia do Trabalho. Mercado de
trabalho. Emprego e desemprego. Salarios. Capital humano. Informalidade.
Politicas de emprego e renda. Contabilidade e Analise de Dados Publicos.
Nogdes de contabilidade publica. Demonstragoes fiscais. Indicadores fiscais.
Transparéncia publica. Analise de dados governamentais. Processo Legislativo
e Analise Técnica. Processo legislativo. Tramita¢@o de proposigdes. Elaboracao
de notas técnicas e analises econdmicas de projetos de lei. Impacto econdmico
de proposigdes legislativas. Tecnologia da Informagao aplicada a Economia.
Sistemas de informagdo. Bases de dados econdmicos. Analise de dados.
Visualizag@o de dados. Governo digital e transparéncia. Sistema Integrado de
Planejamento, Contabilidade e Finangas do Estado de Roraima.

18 — Analista Legislativo — Enfermeiro

Técnicas basicas de enfermagem Farmacologia. Biosseguranga.
Célculo ¢ administragio de medicamentos. Sistema Unico de Saude — SUS:
principios, diretrizes, estrutura, organizacdo das institui¢des. Limpeza,
desinfecgdo e esterilizagdo. Assisténcia de Enfermagem na satide da mulher,
do adulto e da pessoa idosa. Assisténcia de enfermagem nos agravos clinicos
e cirurgicos. Programa Nacional de Imunizagdo e Imunizagdo Ocupacional,
Vigilancia em Saude, doengas transmissiveis e de notificagdo compulsoria,
Educagdo em Saude. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Sistematizagdo da Assisténcia de enfermagem. Gestdo em enfermagem.
Politica Nacional de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora; Seguranca
e Higiene do Trabalho; Fisiologia do Trabalho; Ergonomia aplicada ao
trabalho. Doenga profissional e doenca do trabalho; Relagdo trabalho
e saude: indicadores para o planejamento e intervengdes na satde do
trabalhador. Planejamento, orienta¢do e avaliagdo de condi¢des de higiene,
periculosidade e seguranca no ambiente de trabalho. Epidemiologia das
doengas do trabalho, inquéritos sanitarios, analise do perfil de morbidade
e mortalidade de trabalhadores. CAT, acidente do trabalho, principais
causas e gravidade; Especificidades do trabalho do menor, da mulher e da
pessoa com deficiéncia; Normas regulamentadoras: NR-1, NR-4, NR-5,
NR-6, NR-7, NR-9, NR-15, NR-17, NR-32 ; Gerenciamento dos Residuos:
tipo, coleta, seguranga e tratamento, manejo ambiental de residuos. Etica
profissional e legislagdo: aspectos éticos e legais que fundamentam a
pratica do exercicio profissional da Enfermagem.

19 — Analista Legislativo — Engenheiro Civil

Projetos e execugdo de obras civis: arquitetOnicos,
estruturais (concreto, aco e madeira) , fundagdes, instalagdes elétricas
e hidrossanitarias - elaboragdo de termos de referéncia e projetos
basicos. Documentos descritivos: discriminagdes técnicas, cadernos
de encargos, especificacdes técnicas. Topografia: planimetria,
altimetria e planialtimetria. Topografia e terraplenagem; locacdo de
obra; sondagens e pareceres geotécnicos; instalagdes provisorias.
Canteiro de obras; prote¢do e seguranga, deposito e armazenamento
de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escavacdes.
Escoramentos. Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas;
armacao; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas e pré-moldadas.
Controle tecnologico. Argamassas. Instalagdes prediais. Alvenarias e
revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo. Ensaios
de recebimento da obra. Projetos complementares: elevadores, ventilagdo
exaustdo, ar condicionado, telefonia, gas, prevengdo contra incéndio -
compatibilizagdo de projetos. Especificagdo de materiais e servigos
- caderno de encargos. Materiais de construg¢do civil. Aglomerantes
- gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Argamassa. Concreto:
dosagem; tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais ceramicos.
Vidros. Tintas e vernizes. Materiais ndo convencionais. Instalagdes
prediais. Instalagdes elétricas. Instalagdes hidraulicas. Instalagdes
de esgoto. Instalagdes de telefone e instalagdes especiais (protecdo
e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente) . Fiscalizagdo
de obras e servigos. Acompanhamento da aplicagdo de recursos
(medigdes, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais (cimento,
agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos,
vidro etc.). Controle de execugdo de obras e servigos. Planejamento e
programacdo de obras: orgamento e composi¢do de custos unitérios,
parciais e totais, BDI e encargos sociais - levantamento de quantidades;
planejamento e cronograma fisico-financeiro - PERT-CPM e histograma
de mao de obra. Operagao e controle de obra, procedimentos gerenciais e
acompanhamento de obras. Construcgdo: organizagao do canteiro de obras
- execucdo de fundagdes (sapatas, estacas e tubuldes); alvenaria, estruturas
de concreto, ago e madeira, coberturas e impermeabilizac¢do, esquadrias,
pisos e revestimentos, pinturas, instalagdes (agua, esgoto, eletricidade,
gas e telefonia) . Nogdes de irrigagdo e drenagem. Projeto, execugdo e
pavimentagao de vias. Documentacdo da obra: diarios e documentos de
legalizacdo. Patologia das obras de engenharia civil (causa, prevengdo e
recuperacdo). Patologia das fundagdes. Patologia do concreto. Desenho
Técnico. Escala. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador,
conhecimento de AutoCAD. Hidraulica, hidrologia e saneamento
basico. Redes de agua e esgoto. Mecanica dos solos. Permeabilidade,
percolag@o, compactacdo, compressibilidade, adensamento, estimativa
de recalques, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de
arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundagdes superficiais
e estabilidade das fundag¢des profundas. Obras de drenagem e obras de
contengdo. Resisténcia dos materiais e analise estrutural. Deformagdes e
analise de tensdes; flexdo simples; flexdo composta; tor¢ao; cisalhamento
e flambagem. Estruturas isostaticas. Linhas de influéncia. Estruturas
hiperestaticas. Dimensionamento de estruturas de concreto armado.
Engenharia legal. ABNT NBR 13 7 52. Pericias de engenharia na
construgdo civil. Engenharia de avaliagdes: métodos; niveis de rigor;
depreciacdo; fatores de homogeneizag¢do; desapropriagdes; laudos
de avaliagdo. ABNT NBR 146 5 3 ; Avaliacdo de Imoéveis Urbanos.
Fiscalizagdo. Ensaios de recebimento de obra. Acompanhamento da
aplicagdo de recursos (medic¢des, emissdo de fatura etc.). Controle de
execugdo de obras e servigos. Documentagdo da obra: diarios documentos
de legalizagdo, ARTs. Licitagdes e contratos da Administragdo Publica
(Lei n® 14.133/2021). Nogdes de legislagao ambiental. Lei n° 6.7 6 6/19
7 9 (Parcelamento do solo urbano). Inspecdo de empreendimentos e
obras. Nogdes de uso e ocupag@o do solo: conhecimento e conceituagio
da terminologia empregada em Legislagdo Urbanistica; parcelamento
do solo: desmembramento; indices: taxa de ocupagdo, coeficiente de
aproveitamento. Satide e Seguranga ocupacional no canteiro de obras, NR-
18 atualizada - Seguranga e satide no trabalho na industria da construgao.
ABNT NBR 9050 - Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos
e equipamentos urbanos. Tratamento de residuos da construcdo civil e
legislagdes ambientais. Nog¢des de Geoprocessamento (SIG). Vistorias
e elaborag@o de pareceres, sistema de gestdo de qualidade e seguranca.
Manutengao predial: gestdo e tipos de manutengao (preditiva, preventiva,
corretiva) . ABNT NBR 16 28 0 - Reforma em edifica¢des - Sistemas de
gestdo de reformas - Requisitos. ABNT NBR 5 6 7 4 - Manutengdo de
edificagdes - Requisitos para o sistema de gestdo e manutengdo. ABNT
NBR 14 03 7 - Diretrizes para elabora¢do de manuais de uso, operagdo e
manutencdo das edificagdes.
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20 — Analista Legislativo — Engenheiro Elétrico

Ciéncias dos materiais: caracteristicas e propriedades dos
materiais condutores, isolantes, resistivos e magnéticos. Eletricidade:
resistor, capacitor e indutor em CC e CA; leis de Kirchhoff; associagdo de
resistores, capacitores, indutores e impedancias; poténcias ativa, reativa e
aparente; resoluco de circuitos com uma e duas malhas; sistemas trifasicos
equilibrados e ndo equilibrados; leis basicas do eletromagnetismo; solugdo
de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia (transformada de Laplace)
. Eletronica: diodos retificador e Zener; ponte retificadora; transistores
bipolar e de efeito de campo (FET); fontes de alimentagdo lineares e
chaveadas; circuitos integrados lineares reguladores de tensdo; eletronica de
poténcia: tiristores, circuitos de disparo de tiristores e circuitos de controle
de poténcia; acionamento de cargas indutivas por transistor; caracteristicas
e especificagdes de IGBT; portas logicas, expressdes booleanas e circuitos
logicos. Sistemas de comunicagdo: comunicagdo analdgica e digital;
modulagdes ASK, FSK e PSK; protocolos de comunicagdo 12 C e SPI;
redes de computadores; comunicagdo Optica. Instrumentos de medidas
elétricas: multimetro, alicate-amperimetro, wattimetro e osciloscopio.
Maquinas elétricas: funcionamento, caracteristicas, ensaio e aplicagdes de
geradores e motores CC e CA (monofasico e trifasico)e de transformadores
(monofasico e trifasico); transformadores de corrente e de tensdo elétrica;
controle de velocidade de motor CC por PWM. Tipos de partidas de
motores elétricos, inversor de frequéncia e Soft Starter. Equipamentos
eletromecanicos: transformadores de poténcia, religadores automaticos,
seccionadores, reguladores automaticos de tensdo, baterias, chaves
fusiveis, grupos motor-geradores, chaves de transferéncia automatica,
relés eletromecénicos. Subestagdes elétricas: tipos, caracteristicas técnicas,
dispositivos de acionamento e de protecdo. Instalagdes elétricas prediais:
NBR 5410 atualizada; dispositivos de comando (interruptor, sensor de
presenca, relé fotoelétrico, relé de impulso, dimerizagdo e minuteria);
diagramas multifilar e unifilar; aterramento, demanda, dimensionamento
de condutores, eletrodutos e dispositivos de protecao (fusiveis, disjuntores,
DR e DPS); curto-circuito e seletividade. Luminotécnica: caracteristicas
técnicas e aplicagoes de lampada, métodos de dimensionamento de
iluminagdo interna e externa. Sistema de protecdo contra descargas
atmosféricas (SPDA); NBR 5419 e suas atualizagdes. Automagao predial:
circuitos de comandos elétricos, acionamento de motores elétricos,
sistemas de controle eletropneumatico e eletro-hidraulico; Controladores
Logicos Programaveis — CLP e Relés Programaveis. Microcontroladores:
sistemas decimal, binario e hexadecimal; arquitetura do ESP32 e Arduino
Nano, configuragdo da IDE Arduino para ESP32, comandos de entrada
e saida (digital, analogica e PWM), estruturas de controle (if/else, while,
do/while e switch/case) . Sensores para microcontroladores: sensores de
luminosidade, temperatura, umidade do ar, pressdo, nivel, toque, obstaculo
por ultrassom e presenca. Atuadores para microcontroladores: modulo
de relés, ponte H, LED, buzzer passivo e ativo, display de 7 segmentos
com decodificador CD4511, LCD, servomotores e motor de passo. Norma
Regulamentadora 10 e suas atualizagdes — Seguranga em Instalagdes e
Servigos em Eletricidade. Qualidade da energia elétrica: distirbios na rede
elétrica, harmonicos, corre¢do do fator de poténcia, dispositivos de protegdo
contra surtos. NR-12 e suas atualizagdes — Seguranga no Trabalho em
Maéquinas e Equipamentos. NBR 5 6 7 4 e suas atualizagdes — Manutengao
de edificagdes — Procedimento. Licitagdes e contratos da Administragao
Publica (Lei n® 14.133/2021).

21 — Analista Legislativo — Gestor Publico

Administracio Geral: Teorias de Administragdo.
Evolugdo das Escolas Administrativas. Tipos de Organizagdo.
Fungdes. Fungdes do administrador: Planejamento, organizagao,

dire¢@o, controle, coordenagdo. Processo decisorio e tipos de decisdo.
Estrutura organizacional. Visdo das principais areas funcionais de
uma organizag¢do. Organizagdo, Sistemas e Métodos. Administragdo
de Recursos Humanos: Estratégias e desafios de RH. Clima e cultura
organizacional. Lideranga. Motivacdo. Planejamento de pessoal e
sistema de informag¢do de RH. Gestdo e avaliagdo de Desempenho.
Recrutamento e selecdo. Desenvolvimento de RH e treinamento.
Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: Padronizacgdo,
normalizag¢do, classificagdo e inspecdo de materiais. Gestdo de Estoques.
Logistica de suprimentos. Administragdo de Sistemas de Informacgao:
Tipos e usos de informagdo. Tratamento das informagdes. Gestdo de
Projetos. Gestao de Processos.

Administracido Publica: Evolucdo da Administracdo Publica
no Brasil (apdés 1930). Reformas Administrativas. Analise critica aos
modelos de gestdo publica: patrimonialista, burocratico e gerencial.
Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade aplicados a Administragdo
Publica: avaliagdo e mensuracdo do desempenho governamental. Praticas
de gestdo governamental no Brasil e seus resultados: processos de
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trabalho (processo administrativo digital, compras publicas sustentaveis);
gestdo da Informagdo, avaliagdo e monitoramento de politicas publicas
(Portal da Transparéncia do Estado). Gestdo de suprimentos e logistica
na administragdo publica. Processos participativos de gestdo publica:
orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade, ouvidorias,
governanga interna e externa. Novas formas de gestdo de servigos publicos:
formas de supervisdo e contratualizacdo de resultados; horizontalizagao;
pluralismo institucional; prestagdo de servigos publicos e novas tecnologias.
Os controles interno e externo. Responsabilizagdo e Prestacdo de Contas.
Lei de Acesso a Informagao (Lei n® 12.527/2011). Resolucdo Legislativa
029/2021. Resolugdo Legislativa 26/2021. Resolugdo Legislativa 21/2021.

Gestdo Governamental e das organizacdes Publicas:
Gestdo com foco em resultados. Inovagdo na gestdo publica e na
prestacdo de servigos publicos. Gestdo do desempenho organizacional e
instrumentos gerenciais: defini¢do de objetivos e metas organizacionais;
mapa estratégico; indicadores estratégicos; Balanced ScoreCard (BSC);
avaliagdo de desempenho organizacional e resultados; sistemas de
incentivo e responsabilizagdo; flexibilidade organizacional. Gestdo
de pessoas: planejamento de pessoal; desenvolvimento e avaliagdo de
competéncias; sistemas de remuneragdo; motivacdo, clima e cultura
organizacionais; incentivos financeiros e ndo financeiros. Compras
Publicas. Licitagdo publica: modalidades; dispensa; inexigibilidade;
pregdo; contratos e compras. Plano de Contratagdo Anual. Planejamento
das contratagdes. Etapas da Contratagdo. Estudo Técnico Preliminar
(ETP). Termo de Referéncia (TR)e Projeto Basico. Analise e Gestdo de
riscos. Pesquisa de pregos e matriz de alocagdo de responsabilidades
(RACI). Tipos de Solugdes e Modelos de Servigo. Sistema de Registro
de Precos. Governanga, Fiscalizacdo e Gestdo de Contratos. Papéis e
responsabilidades: gestor, fiscal técnico, fiscal administrativo. Indicadores
de nivel de servico (SLAs)e penalidades. Gestdo de mudangas contratuais
e reequilibrio econdmico-financeiro em contratos. Riscos e Controles em
Contratagodes. Identificagdo, analise e resposta a riscos em contratos. Lei
n° 14.133/2021. Resolugdo Legislativa n°® 001/2024. Resolugdo Legislativa
n°® 004/2025. Novas formas de provisdo e gestdo de servigos publicos e
contratualizagdo de resultados. Parceria Publico-Privada (Lei n°® 11.07
9/2004). Contrato de Gestdo. Organizagdes sociais. Marco regulatorio
das Organizagdes da Sociedade Civil. Metodologias focadas no usuério
para desenho de servigos publicos. Coordenac@o de agdes governamentais
versus estruturas setoriais. Dimensdes da coordenagdo: intragovernamental,
intergovernamental e governo sociedade.

22 — Analista Legislativo — Jornalista

Teorias da Comunicagdo. Teorias do Jornalismo. Jornalismo Pos-
Industrial. Historia da Imprensa escrita no Brasil. Historia do radio e da televisao
no Brasil, com énfase no jornalismo. Comunicagdo organizacional. Teoria da
opinido publica. Formas de mensurar a opinido publica. Assessoria de Imprensa.
Assessoria de Comunicagdo. Comunicagao Publica, conceitos e praticas. Manual
de Joralismo da EBC (Empresa Brasil de Comunicago). Jornalismo digital.
Media training. Redac@o dos diferentes géneros jornalisticos: noticia, cronica,
editorial, coluna, critica, comentario, fait-divers, conto, entrevista, reportagem,
feature, resenhas, press release, infografia e legendas, adaptados a imprensa
escrita, radiojornalismo telejornalismo e jornalismo digital. Fotojornalismo.
Estruturas da Redagdo Jornalistica. Manual de Redag¢do da Presidéncia da
Republica. Nogdes de Arquitetura da Informac@o: hierarquia, wireframes,
taxonomia, inventario de contetido. Codigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros,
Codigo de Etica dos Profissionais de Relagdes Piiblicas. Legislagio profissional
em Jornalismo e Relagoes Publicas. Manual de Assessoria de Imprensa da FENAJ
(Federagao Nacional dos Jornalistas). Gerenciamento de crise. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 19 8 8 e Comunicagio social. Direito de
Resposta. Jornalismo e Interesse publico. Jornalismo e Direitos fundamentais.
Lei de Acesso a Informagdo (Lei n® 12.527/2011). Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (Lei n® 13.7 09/2018 com redacdo dada pela Lei n® 13.8 5
3/2019). Edi¢ao na imprensa escrita; Edi¢do no telejornalismo (enquadramentos,
iluminagdo, microfones, cameras etc.); Edi¢do no radio jornalismo e Edicdo
jornalismo digital. Nogdes de diagramac@o. Cores na impressdo, na televisao
e na midia digital. Tipos de papel para impressao. Laudas para telejornalismo.
Comunicagao dirigida. Publicidade institucional em ano eleitoral. Despesas
com publicidade de 6rgdos publicos em ano eleitoral. Contratagao de servigos
de publicidade prestados por intermédio de agéncias de propaganda. Lei n°
12.232/2010. Lei n°® 14.133/2021.

23 — Analista Legislativo — Médico — Clinico Geral

Fisiopatologia, epidemiologia, fatores de risco, sinais e
sintomas, exames auxiliares, diagnostico, tratamento e progndstico
das doengas: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque, miocardiopatias, valvulopatias, sindromes isquémicas corondrias,
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fatores predisponentes a formagao e instabilizac@o da placa aterosclerética.
Pulmonares e das vias aéreas: tosse, dispneia, asma, rinites, infec¢des de vias
aéreas superiores, sinusopatias, pneumonias € nosocomiais, infec¢des por
fungos, tuberculose, doenca pulmonar intersticial, fibrose cistica, sarcoidose,
doengas da pleura, abscessos de pulmdo, doenga pulmonar obstrutiva
cronica, tumores de pulmao, hipertensdo arterial pulmonar, insuficiéncia
respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica,, pneumopatia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumonia intersticial, neoplasias e embolia
pulmonar. Gastrointestinais: esofagites, ulcera péptica, doenga do refluxo
gastroesofagico, tumores gastricos, hepatites virais, hepatopatia alcodlica
e gordurosa ndo alcodlica, doenga de Wilson, abscessos hepéticos, cirrose,
ascite, doengas da vesicula e vias biliares, pancreatites e cancer de pancreas,
sindrome do intestino irritavel, diarreia aguda e cronica, doengas inflamatérias
intestinais, colite por Clostridium, tumores do célon. Reumaticas: doengas
reumaticas sistémicas, Lupus Eritematoso Sistémico, esclerodermia,
polimiosite, artrite reumatoide, arterites, artrite reativa, sindrome dos
anticorpos antifosfolipides, fenomeno de Raynaud, artrite infecciosa,
polimialgia reumatica, fibromialgia, tenossinovites, sindrome do tinel do
carpo, gota, pseudogota, osteoartrite, espondiloartropatias. Infecciosas:
uso de antibioticos, vacinas, infec¢des nosocomiais, meningites virais e
bacterianas, meningocdcica, mononucleose infecciosa, citomegalovirus,
influenza, viroses respiratorias, Doengas Sexualmente Transmissiveis
- DSTs, COVID, HIV/AIDS, tuberculose, hanseniase, leptospirose,
toxoplasmose, febre amarela, malaria, dengue, chikungunya, célera, raiva,
sarampo, rubéola, febre maculosa, estreptococos, estafilococos, listeriose,
coqueluche, doengas causadas por fungos e por anaerdbios, leishmaniose,
doenga de Chagas, septicemia por Gram positivos e Gram negativos,
infecgdes do trato urinario e prostata; febre no paciente, neutropenia.
Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/basico, nefrolitiase, infec¢des
urinarias. Sindromes disabsortivas. Endocrinoldgicas: doengas hipofisarias
(adenomas funcionantes e ndo funcionantes, hipopituitarismo, diabetes
insipidus, apoplexia hipofisaria) , doengas da tireoide (hipotireoidismo,
hipertireoidismo, nodulos e tumores, tireoidites), doengas paratireoides
(hiperpara e hipoparatireoidismo), doengas osteometabdlicas, obesidade,
sindrome metabolica, diabetes mellitus, hipoglicemias, dislipidemias,
tumores do pancreas endocrino, doengas da adrenal (hiperaldosteronismo,
Cushing, Addison, feocromocitoma, incidentalomas), hipogonadismo,
sindrome dos ovarios policisticos. Dermatologicas: erisipela, celulite,
eczemas, lesdes bolhosas, eritemas maculares, papulas, pustulosas, lesdes
vésico-bolhosas, hiper e hipopigmentares, dermatites secundarias ao uso de
drogas. Imunoldgicas: urticaria, angioedema, imunodeficiéncia primaria,
anafilaxia sistémica, alergia a drogas, rinite alérgica. Hematologicas:
Anemias. Hemoglobinopatias. Doengas hemoliticas. Citopenias. Distirbios
de coagulagdo. Disturbios plaquetdrios. Trombofilias. Anticoagulagao.
Sindromes  mieloproliferativas.  Leucemias. Linfomas. Sindrome
hematofagocitica. Porfirias. Hemocromatose. Paraproteinemias. Mieloma
multiplo, amiloidose, macroglobulinemia de Waldenstrom. Distlrbios
do equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico: disturbios do sddio,
potassio, magnésio, fosforo, célcio, acidoses, alcaloses, distarbios mistos.
Neurolégicas: Exame neurologico. Delirium. Cefaleias. Hipertensao
intracraniana. Paralisias flacidas agudas. Doencas desmielinizantes.
Acidente vascular encefalico. Epilepsia. Sindromes convulsivas.
Neuropatias periféricas. Encefalopatias. Coma. Doenga de Parkinson.
Deméncias. Myasthenia gravis. Psiquiatricas: ansiedade, depressao,
alcoolismo, dependéncia e abstinéncia de substancias licitas e ilicitas,
transtornos somatoformes, psicose, manejo de quadros de agitacdo
psicomotora. Oncoldgicas: sindromes paraneopldsicas, neutropenia
febril, sindrome de lise tumoral, sindrome da veia cava superior, cuidados
paliativos. Ginecologicas: doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecologico,
leucorreia, cancer de mama. Intercorrentes no ciclo gravidico. Intoxicagdes
Exogenas Agudas. Sindrome nefrotica. Emergéncias clinicas: Vias aéreas
e ventilagdo, ressuscitagdo cardiopulmonar, edema agudo pulmonar,
crise hipertensiva, hemorragia digestiva, estados de choque, anafilaxia,
intoxicagdes, crise convulsiva, acidente vascular encefalico, alteragdes do
estado de consciéncia, hipoglicemia e hiperglicemia. Estratificagdo do risco.
Acidentes provocados por animais peconhentos. Intoxicagdes exogenas.
Queimaduras. Etica médica. Nogdes de Saude do Trabalhador: Programa
de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), exames de satde
ocupacional: admissional, periddico, demissional, de retorno ao trabalho.
Readaptagdo Funcional. Distirbios Osteomusculares Relacionadas ao
Trabalho - DORTS. Sofrimento e doengas mentais relacionadas ao trabalho.
Pericia Oficial: Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico
Federal do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo. Conduta
médico-pericial. Documentos médicos legais mais importantes. Atestado,
notificagdo, auto, laudo e parecer. Licengas médicas. Bases legais.

24 — Analista Legislativo — Médico do Trabalho

Meédico do Trabalho Satde do trabalhador. Nogdes de estatistica
e epidemiologia em medicina do trabalho. Doengas profissionais e doengas
relacionadas ao trabalho. Agentes fisicos, quimicos, incluindo nogodes
de toxicologia, biologicos e riscos a saude. Ergonomia e melhoria das
condigoes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia. Acidentes
do trabalho: definigdes e prevengdo. Nogdes de funcionamento de um
servico de medicina e seguranga do trabalho em empresas: composicao,
funcionamento e atribui¢des dos Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho - SESMT. Nog¢des de avaliagdo
e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. Nogdes de
acompanhamento médico de portadores de doengas cronicas em medicina
do trabalho. Nogdes de legislacdo relacionada a satde e a seguranca do
trabalho, incluindo legislagdo acidentdria e normas internacionais da
Organizag@o Internacional do Trabalho - OIT. Avaliagdo de Pessoa com
Deficiéncia. Legislagdo previdenciaria. Beneficios previdenciarios.
Pericia médica previdenciaria. Avaliagdo da incapacidade para o trabalho.
Reabilitagdo profissional. Nexo entre doenga e trabalho. Previdéncia
Social: funcionamento, legislagao e conduta médico-pericial. Manual de
Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo. Nogoes de Satde do Trabalhador.
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO; Programa
de Gerenciamento de Riscos - PGR; Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais do Trabalho - LTCAT; Perfil Profissiografico Previdenciario
- PPP; Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - GRO. Exames de
Saude Ocupacional: Admissional, Peridédico, Demissional, Retorno ao
Trabalho. Distarbios Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho - DORTs.
Sofrimento e doengas mentais relacionadas ao trabalho.

25 — Analista Legislativo — Pedagogo

Fundamentos filosoficos, histéricos, antropologicos,
sociologicos e psicologicos da educag@o. Fungdo Social da Escola.
Direito a educagdo. Acesso e permanéncia na escola. Gestdo Democratica.
Autonomia escolar. Qualidade do ensino. Igualdade e Diferenca.
Diversidade cultural e humana. Pluralidade de ideias e de concepgdes
e praticas pedagogicas. Planos e Projetos: fundamentos, planejamento,
metodologia e avaliacdo. Concep¢do de planejamento, elaboragdo,
operacionalizagdo e avalia¢@o. O Projeto Politico Pedagogico da Escola:
fundamentos e concepgdes. Curriculo: concepg¢do e organizagdo do
conhecimento. Capacitagdo e aperfeicoamento profissional. Organizagao
da educacgdo nacional: niveis ¢ modalidades. Sistemas de ensino federal,
municipal e estadual. Financiamento da educag¢@o no Brasil. Relagdes
Publico e Privado na Educagdo. Politicas educacionais e indicadores
sociais. Base Nacional Comum Curricular (atualizada) . Educagio
Ambiental. Educacdo Quilombola. Educag¢ao Indigena. Legislagao
Educacional Nacional: Constitui¢do Federal de 19 8 8 ; Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.06 9/19 90); Lei n° 15.211/2025
(Estatuto Digital da Crianca e do Adolescente) . Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional (Lein® 9.3 94/19 9 6); Plano Nacional de Educagao.
Plano Estadual de Educagdo. Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento
da Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo —
FUNDEB (Lein® 11.494/2007). Lei Estadual n® 2.3 5 6/2026. Lei Estadual
n®2.347/2026. Lei Estadual n® 2.33 8/2026. Lei Estadual 2.331/2026. Lei
Estadual n°® 2.26 9/2025. Lei Estadual n° 2.26 3/2025. Lei Estadual n°
2.218/2025. Lei Estadual 2.208/2025. Lei Estadual n® 2.15 8/2025. Lei
Estadual n® 2.15 3/2025. Lei Estadual n® 2.125/2025. Lei Estadual n°® 2.08
0/2024. Lei Estadual n® 2.05 3/2024. Lei Estadual n° 2.003/2024. Lei
Estadual n® 1.8 9 9/2023. Lei Estadual n® 1.7 83/2023. Lei Estadual n°
1.7 6 0/2022. Lei Estadual n® 1.6 8 2/2022. Lei Estadual n® 1.6 8 1/2022.
Lei Estadual n° 1.5 7 8/2021. Lei Estadual n° 1.5 3 8/2021. Lei Estadual
n°® 1.332/2019. Lei Estadual n® 1.8 10/2011. Lei Estadual n° 6.55/2008.
Lei Complementar Estadual n® 306/2022. Lei Complementar Estadual
n°® 91/2005 e suas alteragdes. Lei Complementar Estadual n® 41/2001 e
suas alteragdes. Lei Estadual n® 1.6 01/2021. Lei Estadual n® 15/19 92 ¢
suas alteracdes. Lei Estadual n® 8 92/2013 e suas alteragdes. Lei Estadual
n° 6 11/2007 e suas alteragdes. Lei Estadual n® 1.48 2/2021. Escolas de
Governo. Resolugao Legislativa 07/2025. Resolucao Legislativa 02/2023.
Resolugdo Legislativa 029/2021. Resolucdo Legislativa 26/2021.
Resolucao Legislativa 21/2021.

26 — Analista Legislativo — Psicélogo

Psicodinamica do trabalho e satide mental; subjetividade e saude
psiquica; Teorias do desenvolvimento da personalidade; Psicodiagnostico
para promog¢do de orientagdo psicologica no trabalho. Técnicas de
entrevista; Instrumentos de avaliagdo psicoldgica; testes de personalidade;
inventarios, técnicas projetivas, técnicas graficas; Psicopatologia (DSM-V);
Psicopatologias relacionadas ao trabalho; Psicologia Social; Clinica do
trabalho; Programas de preven¢ao da satide mental no ambiente de trabalho;
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Conceitos e praticas de Psicoterapia Breve; Aconselhamento Profissional;
Relagdes Interpessoais no Trabalho; Perfil psiquico-funcional: conceitos,
elaboragdo; Clima organizacional: conceitos; Administracdo e Mediagdo
de Conflitos no ambiente de trabalho; Os grupos nas organizagdes:
formagdo, dindmica e desenvolvimento; Treinamento ¢ Desenvolvimento
no Ambiente de Trabalho; Psicopedagogia para adultos; as questdes de
aprendizagem no trabalho e orientagdo psicopedagogica. Lei Estadual
n° 2.341/2026. Lei Estadual n® 2.26 5/2025. Lei Estadual n® 2.210/2025.
Lei Estadual n°® 2.195/2025. Lei Estadual n°® 2.143/2025. Lei Estadual n°
2.116/2025. Lei Estadual n® 2.103/2025. Lei Estadual n® 2.08 0/2024. Lei
Estadual n® 2.05 3/2024. Lei Estadual n°® 2.003/2024. Lei Estadual n°® 1.93
6/2024. Lei Estadual n® 1.7 8 5.2023. Lei Estadual n® 1.542/2021. Lei
Estadual n°® 1.5 3 8/2021. Lei Estadual n° 1.3 8 4/2020. Lei Estadual n°
1.3 6 4/2019. Lei Estadual n® 1.324/2019. Lei Estadual n° 1.220/2017. Lei
Estadual n° 1.200/2017. Lei Estadual n° 6 8 1/2008. Lei Estadual n® 6 3
7/2008. Resolucdo Legislativa 029/2021. Resolucdo Legislativa 26/2021.
Resolugao Legislativa 21/2021.

27 — Analista Legislativo — Psiquiatra

Classificagdo em psiquiatria: Classificagdo de Transtornos
Mentais e de Comportamento da CID-10 (Classificagdo Internacional de
Doengas)e DSM-5 -TR (Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos
Mentais). Diagnostico sindromico e diagndstico nosologico em psiquiatria.
Psicopatologia: teoria e clinica. Interconsulta psiquiatrica. Analise
do resultado de neuroimagem e exames subsidiarios em psiquiatria.
Biomarcadores. Psicofarmacologia: indicagdes, posologias, efeitos
adversos, intoxicagdo, interagdes, farmacogenética. Psicoterapias:
fundamentos tedricos, indicagdes, modalidades e aplicagdes clinicas;
psicoterapias comportamentais (andlise do comportamento, terapia
cognitivo-comportamental); psicoterapias dinamicas (psicanalise, de
orientagdo analitica, psicologia analitica, existencialista); ativagdo
comportamental, terapia de grupo; terapia familiar. Medicina Estilo de
Vida em psiquiatria. Emergéncias e Urgéncias psiquiatricas. Tratamentos
biologicos (Estimulagdo magnética transcraniana, escetamina e
Eletroconvulsoterapia) . Psiquiatria forense. Responsabilidade penal e
capacidade civil. Documentos médicos: atestados, notificagdes, laudos
e pareceres, de acordo com a legislagdo vigente. Pericia psiquiatrica.
Alienagao mental: defini¢@o, condigdes médicas correlacionadas e legislagao
associada. Pericia médica: incapacidade laboral total e parcial, incapacidade
laboral temporaria e definitiva, capacidade laborativa residual. Interdigdo
e curatela. Delirium, deméncia (classificagdes, quadro clinico, exames
subsidiarios, tipos, tratamento e diagnoéstico), transtornos amnésticos e
outros transtornos cognitivos. Transtornos cognitivos menores € maiores.
Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas; dependéncia
quimica no ambiente de trabalho. Transtornos psiquiatricos relacionados ao
envelhecimento. Exame psiquiatrico: a entrevista em Psiquiatria; o exame
do estado psiquico; os testes em Psiquiatria. Exames complementares
em psiquiatria do adulto. Abuso fisico e sexual no adulto. Esquizofrenia.
Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico
breve, delirante persistente, delirante induzido. Sindromes psiquiatricas
do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno afetivo bipolar, depressdo
resistente ao tratamento. Suicidio e suicidalidade. Transtorno obsessivo-
compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fobico-
ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de
ansiedade: transtorno de panico, transtorno de ansiedade generalizada.
Transtornos somatoformes. Transtornos alimentares. Transtornos do
sono. Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pds-traumatico.
Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade e da preferéncia
sexual. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagao,
ndo adesdo ao tratamento. Transtornos do desenvolvimento psicologico.
Transtornos de Déficit de Atencdo e Hiperatividade - TDAH. Psiquiatria
infancia e adolescéncia. Transtorno do sono e medicina do sono. Nogdes
de psicogeriatria. No¢des de medicina preventiva e satide ocupacional com
foco em saude mental. Codigo de Etica Médica. Trabalho com equipes
multidisciplinares. Rede de saide mental. Modalidades de Internagdo
psiquiatrica (voluntaria, involuntaria e compulsoria) . SUS e saide mental
(legislagdo, organizacdo e recursos). Licengas Médicas. Resolugdo CFM n°
2.323/2022 e Decreto n° 10.410/2020 (altera o Regulamento da Previdéncia
Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048/19 9 9).

28 — Analista Legislativo — Publicitario

Teorias da comunicacgdo: principais escolas e pensadores.
Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. Industria cultural
e a teoria critica. Imagem organizacional e Comunica¢do Integrada.
Comunicagdo Integrada nas organiza¢des. Comunicagdo em empresas
publicas. Comunicagdo e opinido publica. Comunicacdo e imagem
publica. Relacionamento com a imprensa. Critérios de noticiabilidade
no jornalismo. Atividades jornalisticas no ambito da comunicagdo

organizacional. Elementos basicos da linguagem jornalistica. Analise
dos meios de comunicagdo corporativa e organizacional. Credibilidade e
reputa¢do da marca. Comunicacao e gerenciamento de Crise. Comunicagao
e diversidade: Meios, veiculos e redes sociais. Convergéncia de midias.
Historias apreciativas: Assessoria de imprensa. Media training.
Comunicagdo pessoal. Balango social. Comunicagdo sustentavel. O
processo da comunicagdo. Publico, massa e audiéncia. Tipos e técnicas de
pesquisas de opinido. Instrumentos de controle e avaliagdo de resultados.
Amostra, questiondrios e tipos de entrevistas. Cerimonial e protocolo.
Organizagdo de eventos. Historia da Midia. Pesquisas quantitativas e
qualitativas. Fundamentos da publicidade e da propaganda: finalidade da
publicidade e conceitos de campanha. Estrutura de agéncias de publicidade.
O mercado da comunicagdo e do marketing: estrutura, oferta e demanda.
Fluxos econdmicos, renda, PIB e crescimento econdmico, desenvolvimento
e mercado publicitario. Ecossistema publicitario. Produtos e servigos.
Marcas: expressoes e sensorialidades. Gestdo de Marca: design e identidade.
Semidtica. Promogdo de vendas, insert e merchandising. Estratégias e
técnicas da promogdo orientada ao consumidor. Conceito de midia: midias
plurais, hibridismo, hipermidia, transmidia, convergéncia. Caracteristicas
das midias. Identidade visual: planejamento, pesquisa pictérica, teoria
das cores e composi¢@o visual. Planejamento publicitario, estruturacdo e
apresentacdo de campanha. Pesquisa aplicada ao planejamento publicitario.
Redacao Publicitaria. Edicdo de texto e imagens: meios impressos,
eletronicos e digitais. Direcao de Arte: conceito ¢ ferramentas. Métodos e
técnicas de pesquisa aplicada: qualitativa, quantitativa, etnografia, etnografia
online, estudos de tendéncias. Planejamento estratégico. Planejamento
em midia. Planejamento de campanhas publicitarias. Empreendedorismo
e inovagdo em publicidade. Fundamentos de Marketing. Endomarketing.
Etica da Comunicagdo. FEtica, regulagio e legislagio do mercado
publicitario. Publicidade institucional em ano eleitoral. Despesas com
publicidade de 6rgaos publicos em ano eleitoral. Contratagdo de servigos
de publicidade prestados por intermédio de agéncias de propaganda. Lei n°
12.232/2010. Lei n° 14.133/2021.

29 — Analista Legislativo — Rela¢des Piiblicas e Cerimonial

Redagdo de correspondéncia protocolar de acordo com o Manual
de Redagdo da Presidéncia da Republica; planejamento, organizagdo
e execugdo de atos publicos; planejamento e execucdo de seminarios,
congressos, workshops, convengdes, mesas redondas, painéis e demais
eventos publicos; organizagdo de checklist para eventos; tipos de eventos;
classificagdo de eventos; planejamento e organizagdo de eventos; etapas
de um evento: concepgdo do evento, pré-evento, evento/execucdo e o
pos-evento, o mestre de cerimonias, etiquetas social para eventos, regras
e normas de cerimonial dos poderes executivo, legislativo e judiciario;
normas de precedéncia; normas de execugdo do hino nacional; normas
relacionadas ao posicionamento de bandeiras; normas protocolares;
etiqueta: indumentaria e preparacdo de mesa; organizagdo de lista de
autoridades; organizacdo e redagdo de roteiro para mestre de cerimonia;
formas de tratamento de autoridades; Decreto Lein® 7 0.27 4/19 7 2.

30 — Analista Legislativo — Revisor

Texto: compreensdo; interpretagdo; dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas e discursivas. Tipologia textual.
Significagdo literal e contextual dos vocabulos. Processos de coesdo
textual. Coordenacgdo e subordinagdo. Emprego das classes de palavras.
Concordancia. Regéncia. Estrutura, formagao e representacdo das palavras.
Ortografia oficial. Pontuag@o. Técnicas de Redag¢do. Manual de Redagdo
da Presidéncia da Republica. A comunicac¢do escrita oficial, qualidades
e caracteristicas. A constru¢do da frase e do paragrafo. Comunicagdes
oficiais, introdugdes e fechos apropriados. Pronomes de Tratamento.
Redugdes Ortograficas. Conceitos e estrutura de documentos oficiais e a
estrutura da Lei. Dificuldades mais frequentes no uso da lingua escrita.
Redagao parlamentar. Redagao e técnica legislativa. Discurso parlamentar:
o discurso e a comunicagdo; o discurso politico; estrutura do discurso;
persuasdo e eloquéncia. Conhecimentos de Linguistica, Literatura e
Estilistica aplicados ao discurso parlamentar: fungdes da linguagem; niveis
de linguagem; analise de géneros e estilos de textos; textos literarios e ndo
literarios, textos objetivos e subjetivos; textos informativos, didaticos,
argumentativos, apologéticos e elegiacos; a racionalidade e a emotividade,
a pessoalidade e a impessoalidade na criagdo de textos; lirismo e linguagem
poética; denotagdo e conotagdo; figuras de linguagem; vicios de linguagem.
Retorica e teoria da argumentacdo. Fundamentos de retdrica. Teoria da
argumentagdo: formas de raciocinio; raciocinio e argumento; dedugdo e
indugdo; raciocinio categorico-dedutivo. Vicios de raciocinio: tautologia;
generalizagdo falsa; conclusdo ndo decorrente; analogia improcedente;
auséncia de conclusdo; sofisma. Produgdo de textos. Elementos estruturais
do texto: frase, oragdo e periodo; coordenagdo e subordinagdo; paragrafo-
padrdo e topico frasal; coesdo textual: anaforicos e articuladores; coeréncia




34 DIARIO DA ALE/RR ED. N° 4620 - B

DIARIO

BOA VISTA, 31 DE MARCO DE 2026

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

textual: meta-regras da repeti¢do, progressdo, nao contradi¢do e relagdo.
Aspectos intrinsecos (conteudo e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo)do
texto: qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia, concisdo, objetividade
e clareza, corre¢do gramatical e dominio do tema; vicios de prolixidade,
linguagem rebuscada, verbosidade, frases e periodos muito longos,
uso exagerado de chavoes ou clichés; pensamento superficial; fragil
argumentag¢do. Elaboragdo de resumo e resenha critica.

Nogoes de Legistica: Lei Complementar n°® 95/19 9 8. Decreto
n°® 12.002/2024. Decreto-lei n° 4.6 5 7, de 4 de setembro de 1942 (Lei de
Introdugdo as normas do Direito Brasileiro). Decreto-lei n® 9.830, de 10 de
junho de 2019.

31 — Técnico Legislativo Especializado — Programador

Logica de programagdo e estruturas de dados: Logica de
programacao. Algoritmos. Estruturas de controle de fluxo. Fluxogramas
e pseudocodigo. Estruturas de dados: vetores, matrizes, listas, pilhas
e filas. Nogdes de complexidade de algoritmos. Fundamentos de
programacdo orientada a objetos: classes, objetos, encapsulamento,
heranga e polimorfismo. Linguagens de programagio e desenvolvimento
de sistemas: Linguagens de programacgdo: C#, Java, Python, JavaScript
e TypeScript. Desenvolvimento de aplicagdes utilizando a plataforma.
NET (NET Framework e ASPNET Core) . Desenvolvimento de APIs
RESTful. Manipulagdo de dados em formato JSON. Documentagido
de APIs com Swagger/OpenAPI. Ferramentas de desenvolvimento
assistido por inteligéncia artificial aplicadas a programacdo e geragdo
de codigo-fonte. VSCode. Desenvolvimento web: Tecnologias para
desenvolvimento web: HTMLS, CSS3 e JavaScript. Desenvolvimento de
interfaces web responsivas. Frameworks e bibliotecas front-end: Angular,
React, Vue, Bootstrap e jQuery. Nogdes de experiéncia do usuario (UX)e
interface do usuario (UI). Arquitetura de soffware: Arquitetura de sofiware
em camadas. Arquitetura cliente-servidor. Arquitetura orientada a servigos
(SOA) . Conceitos de microsservigos. Principios de desenvolvimento de
software: SOLID, DRY e KISS. Padrdes de projeto (Design Patterns - GoF) :
padrdes criacionais, estruturais e comportamentais. Engenharia de software:
Fundamentos de engenharia de software. Processos de desenvolvimento de
software. Metodologias ageis (Scrum e Kanban). Levantamento, analise
e gestdo de requisitos. Modelagem de sistemas com UML (diagramas
estruturais e comportamentais). Modelagem de processos com BPMN.
Testes de sofiware: Fundamentos de testes de software. Tipos de testes:
testes unitarios, testes de integracdo, testes de sistema e testes de aceitagdo.
Automagao de testes. Boas praticas de garantia da qualidade de sofiware.
Banco de dados: Modelagem de dados. Modelo entidade-relacionamento
(MER). Normalizagdo de dados. Linguagem SQL padrao ANSI e variagdes.
Sistemas gerenciadores de banco de dados: PostgreSQL, Oracle e SQL
Server. Criagdo e manipulagdo de tabelas, consultas, procedures, triggers
e views. Sistemas Operacionais: Fundamentos de sistemas operacionais.
Ambientes Windows (Windows 11 ¢ Windows Server — ultimas versdes)e
Linux. Administragdo basica de usudrios, permissdes, arquivos € processos.
Instalagdo, configuragdo e manutengdo de softwares e aplicagdes. DevOps
e Implantaco de Sistemas: Controle de versdo com Git. Conceitos de
integracdo continua e entrega continua (CI/CD) . Gerenciamento de
repositorios e versionamento de codigo. Conceitos de conteinerizacdo
com Docker. Implantagdo e configuragdo de aplicagdes em ambientes
de desenvolvimento e produgdo. Redes de computadores: Fundamentos
de redes de computadores. Modelo TCP/IP. Protocolos de comunicagao.
Enderegamento IP (IPv4 e IPv6). Conceitos de redes locais (LAN)e redes de
longa distancia (WAN). Nogoes de VLAN, VPN e redes sem fio. Seguranca
da informagdo: Principios de seguranca da informagao: confidencialidade,
integridade e disponibilidade. Boas praticas de desenvolvimento seguro.
Principais vulnerabilidades em aplicagdoes web (OWASP Top 10). Conceitos
de criptografia, autenticagdo e certificados digitais. Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (Lei n° 13.7 09/2018 com Redag@o dada pela Lei n® 13.8
5 3/2019. Acessibilidade e desenvolvimento web: Padrdes de acessibilidade
digital para aplicagdes web (WCAG e e-MAG). Boas praticas de usabilidade
e acessibilidade em sistemas e portais institucionais. Governanga e gestdo
de TI: Nogdes de governanca e gestdo de tecnologia da informagao.
Fundamentos dos frameworks ITIL v3, COBIT 2019 e PMBOK 7 * edicao.
Programagao para Inteligéncia Artificial e Analise de Dados: Fundamentos da
linguagem Python: tipos de dados, operadores, estruturas de controle, fungdes
e modulos; manipulagdo, tratamento e analise de dados com bibliotecas
Python (NumPy, Pandas, Matplotlib, Seaborn, Scikit-learn, TensorFlow
e PyTorch); visualizagdo de dados; pré-processamento de dados para
aprendizado de maquina; conceitos fundamentais de inteligéncia artificial
e aprendizado de maquina; tipos de aprendizado (supervisionado e ndo
supervisionado); utilizagdo de bibliotecas de aprendizado de maquina em
Python; no¢des de redes neurais artificiais; desenvolvimento, treinamento e
avaliagdo de modelos de inteligéncia artificial. Inglés técnico.

32 — Técnico Legislativo Especializado — Taquigrafo

Lingua Portuguesa. Ortografia, acentuagdo e pontuagdo grafica.
Emprego das classes gramaticais. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Interpretagdo e analise critica de textos. Estruturas
linguisticas e elementos semanticos do texto. Texto e contexto: analise de
textos comparada a elementos socio-politico-culturais do Brasil de ontem
e de hoje. Redagdo parlamentar. Redagdo e técnica legislativa. Discurso
parlamentar: o discurso e a comunicago; o discurso politico; estrutura do
discurso; persuasio e eloquéncia. Conhecimentos de Linguistica, Literatura
e Estilistica aplicados ao discurso parlamentar: fungdes da linguagem;
niveis de linguagem; analise de géneros e estilos de textos; textos literarios
e ndo literarios, textos objetivos e subjetivos; textos informativos, didaticos,
argumentativos, apologéticos e elegiacos; a racionalidade e a emotividade,
a pessoalidade e a impessoalidade na criagdo de textos; lirismo e linguagem
poética; denotagdo e conotagdo; figuras de linguagem; vicios de linguagem.
Retoérica e teoria da argumentacdo. Fundamentos de retorica. Teoria da
argumentagdo: formas de raciocinio; raciocinio e argumento; dedugdo e
indugdo; raciocinio categorico-dedutivo. Vicios de raciocinio: tautologia;
generalizagdo falsa; conclusdo ndo decorrente; analogia improcedente;
auséncia de conclusdo; sofisma. Produgdo de textos. Elementos estruturais
do texto: frase, oragdo e periodo; coordenagdo e subordinagdo; paragrafo-
padrdo e topico frasal; coesdo textual: anaforicos e articuladores; coeréncia
textual: meta-regras da repeti¢do, progressdo, nao contradi¢do e relacgdo.
Aspectos intrinsecos (conteudo e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo)do
texto: qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia, concisdo, objetividade
e clareza, corre¢do gramatical e dominio do tema; vicios de prolixidade,
linguagem rebuscada, verbosidade, frases e periodos muito longos,
uso exagerado de chavoes ou clichés; pensamento superficial; fragil
argumentagdo. Elaborag¢do de resumo e resenha critica. Fundamentos de
Semiologia e Linguistica: conceituagdo, campo de atuagdo dos fendmenos
e questdes linguisticas e semiologicas, aplicagdo. A linguagem e seus
planos, estrutura, modalidades, evolugdo; a linguagem e a comunicagao.
Teoria do Discurso: estruturas narrativas, organizagdo discursiva,
enunciagdes e relagdes intertextuais; a tipologia, analise e metodologia
do discurso. A questdo signica: sistemas, estrutura e dinamica de signos.
Defini¢do de Taquigrafia. Linguagem dos sinais. Historia da Taquigrafia.
A Taquigrafia e as novas tecnologias. Métodos de Taquigrafia. Regras
Basicas de Taquigrafia. Automatizagdo. Pontuagdo. Acentuacdo. Alfabeto
Taquigrafico. Taquigrafia e seus significados. Classificagdo. O Som dos
Fonemas.

33 — Técnico Legislativo Especializado — Técnico em
Edificagoes

Elementos basicos de projeto. Plantas. Cortes. Fachadas.
Desenho de arquitetura — simbolos, convengdes e escala. Formatos.
Dimensionamento de servigos, materiais, equipamentos e ferramentas.
Organizagdo dos servigos. Calculos de areas e volumes. Topografia:
planimetria, altimetria e planialtimetria. Topografia e terraplenagem;
locacao de obra; sondagens; instalagdes provisorias. Desenho e convengdes
topograficas. Canteiro de obras: Dimensionamento de servigos, materiais,
equipamentos e ferramentas. Organizagdo dos servigos. Deposito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Protegdo
e seguranga. Seguranga pessoal na execuc¢do das tarefas: protegdo
individual e coletiva. Equipamentos de Protecao Individual (EPIs). Norma
Regulamentadora NR-18 — Seguranca e saude no trabalho na industria
da constru¢do. Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes,
emissdo de fatura etc.). Procedimentos para Recebimento de Materiais.
Projeto e execucdo de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto,
aco e madeira) , estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas;
armagdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas e pré-moldadas,
fundagdes, execucdo de fundagdes (sapatas, estacas e tubuldes)escavagdes
e escoramentos. Alvenarias e revestimentos, pinturas. Esquadrias.
Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo. Nocdes basicas de projetos
complementares: elevadores, ar-condicionado, telefonia, gés, prevengdo
contra incéndio. Especificagdo de materiais e servigos - caderno de encargos.
Fiscalizac@o de obras e servigos. Controle de execug@o de obras e servigos.
Especificagdes técnicas. Ensaios de recebimento de obra. Instalagdes
prediais. Instalagdes elétricas. Instalagdes prediais de agua fria, 4gua quente
e aguas pluviais. Instalagdo hidraulica de rede de incéndio. Identificagdo
de materiais de hidraulica (tubos, registros, conexdes etc.). Inspecdo e
testes de vazamentos nas redes e derivagdes. Materiais de construgdo
civil. Controle tecnoldgico. Aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland.
Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago.
Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, a¢o, madeira,
materiais ceramicos, vidro etc.). Desenho técnico e Escala. Desenho de
construgdo civil, desenho de formas e armacg@o, desenho de estruturas
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de concreto armado. Desenho topografico. Leitura e Interpretagdo de
desenhos de redes de hidraulica e rede elétrica. Nogdes de uso de softwares
de projeto auxiliado por computador, conhecimento de AutoCAD.
Mecanica dos solos. Ensaios em solo e a analise do seu comportamento
geomecanico. Indices Fisicos. Permeabilidade, percolagio, compactagio,
compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques, resisténcia
ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de
taludes, estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagoes
profundas. Resisténcia dos materiais e analise estrutural. Deformacdes e
analise de tensoes; flexdo simples; flexdo composta; torgao; cisalhamento e
flambagem. Estruturas isostaticas. Dimensionamento do concreto armado.
Planejamento e programagao de obras: orgamento e composi¢ao de custos
unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais - levantamento de
quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro, cronograma
PERT-CPM e histograma de mao de obra. Documentagao da obra: diarios
documentos de legalizagdo, ARTs. Licitagdes e contratos da Administragdo
Publica (Lei n® 14.133/2021 e altera¢des). Nogdes de legislagdo ambiental.
Lein® 6.7 6 6/19 7 9 e alteragdes (Parcelamento do solo urbano). Inspegao
de empreendimentos e obras. Nogdes de uso e ocupagdo do solo:
conhecimento e conceituagdo da terminologia empregada em Legislagdo
Urbanistica; parcelamento do solo: desmembramento; indices: taxa de
ocupagdo, coeficiente de aproveitamento. ABNT NBR 9050 atualizada -
Acessibilidade e edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos.
Manutengao predial: gestdo e tipos de manutencdo (preditiva, preventiva,
corretiva) . ABNT NBR 16 28 0 atualizada - Reforma em edificagdes -
Sistemas de gestdo de reformas - Requisitos. ABNT NBR 5 6 7 4 atualizada
- Manutengdo de edificagdes - Requisitos para o sistema de gestdo e
manuten¢do. ABNT NBR 14 03 7 atualizada - Diretrizes para elaboragao
de manuais de uso, operagdo e manutengao das edificagdes.

34 — Técnico Legislativo Especializado — Técnico em
Enfermagem

Sistema Unico de Satide (SUS): principios, diretrizes,
estrutura, organizag¢do das instituicdes e suas relagdes com o0s servigos
de saude, niveis de assisténcia a saude, direitos dos usuarios do SUS,
politicas, agdes e programas de satide. Codigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem e Legislacdo: aspectos éticos e legais que fundamentam
a pratica do exercicio profissional da Enfermagem. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem. Nogdes
de farmacologia: principais drogas e indicagdes; calculo de medicacao,
administragdo e efeitos colaterais. Classificagdo de artigos e superficies
hospitalares aplicando conhecimentos de desinfec¢do, limpeza, preparo e
esterilizagdo de material. Biosseguranga em satde. Programa Nacional de
Imunizag@o. Educag@o em satde e Humanizag@o no cuidado do paciente/
cliente. Assisténcia de enfermagem no transporte e remocao do paciente.
Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e cirirgicos. Assisténcia
de Enfermagem em satide mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis.
Preparo e acompanhamento de exames diagnosticos e outros procedimentos.
Nogdes basicas sobre as principais doengas de interesse para a saude
publica. Seguranga do Paciente.

3 5 — Técnico Legislativo Especializado — Técnico em
Informatica

Logica de programagdo e fundamentos de desenvolvimento
de software: Logica de programagdo. Algoritmos. Estruturas de controle
de fluxo. Fluxogramas e pseudocodigo. Estruturas basicas de dados:
vetores, listas, pilhas e filas. Fundamentos de programacao orientada
a objetos: classes, objetos, encapsulamento, heranga e polimorfismo.
Linguagens de programagdo e desenvolvimento web: Linguagens de
programacao: C#, Java, Python e JavaScript. Nogdes de TypeScript.
Desenvolvimento de aplicagdes web com HTMLS5, CSS3 e JavaScript.
Frameworks e bibliotecas front-end: Angular, React, Bootstrap e jQuery.
Desenvolvimento de aplicagdes com Node.js. Consumo e desenvolvimento
de APIs RESTful utilizando JSON. Documentagdo de APIs com Swagger/
OpenAPI. Ferramentas de desenvolvimento assistido por inteligéncia
artificial aplicadas a programagdo e geragdo de codigo-fonte. VSCode.
Banco de dados: Modelagem de dados: modelo entidade-relacionamento
(MER)e normalizagdo. Linguagem SQL padrio ANSI. Sistemas
gerenciadores de banco de dados: PostgreSQL e SQL Server. Criago e
manipulagdo de tabelas, consultas, indices, views, procedures e triggers.
Engenharia de sofiware: Fundamentos de engenharia de software. Ciclo
de vida de desenvolvimento de software. Levantamento e analise de
requisitos. Modelagem de sistemas com UML (diagramas estruturais e
comportamentais). Modelagem de processos com BPMN. Metodologias de
desenvolvimento de sofiware: modelo cascata e métodos ageis (Scrum e
Kanban). Nogdes de testes de software. Sistemas Operacionais: Fundamentos
de sistemas operacionais. Instalacdo, configuragdo e atualizacdo de

sistemas operacionais Windows (desktop e server)e distribui¢des Linux.
Criagdo e gerenciamento de usuarios, grupos e permissdes. Instalagdo e
configuracdo de drivers, aplicativos e utilitarios. Procedimentos de backup,
restaurac¢ao e recuperacao de sistemas e arquivos. Redes de computadores:
Fundamentos de redes de computadores. Modelo TCP/IP. Protocolos de
comunicagdo. Endere¢camento IPv4 e IPv6. Mascara de rede, gateway
padrao e DNS. Nogdes de topologias de rede e cabeamento estruturado.
Diagnoéstico de problemas de conectividade (ping, tracert, ipconfig,
ifconfig). Configuragdo basica de placas de rede, switches e pontos de
acesso Wi-Fi. Suporte técnico em informatica e hardware: Conceitos de
microinformatica. Componentes de hardware: placa-mae, processador,
memorias, dispositivos de armazenamento, fontes de alimentagdo e
periféricos. Montagem e desmontagem de computadores. Diagnostico
e solug@o de falhas de hardware. Manutengdo preventiva e corretiva de
estagdes de trabalho, notebooks, impressoras e periféricos. Seguranca da
informagdo: Principios de seguranga da informagdo: confidencialidade,
integridade e disponibilidade. Boas praticas de seguranga em ambientes
computacionais. Utilizacdo de antivirus e antimalware. Conceitos basicos
de criptografia e autenticagdo. Principais vulnerabilidades em aplicagdes
web (OWASP Top 10). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n®
13.7 09/2018 com redag@o dada pela Lei n® 13.8 5 3/2019). Gestdo de
ativos e documentagdo de TI: Inventario e controle de equipamentos de
informatica. Registro de manutencgdo e intervengdes técnicas. Elaboragdo
de relatorios técnicos e documentagdo de atividades. Procedimentos
operacionais para instalagdo, formatacao e substituicdo de equipamentos.
Atendimento ao usuario e Service Desk: Boas praticas de atendimento ao
usudrio presencial e remoto. Registro, classificacdo e acompanhamento de
chamados técnicos. Nogdes de catalogo de servigos de TI e acordos de nivel
de servico (SLA) . Utilizagao de ferramentas de help desk e service desk.
ITIL v4. Inglés técnico.

3 6 — Técnico Legislativo Especializado — Técnico em
Seguranca do Trabalho

Fundamentos da Saude e Seguranga no Trabalho: Conceitos e
causas dos Acidentes do Trabalho, norma ABNT NBR 1428 0 :2001
Cadastro de acidentes, Cadastro de Acidente do Trabalho, Estatistica
dos Acidentes do Trabalho, Conceitos, causas e consequéncias de
absenteismo. Portarias e instrugdes normativas do Ministério do
Trabalho. Legislagdo e Normas técnicas: artigos 154 a 201 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Lei n® 6.514/19 7 7. Normas
Regulamentadoras pela Portaria n® 3.214/19 7 8. Legislagdo Trabalhista
(Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT: direitos e obrigagdes do
empregado e empregador, obrigatoriedade do registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, processos trabalhistas - vara do
trabalho). NR-3 — Embargo e Interdi¢do; NR-4 — Servigos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho; NR-5 —
Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA) . NR-6 -
Equipamento de Protecdo Individual — EPIs; NR-28 — Fiscalizacdo e
Penalidades. Administragdo da Saude e Seguranga do Trabalho:
Legislagdo Previdenciaria (beneficios do INSS ao trabalhador - acidente
do trabalho, auxilio-doenga) , Perfil Profissiografico Previdencidrio-
PPP, Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho -LTCAT,
Pericias, tipos de aposentadoria) , Gestdo: CIPA e EPIs. Sistema de
gestdo integrada em satde e seguranca do trabalho: Convengdes da OIT
— Organizagdo Internacional do Trabalho, Gestdo da Qualidade
(ferramentas da qualidade, ISO 900 0)(objetivos, implantacdo, custo e
beneficios), Gestao do Meio Ambiente (conceitos, gerenciamento de
residuos, principais resolugdes CONAMA, ISO 14 00 0)(objetivos,
implantagdo, custo e beneficios), Gestdo da Seguranca e Saude
Ocupacional (OHSAS 18 00 0)(Politica da SST, implantagdo e
beneficios), Gestdo da Informagdo (confiabilidade e seguranga) ISO 27
001 Gestdao da Responsabilidade Social (definicdo e beneficios para
todos os setores da sociedade e Convengdes da OIT — Organizagdo
Internacional do Trabalho. Sistemas de Gestao da Seguranga e Satide no
Trabalho: ISO 45001. Etica e Cidadania organizacional: Atribuigdes do
técnico em Seguranga do trabalho com base na Lei n® 7.410/19 8 5,
Portaria MTP n°® 6 7 1/2021. Conselhos Regionais e Sindicato da
Profissdo. Etica e moral nas condutas sociais. Cédigo de Etica
profissional do profissional de técnico em seguranca do trabalho. Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.7 09/2018 com redacao
dada pela Lein® 13.8 5 3/2019). Aplicativos Informatizados em Satde e
Seguranca do Trabalho: elaborag@o de atas, editais de convocagdo da
CIPA, atas de instalagdo e posse, atas de elei¢des, relatorio técnico;
Principios de terminologia aplicados a area de SST e glossario com
nomes e origens dos termos utilizados pela SST. Representagdo Digital
em Seguranga do Trabalho: Nogdes de desenho técnico para elaboracio
de Leiautes como Mapa de Riscos Ambientais, Mapa de Rota de Fuga,
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Planta de Risco de Incéndio e simbologia grafica para projetos de
seguranga contra incéndio. Técnicas de Estruturacdo de Campanhas:
curso para formagao dos componentes da CIPA, Organizacdo da SIPAT,
Treinamentos obrigatorios de acordo com as normas regulamentadoras,
Palestras e Campanhas obrigatorias e opcionais sobre satide comuns aos
trabalhadores (Tabagismo e suas consequéncias, Infec¢des Sexualmente
Transmissiveis (IST), AIDS, Alcoolismo, Drogas, Tabagismo, como
causa de acidentes de trabalho, Drogas no trabalho: Dependéncia
provocando acidentes e conflitos interpessoais. Relagdes Humanas no
Trabalho: Psicologia aplicada ao trabalho (conceito de doenga, saude e
prevengao de acidentes), Saude Mental: fatores que interferem;
importancia do lazer, sauide mental e trabalho, Promog¢do de saude e
qualidade de vida. Politicas de Saude Publica: Leis Municipais,
Estaduais e Federais sobre Satide Publica. SUS; Rede Nacional de
Satde do Trabalhador: CEREST (Centro de Referéncia em Satde do
Trabalhador), Renast (Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do
Trabalhador), COSAT (Area Técnica de Saude do Trabalhador do
Ministério da Saude — Centro de informagdes), GEISAT (Grupo
Executivo Interministerial da Satde do Trabalhador). Epidemia,
endemia e pandemia, NR-32 — Satde e Seguranga no Trabalho em
Servigos de Saude. Epidemia, endemia e pandemia. Recursos de Satude
disponiveis a comunidade, Corpo de Bombeiros ¢ SAMU - Sistema de
Atendimento Movel de Urgéncia; Epidemia, endemia e pandemia.
Analise Ergonoémica do Trabalho: Conceitos e abordagens de LER/
DORT, aspectos ergondmicos que geram estresse no trabalho. Posturas
no Trabalho, monotonia e motivagdo no trabalho, desajustamento e
satisfagao no trabalho, espaco de trabalho, niveis de iluminagdo e cores
no ambiente de trabalho, fadiga, ferramentas ergondmicas, checklist,
analise dos postos de trabalho, transporte e levantamento manual de
cargas (Critério de Niosh). Seguranga nos Processos Industriais: Setor
industrial, caracteristicas e riscos produtivos e de operagdo. NR-11 -
Transporte, Movimenta¢do, Armazenagem ¢ Manuseio de Materiais -
regulamento  técnico de procedimentos para movimentagao,
armazenagem e manuseio de chapas de marmore, granito e outras
rochas. NR-12 — Maquinas e Equipamentos. NR-13 — Caldeiras e Vasos
de Press@o. NR-14 — Fornos. NR-33 — Seguranga e Saude no Trabalho
em Espagos Confinados. EPCs (Equipamentos de Protecdo Coletiva) -
tipos e usos. Gerenciamento do descarte de fluidos e residuos, NR-25 —
Disposicao de residuos industriais. Higiene e Seguranga do Trabalho:
Aparelhos de medigdo: critérios quantitativos e qualitativos. NR-9 —
Avaliagdo e controle das exposi¢des ocupacionais a agentes fisicos,
quimicos e biologicos. NR-15 — Atividades e operagdes insalubres.
Normas de Higiene Ocupacional (NHO)da FUNDACENTRO. NR-16
— Atividades e operagdes perigosas. Critérios de Avaliagdo da ACGIH -
Substancias Quimicas. Suporte Emergencial a Vida: Primeiros Socorros,
Papel do Socorrista — urgéncias coletivas, emergéncias, caixas de
primeiros socorros; Analise primaria e analise secundaria; parada
cardiorrespiratoria — parada respiratoria e parada cardiaca; Choques
elétricos. Transportes de acidentados, Imobilizagdes; locomocao
Emergencial. Caixa de primeiros socorros. Prevengdo de Doengas
Profissionais e do Trabalho: Doengas ocupacionais e decorrentes do
trabalho, causadas, desencadeadas ou agravadas pelas condigdes de
trabalho, orientando o diagnostico, notificacdo e prevencdo. Lista de
Doencas Relacionadas ao Trabalho. Cancer Ocupacional. Exposi¢do a
Substancias Toxicas no Trabalho. Doengas ocupacionais causadas pelos
riscos ambientais (fisico, quimico e bioldgico). NR-7 — Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional. Sindrome dos Edificios Doentes.
Analise de Riscos: Teoria e probabilidade dos riscos. Gerenciamento
dos riscos. Prevengao e controle de perdas, APR- Analise preliminar de
risco, Observa¢do planejada do trabalho, Estudo de Perigo e
Operabilidade —- HAZOP, Metodologia da Arvore de Causas, Analise de
Modos de Falha e Efeitos — AMFE, checklist - Permissdao de Trabalho
(PT), Técnica de Incidentes, Criticos — TIC, Diagrama de Causa e
Efeito. Matriz de GUT — Gravidade, Urgéncia e Tendéncia. ABNT NBR
ISO/IEC 31010 :2012 - Gestao de riscos — Técnicas para o processo de
avaliagdo de riscos. Conhecimento de perigos e avaliacdo de riscos em
atividades perigosas. Transporte de produtos quimicos; Silos de cereais;
Alta tensao; Probabilidade e severidade dos riscos ocupacionais (NR-1).
Prevencdo e Combate a Sinistros: Incéndio: Processo quimico do fogo,
Formas e condigdes de incéndio, Causas e prevencdo de incéndio, NR-
23 - Prote¢do Contra Incéndios, Brigadas de Combate a Incéndio,
Decretos Estaduais sobre incéndios, Instrugdes Técnicas do Corpo de
Bombeiros, Sistemas de combate a incéndio como extintores: tipos,
modo de utilizag@o, “Sprinklers”: Sistemas Hidraulicos Automaticos.
Plano de Emergéncia: Plano Piloto de Inspegdo, Panico e Evacuagdo.
Equipes de combate a incéndio, Corpo de bombeiros; Bombeiro

profissional civil: Lei n® 11.901/2009 ; NBR 14.6 08/2021 e Brigadistas
de incéndio. Desenvolvimento de Programas de Seguranga do Trabalho:
Programa de Gerenciamento de Riscos PGR e o Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais GRO — NR-1. Normalizagdo em Seguranga do
Trabalho: Seguranga na construgdo civil — NR-18, Explosivos — NR-19,
Liquidos Combustiveis e Inflamaveis — NR-20, Trabalho a céu aberto —
NR-21, Seguranga e saude ocupacional na Mineracdo — NR-22, NR-24
— Condig¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; Cores na
Seguranca do Trabalho e Sinalizag@o para armazenamento de substancias
perigosas, Rotulagem preventiva — NR-26. Normas Técnicas NBR 7
195/2018, NBR 147 25/2023 ¢ NBR 7 500/2023, NBR 6 493/2019.
Sistema Globalmente Harmonizado de Classificagdo e Rotulagem de
Produtos Quimicos (GHS).

3 7 — Técnico Legislativo Especializado — Designer Gréfico

Conceitos: Design, inovagdo, criatividade, linguagem e
planejamento visual, funcdo (pratica, estética, simbdlica) , semiotica
peirceana aplicada ao design, design estratégico, desenho universal,
ergonomia, gestalt. Principios: Ponto, linha, forma, escala, cor,
contorno, repeti¢do, espaco negativo, simetria, transparéncia, textura,
balango, hierarquia, contraste, enquadramento, grade, aleatoriedade,
direg@o, propor¢do, movimento, profundidade, volume, tipografia.
Tipografia: Historia e estilos dos tipos, analise formal e combinatoria
de tipos, familias tipograficas e suas variagdes, classificacdo de
fontes, medidas tipograficas. Cor: Psicologia da cor, percepgdo e
significado, combinacdes, escalas cromaticas, paletas e sistemas
de cores, aplicagdes em produtos impressos e digitais. Sistemas de
Composigao: Ilustragcdes e imagens em projetos graficos, técnicas
de texturizagdo, colorizagdo, iluminacdo e renderizagdo, hierarquia
visual, legibilidade. Producdo grafica e editorial: Estrutura
organizacional e funcionamento de editoras e graficas; processos
mecanicos, fotoquimicos e digitais; processos de produgdo grafica;
selegdo e preparacdo de cores e insumos; acabamentos especiais.
Técnicas de impressdo: Impressdo off-set, impressdo digital,
caracteristicas de diferentes técnicas de produgdo e seus reflexos no
projeto e no produto. Insumos para impressdo: Tintas e sistemas de
impressdo — monocromia e policromia; tipos, gramaturas e formatos
de papéis para impressdo. Projeto grafico: Briefing; metodologia,
planejamento e processo criativo; estrutura do projeto grafico;
estratégias de criagdo de identidade visual corporativa; manual de
identidade visual; material grafico institucional. Projeto editorial:
Tipos de publicacdo impressa e digital; briefing; planejamento da
publicagao; ISBN; ISSN; estrutura, formato, periodicidade e canais
de publicacdo; ficha catalografica; projeto de capa; diagramagao;
grids; formatagdo de elementos graficos (fontes, imagens, ilustragdes,
espagamentos, paleta de cores etc.). Design digital: Relacdo entre
producgdo grafica e produgdo digital; integragdo de conteudos em
diferentes suportes e linguagens em ambiente digital; publicagao
de conteudos em midias digitais; design de interagdo; interfaces
graficas; HTMLS ; CSS; internet das coisas (IoT); televisdo digital
interativa (TVDIi); Motion Graphics; Big Data; User Experience
(UX); User Interface (Ul); Design Thinking; Model Canvas;
desenvolvimento de aplicativos interativos para tablet e smartphone;
marketing digital; livros digitais (e-books); formatos de e-books
(ePub, Mobi, PDF interativo, dentre outros). Webdesign: Principios
de navegacdo e usabilidade, acessibilidade, responsividade, padrdes
e diretrizes do W3 C. Etapas e processos de produtos graficos e
digitais: Preparagdo de originais, or¢amento e planejamento de
produgdo; preparagdo e fechamento de arquivos para impressdo;
criagdo e desenvolvimento em aplicativos da suite Adobe Creative
Cloud — InDesign, Acrobat, Dreamweaver, Illustrator, Photoshop,
Lightroom, After Effects, Premiere Pro; suite Corel — PhotoPaint e
CorelDraw; Modeladores 3 D — 3 DS Max, SketchUp, plataforma
Windows. Legal Design e Visual Law: conceitos, aplicagdo de
elementos visuais em documentos juridicos, infografia de dados
legislativos e simplificagdo da informagdo. Lei n® 15.26 3, de 14
de novembro de 2025 (Politica Nacional de Linguagem Simples).
Direito Autoral e Propriedade Intelectual na criagdo de imagens.
Etica no uso de Inteligéncia Artificial Generativa para criagdo de
conteudo visual.

3 8 — Técnico Legislativo — Assistente Legislativo

Nogdes de Direito Constitucional: Aplicabilidade das normas
constitucionais. Normas de eficicia plena, contida e limitada. Normas
programaticas. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 19 8 8.
Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos. Organizagdo politico-administrativa do Estado: Estado federal




BOA VISTA, 31 DE MARCO DE 2026

DIARIO

DIARIO DA ALE/RR ED. N° 4620 - B 37

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. Poder
Executivo: atribuigdes e responsabilidades do presidente da Republica.
Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e atribui¢cdes, processo
legislativo, fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentdria, comissdes
parlamentares de inquérito. Poder Judicidrio: disposi¢des gerais, 6rgaos
do poder judiciario e organizacdo e competéncias, Conselho Nacional
de Justiga. Fungdes essenciais a justiga: Ministério Publico, Advocacia
Publica, Defensoria Pablica.

Noc¢des de Direito Administrativo: Nogdes de organizacdo
administrativa. Centralizacdo,  descentralizagdo,  concentragdo
e desconcentragdo. Administragdo direta e indireta. Autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Ato
administrativo. Conceito, requisitos, atributos, classificag@o e espécies.
Agentes publicos. Legislacdo pertinente. Disposi¢des constitucionais
aplicaveis. Disposi¢cdes doutrinarias. Conceito. Espécies. Cargo,
emprego e funcdo publica. Lei Complementar Estadual n® 05 3/2001.
Poderes administrativos. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de
policia. Uso e abuso do poder. Licitagdo e contratos administrativos.
Principios. Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade. Modalidades.
Tipos. Procedimento. Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos: Legislacdo
aplicavel a contratagdo de bens e servigos. Lei n® 14.133/2021.
Elaboragdo e fiscalizagdo de contratos. Clausulas e indicadores de
nivel de servigo. Papel do fiscalizador do contrato. Papel do preposto
da contratada. Acompanhamento da execug@o contratual. Registro e
notifica¢do de irregularidades. Defini¢do e aplicagdo de penalidades e
sanc¢des administrativas. Resolugdo Legislativa n® 001/2024. Resolucao
Legislativa n® 004/2025. Controle da administragdo publica. Controle
exercido pela administragdo publica. Controle judicial. Controle
legislativo. Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade civil
do Estado no direito brasileiro. Responsabilidade por ato comissivo
do Estado. Responsabilidade por omissdo do Estado. Requisitos para
a demonstracdo da responsabilidade do Estado. Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais - LGPD (Lei n® 13.7 09/2018 com redagdo dada pela
Lein® 13.8 53/2019.

Nocoes de Administracio Financeira e Or¢amentaria:
Orgamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios
orgamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria Anual. Or¢amento publico: conceitos e elementos basicos
do orgamento publico, orcamento tradicional, orcamento de base zero,
orcamento de desempenho, or¢amento-programa. Objetivos da politica
orgamentaria. Classificagdo e conceituacdo da receita orgamentaria
brasileira. Classificacdo e conceituacdo da despesa orgamentaria brasileira.
Integracdo planejamento e orgamento. Or¢gamento publico e os pardmetros
da politica fiscal. Ciclo orgamentario. Or¢amento e gestdo das organizagdes
do setor publico; caracteristicas bésicas de sistemas orgamentarios
modernos: estrutura programatica, econdmica e organizacional para
alocagdo de recursos (classificagdes or¢amentarias); mensuragdo de
desempenho e controle or¢amentario. Sistema Integrado de Planejamento,
Contabilidade e Finangas do Estado de Roraima.

No¢oes de Administracdo Publica: Modelos tedricos de
administragao publica. Patrimonialista, burocratico e gerencial. Evolugio
do Estado brasileiro e as experiéncias de reformas administrativas.
Convergéncias e divergéncias entre a gestdo publica e a gestdo privada.
Governabilidade, governanca e accountability. Caracteristicas basicas
das organizagdes formais modernas. Tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Processo
organizacional. Planejamento, dire¢do, comunicagdo, controle e
avaliacdo. Organizagdo administrativa. Centralizagdo, descentralizagao,
concentragdo e desconcentragdo. Gestdo de pessoas na administragdo
publica. Etica no setor publico. Gestio de suprimentos e logistica na
administra¢do publica. Planejamento e gestdo estratégica. Ferramentas da
qualidade. Gestdo de processos. Conceitos da abordagem por processos.
Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. Sistemas
de gestdo da qualidade e certificacdo. Governo eletronico. Gestdo por
resultados na produgdo de servigos publicos. Indicadores de desempenho.
Transparéncia e controle da administragdo publica. Controle social
e cidadania. Comunica¢do na gestdo publica e na gestdo de redes
organizacionais.

Nogdes de Processo Legislativo: Constituicdo Federal: artigos
21 a 24 ; artigos 44 a 7 5 e artigo 8 4. Constituicdo do Estado de Roraima
(artigos 3 8 a 44).

Nogoes de Legistica: Lei Complementar n° 95/19 9 8. Decreto
n°® 12.002/2024. Decreto-lei n° 4.6 5 7, de 4 de setembro de 1942 (Lei de
Introdugdo as normas do Direito Brasileiro). Decreto-lei n® 9.830, de 10 de
junho de 2019.

3 9 — Técnico Legislativo — Repérter Cinematografico

Linguagem audiovisual. Géneros e formatos audiovisuais
(documentario, institucional, reportagem). A Linguagem
Cinematografica e seus planos. As cameras analogicas e digitais:
operacdo, estrutura e funcionamento. Manutengao preventiva de cdmera.
Conexdes e manutencio de equipamentos e cabos. Captagdo de imagens
e sons em diferentes formatos: analdgicos e digitais. Equipamentos e
dispositivos de audio (analdgicos e digitais). Sistemas analdgicos e
digitais de audio. Digitalizacdo de dudio analdgico: armazenamento e
processamento digital. Operagdo de mesa de dudio: edi¢do, mixagem
e sonorizagdo. Controle de equipamentos de dudio para som (inclusive
ao vivo). Gravag¢ao, edi¢do, masterizagdo e pos-produgdo de audio em
softwares simples e em multipistas. Elementos de onda, amplitude,
frequéncia, periodo, velocidade de propagacdo do som, altura,
timbre, reverberagdo, eco. Nog¢des basicas de eletricidade. Estética e
a legibilidade dos planos. Enquadramentos e movimentos de cdmera.
Nogodes sobre transmissdo de sinais, resolugdo, contraste, luz, cor e
audio. Posicionamento dos equipamentos. Edi¢ao: linear, ndo linear e
operacionalidade de diferentes ilhas de edicdo. Softwares de edigdo.
Sistemas de gravagdo e armazenamento. Digitalizagdo de arquivos de
video. Armazenamento de videos, tipos e formatos de arquivo de video,
codecs, bitrate e contéineres para TV e Web. Conservagdo de acervos de
videos. Nogdes de design e videografismo. Fundamentos da atividade
de cobertura jornalistica: objetividade e imparcialidade. Nogdes de
técnicas de entrevista jornalistica. Nogdes basicas de telejornalismo.
Estudio de TV: estrutura e recursos. Dire¢do de TV: comando de equipe
e operacdo de switcher. Nog¢des de cenografia e iluminagao. Edigdo de
imagens: estilos de montagem e efeitos visuais. Produg@o audiovisual
e sonoplastia. Principais equipamentos de sonorizagdo: fungdes e
manuseio. Rotinas e conceitos de produgdo externa de videos. Rotinas
e conceitos de producdo de videos em estadio. Reproducdo de 4udio e
video: circuitos internos de TV. Softwares de edi¢do e mixagem. Nogdes
de mixagem. Etica da Comunicagdo. Utilizagio de IA em videos:
conceitos e praticas éticas. Resolugao e responsividade de videos para
contetudos web. Conhecimento em design grafico em web e na criagio
de conteudos em midias sociais. Técnicas de uso de celulares para
gravacdo de contetidos.

4 0 — Técnico Legislativo — Repérter Fotogrifico

Historia da fotografia. Historia do fotojornalismo. Luz como
expressdo. Luz Composta. Luz e Imagem. Linguagem fotografica.
Tipos de cameras e dispositivos da cadmera fotografica digital.
Equipamentos fotograficos de uso universal. Técnicas de captura:
variagdes, tipos, caracteristicas segundo o angulo, distancia focal.
Objetivas. Captura da imagem digital no equipamento fotografico:
sensores, formacdo, resolucdo, temperatura de cor, sensibilidade e
processamento. Ajustes dos dispositivos no equipamento fotografico
digital: modo automatico, pré-programas scene e manual. Fotometria:
relacdo entre obturador, diafragma e ISO. Profundidade de foco,
profundidade de campo, aberturas maxima e minima relativa.
Equipamentos de iluminag@o: caracteristicas da fonte, luz artificial
permanente, luz ultrarrapida (flash). Composi¢do: ponto de vista,
enquadramento, perspectiva e equilibrio. Composicdo: cor, textura,
luz e sombra. [luminagdo em estidio. Fotografia de estadio: flashs,
sombrinhas. Corre¢do de luz; luz natural, caracteristicas da fonte.
Temperatura da cor. Registro fotografico em escala macro: calculo
das correcdes de exposi¢do, objetivas apropriadas. Laboratorio de
produgdo: tecnologias digitais. Arquivos gerados no equipamento
fotografico digital: extensdes (jpeg, raw, tif) . Técnicas de cobertura
fotografica: cobertura de eventos, pauta, interpretagdo visual
dos acontecimentos. Cobertura fotografica: relagdo com fontes e
modelos e agilidade na cobertura. Conceitos basicos de imagem:
bit; bytes, pixel; resolucdo (ppi/dpi), interpolagdo e compactagao.
Tipos de arquivo de imagem e formatos digitais; resolucdo, edigao,
transferéncia, armazenamento e redimensionamento. Solugdes
tecnolégicas visando a garantia de autenticidade das imagens digitais:
formatos ndo editaveis e soma de verificagdo (HASH). RGB/CMYK
e aplicagdes. Edi¢do e tratamento de imagens. Dominio basico em
Adobe Lightroom e Adobe Photoshop. Organizagdo e preservacao
de imagens analogica e digital. Géneros fotograficos: Fotografia
Documental; Fotojornalismo; Fotografia Comercial/Publicitaria:
Fotografia de Arquitetura; Fotografia abstrata; Fotografia still.
Legislacdo sobre o uso da imagem. Etica da Comunicagio. Utilizagio
de TA na edi¢do de imagens, conceitos e praticas éticas. Fotografia
para web; adaptagdo, responsividade (mobile e desktop). Imagem
para SEO off page (tamanho e resolugdo). Fotografia para redes
sociais.
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ANEXO II1
CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICACOES
ITENS ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

1 Solicitagdo de Isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do 06/04 a 10/04/2026
(exclusivamente via internet)

2 Periodo de inscricoes (exclusivamente via internet). 06/04 a 06/05/2026
Divulgagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos no site

3 da Fundagao Carlos Chagas. 23/04/2026

4 Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao resultado dos 24/04 a 28/04/2026
pedidos de isengdo.

5 Divulgacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos, apos 04/05/2026
analise de recursos no sife da Fundagao Carlos Chagas.

6 Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigdo. 07/05/2026
Divulgagdo das vagas reservadas e condi¢des especiais deferidas

7 no site da Fundagdo Carlos Chagas. 18/05/2026

3 Prazo para recurso quanto ao indeferimento das vagas reservadas e 19/05 a 21/05/2026
condigdes especiais deferidas.

9 Divulgacdo das vagas reservadas e condi¢des especiais deferidas, 26/05/2026
apos andlise de recursos no site da Fundacdo Carlos Chagas.

10 Publicacdo do Edital de Convocagao para realiza¢do das Provas 03/06/2026

11 Aplicag@o das Provas Objetivas e Discursivas 28/06/2026
Divulgagdo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas no

12 site da Fundagao Carlos Chagas, a partir das 17 h. 29/06/2026
Prazo para interposi¢ao de recursos quanto aos Gabaritos e

13 Questdes das Provas Objetivas. 30/06 a 02/07/2026

14 Publicagdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas (Técnico 04/08/2026
Legislativo)

15 Vista das Folhas de Respostas das Provas Objetivas 05/08 a 07/08/2026
Prazo para interposigdo de recursos quanto aos Resultados

16 Preliminares das Provas 05/08 a 07/08/2026
Publicacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e
Discursivas (Consultor ¢ Analista Legislativo), Resultado

17 Definitivo das Provas Objetivas (Técnico Legislativo) 21/08/2026
e Convocagdo para a Prova Pratica de Taquigrafia (Técnico
Legislativo - Taquigrafo)

18 Vista das Folhas de Respostas das Provas Objetivas e Discursivas 24/08 a 26/08/2026

19 Prazo para interposi¢do de recursos quanto aos Resultados 24/08 a 26/08/2026
Preliminares das Provas

20 Aplicagdo da Prova Pratica de Taquigrafia 30/08/2026
Publicagdo do Resultado Preliminar Prova Pratica de Taquigrafia

21 (Técnico Legislativo - Taquigrafo) 22/09/2026
Publicacdo do Edital de Resultado Definitivo das Provas Objetivas

e e Discursivas (Consultor e Analista Legislativo) 30/09/2026
Publicac¢do do Resultado Definitivo da Prova Pratica de

23 Taquigrafia (Técnico Legislativo - Taquigrafo) 20/10/2026

Cronograma sujeito a alteracées.




