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CRONOGRAMA SUGESTIVO

CRONOGRAMA SUGESTIVO

ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INICIO | TERMINO
1 Publicacao do edital de abertura 31/03/2026
2 Periodo para impugnagéo ao edital 31/03/2026 01/04/2026
3 Periodo de inscri¢des para os candidatos que desejam requerer a isencéo da taxa de inscricdo 31/03/2026 01/04/2026
4 Periodo de inscricdes 31/03/2026 04/05/2026
5 Publicacdo do resultado de impugnagéo do edital 08/04/2026
6 Divulgacéo do resultado preliminar dos pedidos de isencdo na area do candidato 13/04/2026
7 Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo 14/04/2026 | 15/04/2026
8 Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo na area do candidato 28/04/2026
9 Ultimpldia para envio da documentacdo comprobatéria do candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia e solicitagdo de atendimento 04/05/2026
especial
10 Ultimo dia para geragdo e pagamento da taxa de inscrigdo 05/05/2026
11 Divulgacéo do resultado preliminar de inscricdo (PCD + Pessoas Negras + Atendimento Especial + Indigenas) na érea do candidato 12/05/2026
12 Periodo para interposigéo de recurso contra o resultado preliminar de inscricdo (PCD + Pessoas Negras + Atendimento Especial + Indigenas) 13/05/2026 | 14/05/2026
13 Divulgacéo do resultado definitivo de inscrigdo (PCD + Pessoas Negras + Atendimento Especial + Indigenas) na area do candidato 22/05/2026
14 Divulgacéo dos locais de prova 29/05/2026
15 Realizagdo das Provas Objetivas e Discursiva (Redacéo) 07/06/2026
16 Publicacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 08/06/2026
17 Prazo para interposicao de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas 09/06/2026 | 10/06/2026
18 Publicacdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas + resultado preliminar da prova objetiva + espelho do cartéo resposta na area do candidato 01/07/2026
19 Interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 02/07/2026 | 03/07/2026
20 Publicacdo do resultado definitivo das provas objetivas 20/07/2026
21 Publicacdo do resultado preliminar da prova discursiva (redagéo) + espelho da discursiva (redagéo) na rea do candidato 04/08/2026
22 Interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva (redagéo) 05/08/2026 | 06/08/2026
23 Publicacdo do resultado definitivo da prova discursiva (redagdo) 21/08/2026
24 Edital de convocag&o para a prova de titulos (para o cargo de professor) 24/08/2026
25 Periodo de envio da prova de titulos (para o cargo de professor) 25/08/2026 | 27/08/2026
26 Publicacdo do resultado preliminar da prova de titulos na area do candidato (para o cargo de professor) 09/09/2026
27 Interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos (para o cargo de professor) 10/09/2026 | 11/09/2026
28 Publicacdo do resultado definitivo da prova de titulos (para o cargo de professor) 24/09/2026
29 Edital de convocacdo para avaliacdo biopsicossocial e procedimento de heteroidentificacdo + confirmac&o de autodeclaragéo de indigenas 25/09/2026
30 Realizacdo da avaliacéo biopsicossocial e procedimento de heteroidentificacdo + confirmacéo de autodeclaracdo de indigenas 03/10/2026 | 04/10/2026
Publicacéo do resultado preliminar da avaliacdo biopsicossocial e procedimento de heteroidentificagéo + confirmagéo de autodeclaracéo de indigenas naj
31 4rea do candidato 07/10/2026
Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial e procedimento de heteroidentificacdo + confirmacéo de|
32 autogeclzfrat;éo de indigenas P ¢ P P ¢ ¢ 08/10/2026 0971012026
33 Publicacdo do resultado definitivo da avaliacdo biopsicossocial e procedimento de heteroidentificacdo + confirmagéo de autodeclaracio de indigenas 15/10/2026
34 Resultado Final 16/10/2026

Publicado por:
Lidiane de Oliveira Bezerra Silva
Cadigo ldentificador:2410A8E5

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANINHA
EDITAL N° 02/2026 - CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANINHA

O MUNICIPIO DE GOIANINHA, no Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuices, com fundamento no artigo 37, inciso 1l da
Constituicdo Federal de 1988 e Lei Municipal n.° 2.336/2025, e suas alteragdes, torna publico a realizacdo de Concurso Publico, destinado ao
provimento de 99 (noventa e nove) vagas imediatas para cargos de nivel Médio e Superior de escolaridade com lotagdo na Secretaria Municipal de
Administragdo e Saude, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Concurso Publico serd da responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL BRASILEIRO — IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observancia as leis
vigentes.

1.2. Compete a Comissdo Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo a superviséo do processo e da realizagdo do Concurso Publico regido por este
Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas atualmente existentes na Secretaria Municipal de Administracao e Salde.

1.4. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da homologacéo do resultado final no site
www.goianinha.rn.gov.br/, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

1.5. As pessoas candidatas aprovadas serdo submetidas ao regime estatutario, conforme a respectiva denominagéo, pré-requisitos e vencimento base
inicial especificados neste documento, e de acordo com a legislacdo especifica vigente na época.

1.6. O Concurso Publico compreendera a aplicagdo das seguintes fases:

FASE CARATER

Prova Objetiva Eliminatéria e Classificatoria
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Prova Discursiva (Redacéo)
Eliminatéria e Classificatoria

(apenas para cargos de nivel superior)

1.6.1. As fases presenciais deste Concurso Publico serdo realizadas preferencialmente no municipio de Goianinha, podendo ser utilizados municipios
circunvizinhos, caso haja necessidade de alocagdo do quantitativo de pessoas candidatas inscritas ou convocadas.

1.7. Fazem parte deste edital 0s anexos a seguir:

a) Anexo | - Do quadro de vagas, vencimentos, carga horaria, pré-requisitos e atribuigdes do cargo;
b) Anexo Il - Dos contelidos programaticos;

c) Anexo Il - Do formulario para requerimento de vaga para pessoas candidatas com deficiéncia;
d) Anexo IV — Do formulério de autodeclaragéo;

e) Anexo V - Do formuléario para requerimento de isengdo de taxa de inscricéo;

f) Anexo VI- Do cronograma previsto.

1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados aos canais de atendimento do IDIB, disponiveis por chat
on-line através do endereco eletronico www.idib.org.br, pelos telefones n° (61)3201.6225 e 0800 8782696, de segunda a sexta-feira (dias Uteis), das
08h as 12h e das 13h as 17h.

1.9. Os horéarios mencionados neste Edital, anexos, aditivos, retificacdes e demais publica¢des deste Concurso Publico obedecerdo ao horério oficial
de Brasilia.

1.10. Todas as datas apontadas neste edital sdo estimativas do cronograma do certame, podendo ser alterado pelo IDIB, desde que previamente
acordado com a Administragdo Publica, visando o melhor aproveitamento do concurso.

2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Para investidura no cargo escolhido, a pessoa candidata devera ter e comprovar, na data da posse, as condi¢Oes especificadas a seguir:
a) ter sido classificada no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagfes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos comprovado através de certiddo emitida pelo TSE;
e) estar quite com as obrigacgdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacfes militares;

f) apresentar, quando da convocagdo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, bem como outros
documentos que se fizerem necessarios a época da admissao;

g) estar apta fisica e mentalmente para o exercicio do cargo mediante apresentacdo de laudo médico admissional, emitido por junta médica oficial,
servico médico do 6rgdo ou profissional/entidade credenciada pela Administragdo Publica;

h) cumprir com as determinacdes deste Edital.
2.2. A pessoa candidata podera se inscrever no certame ainda que, no momento da inscrigdo, ndo possua todos os requisitos exigidos para o cargo.

2.3. O provimento do cargo ficard condicionado a comprovacédo de todos 0s requisitos estabelecidos no subitem 2.1, a qual devera ocorrer até a data-
limite fixada no ato de convocagdo para posse, mediante a apresentacao de documento original.

2.4. Antes de efetuar a inscricdo, a pessoa candidata devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
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3. DA INSCRICAO

3.1. As inscricdes deverdo ser efetuadas durante o periodo das 16h00min de 31 de margo de 2026 até as 23h59min do dia 04 de maio de 2026, pela
internet, através do endereco eletrénico www.idib.org.br.

3.2. Ainscricdo da pessoa candidata implicard em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital.

3.2.1. E vedada a acumulagio remunerada de cargos pablicos em conformidade com o art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, salvo as excecdes
previstas nesse mesmo dispositivo.

3.2.2. As informaces prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata, dispondo o IDIB do direito de
excluir do concurso publico aquela que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

3.3. O valor da taxa de inscrigdo para este certame é a discriminada no quadro a seguir:

NIVEL TAXA DE INSCRIGAO
SUPERIOR R$ 140,00 (cento e quarenta reais)
MEDIO R$ 120,00 (cento e vinte reais)

3.4. Ap6s o encerramento do periodo de inscri¢des determinado no item 3.1 deste edital, o formulério ndo estara mais disponivel no site do IDIB.
3.5. Para efetuar a inscricdo, a pessoa candidata devera:

acessar o site www.idib.org.br;

localizar o link do Concurso Pablico da Prefeitura de Goianinha;

preencher corretamente o formulério eletrénico;

efetuar o pagamento do boleto da taxa de inscri¢éo no prazo de 24h;

No ato da inscricdo, podera ser exigido o envio (upload) de documento oficial de identificagdo como condicéo para a efetivagdo da inscricdo, sendo
de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei;

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente pelos meios disponibilizados no site da banca organizadora, quais sejam,
boleto bancério, PIX ou cartdo de crédito, admitido o parcelamento, quando disponivel.

Eventuais encargos, juros ou taxas decorrentes do parcelamento sdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata.

3.6. O IDIB ndo se responsabiliza por falhas, estornos, cancelamentos, ndo aprovagao da transagdo ou quaisquer problemas relacionados ao meio de
pagamento utilizado.

3.7. O IDIB n&o se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento de
sistemas.

3.8. Ndo sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia ou dep6sito em conta corrente, DOC, cheque,
ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital. Também néo sera aceito como comprovagdo de pagamento da
taxa de inscricdo, comprovante de agendamento ou extrato bancério.

3.9. Caso a pessoa candidata perca o prazo do subitem 3.5, item IV acima, terd que reemitir novo boleto de pagamento da taxa de inscricéo.
3.10. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia Gtil apds o fim do periodo das inscri¢Ges.
3.11. As inscrices efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo pelo sistema bancario.

3.12. O IDIB néo se responsabiliza por falhas, estornos, cancelamentos, ndo aprovagdo da transacdo ou quaisquer problemas relacionados ao meio de
pagamento utilizado.

3.13. A inscricdo somente sera deferida apds a confirmagdo do pagamento pelo sistema bancario.

3.14. O IDIB ndo se responsabiliza por inscrigbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento de
sistemas.

3.15. O pagamento da taxa de inscri¢do é obrigatorio para todas as pessoas candidatas, ressalvadas exclusivamente aquelas que se enquadrarem em
uma das hipoteses de isengdo previstas neste Edital, observadas as condicdes a seguir:
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| —Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)

Nos termos dos Decretos Federais n° 6.593/2008 e n° 11.016/2022, a pessoa candidata inscrita no CadUnico.

I1- Prestagéo de servigos a Justica Eleitoral nos termos da Lei Municipal n® 1.634, de 08 de setembro de 2014, a pessoa candidata que tenha sido
convocada e nomeada para prestar servigos a Justiga Eleitoral, na condigéo de:

presidente de mesa;

primeiro ou segundo mesario;

secretario;

membro ou escrutinador de Junta Eleitoral;

supervisor de local de votagéo (administrador de prédio);

auxiliar designado para os trabalhos eleitorais, inclusive para a preparagdo e montagem da votagao.
4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

4.1 O pagamento da taxa de inscri¢éo é obrigatorio para todas as pessoas candidatas, ressalvadas exclusivamente aquelas que se enquadrarem em
uma das hipdteses de isencgao previstas neste Edital, observadas as condicfes a seguir:

| —Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
Nos termos dos Decretos Federais n® 6.593/2008 e n° 11.016/2022, & pessoa candidata inscrita no CadUnico.

I1- Prestaco de servicos a Justica Eleitoral nos termos da Lei Municipal n® 1.634, de 08 de setembro de 2014, a pessoa candidata que tenha sido
convocada e nomeada para prestar servicos a Justica Eleitoral, na condi¢éo de: presidente de mesa; primeiro ou segundo mesario; secretario; membro
ou escrutinador de Junta Eleitoral; supervisor de local de votagdo (administrador de prédio); auxiliar designado para os trabalhos eleitorais, inclusive
para a preparacdo e montagem da votacéo.

4.2. A comprovacéo das condigdes previstas no subitem 4 sera realizada mediante anexac&o eletronica da imagem digitalizada, formato pdf, dos
documentos comprobatérios conforme a hipdtese de isencédo pleiteada.

I — CadUnico (Decretos Federais n° 6.593/2008 e n° 11.016/2022): A pessoa candidata devera encaminhar de forma eletrénica, cumulativamente,
0s seguintes documentos:

requerimento de solicitagio de isencdo, acompanhado da folha resumo do Cadastro Unico, obtida junto ao setor responsavel da assisténcia social;
comprovante de inscrigio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificagdo, qualificagdo civil, contrato de trabalho do ultimo
emprego e a pagina subsequente;

declaracdo de que € membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do Decreto n°
11.016/2022;

documento oficial de identidade e CPF, nos termos deste Edital.

Il — Prestacdo de servigos a Justica Eleitoral (Lei Municipal n°® 1.634/2014): A pessoa candidata deverd encaminhar de forma eletronica,
cumulativamente, os seguintes documentos:

requerimento de solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do, integralmente preenchido, impresso e assinado, conforme formulario disponibilizado
neste Edital;
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declaragdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fun¢do desempenhada, o turno e a data da eleicéo,
cuja copia autenticada deverd ser enviada em formato PDF, no ato da inscri¢do;

comprovacéo da prestagdo de servigos a Justica Eleitoral por, no minimo, 2(duas) elei¢Ges, consecutivas ou ndo, nos ultimos 4 (quatro) anos;
documento oficial de identidade e CPF, nos termos deste Edital.

na hipotese de ocorréncia de segundo turno no pleito eleitoral, cada turno sera considerado como uma eleicéo, para fins de comprovacao do disposto
na letra c.

5. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

5.1. O IDIB, apds o término das inscri¢des, divulgaré relagdo com o nome das pessoas candidatas que tiveram suas inscricdes deferidas através do
endereco eletrdnico www.idib.org.br.

5.2. Do indeferimento do pedido de inscrigdo cabera recurso nos termos do item 17- DOS RECURSQS, a contar da data da publicagdo realizada no
enderego eletrdnico do IDIB.

5.3. N&o serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do item 17 deste Edital.

5.4. Ndo serd aceita a interposicao de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-mail ou qualquer outro meio de comunicagdo que ndo o
estabelecido neste Edital.

5.5. A devolugdo do pagamento da taxa de inscrigdo somente ocorrerd a pessoa candidata, no caso de ndo realizagdo do certame por parte da
Prefeitura Municipal de Goianinha.

5.6. Considera-se indeferida a inscricdo preliminar da pessoa candidata que ndo pagar a taxa de inscricdo e/ou prestar informagfes inveridicas
quando do preenchimento da ficha de inscri¢do, constatadas a qualquer tempo.

6. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO (CCI)

6.1. As informac0es referentes a data, ao horério, ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) estardo disponiveis
na data prevista no Anexo VI deste Edital, por meio da area da pessoa candidata, disponibilizado para acesso na péagina do concurso, através do
endereco eletrénico www.idib.org.br.

6.2. Caso a pessoa candidata, ao consultar seu Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do (CCI), constate alguma informacdo divergente do declarado no
ato de inscri¢do devera entrar em contato com o IDIB, através dos canais de atendimento a pessoa candidata previsto no subitem 1.9 deste Edital, em
até 2 (dois) dias Uteis a contar de referida publicagdo, para solicitar o ajuste necessario.

6.3. Os contatos feitos apds o prazo estabelecido no subitem 6.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para a pessoa candidata as
informacdes contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI) e a situacdo de inscricdo da respectiva, posto ser dever da pessoa candidata
verificar a confirmag&o de sua inscri¢do, na forma estabelecida neste Edital.

6.4. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscri¢do da pessoa candidata
deverdo ser corrigidos também até o prazo previsto no subitem 6.2 deste Edital.

6.5. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco residencial e/ou eletrdnico informado pela pessoa candidata no ato da
inscricdo. Sdo de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e 0 comparecimento no
horério determinado na sua area da pessoa candidata e/ou CCI.

6.6. A pessoa candidata devera observar atentamente os horarios e locais de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homdnimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova/etapa.

6.7. A alocacdo das pessoas candidatas nos locais designados para as provas sera definida pelo IDIB, que adotara livremente os critérios que julgar
pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais, ndo
necessariamente havendo a alocagdo das pessoas candidatas nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera
ocorrer a reunido de pessoas candidatas com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a esse
publico.

6.8. A pessoa candidata devera acessar 0 enderego eletrdnico wwuw.idib.org.br para obter e imprimir o comprovante de confirmacao de sua inscricao
(cc.

6.9. Constatada qualquer inconsisténcia ou a auséncia do nome da pessoa candidata na relagdo preliminar de inscritos, cabera a interposicédo de
recurso, na forma e no prazo previstos no item 19-DOS RECURSOS deste Edital.

6.10. O comprovante de confirmagdo de inscricdo devera ser mantido em poder da pessoa candidata e apresentado, quando solicitado, nos locais de
realiza¢do das provas, juntamente com documento oficial de identificagdo com foto, conforme as disposi¢des deste Edital.
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6.11. A obtencdo, guarda e apresentacéo do comprovante de confirmago de inscri¢éo séo de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata.
7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na
forma da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

7.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1. deste edital resulte em ndmero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro
nGmero inteiro subsequente.

7.3. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 2° da Lei n® 13.146/2015, no
artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto Federal n°® 5.296/2004; no §1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro
2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de marco de 2021 (Visdo Monocular), da Lei 14.768 de 22 de dezembro de 2023
(Deficiéncia Auditiva), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009 e tém assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribui¢des do cargo para o qual concorram.

7.4. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, as pessoas candidatas com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condi¢Oes com as demais pessoas candidatas, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteldo, a corregdo das provas, aos
critérios de aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

7.5. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata com deficiéncia deveré:
a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, no periodo previsto no Anexo VI deste edital, para dentro do site da banca em ambiente especifico, www.idib.org.br, os documentos
abaixo:

(i) arquivo digital do documento de identificacéo, de acordo com este edital, e CPF;

(if) arquivo digital de laudo médico, emitido nos ltimos 12 (doze) meses que antecedem a publicacéo deste edital, atestando a espécie e 0 grau ou 0
nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com o0 modelo constante do Anexo |11 deste edital;

c) no caso da pessoa candidata com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas, enviar, juntamente com a
documentagdo prevista na alinea “b” deste subitem, justificativa de condi¢do especial acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n° 9.508/2018 e alteragdes.

7.6. A pessoa candidata com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no periodo previsto no Anexo VI deste edital, com imagens
legiveis. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.

7.7. O envio dos arquivos especificados no subitem 7.5 deste edital é de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. O IDIB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentacédo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.8. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, arquivo Unico, e com tamanho maximo de até 10MB (dez megabytes).
7.9. Os arquivos ilegiveis serdo desconsiderados para fins de analise.

7.10. A pessoa candidata deverd manter aos seus cuidados a via original ou a cdpia autenticada em cartdrio da documentacédo constante do subitem
7.5 deste edital, para que, caso seja solicitada pelo IDIB, envie por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informagoes.

7.11. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio), a copia simples do documento de identificacdo e CPF terdo validade somente para
este concurso publico, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagdo seja para qualquer fim.

7.12. Os resultados preliminar e definitivo das pessoas candidatas que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condicdo de pessoas com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletrdnico www.idib.org.br, nas datas previstas no Anexo VI deste edital.

7.13. A pessoa candidata que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscri¢fes indeferidas para concorrer na condigdo de pessoa
com deficiéncia devera fazé-lo no endereco eletronico www.idib.org.br no prazo estabelecido no Anexo VI deste Edital. Ap6s o término do referido
prazo, ndo serdo admitidos pedidos de revisao.

7.14. No periodo de interposicéo de recurso, ndo havera possibilidade de complementacéo, substitui¢do ou novo envio de documentagéo.

7.15. A inobservancia do disposto no item 7.5 deste edital acarretara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
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7.16. A pessoa candidata que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscrigdo ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia. Apenas o envio da documentacédo exigida neste edital ndo é suficiente para a pessoa candidata ter sua solicitacdo deferida.

7.17. A pessoa candidata que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado neste concurso publico e na pericia médica,
figurara na listagem geral de classificacédo e, também, em lista especifica de pessoas candidatas na condicéo de pessoa com deficiéncia.

7.18. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por pessoas candidatas que tenham obtido o percentual minimo de
aprovacdo em todas as etapas do concurso, dentro dos limites do quadro de vagas constantes neste edital. Caso ndo haja pessoas candidatas
aprovadas, as vagas eventualmente ndo preenchidas serdo destinadas a ampla concorréncia.

7.19. Na hipétese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico e sendo possivel a aplicagdo do percentual a que se
refere o subitem 7.1 deste edital, e havendo pessoa candidata considerada pessoa com deficiéncia habilitada, ela sera convocada.

7.20. Durante o prazo de validade do concurso serdo convocadas pessoas candidatas na condicdo de pessoa com deficiéncia de acordo com a
alternéncia e proporcionalidade previstas em lei.

7.21. Apos a investidura da pessoa candidata com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria nem de
reabilitagdo.

7.22. A nomeagdo das pessoas candidatas aprovadas respeitara os critérios de ordem de classificacdo, de alterndncia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e 0 nimero de vagas reservadas as pessoas candidatas com deficiéncia.

7.23. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de pessoa candidata ocupante de vaga reservada implicaré a sua substitui¢do
pela proxima candidata com deficiéncia classificada, desde que haja pessoa candidata classificada nessa condicéo.

7.24. No ato da inscri¢do, a pessoa candidata com deficiéncia deverd declarar estar ciente das atribuicdes do cargo/area e/ou especialidade para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo.

7.25. A pessoa candidata que ndo for considerada pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto n° 3.298/1999, do art. 2° da Lei n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e da Lei n® 14.126/2021, passara a figurar apenas na listagem de classificacdo geral, caso possua nota
suficiente para tanto, observados os critérios de avaliagdo biopsicossocial previstos na legislagdo vigente.

8. DA AVALIACAO BIOPISICOSSOCIAL

8.1. A avaliacdo biopsicossocial tem por objetivo confirmar, ou ndo, a deficiéncia declarada pela pessoa candidata e avaliar a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢Bes do cargo a que concorre, previstas neste Edital.

8.2. A pessoa candidata que se declarar pessoa com deficiéncia, aprovada e classificada nas provas objetivas, serd convocada para se submeter a
avaliagdo biopsicossocial, promovida por equipe multiprofissional constituida pela Prefeitura Municipal de Goianinha.

8.3 A avaliagdo biopsicossocial serd promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, formada por trés profissionais com formagdo em
curso superior e registro no conselho de classe correspondente, dentre os quais um devera ser médico do trabalho com registro de qualificacdo de
especialidade — RQE no Conselho Regional de Medicina, e por dois integrantes da respectiva carreira a que concorre a pessoa candidata avaliada.

8.4. A autodeclaracdo da pessoa com deficiéncia prevista neste Edital serd confirmada com fulcro no art.37, inciso VIII; no art. 2° da Lei n°
13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no
8 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n® 14.126, de 21 de margco de 2021; na Lei n® 14.768, de 22 de
dezembro de 2023; e na Lei n® 15.176, de 23 de julho de 2025.

8.5. Serdo convocadas para a avaliagdo biopsicossocial todas as pessoas candidatas que tenham se declarado com deficiéncia e que tenham sido
aprovadas e classificadas nas provas objetivas e discursivas, apos a publicacéo do resultado definitivo dessas etapas.

8.6. A comissao de avaliagdo biopsicossocial, a ser presidida pelo médico do trabalho, deve considerar:
a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restrigcdo de participagdo.

8.7. A equipe multidisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacdes prestadas pela pessoa candidata no ato de inscri¢do no concurso;
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b) a natureza das atribui¢des do cargo de opgao da pessoa candidata;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas associadas as atribui¢des do cargo;
d) a possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) a compatibilidade entre as atribuicfes do cargo publico e a deficiéncia apresentada pela pessoa candidata.

8.8. Na avaliagdo biopsicossocial, a andlise serd feita de forma presencial e individualizada, nos termos do edital de convocagdo préprio para esta
etapa.

8.9. A pessoa candidata deverd comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia do horario previsto no edital de convocagéo, a
ser publicado na data prevista neste Edital, munido de documento de identidade original nos termos deste Edital e de laudo médico emitido nos 12
(doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da CID-10, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

8.10. A pessoa candidata que se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), devera apresentar, ainda,
relatorio especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de
alteracGes e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagdes interpessoais;

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

8.11. A pessoa candidata com deficiéncia visual devera apresentar o laudo médico com informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e
sem corregao e sobre a somat6ria da medida do campo visual em ambos os olhos.

8.12. A pessoa candidata com deficiéncia auditiva devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico, ou seja, audiometria realizada, no
méaximo, nos 12(doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do neste concurso puablico. Caso a pessoa candidata utilize Aparelho de Amplificacao
Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

8.13. A pessoa candidata com deficiéncia fisica devera apresentar o laudo médico com a descri¢do detalhada dos impedimentos fisicos, as alteragdes
anatémicas e/ou funcionais e especificacdo das limitacfes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como, por exemplo, uso de
proteses e/ou Orteses, dentre outros.

8.14. Para realizagdo das provas objetivas serdo oferecidas as pessoas candidatas as adaptacdes razodveis de acessibilidade informadas no ato da
solicitacdo de inscrig&o.

8.15. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a pessoa candidata que por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:
a) ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo emitido em periodo superior aos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico, exceto no caso das
pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadra no §1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam o item 7 deste Edital;

d) deixar de apresentar o relatorio especializado, se for o caso, conforme o subitem 8.13 deste Edital;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avalia¢do biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacéo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos previstos para essa avaliagao;
h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida este Edital.

8.16. A pessoa candidata considerada pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial tera seu nome e a respectiva pontuacdo publicadas em
resultados especificos as pessoas candidatas com deficiéncia e figurara, também, nos resultados de classificagdo geral, se sua nota no concurso for
suficiente para tanto, e/ou em outras listas de vagas reservadas (caso tenha se inscrito para essas outras modalidades).
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9. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS CANDIDATAS PRETOS, PARDOS OU INDIGENAS

9.1. Em atencdo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 20% (vinte por cento), conforme a Lei Federal 12.990/2014, com redacdo dada pela Lei Federal n® 15.142/2025 e a Lei Municipal n°
2.237, de 30 de novembro de 2023, serdo reservadas para pessoas candidatas pretas, pardas ou indigenas, nos termos dos itens a seguir.

9.2. S8o considerados negros, nos termos da Lei Federal 12.990/2014, com redacdo dada pela Lei Federal n® 15.142/2025, aqueles que se
autodeclararem, expressamente, pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

9.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a indigenas as candidatas e pessoas candidatas que se autodeclararem indigenas no ato da inscri¢do no
concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo vedada qualquer
solicitacéo por parte da pessoa candidata ap6s a concluséo da inscrigdo por forca da Lei Municipal n® 2.237, de 30 de novembro de 2023.

9.4. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 9.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, este seré elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5.

9.5. Para concorrer as vagas reservadas, pessoa candidata devera, no ato da inscri¢éo, optar por concorrer as vagas reservadas aos pretos, pardos ou
indigenas, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto, pardo ou indigena conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

9.6. A autodeclaracéo tera validade somente para este concurso publico.

9.7. Pessoa candidata autodeclarado indigena serd convocado para comprovar o pertencimento a populagdo indigena perante a Comissdo Especial, o
que seré realizado por meio da apresentacdo de ao menos um dos seguintes documentos (segundo o Art. 3° da Lei Municipal n® 2.237, de 30 de
novembro de 2023):

a) - Declaracdo de pertencimento étnico, a ser expedida por 03 (trés) liderangas comunitérias, ou 01 (uma) associa¢do e/ou 01 (uma) organizagdo
representativa dos povos indigenas da respectiva regido;

b) - Documento do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) emitida pela Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI que
ateste sua condic&o.

9.8. Se os lideres ou alguns dos lideres signatarios da declaragcdo mencionada no item 9.7 possuir algum vinculo com alguma entidade representativa
da comunidade, essa situacdo devera ser identificada na declaracdo, mediante a indicagcdo do nome e aposicdo do carimbo do CNPJ da entidade a
qual representa.

9.9. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata, devendo este responder por qualquer
falsidade.

9.10. Na hipétese de constatagdo de declaracéo falsa, pessoa candidata sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo
da sua admisséo ao servigo ou emprego publico.

9.11. Pessoas candidatas pretos, pardos ou indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas
reservadas as cotas.

9.12. Em caso de desisténcia de pessoa candidata preto, pardo ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pela pessoa
candidata preto, pardo ou indigena posteriormente classificado, se houver.

9.13. Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas pretas, pardas ou indigenas aprovadas em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais pessoas candidatas aprovados,
observada a ordem de classificagdo no concurso.

9.14. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, a pessoa candidata preta, parda ou indigena participara deste Concurso Publico em
igualdade de condigdes com as demais pessoas candidatas, no que tange ao horario, ao contetdo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e
aprovagéo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas deste Concurso Publico.

9.15. A classificacdo e aprovagdo da pessoa candidata ndo garantem a ocupacdo das vagas reservadas aos pretos, pardos ou indigenas, devendo a
pessoa candidata passar pelo Procedimento de Heteroidentificagdo, promovida pelo IDIB.

9.16. A autodeclaragdo da pessoa candidata goza da presuncéo relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso publico.

9.17. A autodeclaracdo da pessoa candidata sera confirmada mediante procedimento de Heteroidentificagdo, nos termos deste edital, na hipotese de
pretos, pardos ou indigenas.
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9.18. Procedimento de verificagdo documental complementar, na hipotese de indigenas, realizado por meio da andlise de documentagao
comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentacéo de:

a) documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por érgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo
de pertencimento étnico;

b) registro Administrativo de Nascimento de Indigena — R.A.N.I.

c) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento
étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia;

d) outros documentos, tais como: comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas; documentos expedidos por escolas indigenas; documentos
expedidos por 6rgaos de saide indigena; documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas; documentos expedidos por
6rgéo de assisténcia social; documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art.
6°-F da Lei n°8.742, de 7 de dezembro de 1993; e documentos de natureza previdenciaria.

9.19. As pessoas candidatas autodeclaradas pretos, pardos ou indigenas, concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicéo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, prevalecendo o que lhe for mais favoravel, de acordo com a
sua classificagdo no concurso.

9.20. As pessoas candidatas aprovadas para as vagas destinadas as pessoas pretos, pardos ou indigenas, e as pessoas com deficiéncia, convocadas
concomitantemente por mais de uma via para a admisséo no cargo, deverdo manifestar opgao por uma delas.

9.21. Na hipotese de que trata o subitem 9.19 deste edital, caso as pessoas candidatas ndo se manifestem previamente, serdo admitidas dentro das
vagas destinadas as pessoas pretos, pardos ou indigenas.

9.22. Na hip6tese de a pessoa candidata aprovada tanto na condicdo de pretos, pardos ou indigenas, quanto na de pessoa com deficiéncia ser
convocada primeiramente para o provimento de vaga destinada & pessoa candidata pretos, pardos ou indigenas, fard jus aos mesmos direitos e
beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

9.23. A pessoa candidata convocada e nomeada nas vagas de ampla concorréncia sera eliminada deste certame caso ndo comprove ser possuidora
dos requisitos para investidura no cargo até a data limite para a posse, ndo sendo, dessa forma, novamente convocada para preencher vagas referentes
a pessoa candidata que se declararam com deficiéncia e a pessoa pretos, pardos ou indigenas, caso constantes igualmente dessas listagens.

9.24. Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas pretos, pardos ou indigenas aprovadas em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas,
observada a ordem de classificacéo geral.

9.25. As pessoas candidatas pretos, pardos ou indigenas dentro do quantitativo de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas
reservadas as pessoas candidatas pretos, pardos ou indigenas, sendo, dessa forma, automaticamente computados na lista de pessoas candidatas a
ampla concorréncia.

9.26. Em caso de desisténcia de pessoa candidata pretos, pardos ou indigenas aprovadas em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela pessoa
candidata pretos, pardos ou indigenas posteriormente classificados.

9.27. Os resultados preliminar e definitivo das pessoas candidatas que se autodeclararam pretos, pardos ou indigenas e optaram por concorrer as
vagas reservadas, serdo divulgados no endereco eletrénico www.idib.org.br, através da area da pessoa candidata.

9.28. A pessoa candidata dispora de 2 (dois) dias subsequentes para contestar seu indeferimento, a partir do primeiro dia Util subsequente ao da
divulgacdo do referido resultado preliminar, por meio de link préprio disponibilizado no endereco eletrdnico www.idib.org.br. Apés esse periodo,
n&o serdo aceitos pedidos de revisao.

9.29. A autodeclaracéo é facultativa, ficando a pessoa candidata submetida as regras gerais deste edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.
10. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICA(;AO

10.1. As pessoas candidatas que tiverem se autodeclarada pretos ou pardos e optado por concorrer as vagas reservadas, se ndo eliminados no
concurso, serdo submetidas ao procedimento de heteroidentificagdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas
pretos, pardos ou indigenas.

10.2. Devem ser convocadas as pessoas candidatas negras para o procedimento de heteroidentificacdo, as pessoas candidatas que tiveram sua
inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas a pessoas afrodescendentes, classificadas nas fases anteriores a sua execugdo, nos mesmos
quantitativos previstos neste edital.

10.3. As pessoas candidatas serdo convocadas por meio de edital de convocacdo especifico para este procedimento, com indicagdo de local, data e
horério provaveis para sua realizacdo, a ser publicado no endereco eletronico www.idib.org.br.
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10.4. O IDIB podera executar a heteroidentificagdo através de procedimento online, cujo edital de convocacéo especifico indicara a data e horario
provaveis para sua realizacdo, a ser publicado no endereco eletrénico www.idib.org.br.

10.5. A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo podera prosseguir no concurso publico ou no
processo seletivo simplificado pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacéo suficiente para
as fases seguintes.

10.6. A pessoa candidata devera verificar o seu horario e o seu local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo e somente podera realiza-
lo no horario e local designados.

10.7. A pessoa candidata convocada para o procedimento de heteroidentificacdo devera comparecer com uma hora de antecedéncia do horario
marcado para o seu inicio, munido de documento de identificagdo (original e cdpia), de acordo com este edital.

10.8. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de sua apresentacéo,
sendo submetido, ainda, a identificacdo especial que consistira na coleta de assinatura e registro fotografico.

10.9. O edital de convocacdo definira se o procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por
decisdo motivada, telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicacéo.

10.10. As pessoas candidatas que optarem, no ato de inscri¢do, por concorrer as vagas reservadas a pessoas negras e pardas, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condigdes de habilitacdo estabelecidas neste edital, deverdo se submeter ao
procedimento de heteroidentificacéo.

10.11. O IDIB constituird uma comissdo de heteroidentificacdo para aferi¢do da veracidade da autodeclaracdo como pessoa afrodescendente com
requisitos habilitantes, conforme determinado pela IN MGI n°® 23/2023, que sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou
ndo favoravel a declaracdo da pessoa candidata.

10.12. A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por cinco membros e seus suplentes e deverd garantir a diversidade das pessoas que a
integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

10.13. Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comisséo de heteroidentificagdo, podendo ser disponibilizados aos drgéos de
controle interno e externo, se requeridos.

10.14. Os curriculos das pessoas que integram a comissdo de heteroidentificacdo deverdo ser publicados no endereco eletrdnico www.idib.org.br,
apos o procedimento de heteroidentificacao.

10.15. A comisséo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigéo declarada pela pessoa candidata no
concurso.

10.16. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata ao tempo de realiza¢do do procedimento de heteroidentificacéo.

10.17. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a
confirmagéo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em certames publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

10.18. Né&o sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade.

10.19. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao
da comisséo (art. 8° da Resolugdo CNJ N° 541 de 18/12/2023).

10.20. A pessoa candidata que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, nos termos do subitem 10.19 deste
edital, sera eliminada do certame, dispensada a convocacao suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

10.21. A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer motivado.

10.22. As deliberages da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este concurso, para o qual foi designada, ndo servindo para
outras finalidades.

10.23. E vedado & comisséo de heteroidentificacdo deliberar na presenca de quaisquer pessoas candidatas no concurso.
10.24. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
10.25. A avaliagdo da comisséo de heteroidentificagdo quanto a condicéo de pessoa negra ou parda considerara os seguintes aspectos:

a) declaracdo no ato da inscrigdo quanto a condigdo de pessoa afrodescendente e a opgdo de concorrer as vagas reservadas; e
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b) fendtipo apresentado pela pessoa candidata no momento do procedimento de heteroidentificacéo.

10.26. Na hipotese de indeferimento da autodeclaracdo no procedimento de heteroidentificacdo, a pessoa candidata podera participar do certame
concorrendo as vagas de ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacgao suficiente para prosseguir nas
demais fases.

10.27. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacéo sera publicado no endereco eletronico www.idib.org.br e indicara a conclusdo
do parecer da comissdo de heteroidentificacdo a respeito da confirmagao da autodeclaragao.

10.28. Das decisoes preliminares da comisséo de heteroidentificacéo, a pessoa candidata prejudicada pela ndo confirmacdo de sua autodeclaragdo
podera interpor recurso dirigido a comissao recursal.

10.29. A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos das pessoas que compdem a comissao de heteroidentificacéo.

10.30. Aplica-se & comissdo recursal os mesmos dispositivos legais referentes a composicéo, a apresentacdo de seus membros e aos critérios de
avaliagdo dispostos neste item do edital, dispondo a pessoa candidata de 2 (dois) dias para apresentagdo de recurso, a partir do primeiro dia Util
subsequente ao respectivo ato, por meio de link préprio disponibilizado no enderego eletronico www.idib.org.br. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

10.31. Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serdo disponibilizados no endereco eletrdnico www.idib.org.br, por ocasiéo da divulgacéo
do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacéo.

10.32. Em suas decisfes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela
comisséo e o contetdo do recurso elaborado pela pessoa candidata prejudicada.

10.33. Das decisfes da comissdo recursal ndo cabera recurso administrativo.
10.34. O enquadramento ou ndo da pessoa candidata na condi¢éo de pessoa negra ndo configura ato discriminatorio de qualquer natureza.

10.35. Na hipdtese de indicios ou dentdncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo, o caso serd encaminhado aos 6rgédos
competentes para as providéncias cabiveis.

10.36. Na hipdtese de constatacéo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagéo:
a) caso 0 concurso ainda esteja em andamento, a pessoa candidata sera eliminada;

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita a anulagdo da sua admissao ao servi¢o ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

10.37. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificacio serdo publicados nas datas previstas, podendo a pessoa candidata
que desejar interpor recurso contra referido resultado preliminar de acordo com o disposto neste edital.

10.38. Outras informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo do edital especifico de convocagdo para esta etapa.
11. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO DIFERENCIADO

11.1. Antes de efetuar a inscri¢do, a pessoa candidata deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e
concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual configura aceitagdo de todas as normas e condiges estipuladas.

11.2. E vedada a inscricio condicional, fora do prazo de inscri¢@es, via postal e (ou) via correio eletrdnico, ou por qualquer outro meio que n&o o
estabelecido neste Edital.

11.3. Para efetuar a inscri¢édo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da pessoa candidata.

11.4. Para fim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Secretaria de Defesa Social, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; Carteiras funcionais emitidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo, mesmo ja
vencida, (somente 0 modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (0 modelo com foto, com o nimero do registro geral e do CPF).

11.5. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias;

11.6. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo (modelo
sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
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definitivamente ndo identifiquem o portador do documento; copia de documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo de documento de
identidade.

11.7. Né&o seréa aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento;

11.8. A pessoa candidata que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetida a
identificacéo especial;

11.9. Por ocasido da realizagdo das provas, a pessoa candidata que ndo apresentar documento de identidade original ou boletim de ocorréncia, na
forma definida neste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente eliminada do Concurso Publico;

11.10. O documento devera estar em perfeitas condicOes, de forma a permitir com clareza a identificago da pessoa candidata e sua assinatura;

11.11. A pessoa candidata que ndo possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término
do periodo de inscricéo.

11.12. As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricéo serdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata.

11.13. As pessoas candidatas que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam pessoas com deficiéncia ou néo, para a realizagéo
das provas, deverdo solicitad-lo no ato de inscricdo, indicando a necessidade especifica na secdo referente a Atendimento Especial, e comprovar
referida necessidade por meio de envio de documentagéo comprobatdria no periodo previsto.

11.14. Para solicitar tratamento diferenciado, a pessoa candidata devera enviar imagem digitalizada da documentacdo que justifique a condicéo
especial solicitada, por meio de sua Area da pessoa candidata, acessivel pelo endereco eletrénico www.idib.org.br, no periodo previsto.

11.15. O envio da documentacdo prevista nos itens 7 e 9 deste Edital (original ou cdpia autenticada em cartdrio) é de responsabilidade exclusiva da
pessoa candidata. O IDIB néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagéo ao seu destino.

11.16. As imagens da documentacdo comprobatoria do pedido de tratamento diferenciado (original ou copia autenticada em cartério) valerdo
somente para este Concurso.

11.17. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizacdo das provas objetivas ou etapas
avaliativas do Concurso, amparada pela Lei Federal n® 13.872/2019, devera levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficard em sala reservada
para essa finalidade, e sera o responsavel pela guarda da crianca durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

11.18. Tera o direito previsto no subitem 11.17 deste Edital a mde cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das provas
objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.

11.19. A prova da idade sera feita mediante o envio da certiddo de nascimento digitalizada em .pdf, de acordo com o disposto no subitem 7.8 deste
Edital.

11.20. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a da certiddo de nascimento podera ser substituida por envio eletrénico do documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

11.21. A mée tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

11.22. Durante o periodo de amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

11.23. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.
11.24. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, 1 (uma) hora de compensagao.

11.25. Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDIB no prazo previsto, por inexistir a doenca no periodo de
inscricdo, deverdo fazé-lo via correio eletrdnico no site www.idib.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. As pessoas candidatas nesta
situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

11.26. Considerando a possibilidade de as pessoas candidatas serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por razfes de
salde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar essa condi¢do ao IDIB no ato de
inscrigdo, de acordo com o disposto no subitem 11.13 deste Edital.

11.27. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 11.26 acima também se aplica a pessoas candidatas com deficiéncias auditivas que
utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos de satde diversos tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
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11.28. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, as pessoas candidatas poderdo ser
eliminadas do certame.

11.29. A pessoa candidata transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril
de 2016, durante a realizagdo das fases deste Concurso, deverd, no ato de sua inscri¢do, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser
tratado(a).

11.30. A pessoa candidata que optar pela utilizagdo do nome social no Concurso, devera enviar legivel arquivo eletronico do registro civil ou
documento de identidade em que conste 0 nome civil para utilizagdo com fins administrativos internos.

11.31. As publicagdes referentes as pessoas candidatas transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com 0 nome e 0 género constantes no
registro civil.

11.32. A pessoa candidata que ndo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicéo, ndo a terd
atendida sob qualquer alegac&o, exceto nos casos previstos no subitem 11.13 acima.

11.33. Os resultados preliminar e definitivo das pessoas candidatas que tiveram o seu atendimento especial deferido serdo divulgados no endereco
eletrénico www.idib.org.br.

11.34. A pessoa candidata dispora do prazo de 2 (dois) dias consecutivos, contados a partir da data de divulgacéo da relagéo preliminar mencionada
no subitem 11.33, para interpor recurso contra o indeferimento, exclusivamente por meio de sua Area do Pessoa candidata, observadas as instrucdes
constantes da referida publicacdo. O recurso devera restringir-se exclusivamente a matérias relacionadas ao atendimento especial. Findo o prazo
estabelecido, ndo serdo admitidos pedidos de reviséo.

11.35. As pessoas candidatas que ndo solicitarem o tratamento diferenciado dentro do prazo de inscri¢fes, independentemente do motivo alegado,
ndo terdo a condigdo atendida. A solicitagdo de tratamento diferenciado, quando apresentada tempestivamente, serd analisada e atendida conforme
critérios de viabilidade e razoabilidade, desde que devidamente comunicada nos prazos estabelecidos neste Edital.

12. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

12.1. Seré aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva, abrangendo os contetdos programaticos
constantes do Anexo Il deste Edital, conforme o quadro a seguir:

Perfil para
Area de Conhecimento Disciplina N° de Questdes Peso Total de Pontos
Aprovagao
Lingua Portuguesa 10 20,0
Conhecimentos Comuns I qu — ugu- —
Raciocinio Légico Matematico 10 20,0
i = . = 50% (cinquenta por cento) do total de pontos,
Conhecimentos Especificos Conhecimentos especificos ao cargo 2,0 ndo podendo obter nota igual a 0,00 (zero) em
40 80,0 qualquer uma das disciplinas.
Total - Prova Objetiva 60 - 120,0 -

12.2. Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br

12.3. Seré de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a identificacéo correta de seu local de realizagdo das provas e 0 comparecimento no
horéario determinado.

12.4. A duragdo da prova objetiva serd de 05 (cinco) horas para os cargos de nivel superior e 04 (quatro) horas para 0s cargos de nivel médio e
ocorrera na data de 7 de junho de 2026.

12.5. As provas objetivas constardo de 60 (sessenta) questdes, com peso 2,0 conforme subitem 10.1 deste edital.

12.6. Considerar-se-a classificado a pessoa candidata que, cumulativamente, pontuar no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos na
prova objetiva e ndo obtiver nota 0,00 em qualquer uma das disciplinas.

12.7. As questBes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro alternativas (A a D) e uma Unica alternativa com a resposta
correta.

12.8. A pessoa candidata devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o Gnico documento valido para a
correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade da pessoa candidata, que deverd proceder em
conformidade com as instrucGes especificas contidas neste edital e na propria folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substitui¢do da folha
por erro da pessoa candidata.

12.9. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer marca podera ser
lida pela leitura Optica, prejudicando o desempenho da pessoa candidata.
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12.10. A pessoa candidata devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha de respostas, devidamente identificada
quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcacdo em local especifico, conforme orientacdo contida na propria folha de respostas) e assinada no
local indicado.

12.11. A instituicdo organizadora poderd aplicar mecanismos de seguranga utilizando a foto da pessoa candidata. Na hip6tese do uso da foto, ela
devera confirmar se a foto é sua ou ndo, assinalando o quadro correspondente a tal informagdo no cartdo resposta que sera apresentado. A ndo
marcagdo, podera ocasionar a eliminagéo da pessoa candidata.

12.12. E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a veracidade da foto.

12.13. Em caso de divergéncia da foto da pessoa candidata, podera ser utilizado outros mecanismos de seguranga como assinatura, frase de
seguranca, entre outros, que estardo apostos no cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartéo da pessoa candidata.

12.14. O IDIB podera utilizar a foto da pessoa candidata para a lista de sala e cartdo resposta como medida extra de seguranca.

12.15. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte da pessoa candidata, de identificar o seu tipo de caderno de prova,
em local especifico para tanto.

12.16. A ndo identificacdo, pela pessoa candidata, do seu tipo de caderno de prova na folha de respostas acarretara nota final igual a 0,00 (zero).
12.17. Serdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas.

12.18. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e com a folha de respostas, tais como: dupla
marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

12.19. A ndo devolucdo pela pessoa candidata da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto ao tipo de caderno de prova e
assinada, conforme subitem 12.10 deste edital, acarretara eliminagdo sumaria da pessoa candidata neste concurso.

12.20. Né&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de a pessoa candidata que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, a pessoa candidata serd acompanhada por um fiscal do IDIB devidamente
treinado e autorizado para tanto.

12.21. A pessoa candidata ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

13. DA PROVA DISCURSIVA (APENAS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

13.1. A prova discursiva de carater eliminatdrio e classificatdrio, serd aplicada no mesmo dia e horario da prova objetiva, dentro do horario previsto
neste edital.

13.2. A prova discursiva consistira na elaboragdo de texto dissertativo-argumentativo com, no minimo, 20 (vinte) linhas e no maximo 30 (trinta)
linhas, sem contar o titulo, com base em tema formulado pela Banca Examinadora.

13.3. Somente sera corrigida a prova discursiva da pessoa candidata aprovada na prova objetiva e classificada em até 5 (cinco) vezes o nimero de
vagas imediatas somadas ao cadastro reserva previsto neste edital, para cada modalidade (ampla concorréncia e PcD), obedecidos os critérios de
desempate aplicaveis, dispostos neste edital.

13.4. Em caso de inexisténcia de vagas imediatas para a categoria de PcD, serdo convocados os 15 (quinze) primeiros classificados na referida
categoria, obedecidos os critérios expostos no item anterior.

13.5. Em caso de inexisténcia de vagas imediatas para a Ampla Concorréncia, serdo convocados os 20 (vinte) primeiros classificados na referida
categoria, obedecidos os critérios de desempate aplicaveis, dispostos neste edital.

13.6. Na hipotese de desclassificacdo de pessoa candidata durante a corre¢do da prova discursiva, poderd, a critério exclusivo do IDIB, ser realizada
a correcdo das pessoas candidatas subsequentes ao quantitativo previsto.

13.7. A prova discursiva serd avaliada com base nos critérios a seguir:

Critérios de Correcao Desconto Pontuacdo Maxima Pontuag&o Total Médulo
Dominio da norma culta da lingua - 0,25 por erro 25
Pontuacéo, acentuacdo e ortografia - 0,25 por erro 25
Concordancia verbal e nominal - 0,25 por erro 25
Regéncia verbal e Nominal - 0,25 por erro 25
Formal Colocagao pronominal - 0,25 por erro 25 15,0
Estrutura sintatica de oragdes e periodos, elementos coesivos - 0,25 por erro 25
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Critérios de Correcéo Pontuagdo Maxima Pontuacdo Total Médulo
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada 15
Sequéncia ldgica e de organizagdo do pensamento (introducdo, desenvolvimento e concluséo) 15
Uso adequado de conectivos e elementos anaféricos 15
Textual Observancia da estrutura sintatico semantica dos periodos 15 7.5
Coeréncia e Coesio 15
Critérios de Correcéo Pontuagdo Maxima Pontuagéo Total Médulo
Compreensdo da proposta 15
Habilidade argumentativa (atualizagdo, originalidade e relevancia das informacdes) 15 [ |
Progresséo tematica 15 75 :
Téenico Conhe_mmento QO tema (cobertura dos topicos apresentados: dominio e interrelacdo entre os| 15
conceitos centrais do tema proposto)
Capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto 15 [ |

13.8. A Prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-se classificado nesta fase a pessoa candidata que,
tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) na totalidade da pontuacéo da prova discursiva.

13.9. A pessoa candidata que néo for classificada na Prova Discursiva, nos termos deste edital, estarad automaticamente ELIMINADA do Concurso
Publico.

13.10. A folha de resposta da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra, marca e/ou simbolo que identifique a
pessoa candidata, em qualquer parte da folha, em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca
ou simbolo identificadora dentro ou fora do espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretard nota ZERO na prova discursiva.

13.11. A prova discursiva deverd ser redigida de forma clara e sem rasuras pela propria pessoa candidata, a médo, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso
da pessoa candidata que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, a pessoa
candidata sera acompanhada por um colaborador do IDIB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de pontuacdo. N&o serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapis, lapiseira,
borracha, “caneta borracha” e afins, sendo eliminada do concurso a pessoa candidata que ndo obedecer ao descrito neste subitem.

13.12. A prova discursiva devera ser respondida em, no minimo, vinte linhas e, no maximo, trinta linhas. Nao sera permitido exceder o limite de
linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever fora do local indicado para resposta, caso isso ocorra, serdo desconsideradas as linhas extras.

13.13. O preenchimento da folha de resposta definitiva da prova discursiva, que serd o Unico documento valido para a corre¢do da prova, sera de
inteira responsabilidade da pessoa candidata, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno e
neste edital. N&o havera, em hip6tese alguma substitui¢do do caderno de prova por erro da pessoa candidata.

13.14. A folha de resposta da prova discursiva ndo sera substituida por erro de preenchimento da pessoa candidata.

13.15. Ao terminar a prova, a pessoa candidata devera entregar o caderno de provas, a folha de resposta definitiva da prova da discursiva ao fiscal de
sala, juntamente com o cartdo de resposta da prova objetiva.

13.16. A ndo devolucgdo, pela pessoa candidata, da folha de resposta definitiva, ao fiscal acarretara eliminacdo suméria da pessoa candidata no
concurso.

13.17. A pessoa candidata ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na resolucdo das questdes discursivas.
13.18. Sera atribuida nota ZERO a prova discursiva que:

a) ndo observar as orientagdes presentes no caderno de questdes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

¢) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique a pessoa candidata;

d) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos);

e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;
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g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo da pessoa candidata;
h) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatrias e/ou abusivas.

13.19. O padrédo de resposta (chave de corre¢do) sera disponibilizado no site www.idib.org.br.

13.20. A folha de resposta da prova discursiva podera ser visualizada no site www.idib.org.br, ap6s a publicacdo do resultado preliminar da fase, e
estara disponivel até quinze dias ap6s a sua divulgagdo. Apds esse prazo determinado, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da
folha de resposta definitiva.

13.21. As notas serdo divulgadas no site www.idib.org.br e as pessoas candidatas poderdo pedir revisdo do resultado preliminar da prova discursiva,
nas datas previstas neste edital.

14. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

14.1. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas na data prevista neste edital de acordo com quadro a seguir:

NIVEL DATA
07/06/2026

13h00min as 18h00min
SUPERIOR

(horério de Brasilia)
07/06/2026

MEDIO 08h00min as 12h00min

(horério de Brasilia)

14.2. Os locais de aplicacdo das provas objetivas e discursivas, para os quais deverdo se dirigir as pessoas candidatas, serdo divulgados dias antes da
data da prova, por meio de consulta disponibilizada no endereco eletronico www.idib.org.br

14.3. O caderno de prova contém informagdes pertinentes ao Concurso, devendo a pessoa candidata ler atentamente as instrugdes contidas na capa
do caderno de prova.

14.4. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, a pessoa candidata devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamagBes posteriores neste sentido. A pessoa candidata devera verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

14.5. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliagao, sendo que € dever da pessoa candidata estar ciente das normas
contidas neste Edital.

14.6. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na
distribuicdo de prova/material, o IDIB tem a prerrogativa para entregar a pessoa candidata prova/material reserva nao personalizado eletronicamente,
0 que serd registrado em atas de sala e de coordenagao.

14.7. A pessoa candidata devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de
Confirmacéo de Inscri¢do (CCl), de documento de identidade original com foto, nos termos deste edital.

14.8. Podera ocorrer inclusdo de pessoa candidata que apresente documento que demonstre a regularidade de sua inscrigdo. A inclusdo tera carater
condicional e serd, posteriormente, averiguada pelo IDIB a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscricao, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que a pessoa candidata obtenha aprovagéo nas provas.

14.9. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da
Unidade, em estrita observancia do horario oficial local, ndo sendo admitidas quaisquer pessoas candidatas retardatarias. O procedimento de
fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de duas
testemunhas do fato.
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14.10. Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenca de duas testemunhas que, juntamente
com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os
instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada
ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

14.11. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso da pessoa candidata na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil
das pessoas candidatas mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com
orientagdes do fiscal de sala.

14.12. Para a seguranca das pessoas candidatas e a garantia da lisura do certame, todas as pessoas candidatas deverdo se submeter a identificacéo
datiloscépica, bem como a outros procedimentos de seguranga, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de realizagdo das provas.

14.13. Poderéa ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacdo datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissédo do
Concurso.

14.14. Caso a pessoa candidata esteja impedida fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

14.15. Né&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horéario diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado
posterior.

14.16. N&o serd admitido ingresso de pessoa candidata no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio, sendo excluida a
pessoa candidata considerada ausente na aplicagéo.

14.17. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias.

14.18. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificAveis e/ou danificados, que
definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

14.19. N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

14.20. A pessoa candidata que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a
identificacéo especial.

14.21. Por ocasido da realizacdo das provas, a pessoa candidata que ndo apresentar documento de identidade original ou boletim de ocorréncia, na
forma definida neste Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

14.22. O documento deverd estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir com clareza a identificacdo da pessoa candidata e sua assinatura.

14.23. N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre as pessoas candidatas nem a utilizagdo de calculadoras e/ou
similares, livros, anota¢@es, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo
sera permitido a pessoa candidata ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo
IDIB), com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletr6nica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad,
tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera fotografica, controle de alarme de carro, rel6gio de qualquer modelo, etc., o que ndo
acarreta em qualquer responsabilidade do IDIB sobre tais equipamentos.

14.24. No caso de a pessoa candidata ser surpreendida portando os aparelhos eletrénicos supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a
aplicacdo da prova, qualquer aparelho eletrbnico de titularidade da pessoa candidata vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando
acondicionado, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, 0 fato ocorrido e a pessoa candidata sera eliminada automaticamente do certame. Para evitar
qualquer situagéo neste sentido, a pessoa candidata devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

14.25. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, as pessoas candidatas deverdo recolher todos 0s equipamentos eletrénicos e/ou materiais
ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de
aplicacéo.

14.26. Durante a realizacdo das provas, os envelopes de seguranga com 0s equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo
permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pela pessoa candidata, devendo permanecer nessa situacdo durante toda a realizagdo da
prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de provas.

14.27. Bolsas, mochilas e outros pertences das pessoas candidatas deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira da pessoa
candidata.

14.28. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar na posse das pessoas
candidatas quando do uso de sanitarios, durante o tempo de realizagdo das provas, sob pena de eliminagao.
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14.29. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que a pessoa candidata ndo tenha
ingressado no local de prova no inicio do certame, ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrénicos.

14.30. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que as pessoas candidatas portem arma de fogo no dia de realizagéo das
provas.

14.31. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizagdo pela pessoa candidata de ou quaisquer acessorios de chapelaria ou éculos
escuros, exceto para correcéo visual ou fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que serd retido pelo IDIB, a ser apresentado
na data da prova.

14.32. E garantida a liberdade religiosa a todas as pessoas candidatas. Todavia, em razio dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital,
previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega sera solicitado
que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenagdo do IDIB, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de
sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade da pessoa candidata e garantir a necessaria seguranca na aplicagéo
das provas, sendo o fato registrado em ata.

14.33. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento de vistoria, conforme o descrito neste
edital, podera ser realizado.

14.34. Para a seguranca das pessoas candidatas e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova:

a) ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante da pessoa candidata (exceto para o caso previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

b) as pessoas candidatas poderdo ser submetidas ao detector de metais;

14.35. As 3 (trés) ultimas pessoas candidatas de cada sala sé poderdo sair juntas. Caso alguma destas pessoas candidatas insista em sair do local de
aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pela pessoa candidata e testemunhado pelas 2
(duas) outras pessoas candidatas, pelo fiscal de aplica¢do da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior anélise pela Comissdo de
Acompanhamento do Concurso.

14.36. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo
Coordenador da Unidade de aplicacéo, dando tratamento isondmico a todas as pessoas candidatas presentes.

14.37. A pessoa candidata somente podera se retirar da sala de aplicacéo das provas faltando uma hora para o término da prova.
14.38. A pessoa candidata NAO podera levar consigo o caderno de provas.

14.39. O fiscal de sala orientara as pessoas candidatas, quando do inicio das provas, que o Unico documento que devera permanecer sobre a carteira
serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo da pessoa candidata para a distribui¢do de seu respectivo Cartdo de
Resposta.

14.40. Ao término de sua prova, a pessoa candidata deverd aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de aplicacdo, bem como a conferéncia
de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds autorizada.

14.41. A pessoa candidata deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento que sera utilizado para correcdo de sua prova
(folha de respostas), devidamente assinado no local indicado, bem como o caderno de prova. A pessoa candidata que descumprir a regra de entrega
destes documentos sera eliminada do concurso.

14.42. Terd suas provas anuladas, também, e serd ELIMINADA do Concurso Publico, a pessoa candidata que, durante a realizagdo, agir com
conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizag&o;

b) for surpreendida dando e/ou recebendo auxilio para a execucéao de quaisquer das provas;

¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

d) utilizar-se de qualquer material disposto neste Edital e/ou que se comunicar com outra pessoa candidata;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridades presentes e/ou pessoas candidatas;
f) fizer anotacGes de informagdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;
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h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou nao atender aos procedimentos de registro de digitais e de registros biométricos;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o
aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;
n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame grafolégico, quando houver;

q) portar arma de fogo;

14.43. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja constatado que ndo houve inten¢éo de burlar
o Edital, a pessoa candidata sera mantida no Concurso.

14.44. No dia de realizacdo das provas, o IDIB podera submeter as pessoas candidatas, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de deteccdo de
metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a préatica de fraude e de verificar se a pessoa candidata estd portando material ndo
permitido.

14.45. Ao término da prova, a pessoa candidata devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

14.46. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter a pessoa candidata
se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ela serd automaticamente eliminada do Concurso Publico.

14.47. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude do afastamento da pessoa candidata
da sala de provas.

14.48. N&o sera permitido a pessoa candidata fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicacao.

14.49. O IDIB poderd, a seu exclusivo critério e em razdo de conveniéncia, oportunidade ou necessidade operacional, alterar os locais de realizacao
das provas previamente divulgados, visando & adequada execugdo logistica do certame e a observancia dos principios da eficiéncia, seguranga e
interesse publico.

14.50. A eventual mudanga de local de prova serd comunicada por meio da area exclusiva da pessoa candidata, disponivel no site oficial do
concurso, sendo este considerado meio oficial de divulgacéo das informagdes referentes ao certame.

14.51. A pessoa candidata declara-se ciente de que é de sua inteira responsabilidade acompanhar periodicamente as publica¢@es oficiais, inclusive
aditivos, retificaces, comunicados e alteraces que possam ocorrer até a data de aplicagdo das provas.

14.52. A alegacdo de desconhecimento de eventual mudanca de local de prova ou de falta de acompanhamento das comunicages oficiais ndo serd
aceita como justificativa para auséncia, atraso ou qualquer outro prejuizo, sendo tais situagdes consideradas de responsabilidade exclusiva da pessoa
candidata.

15.D0 CONTEUDO PROGRAMATICO

15.1. Os contelidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il deste Edital;

15.2. O Anexo Il integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado;
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15.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n° 6.583, 29 de
setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas
regras exigido para sua resolucao;

15.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANINHA e o IDIB néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteildo programatico;

15.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagéo,
analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio;

15.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

16. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. A classificagdo final dos aprovados observara a ordem numérica decrescente, individualmente alcangada a partir do somatério do total de
pontos obtidos nas Provas Objetivas, Discursivas e de Titulos, atribuindo-se o primeiro lugar a pessoa candidata que obtiver a maior pontuacéo, e
assim sucessivamente.

16.1.1. Todos os calculos citados neste edital serdo sem arredondamento.

16.2. A homologacéo da relacéo de pessoas candidatas aprovadas e classificadas no certame, por cargo, passiveis de convocagao, respeitara a ordem
de classificagdo e o quantitativo méximo indicado neste Edital.

16.2.1. O Resultado Final do concurso publico sera divulgado no endereco eletrdnico www.idib.org.br, sendo sua homologagdo publicada no Diéario
oficial da Prefeitura Municipal de Goianinha, através do site oficial www.goianinha.rn.gov.br/.

16.2.2. As pessoas candidatas nao classificadas no nimero maximo de aprovadas de que trata 0 Anexo Ill do Decreto Federal n° 9.739, de 28 de
margo de 2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente eliminadas deste concurso publico.

16.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia a pessoa candidata que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste concurso, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do
artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) obtiver a maior pontuacdo nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;
¢) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e;
d) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal e alteragdes).

16.3.1. As pessoas candidatas que seguirem empatadas até a aplicagdo da alinea “d” do subitem 17.3 deste edital serdo convocadas, antes da
publicacéo do resultado final, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagcdo do horario do nascimento para fins
de desempate.

16.3.1.1. As pessoas candidatas convocadas que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo considerada como hora de
nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

16.3.2. As pessoas candidatas a que se refere a alinea “d” do subitem 17.3 deste edital serdo convocadas, antes da publicagdo do resultado final, para
se manifestarem quanto ao exercicio da funcdo de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentacdo que comprova referido
exercicio.

16.3.2.1 Para fins de comprovacéo da funcao de jurado serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e alteragoes.

17. DOS RECURSOS

17.1. Serd assegurado a pessoa candidata o direito de interpor recurso contra os resultados preliminares das etapas do certame, exclusivamente por
meio da Area do Pessoa candidata, disponivel no endereco eletronico da banca organizadora.

17.2. O recurso devera ser interposto individualmente, no prazo de até 2 (dois) dias consecutivos apés a publicacdo do respectivo resultado
preliminar, observadas as orientacdes especificas de cada fase.
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17.3. Nao cabera recurso contra resultados definitivos, contra o gabarito oficial definitivo ou pedido de reviséo de recurso ja julgado, constituindo a
deciséo da Banca Examinadora Ultima instancia administrativa.

17.3.1. Por razdes de seguranca do certame, preservacao da isonomia entre as pessoas candidatas e prevencédo a fraudes, ndo sera permitido levar o
caderno de provas ao término da aplicagdo, permanecendo este sob guarda da banca organizadora.

17.3.2. A retencdo do caderno de provas ndo configura cerceamento de defesa, uma vez que, quando da divulgacdo do gabarito oficial preliminar,
serdo disponibilizados no sitio eletrdnico da banca organizadora:

a) o caderno de provas correspondente ao tipo aplicado;
b) o gabarito oficial preliminar.

17.3.3. A disponibilizacéo do caderno de provas nesta fase tem por finalidade exclusiva possibilitar a analise do contetdo das questdes e eventual
interposigao de recurso quanto ao gabarito preliminar, ndo se destinando a conferéncia de marcacao individual de respostas.

17.3.4. O recurso contra 0 gabarito oficial preliminar devera restringir-se exclusivamente ao conteldo das questdes e alternativas, admitindo-se
alegacdes de:

a) erro material;

b) incorrecéo técnica ou conceitual;

¢) incompatibilidade com o conteildo programatico;
d) ambiguidade ou inexisténcia de alternativa correta.

17.4. Néo serdo conhecidos recursos fundamentados na marcacdo individual do cartdo-resposta ou que requeiram acesso ao cartdo-resposta nesta
fase.

17.5. Apo6s a divulgacdo do resultado preliminar individual, sera disponibilizado & pessoa candidata, por meio eletrénico, o respectivo cartdo-
resposta, exclusivamente para conferéncia da pontuacéo atribuida.

17.6. O recurso contra o resultado preliminar individual limitar-se-4 & verificacdo de:

a) erro material na soma dos pontos;

b) divergéncia entre a marcacéo constante no cartdo-resposta e a nota atribuida;

c) aplicacéo incorreta dos critérios objetivos previstos neste edital.

17.7. N&o sera admitido recurso que retome discussao acerca do contetdo das questdes ou do gabarito oficial j& definitivamente julgados.

17.8. Néao sera disponibilizado espelho individual comparativo de prova objetiva, uma vez que tal finalidade é integralmente atendida pela
disponibilizagdo do cartdo-resposta e do gabarito definitivo.

17.9. O recurso devera ser claro, consistente, objetivo e devidamente fundamentado, com indicacdo precisa da questdo ou item impugnado e
exposi¢do circunstanciada dos fundamentos.

17.10 Recursos inconsistentes, genéricos, intempestivos, com dados incompletos ou apresentados por meio diverso do previsto neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

17.11. Seréo igualmente indeferidos recursos que:

a) contenham teor desrespeitoso;

b) estejam em desacordo com as especificacfes deste edital;

¢) ndo guardem correspondéncia com a questao recorrida.

17.12. A deciso da Banca Examinadora serd fundamentada e soberana no &mbito administrativo.

17.13. Se do exame dos recursos resultar anulagcdo de questdo, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todas as pessoas candidatas,
independentemente de terem recorrido.
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17.14. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, essa alteracdo valera para todas as pessoas candidatas.

17.15. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisao de recurso, recurso de recurso ou recurso contra o gabarito definitivo.

18. DA CONVOCACAO, POSSE E EXERCICIO

18.1. Por ocasido da convocagdo, as pessoas candidatas classificadas deverdo apresentar os documentos originais, acompanhados de uma cdpia
simples, que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condigdes de inscricéo abaixo elencados.

18.1.1. As pessoas candidatas aprovadas e classificadas dentro das vagas oferecidas pelo Edital, deverdo comparecer em data, local e horario
conforme correspondente documento de Convocacéo, de acordo com cronograma constante no ANEXO VI deste Edital, munidas da seguinte
documentacéo, original, copia autenticada ou documento emitido com validagéo eletrnica (assinatura e/ou QR Code):

a) Certiddo de nascimento ou casamento: atualizada (emitida, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data de entrega);

b) Certidao de nascimento dos filhos: se possuir — atualizada (emitida, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data de entrega);
c) Cédula de Identidade (RG): fotocOpia autenticada (frente e verso);

d) Titulo de eleitor - fotocopia autenticada (frente e verso) ou e-titulo emitido pelo aplicativo da Justica Eleitoral;

e) Comprovante de residéncia: (conta de dgua, luz ou telefone) — (atualizada — Gltimos 90- dias) - cOpig;

f) Copia autenticada do diploma do curso superior de graduacgdo a nivel de bacharelado ou licenciatura plena em qualquer &rea do conhecimento,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC;

f) O pessoa candidata que ndo possuir o Diploma poderé apresentar a copia da Certidao de Conclusdo autenticada do curso superior de graduacéo a
nivel de bacharelado ou licenciatura plena da &rea a que concorre, reconhecido pelo Ministério da Educacdo - MEC. Sendo que a Certiddo de
Concluséo devera ser emitida pela Instituicdo de Ensino Superior (IES) com curso devidamente reconhecido pelo MEC e pela mesma IES que
emitird o diploma registrado pelo MEC. Deverd ainda conter as seguintes informacfes na Certiddo de Conclusdo: o Ato (Portaria ou Decreto) de
reconhecimento do curso e a Certiddo devera ser assinada por funciondrio da IES que possua competéncia (Diretor Académico e /ou Diretor Geral da
Instituicdo). Caso outro funcionério assine, o pessoa candidata deverd apresentar documento da IES que delegou a competéncia para ele;

h) Cépia autenticada do Historico escolar do curso superior apresentado para incluséo;

i) Carteira Profissional, se possuir, com o registro (baixa) do Gltimo emprego - copia autenticada;

j) NUmero de inscri¢do no PIS ou PASEP, se possuir (pode ser obtido junto a Caixa Econdmica Federal e/ou Banco do Brasil);
k) Comprovante de exoneracao (rescisao de contrato) do ultimo emprego/fungdo: copia autenticada;

I) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal da secdo judiciaria em que residiu nos Gltimos 05 (cinco) anos, expedida no méaximo,
expedida no maximo, ha 06 (seis) meses;

m) Certidao de antecedentes criminais da Justica Estadual circunscricdo em que residiu nos Gltimos 05 (cinco) anos, expedida no maximo, expedida
no maximo, ha 06 (seis) meses;

n) Certiddo de antecedentes criminais da Justica do Distrito Federal, apenas para as pessoas candidatas residentes no Distrito Federal nos Gltimos 05
(cinco) anos, expedida no maximo, ha 06 (seis) meses;

0) Certidao de Antecedentes Criminais da Justica Eleitoral, expedida no maximo, ha 06 (seis) meses;
p) Certidao de Quitacdo com a Justica Eleitoral, expedida no maximo, ha 06 (seis) meses.

18.2. A convocagdo de que trata o subitem 16.1 acima sera realizada pela Prefeitura Municipal de Goianinha, devendo a pessoa candidata apresentar-
se no local, na data e no horario determinados.

18.3. As pessoas candidatas serdo submetidas a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a
que concorrem.

18.3.1. Os exames médicos, apresentados pela prdpria pessoa candidata, de carater eliminatério para efeito de admissdo, sdo soberanos e, a eles, ndo
cabera qualquer recurso administrativo.
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18.4. Ndo serd nomeada a pessoa candidata habilitada que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo
possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

18.5. A pessoa candidata que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital serd considerada desistente, sendo excluida automaticamente
do Concurso Publico, sendo eliminada do Concurso e ensejando a convocagdo da proxima candidata na lista de classificagao.

18.6. A convocagdo sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Goianinha e por qualquer meio habil de
comunicagéo (endereco eletrdnico da Administracéo, e-mail, telegrama ou telefone.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS
19.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado e publicado pela Prefeitura

Municipal de Goianinha, e divulgado nos enderegos eletrénicos www.idib.org.br e www.goianinha.rn.gov.br.

19.2. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagdo do resultado final no Diério
Oficial e site oficial da prefeitura de Goianinha, www.goianinha.rn.gov.br., podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério da
Prefeitura Municipal de Goianinha.

19.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio,
serdo arcadas pelas pessoas candidatas, que ndo terdo direito a alojamento, alimentac&o, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

19.4. A pessoa candidata devera manter atualizado seu endere¢o perante o IDIB até a homologagéo do resultado final do concurso, por meio de
requerimento a ser enviado para o correio eletronico www.idib.org.br. Apds a homologacéao, devera manter atualizado junto a Prefeitura Municipal
de Goianinha. S&o de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos da ndo atualizacéo de seu endereco.

19.4.1. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Goianinha néo se responsabilizam por eventuais prejuizos a pessoa candidata, inclusive quanto a eventual
nomeagao, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado da pessoa candidata;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

19.5. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacdo da pessoa candidata, valendo para esse fim a publicagdo
no Diério Oficial Municipal.

19.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDIB e pela Comissdo do Concurso Publico, conforme o caso.

19.7. O IDIB poderd enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida a pessoa candidata, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade da pessoa candidata a manutencéo ou a atualizacdo de seu correio eletrdnico e a informacéo de seu endereco completo e correto na
solicitacdo de inscrigéo.

19.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissdo de Acompanhamento do Concurso, em agdo conjunta com o IDIB,
podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando garantir a participacao igualitaria de todas as pessoas candidatas.

19.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em edital proprio publicado no endereco eletronico www.idib.org.br, sendo de inteira responsabilidade
da pessoa candidata o seu acompanhamento.

19.10. E facultada a apresentagéo de solicitagdo de impugnacéo, de forma fundamentada, ao presente edital, no prazo de até 2(dois), a contar de sua
publicacdo no endereco eletrénico www.idib.org.br, conforme previsto no Anexo V1.

19.11. Para fins de impugnacdo, o demandante devera realizar seu cadastro de inscricdo no concurso publico (sem obrigacdo de efetiva-la), nos
termos deste edital, e acessar a opgdo “Recurso On-line”, através da Area para pessoa candidata acessivel pelo endereco eletronico www.idib.org.br.

19.12. A impugnacdo protocolada sera julgada pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico em conjunto com o IDIB, no que for
necessario.

19.13. Do julgamento previsto neste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta sera disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus
efeitos, se existentes, implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.
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19.14. Os casos nao previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso, ouvido o IDIB sempre que necessario.

Goianinha-RN, 31 de marco de 2026.

ANEXO |

VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

CARGO CADASTRO
TOTAL DE| VAGAS AMPLA| VAGAS  AMPLA .
VAGAS CONCOR-RENCIA | VAGASPCD | VAGAS PPI CONCOR-RENCIA | VAGAS PCD | VAGAS PPI | PRE-REQUISITOS
RESERVA
AGENTE DE ENDEMIAS
ENSINO MEDIO|
R$ 3.242,00 01 01 0 0 03 02 00 01 COMPLETO.
40h
AGENTE DE SAUDE
ENSINO MEDIO|
R$ 3.242,00 06 04 01 01 06 04 01 01 COMPLETO.
40h
CURSO DE
GRADUAGAO EM
SERVIGO  SOCIAL
CcoM
ASSISTENTE SOCIAL
HABILITAGAO
LEGAL PARA O
R$ 2.000,00 04 02 01 01 10 07 01 02
EXERCICIO DA
30h PROFISSAO E
COM REGISTRO NO
RESPECTIVO
CONSELHO.
CURSO DE
GRADUAGAO EM
ARQUITETURA E
URBANISMO
ARQUITETO(A) COM HABILITAGAQ
LEGAL
R$ 3.700,00 01 01 0 0 01 0 0 0
PARA O EXERCICIO
40h DA
PROFISSAO E COM
REGISTRO
NO RESPECTIVO)
CONSELHO.
ARTESA(O)
ENSINO MEDIO|
COMPLETO E
R$ 1.621,00 01 01 0 0 01 0 0 0 CARTEIRA
NACIONAL DO
ARTESAO.
40h
GRADUACAO EM
BIOMEDICINA
COM HABILITAGAQ
BIOMEDICO(A) LEGAL
R$ 2.000,00 02 02 0 0 01 01 0 0 PARA O EXERCICIO
40h

PROFISSAO E COM
REGISTRO

NO RESPECTIVO]
CONSELHO.
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GRADUAGAO EM
ODONTOLOGIA COM
DENTISTA HABILITAGAO
LEGAL PARA O

R$ 2.000,00 06 03 01 02 14 10 01 03
EXERCICIO DA|
PROFISSAO E

40h
COM REGISTRO NO

RESPECTIVO
CONSELHO.

GRADUACAO EM

ENFERMAGEM, COM
POS

ENFERMEIRO - ESF GRADUACAO,

R$ 1.621,00 ESPECIALIZACAO
05 03 01 01 05 03 01 01 ou

40h
RESIDENCIA EM|
SAUDE DA

FAMILIA E COM
REGISTRO NO

RESPECTIVO
CONSELHO.

GRADUAGAO EM
ENFERMAGEM COM
ENFERMEIRO (A) HABILITAGAO
LEGAL PARA O

R$ 1.621,00 07 02 01 02 08 05 01 02
EXERCICIO DA
PROFISSAO E

40h
COM REGISTRO NO

RESPECTIVO
CONSELHO.

CURSO  SUPERIOR|
COMPLETO

EM ENGENHARIA]
CIVIL COM

ENGENHEIRO CIVIL
HABILITAGAO
LEGAL PARA O
R$ 3.700,00 01 01 0 0 01 01 0 0

EXERCICIO DA
40h PROFISSAO E

COM REGISTRO NO

RESPECTIVO
CONSELHO.

ENSINO MEDIO}
COMPLETO

COMPLETO,
ACRESCIDO DE

CERTIFICADO DE|
ELETRICISTA - CURSO
ENCANADOR

TECNICO EM
R$ 1.621,00 0 0 0 0 0 02 0 o ELETRICIDADE,

40h EXPEDIDOS POR|
INSTITUICAO

DE ENSINO|
RECONHECIDA

PELO ORGAQ
COMPETENTE.
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CURSO DE
GRADUAGAO  EM
A FARMACIA E
FARMACEUTICO R$| BIOQUIMICA  COM
1.800,00 HABILITAGAO
02 02 0 01 01 0 0 LEGAL PARA O
EXERCICIO DA
40h PROFISSAO E COM
REGISTRO NO|
RESPECTIVO
CONSELHO.
FISCAL AMBIENTAL
NIVEL MEDIO|
COMPLETO, E
R$ 1.621,00 CURSO TEC. EM
01 01 0 01 01 0 0 MEIO AMBIENTE E|
10h COM REGISTRO NO
RESPECTIVO
CONSELHO.
ENSINO MEDIO|
COMPLETO,
CURSO TECNICO NA|
AREA
FISCAL DE TRIBUTOS )
CONTABIL, ou
CURSO
R$ 1.621,00
0 01 0 0 o1 0 0 TECNICO NA AREA
40h
ADMINISTRATIVA E
CcoM
REGISTRO NO|
RESPECTIVO
CONSELHO.
NIVEL MEDIO|
COMPLETO,
FISCAL URBANISTICO
CURSO TECNICO EM
R$ 1.621,00
01 01 0 01 01 0 0 EDIFICAGOES E COM
40h
REGISTRO NO|
RESPECTIVO
CONSELHO.
NIVEL MEDIO}
COMPLETO,
CURSO TECNICO|
NAS AREAS
DE SAUDE PUBLICA,
FISCAL DE VIGILANCIA|
SANITARIA ENFERMAGEM,
SANEAMENTO,
RS 1.621,00 01 01 0 01 01 0 0
MEIO AMBIENTE OU
40h
VIGILANCIA
SANITARIA E COM
REGISTRO NO|
RESPECTIVO
CONSELHO.
CURSO DE
GRADUAGAO  EM
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA COM
HABILITAGAO
LEGAL PARA O
R$ 2.000,00 03 02 o1 04 02 0 01 EXERCICIO DA|
PROFISSAO E COM
30h REGISTRO NO|
RESPECTIVO
CONSELHO.
CURSO DE
GRADUAGAO EM
FONOAUDIOLOGO (A)
FONOAUDIOLOGIA
Ccom
R$ 2.000,00 03 02 01 03 02 0 01
0h HABILITAGAO

LEGAL PARA O
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EXERCICIO DA
PROFISSAO E
COM REGISTRO NO
RESPECTIVO
CONSELHO.
CURSO DE]
GRADUAGAO EM
MEDICINA ~ COM
MEDICO CLINICO GERAL HABILITACAO
LEGAL PARA O
R$ 3.082,50 05 03 01 01 05 04 0 01 EXERCICIO DA
20h PROFISSAO E COM
REGISTRO
NO RESPECTIVO|
CONSELHO.
CURSO DE]|
- : GRADUAGAO  EM
MEDICO CLINICO GERAL MEDIGINA COM
HABILITAGAO
LEGAL PARA O
R$ 6.165,00 05 03 01 01 05 04 0 01 EXERCICIO DAl
PROFISSAO E COM
10h REGISTRO NO
RESPECTIVO
CONSELHO.
] CURSO DE]
MEDICO DO TRABALHO GRADUAGAO  EM
MEDICINA ~ COM
ESPECIALIZAGAO
R$ 5.000,00 01 01 0 0 01 0 0 0 EM MEDICINA DO
TRABALHO E COM
REGISTRO NO
40h RESPECTIVO
CONSELHO.
CURSO DE]
GRADUAGAO EM
MEDICINA COM
MEDICO NEUROLOGISTA
ESPECIALIZAGAO
EM
R$ 5.000,00 01 01 0 0 02 02 0 0
NEUROLOGIA E COM
40h
REGISTRO NO|
RESPECTIVO
CONSELHO.
= CURSO DE]
MEDICO PSIQUIATRA GRADUACAO  EM
MEDICINA ~ COM
ESPECIALIZAGAO
R$ 5.000,00 02 02 0 0 02 02 0 0 EM PSIQUIATRIA E
COM REGISTRO NO|
40h RESPECTIVO
CONSELHO.
CURSO DE]
i . GRADUAGAO  EM
MEDICO VETERINARIO MEDICINA
VETERINARIA COM
HABILITAGAO
R$ 2.688,00 01 01 0 0 02 02 0 0 LEGAL PARA O
EXERCICIO DA
PROFISSAO E COM
20h REGISTRO NO|
RESPECTIVO
CONSELHO.
NUTRICIONISTA
Graduacdo em Nutricao
R$ 2.800,00 03 02 0 01 0 0 0 0 com registro no|
respectivo conselho
30h
- ENSINO MEDIO|
OPERADOR DE MAQUINAS COMPLETO, CURSO
TECNICO oy
FORMAGAO
R$ 2.000,00 04 03 0 01 04 03 0 01 ESPECIFICA EM
OPERAGAO DE|
MAQUINAS
40h PESADAS.
PSICOLOGO <
Graduagéo em|
Psicologia e registo no|
R$ 2.800,00 05 03 oL oL 0 0 0 0 Respectivo Conselho
30h
. CURSO TECNICO DE]
TECNICO 20 15 01 04 30 22 02 06 ENFERMAGEM =
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ENFERMAGEM COM REGISTRO NO
RESPECTIVO
CONSELHO.

R$ 1.621,00

40h
TECNICO EM PROTESE

CURSO TECNICO EM

DENTARIA PROTESE DENTARIA
E _ coMm
01 01 0 0 01 01 0 0 HABILITAGAO
R$ 1.621,00 LEGAL PARA O
EXERCIO DA|
FUNGAO.

40h

TECNICO DE  SAUDE|
BUCAL CURSO TECNICO DE|
SAUDE BUCAL E
COM HABILITAGAQ|

01 01 0 0 01 01 0 0

R$ 1.621,00 LEGAL PARA O
EXERCIO DA
FUNCAO.

40h

TERAPEUTA

OCUPACIONAL
GRADUAGAO EM

02 02 0 0 0 0 0 0 TERAPIA

R$ 2.800,00 OCUPACIONAL.

30h

Assistente de Controle Interno Ensino médio completo
cumulado com  curso|
técnico na area Contabil

40h 02 02 0 0 0 0 0 0 ou curso técnico na area

administrativa ou de

R$2.000,00

gestéo publica.

*PCD- PESSOAS COM DEFICIENCIA/ PP1- PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE DE ENDEMIAS: Cadastrar os imdveis e pontos estratégicos de sua area de atuacdo; manter dados cadastrais rigorosamente atualizados;
realizar a pesquisa larvaria em imoveis para verificagdo do indice de infestacdo; identificar focos no municipio e em armadilhas em pontos
estratégicos nas areas ndo infestadas; identificar focos de vetores em locais publicos e privados; vistoriar caixas d’agua para verificar se esta
devidamente vedada, cadastrando aquelas que ndo possuem tampa para fins de coloca¢do das mesmas. Destruir e evitar a formacdo de criadouros
através de retirada de dep6sitos com recolhimento com sacos de lixo, latas, garrafas e quaisquer outros materiais que possam acumular 4gua; orientar
a comunidade quanto aos meios para evitar a proliferacdo de vetores; eliminar criadouros tendo como método de primeira escolha o controle
mecénico (remocéo, destruicdo, vedacdo, etc.); realizar, quando necessério, o combate aos vetores nas formas larvéria e alada utilizando o tratamento
focal, perifocal e u.b.v. (ultra baixo volume) através do uso de produtos quimicos, sendo que este trabalho é realizado com bombas aspersoras que
pesam cerca de 20kg cada. Executar os servicos de desinfeccdo em residéncias a fim de prevenir e/ou evitar a proliferacdo de insetos e animais
peconhentos; orientar a populacéo sobre o tratamento de doengas transmitidas por vetores, repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau
de complexidade ndo solucionados; registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos; registrar e encaminhar
aos servicos de salde 0s casos suspeitos; executar as atividades vinculadas aos programas de controle de zoonoses (doengas transmitidas por
animais); pesquisar e coletar vetores causadores de infeccBes e infestagdes; participar de acdes de desenvolvimento das politicas de promogéo da
qualidade de vida; proferir palestras em escolas publicas e associagdes comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir doencas;
utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicado para cada situagdo; desempenhar outras atividades correlatas.

AGENTE DE SAUDE: Realizar mapeamento de sua area cadastrando as familias e mantendo esse cadastro permanentemente atualizado; identificar
individuos e familias expostos a situacdes de risco bem como as areas de risco, informando a equipe de saude e a populagdo sobre a ocorréncia de
tais situacOes, na area de atuacao; realizar busca ativa de casos de doencas transmissiveis e das de cunho infectocontagioso; participar nas acdes de
vigilancia epidemioldgica; coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, c6lera, combate a parasitas e insetos,
distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios ao controle de sadde; identificar individuos ou
grupos que demandam cuidados especiais de salide; orientar a familia sobre cuidados com pacientes acamados ou com mobilidade reduzida; orientar
a familia e/ou portador de necessidades especiais quanto as medidas facilitadoras para a sua maxima inclusdo social; comunicar a unidade basica de
salde da respectiva area 0s casos existentes de individuos ou grupos que necessitem de cuidados especiais; sensibilizar familiares e seu grupo social
para a convivéncia com os individuos que necessitam de cuidados especiais; prestar atendimento a comunidade nas a¢des de promogéo, protecéo,
recuperacao e reabilitacdo da salde; orientar a populagdo sobre a conservacéo e preparo de alimentos, qualidade e uso de agua; orientar a populagao
sobre tratamento e limpeza de caixa d” 4gua. localizacdo de pogos e fossas, destino de lixos e objetos, criagdo de animais, protecdo de fontes naturais
e outros; orientar e entregar medicamentos conforme prescrigdo médica e controlar as condicdes de armazenamento de medicamentos no domicilio;
avaliar as condicdes de higiene do domicilio; identificar casos de violéncia doméstica; estimular individuos, familias e grupos a participarem de
programas sociais locais que envolvam orientagdo e prevencédo da violéncia intra e interfamiliar; orientar quando hidratacéo de criangas (em casos de
desidratacdo leve); acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas, efetuando os registros necessarios; orientar a comunidade sobre
dietas para diabéticos e hipertensos; detectar problemas de ordem patoldgica e social; orientar casais sobre planejamento familiar; orientar os
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membros da comunidade sobre prevencdo de dst e gravidez; orientar individuo e familia quanto a medidas de prevencédo de acidentes domésticos;
orientar sobre satide bucal e higiene pessoal; registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos; participar de
grupos de estudo (projetos e ou temas especificos); realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; se necessario, aumentar a frequéncia das visitas as familias sob sua responsabilidade; informar aos demais membros da equipe
sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; desenvolver acdes de educagdo e vigilancia a saude
enfatizando a promogdo da satde e a prevencgdo de doencas; promover a educacéo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas
de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; estimular continuamente a organizagdo comunitéria: participar da vida da comunidade
através das organizagOes estimulando a discussao das questdes relativas a melhoria de vida da populagao; informar aos demais membros da equipe
de salde da disponibilidade, necessidades e dindmica social da comunidade; registrar nascimentos, doencas de notificagdo compulséria de vigilancia
epidemioldgica e 6bitos ocorridos; identificar e registrar todas as gestantes e criancas de 0 a 6 anos de sua area de abrangéncia, através de visitas
domiciliares; atuar integrando as instituicdes governamentais e ndo-governamentais, grupos de associa¢des da comunidade (parteiras, clube de mées,
dentre outros) e demais grupos de interesse que promovam politicas publicas com vistas a melhoria na qualidade de vida da populagdo; acompanhar
gestantes e nutrizes; incentivar o aleitamento materno e acompanhar o crescimento e desenvolvimento da crianga; controlar o cumprimento do
calendario da vacinagdo e demais vacinas que se fizerem necessarias; cadastrar e acompanhar tratamento de doencas diarréicas; cadastrar e
acompanhar tratamento da infeccdo respiratoria aguda (ira); orientar quanto a alternativas alimentares e utilizagdo da medicina popular; promover
acdes de saneamento e melhoria do meio ambiente; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saide, encaminhando-as e
agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; desempenhar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL.: Prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo; realizar visitas domiciliares; atendimento social ao usuario;
estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agdes que busquem o restabelecimento da normalidade do
comportamento dos individuos em relacdo a seus semelhantes ou ao meio social; aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio
emocional para conseguir 0 seu ajustamento ao meio social; ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais,
como menores carentes ou infratores, agilizacdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperagéo de pessoas com problemas de
salde; elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes
suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacéo e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros;
organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves;
elaborar e emitir pareceres socioecondmicos, relatérios mensais de planejamento familiar e relacdo de material e medicamentos necessarios;
participar de programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integragdo ou reintegracao
profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes do trabalho; manter intercdmbio com
estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com 0s quais haja convénio para a interpretacdo dos problemas de menores internados e
egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social; redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis
diversos; elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area; participar das reunides para planejamento das estratégias e a¢des semanais de
respostas as demandas e fortalecimento das potencialidades do territdrio; realizar buscas ativas e os diagnosticos sociais nas pessoas e familias
atendidas pelo cras; fortalecer e articular parceirias junto as equipes do conselho tutelar, creas, cras, unidades de salde, grupos de movimentos
sociais diversos e demais entidades; realizar as notificagfes e encaminhamentos das pessoas e familias aos servi¢os de prote¢do basica ou especial;
realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares; registrar as informagles sobre as situa¢des de vulnerabilidade das familias e os
acompanhamentos familiares desenvolvidos; avaliar os efeitos dos acompanhamentos e alimentar 0s sistemas ou encaminha-las ao setor técnico em
informac&o; realizar o planejamento e implantacdo do paif realizando as mediagfes de grupos de familias atendidas; desenvolver projetos que de
prevencdo as situagdes de risco; realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que compativeis com as habilidades e
conhecimentos

correlatas ao cargo.

ARQUITETO(A): Elaborar projetos arquitetdnicos, de acordo com o plano diretor de obras do municipio. projetar, dirigir e fiscalizar obras de
decoracgdo arquitetdnica; elaborar projetos de escolas e edificios publicos inclusive com suas obras complementares; realizar pericias e fazer
arbitramentos; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas; fazer orcamentos e célculos sobre projetos de construgdes em geral;
projetar, dirigir e fiscalizar os servi¢os de urbanismo e a construcdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de
infracdo referentes a irregularidade por infringéncia as normas e posturas municipais constatadas na sua rea de atuacgdo; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

BIOMEDICO(A): realizar atividades voltadas & execucfo, supervisio e interpretacdo de exames laboratoriais clinicos, microbioldgicos,
imunoldgicos, parasitoldgicos, hematoldgicos e de biologia molecular, conforme habilitagdes reconhecidas pelo conselho regional de biomedicina
(crbmy; assegurar o controle de qualidade dos processos laboratoriais; atuar em agdes de vigilancia sanitaria e satde puablica; participar de programas
e campanhas de prevencédo e controle de doengas promovidas pelo municipio; elaborar laudos, manter registros técnicos atualizados e cumprir os
protocolos estabelecidos pelas normas sanitarias e regulamentacdes profissionais vigentes.

DENTISTA: Realizar atendimentos odontoldgicos preventivos e curativos, prestando assisténcia integral a saide bucal da populacdo; realizar
diagnésticos, procedimentos clinicos, cirurgias orais menores, restauragdes, extracdes, tratamento periodontal, endoddntico e demais praticas
pertinentes a odontologia; prescrever medicamentos e terapias adequadas; orientar os pacientes sobre higiene bucal e habitos saudaveis; participar de
acOes coletivas de prevengdo e promogdo da salde; realizar atividades educativas em sadde bucal nas unidades de salde e em institui¢des de ensino;
manter atualizados os prontuarios e registros odontoldgicos, respeitando os protocolos clinicos e diretrizes do sus; e cumprir as normas éticas e legais
da profissdo, conforme regulamentado pelo conselho federal de odontologia.
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ENFERMEIRO - ESF: Realizar a assisténcia de enfermagem aos usuarios da unidade de salde, com enfoque na promocgao, prevengao,
recuperacado e reabilitacdo da salde; prestar atendimento clinico e domiciliar, conforme a necessidade dos usuarios, realizando ag6es individuais e
coletivas; acompanhar e coordenar a equipe de sadde da familia, incluindo médicos, agentes comunitarios de salide, dentistas e outros profissionais,
buscando a integracdo das acOes de saude; realizar visitas domiciliares para acompanhamento de pacientes cronicos, gestantes, criancas e idosos,
com énfase na prevencédo e promogao da salde; desenvolver atividades educativas para os pacientes e suas familias, orientando sobre cuidados com a
saude e prevenindo doengas; coordenar e implementar a¢Ges de salde publica, como vacinagdo, controle de doengas endémicas e outras agdes
previstas pelo sistema tnico de salde (sus); realizar triagem, estratificacdo de risco e atendimento de urgéncias e emergéncias no ambito da unidade
de salde; elaborar e manter registros e prontuarios dos atendimentos realizados, de acordo com as normativas do sus; promover e participar de
campanhas de salde, acdes educativas e grupos de apoio a comunidade; e garantir o cumprimento das normas e protocolos técnicos estabelecidos
pelo sus e pelas autoridades de sadde.

ENFERMEIRO (A): Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de enfermagem; realizar consultas de enfermagem, prescrever
cuidados, procedimentos e medicamentos conforme protocolos estabelecidos; prestar assisténcia direta ao paciente em casos de maior complexidade
e que exijam conhecimentos técnicos e cientificos adequados; supervisionar e orientar a equipe de enfermagem, garantindo a qualidade do cuidado
prestado; participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo de programas de salde publica; realizar atividades educativas voltadas a promogéao e
prevencdo da salde; manter atualizados os registros de pacientes e os sistemas de informagdo em salde; assegurar o cumprimento das normas
técnicas, éticas e legais do exercicio profissional; participar de comissdes, auditorias, pesquisas e eventos relacionados a area; colaborar com a
equipe multiprofissional na assisténcia integral ao usudrio; zelar pela seguranca do paciente e pela aplicacdo de boas praticas assistenciais,
contribuindo para a melhoria continua da qualidade nos servigos de sadde.

ENGENHEIRO CIVIL: Elaborar, coordenar, executar e fiscalizar projetos de engenharia civil, abrangendo obras publicas e privadas, como
construcdes, reformas, ampliacfes e manutencdes de edificagdes, pavimentagdes, redes de abastecimento de dgua, esgotamento sanitario e drenagem
urbana; realizar estudos de viabilidade técnica, econdmica e ambiental de obras e servi¢os; acompanhar e garantir o cumprimento de cronogramas,
especificacOes técnicas, normas de seguranca, legislacdo urbanistica e ambiental; participar da elaboracdo de or¢amentos, memoriais descritivos,
editais de licitacéo e relatdrios técnicos; realizar vistorias e emitir laudos, pareceres e demais documentos técnicos necessarios; atuar no controle de
qualidade de materiais e servigos utilizados nas obras; fiscalizar contratos e garantir a correta aplicacdo de recursos publicos em obras sob sua
responsabilidade; prestar suporte técnico as demais secretarias e setores da administracdo municipal no ambito de sua especialidade.

ELETRICISTA-ENCANADOR: Executar tarefas tipicas de sua area de atuacdo, relacionadas a instalagdes elétricas, instalagdo e manutencéo de
aparelhos e equipamentos elétricos; efetuar manutengdo preventiva e corretiva de instalagdes elétricas em conformidade com esquemas especificos e
as necessidades de cada caso; realizar o langamento, transpasse ou substituicdo de fios elétricos, telefonicos, cabos de rede elétrica e de informatica;
instalar e fazer manutencdo em painéis, caixas e quadros de distribuicdo de energia eletetrica, de baixa, média e alta tensdo, istalando ou trocando
disjuntores e transformadores; instalarr e substituir lumidrias, reatores, lampadas, tomadas, interruptores, efetuando se preciso, a desobstrugdo ou
subtituicao de eltrodutos e conduites; fazer levantamento dos materiais eletricos necessarios para a realizagdo dos servigos; realizar outras atividades
designadas pelo seu superior imediato, desde que compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

FARMACEUTICO: Atividades que envolvam a execucdo de trabalhos proprios de farmacéutico e anélises clinicas; organizar o laborat6rio
bioquimico; proceder os exames solicitados; sugerir inclusdo e excluséo de exames no rol de executados pelo laboratorio; assegurar responsabilidade
técnica sobre o laboratdrio e/ou farméacia do municipio quando oficialmente designado; auxiliar/comandar a organizacdo das farmacias do municipio;
opinar sobre inclusdo e exclusdo de farmacos no memento do municipio; manipular drogas de varias espécies, inclusive fisioterapicas; aviar e
supervisionar o aviamento de receitas médicas; organizar e supervisionar os estoques de drogas; proceder avaliacdo de qualidade de insumos e
drogas; fazer inspec¢des farmacoldgicas e laudos laboratoriais no interesse do municipio; ter sob custodia drogas toxicas e narcoticas; responsabilizar-
se pOr equipes auxiliares a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo, executar quaisquer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

FISCAL AMBIENTAL: Fiscalizar, intimar, lavrar autos de infracdo, embargar, interditar e demolir obras, em desacordo com as normas descritas
na legislagdo municipal em vigor, em especial as relacionadas ao meio ambiente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentagdo necessaria a
solicitacédo de licenca e regularizacdo ambinetal; emitir laudos; pareceres e relatorios técnicos sobre matéria ambiental; aperfeicoar procedimentos de
diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigag@es instituidas por lei, praticando todos os atos definidos na
legislacdo especifica, no exercicio regular de suas fung@es; ter o dominio da legislagdo vigente no municipio; verificar dendncias e efetuar
notificacOes; analisar, elaborar e proferir decises, em processos administrativos, nas suas respectivas esferas de competéncia; estudar, pesquisar e
emitir pareceres, inclusive em processos de consulta; elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes & matérias
relacionadas a sua competéncia; prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados de consulta e representagdo judicial do municipio; planejar, coordenar,
supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacdo; coordenar, participar e implantar projetos, de interesse da secretaria municipal de meio
ambiente; apresentar estudos e sugestBes para o aperfeicoamento da legislagdo municipal, relacionada a sua rotina de trabalho, visando o
aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos; exercer as atividades de orientacdo a0 municipe quanto a interpretagdo da
legislacdo municipal e ao exato cumprimento de suas obrigagBes; outras atribuicdes designadas pelos seus superiores, relacionadas com as
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atribuicOes descritas nos itens anteriores, além das atribui¢Ges relacionadas as leis ambientais vigentes e em outros dispositivos legais; executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

FISCAL DE TRIBUTOS: Executar atividades de apoio a fiscalizacdo tributaria municipal, incluindo levantamentos de informagdes econdmicas e
financeiras de contribuintes; realizar diligéncias externas para verificagdo do cumprimento das obrigagdes tributarias; emitir notificacOes, autos de
infracdo e intimagdes fiscais; acompanhar e organizar processos administrativos tributarios; auxiliar na arrecadacéo, controle e cobranca de tributos
municipais; atender ao publico para esclarecimento de duvidas sobre legislacéo tributaria; manter atualizados os cadastros de contribuintes; colaborar
com agBes de auditoria e controle interno; operar sistemas informatizados da area fiscal; e executar demais atividades correlatas determinadas pela
chefia imediata, dentro do escopo de sua formag&o e atribuigdes legais.

FISCAL URBANISTICO: Executar atividades de fiscalizagio relacionadas ao uso e ocupagéo do solo urbano, de acordo com o plano diretor e
demais legislagdes urbanisticas municipais; inspecionar obras e edifica¢des publicas ou privadas para verificar o cumprimento de normas técnicas,
posturas municipais e licengas expedidas; identificar construcdes irregulares, parcelamentos ilegais do solo, invasdes de areas publicas e outras
infracOes urbanisticas; emitir autos de infragdo, notificacdes e embargos quando necessario; acompanhar processos administrativos decorrentes das
fiscalizagBes; prestar esclarecimentos técnicos a municipes e demais interessados; elaborar relatérios de vistorias e registrar irregularidades em
sistemas préprios; atuar em articulagdo com outros 6rgéos e secretarias na implementacédo de politicas urbanas e na promogédo da ordem urbana; e
executar outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata, dentro do escopo de sua érea de atuacao.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: realizar inspecdes sanitarias em estabelecimentos publicos e privados com potencial de impacto & sadde
publica, como comércios de alimentos, farmécias, clinicas, hospitais, escolas, feiras livres, industrias, saldes de beleza, entre outros; verificar o
cumprimento das normas sanitarias e legislagdo vigente; lavrar autos de infracdo, notificacdes e interdi¢des quando constatadas irregularidades;
orientar responsaveis técnicos e empreendedores quanto as exigéncias legais para funcionamento regular; coletar amostras para analise laboratorial
quando necessario; registrar e reportar irregularidades nos sistemas proprios da vigilancia sanitaria; atuar na prevencao de riscos sanitarios e na
promogdo da saude publica; colaborar com agdes intersetoriais de reunides, treinamentos e capacitagdes relacionados a area; correlatas a sua funcgéo
ou determinadas pela chefia imediata. fiscaliza¢do, educacdo em saude e vigilancia em saude; elaborar relatorios técnicos e participar de reunides,
treinamentos e capacitacdes relacionados a area; e executar outras atividades correlatas a sua funcdo ou determinadas pela chefia imediata.

FISOTERAPEUTA: Prestar assisténcia fisioterapéutica, através de tratamentos especificos para cada caso, visando a promocdo, prevencao,
restauracao e preservacdo da salde da populacéo; acompanhar e manter informagdes sobre o quadro médico de pacientes sob sua responsabilidade;
participar de campanhas preventivas, palestras e seminarios; manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizagdo; e executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

FONOAUDIOLOGO (A): Cuidar do atendimento & comunidade, realizando e emitindo diagnésticos; prescrevendo medicamentos; efetuar exames
especificos e propondo tratamento para resolucdo de problemas fonoaudiolégicos dos pacientes; proceder a audiometria individual ou coletiva.
participar de pesquisas, bem como, realizar levantamento dos distlrbios fonoaudiologos; proceder ao tratamento dos distdrbios fonoarticulares,
audioldgicos, adaptagdo de aparelhos para surdez e demais tratamentos com finalidade profilatica; efetuar avaliacdo das condic¢des de redugdo da
voz, da palavra, da linguagem e da articulagdo; manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizagdo; participar de campanhas
preventivas; executar quaisquer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

MEDICO CLINICO GERAL: Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doencas,
perturbacdes e lesGes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirurgicos e correlatos;
emitir laudos e pareceres, cumprir € aplicar as leis e regulamentos da secretaria e do sus; desenvolver a¢fes de salde coletiva; participar de processos
educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de atencao a satde individual e coletiva; assessorar
e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular 0s processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do sistema
Unico de satde do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema. participar de todos os atos pertinentes a medicina; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em medicina.

MEDICO DO TRABALHO: prestar atendimento médico especializado aos trabalhadores no ambiente laboral, com foco na prevengéo,
diagnéstico, tratamento e reabilitacdo de doengas e acidentes relacionados ao trabalho; realizar exames médicos admissionais, periddicos, de retorno
ao trabalho e demissionais, conforme as exigéncias legais; emitir laudos, pareceres e atestados médicos relacionados a saide do trabalhador;
acompanhar e coordenar programas de sadde ocupacional, incluindo a elaboragdo e implementacdo de medidas de prevencdo de doengas e acidentes
de trabalho; realizar campanhas educativas e palestras sobre prevencdo de doengas e promogdo da salde no ambiente de trabalho; assessorar a
administracdo municipal em questdes relacionadas & saude do trabalhador, incluindo a anélise de riscos ocupacionais e ambientais; orientar 0s
empregadores quanto a conformidade com a legislacdo de salde e seguranca no trabalho; colaborar na investigacdo de acidentes de trabalho e na
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implementacdo de medidas corretivas e preventivas; coordenar e realizar atividades relacionadas a vigilancia de saide ocupacional e ergonomia; e
executar outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

MEDICO NEUROLOGISTA: realizar diagnéstico, tratamento e acompanhamento de pacientes com doencas neuroldgicas, como epilepsia,
cefaleias, distirbios do movimento (como parkinson), acidentes vasculares cerebrais, esclerose multipla, doencas desmielinizantes, neuropatias,
autismo, entre outras condi¢Oes que afetam o sistema nervoso central e periférico; prescrever e monitorar o uso de medicamentos neuroldgicos,
ajustando o tratamento conforme a evolugéo clinica do paciente; realizar atendimento clinico individual, com foco no cuidado integral do paciente
neuroldgico, podendo atuar em ambiente ambulatorial, hospitalar ou domiciliar, conforme necessidade do municipio; elaborar e acompanhar planos
terapéuticos e de reabilitacdo neurolégica, com vistas a melhoria da funcionalidade e qualidade de vida do paciente; realizar avaliagdes neuroldgicas
especializadas, solicitando e interpretando exames complementares pertinentes; orientar a equipe multidisciplinar de satde, incluindo enfermeiros,
fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, psicélogos e assistentes sociais, para garantir a implementacéo de cuidados adequados aos pacientes com
doencas neuroldgicas; elaborar relatérios e pareceres técnicos, mantendo registros atualizados sobre o quadro clinico e o progresso dos pacientes;
realizar encaminhamentos para outras especialidades médicas ou servigos de salde, quando necessario; participar de campanhas de conscientizagdo
sobre prevencdo e cuidados com doencas neurolégicas; colaborar em programas municipais de atencdo a satde neuroldgica, inclusive em articulagdo
com redes de atencdo a salde; e executar outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

MEDICO PSIQUIATRA: Realizar diagndstico, tratamento e acompanhamento de pacientes com transtornos psiquiatricos, como doencas mentais,
distarbios emocionais e comportamentais; prescrever e monitorar o uso de medicamentos psiquidtricos, ajustando o tratamento conforme a evolugdo
clinica do paciente; realizar atendimento clinico individual ou em grupo, com foco em terapia psicoterapica, se necessario; elaborar e acompanhar
planos de tratamento e reabilitagdo psicossocial; realizar avaliagbes psiquiatricas em ambientes hospitalares, ambulatoriais ou comunitérios,
conforme a necessidade do municipio; orientar a equipe multidisciplinar de saude, incluindo enfermeiros, psicdlogos e assistentes sociais, para
garantir a implementacdo de tratamentos adequados aos pacientes; elaborar relatérios e pareceres técnicos, mantendo registros atualizados sobre o
quadro clinico e o progresso do paciente; realizar encaminhamentos para outros especialistas ou servi¢os de salde, quando necessario; participar de
campanhas de conscientizacdo sobre saide mental e preven¢do de doencas psiquiatricas; colaborar em programas municipais de salde mental, como
o0 Caps (centro de atencdo psicossocial); e executar outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

MEDICO VETERINARIO: Planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de
criacdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade
dos animais, a producéo racional e econdmica de alimentos e a salde da comunidade e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

NUTRICIONISTA: Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentacao e nutri¢do para escolas e demais 6rgdos publicos;
propor e coordenar a adocdo de normas, padrdes e métodos de educacédo e assisténcia alimentar; elaborar informes técnicos para divulgacdo de
normas e métodos de higiene alimentar; prescrever regimes e dietas especiais a alunos e pacientes; orientar a execucgao dos cardapios, verificando as
condicOes dos géneros alimenticios, sua preparagdo e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos; recomendar os cuidados higiénicos
necessarios ao preparo € a conservagao dos alimentos; determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos; verificar a
eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares; difundir conhecimentos de nutrigdo e educacdo alimentar aos pais, merendeiras,
alunos, pacientes, servidores e populacdo em geral; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; e executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas

OPERADOR DE MAQUINAS: Conduzir e operar equipamentos pesados conforme as normas e especificacbes de seguranca e de operagio.
realizar manutengGes preventivas simples, como lubrificagdo e verificacdo de sistemas, e identificar falhas para solicitar manutenc@es corretivas mais
complexas quando necessario. checar as condi¢fes de funcionamento das maquinas antes de iniciar a operagdo, verificando niveis de combustivel,
6leo, sistemas hidraulicos, freios, entre outros. seguir rigorosamente os procedimentos de seguranga para evitar acidentes, utilizando equipamentos
de protecdo individual (epis) e observando as condig8es do terreno e ambiente de trabalho. realizar tarefas especificas de acordo com o tipo de
maquina, como escavagdo, movimentacdo de terra, nivelamento de terrenos ou movimentagdo de materiais pesados. acompanhar a performance da
maquina durante a operacdo, ajustando pardmetros e executando tarefas conforme as necessidades do trabalho. preencher relatorios sobre as
condigdes das maquinas, consumo de combustivel, tempo de uso e outras informagdes relevantes. participar de treinamentos periodicos para
atualizacéo sobre novas tecnologias, técnicas e normas de seguranga, além de eventualmente treinar novos operadores.

PSICOLOGO: Avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de
analise, tratamento, orientacdo e educagdo; diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e
afins e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.
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TECNICO DE ENFERMAGEM: Técnico de enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas & equipe de
enfermagem, cabendo-lhe assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencgao e controle das doengas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevengéo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; na prevencgéo e controle sistematico
de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; na execugdo dos programas; executar atividades de assisténcia
de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; integrar a equipe de salde.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA: Elaborar, confeccionar e ajustar proteses dentérias, como coroas, pontes, dentaduras e aparelhos
ortoddnticos, de acordo com as especificacdes fornecidas pelos dentistas. ele também realiza a moldagem de proteses, prepara 0s materiais
necessarios e garante a qualidade e o conforto das pecgas, sempre seguindo as orientagdes técnicas e as normas de seguranca e higiene.

TECNICO DE SAUDE BUCAL: Realizar agdes de promogio e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a saide; executar organizagdo, limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizacdo do instrumental, dos
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de salde bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros da equipe de
atencdo basica, buscando aproximar e integrar acfes de saide de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar modelos em
gesso; manipular materiais de uso odontoldgico realizando manutencéo e conservagéo dos equipamentos; participar da realizagdo de levantamentos e
estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; e exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area

de atuagdo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Avaliar e tratar pacientes com dificuldades fisicas, cognitivas ou emocionais, utilizando atividades terapéuticas
para promover a reabilitacdo, autonomia e qualidade de vida. Ele planeja e implementa intervengdes para melhorar a funcionalidade dos pacientes
em suas atividades diérias, trabalhando em parceria com outros profissionais da sadde e orientando familiares e cuidadores.

ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO: Executar atividades de verificacdo da legalidade e conformidade de atos administrativos,
acompanhamento de licitagdes e contratos, monitoramento de prazos e a elaboragdo de relatérios e pareceres para corrigir falhas; auxilio na
prestacdo de contas, a garantia da atualizacdo do portal da transparéncia, 0 apoio ao controle externo e o aprimoramento dos processos internos do
municipio; acompanhar processos, contratos, e a execugdo de planos, projetos e orgamentos para garantir 0 cumprimento das normas e prazos; emitir
pareceres, quando solicitado, relatérios, informes técnicos e recomendagdes para aprimorar processos e corrigir irregularidades e executar outras
atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata, dentro do escopo de sua area de atuagdo.

ANEXO 11

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais,
nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de
coordenacgéo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formacgdo de palavras. Funces das classes de palavras.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e coloca¢do. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ortografia oficial. Acentuago gréfica.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa, sequéncias logicas envolvendo
numeros, letras e figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Raz0es especiais. Analise combinatéria e
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probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As relacOes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade; Operacdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenga. Comparagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ENDEMIAS

Endemias e Dengue: Definicdo, Histdrico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e
Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas
Domiciliares, Educacdo Ambiental, Saide Publica e Saneamento Bésico, Vigilancia Sanitéria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle
Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacio de Risco Ambiental e Sanitario

AGENTE DE SAUDE

NOB/96 e NOAS 01 e 02. Politicas de Satde: Organizacio dos servicos de satde no Brasil, Sistema Unico de Sadde: principios e diretrizes, controle
social, indicadores de Saude, Sistema de vigilancias em salde epidemiol6gica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e
tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programagdo local de salde, Politica Nacional de Humanizacéo; Constituicdo Federal /88, Secéo I1
— Da Saude, Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990, Politica Nacional de Atencdo Béasica a Saude Portaria
2488/2011 Estratégias de Saude da Familia NGcleos de Apoio & Saude da Familia. Cartilha de Direito e Deveres do usuario do SUS, redes de atengdo
a sade, Politica Nacional de Promocéo de saude, Politica Nacional de Educagdo Permanente em salde, Modelo de atencéo e processo de trabalho
no SUS. Determinantes do processo salde-doenca. Politicas de salde e historia das politicas de salde no Brasil: retrospectiva histdrica; reforma
sanitaria. Sistemas e servigos de salde. Financiamento publico e privado da salde no Brasil. Controle social: conselhos e conferéncias de salde.
Conferéncias Nacionais de Satde. Organizagdo do SUS. Legislagdo estruturante, principios e diretrizes do SUS; Constituicdo Federal de 1988; Lei
8.080/90 e Lei 8.142/90. Pacto pela Saude, de Gestdo e pela Vida. Planejamento e Gestdo em salde. Modelos de atencdo a salde. Vigilancia a
Saude: nogles basicas. Programas nacionais de salde; Promogdo da salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Atencdo Priméria a Salde: conceitos,
principios e organizagdo no Brasil. Historia da APS. Estratégia de Salde da Familia: historico, processo de implantacdo, organizacdo e
normatizagdes. Principios e Diretrizes. Processo de Trabalho em Saude. Vigilancia a saide. Epidemiologia basica: indicadores de salde; sistemas de
informacdes; métodos epidemioldgicos; principais agravos de interesse publico. Demografia béasica: perfis nacionais, alteracbes recentes e
perspectivas. interesse publico. Demografia basica: perfis nacionais, alteragdes recentes e perspectiva.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos historicos e tedricos-metodologicos do servigo social. Institucionalizagdo do servigo social ao movimento de reconceituagdo na
América Latina, em particular no Brasil. Analise critica das influéncias tedrico-metodologicas e as formas de intervengdo construidas pela profissao
em seus distintos contextos historicos. Redimensionamento da profissdo ante as transformagdes societarias. Condi¢des e relagBes de trabalho,
espagos socio-ocupacionais, atribui¢des. O projeto ético-politico do servigo social. Construgio e desafios. Fundamentos éticos, ética profissional e
legislacdo especifica. Lei de regulamentacéo da profissdo, codigo de ética profissional, diretrizes curriculares dos cursos de servico social, resolucdes
do Conselho Federal de Servigo Social. A dimens&o investigativa, processos de planejamento e de intervencdo profissional. Formulacéo de projeto
de intervencdo profissional. Aspectos tedricos e metodolégicos. Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. O planejamento como
processo técnico-politico. Concepgdo, operacionalizagdo e avaliagdo de planos, programas e projetos. Assessoria, consultoria € supervisdo em
servico social. A dimenséo técnico operativa do servico social. Concepcdes e debates sobre instrumentos e técnicas. Entrevista, visita domiciliar,
visita institucional, reunido, mobilizacdo social, trabalho em rede, acdo socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e
coletiva. Estudo social, pericia social, relatorio social, laudo social, parecer social. Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Questdo
social e direitos de cidadania. Formas de expressao, enfrentamento e servigo social. Politica social. Fundamentos, historia e politicas. Seguridade
social no Brasil. Relagdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. Politicas de salde, de assisténcia social e de previdéncia social e
respectivas legislacdes. Politicas sociais setoriais. Educagio, habitacéo, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legislaces.
Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos. Criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas,
pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usudrios de alcool e outras drogas,
portadores de HIV, e respectivas legislagdes. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na &rea da familia, da crianca e do adolescente. Concepcdes e
modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Defesa de direitos da crianca e
do adolescente. O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. Adogdo e guarda. Violéncia contra criancas e adolescentes.
Prostitui¢do infanto-juvenil; exploragdo sexual no trabalho e no trafico de drogas; turismo sexual. Exterminio, sequestro e trafico de criangas.
Meninos e meninas de rua. Trabalho infanto-juvenil. Legislagdo social. Constituicdo Federativa do Brasil e leis da seguridade social. Lei n°
8.212/1991 e suas alteragdes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n° 8.080/1990 e suas alteracdes (Lei Organica da Saide); Lei n° 8.213/1991 e
suas alteragdes (Planos de beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias); Lei n® 8.742/1993 e suas alteragcdes (Lei Organica da
Assisténcia Social) e suas alteragGes. Legislacdo social para areas/segmentos especificos. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Brasileira (LDB);
Estatuto da Pessoa ldosa; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE); Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Normativas internacionais. Declaracdo de Beijing, Principios
Orientadores das Nagdes Unidas para a prevencao da Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Protecéo de
Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a Administragao da Justica da Infancia e da Juventude. Legislacéo profissional. Lei n°
8.662/1993 e suas alteracOes (Lei de regulamentacao da profissdo de assistente social). Resolugdo CFESS n° 273/1993 e suas alteracdes (Codigo de
Etica Profissional do Assistente Social). Resolugdes do Conselho Federal de Servico Social (CFESS). Lei n° 13.140/2015 (dispde sobre mediagéo).
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ARQUITETO(A)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servigo Publico. Lei n.° 12.378/2010 (Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Brasil). Resolugdo n® 52/2013 (Codigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil).
Normas Brasileiras Regulamentadoras - NBR: 6118, 7299, 9050, 9077, 14653, 16537, 17076. Arquitetura: Acessibilidade a Edificagdes, Espaco e
Equipamentos Urbanos. Conforto ambiental das edificagdes. Custo da edificagdo. Conforto ambiental das edificagGes: condicOes acusticas, térmicas
e luminosas. Desempenho de edificagfes. Desenho assistido por computador em AutoCAD. Desenho urbano. Elaboracdo de projetos de arquitetura.
Estudo de mobiliario. Execugdo e fiscalizagéo de obras publicas. Gerenciamento e qualidade da construcéo. Instalagdes elétricas prediais. Instalacdes
hidraulicas e sanitrias. Materiais e técnicas construtivas. Prevencdo contra incéndio. Representacdo grafica. Sistemas estruturais. Topografia.
Planejamento territorial urbano; Parcelamento de solo; Desenho e reestruturagdo urbana; Projeto de espagos abertos e paisagismo; Patrimonio
Histérico-cultural e Ambiental; Areas de interesse especial. Planejamento e controle de obras: edital, projeto, especificagbes, contratos,
planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composicdo de custos,
cronogramas; Contratagdo de obras e servigos de engenharia, com foco na nova Lei de LicitagBes (14.133/2021). Lei Federal n° 10.257/2001
(Diretrizes gerais da politica urbana)

ARTESA(O)

Conceitos de artesanato, arte popular e arte tradicional. Diferengas entre artesanato, manualidades e design. Patrimdnio cultural material e imaterial.
Identidade cultural e tradi¢fes artesanais brasileiras. Tipos de artesanato no Brasil: ceramica, tecelagem, bordado, trancado, madeira, metal, vidro,
papel, biojoias, reciclagem etc. Producdo artesanal sustentivel. Cadeia produtiva do artesanato. Artesanato regional brasileiro (Norte, Nordeste,
Centro-Oeste, Sudeste, Sul). Materiais e Ferramentas. Tipos e propriedades dos materiais: fibras naturais, tecidos, linhas, 1a, couro, argila, madeira,
metais, resinas, papéis, tintas e pigmentos. Conservagdo, manuseio e armazenamento de materiais. Equipamentos e ferramentas tradicionais e
modernas: moldes, formas, tear, agulhas, gabaritos, méaquinas de costura, estiletes, goivas, pincéis etc. Relacdo entre tipo de material e técnica
aplicavel. Técnicas Artesanais. Trangado, cestaria, macramé. Bordado (ponto cruz, livre, richelieu, vagonite etc.). Croché, tricO, tapecaria, tear
manual. Corte e costura béasica. Modelagem e escultura. Ceramica e processos de queima. Marcenaria artistica. Entalhe, pirografia. Artesanato com
materiais reciclaveis. Pintura artistica aplicada ao artesanato (madeira, tecido, ceramica). Técnicas mistas e criagdo contemporanea. Desenho,
Criacdo e Projeto Principios bésicos de desenho: formas, proporcdes, composicdo. Elementos visuais: linha, forma, cor, textura, volume.
Planejamento do produto artesanal. Desenvolvimento de prot6tipos e modelos. Ergonomia e adequacéo de uso. Nocdes de estética aplicada ao objeto
artesanal. Cultura visual e referéncias artisticas. Produgdo e Organizacdo do Trabalho. Etapas do processo produtivo no artesanato. Controle de
qualidade de pecas artesanais. Organizacdo do espaco de trabalho. Gestdo de materiais e custos. Cronograma de produgdo. Trabalho colaborativo e
atividades em oficinas. Atendimento ao publico em feiras e eventos. Seguranca no Trabalho e Higiene. NogGes de segurangca com ferramentas
cortantes, elétricas e térmicas. Equipamentos de protecéo individual (EPI). Sinalizacéo e prevengdo de acidentes em oficinas. Manuseio de produtos
quimicos: tintas, solventes, resinas. Ergonomia e cuidados com a postura. Armazenamento correto de materiais inflamaveis. Politicas Publicas e
Legislacdo do Artesanato. Programa do Artesanato Brasileiro (PAB). Marco legal e normas aplicAveis ao artesanato. Associativismo e
cooperativismo. Direitos autorais e propriedade intelectual no artesanato. Comércio justo, economia criativa e solidaria. Certificacdo de artesaos,
selos e cadastros. Empreendedorismo e Comercializagdo. Precificagdo de produtos artesanais. Marketing basico e identidade visual. Vendas em
feiras, lojas colaborativas e plataformas digitais. Fotografia basica de produtos. Nogdes de logistica e embalagem. Sustentabilidade e inovagao no
mercado artesanal.

BIOMEDICO(A)

Hematologia Clinica: Abordagem dos principais conceitos e técnicas utilizadas na analise de células sanguineas, como contagem de hemécias,
leucdcitos e plaquetas, além da avaliacdo de parametros hematimétricos. Discussdo sobre as alteragdes morfolégicas das células sanguineas e sua
relevancia no diagndstico de doencas hematoldgicas. Bioquimica Clinica: Exploragdo das técnicas bioquimicas utilizadas na analise de fluidos
biolégicos, como sangue, urina e liquido cefalorraquidiano, para avaliacdo de parametros como glicose, colesterol, enzimas hepaticas, eletrolitos,
entre outros. Enfase na interpretacdo dos resultados e sua correlagdo com o estado de salde do paciente. Microbiologia Clinica: Estudo dos
microrganismos patogénicos presentes em amostras clinicas, como sangue, urina, fezes e secre¢bes. Abordagem das técnicas de cultura,
identificacdo e teste de sensibilidade antimicrobiana. Discussdo sobre o diagnostico laboratorial de infeccBes bacterianas, flngicas, virais e
parasitarias. Imunologia Clinica: Andlise dos métodos imunoldgicos utilizados na deteccdo e quantificacdo de substancias especificas, como
anticorpos, antigenos e marcadores tumorais, presentes em amostras biolégicas. Exploragdo das técnicas de imunofluorescéncia, ELISA, Western
blot, entre outras, e sua aplicagdo no diagnostico de doengas autoimunes, infecciosas e neoplasicas. Biologia Molecular em Analises Clinicas:
Discussdo sobre as técnicas moleculares utilizadas na detecgdo e caracterizagdo de acidos nucleicos, como PCR (Reacdo em Cadeia da Polimerase),
sequenciamento de DNA, hibridizagdo in situ, entre outras. Abordagem da sua aplicacdo no diagnéstico de doencgas genéticas, infecciosas e
neoplasicas, bem como na monitorizagdo de tratamentos terapéuticos. Parasitologia Clinica: Identificacdo de parasitas. Métodos de diagndstico
parasitolégico. Ciclos de vida dos principais parasitas humanos. Doencas parasitarias de importancia clinica. Genética Clinica: Principios basicos de
genética. Técnicas de biologia molecular (PCR, sequenciamento de DNA). Doencas genéticas comuns. Aconselhamento genético. Legislacdo
Pertinente: Legislacdo sanitaria e regulamentacdo do exercicio profissional em andlises clinicas. Etica profissional e responsabilidade técnica.
Normas de biosseguranca em laboratérios clinicos. AtualizagGes recentes e tendéncias na area da salde. Controle de Qualidade em Anélises
Clinicas: Exploracéo dos principios e préaticas relacionadas ao controle de qualidade em laboratdrios clinicos, incluindo calibragéo de equipamentos,
controle interno e externo de qualidade, gestdo de ndo conformidades e participacdo em programas de proficiéncia. Discussdo sobre a importancia do
controle de qualidade na garantia da confiabilidade dos resultados laboratoriais.

DENTISTA
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Gengivite; periodontite; periodontite avancada; Sistema Unico de Salde; politica nacional de saide bucal; Politica Nacional da Atencdo Bésica;
Estratégia da Salde da Familia; salide coletiva; atencdo primaria em salde; prevencdo e controle das doengas bucais; uso de fluoretos; lesdo de carie
e determinantes bioldgicos; diagnostico e tratamento da carie dentéria; controle da carie dentaria; microbiologia das doencas periodontais; biofilme e
calculo dental; patogénese das doencas periodontais; fatores modificadores das doengas periodontais; diagnéstico e tratamento das doencas
periodontais; trauma oclusal; diagnéstico pulpar; plano de tratamento em odontologia; anestésicos locais; principios de cirurgia e anestesia; cirurgia
dento alveolar; infec¢cdes maxilofaciais; traumatismo alveolodentério; disfungdo temporomandibular; ocluséo; nomenclatura e classificacéo de lesdes
e cavidades; isolamento do campo operatdrio; adesdo aos tecidos dentais; resinas compostas; polimerizacdo de compdsitos; améalgama dental;
colagem de fragmento dental; restauragdes provisorias; principios gerais do preparo cavitario; patologia bucal; radiologia; efeitos biolégicos da
radiagdo; filmes e processamento radiograficos; fatores que influenciam na imagem radiografica; técnicas radiograficas intra e extra bucais;
radiografia panoramica; anatomia radiogréfica; epidemiologia; infecgdes odontogénicas; farmacologia em odontologia; protese dentaria.

ENFERMEIRO - ESF

Fundamentos da préatica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais; avaliagdo de saide e exame fisico; sistematizagao
da Assisténcia de Enfermagem; prevencgdo e controle de infeccdo; administracdo de medicamentos e preparo de solugdes; integridade da pele e
cuidados de feridas; Enfermagem na Atencéo Primaria em Salde; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Satde da Familia;
conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de salide; metas de desenvolvimento do milénio; educacdo em saude; vigilancia em saude; sistemas
de Informagdo em salide; doencas e agravos nao transmissiveis; doencas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saide mental; politica nacional
de salde mental; exercicio profissional de enfermagem: histéria da enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética; Programa
Nacional de Imunizag&o; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Satde; satide do trabalhador; biosseguranca; sadde
do adulto; saude da mulher; saide do homem; salde da crian¢a; saide do adolescente e do jovem; salde do idoso; préticas integrativas e
complementares no Sistema Unico de Sadde; pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizagdo; Acdes de enfermagem na
Atencdo Bésica Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevencdo de Cancer de Mama e Cérvico- Uterino.

ENFERMEIRO (A)

Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em sadde: programas de prevencdo e controle de doengas transmissiveis prevalentes no cenario
epidemioldgico brasileiro; doengas e agravos ndo- transmissiveis; Programa Nacional de Imunizagdes. Modalidades assistenciais: hospital-dia,
assisténcia domiciliar, trabalho de grupo; pratica de enfermagem na comunidade; cuidado de satde familiar; Estratégia da Saide da Familia. Teorias
e processo de enfermagem: taxonomias de diagnosticos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. Unidades de
Atencdo a Salude mental. Ambulatério de saide mental, centro de atencdo psicossocial e hospital psiquiatrico. Instrumentos de intervencdo de
enfermagem em salude mental. Relacionamento interpessoal, comunicacdo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. Assisténcia de
enfermagem em gerontologia. Procedimentos técnicos em enfermagem. Assisténcia de enfermagem perioperatoria. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com alterag¢des da funcdo cardiovascular e circulatoria: digestiva e gastrointestinal;, metabolica e enddcrina; renal e do trato urinario;
reprodutiva; tegumentar; neuroldgica; misculo esquelético. Assisténcia de enfermagem aplicada a saide sexual e reprodutiva da mulher com énfase
nas acOes de baixa e média complexidade. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido: modelos de atengdo ao recém-nascido que compdem o programa de humanizagdo no pré-natal e nascimento. Assisténcia de enfermagem a
mulher no climatério e menopausa e na prevencdo e tratamento de ginecopatias. Assisténcia de enfermagem a crianca sadia: crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo; cuidado nas doencas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratorias). Atendimento a
pacientes em situagfes de urgéncia e emergéncia: estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar; suporte basico de vida em
emergéncias; emergéncias relacionadas a doengas do aparelho respiratério, do aparelho circulatério e psiquiatricas; atendimento inicial ao
politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratéria; assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios hidroeletroliticos,
acidobasicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica. Avaliacdo de
consciéncia no paciente em coma. Violéncia, abuso de drogas, intoxicacdes, emergéncias ambientais. Gerenciamento de enfermagem em servicos de
salde. Gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento, educagdo continuada, avaliagdo de desempenho, lideranga, supervisdo, comunicacao,
relacBes de trabalho e processo grupal. Avaliacdo da qualidade nos processos de trabalho. Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem.
Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagnosticos. Agravos a salde relacionados ao trabalho. Pressupostos tedricos e
metodoldgicos da pesquisa em salde e enfermagem. Central de material e esterilizacdo; processamento de produtos para salde; Processos de
esterilizacdo de produtos para salde; controle de qualidade e validagdo dos processos de esterilizacdo de produtos para salde. Praticas de
biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. Risco bioldgico e medidas de precaucdes basicas para a seguranca individual e coletiva no servigo de
assisténcia a salde. Precaucdo- padrdo e precaucdes por forma de transmissdo das doencas. Definicdo, indicacdes de uso e recursos materiais.
Medidas de prote¢do cabiveis nas situacOes de risco potencial de exposicdo. Controle de infec¢do hospitalar. Cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Pablico. Resolugdo n.° 1.002/2002 (Codigo de Etica). Lei Federal n° 5.194/1966 (Regulamenta a profisso).
Normas Brasileiras Regulamentadoras - NBR: 6118, 7299, 9050, 9077, 14653, 16537, 17076. Publicacdes do CONFEA: Manual Prético de
Acessibilidade; Manual de Engenharia para Cadastro Territorial Urbano. Pavimentacdo Urbana - orgamento e custos. Conhecimento de AutoCAD
2020 e superiores. EdificacOes: materiais de construcéo civil; componentes de alvenaria - tijolos cerdmicos e blocos vazados; concreto armado -
dosagem, amassamento, langamento e cura; argamassas para revestimento - chapisco, reboco e emboco; a¢o para concreto armado - tipos de aco e
classificagdo. Tecnologia das edificagdes. Estudos Preliminares: Levantamento topografico do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras.
Alvenarias de vedagdo e alvenarias estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de formas de madeira. Cobertura das

edificagdes. Telhados ceramicos - suporte e telha. Instalagbes elétricas prediais. Estruturas e Geotécnica: resisténcia dos materiais; tensoes,
deformacdes, propriedades mecénicas dos materiais, torcdo, flexdo, cisalhamento, linha eléstica, flambagem, critérios de resisténcia; concreto
armado; materiais, normas, solicitagBes normais, flexdo normal simples, controle da fissuragdo, aderéncia, lajes macicas e nervuradas, puncao,
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torcéo, deformacdes na flexdo, pilares. Teoria das estruturas. Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizacdo. Estruturas isostaticas planas e
espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais. Calculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Analise
de estruturas estaticamente indeterminadas: método das forcas. Analise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos deslocamentos,
processo de Cross. Mecanica dos solos, fundagdes. Hidraulica e Saneamento: abastecimento de agua; demanda e consumo de agua; estimativa de
vazles; Adutoras; estagdes elevatdrias; principios do tratamento de 4gua; esgotamento sanitario; sistemas estaticos para a disposicéo de esgotos; rede
coletora; principios do tratamento de esgotos; drenagem pluvial; estimativa de contribuigBes; galerias e canais; limpeza publica; coleta de residuos
solidos domiciliares; compostagem; aterro sanitario e controlado; instalagdes hidraulico-sanitérias; projeto e dimensionamento de instalacbes
prediais de agua fria. Projeto e dimensionamento de instalacdes prediais de esgotos sanitarios. Projeto e dimensionamento de instalagGes prediais de
aguas pluviais. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de combate a incéndio. Projeto e execucdo de instalagBes elétricas,
hidrossanitarias e de prevencdo contra incéndio. Resisténcia dos materiais e analise de esforgcos. Matematica financeira aplicada a construcao civil.
Construgdo Civil: alvenaria, estruturas de concreto, de ago e de madeira. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos.
Pinturas, fiscalizacdo de projetos e de obras. Pavimentagdo urbana: tipos de pavimentos, projeto e manutencdo. Esgotamento sanitario. Hidraulica e
Mecénica dos fluidos. Vistoria, inspecdo e manutencdo predial. Planejamento Urbano: sustentabilidade e acessibilidade. Infraestrutura urbana;
Projetos geométricos, terraplenagem, pavimentagdo e manutengdo de pavimento; mecénica dos solos, levantamento topogréafico. Planejamento e
Controle de Obras: edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho,
levantamento de recursos, orcamento, composicdo de custos, cronogramas; Contratacéo de obras e servigos de engenharia, com foco na nova Lei de
LicitagBes (14.133/2021).

ELETRICISTA -ENCANADOR

Introducdo as instalacGes elétricas de luz e forca em baixa tensdo: Generalidades. Geragdo. Transmissdo. Distribuicdo. Alternativas Energéticas.
Conceitos bésicos necessarios aos projetos e a execucdo das instalacdes elétricas: Preliminares. Composicdo da Matéria. Carga Elétrica. Corrente
Elétrica. Diferenca de Potencial ou Tensdo. Resisténcias Elétricas. Lei de Ohm. Circuitos Séries. Circuitos Paralelos. Circuitos Mistos. Lei de
Kirchhoff. Poténcia e Energia elétrica. Medidores de Poténcia. Medidores de Energia. Economia de Energia Elétrica. Calculo Matematico de
Energia. NogBes de Magnetismo e Campo Magnético. Geragdo de F.E.M. Inducdo Eletromagnética. Forca Eletromotriz. Corrente Continua e
Corrente Alternada. Circuitos de Corrente Alternada em Regime Permanente. Circuitos Monofésicos e Trifasicos. Fator de Poténcia. Ligacdo em
Tridngulo e em Estrela. Projeto das instalacBes elétricas: Simbolos Utilizados. Carga dos Pontos de Utilizag8o. Previsdo da Carga de lluminacéo e
Pontos de Tomada. Divisdo das Instalacfes. Dispositivos de Comando dos Circuitos. Linhas Elétricas. Dimensionamento dos Condutores pela Queda
de Tensdo Admissivel. Fator de Demanda. Fator de Diversidade. Eletrodutos. Dispositivos de Seccionamento, Protecdo e Aterramento: Prescri¢des
Comuns. Chaves de Faca com Porta-fusiveis. Disjuntores em Caixa Moldada para Correntes Nominais de 5 a 100 A. Protecdo contracorrente de
Sobrecarga. Protecdo contracorrente de Curto-circuito. Coordenacdo e Seletividade de Protecdo. Os Dispositivos Diferencial-residuais (DR).
Dispositivos de Protecdo contra Sobretensdes. Sistema de Aterramento. Tensfes. Luminotécnica: Lampadas e Lumindrias. lluminagédo
Incandescente. lluminagdo Fluorescente. lluminacdo a Vapor de Mercirio. Outros Tipos de Iluminagdo. Comparacéo entre os Diversos Tipos de
Lampadas. Grandezas e Fundamentos da Luminotécnica. Métodos de Caélculo de lluminagdo. Método dos Lumens. Método das Cavidades Zonais.
Método de Ponto por Ponto. lluminagéo de Ruas - Regras Préticas. Instalagdes para For¢a Motriz e Servicos de Seguranca. Instalagdes de Motores.
InstalagBes. Elétricas para Servicos de Seguranca. Transmissdo de Dados, Circuitos de Comando e Sinalizagdo. Transmissdo por Fibra Otica.
Sistema contra Roubo em Residéncias. Sistema de Boias em Reservatorios. Comandos por Sistema Infravermelho. Comando da Iluminacéo por
Células Fotoelétricas. Instalagbes de Para-raios Prediais. Generalidades sobre os Raios. Sistemas de Protecdo contra Descargas Atmosféricas.
Descidas. Critérios da Norma Brasileira - NBR-5419/2005. Materiais Utilizados em Sistemas de Prote¢do contra Descargas Atmosféricas — SPDA.
Exemplos de Instalagdes de Para-raios. Correcdo do Fator de Poténcia e Instalacdo de Capacitores: Generalidades. Fundamentos Tedricos.
Significado do Fator de Poténcia. Fator de Poténcia de uma Instalagdo com Diversas Cargas. Corre¢do do Fator de Poténcia. Regulamentagdo para
Fornecimento de Energia Reativa. Causas do Baixo Fator de Poténcia. Localizagdo dos Capacitores. Capacitores Junto as Grandes Cargas Indutivas.
Capacitores no Secundario dos Transformadores. Niveis Admissiveis Maximos de Tensdo e de Corrente. Dispositivos de Manobra e Protecdo dos
Capacitores. Capacidade de Corrente dos Condutores. Liberacdo de Capacidade do Sistema. Bancos Automaticos de Capacitores. Harménicos 3
Capacitores. Instalagdo de Capacitores no Lado de Alta Tensdo. Estudo de Correcdo do Fator de Poténcia. Dados para os Projetos. Técnica da
Execugdo das Instalacdes Elétricas: Prescricdes para Instalagdes. Entrada de Energia Elétrica nos Prédios em Baixa Tensdo: Disposi¢Oes Gerais do
Fornecimento em BT para Algumas Concessionarias. Terminologia e Defini¢Ges. Solicitacdo de Fornecimento. Preceitos Basicos para Defini¢do do
Tipo de Atendimento e Projeto de Entrada de Servico. Como Dimensionar a Demanda de Entrada. Projeto de uma Subestagdo Abaixadora do Tipo
Abrigada: Generalidades. Estudo das Cargas. Demanda Provavel. Critérios para Ligacdo em Alta Tensdo. Dados para o Projeto da Subestacao.
Exemplo de um Projeto de Subestacdo. Calculo da Corrente de Curto-circuito resumivel de SubestagBes Abrigadas. Uso de Equipamentos de
Producéo Individual, EPIs. Nogdes de primeiros socorros e procedimentos de Seguranga. Principios basicos de administracdo publica e servidores
publicos. Conhecimentos em montagem, manutencdo, instalacdo e conservacao de sistemas de tubulagdo de material metalico ou ndo, de alta ou
baixa tensdo. Nocdes de redes de distribuicdo e coletas de agua, esgotos e outros. NogBes basicas de hidraulica. Funcionamento e operagdo de
equipamentos eletromecanicos (bombas, aeradores, dosadores etc.). Conhecimentos em vedagdo, soldagem e regulacdo. Uso de Equipamentos de
Produgdo Individual, EPIs. Nogdes de primeiros socorros e procedimentos de Seguranca. Outros conhecimentos especificos exigidos para
desempenho do cargo.

FARMACEUTICO

Absorcéo e distribuicdo; agonistas e antagonistas; analgésicos; andlise de medicamentos e correlatos; anestésicos gerais; anestésicos locais;
ansioliticos; antialérgicos; antianginicos; antiarritimicos; antibi6ticos; anticonvulsivantes; antidepressivos; antiflngicos; antihipertensivos; anti-
inflamatorios esteroidais e ndo esteroidais; medicamentos de uso hospitalar; antiparasitarios; antipsicoticos; antissépticos; antitérmicos; antivirais;
aquisicdo de medicamento e correlatos; biodisponibilidade; biotransformacdo e eliminagdo; bloqueadores neuromusculares; boas praticas na
manipulacdo de medicamentos; broncoconstrictores; broncodilatadores; cardiotdnicos; classificagdo das drogas; classificagdo das formas
farmacéuticas; controle de estoque; controle de estoques de medicamentos e correlatos; controle de infecgdo hospitalar; diuréticos; farméacia
hospitalar; farmacologia; farmacologia; farmacotécnica; formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica; formas farmacéuticas obtidas por
divisdo mecénica; formas farmacéuticas para uso parenteral; interagdo medicamentosa; legislacdo farmacéutica; manipulacdo de formas magistrais e
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oficinas; mecanismo de acdo de drogas; medicamentos controlados; planejamento de estoque; relacdo dose efeito; sinergismo; suporte nutricional
parenteral; vasodilatadores; vias de administracdo de drogas.

FISCAL AMBIENTAL

Legislacdo Ambiental: Principios do Direito Ambiental; Constituicdo Federal (Art. 225 — meio ambiente ecologicamente equilibrado); Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei n°® 6.938/81); Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA); Lei de Crimes Ambientais (Lei n® 9.605/98) e
Decreto n° 6.514/08; Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei n° 12.305/10); Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n°® 9.433/97); Cédigo
Florestal (Lei n® 12.651/12); Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo (Lei n® 9.985/00); Lei da Mata Atlantica (Lei n° 11.428/06); Estatuto
das Cidades (Lei n° 10.257/01); Licenciamento Ambiental — conceitos, etapas e regulamentacbes (Resolugdes CONAMA, especialmente n° 001/86,
237/97); Normas técnicas e legislagdo municipal e estadual relacionadas a fiscalizacdo ambiental; Instrumentos legais de controle e protegéo
ambiental: embargo, notificacdo, auto de infragdo, apreensdo, adverténcia e outras medidas administrativas; Gestdo Ambiental Publica: Conceitos e
principios da gestdo ambiental; Atribui¢des do Técnico em Gestdo Ambiental; Planejamento e execugdo de agBes ambientais no contexto municipal;
Elaboracdo e acompanhamento de projetos ambientais; Or¢amentos e planos de acdo em politicas ambientais; Avaliagdo e monitoramento de
impactos ambientais; Sistemas de gestdo ambiental (SGA) — nog¢des bésicas; Auditoria ambiental: conceito, tipos e aplicacdo no setor publico;
Indicadores e relatdrios de desempenho ambiental; Articulagdo intersetorial e participacdo social em a¢des ambientais; Fiscalizagdo e Atividades de
Campo: Fiscalizagdo e monitoramento de atividades com potencial poluidor; Procedimentos técnicos de vistoria e diligéncia; Coleta e anélise de
amostras de solo, agua, ar e outros elementos do meio ambiente; Instrumentagdo técnica: uso e manutencdo de equipamentos, maquinas e
implementos ambientais; Levantamentos ambientais, relatorios técnicos e pareceres; Autuacdo: lavratura de autos de infragdo, embargo, adverténcia
e apreensdo; Processos administrativos ambientais: instauracdo, tramitacéo e julgamento; Policia administrativa ambiental: conceito, fundamentos e
aplicabilidade; Atendimento a dendncias, requerimentos e fiscalizagcdo de empreendimentos; Educacdo e Sensibilizagdo Ambiental: Fundamentos da
educacdo ambiental formal e ndo formal; Campanhas publicas e estratégias de sensibilizagdo; Mobilizagdo comunitéria e orientagdes ao cidadao;
Comunicacgdo ambiental e instrumentos de informagdo publica; Praticas sustentaveis no cotidiano da populagdo; NogBes de Geografia e Ecologia:
Ecossistemas brasileiros e biomas; Dindmicas naturais e antropicas nos ambientes urbanos e rurais; Desequilibrios ambientais e impactos
socioambientais; Recuperacdo de areas degradadas; Nogdes de Saneamento e Salude Ambiental: Poluicdo do solo, da agua e do ar: causas, efeitos e
controle; Residuos solidos e liquidos: classificagdo, manejo e destinagdo; Saneamento basico e qualidade de vida; Riscos e desastres ambientais

FISCAL DE TRIBUTOS

Direito Tributério: Conceito, natureza juridica e espécies de tributos: impostos, taxas, contribui¢fes de melhoria; Competéncia tributaria: tributos de
competéncia da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; Tributos municipais: IPTU, ISSQN, ITBI, taxas e contribui¢des; Hip6teses de
incidéncia e ndo incidéncia tributéria; Sujeito ativo e passivo da obrigagdo tributéria; Fato gerador, base de calculo e aliquota; Langamento tributério:
modalidades e efeitos; Crédito tributario: constituigdo, suspenséo, extingdo, exclusdo e garantias; Responsabilidade tributaria: pessoal, solidaria e por
sucessdo; Infracdes e sangdes tributarias administrativas; Principios constitucionais do Direito Tributario; Imunidade, isencdo, anistia e remissao.
Legislagdo Tributaria Municipal: Codigo Tributario Municipal Regras sobre inscri¢do no cadastro de contribuintes municipais; Regulamentagdo do
ISSQN: fatos geradores, base de célculo, aliquotas, substitui¢do e responsabilidade; Regras sobre alvaras de localizacdo e funcionamento; Regras de
fiscalizacdo, notificacdo, autuacdo e imposicdo de penalidades; Lancamento de oficio, por declaracdo e por homologagdo; Processo administrativo
tributério: fases, recursos e prazos; Decadéncia e prescri¢do no crédito tributario; Regras de parcelamento, cobranca e execugdo fiscal. Fiscalizagdo
Tributaria Municipal: Técnicas e procedimentos de fiscalizacdo direta e indireta; Levantamento fiscal e anlise de movimentagdo econdmico-
financeira; Coleta, analise e cruzamento de informacdes fiscais e contabeis; Lavratura de autos de infragdo, notificagdes e termos; Procedimentos de
diligéncia, vistoria e auditoria fiscal; Monitoramento e controle da arrecadacdo tributaria; Planejamento e execugdo de acdes fiscais por setores
econdmicos; Organizacéo e manutencao do cadastro mobiliario e imobiliario; Identificacdo de omissdes de receitas, subfaturamento e dissimulagoes;
Atuacdo diante de fraudes e sonegagdo fiscal; Comunicagdo e notificagdo de irregularidades. Contabilidade Tributéaria e Fiscal: Nocfes béasicas de
contabilidade: contas, livros obrigatérios e langamentos; Conceito e finalidade dos principais documentos fiscais: notas fiscais, recibos, RPS, cupons
fiscais; ObrigagBes acessérias e principais do contribuinte; Andlise de escrituracdo contabil e fiscal: conferéncia de livros e documentos;
Comparativo entre receita declarada e movimentagdes financeiras; Conciliagdo de dados contébeis com informagdes fiscais; Escrituracdo digital:
EFD, NFS-e, SPED Fiscal. Administracdo Publica e Processo Administrativo Fiscal: Principios da Administracdo Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia; Processo administrativo-fiscal: normas gerais e ritos procedimentais; Garantias do contribuinte
no processo fiscal; Comunicacdo de atos administrativos: intimagdo, notificacdo, prazos; Julgamento em primeira e segunda instancia administrativa;
Recursos e defesas no processo tributario; Pareceres técnicos e respostas a consultas tributarias. Atendimento ao publico: postura, linguagem e
técnicas de comunicagéo. Etica e Responsabilidade no Servico Publico: Conduta ética do fiscal: imparcialidade, discrigio e respeito a legalidade;
Responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico; Sigilo fiscal e protecdo de dados do contribuinte.

FISCAL URBANISTICO

Planejamento; Canteiro de Obra; Equipamentos de obra civil; Plantas; Locacdo da obra; Estrutura; Fundacfes; Alvenaria; Revestimentos; Pintura;
Esquadrias; Cobertura; InstalagBes Elétricas; Instalacbes de agua; InstalagBes de esgoto; Galeria de aguas pluviais; Finalidade da Fiscalizacéo;
Recebimento definitivo de obra; Lei Federal n° 6766/79 e suas alteragBes. Nog¢des sobre Administragdo Publica: Principio da legalidade, publicidade,
moralidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia. Legislacdo ambiental e
urbanistica; Normas técnicas; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (Plano Diretor; Lei de Uso e Ocupagdo do Solo — Lei complementar n®
01/2008; Codigo de Posturas — Lei 03/1990; Codigo de Obras — Lei n® 149/83, alterada pelas leis 1.401/08 e 1.410/08; Lei de Parcelamento do Solo
— Lei 1222/2005; Normas para Construcdo de Edificagdes Residenciais Multifamiliares e suas alteragfes); Vistoria e elaboracdo de relatérios e
pareceres; Controle e fiscalizagdo de obras, aplicando as sangGes fiscais previstas na legislacdo vigentes; Fiscalizacdo de loteamentos, calgamentos e
logradouros publicos; Fiscalizagdo da indUstria, comércio e prestadores de servigos de uma forma preventiva e corretiva; Fiscalizacdo de calgadas e
muros, para atender quando obstrucéo néo legal, dentro da legislagdo vigente.
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FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Politicas publicas de Salde. Leis organicas do SUS (Lei n° 8080/90 e Lei n® 8142/90), Programas de saude publica, Estratégia de Saide da Familia,
Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria, Bioestatistica. Portaria MS/GM n°. 1.565 de 26/8/1994 (Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e
sua abrangéncia, esclarece a competéncia das trés esferas de governo e estabelece as bases para a descentralizagdo da execugdo de servigos e acdes
de vigilancia em satde no ambito do Sistema Unico de Salde). Epidemiologia bésica. Combate a Dengue. Epidemias. Endemias. Controle de
Pragas. Vigilancia e fiscalizacdo das condi¢des de higiene nos estabelecimentos comerciais. Vigilancia e controle sanitario de produtos de interesse
da salde. Coleta de amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério. Controle de vetores, roedores e animais peconhentos em
estabelecimentos comerciais. Acdes de vigilancia e monitoramento da agua. Instauragdo de processos de interdi¢Oes de estabelecimentos comerciais
e autuagBes. Nogdes sobre saneamento basico e residuos de servicos de sadde.

FISOTERAPEUTA

Acupuntura; anatomia do aparelho locomotor; anatomia palpatéria; assisténcia ao paciente com cancer; atendimento em servigos de salde; avaliacdo
cinético-funcional; biofisica; biologia celular; bioquimica; cinesiologia e biomecanica; cinesioterapia; citologia; direitos e deveres do paciente;
educacéo em salde no contexto do sus; Estratégia de Satde da Familia; fisiologia; fisioterapia aquética; fisioterapia cardiovascular; fisioterapia em
dor e reumatologia; fisioterapia em ortopedia e traumatologia; fisioterapia esportiva; fisioterapia na satde da crianga; fisioterapia na satde do idoso;
fisioterapia neurofuncional; fisioterapia respiratdria; fisioterapia; Nucleo de Apoio a Salde da Familia; Orteses e proteses; patologia; primeiros
socorros; psicomotricidade; recursos terapéuticos manuais; salde da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador; sistemas de
informacéo em salde.

FONOAUDIOLOGO (A)

Anatomia e Fisiologia da Cabeca e Pescoco: Estudo detalhado da anatomia e funcéo dos érgéos relacionados a fala, linguagem, audicdo, degluti¢do e
respiracdo. Desenvolvimento da Linguagem: Compreensdo dos marcos de desenvolvimento da linguagem em criangas, incluindo fonologia,
semantica, sintaxe e pragmatica. Avaliacdo e Diagnéstico em Fonoaudiologia: Técnicas e instrumentos de avaliacdo para identificar disturbios da
fala, linguagem, voz, audi¢do e degluticdo. Disturbios da Comunicagdo: Estudo dos distdrbios da fala, linguagem e comunicacéo, incluindo afasias,
disartrias, disfagias, entre outros. Distlrbios da VVoz: Conhecimento sobre distrbios da voz, como rouquiddo, nédulos vocais, p6lipos, e técnicas de
avaliacdo e tratamento. Audiologia: Conceitos basicos de audiologia, incluindo avaliacdo auditiva, testes de diagnostico auditivo, reabilitacdo
auditiva e adaptacdo de proteses auditivas. Intervencdo Fonoaudiol6gica: Estratégias e técnicas de intervengdo para tratar distdrbios da fala,
linguagem, voz, audicdo e degluticdo em diferentes populagBes, como criangas, adultos e idosos. Fonoaudiologia Gerontoldgica: Avaliagdo e
intervencdo em disturbios de comunicacdo e degluticio em idosos, considerando as particularidades do envelhecimento. Etica Profissional e
Legislagdo.

MEDICO CLINICO GERAL

Abdome agudo; Acidente de trabalho com exposi¢do a material bioldgico; Acidente por animal peconhento; alcoolismo; Ansiedade; artrite
reumatoide; Botulismo; Chikungunya; Célera; Coqueluche; Dengue; Depressdo; Diabetes; Difteria; distlrbios extrapiramidais; Doenga de Chagas;
Doenca de Creutzfeldt-Jakob (DCJ); Doenca Invasiva por "Haemophilus Influenza"; Doenca Meningocdcica; doengas sexualmente transmissiveis;
esclerodermia; Esquistossomose; Febre Amarela; Febre Maculosa; Febre Tifoide; gota; Hanseniase; Hantavirose; Hepatites virais; hérnia de hiato;
Hipertenséo; hipertensdo intracraniana; HIVV/AIDS; Influenza humana; Intoxicagdo Exdgena (por substancias quimicas, incluindo agrotdxicos, gases
toxicos e metais pesados); Leishmaniose Tegumentar Americana; Leishmaniose Visceral; Leptospirose; lesdo de nervos cranianos; Maldria;
Meningite; MERS- CoV; Poliomielite; Raiva humana; Rubéola; Sarampo; SARS-CoV; Sifilis; Sindrome da Paralisia Flacida Aguda; Sindrome da
Rubéola Congénita; sindrome de compressdo medular; Sindrome Respiratéria Aguda Grave; sindromes de desmieliniza¢do; Tentativa de suicidio;
Tétano; Toxoplasmose; traumatismo cranio encefalico; Tuberculose; Varicela; Violéncia doméstica; Virus Zika, COVID.

MEDICO DO TRABALHO

Legislagio basica de Sadde do Trabalhador (normas regulamentadoras, acidentaria, previdenciaria, resoluges da categoria de classe). Etica médica e
questdes bioéticas em salde do trabalhador. Agravos a saide relacionados ao trabalho (doengas ocupacionais, doengas do trabalho e acidentes).
Acidentes do trabalho (documentos médico legais e atuagcdo do médico do trabalho). Promogdo da Saide no Trabalho. Toxicologia ocupacional;
Higiene do Trabalho. Ergonomia. Reabilitagdo e Retorno ao Trabalho. Gestdo em Salde, Seguranca e Meio Ambiente. Controle de salde dos
trabalhadores da saude. Vigilancia em Sadde do Trabalhador. Seguranca no Trabalho.Cédigo de Etica Médica. Legislacdo do Sistema Unico de
Saude — SUS: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteragOes - Dispde sobre as condi¢Oes para a promogao e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
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providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de
setembro de 2017.

MEDICO NEUROLOGISTA

Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Semiologia e exame fisico neurolégico. Doenga cerebrovascular: isquemia e
hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia: etiopatogenia, classificagdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo.
Hipertensdo intracraniana. Doencas desmielinizantes. Deméncias. Neuropatias periféricas. Doencas neuroldgicas com manifestacdes extra-
piramidais. Miopatias. Miastenia grave e polimiosite. Diagnostico de traumatismo cranio-enceféalico. Doencas infecciosas e parasitarias do SNC.
Distdrbio do sono. Preenchimento da declaragio de 6bito.Cadigo de Etica Médica. Legislacio do Sistema Unico de Sadde — SUS: Constituicio da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde
sobre as condigdes para a promogdo e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N°
2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

MEDICO PSIQUIATRA

Codigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento e
demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Saide do trabalhador. Participa¢do popular e controle
social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Salde. A Nocéo de Processo Salde-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade
(Histéria Natural das Doencgas e Novas Concepgoes). Préticas de Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A
Organizagdo das Agoes e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da Salde. Acdes e
Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Anatomia. Imunizagfes. Farmacologia: medicamentos e
interacfes medicamentosas. Vias de administracdo de medicamentos e indicagBes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em satde do trabalhador.
Vigilancia sanitaria. Vigilancia em satide ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a Salde —
CID-10. Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais — DSM-5. Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e
psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquidtrica. Transtornos mentais organicos. Deméncias, delirium e outros transtornos cognitivos.
Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e outras drogas. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos
dissociativos. Transtornos maniacos. Transtornos neuroticos. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Sexualidade
humana e disfungdes sexuais. Transtornos da identidade de género e parafilias. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e
adolescéncia. Suicidio e manejo de pacientes suicidas. Pacientes especiais: criancas e adolescentes, idosos e mulheres. Urgéncias psiquiatricas.
Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. NogBes psicodindmicas de funcionamento mental. Noc¢Bes de técnica psicanalitica e psicoterapicas.
NocOes de psicandlise e modalidades psicoterapicas psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico. Teorias da personalidade e psicopatologia.
Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais. Exame e diagndstico do
paciente psiquiatrico. Manejo em urgéncias psiquiétricas. Etica em psiquiatria.Codigo de Etica Médica. Legislacdo do Sistema Unico de Sadde —
SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteragdes - Dispde sobre as condi¢Bes para a promogéo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011;
Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Disple sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de
2017.

MEDICO VETERINARIO

Epidemiologia e prevengdo de zoonoses. Aspectos bioldgicos e formas de controle de animais sinantropicos e peconhentos de relevancia para a
salde publica, e manejo de animais de relevancia para a salde publica. Biologia, controle de populacfes de animais sinantrdpicos que podem causar
agravos a saude: quirdpteros, roedores, insetos rasteiros, artropodes, pegonhentos, mosquitos, carrapatos, pombos. Métodos e técnicas de eutanasia
em animais selvagens e domésticos. Noges de manejo sanitario e biosseguranca. Patologia clinica: defini¢Bes, conceitos e interpretagdo: citologia,
hematologia, sorologia, parasitologia. Colheita de material biolégico, conservagdo e envio ao laboratério. Microbiologia: conceitos basicos e
defini¢Oes. Principais farmacos utilizados e mecanismos de acdo em animais selvagens e domésticos. Equipamentos para aplicagdo de farmacos a
distancia. Clinica Médica: exame clinico, vias de aplicacéo, terapia em animais selvagens e domésticos. Exames complementares: radiologia,
ultrassonografia, endoscopia, tomografia: aplicacfes, interpretacdo, posicionamento do animal. Doencas nutricionais: necessidades nutricionais
basicas em espécies selvagens e domésticas. Etiologia das doengas nutricionais: diagnostico, tratamento e profilaxia. Nocdes de odontologia
veterinaria em animais selvagens e domésticos. Doencas infecciosas: principais agentes em espécies selvagens, domésticas, etiologia, diagnostico,
tratamentos e profilaxia. Doengas parasitarias: principais agentes para endo e ectoparasitoses em espécies selvagens e domésticas. Etiologia,
diagnéstico, tratamento e profilaxia. Procedimentos de emergéncia e terapia intensiva. Protocolos de quarentena: cuidados de recepcdo, alojamento,
profilaxia, exames clinicos e laboratoriais, destino e disposic¢éo de carcagas, acondicionamento e transporte de material biol6gico, principais doencas,
zoonoses, medidas de biosseguranga. Técnicas de contracepcdo de animais selvagens, cdes e gatos. Técnicas de monitoramentos, controle
reprodutivo, invasivo e ndo-invasivo. Biologia reprodutiva e cuidados parentais em animais selvagens. Nogdes basicas de conservacionismo e do
papel dos zooldgicos. NogBes de biologia da conservacdo. NogBes basicas de classificagdo, identificagdo, comportamento e aspectos sociais dos
animais selvagens. Fiscalizacdo de maus tratos. Etica profissional do Médico Veterinario.

NUTRICIONISTA
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Administragdo de servigos de alimentagdo (cardapio, compras, recepcao, estocagem, saneamento, seguranga na producdo de alimentos, métodos de
conservagdo e técnica de higienizacdo da area fisica); apoio matricial e atuacdo no programa de hipertensao e diabetes; atendimento ao publico;
atividades de nutricdo em programas integrados de salde publica; avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias; avaliagdo
nutricional; caracteristicas organolépticas, selecdo, conservagdo, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos; Decreto-lei n® 986, de 21 de
outubro de 1969 (Normas béasicas sobre alimentos); desnutricdo na infancia; dietoterapia (principios bésicos e cuidados nutricionais nas
enfermidades e na 3? idade e atividades do nutricionista na EMTN); epidemiologia da desnutri¢do proteico-caldrica; ética profissional; gestagdo e
lactacdo, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso; higiene dos alimentos, pardmetros e critérios para o controle higiénicosanitério; leis da
alimentagdo; modificacdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar; nutricdo em salde publica; nogao de epidemiologia das doencas nutricionais,
infecciosas, ma nutricdo proteico-calérica, anemias e caréncias nutricionais; nutricdo enteral (indicagdo, técnica de administragdo, preparo e
distribuicdo); nutricdo materno infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etéria; nutricdo normal: conceito de alimentagdo e nutrigéo,
critério e avaliacdo de dietas normais e especiais; nutrientes: definigdo, propriedades, biodisponibilidade, cargo, digestdo, absor¢do, metabolismo,
fontes alimentares e interagdo; obesidade; organizacdo, planejamento e gerenciamento do lactério e banco de leite humano; Programa de Salde da
Familia ( PSF); selecéo e classificagdo das formulas enterais e infantis; Sistema de Andlise de Perigos em Pontos Criticos de Controle — APPCC;
Sistema Unico de Salde (sus); técnica dietética: conceito, classificagdo e composigdo quimica; vigilancia e legislacdo sanitéria; vigilancia
nutricional.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos béasicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagfes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgédos
componentes do Sistema Nacional de Transito. Nog¢des basicas de conducédo e opera¢do de maquinas. Nogdes gerais de acordo com as atribuicdes do
cargo.

PSICOLOGO

Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; aconselhamento psicoldgico; avaliagdo psicoldgica; concepgdes de salde e doenca;
contribui¢Bes da psiquiatria, da psicologia e da psicandlise para a saude; critérios de indicacdo; diagndstico diferencial; diagnostico e avaliacdo dos
distrbios mentais no trabalho; diagndstico e intervencdo psicopedagdgica; entrevistas e testes em psicologia; fatores sociais na anormalidade;
psicologia; interagdo social; intervencfes do psic6logo nos programas ambulatoriais; intervengdes individuais e grupais; métodos de pesquisa em
psicologia; modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos; modelos tedricos de psicoterapia; plantdo psicolégico; psicodiagnéstico;
cargo do diagndstico; instrumentos disponiveis para diagnostico e suas aplicabilidades; psicologia do desenvolvimento humano; psicologia e pessoas
portadoras de deficiéncias; psicologia e saide da crianga, do adolescente, da mulher, do trabalhador e do idoso; psicologia hospitalar; psicologia no
trabalho; psicologo e a equipe multidisciplinar; psicopatologia; psicoterapia de grupo; grupos operativos; psicoterapia individual; atendimento a
familia; satide mental; teorias da personalidade; transtornos da personalidade; transtornos de ansiedade; transtornos mentais relacionados ao uso de
substancias quimicas; depressdo; ansiedade; transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia; psicoses; deméncia; deficiéncia intelectual; transtornos de
desenvolvimento; autismo; transtornos alimentares; transtorno bipolar; transtorno obsessivo compulsivo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Introducdo a Sadde Puablica: DefinicBes e conceitos basicos em saide publica. Histéria da satde publica. Papel dos técnicos de salde publica na
comunidade. Epidemiologia: Principios de epidemiologia e estatisticas de saide. Surto de doencas e investigacdo epidemioldgica. Vigilancia de
doencas. Politicas de Saude Publica: Estrutura e organizagdo do sistema de saide publica local. Legislagdo de salde publica: Portarias e Leis do
SUS. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Promogdo da Saude e Prevengdo de Doencas: Estratégias para promover estilos de vida
saudaveis. Prevencdo de doencas cronicas. Educacdo em salde comunitaria. Atendimento Primario a Salde: Modelo de atencéo basica a saude.
Trabalho em equipe multidisciplinar. Acesso equitativo aos servigos de saide. Administracdo de Servicos de Saide Publica: Gestdo de unidades de
salde publica. Gerenciamento de recursos humanos e orcamentarios. Avaliagdo de programas de saude. Salude Materno-Infantil: Cuidados pré-natais
e neonatais. Planejamento familiar e salde reprodutiva. Cuidados de saude infantil. Doengas Transmissiveis: Controle de doencas infecciosas.
Vacinagdo e imunizacdo. Prevengdo e controle de surtos. Emergéncias em Salde Publica: Planejamento e resposta a desastres. Preparagdo para
epidemias e pandemias. Coordenacéao de equipes de resposta.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Etica profissional; Material de protese; protese total; protese parcial removivel; prétese parcial fixa; anatomia e escultura; consolidacdo das normas
do CFO para os TPDs. Classificacdo dos dentes, caracteristicas. Metoplastica, fundicéo, técnica de preparo, provisorio. Encerramento de dentaduras,
escultura e montagem dos dentes, ajuste da ocluséo, incluséo, acrilizacdo, recortes e polimentos. Aparelhos removiveis, técnica de construcao.
Metaloceramica, fundicdo, técnicas de aplicacdo, acabamento. Equipamentos e instrumental. Materiais dentarios. Consideracdes gerais da area.
Nocdes gerais de confecgéo laboratorial de aparelhos ortoddnticos removiveis. Anatomia e escultura dental: descricéo das caracteristicas dos dentes
permanentes e oclusdo dentaria. Passos laboratorial em prétese parcial removivel, fixa e total. Materiais dentarios: cera, gesso, revestimentos
fosfatados, materiais para fundigdo, resinas, porcelanas e soldas. Métodos de esterilizacdo e higiene.
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TECNICO DE SAUDE BUCAL

Processo Saude-doenca. Promocgao de Salde: conceitos e estratégias. Educagdo para Salde: conceitos e técnicas. Conceitos de prevengao e controle
de doencas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de saide da populacéo e
meios de intervencdo. Método epidemioldgico / indicadores de salde. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevencdo.
Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizacdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura,
utilizagdo, cuidados. Conservacdo e Manutengdo de equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de instrumentais,
equipamentos e ambientes odontolégicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovagdo
supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas,
registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagéo,
armazenamento e controle de estoque. Utilizacdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia,
patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a sadde bucal: cérie, doenca periodontal, mé
oclusdo, lesBes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolugdo, transmissibilidade, medidas de promogéo de salde e prevencdo da ocorréncia das
patologias. Radiologia odontolégica: cuidados, técnicas de revelagdo. Programa Salude da Familia: atribui¢Bes especificas, filosofia, objetivos,
métodos de trabalho. PNAB (Politica Nacional da Atengéo Basica de 2017). SUS.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Anatomia aplicada a terapia ocupacional; aparelho locomotor para a terapia ocupacional; atencdo em salde; biologia celular e metabdlica;
cinesiologia e biomecanica aplicada a terapia ocupacional; cinesioterapia; clinica em terapia ocupacional — salde da crianga e do adolescente;
desenvolvimento da infancia a adolescéncia; desenvolvimento do adulto ao idoso; estudo das atividades de vida diaria; estudo do brincar; estudo do
lazer; estudo do trabalho; ética e deontologia; fisiologia aplicada a terapia ocupacional; intervengdes em terapia ocupacional; neuroanatomia aplicada
a terapia ocupacional; neurologia para a terapia ocupacional; orteses; patologia aplicada a terapia ocupacional; patologia geral; pratica clinica em
terapia ocupacional; pratica de observacdo em terapia ocupacional; processos de inclusdo social; psicopatologia para a terapia ocupacional; satde da
crianga e do adolescente para a terapia ocupacional; técnicas e instrumentos de avaliacdo; tecnologia assistiva.

CONTROLE INTERNO NA ADMINISTRACAO PUBLICA: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de controle interno na
Administragdo Publica: conceito, finalidade e importancia. Principios basicos da Administracdo Publica. NogBes de atos administrativos e processo
administrativo. Rotinas administrativas, organizacdo de documentos, controle de processos e acompanhamento de prazos. Elaboragdo de relatorios,
pareceres simples, informes e recomendacgdes. NogOes de licitagdes e contratos administrativos: acompanhamento, fiscalizacdo e controle. Nocoes de
orcamento publico: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Orcamentaria Anual. Nogdes de receita e despesa publica. Prestagdo de
contas. Transparéncia publica, acesso a informagéo e portal da transparéncia. Apoio ao controle externo. Monitoramento de falhas, impropriedades e
irregularidades em processos administrativos. Medidas de aperfeicoamento dos processos internos. Etica no servigo pablico. Noces de improbidade
administrativa. Gestdo documental, arquivos e rotinas de controle.

ANEXO 111

DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA PESSOA CANDIDATA COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participa¢do no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de , Edital n°
02/2026, do Concurso Publico para Prefeitura Municipal de Goianinha, vem requerer vaga reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a)
Senhor(a) é pessoa com deficiéncia (espécie) , CID , com grau/nivel de deficiéncia
(leve, moderado ou alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar aprovavel causa da
deficiéncia):

Adiciono ainda outras informagdes:
1) Pessoa candidata faz uso de proteses, drteses ou adaptagdes? () Sim () Nédo
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se pessoa candidata com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitacdo associadas e habilidades adaptativas:

3) Se pessoa candidata com deficiéncia multipla, especificar a associacdo de suas ou mais deficiéncias:
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Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de Prova Especial ou ndo). Em caso positivo,
discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia da pessoa candidata.

Ao assinar este requerimento, a pessoa candidata declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagao, nos termos deste
Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da Avaliagdo
Biopsicossocial.

Local e data Assinatura da pessoa candidata

Observacoes:
* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da patologia e do campo visual.

ANEXO IV

DO FORMULARIO DE AUTODECLARAGCAO

Eu, , Portador do RG n°
, CPF de n° , declaro que sou negro ou indigena, conforme o quesito de cor ou
raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim especifico de atender ao item 7 do edital n°® 02/2026 para
concurso publico da Prefeitura Municipal de Goianinha. Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades
legais, inclusive de eliminacdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa. Por fim, através deste termo autorizo a realizagdo
de filmagem da entrevista para afericdo pessoal da veracidade da autodeclaragdo como negro, pardo ou indigena.

OBSERVACOES:

- E de responsabilidade exclusiva do pessoa candidata o correto preenchimento deste formulario e o envio da documenta¢do em
conformidade com o Edital de abertura de inscricdes;

- Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDIB, que emitird relatério com a situagdo do pedido do
pessoa candidata.

, de de 20
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Assinatura do(a) requerente

ANEXO V

DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , inscrito no CPF sob o n°® -

, venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas para provimento do cargo da
carreira de , promovido pela Prefeitura Municipal de Goianinha e regido pelo Edital n° 02, de
03 de janeiro de 2026, inscri¢do n° , de acordo com o referido Edital, conforme abaixo (assinalar a opgéo abaixo):

() 12 POSSIBILIDADE —Decretos Federais n° 6.593/2008 e 11.016/2022 (inscrigio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico).

N° NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO:

DATA EXP.: RG: UF:

NOME DA MAE:

() 22 POSSIBILIDADE - Lei Municipal de n° 1.634/2014 de 08 de setembro de 2014, e preencham o0s seguintes requisitos: a) ter sido convocado e
nomeado para prestar servi¢os a Justica Eleitoral como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condi¢do de presidente de
mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votacdo, também denominado
de administrador de prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparacéo e montagem de votagao

Notas!

E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata o correto preenchimento dos formulérios e a entrega da documentacio em conformidade com o
Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que emitird relatério com a situacdo
preliminar da pessoa candidata.

Assinatura do(a) requerente

ANEXO VI

CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA SUGESTIVO

ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INICIO | TERMINO
1 Publicacdo do edital de abertura 31/03/2026
2 Periodo para impugnagéo ao edital 31/03/2026 01/04/2026
3 Periodo de inscri¢des para os candidatos que desejam requerer a isengao da taxa de inscricdo 31/03/2026 01/04/2026
4 Periodo de inscricbes 31/03/2026 04/05/2026
5 Publicacdo do resultado de impugnagéo do edital 08/04/2026
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6 Divulgacéo do resultado preliminar dos pedidos de isencdo na area do candidato 13/04/2026

7 Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do 14/04/2026 | 15/04/2026

8 Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo na area do candidato 28/04/2026

9 Ultimpldia para envio da documentacdo comprobatéria do candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia e solicitacdo de atendimentol 04/05/2026
especial

10 Ultimo dia para geracéo e pagamento da taxa de inscrigio 05/05/2026

11 Divulgacéo do resultado preliminar de inscricio (PCD + Pessoas Negras + Atendimento Especial + Indigenas) na area do candidato 12/05/2026

12 Periodo para interposicéo de recurso contra o resultado preliminar de inscricdo (PCD + Pessoas Negras + Atendimento Especial + Indigenas) 13/05/2026 | 14/05/2026

13 Divulgacao do resultado definitivo de inscricdo (PCD + Pessoas Negras + Atendimento Especial + Indigenas) na area do candidato 22/05/2026

14 Divulgagao dos locais de prova 29/05/2026

15 Realizagao das Provas Objetivas e Discursiva (Redagéo) 07/06/2026

16 Publicacao dos gabaritos preliminares das provas objetivas 08/06/2026

17 Prazo para interposicao de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas 09/06/2026 | 10/06/2026

18 Publicacao dos gabaritos definitivos das provas objetivas + resultado preliminar da prova objetiva + espelho do cartéo resposta na area do candidato 01/07/2026

19 Interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 02/07/2026 | 03/07/2026

20 Publicacao do resultado definitivo das provas objetivas 20/07/2026

21 Publicacao do resultado preliminar da prova discursiva (redacdo) na &rea do candidato 04/08/2026

22 Interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva (redagéo) 05/08/2026 | 06/08/2026

23 Publicac&o do resultado definitivo da prova discursiva (redacao) 21/08/2026

24 Edital de convocacéo para avaliacéo biopsicossocial e procedimento de heteroidentificacéo + confirmacao de autodeclaragéo de indigenas 25/08/2026

25 Realizacao da avaliacao biopsicossocial e procedimento de heteroidentificacdo + confirmacéo de autodeclaragéo de indigenas 29/08/2026 | 30/08/2026
Publicacdo do resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial e procedimento de heteroidentificagdo + confirmagdo de autodeclaragao de indigenas na|

% érea do candidato 02/09/2026

27 Interposi¢do ~de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial e procedimento de heteroidentificagdo + confirmacédo de| 03/09/2026 04/09/2026
autodeclaragéo de indigenas

28 Publicacdo do resultado definitivo da avaliacdo biopsicossocial e procedimento de heteroidentificagdo + confirmagéo de autodeclaracéo de indigenas 10/09/2026

29 Resultado Final 11/09/2026

SETOR DE LICITACOES

TERMO DE ADJUDICAGAO P.E SRP N° 02/2026

Publicado por:
Lidiane de Oliveira Bezerra Silva
Cadigo Identificador:7B86DE6B

TERMO DE ADJUDICAGAO

Prefeitura Municipal de Goianinha

Prefeitura Municipal de Goianinha

Registro de Precos Eletronico - 2/2026

Resultado da Adjudicacéo

Item: 0001 - 0039951 - Sementes de Tomate Hibrido Anjico Indet Saladete - envelope ¢/100 SEMENTES - Valor Referéncia: R$ 121,46

Fornecedor Situagéo Modelo Marca/ Fabricante Quantidade Valor Total
Adjudicado em: 26/03/2026 - 13:51:02 -

KARLA DE SOUZA E SILVA (55.890.970/0001-00) Por: HOSANIRA GALVAO TOMATE SALADETE HORTASUL 200,0000 20.798,00

Item: 0002 - 0039952 - Sementes de Pimentao hibrido Magali R - envelope ¢/100 SEMENTES - Valor Referéncia: R$ 89,06

Fornecedor Situagéo Modelo Marca/ Fabricante Quantidade Valor Total
Adjudicado em: 26/03/2026 - 13:51:02 -

KARLA DE SOUZA E SILVA (55.890.970/0001-00) Por: HOSANIRA GALVAO PIMENTAO HIBRIDO HORTASUL 200,0000 7.900,00

Item: 0003 - 0039953 - Semente de Manjericao shanti Pcte C/ 100 Gramas - Valor Referéncia: R$ 578,07

Fornecedor Situagéo Modelo Marca/ Fabricante Quantidade Valor Total

INOVAR COMERCIO E SERVICOS| Adjudicado em: 26/03/2026 - 13:51:02 -

AGROPECUARIOS LTDA (42.177.750/0001-83) Por: HOSANIRA GALVAO ISLA ISLA 200,0000 30.000,00

Item: 0004 - 0039954 - Sementes de Salsa Lisa Pcte C/ 100 Gramas - Valor Referéncia: R$ 207,61

Fornecedor Situacéo Modelo Marca/ Fabricante Quantidade Valor Total
Adjudicado em: 26/03/2026 - 13:51:02 -

KARLA DE SOUZA E SILVA (55.890.970/0001-00) Por: HOSANIRA GALVAO SALSA HORTASUL 200,0000 5.400,00

Item: 0005 - 0039955 - Sementes de Coentro Portugues Pcte C/ 100 Gramas - Valor Referéncia: R$ 35,74

Fornecedor Situacéo Modelo Marca/ Fabricante Quantidade Valor Total
Adjudicado em: 26/03/2026 - 13:51:02 -

KARLA DE SOUZA E SILVA (55.890.970/0001-00) Por: HOSANIRA GALVAO COENTRO HORTASUL 200,0000 1.718,00

Item: 0006 - 0039956 - Sementes de Alface Crespa Grand Rapids Pcte C/ 100 Gramas - Valor Referéncia: R$ 173,09

Fornecedor Situacéo Modelo Marca/ Fabricante Quantidade Valor Total
Adjudicado em: 26/03/2026 - 13:51:02 -

KARLA DE SOUZA E SILVA (55.890.970/0001-00) Por: HOSANIRA GALVAO ALFACE GRAND RAPIDS HORTASUL 200,0000 11.980,00

Item: 0007 - 0039957 - Sementes de Couve Manteiga da Georgia Pcte C/ 100 Gramas - Valor Referéncia: R$ 160,97

Fornecedor Situacéo Modelo Marca/ Fabricante Quantidade Valor Total
Adjudicado em: 26/03/2026 - 13:51:02 -

KARLA DE SOUZA E SILVA (55.890.970/0001-00) Por: HOSANIRA GALVAO COUVE HORTASUL 200,0000 6.880,00

Item: 0008 - 0039958 - Sementes de Abobrinha Hibrida La Belle Pcte C/ 100 Gramas - Valor Referéncia: R$ 173,89

Fornecedor Situagéo Modelo Marca/ Fabricante Quantidade Valor Total
Adjudicado em: 26/03/2026 - 13:51:02 -

KARLA DE SOUZA E SILVA (55.890.970/0001-00) Por: HOSANIRA GALVAO ABOBRINHA HORTASUL 200,0000 17.000,00

Item: 0009 - 0039959 - Sementes de Cebolinha Todo Ano Nebuka (Tiunegui) Pcte C/ 100 Gramas - Valor Referéncia: R$ 281,03

Fornecedor Situagéo Modelo Marca/ Fabricante Quantidade Valor Total
Adjudicado em: 26/03/2026 - 13:51:02 -

KARLA DE SOUZA E SILVA (55.890.970/0001-00) Por: HOSANIRA GALVAO CEBOLINHA HORTASUL 200,0000 22.700,00

Item: 0010 - 0039960 - Sementes de Cenoura Brasilia Alta Selecao (Verao) Pcte C/ 100 Gramas - Valor Referéncia: R$ 185,21

Fornecedor Situagéo Modelo Marca/ Fabricante Quantidade Valor Total
Adjudicado em: 26/03/2026 - 13:51:02 -

KARLA DE SOUZA E SILVA (55.890.970/0001-00) Por: HOSANIRA GALVAO CENOURA BRASILIA HORTASUL 200,0000 5.400,00

Item: 0011 - 0039961 - Sementes de Quiabo Santa Cruz - 47. Pcte C/ 100 Gramas - Valor Referéncia: R$ 229,52

Fornecedor Situagéo Modelo Marca/ Fabricante Quantidade Valor Total
Adjudicado em: 26/03/2026 - 13:51:02 -

KARLA DE SOUZA E SILVA (55.890.970/0001-00) Por: HOSANIRA GALVAO QUIABO HORTASUL 200,0000 3.390,00

Item: 0012 - 0039962 - Semente especie espinafre nova zelandia, pacote com 50g - Valor Referéncia: R$ 101,01

Fornecedor Situagéo Modelo Marca/ Fabricante Quantidade Valor Total
Adjudicado em: 26/03/2026 - 13:51:02 -

KARLA DE SOUZA E SILVA (55.890.970/0001-00) Por: HOSANIRA GALVAO ESPINAFRE HORTASUL 200,0000 6.000,00

Item: 0013 - 0039963 - Sementes de Rucula Cultivada Pcte C/ 100 Gramas - Valor Referéncia: R$ 148,39

Fornecedor Situacéo Modelo Marca/ Fabricante Quantidade Valor Total

KARLA DE SOUZA E SILVA (55.890.970/0001-00) | Adjudicado em: 26/03/2026 - 13:51:02 -| RUCULA HORTASUL 200,0000 5.590,00

www.diariomunicipal.com.br/femurn

393



