COMUNICADO

O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 24? Regidao, Desembargador
Tomas Bawden de Castro Silva, torna publico que o Tribunal Pleno do TRT da 242
Regido decidiu, por unanimidade, tornar sem efeito os atos de nomeacéo
suspensos por decisdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho no ambito do
Edital n. 1/2024 do Concurso Publico para Provimento de Cargos de Analista e
Técnico Judiciario do TRT24. A decisao cumpre determinacdo do CSJT (PCA n.
1000003-97.2026.5.90.0000) para assegurar a continuidade do certame.

As novas nomeacgdes deverao observar a reserva legal de vagas de forma separada
para cada cargo, area e especialidade. O que muda, por forca do entendimento
decisorio do CSJT, ndo é a existéncia das politicas afirmativas, mas o universo de
calculo e a forma de operacionalizagcédo das cotas.

As portarias de nomeacgdes foram publicadas no Diario Oficial da Unido nesta sexta-
feira (27).

A integra das decisdes proferidas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho —
CSJT e pelo Tribunal Pleno deste Regional segue anexa a este comunicado.

Campo Grande,MS, 27 de marco de 2026.

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido
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PROCESSO N° CSJT-PCA - 1000003-97.2026.5.90.0000

Conselho Superior da Justica do Trabalho

CSVP/fdso

PROCEDIMENTO DE
CONTROLE ADMINISTRATIVO. CONCURSO
PUBLICO PARA ANALISTA JUDICIARIO. TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 24* REGIAO. EDITAL
N° 1/2024. SUSPENSAO DAS NOMEACOES. LIMINAR
RATIFICADA COM ACRESCIMOS.

A possivel violagdo a ordem de
classificagdo em concurso publico, por meio da nomeagao de
candidatos posicionados em colocagdes posteriores, em
detrimento de concorrentes mais bem colocados, justifica a
suspensdao provisoria das nomeagdes, sobretudo quando
presente o risco de dano consistente na possibilidade de que
eventual pretericdo impeca a nomeacdao de candidatos com
possivel precedéncia na ordem de convocagao, seja da lista de
ampla concorréncia, seja da reserva de vagas a candidatos
negros ou com deficiéncia. Liminar referendada com
acréscimos, a possibilitar a nomeacgao, desde que atendidos os

critérios elencados no presente PCA.

MADALENA
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JACOMINI
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Procedimento de Controle
Administrativo n° TST-PCA - 1000003-97.2026.5.90.0000, em que ¢ REQUERENTE GEORGE
PEREIRA BORGES, ¢ REQUERIDO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24 REGIAO ¢ ¢
TERCEIRO INTERESSADO JOYCE MAURICIA GUERRA.

Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo apresentado em 8 de janeiro
de 2026 por George Pereira Borges, candidato aprovado no concurso publico aberto pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 24 Regiao, conforme Edital n° 01/2024.

Apos relatar que aquele Tribunal teria realizado nomeagdes de candidatos
aprovados em desacordo com decisdo da propria Corte, com pretericao de candidatos da ampla concorréncia
e desrespeito a ordem de nomeacao, solicitou a concessao de medida liminar para suspender as nomeacdoes
realizadas até o julgamento final do presente feito, bem como para adoc¢do de listas separadas por

especialidades/carreiras para as futuras nomeacoes.

Tendo em vista que o procedimento fora apresentado durante as férias coletivas,
ocasido em que ndo ha distribui¢do de processos aos membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
concedi a medida urgente em 12 de janeiro de 2026, na condicdo de Vice-Presidente no exercicio da
Presidéncia do CSJT (artigos 10, XXIII, e 38, § 1°, c/c o artigo 11, I, do RICSJT).

Em livre distribui¢do, coube-me a relatoria do feito. Em carater incidental,
atendendo a petigdes juntadas ap6s o exame da medida urgente, foram proferidas mais duas decisées neste
PCA — a primeira por este Vice-Presidente ainda na condigdo de Presidente, indeferindo pedido de
reconsideracgao, ¢ a ultima pelo e. Ministro Presidente, mantendo “a decisdo impugnada pelos préprios
fundamentos” (Id 331d157). Sobrevieram peticdes apos referidas decisdes, a serem apreciadas no tempo

oportuno.

Nos termos do artigo 10, VII, do RICSJT, apresento ao colegiado proposta de
ratificagdo da liminar, apos o que sera promovida a adequada instru¢do do feito e a apresentagdo de

julgamento definitivo da controvérsia.

E o relatdrio.

<
I©
=
I©

Conforme relatado, concedi a urgente durante as férias coletivas por ter
vislumbrado, no juizo precario insito as medidas urgentes, a plausibilidade do direito postulado pelo
requerente e, sobretudo, o risco de dano de dificil reparagdo ao conjunto dos candidatos envolvidos no

certame caso futuras nomeacoes fossem promovidas na origem.
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Para exata compreensdo da controvérsia, transcrevo o inteiro teor do decisum ora

submetido a apreciacao do Plenario:

Trata-se de Procedimento de Controle
Administrativo formulado, em 8/1/2026, por George Pereira Borges,
candidato aprovado no concurso publico regido pelo Edital n.°
01/2024, promovido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 24*
Regido, para o cargo de Analista Judiciario, Area Judiciéria,
solicitando a intervengdo deste Conselho Superior da Justica do
Trabalho relativamente a ordem de convocagao dos candidatos

aprovados no aludido certame.

O requerente relata que o TRT da 24*
Regido editou, em 15/12/2025, as seguintes Portarias, que foram
publicadas no Diario Oficial da Unido (DOU), Secdo 2, no dia
16/12/2025:

PORTARIA TRT/GP/DG N° 218, DE
15 DE DEZEMBRO DE 2025: nomeando o 1° lugar da lista de
ampla concorréncia para o cargo de ANALISTA JUDICIARIO -

Area Judiciaria.

PORTARIA TRT/GP/DG N° 219, DE
15 DE DEZEMBRO DE 2025: nomeando o 2° lugar da lista de
ampla concorréncia para o cargo de ANALISTA JUDICIARIO -

Area Judiciaria.

PORTARIA TRT/GP/DG N° 220, DE
15 DE DEZEMBRO DE 2025: nomeando o 1° lugar da lista de
candidatos negros para o cargo de ANALISTA JUDICIARIO -

Area Judiciaria - Oficial de Justica Avaliador Federal.

PORTARIA TRT/GP/DG N° 221, DE
15 DE DEZEMBRO DE 2025: nomeando o 1° lugar da lista de
candidatos de ampla concorréncia para o cargo de ANALISTA
JUDICIARIO - Area Judiciaria - Oficial de Justica Avaliador
Federal.

PORTARIA TRT/GP/DG N° 222, DE
15 DE DEZEMBRO DE 2025: nomeando o 1° lugar da lista de
candidatos com deficiéncia para o cargo de ANALISTA
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JUDICIARIO - Area Judiciaria - Oficial de Justica Avaliador
Federal.

PORTARIA TRT/GP/DG N° 223, DE
15 DE DEZEMBRO DE 2025: nomeando o 1° lugar da lista de
candidatos de ampla concorréncia para o cargo de ANALISTA
JUDICIARIO - Area Administrativa - Contabilidade.

PORTARIA TRT/GP/DG N° 224, DE
15 DE DEZEMBRO DE 2025: nomeando o 1° lugar da lista de
candidatos de ampla concorréncia para o cargo de ANALISTA
JUDICIARIO - Area Apoio Especializado - Medicina.

PORTARIA TRT/GP/DG N° 225, DE
15 DE DEZEMBRO DE 2025: nomeando o 1° lugar da lista de
candidatos negros para o cargo de ANALISTA JUDICIARIO -

Area Apoio Especializado - Tecnologia da Informacio.

Informa que o referido provimento decorreu
de suposta violagdo ao que restou decidido no acérdao proferido pelo
Plenario do Tribunal Regional, que determinou que "quando da
primeira nomeacdo, além das vagas ja disponibilizadas, deverd
observar as vagas destinadas aos cotistas (discricionariedade
administrativa e conforme previsdo or¢amentaria), suprindo a omissdo
constante no quadro de vagas. Em sequéncia, deverd fazer os demais
provimentos observando-se os critérios de nomeagdo das vagas
destinadas para ampla concorréncia e concorréncia especifica (cotas),
conforme a alterndancia e proporcionalidade expressas no Ato
Conjunto n.° 53 /TST.CSJT.GP, nos termos da fundamentagcdo supra.
Por fim, fica assentado que, quando das nomeagoes para os cargos de
Analista Judiciario e Técnico Judicidrio, o provimento deverd operar

separadamente e isoladamente, para cada tipo de cargo e carreira."

Afirma que a nomeacdo realizada acarretou
a pretericdo de candidatos da ampla concorréncia, que deveriam ser
nomeados com precedéncia sobre a nomeagao dos candidatos cotistas,
em respeito a ordem de nomeacao. Além disso, teria violado também a
determinagdo de que o provimento fosse realizado separada e

isoladamente, para cada tipo de cargo e carreira.

Aduz que, ao utilizar uma "lista geral" para
nomeagdes, o Regional conferiu ao concurso um status de "loteria",

haja vista a auséncia de previsibilidade nas nomeacgdes futuras.
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Solicita a concessdo de liminar para
suspender as nomeagdes realizadas até o julgamento final deste
processo, bem como, que seja determinada a adogao de listas separadas

por especialidades/carreiras para as futuras nomeagoes.

Defende que a medida € necessaria uma vez
que os candidatos nomeados estdo na eminencia de serem empossados
¢ que novas nomeacgdes podem ser realizadas, perpetrando as supostas

ilegalidades ora impugnadas.
Decido.

Nesta oportunidade, no curso das férias
coletivas dos Ministros do Tribunal Superior do Trabalho, periodo em
que nao ha distribuicdo de procedimentos aos membros dos CSJT,
incumbe & Presidéncia verificar a configuracdo dos pressupostos da
tutela de urgéncia, com fulcro nos arts. 10, XXIII, e 38, § 1° do
Regimento Interno do CSJT (RICSJT).

Ainda, nos termos inciso I do art. 11 do
Regimento Interno do CSJT, compete ao Vice-Presidente substituir o
Presidente nos casos de férias, licencas, impedimentos ou auséncias

ocasionais.

A tutela de urgéncia serd concedida quando
houver elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo
de dano ou o risco ao resultado util do processo, conforme preceitua o
art. 300 da Lei n.° 13.105, de 16/3/2015, o Cédigo de Processo Civil.

No que tange a probabilidade do direito,
observo, em um juizo preliminar perfunctério, que o ato de nomeagao
dos candidatos cotistas pode ter acarretado violagdo na ordem de
nomeacao do concurso, haja vista que foram nomeados candidatos em
colocagdes posteriores, em detrimento dos candidatos mais bem

colocados.

Assim, considera-se que ndo restaram claros
os critérios adotados pelo TRT da 24° Regido para fins de provimento
dos cargos, bem como, a forma de observancia das vagas reservadas

aos candidatos cotistas.

Cumpre acrescer que o acérdao prolatado
pelo Pleno do TRT da 24* Regido manifestou-se expressamente quanto
a forma de nomeacgdo dos cargos, para dispor que "o provimento
devera operar separadamente e isoladamente, para cada tipo de cargo e

carreira".
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No que se refere ao perigo do dano, este
também ¢ evidente, considerando a possibilidade de que eventual
pretericdo impeca a nomeacao de candidatos que teriam precedéncia na
ordem de convocagdo, seja da lista de ampla concorréncia, seja da lista

de reserva de vagas a candidatos negros ou com deficiéncia.

Neste juizo de cogni¢do sumaria, vislumbra-
se a necessidade de suspensdo do certame, tendo em vista que a
imediata nomeacao dos candidatos reveste-se de carater
eminentemente satisfativo e de dificil reversibilidade fatica. A
concretizagdo do ato administrativo neste momento processual
esgotaria, em parte, o objeto deste procedimento, criando uma situagao
consolidada que poderia tornar in6cua uma eventual decisdo final
favoravel, recomendando-se, portanto, a cautela para evitar prejuizos

irreparaveis e garantir a utilidade do provimento jurisdicional.

A complexidade da controvérsia reside na
colisdo de principios constitucionais sensiveis, exigindo uma delicada
ponderacgdo de valores entre a eficacia da politica afirmativa de cotas e
o direito do candidato classificado em primeiro lugar. Tal sopesamento
demanda uma andlise de mérito exauriente, incompativel com a
estreita via da analise liminar, sendo imperioso manter o status quo até
que se possa decidir, com seguranga juridica, qual direito deve

prevalecer no caso concreto.

Todavia, haja vista a possibilidade de que o
ato de nomeacao ja tenha produzido efeitos, referentes a posse do
candidato, essa circunstancia deve ser avaliada antes do cumprimento

da deciséao.

Ante o exposto, defiro a concessio da
tutela de urgéncia requerida para suspender os atos de nomeacio,
caso ainda nio tenha ocorrido a posse no respectivo cargo.

Determino, ainda:

1) a suspensdo, pelo TRT da 24* Regido, de
todas as nomeagdes referentes ao concurso inaugurado pelo Edital n.°
1/2024;

i1) a apresentagdo de informagoes, pelo TRT
da 24 Regiao, no prazo de 15 (quinze) dias, a respeito das nomeagdes
referente ao concurso inaugurado pelo Edital n.° 1/2024, em relacao a
todos os cargos neste contemplados, inclusive as vagas reservadas,

informando, ainda:
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ii.1) em quais especialidade serdo providas
as vagas reservadas aos cotistas;

i1.2) o quantitativo de cargos disponiveis

para provimento imediato;

ii.3) a ordem de nomeacdo para cada

cargo/especialidade a ser adotada nas proximas convocacoes.

1i1) a intimagdo, com urgéncia, da presente
decisdao ao Desembargador Presidente do TRT da 24" Regido para

cumprimento imediato; €

iv) a notificagdo da presente decisdo ao
requerente ¢ a todos os candidatos efetivamente atingidos por essa

decisdo, que tiverem a respectiva nomeagao suspensa.

No que tange a adequacao da tutela de urgéncia, manifesto-me se forma favoravel,

por seus proprios fundamentos.

Ocorre que ¢ relevante ponderar que se aproxima a data-limite para se considerar
os cargos providos para efeitos da elaboracdo da proposta or¢gamentaria para o exercicio financeiro de 2027,
fixada para fins de marco. Nesse sentido, caso o TRT da 24* Regido nao logre éxito em prover os cargos
vagos para os quais haja disponibilidade e autorizacdo, isso pode prejudicar a viabilidade da pronta

recomposi¢ao administrativa de seus quadros para os préximos anos.

Para que se possa viabilizar a normalizagdo das nomeag¢des no ambito do TRT da
24* Regiao, faz-se necessario, contudo, que o Tribunal adote medidas concretas que reflitam mudanga interna

de postura administrativa em relacao as nomeagdes anteriormente efetuadas.

Tal procedimento passaria necessariamente pelo: (i) desfazimento da determinagao
do Plenario do TRT constante do acoérdao proferido no PROAD 4337/2025 no sentido de que “o provimento
devera operar separadamente e isoladamente, para cada tipo de cargo e carreira”, sem levar em
consideragdo cada especialidade; (i) desfazimento dos atos ordinatorios derivados do entendimento fixado
nesse acordao, a exemplo do Despacho de 14/12/2025, proferido nos PROADs 18693/2023 e 4437/2025; e
(ii1) invalidagdo dos atos de nomeagdo ja editados, mas que se encontram suspensos, no exercicio de
autotutela do TRT da 24® Regido. Seria recomendavel ainda a publicacdo de Edital constando expressamente
a ado¢do de novos critérios de classificagdo e nomeacao, aplicando-se as reservas legais de forma separada

para cada cargo, area e especialidade.

Uma vez invalidados os atos de nomeacdo pendentes de posse, poderiam ser
editados novos atos de nomeagao, seguindo a ordem classificatéria do concurso nos novos termos. Nada
impediria que pudesse haver a nomeagao de candidatos que eventualmente constaram de ato invalidado,

desde que estivessem na ordem retificada de convocagao do certame.

https://pje.tst.jus.br/tst/Painel/painel_usuario/popup/listProcConsultExped.seam?id=3059362&recarregar=true&cid=190805 719



18/03/2026, 11:19 Processo Judicial Eletrénico: [legado-3grau-6c58df8759-tvs8v]

Diante desse cenario, visando a uma solu¢ao consensual e tendo em vista a
preméncia institucional da matéria, entendo que a tutela de urgéncia anteriormente deferida neste PCA nao
obstaria a possibilidade de realizacdo das nomeagdes, desde que condicionada: ao desfazimento da
determinagdo do Plenario do TRT para que se proceda as reservas legais de forma conjunta para cada
carreira; ao desfazimento dos atos ordinatorios derivados dessa determinacdo; a invalidagdo dos atos de
nomeacgao, hoje suspensos, por parte do Tribunal, com possibilidade de posterior edi¢do de atos novos,

devidamente saneados.

Cumpre alertar, contudo, que eventual nomeagdo em descumprimento as
determinagdes contidas no presente PCA, além de ocasionar a nulidade de pleno direito os atos praticados em
desconformidade, poderia caracterizar ato de insubordinagdo administrativa grave, com possibilidade de

responsabilizacdo dos gestores, inclusive na esfera disciplinar.

Ante o exposto, com fundamento no artigo 10, VII, do RICSJT, voto pela
ratificacdo da medida liminar, permitindo, no entanto, a edi¢do de novos atos de nomeagdo desde que
observada a reserva de vagas de forma separada para cada cargo, area e especialidade e sejam atendidos os
seguintes critérios: (i) o desfazimento da determinacdo do Plendrio do TRT para que se proceda as reservas
legais de forma conjunta para cada carreira; (ii) o desfazimento dos atos ordinatérios derivados dessa
determinagdo; e (iii) a invalidagdo dos atos de nomeacdo atualmente suspensos por parte do TRT da 24*

Regido.

Proponho, ainda, que se determine o encaminhamento de informagdes pelo TRT da
24* Regido, no prazo de 30 (trinta) dias, a respeito da execu¢do dessas medidas, para analise do Relator,

inclusive quanto a eventual necessidade de prosseguimento do presente PCA.

Registro, para concluir, que o Tribunal ndo fica vinculado a efetivar os
provimentos nos moldes delineados nesta decisdao, sendo-lhe facultado aguardar a analise de mérito do

Procedimento em exame.

Com fundamento no artigo 10, VII, do RICSJT, voto pela ratificagdo da medida

liminar, com 0s acréscimos ora propostos.

E como voto.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por
unanimidade, ratificar a medida liminar, com acréscimos, a possibilitar a nomeacao, desde que atendidos os

critérios elencados no presente PCA.

Brasilia, 6 de margo de 2026.
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GUILHERME AUGUSTO CAPUTO BASTOS

Conselheiro Vice-Presidente
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Anexo 1 - Acérddo PROAD n. 4437/2025 _ _ N AcorPRBPRBAD A48H7885sDOC 182
4441/2026 - Quinta-feira, 26 de Marco de 2026 Tribunal Regional do Trabalho da 24%adagifario por vjunior - VALDIR APARECIDO CONSALTER JUNIOR

Junitauv ein 2o/03/2026

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

CERTIDAO N° 7/2026 3| s>

FERREIRA

PROAD n. 4437/2025 2600312026 15:10
INTERESSADO: TRT/242 Regido =) 8
ASSUNTO: PJe-CSJT - PCA 1000003-97.2026.5.90.0000 - s

Procedimento de Controle Administrativo com pedido de tutela
de urgéncia para suspender ato de nomeacdes.
AUTORIDADE REQUERIDA: Egrégio Tribunal Pleno.

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 24°
Regido, na 2% Sessdo Administrativa Extraordinadria do Egrégio
Tribunal Pleno, realizada no dia 26 de marco de 2026 (quinta-
feira), as 14 horas, sob a Presidéncia do Desembargador Tomas
Bawden de Castro Silva, com a participacdo dos Desembargadores
César Palumbo Fernandes (Vice-Presidente), André Luls Moraes
de Oliveira, Jodo de Deus Gomes de Souza, Nicanor de Araujo
Lima, Marcio Vasques Thibau de Almeida, Francisco das C. Lima
Filho e Jodo Marcelo Balsanelli, e do(a) representante do
Ministério Publico do Trabalho da 24® Regido, Procurador(a)
Candice Gabriela Arosio,

DECIDIU, por unanimidade, dar camprimento integral a decisao proferida
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho no PCA 1000003-97.2026.5.90.0000,
para:

I - RECONSIDERAR PARCIALMENTE a deliberacdo do Egrégio Tribunal
Pleno tomada na 3* Sessdo Administrativa Extraordindria de 6.10.2025, exclusivamente no
ponto em que determinou a observancia das reservas legais de forma conjunta por carreira, ou
em extensdo incompativel com o comando do CSIJT, ficando assentado que nao mais
subsiste, para quaisquer efeitos executdrios, critério de reserva global por carreira, nos termos
do item 4 da fundamentacao;

IT — FIXAR, com forca vinculante no ambito administrativo deste Regional,
que toda reserva de vagas e toda ordem de convocacdo/nomeacdo no concurso regido pelo
Edital n. 1/2024 deverd observar, obrigatoriamente e sem excecoes, a incidéncia separada
para cada cargo, area e especialidade, vedados, nos termos do item 2 da fundamentacao:

a) somatdrio por carreira;

b) compensacdes entre dreas;

¢) compensacdes entre especialidades;

d) deslocamentos de reserva entre unidades distintas de provimento;

e) utilizacdo de listas formadas por agregacdo mais ampla que a unidade
cargo/area/especialidade;

PROAD n. 4437/2025 DOC 182. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o codigo 2026.WGQL.CBPC:
https://adm.trt24.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

IIT — DESFAZER todos os atos ordinatérios, preparatorios, executdrios ou
instrumentais derivados da deliberacdo anteriormente proferida por este Tribunal Pleno que
tenham adotado, direta ou indiretamente, a reserva conjunta por carreira, nos termos do item 5
da fundamentacao;

IV — INVALIDAR os atos de nomeacdo suspensos por forca da decisdo do
CSJT, com a cessa¢do definitiva de sua eficécia juridica e administrativa, determinando-se as
unidades competentes a adocdo das providéncias necessarias a expedicdo de novas portarias
tornando sem efeito as seguintes portarias, nos termos do item 6 da fundamentacao:

e Portarias n. 218, 219, 220, 221, 222 e 223/2025 (PROAD n. 6218/2025,
docs. 27 e 29 a 34);

e Portarias n. 225, 226, 227, 228, 229 e 230/2025 (PROAD n. 6218/2025,
docs. 28 e 36 a4l);

e Portarias n. 236 e 237/2025 (PROAD n. 6218/2025, docs. 43 a 45);
e Portarias n. 239 e 240/2025 (PROAD n. 6218/2025, docs. 48 a 50);
e Portarias n. 244 e 245/2025 (PROAD n. 6218/2025, docs. 53/55);
e Portarias n. 5 e 6/2026 (PROAD n. 6218/2025, docs. 57 e 58).

V — DETERMINAR a DG e a SGPE que, dentro de suas dareas de
competéncias, expecam portarias tornando sem efeito as portarias mencionadas no item
anterior, bem como novos atos de nomeacdo, observando-se o nimero de cargos vagos
passiveis de provimento e as seguintes diretrizes:

e Analista Judiciario - Area Judicidria - Sem Especialidade:
o 1° lugar (ampla concorréncia): Rafaella Pereira De Sousa;
o 2° lugar (ampla concorréncia): Isadora Reggiori Kamiya;

e Analista Judicidrio - Area Judiciaria - Oficial de Justica Avaliador
Federal:

o 1° lugar (ampla concorréncia): Gustavo Eiji Pinheiro Moriguti;

o 2° lugar (ampla concorréncia): Frederico Ribeiro Barcellos De Souza;
o 3° lugar (candidato negro): Marcelo Rogério Dias;

e Analista Judicidrio - Area Administrativa - Contabilidade:

o 1° lugar (ampla concorréncia): Nilson Pereira Rocha Junior;

e Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Tecnologia da
Informacao:

o 1° lugar (ampla concorréncia): Laerte Souza Costa Neto;
e Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Sem especialidade:
o 1° lugar (ampla concorréncia): Fernanda Santos Bandarra;

o 2° lugar (ampla concorréncia): Icaro Sabbath Da Silva Leal;
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e Técnico Judicigrio - Area Especializada - Tecnologia da Informacao:
o 1° lugar (ampla concorréncia): Roberto Vieira Machado Junior;

o 2° lugar (ampla concorréncia): Rafael Aparacido Carneiro Verao

e Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Agente a Policia Judicial:

o 1° lugar (ampla concorréncia): Gustavo Eiji Pinheiro Moriguti;

VI — ACOLHER sugestdao do CSJT para determinar a expedicdo de edital, a
ser publicado pela FGV na pdgina de acompanhamento do  certame
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt24), noticiando a decisdo proferida no PCA n.
1000003-97.2026.5.90.0000 e a deliberacdo do Tribunal Pleno deste Tribunal acerca do
cumprimento daquela decisdo quanto aos critérios de nomeacao, com aplicagdo das reservas
legais de forma separada para cada cargo, area e especialidade. A decisdo proferida pelo CSJT
e pelo Tribunal Pleno deste Regional devem figurar como anexos do edital;

VII — DAR CIENCIA desta decisdo a Diretoria-Geral e A Secretaria de Gestiio
de Pessoas, bem como a FGV, para conhecimento e providéncias;

VIII - DAR CIENCIA ao C. Conselho Superior da Justica do Trabalho por
meio de oficio a ser expedido pelo Tribunal Pleno, com cépia da presente decisdo e respectiva
certidao de julgamento, para comprovacdo do integral cumprimento da deliberagdo superior.

Tudo nos termos do voto do Desembargador Tomas Bawden de Castro Silva
(relator).

Campo Grande/MS, 26 de marcgo de 2026.

MARCOS REIS FERREIRA
Secretario do Tribunal Pleno

(em substituicédo)
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PROAD N. 4437/2025

Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido
Assunto: Cumprimento de decisdo proferida pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho no PCA
1000003-97.2026.5.90.0000

VOTO

I - RELATORIO

Cuida-se de apreciacéao, pelo Egrégio
Tribunal Pleno, de decisdo plenadria do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, proferida no PCA
1000003-97.2026.5.90.0000, que ratificou medida liminar
concedida pelo Ministro Vice-Presidente daquele Conselho e
que havia determinado a suspensédo dos atos de nomeacdo dos
candidatos aprovados no concurso publico de servidores para

0s casos em gque ainda ndo havia ocorrido a posse.

A apreciacdo, para além do cumprimento do
dever institucional, também é impulsionada por manifestacdo
da “Comissdo de Aprovados do Concurso Publico - Edital n.
1/2024 Tribunal Regional do Trabalho da 24® Regido” (doc.
178) e de um dos candidatos (doc. 172).

E o relatério.

II - FUNDAMENTAGCAO
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Ao submeter a deciséo monocratica
mencionada no relatério ao Plenéario, o Ministro
Vice-Presidente do Conselho Superior da Justigca do Trabalho
ratificou a decisdo liminar, autorizando, entretanto, a
realizacdo de novos atos de provimento de cargos,
condicionando eventual edicdo de atos de nomeacdo ao
atendimento de diretrizes especificas, assim resumidas: (i)
desfazimento da deliberacdo plenaria deste Regional que
havia determinado a observancia das reservas legais de
forma conjunta por carreira; (ii) desfazimento dos atos
ordinatodérios derivados dessa determinacéo; e (1id)
invalidagcdo dos atos de nomeacdo entdo suspensos no ambito

deste Tribunal.

Consta, ainda, da decisdo proferida no PCA
que o CSJT, em juizo de urgéncia, entendeu que a manutencdo
dos atos de nomeacdo entdo questionados, realizados em
cumprimento a determinacdo do acdérddo do E. Tribunal Pleno
deste Regional (doc. 160 deste PROAD), poderia gerar
violagcdo a ordem de nomeacdo do concurso, por haver
possibilidade de nomeagcdo de candidatos em ©posigdes
posteriores em detrimento de candidatos melhor
classificados. Consignou-se, ainda, que né&o se verificava,
diante da previsdo de especialidades no concurso do TRT da
24% Regido, a configuracdo de “fracionamento 1indevido,
sobretudo com o fim de  burlar a politica de acgéo

afirmativa”.

E igualmente relevante rememorar que, no
julgamento administrativo anterior, este Tribunal, ao

prover recursos administrativos, manteve valido o concurso
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publico e determinou gque a Administracdo, ‘“quando da
primeira nomeacdo, além das vagas ja disponibilizadas,
deverd observar as vagas destinadas aos cotistas”,
prosseguindo depois com o0s demais provimentos segundo
critérios de alterndncia e proporcionalidade, tendo ao
final assentado que o provimento, para os cargos de
Analista Judicidrio e Técnico Judicidrio, deveria operar
“separadamente e 1isoladamente, para cada tipo de cargo e

carreira”.

Sobreveio, porém, a decisdo do CSJT,
hierarquicamente prevalente no dmbito do controle
administrativo da Justica do Trabalho, a exigir correcdo do
critério adotado por esta Corte, de modo que as reservas
néo sejam tratadas conjuntamente por carreira, mas

separadamente para cada cargo, area e especialidade.

.

E, pois, para dar exato cumprimento a essa
determinacdo superior que o presente voto é submetido ao

Tribunal Pleno.

1. Delimitagdo do objeto deste julgamento

O objeto da presente deliberacdo nédo é
reabrir, em toda a extensdo, a discussdo ja& travada sobre a
higidez global do concurso, nem reeditar os fundamentos do
voto anteriormente proferido quanto a conveniéncia da

anulacédo integral do certame.

O ponto ora submetido ao Plenadrio é mais
preciso: adequar a decisdo plenaria desta Corte e a
execugcdo administrativa do concurso aos exatos termos da

decisdo do CSJT, especialmente no que toca ao critério de
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incidéncia das reservas legais nas nomeacdes futuras e a
desconstituicdo dos atos j& praticados em desconformidade

com o entendimento fixado pelo Conselho Superior.

Nessa perspectiva, a atuacdo deste Tribunal
deve ser orientada por dois vetores simultédneos: de um
lado, a observancia estrita da autoridade da decisdo do
CSJT; de outro, a necessidade de conferir a execucéo
administrativa maxima clareza operacional, para evitar
reiteracdo de vicios, novos questionamentos, tratamento
desigual entre candidatos e eventual responsabilizacdo
institucional decorrente de provimentos praticados em

desacordo com o quanto decidido pela insténcia superior.

2. Superagdo parcial do critério fixado por

este Tribunal no julgamento anterior

No Jjulgamento anterior (doc. 160), esta
Corte, buscando preservar a validade do concurso e
harmonizar a politica publica de cotas com a continuidade
administrativa, afastou a anulacdo integral do certame e
assentou solucgdo corretiva lastreada na observéncia das
vagas de cotas nas nomeacdes subsequentes, com referéncia a

separacdo por tipo de cargo e carreira.

Todavia, a deciséao posterior do CSJT
expressamente reputou inadequada a determinacdo deste
Plenadrio "“para que se proceda 4ds reservas legais de forma
conjunta para cada carreira”, exigindo seu desfazimento e a
substituicdo do parédmetro por outro mais estrito, qual
seja, a reserva separada para cada cargo, Aarea e

especialidade.
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Logo, a deliberacdo anterior deve ser tida
por superada exclusivamente nesse ponto, em cumprimento ao
comando hieradrquico superveniente, cujo contetdo
vinculante, para fins administrativos, ndo pode ser

mitigado por esta Corte.

Assim, fica desde logo assentado que nao
subsiste, para o futuro, qualquer orientacdo administrativa

que permita:

a) computar reservas de vagas de modo

global por carreira;

b) compensar, dentro de uma mesma carreira,

reservas entre &areas distintas;

c) compensar, dentro de uma mesma area,

reservas entre especialidades diversas;

d) utilizar a soma de especialidades para
gerar artificialmente reserva que, isoladamente considerada

a unidade “cargo/area/especialidade”, ndo exista;

e) deslocar o) candidato aprovado em
determinada lista especial para ocupar vaga cuja incidéncia
de cota decorra de base de célculo formada por outro

agrupamento.

Essa é a consequéncia necesséaria do comando

do CSJT.

3. Alcance exato da expressdo “cada cargo,

drea e especialidade”
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A decisdo do CSJT ndo autorizou solucgédo
aproximativa. Ao contrario, foi precisa ao condicionar
novos atos de nomeacdo a observédncia da reserva de vagas

“de forma separada para cada cargo, drea e especialidade”.

O cumprimento adequado exige, portanto, que a
Administracdo trabalhe com a menor unidade Juridica de
provimento contemplada pelo edital, qual seja, o recorte
especifico resultante da combinagcdo entre cargo, Aarea e

especialidade.

Disso decorre que cada segmento do concurso
deve ser tratado como universo préprio para fins de
incidéncia das acgdes afirmativas. Exemplificativamente, se
houver, no edital, distincdo entre Analista Judiciario de
determinada &area sem especialidade e Analista Judiciario de
mesma ou diversa area com especialidade prépria, cada um
desses agrupamentos constitui base autdénoma para

verificacéo:

a) do quantitativo de vagas originalmente

ofertadas;

b) do quantitativo de vagas surgidas durante

a validade do concurso;

c) da incidéncia ou ndo de reserva imediata;

d) da formacdo de listas especificas;

e) da ordem de convocacdao e nomeacdo.
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E exatamente essa separacdo dque afasta o
vicio apontado no PCA e impede que a reserva legal seja

aplicada por agregacdo indevida.

4. Necessidade de desfazimento expresso da

decisdo plenaria anterior, no ponto censurado pelo CSJT

Considerando a determinacdo do C. Conselho
Superior da Justi¢ca do Trabalho nos autos do PCA n.
1000003-97.2026.5.90.0000, no sentido de que a edicado de
novos atos de nomeacdo, oObservada a reserva de vagas de
forma separada para cada cargo, Aarea e especialidade, seja
precedida, dentre outras medidas, do ‘“desfazimento da
determinagcdo do Plendrio do TRT para que se proceda as
reservas legais de forma conjunta para cada carreira”,
torno sem efeito, quanto ao julgamento administrativo de
6.10.2025, toda e qualquer passagem decisbria,

fundamentacdo determinante ou comando executivo que:
a) autorize reserva conjunta por carreira;

b) utilize como base de cédlculo a totalidade
das vagas de uma carreira sem discriminacéao por

cargo/area/especialidade;

c) admita corregdo da omissdo do edital por
aproveitamento cruzado entre unidades distintas de

provimento;

d) determine, ainda que implicitamente,
provimentos com base em listas montadas por agregacdo mais

ampla que a permitida pelo CSJT.
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5. Desfazimento dos atos ordinatérios

derivados da deliberacao anterior

O CSJT ndo se limitou a atingir a deciséo
plendria em si. Também determinou, de maneira expressa, O
“desfazimento dos atos ordinatorios derivados dessa

determinacdo”.

A expressdo abrange, a meu sentir, todos os
atos administrativos internos ou externos gque tenham sido

praticados com fundamento no critério agora afastado, como:

a) a decisdo de execugdo do acdrddo Regional
anterior que adotou a reserva de vagas por carreira (PROAD

n. 6218/2025, doc. 21);

b) a planilha com a ordem de convocagdo dos
candidatos aprovados no concurso de servidores, formulada a
partir da decis&do mencionada no item anterior (PROAD n.

6218/2025, docs. 25);

O “desfazimento” dos atos acima especificados
significa, Jjuridicamente, retirar-lhes a eficdcia e impedir
sua utilizacdo como fundamento para novos provimentos, o

que ora se declara.

6. Invalidacao dos atos de nomeagao

atualmente suspensos

Ainda como critério estabelecido pelo CSJT
para a edicdo de novos atos de nomeacdo, determinou-se “a

invalidacdo dos atos de nomeacdo atualmente suspensos”.
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Nessas condicgdes, os atos de nomeacédo
alcancados pela suspensdo determinada no PCA devem ser
expressamente invalidados, e ndo apenas mantidos sem
eficdcia tempordria. O cumprimento adequado exige que o
Tribunal Pleno declare a perda definitiva de eficéacia

desses atos, com determinacdo para:

a) cessagdo de qualquer efeito Juridico

remanescente;

b) comunicacéao imediata as unidades
responsaveis por cadastro, folha de pagamento, posse,

exercicio e controle funcional;

c) preservagao documental dos atos
invalidados, apenas para fins de histdérico e controle,

vedada sua reativacdo automéatica.

Desse modo, torno sem efeito o0os atos
administrativos de nomeacdo decorrentes da decisdo de
execucdo do acdrdido Regional anterior que adotou a reserva
de vagas por carreira (PROAD n. 6218/2025, doc. 21), ou que

deles sejam derivados, quais sejam:

® Portarias n. 218, 219, 220, 221, 222 e
223/2025 (PROAD n. 6218/2025, docs. 27
e 29 a 34);

® Portarias n. 225, 226, 227, 228, 229 e
230/2025 (PROAD n. 6218/2025, docs. 28
e 36 a 41);

® Portarias n. 236 e 237/2025 (PROAD n.
6218/2025, docs. 43 a 45);
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e Portarias n. 239 e 240/2025 (PROAD n.
6218/2025, docs. 48 a 50);

® Portarias n. 244 e 245/2025 (PROAD n.
6218/2025, docs. 53/55);

® Portarias n. 5 e 6/2026 (PROAD n.
6218/2025, docs. 57 e 58).

Friso que a declaragdo quanto ao desfazimento
dos atos administrativos acima apontados ndo atinge a
Portaria n. 224/2025 (PROAD 6218/2025, doc. 35) e seus
efeitos, referente a nomeacdo de Oseias Dias Silva Ribeiro,
1° lugar da lista de candidatos da ampla concorréncia para
o cargo de Analista Judiciadrio - Apoio Especializado -

Medicina.

Isso em razdo de que, por ocasido da medida
liminar concedida pelo CSJT no PCA N.
1000003-97.2026.5.90.0000, foram suspensos o©os atos de
nomeacdo apenas "“caso alinda ndo tenha ocorrido a posse no
respectivo cargo”, o dque ndo se aplica ao médico Oseias
Dias Silva Ribeiro, gque tomou posse em momento anterior a

referida decisdo, em 8.1.2026 (PROAD n. 193/2026, doc. 8).

A Diretoria-Geral e a Secretaria de Gestdo de
Pessoas promoverdo os respectivos atos administrativos,
dentro de suas &reas de competéncia, para dar concretude ao

comando de tornar sem efeito as portarias acima arroladas.

7. Regime juridico a observar nas nomeagdes

futuras

Superada a etapa de desfazimento dos atos

incompativeis com a decisdo superior, cumpre fixar, de modo
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exaustivo, as balizas que deverdo reger as futuras

nomeacdes.
7.1. Unidade de calculo obrigatéria

Toda apuracdo de reserva deverad ocorrer
separadamente em cada cargo, Aarea e especialidade, vedado

qualquer somatdrio entre unidades diversas.

7.2. Dupla base de incidéncia: vagas

ofertadas e vagas surgidas no prazo de validade

O acdrdédo anteriormente proferido pelo E.
Tribunal Pleno deste Regional j& registrava, com fundamento
no edital e na jurisprudéncia constitucional ali
transcrita, que a politica afirmativa nédo se esgota nas
vagas 1inicialmente descritas, alcancando também as vagas

surgidas durante o prazo de validade do concurso.

No cumprimento da decisd&o do CSJT, essa
incidéncia deverd continuar a ser observada, porém sempre
dentro da unidade auténoma cargo/area/especialidade. Assim,
tanto para o nUmeroc inicial de wvagas gquanto para as dgue
vierem a surgir, a Administracdo deverd recalcular a
incidéncia das reservas no Aambito de cada segmento

especifico do certame.

7.3. Listas autdénomas e ordem de

classificacéao

A decisdo do PCA destacou Jjustamente o
risco de nomeacdo de candidatos em posicgdes posteriores em

detrimento de candidatos melhor classificados. Assim, sobre
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a ordem classificatéria ndo poderd incidir critérios

agregados.

Logo, cada cargo/adrea/especialidade deveré

possuir, para fins de provimento:
a) lista de ampla concorréncia;
b) listas de reserva legal cabiveis;

7.4. Observancia das reservas legais e

regulamentares pertinentes

No voto administrativo anterior, esta Corte
consignou o regime entdo considerado aplicdvel: reserva de
20% para candidatos negros, com observancia do edital e da
jurisprudéncia do STF; disciplina especifica para pessoas
com deficiéncia, inclusive quanto a reserva imediata em
cargos com quantitativo minimo; e regra de 3% para
candidatos indigenas, conforme a regulamentacdo entéo
referida no edital e no Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.

53/2024, mencionado no voto.

No presente cumprimento, esses percentuais
e critérios deverdo ser aplicados ndo por carreira, mas por
cargo/area/especialidade, respeitadas as hipdteses legais
de incidéncia, o arredondamento previsto em cada regime
normativo e a necessidade de concorréncia pelas listas
apropriadas. O que muda, por forca do CSJT, ndo ¢é a
existéncia das politicas afirmativas, mas o universo de

cadlculo e a forma de operacionalizagéo.

7.5. Vedagcdo de compensagdes cruzadas
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Fica vedado, de forma expressa:

a) transportar vaga reservada de uma

especialidade para outra;

b) compensar auséncia de reserva em um

segmento com reserva verificada em outro;

c) utilizar provimentos de um cargo para

“alimentar” a proporgdo de reserva de cargo diverso;

d) tomar a carreira como bloco tUnico para

fins de correcdo de omissdo do edital;

e) considerar, para a nomeacao em

determinado segmento, vagas surgidas em segmento distinto;

f) nomear candidato da lista reservada em
razdo de desisténcia ou de pedido de Y“fim de fila”
formulado por candidato da ampla concorréncia, e

vice-versa.

III - DISPOSITIVO

Ante o exposto, voto no sentido de dar
cumprimento integral a decisdo proferida pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho no PCA
1000003-97.2026.5.90.0000, para:

I - RECONSIDERAR PARCIALMENTE a deliberacéo
do Egrégio Tribunal Pleno tomada na 3@ Sesséao
Administrativa Extraordindria de 6.10.2025, exclusivamente
no ponto em que determinou a observancia das reservas

legais de forma conjunta por carreira, ou em extenséo
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incompativel com o comando do CSJT, ficando assentado que
ndo mais subsiste, para quaisquer efeitos executdrios,
critério de reserva global por carreira, nos termos do item

4 da fundamentacdo;

IT - FIXAR, com forgca vinculante no ambito
administrativo deste Regional, que toda reserva de vagas e
toda ordem de convocacdo/nomeacdo no concurso regido pelo
Edital n. 1/2024 deverd observar, obrigatoriamente e sem
excegdes, a incidéncia separada para cada cargo, area e
especialidade, vedados, nos termos do item 2 da

fundamentacédo:
a) somatdrio por carreira;
b) compensacdes entre areas;
c) compensacgdes entre especialidades;

d) deslocamentos de reserva entre unidades

distintas de provimento;

e) utilizacdo de listas formadas ©por
agregacéao mais ampla que a unidade

cargo/area/especialidade;

IIT - DESFAZER todos os atos ordinatérios,
preparatérios, executdédrios ou instrumentais derivados da
deliberacdo anteriormente proferida por este Tribunal Pleno
que tenham adotado, direta ou indiretamente, a reserva
conjunta por carreira, nos termos do item 5 da

fundamentacdo;
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Iv - INVALIDAR 0os atos de nomeacao
suspensos por forca da decisdo do CSJT, com a cessacao
definitiva de sua eficédcia Jjuridica e administrativa,
determinando-se as unidades competentes a adocdo das
providéncias necessarias a expedicdo de novas portarias
tornando sem efeito as seguintes portarias, nos termos do

item 6 da fundamentacéo:

® Portarias n. 218, 219, 220, 221, 222 e
223/2025 (PROAD n. 6218/2025, docs. 27
e 29 a 34);

® Portarias n. 225, 226, 227, 228, 229 e
230/2025 (PROAD n. 6218/2025, docs. 28
e 36 a 41);

e Portarias n. 236 e 237/2025 (PROAD n.
6218/2025, docs. 43 a 45);

e Portarias n. 239 e 240/2025 (PROAD n.
6218/2025, docs. 48 a 50);

e Portarias n. 244 e 245/2025 (PROAD n.
6218/2025, docs. 53/55);

e Portarias n. 5 e 6/2026 (PROAD n.
6218/2025, docs. 57 e 58).

V - DETERMINAR a DG e a SGPE que, dentro de
suas areas de competéncias, expecam portarias tornando sem
efeito as portarias mencionadas no item anterior, bem como
novos atos de nomeacdo, observando-se o numero de cargos

vagos passiveis de provimento e as seguintes diretrizes:

e Analista Judiciario - Area Judiciaria -

Sem Especialidade:
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o 1° 1lugar (ampla concorréncia):
Rafaella Pereira De Sousa;
o 2° lugar (ampla concorréncia):
Isadora Reggiori Kamivya;
e Analista Judiciario - Area Judiciaria -
Oficial de Justica Avaliador Federal:
o 1° 1lugar (ampla concorréncia):
Gustavo Eiji Pinheiro Moriguti;
o 2° lugar (ampla concorréncia):
Frederico Ribeiro Barcellos De
Souza;
o 3° lugar (candidato negro) :
Marcelo Rogério Dias;
° Analista Judiciario - Area
Administrativa - Contabilidade:
o 1° lugar (ampla concorréncia):

Nilson Pereira Rocha Junior;

° Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Tecnologia da
Informacéao:

o 1° lugar (ampla concorréncia):
Laerte Souza Costa Neto;
e Técnico Judiciario - Area
Administrativa - Sem especialidade:
o 1° 1lugar (ampla concorréncia):
Fernanda Santos Bandarra;
o 2° lugar (ampla concorréncia):

fcaro Sabbath Da Silva Leal;
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e Técnico Judicidrio - Area Especializada
- Tecnologia da Informacgéo:
o 1° lugar (ampla concorréncia):
Roberto Vieira Machado Junior;
o 2° lugar (ampla concorréncia):

Rafael Aparacido Carneiro Verao

e Técnico Judiciario - Area
Administrativa - Agente a Policia
Judicial:

o 1° 1lugar (ampla concorréncia):

Gustavo Eiji Pinheiro Moriguti;

VI — ACOLHER sugestdo do CSJT para
determinar a expedicdo de edital, a ser publicado pela FGV
na pagina de acompanhamento do certame
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt24), noticiando a

decisdo proferida no PCA n. 1000003-97.2026.5.90.0000 e a

deliberacdo do Tribunal Pleno deste Tribunal acerca do
cumprimento daquela decisdo quanto aos critérios de
nomeacdo, com aplicagcdo das reservas legais de forma
separada para cada cargo, &area e especialidade. A deciséo
proferida pelo CSJT e pelo Tribunal Pleno deste Regional

devem figurar como anexos do edital;

VII - DAR CIENCIA desta decisdo a
Diretoria-Geral e a Secretaria de Gestdo de Pessoas, bem

como a FGV, para conhecimento e providéncias;

VIII - DAR CIENCIA ao C. Conselho Superior
da Justica do Trabalho por meio de oficio a ser expedido

pelo Tribunal Pleno, com cbépia da presente decisdo e
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respectiva certiddo de Jjulgamento, para comprovagcdo do

integral cumprimento da deliberacdo superior.

E como voto.

Campo Grande/MS, 26 de marco de 2026.

, Assinado digitalmente
TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA
Desembargador Presidente e Corregedor
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