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VI - atuar em cooperacdo com instituicdes publicas e privadas, inclusive provedores de aplicacdes
de internet e plataformas digitais, para o encaminhamento de informacdes e adog¢do de medidas
destinadas ao cumprimento da legislac¢éo eleitoral.

§ 22 Nucleo de Fiscalizacdo Externa (NFE) tera as seguintes atribuicdes:

| - realizar atividades de fiscalizacdo presencial relativas a propaganda eleitoral irregular, nos
termos da legislacéo eleitoral e das normas expedidas pela Justi¢a Eleitoral;

Il - acompanhar denuncias e ocorréncias relacionadas a propaganda eleitoral ilicita em espacos
publicos ou privados de acesso publico, incluindo material impresso, publicidade irregular,
utilizagdo indevida de bens publicos ou de uso comum e outras condutas vedadas durante o
periodo eleitoral;

[l - prestar apoio as zonas eleitorais e as equipes responsaveis pelo exercicio do poder de policia
sobre a propaganda eleitoral, mediante levantamento de informagdes e registro de ocorréncias;

IV - produzir relatérios circunstanciados sobre irregularidades verificadas em campo,
encaminhando-os a Comissao de Apoio aos Juizes Coordenadores da Propaganda Eleitoral para
as providéncias cabiveis;

V - colaborar com agdes institucionais destinadas a prevencao de irregularidades eleitorais e a
promogéao da lisura do processo eleitoral.

Art. 7° Fica revogada a Portaria n® 522, de 7 de junho de 2024, além de eventuais disposi¢cdes em
contrario.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.

Desembargadora CARLA MARIA SANTOS DOS REIS

Presidente do TRE/AM

ATOS DO DIRETOR

ATOS DIVERSOS

Il EXAME DE SELECAO PARA O PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS

PUBLICACAO EM : 30/03/2026

EDITAL N° 01/2026

Preambulo

O Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas (TRE-AM), no uso de suas atribuicdes e nos termos do
Contrato n° 28/2023, firmado com o Agente de Integracdo - Mais Estégios, torna publica a
realizacdo do Il Exame de Selecdo para o Programa de Residéncia Juridica do Tribunal Regional
Eleitoral do Amazonas, nos termos da Resolugdo CNJ n.? 439/2022, da Instru¢do Normativa TRE-
AM n.? 04/2023 e conforme as disposi¢gbes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Residéncia Juridica constitui modalidade de aprendizado destinada a bacharéis em Direito
que estejam cursando especializagdo, mestrado, doutorado ou pds-doutorado, com
credenciamento regular no Ministério da Educacao; ou ainda, que tenham concluido o curso de
graduacado em Direito ha, no maximo, 05 (cinco) anos.

1.2. O processo seletivo sera regido por este Edital e executado pelo Agente de Integragdo Mais
Estagios.

1.3. O processo seletivo é destinado ao preenchimento de 2 (duas) vagas imediatas, bem como a
formagé@o de cadastro de reserva para o preenchimento daquelas que vierem a surgir durante o
prazo de validade deste certame.
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1.4. O TRE-AM reserva-se no direito de proceder as convocagcdes em nimero que atenda aos
interesses e necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o
quantitativo de vagas existentes.

1.5. A vigéncia da residéncia sera fixada no Termo de Compromisso de Residéncia - TCR, pelo
periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o prazo maximo de 36 (trinta e seis)
meses.

1.6. A realizacéo das atividades do programa de Residéncia Juridica sera efetuada na modalidade
remota, devendo o residente dispor de equipamento e acesso a internet prdprios, a excegao de
eventual atividade de capacitacdo, que podera ser realizada na modalidade presencial, com
comparecimento obrigatdrio.

1.6.1. O residente exercera atividades praticas na unidade para a qual for designado, sob
supervisao do respectivo magistrado, que seré seu orientador.

1.6.2. Os residentes atuardo nas unidades judiciais do TRE-AM correspondentes ao primeiro grau
de jurisdi¢édo, podendo, excepcionalmente e exclusivamente no periodo eleitoral, prestar apoio aos
juizes auxiliares no segundo grau de jurisdi¢&o.

1.6.3. As atividades da residéncia serdo realizadas na forma a ser acordada entre o magistrado
orientador e o residente, caso no qual serdo avaliadas as dimensdes de disponibilidade, eficiéncia
e produtividade.

1.7. Os residentes fardo jus a bolsa-auxilio mensal, atualmente no valor de R$ 2.634,04 (dois mil,
seiscentos e trinta e quatro reais e quatro centavos).

1.8. A bolsa sera paga no més subsequente ao da realizacio da residéncia.

1.9. A participagdo no programa de residéncia juridica ndo gera direito a percepgédo de auxilio-
alimentagéo, assisténcia a saude ou qualquer outro beneficio ndo previsto no Regulamento do
Programa de Residéncia Juridica do TRE-AM.

1.10. O residente fara jus a recesso remunerado em parcela Unica, impreterivelmente no periodo
de 20 de dezembro a 18 de janeiro, sempre que a residéncia tenha duragao igual ou superior a 12
(doze) meses.

1.10.1. Caso o residente seja desligado antes de 12 (doze) meses de residéncia e tenha usufruido
do recesso remunerado, sofrerd desconto proporcional nos valores residuais a receber.

1.11. O processo seletivo on-line sera operacionalizado no ambito da Agente de Integracdo Mais
Estagios.

2. CRONOGRAMA

ETAPA DATA

Publicacdo do Edital e dos Anexos 30/03/2026

Prazo para impugnacéao do Edital 06/04/2026 & 07/04
/2026

Divulgagao das respostas as impugnagdes 09/04/2026

Periodo de inscri¢cdes 10/04/2026 a 22/04
/2026

[timo di ra envi I médi justifi olicitacao de

;Jt;ndci)r:;tpoaee;seoi;)l de laudo médico que justifique a s c 9/04/2026

Publicacdo das inscricdes homologadas e ndo homologadas 24/04/2026

Realizacéo das provas objetiva e discursiva 30/04/2026

Divulgagao do gabarito preliminar das provas objetiva e discursiva 04/05/2026
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05/05/2026 e 06/05

Prazo para interposicao de recuso em face dos gabaritos preliminares 12006

Divulgacéao dos resultados dos recursos e Lista com Resultado Final do
certame

3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

3.1. Serdo admitidas as inscrigdes dos candidatos bacharéis em Direito que estejam cursando
especializacdo, mestrado, doutorado, pés-doutorado ou, ainda, que tenham concluido o curso de
graduacao ha no maximo 5 (cinco) anos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato(a) devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para participar do processo seletivo.

4.2. As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas de forma on-line durante o periodo disposto no
cronograma deste edital (item 2).

4.3. Nao havera cobranga de taxa de inscrigo.

4.4. Sera aceita somente uma inscricdo por candidato(a).

4.5. As inscricdes que ndo atenderem todos os requisitos fixados serédo canceladas.

4.6. O requerimento para o atendimento especial no dia da prova devera ser feito até o dia
disposto no cronograma deste edital (item 2), pelo e-mail do Agente Integrador - Mais Estagios
atendimento@maisestagios.com.br.

4.7. Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato(a), no ato de inscrigao
sem prejuizo de apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de
constatacéo de declaracgéo falsa.

4.8. Encerrado o prazo de inscricdo, caberd ao Agente de Integracéo - Mais Estagios promover a
correcao de erros materiais existentes no cadastro do candidato(a), desde que a referida alteracao
ndo implique em mudanga na classificacdo ou na inabilitagdo para o exercicio da residéncia,
conforme exigéncias do Edital.

4.9. O TRE-AM e a Mais Estagios ndo se responsabilizam por inscricdes ndo realizadas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

5.1. E assegurado o percentual de 10% das vagas de residéncia para os candidatos(as) com
deficiéncia, verificada a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desempenhadas.
5.2. O candidato(a) que se declarar pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em
igualdade de condigbes com os demais candidatos(as) no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo e duracdo da prova, além dos critérios de aprovacao, e todas as demais normas de
regéncia do processo seletivo.

5.3. No ato da convocagdo, para concorrer a uma das vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, o candidato(a) devera declarar a natureza da deficiéncia por meio do formulario contido
no Anexo | deste Edital, e encaminha-lo para o e-mail do Agente de Integracao - Mais Estagios
atendimento@maisestagios.com.br.

5.4. Os candidatos(as) aprovados no processo seletivo, que se declararem pessoas com
deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagéo geral.

5.5. No ato da convocacao, para preenchimento da vaga de residéncia reservada a pessoa com
deficiéncia, o candidato(a) devera apresentar ao Agente de Integracédo - Mais Estagios: documento
de identidade original, o laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze)

13/05/2026
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meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, para verificacdo de compatibilidade entre as
atividades da residéncia e a deficiéncia apresentada.

5.6. O laudo médico (original ou cépia autenticada emitido nos ultimos 12 meses) devera atestar a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doengas (CID-10) contendo a assinatura e o carimbo do médico
com o numero de inscricdo do Conselho Regional de Medicina (CRM) e a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste Edital, e, se for o caso, podera
ser solicitado exames complementares especificos que atestem a deficiéncia.

5.7. Apébs verificagdo da condicdo, o candidato(a) que n&o se enquadrar como pessoa com
deficiéncia sera excluido da respectiva lista de classificagdo, passando a figurar apenas na lista
geral.

5.8. O candidato(a) com deficiéncia que ndo apresentar laudo médico (original ou cépia
autenticada) ou que apresentar um laudo que néo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses
serd excluido da lista de classificacao, passando a figurar apenas na lista geral.

5.9. A convocagédo de candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) ocorrera na proporgao de 10%
(dez por cento) do total de vagas providas. Para tanto, a 102 (décima) vaga de cada dezena
preenchida, bem como a 202, a 302 e assim sucessivamente, sera destinada ao(a) candidato(a)
com deficiéncia melhor classificado(a) na lista de cotas.

5.10. Caso ndo existam candidatos(as) com deficiéncia aprovados ou em namero suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo,
serdo convocados candidatos(as) da lista geral.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS COTAS RACIAIS

6.1. Nos termos da Resolugéo n.? 336, de 29 de setembro de 2020, do Conselho Nacional de
Justica, fica assegurado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas do processo seletivo
para cota racial.

6.2. S6 poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) aqueles que se
autodeclararem negros, no ato da inscricao, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.3. O candidato(a) que se declarar negro(a) participard do processo seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos(as) no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e
duragédo da prova, além dos critérios de aprovacao, e todas as demais normas de regéncia do
processo seletivo.

6.4. Os candidatos(as) aprovados no processo seletivo, que no ato da inscricdo se auto declararem
negros(as), terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo, também, na lista de
classificagé@o geral.

6.5. No ato da convocagéao, para concorrer a uma das vagas destinadas a negros(as), o candidato
(a) devera preencher a autodeclaragéo étnico-racial, por meio do formulario contido no Anexo Il
deste Edital, encaminhando para o e-mail do Agente de Integracdo - Mais Estagios
atendimento@maisestagios.com.br.

6.6. No ato da convocagéao, o candidato(a) que se autodeclarar negro(a) devera ser submetido a
um procedimento de verificacdo da condi¢do declarada, através de entrevista com o Agente de
Integragdo - Mais Estagios.

6.7. O candidato(a) devera marcar o item de vagas destinadas aos candidatos(as) negros(as) do
painel do Agente de Integracéo - Mais Estagios e informar que deseja concorrer nesta situagao.

6.8. Os candidatos(as) negros(as) concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e
as vagas destinadas a lista geral, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.
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6.9. Os candidatos(as) negros(as) poderdo optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, de acordo com a sua classificagdo no processo
seletivo.

6.10. Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos(as) ndo se manifestem
previamente, serdo contratados dentro das vagas destinadas aos negros.

6.11. Os candidatos(as) negros(as) e com deficiéncia que optarem pelas duas cotas no ato da
inscricao terdo seus nomes publicados em lista geral, lista cotista racial e lista de candidatos(as)
com deficiéncia.

6.12. Caso ndo existam candidatos(as) negros(as) aprovados ou em numero suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo,
serdo convocados candidatos(as) da lista geral.

7. DAS PROVAS

7.1. A selegéo compde-se de duas fases classificatorias e eliminatérias:

7.1.1. Fase |: Aplicagéo de provas objetiva e discursiva, ambas on-line;

7.1.2. Fase II: Andlise documental e entrevista.

7.2. O processo seletivo abrangera a aplicagdo de provas objetiva e discursiva, de carater
classificatério e eliminatério, conforme disposto no Regulamento do Programa de Residéncia
Juridica do TRE-AM.

7.3. As provas serao estruturadas conforme quadro abaixo:

~__|PONTUACAO POR - .
PROVA [TIPO|QUESTOES ~ TOTAL |DURACAO UNICA |CARATER
Q QUESTAO ¢
On- 100
Objetiva |, 50 questdes |2 pontos 3 horas e
line pontos e Classificatério/
(Provas Obijetiva e L
On- 30 , , Eliminatério
Discursival 3 questbes |10 pontos cada Discursiva)
line pontos
130
TOTAL
pontos

7.3.1. Das Provas Objetiva e Discursiva

7.3.1.1. As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas no dia 30/04/2026, as 9:00 horas (horario
de Brasilia), por meio do site do Agente de Integracdo - Mais Estagios, www.maisestagios.com.br,
com duracdo maxima de 3 (trés) horas para a realizagdo das provas.

7.3.2.1. A Prova Objetiva serd composta por 50 (cinquenta) questbes de multipla escolha, cada
uma com 4 (quatro) alternativas, tendo somente 1 (uma) resposta correta, sem fator de corregéo.
7.3.2.2. Seré atribuido o valor de 2 (dois) pontos para cada questdo correta da prova objetiva,
totalizando o maximo de 100 (cem) pontos.

7.3.2.3. A prova objetiva compreendera as seguintes disciplinas:

I. Lingua Portuguesa/Interpretacao de Texto;

. Direito Constitucional;

[1l. Direito Civil;

IV. Direito Processual Civil;

V. Direito Eleitoral;

VI. Direito Penal;

VII. Direito Processual Penal; e

VIII. Direito Administrativo.

7.3.3.1. A Prova Discursiva sera composta por 3 (irés) questdes dissertativas, versando sobre as
disciplinas juridicas previstas neste Edital.

7.3.3.2. As disciplinas juridicas para a Prova Discursiva sdo as seguintes:
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I. Direito Constitucional;

. Direito Eleitoral.

7.3.3.3. Sera atribuido o valor de 10 (dez) pontos para cada questdo dissertativa, totalizando o
maximo de 30 (trinta) pontos.

7.3.3.4. A avaliagcao da Prova Discursiva considerara os seguintes critérios:

a) Compreenséo e interpretagédo correta da questao;

b) Conhecimento técnico e juridico sobre o tema;

c) Clareza, coeréncia e coesao na redagao;

d) Organizacao légica e estruturada do texto;

e) Fundamentacao legal e doutrinaria adequada;

f) Capacidade argumentativa e critica.

7.4. Disposigcoes Gerais sobre as Provas

7.4.1. O candidato(a) que nao realizar qualquer uma das provas (objetiva ou discursiva) sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.4.2. O candidato(a) é responsavel por realizar as provas em conexao estavel e segura.

7.4.3. O TRE-AM e a Mais Estagios ndo se responsabilizam por provas nao realizadas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

8. DA SELECAO, CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE APROVACAO

8.1. Para aprovagéao no processo seletivo, o candidato(a) devera atender aos seguintes critérios:
8.1.1. Obter aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos em cada uma das
provas (objetiva e discursiva), consideradas isoladamente;

8.1.2. Obter nota final minima de 65 (sessenta e cinco) pontos na soma das duas provas.

8.2. O calculo da nota final sera realizado conforme férmula abaixo:

Nota Final = (Pontuagdo Prova Objetiva) + (Pontuagdo Prova Discursiva)

Exemplo: Candidato(a) obtém 70 pontos na Prova Objetiva e 20 pontos na Prova Discursiva = Nota
Final de 90 pontos.

8.2.1. Serdo desclassificados 0s candidatos(as) que nédo obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos na Prova Objetiva (equivalente a 50% de 100 pontos).

8.2.2. Serao desclassificados os candidatos(as) que nao obtiverem, no minimo, 15 (quinze) pontos
na Prova Discursiva (equivalente a 50% de 30 pontos).

8.2.3. Serdo desclassificados os candidatos(as) que ndo obtiverem nota final minima de 65
(sessenta e cinco) pontos.

8.3. Sera adotado, como critério de desempate, a atribuigdo de 1 (um) ponto a cada atuagédo como
mesario em eleicao até o limite de 5 pontos, ou a cada 100 (cem) horas de participagdo em cursos,
palestras ou congressos juridicos que tenham sido realizados nos ultimos 24 (vinte e quatro)
meses. Todos os comprovantes devem ser anexados em um unico arquivo no formato PDF na
pagina do processo, ap0ds realizar a inscrigdo, na etapa "TRE-AM - Comprovante de Critério de
Desempate" até o dia 22/04/2026.

8.3.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato(a) que, na seguinte ordem:

a) Obtiver a maior pontuagéo na prova objetiva em Direito Eleitoral;

b) Tiver a maior idade.

8.4. Os candidatos(as) serdo classificados em lista decrescente de pontos obtidos na nota final
(soma das provas objetiva e discursiva).

8.5. Os classificados serdo convocados a medida que surgirem vagas, seguindo a ordem de
classificagéo.
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8.6. Apds a classificagdo, a medida que forem abertas oportunidades de residéncia nas unidades
do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas, serd realizada anélise documental e entrevista na
unidade demandante, sendo esta fase de carater eliminatério.

8.7. Os documentos poderdo ser analisados e o candidato(a) convocado para entrevista durante o
prazo de vigéncia deste processo seletivo.

9. DA CONVOCAGCAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

9.1. O candidato(a) sera convocado de acordo com a necessidade do TRE-AM, obedecendo a
ordem de classificacdo e observando as informagbes presentes na inscricdo para a realizagdo da
residéncia.

9.2. A convocacao para a fase de entrevistas ndo enseja a obrigacao de contratar o candidato(a).
9.3. A convocagéo para o preenchimento das vagas sera realizada mediante contato telefénico e
/ou e-mail pelo Agente de Integracao - Mais Estagios.

9.4. Para a convocacao, serdo considerados os telefones e o e-mail registrados pelo candidato(a)
no cadastro do Agente de Integracéo, sendo de responsabilidade do candidato(a) manter sempre
atualizados os dados cadastrais, no site da Mais Estagios.

9.5. Para preenchimento de cada vaga de residéncia serdo realizadas, em um mesmo dia, duas
tentativas de contato, por meio do(s) numero(s) telefénico(s) cadastrado(s), em horarios distintos.
Caso o candidato(a) nédo seja localizado, sera encaminhado ao candidato(a) um e-mail, que devera
ser respondido no prazo maximo de 24 horas.

9.6. Todas as tentativas de contato por telefone e por e-mail com os candidatos(as) serdo
registradas pelo Agente de Integracao - Mais Estagios.

9.7. No caso de o candidato(a) ndo ser localizado, diante das 3 (irés) tentativas de contato
(telefénico e e-mail) realizadas pelo Agente de Integracéo - Mais Estagios, no prazo de 48 horas,
seu nome permanecera na lista de classificados aguardando o surgimento de nova oportunidade
de vaga e o candidato(a) com classificagdo imediatamente posterior sera convocado.

9.7.1. Na nova oportunidade de vaga, o candidato(a) tera prazo de 24 horas para responder aos
contatos telefonicos e/ou ao e-mail.

9.7.2. Apés as duas tentativas para vagas distintas, em momentos diferentes e subsequentes, o
candidato(a) ira para o fim da lista.

9.8. Havendo éxito na convocacéo, sera providenciado o Termo de Compromisso de Residéncia
para sua formalizacdo com a aposicao das assinaturas necessarias, no prazo a ser informado pelo
Agente de Integragéo, sob pena de desclassificagdo em caso de inércia.

9.9. O candidato(a) pode requerer seu remanejamento para o final da lista de classificacdo. O
formulario de requerimento estara disponivel no site do Agente de Integracdo - Mais Estagio e
deverd ser enviado para o e-mail atendimento@maisestagios.com.br.

9.10. O candidato(a) que desistir formalmente da residéncia sera excluido da lista de classificagéo.
9.11. Sera eliminado do processo seletivo o candidato(a) que:

9.11.1. Nao for encontrado em decorréncia de telefone desatualizado, incompleto ou incorreto.

9.12. N&o sera fornecido ao candidato(a) comprovante de classificacdo no processo seletivo,
valendo para esse fim a lista de classificagdo divulgadas no site da Mais Estagios.

10. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

10.1. A classificagdo no processo seletivo gera para o candidato(a) apenas expectativa de ser
convocado para preencher vaga de residéncia, ficando a concretizagéo desse ato condicionada ao
surgimento de vaga durante o periodo de validade do processo seletivo.
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10.2. O candidato(a) aprovado no processo seletivo e convocado para preencher a vaga
ingressara no Programa de Residéncia por meio de celebracdo de Termo de Compromisso de
Residéncia (TCR), no qual estardo estabelecidas as condi¢des para a realizagdo do residéncia,
nos termos do Regulamento do Programa de Residéncia Juridica do TRE-AM.

11.DA DIVULGACAO DO RESULTADO E EVENTUAIS RECURSOS

11.1. As provas corrigidas e o resultado provisério serédo divulgadas no dia 13/05/2026, no site do
Agente de Integragao - Mais Estagios maisestagios.com.br

11.2. Os recursos referentes as questdes das provas poderéo ser interpostos, impreterivelmente,
nos dias 05 e 06/05/2026 (até as 17h - horario de Brasilia), através de formulario denominado
Formulario de Recurso, disponivel no site do Agente de Integracio - Mais Estagios, o qual devera
ser enviado para o e-mail atendimento@maisestagios.com.br.

11.3. Os recursos serdo analisados e decididos pelo Agente de Integragdo - Mais Estagios e
respondidos por e-mail, o resultado final, e as respostas dos recursos serdo publicados no site do
Agente de Integragéo - Mais Estagios, na data provavel de 13/05/2026.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo a partir
da data da homologacéo do resultado final, sujeito a prorrogacado a critério do Tribunal Regional
Eleitoral do Amazonas.

13. DA CONVOCACAO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

13.1. A convocagdo dos candidatos obedecerd a ordem de classificagdo final, respeitada a
proporcao para pessoas com deficiéncia e cota racial.

13.2. Para a elaboracdo do termo de compromisso, 0 candidato aprovado no processo seletivo
devera apresentar a seguinte documentagéo:

13.2.1. Exame médico que comprove a aptiddo para a realizacdo da residéncia juridica, podendo
submeter-se a avaliagdo no Servico de Assisténcia Médica do Tribunal;

13.2.1.1. Serdo exigidos os seguintes exames médicos: (i) Sangue: hemograma completo, glicose,
ureia, creatinina, acido Urico, lipidograma completo, sorologia para chagas, hemoglobina glicada,
TSH, T4L, VDRL, ABO, -Rh; (i) RX de térax PA e perfil esquerdo; (iii) Eletrocardiograma.

13.2.2. Formulério de admissao preenchido pela (o) propria(o) candidata(o);

13.2.3. Copia de documento oficial de identidade com fotografia;

13.2.4. Documento comprobatério de conclusédo do curso de graduagéo em Direito;

13.2.5. Declaragédo prépria indicando agéncia e conta-corrente em instituicdo financeira para
depésito dos valores relativos a bolsa-auxilio;

13.2.6. Declaragao de que néo advoga em qualquer esfera do Poder Judiciario;

13.2.7. Documento comprobatério de suspensao da OAB, caso esteja inscrito;

13.2.8. Declaracao de que ndo atua como residente em outra instituicao publica ou privada;

13.2.9. Declaragao de que nao é servidor publico;

13.2.10. Certiddo negativa criminal de 1° e 2° graus emitida pelas Justicas Estadual e Federal do
domicilio do candidato;

13.2.11. Certidao negativa criminal eleitoral emitida pela Justica Militar Estadual, pela Justica
Militar da Uniéo e pelo Tribunal Superior Eleitoral;

13.2.12. Certiddo expedida pela Justica Eleitoral, comprobatéria de nio filiacdo partidaria;

13.2.13. Declaragéo prépria de que nao é cOnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o
segundo grau ou por adocdo, de candidato a cargos eletivos, nos casos de termos de
compromisso firmados em ano eleitoral, apds finalizado o prazo de registro de candidaturas.

13.3. Em se tratando de estudante de curso de especializagdo, mestrado ou doutorado, devera
também apresentar declaracdo original da instituicAo de ensino contendo informagéo sobre a
matricula, a frequéncia regular, a estrutura curricular e a previsao de término do curso.
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13.4. A pessoa com deficiéncia devera apresentar atestado médico em que conste a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia a Classificacdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude (CID), podendo submeter-se a pericia médica
no servico médico do Tribunal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Quaisquer alteracdes, inclusdes ou retificacdes a este Edital serdo publicadas por meio de
edital especifico e disponibilizadas no site do Agente de Integracdo - Mais Estagios - maisestagios.
com.br

14.2. Ocorrera o desligamento do residente nas seguintes hipbteses:

14.2.1. Automaticamente, ao concluir o periodo fixado para a residéncia, ressalvada a
possibilidade de prorrogacgéo;

14.2.2. De oficio ou por comprovagao de falta de aproveitamento na residéncia ou na instituicdo de
ensino, a ser verificado pelo descumprimento das determinacdes regulamentares relativas a
frequéncia e pela avaliagdo de desempenho;

14.2.3. Conclusdo, desisténcia ou abandono do curso e trancamento de matricula, bem como a
perda do vinculo, por qualquer outra forma, com a instituicdo de ensino;

14.3. A realizagdo da residéncia nao estabelece vinculo empregaticio do candidato(a) com a
concedente.

14.4. O Agente Integrador - Mais Estagios se responsabiliza pela manutencdo de medidas de
segurancga, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao
autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigédo, perda, alteracdo, comunicac¢éo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

14.5. Para o esclarecimento de duvidas ou dificuldades durante o periodo de inscricdes, enviar e-
mail para o enderego eletronico atendimento@maisestagios.com.br, onde devera constar: nome do
processo seletivo, nome completo do candidato(a) e o n® do CPF, relato do erro que esta
ocorrendo e o print da imagem do erro apresentado.

14.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo para Residéncia do
Agente Integrador Mais Estagios, em conjunto com o Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas.
Manaus/AM, data da assinatura eletrénica.

Cynthia Edwards Mouta

Diretora-Geral do TRE-AM

Oziel Luciano Braz

Agente de Integragéo - Mais Estagios

ANEXO |

AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

(Preencher com letra de forma)

Eu, , portador (a) do RG n?,, inscrito (a) no CPF sob o n° , candidato(a)(a) do curso de declaro, em
conformidade com o Decreto 3.298, de 1999, possuir deficiéncia:

() Visual, Qual?

() Fisica, Qual?

() Auditiva, Qual?

() Mental, Qual?

() Mdltipla, Qual?

Declaro que as informacdes acima sao verdadeiras e passiveis de serem averiguadas. Assumo
total responsabilidade pelas informacdes apresentadas, podendo inclusive, responder penalmente
por qualquer informacéo inveridica.

_,de de 2026.
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Assinatura

Comete crime sujeito a pena de 1 ano a 5 anos de reclusdo, aquele que omitir em documento
publico ou particular declaracao, que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer declaracao falsa
ou diversa da que devia ser escrita, para o fim de prejudicar direitos, criar obrigacbes ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante (Art. 299, Cédigo Penal).

ANEXO lI

AUTODECLARAGCAO ETNICO-RACIAL

(Preencher com letra de forma)

Eu,_, portador (a) do RG n?, inscrito (a) no CPF sob o n° , candidato(a)(a) do curso de _, para
fins de inscricdo no processo seletivo de residéncia do, conforme estabelecido no Edital de
Abertura n? 001/2026, declaro optar pela participagdo na condicdo de candidato(a) nas cotas
reservadas aos candidatos(as) negros(as).

Declaro ainda, estar ciente de que podera ocorrer o desligamento da residéncia na hipoétese de ser
aprovado(a) em todas as fases do processo seletivo e ingressar como residente na condi¢éo de
cotista, e for constatada a qualquer tempo a néo veracidade desta declaragéo.

O quesito cor ou raga sera o utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

_,de de 2026.

Assinatura

Comete crime sujeito a pena de 1 ano a 5 anos de reclusdo, aquele que omitir em documento
publico ou particular declaracdo, que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer declaracio falsa
ou diversa da que devia ser escrita, para o fim de prejudicar direitos, criar obrigacdes ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante (Art. 299, Cédigo Penal).

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LINGUA PORTUGUESA

Analise e interpretagdo de texto de textos em géneros variados: verbais e ndo verbais, literarios e
néo literarios; compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentagdo; elementos de coeséao; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes
demonstrativos. Relagbes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos
(oposigcédo/contraste, conclusado, concessdo, causalidade, adigédo, alternancia etc.). Relagdes de
sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e acessorios
da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por
subordinagéo). Fun¢des do que e do se. Emprego do acento grave (crase). Emprego dos sinais de
pontuacdo e suas funcdes no texto. Ortografia (Novo Acordo Ortografico). Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Sintaxe de colocagao
pronominal.

2. DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios fundamentais. Aplicabilidade
das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada; normas programéticas.
Poder Constituinte. Controle de constitucionalidade das leis. Emenda, reforma e revisédo
constitucional. Acdo direta de inconstitucionalidade. Acao declaratéria de constitucionalidade.
Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais. Da
Nacionalidade. Dos direitos politicos. Organizacao politico-administrativa do Estado: Estado federal
brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. Da Intervengao. Administragao
publica: disposi¢des gerais; servidores publicos. Improbidade administrativa. Da organizagdo dos
Poderes. Poder Executivo: atribuicbes e responsabilidades. Poder regulamentar e medidas
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provisoérias. Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e atribuicdes. Poder Judiciario: disposicdes
gerais; 6rgaos do Poder Judiciario: organizacdo e competéncias. Fungbes essenciais a Justica:
Ministério Publico; Advocacia Publica da Unido, Estados e Municipios; Defensoria Publica. Da
tributagdo e do orgamento: do Sistema Tributario Nacional, Principios gerais. Meio ambiente como
direito fundamental. Principios do Direito Ambiental.

3. DIREITO CIVIL

Da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro; da vigéncia da lei; do conhecimento da lei;
da eficacia da lei no tempo e no espaco. Da Parte Geral: da pessoa natural; das incapacidades; do
domicilio; dos bens; do negdcio juridico; dos defeitos do negdcio juridico; da invalidade do negécio
juridico; dos atos ilicitos; da prescricdo e da decadéncia; Do Direito das Obrigacdes: Conceito,
Elementos constitutivos, fontes, modalidades; Classificagdo quanto ao objeto, quanto aos
elementos. Outras espécies de obrigagdo; Direito de Familia e Sucessdes; Direito dos Contratos;
Da responsabilidade civil; Do Direito das Coisas: da posse e sua classificacdo; da aquisicdo da
posse; dos efeitos da posse; da perda da posse; da aquisi¢cdo da propriedade imovel. Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD (Lei 13.709/2018).

4. DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Da jurisdicédo: conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgados. Da agéo: conceito; natureza
juridica; condicdes; classificagdo, acesso a justica. Competéncia: conceito, competéncia territorial,
objetiva e funcional; modificacdo e conflito; conexdo e continéncia. Processo e procedimento:
natureza e principios; formacéo; suspensdo e extingao; pressupostos processuais; tipos de
procedimentos. Execucdo de Titulo Extrajudicial; Prazos: conceito; classificagdo; principios;
contagem; preclusdo; prescricdo. Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do juiz; do
Ministério Publico, do Defensor Publico e dos auxiliares da justica. Litisconsércio e assisténcia;
intervencdo de terceiros. As intervengdes do Ministério Publico (Custos luris) e da Defensoria
Publica (Custo Vulnerabilis). Dos atos processuais. Peticdo inicial: conceito, requisitos. Pedidos:
espécies; modificacdo; cumulacdo; causa de pedir. Despacho liminar: objeto; natureza; de
conteldo positivo; de conteldo negativo. Da citagdo. Da resposta do réu: contestacao; excecoes;
reconvencéao; revelia. Direitos indisponiveis. Providéncias preliminares e julgamento conforme o
estado do processo. Tutelas de urgéncia e de evidéncia. Prova: conceito; modalidades; principios
gerais; objeto; 6nus; procedimentos. Da audiéncia. Da sentenca: requisitos; publicacdo. Da coisa
julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material.
Recursos: conceito; fundamentos; principios; classificacdo; pressupostos de admissibilidade;
efeitos; juizo de mérito; apelacdo; agravo de instrumento; embargos de declaracido; recurso
especial; recurso extraordinario. Agao resciséria. Nulidades. Processo de execugao: pressupostos
e principios informativos; espécies de execucdo. Embargos do devedor: natureza juridica;
cabimento; procedimento. Embargos de terceiro: natureza juridica; legitimidade; procedimento.
Execucao fiscal: da execugdo contra a Fazenda Publica. Juizados especiais civeis (Lei n® 9.099/95
e Lei n® 10.259/01); procedimentos. Acao civil publica. A¢do monitdria.

5. DIREITO ELEITORAL

Direito Eleitoral: Fontes e Conceitos. Principios Constitucionais. Formas e Sistema de Governo.
Regime Politico. Regime Democratico. Principios e Valores Democréaticos. Mandato Politico
Representativo. O sufragio. Organizacao Territorial do Eleitorado. Organizagéo Judiciaria Eleitoral.
Tipos de Divisao Territorial do Eleitorado. Circunscrigbes, Zonas e Seg¢bes Eleitorais. Alistabilidade.
Elegibilidade. Votos Vélidos, Quociente Eleitoral e Quociente Partidario. Percentual de Votagéo
Minima. Distribuicdo dos Restos. Orgdos e Composicdo da Justica Eleitoral. Tribunal Superior
Eleitoral. Tribunal Regional Eleitoral. Juizes Eleitorais. Juntas Eleitorais. Juizes Auxiliares.
Competéncia. Ministério Publico Eleitoral: Conformagao Constitucional. Fungéo Eleitoral, Ministério
Publico Federal e Ministério Publico Estadual. Legitimidade. Fungbes. Preferéncias. Impedimentos.
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Promotor(a) Eleitoral. Alistamento Eleitoral: Garantias Eleitorais. Alistaveis e Inalistaveis.
Alistamento Obrigatério e Facultativo. Garantias Eleitorais - Espécies. A Liberdade do Voto.
Partidos Politicos na ConstituicAo Federal: Lei dos Partidos Politicos. Filiagdo Partidéria.
Arrecadagado e Prestagdo de Contas. Fidelidade Partidaria. Eleigdes: Sistemas eleitorais. Eleicdes
Majoritarias, Proporcionais e Processo Eleitoral. Convengbes Partidarias. Registro de Candidatos e
Impugnagodes. Atos Preparatérios. Apuracdo. Diplomagéo. Plebiscito e Referendo. Financiamento
de campanhas. Propaganda Politica. Propaganda Partidaria e Propaganda Eleitoral. Espécies e
Vedagbes Legais. Direito de Resposta. Principios. Transporte e Alimentacdo de Eleitores. Boca de
Urna. Pesquisas Eleitorais. Inelegibilidades. Condicbes de Elegibilidade. Inelegibilidades
Supervenientes. Uso Indevido, Desvio ou Abuso do Poder Econémico ou do Poder de Autoridade,
ou Utilizacdo Indevida de Veiculos ou Meios de Comunicagdo Social. Condutas Vedadas aos
Agentes Publicos. Captagao llicita de Sufragio. Crimes Eleitorais. Processo Penal Eleitoral.
Disposicdes Gerais sobre as Penas. Tipos Penais. Classificagdo dos Crimes. Agcédo Penal Eleitoral.
Competéncia. Rito Processual e Prazos. Recursos Criminais. Ac¢bes Eleitorais. Agdo de
impugnacédo ao registro da candidatura. Agdo de investigacdo judicial eleitoral. A¢do de
impugnacao de Mandato Eletivo. Recurso contra a expedicdo do diploma. Acéo resciséria eleitoral.
Recursos Eleitorais. Recursos e Normatizacdo Constitucional. Recursos Previstos no Cédigo
Eleitoral e Leis Esparsas. Regras Gerais. Prazos. Preclusdo. Espécies e Procedimentos.
Arrecadacdo e Gastos de Recursos. Limites de gastos para campanhas. Autofinanciamento.
Pagamento de honorérios. Fundo Eleitoral. Impulsionamento. Doagdes nas campanhas eleitorais.
Captacéo llicita de Recursos. Resolugdes do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) e suas alteracdes
posteriores: Resolugdo TSE n? 23.659/2021 (Cadastro Eleitoral). Resolugdo TSE n? 23.607/2019
(Prestacdo de Contas de Campanha). Resolugdo TSE n® 23.604/2019 (Prestacdo de Contas
Anual). Resolucdo TSE n° 23.609/2019 (Registro de Candidatura). Resolucdo TSE n? 23.610/2019
(Propaganda Eleitoral). Resolugdo TSE n?® 23.600/2019 (Pesquisa Eleitoral). Resolugdo TSE n®
23.608/2019. Resolugao TSE n® 23.709/2022.

6. DIREITO PENAL

Da aplicacdo da lei penal: Principios constitucionais de Direito Penal; A lei penal no tempo e no
espago. Progressdo de Regime e Extingdo da Punibilidade. O fato tipico e seus elementos.
Antijuridicidade e causas de exclusdo. Culpabilidade: estrutura e causas de exclusdo. Crime
consumado, tentado e impossivel: Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; Arrependimento
posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Erro de tipo: Erro de proibigdo. Erro sobre a
pessoa. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Do concurso de crimes. Das penas:
espécies, cominagao e aplicacdo. Da suspenséao condicional da pena. Da extingdo da punibilidade.
Dos crimes contra a vida. Das lesdes corporais. Dos crimes contra a honra. Dos crimes contra a
liberdade individual. Dos crimes contra o patriménio. Dos crimes contra a dignidade sexual. Crimes
contra a paz publica: associagdo criminosa, art. 288 CP; Crimes contra a fé publica. Dos crimes
contra a administragcdo publica. Leis penais especiais: Estatuto do Desarmamento (Lei n® 10.826
/03); Trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes (Lei n® 11.343/06); Lei dos Crimes
hediondos (Lei n® 8.072/90 e modificagbes posteriores); Crimes de tortura (Lei n.° 9.455/97);
Condutas e atividades lesivas ao meio ambiente (Lei n® 9.605/98).

7. DIREITO PROCESSUAL PENAL

Principios gerais: Aplicacdo da lei processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas;
Sujeitos da relagédo processual; Inquérito policial. Medidas Cautelares e Recursos. A defesa do
agente de seguranca publica e sua vulnerabilidade juridico-funcional no "pacote anticrime". Agao
penal: conceito, condi¢des, pressupostos processuais. Agado penal publica. Titularidade, condi¢des
de procedibilidade. Denuncia: forma e contelddo; recebimento e rejeicdo. Agdo penal privada.
Titularidade. Queixa. Renuncia. Perdao. Perempcao. Acéao civil. Jurisdicdo: Competéncia - critérios
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de determinacdo e modificacdo; Incompeténcia; Efeitos. Da prova: conceito, principios basicos,
objeto, meios, 6nus, limitagbes constitucionais das provas, sistemas de apreciagdo. Da prisao:
espécies e requisitos. Da liberdade proviséria. Da sentenga: Conceito, requisitos, classificagao,
publicacdo e intimacdo. Sentenca absolutdria: providéncias e efeitos. Sentenca condenatoéria:
fundamentagédo da pena e efeitos. Procedimentos comum, sumério e sumarissimo. Procedimento
dos Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9.099/95). Das nulidades. Dos recursos em geral:
principios basicos e modalidades. Do Habeas Corpus. Revisdo Criminal.

8. DIREITO ADMINISTRATIVO.

Estado, governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza,
fins e principios. Licitacbes e Contratos (Lei n® 14.133/2021). Direito Administrativo: conceito,
fontes e principios. Administragao direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes publicos: espécies e
classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungédo publicos; regime juridico
Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regimes
juridicos, organizacdo funcional, regime constitucional (concurso publico, acessibilidade,
acumulacdo de cargos e fungdes, estabilidade, regime previdenciario, disponibilidade, mandato
eletivo, sistema constitucional de remuneracéo), regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal
e administrativa. Processo administrativo disciplinar. Poderes administrativos: poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo:
validade, eficacia; requisitos; atributos; classificacdo; extincdo, desfazimento e sanatéria;
classificacéo, espécies e exteriorizacdo; vinculagao e discricionariedade. Dominio publico: conceito
e classificacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens
publicos. Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo. Responsabilidade civil do Estado. Interven¢do do Estado na Propriedade.
Desapropriacao. Processo Administrativo.

PORTARIA

PORTARIA N2 246 DE 23 DE MARCO DE 2026
PUBLICACAO EM : 30/03/2026

PORTARIA N¢ 246 DE 23 DE MARGO DE 2026

A DIRETORA-GERAL, DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
AMAZONAS, considerando o disposto no artigo 32, Anexo |l, da Resolugdo TRE-AM n? 47, de 12
de marco de 2024 (Regulamento Interno da Secretaria), bem como o teor Processo SEI n®
0003316-93.2026.6.04.0000,

RESOLVE:

Art. 19, Lotar a servidora MARCIA CRISTIANE BELEM PAES MOURAO, Assistente Técnico
Administrativo, do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Parintins, ora a disposicao deste TRE-
AM, por meio da Portaria n? 048, de 03/03/2026 (doc. n® 0000686031), na 04° Zona Eleitoral -
Parintins/AM, a contar de 03/03/2026.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor a partir da sua publicacdo no Diario de Justica Eletrénico.
(Assinado eletronicamente conf. Lei n°® 11.419/2006)

CYNTHIA EDWARDS MOUTA

Diretora-Geral do TRE/AM

ATOS DO SECRETARIO (SGP)
PORTARIA
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