MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS/SP RB g.r")zg
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026

Assessoria Piblica e Projetos Municipais

O Prefeito do Municipio de Santa Cruz das Palmeiras/SP faz saber que realizara, por meio da RBO Servi¢os Publicos e Projetos Municipais
Ltda, sob supervisédo da Comissao Fiscalizadora, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo
com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Organica Municipal, Lei Complementar n°® 115/2008, Lei Complementar n° 103/2005 e
demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os empregos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1
do Concurso Publico deste edital, bem como formagédo de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas pelo Regime Celetista, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacéo do certame, a critério do Municipio de Santa Cruz das Palmeiras.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Santa Cruz das Palmeiras/SP.

1.3. Os Empregos, as Vagas, o salario inicial, a Carga Horéria, os Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa da Inscricdo séo os estabelecidos na
Tabelas | de Empregos, especificada abaixo.

1.4. As atribuigdes béasicas dos empregos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — EMPREGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

Ensino fundamental

Vagas
reservadas Salario Carga Taxa de
Emprego Vagas as pessoas inicial horaria Requisitos minimos exigidos inscricdo
com mensal semanal
deficiéncia
Ensino Fundamental | (até 5.° ano),
Auxiliar de Mecanico o1 - RS 44noras | POSSUr  Careira Nacional | _de | pq g4 g

1.633,42 Habilitagdo - CNH na categoria “D” e
experiéncia de, no minimo, 2 anos.

R$ Ensino Fundamental | (até 5.° ano),

Eletricista 01 - 44 horas curso de Eletricista e/ou experiéncia R$ 50,00
2.335,84 i

comprovada de, no minimo, 2 anos.

R$ Ensino Fundamental | (até 5.° ano) e

Mecéanico 01 - 44 horas experiéncia comprovada de, no R$ 50,00
2.335,84 b

minimo, 2 anos.

Ensino Fundamental completo (até 9.°

. cadastro R$ ano), possuir Carteira Nacional de
Motorista reserva - 2.085,83 44 horas Habilitagdo - CNH na categoria “D” e R$ 70,00
curso de transporte coletivo.
Ensino superior
Vagas
reservadas Salario Carga Taxa de
Emprego Vagas as pessoas inicial horaria Requisitos minimos exigidos inscricio
com mensal semanal &
deficiéncia
Curso de nivel superior em Arquitetura
e Urbanismo; registro no CAU;
Conhecimentos de informatica, em
Arquiteto e Urbanista 01 - RS 44 horas especial editor de texto, planihas R$ 90,00
q 4.291,68 eletrénicas e internet; Conhecimento '
em programas AutoCAD e Revit;
Possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH na categoria “AB”.
. . B R$ Curso de nivel superior em Servigo
Assistente Social 01 4.291,68 44 horas Social e registro no CRESS. R$ 90,00
. . R$ Curso de nivel superior em Engenharia
Engenheiro Civil 01 - 4.291,68 44 horas de Civil e possuir registro no CREA. R$ 90,00
= Curso de Licenciatura em Pedagogia
Profes_sor de Educagdo 01 - RS 26 horas ou Normal Superior com habilitacéo em R$ 90,00
Infantil 3.451,64 ~ .
Educacéo Infantil.
L R$ Curso de nivel superior em Psicologia
Psicologo 01 - 4.291,68 44 horas e possuir registro no CRP. R$ 90,00
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2. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacéo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme disposto nos
termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentac&o comprobatdria, no ato da contratagéo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado
na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em inspec¢éo realizada pelo
Servico Médico indicado pelo Municipio de Santa Cruz das Palmeiras;

2.1.7. Nao ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo administrativo;

2.1.8. Néo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei Federal n.°
11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. N&o estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego publico;

2.1.10. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.11. Né&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.12. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Bes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico https://rboconcursos.selecao.net.br/, iniciando-se no dia 26 de margo
de 2026 e encerrando-se no dia 17 de abril de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das
Condicdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas legais pertinentes e condi¢Ges estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento
para o dia 20 de abril de 2026, primeiro dia Gtil subsequente da data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que
acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico https://rboconcursos.selecao.net.br/ até a data de encerramento das inscricées
e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.
3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente sera confirmada ap6s a comprovagéo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.5.4. O comprovante de inscri¢éo € o boleto bancario devidamente quitado devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizag&o da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscrigdo, para posterior apresentacao, se necessario.

3.6. Considerando a previsdo de que as provas sejam aplicadas em um Unico periodo, o candidato devera efetuar somente uma inscri¢do neste
Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o0 mesmo periodo de aplicagcao de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdésito em conta corrente, por
deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscri¢cdo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, nem isencéo total
ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de emprego sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato deve verificar atentamente a opcéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigio para outros concursos.
3.11. ARBO e o Municipio de Santa Cruz das Palmeiras néo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢&o via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacado, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendéavel que o candidato realize sua inscri¢cdo e respectivo pagamento com a
devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 24 de abril de 2026, o candidato devera conferir no enderego eletrdnico https://rboconcursos.selecao.net.br/ se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet e se o valor da inscri¢éo foi recebido pela RBO, ou seja, se a inscri¢do esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO, através do e-malil
duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recurso nos termos do
Capitulo 12 deste Edital.

3.13. A apresentacao dos documentos e das condi¢des exigidas para participacao no referido Concurso Publico seré feita por ocasido da contratacao,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo ao Municipio de Santa Cruz das Palmeiras e @ RBO o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informages inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla
defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer & vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢cdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscricdo e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.
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3.16. O candidato que necessitar de condigGes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico
na ficha de inscrigcdo, declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condig&o
especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢céo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢éo na ficha de inscri¢cdo on-line.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagdo
a RBO, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 24 de abril de 2026, acessar o site
https://[rboconcursos.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitacéo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do emprego pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagfes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e demais
atualizacdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem
a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Séo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com caréater de
cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decretos n°s 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e n°® 9.508 de 24/09/2018, Lei n® 14.768/23 e Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica.

4.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classifica¢é@o geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢édo seja incompativel com o emprego pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag&o.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢éo na Ficha de Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscri¢do, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a
realizacéo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizagcdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacédo da Comissédo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas objetivas, devera enviar a
documentagéao indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condigbes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e seréa divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nédo atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
nao tera a condicao especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacéo, licenga-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 1.600/2004 ou na Lei Municipal n® 1.912/2009, podera requerer
a isencao da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 5.1.1 ou 5.1.2 deste Capitulo, a saber:
5.1.1. Esteja desempregado ha mais de 6 (seis) meses.

5.1.1.1. A comprovacéo do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada através dos seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) CPF — frente e verso;

c) Carteira de Trabalho na identificag&o, na folha onde consta a dispensa e nas folhas anterior e posterior a esta;

d) Declaracao pessoal, de préprio punho, que esta desempregado, devidamente assinada;

e) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo V deste Edital.
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5.1.2. Seja doador de sangue, ndo inferior a 3 (trés) vezes em 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, em um periodo de 18 (dezoito) meses antecedentes a data limite para inscricdo no concurso.
5.1.2.1. A comprovagéao do requisito disposto no item 5.1.2 sera realizada através dos seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) CPF — frente e verso;

c) comprovantes de 3 (trés) doagdes de sangue (copia simples) realizadas nos ultimos 18 (dezoito) meses antecedentes & data limite para inscricdo
no concurso, expedidos pela entidade coletora, como bancos de sangue ou instituicdes de salde publicas e privadas da Unido, Estados ou
Municipios.

d) Formulario de solicitagdo de isen¢ao da taxa de inscri¢gdo, constante no Anexo V deste Edital.

5.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 5.1.1 ou 5.1.2 devera solicitar a isencdo do pagamento do valor de inscrigdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Imprimir o formul&rio de solicitacéo de isencdo da taxa de inscri¢do, constante no Anexo V deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

5.2.2. Acessar no periodo de 26 e 27 de marco de 2026, o site da RBO - https://rboconcursos.selecao.net.br/ e, na area do Concurso Publico
n° 01/2026 do Municipio de Santa Cruz das Palmeiras, realizar a inscri¢cdo online, optando pela isencéo da taxa;

5.2.3. Enviar o formulario especificado no subitem 5.2.1, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1 ou 5.1.2.1
(conforme o caso), por meio de upload em campo especifico na ficha de inscri¢éo.

5.2.3.1. H& apenas um Unico campo para upload da documentacdo indicada no item anterior, portanto os documentos deverdo ser
digitalizados e salvos em um Gnico arquivo de extenséo pdf antes do upload, com tamanho méximo TOTAL de 5MB.

5.2.3.2. Antes de realizar o upload do arquivo em .pdf (contendo os arquivos relacionados no item 5.2.3 deste capitulo), verifique-o
atentamente, visto que néo haverda possibilidade de substituicdo de arquivo ja enviado ou novo envio.

5.3. O formulério discriminado no subitem 5.2.1 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

5.4. Devera ser realizada uma inscrigdo online e um envio de formulario com documentagdo comprobatéria de isencédo da taxa para cada cargo de
interesse.

5.5. A documentagdo comprobatéria enviada pelo candidato sera analisada pela RBO que decidird sobre a isengdo do valor de inscri¢do,
considerando o estabelecido neste capitulo.

5.6. N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢do pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.2, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagéo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1 ou 5.1.2.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria das alineas do subitem 5.1.1.1 ou 5.1.2.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.1, deste capitulo;

e) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.

5.7. A declaracéo falsa de dados para fins de isengéo do pagamento do valor de inscrigdo determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagéo de
todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis
pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.8. No dia 10 de abril de 2026, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo da isencéo do valor de
inscricdo por meio da publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Santa Cruz das Palmeiras e divulgagdo através da Internet nos
enderecos eletrdnicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.santacruzdaspalmeiras.sp.gov.br.

5.9. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagdo dos resultados da andlise dos requerimentos de isencdo do pagamento da
inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢édo de recurso, conforme previsto no Capitulo 12 deste
edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.10. No dia 17 de abril de 2026, sera publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Santa Cruz das Palmeiras a e divulgado através da
Internet nos enderecos eletronicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.santacruzdaspalmeiras.sp.gov.br o resultado do recurso contra
o indeferimento da solicitagéo da isencao do valor de inscri¢ao.

5.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverao acessar o endereco
eletrénico https://rboconcursos.selecao.net.br/, imprimir a segunda via da respectiva guia de arrecadacéo para pagamento da taxa de inscrigao
e paga-la até a data de seu vencimento.

5.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

5.13. O candidato que néo tiver seu pedido de isengao deferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos
no item 5.11 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental
Formas de Quantidade de questdes/ Quantidade de questdes/
Emprego S pontos por questdo pontos por questao
Avaliagcao
POCB POCE
élue)ilrligrstdae Mecanico Obietiva 10 Lingua Portuguesa (2 pontos) 20 Conhecimentos Especificos
A - ! 10 Matematica (2 pontos) (3 pontos)
Mecanico
Motorista Objetiva + 10 Lingua Portuguesa (2 pontos) 20 Conhecimentos Especificos
Pratica 10 Matematica (2 pontos) (3 pontos)
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Ensino superior
Formas de Quantidade de questdes/ Quantidade de questdes/
Emprego Avaliacio pontos por questéo pontos por questédo
¢ POCB POCE

Arquiteto e Urbanista
Assistente Social Obietiva 10 Lingua Portuguesa (2 pontos) 20 Conhecimentos Especificos
Engenheiro Civil ! 10 Matematica (2 pontos) (3 pontos)
Psicélogo

X . Objetiva + 10 Lingua Portuguesa (2 pontos) 20 Conhecimentos Especificos
Professor de Educagao Infantil Titulos 10 Matematica (2 pontos) (3 pontos)

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego,
conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A prova prética sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Santa Cruz das Palmeiras/SP, na data prevista de 10 de maio de 2026, em locais e horarios
a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser divulgado no Diario Oficial Eletrdnico do
Municipio de  Santa  Cruz das Palmeiras e nos enderegos  eletrbnicos https://[rboconcursos.selecao.net.br/ e
www.santacruzdaspalmeiras.sp.gov.br, observado o horéario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas no Municipio de Santa Cruz
das Palmeiras, a RBO reserva-se o direito de aplicar as provas em mais de um periodo.

7.1.2. Nao sera enviado Cartédo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 30 de abril
de 2026, informar-se no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Santa Cruz das Palmeiras e nos enderecos eletrdnicos
https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.santacruzdaspalmeiras.sp.gov.br, em que local e horério ird realizar a prova. Sera de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.3. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das provas, exceto na condi¢do do candidato
com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, deverd entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagées
constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagéo relativa a opgdo de emprego e/ou condi¢édo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO, pelo e-mail duvidas@rboconcursos.com.br, das 9h as 17h, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacao das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragéo da condicao de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico
https://[rboconcursos.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.
7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o Unico responséavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigcao (boleto bancario correspondente a inscrigcdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢ges Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagcdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido a identificacédo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
7.6.3.1. Aidentificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificac8o apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacdo, a RBO procedera a inclusédo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentagdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.
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7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (gravador, notebook, receptor, qualguer tipo de relégio, smartwatches,
smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, 6culos inteligentes, chaves de carro com transmissores, telefone celular, etc.) ligados ou
semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagcdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter todo e qualquer alarme desabilitado, sob pena de eliminacéo, caso venha
a tocar durante a prova, ainda que lacrado no invélucro.

7.8.4.2. O inv6lucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminag&o do candidato.

7.8.6. A RBO néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.
7.8.7. Durante a realizagdo das provas, nédo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagéo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para arealizacéo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questfes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o inico documento valido para corregéo.

7.9.1.1. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem como
a conferéncia do material entregue pela RBO, para a realizagao da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢cdo. Em nenhuma outra situagéo sera fornecido o Caderno de Questoes.
7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicéo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando aparelhos eletronicos (gravador, notebook, receptor, gualquer tipo de relégio, smartwatches, smartbands
(pulseiras inteligentes), fones de ouvido, 6culos inteligentes, chaves de carro com transmissores, telefone celular, etc.) ligados ou semelhantes,
boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizag&o das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacéo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
7.15. Constatado, ap0s as provas, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responséavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

7.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagcéo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situa¢@o de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

7.22. No dia da realiza¢éo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.
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7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deveréo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objeto constante
no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusédo do Concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizag&o, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminacdo do
certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Santa Cruz das Palmeiras e nos enderegos
eletrénicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.santacruzdaspalmeiras.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagéo das
provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera multiplicar o nimero de questdes acertadas pelos respectivos pontos indicados na tabela
do item 6.1, de acordo com o tipo de conhecimentos (basicos e especificos) do referido cargo.

8.2.2. O célculo final ser& igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a 50% (cinquenta porcento) de
Conhecimentos Basicos e pontuagéo igual ou superior a 50% (cinquenta porcento) de Conhecimentos Especificos.

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Concorrerdo a prova de titulos os candidatos habilitados nas provas objetivas do emprego de Professor de Educagéo Infantil, conforme
estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que néo entregar o Titulo ndo seréa eliminado do Concurso.

9.2. O candidato deverd enviar os documentos abaixo, por meio de wupload em campo especifico no site da RBO
https://rboconcursos.selecao.net.br/, de 26 de margo a 20 de abril de 2026:

a) Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares; e

b) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, identificado, preenchido com os Titulos a serem enviados
e assinado.

9.2.1. Ap6s o prazo estabelecido no item 9.2 néo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hip6tese.

9.3. Enviada a relagéo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéao.

9.4. Serédo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos
por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgéo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identificagéo da instituicdo e do responséavel pela expedi¢do do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragées ou certidées deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar,
bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responséavel
pela expedicdo do documento.

9.4.2. Os certificados de Poés-graduacéo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a Resolugao
CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018.

9.4.3. No caso de Certificado de Concluséo de Pés-graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo e
a aprovacgado da Dissertagédo ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado
ou pela revalidacao dada pelo 6rgdo competente.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacgéo dos documentos de Titulos.

9.7. Nao serdo aceitas substituicbes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuagao da documentacéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 9 (nove) pontos.

9.9. No somatério da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

Tirbibes UNITARIO MAXIMO

COMPROVACAO

a) Doutorado na area da Educacéo/funcéo -
Pdés-graduacéo Stricto Sensu, concluido até a 4 pontos 4 pontos
data de apresentacao dos titulos.

Copia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Certidao/ Declaragao de concluséo de curso.

b) Mestrado na area da Educagéo/funcéo -
Pdés-graduacéo Stricto Sensu, concluido até a 3 pontos 3 pontos
data de apresentacéo dos titulos.

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Certidao/ Declaragao de concluséo de curso.

c) Pés-graduacéo Lato Sensu

(especializagéo) na area da Cépia do Certificado, Certidao ou Declaragéo de conclusdo do
Educacgéo/fungado, com carga horaria minima 1 ponto 2 pontos Curso, indicando o numero de horas e periodo de realizacéo do
de 360 (trezentos e sessenta) horas, concluida curso, acompanhada do respectivo histdrico escolar.

até a data de apresentacao dos titulos.

10. DA PROVA PRATICA
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10.1. A Prova Pratica sera aplicada na cidade de Santa Cruz das Palmeiras/SP, em datas, locais e horarios a serem comunicados através do edital
de convocagéo para a prova pratica, que sera divulgado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Santa Cruz das Palmeiras e nos enderegos
eletrénicos https:/irboconcursos.selecao.net.br/ e www.santacruzdaspalmeiras.sp.gov.br.

10.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagao nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informages
constantes no item 10.1, deste capitulo.

10.2. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.3. Para a realizagao da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuagdes da Prova
Objetiva para o emprego de Motorista, de acordo com quantidade abaixo especificada, ap6s aplicados os critérios de desempate estabelecidos no
Capitulo 11 deste edital:

Emprego C(g\lr:)\./g(?aﬁi?sdkj:rtnoﬁa N°. de candidatos com
concorréncia deficiéncia convocados
Motorista 25 o1

10.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior, serédo
excluidos do Concurso Publico.

10.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso seréo convocados para realizar a prova pratica e participarao
desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de CNH vélida e
original.

10.5.1. Os candidatos deverédo apresentar a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, com a categoria indicada na Tabela |, em validade e
de acordo com a legislacéo vigente (Cddigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de éculos (ou lentes de contato)
quando houver tal exigéncia na CNH.

10.5.2. Para a realizacéo da prova pratica ndo sera aceito, em hipotese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitag&o.

10.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

10.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislag&o de Transito
vigente.

10.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatdrio e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

10.7.1. Seréa considerado habilitado na Prova Prética o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

10.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

10.8. Nao havera segunda chamada ou repetigao das provas seja qual for o motivo alegado.

10.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que n&o constem no edital de convocag&o para a prova pratica.

10.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagio ap6s a realizacdo da prova prética, sob pena de eliminac&o deste concurso.
10.11. N&o ser& permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteddo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

10.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica para o emprego de Motorista séo:

TAREFAS PONTUAQAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAQ/:\O
1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
ob,ser_vando a legislacdo de transito, a seguranca 0 a 50 pontos 10 min
propria, dos acompanhantes e de terceiros, conducéo
defensiva e também a que melhor conserve o veiculo.
2 - Num espaco determinado realizar manobras a .
serem definidas. 0225 pontos 5 min
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 25 pontos 5 min
demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para o emprego de Motorista;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para o emprego de Professor de Educacéo Infantil;
e

) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para todos os demais empregos.

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificag&o por op¢do de emprego.

11.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e uma
especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Santa Cruz das Palmeiras e nos
enderecos eletronicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.santacruzdaspalmeiras.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo
12. Dos Recursos deste Edital.

11.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no Diério Oficial Eletronico do Municipio de Santa Cruz das Palmeiras e nos enderecos eletronicos
https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.santacruzdaspalmeiras.sp.gov.br.

11.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Santa Cruz das Palmeiras apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Concurso Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletrénico https://rboconcursos.selecao.net.br/, pelo prazo
de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagéo e no endereco eletrébnico www.santacruzdaspalmeiras.sp.gov.br por tempo indeterminado.
11.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
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11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

11.7.4. Tenha exercido a fungao de jurado, devidamente comprovado, nos termos da Lei Federal n° 11.689/08;

11.7.4.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢éo de jurado devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na
ficha de inscri¢éo, a Certiddo, Declaragdo, Atestado ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio
da fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal (alterado pela Lei Federal n° 11.689/08), a partir da vigéncia da lei.

11.8. Persistindo o empate, mesmo apo6s aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.

11.9. A classificagdo no presente Concurso Publico, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a contratagéo para o emprego,
cabendo ao Municipio de Santa Cruz das Palmeiras o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero estritamente necessario, nao
havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacéo, bem
como néo lhes garante escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia Util seguinte a publicagéo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacgédo do edital de abertura;

b) Divulgagéo do indeferimento da solicitacdo de isen¢éo da taxa de inscri¢éo;

c) Divulgacao do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacéo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

f) Divulgacgao do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgacéo das notas da prova de titulos;

i) Divulgacao das notas da prova pratica;

j) Divulgacéo da classificagao.

12.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao, por edital, de cada evento.

12.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico da empresa realizadora do certame https://rboconcursos.selecao.net.br/,
acessar a area do Municipio de Santa Cruz das Palmeiras — Edital N° 01/2026 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.

12.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacéo e argumentagéo logica
e consistente que permita sua adequada avaliagao.

12.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 12.2.

12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

12.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso, nome do candidato, nimero de inscrigdo,
emprego, 0 questionamento e o nimero da questéo (se for o caso).

12.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou nédo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida deciséo ao interessado por meio do
endereco eletrénico https://rboconcursos.selecao.net.br/, na area do Municipio de Santa Cruz das Palmeiras — Edital N° 01/2026 (Concurso
Publico).

12.8. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagéo correspondente a questéo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou néo.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteracéo da classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragées
ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberédo recursos
adicionais.

13. DO ATO DE PROVIMENTO, POSSE E EXERCICIO DO CARGO

13.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do
Municipio de Santa Cruz das Palmeiras, o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal, e as exigéncias
estabelecidas na Lei Municipal especifica.

13.2. A aprovagé&o no Concurso Publico, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a contratagéo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

13.3. O Municipio de Santa Cruz das Palmeiras reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.4. O ATO DE PROVIMENTO para contratagdo dar-se-a através de convocagao realizada por e-mail, telefone fixo (se tiver), telefone celular (se
tiver), Carta com Aviso de Recebimento e publicagdo no site www.santacruzdaspalmeiras.sp.gov.br e no DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO
MUNICIPIO, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras, no prazo de até 48 horas apés a publicac&o.
13.5. Em até 30 dias apds a assinatura do ATO DE PROVIMENTO, o candidato devera comparecer para assinar o ATO DE POSSE, em que devera
constar:

a) As atribui¢Ges do cargo;

b) Os deveres;

c) As proibicoes;

d) Os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de

oficio previstos em lei.
13.5.1. O candidato apresentara declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou funcéo publica.
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13.5.2. O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitacéo, caso ndo atenda a Convocagao, dentro do prazo legal, sendo considerado desistente
e, por consequéncia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

13.5.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos se necessarios.

13.6. Os candidatos, no ATO DA POSSE, deverao apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir:

13.6.1. 1 foto 3x4; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS fisica ou digital (as cépias devem ser das paginas onde estéo a foto e o
nimero da CTPS, bem como da folha de qualificacéo civil); Cépia simples do RG, do CPF, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (com comprovante
de quitacao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br), da Certiddo de Nascimento (se for solteiro), ou de Casamento (se for casado), do
Certificado de Reservista ou de quitagdo com o Servico Militar (se for do sexo masculino e menor de 45 anos); da Certidao de Nascimento de filhos
(se os possuir); da Carteira de vacinacéo do candidato atualizada; do comprovante de residéncia atual; do Comprovante de Escolaridade (Diploma
ou Certificado) requeridos pelo emprego e posteriores, quando houver; do Registro no Conselho de Classe (quando o cargo exigir); Atestado de
Saude expedido pelo Orgdo Municipal de Salde; Certidédo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgdo competente da regido de seu
domicilio; Declaracéo de bens e valores que constituem o seu patriménio e outras declaracdes necessarias a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS.

13.6.2. O candidato que ndo comprovar sua habilitagdo para o exercicio das atribuicbes do emprego, no ATO DA POSSE, sera eliminado do
Concurso Publico.

13.6.3. No ATO DA POSSE, o candidato devera declarar, sob as penas da lei: ndo ter sido exonerado da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
CRUZ DAS PALMEIRAS por justa causa, em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou, ainda, apds a avaliagéo do estagio probatorio;
ndo ter sido, nos Gltimos 5 (cinco) anos, na forma da legislagéo vigente, responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal
de Contas da Uniédo, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio; néo ter sido punido, em deciséo da qual nédo caiba recurso
administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdénio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por
prética de crimes contra a administracéo publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e
na Lei n® 8.429/92; ndo estar, no ato da nomeacéao, incompatibilizado para nova nomeacdo em novo emprego publico; ndo estar com idade de
aposentadoria compulséria; se exerce ou ndo, outro cargo, fungéo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgéo publico da administragdo publica
direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.
13.6.4. A comprovagao da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaracéo ou certidao da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou fungdo exercidos
pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o emprego ao qual esta concorrendo, contendo a descrigdo das atribuicGes, em papel timbrado,
com CNPJ e assinatura do responséavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.

13.6.5. N&o sera considerado, para a comprovagao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

13.6.6. Caso haja necessidade, o Municipio de Santa Cruz das Palmeiras podera solicitar outras declaragées, documentos complementares e
diligéncias.

13.6.7. Nao serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

13.7. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Santa Cruz das Palmeiras acarretarao
na excluséo do candidato deste concurso.

13.7.1. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Santa Cruz das Palmeiras, no prazo estipulado pela Administragéo Publica
ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no
concurso.

13.8. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

13.9. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

13.10. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo
de Desisténcia.

13.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante ao Municipio de Santa Cruz das Palmeiras, conforme o disposto
nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.12. N&o podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declara¢éo falsa, inexata para fins de contratacédo, ndo
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagéo.

13.13. Obedecida a ordem de classificagdo, para efeito de posse e exercicio, fica 0 candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico,
elaborado por médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS, que avaliara sua capacidade fisica e mental
no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorre.

13.13.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS, de caréter eliminatério
para efeito de contratagdo, séo soberanas e delas nédo cabera qualquer recurso.

13.13.2. O candidato considerado INAPTO sera desclassificado do CONCURSO PUBLICO.

13.14. Apés assinar o ATO DE POSSE, o candidato devera entrar em exercicio em até 15 dias.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informages referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Santa Cruz das Palmeiras e nos enderecos eletrdnicos
https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.santacruzdaspalmeiras.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicacgdes.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

14.3. O Municipio de Santa Cruz das Palmeiras e a RBO se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases
do Concurso Publico.

14.4. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagcdo Final e o Termo de Homologacéo do referido emprego, publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Santa Cruz das
Palmeiras e nos enderecos eletronicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.santacruzdaspalmeiras.sp.gov.br.

14.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao Municipio de Santa Cruz das Palmeiras a homologagé&o dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Santa Cruz das Palmeiras e nos enderecos eletrdnicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e
www.santacruzdaspalmeiras.sp.gov.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante a RBO, situado a Rua Inacio Ribeiro, n® 993, Vila Atilio de Melo, Santa
Rita do Passa Quatro/SP, CEP 13670-000, até a data de publicacdo da homologacédo dos resultados e apds esta data, junto a Prefeitura do
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Municipio de Santa Cruz das Palmeiras, situada a Praga Condessa Monteiro de Barros, 507 - Centro — Santa Cruz das Palmeiras/SP - CEP:
13650-000, aos cuidados da Secretaria Municipal de Administragdo, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto) ou
através de correspondéncia com aviso de recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.
14.10. O Municipio de Santa Cruz das Palmeiras e a RBO n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados
pessoais desatualizados.

14.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para contratacédo e exercicio correrdo as expensas
do proprio candidato.

14.12. O Municipio de Santa Cruz das Palmeiras, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. O Municipio de Santa Cruz das Palmeiras e a RBO néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislagdo indicada no ANEXO |l — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicagéo e correcéo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

14.16. Nao serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e correcao do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢cdo indeferida pela
Comisséo Organizadora e, posterior & homologacao sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

14.17. A realizacé@o do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO, ndo havendo o envolvimento na realizagédo e avaliagdo
de suas etapas, da Prefeitura do Municipio de Santa Cruz das Palmeiras.

14.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacédo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é facultada
aincineragao dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.
14.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissédo do Concurso Publico do Municipio de Santa Cruz das Palmeiras e pela
RBO, no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

Santa Cruz das Palmeiras, 24 de marco de 2026.

Luiz Fernando Stocco
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS/SP
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ANEXO | — ATRIBUICOES

ARQUITETO E URBANISTA

Planejar, elaborar e analisar projetos arquitetdnicos e urbanisticos para edificagcdes e espacos publicos; elaborar estudos de viabilidade técnica e
econdmica para intervengdes urbanas e edificagdes municipais; acompanhar, coordenar e fiscalizar a execugdo de obras e servigos de engenharia
relacionados a arquitetura e urbanismo; realizar o planejamento urbano, incluindo a organizacéo de espagos, zoneamento, mobilidade, acessibilidade
e uso do solo, observando a legislag&o vigente; elaborar pareceres técnicos, laudos e relatorios referentes a arquitetura e urbanismo; participar da
elaboracéo, andlise e revisdo de planos diretores, cddigos de obras e normas de ocupacdo do solo; desenvolver projetos de restauragéo e
conservacgao de bens histéricos e culturais do municipio; orientar e fiscalizar a aplicacdo de normas técnicas, ambientais, de acessibilidade e de
seguranga em projetos e obras; fazer cotacdes, especificar materiais, projetos complementares, paisagisticos, de interiores; prestar assessoria
técnica aos 6rgdos da administracdo publica municipal em questdes relacionadas a arquitetura e urbanismo; fazer elaboracdo de avaliagcdo
imobiliaria; desenvolver acdes de conscientizagdo sobre o planejamento urbano sustentavel e a preservacéo do patrimonio publico e ambiental;
executar outras atribuicdes correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais,
aplicando métodos e processos basicos do servico social; organizar a participacéo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; programar
a acgdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos recursos e das caréncias sécio-econémicas dos
individuos e da comunidade, de forma a orienta-lo e promover seu desenvolvimento; planejar, executar e analisar pesquisas sdcio-econdmicas,
educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salde e
formagédo de méo-de-obra; efetuar triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
atendimento na medida do possivel; acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo o acompanhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE MECANICO

Auxiliar nos servigos mecanicos de manutencéo de automéveis, caminhdes e maquinas rodoviarias e agricolas, visando assegurar as condi¢cdes de
funcionamento; bem como zelar pelos materiais e ferramentas utilizados para a execugéo dos servi¢os, guardando-os em local adequado, visando
a conservacao; executar tarefas de faxina e organizacao do local de trabalho, assegurando as condi¢gdes adequadas para a realizagéo das atividades;
testar o veiculo uma vez montado, dirigindo-o na oficina ou fora dela, para comprovar o resultado dos servigos executados; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ELETRICISTA

Instalar e fazer a manutengdo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras
especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medigdo, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico; executar trabalhos
rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuigdo, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e
especificas, para estruturar a parte geral da instalagéo elétrica; efetuar a ligagao de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves,
conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligacdo, para completar o servico de instalacao; promover a instalacéo, reparo ou
substituigdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves,
alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia; realizar a manutencéo e instalagdo de ornamentos de ruas,
festas, desfiles e outras solenidades programadas pela organiza¢éo, montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados;
executar a manutencao preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pegas e partes danificadas, para assegurar o seu
perfeito funcionamento; supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo, manutencao e reparagao
elétrica, para assegurar a observancia das especificacdes de qualidade e seguranca; promover a instalagéo, reparo e substituicdo de tomadas, fios,
lampadas, painéis e interruptores, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia elétrica;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar projetos de construgdo preparando plantas e especifica¢cdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-
obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, para submeter a apreciagdo; respeitando o planejamento urbanistico e a legislagdo
vigente para o planejamento de plantas e especificages de projetos; supervisionar e fiscalizar obras, servi¢cos de terraplanagem, projetos de loca¢éao,
projetos de obras viarias, observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padroes de qualidade e segurancga;
proceder a uma avaliagdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel,
para determinar o local mais apropriado para a construcao; calcular os esforgos e deformacgdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagdes, para apurar a natureza e especificagdo dos materiais que devem ser utilizados na construgao;
elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas em rela¢é@o aos projetos aprovados; cumprir
e fazer cumprir instruges normativas e demais tarefas determinadas pelos escaldes superiores.

MECANICO

Consertar automotores em geral, efetuando a repara¢do, manutencdo e conservagao, visando assegurar as condi¢des de funcionamento; examinar
os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e
anormalidades de funcionamento; efetuar a desmontagem, procedendo a ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de freios, de
ignicdo, de direcdo, de alimentacdo de combustivel, de transmissdo e de suspensao, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento; recondicionar o equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodoviaria, o alinhamento da
direcdo e a regulagem dos far6is, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutengéo do veiculo;
orientar e acompanhar a limpeza e lubrificacéo de pecas e equipamentos, providenciando 0s acessorios necessarios para a execucao dos servigos;
efetua a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se pelos desenhos ou especificacdes pertinentes, para
possibilitar sua utilizacéo; testar os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Dirigir e conservar veiculos automotores da frota da Administracéo Publica, tais como automéveis, ambulancias, peruas e picapes, caminhdes,
Onibus, microdnibus e peruas escolares manipulando os comandos de marcha e dire¢éo, conduzindo-os em trajetos determinados, de acordo com
as normas de transito e as instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais, pessoas e estudantes e outros;
inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios, parte elétrica,
para certificar-se de suas condig6es de funcionamento e seguranca; dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas,
itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados, bem como, dirigir corretamente
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caminhdes, 6nibus e peruas de transporte de estudantes, zelando pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos ao setor
competente, para assegurar o seu perfeito funcionamento; podendo efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento;
manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso; transportar materiais, de pequeno porte, de constru¢do em geral como
ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execuc¢do dos trabalhos controlando a carga e a descarga do material
transportavel, comparando-os aos documentos recebidos para atender corretamente o usuario, efetuar anotacdes de viagens realizadas, pessoas
transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-
o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutengéo e abastecimento; ficar a disposi¢cdo, em plantdo continuo, para dirigir
ambulancias no transporte de doentes; aplicar produtos para higienizacéo e assepsia da ambulancia, no caso de transporte de pessoas com doengas
contagiosas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
| — Participar do processo de elaboragao do Plano de Gestéo;
Il — Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;
11l — Manter atualizados os registros das a¢Ges pedagdgicas, tendo em vista a avaliagéo continua do processo educativo;
IV — Apresentar a Direcéo, nos prazos fixados, a programagao das atividades planejadas;
V — Estabelecer regime de ativa e constante integragdo com os alunos;
VI — Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutencao da disciplina geral da Escola recorrendo a Diregdo nos casos necessarios;
VIl — Participar das reunides pedagodgicas e de todas as atividades escolares constantes do planejamento anual;
VIII — Levar ao pronto conhecimento da Dire¢ao todas as irregularidades ocorridas na Escola, das quais tenha conhecimento;
IX — Buscar, numa perspectiva de formacao permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e amplia¢gdo do seu conhecimento;
X — Participar das reunifes de avaliagdo do aproveitamento escolar,
a) apresentando registros referentes as a¢des pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo;
b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-los;
c) encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificagbes e prazos fixados pelo cronograma escolar;
X1 — Identificar, em conjunto com a Equipe Técnico-Pedagdgica, casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;
XIl — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Prestar assisténcia a saide mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacéo e o diagnéstico clinico; prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados, a unidade
de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacéo a sua integragdo a familia e a sociedade; prestar atendimento
aos casos de salide mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo,
para solucdo dos seus problemas; prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das
criangas e adolescentes em relacédo a sua integragdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento; organizar e aplicar testes, provas e
entrevistas, realizando sondagem de aptidGes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior
satisfagdo no trabalho; efetuar anélises de ocupacdes e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multi
profissionais, aplicando testes, métodos os técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; executar as atividades relativas ao recrutamento, selegéo,
orientacgao e treinamento profissional, realizando a identificagao e andlise de fungdes; promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de
treinamento para se obter a sua auto-realiza¢&o; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA OS EMPREGOS DE AUXILIAR DE MECANICO, ELETRICISTA E MECANICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacé@o de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia.
Ordem alfabética. Divis&o silabica.

MATEMATICA

Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. No¢des de conjunto. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio l6gico.

PARA OS EMPREGOS DE AUXILIAR DE MECANICO E MECANICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Sistema de Suspensdo: 1.1. Tipos; 1.2 Componentes; 1.3. Principio de Funcionamento. 2. Sistema de Freio: 2.1. Tipos; 2.2. Principio de
Funcionamento; 2.3 Componentes. 3. Sistema de Dire¢édo: 3.1. Tipos; 3.2. Componentes; 3.3 Funcionamento. 4. Sistema de Transmisséo; 4.1
Componentes; 4.2 Tipos; 4.3 Principio de Funcionamento. 5. Motor de Combustéo Interna: 5.1 Tipos; 5.2. Sistemas; 5.3 Componentes; 5.4 Principio
de Funcionamento. 6. Sistema Elétrico Automotivo: 6.1. Tipos de Sistemas; 6.2 Componentes; 6.3 Principio de Funcionamento. 7. Oleos Lubrificantes
e Graxas. 7.1 Tipos; 7.2 Finalidade; 7.3 Tipos de uso. 8. Limpeza e conservacéo dos veiculos. 9. Manutencéo e conservagdo de equipamentos e
ferramentas de trabalho.

PARA O EMPREGO DE ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.NogGes de Eletricidade: constituicdo da matéria; condutores; isolantes; carga elétrica; campo elétrico; potencial elétrico; diferenca de potencial;
corrente elétrica; energia elétrica; poténcia elétrica e resistores. 2.Nocdes de Eletromagnetismo. 3.Circuitos elétricos monofésicos e trifasicos.
4. Medidas elétricas e utilizagao de instrumentos de medidas. 5.Acionamentos de maquinas elétricas. 6.Dispositivos de protegdo de equipamentos e
do sistema elétrico. 7.Implantagéo, funcionamento e tipos de sistemas de aterramento. 8.InstalagGes elétricas de baixa tenséo e a norma brasileira
ABNT NBR-5410. 9.Seguranca no Trabalho: NR10 béasica e complementar, utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, e dos
Equipamentos de Protegdo Coletiva — EPC.

PARA O EMPREGO DE MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo.
Acentuag&o. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugéo de situagBes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Transito Brasileiro: Lei n°® 9.503/97, com respectivos anexos e atualizagdes. Sistema viario. Tragado das vias. Sinalizagéo de Transito.
Normas gerais de circulagdo e conduta. Conhecimentos sobre condug&o, manutengéo, limpeza e conservagéo de veiculos. Nogdes de mecanica de
autos. Inspec¢édo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Direcdo defensiva. Protegdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Significacéo das palavras: sinénimos, anténimos, pardnimos, homénimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungéo
(classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as orag8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. Raz6es e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relacédo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O EMPREGO DE ARQUITETO E URBANISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Projeto de arquiteturas; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacéo de necessidades fisicas das atividades; Estudos de viabilidade
técnico-financeira; Informatica aplicada a Arquitetura; Controle ambiental das edificag6es (térmico, acUstico e luminoso); Projetos complementares:
especificacdes de materiais e servicos e dimensionamento béasico; Estrutura; Fundagdes; Instalacdes elétricas e hidrossanitarias; Elevadores;
Ventilagdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevencdo contra incéndio; Programacdo, controle e fiscalizacdo de obras; Orcamento e
composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro; Acompanhamento e aplicacdes de recursos
(medicdes, emissao faturas e controle de materiais); Acompanhamento de obras; Construcéo e organizagdo de canteiro de obras; Execucado de
fundagdes, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e aco; Coberturas e impermeabilizacdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Legislacéo e
pericia; Licitacdo e contratos; Andlise de contratos para execugdo de obras; Vistoria e elaboracdes de laudos e pareceres; Normas técnicas,
legislac&o profissionais; Legislagdo ambiental e urbanista; Projeto e urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nocdes de sistema
cartogréafico e de geoprocessamento; Dimensionamento e programacao dos equipamentos publicos e comunitarios; Sistema viarios (hierarquizagao,
dimensionamento e geometria); Sistema de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento (drenagem,
abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coletas e destilagdo de residuos solidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestdo urbana e
instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e
administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade urbana; Nogdes de avaliagdo de iméveis urbanos.
Autocad. Conhecimentos em informética: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de
tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibi¢cao
e manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
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2016 ou versbes mais recentes. MS-Word 2016 ou versfes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragéo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetido na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé;
tabelas; impresséao; inser¢éo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados.
Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrbnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de
exibicao; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O EMPREGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos histérico-teérico-metodolégicos do servico social. Histéria do Servigo Social no Brasil. Instrumentalidade e Dimenséo técnico-operativa
do Servico Social. Familia, estado e protecéo social. A investigacéo na pratica profissional. Planejamento. Capitalismo e questéo social. Reprodugéo
das relagdes sociais. Psicologia social. Politica social. Politicas publicas. Género, sexualidade e cidadania. Servigo Social e Subjetividade. Questao
social e desafios contemporaneos. Projetos Sociais. Promogéo de atividades educativas, recreativas e culturais. Processos Comunitarios e
Mobiliza¢&@o Social. Movimentos Sociais e Poder Local. Vulnerabilidades sociais e situagdes de risco. Defesa, abandono e acolhimento de criancas
e adolescentes. Trabalho Infantil e demais violéncias contra a crianca e o adolescente. Medidas socioeducativas. Acolhimento. Violéncia doméstica.
Género, raga e sexualidade: violéncia e resisténcia. Seguridade Social. Planejamento e Gestdo em Servico Social. Direitos Humanos e Servi¢o
Social. Lei organica da assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da crianga e do adolescente. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): servigos e programas. Lei no 11.340/06. Cddigo de ética profissional.

PARA O EMPREGO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento sobre projeto, planejamento, orgamento; sistema Pini; licitacdo (Lei Federal n°® 14.133/21); contrato e gerenciamento de obras;
terraplanagem — corte e aterro, valas e taludes, escoramento e obras de infraestrutura urbana; engenharia de sistemas prediais e componentes de
construgao civil; materiais de construcao civil; resisténcia dos materiais; segurancga; mecanica dos solos; elétrica hidraulica, esgoto e saneamento;
sistemas e elementos estruturais; estrutura das fundagées; estrutura de madeira, concreto armado e metdlicas — conceito e fungao; lajes, vigas,
pilares, etc. e elementos de fundagéo; caracteristicas gerais do concreto e do ago para concreto armado (comportamento mecanico, classificacéo,
etc.); alvenaria; estruturas em concreto protendido; concreto pré-moldado; estruturas em argamassa armada; geotecnia; pavimentacao; praticas de
construgdes civis; conhecimentos de Cédigo Sanitario Estadual. Conhecimentos de AUTOCAD. Conhecimentos especificos na area e uso adequado
de equipamentos e materiais. Decreto Estadual n® 12342/78 (exceto zona rural).

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Historicos, Filoséficos e Sociolégicos da Educagao. Histéria social da infancia e da Educagéo Infantil. Pensadores e teorias
da educacao e da aprendizagem. Psicomotricidade. Desenvolvimento Infantil. A construgéo do raciocinio matematico. Pensamento e Linguagem.
Relagéo aluno/professor/escola/comunidade. Educacéo inclusiva. Curriculo. O brincar e a imaginacéo. Ludicidade. Movimento, arte e musicalidade.
Diversidade e Pluralidade cultural. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. A Educagao Infantil na perspectiva da Base Nacional Comum
Curricular. A matematica na Educagao Infantil. A escrita e a leitura na Educacéo Infantil. Sono, alimentagéo, higiene e seguranca.

Bibliografia sugerida:

1. ARIES, Philippe. Historia social da crianga e da familia. 2.ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2014.

2. BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento — 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

3. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacéo. Jundiai, Paco Editorial:
2016.

4. FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

5. KAMII, Constance. A crianga e 0 numero: implicacdes educacionais da Teoria de Piaget para a atuacao junto a escolares de 4 a 6 anos. 30. ed.
Campinas: Papirus, 2003.

6. KISHIMOTO, Tizuko M. (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educa¢éo. Sdo Paulo: Cortez, 2017.

7. MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas. [Sao Paulo]: Cultura
Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

8. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — S&o Paulo: Scipione, 2011.

9. OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Educacéo Infantil: Fundamentos e Métodos. Editora Cortez.

10. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo Paulo: Summus,
2015.

11. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. — 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

12. SCHLINDWEIN, Luciane Maria. LATERMAN, llana. PETERS, Leila (Organizadoras). A crianga e o brincar nos tempos e espacos da escola /
Floriandpolis: NUP, 2017.

13. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo:
Summus, 2019

14. TELES, Fabricia Pereira. Educacéo infantil e atividades sociais: teoria e pratica de uma organizagao curricular. — Teresina, Pl: EDUFPI, 2019
15. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusio Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

16. VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edic&do Ridendo Castigat Mores.

17. . Ministério da Educacéao. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

18. . Ministério da Educacgédo. Educacéo Infantil e praticas promotoras de igualdade racial. Brasilia: MEC.

19. . Ministério da Educacgdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdug&o, estrutura e a etapa da educacao
infantil.

Parte 2:

1. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educag&@o Nacional — n° 9.394/20/12/1996.

3. Constitui¢éo Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Secéo I.

4. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

5. BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educagao Especial na Educagéo Basica.

6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil - (hhttp://portal.mec.gov.br/dmdocuments/diretrizescurriculares_2012.pdf)

7. Resolugdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009 do Conselho Nacional de Educacédo /Camara de Educacéo Basica - Ministério Da Educacéo — Fixa
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.

8. Politica Nacional de Educag&o Especial na Perspectiva da Educagé&o Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacgdo Basica,
Secretaria da Educacéao Especial, 2007.
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9. Decreto n°® 12.686, de 20 de outubro de 2025 - Institui a Politica Nacional de Educagéo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educagao Especial
Inclusiva.

PARA O EMPREGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia da personalidade. Instrumentos de avaliagdo psicologica. Avaliagdo psicoldgica da inteligéncia, da personalidade e de atengéo.
Psicometria. Psicologia social e comunitaria. Praticas terapéuticas com familias. Intervengédo psicolégica junto a crianga e ao adolescente. Atuagao
no processo de adog&o. Trabalho em equipe de referéncia. Praticas e atuagao da psicologia em politicas publicas. Saide mental na atengdo basica
e apoio matricial. Politicas de saide mental. Intervengdes psicossociais em comunidades, instituices e organizagdes. Avaliagcdo e intervencéo
psicolégica no acolhimento em situacdes de crise, emergéncia e catastrofe. Vulnerabilidades sociais. Os danos psicol4gicos decorrentes da privagao.
A crianga vitimizada. O abuso de &lcool e outras drogas. Acompanhamento Terapéutico. Neuropsicologia. Psicodiagnéstico. Laudos psicoldgicos.
Psicopatologia. Transtornos psicoldgicos. Técnicas psicoterapicas. Psicoterapias individuais e de grupo. Terapia cognitiva. Métodos e tecnologias
em recrutamento, selecao, treinamento, desenvolvimento e avaliagao corporativa. Orientagao Profissional. Aprendizagem e desenvolvimento sob as
perspectivas tedricas de Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon. Intervengfes educacionais e escolares. Dificuldades de aprendizagem.
Metodologias ativas de aprendizagem. As tecnologias da informacéo e comunicagdo e seu papel na aprendizagem. Memoria, autorregulacéo e
autoeficacia. Cédigo de ética profissional.




MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS/SP RB é:ﬁ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026

Assessoria Piblica e Projetos Municipais

ANEXO Il

DECLARAQAO PARA CANDIDATO C~OM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 01/2026 — Municipio de Santa Cruz das Palmeiras/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
EMPREGO:

TELEFONE: [ CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? O sim O NAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [siM CONAO

0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0 MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

00 TRANSCRITOR

0 PROVA EM BRAILE

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

00 OUTRA. QUAL?

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Publico n®01/2026 — Municipio de Santa Cruz das Palmeiras

Dados do candidato:

NOME:
EMPREGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

Ctitulo de Doutor na area da Educag&o/funcéo.
Especificagcéo:

[ Titulo de Mestre na area da Educac&o/funcéo.
Especificagéo:

O pos-Graduagso lato sensu na area da Educac&o/funco.
Especificacéo:

[ p6s-Graduacéo lato sensu na area da Educagao/funcao.
Especificagéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagéo acima, conforme Edital. O envio destes documentos

€ de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que sera somada a nota das Provas Objetivas.

Santa Cruz das Palmeiras, de de 2026.

Assinatura do candidato
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ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n®01/2026 — Municipio de Santa Cruz das Palmeiras

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

CPF:

EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condicdo para solicitacdo da isencéo da taxa de inscrigao:

O DESEMPREGO (Lei Municipal n° 1.600/2004)

0 boADOR DE SANGUE (Lei Municipal n° 1.912/2009)

Eu, , portador(a) da cédula

de identidade n° , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscri¢céo
amparado(a) pela legislagdo municipal de Santa Cruz das Palmeiras/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislagdo municipal de Santa Cruz das Palmeiras/SP e que as informagdes
apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omisséo de informacdes e
(ou) apresentacdo de informagdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentacdo por mim
apresentada, sera considerada nula aisencdo de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as
penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo no Processo para a opgao
indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagcdo da minha inscricéo.

Firmo, através da presente, minha aceitagcao e t4cita ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Santa Cruz das Palmeiras, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)



