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EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 - UEPB
A Reitora da Universidade Estadual da Paraiba, Professora Doutora Celia Regina Diniz, no uso de suas
atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo Estatuto da Institui¢do, em atencdo a necessidade de reposi¢ao
do quadro de servidores técnico-administrativos, faz publicar o presente Edital de Concurso Publico, para
o preenchimento de vagas para cargo/fungdes técnica-administrativas nos diversos Campi da Universi-
dade Estadual da Paraiba — UEPB. O presente Concurso Publico estd sendo realizado em cumprimento
a4 RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/003/2026, de 10 de fevereiro de 2026, que determinou a abertura de
Concurso para Provimento de Cargo de servidor Técnico-administrativo Universitario e sera regido de
acordo com a Legislagéo pertinente e com as instrugdes do presente Edital para todos os efeitos, a saber:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A Comisséo Organizadora do Concurso Publico, responsavel pela supervisdo e fiscalizagdo de todas
as fases do certame, e institui¢do especializada responsavel pela execu¢do do Concurso Piblico é a
Comissdo Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba — CPCon.
1.2. No total de 12 vagas ofertadas, esta incluida 01 vaga reservada para pessoas com deficiéncia (PCD),
consideradas aquelas que tém impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagio plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, ¢ 02 vagas reservadas a populacdo
negra (PPP) que atenda aos critérios definidos pela Lei Estadual n® 12.169, de 20 de dezembro de 2021.
1.3. Nao havera, por parte da UEPB, em nenhuma hipétese, fornecimento de transporte, hospedagem e/
ou alimentagdo para os candidatos no(s) dia(s) de prova, eximindo-se inclusive das despesas com viagem,
sendo de responsabilidade deles verificar com antecedéncia o local de provas disponibilizado a partir
da data especificada no Anexo L.
1.4. O Concurso sera realizado em etapa unica, constituida de avaliagdo de conhecimentos através de
prova escrita objetiva de carater eliminatério e classificatorio para todas os cargos;
1.5. Todas as publicacdes do certame, inclusive os anexos, serio disponibilizadas no endereco
eletronico https://cpcon.uepb.edu.br/uepb-001-2026/.
1.6. O Cronograma Provisorio consta no Anexo I deste edital.
1.7. O Contetdo Programatico esta presente no Anexo II deste edital.
1.8. As Atribuicdes das Fun¢des constam no Anexo III deste edital.
1.9. A Declaracio de Uso de Nome Social consta no Anexo IV deste edital.
1.10. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este edital normativo, devendo preencher o formu-
lario eletronico disponivel em https:/forms.gle/nSJAkNbrupWXdp1B8 no prazo informado no Anexo I.
2. DAS FUNCOES
2.1. Todas as fungdes serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a denominagao, pré-re-
quisitos e vencimento basico inicial regidos pela legislacdo especifica e especificados neste documento.
2.2. O cargo oferecido, a lotagdo inicial, o niimero de vagas destinadas a ampla concorréncia (AC), aos
candidatos com deficiéncia (PCD) e aos candidatos negros (PPP), requisito minimo, jornada de trabalho
e vencimento basico estdo discriminados no quadro abaixo:
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2.3. Ao valor referente ao vencimento basico, poderdo ser somadas gratificagdes, adicionais e outras
vantagens legalmente atribuidas a fungao.

2.4. O requisito minimo e as demais exigéncias da fun¢ao devero ser comprovados quando da nomeagao
do candidato, e a ndo apresentagdo de quaisquer documentos que comprovem as condig¢des exigidas
implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

3. DA SOLICITACAO DE ISENCAO

3.1. Estardo isentos da taxa de inscri¢do do Processo Seletivo para as fungdes ofertadas todos os candidatos
que, comprovadamente, se enquadrarem no que determina a Lei Estadual n® 7.716, de 28 de dezembro de
2004 (doadores de sangue); Lei Estadual n® 8.483, de 09 de janeiro de 2008 (doadoras de leite materno);
Lei Estadual n° 8.819, de 12 de junho de 2009 (doadores de medula 6ssea) e Lei Estadual n® 11.501, de
08 de novembro de 2019 (transplantados ¢ doadores de medula 6ssea inscritos no CadUnico).

3.2. Os interessados em solicitar a isengdo deverdo preencher formulério eletronico disponivel em https://
forms.gle/4pu523RvIHGzv8ua7 e fazer a solicitagdo de isengdo através da area do candidato do SIGEPS,
de acordo com o procedimento a seguir:

3.2.1. Acesse https:/sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

3.2.2. Se for cadastrado, faca seu login; caso contrario, cadastre-se ¢ faga seu login

3.2.3. Clique em Concursos

3.2.4. No banner de seu concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

3.2.5. Clique em “SOLICITAR ISENCAO”

3.2.6. Selecione o tipo da isengdo

3.2.7. No campo “Descri¢éo da solicitagdo de Isenc@o”, digite “Solicito Isen¢ao”

3.2.8. Clique em “SOLICITAR ISENCAO”

3.2.9. Acesse https:/forms.gle/4pu523RvIHGzv8ua7

3.2.10. Preencha as informagdes solicitadas, inclusive inserindo a documentagao informada no subitem
a seguir

3.3. Para andlise da solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve enviar,
no formulario disponivel em https://forms.gle/4pu523RvIHGzv8ua7

3.3.1. Obrigatoriamente, no caso de doador de medula dssea, doadora de leite materno ou doador de
sangue, declaragdo do 6rgdo competente com as datas das doagdes;

3.3.2. Obrigatoriamente, no caso de enquadrar-se na Lei Estadual n® 11.501/2019, o candidato devera
encaminhar extrato do CadUnico, comprovando pertencer a familia inscrita no CadUnico cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, e declarag@o hospitalar
certificando que o candidato ¢ transplantado ou doador.

3.3.3. Facultativamente, copia de documento oficial com foto € com o numero de inscri¢do no Cadastro
de Pessoas Fisicas — CPF

3.4. O requerimento de isengao ¢ realizado exclusivamente via internet e somente sera considerada valida
a ultima solicitagdo de isengéo.

3.5. As informagoes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.6. Nao sera concedida iseng@o de pagamento do valor de inscri¢@o ao candidato que:

3.6.1. Deixar de efetuar a solicitagdo de isen¢@o conforme subitem 3.2;

3.6.2. Nao encaminhar a documentag@o comprobatoria informada no subitem 3.3;

3.6.3. Omitir informagdes ¢/ou torna-las inveridicas;

3.6.4. Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo;

3.6.5. Nio teve sua condigdo verificada apos validagio de dados junto a0 CadUnico e/ou a0 REDOME.
3.7. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas na lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979.

3.8. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato,
deferindo-se ou ndo seu pedido.

3.9. O candidato que ndo cumprir o disposto neste capitulo sera excluido do processo de isengao.

3.10. O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢do indeferida, podera encaminhar recurso para a
CPCon, conforme as normas definidas no capitulo 13.

3.11. O candidato, independentemente de ter seu requerimento de isengéo do pagamento da taxa de ins-
crigdo deferido ou indeferido, devera, no prazo previsto no Anexo I, realizar sua inscri¢éo e, caso tenha
seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do e/ou seu recurso indeferidos devera gerar o
boleto correspondente e efetuar seu pagamento até a data limite.

3.12. PARA OS CANDIDATOS QUE TIVERAM SEU PEDIDO DE ISENCAO DEFERIDO, SOMENTE
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SERA CONSIDERADA VALIDA A ULTIMA INSCRICAO EFETUADA POR TURNO DE APLICA-
CAO, OU SEJA, CASO O CANDIDATO EFETUE VARIAS INSCRICOES PARA FUNCOES COM
PROVA NO MESMO TURNO, APENAS A ULTIMA SERA CONSIDERADA VALIDA, SENDO AS
DEMALIS INSCRICOES EXCLUIDAS.

3.13. Caso o candidato tenha sua isengao indeferida, mesmo ap6s a interposi¢ao do recurso, devera gerar
o boleto e efetuar o pagamento para ter sua inscrigdo homologada.

4. DOS CANDIDATOS DA POPULACAO NEGRA

4.1. Ficam reservadas a populagdo negra 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas, considerando o
disposto a seguir, nos termos da Lei Estadual n® 12.169/2021:

4.1.1. A reserva de vagas ¢ obrigatoria, nos termos do §1° do art. 1° da Lei Estadual n® 12.169/2021,
sempre que o niimero de vagas ofertadas para a fungdo, consideradas a regionalizago e a especialidade,
for igual ou superior a 3 (trés).

4.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros,
esse sera aumentado para o numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), conforme §2° do art. 1°, da Lei Estadual n® 12.169/2021.

4.1.3. Nos termos do §3° do art. 1° da Lei Estadual n® 12.169/2021, para fazer jus a reserva de vagas,
o candidato deve ter cursado, pelo menos, um ano do ensino médio em escola publica e devera, no
momento do preenchimento da inscrigdo, comprovar renda bruta familiar per capita igual ou inferior a
4.1.4. 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio), mediante apresenta¢do das copias das duas
ultimas declara¢des do IRPF e do recibo de entrega de todos os membros da familia que declaram ou,
em caso de inexisténcia desta, outro meio comprobatorio idoneo que comprove a situagio especifica de
cada integrante do grupo familiar.

4.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a populagdo negra aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscrigdo do Processo Seletivo, conforme o quesito “cor” ou “raga”, utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e que contemplem os requisitos indicados na Lei Estadual
n°12.169/2021, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato apds a conclusio da inscrigdo.
4.3. Atendendo a determinagao legal, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do capitulo 2 para
candidatos negros.

4.4. Nas demais fungdes, pela inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas as normas
legais, ndo havera reserva para candidatos pretos e pardos.

4.5. No momento da inscrigdo, os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas a pretos e
pardos deverdo assinar a Autodeclaragdo (Anexo V), e encaminhar para o e-mail cpcon@uepb.edu.br,
dentro do prazo do periodo das inscri¢des com a documentagdo que comprove atender aos requisitos
legais (ter cursado, pelo menos, um ano do ensino médio em escola piblica e renda), ndo sendo analisados
os documentos enviados fora do prazo.

4.6. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo encaminharem a autodeclaragao
perderdo o direito de concorrer as vagas reservadas, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia.
4.7. A autodeclaragdo do candidato goza de presungéo relativa de veracidade, sendo eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficando sujeito a anulagéo da sua admissdo, apos procedimento administrativo
em que se lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis,
na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, nos termos do art. 2° da Lei Estadual n® 12.169/2021.
4.8. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, no caso de aprovagao e classificagdo, passarao
por procedimentos realizados pela Comissao de Heteroidentificag@o, com vistas a validar a autodeclaragio
apresentada no ato da inscrigéo.

4.9. Sera eliminado do processo seletivo o candidato preto ou pardo que ndo comparecer ao procedimento
de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragio ou que nio for reconhecido como preto ou pardo
pela Comissdo de Heteroidentificagdo.

4.10. Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos pretos ou pardos aprovados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

4.11. O candidato preto ou pardo que ndo realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes neste
capitulo, ndo podera alegar a referida condigdo em seu beneficio e ndo sera facultado impetrar recurso
em favor de sua condigo.

4.12. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em lista Ginica contendo a pontua-
¢do dos candidatos que concorreram as vagas da ampla concorréncia e a pontuagao dos candidatos que
concorreram as vagas reservadas a pretos e pardos.

4.12.1. Os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nio serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.13. As vagas definidas para os candidatos pretos e pardos no Capitulo II deste Edital que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovagao no Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

4.14. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigdes deste capitulo implicara a perda
do direito a contratagdo para as vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas.

4.15. A documentagdo enviada pelo candidato sera valida apenas para o presente certame e nio sera
devolvida.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Alinscrigdo do candidato implicara na ciéncia e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da taxa de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para
o Concurso Publico.

5.3. No momento da inscrigéo, o candidato devera assinalar concorddncia com os termos que constam
neste Edital, acarretando a aceitagdo de que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execug@o do certame, com a aplicagdo dos critérios de
avaliag@o e selecdo. Concorda também com a autorizag@o da divulgag¢do do nome, niimero de inscrigéo,
critério de desempate e nota, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

5.4. Nao serdo fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de outros
candidatos.

5.5. As inscri¢des ficam abertas por meio da internet durante o periodo informado no Anexo I e serdo
realizadas exclusivamente pela internet, ndo sendo enviado e-mail com confirmagio de inscrig¢ao.

5.6. Para efetuar a inscrigdo o candidato devera acessar a area do candidato do SIGEPS, de acordo com
o procedimento a seguir:

5.6.1. Acesse https:/sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

5.6.2. Se for cadastrado, faca seu login; caso contrario, cadastre-se e faga seu login.

5.6.3. Clique em Concursos

5.6.4. No banner de seu Concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

5.6.5. Clique em “QUERO ME INSCREVER”

5.6.6. Selecione o nivel de escolaridade do cargo e, em seguida, o cargo.

5.6.7. Caso necessite de atendimento especial durante a realizagdo da prova, clique em “sim” e informe
o tipo de atendimento. LEMBRE DE PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL EM https://
forms.gle/4pu523RvIHGzv8ua7 , ANEXANDO A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DA
NECESSIDADE ESPECIAL.

5.6.8. Caso haja vaga reservada para pessoa com deficiéncia e queira concorrer a ela, clique em “sim”.
LEMBRE DE PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL EM https://forms.gle/4pu523Rv1HGz-
v8ua7 ANEXANDO A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DA RESERVA DE VAGA.

5.6.9. Caso tenha exercido a fung@o de jurado e queira ter o beneficio no critério de desempate, clique em
“sim”. LEMBRE DE PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL EM https://forms.gle/4pu523R-
vIHGzv8ua7 , ANEXANDO A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DO EXERCICIO DA
FUNCAO DE JURADO.

5.6.10. Apos a leitura integral deste edital, declare conhecer e aceitar todas as normas do edital do Con-
curso clicando no campo correspondente.

5.6.11. Clique em “CONFIRMAR INSCRICAO”

5.6.12. Responda a caixa de didlogo “Esta certo de que deseja se inscrever neste Concurso?” pressio-
nando OK.

5.6.13. Caso tenha seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢@o e/ou seu recurso indeferidos,
clique em “GERAR BOLETO”.

5.6.14. Imprima o boleto bancario, com o valor total do documento correspondente a taxa de inscrigdo
e efetue o pagamento.

5.7. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do implicara na ndo efetivagdo da inscri¢ao.

5.8. O valor da taxa de inscri¢@o correspondente a opgao do cargo sera:

5.8.1. Cargos de Nivel Médio/Técnico Completo: R$ 95,00 (noventa e cinco reais);

5.8.2. Cargos de Nivel Superior Completo: R$ 115,00 (cento e quinze reais);

5.9. O boleto bancario devera ser quitado até a data prevista no Anexo 1.

5.10. O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do, mas caso o faga para cargos de mesmo nivel de
escolaridade e/ou com horério de prova idéntico, devera decidir, no dia da realizag@o da prova objetiva,
para qual cargo deseja realizar a prova, sendo vedada a devolugdo da taxa de inscricdo paga referente
ao cargo ndo escolhido.

5.10.1. No caso de o candidato inscrever-se para cargos de niveis diferentes e horario de provas distintas,
ndo sera necessario escolher para qual cargo deseja realizar a prova, uma vez haver compatibilidade de
horario.

5.11. Nao serdo consideradas validas para efeito de homologagao de inscri¢do o pagamento do boleto
bancario através de deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (FAX), DOC, TED, PIX, ordem
de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

5.11.1. Eventual ingresso financeiro em conta da Universidade Estadual da Paraiba diverso do pagamento
de boleto bancario ndo sera reembolsavel, implicando na néo efetivagdo da inscri¢do e sendo tratado
como doagdo para o ente publico.

5.12. As informagdes prestadas no formulario eletronico de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se as partes contratantes o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
nao preencher o formulario de forma completa e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

5.13. Nao serdo aceitos pedidos de alteragdo de fungdo depois de efetuada a inscri¢do ou mesmo trans-
feréncia de titularidade da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

5.13.1. Fica vedada a devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia ou interesse da Universidade, hipotese em que os candidatos deverdo aguardar recebimento
de comunicagao eletronica por parte da CPCon com as instrugdes para solicitagdo da devolugdo da taxa
de inscrigdo.

5.13.2. Apés eventual comunicagdo eletronica de que trata o subitem anterior, o candidato devera enca-
minhar a solicitagdo com toda a documentag@o que lhe for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, sob
pena de a taxa de inscri¢do ser convertida em doagao em favor da Universidade Estadual da Paraiba.
5.14. A CPCon néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que im-
possibilitem a transferéncia dos dados.

5.15. No ato da inscrigdo o candidato deve informar se necessita de atendimento especial e enviar a do-
cumentagao comprobatoria através do formulario disponivel em https:/forms.gle/4pu523RvIHGzv8ua7
, observando em todo o caso o disposto no capitulo 6.

5.16. O candidato transgénero/travesti/transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a
realizacdo das fases do Concurso Publico devera, conforme prazos descritos no Anexo I deste Edital:
5.16.1. Assinalar no sistema de inscrigdo a opgao correspondente a utilizagdo de nome social durante a
realizagdo das provas, informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

5.16.2. Imprimir, preencher e assinar a declaragdo que se encontra no Anexo IV deste Edital, enviando-a
até o término das inscrigdes, através do formulario eletronico disponivel em https://forms.gle/4pu523R-
vIHGzv8ua7 .

5.17. O candidato que tenha exercido a fun¢do de jurado apos a publicacdo da Lei n® 11.689/2008 e
deseje ser reconhecido o exercicio de tal func¢do, devera solicitar, durante o prazo previsto no Anexo I, a
participagdo no certame nessa condigdo, encaminhando documento que comprove a sua participagdo no
pleito, através do formuldrio eletronico disponivel em https://forms.gle/4pu523RvIHGzv8ua7 .

5.18. Nao sera considerado como documento que comprove a condigdo referida no caput a carta de
intimagao para comparecer a sessao do Tribunal do Juri, devendo ser enviado declaragdo de compareci-
mento ou certidao emitida por servidor atestando a efetiva participagdo do candidato na fungdo de jurado.
5.19. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido
neste Edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS

6.1. As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sio
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal ¢ assegurado o direito de inscrigdo para os
cargos em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.
6.2. Em cumprimento a Lei Complementar Estadual n° 154/2019, seréd reservado o percentual de até 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico.

6.3. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execugdo das atribui¢des do cargo ¢
obstativa a posse no Concurso Piblico, ndo obstando a inscri¢do ou o exercicio das atribuigdes pertinentes
ao cargo a utilizagdo de material tecnologico de uso habitual.

6.4. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

6.5. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisi-
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ca, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, conforme
art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

6.5.1. De forma particular, a luz do disposto no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, ¢ considerada
pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

6.5.1.1. deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da cargo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, parapare-
sia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

6.5.1.2. deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

6.5.1.3. deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor,
com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores;
6.5.1.4. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com mani-
festagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,
tais como:

6.5.1.4.1. comunicagio;

6.5.1.4.2. cuidado pessoal;

6.5.1.4.3. habilidades sociais;

6.5.1.4.4. utilizagdo dos recursos da comunidade;

6.5.1.4.5. satide e seguranca;

6.5.1.4.6. habilidades académicas;

6.5.1.4.7. lazer; e

6.5.1.4.8. trabalho.

6.5.1.5. deficiéncia multipla — associag@o de duas ou mais deficiéncias.

6.5.2. Também sdo considerados pessoa com deficiéncia, o portador de visdo monocular, de acordo com
a Lei Estadual n° 9.899, de 05 de outubro de 2012, o candidato com transtorno do espectro autista, nos
termos da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, o candidato com surdez unilateral, nos
termos da Lei Estadual n° 10.971, de 19 de setembro de 2017, o candidato com doenga renal cronica, nos
termos da Lei Estadual n® 11.299, de 23 de janeiro de 2019, o candidato com fibromialgia, nos termos da
Lei Estadual n° 13.265, de 27 de maio de 2024, e o portador de ma-formagdo congénita Fissura Labio-
palatina e/ou anomalias craniofaciais, e sindromes correlatas, salvo aquelas consideradas reabilitadas,
de acordo com a Lei Estadual n® 13.574, de 06 de margo de 2025.

6.6. As pessoas com deficiéncia que se inscreverem para a mesma fungdo concorrerdo apenas entre si
e participa¢do em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para os demais candidatos.

6.7. Se a pessoa com deficiéncia necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova objetiva,
devera requeré-lo nos termos do capitulo 6 e do subitem 5.6.7.

6.8. Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato devera estar ciente das atribuigdes da fungao para a qual pre-
tende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribui¢des para fins de habilitagdo no estagio probatorio.

6.9. No periodo de inscri¢des, o candidato devera encaminhar, através do formulario eletronico disponivel
em XX, laudo médico digitalizado que tenha sido expedido em no maximo 1 (um) ano antes do inicio
das inscrigoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.9.1. No caso de deficiéncias congénitas ou adquiridas irreversiveis, sera aceito laudo ou outro docu-
mento médico com prazo superior a 1 (um) ano, desde que conste expressamente a irreversibilidade da
deficiéncia ou que, caso ndo esteja expresso, seja facilmente percebida a irreversibilidade da deficiéncia
em simples analise da documentagao.

6.9.2. O envio da documentagdo para concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo exime o
candidato de enviar a documentagdo para atendimento especial caso deseje.

6.9.3. Os candidatos que, dentro do periodo de inscri¢des, ndo encaminharem a documentagio compro-
batéria de sua deficiéncia perderdo o direito a concorrer as vagas reservadas, passando a concorrer as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.10. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista unica contendo a pontua-
¢do dos candidatos que concorreram as vagas da ampla concorréncia e a pontuacdo dos candidatos que
concorreram as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

6.11. A pessoa com deficiéncia que tenha sido aprovada no Concurso Publico devera submeter-se a peri-
cia médica a ser realizada por equipe multiprofissional indicada pela Universidade Estadual da Paraiba,
composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra em previsdo normativa, bem como avaliara a compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo a ser ocupado, observadas, ainda, as seguintes disposi¢oes:
6.11.1. A avaliagao multiprofissional tem carater terminativo;

6.11.2. Sera eliminado do Concurso a pessoa com deficiéncia incompativel com a fungdo pretendida,
apos analise da equipe de avaliagdo multiprofissional.

6.12. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovag@o no Concurso Publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia a ordem classificatéria.

6.13. No ato de cadastro no SIGEPS, o candidato deve informar que ¢ preto ou pardo;

6.14. No ato de inscri¢do, o candidato deve se inscrever para o cargo que possua como final o termo PPP;
6.15. A autodeclaragdo podera ser feita até o término das inscri¢des, sendo considerada valida a raga/
cor constante no SISTEMA no ultimo dia de inscri¢des.

6.16. O candidato que ndo tenha se autodeclarado preto ou pardo e tenha se inscrito em cargo com final
PPP tera sua inscri¢do remanejada para cargo com final AC e passara a concorrer as vagas destinadas a
ampla concorréncia.

6.17. O candidato que tenha se autodeclarado preto ou pardo e tenha se inscrito em cargo com final PPP
tera seu desempenho verificado junto aos candidatos que concorrem a ampla concorréncia e junto aos
candidatos que concorrem a reserva de vagas para candidatos negros.

6.18. Caso o candidato que tenha se autodeclarado preto ou pardo e tenha se inscrito em cargo com final
PPP obtenha nota suficiente para figurar como APROVADO na ampla concorréncia, seu desempenho nao
seré calculado junto aos candidatos que concorrem a reserva de vagas para candidatos negros.

6.19. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer disposi¢des a respeito da reserva de vagas implicara

na perda do direito a nomeagao para a vaga reservada.

6.20. A documentagao enviada pelo candidato sera valida apenas para o presente certame e nao vincula
a administra¢do publica em relagdo a outros Concursos.

6.21. Aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do no concurso publico, con-
forme requisito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
serdo reservadas as vagas conforme quadros constantes no capitulo 2, devendo-se observar o que segue.
6.22. Os procedimentos de heteroidentificagdo serdo promovidos pela Comissdo de Heteroidentificagao,
que fara publicar em seu endereco eletronico os procedimentos necessarios.

6.23. Nao é possivel o candidato se inscrever, concomitantemente, para vagas reservadas a Pessoas Pretas
ou Pardas (PPP) e a Pessoas Com Deficiéncia (PCD).

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova devera solicita-la
no ato da inscrigdo, selecionando o tipo de atendimento desejado e encaminhar, através de formulario
eletronico disponivel em https://forms.gle/4pu523RvIHGzv8ua7 , documento assinado por médico da
especialidade relacionada ao atendimento que comprova a necessidade desejada.

7.2. Caso o candidato apds concluir sua inscri¢@o, necessite de atendimento especial para realizagdo da
prova, devera solicita-lo até o término das inscrigdes, enviando o documento assinado por médico da
especialidade relacionada ao atendimento que comprove a necessidade desejada da forma especificada
no item anterior.

7.2.1. O atendimento de necessidade especial concedido a candidato que ndo enviar a documentagao até
o término das inscri¢des dependera da conveniéncia e oportunidade administrativas, podendo ser negado
se houver impossibilidade de atendé-lo.

7.2.2. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

7.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
solicitar atendimento especial nos termos deste Edital, informando a opgao “Atendimento Especial”
em campo proprio do sistema de inscri¢ao e enviar a certiddo de nascimento da crianga ou documento
expedido por médico atestando que, no dia do Concurso, a candidata ira amamentar.

7.3.1. A candidata lactante devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de aplicagdo
das provas, que ficara em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (o bebé) durante a
realizag@o das provas.

7.3.2. E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso s salas de provas.

7.3.3. O acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obriga¢des constantes deste Edital, in-
clusive em relag@o ao horario de fechamento dos portdes, sob pena de eliminagdo da candidata lactante
no Concurso Publico.

7.3.4. Qualquer contato entre a candidata lactante e o acompanhante responsavel durante a realizagdo
das provas devera ser presenciado por um fiscal.

7.3.5. Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel ap6s o fechamento
dos portoes.

7.3.6. A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.3.7. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia do lactente (o bebé€) no local de realizagado
de prova sem a presenga de um acompanhante adulto.

7.4. As pessoas com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas impressas em folha de formato A3.

7.4.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7.5. As pessoas com deficiéncia visual (com perda de visdo total) que solicitarem atendimento de ledor,
sera oferecido automaticamente o atendimento de transcritor e concedido o tempo adicional de 1h.

7.6. As pessoas com necessidade de tempo adicional, ser-lhes-4 concedido o tempo de 1h, sendo ne-
cessario que conste, no documento médico encaminhado durante o periodo das inscrigdes, expressa
necessidade de tempo adicional.

7.7. As pessoas com outro tipo de necessidade especial, ser-lhes-4 concedido o atendimento de acordo
com a razoabilidade do pedido, devendo constar expressamente em documento médico a necessidade
e o0 motivo da concessao.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva tem carater eliminatorio e classificatorio e as areas tematicas, nimero de questdes
e o respectivo peso s2o os especificados nos quadros abaixo:

NIVEL MEDIO COMPLETO
AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 35
Informatica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 15 4,5
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 35
Raciocinio Logico 10 2,0
Conhecimentos Especificos 15 4,5

8.2. Para efeito do calculo da nota da prova objetiva, sera utilizado o seguinte modelo matematico:

mn
Y P
—i=l
10

Onde:

n = numero de areas tematicas

P =peso da area teméatica

& = pontuagao obtida

8.3. As provas objetivas tém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos e para saber quanto vale
cada questdo de uma determinada area tematica, dividimos a pontuagdo maxima pelo numero de questdes.
Exemplo: Para o cargo de Almoxarife, ha 10 questdes de informatica, logo cada questdo valera pontos.
8.4. As provas objetivas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes, todas de multipla escolha com 05
(cinco) alternativas e somente 01 (uma) dentre elas devera ser assinalada como correta.

8.5. A data de realizagdo da prova objetiva consta no Anexo I, devendo-se observar que as provas para as
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fungdes de nivel superior completo ocorrerdo pela manhi, enquanto as provas para as fungdes de nivel
médio completo serdo realizadas no periodo da tarde.

8.5.1. Durante o periodo da manha, os portdes serdo abertos as 7h0min0s e fechados as 7h45min0s, as
provas iniciar-se-ado as 8h0minOs e seriio concluidas as 12h0min0s, podendo o candidato sair do local
de provas a partir das 10hOmin0s.

8.5.2. Durante o periodo da tarde, os portdes serdo abertos as 13h30minOs e fechados as 14h15min0s,
as provas iniciar-se-30 as 14h30min0s e serdao concluidas as 18h30min0s, podendo o candidato sair
do local de provas a partir das 16h30min0s.

8.5.3. O candidato que se ausentar antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova sera eliminado
do Concurso Publico.

8.5.4. Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuan-
do-se aos sabados.

8.6. As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Campina Grande e, caso o niumero de candi-
datos inscritos exceda a oferta de lugares adequados localizados em escolas publicas urbanas, a CPCon
reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas em
um raio de até 100km, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

8.7. ACPCon e a Universidade Estadual da Paraiba ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias
de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

8.8. As informagdes sobre o horario, local, sala e carteira onde o candidato realizara sua prova serdo
disponibilizadas na area do candidato conforme prazo estabelecido no Anexo I, sendo de inteira respon-
sabilidade do candidato obter a informagédo, o qual s6 podera realizar a prova na data, horario e local
constantes no Cartao de Inscrigdo.

8.9. Somente serd admitido acesso a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original com foto que o identifique, sendo considerada valida a copia autenticada.

8.9.1. Considera-se como documento vélido para identificacdo do candidato: cédula de identidade (RG)
expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia
Federal; a identidade expedida pelo Ministério das Relagdes Exteriores para estrangeiros; a identidade
expedida por conselho de fiscalizagio profissional nos casos em que tenham validade como documento
de identidade; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista ou o Certificado
de Dispensa de Incorporagao; a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia.

8.9.2. Nio sera considerada valida foto de documento de identidade.

8.9.3. O documento digital que tenha validade de documento de identidade com foto (e-titulo, CNH
digital, identidade digital, por exemplo) sera aceito apenas se acessado o aplicativo na frente dos fiscais,
nao sendo valida a captura de tela nem sendo garantido ao candidato conexao wi-fi para acesso a internet.
8.9.4. O cartdo de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

8.10. Nao havera segunda chamada ou repeti¢@o de prova, ndo podendo o candidato justificar sua auséncia
pelo desconhecimento sobre a realizag@o da prova, caracterizando-a como desisténcia do candidato e
eliminagdo no Concurso Publico.

8.11. A CPCon solicitara aos candidatos, durante a aplicagao das provas, a sua impressao digital na folha
de respostas, bem como a transcri¢do da frase que estara destacada na capa do caderno de prova para a
folha de respostas.

8.12. Na realizag@o da prova escrita objetiva serdo fornecidos o caderno de prova e a folha de respostas
com os dados do candidato para aposi¢do da assinatura em campo proprio e transcri¢do das respostas
com caneta esferografica de tinta preta ou azul produzida em material transparente.

8.12.1. O candidato que receber seu caderno de prova e/ou folha de respostas com quaisquer falhas de
impressdo, em branco ou para funcdo diferente da escolhida ndo seré prejudicado, devendo comunicar
o fato ao fiscal de sala para registro em ata e requerer caderno de prova e/ou folha de respostas reserva,
ndo sendo aceitos recursos em momento posterior a aplicagdo das provas, assumindo para si a respon-
sabilidade caso ndo proceda conforme este subitem.

8.12.2. O candidato devera assinalar a folha de respostas, inico documento valido para a corre¢éo da prova,
sendo seu preenchimento de inteira responsabilidade dele, que devera proceder conforme as instrugdes
especificas contidas no caderno de provas e na folha de respostas, ndo havendo substituigdo da folha
de respostas por erro do candidato, o qual ira se responsabilizar inteiramente por prejuizos advindos de
marcagdes feitas de forma incorreta na folha de respostas.

8.13. O candidato devera comparecer ao local de prova designado pela CPCon munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul produzida em material transparente para preencher os alvéolos na
folha de respostas da prova objetiva, ndo sendo permitida a utilizacdo de nenhum outro material para
realizagdo da prova.

8.13.1. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

8.13.2. Nao devera ser feita pelo candidato nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, a
transcri¢do da frase ou a assinatura, sob pena de impossibilidade de leitura da folha de respostas.

8.14. Durante a realizag@o da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagio
entre os candidatos, nem a utilizagdo de celular, aparelhos eletronicos, reldgio, maquina calculadora,
livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou empréstimo de material.

8.15. Ao terminar a prova, o candidato devera comunicar o fiscal e entregar a este a folha de respostas e
o caderno de provas, sob pena de eliminagdo, do candidato que se recusar a entregar.

8.16. Motivara a eliminag@o do candidato no Concurso Piblico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou na legislagdo que regule
o certame, nos comunicados, nas instru¢des ao candidato ou nas instrugdes constantes na prova, bem
como o desacato a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

8.17. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.17.1. apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

8.17.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

8.17.3. ndo apresentar documento que bem o identifique;

8.17.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

8.17.5. apresentar-se apds o fechamento dos portdes, conforme indicado nos subitens 8.5.1 e 8.5.2;
8.17.6. ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;
8.17.7. for surpreendido em comunicag@o com outras pessoas, portando ou utilizando-se de livro, ano-
tacdo, impressos, bem como maquina calculadora ou similar;

8.17.8. se mantiver em uso ou posse de relogios de quaisquer tipos, bonés, lengos, e qualquer tipo de
aparelho eletronico ou de comunicagio (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo transparente, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como
protetores auriculares no interior da sala de aplicagdo da prova ou em qualquer local do setor da prova
no horario de aplicagdo da mesma, sendo eliminado o candidato cujo aparelho celular ou equipamento
eletronico vibre e/ou soe alarme ou algum toque de chamada no interior da sala, corredores, banheiros

ou qualquer ambiente do setor de provas, sem direito a recursos;

8.17.9. for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos
para tomar agua durante o horario de realiza¢ao das provas;

8.17.10. abrir o saco plastico lacrado no interior da sala de prova;

8.17.11. fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste
Edital, exceto no caderno de prova;

8.17.12. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

8.17.13. langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

8.17.14. ndo devolver a folha de respostas e o caderno de provas ao término de sua prova;

8.17.15. ndo devolver a folha de respostas e o caderno de provas quando informado sobre o fim do
tempo para a prova;

8.17.16. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
8.18. Nao sera permitida a entrada do candidato na sala de prova com quaisquer dos objetos indicados
no subitem 8.18.8, devendo eles serem acondicionados desligados e lacrados em saco plastico fornecido
pela CPCon.

8.18.1. Somente sera permitida a permanéncia do uso de protetor auricular se apresentado documento
médico que ateste a necessidade da permanéncia, ficando o documento na posse da CPCon.

8.19. Por ocasido da realizagdo da prova escrita objetiva:

8.19.1. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de provas.
8.19.2. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término das provas, devendo
assinarem a ata da sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, e sairem da sala de uma s6 vez,
sendo registrada em ata na presenga destes candidatos o horario de término da prova.

8.19.3. Se algum dos trés ultimos candidatos se recusar a permanecer na sala de provas, devera ser regis-
trada em ata a justificativa e este candidato devera assinar a ata colocando o horario em que saiu da sala,
atestando a idoneidade da fiscalizag@o da prova até o momento em que se ausentou do local de provas.
8.19.4. Quando, apds a prova, for constatado, por qualquer meio que seja, que algum candidato utilizou
quaisquer meios ilicitos, este sera eliminado do Concurso Publico.

8.19.5. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento
do candidato da sala de prova.

8.19.5.1. Nao se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da candidata
lactante para a sala de amamentag@o bem como seu retorno da sala de amamentagao para a sala de prova.
8.20. Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
8.21. As questdes da prova escrita objetiva, o gabarito provisorio e o gabarito definitivo serdo divulgados no
endereco eletronico https://cpcon.uepb.edu.br/uepb-001-2026/, no prazo previsto no Anexo I deste Edital.
8.22. Nao sera objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico a legislagdo promulgada apds
a publicacdo deste Edital, sendo possivel avaliar legislagdo que, publicada em data anterior, esteja na
vacatio legis.

8.23. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos
de 600,00 (seiscentos) pontos na média ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.
8.24. O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregues pela CPCon, quaisquer ob-
jetos, exceto o documento oficial de identidade com foto e a caneta esferogréfica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente.

8.25. Apds o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de
prova, sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos e/ou abrir o saco plastico
entregue pela CPCon na sala de prova, sob pena de eliminag@o dele no Concurso Publico.

8.26. Ao candidato ¢ igualmente proibido abrir sacola, bolsa, mochila ou objetos congéneres na sala de
prova, sob pena de eliminago dele no Concurso Publico.

8.27. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas
para esse efeito, exclusivamente, as marcagdes transferidas para a folha de respostas, sendo este o tinico
documento valido para avaliagdo do candidato.

8.28. Aos candidatos que tiverem seu pedido de atendimento especial deferido, serdo asseguradas provas
e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por fungao
de op¢ao, sendo considerado eliminado o candidato que obtiver a nota inferior a 600,00 (seiscentos pontos).
9.2. Na hipotese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera como preferéncia, suces-
sivamente, o candidato que:

9.2.1. Se enquadrar no Estatuto do Idoso na data da publicagdo do resultado final e tiver maior idade,
considerando-se ano, més e dia (Lei n° 10.741/2003);

9.2.2. Obtiver maior nota na area tematica de:

9.2.2.1. Conhecimentos especificos, para as fungdes de nivel médio/técnico completo, superior completo.
9.2.3. Obtiver maior nota na area tematica de:

9.2.3.1. Informatica, para as fungdes de nivel médio completo;

9.2.3.2. Raciocinio Logico, para as fung¢des de nivel superior completo.

9.2.4. Obtiver maior nota na area tematica de:

9.2.4.1. Lingua Portuguesa, para as fun¢des de nivel médio completo ou superior completo.

9.2.5. Durante o periodo de inscrigdes tiver comprovado o efetivo exercicio da fungdo de jurado apods a
publicagdo da Lei n° 11.689/2008;

9.2.6. Nao sendo idoso nos termos legais, tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia;

9.2.7. Persistindo o empate, o candidato que tiver efetuado primeiro sua inscrigdo, considerando dia,
hora, minuto e segundo.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos quanto:

10.1.1. ao indeferimento de isengao;

10.1.2. ao indeferimento de inscri¢ao;

10.1.3. ao indeferimento da solicitagdo para enquadramento na funcao de jurado;

10.1.4. ao indeferimento para concorrer as vagas reservadas;

10.1.5. ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova objetiva;

10.1.6. as questdes das provas e gabaritos preliminares;

10.2. O prazo para interposic¢do de recursos dos subitens supracitados, apds a concretizagdo do evento
que lhes disser respeito, terda como termo inicial o 1° dia subsequente a data do evento a ser recorrido e
o prazo de 2 (dois) dias.

10.3. Serao admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vedada a interposigdo de recursos
para contestar notas e/ou colocagdes de outros candidatos.

10.4. Os recursos deverdo ser interpostos através da area do candidato por intermédio do enderego dis-
ponibilizado em https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login.

10.5. O texto do recurso deve ser inserido sem formatagdo, estando o candidato ciente de que o recurso
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¢ automaticamente enviado quando se pressiona a tecla Enter do teclado ou quando se pressiona o botao
enviar na pagina do recurso, ndo sendo possivel editar o recurso.

10.6. O recurso extemporaneo e o intempestivo ndo serdo aceitos, nem os enviados por fac-simile (fax),
telex, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

10.7. A Comissdo Permanente de Concursos constitui a tltima instincia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.

10.9. O gabarito provisorio podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados ou de oficio, sendo
as provas corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

10.10. As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis na area do candidato que o interpos.
11. DA HOMOLOGACAO E DAS NOMEACOES

11.1. O resultado final do Concurso Publico sera encaminhado pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Estadual da Paraiba, que ira homologa-lo
e fara publicar nos meios de comunicagao devidos.

11.2. Nos termos das exigéncias previstas na Constitui¢do Federal e na legislagdo vigente, o candidato
convocado para nomeagdo devera preencher os requisitos abaixo especificados:

11.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadio portugués a quem foi deferida a igualdade reciproca
prevista no Decreto Federal n° 70.436, de 18 de agosto de 1971, ou ao estrangeiro nos casos previstos em lei.
11.2.2. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

11.2.3. Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste
Edital e na legislagdo pertinente.

11.2.4. Estar quite com as obrigagdes militares, se candidato do sexo masculino.

11.2.5. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

11.2.6. Gozar de boa satde fisica e mental e ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungdes atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

11.2.7. Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servi¢o publico, nem possuir antecedentes criminais.

11.2.8. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, isto &,
75 (setenta e cinco) anos.

11.2.9. Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungo, exercidos no
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de suas autarquias, empresas ou
fundagdes, conforme previsto no art. 37, § 10° da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagdes
permitidas, devendo o candidato apresentar certiddo contendo o cargo e a carga horaria exercida para
fins de analise da possibilidade de acumulagao.

11.2.10. Nao ter sido condenado nas condigdes previstas na Lei Federal n° 11.340, de 07 de agosto de
2006 (Lei Maria da Penha), Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e Lei Federal
n° 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

11.3. O provimento dos cargos ficara a critério da Universidade Estadual da Paraiba, de acordo com as
necessidades do orgdo.

11.4. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida por opgao
da fungéo feita pelo candidato no ato de sua inscrigao.

11.5. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeagao dos demais candidatos
habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo por funcao.

11.6. No ato de convocagdo dos candidatos, a Universidade Estadual da Paraiba informara a relagao de
documentos e exames que deverdo ser apresentados.

11.7. Ao efetuar sua inscri¢ao neste Concurso Publico, o candidato declara estar ciente deste Edital e de
seus anexos, dos requisitos do certame e aceita que, caso aprovado, devera entregar todos os documentos
comprobatorios exigidos.

11.8. O candidato que for nomeado e deixar de tomar posse no prazo legal, terd o ato de nomeagao
tornado sem efeito.

11.9. O candidato que tomar posse e ndo entrar em exercicio no prazo legal, sera exonerado do cargo.
11.10. Além da apresentagdo da documentagdo solicitada no ato de convocagdo do candidato, a posse
do candidato ficara condicionada a realizagdo de inspe¢ao médica realizada por Junta Médica Oficial
indicada pela Universidade Estadual da Paraiba.

11.11. O local onde o candidato realizou as provas nao tera influéncia para efeito de lotagdo.

11.12. A falta de comprovagédo de qualquer um dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a
pratica de qualquer ilicito que comprometa a veracidade na comprovagio de quaisquer requisitos para
investidura do cargo acarretara a eliminagdo do candidato neste Concurso Publico, ainda que ja tenha
sido publicada a homologagdo do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O candidato pode ser enquadrado nas seguintes situagdes neste Concurso Publico:

12.1.1. ELIMINADO, se foi eliminado por qualquer motivo, inclusive auséncia.

12.1.2. CLASSIFICADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuagdo minima, mas néo ficou posicionado
dentro das vagas.

12.1.3. APROVADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuagdo minima e ficou posicionado dentro
das vagas.

12.2. Todas as convocagdes, inclusive apos a publicagdo do resultado final, serdo de responsabilidade
da Universidade Estadual da Paraiba.

12.2.1. Encontrar-se-do disponiveis no enderego eletronico https://cpcon.uepb.edu.br/uepb-001-2026/
todas as publicagdes de eventos ocorridos relacionados ao certame, ocorridos entre a publicagdo deste
Edital e o resultado final, inclusive.

12.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer certiddo, declaragdo ou documento congénere a fim de
atestar sua classificagdo no Concurso Publico valendo, para esse fim, a homologagdo publicada pela
Universidade Estadual da Paraiba.

12.4. A CPCon ficara responsavel apenas pela divulgagdo do resultado final no enderego eletrénico
https://cpcon.uepb.edu.br/uepb-001-2026/, de modo que todas as convocagdes, inclusive apds a pu-
blicagdo do resultado final, serdo de responsabilidade da Universidade Estadual da Paraiba, cabendo
ao candidato acompanhar todas as convocagdes através dos meios oficiais de publicagdo dos atos da
referida Universidade.

12.4.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a
qualquer tempo, acarretardo a eliminag¢do do candidato, sem prejuizo de eventual sangdo civel, criminal
e/ou administrativa.

12.6. Cabera a Universidade Estadual da Paraiba a homologagao do resultado final do Concurso Publico.
12.7. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especiais para a realizagdo do certame,
acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.
12.8. Somente sera objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico, a legislagdo promulgada até
a publicacdo deste Edital, sendo possivel avaliar legislagdo que, publicada em data anterior, esteja na
vacatio legis.
12.9. O acompanhamento das publicagdes de editais, avisos € comunicados pertinentes ao Concurso
Publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo prestadas por telefone ou e-mail infor-
magdes relativas a aplicagdo das provas nem ao resultado deste certame.
12.10. E de inteira e exclusiva responsabilidade da Universidade Estadual da Paraiba publicar todas as
convocagdes, editais e demais retificagdes nos meios de comunicagao oficial.
12.11. A Universidade Estadual da Paraiba reserva-se o direito de nomear os candidatos em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o
numero de vagas existentes.
12.12. O candidato aprovado no Concurso Publico s6 podera desistir do respectivo certame de forma
definitiva mediante requerimento enderecado a Universidade Estadual da Paraiba antes do ato de con-
vocagao a posse.
12.13. As despesas relativas a participa¢do do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico
para provimento de cargos da Universidade Estadual da Paraiba e a apresentagdo para posse e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.
12.14. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu enderego, inclusive o eletronico, e tele-
fone atualizados até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico para viabilizar os contatos
necessarios.
12.15. A Universidade Estadual da Paraiba e a CPCon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:
12.15.1. enderego nao atualizado;
12.15.2. endereco de dificil acesso;
12.15.3. correspondéncia devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do can-
didato;
12.15.4. correspondéncia recebida por terceiros.
12.15.5. e-mail devolvido por razdes diversas, ou de fornecimento de enderego errado pelo candidato;
12.15.6. comunicado por e-mail lido por terceiros e ndo informado ao interessado.
12.16. Apos 180 (cento e oitenta) dias, os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado
na realiza¢do do Concurso Publico serdo desprezados.
12.17. A Comissao Organizadora do Concurso Publico, a CPCon, podera alterar as datas apresentadas
no Anexo I, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscrigdo de quaisquer dos
candidatos inscritos.
12.18. Os casos omissos ou em que houver quaisquer diividas serdo resolvidos pela Universidade
Estadual da Paraiba, pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, a CPCon, no qual cada
um couber.

Campina Grande/PB, 24 de margo de 2026.

Prof.” Dr." Celia Regina Diniz
Reitora

Secretaria de Estado
da Seguranca e da Defesa Social

EDITAL DE CONVOCAGRO

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA E DA DEFESA SOCIAL

EDITAL DE CITACAO
PAD n°. 74/2024/1*CPD/CPC/SESDS/PB

A 1° Comissao Permanente de Disciplina, constituida pelos membros ao final subscritos, com funda-
mento no que preceitua o Art. 195, paragrafo 4° da Lei Complementar 85/2008, FAZ SABER a todos,
que virem ou tiverem conhecimento do presente edital, que nesta Geréncia Executiva de Disciplina Civil
encontra-se tramitando os autos do Processo Administrativo Disciplinar n°. 74/2024/1°*CPD/CPC/SESDS/
PB, onde figura como processado o servidor: RENE CARVALHO DE BRITO, Perito Oficial Criminal,
matriculan®. 157.370-5. Como o processado nao fora localizado na unidade de lotagéo e nem no enderego
fornecido pelo RH, ndo sendo possivel cita-lo pessoalmente, CITA-O, no prazo de 10 (dez) dias para
0 seu comparecimento, a contar da data da ultima publicagdo, bem como para o acompanhamento dos
atos processuais pessoalmente ou por Procurador, e assistir a inquiri¢do das testemunhas, podendo fazer
reperguntas através do Defensor legalmente constituido, sem prejuizo do pleno exercicio do contraditorio
e da ampla defesa, consagrados pelo Artigo 5°, Inciso LV da Carta Constitucional. Sem que o servidor
processado ou seu Representante Legal usem desse direito, sera, a partir de entdo, considerado revel, e
ainda nomeado Defensor Dativo em seu favor, nos termos do artigo 198 da Lei Organica n°. 85/2008 e
do artigo 5° Inciso LV da Constitui¢do Federal vigente. Para conhecimento de todos é passado o presente
edital, onde sera ainda publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba e a 2* via ficara afixado no quadro
de avisos desta Geréncia Executiva de Disciplina Civil de policia dentro do prazo legal. Dado e lavrado
por esta Comissédo de Disciplina da GEDC, em Jodo Pessoa/PB, aos 20/03/2026.
NOTIFICO ainda a supracitado servidor, para a abertura de Vista dos Autosnoprazo de 10 (dez) dias,
a contar do recebimento deste Mandado, para a apresentagio de DEFESA PREVIA, salientando que
caso ndo constitua advogado, informe a esta Comissao Processante, para que seja designado um Defensor
para acompanhar todos os atos deste procedimento.
CUMPRA-SE.

Jodo Pessoa/PB, 20 de MARCO de 2026.

Presidente: Del. Pol. POLLYANNA SONALLY DA CUNHA PEDROSA BEZERRA
1°Membro: Del. Pol. GRACE ANNE FERREIRA LEITE PAULINO
Secretaria: EPC RAQUEL DA SILVA MENDONCA
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