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FESPORTE - EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO - ESPE-
CIE: TERMO DE COMPROMISSO PIE N° 054/2026 PARTICIPES:
o Estado de Santa Catarina, por intermédio da Fundagéao Catari-
nense de Esporte (FESPORTE), e Associagdo Lageana de Futsal.
OBJETO: Aprovar a execugao do projeto especificado no processo
FESPORTE 00006230/2025, até o montante de R$ 150.700,00.
VIGENCIA: 12 meses, a partir da data da publicagdo deste extrato.
SIGNATARIOS: Jeferson Ramos Batista - Presidente da FESPORTE,
e ANDRE BIZZI PEREIRA - Presidente do(a) Associagdo Lageana
de Futsal DATA: Florianopolis, data da assinatura digital.
Cod. Mat.: 1167893

FESPORTE - EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO - ES-
PECIE: TERMO DE COMPROMISSO PIE N° 053/2026 PARTICI-
PES: o Estado de Santa Catarina, por intermédio da Fundagao
Catarinense de Esporte (FESPORTE), e Associagao Fair Play de
Esportes e Cultura. OBJETO: Aprovar a execugéo do projeto es-
pecificado no processo FESPORTE 6305/2025, até o montante de
R$ 69.848,15. VIGENCIA: 12 meses, a partir da data da publicagdo
deste extrato. SIGNATARIOS: Jeferson Ramos Batista - Presidente
da FESPORTE, e Evando Spinasse Camillato — Presidente do(a)
Associacéo Fair Play de Esportes e Cultura DATA: Florianépolis,
data da assinatura digital.
Cod. Mat.: 1167999

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE VI-
GENCIA n° 2024TE0000919.

CONCEDENTE: O Estado de Santa Catarina, por meio da Fundagao
Catarinense de Esporte — Fesporte. CONVENENTE: Municipio de
Icara. OBJETO: Este termo aditivo tem por objetivo a prorrogagéo
da Vigéncia do Termo Convénio 2024TE000919. PRAZO DE VI-
GENCIA: Até 16/05/2026, a partir da Publicagéo no Diario Oficial
do Estado de Santa Catarina. DATA: Florianopolis, 18/03/2026.
SIGNATARIOS: Presidente da Fundagéo Catarinense de Esporte,
Jeferson Ramos Batista e a Prefeita Municipal de Igara, Dalvania
Pereira Cardoso. Processo SCC 5086/2024.

Cod. Mat.: 1168056

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE VI-
GENCIA n° 2025TE000306.

CONCEDENTE: O Estado de Santa Catarina, por meio da Fundagao
Catarinense de Esporte — Fesporte. CONVENENTE: Municipio de
Sao Lourengo do Oeste. OBJETO: Este termo aditivo tem por obje-
tivo a prorrogacéo da Vigéncia do Termo Convénio 2025TE00306.
PRAZO DE VIGENCIA: Até 24/10/2026, a partir da Publicagdo no
Diario Oficial do Estado de Santa Catarina. DATA: Florianopolis,
18/03/2026. SIGNATARIOS: Presidente da Fundagao Catarinense
de Esporte, Jeferson Ramos Batista e o Prefeito Municipal de Sao
Lourengo do Oeste, Agustinho Assis Menegatti. Processo SCC
003316/2025.

Cod. Mat.: 1168083

UDESC - UNIVERSIDADE DO ESTADO
DE SANTA CATARINA

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARI-
NA - UDESC/REITORIA

AVISO DE PAGAMENTO N° 0292/2026. Objeto: Pagamento de
franquia referente a troca do vidro dianteiro da porta direita do veiculo
Placa RAB7537: CHEVROLET SPIN LT PCD 1.8 8V ECONOFLEX
AUT, da frota da UDESC. Valor: R$ 153,00. Fornecedor: MG
VIDROS AUTOMOTIVOS LTDA. Fundamentagao: Nao aplicavel
a Lei 14.133/2021. Florianépolis, 17 de margo de 2026. José
Fernando Fragalli — Reitor da UDESC.

Cod. Mat.: 1167898

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
EXTRATO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 19/2026
Participes: UDESC e TECGRAF TECNOLOGIA EM COMPU-
TACAO GRAFICA LTDA.
Objeto: E objeto do presente Termo o intercambio cientifico e
tecnoldgico, abrangendo atividades de pesquisa desenvolvimento,
formacgéo e treinamento de recursos humanos, absorgéo e transfe-
réncia de tecnologia, assessoria tecnoldgica e a utilizacdo mutua
de instalagdes e equipamentos.
Processo: SGP-e UDESC 00025305/2023.
Vigéncia: 03/03/2026 a 03/03/2027.

Cod. Mat.: 1167756

ECONOMIAS MISTAS

BADESC — AGENCIA DE FOMENTO
DO ESTADO DE SANTA CATARINA
S.A.

AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
S.A. BADESC

EDITAL DE CONVOCACAOQ ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

CAPITAL SOCIAL

(Autorizado: R$ 900.000.000,00)
(Realizado: R$ 737.406.307.07)

Ficam convocados os Acionistas da Agéncia de Fomento do Es-
tado de Santa Catarina S.A. — BADESC — para se reunirem em
Assembleia Geral Extraordinaria, na Sede da Sociedade, na Rua
Almirante Alvim, 491, Centro, Florianépolis, no dia 30 de margo
de 2026, as 14h, com a seguinte ORDEM DO DIA:

1° Eleigdo dos membros do Comité de Elegibilidade;

2° Apreciagao das minutas dos programas de remuneragao, cargos
e carreiras.

Alcides Alves de Andrade Neto — Presidente do Conselho de
Administragao.
Cod. Mat.: 1167972

COHAB - COMPANHIA DE
HABITAGAO DO ESTADO DE SANTA
CATARINA EM LIQUIDAGAO

COHAB/SC (EM LIQUIDAGAO) - EXTRATO DE ATA DE ASSEM-
BLEIA-GERAL EXTRAORDINARIA - DATA, HORA E LOCAL:
Realizada aos 04 de dezembro de 2025, as 14h30min, na Rua
Felipe Schmidt, 249, 9° andar, Centro, Florianopolis/SC, de forma
semipresencial. PRESENGAS E QUORUM: Acionistas representando
99,99% do Capital Social. Presenca do representante do Acionista
Controlador, Sr. Augusto Puhl Piazza; da Liquidante, Sra. Rosilene
Eller; do Sr. Julio César Pereira de Souza, Chefe de Gabinete e
Responsavel pela Geréncia Financeira da Companhia; do Sr. Rafael
Debortoli, Contador da Companhia; dos membros do Conselho
Fiscal, Sr. José Gaspar Rubick Junior, Sr. Welliton Saulo da Costa,
Sra. Arleny Jaqueline Mangrich Pacheco; e do Sr. Marcos Daniel da
Cunha, como convidado. COMPOSIGAO DA MESA: Presidente:
Augusto Puhl Piazza; Secretaria: Rosilene Eller. ORDEM DO DIA
E DELIBERAGOES: 1 - PRESTAGAO DE CONTAS: Apresentada
a prestacgao de contas do Plano de Agéo de Liquidagéo (periodo de
01/01/2025 a 30/11/2025). Destacaram-se as agdes realizadas no
periodo e a redugao do Balango Patrimonial em aproximadamente
59%. 2 — DESTITUIGAO DA ATUAL LIQUIDANTE: Deliberada
a destituicdo da Sra. Rosilene Eller do cargo de Liquidante da
Companhia, com efeitos a partir de 05/12/2025. 3 — ELEIGAO DE
NOVO LIQUIDANTE: Apresentada a indicagdo do nome do Sr.
MARCOS DANIEL DA CUNHA, brasileiro, contador, registrado no
CRC/SC n° 029174/0-5, inscrito no CPF sob n° xxx.926.059-xx,
para exercer o cargo de Liquidante da COHAB/SC, tendo sido
aprovado por unanimidade, com mandato iniciando em 05/12/2025
e com remuneragao estipulada em conformidade com as normativas
vigentes do Conselho de Politica Financeira (CPF) e Grupo Gestor
de Governo (GGG). 4 — OUTROS ASSUNTOS DE INTERESSE
DA COMPANHIA: Registrada a solicitacdo de desvinculagéo da
membra titular do Conselho Fiscal, Sra. Arleny Jaqueline Mangrich
Pacheco. Nada mais houve a tratar. Florianopolis, 04 de dezembro
de 2025. REGISTRO DA ATA NA JUCESC sob n° 20253820294,
em 15/12/2025. Rosilene Eller - Secretaria
Cod. Mat.: 1167874

SCPAR - PORTO DE SAO FRANCISCO
DO SUL S.A.

SCPAR PORTO DE SAO FRANCISCO DO SUL S.A.
PORTARIA N° 0023/2026 de 17/03/2026,
O Diretor Presidente e o Diretor Operagdes e Logistica, com base
na atribuicdo de competéncia, delegada pelo Estatuto Social da
SCPAR Porto de Séo Francisco do Sul S.A., resolvem DESIGNAR
o senhor Joni Maer Penteado Hara, CPF: ***.135.849-**, como
Gestor e os senhores Adilson Gongalves, matricula: 040.439-0
e Ana Paula Athanazio, matricula n® 304.537-4-02, como Fiscais
do Contrato CT 0015/2026, celebrado com a empresa MACRO
SERVICE MANUTENGAO INDUSTRIAL LTDA., nos autos do pro-
cesso SGP-e PSFS: 2740/2025. Sao Francisco do Sul, 17 de margo
de 2026. Diretor Presidente - Cleverton Elias Vieira e Diretor de
Administragdo e Finangas - Lindomar de Souza Dutra.

Cod. Mat.: 1167632

CONCURSOS

PROCESSO SELETIVO N° 03/2026

O Reitor da Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina
- UDESC, com base na Lei Complementar 345/06, Resolugéao
015/2016 - CONSEPE, Lei Complementar 39/91 e suas alteragdes
e supletivamente a Lei Complementar 260/04, abre inscrigdes para
o Processo Seletivo de Professor Substituto, em carater temporario,
para as seguintes vagas:

1. DA DEFINIGAO:

1.1. Professor Substituto é o Professor Universitario admitido por
prazo determinado para o fim exclusivo de dedicar-se as atividades
relacionadas ao ensino, decorrente da falta de professores efetivos
e das necessidades dos Centros, conforme a lei de regéncia e
resolugdo editada pelos colegiados, podendo ser dispensado a
qualquer tempo no interesse da Administragéo Publica, limitando-se
a contratacéo total a 2 (dois) anos.

2. QUADRO DE VAGAS:

2.1. CENTRO DE CIENCIAS AGROVETERINARIAS - CAV

Codigo | N°de Carga Local de |Area de Conhe-
Cargo | Vagas | Horaria Trabalho cimento
Bovinocultura
1 01 09h/ativ. Lages de Leite / Forra-
gicultura
Parasitologia e
2 01 12h/ativ. Lages Doencgas Para-

sitarias

2.2. CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E DO ESPORTE - CEFID

Codigo | N° de Carga Local de
Cargo | Vagas | Horaria Trabalho

Area de Conhe-
cimento

Conhecimentos
Fisioterapéu-
ticos - Fisiote-
rapia na Saude
da Mulher
Tradugéo e In-
terpretacdao em
Libras-portu-
gués no Ensino
Superior

3 01 08h/ativ. Fpolis

10 h/ativ. Fpolis

2.3. CENTRO DE EDUCAGAO A DISTANCIA - CEAD(¥)

Codigo | N°de Carga Local de |Area de Conhe-
Cargo | Vagas | Horaria Trabalho cimento

Educacgéo - Es-

5 01 10h/ativ. Ararangua |tagio Curricular

Supervisionado

Educacgao - Pra-

6 01 10h/ativ. Sao José | tica Pedagogi-

ca e Docéncia

(*) Locais de prova estéo relacionados no item 14.3.1deste edital.

2.4. CENTRO DE EDUCAGCAO SUPERIOR DO ALTO VALE DO
ITAJAI - CEAVI

Codigo | N°de Carga Local de |Area de Conhe-
Cargo | Vagas | Horaria Trabalho cimento
7 01 | O4h/ativ. | Ibirama Bancos de
Dados
Engenharia de
8 01 04h/ativ. Ibirama  |Software Orien-
tada a Servigcos
9 01 | O4h/ativ. | Ibirama |Imterface Huma-

no-Computador

2.5. CENTRO DE EDUCAGAO SUPERIOR DO OESTE - CEO(*¥)

Codigo | N° de Carga Local de |Area de Conhe-
Cargo | Vagas | Horaria Trabalho cimento
Ciéncias Exa-
tas e da Terra
- Engenharias
- Matematica -
Fisica
Fisiologia,
Reproducao
Animal e Bo-
vinocultura de
Corte Susten-
tavel

10 01 03h/ativ. | Pinhalzinho

1 01 05h/ativ. Chapecé
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Informatica e
Programacgéao
Aplicada
Maquinas,
Topografia e
Construgoes
Rurais

Chapecé e

12 01 Pinhalzinho

04h/ativ.

13 01 11h/ativ. Chapecé

(*) Locais de prova estéo relacionados no item 14.3.1deste edital.

2.6. CENTRO DE EDUCAGAO SUPERIOR DO PLANALTO NOR-
TE - CEPLAN

Codigo | N°de Carga Local de |Area de Conhe-
Cargo | Vagas | Horaria Trabalho cimento
Traducgao e In-
~ terpretagdo em
14 05 | 10n/ativ. |°2° Bserl‘t" do Libras/g’ortu-
u gués no Ensino
Superior

3. ENDEREGO DOS CENTROS

3.1. UDESC - Centro de Ciéncias Agroveterinarias - CAV
Avenida Luiz de Camdes, 2090 - Bairro Conta Dinheiro
CEP: 88520-000 - Lages/SC

Fone: (49) 3289-9180 ou (49) 3289-9112

Horario: 13:00 as 18:00

E-mail: deg.cav@udesc.br

3.2. UDESC - Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte - CEFID
Rua Paschoal Simone, 358 - Bairro Coqueiros

CEP: 88080-350 - Floriandpolis/SC

Fone: (48) 3664-8618

Horario: 08:30 as 12:00

E-mail: deg.cefid@udesc.br

3.3. UDESC - Centro de Educacéao a Distancia - CEAD
Avenida Madre Benvenuta, 1907 - Bairro Itacorubi

CEP: 88035-001 - Florianépolis/SC

Fone: (48) 3664-8435

Horario: 13h as 19h

E-mail: seletivo.deg.cead@udesc.br

3.4. UDESC - Centro de Educagao Superior do Alto Vale do
Itajai - CEAVI

Rua Dr. Getulio Vargas, 2822 - Bairro Bela Vista

CEP: 89140-000 - Ibirama /SC

Fone/Fax: (47) 3357-8484

Horério: 14:00 as 18:00

E-mail: deg.ceavi@udesc.br

3.5. UDESC - Centro de Educagao Superior do Oeste - CEO
Chapeco:

Rua Beloni Trombeta Zanin, 680 E - Bairro Santo Anténio
CEP: 89815-630 - Chapecé/SC

Fone/Fax: (49) 2049 9542

Horario: 13:00 as 19:00

E-mail: deg.ceo@udesc.br

Pinhalzinho:

Departamento de Eng. de Alimentos e Eng. Quimica
Rodovia BR 282, km 573,7 - Prédio Il

Rua Fernando de Noronha, linha Santa Terezinha.

CEP: 89870-000 - Pinhalzinho/SC

3.6. UDESC - Centro de Educagao Superior do Planalto Norte
- CEPLAN

Rua Luiz Fernando Hastreiter, 180 - Bairro Centenario

CEP: 89.283-081 - Sao Bento do Sul/SC

Fone: (47) 3647-0066

Horario: 13:00 as 19:00

E-mail: deg.ceplan@udesc.br

4. PERIODO DAS INSCRICOES:

4.1. ISENCAO CANDIDATOS AMPARADOS PELALEI 10.567/97,
ALTERADA PELA LEI N° 17.457/18 (DOADORES DE SANGUE
E/OU MEDULA) E PELA LEI 17.998/2020 E RESOLUCAO TSE
N° 22.424/2006 (VOLUNTARIADOS DA JUSTICA ELEITORAL E
JURADOS QUE ATUAREM NO TRIBUNAL DO JURI)

Inicio: 25/03/2026

Término: 05/04/2026

4.2. CANDIDATOS PAGANTES POR MEIO DE BOLETO BANCARIO
Inicio: 25/03/2026

Término: 15/04/2026

5. DAS INSCRIGOES:

5.1. As inscri¢cdes serdo realizadas somente através do site da

UDESC, no enderego www.udesc.br/processoseletivo/032026.

5.2. Nao serdo aceitas inscrigdes sem a totalidade dos requisitos,
nem inscrigdes condicionais.

5.3. Em hipétese alguma cabera devolugao da taxa de inscrigao.

5.4. Ainscrigdo dara ao candidato o direito de fazer a escolha de
apenas uma area de conhecimento.

5.5. Havendo mais de uma inscri¢cdo pelo mesmo candidato, em
mais de uma area de conhecimento, sera considerada a ultima
inscrigdo com pagamento valido, cancelando-se as demais.

5.6. DAS INSCRICOES AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.6.1. Tém assegurado direito de inscri¢gao neste certame, de acordo
com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII, e que se
enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, no § 1° do artigo 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (transtorno do espectro autista), no paragrafo
unico do artigo 1° da Lei Federal n°® 14.126, de 22 de margo de 2021
(visdo monocular), Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de
2023 (deficiéncia auditiva unilateral), Lei Estadual n® 18.928/2024
(fibromialgia), na Lei Estadual n°® 17.292/2017, Leis Estadual n® 18.508
e 18.509, de 5 de setembro de 2022, observando, os dispositivos
da convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
protocolo facultativo, ratificados, pelo Decreto Federal n° 6.949,
de 25 de agosto de 2009 e na norma estadual estabelecida no
Decreto Estadual n°® 2.874, de 10 de junho de 2009.

5.6.2. Para pleitear a inscricdo na condigao de Pessoa com De-
ficiéncia, o candidato ou seu representante, devera comprovar,
através da apresentagéo de laudo médico, que se enquadra em
alguma das deficiéncias citadas abaixo:

Alteragao completa ou parcial de um ou mais segmen-
tos do corpo humano, acarretando o comprometimen-
to da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiple-
gia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as defor-
midades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes (Decreto n® 5.296/04,
art. 5°, §1°, I, "a", c/c Decreto n° 3.298/99, art. 4°, ).

Limitagdo de longo prazo da audig&o, unilateral total ou
bilateral parcial ou total, a qual, em interagdo com uma
ou mais barreiras, obstrui a participagao plena e efetiva
da pessoa na sociedade, em igualdade de condi¢bes
com as demais pessoas. Adotar-se-a, como valor refe-
rencial da limitagdo auditiva, a média aritmética de 41
dB (quarenta e um decibéis) ou mais aferida por audio-
grama nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz),
1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000
Hz (trés mil hertz).

Cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor
que 0,05 (cinco centésimos) no melhor olho, com a me-
Ihor corregéo optica; baixa visao, que significa acuidade
visual entre 0,3 (trés décimos) e 0,05 (cinco centési-
mos) no melhor olho, com a melhor corregcdo Optica;
0S casos nos quais a somatoéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°
(sessenta graus); ou a ocorréncia simultanea de quais-
quer das condigdes anteriores.

origina-se antes da idade de 18 (dezoito) anos e é
caracterizada por limitagdes significativas, tanto no
funcionamento intelectual quanto no comportamento
adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e praticas como: comunicagéo, cuidado
pessoal, habilidades sociais, utilizagao de recursos da
comunidade, saude e seguranca, habilidades académi-
cas, lazer e trabalho.

a. deficiéncia persistente e clinicamente significativa
da comunicagao e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagao verbal e néo ver-
bal usada para interacao social, auséncia de reciproci-
dade social, faléncia em desenvolver e manter relagdes
apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; ou

b. padroes restritivos e repetitivos de comportamentos,
interesses e atividades, manifestados por comporta-
mentos motores ou verbais estereotipados ou compor-
tamentos sensoriais incomuns, excessiva aderéncia
a rotinas e padrées de comportamento ritualizados e
interesses restritos e fixos.

Deficiéncia
fisica

Deficiéncia
auditiva

Deficiéncia
visual

Deficiéncia
intelectual/
mental

Transtorno
do Espec-
tro Autista,
caracterizado
como:

Deficiéncia o~ . o
s associagao de duas ou mais deficiéncias.
multipla
pessoas com transplante renal, pacientes com
Deficiéncia |insuficiéncia renal cronica, lesdo renal progressi-
organica va e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase
renal cronica |mais avangada, com identificacdo no Codigo In-
estagio V ternacional de Doencas (CID) pelos ntimeros CID
N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado).
Mlelomemnf Cadigo Internacional de Doengas (CID) numero
gocele (espi- CID Q05
nha bifida) '
Cadigo Internacional de Doengas (CID) numero
Fibromialgia |CID M79 7. (Redagéo do inciso IX incluida, pela
Lei 18.928, de 2024)

5.6.2.1. A comprovagao da condigdo de Pessoa com Deficiéncia
para candidatos com fibromialgia esta condicionada, para fins de
equiparacgéo, a realizagéo de avaliagao biopsicossocial por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, nos termos estabelecidos pelo
Art. 1°-C da Lei Federal n® 13.146/2015, que considera impedimen-
tos nas fungdes e estruturas do corpo, fatores socioambientais,
psicologicos e pessoais, limitagdo no desempenho de atividades
e restricdo de participagéo na sociedade. O simples diagndstico
clinico da fibromialgia, sem a comprovagéo do impedimento de
longo prazo conforme a avaliagao biopsicossocial, ndo garante o
enquadramento na reserva de vagas PcD.

5.6.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com de-
ficiéncia devera assinalar o item especifico de Autodeclaragdo no
Formulario de Inscrigdo obtido no site da UDESC (disponivel em
www.udesc.br/processoseletivo/032026) e anexar obrigatoriamente:

a. Laudo médico legivel contendo:

a. Nome completo do candidato;

b. Descrigao clinica da deficiéncia, com tipo e grau da deficiéncia;
c. Cdédigo correspondente da Classificagao Internacional de Do-
engas (CID) em vigéncia;

d. Identificagdo (nome completo, especialidade e Registro do Con-
selho Profissional) e assinatura do médico.

5.6.4. Nao sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas re-
servadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

a) nao formalizar a autodeclaragéo;

b) ndo enviar a documentagéo exigida no prazo determinado.

5.6.5. No caso do candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1°
do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista),
a validade do parecer é indeterminada, ndo sendo considerada a
data de emisséo.

5.6.6. Nos termos da legislacdo vigente, disturbios de acuidade
visual passiveis de corregéo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres nao seréo considerados como deficiéncia.

5.6.7. Perdera o direito ao beneficio aqui caracterizado, o candidato
que nao enviar a documentagéo exigida no prazo determinado.

5.6.8. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem para a lista especial de classificagdo, denominada Lista
de Pessoas com Deficiéncia neste Processo Seletivo, sendo-lhes
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas pre-
vistas no Edital e das futuras vagas que surgirem durante o prazo
de validade do Processo Seletivo, nos termos da Lei Estadual n°
17.292/2017.

5.6.9. Areserva de vagas sera aplicada de forma imediata e con-
tinua, garantindo a incluséo de pessoas com deficiéncia em todas
as etapas do processo seletivo.

5.6.10. A apuracdo do numero de vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia sera feita considerando o total de vagas de todas as
Areas de Conhecimento previstas no Edital, bem como das vagas
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, elevando-se, quando resultar em numero fracionado, ao
primeiro nimero inteiro subsequente.

5.6.11. Na apuragéo do percentual relativo as vagas reservadas,
caso o numero de vagas seja inferior a 1 e superior ou igual a 0,5
(meio), sera oferecida uma vaga aos candidatos com deficiéncia.

5.6.12. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo
Seletivo seréo classificados na Lista de Pessoas com Deficiéncia
e também constardo na Lista Geral, considerando-se a Area de
Conhecimento prevista no Edital.

5.6.13. Para fins de aplicagédo do percentual de vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, sera elaborada uma unica Lista de
Pessoas com Deficiéncia, composta por todos os candidatos com
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deficiéncia aprovados, ordenados de acordo com sua classificacéo
final dentro da respectiva Area de Conhecimento para a qual con-
correram. A ordem de nomeagéao seguira essa lista, priorizando os
candidatos melhor colocados em suas areas especificas.

5.6.14. Em caso de empate na Lista de Pessoas com Deficiéncia,
sera classificado o candidato que, em ordem de prioridade:

a) tiver a maior idade;

b) obtiver maior nota na prova didatica;

c) obtiver maior nota na prova escrita.

5.6.15. O candidato que, no ato da inscrigéo, autodeclarar-se
pessoa com deficiéncia, devera comprovar tal condigdo mediante
apresentagéo da documentagéo exigida no item 6.2, b. no momen-
to da nomeacao, ainda que venha a ser convocado pela ampla
concorréncia.

5.6.16. A auséncia de comprovagao da deficiéncia ndo impedira
a nomeacgao do candidato pela ampla concorréncia, caso classifi-
cado dentro do nimero de vagas da Lista Geral, mas implicara a
exclusé@o de seu nome da Lista de Pessoas com Deficiéncia, com
a consequente convocacgao do proximo candidato nela classifica-
do, para fins de cumprimento do percentual de reserva previsto
neste Edital. Nessa hipotese, o candidato podera perder a vaga
caso a convocagao do préoximo PcD recaia sobre a mesma vaga
inicialmente prevista para sua nomeacgao.

5.6.17. A convocacéo dos candidatos com deficiéncia para ocupagdo
das vagas reservadas obedecera a ordem da classificagao final
do candidato na Lista de Pessoas com Deficiéncia, respeitando o
percentual reservado e a proporcionalidade estabelecida neste Edital.

5.6.18. Aalocacéo das vagas reservadas a candidatos com defici-
éncia observara a ordem de classificagao da Lista de Pessoas com
Deficiéncia, sendo que a primeira vaga sera destinada ao candidato
com deficiéncia melhor colocado em sua Area de Conhecimento;
a segunda vaga, ao segundo colocado, em sua respectiva Area;
e assim sucessivamente, enquanto houver vagas reservadas dis-
poniveis, respeitado o percentual legal previsto.

5.6.19. A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que
se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas
minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.6.20. O candidato inscrito na condicéo de pessoa com deficiéncia
podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
item 9 deste Edital. Ressalvadas as disposigdes especiais, com o
amparo do Decreto Federal n® 9.508/18, particularmente o art. 2°, os
candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que tange as provas
aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgéo,
ao dia, horario e local de aplicagéo e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.6.21. Consideram-se condigbes de igualdade aquelas que per-
mitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando as
peculiaridades da deficiéncia de que possui.

5.6.22. Ao se inscrever no Processo Seletivo, a pessoa com de-
ficiéncia declara que conhece os termos do edital do Processo
Seletivo e que possui deficiéncia para fins de reserva de vaga.

5.6.23. Anecessidade de intermediarios permanentes para auxiliar
a pessoa com deficiéncia na execucao das atribuicbes do cargo
€ impeditiva a inscricdo no Processo Seletivo ou a estabilidade
no mesmo.

5.6.24. Nao impede a inscri¢gdo ou o exercicio do cargo a utiliza-
¢ao de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de
preparagédo do ambiente fisico.

5.6.25. O resultado preliminar referente ao pedido para participar
do certame como Pessoa com Deficiéncia e concorrer ao per-
centual de vaga reservada, sera divulgado no site www.udesc.br/
processoseletivo/032026.

5.6.26. Caso o candidato ndo concorde com o resultado preliminar,
podera interpor recurso, estritamente por arguigéo de ilegalidade,
devendo ser encaminhado ao Reitor da UDESC, em até 2 (dois)
dias uteis apos sua publicagao.

5.6.27. Nao sera admitido recurso relativo a condigéo de deficiente
de candidato que, no ato da inscrigéo, ndo declarar essa condicao.

5.6.28. A resposta ao recurso sera disponibilizada, no site www.
udesc.br/processoseletivo/032026.

5.6.29. A decisdo exarada pelo Reitor nos recursos € irrecorrivel
na esfera administrativa.

5.6.30. O resultado final referente ao pedido para participar do
certame como Pessoa com Deficiéncia e concorrer ao percen-
tual de vaga reservada, sera divulgado no site www.udesc.br/
processoseletivo/032026.

5.6.31. Seréo excluidos do Concurso Publico os candidatos ins-
critos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, que
ndo atenderem a convocagao para a avaliagdo da equipe multi-
profissional e/ou cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de
Inscricdo ndo seja constatada.

5.6.32. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas serdo
ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de clas-
sificagéo geral final.

6. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO:

6.1. Ser brasileiro ou estrangeiro dentro das normas estabelecidas
pelo Conselho Nacional de Imigracéo.

6.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

6.3. Preencher o Formulario de Inscrigdo no site da UDESC, dis-
ponivel em www.udesc.br/processoseletivo/032026.

6.4. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$
100,00 (cem reais), através do boleto bancario gerado ao final
do preenchimento do Formulario de Inscri¢édo, até a data do seu
vencimento.

6.4.1. Os candidatos amparados pela Lei n° 10.567/97, alterada
pela Lein® 17.457/18 (doadores de sangue e/ou medula), deverao
preencher o Formulario de Inscrigdo obtido no site da UDESC
(www.udesc.br/processoseletivo/032026) e anexar obrigatoriamente:
a) Doador de sangue: declaragéo assinada por autoridade competente
da entidade coletora oficial ou credenciada, com a comprovacao
da condicdo de doador de sangue, discriminando as datas em
que foram realizadas as doagdes, constando, no minimo, 03 (trés)
doagdes dentro do periodo de 12 (doze) meses anterior a data do
término das inscrigdes (item 4.1). Nao seréo aceitos protocolos e/
ou carteiras de controle de doagdes de sangue como comprovante.
b) Doador de medula: Cartdo de Doador Voluntario de Medula
Ossea, cadastro no Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea (REDOME) ou declaragdo emitida pelo Instituto Nacional
de Cancer (INCA), confirmando o cadastro como doador voluntario
de medula 6ssea, ambos verificaveis no sitio oficial da instituicao.

6.4.2. Os candidatos amparados pela Lei n° 17.998/2020 e Re-
solugdo TSE N° 22.424/2006 (voluntariados da justica eleitoral e
jurados que atuarem no tribunal do juri no ambito do Estado de
Santa Catarina), deverdo preencher o Formulario de Inscricéo
obtido no site da UDESC (www.udesc.br/processoseletivo/032026)
e anexar obrigatoriamente:

a) voluntariados da justiga eleitoral no ambito do Estado de
Santa Catarina: terdo que comprovar, por meio de certiddo ex-
pedida pela Justiga Eleitoral, o servigo prestado a Justica Eleitoral
visando a organizagao, execugao e apuragao de elei¢des oficiais,
plebiscitos ou referendos no Estado de Santa Catarina, por, no
minimo, dois eventos eleitorais, consecutivos ou ndo. Serdo aceitos
comprovantes no periodo de 2 (dois) anos, a contar da data de
atuacgao a servico da Justica Eleitoral.

b) jurados que atuarem no tribunal do juri no ambito do Estado
de Santa Catarina: comprovante expedido pela Vara Criminal do
Tribunal do Juri, contendo o nome completo do jurado e datas em
que prestou servigo de jurado perante o Tribunal do Juri, por, no
minimo, dois eventos, consecutivos ou ndo. Serdo aceitos compro-
vantes no periodo de 2 (dois) anos, a contar da data de atuagédo
a servigo da do Tribunal do Juri.

6.4.3. Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593/2008, que
estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa
renda; OU para candidatos com deficiéncia, cuja renda mensal ndo
ultrapasse 2 (dois) salarios-minimos, amparados pela Lei Estadual
n°17.480/2018, deveréo preencher o Formulario de Inscrigdo obtido
no site da UDESC disponivel em www.udesc.br/processoseleti-
vo/032026 e anexar obrigatoriamente:

a) Candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), que possuam renda familiar mensal
igual ou inferior a 3 (trés salarios minimos ou renda familiar per capita
de até meio salario minimo nacional mensal, para obter a isengéo,
deveréo, obrigatoriamente, indicar o Numero de Identificacéo Social
- NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas do Governo
Federal, e fazer o upload da imagem dos documentos originais
comprobatdérios de sua condigdo de hipossuficiéncia econémica.
Séo eles: a inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal; e a declaragéo de ser membro de familia de
baixa renda, nos termos da regulamentacdo do Governo Federal
para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

(disponivel em www.udesc.br/processoseletivo/032026).

b) Candidatos com deficiéncia, cuja renda mensal ndo ultrapasse 2
(dois) salarios-minimos, amparados pela Lei Estadual n® 17.480/18,
para obter a isengéo deverao fazer o upload da imagem dos docu-
mentos originais comprobatdrios: laudo médico recente, emitido
no maximo 1 (um) ano antes do ato da inscrigdo, o qual devera
especificar o tipo de deficiéncia, nele devendo constar o codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID),
devidamente expedido, assinado e com o respectivo nimero do
registro do profissional de saude; e inscrigdo no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) ou de-
claragéo assinada pelo proprio interessado, que ira responder pela
veracidade do seu conteldo, sob as penas da lei (disponivel em
www.udesc.br/processoseletivo/032026).

7. REQUISITOS PARA A VAGA:

7.1. Requisitos para as vagas do CENTRO DE CIENCIAS AGRO-
VETERINARIAS - CAV

7.1.1. Para a area de Bovinocultura de Leite / Forragicultura é
obrigatorio ter Graduagdo em Agronomia ou Medicina Veterinaria
ou Zootecnia, com Mestrado e/ou Doutorado na area de Produgao
Animal ou Ciéncia Animal ou Medicina Veterinaria ou Zootecnia.

7.1.2. Para a area de Parasitologia e Doencgas Parasitarias ¢
obrigatorio ter Graduagao em Medicina Veterinaria com Especiali-
zagao ou Mestrado ou Doutorado na area de Medicina Veterinaria
ou Ciéncia Animal ou Ciéncias Veterinarias ou Parasitologia ou
Parasitologia Veterinaria ou Biologia Parasitaria ou Microbiologia e
Parasitologia Aplicadas ou Microbiologia, Parasitologia e Patologia.

7.2. Requisitos para as vagas do CENTRO DE CIENCIAS DA
SAUDE E DO ESPORTE - CEFID

7.2.1. Para a area de Conhecimentos Fisioterapéuticos - Fi-
sioterapia na Saude da Mulher é obrigatério ter Graduagdo em
Fisioterapia com Mestrado ou Doutorado em curso reconhecido
pela CAPES, realizado nas subareas inseridas nas grandes areas
da CAPES: Ciéncias da Saude ou Multidisciplinar.

7.2.2. Para a area de Traducao e Interpretacao em Libras-portu-
gués no Ensino Superior é obrigatério ter Graduagdo em Letras
Libras ou Licenciatura em qualquer area com proficiéncia compro-
vada em Libras, com Especializagédo Lato Sensu ou Mestrado na
area da Educacéao ou Letras/Linguistica ou Estudos da Traducéao.
O candidato deve ser ouvinte, falante de portugués brasileiro, e
comprovar proficiéncia em Libras, pois a atividade de interpretagao/
tradugado a ser desenvolvida ocorre no par linguistico Libras-por-
tugués, inclusive na modalidade oral.

7.3. Requisitos para as vagas do CENTRO DE EDUCAGAO A
DISTANCIA - CEAD

7.3.1. Para a area de Educacgao - Estagio Curricular Supervisio-
nado é obrigatério ter Graduagdo em Pedagogia com Mestrado
em Educacgéo.

7.3.2. Para a area de Educacgao - Pratica Pedagégica e Docén-
cia é obrigatorio ter Graduacdo em Pedagogia com Mestrado em
Educacgao.

7.4. Requisitos para as vagas do CENTRO DE EDUCAGAO
SUPERIOR DO ALTO VALE DO ITAJAI - CEAVI

7.4.1. Para a area de Bancos de Dados ¢ obrigatdrio ter Graduacéo
ou Tecndlogo em Ciéncia da Computagao, Computacao, Sistemas
de Informacéo, Engenharia de Software, Andlise e Desenvolvi-
mento de Sistemas, Desenvolvimento de Sistemas, Gestdo da
Tecnologia da Informagéo, Engenharia da Computagéo, Informatica,
Processamento de Dados, Banco de Dados, Gestao da Tecnologia
da Informagéo, Redes de Computadores, Seguranca da Informa-
¢éo, Sistemas para Internet, Automacao e Sistemas, Automacéo
Industrial, Mecatrénica ou cursos da subarea Informatica disponi-
vel em portal.mec.gov.br/dmdocuments/consulta_exatas.pdf ,com
Especializagdo em uma das areas de Ciéncia da Computagao,
Computacao, Sistemas de Informacgéao, Sistemas e Computagéo,
Engenharia de Software, Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
Desenvolvimento de Sistemas, Gestao da Tecnologia da Informa-
¢ao, Engenharia da Computagao, Informatica, Processamento de
Dados, Banco de Dados, Gestdo da Tecnologia da Informagéo,
Redes de Computadores, Seguranca da Informagéo, Sistemas para
Internet, Automacao e Sistemas, Automacéo Industrial, Mecatrénica
ou cursos da subarea Informatica disponivel em portal.mec.gov.br/
dmdocuments/consulta_exatas.pdf.

7.4.2. Para a édrea de Engenharia de Software Orientada a Ser-
vigos é obrigatorio ter Graduacado ou Tecnologo em Ciéncia da
Computagao, Computagao, Sistemas de Informagao, Engenharia de
Software, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Desenvolvimento
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de Sistemas, Gestéo da Tecnologia da Informacéo, Engenharia da
Computagdo, Informatica, Processamento de Dados, Banco de Da-
dos, Gestao da Tecnologia da Informacéo, Redes de Computadores,
Segurancga da Informacao, Sistemas para Internet, Automagéo e
Sistemas, Automagao Industrial, Mecatronica ou cursos da subarea
Informatica disponivel em portal.mec.gov.br/dmdocuments/consul-
ta_exatas.pdf ,com Especializacdo em uma das areas de Ciéncia
da Computagao, Computacgao, Sistemas de Informagao, Sistemas e
Computagdo, Engenharia de Software, Analise e Desenvolvimento
de Sistemas, Desenvolvimento de Sistemas, Gestéo da Tecnologia
da Informagéo, Engenharia da Computagao, Informatica, Proces-
samento de Dados, Banco de Dados, Gestdo da Tecnologia da
Informacgéo, Redes de Computadores, Seguranga da Informacgao,
Sistemas para Internet, Automagao e Sistemas, Automagao Indus-
trial, Mecatrdénica ou cursos da subarea Informatica disponivel em
portal.mec.gov.br/dmdocuments/consulta_exatas.pdf.

7.4.3. Para a area de Interface Humano-Computador ¢é obrigatério
ter Graduagéo ou Tecnoélogo em Ciéncia da Computagao, Compu-
tacdo, Sistemas de Informacgédo, Engenharia de Software, Analise
e Desenvolvimento de Sistemas, Desenvolvimento de Sistemas,
Gestéo da Tecnologia da Informagao, Engenharia da Computacéo,
Informatica, Processamento de Dados, Banco de Dados, Gestéao
da Tecnologia da Informagéo, Redes de Computadores, Seguranga
da Informacao, Sistemas para Internet, Automagao e Sistemas, Au-
tomacéo Industrial, Mecatrénica ou cursos da subarea Informatica
disponivel em portal.mec.gov.br/dmdocuments/consulta_exatas.pdf
,com Especializagdo em uma das areas de Ciéncia da Computagao,
Computacao, Sistemas de Informacéo, Sistemas e Computacéo,
Engenharia de Software, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas,
Desenvolvimento de Sistemas, Gestédo da Tecnologia da Informa-
¢ao, Engenharia da Computagao, Informatica, Processamento de
Dados, Banco de Dados, Gestado da Tecnologia da Informagéo,
Redes de Computadores, Seguranga da Informacgéo, Sistemas para
Internet, Automacao e Sistemas, Automacgéo Industrial, Mecatrénica
ou cursos da subarea Informatica disponivel em portal.mec.gov.br/
dmdocuments/consulta_exatas.pdf.

7.5. Requisitos para as vagas do CENTRO DE EDUCAGAO
SUPERIOR DO OESTE - CEO

7.5.1. Para a area de Ciéncias Exatas e da Terra - Engenharias -
Matematica - Fisica ¢ obrigatério ter Graduagdo em Matematica ou
Engenharia ou Fisica, com Mestrado ou Doutorado em Matematica
ou Engenharia ou Fisica ou areas afins.

7.5.2. Para a area de Fisiologia, Reproducao Animal e Bovi-
nocultura de Corte Sustentavel é obrigatdrio ter Graduagéo em
Zootecnia ou Medicina Veterinaria, com Mestrado e/ou Doutorado
na grande area Ciéncias Agrarias.

7.5.3. Para a area de Informatica e Programacgao Aplicada é
obrigatdrio ter Graduagéo na area da Ciéncia da Computagéo com
Mestrado ou Doutorado em areas afins

7.5.4. Para a area de Maquinas, Topografia e Construgées Ru-
rais é obrigatorio ter Graduagdo em Zootecnia ou Agronomia ou
Engenharia Agricola, com Mestrado e/ou Doutorado na grande
area Ciéncias Agrarias.

7.6. Requisitos para as vagas do CENTRO DE EDUCAGAO
SUPERIOR DO PLANALTO NORTE - CEPLAN

7.6.1. Para a area de Traducgao e Interpretagao em Libras/Por-
tugués no Ensino Superior é obrigatdrio ter Graduagdo em Le-
tras-Libras ou Licenciatura em qualquer area ou Bacharelado em
qualquer area com proficiéncia comprovada em Libras, mediante
certificado, atestado ou outra forma de comprovagao aceita no
processo seletivo.

O candidato deve ser ouvinte, falante de portugués brasileiro, pois
a atividade de interpretagao/traducédo a ser desenvolvida ocorre
no par linguistico Libras-portugués, inclusive na modalidade oral.

8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

8.1. CANDIDATOS AMPARADOS PELA LEI N° 10.567/97, AL-
TERADA PELA LEI N° 17.457/18 (DOADORES DE SANGUE E/
OU MEDULA) E PELA LEI 17.998/2020 (VOLUNTARIADOS DA
JUSTICA ELEITORAL E JURADOS QUE ATUAREM NO TRIBU-
NAL DO JURI NO AMBITO DO ESTADO DE SANTA CATARINA)

8.1.1. A homologagao das inscri¢cdes esta condicionada ao aten-
dimento de todos os requisitos de inscrigdo previstos neste Edital
(itens 5 e 6).

8.1.2. As inscri¢des serdo homologadas ao fim do periodo previsto
para esta modalidade de inscrigéo, conforme subitem 4.1, e divul-
gadas no site da UDESC www.udesc.br/processoseletivo/032026.

8.1.3. Em caso de indeferimento da inscrigdo, cabera recurso ad-

ministrativo, estritamente por arguigao de ilegalidade, devendo ser
encaminhado por e-mail (reitor@udesc.br), enderecado ao Reitor
da UDESC, em até 2 (dois) dias uteis apds sua publicacéo.

8.1.4. Os candidatos que tiverem sua inscri¢éo indeferida poderéao
realizar uma nova inscrigéo, efetuando o pagamento da taxa de
inscricdo no valor de R$ 100,00 (cem reais), através do boleto
bancario gerado ao final do preenchimento do Formulario de Ins-
crigdo, até a data do seu vencimento.

8.2. CANDIDATOS PAGANTES POR MEIO DO BOLETO BANCARIO

8.2.1. A homologacéo das inscri¢cdes esta condicionada ao aten-
dimento de todos os requisitos de inscri¢gdo previstos neste Edital
(itens 5 e 6).

8.2.2. As inscri¢des serdo homologadas pelo Reitor da UDESC,
por meio de Portaria, apos o seu encerramento, e publicadas no
site da UDESC www.udesc.br/processoseletivo/032026 e no Diario
Oficial do Estado.

8.2.3. Em caso de indeferimento das inscricdes cabera recurso
administrativo, estritamente por arguicédo de ilegalidade, devendo
ser encaminhado por e-mail (reitor@udesc.br), enderegcado ao
Reitor da UDESC, em até 2 (dois) dias Uteis apds sua publicagao.

8.2.4. Caso o recurso néo seja julgado até a data da prova escrita,
o candidato realizara a(s) prova(s) condicionalmente.

9. CONDIGAO ESPECIAL DE PROVA:

9.1. O candidato, que necessitar de condi¢cdo especial para reali-
zacgao das provas, devera quando do preenchimento da inscrigao,
declarar a necessidade, devendo anexar no Formulario de Inscrigéo,
copia digitalizada do laudo médico juntamente com o formulario
de requerimento que estara disponivel no site.

9.2. O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:
a) ser original (digitalizar o documento original);

b) ter sido expedido no prazo de, no maximo, 02 (dois) anos antes
da publicacao deste Edital;

c) conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro
no Conselho Regional de Medicina;

d) especificar o grau ou o nivel da deficiéncia, e o cddigo CID.

9.3. Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa de-
vera conter parecer emitido por especialista da area de deficiéncia.

9.4. A Diregao de Ensino do respectivo Centro, examinara a pos-
sibilidade operacional de atendimento a solicitagao.

9.5. Sob nenhuma hipétese sera concedido o atendimento espe-
cial a candidatos com deficiéncia e necessidades especiais que
nao formalizarem a solicitagao, nos termos previstos no item 9 e
seus subitens.

9.6. O atendimento para lactante devera ser solicitado quando do
preenchimento da inscri¢cdo. A candidata devera assinalar que ne-
cessita de condigao especial para realizagado das provas, devendo
anexar no Formulario de Inscrigdo o Requerimento Condigéo Es-
pecial para realizacéo de provas e a copia digitalizada da Certidao
de Nascimento da crianga com até 06 (seis) meses de idade até o
dia das provas do Processo Seletivo (Lei n° 13.873/2019).

9.7. No dia de realizagéo da prova, a candidata devera levar uma/a
acompanhante maior de 18 anos, que ficara em sala reservada e sera
responsavel pela guarda da crianga, ou seja, a candidata lactante
nao podera ter acesso a sala de provas acompanhada da crianga.

9.7.1. O/A acompanhante da candidata lactante ndo podera ter
acesso a sala de provas e devera cumprir todas as obrigagbes
deste Edital.

9.7.2. Durante a realizacdo das provas, qualquer contato entre a
candidata lactante e o/a respectivo/a acompanhante devera ser
presenciado por um fiscal, preferencialmente do sexo feminino.

9.7.3. Nao sera permitida a entrada da candidata lactante, da crianga
e respectivo/a acompanhante apés o fechamento dos portdes.

9.7.4. O tempo despendido na amamentagéo, limitado a intervalos
de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario, sera compensado
durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

10. DA BANCA EXAMINADORA

10.1. A Banca Examinadora do Processo Seletivo, responsavel
pela avaliagdo dos candidatos, sera indicada pelo Chefe do De-
partamento, aprovada pelo Colegiado Pleno do Departamento e
homologada pelo Conselho de Centro e publicada por Portaria da

Direcdo Geral e no site do Centro de Ensino do cargo de opgao
em até 02 (dois) dias antes da realizagdo das provas. O site do
respectivo Centro de Ensino pode ser obtido no enderego www.
udesc.br, na aba “Unidades” da UDESC.

10.1.1 A Banca Examinadora do Processo Seletivo devera ser
constituida por 4 (quatro) docentes efetivos (na ativa ou aposenta-
dos, no segundo caso desde que haja a concordancia em realizar
o trabalho voluntariamente e mediante assinatura de Termo de
Adesao) preferencialmente da UDESC, um dos quais suplente.

10.1.2. Respeitadas as condig¢bes do subitem 10.1, poderao integrar
a Banca Examinadora do Processo Seletivo docentes de outras
Instituicdes de Ensino Superior.

10.1.3. Atitulagéo exigida para os membros da Banca Examinadora
devera ser igual ou superior a exigida para a vaga do Processo
Seletivo.

11. DA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O Processo Seletivo far-se-a mediante prova de conhecimento
escrita, prova de conhecimento didatica e prova de titulos.

11.2. O candidato devera, na prova escrita e na prova didatica, apre-
sentar documento oficial de identificagéo: a Carteira de Identidade
original emitida pelas Secretarias de Segurancga Publica ou Carteira
de Identidade original expedida pelas Forgas Armadas (Ministério
da Marinha, Exército e Aeronautica), Bombeiro Militar de Santa
Catarina ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores ou Cédula de
Identificagéo original emitida por Conselho Profissional, desde que
com foto, assinatura, data de expedicéo e a expressa indicagédo
de sua validade em todo o territério nacional ou Passaporte ou
Carteira Nacional de Habilitagdo original expedida a partir de 1997
(com foto) ou Carteira de Trabalho ou Boletim de Ocorréncia por
motivo de perda, roubo ou extravio, emitido por autoridade policial
competente (desde de que ndo excedam 30 dias da sua emisséo).
Neste caso, o candidato sera submetido a identificagédo especial,
compreendendo coleta de dados, assinatura e impresséo digital
em formulario proprio.

11.2.1. A Carteira Nacional de Habilitagao digital e o Titulo de Eleitor
digital seréo aceitos como documento oficial de identificagdo nas
provas escrita e de didatica.

11.3. No caso de candidato estrangeiro seréo considerados do-
cumentos de identidade apenas a Carteira de Identidade, emitida
pelo pais de origem ou o Passaporte.

11.4. A prova escrita e a prova didatica seréo relacionadas a area
de conhecimento objeto do processo seletivo, cuja ementa e biblio-
grafia estarao a disposigao dos candidatos no site www.udesc.br/
processoseletivo/032026, a partir da abertura do Processo Seletivo.

11.5. Aprova escrita e a prova de didatica terdo carater eliminatorio,
devendo o candidato obter nota igual ou superior a 7,0 (sete virgula
zero) em cada uma das provas, resultado da média aritmética simples
das notas atribuidas por cada membro da Banca Examinadora.

11.6. Caso o candidato ndo obtenha a nota minima de 7,0 (sete
virgula zero) na prova escrita, ndo participara das demais etapas.

11.7. Da prova escrita

11.7.1. Aprova escrita sera sem consulta, e versara sobre a matéria
constante do ementario da area de conhecimento a disposigéo dos
candidatos no site da UDESC (www.udesc.br/processoseletivo/032026).

11.7.2. A prova escrita sera composta de questdes discursivas e/
ou objetivas.

11.7.3. A prova escrita tera duragéo de 4 (quatro) horas, ndo con-
tabilizando na contagem do tempo de prova a identificagéo dos
candidatos, sorteio do tema da prova didatica e as orientagbes
dadas pela Banca Examinadora antes do inicio da prova.

11.7.4. Na prova escrita os candidatos deverao responder a prova
escrita com caneta esferografica com tinta na cor azul ou preta.

11.7.5. Os candidatos poderao trazer para a realizagédo da prova
0s seguintes materiais:

- lapis;

- borracha branca;

- apontador;

- caneta esferografica com tinta na cor azul ou preta.

11.7.5.1. Nao terado validade, sob hipotese alguma, questdes res-
pondidas a lapis ou lapiseira, sendo que as questdes assim res-
pondidas serdo consideradas integralmente nulas, sem qualquer
possibilidade de correcao, recurso ou revisao.
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11.7.6. ABanca Examinadora publicara no site do respectivo Centro
de Ensino, logo ap6s o término da prova, o padréo de resposta
das questdes constantes na prova escrita.

11.7.7. Os candidatos optantes das areas abaixo relacionadas,
poderéo utilizar os seguintes materiais extras:

Centro |4 oa de Conhecimento Material Extra
Ensino
Informatica e Progra- | Calculadora cientifica
CEO = .
macao Aplicada comum
CEO LR, '!'opograf!a Calculadora cientifica
e Construgoes Rurais

11.8. Da prova didatica

11.8.1. A prova didatica constara de aula com duragdo definida
pela Banca Examinadora, entre 30 (trinta) minutos a 50 (cinquenta)
minutos.

11.8.2. A Banca Examinadora devera comunicar oficialmente o
tempo a disposigéo do candidato no momento do sorteio do tema
e, apos a exposicdo do candidato, podera utilizar até 30 (trinta)
minutos para questionamentos.

11.8.3. A prova de didatica sera publica, realizada com a presenga
do candidato e da Banca Examinadora.

11.8.4. O tema sobre o qual versara a prova didatica, Unico para
todos os candidatos, sera sorteado pela Banca Examinadora, no
inicio da prova escrita, a partir de pelo menos 3 (trés) temas rela-
cionados a area de conhecimento, objeto do Processo Seletivo,
respeitada a ementa e a bibliografia divulgada no site da UDESC
(www.udesc.br/processoseletivo/032026).

11.8.5. Os critérios de avaliagao da prova didatica seguem os principios
basicos de: apresentagéo do Plano de Aula, contetdos utilizados
(organizagéo dos contelidos, abordagem subjacente a pratica, atu-
alidade e adequacédo das informagdes, sequéncia e estrutura dos
pontos principais, motivacéo e criatividade, coeréncia entre plano
e aula, dominio e segurancga), procedimentos didaticos (emprego
apropriado dos recursos didaticos, clareza na comunicacéo, correta
utilizagéo do tempo, introdugéo, desenvolvimento e conclusao da
aula, fixagao e verificagcdo da aprendizagem) e requisitos pessoais
(interacédo, pontualidade e postura profissional adequada).

11.8.6. Apds o sorteio do tema, sera feito o sorteio da sequéncia
da prova didatica de cada candidato, sendo que o local e horario
da referida prova sera divulgado no mural do Centro de Ensino de
opcéao do candidato, e no site do referido Centro de Ensino, na aba
“Unidades” da UDESC no enderego www.udesc.br.

11.8.7. Faréa parte da prova didatica arguigdo dos contetidos do
tema sorteado da area de conhecimento.

11.8.8. As provas didaticas poderao ser gravadas/filmadas a reque-
rimento da Banca examinadora para fins de garantir transparéncia
e lisura no Processo Seletivo, sendo garantido o direito de imagem
dos candidatos.

11.8.8.1. Nos casos em que a prova didatica for gravada, o can-
didato devera subscrever Termo de Consentimento para uso da
sua imagem a critério da Banca.

11.8.9. A prova didatica da area Tradugao e Interpretagdo em
Libras-portugués no Ensino Superior (CEFID) tera duragéo mi-
nima de 75 minutos e maxima de 85 minutos. Cumpre esclarecer
que essa prova tem tempo diferencial de execugéo, uma vez que
conta com processos exclusivos da natureza do contexto da tradu-
gaolinterpretagdo, como a organizagao sistematica e rigorosa do
processo de execugdo da prova. Sera composta de quatro etapas:
Etapa I: o(a) candidato(a) devera ministrar uma aula em Libras de
15 a 20 minutos sobre conteudo/tépico da ementa a ser sorteado;
Etapa IlI: pratica de interpretagéo simultanea de um texto em por-
tugués (falado/oral) para Libras (sinalizada), de 10 a 20 minutos;
Etapa lll: pratica de interpretacéo simultdnea de um texto em Libras
(sinalizada) para portugués (falado/oral), de 10 a 20 minutos; e

Etapa IV: pratica de tradugdo de um texto académico em Libras (si-
nalizada) para portugués escrito (formal/académico), até 30 minutos.

11.8.10. A prova pratica da area Tradugéao e Interpretagdao em
Libras/Portugués no Ensino Superior (CEPLAN) tera duragéo
minima de 75 minutos e maxima de 85 minutos. Cumpre esclarecer
que essa prova tem tempo diferencial de execugéo, uma vez que
conta com processos exclusivos da natureza do contexto da tradu-
¢aolinterpretagdo, como a organizagao sistematica e rigorosa do
processo de execugao da prova. Sera composta de quatro etapas:
Etapa I: o(a) candidato(a) devera ministrar uma aula em Libras de
15 a 20 minutos sobre conteudo/topico da ementa a ser sorteado;

Etapa IlI: pratica de interpretagéo simultdnea de um texto em por-
tugués (falado/oral) para Libras (sinalizada), de 10 a 20 minutos;
Etapa lll: pratica de interpretacéo simultanea de um texto em Libras
(sinalizada) para portugués (falado/oral), de 10 a 20 minutos; e
Etapa IV: pratica de tradugdo de um texto académico em Libras (si-
nalizada) para portugués escrito (formal/académico), até 30 minutos.
Os assuntos dos textos a serem interpretados/traduzidos corres-
pondem a ementa e a bibliografia relacionada para o cargo.

11.9. Da prova de titulos

11.9.1. A prova de titulos, de carater classificatéria no conjunto
das notas para calculo da nota final (NF), consistira em analise
da documentacéo enviada pelo candidato, conforme orientacédo
da Banca Examinadora.

11.9.2. O candidato devera apresentar Curriculum Vitae no modelo
da Plataforma Lattes, do CNPQ - Conselho Nacional de Desen-
volvimento Cientifico e Tecnolégico do CNPQ (www.cnpg.br) que
devera estar devidamente comprovado (cépia), na sequéncia do
formulario Lattes, considerando os itens do Anexo | da Resolugéo
015/2016 - CONSEPE.

11.9.3. ABanca Examinadora analisara os Curriculum Vitae a partir
da experiéncia dos ultimos 5 (cinco) anos dos candidatos que ob-
tiveram nota minima 7,0 (sete virgula zero) na prova escrita e na
prova didatica, atribuindo-lhes pontuagao de acordo com o Anexo
| da Resolugéo 015/2016-CONSEPE, que esta disponibilizado no
site da UDESC, na pagina referente a este Processo Seletivo,
juntamente com o presente Edital.

11.9.4. A comprovagédo da titulagdo académica de doutorado ou
mestrado dar-se-a mediante apresentagao da cépia do Diploma ou
Certidao/Certificado de Conclus&o do Curso ou outro documento
idéneo que comprove o titulo de mestre ou doutor. Nao seréo
aceitas para pontuagdo neste item a Ata de Defesa ou similares.

11.9.5. A comprovacéao da titulagdo académica de especializagdo
dar-se-a mediante apresentagao da copia do certificado, ndo sendo
aceitas para pontuagéo neste item declaragdes ou similares.

11.9.6. O candidato devera comprovar a experiéncia profissional
mediante copia de contrato de trabalho e/ou declaragdes.

11.9.7. Na prova de titulos s6 serdo computados pontos para as
atividades devidamente comprovadas, e submetidas a avaliagéo
da banca examinadora. Os diplomas de graduagao expedidos por
universidades estrangeiras dever&o estar revalidados, conforme Art.
48, § 2°, Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional - Lei n°
9.394, de 20/12/1996 e demais legislagdes correlatas. Os diplomas
de pos-graduagao expedidos por universidades estrangeiras de-
verao estar reconhecidos, conforme Art. 48, § 3°, Lei de Diretrizes
e Bases da Educacgédo Nacional - Lei n°® 9.394, de 20/12/1996 e
demais legislagbes correlatas.

11.9.8. Serao desclassificados os candidatos que apresentarem
informagdes inveridicas, cabendo a Banca Examinadora encami-
nhar ao 6rgdo competente para apuragdo das responsabilidades
administrativas, penais e civis.

11.9.9. E de inteira responsabilidade do candidato a comprovagao
de todas as declaragdes prestadas no Curriculum Vitae.

11.9.10. Atitulagdo académica, devera atender aos requisitos para
a vaga da area de conhecimento no qual o candidato esta inscrito,
sendo considerado somente o titulo de maior pontuacéo.

11.9.11. Uma atividade cuja natureza permite sua pontuagéo em
mais de um item da tabela de pontos, sera considerada apenas
aquela de valor maior.

11.9.12. A nota bruta da prova de titulos de cada candidato sera
calculada proporcionalmente, com base na pontuagéo bruta do
Anexo | da Resolugdo 015/2016 - CONSEPE, em razao da maior
pontuacgéao bruta dentre os candidatos atribuida pela Banca Exa-
minadora, pela expresséo:

NFPT = PBC x 10
PB
Onde:
NFPT = Nota Final da Prova de Titulos do candidato;
PBC = Pontuagéo bruta do candidato;
PB = Maior pontuagéo bruta entre os candidatos.

12. DA CLASSIFICAGAO
12.1. A nota final do candidato no Processo Seletivo sera obtida

mediante média aritmética ponderada, aplicando-se a seguinte
férmula.

NF = NEPT + (NPE x 2) + (NFPD x 2)
5

Onde:

NF = Nota Final do candidato

NFPT = Nota Final da Prova de Titulos do candidato
NPE = Nota da Prova Escrita do candidato

NFPD = Nota Final da Prova Didatica do candidato

12.2. Anota de cada prova, bem como a média final, sera expressa
em numero, considerando uma casa decimal.

12.3. As provas seréo avaliadas dentro do intervalo de graus entre
0,0 (zero virgula zero) e 10 (dez) e sera considerado classificado
no Processo Seletivo o candidato que alcangar nota igual ou supe-
rior a 7,0 (sete virgula zero) na prova escrita e na prova didatica.

12.4. Sera utilizado o sistema de arredondamento (Resolugado n.
886/66-IBGE) para o nimero inteiro imediatamente superior, quando
a fragao for igual ou maior que 5.

12.5. Em caso de empate, sera classificado o candidato que, em
ordem de prioridade:

a) tiver a maior idade;

b) obtiver maior nota na prova didatica;

c) obtiver maior nota na prova escrita.

13. DAS PUBLICAGOES

13.1. Todas as publicagdes relativas as estes Processos Seletivos
serao divulgadas no site do Centro de Ensino (aba “Unidades” da
UDESC no site www.udesc.br).
13.2. O Edital, as ementas e serdo  divul-
gados no site da UDESC

(www.udesc.br/processoseletivo/032026).

bibliografias

13.3. As bancas examinadoras serao divulgadas no site do Centro
de Ensino (aba “Unidades” da UDESC no site www.udesc.br).

14. DO CRONOGRAMA

14.1. Cronograma:

Data Horario Etapa
25/03/2026 a Periodo de Inscrigdo
15/04/2026 ¢
2410412026 | Atéas12n |, "ublicagdo da portaria de
homologagéo das inscrigdes
Prazo limite para interposi-
28/04/2026 Até as 12h ¢éo de Recurso da Homolo-
gacao da Inscrigao
04/05/2026 Inicio as 08h Prova Escrita
05/05/2026 Até as 12h Divulgagdo do Resultado
Preliminar da Prova Escrita
Prazo Limite Para Interpo-
06/05/2026 Até as 12h sicdo de Recurso da Prova
Escrita
Até as 18h - Hora | Divulgagéo do Resultado da
e Local Publicado | Prova Escrita e Divulgagéo
06/05/2026 no Site do Centro | do Horario e Local da Prova
de Ensino Didatica
07/05/2026 | Atéas1gh | Cnvio dos Documentos

para a Prova de Titulos
Realizagao da Prova

07/05/2026 e Até as 12h do dia

08/05/2026 08/05/2026 Didatica
Divulgacéo Preliminar do
11/05/2026 Até as 14h Resultado das Provas Dida-
tica e de Titulos
Prazo Limite de Interposi-
13/05/2026 Até as 14h ¢ao de Recurso das Provas
Didatica e de Titulos
Divulgagao do Resultado
13/05/2026 Até as 22h das Provas Didatica e de
Titulos
13/05/2026 Até as 22h Resultado Prellmlqar do
Processo Seletivo
Prazo de Interposicéo de
Recurso do Resultado
AU AE Até as 20h Preliminar do Processo
15/05/2026 . . . .
Seletivo por estrita arguicao
de ilegalidade
18/05/2026 Até as 14h Resultado Final publicado no

site do Centro de Ensino
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Ervie ale Besulizcs Einsl 17.1.1. A convocacgéo do candidato sera feita por e-mail. - Comprovante do nimero da agéncia e da conta bancaria junto
18/05/2026 Até as 20h pelos Centros de Ensino _ ) _ o ao Banco do Brasil;
para a Reitoria 17.1.2. O candidato nado localizado pelo e-mail, sera contatado - Fotocopia da certiddo de casamento;

14.2. O candidato que ndo comparecer nos horarios e locais de-
terminados no cronograma previsto no item 14.1 deste Edital e
divulgado no site do Centro de Ensino, sera automaticamente eli-
minado do Processo Seletivo.

14.3. As provas serao realizadas no Centro de Ensino de lotagédo da
vaga para a qual o candidato estara concorrendo, néo havendo a
possibilidade de realizagéo das provas em outro Centro de Ensino.
14.3.1. Arealizagéo das provas ocorrera no endereco descrito no
item 3 deste Edital, em local préprio previamente divulgado no
Centro de Ensino e respectivo site do Centro, com excegéo das
seguintes areas:

CENTRO DE EDUCAGAO A DISTANCIA - CEAD:

Local de Prova

Polo Ararangua
Rod. Gov. Jorge
Lacerda, 3201
Jardim das Avenidas
Ararangua
CEP 88.906-072

Area de Conhecimento

Educacgéo - Estagio Curricular Super-
visionado

Educacao - Pratica Pedagodgica e

Docéncia CEAD (Florianépolis)

CENTRO DE EDUCAGAO SUPERIOR DO OESTE - CEO:

Area de Conhecimento Local de Prova

Ciéncias Exatas e da Terra - Engenha-

rias - Matematica - Fisica Pinhalzinho
Fisiologia, Reproducao Animal e Bo- .
vinocultura de Corte Sustentavel Shapese
Informatica e Programacgao Aplicada Chapecé
Maquinas, Topografia e Construgoes Chapecs

Rurais

14.4. E de inteira responsabilidade do candidato comparecer com
antecedéncia nos locais de realizagdo de provas indicados neste
Edital.

15. DOS RECURSOS

15.1. Do resultado da prova escrita, didatica e de titulos cabera
recurso ao Presidente da Banca Examinadora, que devera ser
encaminhado no enderego de e-mail institucional divulgado no
momento da prova escrita, dentro do prazo previsto no item 14.1.
deste Edital.

15.1.1. Os candidatos terdo acesso as respectivas corregdes da
sua prova escrita mediante solicitacdo ao Presidente da Banca
Examinadora, podendo interpor recurso contra as corregdes por
erros de corregao e/ou contabilizagcdo dos pontos.

15.2. Do resultado preliminar do Processo Seletivo cabera recurso
a Banca Examinadora por estrita arguicao de ilegalidade, desde
que encaminhado no enderego de e-mail institucional divulgado
no momento da prova escrita, dentro do prazo previsto no item
14.1. deste Edital.

16. DA HOMOLOGAGAO E PUBLICAGAO DO RESULTADO
FINAL DO PROCESSO SELETIVO

16.1. O Resultado Final do Processo Seletivo sera homologado pelo
Reitor, por meio de Portaria, por area de conhecimento, e publicado
no site da UDESC (www.udesc.br/processoseletivo/032026), no
Diario Oficial do Estado e no site respectivo Centro de Ensino,
obedecendo a ordem de classificagao dos candidatos aprovados.

16.2. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado por
meio de duas listagens:

a) Lista Geral: contendo a classificagéo de todos os candidatos
habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, por
Area de Conhecimento e em ordem de classificacdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia: contendo a classificagao
exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, por Area de Conhecimento e em ordem de classificagéo.

17. DA ADMISSAO

17.1. Apds a publicagao do resultado final, os candidatos convoca-
dos para assumir a vaga deverao apresentar todos os documentos
necessarios a admissao (conforme item 17.7) no prazo de até 7
(sete) dias uteis contados do recebimento da convocagao, que sera
realizada pelo Centro de Ensino para o qual concorreu.

por telefone e, caso ainda ndo seja localizado, sera publicada
a portaria tornando publica a desisténcia do candidato no Diario
Oficial do Estado.

17.1.3. Em todas as opgdes de convocagado serdo utilizados os
dados do candidato cadastrados no
momento da inscri¢do.

17.2. Os candidatos ficam compromissados com a UDESC a as-
sumir imediatamente as suas fungdes a partir da data indicada na
Portaria de admisséo publicada no Diario Oficial do Estado, sob
pena de reclassificagéo para o ultimo lugar na lista dos candidatos
aprovados fora do numero de vagas.

17.3. A admissdo do Docente sera realizada nos termos da Lei
Complementar n° 345/2006 e demais normas aplicaveis aos Pro-
fessores Substitutos.

17.4. O Professor Substituto podera desligar-se da UDESC antes
do término do periodo previsto em portaria, devendo comunicar
com antecedéncia de 30 (trinta) dias, salvo se o desligamento for
solicitado em periodo de recesso escolar ocasido em que a data de
desligamento sera considerada a do ultimo dia do semestre letivo.

17.4.1. O desligamento solicitado no periodo de recesso escolar
retroagira ao ultimo dia do semestre letivo.

17.5. O regime de hora/atividade implica em carga horaria dobrada
em termos contratuais, desta forma o professor substituto devera
dispor do dobro de horas de trabalho em relagédo ao numero de
horas/atividade.

17.6. Para admissao séo exigidos os seguintes documentos:

- Documento de identidade (carteira de identidade ou carteira nacio-
nal de habilitagao ou passaporte valido) - apresentar o documento
original e cdpia simples, que sera autenticada pela UDESC mediante
a comparagao entre o documento original e a copia;

- Fotocdpia do documento eleitoral e Certiddo de Regularidade
com a Justica Eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral;
- Fotocopia do certificado de reservista ou documento que com-
prove a dispensa de incorporagao do servigo militar, independente
da idade do candidato;

- Comprovante da titulagéo exigida:

1. Diploma de graduag&o acompanhado do respectivo historico
escolar. Apresentar os documentos originais e as copias simples,
que serdo autenticadas pela UDESC mediante a comparagao entre
o documento original e a copia. Os diplomas expedidos por univer-
sidades estrangeiras terdo que estar revalidados.

2. Certificado de Conclusao do Curso de Especializagéo (/ato sensu),
acompanhado do respectivo histérico escolar ou declaragao de
conclusao de curso acompanhado do respectivo histérico escolar
no qual deve constar, obrigatoriamente, os requisitos do art. 12 da
Resolugdo CNE/CES n. 01/2001: | - relacédo das disciplinas, carga
horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno e nome e qualificagao
dos professores por elas responsaveis; Il - periodo e local em que
o curso foi realizado e a sua duragéo total, em horas de efetivo
trabalho académico; Il - titulo da monografia ou do trabalho de
conclusao do curso e nota ou conceito obtido; IV - declaragao da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes da presente
Resolucdo; e V - indicagcao do ato legal de credenciamento da
instituicdo, no caso de cursos ministrados a distancia.

3. Diplomas de Mestrado e/ou Doutorado (stricto sensu), acom-
panhado do respectivo historico escolar e com registro proprio na
instituicdo que o expedir. Também sera aceita declaragao/certidao
de conclusao de curso, conforme modelo disponivel nos Setoriais
de Recursos Humanos da UDESC, onde conste expressamente
que o candidato concluiu o curso e que faz jus ao titulo, aguardando
apenas a expedicdo do respectivo diploma. Tal declaragdo deve
ser devidamente assinada pelo setor responsavel da Instituicdo
onde o curso foi realizado.

Apresentar os documentos originais e as copias simples, que se-
rédo autenticadas pela UDESC mediante a comparagédo entre o
documento original e a cépia.

A comprovacgao da titulagdo académica para admissao deve aten-
der o disposto no item 7. REQUISITOS PARA A VAGA, bem deve
ser anexado uma declaracdo da respectiva Banca Examinadora
informando que a titulagao apresentada atende aos requisitos para
a vaga da area de conhecimento no qual o candidato esta inscrito,
conforme item 11.9.10 do Edital.

Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverédo
estar reconhecidos.

- Comprovante de experiéncia profissional minima exigida (quando
for requisito para a area);

- Fotocépia do CPF;

- Fotocépia do PIS/PASEP;

- Comprovante de endereco residencial (fotocopia de conta de
agua, luz ou telefone);

- Fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;
- Fotocopia da ultima Declaragéo do Imposto sobre a Renda da
Pessoa Fisica - DIRPF;

- Atestado médico de aptiddo para o Servigo Publico;

- Data em que ocorreu o primeiro vinculo empregaticio;

- Preenchimento dos formularios de declaragao de bens, de acu-
mulagéo de cargos publicos e de dados cadastrais fornecidos pela
UDESC.

- Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido em https://
servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasit
uacao/consultapublica.asp.

17.7. O(s) documento(s) que comprova(m) o titulo exigido (diploma)
devera(ao) ser(em) apresentado(s) na admissao, conforme requi-
sitos constantes neste Edital e o documento (diploma) do curso de
pés-graduagao stricto sensu devera ser recomendado pela CAPES.
18. DA REMUNERAGAO:

18.1. A tabela de remuneracéo basica (*) é a seguinte:

Classe Valor no M_és de
01 h/ativ.
Auxiliar (Graduacgao ou Especializagao) R$ 437,93
Assistente (Mestre) R$ 547,35
Adjunto (Doutor) R$ 711,61

FONTE: Tabela de Vencimentos julho/2025.

(*) Para obter o valor da sua remuneragdo mensal multiplique o
valor da hora atividade, de acordo com a sua titulacdo, pela carga
horaria da respectiva area de conhecimento, constante no item
2 - Quadro de Vagas.

18.2. Além do salario base, o Professor recebera auxilio-alimen-
tacao, conforme proporgdes abaixo:

Horas atividade Contra- Jornada | Auxilio Alimenta-
tadas Semanal ¢ao (*)

De 18 h/ativ. a 20 h/ativ. 40 h R$ 987,80

De 13 h/ativ. a 17 h/ativ. 30 h R$ 740,85

De 08 h/ativ. a 12 h/ativ. 20 h R$ 493,90

De 01 h/ativ. a 07 h/ativ. 10 h R$ 246,95

(*) Valores mensais quando ndo ha acumulo cargo/emprego na
forma da Constituigao.

18.2.1. O Professor que acumular cargo ou emprego na forma da
Constituicao fara jus a percepgéo do auxilio alimentagéo, até o
limite de 40 (quarenta) horas semanais, computando-se a soma
das cargas horarias (§ 4° do art. 1° da Lei n°® 18.796/2023)

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. Alinscri¢cdo do candidato ao presente Processo Seletivo im-
plicara no conhecimento das instru¢cdes contidas neste Edital e
que expressamente concorda com os seus termos.

19.2. A carga horéria estabelecida no quadro de vagas deste
edital podera ser alterada a critério da administragéo, mediante a
necessidade justificada de cada curso/centro de ensino.

19.3. Na constancia e validade do Processo Seletivo, e dentro
do poder discricionario da Administragcdo Publica, a Universidade
podera admitir, no seu interesse e necessidade, observada a ordem
de classificacédo, além do numero previsto de vagas.

19.3.1. Nesses casos a carga horaria a ser contratada sera defi-
nida conforme necessidade institucional devidamente justificada.

19.4. O Professor substituto contratado podera solicitar credencia-
mento nos termos da Resolugdo n. 003/2016/CONSEPE/UDESC.

19.5. O Processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano, a partir
da data da publicagéo de seu resultado no Diario Oficial do Estado.

Florianodpolis, 12 de margo de 2026.

JOSE FERNANDO FRAGALLI
Reitor da UDESC
(assinado digitalmente)
Cod. Mat.: 1167869
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