COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO

DE SANTO ANDRE - CRAISA
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025

RETIFICAGCAO N° 07

A COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE - CRAISA, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagao vigente, torna publico a RETIFICACAO N° 07,do Concurso Publico — Edital n°
01/2025, a saber

NO ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO, CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL, PARA
TODOS 0S EMPREGOS DE NIiVEL SUPERIOR:

LEIA-SE COMO CONSTA E NAO COMO CONSTOU:

A LEGISLAGAO A SER UTILIZADA E A VIGENTE (ATUALIZADA E/OU ALTERADA), A FIM DE GARANTIR A CONFORMIDADE
COM AS NORMAS JURIDICAS E LEGAIS E ASSEGURAR A PRECISAO E A RELEVANCIA DOS CONTEUDOS

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Santo André — Lei Municipal n.° 1, de 08 de abril de 1990 e suas alteragbes e/ou
atualizagoes, disponivel em: http://www4.cmsandre.sp.gov.br:9000/normas/29209

Lei Municipal n.° 6.639, de 11 de junho de 1990 e suas alteragdes e/ou atualizacdes, que criou a Companhia Regional
de Abastecimento Integrado de Santo André - CRAISA, disponivel em: hitps://www.craisa.com.br/wp-
content/uploads/2019/11/01-LEI-DE-CRIA%C3%87%C3%830-DA-CRAISA.pdf

Estatuto Social da Companhia Regional de Abastecimento Integrado de Santo André — CRAISA — Decreto Municipal n.°
17.315, de 03 de margo de 2020 e suas alteragbes e/ou atualizagdes, disponivel em: https://www.craisa.com.br/wp-
content/uploads/2023/11/Estatuto-atual-CRAISA.pdf

Alteragao do Estatuto Social da Companhia Regional de Abastecimento Integrado de Santo André — CRAISA — Decreto
n.° 9.603, de 07 de julho de 2014, disponivel em: https://www.craisa.com.br/wp-content/uploads/2019/11/02-DECRETO-
DE-ALTERA%C3%87%C3%830-DA-LEI-CRAISA.pdf

O Edital Rerratificado com todas as alteragdes contidas nas Retificagées n° 01, divulgada em 23 de janeiro de 2026, n° 02, divulgada
em 04 de fevereiro de 2026, n° 03, divulgada em 09 de fevereiro de 2026, n° 04, divulgada em 13 de fevereiro de 2026, n° 05,
divulgada em 27 de fevereiro de 2026, n° 06, divulgado em 11 de margo de 2026, bem como nesta Retificagado, sera divulgado nos
sites INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE
SANTO ANDRE — CRAISA (www.craisa.com.br).

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital de Retificagao n° 07.

Santo André/SP, 17 de margo de 2026.

JULIO PEREIRA DA SILVA FRANZ
SUPERINTENDENTE ADJUNTO
COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE
CRAISA

REALIZAGAO:

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO

DE SANTO ANDRE - CRAISA
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025

RETIFICACAO N° 02

O Superintendente Adjunto da COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE -
CRAISA, Empresa Publica de Economia Mista, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas,
torna publico que RETIFICA o Edital de Abertura do Concurso Publico n°® 01/2025, conforme estabelecido a seguir:

NO CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

INCLUA-SE O ITEM 1.10, SUAS ALINEAS E SEU SUBITEM 1.10.1:
1.10. Considera-se experiéncia em pratica juridica as seguintes atividades APOS a obtenczo de bacharelado em Direito:
| — Aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

Il — O efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participagdo anual minima em 5 (cinco) atos
privativos de advogado (Lei n® 8.906, 4 de julho de 1994, art. 1° — Dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB) em causas ou questdes distintas;

Il — O exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, que exija a utilizagado preponderante
de conhecimento juridico;

IV — O exercicio da fungédo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos de
juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano; e

V — O exercicio da atividade de mediagao ou de arbitragem na composicao de litigios.

1.10.1. E vedada, para efeito de comprovacao de atividade juridica, a contagem do estagio académico ou qualquer outra
atividade anterior a obtengao do grau de bacharel em Direito.

1.10.2. A comprovagao do tempo de atividade juridica relativamente a cargos, empregos ou fungdes nao privativos de
bacharel em Direito sera realizada mediante certiddo circunstanciada, expedida pelo 6rgdo competente, indicando as
respectivas atribuicbes e a pratica reiterada de atos que exilam a utilizagdo preponderante de
conhecimento juridico.

NO ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO
303 - ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

LEIA-SE COMO CONSTA E NAO COMO CONSTOU:

303 — ANALISTA DE GESTAO PUBLICA:

Administragcao Publica: principais modelos de administragao: patrimonialista, burocratico, nova gestédo publica e papéis
do Estado. Evolugao e caracteristicas da administragao publica no Brasil. As tendéncias internacionais de mudanga da
gestéo publica. Principios (mérito, flexibilidade, responsabilizagcdo, controle versus autonomia). Cenério de mudancgas
mundiais. O sistema politico brasileiro e suas consequéncias sobre o Estado e a gestdo. Governabilidade e governanca.
Intermediacao de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). Transparéncia da administragao publica.
Controle social e cidadania. Exceléncia nos servigos publicos. Gestao por resultados na produgao de servigos publicos.
Instrumentos de financiamento do setor publico. Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil. Parceria Publico-
Privada (PPP). Etica no Setor Publico. Administracdo Financeira e Orgcamentaria: conceitos, principios orgamentarios e
elementos basicos do orgamento publico, orgamento tradicional, orgamento base zero, orgamento de desempenho,
orcamento-programa. Orgamento segundo a Constituigido de 1988: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Financeiras (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA). Classificagdo econdmica da Receita e da Despesa
publica. Conceito e estagios da Receita e Despesa publica. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.°
101/2000. Disposi¢cdes Preliminares. Do Planejamento. Da Receita Publica. Da Despesa Publica. Licitagbes: Lei n.°
14.133/2021. Tributacdo e Principios de Tributagcdo, Cddigo Tributario Nacional. Teorias da Administragdo, Administragao
Geral, visdo histérica da Administracdo, o ambiente das organizagdes, a cultura organizacional, fundamentos do
planejamento, logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos, Administragdo de recursos humanos, de materiais,
de patrimbénio e de servigos: Processo Organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagdo, controle e avaliagéo.
Comportamento organizacional: motivagao, lideranga e desempenho. Principios e sistemas de administragao federal.
Nogdes de Estatistica: Fungdes da Estatistica, conceitos e defini¢des, niveis de mensuragao e sua relagdo com a analise
estatistica, tipos de variaveis; Apresentagdo dos dados: apresentagao tabular (séries estatisticas, elaboracdo de uma
distribuicado de frequéncias), representagéo grafica (tipos de graficos, aplicagbes); Medidas de posigdo: média, mediana,
separatrizes (quartis, decis e percentis) e moda para dados grupados e ndo grupados; Medidas de disperséo: amplitude
total, variancia, desvio padrdo. Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Companhia Regional de Abastecimento
Integrado de Santo André — CRAISA.



il COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO

= DE SANTO ANDRE — CRAISA
Estado de Sao Paulo

Permanecem inalterados os demais itens do Edital do Concurso Publico n° 01/2025, divulgado em 23 de dezembro
de 2025, com as alteragdes constantes na Retificagdao n° 01, divulgada em 23 de janeiro de 2026.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital de Retificagdo n° 02.

Santo André/SP, 04 de fevereiro de 2026.

JULIO PEREIRA DA SILVA FRANZ
SUPERINTENDENTE ADJUNTO
COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE
CRAISA

REALIZAGAO:
J iNS++U+0
mais

O Futuro é nosso Presente



COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO

DE SANTO ANDRE - CRAISA
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025
RETIFICACAO N° 01

COMPANHIA DE ABASTECIMENTO
SANTO ANDRE

O Superintendente Adjunto da COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE -
CRAISA, Empresa Publica de Economia Mista, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas,
torna publico que RETIFICA o Edital de Abertura do Concurso Publico n°® 01/2025, conforme estabelecido a seguir:

NO CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, ITEM 1.5, TABELA I:

LEIA-SE COMO CONSTA E NAO COMO CONSTOU:

“1.5. O Codigo do Emprego, o Emprego, as Vagas, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal, Jornada
de Trabalho e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares,

deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA|
VAGAS EXISTENTES CADASTRO RESERVA VENCIMENTO
5 TOTAL DE ESCOLARIDADE / R$ / JORNADA
CODICD EMPRECO vacas | ac | pco | ressoas | cr AC pcp | PESSOAS REQUISITOS DE TRABALHO
ABERTAS (*2) (*3) INEGRAS (*4)f  (*5) (*6) (*7) (8) SEMANAL (*9)
(*1)
R$ 3.280,41
Classe 05
. . T 40 horas
TECNICO EM Ensino Médio .
221 ALMOXARIFADO 03 02 - 01 07 05 01 01 Completo. semanais e/ou
escala de
revezamento
ou jornada
diferenciada
Ensino Médio
Completo, Curso
Zec.r"cl" em RS 4.988,57
gricu t’u!'a, Classe 08
Agropecuaria ou
) ) Agricola. 40 horas
217 | TECNICO AGRICOLA 02 02 -- -- 04 03 -- 01 Registro no semanais e/ou
Conselho Federal escala de
dos Técnicos revezamento
Agricolas — CFTA, | 0uiomada
A . diferenciada.
Experiéncia minima
comprovada de 1 (um)
ano.

Permanecem inalterados os demais itens do Edital do Concurso Publico n® 01/2025, divulgado em 23 de dezembro
de 2025.
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital de Retificagdo n° 01.

Santo André/SP, 23 de janeiro de 2026.

JULIO PEREIRA DA SILVA FRANZ
SUPERINTENDENTE ADJUNTO
COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE
CRAISA

REALIZAGAO:
J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente



