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ESTADO DO PARANA.
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O Municipio de Itaperugu, (PR), através do Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que
realizar-se-a Concurso Publico Modalidade Emprego Publico para Emprego Publico, nos termos do art. 37,
da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Lei n.° 276/2005, Lei Estadual n.° 18.419/2015, Lei Estadual
n.° 19.293/2017, Lei Estadual n.° 19.196/2017, Lei Federal n.° 13.656/2018, Lei complementar n.° 003/2018, Lei
n.° 817/2023, Lei Complementar n.° 01/2023, Lei n.° 958/2025, Decreto n.° 6.593/2008, Lei Federal n.°
11.350/2006 e normas deste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1. O Concurso Publico Modalidade Emprego Publico para Emprego Publico sera regido por este Edital, seus
Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, realizado sob a responsabilidade da Empresa
MSCONCURSOS e acompanhado pela Comissao Especial para Organizagdao, Acompanhamento e
Fiscalizagao do Concurso Publico Modalidade Emprego Publico, constituida pela Portaria n.° 044/2026,
de 06 de fevereiro de 2026.

1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacdes e divulgacdes
referentes a este Concurso Publico Modalidade Emprego Publico, no site
www.msconcursos.com.br.

1.2. Arelagdo de Emprego Publico, a carga horaria, a escolaridade/requisitos, o vencimento, as vagas
e as atribuicdes, objetos deste Concurso Publico Modalidade Emprego Publico, constam do item
I, deste Edital.

1.3. O candidato concorrera a vaga para o Emprego Publico no qual se inscrever, conforme item II,

deste Edital.

. Os candidatos aprovados serao regidos pelo Regime Celetista.

.A Empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizara por inscrigdo, recurso, ou outros
documentos solicitados via internet nao recebidos, por problemas de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas, bem como outros fatores que
impossibilitem o recebimento destes itens.

1.6. O candidato é responsavel pelos custos necessarios ao comparecimento para a realizagdo de
cada prova, tais como deslocamentos, alimentagao, estadia, translado, etc. Nao cabera nenhum
6nus a Empresa MSCONCURSOS, ou ao Municipio de Itaperugu, (PR), inclusive em caso de
reaplicagado de prova, ou aplicagdo de prova em outro municipio.

1.7. Os candidatos NAO receberao informagdes, ou convocacgdes individuais via Correio, ou por e-
mail, em nenhuma fase do Concurso Publico Modalidade Emprego Publico.

1.8. A Empresa MSCONCURSOS podera utilizar-se de detector de metais, sempre que o candidato
se ausentar da sala.

1.9. Em caso de duvidas sobre este Concurso Publico Modalidade Emprego Publico, desde a
publicacdo deste Edital até a homologacéo do certame, o candidato podera entrar em contato com
a Empresa MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 9h30min as 12h30min e das 14h as
18h (horério de Brasilia), através do telefone (67) 3253-6683, ou do e-mail
itaperucu@msconcursos.com.br.

1.10. Ao enviar e-mail, o candidato devera informar seu nome completo, CPF e numero da inscrigao.

1.11. Somente sera respondido o e-mail que contiver as informagdes elencadas no item anterior.

1.12. Este Concurso Publico Modalidade Emprego Publico sera constituido de:

a) Prova Objetiva, com carater eliminatério e classificatorio.

1.13. Os Editais de abertura do certame e eventuais retificagbes do mesmo, homologagédo das
inscricdes, homologacéo do resultado final serdo publicados no Diario Ofical dos Municipios do
Estado do Parana, no site da Prefeitura de Itaperugu, (PR)
(https:/litaperucu.pr.gov.br/publicacoes-oficiais) e no site da Empresa MSCONCURSOS
(www.msconcursos.com.br).

1.14. Os editais e resultados das etapas deste Concurso Publico Modalidade Emprego Publico seréo
publicados no site da Prefeitura de Itaperucu, (PR) (https://itaperucu.pr.gov.br/publicacoes-
oficiais) e no site da Empresa MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br).

-
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Il. DO EMPREGO PUBLICO, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DAS VAGAS E DO
CADASTRO RESERVA, DO VENCIMENTO, DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DAS ATRIBUIGOES.
2. QUADRO DE EMPREGO PUBLICO:


http://www.msconcursos.com.br/
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NiVEL MEDIO.

EMPREGO PUBLICO. |Escolaridade/Requisitos****| Carga [Vencimento.| AC*+ | PCD*** | CN****
horaria CR**
semanal.
AGENTE COMUNITARIO | Ensino Médio Completo + 40h. R$ 3.242,00 04 01 01

DE SAUDE. Curso de Formacao Inicial +

+ Residir na area da
comunidade em que atuar
(Lei Federal n.°
11.350/2006).

2.1
2.2

. AC* (Ampla Concorréncia).
. CR** (Cadastro Reserva).

2.3. PCD*** (Pessoa com deficiéncia).
2.4. CN**** (Candidato Negro). ) ]
2.5. O candidato ao Emprego Publico AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera residir, desde a

data de publicacao deste Edital, na comunidade em que atuara.

2.6. As vantagens pecuniarias serao concedidas nos termos da legisla¢éo vigente.
2.7. As Atribuigbes dos Empregos Publicos constam no Anexo |, deste Edital.

lll. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES, (NEGROS) E CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA.

3. Nos

termos da Lei Municipal n.° 958/2025 e Lei Estadual n.° 18.419/2015, aos candidatos negros estado

reservadas 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas para cada Empregos Publicos e 5% (cinco
por cento) para os com deficiéncia.

3.1

3.2.

3.3.

3.4

. Os candidatos, com deficiéncia e negros, participardo deste Concurso Publico Modalidade
Emprego Publico em igualdade de condigdes, com os demais, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliagéo, aos critérios de aprovacgao, aos horarios e locais de realizagdo das mesmas,
bem como as condi¢gdes minimas exigidas.

Na hipétese do n&o aproveitamento das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e
negros, por reprovagao, ou por ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, elas serédo
utilizadas pelos demais candidatos, respeitada, rigorosamente, a classificagao.

Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo
de aposentadoria, ou de adaptagdo em outra vaga, salvo as hipdteses excepcionais de
agravamento imprevisiveis da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em
atividade.

. Para concorrer as vagas reservadas:

3.4.1. O candidato negro, amparado pela Lei n.° 958/2025, devera declarar no ato da inscrigédo, no

campo préprio, que é afrodescendente, de cor preta ou parda, conforme o quesito cor ou
raga estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.4.2. Detectada a falsidade na declaracao, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei:

3.5

a) Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas, a pena disciplinar
de demissao.

b) Se candidato, a anulag&o da inscri¢cdo e de todos os atos dai decorrentes.

. O candidato com deficiéncia, amparado pela Leis Estadual n.° 18.419/2015, devera:

3.5.1. Declarar, no ato da inscrigdo, no campo préprio, o tipo da sua deficiéncia, o cdodigo

3.

3.

3.

correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID.

5.2. Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma, Laudo Médico, que
ateste a espécie, 0 grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID.

5.3. Para o envio do Laudo Médico, o candidato devera, apos realizar a inscrigdo, acessar sua
“area do candidato”, clicar em “anexar laudo” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s)
escaneado(s) em um unico arquivo. Ndo sera possivel enviar arquivo em outro formato que
nao seja em “PDF”.

5.4. Imediatamente, apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link e conferir se o(s)
documento(s) pode(m) ser visualizado(s).

3.5.5. O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizagado do(s) documento(s), ndo
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concorrera a vaga destinada aos candidatos com deficiéncia.

3.5.6. O Laudo podera ser enviado somente conforme data estabelecida no Cronograma.

3.5.7. O candidato que ndo enviar o Laudo, ndo sera considerado deficiente, mesmo que tenha
assinalado tal opgéo, na ficha de inscricdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacdo, bem como néo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.6. O candidato que nao for qualificado como deficiente, tera direito a concorrer somente a vaga de
ampla concorréncia.

IV.DO PRAZO, DO LOCAL, DA ISENGAO, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA A
INSCRIGAO.
4. As inscricbes realizar-se-do, exclusivamente, por meio da infernet, através do site
www.msconcursos.com.br, no periodo estabelecido no Cronograma.

4.1. As inscrigdes poderdo ser efetuadas somente até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e
nove minutos), horario de Brasilia, conforme data estabelecida no Cronograma.

4.2. O candidato que nao tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdo no Saguao da Prefeitura
Municipal de Itaperugu, cito a Avenida Crispim Furquim de Siqueira 1800 - Bairro Butieirinho, de
segunda-feira a sexta-feira, das 08h as 12h e da 13h as 17h.

4.3. A inscrigao do candidato implicara:

a) No consentimento do tratamento de dados pessoais, nos termos da Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais (LGPD).

b) No conhecimento e aceitacdo irrestritos das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e
em seus Anexos, em relagéo as quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

4.4. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser excluido deste Concurso Publico Modalidade Emprego Publico, aquele que informa-
las com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado apds realizagéo das provas e publicagdes pertinentes.

4.5. O candidato sera responsavel por qualquer erro, ou omissdo das informagbes prestadas no
momento da inscrigao.

4.6. A Empresa MSCONCURSOS ndo se responsabilizara pelos dados pessoais informados
incorretamente.

4.7. Apos concluida a inscrigdo o candidato ndo podera alterar Empregos Publicos nem seus dados
pessoais.

4.8. Valor das Inscrigdes:

EMPREGOS PUBLICOS: Taxa de Inscrigdo RS.
NIVEL MEDIO. 80,00

4.9. A taxa de inscrigao podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma.

4.10. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado nas agéncias bancarias, agéncias dos
Correios, Casas Lotéricas, em postos de autoatendimento, ou pela internet, observado o horario
estabelecido pelo banco para quitagao.

4.11. Nao sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de
depdsito, transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da
estabelecida neste Edital.

4.12. Nao sera devolvida, em hipétese alguma, a importancia recolhida pelo candidato, referente a
taxa de inscricao, ressalvados os casos de nao realizacio, anulacido, ou cancelamento deste
Concurso Publico Modalidade Emprego Publico.

4.13. A inscricdo do candidato sera deferida somente apés a Empresa MSCONCURSOS receber a
confirmacao, pela instituicdo bancaria, do respectivo pagamento.

4.14. Nao sera aceita a inscri¢gdo por e-mail, via postal, condicional, ou fora do periodo estabelecido.

4.15. Cancelar-se-a a inscrigao verificando, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos
requisitos aqui fixados.

4.16. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO.
4.16.1. Podera solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que,
comprovadamente, se enquadra em uma das seguintes situagdes:

a) Conforme o Decreto n° 6.593/2008, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos da
regulamentagao do Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal.
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b) For doador de medula 6ssea, nos termos da Lei Federal n.° 13.656/2018, comprovando no
minimo uma doagao.

c) Prestou servigo eleitoral, conforme Lei Estadual n.° 19.196/2017. Para ter direito a isengéo, o
eleitor devera comprovar o servigo prestado a Justiga Eleitoral por, no minimo, dois eventos
eleitorais, consecutivos ou nao.

d) For doador de sangue, conforme a Lei Estadual n.° 19.293/2017, desde que comprove, com
documento expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado, ter realizado duas
doacgdes de sangue, dentro do periodo de doze meses anterior a data da publicagao deste Edital.

4.16.2. Para solicitar a isen¢do, no ato da inscricdo o candidato devera informar uma das , seguintes
situacgdes:

a) Indicar, no campo préprio, o Numero de Identificagéo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

b) Acessar sua “area do candidato”, clicar em “doador de medula” e encaminhar, em “PDF”, o(s)
documento(s) escaneado(s) em um Unico arquivo.

c) Acessar sua “area do candidato”, clicar em “servigo eleitoral” e encaminhar, em “PDF”, o(s)
documento(s) escaneado(s) em um uUnico arquivo. Ndo sera possivel enviar arquivo em outro
formato que ndo seja em “PDF”.

d) Acessar sua “area do candidato”, clicar em “doador de sangue” e encaminhar, em “PDF”, o(s)
documento(s) escaneado(s) em um Unico arquivo. N&o sera possivel enviar arquivo em outro
formato que ndo seja em “PDF”.

4.16.3. Nao sera possivel enviar arquivo em outro formato que nao seja em “PDF”. Imediatamente,
apos enviar o arquivo, o candidato devera conferir se o(s) documento(s) pode(m) ser visualizado(s).

4.16.4. O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizagao do(s) documento(s), nao
concorrera a vaga destinada aos candidatos com deficiéncia.

4.16.5. A Empresa MSCONCURSOS consultar4d o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagodes prestadas pelo candidato.

4.16.6. As informacgdes prestadas no requerimento de isengao serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico Modalidade Emprego Publico.

4.16.7. Arelacao dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada em data prevista, no Cronograma.

4.16.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencado indeferidos, para efetivar a sua
inscricao no Concurso Publico Modalidade Emprego Publico, deveréo acessar o site da Empresa
MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br), imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento até o ultimo dia previsto no Cronograma.

4.17. PARA REALIZAR A INSCRIGAO, O CANDIDATO DEVERA:
a) Acessar o site www.msconcursos.com.br.
b) Ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos.
c) Preencher corretamente a ficha de inscri¢do.
d) Selecionar o Emprego Publico de seu interesse, conforme Quadro de Empregos Publicos.
e) Informar em campo proprio o Emprego Publico para o qual deseja concorrer.
f) Antes de concluir a inscri¢gdo, conferir de o Emprego Publico pretendido e os dados pessoais
estdo corretos.
g) Imprimir o boleto bancario e paga-lo conforme Cronograma.

V. DA PROVA OBJETIVA.
5. CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA.
5.1. O candidato, com deficiéncia, ou néo, ao realizar a inscrigdo, devera informar no campo préprio,
a condicdo especial de que necessita para a realizagdo da prova, sendo facultado a Empresa
MSCONCURSOS o deferimento, ou indeferimento do pedido. As condicbes especiais de
atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato, no ato da inscri¢ao, serao analisadas
e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.1.1. O candidato que, para a realizagdo da prova, necessitar usar aparelho auditivo, prova em
Braile, auxilio de ledor, intérprete de Libras, prova ampliada, devera informar no requerimento
de inscri¢do, tal necessidade.

5.1.2. O candidato com dificuldade de locomogao, devera informar no formulario de inscrigdo, em
campo proéprio, se utilizara cadeira de rodas e/ou se necessitara de local de facil acesso.

5.1.3. O candidato com deficiéncia visual, que precisar de prova ampliada, ou que depender de
instrumentos especificos para leitura da mesma, devera informar tal necessidade no ato da
inscricdo, no campo proprio.

5.1.4. Ao candidato que solicitar prova ampliada, sera disponibilizado caderno de questdes e cartao-
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resposta na fonte Arial, tamanho 15 (quinze).

As provas ampliadas, ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao
candidato.

Ao candidato com deficiéncia e a lactante, que necessitar de tempo adicional para realizar a
prova, sera concedido 25% (vinte e cinco por cento) referente ao tempo destinado aos demais
candidatos.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar o filho, de até 06 (seis) meses de
idade, durante a realizagédo das provas, devera informar essa necessidade no campo préprio.
A criancga devera estar acompanhada de uma pessoa maior de 18 anos responsavel por sua
guarda (familiar, ou terceiros). A candidata lactante que nado levar acompanhante para a
crianga, nao realizara a prova.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova, acompanhada de um fiscal. Contudo, nesse caso, o
tempo de prova nao sera estendido.

No momento da amamentacao, ficardo presentes somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s)
crianga(s) e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

5.1.11. As candidatas no momento da amamentagéo nao poderdo comunicar-se entre si.

5.2. ESTRUTURA PROVA OBJETIVA.

5.21.

5.2.2.

5.2.3
5.2.4
5.2.5
5.2.6
a)
b)

c)
d)

A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, contera questdes das areas de
conhecimentos, conforme estabelecido no quadro de provas.

As questbes de multipla escolha conterdo 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais
havera uma Unica resposta correta.

. A Prova Objetiva sera impressa em preto e branco, mesmo quando contiver imagem.
. Os conteudos das provas constam no Anexo I, deste Edital.
. A Prova Objetiva sera atribuido o valor méaximo de 100 (cem) pontos.
. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

APROVADO: o candidato que alcangar a pontuagao minima de 50 pontos na Prova Obijetiva.
REPROVADO: o candidato que ndo alcangar a pontuagdo minima para aprovagédo na Prova
Objetiva.

AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizagdo da Prova Objetiva.

EXCLUIDO: o candidato que ndo entregou, ndo assinou seu cartdo-resposta, descumpriu algum

item deste Edital.

5.2.7. A pontuacéo relativa a(s) questao(bes), eventualmente anulada(s), sera atribuida a todos os
candidatos do respectivo Emprego Publico, presentes a prova, que n&o obtiveram pontuagéo
na(s) referida(s) questao(des), conforme o gabarito preliminar.

5.3. QUADRO DE PROVAS.
5.3.1. As provas seréo elaboradas conforme o quadro a seguir:

EMPREGO NUME-RO |[VALORDA| NUMERO DE |PONTUAGAO
PUBLICO: NIVEL |AREA DE CONHECIMENTO. DE QUESTAO.| ALTERNATIVAS. [MiNIMA PARA
MEDIO. QUESTOES. APROVAGCAO.
TODOS. Lingua Portuguesa. 10 20 04
Raciocinio Légico. 05 20 50 Pontos.
Informatica Basica. 05 2,0 (A, B, C,D)
Conhecimentos Especificos. 20 3,0
TOTAL: 40

5.4. REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA.
. A Prova Objetiva realizar-se-a no Municipio de Itaperucu, (PR).

5.4.1
5.4.1

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

A

para realizar a prova em outro municipio.

Dependendo do numero de candidatos inscritos, o candidato podera ser convocado

A data prevista para a realizacdo da prova consta do Cronograma. Essa data podera ser
alterada, a depender do nimero de candidatos inscritos, ou por necessidade do Municipio
de ltaperucu, (PR). Havendo alteragdo, sera publicada com antecedéncia, nova data para
realizacdo da mesma.

A relacédo dos candidatos, com local e horario de realizagdo das provas, sera divulgada
conforme Cronograma.

S6 sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horario publicados no site
www.msconcursos.com.br.
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5.4.5.

5.4.6.

5.4.7.

5.4.38.

5.4.09.

5.4.10.
5.4.11.

5.4.12.

5.4.13.

5.4.14.

5.4.15.
5.4.16.

5.4.17.

5.4.18.

5.4.19.

5.4.20.

5.4.21.

5.4.22.

5.4.23.

5.4.24.

5.4.25.
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E de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificagdo correta do local de realizacdo
das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos
similares e/ou homoénimos, e o0 comparecimento no horario determinado.

A Prova Obijetiva tera duracao maxima de 3h, (trés horas), incluso o tempo destinado ao
preenchimento do cartao-resposta.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicagao das provas,
em razao do afastamento do candidato da sala de provas, ressalvado o previsto para
candidato com deficiéncia.

O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagdo das provas munido de
documento original de identificagdo com foto e de caneta esferografica transparente de tinta
cor preta, ou azul.

S6 sera permitida a realizagao das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o
original de um dos seguintes documentos de identificagdo, com foto: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Orgdo, Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Passaporte, desde que o documento permita,
com clareza, a sua identificagao. Sera aceito documento digital com foto, desde que contenha
QR Code.

N&o serdo aceitos documentos de identificacdo em condigGes precarias de conservagao.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo, ou furto, devera entregar uma
copia do documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido, em no
maximo trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital.

Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira
funcional de ordem publica, ou privada.

N&o sera permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Concurso
Publico Modalidade Emprego Publico, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.
Recomenda-se que o candidato comparega ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da
hora marcada.

Nao havera segunda chamada para realizagao das provas sob nenhuma hipétese.

Depois da assinatura da folha de presenca até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o
candidato nao podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.
E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico
Modalidade Emprego Publico portando qualquer tipo de arma.

Nao sera permitido ao candidato realizar as provas usando 6culos escuros (exceto para
corregao visual, ou fotofobia, desde que informe no ato da inscri¢cao), ou portando aparelhos
eletrénicos (mesmo desligados), qualquer tipo de reldgio, chaves, carteira, bolsa, acessoérios
que cubram o rosto, a cabega, ou parte desta.

Seré eliminado deste Concurso Publico Modalidade Emprego Publico, o candidato que fizer
uso do celular e/ou aparelho eletrénico, no local onde estiver ocorrendo o mesmo.

Serd eliminado deste Concurso Publico Modalidade Emprego Publico, o candidato cujo
celular e/ou aparelho(s) eletrénico(s), mesmo desligado(s), emitir(em) qualquer som, durante
a realizagdo das provas.

Sob pena de ser eliminado deste Concurso Publico Modalidade Emprego Publico, o
candidato podera manter em cima da sua carteira apenas lapis, borracha, caneta, um
documento de identificagdo. Outros pertences, antes do inicio das provas, o candidato
devera acomoda-los embaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade.

N&o é permitido ao candidato alimentar-se na sala de prova, exceto agua em garrafa plastica
transparente.

Durante todo o tempo em que permanecer no local, onde ocorrera o Concurso Publico
Modalidade Emprego Publico, o candidato deverd manter o celular desligado, sendo
permitido ativa-lo, somente apds ultrapassar o portdo de saida do prédio.

A Empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizara por perdas, extravios de objetos,
equipamentos eletrénicos, ou documentos, ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos a eles causados.

Sera ainda eliminado deste Concurso Publico Modalidade Emprego Publico, o candidato que
incorrer em qualquer das seguintes situagdes:

a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie.
b) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo.
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Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o
acompanhamento de um fiscal.

For surpreendido em comunicagao com outros candidatos.

Utilizar meios ilicitos para a execugéo da prova.

For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizagdo da prova.

Nao acatar as determinagdes do fiscal de sala ou de qualquer membro da equipe organizadora
do certame.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenagao.

Fumar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico Modalidade Emprego Publico.
Nao ASSINAR e/ou nao ENTREGAR seu cartdo-resposta.

. Sera atribuida a pontuacdo zero a questao da prova cujo cartdo-resposta:

Contiver emenda e/ou rasura, ainda que legiveis.

Tiver mais de uma alternativa assinalada.

N&o possuir alternativa assinalada.

Estiver assinalado com alternativa diferente do gabarito definitivo.

Nao for preenchido com caneta esferografica com tinta de cor azul, ou preta, como também
marcacao diferente da indicada no modelo previsto no mesmo.

. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e PREENCHER devidamente o
cartdo-resposta.

O candidato devera ater-se as instrugdes contidas no Edital, no caderno de questdes e no
cartdo-resposta.

Ao receber o caderno de provas, € de responsabilidade do candidato, ler atentamente as
instrugdes, conferir o mesmo e verificar se 0 Emprego Publico em que se inscreveu, encontra-
se devidamente identificado na capa deste.

Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto, ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala, que o substitua, ndo cabendo reclamacdes
posteriores neste sentido.

Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizagao, o
candidato devera entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta, ASSINADO. O candidato que
deixar de assinar seu cartdo-resposta, ndo tera o mesmo corrigido.

O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizagdo da Prova Objetiva,
recusar-se a entregar o seu cartdo-resposta, sera excluido deste Concurso Publico
Modalidade Emprego Publico.

O candidato podera se retirar do local de realizagao das provas somente 1h (uma hora) apés
0 seu inicio, levando o caderno de provas.

Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto onde esta ocorrendo o certame,
nao lhe sendo mais permitido o uso do banheiro e bebedouro.

Os trés candidatos que terminarem a prova por ultimo, deverao permanecer na sala onde
estiver ocorrendo a mesma, sé poderao sair juntos, apds o fechamento do envelope contendo
os cartdes-respostas dos candidatos presentes e ausentes, assinarem no lacre do referido
envelope, atestando em ata, que este foi devidamente fechado.

O candidato que se recusar cumprir o que determina o item anterior, podera ser excluido
deste Concurso Publico Modalidade Emprego Publico.

Apbs a publicagdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma cépia do cartado-resposta
estara disponivel no site www.msconcursos.com.br, area do candidato.

O cartao-resposta somente estara disponivel durante o periodo de recurso referente ao
resultado preliminar da Prova Objetiva.

VI. DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL.

6. Para ser admitido, os candidatos aos Emprego Publico de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, terdo
que comprovar ter concluido, com aproveitamento, Curso de Formacgao Inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas.

6.1. O candidato que ndo comprova a conclusédo do Curso de Formagéo Inicial, conforme estabelecido
no item anterior, mesmo classificado dentro do nimero de vagas, sera excluido deste Concurso
Publico Modalidade Emprego Publico.

VIl. DOS RECURSOS.
7. O prazo para interposicao de recurso sera de 02, (dois), dias, contado a partir da data seguinte ao da
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publicacdo no site www.msconcursos.com.br do fato que lhe deu origem.
7.1. Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para
cada evento que lhe deu origem.
7.2. Nao sera analisado recurso intempestivo.
7.3. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a area do candidato no site
www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar recurso e fundamentar as razées do mesmo.
7.4. Antes de enviar o recurso, o candidato devera conferir se a fundamentacido corresponde a
questao, ou ao assunto, objeto do mesmo. Uma vez enviado o recurso, nao sera possivel corrigir
a fundamentacgao e/ou exclui-lo.
7.5. Nao sera analisado o recurso que:
a) Nao atender ao estipulado neste Edital;
b) For interposto por outro meio n&do especificado neste Edital.
7.6. Para interpor recurso sobre o Gabarito Preliminar, o candidato devera acessar a area do candidato
no site www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar recurso, selecionar o niumero da questao
e fundamentar as raz6es do mesmo.
7.7. O candidato que desejar interpor recursos contra duas, ou mais questdes, devera apresentar,
separadamente, um recurso para cada questao.
7.8. Somente sera respondido recurso sobre o Gabarito Preliminar correspondente a questido
assinalada pelo candidato.
7.9. Nao serao julgados recursos que abordarem duas, ou mais questdes, no mesmo argumento.
7.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos, nem de
publicagdes definitivas, exceto no caso de erros materiais.
7.11. A banca examinadora é soberana no julgamento dos atos, portanto, ndo cabera recurso das
suas decisdes e respostas.
7.12. A resposta do recurso estara disponivel na area do candidato, em até cinco dias Uteis, apos a
publicacado definitiva do evento que Ihe deu origem.
7.13. Poderédo ocorrer alteragbes no gabarito e na classificagdo preliminares, apés analise dos
recursos interpostos.

VIIl. DA CLASSIFICAGAO FINAL.
8. A Pontuacéo Final sera a pontuagéo total obtida na Prova Objetiva.

8.1. A classificagdo observara a ordem numérica decrescente, individualmente, alcangada na
Pontuacgéao Final, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuagéo, assim
sucessivamente.

8.2. Serédo publicadas 03 (trés) listas com a classificagdo dos candidatos aprovados: a primeira com
todos os candidatos, a segunda com os candidatos com deficiéncia a terceira com os candidatos
negros.

IX. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE FINAL.
9. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:
a) Com idade igual, ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais.
b) Que obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.
¢) Que obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa.
d) Que tiver mais idade.

9.1. Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados
serao ordenados de acordo com seu numero de inscrigdo, de forma crescente, ou decrescente,
conforme o resultado do primeiro prémio da extragédo da Loteria Federal, imediatamente posterior,
ao dia da Prova Objetiva, e o desempate dar-se-a segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par,
a ordem sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar,
a ordem sera decrescente.

X. DA ADMISSAO.
10.0 aprovado e convocado para admissao devera apresentar:
a) Copia de Carteira de Identidade;
b) Copia CPF proprio;
c) Copia do Diploma e Histérico Escolar, conforme a escolaridade exigida para investidura do
Emprego Publico.
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d) PIS ou PASEP - se nao possuir, retirar extrato do PIS na Caixa Econdmica Federal e do

PASEP no Banco do Brasil ou apresentar Cartao Cidadao;

e) Copia da Carteira de Trabalho (pagina da foto, frente e verso).

Copia Titulo de Eleitor;

g) Certidao de quitacao eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral no site www.tse.jus.br;
h) Registro no Conselho Regional de Classe e apresentacao de Certiddo de Regularidade que

comprove que o candidato esta inteiramente regular com relagdo as demais exigéncias legais
do Orgédo de Classe, relacionadas as habilitagbes para o exercicio do Emprego Publico,
incluindo aquelas relativas ao pagamento de anuidade e outras taxas;

Copia Certificado de Reservista (para o sexo masculino);

Copia Certidao de Casamento ou Declaragao Publica de Unido Estavel, Carteira de Identidade
e CPF do cdnjuge/companheiro(a);

k) Copia Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, CPF;

1)

Copia Comprovante de enderego;

m) Copia Declaracdo de que néo é titular de cargo, emprego ou fungéo publica (federal, estadual

e municipal) inacumulavel nos termos dos incisos XVI e XVII, do artigo 37, da Constituigao
Federal;

n) Declaragéo de que néo é aposentado em cargo, emprego ou fungao publica (federal, estadual

e municipal) inacumulavel nos termos dos incisos XVI e XVII, §10, do artigo 37 e bem como
do § 6.°, do artigo 40, da Constituicao Federal;

0) Atestado médico de saude ocupacional que comprove que esta apto para o trabalho sera

emitido por um Medico designado pelo Departamento de Recursos Humanos.

p) Para quem concorrer a vaga reservada aos PCD, LAUDO médico para comprovacao.

Xl. DAS DISPOSIGOES GERAIS.
11. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizagdes, ou retificagbes, enquanto ndo consumada
a providéncia, ou evento, que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital préprio.
11.1. Este Concurso Publico, na modalidade Emprego Publico, tera validade de 02 (dois) anos,

11.2.

11.5.

contados a partir da data da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

Durante o prazo de validade do Concurso Publico Modalidade Emprego Publico, sera respeitada
a ordem de classificagdo obtida pelos candidatos para contratagédo, nas vagas existentes e as
que porventura vierem a existir.

. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagao e ndo caracterizando qualquer 6bice, é

facultada a destrui¢do do cartao-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Concurso Publico Modalidade Emprego Publico, registros eletronicos.

. Alegislacado com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em

dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas posteriores, ndo serdo objeto de
avaliagao nas provas do Concurso Publico Modalidade Emprego Publico.

Os casos néao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e/ou a
Comisséao Especial do Concurso Publico, a luz da legislagdo vigente.

11.6. Séo partes integrantes deste Edital:
ANEXO | — ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO.
ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.
ANEXO Il - CRONOGRAMA.

Itaperucu, (PR), 16 de margo de 2026.

EDILSON RUIZ DE FREITAS.
Prefeito.

Comisséao Especial para Organizagcdo, Acompanhamento e Fiscalizagcdo do Concurso Publico

Modalidade Emprego Publico.

JANETE BAIDO DOS SANTOS PAES.

ROSIELE BUENO DOS SANTOS CORDEIRO.
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LARISSA CRETELA TEIXEIRA.
CARLA MAYARA BUENO RIBEIRO DE LIMA.

MARIA EDUARDA DE MIRANDA.
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ANEXO | — ATRIBUIGOES DO EMPREGO PUBLICO.
NiVEL MEDIO.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Atender as pessoas em comunidade. Realizar visitas domiciliares.
Realizar o cadastro das familias. Realizar o acompanhamento de micro areas de risco. Orientar as familias e
a comunidade para a prevengdo e controle de doencas. Agendar as visitas da equipe do PSF, quando
necessario. Alimentar o sistema da atencao basica em saude. Agendar consultas. Desempenhar tarefas afins.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.

A critério da banca, para elaborar as questoes podera ser utilizada qualquer bibliografia sobre os
conteudos especificados.

NiVEL MEDIO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade.
Intertextualidade. Coesao e coeréncia. Figuras de Linguagem. Fung¢des da Linguagem. Fonemas e Fonética:
representacdo e classificagcdo dos fonemas, encontros vocalicos, encontro consonantal e digrafo. Silaba e
tonicidade. Acentuagéo grafica. Crase. Ortografia. Estrutura e formacéao das palavras. Classe de palavras (tudo).
Frase, oragao, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto: (coordenagdo e subordinagéo). Pontuagao.
Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parénimos, homénimos, polissemia, denotagéo e conotagao.
Neologismo e estrangeirismo. Ortoepia e Prosddia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Termos essenciais da oragao: sujeito, predicado, predicativo
do sujeito e do objeto. Termos acessoérios da oragao. Termos integrantes da oragdo. Emprego e omissao do
hifen. Uso de ha (verbo) e a (preposi¢cao). Emprego de onde e aonde. Utilizagdo dos porqués. Literatura
Brasileira (periodizagdo: inicio e término de cada periodo - ano, acontecimento e autor - caracteristicas,
representantes e obras de cada movimento).

RACIOCINIO LOGICO: Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposicdes. Tautologia. Estruturas légicas.
Teoria dos conjuntos. Ldgica de argumentagdo. Diagramas logicos. Sucessdes. Problemas envolvendo
raciocinio. Conjuntos numeéricos: operagdes e propriedades. Regra de trés simples. Probabilidade. Analise
Combinatéria. Sentengas abertas. Numero de linhas da tabela verdade. Conectivos. Proposi¢des simples e
compostas. Problemas envolvendo raciocinio.

INFORMATICA BASICA: Utilizagao de planilhas eletronicas. Utilizagéo de editores de textos. Conceitos basicos
de seguranga da informacéo: confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e protecao de
redes. Certificados digitais. Assinaturas digitais. Configuracdo de Data, Hora e Fuso Horéario. Uso de correio
eletrénico, preparo de mensagens (anexacao de arquivos, copias). Navegacéo Internet, conceitos de URL, links,
sites, impressédo de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-
Windows 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Saude (SUS): organizacdo, principios e diretrizes.
Historia das politicas de saude no Brasil. Politica Nacional de Atengéo Basica. Pacto pela saude. Humanizagao
e acolhimento - Politica Nacional de Humanizagao. Indicadores de saude. Sistemas de informagao em saude.
Vigildncia a saude. Modelos de atencdo e cuidados em saude. Promocdo de saude. Educagdo em saude.
Planejamento e gestdo em saude. Epidemiologia: conceitos basicos, principais agravos a saude, doencas de
notificacdo compulséria. Nogdes sobre as doengas: Bicho Geografico, Chikungunya, Célera, Coqueluche,
Dengue, Dermatomicose, Difteria, Doengca de Chagas, Doenca de Lyme, Escabiose, Escarlatina,
Esquistossomose, Febre Amarela, Febre Tiféide, Hanseniase, Hantavirose, Hepatites (sintomas, prevencao e
controle), Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Leptospirose, Malaria, Meningite, Parotidite Infecciosa,
Pediculose, Peste Bubdnica, Poliomielite, Raiva, Rubéola, Sarampo, Tétano, Toxoplasmose, Tuberculose,
Varicela, Zika. Atribui¢gdes profissionais dos Agentes Comunitarios de Saude. Calendario de vacinagédo. Nogdes
especificas sobre a ESF, area de abrangéncia, territorializagao, trabalho voltado a familia, programas de saude,
trabalho em equipe. Saude da Mulher. Saude da Crianga e Adolescente. Saude do Idoso. Saude do Homem.
Saude Bucal. Saude Mental. Atencao a pessoa com deficiéncia. Prevengao de doengas transmissiveis e ndo
transmissiveis, emergentes e reemergentes.
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DATAS PREVISTAS*

FASES. (Estas datas poderao ser
alteradas).

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO

MODALIDADE EMPREGO PUBLICO. 16/03/2026.

PERIODO PARA REQUERER IMPUGNAGCAO DO EDITAL.

16 e 17/03/2026.

PERIODO DE INSCRICOES.

20/03/2026 a 08/04/2026.

PERiODO~ PARA ENVIO DE LAUDO MEDICO E DE SOLICITACAO DE
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

20/03/2026 a 08/04/2026.

PERIODO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO. 20 e 21/03/2026.
DIVULGACAO DO RESULTADO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO. 26/03/2026.
PERIODO RECURSAL SOBRE O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO. 27 e 28/03/2026.
DIVULGACAO DO RESULTADO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO, APOS RECURSO 02/04/2026.
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRIGOES. 09/04/2026.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS E DA 16/04/2026.

SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS
PROVAS.

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS E DA
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS
PROVAS.

17 e 18/04/2026.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSOS E 24/04/2026.
RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE A SOLICITAGAO DE CONDICOES

ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

DIVULGAGCAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA (ENSALAMENTO). 24/04/2026.
REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA. 03/05/2026.
DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR. 03/05/2026.
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 04 e 05/05/2026.
DIVULGAGAO DO GABARITO DEFINITIVO, DO RESULTADO PRELIMINAR DA 18/05/2026.
PROVA OBJETIVA E DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR.

PERIODO RECURSAL SOBRE O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA 19 e 20/05/2026.
OBJETIVA E DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA E DA 26/05/2026.
CLASSIFICACAO DEFINITIVA.

PUBLICACAO DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO 26/05/2026.

MODALIDADE EMPREGO PUBLICO.
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