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103-B, 8§ 4°, inciso |, da Constituicdo Federal;
CONSIDERANDO a exigéncia de padronizar o processo de vitaliciamento dos magistrados de 1° grau, nos termos da Resolucéo
CNJ n° 654, de 4 de novembro de 2025;
CO(ISISIIAEDERANDO 0 que consta da DECISAO-GCGJ-18682025, proferida nos autos do Processo Digidoc n° 85038/2025;
PR :
Art. 1° Os arts. 63 a 75 do Codigo de Normas da Corregedoria Geral da Justica do Estado do Maranhdo passam a vigorar com a
seguinte redacgéo:
Secao V

Do Vitaliciamento dos juizes e das juizas em Estagio Probatério
Art. 63. O processo de vitaliciamento dos magistrados e das magistradas de primeiro grau constitui procedimento formativo,
continuo, colaborativo e avaliativo, com duracao de dois anos de efetivo exercicio, contado da data da posse, nos termos da
Constituicao Federal e da Resolucdo CNJ n° 654, de 4 de novembro de 2025, competindo a Corregedoria Geral da Justica
instaurar, para cada magistrado ou magistrada em vitaliciamento, procedimento individual proprio destinado ao
acompanhamento sistematico de seu desempenho funcional ao longo do biénio.
§ 1° No procedimento individual de vitaliciamento serdo reunidos os relatérios trimestrais, as avaliacbes semestrais, as
manifestacdes do magistrado preceptor ou da magistrada preceptora, os registros de aproveitamento na formacao inicial e
continuada, bem como outros documentos e informacdes relevantes ao acompanhamento da evolu¢do funcional do
magistrado ou da magistrada.
§ 2° Poderdo integrar o procedimento cépias do processo de concurso publico para ingresso na carreira, quando pertinentes
a contextualizagdo funcional, bem como elementos adicionais considerados relevantes pela Corregedoria Geral da Justiga.
§ 3° O procedimento sera instruido até o encerramento do biénio constitucional, servindo de base para a elaboracdo do
relatorio conclusivo a ser submetido ao 6rgdo colegiado competente do Tribunal de Justica para deliberagao final.
8 49 Apo6s a conclusédo do processo de vitaliciamento, o Tribunal de Justica enviara a Corregedoria Nacional de Justica cépia
do processo finalizado.
Art. 64. O processo de vitaliciamento sera conduzido pela Corregedoria Geral da Justiga, com a colaboracao:

| — da Escola Superior da Magistratura do Maranhdo — ESMAM;

Il — do magistrado preceptor ou da magistrada preceptora;

Il — da Comissé@o Permanente de Vitaliciamento.

§ 1° Somente fatos ocorridos durante o periodo de vitaliciamento poderéo ser considerados para fins de avaliacéo.

§ 2° A avaliagdo ndo podera comprometer a independéncia técnica e funcional do magistrado.

Art. 65. Sera designado magistrado preceptor ou designada magistrada preceptora, incumbido ou incumbida de acompanhar,
orientar e supervisionar o desempenho funcional do vitaliciando ou da vitalicianda, promovendo sua adaptagdo a carreira e ao
exercicio da jurisdicdo, distinguindo-se do magistrado formador ou da magistrada formadora que atua como docente nos
cursos oficiais.

§ 1° Compete ao magistrado preceptor ou & magistrada preceptora, no ambito do processo de vitaliciamento:

| — orientar 0 magistrado ou a magistrada quanto as rotinas jurisdicionais e administrativas essenciais ao adequado exercicio
da funcéo;

Il — analisar, quando solicitado ou reputado pertinente, atos jurisdicionais relevantes, indicando aspectos técnicos e
metodolégicos passiveis de aperfeicoamento;

IIl — acompanhar a condugao de audiéncias e demais atos processuais significativos, com vistas ao aprimoramento da técnica
jurisdicional;

IV — fornecer devolutivas periddicas, individualizadas e fundamentadas, acerca da evolugéo funcional do magistrado ou da
magistrada;

V — identificar eventuais fragilidades técnicas ou comportamentais relacionadas ao exercicio da jurisdi¢do, sugerindo medidas
formativas adequadas;

VI — elaborar relatérios semestrais e relatério conclusivo de preceptoria, nos termos definidos pela Corregedoria Geral da
Justica.

§ 2° A atuacéo do magistrado preceptor ou da magistrada preceptora terd carater formativo e orientador, ndo substituindo as
competéncias avaliativas da Corregedoria Geral da Justica.

§ 3° O magistrado preceptor ou a magistrada preceptora devera ser vitalicio e possuir experiéncia jurisdicional compativel,
reputacgdo funcional ilibada e capacitacao pedagdgica.

Art. 66. O magistrado ou a magistrada em vitaliciamento sera avaliado com base em critérios objetivos, qualitativos e

guantitativos, compreendendo, no minimo:

I — conhecimento juridico e capacidade técnica;

Il — poder de decisdo e adaptacéo funcional;

IIl — produtividade e presteza jurisdicional;

IV — conduta funcional e ética;

V — assiduidade e pontualidade;

VI — cooperacéo e trabalho em equipe;

VIl — iniciativa institucional e lideranca;

VIl — capacidade de comunicagé&o;

IX — responsabilidade digital e uso de tecnologia;

X — formacao e participacgao institucional.

§ 1° Para fins de avaliagdo do conhecimento juridico e da capacidade técnica, serdo considerados, entre outros elementos, o
dominio dos fundamentos tedricos e praticos do direito, a capacidade de articulagdo normativa, jurisprudencial e doutrinaria, a
atualizacdo permanente, bem como a clareza, a coeréncia logica, a estrutura argumentativa, a linguagem técnica precisa e a
fundamentacdo adequada dos atos decisorios.

§ 2° A avaliacdo do poder de deciséo e da adaptac&o funcional abrangera a aptid&o para identificar os elementos relevantes
do caso concreto, decidir com seguranca e equilibrio, ponderar valores, enfrentar situagdes inéditas ou urgentes, bem como
demonstrar resiliéncia, equilibrio emocional, escuta institucional e consciéncia do impacto social das decisées jurisdicionais.

§ 3° No exame da produtividade e da presteza jurisdicional, seréo considerados o volume de atos jurisdicionais prolatados, a
regularidade da atuacé@o, o cumprimento dos prazos legais e regimentais e o uso eficiente dos instrumentos de gestdo
processual disponiveis.

§ 4° A conduta funcional e ética sera avaliada a luz da independéncia, imparcialidade, urbanidade, transparéncia, prudéncia,
diligéncia, dedicacgdo, integridade profissional e pessoal, bem como da observancia da dignidade, da honra e do decoro
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inerentes ao exercicio da magistratura.

§ 5° A assiduidade e a pontualidade compreenderdo a presencga regular na unidade jurisdicional, o zelo pelo cumprimento dos
deveres do cargo, a dedicacao a atividade jurisdicional e o atendimento as atribuicdes administrativas correlatas.

§ 6° A avaliagdo da cooperacéo institucional e do trabalho em equipe considerard a disposi¢do para atuagéo integrada e
colaborativa com magistrados, magistradas, servidores, servidoras e demais atores do sistema de justi¢ca, inclusive no
contexto de ac¢des formativas e institucionais.

8§ 7° A iniciativa institucional e a capacidade de lideranca serdo aferidas a partir da proatividade, da capacidade de
mobilizacdo, do incentivo ao aperfeicoamento das rotinas de trabalho e da promocgdo de boas praticas jurisdicionais e
administrativas.

§ 8° A capacidade de comunicacdo abrangera a urbanidade, a objetividade e a adequacdo da expressédo oral e escrita no
exercicio da funcédo, bem como a postura adotada no relacionamento com magistrados, magistradas, servidores, servidoras,
advogados, advogadas, partes e o publico em geral.

§ 9° A responsabilidade digital e o uso de tecnologia compreenderdo a utilizagdo adequada, ética e responsavel das
ferramentas digitais institucionais, inclusive sistemas informatizados e recursos de inteligéncia artificial, bem como a
observancia dos deveres de discrigdo e institucionalidade em ambientes digitais e redes sociais.

§ 10. A formagéo e a participagdo institucional considerardo a frequéncia, o aproveitamento e o engajamento em cursos de
formacdo inicial e continuada, bem como a contribuicdo do magistrado ou da magistrada em atividades promovidas ou
reconhecidas pela Escola Judicial ou por érgdos do Tribunal.

§ 11. A afericdo dos critérios e elementos previstos neste artigo observara os parametros, diretrizes e garantias estabelecidos
na Resolucdo CNJ n° 654, de 04 de novembro de 2025, assegurando-se avaliagdo integrada, progressiva, fundamentada e
compativel com a independéncia funcional do magistrado.

Art. 67. A formacéo inicial constitui etapa obrigatéria, estruturante e indissociavel do processo de vitaliciamento, destinando-
se a preparagdo teodrica e pratica do magistrado ou da magistrada para o exercicio da jurisdicdo, devendo observar carga
horaria minima de 480 (quatrocentas e oitenta) horas-aula, a ser integralmente cumprida em até quatro meses,
preferencialmente na modalidade presencial.

§ 1° A formacdo inicial ser4 desenvolvida com metodologias ativas de ensino, combinando mdédulos tedricos e praticos,
estudos de caso, atividades supervisionadas e avaliacdo formativa, conforme diretrizes estabelecidas pelas Escolas
Nacionais de Formacéo e regulamentagdo da Escola Superior da Magistratura do Maranh&o.

§ 2° A participacdo, a frequéncia e o aproveitamento do magistrado na formagé&o inicial e continuada constituem requisitos
indispensaveis para a concluséo do processo de vitaliciamento, nos termos do art. 93, inciso 1V, da Constituicdo Federal e da
Resolucdo CNJ n° 654, de 04 de novembro de 2025.

§ 3° Compete a Escola Judicial proceder ao controle de frequéncia, ao registro do desempenho académico e a comunicagdo
das informacdes pertinentes a Corregedoria Geral da Justi¢a, para fins de acompanhamento e avaliagado institucional.

8 4° A afericdo da conduta funcional e ética do magistrado ou da magistrada para fins de vitaliciamento, podera considerar as
observacdes colhidas pela Corregedoria Geral da Justica em visitas institucionais ou correcionais as respectivas unidades
jurisdicionais, bem como informag¢des formalmente prestadas por magistrados vitalicios ou magistradas vitalicias com os quais
tenha atuado, sempre com observancia do devido processo legal e das garantias da independéncia funcional.

§ 5° Até o término do biénio de vitaliciamento, poder&o ser solicitadas informagdes institucionais acerca da conduta funcional
do magistrado ou da magistrada a Ordem dos Advogados do Brasil — Secéo do Estado do Maranhéo, a Procuradoria-Geral de
Justica e a outros 6rgdos do sistema de justi¢a perante os quais tenha atuado, quando consideradas pertinentes a avaliagao
prevista neste Cdédigo.

Art. 68. A formagdo continuada integra o processo de vitaliciamento e sera realizada concomitantemente ao exercicio da
jurisdi¢do, devendo o magistrado ou a magistrada cumprir, ao longo do biénio, no minimo 120 (cento e vinte) horas-aula, em
atividades promovidas ou reconhecidas pela Escola Judicial.

§ 1° A formacdo continuada poderd compreender cursos, oficinas praticas presenciais, seminarios, estudos de caso,
atividades de simulagao, programas de aperfeicoamento profissional e outras agoes formativas compativeis com o exercicio
da magistratura.

§ 2° A frequéncia integral as atividades de formag&o continuada é obrigatdria, competindo a Escola Judicial regulamentar os
critérios de controle, abono de auséncias justificadas e eventual reposigao de atividades.

§ 3° As auséncias deverdo ser formal e fundamentadamente justificadas, cabendo a direcdo da Escola Judicial deliberar
sobre o abono ou sobre a necessidade de reposi¢éo obrigatoria da carga horéaria.

§ 4° Excepcionalmente, e mediante decisdo fundamentada, o Corregedor Geral da Justigca podera prorrogar o periodo de
vitaliciamento, exclusivamente para viabilizar o cumprimento da carga horéaria obrigatdria de formacéo inicial ou continuada,
sem prejuizo das atribuicdes da Escola Judicial quanto a gestao académica.

§ 5° O descumprimento injustificado da carga horéria minima ou das atividades de reposicdo determinadas implicara o ndo
atendimento dos requisitos formativos necessarios a conclusédo do processo de vitaliciamento.

Art. 69. O magistrado ou a magistrada em vitaliciamento devera apresentar a Corregedoria Geral da Justica relatorios

trimestrais, nos quais constardo, obrigatoriamente: _
| — registros sintéticos das atividades jurisdicionais desenvolvidas no periodo;

Il — indicag&o dos principais desafios enfrentados no exercicio da jurisdigcao;
Il — apontamento de aprendizados institucionais e profissionais adquiridos;

IV — consideragdes e orientagBes formuladas pelo magistrado preceptor ou pela magistrada preceptora acerca da evolucao
funcional do vitaliciando ou da vitalicianda.

Paragrafo Unico. Os relatérios trimestrais devem ser elaborados com a supervisdo do magistrado preceptor ou da magistrada
preceptora, que poderd consignar observacdes sobre o desempenho, a adaptacdo funcional e os aspectos a serem
aperfeigcoados, preservado o carater formativo do acompanhamento.

Art. 70. A Corregedoria Geral da Justica e a Escola Judicial realizardo avaliacdes institucionais semestrais integradas do
magistrado ou da magistrada em vitaliciamento, com a colaboracdo dos magistrados preceptores ou das magistradas
preceptoras, destinadas a analisar o desempenho global do magistrado ou da magistrada a luz dos critérios definidos neste
Cddigo e na Resolucdo CNJ n° 654, de 04 de novembro de 2025.

81° As avaliagGes semestrais terdo carater orientador, progressivo e pedagdgico, podendo resultar na recomendacéo de
ajustes no plano de trabalho, no direcionamento de ac¢des formativas especificas ou na adogdo de medidas institucionais de
apoio.
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§ 2° O relatorio semestral devera ser formalmente comunicado ao magistrado ou a magistrada em vitaliciamento, com
indicacdo expressa dos critérios avaliados, das eventuais insuficiéncias detectadas e das orientagdes institucionais voltadas
ao aprimoramento da atuacgéo funcional.

§ 3° A Corregedoria podera requisitar informacdes complementares a unidades judiciais, & Escola Judicial ou a outros 6rgéos
do Tribunal, quando necessérias a adequada avaliagdo do desempenho.

§ 4° Em situagBes excepcionais, devidamente fundamentadas, a Corregedoria podera requerer relatérios psicossociais ou,
quando estritamente necessario, avaliacdo psicoldgica ou psiquiatrica, observado o disposto na Resolucao CNJ n° 654, de 04
de novembro de 2025 e assegurado o devido processo legal.

Art. 71. Encerrado o periodo de dois anos de efetivo exercicio, o processo de vitaliciamento sera submetido ao 6rgédo
colegiado competente do Tribunal de Justi¢a, conforme definido em sua estrutura regimental, para deliberagéo final.
Paragrafo Unico. A decisdo sera proferida em sessdo publica, mediante votagdo nominal, aberta e fundamentada,
assegurados ao magistrado ou a magistrada o contraditério e a ampla defesa, podendo resultar na confirmag¢do da
vitaliciedade ou na perda do cargo, nos termos da legislacéo aplicavel.

Art. 72. O prazo para conclusédo do julgamento do processo de vitaliciamento sera de 90 (noventa) dias, contados do término
do biénio constitucional de exercicio, admitida prorrogacéo por igual periodo, mediante justificativa formal encaminhada a
Corregedoria Nacional de Justica.

§ 1° Na hipétese de ndo conclusdo do procedimento no prazo regulamentar, deverdo ser informadas as razées do atraso e
indicado novo prazo para julgamento, observado o limite estabelecido na Resolucdo CNJ n°® 654, de 04 de novembro de 2025.
§ 2° A decis&o produzira efeitos retroativos a data em que o magistrado ou a magistrada houver completado os dois anos de
exercicio.

Art. 73. E vedada, como regra, a concesséo de regime especial de trabalho ao magistrado ou & magistrada em vitaliciamento,
devendo o exercicio da jurisdi¢cdo ocorrer de forma presencial, em razéo do carater formativo do estagio probatorio.

Paragrafo Unico. Em situacdes excepcionais, devidamente comprovadas e fundamentadas, o regime especial podera ser
autorizado temporariamente pela Corregedoria Geral da Justi¢a, nos termos da Resolucdo CNJ n° 343, de 09 de setembro de
2020 ou outra que a substitua.

Art. 74. Fica instituida, no ambito da Corregedoria Geral da Justica, a Comissdo Permanente de Vitaliciamento, 6rgdo
colegiado de apoio técnico e institucional, composta por, no minimo, trés magistrados vitalicios ou magistradas vitalicias,
designados ou designadas pelo Corregedor-Geral da Justica.

Paragrafo Unico. Compete a Comissao Permanente de Vitaliciamento:

| — consolidar os relatorios trimestrais e as avaliagfes semestrais;

Il — auxiliar a Corregedoria no acompanhamento do processo de vitaliciamento;

11l — emitir pareceres opinativos, quando solicitados, sobre situag6es omissas ou excepcionais;

IV — propor medidas e diretrizes voltadas ao aperfeicoamento do processo de vitaliciamento.

Art. 75. Aplicam-se subsidiariamente ao processo de vitaliciamento as disposi¢cdes da Resolu¢gdo CNJ n° 654, de 04 de
novembro de 2025, bem como as normas complementares editadas pela Corregedoria Nacional de Justica e pelas Escolas

Nacionais de Formacéo.

Art. 29 Este Provimento entra em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia. Publique-se.

GABINETE DO CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA, em S&o Luis, 16 de margo de 2026.

Desembargador JOSE LUIZ OLIVEIRA DE ALMEIDA
Corregedor-Geral da Justica
Matricula 16048

Documento assinado. SAO LUIS - TRIBUNAL DE JUSTIGA, 16/03/2026 11:20 (JOSE LUIZ OLIVEIRA DE ALMEIDA)

Coordenadoria das Serventias Judiciais

PORTARIA-CGJ N° 456, DE 16 DE MARCO DE 2026.

Cédigo de validagéo: 78D1965A17
PORTARIA-CGJ - 4562026
(relativo ao Processo 172672026 )

O CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE

Art. 1° - DESIGNA a servidora Paula Rayane Silva Serra Furtado, matricula 166389, para exercer a funcéo de substituta permanente do cargo
(92078092) de Secretaria Judicial do 2° Juizado Especial Civel e Criminal do Termo Judiciario de S&o José de Ribamar, conforme indicacao do

magistrado Antdnio Agenor Gomes, no Processo n° 17267/2026.
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