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RETIFICACAO N2 01, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026

O DIRETOR PRESIDENTE DO GRUPO HOSPITALAR CONCEIGAO S.A. (GHC), empresa pUblica federal vinculada ao Ministério da Saude,
regida pelos decretos de sua criagao, Decreto n2 75.403, de 20 de fevereiro de 1975 e Decreto n? 75.457, de 07 de margo de 1975;
pelas Leis n2 15.233, de 15 de dezembro de 1976; n2 13.303, de 30 de junho de 2016; n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976; e demais
legislagBes aplicaveis, no uso de suas atribui¢des torna publica a RETIFICACAO N2 01 AO EDITAL N2 02/2026 — GHC, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2026, E ALTERAGCOES POSTERIORES, conforme disposicdes a seguir.

1. Retificagdo do subitem 7.2.2, alinea “a”, do Edital n2 02/2026, que trata da forma de comprovacgdo do pedido de isengdo de taxa
de inscrigdo com base na Lei Federal n? 13.656/2018, nos termos a seguir:

7.2.2. 22 POSSIBILIDADE — isengdo total, doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme
a Lein? 13.656/2018. Para solicitar isengdo com base nesta possibilidade, o candidato deverd, por meio da sua Area do Candidato,
acessivel pelo endereco eletrénico www.consulpam.com.br:

a) enviar imagem digitalizada, via upload do documento que comprove ser o candidato possivel doador de medula éssea, no
banco de dados oficial, o Registro Nacional de Doadores Voluntdrios de Medula Ossea (REDOME); e

b) enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do seu documento de identidade, de acordo com o subitem 12.3 deste Edital.

2. Retificacdo do caput do subitem 3.1 e da alinea “h” do Edital n2 02/2026, nos termos a seguir:

3.1. O candidato deverd satisfazer todos os requisitos descritos a seguir, para fins de posse:

(...)

h)  possuir e comprovar a escolaridade minima, pré-requisito para o emprego, realizada em instituicéo de ensino reconhecida
pelo MEC, a época da posse;

(..)

3. Retificacdo dos subitens 4.16.1 e 4.16.5 do Edital n2 02/2026, que tratam da avaliacdo biopsicossocial como procedimento do
concurso, nos termos a seguir:

4.16.1. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e aprovado no resultado final do concurso, serd convocado para se
submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Instituto CONSULPAM,
quando de sua convocagdo para fins de admissdo, em momento posterior a homologagdo do resultado final do concurso.

4.16.5. Serdo convocados para a avaliagdo biopsicossocial os candidatos com deficiéncia aprovados no resultado final do
concurso, em momento posterior a homologagdo do resultado final do concurso, quando de suas convocagées para admissdo.
4. Retificacdo do subitem 11.5.3, do Edital n2 02/2026, que trata da composicdo das provas objetivas referentes aos empregos

publicos de nivel técnico de escolaridade, nos termos a seguir:

11.5.3. As provas objetivas para os empregos publicos de nivel técnico de escolaridade obedecerdo as composigcées a sequir:

Area de Disciplina P o Peso o) Critério de Aprovacao
Conhecimento P Questodes Maxima P §
Lingua Portuguesa 10 01 10
Conhecimentos [NogdGes de Informatica 05 01 05 No minimo, obter 50% (cinquenta por cento) do total
Gerais Politicas Publicas de de pontos previstos para a prova, e pontuar uma
. 10 01 10 = A .
Saude questdo em cada disciplina que compde a area de
Conheci t Conhecimentos conhecimentos gerais e na area de conhecimentos
ONNECIMENTOS laspecificos ao 25 02 60 especificos.
Especificos o
emprego publico
Totais 50 - 85 -

5. Retificacdo dos subitens 15.2, 16.9.1 e 16.10.3 do Edital n2 02/2026, nos termos a seguir:

15.2. A manifestagdo de interesse na vaga deverd ser realizada exclusivamente através da ferramenta de trabalho disponibilizada
para esta finalidade, tendo o candidato o prazo de 48 (quarenta e oito) horas uteis a partir do envio da convocagéo para responder
a demanda de manifestagdo, conforme orientagées enviadas pelo GHC no proprio e-mail do candidato.
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16.9.1. A manifestacgdo de interesse na vaga definitiva deverd ser realizada exclusivamente através da ferramenta de trabalho
disponibilizada para esta finalidade, tendo o candidato o prazo de 48 (quarenta e oito) horas uteis a partir do envio da convocagdo
para responder @ demanda de manifestagdo, conforme orientagbes enviadas pelo GHC.

16.10.3. A manifestagdo de interesse na vaga tempordria deverd ser realizada exclusivamente através da ferramenta de trabalho
disponibilizada para esta finalidade, tendo o candidato o prazo de 48 (quarenta e oito) horas uteis a partir do envio da convocagdo
para responder @ demanda de manifestagdo, conforme orientagbes enviadas pelo GHC.

Retificacdo do Anexo Il do Edital n2 02/2026, que trata dos requisitos, remuneragdo, carga horaria e atribuicdes dos empregos

publicos, em especifico, da descri¢do das atividades do emprego publico de Programador e dos requisitos do emprego de Analista
(Gestdo de Pessoas), nos termos a seguir:

SEQ.

EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE

Emprego Publico:

PROGRAMADOR

e Elaborar programas e/ou sistemas, conforme definicéo do solicitante;

e Executar testes para assegurar que os programas e os sistemas funcionam corretamente;

e [dentificar erros em programas e sistemas e soluciond-los;

* Preparar relatdrios sobre uso dos programas e sistemas;

e Manter e atualizar programas e sistemas do GHC;

e Criar, manter, testar e corrigir rotinas desenvolvidas ou alteradas em sistemas proprios ou
adquiridos;

e Receber e estudar a documenta¢do, analisando as especificacbes e instrugbes recebidas para
esquematizar a forma e fluxo de programa;

e Preparar manuais, instrugées de operagdo e descricdo de servigos e outros informes necessdrios
sobre o programa;

e Codificar e depurar programas, seguindo a linguagem e normas adotadas na Geréncia de
informdtica;

02 Descricdo das o ) .
Atividades e Testar criteriosamente os programas elaborados com massa de dados reais ou projetados, conforme

defini¢cdo do analista de sistemas;
e Integrar sistemas com o desenvolvimento e implementacdo de WebService;
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletrénicos;
e Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa;
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e o cédigo de ética da instituigcdo;
e Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente;
e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagéo e solicitagcdo de reposicdo;
e Zelar permanentemente por instalacbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;
e Executar separaglo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientagbes da gestdo ambiental do GHC.

05 Emprego Publico: | ANALISTA (GESTAO DE PESSOAS)

Requisitos:

¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Gestdo de Recursos Humanos; OU Gestdo de
Pessoas; OU Processos Gerenciais; OU Gestdo Publica; OU Administragdo; OU Administracdo Publica e
Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do; ou

¢ Diploma de curso de graduagdo de nivel superior e certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo
na area de Gestdo de Pessoas; OU Gestdo de Recursos Humanos; OU Desenvolvimento de Pessoas,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao;

* Registro no Conselho Regional de Administragdo - CRA/RJ; e

* Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses atuando diretamente na area de Recursos Humanos/Gestdo
de Pessoas.

7. Retificacdo do Anexo IV do Edital n? 02/2026, que trata do cronograma de execugdo previsto para o concurso, por for¢ca da
alteracdo prevista no item 1 desta Retificagdo, nos termos a seguir:

ANEXO IV
DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO*
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ATIVIDADE

DATA / PERIODO

Publicagdo do Edital

06/02/2026

Periodo de inscricdes no concurso Das 095h00min | As 23h59min de
de 06/02/2026 05/03/2026

Periodo de envio da documentagdo comprobatéria de candidatos inscritos na condi¢do de | Das 09h00min de | As 23h59min de

pessoas indigenas e quilombolas 06/02/2026 05/03/2026

Periodo de impugnacio ao Edital Das 09h00min de | As 23h59min de
06/02/2026 10/02/2026

Periodo de solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo Das 09h00min de | As 23h59min de
06/02/2026 10/02/2026

E::gicj;;f: do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do de taxa de inscricdo, na Area do 19/02/2026

tPar)::\:c;:(ienisrltr(ia;;):sigéo de recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo da 20/02/2026 21/02/2026

Publicagdo das respostas as impugnacgdes ao Edital 25/02/2026

Reabertura do periodo de solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo 25/02/2026 | 26/02/2026

reaberturs do penfodo de pedido de sancio, v Area do Candidate e 02/03/2026

tP;:(L:(ienisr;?g:sigéo de recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo da 03/03/2026 04/03/2026

E::gicj\;;f: do resultado definitivo dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo, na Area do 05/03/2026

Ultimo dia para geracdo do boleto e pagamento da taxa de inscrigdo 06/03/2026

Pub’Iicagéo do result.ado preliminér de inscrito's (Lista’Geral, PCDs,. Negros, Quilombolas e 10/03/2026

Indigenas) e dos pedidos de atendimento especial, na Area do Candidato

Prazo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar de inscritos (Lista Geral, PCDs,

Negros, Quilor?wbolgas e Indigenas) e dos pedidos de ;)tendimento especial ( 11/03/2026 12/03/2026

Pukzlicagéo do result.ado definitivc? de inscritos. (Lista ,Geral, PCDs,‘ Negros, Quilombolas e 19/03/2026

Indigenas) e dos pedidos de atendimento especial, na Area do Candidato

Publicacdo da demanda de candidato por vaga 20/03/2026

Divulgacao dos locais de aplicagdo das provas objetivas 06/04/2026

Realiza¢do das Provas Objetivas 12/04/2026

Publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 13/04/2026

Prazo de interposicdo de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas 14/04/2026 ‘ 15/04/2026

Publicagdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas 20/04/2026

Publicagdo do resultado preliminar das provas objetivas 22/04/2026

Prazo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas 23/04/2026 | 24/04/2026

Publicagdo do resultado definitivo das provas objetivas 27/04/2026

Publica¢do do edital de convocagdo para a prova de titulos 27/04/2026

Publicagdo dos editais de convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo (pessoas

negras) e de avaliagdo documental (pessoas indigenas e quilombolas) 27/04/2026

Periodo para envio da documentagdo comprobatdria da prova de titulos 28/04/2026 30/04/2026

Realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo 01/05/2026 03/05/2026

Publicagdo dos resultados preliminares do procedimento de heteroidentificagdo (pessoas

negras) e de avaliagdo documental (pessoas indigenas e quilombolas) 05/05/2026

Prazo de interposi¢cdo de recurso contra os resultados preliminares do procedimento de

heteroidentificacdo (pessoas negras) e de avaliagdo documental (pessoas indigenas e 06/05/2026 07/05/2026

quilombolas)

Publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos 06/05/2026

Prazo de interposi¢cdo de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 07/05/2026 ‘ 08/05/2026

Publicagdo dos resultados definitivos do procedimento de heteroidentificacdo (pessoas 12/05/2026

negras) e de avaliagdo documental (pessoas indigenas e quilombolas)
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Publicagdo do resultado definitivo da prova de titulos 12/05/2026
Publicagdo do resultado final do concurso 13/05/2026
Homologagdo do resultado final do concurso A critério do GHC

( * ) As datas e hordrios deste Cronograma de Execugdo devem ser consideradas como provdveis, tendo em vista que poderdo sofrer
alteracées em razdo de fatos supervenientes, fortuitos, de forca maior, de conveniéncia administrativa ou logistica/operacional, sendo
a alteragdo tornada publica na pdgina do concurso, acessivel pelo enderego eletrénico www.consulpam.com.br.

8. Esta Retificagdo vigorara a partir da data de sua publicagdo.

Porto Alegre, 25 de fevereiro de 2026.



