PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
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CEP 87.740-000 — S3o Jodo do Caiud — Parand

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA — PARANA
CONCURSO PUBLICO DE SELECAO DE PESSOAL - PSP
EDITAL N° 001/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA - ESTADO DO PARANA, através
do seu Prefeito Municipal, Sr. STEFAN TOME PAUKA, residente e domiciliado na cidade de
S&o Jodo do Caiua — Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e considerando
o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal; Lei n°® 2.863/2025 Disp0e sobre a
readequacédo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Servidor e outras providéncias, Lei
2643/2022 - Estatuto do Cargo, Carreira e Remuneracdo do Magistério Municipal; Lei n2
2380/2017 que altera a Lei n° 2.162/2014 de 11 de marc¢o de 2014, que institui as atribuicbes
e requisitos para ingresso nos cargos efetivos do Municipio de Sdo Jodo do Caiua e demais
legislacdes pertinentes, TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico para provimento
de vagas efetivas e formacéo de Cadastro de Reserva (CR) para cargos do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Caiua — PR, conforme regras deste Edital.

As inscricbes estardo abertas no periodo de 12/03/2026 a 31/03/2026 destinando-se ao
preenchimento das vagas existentes e das que surgirem dentro do prazo de validade do concurso.

A Comiss&o Organizadora, designada pela Portaria 6458/2025 ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame e fornecimento de documentos e
informag0des nas esferas administrativa e judicial.

O detalhamento de cargos, vagas, requisitos, carga horaria semanal e vencimentos mensais
consta no item 3.1 deste edital.

1 - DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Sera observado o seguinte cronograma:

Iltem/
Subitem Evento Data
Publicacdo do Edital 001/2026 - Prefeitura
11 Municipal de S&o Joado do Caiua — PR (completo 06/03/2026
Com anexos)
| 1.2 | Periodo de Inscrigéo || 12/03/2026 a 31/03/2026 |
| 1.3 | Ultimo Dia para Pagamento das Inscrigées | 01/04/2026 |
Prazo Final para Solicitagéo de Isencdo da Taxa
de Inscricdo, entrega de Laudo Médico para
Candidatos que Pleiteiam Condi¢cdes Especiais
1.4 (inclusive lactantes) e envio das Solicitacdes de 20/03/2026
InscricAo como Afro Brasileiros, Doadores de
Medula e outras condi¢bes especiais
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Item/
Subitem Evento Data
Edital Preliminar de Deferimento ou Indeferimento
Preliminar das Inscricbes dos Candidatos PcD,
15 Solicitacbes de Condi¢des Especiais, Isencéo de 24/03/2026
Taxa e Inscricdes de Afro- Brasileiros, Doadores
de Medula e Outras Condi¢des Especiais
16 Periodo para Recurso Contra Indeferimento das >5103/2026 a 26/03/2026
' Inscricoes e Pedidos Relacionados no item 1.4
17 Edital de Deferimento ou Indeferimento Definitivo 31/03/2026
' dos Pedidos de Isencgéo
Edital de Deferimento e Homologagdo das
1.8 Inscricoes Gerais 07/042026
\ 1.9 H Divulgacéo dos Locais de Prova e Ensalamento H 14/04/2026 \
| 110 | Aplicacdo das Provas Objetivas I 19/04/2026 |
| 111 | Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares | 20/04/2026 |
| 112 | Prazo para Recurso contra Gabaritos Preliminares || 21/04/2026 a 24/04/2026 |
Divulgacdo dos gabaritos definitivos e do
113 Resultado Preliminar das Provas Obijetivas 291042026
114 Prazo para Recurso contra Resultados 30/04/2026 a 04/05/2026
' Preliminares das Provas Objetivas
115 Divulgacdo do Resultado Definitivo das Provas 07/05/2026
' Objetivas
1.16 | Convocacéo e Periodo para Entrega de Titulos || 10/05/2026 a 12/05/2026 |
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Avaliagdo
1.17 de Titulos 15/05/2026
Prazo para Recurso contra Resultado Preliminar
1.18 da Avaliaco de Titulos 16/05/2026 a 19/05/2026
Divulgacdo do Resultado Definitivo da Avaliacdo
1.19 de Titulos 22/05/2026
1.20 Divulgacdo do Resultado e Classificacdo 27/05/2026
' Preliminar por cargo
121 Prazo para Recurso contra Resultado e 28/05/2026 a 30/05/2026
' Classificagao preliminar
1,92 Divulgacao do Resultado Final e preparacéo para 03/06/2026
' Homologacé&o
Data sugerida para Homologacéo do Concurso
1.23 publico — PSP — Sdo Joao do Caiua — Parana 09/06/2026

Obs: Caso haja necessidade de alteracdo em quaisquer dos itens deste cronograma, a divulgacéo
das alteracdes sera feita pelos mesmos meios utilizados na divulgacéo descritos neste Edital
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2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Este Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos e por eventuais editais
complementares ou retificacdes que se tornarem necessarias durante o certame, sendo executado
pelo Instituto Unicampo de Desenvolvimento Académico, Cientifico e Social.

2.2 A publicidade dar-se-a no site oficial do Instituto Unicampo - www.institutounicampo.com.br
no site da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Caiua — PR — www.saojoaodocaiua.pr.gov.br e
no Jornal O Diario do Noroeste

2.3 O concurso tera abrangéncia municipal e destina-se ao provimento de vagas conforme niimero
ofertado neste edital.

2.4 O resultado final sera publicado nos canais oficiais indicados no subitem 2.2.

2.5 O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, contado da data da homologacéo,
prorrogavel uma vez por igual periodo.

2.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos.

2.7 O envio de informagdes e documentos sera exclusivamente eletrénico, sendo responsabilidade
do candidato assegurar a entrega. Problemas técnicos, falhas de comunicagcdo ou envio de
documentos falsos poder&o implicar cancelamento da inscri¢ao.

2.8 A inscrigdo implica aceitacéo tacita de todas as normas estabelecidas neste edital, incluindo
as eventuais altera¢des publicadas no decorrer do certame.

2.9 Admite-se a impugnacao deste edital ou de suas alteracdes no prazo de 5 (cinco) dias a contar
da publicacao, por meio de formulario eletrénico disponivel na area do candidato no site do Instituto
Unicampo.

3 - DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

3.1 Avrealizacdo do Concurso Publico sera para o provimento dos seguintes cargos:

ITEM CARGOS [VAGAS|REMUNERACAO| C.H. | REQUISITOS PARA O P.O.|P.T.
CARGO
01 Auxiliar |2 +CR R$ 2.220,80 35 h | Ensino Médio Completo | Sim
Administrativ
0]
02 Médico 1+CR| R$18.165,30 |40 h | Superiorem Medicina+ | Sim | Sim
Registro no CRM
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03 Fonoaudiolo| 1 + CR R$ 2.351,44 20 h Superior em Sim | Sim
go Fonoaudiologia + Registro
no CRFas

04 Nutricionista| 1 + CR R$ 3.605,50 35h | Superior em Nutricdo + | Sim | Sim
Registro no CRN

05 Professor |10 + CR| R$ 2.565,33 20 h | Superior em Pedagogia | Sim | Sim

06 Professor de| 1 + CR R$ 2.693,60 20 h. | Superior em Educacdo | Sim | Sim

Educacéo Fisica + Registro no
Fisica CREFs
07 Psicélogo |1+ CR R$ 5.622,60 40 h | Superior em Psicologia + | Sim | Sim

registro no CRP

Legenda: C.R. — Cargo Reserva. C.H. — Carga Horéria P.O. — Prova Objetiva
P.T. - Prova de Titulos

3.2 O candidato convocado deve comprovar de forma documental os requisitos exigidos para o
cargo durante o periodo de convocagdo, devendo no momento da investidura do cargo, atender
as exigéncias relacionadas as habilitacbes para o exercicio do cargo, especificamente nos
requisitos de escolaridade e comprovacéo de titulos, conforme estabelecido neste Edital, devendo
ainda estar quite com as demais exigéncias do 6rgéo fiscalizador.

3.3 A nomeacéo do candidato aprovado no Concurso Publico implica na aceitagéo, por parte do
candidato que devera desempenhar as atribuicdes do cargo, descritas neste Edital, de acordo com
as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA - PR.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 As inscricBes serao realizadas exclusivamente pela internet, por meio do formulario disponivel
no site www.institutounicampo.com.br, nas datas previstas no Iltem 1 — Cronograma.

4.2 Para inscrever-se, o candidato devera acessar 0 site — www.institutounicampo.com.br,
preencher o formulario de inscricdo de acordo com o cargo pretendido. Havera um link especifico
para acesso aos dados do concurso.

4.3 Apo6s preencher corretamente os dados para vaga do cargo pretendido, o candidato
formalizara o pedido de inscri¢cao clicando em “enviar dados para inscrigao”, devendo o pagamento
ser realizado até a data limite indicada no Iltem 1.

4.4 Os valores da taxa de inscricdo serao:




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro Il n? 800, Caixa Postal n? 01
Fone/Fax Oxx44 445-8150— CNPJ 76.238.435/0001-30
Site www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

CEP 87.740-000 — S3o Jodo do Caiud — Parand

Nivel de Escolaridade Val?r:sdc?it;ag; de
| Nivel Médio I R$ 80,00 |
| Nivel Superior | R$ 100,00 |

4.5 Antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os dados constantes no boleto. N&o
havera devolu¢ao do valor pago, salvo em caso de cancelamento do concurso.

4.6 A inscri¢cdo seré confirmada somente apos:
a) reconhecimento do pagamento pela instituicdo financeira; ou
b) homologacéo do pedido de isen¢éo, nos prazos do Item 1 — Cronograma.

4.7 Caso o0 pagamento ndo seja confirmado ou o candidato ndo regularize pendéncias no prazo
previsto, a inscricdo sera cancelada automaticamente.

5- DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Sera concedida isencdo ao candidato inscrito no CadUnico e membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.593/2008, mediante apresentacdo do NIS valido.

5.2 N&o seréo aceitos protocolos de inscricdo no CadUnico.

5.3 O candidato devera preencher o ANEXO Il deste edital e envia-lo ao endereco indicado pelo
Instituto Unicampo.

5.4 Teré& direito a isencdo, nos termos da Lei Federal n° 13.656/2018, o candidato doador de
medula 6ssea, devendo apresentar comprovacao de cadastro no REDOME e preencher o ANEXO
[l

5.5 Outros casos previstos em lei poderéo justificar isencdo, desde que o candidato apresente
documento oficial comprobatério e preencha o ANEXO IV.

5.6 O resultado da analise dos pedidos de isencao sera divulgado no site do Instituto Unicampo
antes da data final para pagamento da taxa.

5.7 O candidato com pedido de isencao indeferido devera efetuar o pagamento da taxa até o
ultimo dia previsto para inscri¢oes.

6 — DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
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6.1 A relacdo dos candidatos com inscricdes homologadas sera divulgada no site do Instituto
Unicampo e nos canais oficiais da Prefeitura de S&o Joado do Caiua — Pr, na data prevista no Item
1 - Cronograma.

6.2 O edital de homologacgéo conterd a relacdo de candidatos da ampla concorréncia, PcD,
afrodescendentes e solicitantes de condi¢des especiais.

6.3 Eventuais recursos contra o indeferimento de inscricdes deverdo ser apresentados conforme
prazos e procedimentos do Item 19 — Dos Recursos.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcDs

7.1 Sera reservada a cota de 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, e das que surgirem
durante o prazo de validade do concurso, as pessoas com deficiéncia cujas atribuicdes do cargo
sejam compativeis com sua condi¢cdo, nos termos da Lei n° 7.853/89, Decreto n° 3.298/99
(alterado pelo Decreto n® 5.296/2004), Lei n® 12.764/12 e Decreto n° 8.368/14.

7.2 Somente havera reserva imediata de vagas para PcD quando o numero total de vagas do
cargo for igual ou superior a 5 (cinco).

7.3 O arredondamento do percentual de reserva, quando resultar em namero fracionado, sera
para o numero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 20% das vagas.

7.4 Durante a validade do concurso, as convocacgdes de PcD seguirdo a alternéncia prevista no
edital: 5%, 212, 412 612 vagas e assim por diante, respeitando a ordem de classificacao.

7.5 O candidato PcD participara do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos quanto a conteudo, avaliacao, critérios de aprovacgao, horario e local de prova.

7.6 Sao consideradas PcD aquelas definidas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99 (alterado pelo
Decreto n° 5.296/2004), além das contempladas pela Simula 377 do STJ.

7.7 Para concorrer na condi¢do de PcD, o candidato devera:

a) Indicar tal condicdo no ato da inscricdo (ou no pedido de isenc¢éo), especificando o tipo de
deficiéncia;
b) Enviar laudo médico com as exigéncias do subitem 7.8.

7.8 O laudo médico devera:
e Ser original ou cOpia autenticada,;
o Estar datado ha no maximo 12 meses;
 Indicar espécie e grau/nivel da deficiéncia, com CID correspondente;
¢ Conter nome do candidato, carimbo, nimero do CRM e assinatura do médico.
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7.9 O candidato PcD aprovado figurara tanto na lista geral quanto na lista especifica de PcD.

7.10 Nao havendo aprovados para as vagas reservadas, estas serdo destinadas a ampla
concorréncia.

8 — DO TRATAMENTO DIFERENCIADO E CONDICOES ESPECIAIS
PARA PROVAS

8.1 Candidatos que necessitem de atendimento diferenciado deverdo informar no ato da inscri¢ao,
anexando documentacgdo comprobatoria.

8.2 As condi¢des especificas disponiveis incluem:

o Prova em braile;

. Prova ampliada (fonte 25);

o Fiscal ledor;

o Intérprete de Libras;

. Acesso a cadeira de rodas;

. Tempo adicional de até 1 hora (mediante laudo médico).

8.3 O laudo médico para solicitacdo de condicdo especial devera seguir as mesmas regras do
subitem 7.8

8.4 Candidata Lactante

8.4.1 A candidata lactante devera solicitar atendimento especial- ANEXO - V, indicando horério
aproximado da amamentacdo e nome do acompanhante adulto.

8.4.2 Devera apresentar certiddo de nascimento ou laudo médico do lactente.
8.4.3 A amamentacao sera realizada acompanhada por fiscal, sem concesséao de tempo adicional.

8.4.4. Outras condi¢cbes especiais previstas em Lei, para realizacdo da Prova, poderdo ser
solicitadas pelo Candidato; para tanto devera ser preenchido o ANEXO - V.

9 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRO-BRASILEIROS

9.1 Nos termos da Lei Estadual n° 14.274/2003, ser&o reservadas 10% das vagas de cada cargo
a candidatos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscri¢ao.

9.2 Somente havera reserva imediata de vagas para afro-brasileiros em cargos com 3 (trés) ou
mais vagas.

9.3 O arredondamento do percentual, quando fracionado, sera para o numero inteiro subsequente,
respeitado o maximo de 10% das vagas.
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9,4. No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o Cargo que o
candidato afrodescendente concorreu, o candidato afrodescendente classificado em 1° lugar na
lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. As convocagdes seguirdo
alternéncia: 15?%, 25%, 35?%, 452 vagas e assim por diante, observada a ordem de classificacao.

9.5 Para inscricdo como afro-brasileiro, o candidato deverd indicar essa condi¢do no ato da
inscri¢éo e enviar declaragao conforme ANEXO VI.

9.6 O deferimento das inscri¢cbes sera divulgado no site do Instituto Unicampo.

9.7. O candidato aprovado pelas cotas, em momento oportuno desde que anteceda a fase de
homologacgé&o do presente certame, sera submetido & apreciacéo da Comisséo de Verificagdo do
Pertencimento Etnico-Racial, instituido pela Municipio. A funcéo da Comiss&o de verificacéo do
Pertencimento Etnico-Racial serd receber, observar e entrevistar, na forma presencial ou por
instrumento tecnoldgico que permita tal verificagcdo, o(a) candidato(a) com documento expresso
de auto declaracao de pertencimento étnico-racial, devidamente preenchido e assinado de préprio
punho, e, apés votagdo, homologar ou ndo o documento, utilizando exclusivamente o critério
fenotipico, sendo:

I. Cor de pele preta ou parda, a raga e etnia negra;
Il. Outros tragos fenotipicos que identifiquem o candidato como pertencente ao grupo
racial negro.

9.7.1. Para fins de homologacdo da Auto Declaragdo de pertencimento étnico-racial, ndo sera
considerada a ascendéncia do(a) candidato(a).

9.7.2. Em qualquer hipétese ou fase de avaliacdo pela Comisséo de Verificagdo do Pertencimento
étnico-racial, sera assegurado ao candidato a ampla defesa e contraditorio.

9.8. O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a op¢éo de concorrer as vagas reservadas
para pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de
concorrer a essas vagas e nao poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

9.9. O candidato afro-brasileiro aprovado constara tanto na lista geral quanto na lista especifica.

9.10. Nao havendo aprovados na reserva, as vagas seréo destinadas a ampla concorréncia.

10 — DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

10.1 O edital de inscricbes homologadas sera publicado no site do Instituto Unicampo e nos canais
oficiais da Prefeitura de S&o Jo&do do Caiué — Pr. na data prevista no Iltem 1 — Cronograma.

10.2 A listagem contera:

e candidatos da ampla concorréncia;

o candidatos PcD;

o candidatos afro-brasileiros;

« candidatos com condi¢des especiais para realizacao das provas.
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10.3 Recursos contra as inscricdes homologadas deveréo ser feitos por meio de link especifico no
site do Instituto Unicampo, dentro do prazo estabelecido no Item 1 — Cronograma.

10.4 O candidato ndo podera se inscrever para mais de um cargo. Em caso de multiplas inscri¢des,
sera considerada apenas a Ultima efetivada.

10.5 O comprovante de inscricdo estara disponivel no site junto a divulgagcédo do ensalamento.

11 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 O candidato aprovado dentro do nimero de vagas (ou das que surgirem dentro da validade)
sera nomeado em carater efetivo, sob o regime estatutario.

11.2 As convocagdes ocorrerdo por meio de editais publicados nos canais oficiais da Prefeitura.
11.3 No ato da posse, o candidato devera:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués com direitos equiparados;
b) Ter no minimo 18 anos completos;

c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagfes eleitorais;

e) Se do sexo masculino, estar em dia com o servico militar;

f) N&o ter condenacao criminal com sentenca transitada em julgado;

g) Nao registrar antecedentes criminais;

h) N&o ocupar outro cargo publico, salvo hipéteses do art. 37, XVI da CF, com
compatibilidade de horéarios;

i) Apresentar documentos comprobatorios de escolaridade e demais requisitos do cargo.

12 — DAS PROVAS OBJETIVAS - INFORMACOES

12.1 A prova objetiva sera realizada na cidade de S&o Joao do Caiua — PR, na data prevista no
Item 1 — Cronograma.

12.2 A duracdo sera de 3 horas, incluindo o tempo para preenchimento do gabarito.

12.3 Portdes serdo abertos as 08h e fechados as 08h30, com registro em termos especificos
assinados por testemunhas.

12.3.1 As Provas terao inicio as 09 horas e encerrar-se-ao as 12 horas.
12.4 O candidato deverad comparecer com:

o Comprovante de inscricdo; Documento oficial de identificagdo com foto, em sua via
original e em formato fisico. Nao serdo aceitos documentos em formato digital ou suas
reproducdes digitalizadas.
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o Caneta esferografica azul ou preta.

12.4.1 Em caso de perda, furto ou roubo de documento de identificacdo, sera aceito boletim de
ocorréncia emitido ha no maximo 90 dias.

12.5 O candidato s6 podera entregar a prova apos 30 minutos do inicio e levar o caderno de
questdes apenas apdés 90 minutos do inicio.

12.6 E proibido uso de aparelhos eletrdnicos, 6culos escuros, chapéus, lapiseiras, marca-texto ou
corretivos.

12.7 Sera eliminado o candidato flagrado comunicando-se com outros ou descumprindo as regras.

12.8 Os dois ultimos candidatos na sala deverdo sair juntos apOs assinatura do termo de
fechamento.

12.9 Nao havera substituicdo da folha de respostas.

13 — DAS FORMAS DE AVALIACAO

13.1 O concurso compreendera:
a) Prova objetiva de multipla escolha (para todos os cargos);
b) Prova de titulos (para todos os cargos de nivel superior);

13.2 A Prova Objetiva teré caréater eliminatorio e classificatorio;

13.3 A Prova de Titulos sera aplicada aos cargos citados no Item 13.1 —“b” e tera carater
classificatério

13.4 Para aProvade Titulos serdo convocados os candidatos que obtiverem 45 ou mais pontos
na Prova Objetiva.

14 — DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1 A prova objetiva contera com 30 (questdes de multipla escolha, com cinco alternativas cada,
sendo apenas uma correta.

14.2 Distribuicdo das questdes:
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. - Conhecimentos
. Lingua " Conhecimentos e
Cargo/Nivel Portuguesa Matematica Gerais Especificos Total
Fundamental,
Médio e 05 05 05 15 30
Superior

14.4 Para cargos de nivel médio, a pontuacao sera de 0 a 100 pontos (cada questdo valendo
3,33 pontos).

14.5 Para cargos de nivel superior, sem exigéncia de Provas de Titulos, a pontuacdo sera de
00 a 100 (cada questéo valendo 3.33 pontos)

14.5.1 Para os cargos de nivel superior, com prova de titulos, a pontuacdo maxima sera de
90,0 pontos (cada questao objetiva valendo 3.00 pontos, prova de titulos valendo até 10 pontos).

15 — DA PROVA DE TITULOS

15.1 De caréter classificatério, valerd até 10 pontos, somados a nota da prova objetiva.

15.2 Apenas candidatos de nivel superior convocados conforme o item 13.1.b poderédo participar
da Prova de Titulos

15.3 Os titulos deveréo ser enviados digitalmente, acompanhados do formulério de apresentagéo
de titulos, constante no ANEXO VII.

15.4 Cada titulo so sera considerado uma vez.

15.5 Quadro de pontuacéo:

Pontos por |Pontuacéo
Ordem Titulo
titulo maxima
01 Doutorado (Stricto Sensu, min. 360h) - correlato ao 4 4
cargo pretendido
02 Mestrado (Stricto Sensu, min. 360h) - correlato ao 3 3
cargo pretendido
Especializacdo (Latu Sensu, min.360h) na &rea
03 correlata ao cargo pretendido — maximo 02 cursos de 1 2
Pés
Cursos e Eventos: Participacdo em eventos
04 cientificos ou cursos realizados na area do cargo 1 1
pretendido, que somados totalizem 100 horas, desde
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Pontos por ([Pontuacéo
Ordem Titulo
titulo maxima

que a participacdo tenha ocorrido nos ultimos 05
(cinco) anos.

16 — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

16.1 A nota final para classificagédo sera:

a) Para cargos de nivel médio: a nota final sera a nota obtida na Prova Objetiva: a nota maxima
sera de 100 pontos

b) Para cargos de nivel superior com Prova de Titulos: A notas final sera a soma da nota da
Prova Objetiva, mais a pontuacéo dos titulos: a nota maxima seréa de 100 pontos

16.2 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da nota final.

16.3 PcD e afro-brasileiros aprovados constardo tanto na lista geral quanto na lista especifica.
16.4 Critérios de desempate:

Idade igual ou superior a 60 anos (Estatuto do 1doso);
Candidato mais idoso;

Maior nimero de filhos menores de 16 anos;

Maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;
Sorteio.

akhowdPE

17 — CONDICOES DE APROVACAO DOS CANDIDATOS

17.1 Para os cargos a serem providos, sera considerado aprovado o candidato com nota final igual
ou superior a 50 pontos.

17.2 Os candidatos que ndo obtiverem a quantidade de pontos citados nos Subitem 17.1 seréo
desclassificados.

18 - DOS RECURSOS
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18.1 Cabera recurso:
a) Contra indeferimento de inscri¢do ou condigao especial;
b) Contra indeferimento de isencao;
¢) Contra questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;
e) Contra resultado da prova de titulos;
f) Contra nota final e classificacéo.

18.2 O prazo para recurso é o previsto no Iltem 1 — Cronograma.

18.3 Recursos devem ser apresentados individualmente, via formulario préprio — ANEXO VIII - no
site do Instituto Unicampo, com fundamentacéo e, quando for o caso, citagéo de bibliografia.

18.4 Recursos genéricos, fora do prazo ou coletivos ndo serdo aceitos.

18.5 Caso haja alteracdo de gabarito por recurso, as provas serdo reavaliadas. Se houver
anulacdo de questéo, a pontuagéo sera atribuida a todos os candidatos.

18.6 O provimento de recurso poderd alterar a classificacdo, inclusive rebaixando ou
desclassificando candidatos que ndo atinjam nota minima.

18.7 As respostas aos recursos serao divulgadas no site do Instituto Unicampo, sendo a banca
examinadora a Ultima instancia administrativa.

19 — DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

19.1 O resultado final sera divulgado apés o julgamento de todos 0s recursos.

19.2 A homologacéao sera feita pela Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Caiua — Pr. e publicada
nos canais oficiais.

19.3 A convocacgao seguira rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando a reserva de
vagas prevista neste edital.

19.4 O candidato convocado que recusar ou ndo assumir podera, uma Unica vez, ser
reposicionado no final da lista de classificados.

19.5 Seré eliminado o candidato que apresentar informacgdes falsas ou documentos irregulares, a
qualquer tempo.

19.6 O candidato PcD aprovado sera submetido a avaliacdo médica para comprovacao de
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo.

19.7 O ndo comparecimento a convocacgao, salvo hipéteses previstas neste edital, implicara perda
do direito & vaga.
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20 - DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 Ainscricdo do candidato implica conhecimento e aceitacéo tacita das condicGes deste edital,
bem como de eventuais retificagdes publicadas durante a vigéncia do concurso.

20.2 O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo,
contado da data de publicacdo da homologacéo do resultado final.

20.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Acompanhamento e
Organizacao do Concurso Publico, designada pela Portaria 6458/2025.

20.4 AlteracOes, atualizagbes ou acréscimos ao edital poderdo ser realizados até a data de
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, mediante publicagéo oficial.

20.5 S&o partes integrantes deste edital:

a) Anexo | — Conteudo Programético; )
b) Anexo Il — Requerimento para Isen¢do da Taxa de Inscrigdo — CadUnico;
c) Anexo lll - Requerimento para Isencdo da Taxa — Doador de Medula;

d) Anexo IV — Requerimento para Isencao da Taxa — demais hipoteses;
e) Anexo V — Requerimento de Condi¢des Especiais amparados por Lei;
f) Anexo VI - Declaracdo de Afro-brasileiros;

g) Anexo VII — Formulario para Apresentacao de Titulos;

h) Anexo VIII — Formulério para Interposicdo de Recursos;

i) Anexo IX — AtribuigBes e Requisitos dos Cargos.

Sao0 Joédo do Caiud/PR, 02 de mar¢o de 2026

STEFAN TOME PAUKA
Prefeito Municipal
Sao Joao do Caiua — Parana
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

CONTEUDOS GERAIS

NIVEL MEDIO

o Lingua Portuguesa:

Compreensédo e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos e
discursiva; Coeréncia e coesao; Ortografia; Classe, estrutura, formacao e significacéo
de vocabulos; Derivacdo e composi¢cdo; A oracdo e seus termos; A estruturacdo do
periodo; Classes de palavras: aspectos morfologicos, sintaticos e estilisticos;
Linguagem figurada; Pontuagé&o; Discurso direto, indireto e indireto livre.

e Matemaética:

Conjunto R: operacdes e problemas. Razdes e proporcdes. Regras de trés simples.
Divisdo em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema
legal de medidas. Equactes de 1° e 2° graus: resolucéo e problemas. Func¢des: analise
de gréaficos. Funcdes do 1° grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética e
geométrica. Andlise combinatéria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

e Conhecimentos Gerais:

Aspectos geogréficos, histoéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos
do Brasil, do Estado e do Municipio; simbolos nacionais, estaduais e municipais;
atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente,
justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e
cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

NIVEL SUPERIOR

e Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial;
Acentuacdo gréfica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocacéo; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e
verbal; Emprego da crase; Pontuacdo; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da orag&o: objeto direto e indireto, agente
da passiva e complemento nominal; Redacao Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos,
introdugdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

e Matematica
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OperagcBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Conjuntos e Conjuntos Numéricos;
Potenciacao; Mdltiplos e Divisores (MMC e MDC); Polinbmios e opera¢des com polinémios;
FracOes, decimais, dizimas e operacdes; Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples; Expressdes
Numeéricas; Equacao de 1° e 2° graus; Sistema de equacgdes; Sistema Métrico Decimal; Razao;
Proporcéo; Divisdo Proporcional; NUumeros Primos.

e Conhecimentos Gerais

Aspectos geogréficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil,
do Estado e do Municipio; simbolos nacionais, estaduais e municipais; atualidades nos
assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

NiVEL MEDIO
e Auxiliar Administrativo

Técnicas de comunicagdo verbal e ndo verbal. Atendimento telefénico. Procedimentos para
recepcao de clientes e visitantes. Técnicas de elaboracéo de relatérios simples. Redacéo de
documentos administrativos. Procedimentos de Protocolo. Correspondéncia oficiais. Utilizac&o
de ferramentas do pacote Office (Word, Excel, PowerPoint). Navegacdo na Internet. Utilizagdo
de e-mail. Digitacéo e formatacao de textos. Criacdo e gerenciamento de planilhas eletrénicas.
Sistemas de arquivamento. Organizacdo de documentos e processos. Controle de materiais de
expediente. Gestao de documentos digitais. Conceitos basicos de administracdo. Organizacao
de eventos e promogdes. Gestao de tempo e prioridades. Trabalho em equipe.

NiVEL SUPERIOR
e Meédico Clinico Geral

Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
Atencdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em
saude; Prevencdo, Promocdao, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em
saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude; Direitos dos
usuérios da saude; Prevengdo e Combate a Doencas; Seguranga e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude. Publicacdes e Normas Regulamentadoras vigentes do Ministério da Saude
relacionadas aos conteldos indicados e ao exercicio das atividades dos cargos. LegislacGes
vigentes relacionadas aos conteudos indicados e ao exercicio das atividades dos cargos;
Anatomia; Embriologia; Fisiologia; Genética.; Patologia; Semiologia; Farmacologia; Toxicologia;
Medicina baseada em evidéncias; Cuidados em Ambiente Hospitalar; Abordagem geral do
paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagndsticos; Tratamento de Acidentes
por Animais Pegonhentos; Doengas Alérgicas; Doencas Dermatoldgicas; Doencas do Aparelho
Cardiovascular; Doencas do Aparelho Digestivo; Doencas do Aparelho Respiratorio; Doencas do
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Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas; Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta;
Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas; Doengas Enddcrinas e do Metabolismo;
Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas; Doencgas Infecciosas e Parasitarias; Doencas
Neuroldgicas; Doencas Nutricionais; Doencas Oculares; Doencas Ocupacionais e Relacionadas
ao Trabalho; Doencas Osseas; Doencas Psiquiatricas; Doencas Renais e do Trato Urinario;
Doengas Reumatoldgicas; Ginecologia e Obstetricia; Pediatria Clinica; Geriatria Clinica;
Medicina Ambulatorial; Medicina Preventiva; Epidemiologia; Saude da crian¢a, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso; ISTs, AIDS, saude mental, tuberculose,
hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutri¢cdo infantil; Notificagdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de salde publica; Imuniza¢des, imunologia e vacinas; Prevengédo e Combate
a Doencas; Etica e Codigo de Etica Profissional; Diretrizes do Sistema Unico de Sautde (SUS).

Fonoaudi6logo

e Audiologia: Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Avaliagdo audiolégica completa.
Processamento Auditivo Central. Audiologia Educacional. Reabilitagdo na Deficiéncia Auditiva.
Programa de Triagem Auditiva Neonatal (Lei n.012.303/2010). Audiologia ocupacional.
Protocolo Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR) Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
Resolucdo CFFa 553/2019 (“Dispde sobre a calibragéo e ajuste de equipamentos de avaliacdo
audioldgica e da outras providéncias.”).

e Motrocidade Orofacial: Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico e dos Orgéos
Fonoarticulatorios. Fissuras labiopalatinas, doencas neuromusculares, neoplasias e sindromes
com repercussodes fonoaudioldgicas. Alteracdes de respiracdo, mastigacdo e degluticdo —
Disfagia. Atuagéo Fonoaudiol6gica em Neonatologia e Aleitamento Materno.

e Linguagem: Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Alteragdes do desenvolvimento
da Linguagem — Etiologia, Avaliagéo, Classificagdo, Diagnodstico, Abordagens Terapéuticas.
Contribui¢des das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista
(Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da
linguagem; Fonética e Fonologia. Alteragbes da linguagem de origem neuroldgica - Afasia,
displasia, disfemia, disartria, dislalias.

e Disturbios de Aprendizagem: dislexia, disortografia, disgrafias, discalculias.

e Gagueira: Disfluéncias gagas e ndo gagas; gagueira na crianca e no adulto.

e Voz: Anatomia e Fisiologia da laringe; producdo vocal; Alteracbes Vocais. Orientagdo e
Higiene Vocal.

e Fonoaudiologia Educacional e Resolu¢tes: CFFa n® 387/2010 e 605/2021 - Fonoaudiologia
Educacional.

Nutricionista

Nutricdo basica: nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, recomendacgfes e fontes
alimentares. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor
nutritivos caracteristicas organoléticas; ModificacGes fisicas, quimicas e biolégicas dos
alimentos; Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliacdo nutricional. Métodos
diretos e indiretos de avaliagdo nutricional; Educacdo nutricional: Conceito, importancia,
principios e objetivos da educac¢édo nutricional; Papel que desempenha a educac¢éo nutricional
nos hébitos alimentares. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutri¢ao;
Lei de Seguranca Alimentar e Nutricional (LOSAN); Programa Nacional de Alimentacéo Escolar
(PNAE). Selegcéo e preparo dos alimentos: Higiene de alimentos; Analise microbioldgica,
toxicoldgica dos alimentos; Fontes de contaminacdo; Fatores extrinsecos e intrinsecos que
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condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento; Principais doencas
transmitidas através dos alimentos; Planejamento, execuc¢do e avaliacdo de cardapios;
Elaboracdo de cardapios em nivel institucional; Técnica Dietética: Conceitos e objetivos; fator
de correcdo e fator de coccao; pré preparo e preparo de alimentos/métodos e técnicas de
coccao; Nutricdo e dietética: Recomendagdes nutricionais. Fungéo social dos alimentos. Etica
Profissional; Definicdo das areas de atuacao do nutricionista e suas atribuicbes. Tecnologia de
alimentos: Conservacao de alimentos. Embalagem em alimentos; Processamento tecnoldgico
de produtos de origem vegetal e animal; Andalise sensorial; Aditivos alimentares; Estudo
guimico bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos; Vitaminas; Minerais;
Nutricdo em saude publica: Andlise dos disturbios nutricionais como problemas de saude
publica; Problemas nutricionais em populacdes em desenvolvimento. Unidades de Alimentacao
e Nutricdo: planejamento e organizagcdo das Unidades de Alimentagcdo e Nutricdo;
caracteristicas da estrutura fisica, equipamentos e utensilios das Unidades de Alimentacao e
Nutricdo; fluxo de producdo; Gestdo das Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: logistica de
abastecimento, custos e produtividade, recursos humanos e producdo. Controle das matérias-
primas (do recebimento até a distribui¢cdo), controle integrado de vetores e pragas do servigo
de alimentacdo; Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Boas Praticas de
Manipulagdo (BPM) e Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira; Guia Alimentar para
Criangas menores de 2 anos.

Professor

Constituicdo Federal; Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996; Lei Federal n. 8.069 de 13/07/1990;
Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencgéo e
desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do magistério. 4. Base Nacional
Comum Curricular. Brasilia — BNCC; Estatuto da Criangca e do Adolescente — ECA,;
Fundamentos Tedricos da Educacgédo: Perspectiva Histérica da Educacao; Aspectos filosoficos
e socioldgicos da Educacao; Aspectos psicolégicos do desenvolvimento humano e Teorias da
aprendizagem; Interdisciplinaridade; Instrumentos Pedagdgicos do Ensino e da Aprendizagem;
Projeto Politico Pedagégico (PPP) - fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacdo de ac¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o
processo ensino aprendizagem. Referéncias Curriculares Nacionais para Desenvolvimento e
Aprendizagem; Concepc¢des de Educagdo e Escola, O Ensino Fundamental de nove anos;
Funcéo social da escola e compromisso social do educador, A constru¢cdo do conhecimento:
papel do educador, do educando e da sociedade; Evolucéo Histérica da Educacéo Brasileira.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Etica
no trabalho docente. Avaliagdo; Educagéo inclusiva/Educagdo Especial. Gestdo Democrética
da Educacéo.

Professor de Educacao Fisica

e Fundamentos Historicos e Conceituais da Educacgado Fisica: Historia e evolucdo da
Educacdao Fisica no Brasil e no mundo. Conceitos e definicdes de Educacao Fisica. A Educacao
Fisica enquanto linguagem.
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e Legislacio e Etica Profissional em Educacéo Fisica: Codigo de Etica dos Profissionais
de Educacao Fisica. Lei n® 9.696/1998 e Lei n° 14.386. Resolu¢do CONFEF n° 046/2002.

e Processos de Ensino e Prética Profissional da Educacéao Fisica: O processo ensino-
aprendizagem na Educacdo Fisica. Educacdo Fisica e lazer: cultura; politicas publicas;
formacao, caracteristicas e competéncias do profissional de educacao fisica. Metodologia do
ensino: esportes, jogos, dangas, lutas, gindsticas, capoeira, artes marciais, musculacéo,
atividades recreativas, alongamento, treinamento funcional e condicionamento fisico.

e Ciéncias do Movimento e do Treinamento Fisico: Fisiologia do Exercicio: (Respostas e
adaptac0es fisioldgicas ao exercicio fisico. Sistemas energéticos e sua aplicacdo nas atividades
fisicas). Biomecéanica: (Analise dos movimentos humanos. Principios mecéanicos aplicados a
pratica desportiva). Cinesiologia: (Estudo dos movimentos corporais. Anatomia funcional
aplicada ao movimento). Treinamento Desportivo: (Principios do treinamento fisico e
Planejamento, periodizacéo e avaliacdo do treinamento desportivo).

e Principios da Atividade e Aptiddo Fisica: Individualidade biolégica, sobrecarga
crescente, especificidade, continuidade e reversibilidade. Conceitos de atividade e aptidao
fisica. Avaliacao da aptidao fisica. Prescricdo e supervisdo de exercicios fisicos voltados para
a qualidade de vida.

e Atividades Fisicas para Populagdes Especiais: Prescricdo de exercicios para idosos,
gestantes e pessoas com deficiéncia. Adaptacdes de atividades fisicas para grupos especificos.
e Primeiros Socorros no Esporte: Técnicas basicas de primeiros socorros aplicadas no
contexto esportivo; procedimentos de emergéncia em situacfes de prética esportiva.

e Lei Geral do Esporte: LEI N° 14.597, DE 14 DE JUNHO DE 2023

Psicélogo

Politicas Publicas do SUS; Lei no 8080/90; Lei no 10216/01; Portaria no 224/92; Portaria no
336/02. Politica de Saude Mental: Aspectos histéricos no Brasil; Reforma psiquiatrica;
Interdisciplinaridade; Reabilitacdo psicossocial; Direitos adquiridos dos portadores de
sofrimento psiquico; Criacdo e implantacdo dos Centros de Atengdo Psicossocial — CAPS;
Residéncias Terapéuticas, Acolhimento; Matriciamento; Clinica Ampliada; Projeto Terapéutico
Singular. Atuacgédo e Desafios do Psicélogo no SUS. Atribui¢cdes do psicélogo no CRAS e NASF.
Psicologia na Satde do Trabalhador: Alcool; Tabagismo; Crack e outras drogas; Intervencéo e
Reducdo de danos. Psicologia de Grupo: Teorias e Praticas Grupais; Psicologia do
Desenvolvimento Humano: tedéricos e fundamentos. Psicopatologia: tedricos; fundamentacao;
Classificacdo de acordo com DSM-5. Teorias da Personalidade: histéria, fundamentagéo;
tedricos; tipos e caracteristicas. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: Modelos psicoterapicos;
Principais bases tedricas e caracteristicas; Metodologia. Terapia Infantil: Métodos utilizados;
fundamentacdo teérica; principais demandas. Psicodiagnéstico.  Psicologia da
Educacdo/Escolar. Atuacdo do psicologo escolar; Necessidades educativas especiais;
Educacéo inclusiva; Processo de avaliacdo; Transtornos do Neurodesenvolvimento (DSM- 5).
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Orientagdo familiar. Estatuto do Idoso.
Envelhecimento: caracteristicas comuns; perdas e ganhos; assisténcia. Codigo de Etica
Profissional. Regras e elaboracdo de documentos usados pelo profissional da psicologia;
Registro de documentos decorrentes da prestacéo de servigos psicolégicos.
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ANEXO I

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

A Comissé&o Organizadora do Concurso Publico
Portaria 6458/2025

Eu, , portador(a) do RG n° , inscrito(a) no
cargo de , Sob n° de inscricao , residente
e domiciliado(a) na Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP ,

solicito isengéo da taxa de inscrigdo, conforme legislagéao vigente, por ser inscrito(a) no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Declaro, sob
as penas da lei, ser pessoa desempregada e de baixa renda, sem condi¢cfes de arcar
com o valor da inscricdo sem prejuizo ao sustento proprio ou familiar, anexando os
documentos exigidos pelo Edital n°® 001/2026.

Nestes termos, peco deferimento.

Sao Joao do Caiuad/ PR, de de 2026.

Assinatura do(a) Requerente
Documentos a serem anexados:

1. Copia do boleto bancério da taxa de inscricéo;
2. Comprovante de rendimento ou declaracéo de desemprego (copia da Carteira de
Trabalho ou declaracdo do candidato);

Observacao:

Observacoes:

1. Juntar copia do boleto bancario da taxa de inscricdo, bem como:

1.1 - Comprovante de Rendimento da Empresa ou declaracdo do empregador; ou

1.2.- Copia da Carteira do Trabalho comprovando ter sido demitido ou declaracdo do candidato
gue esta desempregado.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
DOADORES DE MEDULA OSSEA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

A Comissé&o Organizadora do Concurso Publico
Portaria 6458/2025

Eu, , portador(a) do RG n° , Inscrito(a) no
CPF n° , candidato(a) ao cargo de , Sob n°
de Inscricao , residente e domiciliado(a) na Rua
, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP , solicito isencdo da taxa de

inscricao, conforme Lei n° 766, de 14 de abril de 2004, por ser doador(a) de medula 6ssea
registrado(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME). Declaro,
sob as penas da lei, a veracidade das informacfes e anexo os documentos exigidos pelo
Edital n°® 001/2026.

Documentos anexados:

1. Copia do boleto bancario da taxa de inscricéo;

2. Carteira de Doador(a) expedida por 6rgao vinculado ao SUS ou comprovante do
REDOME;

Nestes termos, peco deferimento.

Sao Joao do Caiua/ PR, de de 2026.

Assinatura do(a) Requerente

Observacao: O candidato deve atender integralmente aos requisitos do edital, conforme
item correspondente a isencao.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO — MODALIDADES NAO
ESPECIFICADAS NO EDITAL
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

A Comissé&o Organizadora do Concurso Publico
Portaria 6458/2025

Eu, , hacionalidade .
estado civil , portador(a) do RG n° , inscrito(a) no
CPF sob n° , residente e domiciliado(a) a

, n° , Bairro .
Cidade , Estado , CEP , inscrito(a) no Concurso Publico
em referéncia para o cargo de , venho, respeitosamente, requerer a isencao

do pagamento da taxa de inscrigdo, com fundamento em modalidade legal de isengdo nédo especificada
no Edital, conforme previsdo legal ou normativa vigente que me beneficia.

Declaro que a solicitacéo é realizada sob minha inteira responsabilidade, comprometendo-me a apresentar,
junto a este requerimento, a documentacéo comprobatdria necessaria, sob pena de indeferimento e demais
sanc¢des previstas em lei.

Fundamento legal ou justificativa:

Documentos anexados:

Observacéo: O candidato devera, obrigatoriamente, anexar declaragéo legal que comprove a legitimidade
da condicéo invocada para a solicitacéo de isencdo, emitida por érgao ou entidade competente.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Assinatura do(a) Candidato(a)



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro Il n? 800, Caixa Postal n? 01
Fone/Fax Oxx44 445-8150— CNPJ 76.238.435/0001-30
Site www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

CEP 87.740-000 — S3o Jodo do Caiud — Parand

ANEXO V

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVA
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E MULHERES EM PERIODO DE
AMAMENTACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

A Comissé&o Organizadora do Concurso Publico
Portaria 6458/2025

Eu, , portador(a) do RG n° , Inscrito(a) no
CPF n° , candidato(a) ao cargo de , Sob n°
de inscricao , residente e domiciliado(a) na Rua
, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP , solicito, com amparo no Edital n®

001/2025, condicdes especiais para realizagéo das provas, conforme especificado:

1. Prova com ampliag&do do tamanho da fonte

Fonte n°: / Letra:
-

Sala especial
Especificar:
-

Leitura de prova
-

Outra necessidade
Especificar:

Nestes termos, peco deferimento.

Sao0 Joao do Caiua/ PR, de de 2026.

Assinatura do(a) Requerente

Observacdao: O candidato deve atender integralmente aos requisitos do edital, conforme
item correspondente as condi¢cdes especiais.
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ANEXO VI

DECLARACAO PARA AFRO-BRASILEIRO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

A Comissé&o Organizadora do Concurso Publico
Portaria 6458/2025

Numero da Inscricao:

Eu, , portador(a) do RG n° , Inscrito(a) no
CPF n° , DECLARO, sob as penas da lei, para fins de inscricdo em reserva
de vagas no Concurso Publico n°® 001/2025, que sou cidadédo(d) Afro-brasileiro(a), nos
termos da legislacdo municipal vigente, identificando-me como de cor
(negra ou parda), pertencente a raca/etnia negra.

Nestes termos, declaro a veracidade das informacdes prestadas.

Sao Joao do Caiua- PR, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Observacao: A falsidade ideoldgica, conforme Decreto-Lei n°® 2.848/1940, Art. 299,
implica em reclusdo de 1 a 5 anos e multa, se o documento for publico, ou recluséo de 1
a 3 anos e multa, se particular.
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ANEXO VI
FORMULARIO DE APRESENTACAO DE TiTULOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico
Portaria 6458/2025

DADOS DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigéo:

Cargo:

Eu, , Inscricdo n° , apresento os titulos abaixo para pontuagao
no Concurso Publico n® 001/2025, conforme edital, anexando cépias autenticadas ou originais.

TITULOS APRESENTADOS
Pontos por Pontuacéo
Ordem Titulo
titulo maxima

01 Doutorado (Stricto Sensu, min. 360h) - correlato ao cargo 4 4
pretendido

02 Mestrado (Stricto Sensu, min. 360h) - correlato ao cargo 3 3
pretendido

03 Especializacéo (Latu Sensu, min.360h) na &area correlata 1 5
ao cargo pretendido — maximo 02 cursos de Pés
Cursos e Eventos: Participacdo em eventos cientificos ou

04 cursos realizados na area do cargo pretendido, que 1 1
somados totalizem 100 horas, desde que a participacéo
tenha ocorrido nos ultimos 05 (cinco) anos.

Declaro a veracidade dos documentos, sob as penas do Decreto-Lei n°® 2.848/1940, Art. 299.
Nestes termos, peco deferimento.

Sao Jodo do Caiua/ PR, __ de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Observacgao: Anexar cOpias enviando-as pela Internet.
Falsidade documental implica em penalidades legais.
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ANEXO VIII

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

A Comissé&o Organizadora do Concurso Publico
Portaria 6458/2025

Nome do(a) Candidato(a):
N° de Inscrigéo: Cargo:
Tipo de Recurso (marque uma opc¢ao):

1. Contra o Edital
o Contra Indeferimento de Inscricao

Contra Inscricédo

Contra Questao da Prova (N° da Questdo: )
Contra o Gabarito

Contra a Pontuacao

Contra Resultado Preliminar da Avaliacdo de Titulos

Contra Resultado Definitivo da Avaliacao de Titulos

[ A I R N BN RN B

o Contra Resultado e Classificacdo dos Candidatos

Fundamentacédo do Recurso:

Declaro a veracidade das informagfes prestadas, sob as penas da lei.
Nestes termos, peco deferimento.
Séo Joéo do Caiua / PR, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IX

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

01. AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Exigéncia: ENSINO MEDIO COMPLETO

Descricdo: compreende as atividades que envolvem execugcdo e controles
administrativos em sua &rea de atuagdo; organizar e executar atividades
administrativas e de apoio a trabalhos técnicos, levantando, analisando e
compilando dados; examinar, instruir e informar processos sobre assuntos de sua
area de atuacao, preparando pareceres e informacoes e efetuando levantamento de
dados; contribuir para o processo de automacao das rotinas de trabalho, operando
microcomputadores, utilizando aplicativos e atuando na alimentacédo dos sistemas,
garantindo a otimizagcdo e maior agilidade nos processos internos e externos da sua
unidade de trabalho; participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos,
levantamentos, planejamentos e implantacdo de servicos e rotinas de trabalho;
examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da
Prefeitura; auxiliar seu superior hierarquico narealizacdo de estudos de simplificacéo
de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e
desenvolvendo estudos organizacionais; redigir minutas de documentos legais,
relatérios, pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncia que tratem
de assuntos de maior complexidade sob supervisdo superior; orientar a preparagao
de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracédo do desempenho
da unidade ou da administracdo; colaborar com técnico da area na elaboracdo da
manuais de servico e outros projetos afins, executando as tarefas de apoio
administrativo; coordenar a preparacado de publicacbes e documentos para arquivo,
selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a
incineracao, de acordo com as normas que regem a matéria; orientar os servidores
que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas da classe; garantir o facil acesso a
informacbes e documentos, organizando agendas, arquivos e/ou catalogos,
dinamizando as rotinas da sua unidade; executar outras atividades correlatas.

02. MEDICO CLINICO GERAL

Exigéncia: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA — CRM

Descricao: realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doencas, perturbacdes lesdes do organismo e aplicar
0s meétodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos
cirargicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e
regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver acdes de
saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar,
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coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencao a Saude individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude; regular os
processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros
niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e
aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina.
Realizar assisténcia integral (promocao e protecado da saude, prevencao de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacoes etc); realizar atividades de demanda espontanea e programada em
clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagndésticos; encaminhar,
quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar
a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo
pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ASB e TSB; e participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com o0s padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnostico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusado diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugcdo das doencas; prestar
atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar paciente para atendimento
especializado quando for o caso; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas
no campo de saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento e
execucao de planos de fiscalizacao sanitaria; proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e laudos
previstos em normas em regulamentos; executar outras atividades correlatas

03. FONOAUDIOLOGO

Exigéncia: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM FONOAUDIOLOGIA E INSCRICAO NO
CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA

S

Descricao: Prestar assisténcia fonoaudiolégica a populacdo nas diversas unidades
municipais de salude, para restauracdo da capacidade de comunicacdo dos
pacientes. Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de
tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se
nas informacfes médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo fonoaudiologica e
nas peculiaridades de cada caso; desenvolver trabalhos de correcdo de distarbios das
palavras, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a
reabilitacdo de paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando
a evolucdo de processo e promovendo 0S ajustes necessarios na terapia adotada;
promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
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observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvendo e
aperfeicoamento de atividades em sua &area de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servicos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o0 desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &area e atuacao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades de Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar
equipamento de protecao individual e coletiva; zelar pela conservacéo e limpeza do
local de trabalho e pela guarda dos bens gque lhe forem confiados; realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.

04. NUTRICIONISTA
Exigéncia: ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE

Descricao: realizar atividades de supervisdo, coordenacdo, programacio e
execucgao especializada em trabalhos relativos & educacdo alimentar, nutricdo e
dietética parndividuos ou coletividades, realizar atividades de pesquisa e educacao
em saude, orientar atividades de vigilancia sanitaria na area de alimentos. Identificar
e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como
compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar
programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar municipal,
para as criangcas das creches, para as pessoas atendidas, nas unidades de
educacdo, saude e assisténcia social da Prefeitura e nas demais unidades de
assisténcia médica e social da Prefeitura; acompanhar a observancia dos cardapios
e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar 0os servigos de
alimentacdo promovidos pela Prefeitura , visando sistematicamente as unidades,
para o acompanhamento dos programas e averiguacao do cumprimento de normas
estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educacdo alimentar realizado
pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; elaborar cardapios
balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s programas assistenciais
desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e executar programas que visem a melhoria
das condicdes de vida das comunidades de baixa renda no que se refere a difundir
habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacdo do consumidor;
participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdésitos, refeitdrios e copas,
aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando
racionalizar a utilizacado dessas dependéncias; elaborar previsbes de consumo de
géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades
necessarias a execugdo dos servicos de nutricAo, bem como estimando os
respectivos custos; pesquisar o mercado fornecedor, segundo critério custo-
qualidade; emitir parecer nas licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios,
utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas; levantar os
problemas concernentes a manutencdo de equipamentos, a aceitabilidade dos
produtos e outros, a fim de estudar e propor solugdes para resolvé-los; elaborar
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pareceres, informes técnicos e relatoérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacfes e sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou ministrando aulas e palestras, afim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cfes sobre situagbes e/ ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; utilizar equipamento de protecédo individual e coletiva; zelar pela
conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhes forem
confiados; executar outras atividades correlatas.

05. PROFESSOR - EDUCACAO BASICA
Exigéncia: SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos de suporte pedagodgico direto a docéncia na Educacédo Basica, voltadas
para planejamento, administracéo, orientacdo, supervisdo e inspecado escolar, nas
Unidades da Educacdo Basica, envolvendo conhecimentos gerais e especificos
ligados a area de Educacdo Basica, em beneficio do exercicio das funcdes
necessarias ao adequado funcionamento do Ensino Publico Municipal; participar da
elaboracdo, e execucdo e avaliacao do Projeto Politico Pedagdégico da Unidade
Educacional, em consondncia com o programa politico/pedagégico da Rede
Municipal de Educacéao; elaborar e cumprir o seu Plano de Acao segundo o Projeto
Pedagdgico; zelar pela aprendizagem dos alunos; participar de todas as reunides
pedagdgicas e demais reunifes programadas pela direcdo da escola; participar de
programas de formacdo continuada oferecido pela Unidade Central da Secretaria
Municipal de Educacao e outros; colaborar com as atividades de articulacdo da
Escola, com as familias e a comunidade, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
participar de programas de avaliacdo escolar ou institucional da Rede Municipal de
Educacéo; orientar e acompanhar os professores no atendimento aos alunos com
dificuldades de aprendizagem, inclusive os alunos com necessidades especiais; atuar
com ética e compromisso, focando a construcdo da cidadania e o bem social;
incentivar o uso dos diversos recursos didaticos e tecnoldgicos na pratica
pedagdgica; planejar e participar com a direcdo da unidade de ensino, as reunides e
eventos da escola. Trabalhar as relacdes interpessoais na Unidade de Ensino;
incentivar e acompanhar a participac&o dos alunos nos Orgéos colegiados; promover
estratégias de participacdo dos pais e comunidade na Escola, através de reunibes,
plantdes pedagogicos, festas e outros; coordenar, junto com a Direcdo da escola, a
elaboracao, implementacao, avaliacao e atualizacao do Projeto politico Pedagdgico;
acompanhar, orientar e implementar, de acordo com as normas da Unidade Central:
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o calendério escolar, a distribuicdo de turmas, o mapa de carga horaria, o horéario
semanal, a organizacao curricular e as normas de funcionamento da escola;
planejar, implementar e acompanhar os projetos educacionais, visando a melhoria
da qualidade de ensino; organizar os momentos de estudo para reflexdo e
aprofundamento tedrico metodolégico de temas relativos ao trabalho pedagdgico;
organizar e coordenar os momentos coletivos de avaliacdo do processo de ensino-
aprendizagem e planejar as intervencfes necessarias junto aos professores, de
modo a garantir uma educacao de maior qualidade; pesquisar e fornecer subsidios
tedricos-metodoldgicos ao trabalho do professor; acompanhar todo o processo de
ensino-aprendizagem dos alunos, fazendo as intervenc¢des pedagdgicas necessarias;
acompanhar o desenvolvimento do curriculo, orientando quanto a
integragcdo/articulacédo entre as disciplinas; incentivar e assessorar os professores na
escolha e utilizagcdo dos procedimentos e recursos didaticos; orientar e acompanhar
o professor na utilizagao dos diversos instrumentos de avaliagdo, adequando-os aos
objetivos do PPP; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau
de complexidade.

06. PROFESSOR - EDUCACAO FiSICA

Exigéncia: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM EDUCAGAO FiSICA COM REGISTRO
NO ORGAO DE CLASSE

Descricao: promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em
geral, entre pessoas interessadas, ensinar-lhes os principios e regras técnicas dessas
atividades esportivas e orientando a execucdo das mesmas; para possibilitar-lhes o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutencdo de boas condi¢cdes fisicas e
mentais. Descricdo das Atribuigcdes: Estudar as necessidades e capacidade fisica dos
alunos, atentando para a complexao organica dos-mesmos, aplicando exercicios de
verificagcdo do tono-respiratério e muscular ou examinando fichas médicas, para
determinar um programa esportivo adequado; Elaborar o programa de atividades
esportivas, baseando-se na comprovacdo de necessidades e capacidade e nos
objetos visado, para ordenar a execucao dessas atividades; Instruir os alunos sobre
0s exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e
instalacdes de esportes, fazendo demonstracdes e acompanhando a execucao dos
mesmos pelos alunos, para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios
advindos desses exercicios; Efetuar testes de avaliacéo fisica, cronometrando, apos
cada série de exercicios de jogos executados pelos alunos, os problemas surgidos,
as solucdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas
atividades e avaliacdo de seus resultados; Debater nas reunides de planejamento,
programas e métodos a serem adotados ou reformulados, comentando as situacgoes,
problemas de classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides a fim de contribuir
para a fixacdo adequada de objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das
préoprias aptidées ou consultando manuais de instrucao ou servico de orientacao
pedagogica, para facilitar o ensino/aprendizado; Outras atribuicdes correlatas que
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Ihe forem determinadas pelos superiores.

07. Psicélogo

Exigéncia: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA

Descricao: realizar atendimento na area de Psicologia, acompanhar pacientes e
executar atividades de supervlsao e coordenacado, relativas ao estudo do
comportamento humano e da dinamica da personalidade, com vistas a orientacao
psicopedagdgica e ao ajustamento individual. Os titulares do cargo de psicélogo
atuardo nas areas de educacado e assisténcia social e, cada qual, dentro de suas
especificidades profissionais deverdo: colaborar com a adequacédo, por parte dos
educadores, de conhecimentos da psicologia que lhes sejam Uteis na consecugao
critica e reflexiva de seus papéis; desenvolver trabalhos com educadores e alunos,
visando a explicitagdo e a superacdo de entraves institucionais ao funcionamento
produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes; desenvolver,
com o0s participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores,
técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver
problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de
potencialidades, a auto-realizacdo e o exercicio da cidadania consciente; elaborar e
executar procedimentos destinados ao conhecimento da relacao professor-aluno, em
situacdes escolares especificas, visando, através de uma acao coletiva e
interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de ensino que favoreca a
aprendizagem e o desenvolvimento; planejar, executar e/ ou participar de pesquisas
relacionadas a compreensado de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das
caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a atualizagcdo e reconstru¢cdo do
projeto pedagdgico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condi¢cdes de
desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuacao critica
do Psicoélogo, dos professores e usuarios e de criar programas educacionais
completos, alternativos, ou complementares; participar do trabalho das equipes de
planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agao
naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano,
de aprendizagem e das relacOes interpessoais, bem como participa da constante
avaliacdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados;
desenvolver programas de orientagdo profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no
conhecimento psicoldgico e numa visao critica do trabalho e das relagcdes do mercado
de trabalho; diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e
encaminha, aos servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram
diagndstico e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza
transceda a possibilidade de solucdo na escola, buscando sempre a atuacao
integrada entre escola e a comunidade; supervisionar, orientar e executar trabalhos
na area de psicologia educacional. Atuar em consonancia com as diretrizes e
objetivos da PNAS e da Protecao Social Basica (PSB), cooperando para a efetivacao
das politicas publicas de desenvolvimento social e para a construgdo de sujeitos
cidadaos; atuar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas
interfaces entre a psicologia e o servi¢co social, buscando a interacdo de saberes e a
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complementacdo de ac¢des, com vistas a maior resolutividade dos servigos
oferecidos; atuar de forma integrada com o contexto local, com a realidade municipal
e territorial, fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econdmicos e
culturais; atuar baseado na leitura e insercdo no tecido comunitario, para melhor
compreendé- lo, e intervir junto aos seus moradores; atuar para identificar e
potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como coletivos, realizando
intervencgdes nos ambitos individual, familiar, grupal e comunitario; atuar a partir do
didlogo entre o saber popular e o saber cientifico da psicologia, valorizando as
expectativas, experiéncias e conhecimentos na proposicdo de acdes; atuar para
favorecer processos e espacos de participacdo social, mobilizacdo social e
organizacao comunitaria, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa, autonomia
e controle social, evitando a cronificacdo da situacdo de vulnerabilidade; atuar com
prioridade de atendimento aos casos e situagdes de maior vulnerabilidade e risco
psicossocial; atuar para além dos settings convencionais, em espacos adequados e
vidveis ao desenvolvimento das ac¢des, nas instalacdes do CRAS, da rede socio-
assistencial e da comunidade em geral; atuar junto ao CRAS com atencédo e
prevencado a situacdes de risco, objetivando atuar nas situacOes de vulnerabilidade
por meio do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes pessoais e coletivas; intervir em
situagcbes de vulnerabilidades, dentro da Assisténcia Social, promovendo e favorecendo o
desenvolvimento da autonomia dos individuos, oportunizando o empoderamento da pessoa,
dos grupos e das comunidades.



