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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA SETIMA REGIAO — CRP/RS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
EDITAL N° 01/2026

A Sra. Jeniffer Moreira de Mello, Conselheira Presidenta do CRP/RS, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico
gue estardo abertas, a partir da data de publicacdo deste Edital de Abertura, as inscricbes para o Concurso Publico
destinado ao provimento de cargos publicos, bem como a formacgéo de Cadastro Reserva (CR), no ambito do Conselho
Regional de Psicologia Sétima Regido - CRP/RS, com ingresso pelo regime juridico-administrativo celetista, com base
na Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei n° 5.542) e/ou, ainda, com base no regime juridico Unico
(RJU) previsto na Lei n° 8.112 de 1990, caso o CRP/RS seja instado, por determinacdo legal ou das autoridade
competentes, a passar a aplica-lo como regime obrigatério nas contratacdes, sem que isso importe ao candidato que
for futuramente nomeado e contratado, qualquer direito a indenizacdes por conta da ndo adocdo de determinado
regime de contratacdo. A execugdo técnico-administrativa do certame ficard a cargo da Fundagdo Universidade
Empresa de Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC, observando-se as disposi¢fes da Lei n® 5.524/68, do Decreto n°
90.922/85, do Decreto n° 4.560/2002, da Lei n°® 13.639/2018, bem como demais normas pertinentes, além do disposto
neste Edital de Abertura.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:
Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério;

- Prova Discursiva para os candidatos classificados na Prova Teo6rico-Objetiva no cargo de Assessor Técnico
de Politicas Publicas, de caréater eliminatério e classificatério;

- Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Discursiva no cargo de Assessor Técnico de
Politicas Pudblicas, de caréater classificatorio.

Este Processo observard o disposto na legislacdo vigente quanto a reserva de vagas, assegurando a participacao de
Pessoas com Deficiéncia, de Pessoas Negras, Indigenas e pertencentes a comunidades Quilombolas, nos termos;
da Lei Federal n® 13.146/2015, da Lei Federal n°® 15.142/2025, no Decreto n° 12.536/2025, na Instrucdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025 e demais normativas aplicaveis.

Os candidatos que se autodeclararem para concorrer as vagas reservadas participardo do certame em igualdade de
condi¢des, sendo classificados tanto na lista da cota a que concorrem quanto na lista de Ampla Concorréncia,
conforme o desempenho obtido, respeitando-se os critérios de inclusédo, equidade e isonomia.

1.1.DO QUADRO DEMONSTRATIVO
1.1.1. As ATRIBUICOES DOS CARGOS encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

Vagas Carga Vencimento
Horaria

e/ou CR Basico
Semanal

Escolaridade exigida e outros requisitos

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Ensino Superior Completo em Jornalismo ou
Assessor de

1 o Comunicacdo Social com habilitacdo em CR 30 horas R$ 8.666,45
Comunicagéao

Jornalismo.
Assessor (a) Ensino Superior Completo em Publicidade e
2 | Midias e Redes Propaganda e Especializacdo em Gestdode| 1+ CR 30 horas R$ 8.666,45
Sociais Midias Sociais ou area equivalente.

Ensino Superior Completo em Psicologia,
o Mestrado na area de formagdo ou area
Assessor Tecnico | correlata, conforme Plano de Cargos e
3 | de Politicas Salérios, registro ativo e regular no CRP/RS| 1+CR | 30 horas R$ 8.666,45
Publicas e Experiéncia minima em intervengéo
técnica e/ou politica no campo das Politicas
Publicas, incluindo realizacdo de pesquisas
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e estudos na area.

Ensino Superior Completo em Ciéncias
4 | Contador Contébeis, registro ativo no CRC-RS e CR 40 horas R$ 11.359,96
experiéncia em contabilidade publica.

Ensino Superior Completo em Relacdes
5 | Relagdes Publicas | Publicas e registro ativo no CONRERP — 42 CR 40 horas R$ 11.359,96
Regido.

NIVEL TECNICO COMPLETO

Técnico de Curso Técnico em Contabilidade e Registro

Contabilidade ativo no CRC-RS. CR 40 horas R$5.545,25

NIVEL MEDIO COMPLETO

Assistente

7 | Administrativo Ensino Médio Completo. 5+CR 40 horas R$ 4.431,74
Sede Porto Alegre
Assistente

g |Administrativo Ensino Médio Completo. CR 40horas | R$4.431,74

Subsede Centro-
Oeste Santa Maria

Assistente
9 Adm|n|str§t|v0 Ensino Médio Completo. CR 40 horas R$ 4.431,74
Serra Caxias do

Sul

Assistente
Administrativo . .
10 Subsede Sul - Ensino Médio Completo. CR 40 horas R$ 4.431,74

Pelotas/RS

1.2. DOS BENEFICIOS

1.2.1. Os beneficios abaixo relacionados sédo concedidos nos termos do Acordo Coletivo de Trabalho vigente do
Conselho Regional de Psicologia da 72 Regido.

a) Vale Alimentacao/Refeicéo no valor de R$ 1.329,24;
b) Vale Transporte.

¢) Auxilio Creche;

d) Auxilio Educacao;

e) Plano de Saude e Odontoldgico.

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1. DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

2.1.1. Os candidatos aprovados nos cargos referenciados neste Edital serdo chamados segundo as necessidades do
CRP/RS os quais formardo um cadastro reserva cuja nomeacdo estara condicionada a liberagcéo e/ou a criacdo futura
de vagas no prazo de validade deste Concurso Publico.
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2.1.2. A utilizacédo do cadastro reserva obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo final publicada no Edital de
Homologagédo do Resultado Final do Concurso Publico, respeitado o preenchimento das vagas por Ampla Concorréncia
por cota de Pessoa com Deficiéncia, Pessoas Negras, Indigenas e pertencentes a comunidades Quilombolas.

2.1.3. Nos casos em que ndo ha vagas reservadas para nomeacdo imediata para candidatos com deficiéncia,
candidatos negros, Indigenas e pertencentes a comunidades Quilombolas, em razdo do quantitativo oferecido, o
percentual minimo de reserva serd observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formacgéo
de cadastro de reserva.

2.1.4. Os candidatos optantes pelas vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas de ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacéo no processo.

2.2. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

2.2.1. E assegurado as Pessoas com Deficiéncia 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das futuras que virem a
surgir, a serem criadas dentro do prazo de validade do Processo, desde que haja compatibilidade entre as atribuicées
dos cargos pretendidos e a deficiéncia que possuem, de acordo com o Decreto Federal n° 9.508/2018.

2.2.1.1. O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na
formag&o de cadastro reserva.

2.2.1.2. As ocupacdes das novas vagas, por pessoas aprovadas na reserva para PcDs, que surgirem durante a
vigéncia do presente edital, dar-se-do de tal modo que o candidato aprovado, e ainda ndo nomeado na condicdo de
deficiente, sera convocado para ocupar a 52 vaga que surgir, independentemente do cargo. Os demais candidatos
aprovados nesta condicdo serdo convocados para ocupar a 112 a 152 a 20% a 272 a 312 352 e assim
sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas, dentro do prazo de validade do processo.

2.2.2. Considera-se, para os efeitos deste processo, Pessoa com Deficiéncia, a que possui limitagdo ou incapacidade
para o desempenho de atividade e se enquadra nas categorias definidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e
demais atualizacbes, Lei Federal n® 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/2014, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que possuli.

2.2.2.1 Séo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as altera¢des do
Decreto Federal n® 5.296/2004; no §81° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na
Lei Federal n° 14.126/2021 (visdo monocular), Lei Federal n° 14.768/2023 (limitagdo auditiva) e na Lei Federal n°®
13.265/2024 e 15.176/2025 (fibromialgia), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

2.2.3. Somente serdo homologadas as inscricbes dos candidatos que apresentem documentos caracterizadores da
deficiéncia; e de deficiéncias adquiridas e/ou diagnosticadas antes da publicacdo deste edital de abertura.

2.2.3.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, durante o no prazo determinado no Cronograma de Execucéo, o
candidato devera:

a) no ato da solicitacdo de inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia e informar que deseja concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 2.2.5 deste edital, a imagem legivel de documentacao caracterizadora
da deficiéncia emitido por profissional habilitado, que atue na area da deficiéncia do candidato.

2.2.4. Sao documentos caracterizadores da deficiéncia:
a) atestados/ Laudos Médicos, com a descri¢cdo e nimero do CID de enquadramento da deficiéncia;

b) relatérios ou pareceres (laudos caracterizadores) emitidos por profissional de satude devidamente habilitado,
com a descrigdo e nimero do CID de enquadramento da deficiéncia;

c) relatdério de avaliagcdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos Gltimos trinta e seis meses, podera ser
utilizado como documentacéo caracterizadora da deficiéncia;

d) carteira de ldentidade Nacional, desde que contenha a indicacdo de Pessoa com Deficiéncia, por meio da
descricdo e numero do CID de enquadramento da deficiéncia, juntamente com as especificagdes citadas no
subitem a seguir.

2.2.4.1. O documento caracterizador da deficiéncia devera conter, conforme o modelo do Anexo IV:
a) a data de expedicéo;

b) a assinatura do profissional de saude de nivel superior e nimero de inscricdo no conselho regional de
fiscalizag&o da profisséo correspondente, devidamente habilitado;
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c) O grau e nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID.

d) A identificacdo do tipo da deficiéncia e a descri¢do detalhada das alteragdes fisicas, sensoriais, intelectuais e
mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes.

d.1) Quando se tratar de deficiéncia fisica, o documento caracterizador da deficiéncia deverd conter uma
descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alterag6es anatdbmicas e(ou) funcionais e
especifique as limitag6es funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso
de préteses e(ou) Orteses. A seu critério, poderdo ser encaminhadas fotos, com o objetivo de esclarecer
[clarificar as alteracdes fisicas, que serdo utilizadas apenas para a finalidade de andlise para concorrer as cotas.

d.2) quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além o documento caracterizador da
deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério). Caso o candidato
utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria, sem e com AASI.

d.3) quando se tratar de deficiéncia visual, o0 documento caracterizador da deficiéncia devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos.

d.4) para candidatos com TEA é necessario que apresente relatério contendo o grau de suporte, a reciprocidade
social; a qualidade das relacdes interpessoais; e a presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias
motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

2.2.4.2. A documentacao caracterizadora da deficiéncia devera ter sido emitida nos ultimos 36 (trinta e seis meses)
contados da data de publicacé@o deste, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°,
§ 1°, da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis
que caracterizem deficiéncia permanente.

2.2.4.2.1. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou de pessoas com TEA, a
validade por prazo indeterminado, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e
que contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a espécie e o0 grau ou o nivel de
sua deficiéncia, bem como suas limitacbes funcionais e necessidades de adapta¢cbes, conforme Lei Federal n°
13.146/2015.

2.2.4.3. A Pessoa com Deficiéncia que ndo declarar sua condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.4.4. Nao serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pelo préprio candidato, quando este possuir a
formacéo para tal finalidade.

2.2.5. Para o envio do documento caracterizador da deficiéncia, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas
abaixo:

a) acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario
Online - Documentos Comprobatérios de Candidatos as vagas PcD e Atendimentos Especiais para as provas”,
para upload dos documentos digitalizados para avaliagdo.

b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

¢) apds o preenchimento do Formulério Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.2.5.1. Os documentos comprobatérios deverdo ser encaminhados entre o primeiro dia de inscricdo até as 17
(dezessete) horas do ultimo dia, conforme previsto no Cronograma de Execucao.

2.2.5.2. Juntamente com o documento caracterizador da deficiéncia, o candidato devera encaminhar o Formulario
Biopsicossocial — ANEXO VIl deste edital, preenchido, para identificacdo das adaptacdes razoaveis e tecnologias
assistivas que precisara para quando da nomeagdo no cargo. O envio deve ser realizado na forma do subitem 2.2.5
desde edital.

2.2.6. A inobservancia do disposto no subitem 2.2.5 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condic&o.

2.2.6.1. Nao serdo aceitos documentos comprobatdrios que:
a) ndo forem enviados conforme estabelecido neste Edital;
b) estiverem em arquivos corrompidos;
c) forem emitidos fora do prazo determinado;
d) forem entregues intempestivamente;

e) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;
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f) estiverem em desacordo com o Edital de Abertura.
2.2.6.2. No periodo de recursos, NAO ser&o aceitos:
a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) envio de documentos que ndo forem entregues pelo candidato no periodo determinado, conforme
Cronograma de Execucéo, seja qual for o motivo alegado.

2.2.6.3. No periodo de homologagédo das inscri¢des, os documentos comprobatérios serdo avaliados somente guanto
aos aspectos estruturais e administrativos, bem como de acordo com as deficiéncias previstas nas legislacBes
especificadas no item 2.2.2 devidamente informada nos laudos. Os candidatos que se declararem como Pessoas com
Deficiéncia, e apresentarem o laudo conforme exigido neste edital, serdo submetidos ao Procedimento de Avaliacéo
Biopsicossocial, composto por equipe multiprofissional, de responsabilidade da Fundatec, a qual emitira parecer
conclusivo acerca do enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a luz da legislacdo vigente, bem como sobre a
compatibilidade das atribuicBes do cargo pleiteado.

2.2.6.3.1. O candidato devera verificar previamente a compatibilidade das suas capacidades fisicas com as atribuicGes
do cargo pretendido a serem exercidas.

2.2.6.4. Os documentos comprobatoérios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

2.2.7. As Pessoas com Deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
concorrentes, em todas as etapas previstas, no que se refere ao contetido, aos critérios de aprovacao, a data, o horério
e a duracdo das provas, (exceto nos casos que solicitem tempo adicional para as provas escritas, conforme disposto
neste Edital).

2.2.7.1. Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas escritas,
este devera formalizar o pedido por meio da ficha online de inscri¢do, informando o atendimento necessario, e seguir o
procedimento descrito no item 4. - DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA.

2.2.8. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.8.1. E de responsabilidade do candidato com deficiéncia atentar para a necessidade de adaptacdes em todas as
etapas do certame, bem como para o pleno atendimento das atribuicbes exigidas para os cargos. Ndo serdo aceitas,
em nenhuma hipétese, solicitaces de dispensa das provas previstas neste edital em funcdo de incompatibilidade com
a deficiéncia que o candidato declarar possuir.

2.2.9. Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem classificados,
além de figurarem na lista geral de classificagdo, caso obtenham a pontuacdo e/ou classificagdo minima exigida para
aprovacao, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, constando em ambas as listas: Ampla Concorréncia e
Pessoas com Deficiéncia, ou na lista de outras cotas, se for o caso.

2.2.10. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo
de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

2.2.10.1. Apos o preenchimento do total de vagas imediatas oferecidas neste Edital, por cargos, a reserva sera
preenchida na medida em que forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.2.11. Nao ocorrendo aprovagdo de candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia em numero suficiente ao
preenchimento das vagas a eles disponibilizadas, estas serdo revertidas para Ampla Concorréncia, conservada a
ordem geral de classificacéo.

2.2.12. DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL PARA CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA E
AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

2.2.12.1. O procedimento de caracterizagdo da deficiéncia sera realizado por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
por meio de analise documental nos termos do art. 17 ou do art. 18 da INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA
MGI/MDHC N° 260, DE 26 DE JUNHO DE 2025.

2.2.12.1.1. Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos, referentes a confirmagao como
Pessoas com Deficiéncia em procedimentos realizados em outros Concursos/ Processos Seletivos.

2.2.12.2. A avaliagdo do candidato para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia sera realizada com
base na andlise dos documentos comprobatérios apresentados no momento da inscricdo, podendo, a critério da
Equipe Multiprofissional, ser solicitada documentacdo complementar e/ou ser realizada avaliagdo com o candidato,
exclusivamente para esclarecer duvidas relacionadas as informacg8es constantes nos pareceres ja apresentados.

2.2.12.2.1. A avaliacdo, citada no subitem anterior, podera ser realizada na modalidade remota, a critério da equipe
multiprofissional.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUl'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
150 ve0n e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 6




Conselho Regional de Psicologia Sétima Regido — CRP/RS Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2026 — Mod79-03/03/2026 11:59 — Rev 05

2.2.12.3. A Avaliacao Biopsicossocial, realizada para candidatos com o enquadramento deferido, tem por objetivo
verificar:

a) os impeditivos nas funcdes e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicolégicos e sociais;

¢) a limitacdo no desempenho de atividades; e

d) a restricdo de participacao.

2.2.12.3.1. A avaliacdo visa identificar as adaptacGes razoaveis e tecnologias assistivas para assegurar que O
candidato nomeado possa exercer o cargo de forma plena, segura e em igualdade de condi¢cbes de trabalho, e
identificar as necessidades de adaptacdes ou recursos de tecnologia.

2.2.12.3.2. A avaliacdo sera conduzida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, com abordagem biopsicossocial e
critérios técnicos compativeis com a normatizacdo aplicavel, indicando ou ndo a caracterizacdo da deficiéncia da
pessoa.

2.2.12.3.3. Ao término do processo de avaliacdo, a Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar emitira parecer que
observara: | - as informacgbes prestadas pela pessoa candidata no ato da inscricdo no certame; Il - a natureza das
atribuicbes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar; Il - as condicBes de
acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho para a execuc¢éo das tarefas; IV - a possibilidade de uso, pela
pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e V - o resultado da avalia¢do
com indicacao do critério legal utilizado.

2.2.12.4. Caso a avaliacdo conclua pelo ndo enquadramento como Pessoa com Deficiéncia, o candidato passard a
concorrer apenas pela ordem de classificagdo da lista por Ampla Concorréncia e/ou de outras cotas se assim se
inscrever e atender aos critérios estabelecidos, desde que possua, em cada fase anterior do certame, classificacao,
nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

2.2.12.5. Caso a avaliagdo da Equipe Multiprofissional conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribuigBes essenciais do emprego, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

2.2.12.6. Essa avaliacédo ter4 como finalidade exclusiva verificar a adequacéo do parecer apresentado quanto ao tipo
de deficiéncia declarada e seu enquadramento na legislacdo vigente, ndo incluindo eventuais recursos de
acessibilidade e adaptagéo para exercicio do cargo.

2.2.12.6.1. As adaptacdes e o fornecimento de tecnologias assistivas para garantir que a adaptacdo razoavel seja
oferecida para o candidato aprovado, ap0s a sua admissao/posse, sera de responsabilidade do CRP/RS.

2.2.12.7. Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizacdo da deficiéncia, o
caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis.

2.2.12.8. Na hipétese de constatacdo, pelos o6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
caracterizagdo da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

| - caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa serd eliminada; ou

Il - caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego
publico, sem prejuizo de outras sang¢fes cabiveis.

2.3 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

2.3.1. Em conformidade com a Lei Federal n® 15.142/2025, o Decreto Federal n°® 12.536/2025 e a Instrucdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025, fica assegurado as Pessoas Preta ou Parda, Indigenas e Quilombolas o
percentual de 30% (trinta) das vagas previstas neste certame, bem como das que vierem a surgir no decorrer da
validade deste Concurso Publico, sendo:

| - Reserva de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para Pessoas Negras;
Il - Reserva de 3% (trés por cento) das vagas para Indigenas; e
Il - Reserva de 2% (dois por cento) das vagas para Quilombolas.
2.3.1.1. Os candidatos que se autodeclararem Negros, Indigenas e Quilombolas concorrerao concomitantemente:

a) as vagas reservadas as Pessoas Preta ou Parda, Indigenas e Quilombolas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo;

b) as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, se atenderem a essa condic¢éo.

2.3.1.2. Caso a aplicacédo do percentual de reservas estabelecido resulte em nimero fracionado, este sera elevado até
0 primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragcdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor do que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 5° da referida lei.
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2.3.2. Conforme art. 2° da Lei Federal n°® 15.142/2025, considera-se:

| - Pessoa Preta ou Parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundagédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e que possua tragos fenotipicos que a
caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 1° da Lei n°
12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

Il - Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por
seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territorio indigena, nos termos do art. 231 da
Constituicdo Federal, da Convencao n° 169 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaracdo da
Organizacédo das Nacdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

Il - Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com
trajetdria histérica prépria, dotado de relacdes territoriais especificas, com presuncao de ancestralidade preta ou
parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003.

2.3.3. A reserva de vagas as pessoas candidatas autodeclaradas negras, bem como as pessoas candidatas indigenas
e quilombolas sao previstas considerando cada cargo.

2.3.3.1. Ainscri¢do para concorrer as vagas destinadas a cotista € facultativa, ficando o candidato submetido as regras
gerais deste Edital, caso néo pleiteie tal condicdo.

2.3.3.2. Para concorrer as vagas reservadas a Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas, o candidato devera
se autodeclarar no momento da inscricdo no Concurso Publico, assinalando que deseja concorrer a reserva de vaga
para este fim, bem como os procedimentos de confirmac¢éo determinados nesse edital.

2.3.4. As informacdes prestadas no momento de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato.

2.3.5. Os candidatos que ndo declararem essa condi¢do, por ocasido da inscricdo, ndo poderdo, posteriormente,
interpor recurso em favor da sua situacao.

2.3.6. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo candidato,
exclusivamente, durante o periodo de Recursos da Homologacgédo Preliminar das Inscrigdes.

2.3.7. Os candidatos autodeclarados Pretos e Pardos, Indigenas e Quilombolas participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que diz respeito a data, ao horario, a duracdo, ao local de
aplicacédo, ao conteudo, a correcao, aos critérios de aprovacdo e a avaliacdo das provas.

2.3.8. Na hipétese de surgimento de novas vagas durante o periodo de vigéncia do presente edital, o percentual
minimo de reserva descrito no item 2.3.1 serd observado levando-se em consideracdo a quantidade de vagas que
foram preenchidas por cargo.

2.3.9. Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de Pessoas Pretas e Pardas,
Indigenas e Quilombolas, além de figurarem na lista de Ampla Concorréncia, se for o caso, terdo seus nomes
publicados em relacdo a parte, com ordenamento da classificacdo obtida pela cota de Pessoas Pretas e Pardas,
Indigenas e Quilombolas.

2.3.9.1. Caso seja nomeado pela ampla concorréncia, sua nomeacao ndo sera computada para o preenchimento de
vaga reservada.

2.3.9.2. As vagas relativas as nomeacdes tornadas sem efeito ndo serdo computadas para efeito da aplicacdo do
percentual de reserva, pelo fato de ndo resultar desses atos o surgimento de novas vagas.

2.3.10. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas dar-
se-a durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.

2.3.11. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, esta serd ocupada pela Pessoas Pretas e
Pardas, Indigenas e Quilombolas aprovada na posi¢cdo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de
acordo com a ordem de classificacao.

2.3.11.1. Na hipétese da nao existéncia ou de término do cadastro de aprovado pela cota de Pessoas Pretas ou
Pardas, Indigenas e Quilombolas, as vagas remanescentes serdo revertidas para Ampla Concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a respectiva ordem de classificagéo.

2.3.12. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncgéo relativa de veracidade, tera validade somente para este
Concurso Publico e sera confirmada mediante procedimento de complementar & autodeclaracgéo.

2.3.12.1. A presuncéo relativa de veracidade de que trata o item anterior prevalecer4 em caso de duvida razoavel a
respeito de seu fenétipo, motivada no parecer da Comisséo de Procedimentos Complementares a Autodeclaracao.

23.13. DOS PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES PARA VERIFICACAO DA VERACIDADE DA
AUTODECLARACAO

2.3.13.1 As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas Negras, Indigenas e
Quilombolas serdo submetidas a realizagcdo de procedimentos complementares relativos a Veracidade da
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Autodeclaracdo sobre a sua condicdo, sob responsabilidade da FUNDATEC.

2.3.13.2 Os procedimentos complementares relativos a autodeclaracdo seguirdo o disposto na Instrucdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestéo e da Inovacdo em Servigos Publicos,
do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas

2.3.13.3. As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas ou
Quilombolas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na Ampla Concorréncia, e satisfacam as
condicdes de habilitacdo estabelecidas neste edital, deverdo se submeter aos procedimentos complementares relativos
a autodeclaracao.

2.3.13.3.1. Serdo convocadas todas as pessoas optantes pela reserva de vagas classificadas na fase imediatamente
anterior a realizacéo dos procedimentos complementares relativos a autodeclaracao.

2.3.13.3.2. O nimero de candidatos as vagas reservadas considerados aprovados em cada fase do certame sera igual
ou superior ao numero de candidatos considerados aprovados na lista de ampla concorréncia.

2.3.13.4. A Comissao de Procedimentos Complementares a Autodeclaracéo sera constituida por pessoas de reputacdo
ilibada, especialistas com formacao relacionada as relagdes étnicas e raciais e compreensdo da politica de cotas
brasileira e que correspondam a diversidade racial e de género populacional; residentes no Brasil; que tenham
participado de oficina ou curso sobre a tematica da promogéo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo com
base em contetdo disponibilizado pelo 6rgéo responsavel pela promocgéo da igualdade étnica previsto no § 1° do art.
49 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010..

2.3.13.5. Os candidatos que se autodeclararam Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas seréo
posteriormente convocados, por edital, para submeter-se aos seguintes procedimentos:

) DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA PESSOAS
NEGRAS:

a) Os candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, e foram aprovados e classificados de acordo com o0s
critérios estabelecidos neste Edital, serdo posteriormente convocados para comparecer presencialmente para
submeter-se ao Processo de Confirmagdo Complementar a Autodeclaracéo, sob responsabilidade da Fundatec.

b) As pessoas classificadas serdo convocadas, através de Edital especifico, para participarem do Procedimento
de Confirmacdo Complementar a Autodeclaragdo, com indicacdo de local, data e horario provaveis para sua
realizacao.

c) As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitacdo estabelecidas
em edital deverdo se submeter ao Procedimento de Confirmacdo Complementar a Autodeclaragéo.

d) A avaliacéo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo candidato,
quando autodeclarado como preto ou pardo.

d.1) Serédo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do Procedimento de
Confirmag¢édo Complementar a Autodeclaracgéo.

d.2) O conceito de fenodtipo esta relacionado com as caracteristicas externas, morfoldgicas, fisioldgicas dos
individuos, ou seja, o fenétipo determina a aparéncia do individuo (em sua maioria, aspectos visiveis), resultante
da intera¢@o do meio e de seu conjunto de genes (genotipo).

d.3) Durante o Procedimento de Confirmac¢do Complementar a Autodeclaracdo, a Comissao Especial averiguara
a presenca de tracos fisicos negroides (como: cor de pele, caracteristicas da face e textura do cabelo) que
demonstrem a percepc¢ao social sobre o candidato preto ou pardo.

e) N&o serdo considerados, para os fins do procedimento de avaliacdo, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em
processos seletivos de qualquer natureza. Tampouco serdo aceitos laudos dermatologicos referente a
classificacé@o de pele tipo Fitzpatrick.

e.1) Nao seréo considerados e analisados documentos que nédo pertencerem ao candidato.

e.2) Ndo sera admitida, em nenhuma hipGtese, prova baseada em ancestralidade, a constituicdo genética e o
parentesco.

f) E de inteira responsabilidade do candidato a identificagio correta de seu local de realizag&o do Procedimento
de Confirmagéo Complementar a Autodeclaracéo e o comparecimento na data e horario determinados.

f.1) No dia, o candidato assinara a sua autodeclaracao, ratificando sua condicdo de Pessoa Negra, indicada na
ficha de inscri¢éo.

g) O Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaracdo sera registrado e filmado, e sua gravacgao
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sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da Comissao.

h) As pessoas classificadas serdo convocadas para participarem do Procedimento de Confirmacdo
Complementar a Autodeclaracéo o, com indicacéo de local, data e horario provaveis para sua realizacao.

i) Os membros da Comissao de Confirmagédo Complementar a Autodeclaragédo poderdo participar da avaliagédo
de modo hibrido, garantindo a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género e a cor.

J) Aplicarse-8o os procedimentos de eliminag¢&o previstos no subitem 7.27, no que couber.

I) DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA
PESSOAS INDIGENAS:

a) O Procedimento de Verificagdo Documental Complementar para candidatos que se autodeclaram indigenas
sera realizado por meio da analise de documentacdo comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa,
mediante apresentacéo de:

a.1l) Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou grupo
indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia, conforme modelo constante no Anexo V; ou

a.2) Documento de identificagao civil da pessoa candidata, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislacéo, com indicacéo de pertencimento étnico; ou

a.3) outros documentos que confirmem o pertencimento étnico do candidato, devidamente assinados e/ou
com a possibilidade de autenticacdo eletrbnica, que sdo: comprovantes de habitagdo em comunidades
indigenas; documentos expedidos por escolas indigenas; documentos expedidos por 6rgdos de saude
indigena; documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas; documentos expedidos
por 6rgdo de assisténcia social; - documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; ou
documentos de natureza previdenciaria.

b) Para o envio do documento, o candidato devera acessar o site da Fundatec www.fundatec.org.br, onde estara
disponivel o link para entrega “Formulario Online — Documento Condicdo de Indigena - Pessoas integrantes dos
povos indigenas”, para upload dos documentos digitalizados para avaliagdo. Os arquivos deverdo ser enviados
em formato digital com tamanho méaximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG

ou TIFF.
b.1) O documento devera ser postado, durante o periodo das inscri¢des, até as 17 (dezessete) horas do
Ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo informado no Anexo Il - Cronograma de
Execucéo.

c) Nao serdo aceitos documentos que nao forem enviados conforme estabelecido neste Edital, que estiverem em
arquivos corrompidos ou forem ilegiveis ou apresentarem rasuras.

d) A documentacdo comprobatéria sera analisada por Comissao Especial designada para esta finalidade.

e) Sera considerada como indigena a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros da
comisséo referida anteriormente.

f) Os candidatos que ndo encaminharem a documentacado em conformidade as exigéncias ou que nao tiveram a
condicdo confirmada apé6s andlise documental, deixardo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos
Indigenas, passando a concorrer exclusivamente as vagas de ampla concorréncia.

) DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO PARA
PESSOAS QUILOMBOLAS

a) O Procedimento de Verificacdo Documental Complementar para candidatos que se autodeclaram quilombolas
serd realizado por meio da andlise de documentacdo comprobatoria do pertencimento étnico da pessoa,
mediante apresentacédo de:

a.l) Declaracdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a associagdo
da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Gnico, do Decreto n® 4.887, de 20 de novembro de 2003
conforme modelo constante no Anexo V; ou

a.2) Certificacdo da Fundac&@o Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a
pessoa candidata pertence.

b) Para o envio do documento, o candidato devera acessar o site da Fundatec www.fundatec.org.br, onde estara
disponivel o link para entrega “Formulario Online — Documento Condi¢&o de Quilombola - Pessoas integrantes
dos povos quilombolas”, para upload dos documentos digitalizados para avaliagdo. Os arquivos deverao ser
enviados em formato digital com tamanho méximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP,
PDF, PNG ou TIFF.
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b.1) O documento devera ser postado, durante o periodo das inscri¢des, até as 17 (dezessete) horas do
ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo informado no item 1.2 Cronograma de Execucgao.

¢) Nao seréo aceitos documentos que néo forem enviados conforme estabelecido neste Edital, que estiverem em
arquivos corrompidos ou forem ilegiveis ou apresentarem rasuras.

d) A documentacao comprobatéria sera analisada por Comissao Especial designada para esta finalidade.

e) Sera considerada como quilombola a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros
da comisséo referida anteriormente.

f) Os candidatos que ndo encaminharem a documentacdo em conformidade as exigéncias ou que nao tiveram a
condicdo confirmada apds analise documental, deixardo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos
Quilombolas, passando a concorrer exclusivamente as vagas de ampla concorréncia.

2.3.13.6. Dos Resultados:

2.3.13.6.1. O Resultado Preliminar do procedimento de Confirmacdo ou de Verificagdo Documental complementar a
autodeclaracao sera publicado conforme Cronograma de Execucao.

2.3.13.6.2. Haverda prazo para interposi¢ao de recurso contra o Resultado Preliminar acima referido a ser avaliado por
comisséo recursal.

2.3.13.6.3. Para as suas decisfes a comissdo recursal ir4 considerar o registro, a flmagem, o parecer emitido pela
comissdo que realizou o procedimento complementar & autodeclaragdo e o recurso do candidato, no caso de
concorrente & reserva de vaga para Pessoa Negra, assim como os documentos apresentados pelo candidato, o
parecer emitido pela comissdo de verificagcdo documental complementar e o conteddo do recurso interposto, ho caso

de reserva de vaga para Indigenas e Quilombolas.

2.3.13.6.4. O Resultado Definitivo do Procedimento de Confirmacao ou de Verificacdo Documental complementar a
autodeclaracéo serd publicado conforme Cronograma de Execugéo.

2.3.13.6.5. Nao cabera recurso contra as decisdes da comissao recursal.

2.3.13.6.6. O resultado do Procedimento de Confirmagdo ou de Verificagdo Documental complementar a
autodeclaracao tera validade apenas para este Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.

2.3.13.6.7. Os candidatos que ndo tenham confirmada a sua autodeclaracdo e/ou que ndo comparecam ao
procedimento quando realizado de forma presencial, passardo a concorrer, exclusivamente, as vagas destinadas a
Ampla Concorréncia, desde que possuam, em cada fase anterior do certame, classificacdo, nota ou pontuacéo
suficiente para prosseguir nas demais fases.

2.3.13.6.8. E dispensada a convocagdo suplementar, em caso de auséncia ou o ndo enquadramento de candidatos no
Procedimento de Confirmagé&o da Autodeclaracéo.

2.3.13.6.9. O candidato ter4 sua autodeclaracdo indeferida na condicdo de Pessoa Pretas e Pardas, Indigena ou
Quilombola nas seguintes situacoes:

a) quando nédo atender aos requisitos/procedimentos elencados neste Edital,

b) qguando a Comisséo Especial ndo confirmar, apds avaliagdes e andlises, que o candidato preenche a condi¢éo
de Pessoa Pretas e Pardas, Indigena ou Quilombola.

2.3.13.6.10. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de Pessoa Pretas e Pardas, Indigena ou Quilombola
ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

2.3.13.6.11. Conforme, art. 4° da Lei Federal n°® 15.142/2025, na hip6tese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé
na autodeclaragdo, podera ser instaurado procedimento administrativo para averiguacao dos fatos, respeitados os
principios do contraditério e da ampla defesa.

2.3.13.6.12. Na hipé6tese de o procedimento administrativo de que trata o caput deste artigo concluir pela ocorréncia de
fraude ou ma-fé, o candidato:

| - Sera eliminado do concurso publico, caso o certame ainda esteja em andamento; ou

Il - Terd anulada a sua admissao ao cargo ou ao cargo publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, caso ja
tenha sido nomeado.

3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES
3.1. DAS INSCRICOES

3.1.1. As inscricGes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucdo, exclusivamente pela
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internet, no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

3.1.1.1. Ao se inscrever neste Concurso Publico, o candidato declarara, sob as penas da lei, que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital, implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitacdo das presentes normas e
instrucbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugbes especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais nado podera alegar
desconhecimento.

3.1.1.2. Ao realizar sua inscri¢do, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam neste
edital, e informar que aceita e autoriza a coleta e 0 uso de sua imagem bem como dos seus dados pessoais fornecidos,
sensiveis ou nado, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica, de modo a garantir a lisura e prevencao a fraude,
visando dar efetiva protecdo aos dados coletados, e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

3.1.2. O candidato podera inscrever-se para 0 Concurso Publico n°® 01/2026 mediante a inscricdo pela internet e o
pagamento do valor correspondente.

3.1.3. Procedimentos para Inscri¢des: primeiramente, acessar o site da FUNDATEC. No site, o candidato encontrara o
link para acesso as inscriges online. E de extrema importancia a leitura, na integra, deste Edital de Abertura para
conhecer as normas reguladoras deste Concurso Publico.

3.1.3.1. A FUNDATEC disponibilizar4, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo de
inscricdes, bem como durante todo o processo de execuc¢do, no seguinte endereco: Rua Professor Cristiano Fischer, n°
2012 — Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horério de atendimento ao publico, das 9 (nove) horas as 17
(dezessete) horas.

3.1.4. As inscri¢des serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo.

3.1.4.1.Considera-se inscri¢do efetivamente realizada, aquela que foi concluida no prazo determinado.

3.1.4.2. Durante o processo de inscricao, sera emitido o boleto bancario/guia de arrecadacéo com a taxa de inscri¢éo,
sendo que o pagamento deverd ser feito até o dia do vencimento indicado no boleto/na guia de arrecadacdo. Apos dois
dias uteis bancérios do pagamento, o candidato poderd consultar, no site da FUNDATEC (www.fundatec.org.br), a
confirmacgdo do pagamento de seu pedido de inscri¢ao.

3.1.5. N&o serdo considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores ou outros fatores de ordem técnica.

3.1.6. Nao serdo aceitas inscrigbes por via postal, e-mail, ou outro meio ndo previsto neste Edital, nem em carater
condicional.

3.1.7. Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.1.7.1. Apé§ a realizacdo do pagamento do boleto bancario/da guia de arrecadacdo, caso seja constatado que o
candidato NAO utilizou o seu préprio CPF, sua inscrigdo sera cancelada e o candidato sera eliminado do certame, a
qualquer momento do Concurso Publico, quando for detectado tal inconformidade.

3.1.7.2. A eliminagdo ira ocorrer, ainda que tenha sido provocado por equivoco do candidato e independente de
alegacéao de boa-fé.

3.1.8. O candidato inscrito ter4 exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as penas
da lei.

3.1.9. O candidato que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas, conforme cotas mencionadas neste
Edital (Pessoa com Deficiéncia, Negra ou Indigena), devera, no ato do preenchimento da ficha de inscricdo marcar a
opcao pretendida, bem como, devera observar os procedimentos previstos para homologacgéo de sua inscri¢ao.

3.1.9.1. O nédo atendimento de todos os procedimentos determinados neste Edital e nos demais editais
complementares para concorrer as cotas, acarretara a homologacao da inscricdo sem direito a reserva de vagas.

3.1.10. O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o disposto no item 4
deste Edital.

3.1.11. A pessoa travesti, transexual ou transgénera sera tratada de forma adequada a sua identidade género, com uso
de pronomes adequados e com acesso seguro e adequado a todos os espacos destinados a realizacdo do Concurso
Publico, seguindo as orientagdes constantes na IN MGI/MDHC n° 54, de 29/08/2024.

3.1.11.1. Nome Social: A pessoa travesti, transexual ou transgénero, que desejar ser tratada pelo nome social durante
o certame, deverd informar, na ficha de inscricdo e deverd realizar o upload do documento, nos campos indicados pelo
sistema, que conste seu Nome Social (frente e verso), com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes
extensdes: JPG, JPEG, PNG ou TIFF.

3.1.11.2. E vedada a inclus&o de alcunhas ou apelidos no campo destinado ao nome social.
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3.1.11.3. Para os candidatos que nao tiveram documento oficial constando o Nome Social, podera ser enviado uma
declaragéo, feita a préprio punho, contendo o nome pela qual o candidato deseja ser tratado.

3.1.12. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscrigdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento.

3.1.12.1. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo e seus dados de identificagéo, conforme documento que sera apresentado no dia de prova. Para qualquer
necessidade de alteragdo, o candidato devera solicitar a correcdo por meio do link “Alteragdo de Dados Cadastrais”,
disponivel em http://54.207.10.80/portal_pf/, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br.

3.1.12.2. Para qualquer divergéncia detectada, o candidato tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas apés a
divulgacdo da Lista Definitiva de Inscricbes Homologadas para realizar a solicitacdo de correcdo de seus dados
pessoais.

3.1.13. O candidato devera selecionar corretamente, na ficha de inscricdo, o cargo para o qual deseja concorrer, sendo
de sua inteira responsabilidade o preenchimento adequado

3.1.13.1. E vedada qualquer alteracdo posterior ao pagamento da taxa de inscricéo, incluindo os cargos, a pretensio
de concorrer as cotas e a opgéo cidade de realiza¢do de prova.

3.1.13.2. Havendo necessidade de alteracdo de dados de inscricdo, tais como cargos ou cota o candidato devera
efetuar uma nova inscrigdo e proceder o devido pagamento.

3.1.14. O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, conforme quadro demonstrativo 1.1, desde que as
provas sejam realizadas em turnos diferentes, conforme previsto no item 1.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA,
Anexo Il

3.1.14.1. Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno, conforme
previsto no item 1.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA, Anexo lll, a FUNDATEC homologara APENAS a ultima
inscricdo registrada no sistema e que foi devidamente confirmada por pagamento, as demais serdo bloqueadas.

3.1.14.2. No caso de mais de uma inscricdo do mesmo candidato, serd validada somente a Ultima inscricéo realizada e
devidamente paga.

3.1.15. O candidato deveré ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancario/ da guia de arrecadacdo. O sistema de
inscricdes permitird ao candidato reimprimir seu boleto bancério/a guia de arrecadacdo, com nova data de vencimento,
sendo que o pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de Execuc&o.

3.1.15.1. N&o serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas neste Edital.

3.1.15.2. Ser& cancelada a inscricdo com pagamento efetuado com valor menor ao estabelecido neste Edital, ndo
sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.15.3. Nao serao restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.1.15.4. Seréo canceladas as inscricbes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios. Nao serdo
homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos da forma adequada.

3.1.15.5. N&o serdo aceitos os pagamentos das inscrigcbes por deposito em caixa eletrdnico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), pagamentos via chave PIX, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou
TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.1.15.6. Também ndo serdo homologadas as inscri¢cbes cujos boletos forem pagos em data posterior ao dltimo dia de
pagamento previsto no Cronograma de Execucdo, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

3.1.15.7. O pagamento processado apos a Ultima data prevista de pagamento determinada implicara no indeferimento
da inscricéo.

3.1.16. Ndo é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos,
sendo de responsabilidade unicamente dos 0Orgdos que prestam servicos de recebimentos bancéarios essa
determinagcé@o. Cabe ao candidato se informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como:
casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e
acompanhar casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.1.16.1. A FUNDATEC né&o se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares
maliciosos que porventura se instalem no computador utilizado pelo candidato. Antes de pagar qualquer boleto
bancéario, o candidato deve verificar os dados impressos, como numero do banco, logo do banco, se o nimero do
cédigo de barras corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor cobrado
corresponde ao devido.

3.1.17. Em caso de feriado ou evento (nacional, estadual ou municipal) que acarrete o fechamento das agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser antecipado ou realiza-lo por outro
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meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.1.18. Nao havera devolucdo do valor da taxa paga, exceto nos casos de pagamentos em duplicidade (mesmo n° de
boleto) e, nesse caso, somente serdo devolvidos mediante a solicitagdo do candidato desde que seja realizada no
prazo maximo de 30 dias a contar do Ultimo dia de pagamento das inscrigdes.

3.1.18.1. Os candidatos deverdao entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitagdo da analise de possivel
duplicidade, através dos canais de comunicagdo. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, sera
providenciada a devolucéo do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00, referente aos custos de
tarifas bancarias, ficando o candidato ciente que dependera dos prazos e tramites processuais da instituicao
arrecadadora.

3.1.19. E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscricio para terceiros, para outras selecbes ou seu
aproveitamento de qualquer outra forma.

3.1.20. A FUNDATEC podera encaminhar, para o endereco eletrénico e niumero de celular, fornecidos na ficha de
inscricdo, mensagens via e-mail ou WhatsApp meramente informativas ao candidato, ndo o isentando de buscar as
informagdes nos locais informados no Edital. O site da FUNDATEC www.fundatec.org.br sera fonte permanente de
comunicacao de avisos e editais, além das publicagdes no Diario Oficial da Unido (DOU) dos extratos do Edital de
Abertura, Edital de Data, Hora e Local da Prova Tedrico-Objetiva e de Homologagédo do Resultado Final.

3.1.21. As inscricbes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instrucées por parte do
candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condi¢cées da sua realizacao.

3.1.22. O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos podera ser realizado conforme procedimentos
contidos neste Edital e o envio da cOpia do comprovante de pagamento do boleto da taxa de inscrigdo.

3.2. DA FOTO DIGITAL

3.2.1. No momento da inscri¢do, o candidato deverd enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em que
necessariamente apareca a sua face descoberta e os seus ombros. A imagem deve possuir boa qualidade; apresentar
somente o rosto de frente e que permita a visualizagcdo dos olhos.

3.2.1.1. O candidato podera seguir o modelo de foto abaixo, ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer tipo de
adereco que impossibilite a identificacdo do rosto, como 6culos de sol, chapéus, méscaras, etc.

3.2.2. O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo referente ao
procedimento de envio da foto digital.

3.2.3. Somente serdo aceitos arquivos com extensao .jpg, .jpeg, ou .png.
3.2.4. A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no dia de prova.
3.2.5. O envio da foto digital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.6. A FUNDATEC né&o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo ao seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo ou de outros fatores que
impossibilitem o envio.

3.2.7. A foto digital encaminhada servird para reconhecimento e comparacdo do candidato com o documento de
identificacdo apresentado no dia da prova.
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3.2.7.1. Caso o candidato tenha sua foto digital ndo aceita para fins de identificacdo no dia de prova, devera regularizar
a sua situacao durante o periodo de recurso da Homologagédo Preliminar das Inscri¢cdes, por meio do Formulario Online
de Regularizacdo de Foto.

3.2.8. No dia de aplicacdo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento ou que permaneca com
0 status de ndo aceita, 0 candidato serda encaminhado a Coordenacdo Local da FUNDATEC e submetido a
identificacdo especial, desde que nédo infrinja o disposto no subitem 3.2.9.1.

3.2.8.1. O registro de foto no dia de aplicacdo de prova ndo acarreta tempo adicional, a titulo de compensacéo, para
realizacdo do procedimento.

3.2.8.2. A foto registrada no dia de aplicacdo da prova passara a ser a utilizada para fins de identificacdo do candidato
nas préximas etapas.

3.2.9. O candidato, ao se inscrever, autoriza 0 uso da imagem para as finalidades do presente Concurso Publico,
estando ciente de que a foto sera utilizada em materiais impressos, como lista de presenca e Folhas Definitivas de
Respostas. Além disso, a foto serd encaminhada para fins de verificacdo no ato da posse, com a finalidade de garantir
a lisura do certame.

3.2.9.1. O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que contenham
conteudo sexual explicito, nudez, contedido obsceno, violento ou outros conteddos censuraveis ou inapropriados sera
eliminado, em qualquer momento deste Concurso Publico.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

4.1. Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera formalizar o pedido por
meio da ficha online de inscricdo, selecionando a(s) opcao(6es) desejada(s), e encaminhar documentos
comprobatérios que justifiquem a necessidade. Os documentos deverdo ser encaminhados durante o periodo previsto
no Cronograma de Execucéo.

4.1.1. A solicitacdo de condi¢cdes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia e serd

condicionada a legislacdo especifica e a viabilidade técnica e operacional examinada pela FUNDATEC, além de
critérios de razoabilidade.

4.4.2. O candidato deverd manifestar, durante o periodo de inscricdo, quais as adaptacdes serdo necessdrias para
realizacdo de todos as etapas do certame, casos as citadas neste Edital ndo sejam suficientes.

4.2. Sdo procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados por documentos
comprobatérios:

4.2.1. Necessidades Fisicas:

1) Acesso Facilitado: seré oferecida estrutura adaptada para acesso no local de realizagdo da prova.

Il) Apoio para perna: serd concedido apoio para a perna ficar suspensa durante a realizagao da prova.

III) Auxilio preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Teoérico-Objetiva: sera oferecido auxilio
para preenchimento da Folha Definitiva de Resposta da Prova Teérico-Objetiva, cujo processo sera executado
por um Fiscal designado pela Coordenacdo Local da FUNDATEC, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a conferéncia das marcac6es realizadas na Folha Definitiva.

IV)Uso de computador para digitacdo da Discursiva: sera oferecido computador para digitacdo dos textos da
Prova de Redac¢do ou da Prova Discursiva. O texto devera ser realizado sem a possibilidade de utilizagdo do
corretor ortografico, no Wordpad, em Fonte Lucida Handwriting, tamanho 14, com margens de 1cm do lado
direito e do esquerdo, respeitando o limite de linhas determinado no caderno de questbes.

Observacdo: para transcricdo da dissertacdo da Prova Discursiva ndo sera oferecido Transcritor,
considerando que o uso correto da lingua portuguesa (adequacdo vocabular, pontuacédo, concordancia e
regéncia verbal e nominal, ortografia oficial vigente, acentuagdo grafica, sintaxe e morfossintaxe) na
construgdo dos textos é de responsabilidade exclusiva do candidato, e que tal procedimento pode ser
prejudicado ao ser realizado por terceiro. Portanto, o Ledor, se solicitado, ndo podera realizar tal atividade. O
candidato devera manifestar, durante o periodo de inscrigdo, quais as adaptacdes serdo necessdrias para
realizacdo desta etapa, casos as citadas neste Edital ndo sejam suficientes.

V) Mesa para cadeirante: sera oferecido mesa de tamanho maior para adequacao de candidatos que utilizem
cadeira de rodas.

VI) Profissional Especializado para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: serd oferecido ao
candidato que necessitar de atendimentos técnicos para a realizacdo de procedimentos de saude. N&do sera
permitida a presenca de companheiros e/ou familiares para realizacdo deste procedimento, apenas de pessoas
contratadas e autorizadas pela FUNDATEC.
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4.2.2.

4.2.3.

VII) Uso de Protese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): os candidatos
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar documento comprobatério
confirmando a situacdo para realizacdo de deteccdo de metal manual.

VIII) Uso de almofada: serd permitido o uso de almofada durante a realizacdo das provas escritas, ao
candidato que comprove tal necessidade por motivos de salde. O candidato devera levar o acessorio, que sera
inspecionado antes do inicio da prova.

Necessidades Visuais:

1) Auxilio preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Teodrico-Objetiva: sera oferecido auxilio
para preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Teoérico-Obijetiva. A leitura podera ter gravacao
de voz.

I) Caderno de Questbes Ampliado (padrdo A3 — fonte 18): aos candidatos com baixa viséo, sera oferecido a
impressdo da prova em folha A3 com a fonte ampliada. De preferéncia, esse candidato devera sentar nas
Ultimas mesas da sala. Observacgédo: considerando o processo de leitura das Folhas Definitivas de Respostas da
Prova Teorico-Objetiva para geracdo das notas, esses documentos nao sdo oferecidos em tamanho ampliado.
Sendo assim, se necessario, o candidato devera solicitar auxilio preenchimento para a transcricdo de suas
respostas na Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva ou uso de computador em caso de Prova
Discursiva.

1) Ledor: seré oferecido profissional habilitado para a leitura da prova. A leitura podera ter gravacéo de voz. E
de extrema importancia que o candidato peca ao Ledor para ser informado o nome do cargo que esta na capa da
prova, antes do inicio de sua resolucéo, confirmando se esta de acordo com sua inscricdo. Havendo qualquer
divergéncia a Coordenacao Local deve ser imediatamente chamada.

IV) Uso de reglete ou lupa manual: permitido ao candidato deficiéncia visual que necessitar sera permitido o uso
de reglete ou lupa manual I.

V) Sistema de Leitor de Tela — NVDA: recurso de acessibilidade destinado a candidatos com deficiéncia visual,
permitindo a leitura em voz alta do contetdo da prova. A aplicacéo é feita em WordPad, configurado com fundo
branco e letras pretas, utilizando a versdo 2025.3 do leitor de tela.

VI)Uso de computador para digitacdo da Discursiva: Serd oferecido computador para digitacdo dos textos da
Prova de Redac¢do ou da Prova Discursiva. O texto deverd ser realizado sem a possibilidade de utilizacdo do
corretor ortografico, no Wordpad, em Fonte Lucida Handwriting, tamanho 14, com margens de 1cm do lado
direito e do esquerdo, respeitando o limite de linhas determinado no caderno de questdes.

Observagdo: a) para transcricdo da dissertacdo da Prova Discursiva ndo sera oferecido Transcritor,
considerando que o uso correto da lingua portuguesa (adequagdo vocabular, pontuacdo, concordancia e
regéncia verbal e nominal, ortografia oficial vigente, acentuacdo gréfica, sintaxe e morfossintaxe) na
construcdo dos textos € de responsabilidade exclusiva do candidato, e que tal procedimento pode ser
prejudicado ao ser realizado por terceiro. Portanto, o Ledor, se solicitado, ndo podera realizar tal atividade.
O candidato devera manifestar, durante o periodo de inscricdo, quais as adapta¢ces serdo necessarias para
realizacdo desta etapa, casos as citadas neste Edital ndo sejam suficientes.

b) caso o candidato solicite ledor ou auxilio preenchimento, e tenha a previsdo de prova de redagédo ou
discursiva para o cargo a que concorre, automaticamente sera oferecido o uso de computador para
digitacdo do seu texto, com programa de voz NVDA, considerando o disposto acima.

Necessidades Auditivas:

I)Intérprete de Libras: serd oferecido profissional habilitado para mediar a comunicagéo entre surdos e ouvintes
no repasse das orientagdes/instru¢cdes durante a prova.

I.1) sera oferecido profissional habilitado para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes no repasse das
orientacdes/instrugdes durante a prova. O candidato que necessite, além do Interprete de Libras, a prova a
interpretacdo em video, o candidato devera assinalar o campo “outras necessidades” e constar no documento
comprobatério esse pedido para analise da Comisséo. O video também poderéa ser disponibilizado para acesso
no periodo de recursos, mediante solicitagcdo especifica a ser realizada no dia da divulgacdo dos gabaritos
preliminares.

I.1.1) Para fins de recurso, a prova em video com interpreta¢cdo em Libras ndo deverd ser considerada como
Unico instrumento de andlise, tendo em vista que serdo disponibilizados, concomitantemente, a prova impressa e
o Intérprete de Libras para dirimir eventuais duvidas durante a aplicacdo da avaliacéo.

Il) Leitura Labial: sera solicitado ao Fiscal de Sala que as instru¢des/orientagcbes sejam dadas pausadamente e
de frente para o candidato.

IIl) Protese Auditiva: sera permitido ao candidato permanecer com o aparelho auditivo durante a realizacdo da
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prova se encaminhar documento comprobatério contendo a descricao da necessidade continua da prétese.

Observacgdo: No dia de prova, caso o candidato que utiliza prétese auditiva ndo tiver encaminhado o
documento no periodo das inscrigdes, serdo tomadas as seguintes providencias:

a) se o candidato apresentar na Coordenacgédo durante o ato de identificagdo, com laudo médico original ou
autenticado, serd autorizado a permanecer com a protese durante a prova.

b) se o candidato se apresentar-se na Coordenacdo, durante o ato de identificacdo, sem documento
comprobatério original ou autenticado, serd concedido apenas o uso do aparelho no momento da leitura
das instrucbes/orientaces realizadas pelos fiscais antes do 2° (segundo) toque sonoro, sendo que,
durante a realizacao da prova devera retira-la e desliga-la, ndo podendo alegar qualquer prejuizo no seu
desempenho.

c) se for detectado uso de qualquer dispositivo nos ouvidos durante a realizacdo da prova, o candidato
serd eliminado do certame.

4.2.4. Necessidades Complementares:

I)_Porte de arma de fogo: O candidato que, amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003 e suas alteracdes,
necessitar realizar a prova armado devera encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacéo de Porte, conforme definido na referida lei, em periodo vigente. No dia de prova, o candidato devera
desmuniciar sua arma, e ficard de posse dessa durante todo o tempo em que permanecer no local.
Recomendamos que ndo compareca no dia de prova com o artefato. Os candidatos que, por dever legal,
estejam obrigados a portar arma de fogo no dia das provas, deverdo dirigir-se diretamente & Coordenacéo do
local de prova, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora para realizacdo de desmuniciamento. O processo
de desmuniciamento da arma é de total responsabilidade do candidato, ndo responsabilizando a FUNDATEC por
gualquer acidente que possa ocorrer durante o procedimento. O candidato devera observar as restricbes para
porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n°® 10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo Decreto
Federal n® 9.847/2019

I) Uso de aparelhos de medicdo de glicemia: os usuarios regulares de aparelhos de medi¢cdo de glicemia
deverdo encaminhar documento médico que comprove a necessidade, cujo equipamento sera avaliado pela
Coordenacao, antes do inicio das provas. Caso o aparelho emita som, é importante que o candidato comunique
ao fiscal para tomar as medidas necessérias de controle e seguranca.

[ll) Sala para Amamentacdo: Em consondncia com recomendacgdes do Ministério da Saude e OMS sobre
aleitamento exclusivo até os 6 meses, a candidata que tiver necessidade de amamentar bebés até a idade
referida devera encaminhar o atestado de amamentacéo ou copia da certiddo de nascimento do bebé. No dia de
prova, devera estar acompanhada de um responsavel legal da crianga e/ou de pessoa maior de 18 (dezoito)
anos, que atuara como cuidador durante a auséncia da mée, permanecendo em reservada até o término da
prova. O acompanhante devera comparecer junto com a candidata no horario de identificagcdo, respeitando o
horario de fechamento dos portdes, apresentar documento de identidade, guardar seus aparelhos eletrénicos
(celular, relégio e chave com controle eletrdnico) na embalagem indicada pela Coordenacdo Local da
FUNDATEC, assinar termo de responsabilidade e submeter-se & inspecdo pelo detector de metais, assim a
bolsa com os pertences do bebé. E vedada a comunicacdo entre acompanhante e candidata durante o processo
de amamentacdo. A mae tera direito de amamentar a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho, sendo o tempo despendido compensado na prova. Durante a amamentacao, a candidata sera
acompanhada por fiscal do género feminino. Na auséncia de acompanhante, a crianca ndo podera permanecer
no local de prova.

IV)_Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extracao do leite do peito devera
apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a conservacdo séo de responsabilidade exclusiva da
candidata. N&do sera concedido tempo extra para realizagao de tal procedimento.

V) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva, diagndstico de
dislexia, TDAH e Transtorno do Espectro Autista, podera ser oferecido o tempo adicional de 1 (uma) hora para a
realizacé@o das provas. Se houver a necessidade de tempo adicional, no documento comprobatério devera conter
o parecer fundamentado emitido por especialista da area da deficiéncia/doenca/condicao.

VI) Professor de Apoio (AEE): atendimento concedido ao candidato que necessite acompanhamento durante a
provas escritas, oferecendo o suporte adequado.

4.2.5. Os atendimentos especiais descritos acima, se deferidos, serdo concedidos em todas as fases de provas
presenciais (Tedrico-Objetiva, Discursiva, etc) do Concurso Publico, no que couber.

4.2.6. No caso da necessidade de realizacdo de Provas Escritas em sala individual ou com poucas pessoas para
candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA), o candidato devera assinalar o campo “outras necessidades”,
descrevendo tal pedido, além de enviar o documento comprobatorio constando a informagdo do GRAU DE SUPORTE
e a justificativa.
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4.2.7 Caso as opc¢des citadas neste edital e disponiveis na fica de inscricdo ndo sejam suficientes para o candidato
realizar as provas/avaliagfes, este deverd manifestar-se no campo “outras necessidades”, durante o periodo de
inscrigdo, descrevendo quais outras adaptacfes sao necessarias, justificando através de laudos/pareceres, emitidos
por profissional de saude devidamente habilitado.

4.2.8. Os documentos comprobatérios deverdo ter data de emissdo posterior ao dia 26/08/2025 (6 (seis) meses
retroativos a data da publicacédo do Edital) conter a assinatura do profissional de saide de nivel superior, nimero de
inscricdo no conselho regional de fiscalizacdo da profissdo correspondente e assinatura do profissional de saude, a
excecao dos documentos que atestam deficiéncias permanentes e o Transtorno do Espectro Autista — TEA.

4.2.9. Nao serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pelo préprio candidato, ainda que este possua formacgéo
para tal finalidade.

4.2.10. Para o envio de documento comprobatdrio, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do “Formulario
Online - Documentos Comprobatérios de Candidatos as vagas PCD e Atendimentos Especiais para as provas”,
para upload dos documentos digitalizados para avaliacdo. Os arquivos deverdo ser enviados em formato digital
com tamanho maximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b) Apds o preenchimento do Formulério Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

4.2.11. Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo.

4.2.12. N&o serdo aceitos documentos comprobatérios:
a) Do candidato que nédo os enviar conforme estabelecido por este Edital;
b) Em arquivos corrompidos;
¢) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras;
d) Incompletos e/ou que ndo contenham informagdes suficientes para justificar a solicitag&o;

e) encaminhados fora do periodo estabelecido, considerando a organizagéo logistica envolvida para realizagao
das provas.

4.3. Os documentos comprobatorios serdo validos exclusivamente para este certame e ndo serdo devolvidos aos
candidatos.

4.4. A Comissao de Concurso da FUNDATEC examinard a fundamentacao de todas as solicitacdes, e 0 parecer sera
amplamente divulgado no Edital de Homologacao das Inscri¢des Preliminar e Definitiva.

4.4.1. O atendimento especial sera concedido observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4.2. Cabe exclusivamente ao candidato verificar se seu pedido de atendimento especial foi deferido para a realizacao
das provas e, caso necessario, interpor recurso no periodo estabelecido.

4.4.2.1 Pedidos néo realizados ou nao devidamente comprovados no periodo das inscricbes ou na fase recursal ndo
serdo atendidos, independentemente do motivo alegado.

4.4.3. A FUNDATEC se reserva ao direito de ndo atender a qualquer necessidade do candidato que nao for solicitada
na ficha de inscricdo e que néo apresentar a devida comprovacao no periodo previsto no Cronograma de Execucao.

4.4.3.1 O candidato que nao solicitar atendimento especial pelo sistema online de inscricdo e/ou ndo especificar quais
atendimentos sé@o necessarios terd seu pedido de atendimento especial indeferido.

4.4.3.2. No caso de indeferimento, o candidato devera realizar a prova/avaliacdo sem os recursos adaptativos.

4.4.4. Excepcionalmente, em caso de forca maior (limitagdes temporarias causadas por acidentes) e que torne
necessario solicitar atendimento especial apds a data determinada no Cronograma de Execucdo, o candidato devera
enviar o pedido via e-mail para: atendimento.especial@fundatec.org.br, acompanhado de cépia digitalizada do laudo
médico especifico que justifique a solicitacao.

4.5. Para recursos que utilizem computadores e softwares, se forem constatados problemas técnicos e/ou operacionais
durante a realizacdo da prova, a Comissédo de Concurso da FUNDATEC, em conjunto com a Coordenacdo Local,
avaliard outras possibilidades para suprir a necessidade do candidato, considerando a viabilidade e razoabilidade do
momento.

4.5.1. A troca dos recursos, nessa situacdo, ndo podera ser utilizada como justificativa para baixo desempenho do
candidato na prova.

4.6. Caso o local de prova possua cadeiras universitarias, o candidato que necessite de cadeira para canhoto devera
solicitar ao fiscal de sala a providéncia.

4.7. Em caso de ocorréncias inesperadas no dia de prova, a Comissdo de Concurso da FUNDATEC avaliara as
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possibilidades operacionais disponiveis e a preservacdo da seguranca, lisura e isonomia da aplicacdo da prova. Os
procedimentos adotados serdo informados ao candidato e registrados em ata, ndo cabendo qualquer reclamacédo
posterior, especialmente se o candidato teve seu pedido de necessidade especial indeferido.

4.7.1. Nos casos de atendimentos especiais intempestivos — ou seja, aqueles identificados apenas no dia de prova, ndo
previstos neste edital e que deveriam ter sido solicitados com antecedéncia — se, excepcionalmente, forem atendidos
pela Coordenacéo Local, sera solicitada ao candidato a apresentacdo de documento comprobatério que justifiqgue o
atendimento, conforme critérios estabelecidos neste edital. O referido documento devera ser encaminhado no prazo
determinado no Cronograma de Execucdo, por meio do Formulario Online de Atendimento Intempestivo e/ou
Identificacdo Especial.

4.7.1.1. A ndo apresentacdo da documentacdo comprobatéria acarretara na eliminacdo do candidato no certame, seja
qual for o atendimento concedido.

4.8. O atendimento as condicdes especiais ndo inclui assisténcia domiciliar, hospitalar, transporte ou a realizacdo de
prova/avaliagdo em data distinta a determinada no edital convocatoério.

5. DO VALOR DAS INSCRICOES

Valores das taxas de inscricdo:
a) Nivel Superior Completo: R$ 163,00 (cento e sessenta e trés reais);

b) Nivel Técnico e Médio Completo: R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais).

5.1. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.1. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 6.593/2008 e Lei
Federal n® 13.656/2018.

a) O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, de que trata o Decreto Federal n°
11.016/2022.

b) O candidato doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.1.2. A isencéo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, no periodo previsto no Cronograma de
Execucao.

5.1.2.1. PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO:

) Para obter a isencdo, o candidato devera indicar o NUmero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico; declarando que atende a condicao estabelecida de membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n® 11.016, de 29 de marco de 2022.

1) A FUNDATEC consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

III) O candidato que requerer a isen¢éo devera informar, no ato da inscricao, seus dados pessoais rigorosamente
em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgéo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico.

ll. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos
Gltimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda
constante no sistema, em virtude do decurso de tempo para atualizagcao do banco de dados em ambito nacional.

ll. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isencdo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os
constantes no banco de dados do CadUnico. Apés a solicitagdo e julgamento do pedido de isencdo, ndo sera
permitido a complementacéo ou alteracdo de dados para obtengéo da isencéo.

5.1.2.2. PARA OS CANDIDATOS DOADORES DE MEDULA OSSEA:

a) O beneficio sera concedido as pessoas que possuirem cadastro no REDOME, que apresentarem carteira do
REDOME ou declaracéo confirmando seu cadastro no banco de dados como possivel doador de medula 6ssea,
emitida por entidade coletora até a data de publicacdo do Edital de Abertura, em 6rgéos oficiais ou entidades
credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, Hemocentros e nos Bancos de Sangue de Hospitais.

b) Para obter a isen¢éo, o candidato anexar cdpia da carteira do REDOME ou declara¢do de doador de medula
Ossea, emitida por Entidade Coletora, contendo o nhome completo do candidato, comprovando o enquadramento
de seu pedido.
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5.1.3. DO ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA ISENCAO:

5.1.3.1. Para o envio dos documentos da condicdo de isento os candidatos deverdo realizar, durante o periodo
estabelecido no Cronograma de Execucéo, as etapas descritas abaixo:

a) O candidato devera, primeiramente, realizar a inscricdo no site da FUNDATEC para que, entdo, seu CPF
tenha acesso ao Formulario Online — Solicitacédo de Isencdo da Taxa de Inscricéo.

b) No Formulario Online — Solicitacdo de Isencédo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera preencher a os
dados exigidos da condi¢&o de isencédo que melhor se enquadra.

c) Nos casos que exigem documentacdo comprobatoria, estara disponivel no link Formulario Online —
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, a possibilidade de upload dos documentos digitalizados para
posterior avaliacdo. Os arquivos deverao ser enviados em formato digital com tamanho maximo de 5 (cinco)
Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

d) Apd6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

5.1.3.2. Os documentos deverdo ser enviados pelo site da FUNDATEC até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia
previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucao.

5.1.3.3. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

5.1.3.4. Ao preencher o Formulario Online — Solicitagdo de Isencéo da Taxa de Inscricdo, o candidato declara que as
informacdes prestadas s@o verdadeiras, estando ciente de que, se comprovada a omissdo ou a inveracidade nas
informacdes prestadas ou nos documentos apresentados, ficara sujeito as penalidades legais cabiveis, aplicando-se,
ainda, o disposto no artigo 299 do Cdadigo Penal. A falta parcial ou total de informac6es ou documentos poderé ser
motivo para indeferimento da solicitacéo, ou até mesmo, da sua eliminacao.

5.1.3.5. N&o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;
c) ndo observar os procedimentos estabelecidos neste Edital para solicitagdo da isencdo da taxa;
d) informar o numero de NIS invalido e/ou incorreto, no caso de Cadunico;
e) apresentar documentos ndo esteja em nome do candidato;
f) apresentar documentos ilegiveis ou rasurados;
g) ndo protocolar seu pedido pelo Formulério Online.
5.1.3.6. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢éo via postal ou via e-mail.

5.1.3.7. Somente serdo analisados os pedidos que forem protocolados pelo Formulario Online. Ndo serdo aceitas
solicitacbes de isencdo de pagamento de valor de inscricdo encaminhadas via postal, via e-mail ou qualquer outra
forma n&o estabelecida neste item.

5.1.3.8. Seréa concedida isenc@o apenas para a inscrigdo escolhida de acordo com o Ultimo protocolo registrado no
sistema de isencéo.

5.1.3.9. Somente serd validado o ultimo protocolo registrado no sistema desde que a inscri¢do tenha sido realizada no
periodo de solicitacdo de isencdo, conforme Cronograma de Execucdo, e tenha sido solicitado para a respectiva
numeracao.

5.1.3.10. N&o serdo realizadas alteracdes apés o deferimento da inscri¢do isenta.
5.1.3.11. A relagdo dos pedidos de isencédo deferidos sera divulgada no dia previsto no Cronograma de Execucao.

5.1.3.12. Havera recurso contra o indeferimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, conforme periodo
informado no Cronograma de Execucéo.

5.1.3.13. Para a comprovacéo da situacdo de isento, os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos, poderdo
encaminhar documentacdo complementar, por meio do Formulario Online — Recurso do Resultado dos Pedidos de
Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, durante o periodo informado no
Cronograma de Execucéo.

5.1.3.14. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados relativos aos documentos ja entregues.

5.1.3.15. A documentacdo complementar devera ter sido emitida até 90 (noventa) dias anteriores a data da publicagédo
do Edital de Abertura.

5.1.3.16. Durante o periodo de recurso, ndo sera aceito:
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a) reenvio de documentos que estavam corrompidos;

b) alteracdo/troca de documentos entregues.

5.1.3.17. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos dever&o, para efetivar a sua inscricdo no Concurso
Publico, acessar o site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancério/guia de arrecadacdo para
pagamento até o ultimo dia previsto no Cronograma de Execucgédo, conforme procedimentos descritos neste Edital.

5.1.3.18. O interessado que tiver seu pedido de isencéo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.1.3.19. O fato do candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa
Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si s6, a isencao da taxa
de inscricao neste certame.

5.1.3.20. A FUNDATEC, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,
deferindo ou ndo seu pedido de isencao, ou ainda, eliminando o candidato do certame se detectada declaracéo falsa,
aplicando-se as demais sancfes penais cabiveis.

5.1.3.21. Caso o candidato receba a isencdo da taxa de inscricdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto
bancério antes do periodo previsto para a divulgacdo do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isengdo da Taxa de
Inscrigcdo, o valor referente a taxa paga nao seré devolvido.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
6.1. O resultado da homologacéo das inscricfes sera divulgado por meio de Edital, no qual também ser&o divulgados:

a) Parecer administrativo acerca dos documentos comprobatdrios dos candidatos que fizeram a opgéo por
concorrer as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

b) Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitagcdes de atendimento especial para o dia de realizagao
da Prova Te6rico-Objetiva;

c) Pedidos para concorrer as vagas de Pessoas Negras, Indigenas e Quilombolas, que serdo avaliados
posteriormente por Comissédo Especial;

d) Inscri¢cbes bloqueadas, tendo em vista o disposto nos subitens 3.1.14.1 e 3.1.14.2 deste Edital,
e) Relagéo de candidatos cujas fotos ndo foram aceitas na ficha de inscrigéo;
f) Relacdo de candidatos que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em Tribunal do Juri.

6.2. A homologacgédo das inscricbes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da nomeacao
Ou posse, tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

6.3. Os eventuais erros de digitacéo verificados na Lista de Homologacédo — Consulta por CPF, quanto a nome, nimero
de documento de identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos, primeiramente, por meio do link
“Alteracdo de Dados Cadastrais”, disponivel em http://54.207.10.80/portal pf/, no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br, sob pena de ser impedido de realizar a prova. Além disso, o candidato devera sinalizar a
solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais pelo Formulario Online de Recurso da Homologacdo Preliminar das
Inscrigdes.

6.4. O candidato que néo solicitar as corre¢cdes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias advindas
de sua omissao e desatencéo.

6.5. Da ndo homologacéo ou das divergéncias em relacdo a inscricdo cabe recurso, conforme previsto no item 9.

7. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS/AVALIACOES DA IDENTIFICACAO DOS

CANDIDATOS

7.1. Para realizagdo das provas e avaliagcdes previstas neste certame, o candidato devera comparecer ao local
designado definido em Edital, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de documento de identificagdo,
caneta esferogréfica de ponta grossa, de material transparente, com tinta azul ou preta.

7.2. No dia da aplicacdo, o candidato devera observar as sinalizagfes e numeracdes fixadas pela FUNDATEC,
identificando o respectivo andar e sala para os quais foi designado. Ou seja, nem sempre as numeracdes de sala
seguirdo a ordem e o padrao original das salas, andares e prédios utilizados no local.

7.3. Nao sera permitida a entrada do local de realizacdo, do candidato que se apresentar apés tocar o sinal indicativo
de fechamento dos portdes, que ocorrera conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e Local da Realizacéo
das Provas/avaliacdes. O candidato somente podera ingressar na sala de aplicacéo, apds o 1° (primeiro) sinal sonoro,
se estiver acompanhado por fiscal designado pela Coordenacgéo Local da FUNDATEC.
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7.4. Em hip6tese alguma haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada
prova/avaliagao fora do local e horario designado por Edital.

7.5. Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apés o fechamento dos portdes,
seja qual for o motivo alegado.

7.6. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso.

7.7. O ingresso na sala de aplicagdo sera permitido somente aos candidatos com inscricbes homologadas e que
apresentarem no ato algum dos seguintes documentos de identificacdo (fisicos originais ou digitais conforme descrito
no subitem abaixo): Cédula ou Carteira de Identidade expedida por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas
Armadas, Policia Civil e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica; Identidade fornecida por
Ordens ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo;
Certificado de Dispensa de Incorporacédo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do Ministério
Puablico, bem como quaisquer outras carteiras funcionais expedidas por 6rgédos publicos, desde que, por forca de lei,
sejam reconhecidas como prova de identidade civil.

7.7.1. Somente serdo aceitos documentos de identificacdo inviolados, com foto e assinatura, que permita o
reconhecimento do candidato, e que contenham o nimero de registro ou CPF, para fins de identificac&o.

7.7.1.1. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: CNH, RG, Carteira de Identidade Nacional - CIN e Carteira de
Ordens ou Conselhos, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificagao.

7.7.1.1.1. AFUNDATEC nao aceitara capturas de tela, fotos, arquivos em pdf ou impressoes.
7.7.1.1.2. Nao seréa aceito também documento exportado pelo préprio aplicativo.

7.7.2. Ressalta-se que, apo6s a identificagcdo, ao entrar na sala, o uso do celular é proibido devendo estar desligado e
lacrado.

7.7.3. Nao serdo aceitos como documentos de identificacéo: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Nao ser4 aceita copia do documento de identificagdo, ainda
que autenticada, nem protocolo de solicitagédo do documento.

7.8. A critério da Coordenacéo, os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de inspec¢do pelo detector de metais,
a qualquer momento.

7.8.1. O candidato que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado por meio de equipamento detector de metal
deverd ser submetido a Revista Fisica. A revista deverd ser feita por um membro da equipe de Coordenac¢do Local da
FUNDATEC de mesmo género do candidato, com a presenca de testemunha.

7.8.2. A Revista Fisica podera ocorrer em qualquer candidato, mesmo apés a passagem pelo detector de metais, como
uma medida alternativa ou adicional de seguranca, em casos que a Coordenacdo Local da FUNDATEC considere
necessario, por ocasido de alguma suspeita.

7.9. ldentificacdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas/avaliagdes,
documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) evidenciar, no ato da identificacéo, o registro da ocorréncia, contendo protocolo e o cddigo de autenticacéo
eletrbnica em 6rgdo policial, com data de expedi¢do de, no maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de
realizacéo das provas;

b) preencher formulario de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impressao digital e de
assinaturas;

b.1) apresentar outros documentos que venham ser solicitados para verificagdo da identidade;

¢) permitir ser fotografado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC (a foto registrada passara a ser utilizada para
fins de identificacdo nesse certame);

d) enviar, até o prazo determinado no Cronograma de Execucéo, copia de documento de identificacdo oficial,
autenticada em cartério, juntamente com uma coépia do boletim de ocorréncia apresentado no dia da
prova/avaliagdo (caso ndo tenha entregue uma copia fisica), por meio do Formulario Online — Atendimento
intempestivo e/ou ldentificacdo Especial.

7.9.1. O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima ndo podera realizar a
prova/avaliagdo e/ou nao tera as suas Folhas Definitivas de Respostas corrigidas, sendo eliminado do certame.

7.9.2. A identificacdo especial também podera ser exigida quando:

a) o documento de identificagc8o estiver violado ou com sinais de violagdo, danificado, ilegivel, com foto infantil
ou que inviabilize a sua completa identificacao, ou de sua assinatura;

b) o nome do candidato apresentar divergéncias entre o documento de identificacdo e as informacdes
cadastradas na ficha de inscricdo do Concurso Publico;

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUl'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
150 ve0n e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 22




Conselho Regional de Psicologia Sétima Regido — CRP/RS Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2026 — Mod79-03/03/2026 11:59 — Rev 05

c) a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscricdo e neste Edital,
conforme divulgado nos Editais de Homologag¢&o das Inscri¢des;

d) a foto cadastrada na ficha de inscricdo, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez e clareza
em relacéo a fisionomia do candidato;

e) apresente de somente e-titulo;

f) a Comissao de Processo entenda como necessario para identificacdo do candidato, informando os motivos
na Ata de Coordenacédo do Processo.

7.9.3. A identificacdo especial sera julgada pela Comissédo de Concurso Publico da FUNDATEC. Se, a qualquer tempo,
for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, que o candidato se
utilizou de processo ilicito, suas provas/avaliacdes serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

7.10. Por ocasido da realizacdo das provas/avaliacbes, o candidato que nédo apresentar documento de identificacédo
original e/ou que a identificacdo especial ndo seja aprovada pela Comissao de Concurso Publico da FUNDATEC sera
eliminado automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

7.10.1. Nao sera permitida a realizacdo da prova/avaliacdo aos candidatos que ndo tenham suas inscricdes
homologadas.

7.10.2. No dia de realizacdo da prova/avaliacdo, ndo serdo feitas avaliagbes de comprovantes de pagamentos de
candidatos que ndo constem na Lista Definitiva de Inscritos.

7.11. Os candidatos com diagnostico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizagdo das provas/avaliactes,
deverdo apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacao Local da FUNDATEC, atestando que podem
frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a realizagao.

7.11.1. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se o uso de méascara de protecdo durante a realizacdo das
provas/avalia¢fes, quando possivel.

7.11.2. A FUNDATEC disponibilizard& embalagem inviolavel para que o candidato acondicione equipamentos
eletrdnicos, tais como telefone celular, relégio e chaves com controle eletrdnico. A entrega serd feita pelo fiscal e, apés
lacrada, permanecera sob a exclusiva responsabilidade do candidato, que responderd por eventual dano, perda,
extravio ou descumprimento das regras de guarda.

7.11.2.1. A embalagem com os equipamentos eletrdnicos devera ser mantida fechada, do inicio até o término da
aplicacdo da prova/avaliagdo, e somente podera ser aberta fora do ambiente de aplicagéao.

7.11.3. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas/avaliacbes, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletrénico de sua propriedade, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracdo e silencioso.
Recomenda-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

7.11.3.1. Nao sera permitido armazenar, deixar, guardar ou ocultar equipamentos eletrdnicos em locais diversos da
embalagem fornecida ou do espacgo determinado pelo fiscal. A simples deteccdo de equipamentos eletrénicos em
areas nao autorizadas, e a identificacdo de sua propriedade a determinado candidato, acarretara a sua eliminagao
imediata do processo, em qualquer fase, sem prejuizo das demais sanc¢@es cabiveis.

7.11.3.2. Pertences descartados em lixeiras ou abandonados no ambiente de prova, quando constatados indicios de
utilizacdo para a prética de irregularidades, serdo recolhidos e encaminhados pela Coordenac¢éo Local para andlise. Tal
procedimento ndo gerara, em nenhuma circunstancia, direito de devolucdo ou reivindicacao por parte do candidato que
os tenha desprezado.

7.11.4. Ap6s a entrada na sala, todo e qualquer pertence pessoal proibido ndo podera ficar de posse/uso do candidato.
O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, sob pena de eliminagédo no certame.

7.11.4.1. Apbs a realizacao do 1° (primeiro) sinal sonoro de fechamento dos portdes e durante a sua realizacéo, o
candidato sera eliminado do Processo caso 0 seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta.

7.11.4.2. Nas salas de prova/avaliagdo, apos a realizagdo do 1° (primeiro) toque sonoro de fechamento dos portbes e
durante a sua realizacdo, ndo sera permitido ao candidato manter consigo qualquer tipo de pertence pessoal, tais
como: carteira, protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel (qualquer tipo de impresso e anotac¢@es, incluindo
cédula de dinheiro), embalagens nao transparentes, cartdo magnético ou de plastico de qualquer espécie, chave com
controle eletrdnico ou similar, isqueiro, cigarro, vaporizador eletrdnico (vape), entre outros; aparelhos eletrbnicos em
geral, tais como telefone celular, tablets, notebook, maquina fotografica, tags, calculadora, controles em geral, entre
outros; aparelhos de comunicacao, receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares;
armas brancas. Todos os pertences devem estar embaixo da mesa. O candidato que estiver em seu poder, ainda
que embalados, qualquer desses objetos durante a realizacdo das provas/avaliagbes sera eliminado do
Concurso Publico.
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7.11.4.3. E de responsabilidade do candidato a retirada de todos os materiais dos bolsos, bem como serem guardados
embaixo da mesa ou em local informado pelo fiscal.

7.11.4.4. A FUNDATEC néo podera ficar responsavel pela guarda de qualquer material do candidato.

7.11.5. A equipe de aplicagdo da FUNDATEC ndo podera ficar responsavel por atendimentos telefonicos de
candidatos, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plantéo).

7.12. Ndo sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja embalado em material
transparente. Somente sera permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente.

7.12.1. Os alimentos que ndo estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes s6 poderdo ser
consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. Nao sera oferecido, pela
FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

7.13. Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenacédo Local da FUNDATEC, no ato
da chegada ao local de prova/avaliagéo.

7.13.1. O candidato devera observar as restricdes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n° 10.826/2003,
a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n° 9.847/2019.

7.14. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos. Todavia, em raz&o dos procedimentos de seguranca
previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova/avaliacdo, aqueles que trajam vestimentas que restrinjam a
visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca ser&o orientados a se dirigirem a sala da Coordenacéo Local
da FUNDATEC para procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a intimidade do candidato, a fim de
garantir a necessaria seguranca na aplicacédo das provas/avaliagbes, sendo o fato registrado em ata.

7.14.1. No caso de objetos religiosos tais como burca e quipa, o candidato sera encaminhado a Coordenacéo Local da
FUNDATEC para vistoria/inspecdo, observados os principios constitucionais de liberdade de crenca e dignidade da
pessoa humana. No caso de tercos, esses devem ser guardados.

7.15. E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da protese auditiva. O candidato que estiver
utilizando o aparelho durante a realizagdo da prova/avaliagdo, sem autorizacdo da Coordenacéo Local da FUNDATEC,
sera eliminado.

7.16. Orientamos a todos os candidatos que retirem qualquer tipo de adorno, tais como: pulseiras, brincos, anéis, etc.
Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo, preferencialmente, prendé-los para a realizacdo da
prova/avaliagéo.

7.16.1. Nao sera permitido o uso 6culos escuros e de qualquer acessorio de chapelaria, tais como: boné, chapéu,
gorro, capuz, que cubram a cabeca ou parte dela.

7.16.2. Nao sera permitido o uso de cachecol, manta, ou qualquer outro acessério que cubram as orelhas ou parte
delas. Em caso de necessitar utilizar esses acessorios, por questdes climaticas, esses serdo submetidos a inspecéo,
sendo que o candidato ndo podera, em nenhum momento, cobrir as orelhas durante da prova/avaliagao.

7.16.3. Nao sera permitido o uso de luvas de qualquer natureza.

7.16.4. A Coordenagdo Local, a qualquer momento, poderd inspecionar objetos que julgar necessario para o bom
andamento do certame, tais como pulseiras, brincos, anéis, etc., assim como vistoriar a regido das orelhas e da nuca
dos candidatos por ocasido de alguma suspeita.

7.17. O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos ou produtos de higiene durante a aplicacdo da prova
deverd comunicar ao Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados.

7.18. Constatado que o candidato esteja portando consigo objetos ndo permitidos citados neste edital, nao cabera a
equipe de aplicacdo qualquer avaliacio detalhada do objeto, sendo declarada sua imediata eliminacéo.

7.19. Cabera apenas a FUNDATEC e o CRP a determinacao dos locais em que ocorrerdo as provas/avaliages,
podendo ocorrer em instituigdes publicas ou privadas.

7.20. As condigBes estruturais dos locais de prova/avaliagdo, bem como condigBes climaticas ou meteoroldgicas
desfavoraveis na data de realizagdo, ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanca de horéario ou
realizacdo de nova prova/avaliacdo. Tampouco, serdo considerados como razdo de recursos e alegacao de motivo de
baixo desempenho do candidato.

7.20.1. Alteracdes fisiologicas tais como: baixa pressao, excesso de suor, periodos menstruais, caimbras, etc.; e
compromissos pessoais, também ndo serdo considerados para alteragdo ou prorrogacdo dos horarios de
prova/avaliagéo.

7.20.2. Todas as medidas de prevencdo sanitarias recomendadas para a aplicacdo pelos érgdos de salde serdo
adotadas pela FUNDATEC.
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7.20.2.1. Sera solicitado ao candidato o uso de mascara em caso de excesso de tosse ou coriza na sala de
provas/avaliacoes.

7.21. Para a seguranca e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC poder& proceder com a coleta da impressao
digital, bem como utilizar detector de metais nos candidatos, a qualquer momento que a equipe responsavel pela
aplicacdo achar necessario.

7.22. Na hipotese de se verificarem falhas de impressdo, a Coordenacdo do Local da FUNDATEC diligenciara no
sentido de substituir os cadernos de questdes defeituosos.

7.22.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado, em razao de falha de impresséo ou de equivoco
na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao candidato prova/material reserva
nao personalizado eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de Coordenacédo Local da FUNDATEC.

7.23. Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova/avaliacdo, serdo fornecidos documentos ou copias de
documentos referentes ao processo de aplicacdo para o candidato.

7.24. Nao sera permitida a permanéncia de pessoas nao inscritas no Concurso Publico nas dependéncias do local de
prova/avaliacdo, ainda que na condi¢cdo de acompanhantes, salvo nas hipoteses expressamente previstas neste Edital.

7.24.1. Os candidatos que concluirem suas atividades deverdo se retirar das dependéncias do local de
prova/avaliagéo, evitando permanecer em areas de circulacdo proximas as salas, como forma de preservar o ambiente
adequado para os demais participantes.

7.24.2. A FUNDATEC néo se responsabilizara pela disponibilizacdo de espacos ou estruturas especificas para
permanéncia de acompanhantes ou candidatos que j& tenham finalizado a prova/avaliacéo.

7.24.3. Constatado que, durante a realizacdo das provas/avaliagdes, ha criangcas (conforme estabelecido no art.2° do
Estatuto da Crianca e do Adolescente) desacompanhadas dentro do local de aplicacdo, bem como nos arredores, de
responsabilidade de candidatos, a Coordenacao Local fara contato com o Conselho Tutelar. E, em caso de retirada do
candidato responsavel pela crian¢a da sala de prova/avaliacéo, este sera eliminado.

7.25. Os banheiros disponibilizados nos locais somente poderéo ser utilizados pelos candidatos em prova/avaliagéo.
7.26. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

a) ausentar-se do local de realizagdo levando as Folhas Definitivas de Respostas ou outros materiais nao
permitidos;

b) apresentar-se apés o horéario de fechamento dos portées;
¢) ndo apresentar documento de identificacdo conforme exigido neste Edital;

d) ausentar-se da sala/local de realizagdo sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido a
prova/avaliagdo e/ou ter entregue suas Folhas Definitivas de Respostas;

e) consultar qualquer tipo de material apds a entrada na sala, que nédo for o permitido;
f) ausentar-se do local de realizacéo antes de decorrido o tempo permitido;
g) descumprir as instru¢cdes contidas nos Cadernos de Questdes e nas Folhas Definitivas de Respostas;

h) fizer anotacdo de informag®es relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nédo o autorizado em
qualquer momento durante as provas/avalia¢cdes (ex: na palma das maos);

i) for surpreendido com materiais ndo permitidos que contenham contetdo das provas/avaliacdes;

j) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova/avaliagdo, utilizando-se de consultas ndo
permitidas, usando o celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

k) for surpreendido, em ato flagrante, comunicando-se indevidamente com outro candidato sobre os conteddos
de prova/avaliagao;

I) estiver observando constantemente os materiais/documentos de outros candidatos durante a prova/avaliacéo,
com o intuito de colar;

m) fumar no ambiente no local de prova/avaliacéo;
n) manter consigo, estar em seu poder e/ou usar os itens/acessorios nao permitidos;
0) néo devolver integralmente o material recebido;

p) ndo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrdnico e deixa-los tocar quando da
realizacdo das provas/avaliagBes presenciais, ainda que embalados;

q) for detectado que seus materiais/equipamentos (tais como: relégio, celular, etc.) emitam qualquer sinal
sonoro ou vibragéo, ainda que embalados;
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r) deixar qualquer tipo de material/equipamento eletrdnico, de sua propriedade, em locais ndo autorizados;

s) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessarios para 0 processo;

t) nao permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

u) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas/avaliacbes ao término do tempo
destinado para a sua realizacao;

V) néo assinar sua(s) Folhas Definitivas de Respostas no campo correspondente;

w) for constatado que as informacdes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF, foto
ou RG;

x) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizacdo da prova/avaliagao;

y) realizar qualquer registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds sua identificacao;

Z) agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;
aa) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

bb) agir de forma racista, homofdbica, xenof6bica ou praticar qualquer forma de preconceito com outros
candidatos, fiscais/equipe de aplicacdo ou qualquer pessoa que esteja no ambiente de prova/avaliacao;

cc)ndo apresentar os laudos complementares para tratamento diferenciado solicitados intempestivamente;

dd) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizacao do certame;

ee) estiver portando arma sem a devida autorizag&o legal e da Comissdo de Concurso Publico da FUNDATEC;
ff) deixar criancas desacompanhadas aos arredores do local de prova/avalia¢éo;

gg) a qualquer tempo, for detectado que o procedimento de sua identificacdo foi realizado incorretamente;

hh) apresentar-se no local com sinais de embriaguez e outras substancias entorpecentes.

7.26.1. O candidato eliminado durante as provas/avalia¢cdes néo tera suas Folhas Definitivas de Respostas corrigidas e
consequentemente ndo constara na lista de divulgagéo de notas e resultados, contudo, os motivos de sua eliminagao
constardo em edital.

7.26.2. O Caderno de Questdes e as Folhas Definitivas de Respostas do candidato eliminado serdo recolhidos pela
equipe de aplicacdo da FUNDATEC, tendo em vista que estes documentos passardo a ser anexados em Ata para
conferéncia da Comisséo de Concurso Publico.

7.26.3. Ndo sera permitido ao candidato eliminado tomar posse de qualquer documento oficial do Concurso Publico,
sendo cépia ou original.

7.26.4. Sera de responsabilidade exclusiva do Coordenador do local o preenchimento da Ata de Coordenacgéo.

7.27. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto em razao de afastamento do candidato da sala
de prova/avaliagdo, salvo os casos previstos neste Edital.

7.27.1. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo ndo serd de responsabilidade da FUNDATEC.
Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico ou ao médico de
sua confianca. A Equipe de Coordenacgédo Local, responséavel pela aplicacao, dara todo apoio que for necessario. Caso
exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora das dependéncias do local,
0 mesmo nao poderd retornar a sua sala, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.28. A FUNDATEC e o CRP néo se responsabilizam por perdas, extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos,
ou danos que ocorrerem durante o processo de aplicacao, nem por danos neles causados.

7.28.1. Se identificado pela Coordenacdo Local da FUNDATEC que foram deixados materiais/equipamentos em
lugares indevidos no local, estes seréo recolhidos e encaminhados & Comissdo de Processo, ndo sendo liberados no
dia de prova/avaliacéo.

7.28.2. Os pertences pessoais deixados pelos candidatos no local de prova/avaliacdo, se encontrados pela
Coordenacéao Local, serdo guardados por até 30 (trinta) dias ap0s a realizagdo. Findado o prazo, os documentos serao
destruidos, e os pertences serdo doados para alguma Instituicdo Beneficente a critério da FUNDATEC.

7.28.3. Documentos de identificacdo oficiais e demais pertences deixados pelos candidatos e encontrados pela
Coordenacéo Local, a excecao de Porto Alegre/RS, serdo deixados no proprio local de aplicagao.

7.28.3.1. Os documentos de identificacdo, ndo recolhidos em até 30 (trinta) dias apés a realizagcao da prova/avaliacéo,
serao incinerados/triturados.

7.29. Para qualquer irregularidade detectada ou situacao inconveniente durante a realizagdo da prova/avaliacdo, o
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candidato podera solicitar que a Coordenacado Local da FUNDATEC seja chamada para avaliacao e resposta imediata,
bem solicitar o registro em ata, documento oficial do processo, quando necessario. Qualquer manifestacéo posterior a
aplicacdo da prova/avaliagdo ndo podera ser considerada motivo para impugnacdo do processo ou pedido de
ressarcimento de despesas.

7.30. O Atestado de Comparecimento sera fornecido ao candidato que realizar a prova/avaliagdo, mediante solicitacao
ao final de cada turno de aplicagdo, na sala da Coordenacéo Local da FUNDATEC, sendo confeccionado de acordo
com o turno correspondente ao de realizagcdo da prova/avaliagéo.

7.30.1. Caso o candidato ndo solicite 0 comprovante ao término da prova/avaliacdo, o atestado de comparecimento
estara disponivel para emissao no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, a partir da data prevista para divulgacéo
das Notas Preliminares, conforme Cronograma de Execucao do Edital de Abertura.

7.30.1.1. Os atestados ficardo disponiveis para emissao até 30 (trinta) dias apds a divulgacdo das Notas Preliminares
da Prova Te6rico-Objetiva.

7.30.1.2. Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br.

7.31. O Cronograma de Execucao aponta a data provavel de execucdo das provas/avaliacdes, que podera ser alterada
por imperiosa necessidade, decisdo que cabe a Comisséao de Processo da FUNDATEC e o CRP.

8. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

8.1. A Prova Teoérico-Objetiva de cada cargo sera eliminatéria e classificatoria, elaborada com base nos Programas
(Anexos VIl e IX) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo Il).

8.1.1. As questdes terdo grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e com o conteldo
programatico expresso neste edital.

8.1.2. As questdes da Prova Teorico-Objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento,
abrangendo compreenséao, analise, sintese e avaliagéo, valorizando o raciocinio e envolvendo situa¢des relacionadas
as atribuicBes do cargo e ao contetido programatico.

8.1.3. Cada questéo podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva area
de conhecimento.

8.1.4. Questdes coincidentes poderdo estar presentes em provas para preenchimento de cargo diferentes, devido ao
mesmo requisito de nivel de escolaridade.

8.1.5. As legislacBes, suas respectivas atualizagBes, as jurisprudéncias dos tribunais superiores e as doutrinas
pertinentes ao tema poderdo ser objetos de avaliagdo, desde que os atos tenham sido publicados até a data de
lancamento deste Edital, conforme disposto nos Anexos VIII e IX, ndo se aplicando esse critério a matéria de
Conhecimentos Gerais.

8.2. Tempos de Prova:

a) Os candidatos do cargo de Assessor Técnico de Politicas Publicas terdo 4 (quatro) horas para a resolucédo da
Prova Tedrico-Objetiva e Produgéo Textual e o preenchimento das Folhas Definitivas de Respostas.

b) Os candidatos dos demais cargos terdo 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos para a resolucdo da Prova
Teorico-Objetiva e o preenchimento da Folha Definitiva de Respostas.

¢) O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 1 (uma)
hora apo6s o inicio do certame.

d) O candidato s6 podera se retirar da sala de aplicagdo da prova, portando o caderno de questdes, apds 2
(duas) horas do inicio do certame.

e) Havera, em cada sala de aplicacdo de prova, cartaz/marcador de controle dos horéarios, para que 0s
candidatos possam acompanhar o tempo de realiza¢do da prova.

8.3. A Prova Teorico-Objetiva, em principio, sera realizada em PORTO ALEGRE/RS. Excepcionalmente, nao havendo
disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades do Municipio as provas poderdo ser aplicadas em
outras cidades da regido.

8.3.1. A divulgacéo de dia, horarios e locais especificos de aplicacdo das provas sera realizada com, no minimo, 5
(cinco) dias de antecedéncia a data provavel de realizacao de sua realizacdo, Diario Oficial da Unido (DOU) e no site
www.fundatec.org.br, no dia referido no Cronograma de Execucdo. E de inteira responsabilidade do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

8.3.2. A data de prova informada no Cronograma de Execugdo € somente provavel, podendo ser alterada conforme
necessidade, incluindo sabados e feriados.
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8.4. Em cima da mesa, o candidato devera ter somente caneta esferografica de ponta grossa, de tinta azul ou preta, de
material transparente, e lanche, se houver, armazenado em embalagem transparente. As garrafas devem ficar
posicionadas abaixo da mesa, preferencialmente, de modo a ndo danificar suas Folhas Definitivas de Respostas.

8.4.1. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

8.5. Em cada local de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos malotes que
conterdo os pacotes de provas de todas as salas daquele turno e estabelecimento, incluindo os pacotes de reservas
técnicas que se facam necessarias, conforme item 8.6.1.1, evidenciando que todos os pacotes estdo devidamente
lacrados e que assim seguirdo até a entrega na sala, para realizacdo do procedimento determinado abaixo.

8.6. Em cada sala de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos pacotes de
provas, momento em que sera realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados.

8.6.1. Apds a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de questées com o nimero de
questdes e disciplinas de acordo com o determinado no Anexo Il.

8.6.1.1. Para qualquer divergéncia detectada, seja referente ao cargo, tipo de prova, do nimero de questdes ou falha
de impressao, é responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.

8.6.1.2. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de prova, em razdo de falha na
impressédo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

8.7. As Folhas Definitivas de Respostas dos candidatos chegam ao local de prova armazenadas em malotes lacrados
com a numeracdao registrada no Sistema de Informacdes de Processo - SIC. Esses malotes somente serdo abertos no
local de aplicacdo das provas na presenca de 03 (trés) testemunhas que assinam a Ata de Coordenacdo a
conformidade do(s) namero(s) do(s) lacre(s).

8.7.1. Dentro desse malote, as Folhas Definitivas de Respostas dos candidatos de cada sala estardo em branco, em
envelopes sem lacre, cuja inviolabilidade se comprova com o registro descrito acima.

8.7.2.0s envelopes contendo as Folhas Definitivas de Respostas ser8o entregues pela Coordenacdo aos fiscais de
cada sala para sua distribuicdo, podendo ocorrer apés o 2° (segundo) toque sonoro.

8.7.3. As Folhas Definitivas de Respostas serdo entregues aos candidatos, pelos Fiscais da Sala, apos o inicio das
provas.

8.7.4. E garantida aos candidatos a verificacdo das Folhas Definitivas de Respostas, antes da entrega a todos da sala,
para confirmacdo de que estédo todas em branco, se assim for solicitado.

8.8. Distribuidas as Folhas Definitivas de Respostas, € de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados
pessoais, em especial 0 nome, o nimero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua escolha, impressos nas
Folhas Definitivas de Respostas.

8.8.1. Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos por meio do link “Alteragdo de Dados Cadastrais”, disponivel
no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, em até 7 (sete) dias ap0és a realizacao das provas.

8.8.2. N&o serdo realizadas correcdes de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.

8.8.3. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omisséo e desatengéo.

8.9. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala a Folha Definitiva de Respostas devidamente
preenchida e assinada, sendo este o Unico documento valido para a correcdo. A ndo entrega da Folha Definitiva de
Respostas implicard na eliminagdo do candidato do certame.

8.9.1. O candidato devera assinar a sua Folha Definitiva de Respostas da Prova Te6rico-Objetiva, nos 03 (trés) campos
indicados. Caso seja constatado que ndo ha nenhuma assinatura no documento, o respectivo candidato sera eliminado
do Processo, ainda que tenha assinado a Lista de Presenca da sua sala de prova.

8.9.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar as assinaturas na Folha Definitiva de Respostas assim que
recebida pelo Fiscal de Sala.

8.10. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha Definitiva de Respostas, preenchendo integralmente a
elipse da alternativa escolhida, conforme orientacdes contidas no documento, com caneta esferografica de ponta
grossa com tinta azul ou preta.

8.10.1. O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de acordo com as instru¢des especificas contidas neste Edital, tanto no caderno de questfes quanto na Folha
Definitiva de Respostas.

8.10.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de
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Respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com as
Folhas Definitivas de Respostas, tais como: dupla marcag¢do, marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de
marcacao ndo preenchido integralmente.

8.10.2. A caneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura das Folhas Definitivas de Respostas no processo
eletrénico de correcdo. Por esse motivo, recomenda-se que o candidato realize a(s) marcagéo(6es) na Folha Definitiva
de Respostas da Prova Teérico-Objetiva com caneta esferogréfica de tinta preta.

8.10.3. O candidato que nao utilizar caneta esferografica de tinta preta ndo sera impedido de preencher a sua Folha
Definitiva de Respostas.

8.10.3.1. Trata-se apenas de uma orientacdo pelo preenchimento da Folha Definitiva de Respostas com caneta
esferografica de tinta preta, visando a leitura adequada das marcacoes.

8.10.4. Nao havera qualquer intervencdo humana no processo de leitura digital das Folhas Definitivas de Respostas. A
isonomia do processo também néo sera afetada nem mesmo na fase recursal. Sendo assim, ndo ha a possibilidade de
alteracao das marcacdes realizadas pelo candidato que nao preencherem corretamente as elipses.

8.10.4.1. A correcéo das Folhas Definitivas de Respostas sera feita por meio eletrdnico. Portanto, atribuir-se-4 nota
zero a questdo de miltipla escolha:

a) com mais de uma opc¢ao assinalada;

b) sem opc¢éo assinalada;

C) com rasura ou ressalva;

d) assinalada por qualquer outro meio que nédo o especificado neste Edital;

e) quando a alternativa assinalada for incorreta, segundo o Gabarito Definitivo das provas.
8.11. Tendo em vista o processo eletronico de corre¢do, ndo serd utilizado processo de desidentificacao de provas.
8.12. Em hipétese alguma havera substituicao da Folha Definitiva de Respostas por erro ou desatengéo do candidato.

8.12.1. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Folha Definitiva de Respostas, nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.12.2. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha Definitiva de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagéo rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente ou qualquer
outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha Definitiva de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

8.12.3. E vedado ao candidato amassar, molhar, manchar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
Definitiva de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processo
eletrdnico de leitura.

8.13. Encerrado o tempo previsto para realizagédo da prova, sera acionado o 3° (terceiro) sinal sonoro.

8.13.1. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicacdo do Concurso Publico, os 3 (trés) ultimos candidatos
de cada sala deverao aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de prova, salvo se
0 nimero de candidatos presentes, por sala, seja inferior a 3 (trés). Dessa forma, permanecera(ao) o(s) Unico(s)
candidato(s) presente(s) até o término das provas da respectiva sala.

8.13.2. Os ultimos candidatos, conforme especificado no subitem acima, deverdo assinar a Ata de Prova, atestando a
conferéncia de todos os materiais e a idoneidade da fiscalizagdo. O processo de fechamento do pacote de Folhas
Definitivas de Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenacdo Local da FUNDATEC, podera ser
acompanhado por esses candidatos.

8.13.3. O candidato que nédo desejar permanecer entre os Ultimos sera considerado desistente, e consequentemente
sera eliminado do certame.

8.13.4. Os pacotes com as Folhas Definitivas de Respostas preenchidas pelos candidatos sédo lacrados em malotes,
logo apos o encerramento das provas, sendo abertos somente na sede da FUNDATEC para realizacdo da leitura
digital. O procedimento de abertura e leitura das Folhas Definitivas de Respostas é realizado com rigidos controles de
seguranca, tais como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e acesso
biométrico a sala de guarda dos documentos.

9. DA PROVA DISCURSIVA

9.1. Havera Prova Discursiva somente para o cargo de Assessor Técnico de Politicas Publicas. A prova sera de carater
eliminatdrio/classificatério, e sera aplicada no mesmo dia e turno da Prova Teérico-Obijetiva.

9.1.1. A ndo realizacéo desta etapa elimina automaticamente o candidato do certame.

9.1.2. Serao corrigidas as Folhas de Respostas da Prova Discursiva dos 20 (vinte) primeiros candidatos classificados
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na Prova Tedrico-Objetiva, conforme quadro abaixo, respeitados os percentuais de cotas:

N° total de Ampla Pessoas com Pessoas Indigenas Quilombolas
convocados Concorréncia Deficiéncia

9.1.3. Para essa etapa serdo aplicados os critérios de desempate estabelecidos no item 12.6 e subitem 12.7, alineas

“

“a” até “g”. Persistindo o empate serdo convocados todos os candidatos empatados no ultimo critério.

9.1.4. Para determinar a lista de candidatos convocados, sera realizado primeiramente o preenchimento das vagas em
Ampla Concorréncia, seguindo a ordem da Tabela de Precedéncia do item 17.2 deste edital.

9.1.4.1. Quando nado for preenchido o nimero de convocados previstos em alguma cota, serdo chamados os
candidatos subsequentes da lista de Ampla Concorréncia, até suprir o quantitativo faltante.

9.1.4.2. Os candidatos ndo convocados para essa fase estardo automaticamente eliminados desse Concurso Publico.

9.2. Ndo ocorrendo a aprovacdo do numero suficiente de candidatos cotistas, serdo convocados o0s candidatos
aprovados na lista geral do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem de classificacao.

9.2.1. A Prova Discursiva sera composta por 1 (uma) questdo, nas quais o candidato devera se posicionar sobre um
tema ou situacgdo propostos pela Banca Examinadora. As quest@es tratardo de conteddos relacionados ao programa do
cargo para o qual o candidato se inscreveu.

9.2.2. Devera ser redigido texto com no minimo 15 (quinze) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas. Qualquer texto além
desta extenséo sera desconsiderado.

9.3. As redacgfes serdo avaliadas quanto a adequacédo das respostas ao problema apresentado.

9.3.1. Para correcdo levar-se-4 em conta 0 conhecimento técnico, a capacidade teérica e a pratica. Além da redagéo
técnica e o contetdo desenvolvido, serd avaliado também o correto uso do padréo culto da Lingua Portuguesa, em
observancia as condicdes especificas da producdo escrita, levando em consideracdo os mecanismos basicos de
constituicdo da lingua e os procedimentos de coesao e argumentacao.

9.3.2. Nos casos de resposta inadequada para a solugdo do problema proposto, ou seja, considerando que ndo esteja
exclusivamente em conformidade com a solugédo técnica indicada no padrao de resposta da prova, ou de apresentacéo
de parecer incoerente com situacao proposta ou de auséncia de texto, o candidato recebera nota ZERO na redacéo.

9.3.3. A Prova Discursiva versara sobre conhecimentos relacionados ao conteddo programatico da matéria de
Conhecimentos Especificos.

9.4. Ap6s a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de provas com o0 numero de
guestdes de acordo com o determinado no Anexo |, contendo espago para rascunho.

9.4.1. As Folhas Definitivas de Respostas dos candidatos chegam ao local de prova armazenadas em malotes lacrados
com a numeracao registrada no Sistema de InformagBes de Concursos - SIC. Esses malotes somente sdo abertos no
local de aplicacdo das provas na presenca de 03 (trés) testemunhas que assinam a Ata de Coordenacdo a
conformidade do(s) numero(s) do(s) lacre(s).

9.4.2. Dentro desse malote, as Folhas Definitivas de Respostas dos candidatos de cada sala, estardo em branco, em
envelopes sem lacre, cuja inviolabilidade se comprova com o registro descrito acima.

9.4.3. ApGs o 2° (segundo) toque sonoro, os envelopes contendo as Folhas Definitivas de Respostas serdo entregues
pela Coordenacédo aos Fiscais de cada sala para sua distribuicdo. Sendo assim, as Folhas Definitivas de Respostas
serdo entregues aos candidatos, pelos Fiscais da Sala, apés o inicio das provas.

9.4.4. E garantida aos candidatos, a verificacdo das Folhas Definitivas de Respostas, antes da entrega a todos os
candidatos, a confirmacgdo de que estdo todas em branco, se assim for solicitado.

9.4.5. Distribuidas as Folhas Definitivas de Respostas, é de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus
dados pessoais, em especial 0 home, o nimero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua escolha,
impressos no documento.

9.5. A Prova Discursiva deverd ser feita a méao, pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica de
ponta grossa com tinta azul ou preta, de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de
outras pessoas, salvo em caso do candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia ou que tenha solicitado
atendimento diferenciado para realizagédo da prova, dentro do principio da razoabilidade.

9.6 A Folha Definitiva da Prova Discursiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva e ndo
serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

9.6.1. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva por erro ou desatencdo do candidato.
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9.6.2. As Folhas Definitivas da Prova Discursiva ndo poderdo ser assinaladas, assinadas ou rubricadas em outro local
que ndo seja em seu cabecalho. A deteccdo de qualquer palavra e/ou marca que identifigue o candidato no espaco
destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara nota zero na Prova Discursiva.

9.6.3. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado pela Banca Examinadora.
9.7. Nao sera permitida consulta na realizagdo desta etapa.
9.8. Sera vedado qualquer tipo de empréstimo de material de consulta durante a realizagéo das Provas Discursivas.

9.9. O processo de desidentificacdo dos canhotos da Prova Discursiva sera realizado na sede da FUNDATEC, em
ambiente monitorado e filmado, por sistema eletrénico, antes da correcdo das Bancas Avaliadoras

9.9.1 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de correcdo, resguardando do
corretor (banca corretora) a identidade do candidato.

9.10. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que:
a) Fugir ao tema e/ou género propostos;
b) Apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo do candidato;
c) Estiver em branco;

d) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e/ou palavras
soltas);

e) For escrita em outra lingua que ndo a portuguesa,

f) For redigida em Folha Definitiva divergente da determinada para resolugéo da respectiva questéo;

g) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

h) Apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

i) For composta predominantemente por cépia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes da prova;
j) For redigida com espagamento excessivo entre letras, palavras, linhas, paragrafos e/ou margens;

k) Apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em
cumprir o tema proposto.

I) For redigida em texto inferior ao numero de linhas estipuladas;
m) ndo estiver redigida na Folha Definitiva da Prova Discursiva correspondente a questéo.

9.10.1. Ser& desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima, para a elaboracao da sua resposta.

9.11. Sera anulada a Prova Discursiva do candidato que ndo devolver, na integra, sua Folha Definitiva de Resposta.

9.12. A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolucdo das questdes
acarretard em desconto na pontuacgéo atribuida ao candidato nesta fase.

9.13. Quando da divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Discursiva, serd disponibilizada a consulta da Folha
Definitiva de Resposta preenchida pelo candidato e os critérios de pontuacgao definidos pela Banca Avaliadora.

10. DA AVALIACAO DOS TITULOS

10.1. Esta etapa sera aplicada somente aqueles candidatos considerados aprovados na Prova Teérico-Objetiva e na
Prova Discursiva para o cargo de Assessor Técnico de Politicas Publicas.

10.1.1. A Prova de Titulos é de carater classificatorio.

10.2. Os critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos, os documentos que serdo aceitos, bem como a pontuacado por
item, estdo descritos no Anexo VI — Avaliacdo da Prova de Titulos e Quadro de Pontuacéo, deste Edital.

10.3. Procedimentos para entrega dos Titulos:
10.3.1. Para a avaliagdo dos titulos, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link para o preenchimento do Formulério Online de Entrega
dos Titulos e para upload dos documentos digitalizados para avaliagao.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG, BMP,
PDF, PNG ou TIFF.

¢) No Formulario Online de Entrega dos Titulos sera disponibilizado o nimero de linhas que corresponde a quantidade
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maxima de titulos por item, conforme Quadro de Avaliacdo da Prova de Titulos. O candidato ndo podera encaminhar
mais de um titulo na mesma linha, no mesmo campo.

d) O candidato devera nomear os arquivos diferentemente.

e) Apods o preenchimento do Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato visualizara seu protocolo de envio
dos titulos.

f) Ao acessar o Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato podera realizar o download do Manual do
Sistema, no qual encontrara as informacgdes necessarias para a utilizagédo do Sistema.

g) E de responsabilidade do candidato a compreens&o correta do processo de upload, para que possa ser realizada a
consulta pela Banca Examinadora.

10.3.2. Os titulos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucao.

10.3.3. O preenchimento correto do Formulario Online de Entrega dos Titulos é de inteira responsabilidade do
candidato.

10.3.3.1. O candidato devera discriminar os documentos no item correto, observando a quantidade maxima estipulada
no Quadro de Avaliacdo de Titulos, conforme Anexo VI. A Banca Examinadora analisard os documentos no item
indicado no Formulario Online de Entrega dos Titulos.

10.3.4. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza.

10.3.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolo est&o
corretas e se nao possui qualquer impeditivo de abertura, tais como senha.

10.3.5. Somente serédo avaliados os titulos postados pelo Formulario Online de Entrega dos Titulos.
10.3.5.1. Somente serdo avaliados os titulos enviados pelo Gltimo protocolo.

10.3.6. Nao serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de preencher o Formulario Online de Entrega dos
Titulos.

10.3.7. Nao serdo avaliados os titulos entregues antes e apés o prazo determinado no Cronograma de Execucgdo, nem
de forma diferente do estabelecido neste Edital.

10.3.8. Os documentos representativos de titulos que néo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

10.3.9. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.
10.4. Da entrega dos titulos para a posse

10.4.1. Os candidatos poderdo ser solicitados a entregar, na ocasido da contratacdo, copias de todos os documentos
encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticacdo, na forma da Lei Federal n°
13.726/2018.

10.4.2. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderdo ser apresentados como requisito
do cargo.

10.4.2.1. Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi utilizado como beneficio de pontuagédo na
Prova de Titulos, o candidato ser4 automaticamente eliminado do Concurso.

10.4.3. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato terd a respectiva pontuagdo anulada e, comprovada a respectiva culpa ou omissédo de pedido de correcdo
durante a realizacdo do Concurso, ele sera eliminado do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA, DA

HOMOLOGAGAO DAS INSCRLQOES, DO GABARITO PRELIMINAR E DAS NOTAS E DOS RESULTADOS
PRELIMINARES DAS AVALIACOES

11.1. Os candidatos poder&o interpor recurso, nos prazos fixados no Cronograma de Execucéo, contra: o resultado dos
pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, resultado da homologacé&o preliminar das inscri¢cdes; o gabarito preliminar; a
leitura das marcacdes na Folha Definitiva de Respostas; e as notas e os resultados preliminares das avaliaces.

11.2. Os recursos e pedidos de revisédo deverao ser encaminhados e protocolados pelos Formularios Online, que serao
disponibilizados no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 (zero) hora do primeiro dia
previsto no Cronograma de Execucdo até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

11.2.1. N&o serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
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congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.
11.2.2. Admitir-se-a um Unico recurso por questéo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
11.2.2.1. Somente serdo avaliados os recursos enviados pelo Ultimo protocolo.

11.3. Os candidatos deverdo fundamentar, argumentar com precisdo légica, consisténcia e concisdo, e construir o
recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagao
necessaria daquilo em que se julgar prejudicado.

11.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
11.3.2. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo ndo serdo considerados.

11.4. O candidato ndo deve se identificar no corpo do recurso da manifestacdo do gabarito preliminar da Prova Teérico-
Objetiva e dos resultados das Provas de Redacéo, Discursivas e/ou Peca Processual, quando houver, sob pena de néo
ter seu recurso avaliado.

11.5. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas da manutencéo/alteracado serdo divulgadas no site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

11.5.1. Referente as justificativas da manutencéo/alteracdo dos gabaritos das Provas Teérico-Objetivas, ndo serao
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.6. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Obijetiva, por forca de impugnacdes ou correcgéo,
sera considerado para fins de pontuacdo o gabarito definitivo.

11.6.1. Os pontos relativos a questao eventualmente anulada ou aqueles em caso de alteragdo de gabarito preliminar
em virtude dos recursos interpostos, ser8o validos para todos os candidatos que realizaram a prova,
independentemente de terem ou néo recorrido.

11.7. No caso de anulacdo de questfes, em hipétese alguma havera alteracéo do quantitativo de questdes aplicadas.

11.7.1. A FUNDATEC se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso,
considerando a possibilidade de equivoco na digitagdo dos gabaritos, na formulagdo de questdes ou de suas respostas
ou de suas justificativas.

11.7.2. Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteracdo de um gabarito de alguma questdo da
Prova Tedrico-Objetiva apds a publicagcdo do Gabarito Definitivo, serd publicado Gabarito Definitivo Retificativo e
justificativa para tal alteracdo. No entanto, se o erro for constatado e divulgado apds a publicacdo das notas
preliminares, a questéo irregular terd o seu gabarito anulado, independentemente de haver alternativa correta.

11.8. Sera disponibilizada a consulta as Folhas Definitivas de Respostas e aos Formularios de Avaliacdo, quando
houver, no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, mediante acesso por e senha.

11.8.1. As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como Grades de Avaliacdo e Folhas Definitivas de Respostas,
deverdo ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem disponibilizadas.

11.8.2. Para manifestacao referente as notas preliminares da Prova Tedrico-Objetiva, o candidato devera consultar sua
Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva verificando o Gabarito Definitivo publicado, bem como a
possivel irregularidade na leitura do formulario ocasionado pela falta de atencéo as orientacdes determinadas por este
Edital e demais materiais complementares.

11.8.3. Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor recurso, o candidato
devera entrar em contato com a FUNDATEC pelos canais de comunicacdo disponiveis, até o dia anterior ao término do
periodo de recurso, para verificagdo/regularizacao da situagéo.

11.8.4. Eventuais dificuldades de acessol/visualizacdo das imagens ndo serdo aceitas como motivo para o candidato
nao se manifestar durante o periodo de recurso.

11.8.4.1. As imagens ficarao disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias apds a sua publicacao.

11.8.4.2. Encerrado o prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, salvo determinacéo judicial.

11.9. Constatada, pela FUNDATEC, independentemente de recurso, qualquer irregularidade que culmine em alteracéo
da nota do candidato, seja para maior ou para menor da preliminarmente divulgada, ser& publicada justificativa para tal
alteracao.

11.10. O candidato tera até 24 (vinte e quatro) horas, apés a divulgacao das justificativas para manutencéo/alteracao
dos resultados de gabaritos e notas preliminares, para manifestacdo ou questionamento acerca dos pareceres
publicados. A manifestacdo deverd ser realizada por e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br, considerando os
seguintes critérios:
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a) serdo analisadas as contestacdes dos candidatos que recursaram no prazo determinado no Cronograma de
Execucdo, a excecdo dos casos de alteragdo de gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva ou que se
considerarem prejudicados por alguma alteracdo de nota.

b) manifestacbes de candidatos que n&o recursaram nos prazos determinados serdo consideradas
intempestivas, sendo assim, o candidato perde o direito de contestacéo dos resultados.

¢) as manifestag@es referidas nesse item ndo seréo respondidas individualmente.

d) caso as alegagdes sejam procedentes, havera atualizacédo das justificativas para manutencdo/alteracdo dos
resultados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecera como resposta o disposto
nas justificativas para manutencao/alteracao dos resultados ja publicados.

11.11. Recursos e argumentacfes apresentados fora das especificacbes estabelecidas neste Edital ndo seréo
analisados.

12. DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. As correcdes das Provas serdo realizadas pela leitura digital da Folha Definitiva de Respostas do candidato.

12.2. O candidato que n&o alcancar o numero minimo de acertos exigido estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

12.3. Da Prova Teo6rico-Objetiva

12.3.1. O numero de questbes, o valor unitario, a pontuacdo maxima e a pontuacdo minima para a aprova¢ado na Prova
Tedrico-Objetiva estdo definidas no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo Il deste Edital.

12.3.2. Para os cargos de Assessor Técnicos de Politicas Publicas, o valor total da Prova de Titulos serd somado a
nota da Prova Tedrico-Obijetiva.

12.4. Da Prova Discursiva

12.4.1. A pontuagdo maxima e a pontuacdo minima para a aprovagéo na Prova Discursiva estéo definidas no Quadro
Demonstrativo de Outras Etapas — Anexo Il deste Edital.

12.5. Os tipos de prova, o nUmero de questdes, o valor unitario, a pontuacdo maxima e a pontuacdo minima para a
aprovacao estao definidas no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo |l deste Edital.

12.6. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos sera observado como primeiro critério o candidato idoso,
maior de 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada nos termos do Art. 27, paragrafo Unico,
da Lei Federal n° 10.741/2003, considerando a data de publicacdo do Edital de Abertura;

12.7. Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo, aplicados de
acordo com o contelddo programatico/matérias das provas previstas para os cargos) conforme Anexo ll:

a) maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuacéo na Prova de Prova de Lingua Portuguesa;
€) maior pontuacéo na Prova de Legislacao;

d) maior pontuacao na Prova de Informatica;

€) maior pontuacao na Prova Discursiva,;

f) maior idade (exceto os casos ja citados no item 12.6);

g) participacao efetiva como jurado em Tribunal do Juri.

12.8. Persistindo o empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados), divulgado com antecedéncia de 3
(trés) dias Uteis, e realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e registrado em ata.

12.9. Da participacao efetiva como jurado em Tribunal do Juri

12.9.1. Para fins de comprovagdo como jurado em Tribunal do Juri, serdo aceitas certidées, declaragdes e atestados
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do Codigo de Processo
Penal.

12.9.1.1. O exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos do art. 439 do Cédigo de Processo Penal, com a redagdo
conferida pela Lei Federal n® 12.403/2011, devera ser compreendido no periodo entre a publicacdo da Lei Federal n°
11.689/2008, que conferiu nova redacdo ao art. 440 do Cédigo de Processo Penal e a data de término das inscricdes
do presente Concurso Puablico.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
funDetec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
50 20 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 34




Conselho Regional de Psicologia Sétima Regido — CRP/RS Edital de Abertura — Concurso Publico n°® 01/2026 — Mod79-03/03/2026 11:59 — Rev 05

12.9.2. Para a entrega dos documentos comprobatdrios de participacao efetiva como jurado em Tribunal do Juri, os
candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscrigdes:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de documentos
comprobatoérios de participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri”, para upload dos documentos
digitalizados para avaliagdo. Os arquivos deverdo ser enviados em formato digital com tamanho maximo de 5
(cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b) Apos o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizaré seu protocolo de envio dos documentos.

12.9.3. E de responsabilidade do candidato a compreens&o correta do processo de upload. A FUNDATEC néo se
responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

12.9.4. O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatérios de participacéo
efetiva como jurado em Tribunal do Juri” é de inteira responsabilidade do candidato.

12.9.5. Os documentos deverdo ser enviados pelo site até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucdo. Apds esse periodo, serdo submetidos para
andlise da Comissédo de Concurso Publico da FUNDATEC.

12.9.6. A certiddo apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

12.9.7. Nao sera aplicado o critério de desempate de exercicio da funcdo de jurado em Tribunal do Jari para o
candidato que ndo atender ao disposto neste Edital.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. A classificagéo final deste Concurso Publico resulta da aprovagdo em todas as etapas previstas para 0s cargos
conforme disposto no Anexo Il deste Edital.

13.2. A classificacdo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opc¢éo feita por eles no momento da
inscri¢do, obedecera ao disposto no item 10 e seus subitens.

13.3. Da Classificacdo do Cargo de Assessor Técnico de Politicas Publicas

13.3.1. A nota final (NF) ser4d a média ponderada dos pontos obtidos na Prova Tedrico-Objetiva (TO), na Prova de
Titulos (Tit) e na Prova Discursiva (Dis), conforme calculo abaixo:

NF: (Pontos TO + PontosTit)*60 + (Pontos Disc)*40
100 100

sendo:
NF = Nota Final;
Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Tedrico-Objetiva () dos pontos das questdes x peso da questio);
Pontos Tit = Nota Final da Prova de Titulos;
Pontos Disc = Nota Final da Prova de Discursiva.
13.3.2. A nota aritmética tera até dois digitos apés a virgula;
13.3.3. Nao havera arredondamento de notas.
13.4. Da Classificacdo dos demais Cargos
13.4.1. A nota final ser4 a soma das questdes da Prova Teo6rico-Objetiva, aplicando o peso determinado no Anexo Il
13.4.2. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente das notas.
13.4.3. A nota aritmética tera até dois digitos apés a virgula;
13.4.4. Nao havera arredondamento de notas.

13.5. A classificagdo dos candidatos obedecerda a ordem decrescente das notas obtidas conforme célculos
determinados acima.

13.6. Somente constardo na Lista de Classificagdo Final, o nimero correspondente ao disposto no Anexo Il do Decreto
Federal n°® 9.739/2019.

14. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS FINAIS

14.1. A publicagdo da homologacao dos resultados finais sera por meio do Edital de Homologagao do Resultado Final,
que contera 5 (cinco) listas, ap6s a conclusao de todas as etapas prevista neste Edital, conforme segue:
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a) Uma listagem de classificados na Ampla Concorréncia;

b) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;
¢) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas Negras;

d) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas integrantes dos Povos
Indigenas;

e) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas integrantes dos Povos
Quilombolas.

14.2. A homologacao do resultado final sera divulgada no Diario Oficial da Unido (DOU) e no site www.fundatec.org.br,
devidamente autorizada pelo Conselho Regional de Psicologia Sétima Regido - CRP/RS.

14.3. O resultado final do Concurso Publico, com a relacdo dos candidatos aprovados, por ordem de classificagcdo, sera
homologado pela Conselho Regional de Psicologia Sétima Regido - CRP/RS publicado no Diario Oficial da Unido e
divulgado no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br.

14.4. O CRP/PRS homologara e publicara no Diario Oficial da Unido a relagdo dos candidatos aprovados no certame.

14.5. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagado de aprovados sera considerado reprovado.

15. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA NOMEAGCAO

15.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vaga para os cargos previstos no subitem 1.1 dentro do
prazo de validade previsto neste Edital, o qual passa a contar a partir da publicacdo do Edital de Homologag&o do
Resultado Final.

15.2. Abaixo, segue a ordem em que serdo preenchidas as vagas dos candidatos(as), por cargo, da Ampla
Concorréncia (AC), Pessoa Negra (PN), Pessoa com Deficiéncia (PCD), Indigenas (IND) e Quilombolas (QUI),
aprovados(as) no Concurso Publico, de acordo com o nimero de vagas disponibilizadas no referido edital e vagas que
vierem a surgir, seguindo a distribuicdo da tabela abaixo:

Vagas | Concorréncia | Vagas | Concorréncia | Vagas Concorréncia | Vagas | Concorréncia | Vagas | Concorréncia
Ampla Ampla Ampla
1 Concorréncia 11 |PCD 21 Concorréncia 31 |PCD 41 | Concorréncia
Ampla Ampla
2 Negros 12 | Concorréncia 22 Negros 32 | Concorréncia 42 | Negros
Ampla Ampla Ampla Ampla Ampla
3 Concorréncia 13 | Concorréncia 23 Concorréncia 33 | Concorréncia 43 | Concorréncia
Ampla Ampla Ampla
4 Concorréncia 14 | Negros 24 Concorréncia 34 | Negros 44 | Concorréncia
5 PCD 15 |PCD 25 Quilombola 35 |PCD 45 |PCD
Ampla Ampla
6 Negros 16 | Concorréncia 26 Negros 36 | Concorréncia 46 | Negros
Ampla Ampla Ampla
7 Concorréncia 17 |Indigena 27 PCD 37 | Concorréncia 47 | Concorréncia
Ampla Ampla Ampla
8 Concorréncia 18 | Negros 28 Concorréncia 38 | Negros 48 | Concorréncia
Ampla Ampla Ampla Ampla Ampla
9 Concorréncia 19 | Concorréncia 29 Concorréncia 39 | Concorréncia 49 | Concorréncia
10 | Negros 20 |PCD 30 Negros 40 |PCD 50 |Indigena

15.3. A convocagdo dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que observara
obrigatoria e rigorosamente a ordem classificatoria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de validade.
Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a convocagao.

15.3.1. A convocacgéo se dara por meio de correspondéncia eletronica (e-mail), direcionada ao endereco eletrénico
cadastrado pelo candidato, e pela publicagdo no site do Conselho Regional de Psicologia Sétima Regido - CRP/RS,
além de divulgacao no Diario Oficial da Uniéo.

15.3.2. Sera utilizado para a convocacgdo, o endereco eletrdnico fornecido no cadastro junto a FUNDATEC, atualizado
até a publicacdo da Homologacado do Resultado Final do Processo.

15.3.3. O candidato aprovado obriga-se a manter seus dados cadastrais, inclusive seu endereco eletrénico (e-mail)
atualizados junto ao Conselho Regional de Psicologia Sétima Regido - CRP/RS. As alterac6es do endereco eletrénico
(e-mail) deverdo ser encaminhadas ao endereco eletrdnico rh@crprs.org.br, observando o seguinte padréo:

a) O assunto da correspondéncia eletrbnica (e-mail) deverd ser: Alteracdo de dados cadastrais, contendo
também o cargo para o qual foi aprovado;
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b) A redacao da correspondéncia eletrdnica (e-mail) devera informar os dados que necessitam ser alterados.

15.4. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus dados cadastrais junto ao Conselho Regional de
Psicologia Sétima Regido - CRP/RS. As alteracdes deverdo ser encaminhadas ao endereco rh@crprs.org.br.

15.5. A convocagéo oficial do candidato para o processo de nomeacéo e posse sera realizada por meio de publicacdo
no Diario Oficial da Unido (DOU) e no site do Conselho Regional de Psicologia Sétima Regido — CRP/RS, sendo
considerada como forma oficial de ciéncia a publicagdo no érgéo oficial, podendo a convocacgdo ser complementada
por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo, conforme
disposto no item 15.2.1, cabendo ao candidato acompanhar as publicacdes oficiais.

15.6. O candidato convocado tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da publicacdo do Edital de
chamamento para apresentar-se formalmente para assinatura do Termo de Aceitacdo da Vaga, sob pena de perder
todos os direitos e de ser imediatamente substituido pelo candidato subsequentemente classificado.

15.7. Os candidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos
complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a legislacao vigente e de responsabilidade
do Conselho Regional de Psicologia Sétima Regido - CRP/RS.

15.7.1. A nomeagédo no cargo fica condicionada a satisfagdo e comprovagdo dos requisitos necessarios previstos no
subitem 1.1 e as seguintes condi¢des:

a) ter sido aprovado e classificado em todas as fases do Concurso Publico e considerado apto na pericia de
ingresso;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal, bem como
estrangeiro, de acordo com o artigo 37, inciso | da Constituicdo Federal e da Lei Complementar Estadual
14.763/2011 do Rio Grande do Sul;

) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) atender, em se tratando de candidato participante pelas cotas, conforme exigéncias da Legislagédo vigente;

e) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar obrigatério ou dele ter sido liberado, se do género masculino, para brasileiros;
g) comprovar de situacdo regular perante a justica eleitoral, conforme legislacdo especifica;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo a que concorre, a ser aferida em Pericia
Médica;

i) comprovar da escolaridade minima exigida para o cargo a que concorre, mediante apresentacéo de certificado

ou diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo;

j) declarar sobre observancia do disposto no Art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal, quanto as hipoteses de
acumulo de cargo, cargos ou fungbes publicas, abrangendo autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico, sendo vedada, também, a percepcao simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40
ou dos art. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal;

I) apresentar Carteira de ldentidade Civil que contenha o n°® do Registro Geral (RG), com a data da emisséo
inferior a dez anos;

m) apresentar comprovante de estado civil (Certiddo de nascimento, casamento, ou averbacdo de separacao,
divércio ou 6bito quando for o caso);

n) apresentar Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo militar, se do género
masculino

0) apresentar, se estrangeiro, documentacdo que comprove a situacdo regular no Brasil, mediante a
apresentacdo de Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) e copia da tela do SINCRE - Sistema Nacional de
Cadastro de Registro de Estrangeiros;

p) apresentar Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
q) apresentar Titulo de Eleitor;
r) apresentar Certiddo de Quitacdo Eleitoral e Certidédo Negativa de Crimes Eleitorais;

http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

s) apresentar Alvara de Folha Corrida, Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual e Federal;
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http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de folha corrida_cert2qg/

http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

s.1) Alvara de Folha Corrida passado pelo competente Cartério da Comarca ou Comarcas onde o nomeado tiver
residido nos ultimos 5 (cinco) anos; e, no caso de estrangeiros, certiddo negativa criminal do pais de origem ou
onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

t) apresentar Certidao Negativa de Improbidade Administrativa;
http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar _requerido.php

u) apresentar n° do PIS ou PASEP;

v) fornecer 2 (duas) fotos 3 cm x 4 cm recentes e de frente, obedecidos os critérios para confeccéo da Cédula de
Identidade Civil;

w) apresentar copia autenticada do Diploma ou Certificado de Curso de Graduacao (frente e verso) ou copia
simples apresentada juntamente com o documento original (o candidato, ao apresentar o certificado devera ja ter
realizado a colacdo de grau) e, no caso de estrangeiros, comprovante de conclusdo de curso equivalente, com
tradugdo juramentada;

X) apresentar Registro no respectivo Conselho Profissional, conforme exigéncia prevista na Lei n® 14.540, de 21
de maio de 2014;

y) apresentar comprovante de endereco atual: conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em nome do
candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que deverd estar assinada pelo
candidato aprovado;

z) o candidato que receber aposentadoria com fundamento nos arts. 40, 42 ou 142 da Constituicdo Federal
devera declarar a ocupacdo de outro cargo publico, bem como que ndo é beneficiario de aposentadoria por
invalidez, conforme modelos a serem indicados pelo Conselho Regional de Psicologia — Sétima Regido
(CRP/RS);

aa) apresentar comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situacdo “REGULAR”, realizada pelo site
consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢cfes contidas no Decreto Federal n° 8.373/2014 e
Resolucdes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n° 1/2015 e n° 4/2015.

Observagdo: o comprovante de impressao da Consulta a Qualificacdo Cadastral — CQC — eSocial, podera
ser obtido através do endereco eletrbnico https://meu.inss.gov.br/#/extrato-previdenciario?tk-
categoria=POR-HIGHLIGHT, opcdo Extrato de Contribuicbes (CNIS). Acessar com o gov.br para
obtencdo do documento.

15.8. Poderéo ser exigidos outros documentos para a comprovacao das condi¢des previstas para nomeacado, conforme
legislacéo vigente.

15.9. A pericia de ingresso sera agendada pelo Conselho Regional de Psicologia Sétima Regido - CRP/RS, apoés a
entrega dos documentos estipulados no subitem 15.7.1 no Departamento de Recursos Humanos.

15.9.1. O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas de Pessoas com Deficiéncia, apés
convocacao, sera submetido a andlise de Comissdo Especial, que emitird parecer fundamentado sobre o
enquadramento ou ndo da qualificacao da deficiéncia, e, sobre a compatibilidade ou ndo com as atribuicbes essenciais
do cargo.

15.9.2. A responsabilidade pela realizacdo dos exames admissionais exigidos na pericia de ingresso sera do candidato
aprovado no Concurso Publico.

15.10. No ato da inscrigéo para 0 Processo néo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste item. No
entanto, o candidato que néo as satisfaga por ocasido da nomeacéo/posse, ainda que aprovado, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

15.11. No impedimento de assumir a vaga quando da nomeacgdo, o candidato podera formalizar solicitagdo de
remanejamento para o final da Lista de Classificagdo, a fim de ser nomeado novamente, mais uma Unica vez, conforme
necessidade e conveniéncia da Administracdo, desde que o Concurso Publico se encontre em validade e todos os
candidatos aprovados do respectivo cargo tenham sido nomeados em primeira chamada. A referida solicitagcdo de
remanejamento devera ser feita por escrito, pelo e-mail do candidato ou pessoalmente.

15.12. O candidato apresentar-se-a para posse as suas expensas, sem compromisso do Conselho Regional de
Psicologia Sétima Regido - CRP/RS em relacdo a sua moradia, a qualquer tempo.

15.13. DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA

15.13.1. A comprovacdo de experiéncia para o cargo de Contador, em que é exigido tempo de servico, devera ser
apresentada por uma das seguintes formas:
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- apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com registro de atuacdo em cargo
equivalente ao pretendido;

- declaracdo do contratante, em papel timbrado, em que conste claramente que o candidato exerceu as
atividades previstas no Edital;

- apresentacao de contratos, juntamente com os respectivos recibos de pagamento comprobatorios de prestagdo
de servico no exercicio da profissao e atividades exercidas;

- certiddo do acervo técnico ou similar a ser expedida pelo Conselho Profissional, com a data de inicio e de
término das atividades (dia, més e ano).

15.13.2. Para o cargo de Assessor Técnico de Politicas Publicas, a comprovacdo de experiéncia pratica ou de
pesquisa em politicas publicas, e podera ocorrer por meio das opcdes a seguir:

15.13.2.1. A candidata ou o candidato deverd comprovar experiéncia profissional no campo das politicas publicas,
consistentes em intervencéo técnica e/ou politica e realizacdo de pesquisa e estudos na area, mediante documentacédo
idonea que demonstre a compatibilidade das atividades exercidas com as atribuic6es do cargo.

15.13.2.2.Considera-se intervencdo técnica e/ou politica no campo das politicas publicas a atuacéo profissional
relacionada a formulacdo, implementagdo, monitoramento, avaliagdo ou controle social de acdes estatais em areas de
interesse publico.

15.13.2.3. A comprovacao de experiéncia para o cargo de Assessor Técnico de Politicas Publicas, em que é exigido
tempo de servigo, devera ser apresentada por uma das seguintes formas:

| — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acompanhada de declaracdo do empregador com
descricdo das atividades exercidas;

Il — ato de nomeacao, portaria ou documento oficial que comprove vinculo estatutario com 6rgéo publico;

Il — contrato de trabalho, contrato de prestac@o de servi¢os ou instrumento juridico equivalente, acompanhado
de declaracéo da instituicdo contratante com descri¢cdo das atividades desenvolvidas;

IV — comprovante de inscricdo como contribuinte individual junto ao INSS, acompanhado de comprovantes de
recolhimento previdenciario e/ou inscrigdo municipal para recolhimento de ISSQN, quando aplicavel;

V — comprovante de constituicdo de pessoa juridica, acompanhado de documentos fiscais ou contratuais que
demonstrem a prestacao de servicos na area;

VI — declaracdo emitida por érgdo publico ou entidade vinculada a politica publica, contendo identificacédo
institucional, periodo de atuacdo e descri¢do das atividades desempenhadas;

VIl — documento que comprove participagéo formal em conselhos, comissées ou instancias de controle social.

15.13.2.4. Considera-se realizacdo de pesquisa e estudos no campo das politicas publicas a producao
académica relacionada a analise, formulagéo, implementacéo ou avaliagao de politicas publicas.

15.13.2.5. A comprovacgéo podera ocorrer por meio de:

| — diploma de mestrado reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), acompanhado do titulo da
dissertacao, ficha catalografica e folha de aprovacéo;

Il — diploma de doutorado reconhecido pelo MEC, acompanhado do titulo da tese, ficha catalografica e folha de
aprovacao;

Il — comprovacgéo de realizacdo de estagio pds-doutoral em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC, com indicacédo do titulo do projeto desenvolvido;

IV — artigo cientifico publicado ou com aceite formal para publicagdo em periddico cientifico, devendo ser
apresentado documento comprobatério do aceite emitido pelo periédico.

§ 1° N&o serdo aceitos artigos apenas submetidos, sem comprovacdo de aceite formal ou publicacéo.

§ 2° O titulo de mestrado, doutorado ou pos-doutorado podera ser considerado para fins de comprovacao da
experiéncia em pesquisa, desde que a tematica esteja relacionada ao campo das politicas publicas.

§ 3° A correlacdo temaética sera aferida a partir do titulo do trabalho apresentado ou da descricdo das
atividades constantes nos documentos comprobatdrios, ndo sendo exigida a leitura integral do contetdo pela
banca examinadora.

§ 4° No caso de titulos obtidos no exterior, sera exigida a devida revalidagdo ou reconhecimento por instituicao
brasileira reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), nos termos da legislacéo vigente.

§ 5° A documentacdo apresentada devera conter identificacdo institucional, assinatura da autoridade
competente ou meio oficial de validagdo, bem como indicacao do periodo de realizacdo das atividades.
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§ 6° Os documentos comprobatoérios deverdo ser apresentados em copia autenticada ou acompanhados dos
originais para conferéncia, conforme estabelecido nas normas gerais do edital.

8§ 7° A analise da documentacdo observara os principios da legalidade, impessoalidade, isonomia,
razoabilidade e proporcionalidade.

16. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

16.1. O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 2 (dois) anos, contados da data de emisséo do Edital
de Homologacao dos Resultados Finais, publicado no site da FUNDATEC. O concurso podera ser prorrogado por igual
periodo, uma Unica vez, a critério e responsabilidade do Conselho Regional de Psicologia Sétima Regido - CRP/RS.

16.2. A prorrogacao do prazo de validade deste certame é de responsabilidade do Conselho Regional de Psicologia
Sétima Regido - CRP/RS e sera realizada no site e nos meios oficiais de divulgacdo do municipio, ndo cabendo a
FUNDATEC qualquer divulgacao sobre tal informacéo.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no
certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagfes nele constantes.

17.1.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto néo
consumados a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em Editais
Retificativos ou Aditivos.

17.1.2. Todas as alteracdes realizadas por meio de Editais Retificativos ou Adendos, poderao ser inseridas no Edital de
Abertura, constante na pagina principal do certame, no site da FUNDATEC, em cor de destaque, para que seja
possivel o acompanhamento do Edital de Abertura alterado na integra, contudo, é de responsabilidade do candidato
acompanhar os editais complementares a parte.

17.2. TABELA DE PRECEDENCIA

17.2.1. Abaixo, segue ordem de precedéncia de convocacao para as etapas eliminatérias deste certame:

1 2 3 4 5
AC — Ampla PN — Pessoas PcD — Pessoas Pl — Pessoas Integrantes PQ — Pessoa
Concorréncia Negras com Deficiéncia dos Povos Indigenas Quilombola

17.2.2 As disposicdes e instrucbes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de questdes, nos Editais
e avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de
comunicacao, constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

17.3. As datas das provas dos Processos Seletivos/ Concursos executados pela FUNDATEC sao independentes e
realizadas, para cada instituicdo, de acordo com os cronogramas divulgados em seus proprios Editais de Abertura.
Sendo assim, ndo h& possibilidade de alteragdo dos cronogramas em virtude de avaliagbes realizadas em datas
concomitantes.

17.4. A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horario(s) de realizagdo das provas ou avaliagbes serdo divulgados com no
minimo 5 (cinco) dias antes de sua realizagéo no Diario Oficial da Unido (DOU) e no site www.fundatec.org.br. E de
inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo de prova e o comparecimento
na data e nos horéarios determinados.

17.5. Todos os horéarios determinados por este Edital e demais publicacBes posteriores seguirdo conforme horéario de
Brasilia/DF.

17.5.1. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o ndo cumprimento e para apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas.

17.6. Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

17.7. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas, sdo de uso exclusivo da
FUNDATEC e do Conselho Regional de Psicologia Sétima Regido - CRP/RS, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizac&o a terceiros ou a devolucdo ao candidato, salvo em caso judicial.

17.7.1. Atestados, certificados, documentos comprobatdrios, etc., encaminhados pelos candidatos durante esse
certame, ndo serdo disponibilizados posteriormente, ainda que entregue via original.
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17.8. Sera oportunizado aos candidatos interessados o acompanhamento, em ato publico, da abertura dos malotes
lacrados, contendo as Folhas Definitivas de Respostas das Provas Teorico-objetivas, com registro em documento
formal, da hora, bem como a assinatura dos candidatos presentes que acompanharam a respectiva abertura.

17.8.1. O candidato que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes contendo as Folhas
Definitivas de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva, na sede da FUNDATEC, devera se manifestar em até 2 (dois)
dias apos a realizacdo da prova. Posteriormente, a equipe da FUNDATEC informard a data e horario, para
conhecimento e agendamento do candidato, que deverd comparecer com documento de identificagdo. Somente
poderdo participar desse procedimento os candidatos inscritos e homologados nesse Concurso Puablico.

17.9. O Conselho Regional de Psicologia Sétima Regido - CRP/RS e a FUNDATEC nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico.

17.9.1. Os Editais e Avisos referentes a esse Concurso Publico serdo divulgados no site www.fundatec.org.br.

17.10. O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um Concurso Publico, os seus dados (nome,
namero de inscricdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicados nos sites do Conselho Regional de
Psicologia Sétima Regido - CRP/RS da FUNDATEC, por meio de editais e listagens do referido certame.

17.10.1. A FUNDATEC e o Conselho Regional de Psicologia Sétima Regido - CRP/RS se obrigam a realizar o
tratamento de dados pessoais, de acordo com as disposi¢cdes legais vigentes, especialmente a Lei n°® 13.709/2018
(LGPD), envolvendo operacdes referentes a coleta, producao, recepcao, classificacdo, utilizagdo, acesso, reproducao,
transmissado, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliagdo ou controle da
informacao, modificagdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou extracao.

17.10.2. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o tratamento dos dados
para os fins de cumprimento de obriga¢gfes decorrentes da legislacdo e, ao se inscrever nesse certame, declara seu
expresso consentimento para que seus dados sejam tratados e processados, sendo utilizados tdo somente para os fins
necessarios da execucéo desse Concurso Publico, durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura.

17.10.2.1. Os dados referentes a publicagbes previstas no cronograma, aos formulérios de presenca, as avaliacbes e
convocacdes que se fagam necessarias em cada fase, serdo de acesso da FUNDATEC e do Conselho Regional de
Psicologia Sétima Regido - CRP/RS, e poderdo ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais,
regulatdrias ou fiscais de acordo com andamento do certame.

17.10.3. AFUNDATEC e o Conselho Regional de Psicologia Sétima Regido - CRP/RS ficam autorizadas a compatrtilhar
os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades
listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacédo, necessidade,
livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevencdo, ndo discriminacdo, responsabilizacdo e
prestacéo de contas.

17.11. A FUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos ao candidato para o endereco eletrénico fornecido na
ficha de inscricdo, o que n&o isenta o candidato de buscar as informagfes nos locais informados no Edital. O site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicagdo de avisos e editais.

17.12. Nao serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizagdo das provas, nem
de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagfes ou outras etapas relacionadas aos resultados preliminares
ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados.

17.13. O Conselho Regional de Psicologia Sétima Regido - CRP/RS e a FUNDATEC ndo se responsabilizam por
informacdes cadastradas de:

- endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;
- endereco eletrbnico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do endereco eletrénico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de AntiSpam,
etc.

17.14. O candidato devera manter seu endere¢o atualizado junto a FUNDATEC enquanto estiver participando do
Concurso Pulblico até a publicagdo da Homologacdo do Resultado Final. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacéo de seu endereco.

17.15. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacéo dos candidatos ocorrerao por
sua propria conta, eximindo-se a FUNDATEC e o Conselho Regional de Psicologia Sétima Regido - CRP/RS da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

17.16. A FUNDATEC néo fornecera aos candidatos aprovados nenhum tipo de atestado ou certificado de participacao
ou classificacdo no Concurso Publico.

17.17. Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a publicagdo do
Edital de Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, sendo posteriormente repassados ao Conselho
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Regional de Psicologia Sétima Regido - CRP/RS.

17.18. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informa¢des e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdo ou declaracéo falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscri¢cdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢fes cabiveis.

17.19. Caso se constate ma-fé, fraude ou falsidade nos documentos apresentados durante o certame, sera
reconhecida a nulidade da inscricdo e de todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominacéo de
outras penalidades legais e de responsabilizacéo civil e criminal do candidato. Caso ja tenha ocorrido a homeacéo,
ficard o candidato sujeito a anulacdo da sua posse no cargo publico, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

17.19.1. Serdo remetidas cOpias dos documentos tidos como falsos aos 6rgdos competentes, para adocdo das
medidas necessérias a responsabilizagcao penal.

17.20. Qualquer acdo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Porto
Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

17.21. Sera admitida a impugnacéo deste Edital de Abertura, que devera ser encaminhada exclusivamente por meio de
Formulério Online, devidamente fundamentada, no prazo estabelecido no Cronograma de Execugéo.

17.21.1. As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comisséo de Concurso Publico da
FUNDATEC e do Conselho Regional de Psicologia Sétima Regido - CRP/RS verificarem a necessidade de alteracbes
deste Edital, serdo publicados no site da FUNDATEC, Editais retificativos e/ou complementares.

17.22. A FUNDATEC ndo compactua com ac¢des, sejam elas explicitas ou veladas, que possam causar discriminagédo
social, racial, por condicéo fisica/mental, religiosa ou de género, condenando qualquer comportamento contrario aos
valores da institui¢ao.

17.23. Qualquer manifestacdo, comunica¢do ou conduta do(a) candidato(a), direta ou indireta, que configure assédio,
intimidacdo, ameaca ou tentativa de influéncia indevida sobre a banca examinadora, seus membros ou equipe de
aplicacdo (fiscais, avaliadores, supervisores, etc.), sera objeto de apuragdo imediata e podera resultar na
desclassificacdo do(a) candidato(a), sem prejuizo da adocao das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

17.24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Processo da FUNDATEC em conjunto com a Comisséo
de Concurso Publico do Conselho Regional de Psicologia Sétima Regido - CRP/RS.

18.1. Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, 0s seguintes Anexos:
a) Anexo | — ATRIBUICAO DOS CARGOS;
b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;
c) Anexo Ill - CRONOGRAMA DE EXECUCAO;

d) Anexo IV — MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIQ PARA CANDIDATO QUE DESEJA
CONCORRER A RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL
PARA O DIA DE PROVA;

e) Anexo V — DECLARACAO DE PERTENCIMENTO;
f) Anexo VI — AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS E QUADRO DE PONTUACAO;

g) Anexo VIl — FORMULARIO BIOPSICOSSOCIAL — NECESSIDADES DE ADAPTACOES OU RECURSOS DE
TECNOLOGIA.

h) Anexo VIl - PROGRAMAS — PROVA BASE;
i) Anexo IX — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Porto Alegre, 24 de fevereiro de 2026.
Jeniffer Moreira de Mello

Conselheira Presidenta

Conselho Regional de Psicologia Sétima Regido
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ANEXO | — ATRIBUICAO DOS CARGOS

1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

1.1. Assessor de Comunicacao

AtribuicBes: Participar da elaboracdo do Planejamento de Comunicacdo do Conselho, estudando veiculos de
interesse, editoriais e demais assuntos-alvos de matérias que poderdo ser enviados para a imprensa. Acompanhar e
elaborar relatérios (clipagem) de assuntos veiculados na imprensa sobre o Conselho, analisando qualitativa e
quantitativamente, cada publicacdo. Participar da reunido de pautas do setor de Comunicacdo, dimensionando os
assuntos relevantes para publicitagdo. Participar da elaboracdo e execucdo do processo de preparacdo dos porta-
vozes do Conselho, para concederem entrevistas. Elaborar releases destinados a imprensa, selecionando veiculos de
comunicacao mais adequados e relevantes, criando matérias e/ou contelldos comunicacionais relativas as atividades
do Conselho, que sejam de interesse publico e fazendo acompanhamento sobre sua divulgacdo e sua repercusséo.
Contribuir para a elaboracdo de planos de comunicacdo para situacdes de crises, recomendando abordagens
adequadas para cada evento/crise. Recomendar canais internos e externos para divulgacdo das ac¢fes/atividades do
Conselho, considerando objetivos/resultados esperados, abrangéncia, publico-alvo e estratégias. Estabelecer vinculos
com as varias midias e veiculos, no sentido de ampliar/manter uma rede de relag@es institucionais. Produzir matérias e
contelido de interesse da Autarquia, observando as caracteristicas e tipo de abordagem, realizando o monitoramento e
repercussdo de cada publicacdo. Realizar a cobertura de eventos promovidos, patrocinados e/ou de interesse da
Instituicdo, realizando entrevistas, produzindo textos, fotografando e outras atividades que sirvam para destacar a
imagem institucional. Contribuir no planejamento e na elaboragdo de materiais de divulgacdo de eventos e atividades
do CRPRS. Participar da elaboragdo e planejamento da Politica de Comunicacdo Organizacional do Conselho,
priorizando o entendimento do propdsito e das estratégias institucionais para criagdo de uma visdo holistica do
CRPRS. Participar da elaboracdo do projeto de comunicacdo visual do CRPRS, em conjunto com os demais
profissionais da Area. Planejar, produzir e gerenciar a producdo de publicagdes do CRPRS. Participar da anélise e
desenvolvimento de projetos e campanhas de comunicacdo, propaganda e publicidade, realizando contato e interface
com a agéncia contratada. Supervisionar estdgios. Executar outras tarefas pertinentes ao setor/funcdo, conforme
necessidades e/ou orientagé@o da chefia imediata. Ter disponibilidade para viagens a servico.

1.2. Assessor (a) Midias e Redes Sociais

AtribuicBes: Planejar, organizar e executar campanhas publicitarias, dirigindo, executando e coordenando a redagéo
dos textos, a elaboracéo e producgédo de trabalhos graficos, plasticos e outros de expresséo artistica, para promover a
imagem publica do Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul (CRPRS). Alinhar propésito, objetivos
estratégicos e resolucdes federais, bem como, analisar a Instituicdo em suas diversas dimens6es e possibilidades para
estabelecer estratégias com foco em performance, gestdo de midias sociais e planejamento de comunicacdo, que
transmitam mensagem de transparéncia, idoneidade e legitimidade do Conselho e da categoria profissional nos
diversos veiculos e meios de comunicagdo do CRPRS. Participar da elaboracdo de planejamento de planos e da
Politica de Comunicagdo Organizacional, priorizando o entendimento do propésito, dos objetivos e das estratégias
institucionais para criacdo de uma visdo holistica do CRPRS. Alinhar as acbes de comunicag¢do publicitarias,
jornalisticas, de Rela¢des publicas e de marketing, entendendo o foco, direcionamentos e abordagens, obtendo
elementos para a construcao de campanhas publicitarias para a divulgagéo de atividades, a¢fes e eventos do CRPRS.
Participar da definicdo sobre o posicionamento da marca CRPRS perante seus publicos de interesse, sugerindo as
linhas de comunicacao para os diversos veiculos e midias de comunicacgdo definidos pela Instituicdo, desenvolvendo
acOes que legitimam sua atuacéo e da categoria. Elaborar e executar estratégias publicitarias para redes sociais, site,
meios de comunicagao digitais e demais veiculos de comunicacdo do CRPRS para a constru¢ao de insights, melhorias
e estratégias. Acompanhar como as atividades e a¢8es do Conselhos sdo publicadas nos veiculos de Comunicagédo ou
midias sociais, bem como, atividades e/ou acdes de organizacdes, sistema conselhos ou organizagdes
correlacionadas. Gerenciar métricas e indicadores a fim de entender a performance do CRPRS nas midias sociais e
desenvolver estratégias e agfes para desenvolvimento da instituicdo. Dominar as principais praticas de marketing,
ferramentas digitais, criacdo e producdo de conteldo e pecas gréaficas, considerando os contextos online e offline.
Gerenciar contatos e relacionamentos de interesse do Conselho através das midias digitais e/ou veiculos de
comunicacao. Participar e executar a producdo de conteddo a serem divulgados, considerando a compreensédo da
linguagem e posicionamento do Conselho, supervisionando o processo integral (blogs, redes sociais, site, videos e a
publicacdo de matérias sobre a Instituicio em veiculos internos e externos). Participar da criacdo através de
campanhas publicitarias do planejamento e execucao de estratégias para gestédo de crises (internas e externas), com o
objetivo de minimizar impactos negativos e identificar oportunidades de melhoria de imagem do conselho. Participar do
planejamento, bem como execug¢do, do intercambio de informacdes, através de campanhas publicitarias, entre o
Conselho seus colaboradores (publico interno) e/ou publicos de interesse (publico externo). Executar tarefas
pertinentes ao setor/funcdo, conforme necessidades do Conselho e/ou orientagdo da chefia imediata. Ter
disponibilidade para viagens a servico.
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1.3. Assessor Técnico de Politicas Publicas

AtribuicGes: Desenvolver as pesquisas em nivel regional, através de metodologia definida pelo Nucleo Nacional do
CREPOP, com vistas a producao de Referéncias Técnicas para atuacao profissional das/os psicélogas/os nas politicas
publicas. Participar dos encontros presenciais que compdem as pesquisas realizadas. Registrar o conjunto de
informacdes (tedricas, técnicas e politicas) decorrentes da pratica das/os psicologas/os em diferentes politicas
publicas, assim como as potencialidades e dificuldades que se apresentam. Elaborar materiais que sistematizem e
aprofundem as questdes regionais identificadas nas pesquisas desenvolvidas pelo ndcleo regional do CREPOP.
Potencializar a divulgacdo dos documentos produzidos pelo CREPOP, através da organizacdo e participacdo em
eventos técnicos, politicos e cientificos, divulgando os materiais de referéncia, regionais e nacionais do CREPOP.
Desenvolver e executar projetos regionais vinculados ao CREPOP/RS, definidos a partir de demandas locais e
previamente acordados com a gestdo do CRPRS. Participar de atividades de formacdo permanente e avaliacdo dos
processos de trabalho da Rede CREPOP. Conhecer os marcos logicos e legais dos campos investigados, levantados
pelo Nucleo Nacional do CREPOP. Emitir e divulgar para a categoria, informacdes sobre o campo das Politicas
Publicas. Fomentar acGes de regionalizacdo das discussdes sobre a atuagdo das/os psicOlogas/os nas Politicas
Publicas, em consonancia com as politicas de gestdo do CRPRS. Aprofundar o processo de conhecimento sobre a
insercdo e atuagdo da categoria em diferentes politicas publicas no ambito estadual, visando sua qualificagéo.
Potencializar o Nicleo Regional do CREPOP como ferramenta de gestdo, fornecendo subsidios para agbes do
CRPRS. Manter canais de comunicacado com a equipe local e nacional do CREPOP para elucidacéo de duvidas, troca
de informacdes, criticas e sugestdes que visem qualificar o processo de trabalho. Assessorar a Diretoria, e/ou Plenario
e/ou Comissbes, bem como, os demais setores administrativos e técnicos do CRPRS sobre assuntos e questdes
relacionadas as politicas publicas, especialmente a partir dos subsidios produzidos pelas pesquisas e demais acdes
desenvolvidas pelo nucleo local do CREPOP. Desempenhar a fungdo de funcionéaria/o de referéncia para questdes do
Controle Social no ambito do CRPRS. Assessorar, exclusivamente, a Comissao de Psicologia, Sociedade e Politicas
Puablicas no que se refere a organizacao e articulacdo das representacdes do CRPRS em conselhos de controle social
e de direitos. Realizar a gestdo dos recebimentos e envios dos relatorios do controle social. Ter disponibilidade para
viagens a servico.

1.4. Contador

AtribuicGes: Enquadrar o CRPRS no sistema de tributagdo adequado e apurar os impostos, taxas e tributos devidos.
Apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais e possibilidade de reducdo e/ou recuperagéo de impostos e de
compensacao de tributos. Elaborar, acompanhar e controlar o orcamento do CRPRS, propondo os ajustes e corre¢des
necessarios. Solicitar aos 6rgdos publicos competentes o regime especial de procedimentos fiscais, municipais,
estaduais e federais. Identificar e registrar os fatos e atos administrativos, econémicos e financeiros. Controlar o ativo
permanente e realizar o registro das deprecia¢cbes, segundo a Legislacdo. Estruturar e registrar os centros de custo e
definir o sistema de custos e rateios. Monitorar, apurar e orientar as areas do CRPRS sobre a estrutura de custos e
despesas. Confrontar as informacdes contidbeis com as receitas e despesas apuradas e a proposta orcamentéria,
propondo os ajustes necessérios. Elaborar a revisdo or¢camentaria, efetuando o remanejamento de contas para
aprovacao da Plenaria e CFP. Auxiliar nas rotinas de pessoal (calculo dos encargos sociais e fiscais sobre a folha de
pagamento, recolhimentos, GPS, DIRF, GFIP, RAIS, IRRF). Controlar impostos retidos, preparar obrigacdes
trabalhistas, fiscais e obrigacBes acessoérias (registro dos livros nos 6rgaos apropriados, prestar informacgfes cadastrais
aos bancos, 6rgdos publicos e fornecedores, preparar declaragbes acessorias ao fisco). Elaborar e controlar as
demonstrag¢des contabeis e todas as demonstragcdes necessdrias para atender a legislagdo e o Conselho Federal de
Psicologia. Elaborar informacdes e relatérios gerenciais para subsidiar as decisdes de diretoria e das plenérias. Manter-
se atualizado de toda a Legislagdo e instru¢gdes normativas pertinentes a area. Outras atribuiges e responsabilidades
compativeis do cargo.

1.5. Relagbes Publicas

AtribuicOes: Participar da elaboracdo e planejamento da Politica de Comunicagcdo Organizacional do Conselho,
priorizando o entendimento do propdsito e das estratégias institucionais para criacdo de uma visdo holistica do
CRPRS. Alinhar as acdes de comunicac¢do jornalistica, publicitaria e de marketing, entendendo o foco, direcionamento
e abordagem, obtendo elementos para a construcdo da politica de Rela¢des Publicas institucional. Participar da
definicdo sobre o posicionamento da marca CRPRS perante seus publicos de interesse, sugerindo as linhas de
comunicacao para os diversos veiculos e midias definidos pela Instituicdo, desenvolvendo ac¢des que legitimem a
atuacdo do Conselho e da categoria. Organizar, em todas suas etapas, eventos internos e externos, a partir do
entendimento do seu escopo e objetivos propostos, alocando os recursos de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e fazendo uma avaliagdo apos seu término. Gerir contatos e relacionamentos de interesse do Conselho,
construindo uma base sélida de dados que contemplem pessoas, organizagdes, empresas e entidades. Contribuir na
producdo de conteldos a serem divulgados, considerando a compreensdo da linguagem e posicionamento do
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Conselho, supervisionando o processo integral (redes sociais, site, videos e a publicagdo de matérias sobre a
Instituicdo em veiculos internos e externos). Participar da criagdo, planejamento e execugédo da estratégia de gestao de
crises (internas e externas), com o objetivo de minimizar impactos negativos e identificar oportunidades de qualificar a
imagem do Conselho. Participar do planejamento, bem como execucdo, do intercAmbio de informagBes entre o
Conselho, seus colaboradores (publico interno) e/ou publicos de interesse (publico externo). Executar tarefas
pertinentes ao setor/funcdo, conforme necessidades do Conselho e/ou orientacdo da chefia imediata. Atuar de maneira
integrada com demais profissionais da Area da Comunicacdo do CRPRS. Desenvolver o projeto de comunicagéo visual
do CRPRS, em conjunto com demais profissionais da area. Contribuir no desenvolvimento e implantacdo de
instrumentos de coleta de dados e pesquisa de satisfacdo e imagem, bem como apresentar o relatério de concluséo da
pesquisa. Participar da andlise e desenvolvimento de projetos e campanhas de comunicacdo, propaganda e
publicidade, realizando contato e interface com a agéncia contratada. Supervisionar estagios. Ter disponibilidade para
viagens a servico.

2. NIVEL TECNICO COMPLETO

2.1. Técnico de Contabilidade

Atribuic@es: Auxiliar a/o Contadora/or a elaborar a proposta orcamentaria e a acompanhar a execucao do orcamento.
Registrar a realizacdo das receitas e a execucao das despesas. Identificar e registrar os atos e fatos contabeis,
conforme orientag&o da/o contadora/or. Auxiliar a/o Contadora/or a estruturar e registrar os centros de custo. Auxiliar
a/o Contadora/or a realizar a conciliagdo das contas em geral, verificando documentos geradores dos fatos contébeis,
analisando consisténcias e providenciando ajustes quando necessario. Auxiliar a/o Contadora/or a controlar as contas
patrimoniais. Auxiliar a/o Contadora/or a gerar e confrontar as informacdes contabeis com os custos apurados e a
proposta orcamentéria. Auxiliar a/o Contadora/or a controlar impostos retidos, obriga¢cdes trabalhistas, fiscais e
obrigacgfes acessorias. Auxiliar a/o Contadora/or a gerar os dados para entrega das obrigagdes acessorias e emissdo
das guias de pagamento e recolhimentos, bem como a compensar tributos. Auxiliar a/o Contadora/or a elaborar
demonstracdes contabeis e todas as demonstracdes necessérias para atender a legislacdo, ao Conselho Federal de
Psicologia e ao Tribunal de Contas da Unido. Auxiliar a/o Contadora/or a monitorar e orientar as areas da autarquia
sobre assuntos de natureza contabil. Auxiliar a/o Contadora/or a elaborar informacdes gerenciais para decisdes de
diretoria e das plenérias. Substituir a/o Contadora/or em suas auséncias, em atividades especificas e necessarias para
continuidade do setor. Outras atribuicdes e responsabilidades compativeis ao cargo.

3. NiVEL MEDIO COMPLETO

3.1. Assistente Administrativo Sede Porto Alegre/RS, Subsede Centro-Oeste Santa Maria/RS, Subsede Serra -
Caxias do Sul/RS e Subsede Sul - Pelotas/RS

AtribuicGes: Examinar e providenciar a abertura de processos administrativos. Realizar procedimentos de inscricdo do
psicélogo e confecgdo da Carteira de Identidade Profissional do psicdlogo. Redigir pareceres, relatorios e informacdes
dos nuameros fisicos e financeiros do CRPRS. Revisar, quanto ao aspecto redacional, resolu¢des, portarias, instrucdes
e orientacBes em geral. Realizar e conferir calculos relativos a langcamentos, alterag6es ou negocia¢cdes de anuidades,
taxas, contribuicbes e emolumentos. Realizar e conferir cotacdes e licitagcbes de materiais e equipamentos que
necessitam ser adquiridos. Efetuar ou controlar o recebimento, conferéncia, armazenagem, estoque, conservagéo e
liberagdo de materiais, equipamentos, maquinas e bens mdveis. Realizar e manter atualizados os registros de bens e
ativos patrimoniais. Arquivar e manter organizados os arquivos fisicos e eletrénicos do CRPRS. Manusear e operar
equipamentos. Executar atividades administrativas do CRPRS. Fornecer apoio e suporte administrativo e logistico para
a realizacdo de eventos. Executar e acompanhar as rotinas e sistemas de pessoal. Executar e acompanhar todas as
atividades relativas a pagamentos e movimentagdo bancéaria. Recepcionar e prestar informacdes aos psicélogos,
visitantes e fornecedores, encaminhando ao setor competente. Receber e anotar recados encaminhando-os a quem se
destinar. Registrar as participacdes e representacdes de funcionarios, colaboradores, convidados e conselheiros do
CRPRS em reunides e eventos internos e externos, procedendo aos encaminhamentos necessarios quanto a
realizac@o de pagamentos e ressarcimentos pertinentes. Apoiar as atividades e eventos internos e externos, através da
realizacdo de contato com palestrantes, contratacdo de servigcos, recepcao de convidados, controle das listas de
presencas, operacdo de equipamentos (gravadores, data show), impressao de convites e certificados, locacdo de
veiculos, reserva de hotéis, compra de passagens, atualizacdo do portal de gestdo; elaboracdo de relatérios dos
eventos. Atender e efetuar ligacdes telefénicas. Atender e encaminhar a quem de direito, solicitagdes ou contatos
efetuados pelo CFP, outros Conselhos Regionais, Orgdos/Reparticdes Publicas, fornecedores e terceiros. Atender as
solicitagbes de colegas, diretores e/ou conselheiros, em assuntos pertinentes a natureza do cargo. Andlise e liberacao
de solicitacdes para cadastramento de psicologos peritos da justica no portal, receber e protocolar dendncias. Elaborar
pauta, acompanhar e fazer ata, enviar oficios/convocacdes de comparecimento, providenciar materiais impressos,
controle de pessoa juridica e fisica para fiscalizagdo. Envio e controle de oficios e processos éticos, atender partes,
fazer fotocopia de processos. Atender e orientar psicélogos que desejam informacbes. Fazer registros e
encaminhamentos, expedir certiddes, responder e-mails. Outras atribuicdes e responsabilidades compativeis ao cargo.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS
1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

N° Minimo de N° minimo
Acertos p/ de Pontos
Componente do total

N° de Pontos/
Questdes Questao

Cargo Componentes das Provas/ Carater

Nivel Superior|
Completo _ | Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,00 05
exceto  cargo | |nformatica (E/C)* 10 2,00 02
de  Assessor ] 50,00 100,00
Técnico de | Legislacéo (E/C)* 10 2,00 03
Politicas Conhecimentos Especificos (E/C)* 20 2,00 10
Publicas
Cargo de | Lingua Portuguesa (E/C)* 10 1,80 05
Assessor Informatica (E/C)* 10 1,80 02
Técnico de ) 45.00 90,00
Politicas Legislacdo (E/C)* 10 1,80 03
Publicas Conhecimentos Especificos (E/C)* 20 1,80 10
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,00 05
) Informéatica (E/C)* 10 2,00 02
Nivel Técnico ) 50,00 100,00
Legislacdo (E/C)* 10 2,00 03
Conhecimentos Especificos (E/C)* 20 2,00 10
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,00 05
) Informéatica (E/C)* 10 2,00 02
Nivel Médio ) 50,00 100,00
Legislacédo (E/C)* 10 2,00 03
Conhecimentos Especificos (E/C)* 20 2,00 10

Caréter: (E/C) Eliminatério/Classificatorio.
(*) Essas matérias compdem a Prova Base.

As questdes da Prova Tedrico-Objetiva serdo de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma)
Unica resposta correta.

2. OUTRAS ETAPAS
Componentes das Pontuacéo por N°. Minimo de Pontos Pont,ua_lgao
z = = Maxima
Provas/ Carater (*) Questéao por questéo
Total
Assessor Téchico de Prova Discursiva (E/C) 100,00 50,00 100,00
Politicas Publicas i
” ubl Prova de Titulos (C) - - 10,00**

(*) Caréter: (C) Classificatério (E/C) Eliminatério/Classificatério

(**). Os pontos da Prova de Titulos serdo somados aos pontos
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATA
24/02/2026
Periodo de InscricBes pela internet, através do site www.fundatec.org.br. 24/02 a 19/03/2026
Periodo para impugnacédo do Edital de Abertura. 24/02 a 05/03/2026
Periodo para Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricao. 24 e 25/02/2026
Edital de Divulgacéo do Resultado dos Pedidos de Isencéo da Taxa de Inscric&o. 03/03/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de Isencao da

C . 04 a 06/03/2026
Taxa de Inscri¢do.

Edital de Divulgacéo do Resultado dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo apds Recurso. 12/03/2026
Envio das respostas as impugnacdes do Edital de Abertura. 12/03/2026
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagdo como jurado em Tribunal do Jari. 20/03/2026
UItw_n_oA dlq para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas com 20/03/2026
Deficiéncia.
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos que

o ) ! . 20/03/2026
solicitaram atendimento especial para o dia de prova.
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario. 20/03/2026
Ultimo dia para alteracéo das fotos que ndo foram aceitas, ou seja, que ndo estdo de acordo

. . e % . 20/03/2026

para fins de identificagdo no dia de prova.
Edital de Divulgacéo das Inscricbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos. 26/03/2026

Periodo de Recursos Administrativos do Homologacéo Preliminar das Inscriges, Periodo de
Solicitagdo de Correcdo de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovacéo de Laudo 27 a 31/03/2026
Médico e/ou Atendimento Especial para recurso.

Edital de Divulgacao das Inscrices Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos ap6s andlise dos

recursos e Divulgacdo da Data, Hora e Local das Provas Te6rico-Objetivas. 02/04/2026
Divulgacéo da Densidade de Inscritos por cargo. 02/04/2026
Edital de Divulgacao da Data, Hora e Local das Provas Teorico-Objetivas 02/04/2026
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC. 02/04/2026
Disponibilizagdo do Formulério Online para envio das documentacdes de Atendimentos

S . e . ~ X 10/04/2026
Especiais intempestivos, Identificacdo Especial e corre¢cdes de dados cadastrais.
Aplicacdo das Provas Teorico-Objetivas e Discursiva — data provavel 12/04/2026
Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas. 13/04/2026
Publicacdo dos Modelos dos Cadernos de Questdes da Prova Teorico-Objetiva aplicada. 13/04/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas

Teorico-Objetivas. 14 a 16/04/2026

Ultimo dia para envio das documentacdes de Atendimentos Especiais intempestivos,

Identificacdo Especial e correcdes de dados cadastrais, através do Formulario Online. 20/04/2026
Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provas Teodrico-Objetivas. 29/04/2026
Divulgacéo das Justificativas para Manutencéo/Alteracédo dos Gabaritos Preliminares das Provas

p I 29/04/2026
Teorico-Objetivas.
Edital de Divulgacao das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas (com anexo). 05/05/2026
Disponibilizagcdo das Grades de Respostas das Provas Teorico-Objetivas no site da FUNDATEC. 05/05/2026
Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Tedrico-Objetiva 05/05 a 05/06/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas

Teorico-Objetivas. 06 a 08/05/2026
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Edital de Divulgacédo Notas Definitivas das Provas Tedrico-Objetivas e Justificativas para
Manutencédo/Alteracdo das Notas Preliminares das Provas Teérico-Obijetiva.

VERIFICACAO DAS AUTODECLARAGCOES E PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL

PARA CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

Edital de convocacdo dos Candidatos Autodeclarados PN para realizacdo do Procedimento de

14/05/2026

Verificacdo das Autodeclaracdes, juntamente com a divulgacdo dos membros da Comisséo 08/05/2026
Especial.
Edital de divulgacdo dos candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva que se 08/05/2026

autodeclararam PCD, para o Procedimento de caracterizacao da deficiéncia

Processo de Verificagcdo das Autodeclaracbes

16 e/ou 17/05/2026

Edital de Divulgag¢éo do Resultado Preliminar do Procedimento de Verificagdo

22/05/2026

Resultado Preliminar do Procedimento de caracterizacédo da deficiéncia — Candidatos PCD

22/05/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar do
Procedimento de Verificacdo

25 a 27/05/2026

Periodo para interposicdo de recursos administrativos do resultado do Procedimento de
caracterizagdo da deficiéncia — Candidatos PCD

25 a 27/05/2026

Edital de Divulgacdo do Resultado Definitivo do Procedimento de Verificagédo 03/06/2026
Edital de divulgacdo do Resultado Definitivo do Procedimento de caracterizagédo da deficiéncia —

. 03/06/2026
Candidatos PCD

CARGOS SEM 22 ETAPA DAY ANSY
Edital de Divulgacéo dos Candidatos empatados e Convocacao para Sorteio Publico de 05/06/2026
Desempate.
Realizacdo do Sorteio Publico de Desempate. 10/06/2026
Resultado do Sorteio Publico de Desempate. 10/06/2026
Edital de Divulgacdo da Homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico 12/06/2026
CARGOS DE DE POLITICAS PUBLICAS DATAS ‘

Divulgacédo da Lista dos Aprovados para correcao da Prova Discursiva. 15/05/2026
Edital de Divulgacéo das Notas Preliminares da Prova Discursiva, junto com o Divulgacdo do 25/05/2026

Espelho de Correcéo da Prova.

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova
Discursiva.

26 a 28/05/2026

Edital de Divulgacao das Notas Definitivas da Prova Reda¢&o ou Discursiva, juntamente com

Divulgacédo das Justificativas para Manutencgao/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares da Prova 04/06/2026
Discursiva.
Publicacdo do Formulario Online para Entrega dos Titulos 05/06/2026

Periodo para Entrega de Titulos

08 a 09/06/2026

Divulgagéo da Lista dos Candidatos para Corregéo de Titulos

05/06/2026

Edital de Divulgacao das Notas Preliminares da Prova de Titulos

16/06/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de
Titulos

17 a 19/06/2026

Edital de Divulgacao das Notas Definitivas da Prova de Titulos e Divulgacao das Justificativas

para Manutencgédo/Alteracdo das Notas Preliminares da Prova de Titulos 25/06/2026
Edital de Divulgacéo dos Candidatos com notas empatadas e Convocacao para Sorteio Publico

26/06/2026
de Desempate
Realizacdo do Sorteio Publico de Desempate 01/07/2026
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 01/07/2026
Edital de Divulgacdo da Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico — Cargos 03/07/2026

com 22 etapa.

Obs1: Todas as publicacdes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos,-da data

estipulada neste Cronograma, no site www.fundatec.org.br

Concursos

funbatec

150 9001

e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.
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Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do Ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execugdo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas raz8es, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razdo de
alguma alteragdo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

1.1. — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E DISCURSIVA

Data Provavel conforme Domingo — Manha Cargos de Nivel Superior
Cronograma de

Execucéo Domingo — Tarde Cargos de Nivel Técnico e Médio
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ANEXO IV - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A
RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
O(a) candidato(a) , CPF n° ,
apresenta funcionalidades, impedimentos nas fun¢8es e estruturas do corpo, incapacidades, limitacdes adaptativas no

desempenho de atividades, necessidades de adaptac6es que amparam o reconhecimento da Pessoa com Deficiéncia,
conforme especificagcbes a seguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Idade do diagnoéstico da deficiéncia: Idade Atual:
Grau ou nivel da deficiéncia:
Origem da deficiéncia: ( ) Congénita

() Adquirida: ( ) Acidente () Doenga Comum ( ) P6s-Operatorio

( ) Outra:

Necessita de adaptacao para realizacéo da(s) prova(s) e para atender as atribuicdes do cargo?
( YNao ( ) Sim. Quais?
CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
1. ( ) DEFICIENCIA FISICA:

() Amputacéo ou Auséncia de Membro ( ) Fibromialgia ( ) Hemiplegia ( ) Hemiparesia
( ) Membros com deformidade ( ) Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Nanismo

() Paraplegia ( ) Paralisia Cerebral () Paraparesia ( ) Ostomia () Triplegia

() Triparesia () Tetraplegia () Tetraparesia ( ) Outra:

2. ( ) DEFICIENCIA AUDITIVA:

() Perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, considerando a média artimética de 41 dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obrigatorio
apresentar audiometria. (Lei N° 14.768/2023).

3. ( ) DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmol6gico (acuidade visual com correcdo ou campo
visual).

() Cegueira: a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica.

() Baixa visdo: a acuidade visual: a acuidade visual esta entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo
Optica.

( ) Campo visual: a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos é igual ou menor que 60 graus.

() Visdo monocular.

4. () DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL - Comprometimento nas funcdes mentais, decorrentes de sequelas de
transtornos ou doencas mentais e/ou lesGes cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e
participagdo em igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicéticos de curta duragéo,
transtornos de humor e epilepsia controlada sem sequelas.

() Esquizofrenia.
( ) Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.

5. () DEFICIENCIA INTELECTUAL/ MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior & média
associado a limitacdo no desenvolvimento de habilidades adaptativas.

6. ( ) TRANSTORNO DO NEURODESENVOLVIMENTO - Transtorno do Espectro Autista - Lei n°® 12.764/2012. Grau
de suporte necessario:

( ) Nivel 1 ( ) Nivel2 ( ) Nivel 3
7. Habilidades Adaptativas em consequéncia da deficiéncia apresentada:

( ) Comunicacao ( ) Habilidades sociais ( ) Saude e seguranca () Lazer () Cuidado pessoal
() Utilizagao dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas () Trabalho
Data da emisséo deste documento: I

Nome do profissional de satde de nivel superior e n° de
inscricdo no respectivo conselho profissional
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ANEXO V — DECLARACAO DE PERTENCIMENTO

DECLARAMOS, na qualidade de lideres da Comunidade

, Situada no municipio de , Estado de

, CEP: , nos termos do art. 2° Decreto n°

4.887, de 20 de novembro de 2003, que o(a) Sr.(a)

inscrito(a) do CPF n° , hascida(o) em / / é integrante de nossa

comunidade, com a qual mantém vinculos familiares, sociais, culturais e econémicos, sendo reconhecido(a) como

() Pessoa Indigena ( ) Pessoa Quilombola

DECLARAMOS ainda, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informacfes prestadas nesta
declaracdo sado verdadeiras, cientes de que a prestacao de informagéo e/ou apresentacdo de documento falso podera
ensejar as san¢gbes penais previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Cdodigo Penal (Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940), bem como a invalidacéo deste documento, caso seja comprovada falsidade em procedimento que
assegure o contraditério e a ampla defesa.

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente declaracéo.

Local: , de de 202__.

Lideranca 1

Assinatura: (com reconhecimento em cartério)
Nome Completo: CPF n°

Endereco Completo:

Lideranca 2:
Assinatura: (com reconhecimento em cartério)
Nome Completo: CPF n°

Endere¢co Completo:

Lideranca 3:
Assinatura: (com reconhecimento em cartorio)
Nome Completo: CPF n°

Endere¢co Completo:
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ANEXO VI — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E QUADRO DE PONTUACAO

1. Todos os documentos devem ser encaminhados em coépia autenticada ou com possibilidade de
autenticacao, conforme disposto no subitem 2.1.3 deste Anexo.

1.1. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

a) Diploma ou o comprovante de requisito exigido para o cargo (envio obrigatério), conforme subitem 2.1.3;
b) Comprovante ou declaracdo de alteragdo do nome, se houver, conforme subitem 2.1.8;

¢) Traducao Publica Juramentada de certificados em lingua estrangeira, se houver, conforme subitem 2.1.6.

1.2 TABELA DE PONTUACAO 01 — CARGO DE ASSESSOR TECNICO DE POLITICAS PUBLICAS

FORMAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Valor Valor
Unitério Maximo Requisitos para Comprovacao
(Pontos) (Pontos)

Quantidade

Item Descri¢ao do Curso de Titulos

FORMAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Somente serdo aceitos:

| Doutorado (Stricto Sensu) 1 5,00 5,00
a) Diplomas, Certificados e Declaracdes
de instituicbes de ensino devidamente
_ _ regulamentadas pelos 6rgéos oficiais.
Il Residéncia em Saude 2 1,50 3,00
b)Cursos e atividades estritamente na
area de atuacdo da descrigdo do cargo,
Especializac3o nas conforme quadro 1.1 do Edital de
modalidades: Abertura.
I - Lato Sensu 2 1,00 2,00 b.1) Cursos relacionados conforme
MBA descrito no item 2.1.2 deste Anexo.

c) Cursos de Especializacao,
Residéncia, Doutorado e Pés-Doutorado
CONCLUIDOS até data de aplicacéo da
prova tedrico-objetiva, desde que néo
- - 10,00 sejam o0s citados como requisito do
cargo.

Pontuacdo méxima para Cursos de
Formacao

2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS
2.1. DAS DISPOSICOES GERAIS
2.1.1. Os documentos entregues para avaliagdo dos titulos deverdo seguir os regramentos contidos neste capitulo.
2.1.2 Abrangéncia para Pontuacéo:

a) somente serdo aceitos os titulos relacionados com a &rea de formacao exigida como requisito de ingresso.

2.1.3. Documentos aptos para pontuacdo somente serdo aceitos se entregues por meio de copias com selo de
autenticacdo de cartoério, de universidades ou de conselhos de classe, ou cépias aptas a autenticacdo
eletrénica (co6digo de autenticidade/validacdo eletrénica), ou documentos assinados pelos representantes da
instituicdo, por meio de plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénicas do Gov.br ou
outros certificados digitais de pessoa fisica.

2.1.3.1. Diplomas, certiddes, certificados e/ou declara¢bes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas,
com a identificacdo da instituicAo declarante/emissora. Deve-se encaminhar o documento em sua integralidade:
frente e verso, se houver alguma informacéo neste.

2.1.3.2. Nao sao consideradas como autenticagdo eletrdnica, documentos assinados pelo préprio candidato.

2.1.3.3. As exigéncias acima tém por objetivo prevenir fraudes e garantir a autenticidade dos documentos apresentados
para fins de pontuacdo

2.1.4. O candidato deverd realizar o upload do diploma ou o comprovante de conclusédo do requisito exigido para
o0 cargo, conforme disposto no Quadro Demonstrativo do Edital de Abertura, no campo especifico no Formulario
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Online.

2.1.4.1. Para comprovacao de requisito do cargo, quando possivel, sera aceita a apresentacéo da carteira de inscricdo
no respectivo conselho de classe profissional contendo a especialidade exigida para ingresso no cargo, quando for o
caso.

2.1.5. Os requisitos para ingresso ao cargo citados no Quadro Demonstrativo de Cargos néo serdo pontuados,
considerando que a avaliagdo do enquadramento dos requisitos para admisséo/posse ocorrera somente no ato de
nomeacao/convocacgdo. Além disso, esclarece-se que o ato de aceitar ou negar o requisito, bem como a eventual
atribuicdo de pontuacéo aos titulos no momento da avaliacdo ndo garantem o0 ingresso no cargo, visto que a analise
realizada nesta fase é somente em relacéo aos critérios estabelecidos para pontuacdo na Prova de Titulos.

2.1.6. Serdo aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da traducao por Tradutor Publico
Juramentado (traducdo original) e, no caso de Pds-Graduacdo, da revalidacdo, de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (o candidato devera sinalizar no Formulario
Online de Entrega dos Titulos o envio da traducédo e anexa-la no item especifico para esse tipo de documento).

2.1.7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

2.1.7.1. No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos séo avaliados individualmente, exatamente no
item correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteracdo, mesmo que na fase recursal,
seja qual for o motivo.

2.1.7.2. O candidato deverd realizar o upload referente a cada item em um Unico arquivo, ainda que os documentos
tenham mais de uma pégina ou que sejam documentos distintos.

2.1.8. Se o nome do candidato for diferente nos documentos apresentados do nome que consta na ficha de inscri¢éo,
deve-se encaminhar, em campo especifico, o comprovante ou declaracdo de alteracdo do nome (Certiddo de
Casamento ou de Divorcio ou Documento com Nome Social ou de alteragéo/retificacdo registro civil), sob pena de
invalidacdo da pontuacéo ao candidato.

2.1.8.1. Caso o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declara¢do devera ser apresentada, redigida
pelo préprio candidato, informando o nome correto que deveria constar, bem como copia do documento de identidade
para comprovagao.

2.1.9. Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis, 0os quais ndo permitam a conferéncia das informag¢fes necessarias
para avaliacdo da Banca.

2.1.9.1. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena
de ndo serem aceitos.

2.1.10. Nao serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.1.11. Todos os documentos deverdo estar em Lingua Portuguesa ou acompanhados da traducdo por Tradutor
Publico Juramentado (traducéo original).

2.1.12. Complementa-se e considera-se para a avaliacdo dos titulos os motivos de indeferimento constantes neste
Anexo.

2.1.13. QUADRO DE NAO VALORACAO DOS TIiTULOS - DISPOSICOES GERAIS

Fase Recursal — Documentos que
sirvam para esclarecer ou
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

N° Descricdo dos Motivos de Indeferimento

2.1.13.1 | Discriminado e postado no item incorreto. -

Considerado(s) requisito(s) de escolaridade do cargo
2.1.13.2 | de acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos do | -
Edital de Abertura.

Nome diferente do cadastrado na ficha de inscricdo e | Declaracdo de alteracdo de nome e
2.1.13.3 | sem a apresentacdo da declaracdo ou de | documento (certiddo de casamento, RG,
comprovantes de alteracdo de nome. etc.)

Documento incompleto por um ou mais dos motivos a
seguir: sem folha timbrada, sem carimbo da | Documento da instituicdo que contenha

2.1.13.4 | 77270 . . ~
instituicdo, sem data de emissdo, sem nome e cargo | informacdes faltantes.
do emitente, sem assinatura do declarante.
21135 Documento sem a devida descricdo do nome do | Documento da instituicdo que contenha

candidato. informacdes faltantes.
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2.1.13.6 | Arquivo corrompido. -
2.1.13.7 | Documento ilegivel ou rasurado. -
Documento apresentado ndo condiz com a descri¢éo
2.1.13.8 o -
do formulério.
2113.9 Faltam informacdes necessarias para avaliagdo do | Documento complementar da instituicéo,
T documento. com informacdes faltantes.
Sem a especificacdo correta das datas de inicio e fim | Documento complementar da instituicao,
2.1.13.10 | 5., 4 o . ~
dia/més/ano) das atividades. com informacdes faltantes.
.~ | Documentos referentes ao mesmo titulo
Em desacordo com os regramentos para validagcéo . ~
2.1.13.11 " P que possam esclarecer informacdes
dos documentos comprobatérios dos titulos.
faltantes.
Documento sem autenticacdo ou sem codigo de | Reenvio do documento com possibilidade
2.1.13.12 Y : . o L
autenticidade ou sem assinatura eletrdnica valida. de autenticacéo.
211313 Sem o envio do verso do documento, sendo | Verso que se possa identificar ser do
B necessario para a avaliacao. mesmo documento.
211314 Sem traducdo ou revalidacdo, quando em lingua | Tradugdo juramentada e/ou documento
B estrangeira. que comprove a revalidacdo no pais.
2.1.13.15 | Fora do prazo estabelecido. -
2113.16 . ) Documento que esclareca a titularidade
Lot Documentos néo pertencente ao candidato. do titulo.
21.13.17 Docgmgntos ndo referenciados neste anexo para |
avaliacéo.
2.1.13.18 | Titulo avaliado em outro item. -
2113.19 Valore_s maximos estabelecidos na tabela foram |
excedidos.
21.13.20 Nao relacionado com a area ou com as atribuicées do |
cargo.
2.1.13.21 | Curriculo profissional sem as devidas comprovagdes. | -
Sem a assinatura com possibilidade de autenticacéo
2.1.13.22 | do emitente da instituicdo (documento assinado | Reenvio do documento assinado
unicamente pelo préprio candidato)
2.1.13.23 | Documento em lingua estrangeira Traducao por Tradutor Publico
Juramentado

2.2. DA FORMACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

2.2.1. Nos casos de especializagdes, os documentados apresentados devem conter explicita informagéo de se tratar
de pés-graduacdo Lato Sensu ou MBA ou conter referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de
Educacao no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pés-graduacédo Lato
Sensu, em nivel de especializacéo.

2.2.1.1. Nos casos de Residéncias em Saude, os documentos entregues para avaliagdo devem conter a identificacéo
da modalidade correspondente, conforme o tipo de residéncia.

2.2.2. Nos casos de especializacdes Stricto Sensu, o candidato que ainda ndo possua o diploma de formacao,
devera apresentar atestado ou declaracao de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva instituicdo
de ensino, informando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma se encontra
em fase de confecgéo e/ou registro.

2.2.2.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente seréo validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela Capes/MEC, e observadas as normas que Ihes regem a validade, entre as quais, se
for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializacdo, somente serdo validos
agueles cujas Instituicdes de origem sejam credenciadas pelo MEC e que tenham sido expedidos conforme legislagéo
vigente.

2.2.2.1.1. Somente serdo aceitos diplomas de Mestrado de cursos divergentes ao do requisito do cargo.
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2.2.3. As certidbes ou certificados de conclusdo dos cursos exigidos neste Edital e em edital especifico devem se
reportar a cursos comprovadamente concluidos.

2.2.4. As certiddes ou certificados de cursos expedidos dever&o ser de instituicdo de ensino legalmente reconhecida.

2.2.5. A quantidade de titulos informada na Tabela de Avaliacdo corresponde ao nimero de titulos que sera pontuado
em cada item, e, sendo assim, o candidato deve postar um titulo (por exemplo: um certificado, com duas paginas) por
linha liberada no Formuléario Online.

2.2.5.1. Caso o candidato faga o upload de mais de um titulo na mesma linha, somente sera pontuado o valor
correspondente a um titulo; os demais documentos entregues equivocadamente serdo desconsiderados, ndo sendo
permitido qualquer pedido de ajuste no periodo recursal.

2.2.5.2. Caso, nho mesmo documento, conste a realizacdo de mais de um curso/evento realizados em periodo
concomitante, sera considerado apenas o de maior valoracdo para fins de pontuacéo.

2.2.6. QUADRO DE NAO VALORACAO DOS TITULOS — FORMACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Fase Recursal — Documentos que
sirvam para esclarecer ou

Ne Descricdo dos Motivos de Indeferimento .
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues
2.2.6.1 | Curso nao concluido. -
296.2 Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos |
T cursos de formacéo.
N&o se enquadra como pds-gradua¢do nas modalidades
2.2.6.3 . -
Lato Sensu ou Stricto Sensu.
296.4 Documento apresentado ndo especifica a carga horaria | Documento complementar da instituicao,
T realizada. com informagdes faltantes.
Documento sem o0 nome do curso e/ou sem a descricdo C
., ~ . ; Documento complementar da institui¢céo,
2.2.6.5 | do conteudo abordado, ndo sendo possivel aferir a : ~
o o com informacdes faltantes.
relacéo direta com as atribuigdes do cargo.
2966 Nao relacionado com a area ou com as atribuicdes do |
R cargo.
Cursos de Pés-Graduacdo, Residéncia ou Doutorado ndo
2.2.6.7 ! . . . -
concluido até o prazo estipulado em edital.
Apresentados em forma de: boletim de matricula,
atestado de frequéncia, atestado/ata de apresentacdo
2968 e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, | Documento com as caracteristicas
B dissertacdo e/ou tese, assim como outro documento que | corretas referente a0 mesmo curso.
ndo atenda as exigéncias expressas na grade de
pontuacéo.
Documento ndo contém a informagéo de enquadramento
2.2.6.9 | como curso de Residéncia em Saude (Uniprofissional | -
e/ou Multiprofissional).
2.2.6.10 | Nao se enquadra como Especializag&o Técnica. -
2.2.6.11 | Titulo de Especialista sem a realizacdo de Residéncia. -

2.3. DOS MODELOS

2.3.1. MODELO DE DECLARACAO - As declaragbes apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS os
elementos abaixo:

- Autenticidade em cartdrio ou ter sido assinada por meio digital, com certificacéo eletronica valida;

- Nome da instituicdo emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificagdo completa do profissional
(candidato), descri¢do do curso ou, no caso de comprovacao de experiéncia profissional, também deve constar o
emprego/funcao/cargo exercido;

- Periodo de realizacdo do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);
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- Papel com timbre, carimbo e data de emissédo do documento;

- Assinatura do responsavel da instituicdo com descrigdo do cargo e nome completo do declarante,

- Para avaliacdo de experiéncia profissional, a declaracdo deve conter a area de atuagéo, o tipo de vinculo do
trabalho e a informacg&o da escolaridade exigida para o cargo; apenas para as profissdes que dependem de
formacé@o especifica para sua atuagdo, conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos
regulamentadores, constar também a espécie do servigo realizado e a descri¢cdo das atividades desenvolvidas
atinentes ao cargo a que concorre.

Observacdo: Nao serdo aceitas declaragdes emitidas pelo préprio candidato, tampouco de empresas do qual é
sécio.

2.3.2. Extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS), Relac8es Previdenciarias ou Extrato
Previdenciario — Quando obrigatorio, de acordo com as formas de comprovacdo de experiéncia, devera ser
apresentado o Extrato do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS): Relaces Previdenciarias ou Extrato
Previdenciario (emitido pelo site do INSS, ou aplicativo), integralmente (seja na forma simplificada ou na completa), em
pdf, com QR Code para conferéncia de autenticidade, bem como data e hora da geracdo do documento, conforme
imagens abaixo:

Data e horario da Pégina 1 de 8
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL geragio do
5 CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais documento.
rmevimdwen rocu Extrato Previdenciario 01/10/2021 15:06:01
— do do Filiado
Tod v '
NIT: CPF: Nome: 0% of meses de
Data de nascimento: Nome da mae: CCII'l‘”buIQﬂU
) ) detalhados
L= 4

— Relagdes

od. NIT CodigoEmp.  Origem do Vinculo Data Iniclo  Data Fim Tipe Filiado no Vinculo Uht. Remun. Indicadores
1 OB0R008 270112010 Empregado 0172010

Competéncia Remuneracio Indicadores Competéncia Remuneracio Indicadares Compsténcia Remuneragao Indicadores
1012008 325,20 1412008 568,00 1212008 588,00
0172008 568,00 0272009 568,00 03/2008 588,00
0412009 568,00 0572009 588,00 0672009 588,00
0772000 588,00 0872000 588,00 o0/2000 588,00
102009 607,60 1172009 588,00 1212008 604,56
012010 1.840,30

seq it CodigaEmp.  Oricem do Vinculo Dstainiclo  DsaFim  TipoFiliadono Vinculo Uit Remun. Indicadoras
2 ouwmz  3uorzorz Contriousnta Indhidusi

QR Code na tltima

! ; pagina

Vocé pode conferir a autenticidade do documento em

inss.go
com o cédige 2110010Z7KOE04

[ O INSS podara rever a gualquer tempo as informagdes constantes deste extrato, conforme art. 18, § 3° do Decreto 3.04895. ]

3. MOTIVOS PARA NAO VALORACAO DOS TITULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

3.1. Os motivos para ndo valorizacdo dos documentos estdo descritos neste anexo, que também sao informados no
Formulario Online de Avaliagdo, seja pelos nimeros dos itens e/ou pelos comentérios da Banca Avaliadora.

3.1.1. O candidato devera observar atentamente todos os motivos de indeferimento apontados pela Banca avaliadora e
encaminhar documentacdo complementar especificamente para os itens indeferidos, conforme as regras estabelecidas
neste edital e no Edital de Abertura. N&o serdo analisados documentos fora do escopo do recurso.

3.2. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaracéo de alteracao de nome;
b) verso de documento j& encaminhado;

¢) complemento de informacdes faltantes nos documentos, tais como: carga horaria, periodo de realizagéo,
tradugdo de lingua estrangeira, extrato previdenciario ou autenticidade dos documentos ja encaminhados;
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d) esclarecimento referente ao requisito do cargo;

e) apresentacdo da autenticacdo de documentos;

3.2.1. A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso,
caso constatado equivoco ou irregularidade na avaliagédo dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade e
transparéncia do certame.

3.3. Os documentos complementares deverdo ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
3.3.1. No periodo de recursos, NAO seréo aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteragdo de titulos entregues em outro item;

c) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuacéo;

e) apocrifos, quando exigivel a assinatura.

3.4. Nao sera permitida, na fase recursal, a inclusdo de documentos comprobatérios por candidatos que tenham
enviado apenas Curriculo Vitae no periodo regular de envio de titulos. O envio de documentos comprobatérios deveria
ter ocorrido no prazo estabelecido no Edital de Abertura.

3.5. Os candidatos que nao recursarem, considera-se como cientes e de acordo com a avaliagcao realizada, ndo

cabendo qualquer manifestacdo posterior intempestiva ou qualquer possibilidade de ajuste apds a divulgacdo das
notas definitivas.

4, ORIENTAC()ES PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS - TEMPO DE
EXPERIENCIA

Conforme Quadro de Avaliacdo de Titulos, para a avaliagdo do tempo de experiéncia, € imprescindivel a apresentacao
autenticada do documento de requisito do cargo.

Para comprovacao de pré-requisito do cargo, além do diploma de graduacéo e especializagao (nos casos exigidos, de
acordo com o Anexo |), também sera aceita a apresentacdo da carteira de inscricdo no conselho de classe da
profisséo, desde que emitidos com o QRCode de autenticacéo eletronica.

Ao acessar o Formulario, caso o candidato tenha interesse em apresentar os documentos para avaliagado nos itens V e

VI que se referem a Experiéncia Profissional, primeiramente deve-se fazer o upload do documento no campo
destacado abaixo:

Para validar o envio do(s) documentofs), € necessario protocolar ofs) arguiva(s) anexado(s), dicando em " D

Diploma autenticado de requisito exigido para o cargo, Ttem Y, Ttem VI - -

Certidio de Casamento ou Divércio - -
Declaracio de Correcio de Nome - -
Tradugao e revalidagao de diploma em | _

lingua estrangeira

- Incluir

[_incluir_|

Item I - Doutorado (Stricto Sensu)

= Incluir
Item II - Mestrado (Stricto Sensu))
Ttem III - Residéncias Juridica, - - = = = - Incluir

Médica ou Residéncia em Saide
Ttem IV - Espedializacio nas - - - - = - Incluir
- Lato Sensu - MBA -
5 e

Somente apds esse preenchimento, é que aparecerd os campos para preenchimento da Experiéncia Profissional,
conforme destacado na imagem a seguir:

Diploma autenticado de requisito exigido para o cargo, Ttem V, Ttem VI Graduacio em 000( 23546080049202532_pdf_1(3)(1).pdf
Certiddo de Casamento ou Divércio - - Incluir
Declaracio de Correcio de Nome - -
Concurs Traducdo e revalidacio de diploma em
fu n Dote lingua estrangeira - B
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ANEXO VIl - FORMULARIO BIOPSICOSSOCIAL — NECESSIDADES DE ADAPTA(;OES OU RECURSOS DE
TECNOLOGIA

Nome: Inscricao:

Com base na INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA MGI/MDHC N° 260, DE 26 DE JUNHO DE 2025, o candidato
deve informar as adaptacdes razoaveis e tecnologias assistivas que necessita para exercer o cargo, quando
nomeado, de forma plena, segura e em igualdade de condi¢Bes de trabalho.

Marque com X o tipo de deficiéncia que possui (0 mesmo informado na ficha de inscricao) e, conforme a deficiéncia,
0s respectivos campos referentes a solicitacdo de apoio para acessibilidade que necessita.

a) TIPO DE DEFICIENCIA

() FISICA (1) Preencher os campos destacados na cor verde do formulario

() AUDITIVA (2) Preencher os campos destacados na cor roxo do formulario

@]VISUAL (3) Preencher os campos destacados na cor preta do formulariol

( ) PSICOSSOCIAL (4) Preencher os campos destacados na cor laranja do formulario

( ) INTELECTUAL/ MENTAL (5) Preencher os campos destacados na cor amarela do formuléario
(
d

) TRANSTORNO DO NEURODESENVOLVIMENTO — TEA (6) Preencher os campos destacados na cor azul
o formulario

a.l) Descricéo detalhada das alterac¢8es fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais, e as interferéncias
funcionais decorrentes:

b) ADAPTACOES OU RECURSOS DE TECNOLOGIA

1. Deficiéncia Fisica

ASPECTOS GERAIS
( ) Acompanhamento sistematico para avaliagéo dos aspectos de acessibilidade.

( ) Ciéncia das chefias e colegas diretamente envolvidos com o servidor(a) acerca do apoio no
ambiente de trabalho.

( ) Tempo adicional para realizagdo de atividades a ser dimensionado pela chefia imediata, em
conjunto com o(a) servidor(a) de acordo com a complexidade do que sera desenvolvido.

( ) Emprego de tecnologia assistiva para execucao das atividades do cargo. Especificar:

() Realizacdo das atividades do cargo em formato remoto, para o caso de impossibilidade de
deslocamento em dias de chuva (especifico para usuéarios de cadeira de rodas motorizada ou
proteses nos membros inferiores).

ASPECTOS DE MOBILIDADE, ARQUITETONICOS
( ) Salas com sanitario acessivel préximo.

( ) Rampas, elevadores e plataformas elevatérias para o acesso e circulacao nos prédios/ locais em
gue o servidor(a) ira desenvolver as suas atividades.

ASPECTOS DE MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS DE ACESSIBILIDADE

( ) Balcéo de atendimento rebaixado, como por exemplo: laboratoérios de aulas praticas, laboratérios
de informatica, bibliotecas, etc. Especificar:

( ) Mesa e cadeira adaptada ou espaco em mesa para cadeira de rodas. Especificar:

() Outros. Especificar:

SOLICITACOES DE APOIO PARA A REALIZACAO DE ATIVIDADES LABORAIS
‘ () Solicitacédo de apoio para deslocamento.
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2. Deficiéncia Auditiva

ASPECTOS GERAIS
( ) Acompanhamento sistematico para avaliacéo dos aspectos de acessibilidade.

() Ciéncia das chefias e colegas acerca do apoio no ambiente de trabalho.

( ) Solicitacdo de que colegas e chefia falem de frente para o servidor, para que ele possa fazer a
leitura labial.

( ) Tempo adicional para realizacdo de atividades a ser dimensionado pela chefia imediata, em
conjunto com o(a) servidor(a) de acordo com a complexidade do que sera desenvolvido.

() Instrucdes orais sejam também escritas. Especificar:

() Utilizacao de aparelho com sistema FM (Frequéncia Modulada).

( ) Outros. Especificar:

SOLICITACOES DE APOIO PARA ATIVIDADES LABORATIVAS
( ) Solicitagdo do servico de interpretacéo e traducéo de libras para atividades laborativas.

() Outros. Especificar:

3. Deficiéncia Visual

ASPECTOS GERAIS

( ) Acompanhamento sistematico para avaliacdo dos aspectos de acessibilidade.

() Ciéncia das chefias e colegas diretamente envolvidos com o servidor(a) acerca do apoio no
ambiente de trabalho.

() Tempo adicional para realizacdo de atividades a ser dimensionado pela chefia imediata, em

conjunto com o(a) servidor(a) de acordo com a complexidade do que sera desenvolvido.

( ) Uso de lupa (ampliador) no ambiente de trabalho.

( ) Uso de maquina de escrever em Braille no ambiente de trabalho.

() Outros. Especificar:

ASPECTOS DE MOBILIDADE E ARQUITETONICOS

() Trajetos em geral, como corredores e passeios acessiveis, sobretudo os de uso frequente, sem
barreiras arquitetdnicas e de objetos.

() Identificacdo acessivel em banheiros, salas, prédios, elevadores, outros espacos. (Placas com
Braille ou som)

() Piso tétil em trajetos.

( ) Uso de céo-guia.
( ) Outros. Especificar:

ASPECTOS DE MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS DE ACESSIBILIDADE
() Mobiliario adequado para facilitar o uso de Braille.

() Luminéria de mesa.

() Monitor de computador de maior polegada. Especificar:
() Uso de software ledor de tela.

() Outros. Especificar:

SOLICITACOES DE APOIO PARA A REALIZACAO DE ATIVIDADES LABORAIS
() Solicitagcéo de apoio para deslocamento em atividades laborais.

SOLICITACAO DE ADAPTACAO DE MATERIAIS DE CAPACITACAO PARA O TRABALHO
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( ) Fonte ampliada. Especificar fonte, tamanho e outras caracteristicas:
() Tipo de arquivo digital (word, pdf, etc.). Especificar:

( ) Braille.

4. Deficiéncia Psicossocial

ASPECTOS GERAIS

() Acompanhamento sistematico pela minha unidade para avaliagdo dos aspectos de
acessibilidade.

( ) Ciéncia das chefias e dos colegas diretamente envolvidos com o servidor(a) acerca do apoio no
ambiente de trabalho.

( ) Tempo adicional para realizacdo de atividades a ser dimensionado pela chefia imediata, em
conjunto com o(a) servidor(a) de acordo com a complexidade do que sera desenvolvido.

( ) Sala individual para realizar as atividades laborativas, conforme as necessidades do servidor.
Especificar:

( ) Orientacdes orais sejam também escritas.

( ) Designagdo de servidor de referéncia no processo de ambientagcdo e aprendizagem das
atividades laborais.

5. Deficiéncia Intelectual/ Mental

ASPECTOS GERAIS

( ) Acompanhamento sistematico para avaliacdo dos aspectos de acessibilidade.

( ) Ciéncia das chefias e colegas diretamente envolvidos com o servidor(a) acerca do apoio no
ambiente de trabalho.

( ) Tempo adicional para realizagdo de atividades a ser dimensionado pela chefia imediata, em
conjunto com o(a) servidor(a) de acordo com a complexidade do que sera desenvolvido.
() Instrucdes orais sejam também escritas.

( ) Designacdo de servidor de referéncia no processo de ambientacdo e aprendizagem das
atividades laborais.

6. Transtorno do Espectro Autista

ASPECTOS GERAIS

( ) Acompanhamento sistematico para avalia¢cdo dos aspectos de acessibilidade.

( ) Ciéncia das chefias e colegas diretamente envolvidos com o servidor(a) acerca do apoio no
ambiente de trabalho.

( ) Tempo adicional para realizacdo de atividades a ser dimensionado pela chefia imediata, em
conjunto com o(a) servidor(a) de acordo com a complexidade do que serd desenvolvido.

( ) Sala individual para realizar as atividades laborativas, conforme as necessidades do servidor.
Especificar:

() Permisséo para uso de abafador ou outro equipamento de acessibilidade. Especificar:

( ) Designacdo de servidor de referéncia no processo de ambientacdo e aprendizagem das
atividades laborais.

Outros servigos, recursos e equipamentos, previstos em legislacdo, de que a Pessoa com Deficiéncia
necessita para o desenvolvimento de suas atividades. Especificar:

Porto Alegre, de de 20__.

Assinatura do candidato
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ANEXO VIII - PROGRAMAS — PROVA BASE

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretacéo e relacdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e
opinido, intencionalidade discursiva, anélise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo
com José Luiz Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentacao
de acordo com Eni Orlandi, Elisa Guimardes, Eneida Guimar&es e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e
comunicacdo: situagdo comunicativa, variagfes linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade:
caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Anténio Marcuschi. Coesao e coeréncia textuais de acordo com
Ingedore Villaca Koch. Léxico: significacdo e substituicdo de palavras no texto, sindnimos, antdnimos,
parénimos e homoénimos. Ortografia: emprego de letras, do hifen e acentuacéo gréafica conforme sistema oficial
vigente (inclusive Acordo Ortogréfico vigente, conforme Decreto Federal n° 6.583/2012) tendo como base o
Vocabulario Ortogréafico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e suas
relacdes de sentido na construcdo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla
e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relacdes entre fonemas e grafias; relagbes entre vogais e
consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley
Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas flexfes, significados e empregos; estrutura e formagéo de
palavras; vozes verbais e sua converséo) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla
e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fungfes sintaticas e suas relacfes no periodo simples e no periodo
composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocacdo nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos
Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas
perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley
Cintra; e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenacgdo e subordinacdo: emprego de conjungdes, locucbes
conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagéo (regras e implicagfes de sentido) nas perspectivas de Evanildo
Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
INFORMATICA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Sistemas Operacionais (Microsoft Windows 10 e Windows 11): Area de trabalho, menu iniciar,
barra de tarefas e gerenciador de tarefas. Organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas, bibliotecas e
atalhos: criar, copiar, mover, renomear, excluir, restaurar e propriedades. Painel de Controle e configuractes
basicas do sistema. Processadores de Texto (Microsoft Word 2019): Estrutura do ambiente (componentes da
janela, menus, guias, grupos e botdes). Recursos de formatagdo de texto e paragrafo, tabelas, imagens e
cabecalhos/rodapés. Utilizacdo de estilos, sumario automatico, mala direta e revisdo de texto. Planilhas
Eletrénicas (Microsoft Excel 2019): Estrutura do ambiente (componentes da janela, menus, guias, grupos e
botdes). Criacéo e edi¢do de planilhas. Formatacéo de células, linhas e colunas. Férmulas e fungbes basicas
(soma, média, minimo, méximo, se). Insercdo de graficos simples, filtros e ordenacdo de dados. Configuracédo
e impresséo de planilhas. Apresentac¢des (Microsoft PowerPoint 2019): Estrutura do ambiente (componentes
da janela, menus, guias, grupos e botdes). Criacdo e edicdo de apresentacdes. Insercdo de textos, imagens,
tabelas e graficos. Aplicacdo de layouts, transicdes e animagdes. Configuracdo de slides e modos de exibigéo.
Correio Eletrdnico (Outlook e Gmail): Criacdo e gerenciamento de contas. Envio, recebimento, resposta,
encaminhamento e anexacao de arquivos. Uso de copia oculta, organizacado de mensagens em pastas, filtros
e agendas de contatos. Navegadores de Internet: Principais funcionalidades (Google Chrome, Mozilla Firefox
e Microsoft Edge): navegacao por guias, favoritos, histérico, downloads e atalhos. Configuracdes de
privacidade e seguranca. Seguranca Digital: Cuidados com senhas, links suspeitos, anexos e downloads.
Conceitos basicos de virus, malwares, phishing e praticas de protecdo de dados no uso cotidiano.
Fundamentos de Inteligéncia Artificial: Conceitos basicos de IA; aprendizagem de maquina; algoritmos
supervisionados e ndo supervisionados; visdo geral de redes neurais artificiais. Aplicagcdes da IA no cotidiano:
Assistentes virtuais; sistemas de recomendacdo; reconhecimento de padrdes; automacdo de processos;
andlise de dados com IA em ferramentas corporativas. IA Generativa: No¢des gerais sobre modelos
generativos; uso de ferramentas de IA para criacao de textos, imagens e apresentagdes; limites e boas préaticas
no uso profissional. Ferramentas de |IA integradas ao ambiente de escritério: Recursos de IA no Microsoft 365
(Copilot), Google Workspace e navegadores; automacao de tarefas; sugestdes inteligentes; pesquisa assistida.
Etica e Responsabilidade no uso da IA: Riscos, vieses, seguranca da informac&o, protecéo de dados e limites
de uso; LGPD aplicada a sistemas automatizados. Seguranca e |A: Deepfakes, deteccdo de fraudes, uso
malicioso de IA e medidas preventivas.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLACAO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Etica no Setor Pablico. Conceito de ética e sua importancia na fungéo publica. Principios basicos
do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n® 1.171/1994).
Principios fundamentais da Administracédo Publica. Nogdes basicas do Sistema de Integridade Publica (Decreto
n° 11.129/2022). Improbidade Administrativa. No¢des gerais sobre a Lei n® 8.429/1992 e suas altera¢des, em
especial as introduzidas pela Lei n° 14.230/2021. Exemplos de atos de improbidade administrativa.
Consequéncias para os agentes publicos envolvidos. Processo Administrativo. Introducéo a Lei n°® 9.784/1999
e suas alteracdes. Principios basicos do processo administrativo. Direitos e deveres dos cidad&os no processo
administrativo. Transparéncia e Acesso a Informacado. Conceitos fundamentais da Lei n® 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informacdo - LAI). Procedimentos bdsicos para solicitacdo de informacdes publicas conforme o
Decreto n° 7.724/2012 e suas alteracdes pelo Decreto n°® 11.527/2023. Protecédo de Dados Pessoais. No¢cdes
introdutdrias sobre a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais - LGPD). Direitos basicos
dos titulares de dados pessoais. Responsabilidades do Poder Puablico no tratamento de dados pessoais.
Nocdes basicas sobre a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD). Legislagdo Anticorrupgéo.
Aspectos gerais da Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢do) e seu regulamento (Decreto n® 11.129/2022).
Responsabilizacdo de pessoas juridicas por atos contra a administracdo publica. Legislacdo Especifica: Lei n°
4.119/1962. Lei n®5.766/1971. Decreto n® 79.822/1977. Resolugcdo CFP n° 6/2025. Resolugdo CFP n° 03/2007
e atualizagdes. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. Constituicdo. Conceito, classificagdes, principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
nacionalidade, cidadania, direitos politicos. Administracdo Publica. Disposicdes gerais, servidores publicos.
Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT — Decreto Lei n° 5.542/1943 e atualiza¢des. Lei N° 14.133/2021.

NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretacéo e relac@o entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e
opinido, intencionalidade discursiva, andlise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo
com Joseé Luiz Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundérias e recursos de argumentacao
de acordo com Eni Orlandi, Elisa Guimardes, Eneida Guimar&es e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e
comunicacao: situacdo comunicativa, variacdes linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade:
caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Anténio Marcuschi. Coeséo e coeréncia textuais de acordo com
Ingedore Villaga Koch. Léxico: significacdo e substituicdo de palavras no texto, sinbnimos, anténimos,
pardnimos e homoénimos. Ortografia: emprego de letras, do hifen e acentuagédo gréafica conforme sistema oficial
vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto Federal n° 6.583/2012) tendo como base o
Vocabulario Ortogréafico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e suas
relacdes de sentido na construgdo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla
e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relacbes entre fonemas e grafias; relagbes entre vogais e
consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley
Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas flexfes, significados e empregos; estrutura e formagéo de
palavras; vozes verbais e sua converséo) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla
e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fun¢@es sintaticas e suas relag8es no periodo simples e no periodo
composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagdo nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos
Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas
perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley
Cintra; e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenac¢éo e subordinacdo: emprego de conjungdes, locucdes
conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagéo (regras e implicagfes de sentido) nas perspectivas de Evanildo
Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
INFORMATICA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Sistemas Operacionais (Microsoft Windows 10 e Windows 11): Area de trabalho, menu iniciar,
barra de tarefas e gerenciador de tarefas. Organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas, bibliotecas e
atalhos: criar, copiar, mover, renomear, excluir, restaurar e propriedades. Painel de Controle e configuracdes
béasicas do sistema. Processadores de Texto (Microsoft Word 2019): Estrutura do ambiente (componentes da
janela, menus, guias, grupos e botdes). Recursos de formatacao de texto e paragrafo, tabelas, imagens e
cabecalhos/rodapés. Utilizacdo de estilos, sumario automatico, mala direta e revisdo de texto. Planilhas

ancurses Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
funpatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312-3998, para capital e DDD 51
o e 0800 000 2398, para interior e outros Estados.




Eletrénicas (Microsoft Excel 2019): Estrutura do ambiente (componentes da janela, menus, guias, grupos e
botbes). Criacdo e edicédo de planilhas. Formatacao de células, linhas e colunas. Férmulas e funcfes basicas
(soma, média, minimo, maximo, se). Insercdo de graficos simples, filtros e ordenacédo de dados. Configuracéo
e impresséo de planilhas. Apresentacfes (Microsoft PowerPoint 2019): Estrutura do ambiente (componentes
da janela, menus, guias, grupos e botdes). Criacdo e edi¢do de apresentactes. Insercdo de textos, imagens,
tabelas e graficos. Aplicagdo de layouts, transi¢cdes e animagfes. Configuracéo de slides e modos de exibigéo.
Correio Eletrénico (Outlook e Gmail): Criagdo e gerenciamento de contas. Envio, recebimento, resposta,
encaminhamento e anexacao de arquivos. Uso de cépia oculta, organizacdo de mensagens em pastas, filtros
e agendas de contatos. Navegadores de Internet: Principais funcionalidades (Google Chrome, Mozilla Firefox
e Microsoft Edge): navegacdo por guias, favoritos, histérico, downloads e atalhos. Configuracdes de
privacidade e seguranca. Seguranca Digital: Cuidados com senhas, links suspeitos, anexos e downloads.
Conceitos basicos de virus, malwares, phishing e praticas de protecdo de dados no uso cotidiano.
Fundamentos de Inteligéncia Artificial: Conceitos basicos de IA; aprendizagem de maquina; algoritmos
supervisionados e ndo supervisionados; visao geral de redes neurais artificiais. Aplicacdes da IA no cotidiano:
Assistentes virtuais; sistemas de recomendacéo; reconhecimento de padrdes; automacdo de processos;
analise de dados com IA em ferramentas corporativas. IA Generativa: NogBes gerais sobre modelos
generativos; uso de ferramentas de |A para criacao de textos, imagens e apresentacdes; limites e boas praticas
no uso profissional. Ferramentas de IA integradas ao ambiente de escritério: Recursos de 1A no Microsoft 365
(Copilot), Google Workspace e navegadores; automacao de tarefas; sugestfes inteligentes; pesquisa assistida.
Etica e Responsabilidade no uso da IA: Riscos, vieses, seguranca da informac&o, protecéo de dados e limites
de uso; LGPD aplicada a sistemas automatizados. Seguranca e IA: Deepfakes, deteccdo de fraudes, uso
malicioso de IA e medidas preventivas.

NIVEL MEDIO E TECNICNZO COMPLETO
LEGISLACAO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Etica no Setor Publico. Conceito de ética e sua importancia na fungéo publica. Principios basicos
do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n® 1.171/1994).
Principios fundamentais da Administragéo Publica. No¢8es bésicas do Sistema de Integridade Pablica (Decreto
n® 11.129/2022). Improbidade Administrativa. No¢des gerais sobre a Lei n°® 8.429/1992 e suas alteracdes, em
especial as introduzidas pela Lei n°® 14.230/2021. Exemplos de atos de improbidade administrativa.
Consequéncias para 0s agentes publicos envolvidos. Processo Administrativo. Introducéo a Lei n® 9.784/1999
e suas alteragdes. Principios bésicos do processo administrativo. Direitos e deveres dos cidad&os no processo
administrativo. Transparéncia e Acesso a Informacao. Conceitos fundamentais da Lei n°® 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informagédo - LAI). Procedimentos béasicos para solicitagdo de informacdes publicas conforme o
Decreto n° 7.724/2012 e suas alteracdes pelo Decreto n® 11.527/2023. Protecdo de Dados Pessoais. No¢des
introdutérias sobre a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD). Direitos basicos
dos titulares de dados pessoais. Responsabilidades do Poder Publico no tratamento de dados pessoais.
Nog8es basicas sobre a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD). Legislagdo Anticorrupcao.
Aspectos gerais da Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢do) e seu regulamento (Decreto n° 11.129/2022).
Responsabilizacdo de pessoas juridicas por atos contra a administracdo publica. Legislacao Especifica: Lei n°
4.119/1962. Lei n®5.766/1971. Decreto n® 79.822/1977. Resolugdo CFP n° 6/2025. Resolugdo CFP n° 03/2007
e atualizagdes. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. Constituicdo. Conceito, classifica¢des, principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
nacionalidade, cidadania, direitos politicos. Administracdo Publica. Disposi¢cbes gerais, servidores publicos.
Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT — Decreto Lei n° 5.542/1943 e atualizac¢des. Lei N° 14.133/2021.
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ANEXO IX = PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 5
CARGO 1: ASSESSOR DE COMUNICACAO

PROGRAMA: Teorias da comunicacgdo: principais escolas e pensadores. Codigo de Etica do Jornalista.
Constituicdo Brasileira (Titulo VIII, capitulo V e suas alteragdes). Comunicacdo publica: conceito de
comunicacdo publica, conceito de opinido publica, instrumentos de comunicacdo publica. Comunicagéo
organizacional. Comunicacéo de Crise. Novas tecnologias de comunicacdo. Midias web e digitais. Midias
sociais (redes sociais, blogs, podcasts, wikis etc.). Jornalismo e meios de comunicacdo de massa.
Caracteristicas, linguagens e técnicas de producao, apuracao, entrevista, redacao e edicao para jornal, revista,
radio, Internet, TV e video. Principios e orientacBes gerais para redigir um texto jornalistico. Producéo,
elaboracéo e edicdo da noticia no Radio e na TV. Jornalismo institucional. A producdo da noticia e as rotinas
da assessoria de imprensa. O papel do assessor. Atendimento a imprensa. Sugestfes de pauta, releases e
artigos. Organizacéo de entrevistas. Produtos de uma assessoria de imprensa. Imprensa escrita. Géneros de
redacéo: definicao e elaboracao de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo,
release e briefing em texto e em imagem. Técnicas de redacao jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida.
Critérios de selec¢édo, redacéo e edi¢do. Projeto grafico. Webjornalismo. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacao. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional e no servi¢o publico. Lei de Acesso a Informagéo
(Lei n®12.527/2011). Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD (Lei n® 13.709/2018).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS,ESPECI’FICOS
CARGO 2: ASSESSOR (A) MIDIAS E REDES SOCIAIS

PROGRAMA: Comunica¢do Publica. Comunica¢do Organizacional e Institucional no setor publico.
Comunicacao interna e endomarketing institucional. Planejamento estratégico de comunicag&o em autarquias.
Politica de Comunicacdo Organizacional: diretrizes, fluxos e governanca. Gestdo de marca e identidade
institucional. Branding e posicionamento de conselhos profissionais. Comunicagéo institucional no Sistema
Conselhos e relacionamento interinstitucional. Publicidade institucional e propaganda de utilidade publica.
Criacdo publicitaria para campanhas educativas e informativas. Redac¢éo publicitéria institucional. Briefing e
desenvolvimento de pecas de comunicagdo publica. Comunicacao digital no setor publico. Gestédo de canais
digitais institucionais. Gestdo de midias sociais institucionais. Planejamento estratégico para redes sociais.
Principais plataformas digitais (Facebook, Instagram, LinkedIn, X (antigo Twitter), YouTube, TikTok). Criacéo,
producéo e curadoria de conteudo institucional. Calendario editorial. Engajamento digital e relacionamento com
publicos de interesse. Gestdo de comunidades online e moderagdo. Métricas e indicadores de desempenho
em midias sociais. Ferramentas de monitoramento e analise (Google Analytics, Meta Business Suite, social
listening). Alcance, impressdes, engajamento e sentimento do publico. Producdo de conteldo multimidia.
Fotografia e edicdo de imagens. Producdo e edicdo de videos. Design gréfico e identidade visual.
Acessibilidade digital e comunicagdo inclusiva. Gestdo de crises em midias digitais. Monitoramento de
reputagdo institucional online. Protocolos de resposta e transparéncia. Atendimento ao publico em canais
digitais. Transparéncia e prestacdo de contas. Participacdo social e engajamento civico. Tendéncias em
comunicagdo digital publica. Algoritmos de redes sociais. Storytelling institucional. Desinformagdo e fact-
checking. Lei de Acesso a Informacdo (Lei n° 12.527/2011). Lei Geral de Prote¢cdo de Dados (Lei n°
13.709/2018). Direitos autorais e uso de imagem. Marco Civil da Internet (Lei n° 12.965/2014).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 3: ASSESSOR TECNICOS DE POLITICAS PUBLICAS

PROGRAMA: Psicologia e Politicas Publicas. Insercdo e atuacdo da Psicologia nas politicas publicas
brasileiras. Préaticas psicolégicas no contexto das politicas sociais. Intersetorialidade nas politicas publicas.
Conceitos fundamentais de politicas publicas. Psicologia e Politicas Publicas. Insergdo e atuacéo da Psicologia
nas politicas publicas brasileiras. Praticas psicologicas no contexto das politicas sociais. Intersetorialidade nas
politicas publicas. Conceitos fundamentais de politicas publicas. Ciclo das politicas publicas: formulacéo,
implementacdo, monitoramento e avaliagdo. Controle social e participagdo popular. Conselhos de direitos e
conselhos gestores. Conferéncias e instancias de participacdo social. Gestdo democratica e participativa.
Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP). Estrutura, fundamentos e
objetivos do CREPOP. Organizacédo e funcionamento da Rede CREPOP. Metodologia nacional do CREPOP
para desenvolvimento de pesquisas. Processo de construcdo, validacao e consulta publica das Referéncias
Técnicas. Metodologia de Pesquisa em Psicologia. Métodos qualitativos, quantitativos e mistos de pesquisa.
Técnicas de coleta de dados: entrevistas, grupos focais, questionarios e observacédo. Andlise de conteudo e
andlise de discurso. Sistematizagdo de experiéncias e praticas profissionais. Elaboracao de relatérios técnicos
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e cientificos. Politicas Publicas Setoriais. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional de Salde Mental. SUS. Reforma Psiquiatrica. RAPS. CAPS.
Atencéo Basica. Politica de Educacédo e Psicologia Escolar e Educacional. Politica sobre Drogas e Reducéo
de Danos. Politica de Direitos Humanos. Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente (ECA).
Politica da Pessoa Idosa. Sistema Prisional e Medidas Socioeducativas. Sistema Conselhos de Psicologia e
Normativas Profissionais. Estrutura e atribuices do CFP e dos CRPs. Resolucdes e demais publicacdes do
CFP. Codigo de Etica Profissional do Psicologo (Resolugdo CFP n® 010/2005). Lei n°® 4.119/1962. Lei n°
5.766/1971. Principios da Administragéo Publica. Lei n° 12.527/2011. Etica no servigo publico.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 4: CONTADOR

PROGRAMA: Nog¢bes de Administracéo Publica. Administragdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios
constitucionais. Licitagdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas,
inexigibilidades, contratos, sancdes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte.
Parceria Publico Privada. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade; Estrutura Conceitual da
Contabilidade; Ativo, Passivo, Patrimdnio Liquido, composicdo patrimonial e situacdes patrimoniais; Atos
administrativos e fatos contdbeis. Origem e aplicacdo dos recursos. Contas: Conceito, classificacdo e
funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de
receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas; Escrituracdo Contabil: Método das Partidas Dobradas.
Andlise das Demonstracdes Financeiras. Andlise dos indicadores econdmico-financeiros basicos (liquidez,
lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos contdbeis
do Fluxo de Caixa. Demonstracao do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: analise, entendimento
e integragcdo com as demonstracdes basicas. Contabilidade Puablica, Orcamento Publico e Responsabilidade
Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuacao, regimes contabeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
— PCASP, Sistemas Contabeis: orcamentério, patrimonial, financeiro e de compensacéo e Subsistemas de
Informacdes Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e funcdo das contas. Receita Publica e
Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque orcamentéario, patrimonial, fiscal e extra orcamentério;
estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar.
Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa,
Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo, Composi¢cao do Patrimdnio Publico,
Gestéo Patrimonial, Mensuracgéo de Ativos e Passivos, Variagdes Patrimoniais, Contabilizag&o das transacgdes
no setor publico. Escrituragdo contabil: Classificacdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das
partidas dobradas. Lan¢camentos Tipicos do Setor Publico. Langamentos, conceito e elementos essenciais;
féormulas de lancamentos; erros de escrituracdo e suas retificagBes. Registro Contabil. Operacbes de
encerramento do exercicio. Demonstragfes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balanco Patrimonial,
Balango Orgamentério, Balan¢o Financeiro, Demonstracéo das Variagbes Patrimoniais, Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econémico, Demonstracéo das Mutag¢des do Patriménio Liquido,
Depreciacdo, Notas Explicativas, Consolidagdo. Resultado e economia or¢gamentaria. Patrimdnio publico:
conceito, bens publicos, direitos e obrigagcbes das entidades publicas, consolidagdo do patrimdnio publico,
variacdes patrimoniais as ativas e as passivas. Orgcamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio
financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos retificadores, Processo Or¢camentério, Planejamento, Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Classificacdo
Orcamentéria, Sistema e Principios Orcamentarios. Proposta Or¢camentaria, Planejamento, Programacéao e
Execucdo do Orcamento, Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento
das Metas, Receitas e Despesas, Vincula¢des Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Licitacdo: conceito,
tipos e modalidades. Créditos adicionais: conceito, classificacdo, condi¢cdes gerais de sua ocorréncia indicacao
e especificacdo de recursos. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administracdo Publica.
Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de
Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e
Relatorio de Auditoria. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de responsabilidade fiscal) e alteracdes. Reforma
Tributaria. Emenda Constitucional n°® 132/2023. Lei Complementar n°® 214/2025. Lei Complementar n°
227/2026. Resolucdo CFP n° 25/2025. Manual de Procedimentos Administrativos e Financeiros - Orcamento
e outras providéncias, disponivel neste Link: https://transparencia.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2026/01/Manual-de-Procedimentos-Administrativos-e-Financeiros-ORCAMENTO.pdf.

Normas de Finangas Publicas voltadas para a Responsabilidade na Gestdo Fiscal. Lei Complementar n°
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101/2000 e suas alteracdes posteriores, até data de publicacdo do Edital de Abertura (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Orcamento Publico. Processo Orcamentario. Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracéo e
Controle do Balango e Orgamento da Uniéo, dos Estados e dos Municipios. Lei n°® 4.320/1964 e suas alterages
posteriores, até data de publicacdo do Edital de Abertura. (Lei do Orcamento Publico). Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (2021). Conceitos relacionados a tecnologia da informacéo.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 5: RELAGOES PUBLICAS

PROGRAMA: Fundamentos de Relacdes Publicas. Conceitos, funcbes e atribuicbes do profissional de
Relacdes Publicas. Relac6es Publicas no contexto das organizacées publicas, autarquias federais e conselhos
profissionais. Comunicacao Organizacional, Institucional, Publica e Governamental. Planejamento estratégico
de comunicacdo integrada. Politica de Comunicacdo Organizacional: diretrizes, fluxos e governanca.
Comunicacédo interna e comunicacdo externa. Endomarketing e engajamento de colaboradores. Gestao de
marca e identidade institucional. Branding corporativo e posicionamento institucional. Imagem e reputagéo
organizacional. Gestdo de stakeholders e publicos de interesse. Mapeamento, segmentagéo e relacionamento
com publicos estratégicos. Comunicagdo institucional no Sistema Conselhos e relacionamento
interinstitucional. Gestao de banco de dados e networking institucional. Planejamento, organiza¢édo e gestédo
de eventos institucionais. Tipos de eventos (congressos, seminarios, conferéncias, workshops, audiéncias
publicas, solenidades). Etapas do evento: pré-evento, transevento e pés-evento. Cerimonial e protocolo.
Gestédo orcamentdria de eventos. Avaliacdo de eventos e mensuragéo de resultados. Comunicacao integrada.
Interface entre jornalismo, publicidade e relagBes publicas. Alinhamento de estratégias de comunicacéo
multidisciplinar. Campanhas institucionais integradas. Relacionamento com agéncias de comunicagdo e
publicidade. Elaboracéo de briefing, acompanhamento e avaliacio de projetos. Gestao de crises institucionais.
Prevencdo, preparacdo e resposta a situacdes de crise. Planos de contingéncia em comunicagao.
Comunicacao de crise. Gestao de reputacdo institucional em contextos adversos. Relacionamento com a midia
em situacgBes de crise. Pesquisa em comunicac¢ao organizacional. Pesquisa de opinido e imagem institucional.
Pesquisa de satisfacédo e clima organizacional. Auditoria de comunicacao. Instrumentos de coleta de dados.
Andlise, sistematizacéo e apresentacao de resultados. Elaboracao de relatérios técnicos. Comunicacao digital
e midias sociais institucionais. Estratégias de relacionamento digital. Gestdo de comunidades online.
Monitoramento de reputacdo digital. Produ¢édo de conteldo institucional para meios digitais e tradicionais.
Linguagem e tom de voz institucional. Storytelling organizacional. Comunicac¢do visual e identidade corporativa.
Manual de identidade visual. Projetos gréficos institucionais. Design aplicado a comunicag&o organizacional.
Desenvolvimento de projetos de comunicacao visual em conjunto com equipes multidisciplinares. Ouvidoria e
canais de relacionamento. Gestdo de demandas, manifestacdes e atendimento ao publico. Transparéncia e
prestacdo de contas institucionais. Responsabilidade social e comunicacao institucional. Legislacéo aplicavel
as Relacdes Publicas (Lein®5.377/1967 e regulamentagdes). Lei de Acesso a Informacéo (Lei n® 12.527/2011).
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018). Etica no servico publico. Relacdes
humanas no trabalho. No¢8es de supervisao de estagios em comunicacéo e relagbes publicas.

NIVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 6: TECNICO DE CONTABILIDADE

PROGRAMA: Nog¢bes de Administracdo Publica. Administragdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios
constitucionais. Licitages Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas,
inexigibilidades, contratos, sancdes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte.
Parcerias Publico Privadas. Contabilidade Geral. Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da
Contabilidade; Patrimdnio, conceito, composi¢cdo patrimonial, Ativo e Passivo e situagcfes patrimoniais. Atos
Administrativos e Fatos contabeis. Origem e aplicacao dos recursos. Patriménio Liquido. Contas: Conceito,
classificagcéo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo.
Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas; Fatos e Lancamentos Contabeis;
Procedimento de Escrituracdo Contabil segundo cada Regime Contabil e Método das Partidas Dobradas.
Balancete de Verificagcdo. Ativo, passivo e patrimonio liquido: Grupos formadores do Ativo e Passivo. Conceito
e divisdo do Patriménio Liquido. Opera¢des Comerciais: equacdes basicas, estoques, inventarios e operacdes
relativas a compras e vendas de mercadorias e prestacdo de servicos. OperacBes de encerramento do
exercicio, apuracao do resultado, demonstrac8es financeiras. Provis@es e reservas. Inventario. Provisdo para
crédito de liquidacdo duvidosa. Depreciacdo, exaustdo e amortizacdo. Custo das Mercadorias Vendidas —
C.M.V. Resultado da Conta Mercadorias — R.C.M. Contabilidade Publica, Orgamento Publico e
Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuagdo, regimes contabeis, Principios e Fundamentos
Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado
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ao Setor Publico — PCASP, Sistemas Contabeis: orcamentario, patrimonial, financeiro e de compensacao e
Subsistemas de Informacdes Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fungédo das contas.
Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque orcamentario, patrimonial, fiscal e
extraorcamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos.
Restos a Pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinacao de Recursos Publicos para o Setor Privado,
Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo, Composi¢do do
Patrimdnio Publico, Gestdo Patrimonial, Mensuracdo de Ativos e Passivos, Variagcdes Patrimoniais,
Contabilizacéo das transagdes no setor publico. Escrituracdo contabil: Classificacdo e metodologia das contas
nos sistemas. Método das partidas dobradas. Langcamentos Tipicos do Setor Piblico. Langamentos, conceito
e elementos essenciais; formulas de langcamentos; erros de escrituracdo e suas retificacdes. Registro Contabil.
Operacdes de encerramento do exercicio. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orcamentario, exercicio
financeiro, principios, suas divisbes e mecanismos retificadores, Processo Orcamentario, Planejamento, Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Classificacao
Orcamentaria, Sistema e Principios Orcamentarios. Proposta Or¢camentaria, Planejamento, Programacéao e
Execucéo do Orcamento, Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento
das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagdes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Licitacdo: conceito,
tipos e modalidades. Créditos adicionais: conceito, classificacdo, condi¢cdes gerais de sua ocorréncia indicacao
e especificacdo de recursos. Reforma Tributaria. Emenda Constitucional n® 132/2023. Lei Complementar n°
214/2025. Lei Complementar n° 227/2026. Resolucdo CFP n° 25/2025. Manual de Procedimentos
Administrativos e Financeiros - Orcamento e outras providéncias, disponivel neste Link:
https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/2026/01/Manual-de-Procedimentos-Administrativos-e-
Financeiros-ORCAMENTO.pdf. Normas de Finangas Publicas Voltadas para a Responsabilidade na Gestao
Fiscal. Lei Complementar n° 101/2000 e suas alteracdes posteriores, até data de publicacdo do Edital de
Abertura (Lei de Responsabilidade Fiscal). Orcamento Publico. Processo Or¢camentério. Normas Gerais de
Direito Financeiro para Elaboragdo e Controle do Balanco e Orgamento da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Lei n® 4.320/1964 e suas alteragdes posteriores, até data de publicagdo do Edital de Abertura. (Lei
do Orcamento Publico). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (2021). Conceitos relacionados a
tecnologia da informacéo.

NiVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 7 a 10: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PROGRAMA: Administracdo Publica. Atos Administrativos. Poderes Administrativos. Licitagdes: Principios,
Definicbes, Agentes Publicos, Compras, Servicos em Geral, Obras e Servigos de Engenharia, Alienacdes,
Edital de Licitacdo, Modalidades, Instrumentos Auxiliares, Critérios de Julgamento, Contratacdo Direta,
Dispensa, Inexigibilidade, Limites, Fases e Processo Licitatorio, Contratos Administrativos, Disposicdes
Preliminares e Gerais, segundo a Lei n°® 14.133/2021 e suas altera¢gfes posteriores até a data de publicagao
do Edital de Abertura. Organizacdes e Administragdo. Conceitos Basicos da Administracdo. Organizagéo.
Fundamentos da Administragdo. Correspondéncia, Redacao Oficial e Padrdo Oficio. Manual de Redacao da
Presidéncia da Republica (2018). Abrevia¢des e Formas de Tratamento. Express6es e vocabulos latinos de
uso frequente nas comunicag8es administrativas oficiais. Modelos e Documentos. Processo de Comunicagao
e Tipos de Comunicag¢do. Técnicas de atendimento ao publico: recepgdo, procedimentos profissionais e
padrBes de atendimento. Técnicas secretariais: atendimento on line, telefénico, agenda e e-mail. Secretariar
reunides. Documentacdo e Arquivo: Pesquisa, Documentacao, Arquivo, Sistema e Métodos de Arquivamento
e Normas para Arquivo. No¢des de Arquivistica. Gestdo de Materiais: patrimdnio, compras, almoxarifado,
armazenamento de materiais, movimentacdo de materiais e gestao de estoque. Inventario. Logistica. Bens
Patrimoniais. Seguranca na Area de Materiais. Conceitos relacionados & Administracdo de Materiais e a
Logistica. Lei n°® 8.429/1992 e suas alteracdes posteriores até a data de publicacédo do Edital de Abertura (Lei
de improbidade administrativa). Lei 12.527/2011 e suas alteracdes posteriores até a data de publicagcao do
Edital de Abertura (Regula o acesso a informacgéo).
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ANEXO VI — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E QUADROS DE PONTUACAO

1. Todos os documentos devem ser encaminhados em cépia autenticada ou com possibilidade de
autenticacéo, conforme disposto no subitem 2.1.3 deste Anexo.

1.1. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:
a) Diploma ou o comprovante de requisito exigido para o cargo (envio obrigatério), conforme subitem 2.1.3;
b) Comprovante ou declaracao de alteracdo do nome, se houver, conforme subitem 2.1.8;

¢) Traducgdo Publica Juramentada de certificados em lingua estrangeira, se houver, conforme subitem 2.1.6.

1.2 TABELA DE PONTUAGCAO 01 — CARGO DE ASSESSOR TECNICO DE POLITICAS PUBLICAS

FORMACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Valor Valor
Unitario Maximo Requisitos para Comprovagéao
(Pontos) (Pontos)

Quantidade

Item Descrigdo do Curso de Titulos

FORMAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Somente serdo aceitos:

| Doutorado (Stricto Sensu) 1 5,00 5,00
a) Diplomas, Certificados e Declaracbes
de instituicdes de ensino devidamente
_ _ regulamentadas pelos 6rgéos oficiais.
Il Residéncia em Saude 3 1,50 3,00
b)Cursos e atividades estritamente na
area de atuacdo da descricdo do cargo,
Especializac3o nas conforme quadro 1.1 do Edital de
modalidades: Abertura.
I - Lato Sensu 2 1,00 2,00 b.1) Cursos relacionados conforme
MBA descrito no item 2.1.2 deste Anexo.

c) Cursos de Especializacao,
Residéncia, Doutorado e Pds-Doutorado
CONCLUIDOS até data de aplicacéo da
prova tedrico-objetiva, desde que ndo
sejam os citados como requisito do cargo.

Pontuacdo maxima para Cursos de

= - - 10,00
Formacéo

2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDAGAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS
TITULOS

2.1. DAS DISPOSICOES GERAIS
2.1.1. Os documentos entregues para avaliacao dos titulos deverdo seguir os regramentos contidos neste capitulo.
2.1.2 Abrangéncia para Pontuacéo:

a) somente serdo aceitos os titulos relacionados com a area de formacao exigida como requisito de ingresso.

2.1.3. Documentos aptos para pontuagdo somente serdo aceitos se entregues por meio de copias com selo de
autenticacdo de cartério, de universidades ou de conselhos de classe, ou copias aptas a autenticacéo
eletrénica (cédigo de autenticidade/validagao eletrdnica), ou documentos assinados pelos representantes
da instituicdo, por meio de plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrdénicas do
Gov.br ou outros certificados digitais de pessoa fisica.

2.1.3.1. Diplomas, certidBes, certificados e/ou declaracbes devem estar devidamente assinados, em folhas
timbradas, com a identificagdo da instituicAo declarante/emissora. Deve-se encaminhar o documento em sua
integralidade: frente e verso, se houver alguma informacéo neste.

2.1.3.2. Ndo sdo consideradas como autenticacdo eletrbnica, documentos assinados pelo préprio candidato.

2.1.3.3. As exigéncias acima tém por objetivo prevenir fraudes e garantir a autenticidade dos documentos
apresentados para fins de pontuagéo

2.1.4. O candidato devera realizar o upload do diploma ou o comprovante de concluséo do requisito exigido



para o cargo, conforme disposto no Quadro Demonstrativo do Edital de Abertura, no campo especifico no
Formulario Online.

2.1.4.1. Para comprovacdo de requisito do cargo, quando possivel, serd aceita a apresentacao da carteira de
inscricao no respectivo conselho de classe profissional contendo a especialidade exigida para ingresso no cargo,
guando for o caso.

2.1.5. Os requisitos para ingresso ao cargo citados no Quadro Demonstrativo de Cargos ndo serdo
pontuados, considerando que a avaliagdo do enquadramento dos requisitos para admisséo/posse ocorrera
somente no ato de nomeacéao/convocacao. Além disso, esclarece-se que o ato de aceitar ou negar o requisito,
bem como a eventual atribuicdo de pontuagdo aos titulos no momento da avaliacdo ndo garantem o ingresso no
cargo, visto que a analise realizada nesta fase é somente em relacdo aos critérios estabelecidos para pontuacao
na Prova de Titulos.

2.1.6. Seréo aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da tradugéo por Tradutor Publico
Juramentado (traducao original) e, no caso de Pés-Graduacéo, da revalidacédo, de acordo com a Lei Federal n®
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (o candidato devera sinalizar no Formulario
Online de Entrega dos Titulos o envio da traducédo e anexa-la no item especifico para esse tipo de documento).

2.1.7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

2.1.7.1. No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos séo avaliados individualmente, exatamente
no item correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteracdo, mesmo que na fase
recursal, seja qual for o motivo.

2.1.7.2. O candidato deveré realizar o upload referente a cada item em um Unico arquivo, ainda que os documentos
tenham mais de uma pégina ou que sejam documentos distintos.

2.1.8. Se o nome do candidato for diferente nos documentos apresentados do nome que consta na ficha de
inscricdo, deve-se encaminhar, em campo especifico, 0 comprovante ou declaracdo de alteracdo do nome
(Certiddo de Casamento ou de Divércio ou Documento com Nome Social ou de alteragéo/retificacdo registro civil),
sob pena de invalidacdo da pontuag&o ao candidato.

2.1.8.1. Caso o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaracdo devera ser apresentada,
redigida pelo préprio candidato, informando o nome correto que deveria constar, bem como cépia do documento
de identidade para comprovacao.

2.1.9. Nao serao avaliados documentos ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das informagfes
necessarias para avaliagdo da Banca.

2.1.9.1. Os documentos comprobatorios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem aceitos.

2.1.10. Nao serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.1.11. Todos os documentos deverdo estar em Lingua Portuguesa ou acompanhados da traducao por Tradutor
Publico Juramentado (traducéo original).

2.1.12. Complementa-se e considera-se para a avaliagéo dos titulos os motivos de indeferimento constantes neste
Anexo.

2.1.13. QUADRO DE NAO VALORACAO DOS TIiTULOS - DISPOSICOES GERAIS

Fase Recursal — Documentos que
sirvam para esclarecer ou
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

N° Descricdo dos Motivos de Indeferimento

2.1.13.1 | Discriminado e postado no item incorreto. -

Considerado(s) requisito(s) de escolaridade do cargo
2.1.13.2 | de acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos do | -
Edital de Abertura.

Nome diferente do cadastrado na ficha de inscricdo e | Declaracdo de alteracdo de nome e
2.1.13.3 | sem a apresentacdo da declaracdo ou de | documento (certiddo de casamento, RG,
comprovantes de alteracéo de nome. etc.)

Documento incompleto por um ou mais dos motivos a
seguir: sem folha timbrada, sem carimbo da instituicdo, | Documento da instituicdo que contenha
sem data de emissdo, sem nome e cargo do emitente, | informacd@es faltantes.

sem assinatura do declarante.

2.1.134

2.1.13.5 | Documento sem a devida descricio do nome do | Documento da instituicio que contenha




candidato. informacdes faltantes.

2.1.13.6 | Arquivo corrompido. -

2.1.13.7 | Documento ilegivel ou rasurado. -

Documento apresentado ndo condiz com a descri¢do

21138 | 45 formulario. i
21139 Faltam informacdes necessarias para avaliagdo do | Documento complementar da instituicéo,
e documento. com informacdes faltantes.
Sem a especificacdo correta das datas de inicio e fim | Documento complementar da instituicédo,
2.1.13.10 | 5.0, 4 o . ~
dia/més/ano) das atividades. com informacdes faltantes.
A Documentos referentes ao mesmo titulo
Em desacordo com os regramentos para validacao dos . ~
2.1.13.11 o P que possam esclarecer informacdes
documentos comprobatérios dos titulos.
faltantes.
Documento sem autenticacdo ou sem codigo de | Reenvio do documento com possibilidade
2.1.13.12 Y ) . o L
autenticidade ou sem assinatura eletrdnica valida. de autenticacéo.
2113.13 Sem o envio do verso do documento, sendo necessario | Verso que se possa identificar ser do
A para a avaliacao. mesmo documento.
211314 Sem traducdo ou revalidacdo, quando em lingua | Tradug¢do juramentada e/ou documento

estrangeira. gue comprove a revalidagdo no pais.

2.1.13.15 | Fora do prazo estabelecido. -

2113.16 . ) Documento que esclareca a titularidade
L Lo Documentos ndo pertencente ao candidato. do titulo.

21.13.17 Documentos ndo referenciados neste anexo para |
U avaliacéo.

2.1.13.18 | Titulo avaliado em outro item. -

21.13.19 Valore_s maximos estabelecidos na tabela foram |
excedidos.

21.13.20 CN;(;(;elacmnado com a area ou com as atribuigdes do |

2.1.13.21 | Curriculo profissional sem as devidas comprovagdes. | -

Sem a assinatura com possibilidade de autenticacéo
2.1.13.22 | do emitente da instituicdo (documento assinado | Reenvio do documento assinado
unicamente pelo préprio candidato)

Traducgéo por Tradutor Publico

2.1.13.23 | Documento em lingua estrangeira
Juramentado

2.2. DA FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

2.2.1. Nos casos de especializagdes, os documentados apresentados devem conter explicita informacgéo de se
tratar de pés-graduacgéo Lato Sensu ou MBA ou conter referéncia expressa as resolugcées do Conselho Nacional
de Educacdo no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pos-graduagéo
Lato Sensu, em nivel de especializagéo.

2.2.1.1. Nos casos de Residéncias em Saude, os documentos entregues para avaliagdo devem conter a
identificacdo da modalidade correspondente, conforme o tipo de residéncia.

2.2.2. Nos casos de especializagdes Stricto Sensu, o candidato que ainda ndo possua o diploma de formacao,
deverd apresentar atestado ou declaracdo de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva
instituicdo de ensino, informando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o
diploma se encontra em fase de confeccao e/ou registro.

2.2.2.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela Capes/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, entre as
quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializacdo, somente
serdo validos aqueles cujas Instituices de origem sejam credenciadas pelo MEC e que tenham sido expedidos
conforme legislacéo vigente.



2.2.3. As certiddes ou certificados de concluséo dos cursos exigidos neste Edital e em edital especifico devem se
reportar a cursos comprovadamente concluidos.

2.2.4. As certiddes ou certificados de cursos expedidos deverdo ser de instituicdo de ensino legalmente
reconhecida.

2.2.5. A quantidade de titulos informada na Tabela de Avaliacdo corresponde ao nimero de titulos que sera
pontuado em cada item, e, sendo assim, o candidato deve postar um titulo (por exemplo: um certificado, com duas
paginas) por linha liberada no Formulario Online.

2.2.5.1. Caso o candidato faga o upload de mais de um titulo na mesma linha, somente sera pontuado o valor
correspondente a um titulo; os demais documentos entregues equivocadamente serdo desconsiderados, nao
sendo permitido qualquer pedido de ajuste no periodo recursal.

2.2.5.2. Caso, no mesmo documento, conste a realizagdo de mais de um curso/evento realizados em periodo
concomitante, sera considerado apenas o de maior valoracao para fins de pontuacao.

2.2.6. QUADRO DE NAO VALORAGCAO DOS TIiTULOS — FORMACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Fase Recursal — Documentos que
sirvam para esclarecer ou
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

N° Descricdo dos Motivos de Indeferimento

2.2.6.1 Curso nao concluido. -

Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos

2.2.6.2 ~ -
cursos de formacéo.
N&o se enquadra como poés-graduacdo nas modalidades
2.2.6.3 . -
Lato Sensu ou Stricto Sensu.
296.4 Documento apresentado ndo especifica a carga horaria | Documento complementar da instituigdo,

realizada. com informacdes faltantes.

Documento sem o nome do curso e/ou sem a descricdo do
2.2.6.5 | conteldo abordado, ndo sendo possivel aferir a relacéo
direta com as atribui¢cdes do cargo.

Documento complementar da instituicéo,
com informacdes faltantes.

296.6 N&o relacionado com a area ou com as atribuicdes do |
R cargo.

Cursos de Pés-Graduacao, Residéncia ou Doutorado nao
2.2.6.7 ' . : . -
concluido até o prazo estipulado em edital.

Apresentados em forma de: boletim de matricula, atestado
de frequéncia, atestado/ata de apresentacdo e/ou defesa
2.2.6.8 | de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo e/ou
tese, assim como outro documento que ndo atenda as
exigéncias expressas na grade de pontuagéo.

Documento com as caracteristicas
corretas referente ao mesmo curso.

Documento ndo contém a informacdo de enquadramento
2.2.6.9 | como curso de Residéncia em Saude (Uniprofissional e/ou | -
Multiprofissional).

2.2.6.10 | N&o se enquadra como Especializagdo Técnica. -

2.2.6.11 | Titulo de Especialista sem a realizacdo de Residéncia. -

2.3. DOS MODELOS

2.3.1. MODELO DE DECLARACAO - As declarac6es apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS
os elementos abaixo:

- Autenticidade em cartério ou ter sido assinada por meio digital, com certificacdo eletrdnica valida;

- Nome da instituicdo emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificagdo completa do profissional
(candidato), descricao do curso ou, no caso de comprovacao de experiéncia profissional, também deve
constar o emprego/funcéo/cargo exercido;



- Periodo de realizagao do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);
- Papel com timbre, carimbo e data de emissédo do documento;
- Assinatura do responsavel da instituicdo com descri¢cdo do cargo e nome completo do declarante,

- Para avaliacdo de experiéncia profissional, a declaracéo deve conter a area de atuacéo, o tipo de vinculo
do trabalho e a informacao da escolaridade exigida para o cargo; apenas para as profissdes que dependem
de formacao especifica para sua atuacao, conforme determinacédo de conselhos de classe e/ou 6rgaos
regulamentadores, constar também a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes ao cargo a que concorre.

Observacédo: Nao serdo aceitas declaraces emitidas pelo préprio candidato, tampouco de empresas do
qual é sécio.

2.3.2. Extrato do Cadastro Nacional de Informac8es Sociais (CNIS), Relac@es Previdenciarias ou Extrato
Previdenciario — Quando obrigatério, de acordo com as formas de comprovacdo de experiéncia, devera ser
apresentado o Extrato do Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais (CNIS): Rela¢cbes Previdenciarias ou Extrato
Previdenciario (emitido pelo site do INSS, ou aplicativo), integralmente (seja na forma simplificada ou na completa),
em pdf, com QR Code para conferéncia de autenticidade, bem como data e hora da geracdo do documento,
conforme imagens abaixo:

Data e horario da Pagina 1 de 6
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL geragio do
CNIS - Cadast i de es Sociais documento.
FREviBgneA socAL Extrato Previdenciario 01/10/2021 15:06:01
— do do Filiado
Todos os meses de V‘
NIT: CPF: Nome: R
N _ contribuicdo
Data de nascimento: Nome da mae:
detalhados
[ RelacdesF 4
oq. NIT Codigo Emp.  Origem do Vinculo Datainicio  Data Fim Tipo Fillado na Vincula  Uit. Remun, indicadoros
1 OBAO2008 2710112010 Empregado 0122010
Competéncia Remunaragéo Indicadores Competéncia Remunaragiio Indicadores Competéncia Remuneragio Indicadares
1072008 32520 1172008 568,00 1212008 585,00

0172009 588,00 022009 568,00 0372009 588,00
0472008 588,00 0572008 588,00 0672000 586,00
o7i2000 588,00 082000 588,00 0072000 588,00
1012000 607,60 112000 588,00 1212000 604,56
012010 1.840,33

Seq. NIT Codigo Emp. Origem do Vinculo Datalnicio  Data Fim Tipo Filiade no Vincule  Uit. Remun, Indicadores
2 0107012 31072012 Coniribuinte Individual

QR Code na ultima

! ; pagina

Vacé pode conferir a autenticidade do documento em

com o cédigo 2110010Z7KOE04

0155 pocr rever 8 gualquer termpo 2 formagoes constantes destssaata conforma ar. 10, § 3 do Doret 3 O4B. I

3. MOTIVOS PARA NAO VALORACAO DOS TiTULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

3.1. Os motivos para ndo valorizagao dos documentos estdo descritos neste anexo, que também sao informados
no Formulério Online de Avaliacéo, seja pelos nimeros dos itens e/ou pelos comentarios da Banca Avaliadora.

3.1.1. O candidato devera observar atentamente todos os motivos de indeferimento apontados pela Banca
avaliadora e encaminhar documentacdo complementar especificamente para os itens indeferidos, conforme as
regras estabelecidas neste edital e no Edital de Abertura. Nao serdo analisados documentos fora do escopo do

recurso.

3.2. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaracéo de alteracdo de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;
¢) complemento de informacdes faltantes nos documentos, tais como: carga horaria, periodo de realizacao,



traducdo de lingua estrangeira, extrato previdenciario ou autenticidade dos documentos ja encaminhados;
d) esclarecimento referente ao requisito do cargo;
e) apresentacao da autenticacdo de documentos;

3.2.1. A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de
recurso, caso constatado equivoco ou irregularidade na avaliagdo dos titulos, zelando pelo principio de isonomia,
equidade e transparéncia do certame.

3.3. Os documentos complementares deverado ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
3.3.1. No periodo de recursos, NAO seréo aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteracédo de titulos entregues em outro item;

c) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuagéo;

e) apdcrifos, quando exigivel a assinatura.

3.4. Nao sera permitida, na fase recursal, a inclusdo de documentos comprobatérios por candidatos que tenham
enviado apenas Curriculo Vitae no periodo regular de envio de titulos. O envio de documentos comprobatérios
deveria ter ocorrido no prazo estabelecido no Edital de Abertura.

3.5. Os candidatos que n&o recursarem, considera-se como cientes e de acordo com a avaliagdo realizada, ndo
cabendo qualquer manifestagdo posterior intempestiva ou qualquer possibilidade de ajuste apds a divulgacao das
notas definitivas.

4. ORIENTAGCOES PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS - TEMPO DE
EXPERIENCIA

Conforme Quadro de Avaliagdo de Titulos, para a avaliagdo do tempo de experiéncia, é imprescindivel a
apresentagéo autenticada do documento de requisito do cargo.

Para comprovacao de pré-requisito do cargo, além do diploma de graduacéo e especializagéo (nos casos exigidos,
de acordo com o Anexo |), também sera aceita a apresentagdo da carteira de inscricdo no conselho de classe da
profissdo, desde que emitidos com o QRCode de autenticagdo eletrdnica.

Ao acessar o Formulario, caso o candidato tenha interesse em apresentar os documentos para avaliacao nos itens
V e VI que se referem a Experiéncia Profissional, primeiramente deve-se fazer o upload do documento no campo
destacado abaixo:

Para validar o envio do(s) documento(s), & necessrio protocolar ofs) arquiva(s) anexado(s), dicando em "Protocolar Documentos”.

ma autenticado de requisito exigido para o cargo, Item V, Item VI

Certidao de Casamento ou Divércio
Declaragio de Correcio de Nome - -

Tradugao e revalidacao de diploma em =
lingua estrangeira

Ttem I - Doutorado (Stricto Sensu)
= Incluir

Ttem II - Mestrado (Stricto Sensu))

Ttem III - Residéncias Juridica, - - - - - - Inciuir
Médica ou Residéncia em Saide
Multiprofissional

Item IV - Espedalizacdo nas - - - - - - Incluir
imodalidades: - Lato Sensu - MBA -
Fellowship em Medicina

Somente apds esse preenchimento, é que aparecera 0os campos para preenchimento da Experiéncia Profissional,
conforme destacado na imagem a seguir:
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~ Arquivos

Certidso de Casamento ou Divércio

Declaragio de Corregéo de Nome

Traducdo e revalidacio de diploma em

Item I - Doutorado (Stricto Sensu)

- Incluir
Ttem II - Mestrado (Stricto Sensu))
Ttem III - Residéncias Juric - Incluir
Médica ou Residéncia em Saiide
[Multiprofissional
[ incluir_]
[ incluir_]
[_incluir_|
[_tncluir_|
[_tncluir_|
[_incluir_|
[_incluir_|
[_incluir_|
[_incluir_|
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ANEXO VIl — DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

DECLARAMOS, na qualidade de lideres da Comunidade

, Situada no municipio de , Estado de

, CEP: , hos termos do art. 2° Decreto n° 4.887,

de 20 de novembro de 2003, que o(a) Sr.(a) ,
inscrito(a) do CPF n° , hascida(o) em / / € integrante de nossa

comunidade, com a qual

mantém vinculos familiares, sociais, culturais e econémicos, sendo reconhecido(a) como

() Pessoa Indigena () Pessoa Quilombola

DECLARAMOS ainda, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informaces prestadas nesta declaracao
sdo verdadeiras, cientes de que a prestacdo de informacdo e/ou apresentacdo de documento falso podera ensejar as
sancdes penais previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Cdadigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940),
bem como a invalidagcdo deste documento, caso seja comprovada falsidade em procedimento que assegure o

contraditorio e a ampla defesa.

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente declaracéo.

Local: , de de 2025.
Lideranca 1
Assinatura: (com reconhecimento em cartério)
Nome Completo: CPF n°
Endereco Completo:
Lideranca 2:
Assinatura: (com reconhecimento em cartério)
Nome Completo: CPF n°
Endere¢co Completo:
Lideranca 3:
Assinatura: (com reconhecimento em cartorio)
Nome Completo: CPF n°

Endere¢co Completo:

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
FUI"IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
50 2001 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 1




