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DIRETORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo de Alteragdo de Valor - Concedente: CAPES CNPJ: 00.889.834/0001-08 - Objetivo: Alterar Valor - Signatarios - pela CAPES: RUI VICENTE OPPERMANN - DIRETORIA DE RELACOES

INTERNACIONAIS e pelo beneficiario (a).

Beneficidrio CPF Processo Programa Valor RS Assinatura

DENIS DELISLE RODRIGUEZ XXX.525.767-XX 88881.015903/2024-01 MOVE 3585/2024 DE: 20.100,00 PARA: 10.050,00 03/03/2026
HENRIQUE SIMAS XXX.194.639-XX 88881.016852/2024-01 MOVE 2165/2025 DE: 14.400,00 PARA: 7.200,00 03/03/2026
FABIANA FELIX DO AMARAL E SILVA XXX.708.018-XX 88881.017319/2024-01 MOVE 1097/2025 DE: 7.200,00 PARA: 0,00 03/03/2026
MARIA ELISA NORONHA DE SA XXX.885.247-XX 88881.015946/2024-01 MOVE 3729/2024 DE: 10.050,00 PARA: 7.200,00 03/03/2026
EDERLAN DE SOUZA FERREIRA XXX.530.682-XX 88881.017613/2024-01 MOVE 3461/2024 DE: 14.400,00 PARA: 7.200,00 03/03/2026
GLAUBER JOSE FERREIRA TOMAZ DA SILVA XXX.263.794-XX 88881.016154/2024-01 MOVE 3093/2024 DE: 14.400,00 PARA: 7.200,00 03/03/2026

FUNDACAO JOAQUIM NABUCO

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N2 90006/2026 - UASG 344002

N2 Processo: 847/2025-71. Objeto: Eventual aquisi¢do de materiais hidraulicos e
de mercenaria, visando atender as demandas da fundagdo Joaquim Nabuco.. Total de Itens
Licitados: 249. Edital: 04/03/2026 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Enderego: Av.
17 de Agosto, 2187 - Casa_forte, Casa Forte - Recife/PE ou
https://www.gov.br/compras/edital/344002-5-90006-2026. Entrega das Propostas: a partir
de 04/03/2026 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 16/03/2026
as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagbes Gerais: .

AIDA MARIA MONTEIRO SILVA
Diretora de Planejamento e Administragao

(SIASGnet - 02/03/2026) 344002-34202-2026NE111111

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 1/2026 - UASG 154039

Numero do Contrato: 2/2026. N2 Processo: 23105.038214/2025-42.

Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS. Contratado: 08.420.393/0001-02 -
TRISEVEN SERVICOS DE TERCEIRIZACAO LTDA. Objeto: Retificar o texto da clausula primeira -
objeto e clausula quinta - preco do termo de contrato n? 02/2026, celebrado entre a FUA e a
empresa Triseven Servigos de Terceirizacao LTDA., publicado no Didrio Oficial da Unido no dia
18 de fevereiro de 2026, devido a erro material de digitagdo constatado.

Onde se é:

5.1. O valor global da contratacdo é de RS 2.212.425,60 (dois milhdes, duzentos e doze mil,
quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta centavos).

Leia-se:

5.1. O valor global da contratacdo é de RS 1.647.360,00 (um milh3o, seiscentos e quarenta e
sete mil trezentos e sessenta reais). Vigéncia: 19/02/2026 a 19/02/2027. Valor Total Atualizado
do Contrato: RS 1.647.360,00. Data de Assinatura: 25/02/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 25/02/2026).

EXTRATO DE APOSTILAMENTO N¢ 1/2026 - UASG 154039

Numero do Contrato: 4/2026.

N2 Processo: 23105.003828/2026-94.

Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS. Contratado: 05.340.639/0001-30 -
PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA. Objeto: Retificar o texto da

cldusula primeira - objeto do termo de contrato n2 04/2026, celebrado entre a Fundacgdo

Universidade do Amazonas e a empresa Prime Consultoria e Assessoria Empresarial LTDA.,

devido a erro material de digitagdo constatado.

Onde se lé:

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada para

prestacdo de servigos continuados de produgdo, transporte e distribuicdo de refeigOes

mediante concessdo administrativa onerosa de uso de espacgo fisico do instituto de

natureza e cultura da universidade federal do amazonas em Benjamin Constant/AM, nas

condigdes estabelecidas no termo de referéncia.

Leia-se:

1.2. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos comuns de

gerenciamento e controle de abastecimento veicular e geradores de energia em rede de

estabelecimentos de tecnologia de gestdo

informatizado e integrado via web, por meio de cartdo magnético, em tempo real,

permitindo a transmissdo de dados e movimentagdo didria por software via internet, para

credenciados, através com sistema

atender a frota de veiculos, geradores e demais equipamentos e maquinarios da
universidade federal do amazonas - UFAM, a serem executados sem regime de dedicagdo
exclusiva demdo de obra, nas condi¢Ges estabelecidas no termo de referéncia. Vigéncia:
03/03/2026 a 03/04/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 64.498,55. Data de
Assinatura: 03/03/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 03/03/2026).

AVISO DE RETIFICAGAO

EDITAL N2 03/2026, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS - UFAM torna publica, para conhecimento geral, a RETIFICACAO e ACRESCIMO de alguns itens do Edital n? 03/2026-GR, publicado no
DOU em 10 de fevereiro de 2026, que trata da abertura de CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas para cargos de TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO - NIVEL DE
CLASSIFICACAO "D", no ambito da Universidade Federal do Amazonas, conforme o disposto a seguir:

I. RETIFICAR o item 2.2.1
Onde se |é

2.2.1 Exclusivamente para o cargo de Técnico em Enfermagem, o vencimento bdsico correspondera ao piso salarial da categoria, observada a legislagdo vigente e eventuais

normas complementares, nos termos da Lei n? 14.434/2022.
Leia-se

2.2.1 Exclusivamente para o cargo de Técnico em Enfermagem, o vencimento bdsico considerara o piso salarial da categoria, observada a legislagdo vigente e eventuais normas

complementares, nos termos da Lei n? 14.434/2022.
Il. RETIFICAR o item 3.1 [Quadro de Vagas]

Onde se lé
3.1 CARGOS DE NATUREZA ESTATUTARIA - NiVEL DE CLASSIFICACAO D, PADRAO DE VENCIMENTO 1, NiVEL MEDIO (NM)
Cad. Cargo Municipio de Vagas
Atuagao
AC Reservas Legais
PcD PPP PIND PQUI Total

NM22 Assistente em Administracdo Humaitd 17 2% 7* 1* 1* 2
NMO1 Assistente em Administragdo Manaus 14
NM72 Técnico de Laboratério/Area: Manaus 1

Cartografia
NM74 Técnico de Laboratério/Area: Manaus 1

Ceramica
NM75 Técnico de Laboratério/Area: Manaus 1

Famacologia
NM76 Técnico de Laboratdrio/Area: Manaus 1

Hidraulica e Hidrologia
NM43 Técnico de Laboratério/Area: Informética Manaus 2
NM77 Técnico de Laboratério/Area: Saneamento | Itacoatiara 1

Ambiental
NM41 Técnico de Laboratério/Area: Quimica Coari 1
NMO07 Técnico de Laboratério/Area: Quimica Manaus 1
NM56 Técnico em Tecnologia da Informacdo Humaitd 1
NM67 Técnico em Contabilidade Benjamin Constant 1
NM73 Técnico em Enfermagem Humaitd 1
Total: 28

* A depender do total de vagas para cada cargo, a definicdo da modalidade (ampla concorréncia ou reserva legais) para alguns cargos realizar-se-a apo6s a divulgacdo da

homologacdo das inscrigdes.

Legenda: A/C - Ampla Concorréncia; PcD - Pessoas com Deficiéncia; PPP - Pessoas Pretas e Pardas; PIND - Pessoas Indigenas; PQUI

- Pessoas Quilombolas.

Leia-se
3.1 QUADRO DE VAGAS - CARGOS DE NATUREZA ESTATUTARIA - NIiVEL DE CLASSIFICACAO D, PADRAO DE VENCIMENTO 1, NiVEL MEDIO (NM)
Cad. Cargo Municipio * Total de Vagas [Ampla
de Atuacdo Concorréncia + Reserva Legal]
NM22 Assistente em Administracdo Humaita 2
NMO1 Assistente em Administragdo Manaus 16
NM72 Técnico de Laboratdrio/Area: Cartografia Manaus 1
NM74 Técnico de Laboratério/Area: Ceramica Manaus 1
NM75 Técnico de Laboratdrio/Area: Famacologia Manaus 1
NM76 Técnico de Laboratério/Area: Hidraulica e Hidrologia Manaus 1
NM43 Técnico de Laboratério/Area: Informatica Manaus 2
NM77 Técnico de Laboratdrio/Area: Saneamento Ambiental Itacoatiara 1

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026030400076

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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NM41 Técnico de Laboratdrio/Area: Quimica Coari 1
NMO07 Técnico de Laboratdrio/Area: Quimica Manaus 1
NM56 Técnico em Tecnologia da Informacdo Humaita 1
NM67 Técnico em Contabilidade Benjamin Constant 1
NM73 Técnico em Enfermagem Humaitd 1
Total: 30

* A depender do total de vagas para cada cargo, a definigdo da modalidade (ampla concorréncia ou reserva legais) para alguns

cargos realizar-se-a apos a divulgagdo da homologacgdo das inscrigGes.

I1l. RETIFICAR o item 3.1.4

Onde se lé ) i

3.1.4 Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FARMACOLOGIA

Codigo CBO: 301

Local de atuagdo: Manaus-AM

Numero total de vagas: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdo: Ensino médio profissionalizante em Ciéncias Bioldgicas ou Biotecnologia ou Ciéncias Farmacéuticas ou médio completo + curso técnico em Ciéncias
Bioldgicas ou Biotecnologia ou Ciéncias Farmacéuticas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Descrigdo sumaria do cargo: executar trabalhos técnico de laboratério relacionados a 4rea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. gerenciar e organizar as atividades dos laboratérios de farmacologia (didatico, pesquisa e experimental). preparar solugGes, reagentes, meios de
cultura e demais insumos necessarios para aulas préticas e experimentos de pesquisa. auxiliar na coleta, processamento e andlise de amostras em laboratério e em atividades de campo
vinculadas a projetos educacionais e cientificos. operar, realizar manutencao de rotina e zelar pela conservagdo de equipamentos, vidrarias e materiais permanentes. efetuar o controle de
estoque, registro de entrada/saida e solicitagdo de materiais de consumo e servicos, assegurando o bom funcionamento das atividades didaticas e cientificas. apoiar docentes, discentes e
pesquisadores na execugdo de praticas laboratoriais, assegurando o cumprimento das normas de boas praticas de laboratdrio, biosseguranga e seguranga ocupacional. colaborar na
elaboragdo, revisdo e atualizagdo de protocolos técnicos e operacionais. apoiar atividades administrativas correlatas, incluindo gestdao de documentos, registros de laboratério e canais
institucionais de comunica¢do da unidade. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Leia-se

3.1.4 Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FARMACOLOGIA

Codigo CBO: 301

Local de atuagdo: Manaus-AM

Numero total de vagas: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdo: Ensino médio profissionalizante em Ciéncias Bioldgicas ou Biotecnologia ou Ciéncias Farmacéuticas ou Farmacia ou Analises Clinicas ou Quimica ou
Ensino médio completo + curso técnico em Ciéncias Bioldgicas ou Biotecnologia ou Ciéncias Farmacéuticas ou Farmacia ou Andlises Clinicas ou Quimica, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

Descricdo sumaria do cargo: executar trabalhos técnico de laboratério relacionados a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. gerenciar e organizar as atividades dos laboratérios de farmacologia (didatico, pesquisa e experimental). preparar solugGes, reagentes, meios de
cultura e demais insumos necessarios para aulas préticas e experimentos de pesquisa. auxiliar na coleta, processamento e andlise de amostras em laboratério e em atividades de campo
vinculadas a projetos educacionais e cientificos. operar, realizar manutengao de rotina e zelar pela conservagdo de equipamentos, vidrarias e materiais permanentes. efetuar o controle de
estoque, registro de entrada/saida e solicitagdo de materiais de consumo e servicos, assegurando o bom funcionamento das atividades didaticas e cientificas. apoiar docentes, discentes e
pesquisadores na execugdo de praticas laboratoriais, assegurando o cumprimento das normas de boas praticas de laboratdrio, biosseguranca e seguranca ocupacional. colaborar na
elaboragdo, revisdo e atualizagdo de protocolos técnicos e operacionais. apoiar atividades administrativas correlatas, incluindo gestdo de documentos, registros de laboratério e canais
institucionais de comunicagdo da unidade. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

IV. RETIFICAR o item 3.1.7

Onde se lé ) )

3.1.7 Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: SANEAMENTO AMBIENTAL

Codigo CBO: 301

Local de atuacgdo: Itacoatiara-AM

Namero total de vagas: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdo: Ensino médio profissionalizante em edificagcGes, saneamento ou meio ambiente; ou médio completo + curso técnico em edificagdes, saneamento ou
meio ambiente, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Descrigdo sumaria do cargo: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Leia-se

3.1.7 Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: SANEAMENTO AMBIENTAL

Codigo CBO: 301

Local de atuagdo: Itacoatiara-AM

Numero total de vagas: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdo: Ensino médio profissionalizante em saneamento ou meio ambiente; ou médio completo + curso técnico em saneamento ou meio ambiente,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Descrigdo sumaria do cargo: Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e
material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas
a pesquisa e extensdo. Proceder a analise de materiais e amostras em geral, utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioquimicos e bioldgicos, com vistas a identificagcdo
qualitativa e quantitativa de seus componentes, conforme metodologias prescritas. Proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratdrios. Proceder
ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios. Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratério
conjuntamente com o responsavel por ele. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

V. RETIFICAR o Quadro 1 do item 3.2.8
Onde se lé
QUADRO 1 - RESERVA LEGAL DE VAGAS PARA PCD

NM - Total de 28 vagas Vagas Vagas para Total Geral
ofertadas no Edital Reservadas definicdo
PcD 1 1 2

Leia-se
QUADRO 1 - RESERVA LEGAL DE VAGAS PARA PCD

NM - Total de 30 vagas Vagas Vagas para Total Geral
ofertadas no Edital Reservadas definicdo
PcD 1 1 2 (6.67 %)
VI. RETIFICAR o item 3.3.2
Onde se |é

3.3.2 A reserva automatica de vagas serad aplicada sempre que o numero de vagas ofertadas neste edital for igual ou superior a 2 (dois). Nos casos em que o quantitativo de
vagas for inferior a 2 (dois), aplicar-se-do os critérios estabelecidos no item xxx para definicdo da reserva.

Leia-se

3.3.2 A reserva automatica de vagas serd aplicada sempre que o niUmero de vagas ofertadas neste edital for igual ou superior a 2 (dois). Nos casos em que o quantitativo de
vagas for inferior a 2 (dois), aplicar-se-do os critérios estabelecidos no item 3.3.8 deste Edital para definigdo da reserva.

VII. ACRESCENTAR o item 3.3.11

3.3.11 Por meio de publicagdo a ser realizada posteriormente no site da COMPEC, serdo definidas as vagas que terdo incidéncia da reserva legal para candidatos PcD das vagas
inicialmente estabelecidas neste Edital, nos termos do Quadro 2 a seguir: i

QUADRO 2 - RESERVA LEGAL DE VAGAS PARA PRETOS E PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Total de vagas ofertadas [NM] 30
Vagas por reserva automatica 7 PPP (23.3 %)
Vagas reservadas por defini¢do 1 PPP (3.33%)

1 PIND (3.33%)
1 PQUI (3.33%)
Total de vagas reservadas 10 (33.3%)

Legenda: PPP - Pessoas Pretas e Pardas; PIND - Pessoas Indigenas; PQUI - Pessoas Quilombolas.

VIII. RETIFICAR o Anexo 1 - Conteldo Programatico

Onde se |é

Cargo: Assistente em AdministragdoOrganizagdo do trabalho: departamentalizagdo, planejamento, tomada de decisdo, objetivos, graficos de organizagdo, controle, ambiente externo.
Relagdes humanas no trabalho: motivagdo, comunicagdo, lideranga, trabalho em equipe, organizagdo informal. Gestdo de pessoas nas organizages. Orgamento e finangas publicas. Administragdo
Estratégica. Organizagdo do Estado e da gestdao. Departamentalizagdo; descentralizagdo; desconcentragao. Os agentes publicos e a sua gestdao, normas legais e constitucionais aplicaveis. Servico de
atendimento ao cidaddo. Comunicagdo interna e externa; relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. Gestao de conflitos. Governanga na gestdo publica. Da administragdo Publica: conceito,
principios, finalidade. Administragdo Publica direta e indireta, entidades politicas e administrativas, 6rgdos e agentes publicos, poderes e deveres do administrador publico. Ato Administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies, motivacdo e invalidagdo. Procedimento Administrativo. Contrato administrativo: conceito, caracteristicas, espécies, inexecugdo e extingao.
Licitacdo: conceito, finalidade, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, procedimento, anula¢do e revogacdo (Lei 8.666/93 e Lei 14.133/2021). Comunicagdes Oficiais. Compreensdo e
elaboragdo da légica das situagBes por meio de raciocinio verbal. Estrutura légica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Rotinas e Processos Administrativos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026030400077 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Leia-se

Cargo: Assistente em Administracao

Organizagdo do trabalho: departamentalizagdo, planejamento, tomada de decisdo, objetivos, graficos de organizagdo, controle, ambiente externo. Relagdes humanas no trabalho:
motivagdo, comunicacgdo, lideranga, trabalho em equipe, organizagdo informal. Gestdo de pessoas nas organizagdes. Orgamento e finangas publicas. Administracdo Estratégica. Organizagdo
do Estado e da gestdo. Departamentalizagdo; descentralizagdo; desconcentragdo. Os agentes publicos e a sua gestdo, normas legais e constitucionais aplicaveis. Servigo de atendimento ao
cidaddo. Comunicagdo interna e externa; relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. Gestdo de conflitos. Governanga na gestdo publica. Da administragdo Publica: conceito,
principios, finalidade. Administracdo Publica direta e indireta, entidades politicas e administrativas, 6rgdos e agentes publicos, poderes e deveres do administrador publico. Ato Administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies, motivagdo e invalidagdo. Procedimento Administrativo. Contrato administrativo: conceito, caracteristicas, espécies, inexecugdo e
extingdo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, procedimento, anulagdo e revogagdo (Lei n? 14.133/2021). Comunicagdes Oficiais. Compreensdo
e elaboragdo da ldgica das situagGes por meio de raciocinio verbal. Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Rotinas e Processos
Administrativos.

IX. RETIFICAR o Anexo 3 - Cronograma de Atividades

Onde se lé
‘ #Atividade ‘ Data
21| Resultado Final a partir de: \ 16/06/2026
Leia-se
| #Atividade | Data
21 ‘ Resultado Final a partir de: ‘ 02/06/2026

X. Incluir o Anexo 4

ANEXO 4 - CUMPRIMENTO DA RESERVA LEGAL PARA CANDIDATOS DE AMPLA CONCORRENCIA, AUTODECLARADOS PRETOS E PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS E PESSOAS
COM DEFICIENCIA (PcD), POR CARGO/AREA, PARA AS VAGAS QUE VIEREM A SURGIR AINDA NA VALIDADE DO CONCURSO, OBSERVADO EM TODO CASO O ITEM 3.2, ITEM 3.3 E O QUADRO
DE VAGAS

Vaga Lista
1 Ampla concorréncia
2 Pretos e Pardos
3 Ampla concorréncia
4 Ampla concorréncia
5 PcD
6 Pretos e Pardos
7 Ampla concorréncia
8 Ampla concorréncia
9 Ampla concorréncia
10 Pretos e Pardos
11 Ampla concorréncia
12 Ampla concorréncia
13 Ampla concorréncia
14 Pretos e Pardos
15 Ampla concorréncia
16 Ampla concorréncia
17 Indigena
18 Pretos e Pardos
19 Ampla concorréncia
20 Ampla concorréncia
21 PcD
22 Pretos e Pardos
23 Ampla concorréncia
24 Ampla concorréncia
25 Quilombola
26 Pretos e Pardos
27 Ampla concorréncia
28 Ampla concorréncia
29 Ampla concorréncia
30 Pretos e Pardos

E assim por diante...
XI. MANTER os demais itens inalterados

TANARA LAUSCHNER

AVISO DE RETIFICACAO

DO EDITAL N2 04/2026, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026 )

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS - UFAM torna publica, para conhecimento geral, a RETIFICACAO e ACRESCIMO de alguns itens do Edital n? 04/2026-GR,
publicado no DOU em 10 de fevereiro de 2026, que trata da abertura de CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas para cargos de TECNICO ADMINISTRATIVO EM
EDUCACAO - NIVEL DE CLASSIFICACAO "E", no ambito da Universidade Federal do Amazonas, conforme o disposto a seguir:

I. RETIFICAR o item 2.2.1

Onde se |é

2.2.1 Exclusivamente para o cargo de Enfermeiro, o vencimento bdsico correspondera ao piso salarial da categoria, observada a legislagdo vigente e eventuais normas
complementares, nos termos da Lei n? 14.434/2022.

Leia-se

2.2.1 Exclusivamente para o cargo de Enfermeiro, o vencimento basico considerarda o piso salarial da categoria, observada a legislagdo vigente e eventuais normas
complementares, nos termos da Lei n? 14.434/2022.

Il. RETIFICAR o item 3.1 [Quadro de Vagas]

Onde se lé
3.1 CARGOS DE NATUREZA ESTATUTARIA - NiVEL DE CLASSIFICACAO E, PADRAO DE VENCIMENTO 1, NiVEL SUPERIOR (NS)
Céd. Cargo Municipio de Vagas
Atuacgao
AC Reservas Legais
PcD PPP PIND PQUI Total
NS04 Arquivista Manaus 14 2% 4% o* 0* 1
NS60 Bibliotecdrio-Documentalista Benjamin 1
Constant
NS07 Bidlogo Manaus 1
NS09 Contador Manaus 1
NS63 Enfermeiro Benjamin Constant 1
NS25 Engenheiro/Area: Civil Coari 1
NS61 Farmacéutico Manaus 2
NS64 Médico/Area: Clinico Geral Coari 1
NS14 Médico/Area: Medicina do Trabalho Manaus 2
NS35 Médico/Area: Psiquiatria Manaus 2
NS15 Musedlogo Manaus 1
NS18 Quimico Manaus 1
NS62 Técnico em Assuntos Educacionais Humaita 1
Total: 14

* A depender do total de vagas para cada cargo, a definicdo da modalidade (ampla concorréncia ou reserva legais) para alguns
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cargos realizar-se-a apds a divulgacdo da homologagdo das inscrigdes.

Legenda: A/C - Ampla Concorréncia; PcD - Pessoas com Deficiéncia; PPP - Pessoas Pretas e Pardas; PIND - Pessoas Indigenas; PQUI

- Pessoas Quilombolas.

Leia-se

QUADRO DE VAGAS - CARGOS DE NATUREZA ESTATUTARIA - NiVEL DE CLASSIFICACAO E, PADRAO DE VENCIMENTO 1, NiVEL SUPERIOR (NS)

Cod. Cargo Municipio de Atuacgdo * Total de Vagas [Ampla
Concorréncia + Reserva Legal]
NSO04 Arquivista Manaus 1
NS60 Bibliotecdrio-Documentalista Benjamin 1
Constant

NS06 Bibliotecario-Documentalista Manaus 1
NSO7 Bidlogo Manaus 1
NS09 Contador Manaus 1
NS63 Enfermeiro Benjamin Constant 1
NS25 Engenheiro/Area: Civil Coari 1
NS61 Farmacéutico Manaus 1
NS64 Médico/Area: Clinico Geral Coari 1
NS14 Médico/Area: Medicina do Trabalho Manaus 2
NS35 Médico/Area: Psiquiatria Manaus 2
NS15 Museélogo Manaus 1
NS18 Quimico Manaus 1
NS62 Técnico em Assuntos Educacionais Humaita 1

Total: 16

* A depender do total de vagas para cada cargo, a definicdo da modalidade (ampla concorréncia ou reserva legais) para alguns

cargos realizar-se-a apds a divulgacdo da homologagdo das inscrigdes.

I1l. RETIFICAR o item 3.1.1

Onde se lé

Cargo: ARQUIVISTA

Codigo CBO: 2613-05

Local de atuagdo: Manaus-AM

Numero total de vagas: 1

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdo: Curso Superior em Arquivologia, reconhecido pelo MEC, e Registro no conselho competente.

Descrigdo sumdria do cargo: Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposi¢des, organizar acervos musicolégicos publicos
e privados. Dar acesso a informagdo, conservar acervos. Preparar agBes educativas ou culturais, planejar e realizar atividades técnico- administrativas, orientar implantagdo das
atividades técnicas. Participar da politica de criagdo e implantagdo de museus e instituigdes arquivistica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Leia-se

Cargo: ARQUIVISTA

Cddigo CBO: 2613-05

Local de atuagdo: Manaus-AM

Numero total de vagas: 1

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdo: Curso Superior em Arquivologia, reconhecido pelo MEC, e Registro no conselho competente e registro na Delegacia Regional do Trabalho do
Ministério do Trabalho, nos termos da Lei n? 6.546/1978.

Descrigdo sumaria do cargo: Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposi¢cdes, organizar acervos musicoldgicos publicos
e privados. Dar acesso a informagdo, conservar acervos. Preparar agBes educativas ou culturais, planejar e realizar atividades técnico- administrativas, orientar implantagdo das
atividades técnicas. Participar da politica de criagdo e implantagdo de museus e instituigdes arquivistica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

IV. RETIFICAR o item 3.1.2

Onde se lé

Cargo: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Cddigo CBO: 2612-05

Local de atuagdo: Benjamin Constant-AM

Numero total de vagas: 2

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdo: Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncias da Informagdo, reconhecido

pelo Ministério da Educagdo (MEC), e Registro no Conselho competente.

Descrigdo sumaria do cargo: Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informacgdo e
correlatos, além de redes e sistemas de informacdo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragao
do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver ag¢Ges educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Leia-se

Cargo: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Cddigo CBO: 2612-05

Local de atuagdo: Benjamin Constant-AM (1); Manaus-AM (1)

Numero total de vagas: 2

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdo: Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncias da Informagdo, reconhecido

pelo Ministério da Educagdo (MEC), e Registro no Conselho competente.

Descrigdo sumaria do cargo: Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informagdo e
correlatos, além de redes e sistemas de informacgao. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragao
do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdao cultural; desenvolver agGes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

V. RETIFICAR o Quadro 1 do item 3.2.8

Onde se lé

QUADRO 1 - RESERVA LEGAL DE VAGAS PARA PCD

NM - Total de 14 vagas ofertadas no Edital Vagas Reservadas Vagas para definigdo Total Geral
PcD 1 1 2
Leia-se
QUADRO 1 - RESERVA LEGAL DE VAGAS PARA PCD
NS - Total de 16 vagas Reserva Reserva por Total de Vagas
ofertadas no Edital Automatica Definigdo Reservadas
PcD 0 1 1(6.25%)
VI. RETIFICAR o item 3.3.2
Onde se |é

3.3.2 A reserva automatica de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas ofertadas neste edital for igual ou superior a 2 (dois). Nos casos em que o quantitativo
de vagas for inferior a 2 (dois), aplicar-se-d0 os critérios estabelecidos no item xxx para definicdo da reserva.

Leia-se

3.3.2 A reserva automatica de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas ofertadas neste edital for igual ou superior a 2 (dois). Nos casos em que o quantitativo
de vagas for inferior a 2 (dois), aplicar-se-do os critérios estabelecidos no item 3.3.8 deste Edital para definigdo da reserva.

VII. ACRESCENTAR o item 3.3.11

3.3.11 Por meio de publicagdo a ser realizada posteriormente no site da COMPEC, serdo definidas as vagas que terdo incidéncia da reserva legal para candidatos PcD
das vagas inicialmente estabelecidas neste Edital, nos termos do Quadro 2 a seguir:

QUADRO 2 - RESERVA LEGAL DE VAGAS PARA PRETOS E PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Total de vagas ofertadas [NS] 16
Vagas por reserva automdtica 4 PPP (25%)
Vagas reservadas por definigdo 1 PPP (6.25%)

0 PIND (0%)
0 PQUI (0%)
Total de vagas reservadas 5 (31.25%)

Legenda: PPP - Pessoas Pretas e Pardas; PIND - Pessoas Indigenas; PQUI - Pessoas Quilombolas.
VIII. RETIFICAR o Anexo 3 - Cronograma de Atividades
Onde se lé

\ #Atividade \ Data

21| Resultado Final a partir de: \ 16/06/2026

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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Leia-se

\ #Atividade

\ Data

21 \ Resultado Final a partir de:

\ 02/06/2026

IX. Incluir o Anexo 4

ANEXO 4 - CUMPRIMENTO DA RESERVA LEGAL PARA CANDIDATOS DE AMPLA CONCORRENCIA, AUTODECLARADOS PRETOS E PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS E
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), POR CARGO/AREA, PARA AS VAGAS QUE VIEREM A SURGIR AINDA NA VALIDADE DO CONCURSO, OBSERVADO EM TODO CASO O ITEM 3.2, ITEM

3.3 E O QUADRO DE VAGAS

Vaga Lista

1 Ampla concorréncia
2 Pretos e Pardos
3 Ampla concorréncia
4 Ampla concorréncia
5 PcD

6 Pretos e Pardos
7 Ampla concorréncia
8 Ampla concorréncia
9 Ampla concorréncia
10 Pretos e Pardos
11 Ampla concorréncia
12 Ampla concorréncia
13 Ampla concorréncia
14 Pretos e Pardos
15 Ampla concorréncia
16 Ampla concorréncia
17 Indigena

18 Pretos e Pardos
19 Ampla concorréncia
20 Ampla concorréncia
21 PcD

22 Pretos e Pardos
23 Ampla concorréncia
24 Ampla concorréncia
25 Quilombola

26 Pretos e Pardos
27 Ampla concorréncia
28 Ampla concorréncia
29 Ampla concorréncia
30 Pretos e Pardos

E assim por diante...
X. MANTER os demais itens inalterados

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EXTRATO DE DISTRATO

Espécie: Termo de Distrato. Locataria: Universidade Federal do Amazonas. Locador: LUCAS
LORRAN COSTA DE ANDRADE. Objetivo: Rescisdo do Contrato de Locagdo de Servigos no
126/2024-S. Firmado em 17/07/2024. Rescindir a partir de 27/02/2026. Assinado em 03/03/2026.
LUCAS LORRAN COSTA DE ANDRADE - locador e LUIZ FERREIRA NEVES NETO- locatario.

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
EXTRATOS DE CONVENIOS

Espécie: Termo de Convénio de Estdgio N° 6/2026, celebrado entre a FUNDACAO
UNIVERSIDADE DO AMAZONAS - FUA, inscrita no CNPJ: 04.378.626/0001-97 e a INOVA
SIMPLES (I.S), CNPJ: 46.232.493/0001-96. Objetivo: constitui objeto deste Convénio a
viabilizagdo, pela CONCEDENTE, de estdgios obrigatérios e/ou ndo obrigatérios para os
alunos regularmente matriculados nos cursos de graduagdo da UNIVERSIDADE. Vigéncia: 5
anos a partir da assinatura. Data da Assinatura: 25/02/2026. Assinado por: Silvia Cristina
Conde Nogueira, Pro-Reitora de Ensino de Graduagdo da Universidade Federal do
Amazonas e Igor Araujo Pinto, Diretor Executivo da INOVA SIMPLES (I.S).

Espécie: Termo de Convénio de Estdgio N° 8/2026, celebrado entre a FUNDACAO
UNIVERSIDADE DO AMAZONAS - FUA, inscrita no CNPJ: 04.378.626/0001-97 e a
PAGSEGURO INTERNET INSTITUICAO DE PAGAMENTO S.A., CNPJ: 05.561.701/0001-01.
Objetivo: constitui objeto deste Convénio a viabilizagdo, pela CONCEDENTE, de estagios
obrigatdrios e/ou n3o obrigatdrios para os alunos regularmente matriculados nos cursos de
graduagdo da UNIVERSIDADE. Vigéncia: 5 anos a partir da assinatura. Data da Assinatura:
03/03/2026. Assinado por: Silvia Cristina Conde Nogueira, Pré-Reitora de Ensino de
Graduacgdo da Universidade Federal do Amazonas e Regina Celia Rodrigues Damaso, Coord.
Adm. Pessoal da PAGSEGURO INTERNET INSTITUICAO DE PAGAMENTO S.A.

Espécie: Termo de Convénio de Estdgio N° 10/2026, celebrado entre a FUNDAGCAO
UNIVERSIDADE DO AMAZONAS - FUA, inscrita no CNPJ: 04.378.626/0001-97 e a AC MOBILI
ARQUITETURA LTDA, CNPJ: 17.704.228/0001-65. Objetivo: constitui objeto deste Convénio a
viabilizagdo, pela CONCEDENTE, de estdgios obrigatdrios e/ou ndo obrigatdrios para os
alunos regularmente matriculados nos cursos de graduagdo da UNIVERSIDADE. Vigéncia: 5
anos a partir da assinatura. Data da Assinatura: 03/03/2026. Assinado por: Silvia Cristina
Conde Nogueira, Pro-Reitora de Ensino de Graduagao da Universidade Federal do Amazonas
e Ana Cristina Batista Lopes, Arquiteta e Urbanista da AC MOBILI ARQUITETURA LTDA.

Espécie: Termo de Convénio de Estagio N° 11/2026, celebrado entre a FUNDACAO
UNIVERSIDADE DO AMAZONAS - FUA, inscrita no CNPJ: 04.378.626/0001-97 e o MUNICIPIO
DE MANICORE, CNPJ: 04.197.166/0001-09. Objetivo: constitui objeto deste Convénio a
viabilizagdo, pela CONCEDENTE, de estagios obrigatérios e/ou ndo obrigatérios para os
alunos regularmente matriculados nos cursos de graduagdo da UNIVERSIDADE. Vigéncia: 5
anos a partir da assinatura. Data da Assinatura: 26/02/2026. Assinado por: Silvia Cristina
Conde Nogueira, Pro-Reitora de Ensino de Graduagdo da Universidade Federal do
Amazonas e Lucio Flavio do Rosario, Prefeito do municipio de Manicoré.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

EDITAL N2 9/2026

) SELECAO DE CANDIDATOS PARA O CURSO DE MESTRADO DO PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO EM GEOCIENCIAS
A UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS - UFAM, por intermédio da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo - PROPESP, torna publica a abertura de inscri¢es para
o Processo de Selegdo de candidatos para ingresso no 22 Semestre do ano de 2026 no curso
de Mestrado em Geociéncias do Programa de Pés-Graduagdo em Geociéncias - PPGGEO.
Periodo de Inscrigbes: 17/04/2026 a 29/04/2026.
(e} Edital encontra-se disponivel no
https://propesp.ufam.edu.br

enderego eletronico:

ADRIANA MALHEIRO ALLE MARIE
Pro-Reitora

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026030400080

@

TANARA LAUSCHNER

FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2026 - UASG 154040

Numero do Contrato: 503/2022.

N2 Processo: 23106.052612/2021-38.

Inexigibilidade. N2 21008/2021. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA -
UNB. Contratado: 07.674.744/0001-30 - TEKIS TECNOLOGIAS AVANCADAS LTDA. Objeto:
Segundo termo aditivo ao contrato de uso da licenga do sistema de extragdo e gestdo
estratégica de informagdes de diversas bases de dados nacionais e internacionais em ct&i
- plataforma stela experta (versdo standard), por mais 12 (doze) meses, com reajuste de
valores de 4,44% (quatro virgula quarenta e quatro por cento), com fulcro no art. 57, inciso
i, da lei n. 8.666/1993;. Vigéncia: 16/02/2026 a 16/02/2027. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 95.957,13. Data de Assinatura: 13/02/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 04/03/2026).

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N2 90010/2026

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada, processo N2
23106.028673/2024. , publicada no D.O.U de 29/01/2026 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Contratagdo de servigos continuos de apoio agropecuario, a serem executados com regime
de dedicagdo exclusiva de mao de obra, abrangendo atividades de manejo animal,
manutengdo agropecuaria e operagdo de maquinas agricolas, incluindo o fornecimento dos
materiais, insumos e equipamentos necessarios a adequada execugdo dos servigos,
devidamente dimensionados e quantificados, a serem executados com regime de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra Novo Edital: 04/03/2026 das 08h00 as 12h00 e
del3h00 as 17h59. Enderego: Predio da Reitoria 2. Andar - Campus Universitario Darcy
Ribeiro BRASILIA - DFEntrega das Propostas: a partir de 04/03/2026 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 18/03/2026, as 10h00 no site
www.comprasnet.gov.br.

CLECIO DA SILVA BATISTA
Pregoeiro

(SIDEC - 03/03/2026) 154040-15257-2026NE111111
DECANATO DE ENSINO DE GRADUAGAO
EXTRATO DE CONVENIO

ESPECIE: CONVENIO.

Processo: 23106.017240/2026-16. 3

Participes: UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UnB) (CNPJ n2 00.038.174/0001-43) e Viver Bem
Corretora de Seguros e Previdéncia LTDA (CNPJ n2 33.344.742/0002-74).

Objetivo: este Convénio tem por objeto proporcionar estagio obrigatério/ndo obrigatoério
nas diversas areas da CONCEDENTE aos estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva nos cursos de graduagdo da CONVENENTE. O estdgio deve
proporcionar ao estudante complementagdo de ensino e aprendizagem de competéncias
proprias da atividade profissional, devendo ser planejado, executado, acompanhado e
avaliado em conformidade com o curriculo, programa e calendério escolar a fim de se
constituir instrumento de integragdo em termos de treinamento pratico, de
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Vigéncia: de 26/02/2026 a 25/02/2031.

Assinam Sr. Amador Gongalves de Siqueira Junior (Coordenador de Estagio de Graduagdo
da UnB) e Sra. Romielia Rodrigues Duarte (representante legal da empresa)

ESPECIE: CONVENIO.

Processo: 23106.014105/2026-19. 3

Participes: UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UnB) (CNPJ n® 00.038.174/0001-43) e KELLY
TAVARES FOTOGRAFIAS LTDA (CNPJ n? 43.336.628/0001-75).

Objetivo: este Convénio tem por objeto proporcionar estagio obrigatério/ndo obrigatdrio
nas diversas areas da CONCEDENTE aos estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva nos cursos de graduagcdo da CONVENENTE. O estagio deve
proporcionar ao estudante complementagdo de ensino e aprendizagem de competéncias
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