Republica Federativa do Brasil

-
Estado de Goias
I Prefeitura Municipal de Catalao

POTENCIA NO CORAGAO DO BRASIL | Fundo Municipal de Saide - FMS
Secretaria Municipal de Saude

CONCURSO PUBLICO N.° 03/2025
EDITAL N.° 04/2026 — RETIFICA EDITAL DE ABERTURA E REGULAMENTO

O MUNICIPIO DE CATALAO, Estado de Goias, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com
sede administrativa na Rua Nassin Agel, n.° 505, Centro, em Cataldo-GO, inscrito no CNPJ sob o n.°
01.505.643/0001-50, por meio do Fundo Municipal de Satde, inscrito no CNPJ sob n.°
03.532.661/0001-56, com sede no enderego Rodovia BR-050, Km 278, sem numero, CEP 75707-270,
Bairro Sao Francisco, Catalao-Goias e da Comissao Especial de Fiscalizagdo do Concurso Publico -
CEFCP, designada pela Portaria n.° 302 de 27 de novembro de 2025, em face de decisdo judicial e
considerando o disposto no item 10, subitem 10.1 do Edital N.° 01/2025, de abertura e regulamento
do certame, torna publica a RETIFICACAO do Edital N.° 01/2025, como segue:

1. Retificar o item 5 do Edital N.° 01/2025, que passa ter a seguinte redacao:

5 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), CANDIDATOS NEGROS,
INDIGENAS E QUILOMBOLAS E DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DAS PROVAS

5.1 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1.1 Para as pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscricdo para as vagas previstas e para
as que vierem a ser criadas no prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constitui¢do Federal, da Lei
Federal N.° 7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal N.° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes, do Decreto N.° 9508, de 24 de setembro de 2018, da Lei Federal
N.° 13.146 de 6 de julho de 2015, com todas suas alteragdes, da Lei Federal N.° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e da Lei N.° 14.126, de 22 de marco de 2021
(Visdo Monocular), na Lei Federal N.° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Deficéncia Auditiva) e na
Lei Federal N .° 15.176, de 23 de julho de 2025 (Fibromialgia).

5.1.1.1 Para cada cargo e quando se aplicar, serdo reservadas, no minimo, 5% (cinco por cento) do total
das vagas abertas e das forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas inscritas
na condicdo de Pessoa com Deficiéncia desde que haja compatibilidade com as atribui¢des do
respectivo cargo.

5.1.1.2 O candidato, ao se inscrever para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, declara ter lido
e estar de acordo com os termos do edital de abertura e anexos, estando ciente das atribui¢des do cargo
e estara sujeito a avaliagdo do desempenho dessas atribuigdes durante o estagio probatorio.

5.1.1.3 Quando da aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) resultar nimero fracionario o
numero de vagas sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

5.1.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especificadas em lei, participardo do
concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das
provas, a avaliagdo, critérios de aprovacao, data, local e horario de realizagao das provas.

5.1.2.1 O atendimento a condig¢des especificas para realizagdo das provas considerara a viabilidade a
razoabilidade do pedido.

5.1.3 O candidato que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia - PCD - devera, obrigatoriamente,
anexar documentagdo comprobatoria, mediante copia digitalizada, legivel, sem rasura ou cortes, por
meio de link durante o periodo de inscrigdo, por meio de link no proprio sistema de inscri¢do, no sie da
Fundacgdo Aroeira, conforme segue:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo o
nimero do CRM ¢ a assinatura do médico, preferencialmente, no modelo disponibilizado no site da
Fundacgao Aroeira.

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento de intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacao indicada, devera preencher o item referente a
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solicitacdo de condigdo especial para realizagdo da prova.

c¢) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova,
além do envio da documentagao indicada, devera preencher o item referente a solicitagdo de condigdo
especial para realizagdo da prova, indicando o tipo de atendimento.

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentagdo indicada, devera preencher o item referente a solicitagdo de condicdo especial para
realizacdo da prova, indicando mobiliario e espaco adequado ao tipo de deficiéncia, designacao de fiscal
para auxiliar no manuseio da prova e transcri¢ao das respostas, sala de facil acesso, cadeira de rodas
etc.

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do
envio da documentagdo indicada, devera preencher o item referente a solicitacdo de condigao especial
para realizag@o da prova, com justificativa e parecer emitido por especialista na area da deficiéncia.
5.1.4 No ato da homologacao das inscri¢des a institui¢do organizadora divulgara os candidatos inscritos
como Pessoa com Deficiéncia - PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo
previsto neste regulamento.

5.1.5 Caso ndo haja candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia classificados e
aprovados, as vagas correspondentes serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagao final.

5.1.6 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios
de alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero de vagas total e as vagas
reservadas a estes candidatos.

5.1.7 Na publicagdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos
inscritos na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia que forem aprovados no concurso.

5.1.8 A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupagdo das vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que
sera promovida pela Junta Médica Oficial do Municipio, que avaliard sua condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja decisdao
sera terminativa, na forma prevista em lei.

5.1.9 Em caso de ndo realizacdo da pericia ou de ndo aprovacao pela Junta Médica Oficial da condigdo
de pessoa com deficiéncia o candidato perdera o direito a vaga e passara a concorrer juntamente com
os demais candidatos, desde que tenha obtido a nota minima exigida para aprovagdo e obtenha
classificagao dentro do limite de vagas.

5.1.10 Caso a conclusdo da Junta Médica seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as
fungdes do cargo sera o mesmo considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que lhe seja
assegurado o direito de ampla defesa.

52 DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS - SOB CONDICAO JUDICIAL: Serio reservadas aos candidatos
autodeclarados pretos, pardos, indigenas ou quilombolas 30% (trinta por cento) das vagas
existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, na forma da Lei
Federal n° 15.142, de 03 de junho de 2025 e das regras estabelecidas neste subitem, por forca de
decisiio judicial em carater liminar proferida nos autos da Acdo Civil Publica que se processa sob
o n.° 6068577-38.2025.8.09.0029 perante a Vara de Fazendas Publicas da Comarca de Catalao,
Poder Judiciario do Estado de Goias.

5.2.1 A eficacia da reserva de vagas de que trata o subitem 5.2 esta condicionada 2 manutencéo
da decisio judicial mencionada, ficando automaticamente suspensa ou revogada sua aplicacio
em caso de ulterior decisio, definitiva ou proviséria, que desobrigue a implementac¢ao da politica
afirmativa, caso em que os candidatos serio automaticamente submetidos e enquadrados as
regras de ampla concorréncia originalmente dispostas no certame, nos termos de cientificacio
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por posteriores publica¢des, preservados os demais casos previstos neste Edital.

5.2.2 A reserva de vagas de que trata o item 5.2 serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas
no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

5.2.3 Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no caput resulte em numero fracionado, este sera
elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (zero
virgula cinco), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (zero virgula cinco).

5.2.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer
as vagas reservadas aos candidatos pretos, partos, indigenas ou quilombolas, preenchendo a
autodeclarac@o no sistema de inscri¢do, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.2.5 A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso Publico.

5.2.6 Os candidatos inscritos nessa condicdo serdo convocados perante a Comissdao de
Heteroidentificacao instituida pela Fundagao Aroeira.

5.2.7 Presumir-se-d0 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, sem
prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de constatagdo de
declaracio falsa.

5.2.8 Constatada a falsidade da declaracédo, sera o candidato eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua nomeacdo ao servico publico ap6s o procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

5.2.9 Na data prevista no Anexo V — Cronograma, sera publicada no site da Fundagdo Aroeira —
www.aroeira.org.br — lista contendo a relacdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas
reservadas para estes candidatos.

5.2.10 Os candidatos aprovados para essas vagas e paras aquelas reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo manifestar op¢ao por uma delas.
5.2.11 Na hipotese de que trata o item anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera
nomeado dentro das vagas destinadas aos candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas.

5.2.12 O candidato habilitado que, no ato da inscricdo, se autodeclarar preto, pardo, indigenas ou
quilombola, que optar por concorrer as vagas reservadas, terd seu nome publicado em lista especifica
de candidatos e figurara também na lista de ampla concorréncia e/ou, se for o caso, na lista especifica
de candidatos com deficiéncia, caso obtenha pontuagdo/classificagdo necessaria, na forma deste edital.
5.2.13 Caso os candidatos inscritos e aprovados nessa condi¢ao sejam insuficientes para preencher a
totalidade das vagas a eles reservadas, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos da
ampla concorréncia com estrita observancia a ordem de classificagdo.

5.2.14 Os candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas ou quilombolas habilitados nas Provas
Objetivas, dentro do limite de vagas, serdo convocados perante a Comissao de Heteroidentificagdo
instituida pela Fundac@o Aroeira para a afericdo da veracidade da autodeclaracdo, a fim de ratificar ou
retificar a sua inscrigao nessa condi¢ao, com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fenotipo
dos candidatos, em observancia ao Artigo 2.° Lei Federal n® 15.142, de 03 de junho de 2025.

5.2.15 A comissdo levara em consideragdo, em seu parecer, os critérios de fenotipica do candidato, ao
tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificag@o, sendo vedado o uso de subterfugios para
simulagdo das caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminagdo do concurso.

5.2.16 Nao serdo considerados a ascendéncia, independentemente de o candidato possuir mae, pai, avos
ou bisavos negros (pretos ou pardos), nem registros civis, militares ou quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
autodeclaracdo de ascendéncia ou Pareceres emitidos por Bancas de Heteroidentificacdo de outras
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institui¢des ou em outros concursos, inclusive conduzidos pela Fundagao Aroeira.

5.2.17 Nao ¢ suficiente para o pertencimento a populacdo negra a existéncia de ascendentes negros,
sendo necessaria a identificagdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem
razoavel presumir a identificagdo externa do candidato como preto, pardo, indigena ou quilombola.
5.2.18 A Comissao de Heteroidentificagdo, composta por 05 (cinco) membros e 1 (um) suplente,
indicados pela Fundacdo Aroeira, sera ser formada por integrantes de reputagdo ilibada, previamente
capacitados em tematica relacionada & promocéao da igualdade racial e ao enfrentamento ao racismo
com foco no procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial, preferencialmente com experiéncia ou
reconhecida atuagdo nessa area, assegurando-se a diversidade de género, cor e, sempre que possivel, de
origem regional, devendo ser majoritariamente negra.

5.2.19 Os curriculos dos membros da Comissdo de Heteroidentificacdo serdo publicados no sitio
eletronico da Fundagdo Aroeira.

5.2.20 Sera validada a autodeclaragdo pela maioria simples dos membros da Comissdo de
Heteroidentificagao.

5.2.21 E vedado a comissio de heteroidentificacdo deliberar na presenga dos candidatos.

5.2.22 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado para fins de registro de avaliagdo e para uso
da comissao de heteroidentificagao.

5.2.23 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagdo tera indeferida
a sua autodeclaracao étnico-racial, dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.
5.2.24 A filmagem do procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos cuja autodeclaragdo nao
tenha sido validada pela Comissdo sera disponibilizada durante o prazo para interposi¢ao de recurso a
Comissao Recursal.

5.2.25 Os candidatos que ndo tiverem sua autodeclaragdo validada pela Comissdo, cuja declaragdo
resulte de erro, em virtude de falsa percepgao da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé, os
que ndo comparecerem para a verificagdo na data, horario e local a serem estabelecidos em Edital
especifico para este fim, ou os que se recusarem a serem filmados no procedimento de
heteroidentificacdo, permanecerdo apenas na lista de classificagdo da ampla concorréncia caso
obtenham pontuacdo/classificacdo necessaria na forma deste Edital e/ou, se for o caso, na lista
especifica de candidatos com deficiéncia.

5.2.26 O candidato sera eliminado do certame, caso nio tenha obtido a pontuagao/classificacdo neste
edital, e se ndo constar na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.2.27 Apoés analise da Comissdo, sera divulgado Edital de Resultado provisério da entrevista de
verificagdo do qual o candidato terd 2 (dois) dias uteis para apresentar recurso no site da Fundacao
Aroeira.

5.2.28 Somente podera apresentar recurso o candidato que tiver sua autodeclaracao nio validada pela
Comissao de Heteroidentificagdo.

5.2.29 O recurso interposto pelo candidato sera apreciado por Comissao Recursal, composta por 3 (trés)
integrantes distintos da Comissao anterior, designados pela Fundagdo Aroeira.

5.2.30 Em suas decisdes, a Comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins
de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteido do recurso elaborado pelo
candidato.

5.2.31 Das decisdes da Comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.2.32 A avaliacdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato na condi¢dao de
candidato preto, pardo, indigena ou quilombola, tera validade apenas para este concurso.

5.2.33 A Prefeitura Municipal de Cataldo e a Fundagdo Aroeira eximem-se das despesas com viagens
e estadia dos candidatos convocados pela Comissao.

5.2.34 Apos analise dos recursos, sera divulgado o Resultado Definitivo da entrevista de verificagao.
5.2.35 O candidato inscrito nessa condig¢do concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e
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as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no concurso,
desde que obtenha a pontuagao/classificacdo necessaria na forma deste Edital.

5.2.36 O candidato inscrito nessa condigao participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, ao dia, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas.

5.2.37 A nao validagdo da autodeclaragdo ndo configura ato discriminatorio de qualquer natureza.

5.3 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.3.1 A solicitacdo de condicdo especial para realizagcdo das provas podera ser feita por qualquer
candidato, independentemente de estar inscrito para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
durante o periodo de inscrigdes, no proprio formulario de inscrigdo.

5.3.2 O candidato devera indicar o tipo de atendimento e apresentar documentagdo comprobatoria
emitida por médico ou outro especialista, conforme o tipo de atendimento requerimento.

5.4 A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho, desde que assim o requeira no ato da inscri¢do, devendo levar um
acompanhante, que ficara na companhia da crianga em local apropriado do prédio.

5.4.1.1 Durante a amamentagdo n3o sera permitida nenhuma comunicagdo entre a candidata e o
acompanhante da crianca.

5.4.1.2 O tempo despendido pela lactante para amamentagdo sera anotado no relatorio de aplicagdo da
sala e sera compensado no tempo de realizagdo da prova.

5.5 O candidato que nao requerer condigo especial no ato de preenchimento do formulario da inscrigao,
deixando de exercer esse direito, por fato ocorrido apos o término do periodo de inscrigdes, devidamente
comprovado, podera ser atendido no dia da prova dependendo da adequagdo das instalagdes fisicas ou
de pessoal especializado para aplicagdo das provas.

2. Reabrir o prazo de inscri¢@o, no periodo de 02 a 16 de marco de 2026.

3. Estabelecer, no periodo de 02 a 16 de marco de 2026, prazo para que os candidatos ja inscritos
possam incluir op¢do para concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas, pardas, indigenas e
quilombolas.

4. Permanecem inalterados os demais itens e anexos do Edital N.° 01/2025.

5. O EDITAL N.°01/2025, 0 ANEXO I- QUADRO DE VAGAS ¢ 0 ANEXO V - CRONOGRAMA,
atualizados, encontram-se disponiveis nos sitios www.aroeira.org.br e catalao.go.gov.br.

Catalao-GO, 02 de margo de 2026.

Assinado de forma digital por
LEONARDO PEREIRA SANTA
CECILIA:42236657153 LEONARDO PEREIRA SANTA

CECILIA:42236657153

LEONARDO PEREIRA SANTA CECILIA
GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIO MUNIPAL DE SAUDE
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