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Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.
Encaminhe-se, com a documentacéo pertinente, a Corregedoria Geral de Policia Civil, para a concluséo.

José Henrique Maciel Ferreira
Delegado-Geral da Policia Civil

ESTADO DO ACRE
POLICIA CIVIL
GABINETE DO DELEGADO-GERAL

PORTARIA PCAC N° 125, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026

José Henrique Maciel Ferreira, Delegado-Geral da Policia Civil do Estado do Acre, no uso das atribuicdes que lhe conferem a Lei Complementar Estadual n°.
129, de 22 de janeiro de 2004 — LOPC, em especial aquela definida no art. 128, § 3° c. c. § 2°, inciso Il; e no art 8°, lll, do referido Estatuto;

CONSIDERANDO o Despacho 10/2026/PCAC — SEPAD (0019521916), proferido pelo Corregedor-Geral da Policia Civil nos autos do Processo Administrativo
Disciplinar N°. 05/2024/CORREGEPOL, instaurado por esta Policia Civil em face do servidor C. P. da S.

CONSIDERANDO a determinagéo expressa na Portaria PCAC n° 1075, de 25 de outubro de 2024, que inaugurou o referido procedimento;

CONSIDERANDO a necessidade de conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar instaurado para apurar as condutas atribuidas ao servidor em questao;
CONSIDERANDO a previsao de prorrogagao de prazo no art. 133 da Lei Organica da Policia Civil;

CONSIDERANDO todas as normas constitucionais e infraconstitucionais que visam assegurar o devido processo legal e os principios dele decorrentes;
RESOLVE:

PRORROGAR, por mais 60 (sessenta) dias, o prazo para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar n® 05/2024 — CORREGEPOL, nos termos do
Art. 133, da LOPC e RECONDUZIR para atuar no feito, os membros da Comisséo Especial designados na Portaria PCAC n° 1075, de 25 de outubro de 2024.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Encaminhe-se, com a documentagéo pertinente, a Corregedoria Geral de Policia Civil, para a conclusao.

José Henrique Maciel Ferreira
Delegado-Geral da Policia Civil

POLICIA CIVIL DO ESTADO DO ACRE
GABINETE DO DELEGADO-GERAL

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 012/2024, FIRMADO ENTRE O ESTADO DO ACRE, ATRAVES DA POLICIA CIVIL E AEMPRE-
SAMN TECNOLOGIA E TREINAMENTO LTDA — CNPJ: n°03.984.954/0001-74.

PROCESSO SEI N° 0064.016166.00004/2024-01

PARECER N° 42/2024/PCAC — ASSJUR/PCAC — DELGERAL

VIGENCIA: 27/05/2024 a 27/05/2029.

O Estado do Acre, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CGC/MF sob o n° 04.034.443/001-54, através da Policia Civil do Estado do Acre —
PCAC, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 10.584.440/0001-97, com sede na Avenida Antonio da Rocha Viana, n.° 1.294 Bairro Bosque, em Rio Branco/AC, neste
ato representado pelo Delegado-Geral de Policia Civil o senhor José Henrique Maciel Ferreira, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade n.° 143.155
SEPC/AC, inscrito no CPF n.° 216.698.802-49, nomeado de acordo com o Decreto n.° 44-P, de 02 de janeiro de 2023 e a Lei de Autonomia da Policia Civil n°.
190 de 29 de dezembro de 2008 tem competéncia para assinar contratos, doravante denominado CONTRATANTE.

CONTRATADA: MN TECNOLOGIA E TREINAMENTO LTDA, CNPJ: 03.984.954/0001-74, estabelecida na Pragca XV de novembro, n°312, 5° andar, Edifi-
cio Otilia Eliza, bairro Centro, CEP 88058-500, na cidade de Florianépolis/SC., neste ato representada pelo Sr. Marcelo Luiz Maestro inscrito no CPF sob o
n°704.649.879-20, pactuam o presente Termo de Apostilamento conforme a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de licencas de uso de softwares de engenharia estrutural, disciplinas complementares (MEP — Mecha-
nical, Electrical and Plumbing, em inglés, ou Mecanica, Elétrica e Hidrossanitario, em tradugéo livre para o portugués) para o desenvolvimento de projetos de
edificagbes através de programas CAD (Computer Aided Design ou Desenho Assistido por Computador) e softwares para projetos de infraestrutura aderentes
a metodologia BIM (Building Information Modeling ou Modelagem de Informacéo da Construgédo). Como objetivo secundario, este estudo visa fornecer as in-
formacdes necessarias para subsidiar o respectivo processo de aquisicéo de licengas de uso dos referidos softwares para a Divisdo de Obras da Policia Civil
do Estado do Acre — PCAC.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FINALIDADE

Este termo tem por finalidade INCLUIR na Clausula Sétima do contrato n°012/2024, a qual passara a constar o seguinte Programa de Trabalho: 451 / 001
06183228621450000 2145000.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente instrumento se encontra formalizado com fundamento legal no art. 124, da Lei n.° 14.133/2021, e suas alteracgdes.

CLAUSULA QUARTA — DO FORO

O foro do presente termo sera o da Comarca de Rio Branco, Capital do Estado do Acre, excluido qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado, lavra-se o presente termo com 01 (uma) via que depois de lido e achado conforme, é assinado pela
parte contratante.

José Henrique Maciel Ferreira
Delegado-Geral da Policia Civil.

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

VIIl CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CLASSE INICIAL DA CARREIRA DE PROCURADOR DO ESTADO DO ACRE

O Presidente da Comisséao do VIl Concurso Publico para Provimento de Cargos da Classe Inicial da Carreira de Procurador do Estado do Acre, no uso de suas
atribui¢des, torna publica a realizagéo do VIII Concurso Publico destinado ao provimento de 10 vagas para o cargo da classe inicial da Carreira de Procurador
do Estado do Acre, além do cadastro de reserva, de acordo com o disposto no presente Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchi-
mento de 10 vagas para o cargo da classe inicial da Carreira de Procurador do Estado do Acre, além do cadastro de reserva, observado o prazo de validade
do certame.

O prazo de validade do Concurso é de dois anos, contados da data da publicagdo da homologagao do resultado final no Diario Oficial, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo, nos termos do art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 10% serao reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos termos do art. 2° da
Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, pelo art. 12 da Lei Complementar Estadual n° 39, de 29 de dezembro de 1993, e suas alteracdes e pelo Decreto Federal
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n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes;
Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 10% serao reservadas aos candidatos negros.
A inscricdo do candidato implicara a ciéncia plena e integral dos termos deste Edital, de seus anexos, de eventuais alteragdes e da legislagéo vigente.
DO CONCURSO
O Concurso Publico abrangera as seguintes etapas:
| — Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;
Il — Prova Escrita Subjetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;
IIl — Provas Praticas, de carater eliminatério e classificatorio;
IV — Prova Oral, de carater eliminatério e classificatério;
V — Avaliagao de Titulos, de carater classificatoério;
VI - Procedimento de Heteroidentificacédo e Pericia Médica para aqueles que concorrerem, respectivamente, a reserva de vagas para candidatos negros e para
candidatos com deficiéncia.
Os editais e demais documentos relativos ao Concurso serao divulgados na internet, no seguinte endereco eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgeac.
As provas seréo realizadas preferencialmente na cidade de Rio Branco/AC.
Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes e adequados na cidade elencada no subitem 2.3, a Fundagéo Getulio Vargas (FGV) se
reserva o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem dos candidatos.
Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e comunicados oficiais, ttm como referéncia o horario oficial do Estado do Acre.
Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar este Edital, devendo encaminhar e-mail para concursopgeac@fgv.br em até cinco dias Uteis ap6s sua publi-
cagao. Depois desse periodo, o prazo estara precluso.
DO CARGO
O cargo, a escolaridade e o numero de vagas para o cargo de Procurador do Estado — Classe | da PGE-AC estdo estabelecidos na tabela a seguir:
QUADRO DE VAGAS
Escolaridade Cargo Ampla Concorréncia PCD Negros Total de vagas
Bacharel em Direito Procurador do Estado — Classe | 8 1 1 10

As atribui¢des do cargo, jornada de trabalho e os pré-requisitos exigidos para investidura estdo especificados na Lei Complementar Estadual n° 45, de 26 de
julho de 1994. A remuneragao para o cargo de Procurador do Estado, Classe |, a partir de 1° de julho de 2017, sera de R$ 25.996,16.

Para investidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos, nos termos da Lei Complementar Estadual n° 45/94:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no segundo caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconheci-
mento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicédo Federal;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagbes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Ter concluido o curso de bacharelado em Direito em instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo MEC e possuir inscricdo definitiva na Ordem dos Advo-
gados do Brasil — OAB;

g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

h) Ser detentor de comprovada idoneidade moral, nos ambitos pessoal e profissional;

i) Ter capacidade fisica e psiquica, comprovada por laudo da Junta Médica do Estado;

j) Apresentar Declaragéo de Bens;

k) Ter satisfeito aos demais requisitos previstos no edital e regulamento do concurso;

I) Ter boa conduta, comprovada por Atestado de Antecedentes Criminais;

m) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, conforme solicitado pela PGE-AC.

Todos os requisitos especificados no subitem anterior, e outros que sejam definidos em editais futuros, deverdo ser comprovados mediante apresentagéo de
documento original.

Perdera o direito a investidura no cargo e sera tornada sem efeito a nomeagao de candidato que ndo preencher ou reunir os requisitos exigidos no item 3.3.
Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos.

DAS INSCRICOES

As inscricdes para o Concurso estardo abertas no periodo das 16h do dia 02 de margo de 2026 as 16h do dia 02 de abril de 2026, de acordo com o horario
oficial do Estado do Acre.

Para efetuar sua inscrigdo, cujo valor sera correspondente a R$350,00, o interessado devera acessar, via internet, o endereco eletronico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/pgeac, consoante as seguintes observacdes:

a) acesso ao enderego eletronico a partir das 16h do dia 02 de margo de 2026 as 16h do dia 02 de abril de 2026, de acordo com o horario oficial do Estado do Acre;
b) preenchimento do requerimento de inscricdo que sera exibido, para o qual é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato e,
em seguida, envio de acordo com as respectivas instrugdes;

c) geracao do boleto bancario pelo endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgeac a partir do envio do requerimento de inscri¢cdo, que podera
ser impresso ou nao, a critério do candidato, para o pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancaria ou por meio eletrénico. Sera de inteira res-
ponsabilidade do candidato fornecer os dados corretos para emisséo adequada do boleto bancario, bem como imprimir e guardar o comprovante de inscrigéo;
d) pagamento da taxa de inscri¢cdo, que somente podera ser efetuado por meio do boleto bancario, em qualquer banco ou por meio eletrénico, desde o inicio do
periodo de inscrigdes até o dia 06 de abril de 2026, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscrigdes.

e) realizar o upload de 1 (uma) foto 3x4 do rosto em formato JPEG ou JPG, com tamanho maximo de até 1MB, conforme orientacdes a seguir:

o rosto devera estar de frente, em primeiro plano, com boa iluminagédo e sem sombras, bem como descoberto (sem chapéu, sem 6culos escuros, sem cabelo
cobrindo o rosto ou outros elementos que escondam a face do candidato, mesmo que parcialmente);

o fundo devera ser neutro e ndo conter nada além da imagem da pessoa fotografada (similar ao foto do RG);

a fotografia anexada podera ser confrontada com a imagem do candidato durante as etapas do processo.

Seréao disponibilizados computadores para inscri¢do presencial na Escola Francisco Salgado Filho, situada na Rua Omar Sabino n°® 227, Bairro: Mascarenhas
de Moraes, CEP 69.918000, Rio Branco — AC, das 8h as 12h e das 13h as 17h, no periodo de 16h do dia 02 de margo de 2026 as 16h do dia 02 de abril de
2026 (horario oficial do Estado do Acre).

A FGV e a PGE-AC nao se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido por fatores de ordem técnica ou logistica que impos-
sibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de transmisséo de dados.

O requerimento de inscri¢do sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo néo seja efetuado até o dia 06 de abril de 2026.

Depois das 16h do dia 02 de abril de 2026, de acordo com o horario oficial do Estado do Acre, ndo sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscri¢éo.
Os candidatos inscritos poderao reimprimir o boleto bancario, caso necessario, até 16h, de acordo com o horario oficial do Estado do Acre, no dia 06 de abril
de 2026, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

O pagamento da taxa de inscrigdo apds o dia 06 de abril de 2026, a realizagao de qualquer modalidade de pagamento que nao seja pela quitagéo do boleto e/
ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigéo.

Nao sera aceito comprovante de agendamento bancario como comprovagao de pagamento de taxa de inscrigéo.

Nao serdo aceitos os pagamentos das inscrigbes por depdsito em caixa eletrénico, cartdo de crédito, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC ou TED, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento
do boleto ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo constante da alinea “d” do item 4.2.
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Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir
todos os seus dados cadastrais e de inscrigéo nele registrados, bem como no
comprovante de pagamento.
As inscrigdes e/ou os pagamentos que nao forem identificados devido a um erro
na informagao dos dados pelo candidato ou por terceiros no pagamento do boleto
invalidardo a inscrigdo, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.
As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento
da taxa de inscrigdo ou o deferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de
inscricdo de acordo com os termos da secgao 5 deste Edital.

Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as reque-
ridas por via postal e/ou correio eletrénico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para
outra inscri¢gdo ou outro Concurso.
Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagao tacita das nor-
mas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

Igualmente, implica a ciéncia quanto a realizagdo das provas nas datas e nos
prazos estipulados.
Verificada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas
e/ou em informagdes fornecidas, poderao ser anuladas, a qualquer tempo, a
inscrigdo, as provas e a nomeacgao do candidato, ainda que apds o término
das etapas do processo de selegédo.
O candidato que cometer, no ato de inscrigéo, erro na digitagdo, como de seu
nome, do ndmero do registro geral ou do nimero do Cadastro da Pessoa
Fisica (CPF), ou apresentar documento de identificagdo que ndo conste na
ficha de cadastro do Concurso, sera eliminado do certame a qualquer tempo.
Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigéo efetivada por um
mesmo candidato para o mesmo cargo, somente sera considerada valida e
homologada aquela realizada por ultimo, identificada pelo sistema de inscri-
¢Oes on-line da FGV pela data e hora de envio do requerimento via internet,
independentemente de a inscricado ter sido efetivada por pagamento ou por
isengao da taxa.
As demais inscrigdes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo
cabendo reclamacgdes posteriores, nem pleito de restituicdo do valor pago a
titulo de taxa de inscrigao.
O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento, revogagéo ou anulagéo do Concurso.
O comprovante de inscrigao e/ou do pagamento da taxa de inscricdo devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagéo
das provas ou quando solicitado.
Apo6s a homologagéao da inscricdo, ndo sera aceita a solicitagéo de alteragéo
dos dados nela contidos, salvo o previsto no subitem 6.6.1 € 7.18.1.
Ao realizar sua inscrigdo, o candidato manifesta ciéncia quanto a divulgagéo
de seus dados em listas e resultados no decorrer do certame, tais como data
de nascimento, notas e desempenho nas provas e condi¢cdo de Pessoa com
Deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essen-
ciais para o cumprimento do principio da publicidade dos atos do Concurso,
nao cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido.
O candidato fica ciente, ainda, de que tais informagdes poderao ser indexadas e en-
contradas na rede mundial de computadores por meio de mecanismos de busca.
DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Somente havera isenc¢édo da taxa de inscricdo para os candidatos que de-
clararem e comprovarem que se enquadram nas hipéteses previstas na Lei
Complementar Estadual n® 345, de 15 de margo de 2018, mediante solicitagéo
e comprovagao conforme descrito nesse Edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nao concessao, a cor-
reta indicagao, no sistema de inscri¢ado, da possibilidade de isengéo que pretende
pleitear, bem como a correta apresentacédo da respectiva documentagao.
Aisencéo podera ser solicitada no periodo das 16h do dia 02 de margo de 2026
as 16h do dia 04 de margo de 2026, horario oficial do Estado do Acre, por meio
da solicitagdo de inscrigdo no enderecgo eletronico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/pgeac, devendo o candidato fazer o upload (imagem original) dos do-
cumentos comprobatérios para a obtengéo da isengéo, conforme itens abaixo.
De doador de medula éssea: devera o doador apresentar documento com-
probatério de sua condigdo de doador, emitido por 6rgéo publico competente,
juntamente com coépia do respectivo historico.

De eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Acre, que com-
provem o servigo prestado a Justiga Eleitoral por, no minimo, duas elei¢des.
A comprovagéo do servigo prestado sera efetuada mediante a juntada, ao
ato de inscrigdo do concurso, de declaragéo expedida pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno de
votagado e a data da eleicao.
O direito a isengédo a que se refere este item devera ser usufruido até dois
anos apos a prestacéo do servigo eleitoral, quando, entéo, decaira.
Considera-se eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Jus-
tica Eleitoral acreana como membro de mesa receptora de votos ou de justi-
ficativa, na condigdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesarios
ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local
de votagdo, também denominado de supervisor de prédio, e os designados
para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparagéo e
montagem das segdes eleitorais.
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Entende-se como periodo de elei¢éo, para fins desta modalidade de isengéo,
a véspera e o dia do pleito.

Na hipétese de ocorrer segundo turno de votacéo, cada turno sera conside-
rado uma eleigéo.

De hipossuficiéncia econdmica: a FGV consultara o 6rgao gestor do CadUnico,
através do nome e CPF do candidato, informado no formulario de inscrigéo.

O candidato devera enviar declaragéo legivel e assinatura de ser membro
de familia cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario minimo, nos termos da regulamentagcdo do Governo Federal para o
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (conforme Anexo
I), devidamente assinada.

De doadores de sangue: devera o doador comprovar a doagéo de sangue,
que nao podera ser inferior a trés vezes, para ambos os sexos, no periodo de
doze meses, a contar da data do término da inscri¢do, devendo ser portador
de carteira de doador, expedida por meio do 6rgao oficial de hematologia e
hemoterapia ou entidade credenciada pelo Estado ou municipio.

Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e
JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB.

O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscri-
¢ao para efetuar o envio da documentagao.

Nao seréo aceitos documentos encaminhados em meio diverso do indicado
no subitem 5.2, bem como aqueles entregues pessoalmente a sede da FGV.
Nao sera aceito o envio dos documentos elencados neste Edital por correio
eletrénico ou outras vias que ndo a expressamente prevista.

As informagdes prestadas no requerimento e no formulario de isengdo serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas conse-
quéncias decorrentes do seu ato.

O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos
para a solicitagédo da isengéo de taxa de inscrigdo ndo garantem o beneficio ao
interessado, o qual estara sujeito a analise e ao deferimento por parte da FGV.
O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo
Federal (ProUni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isen-
¢ao em outros certames, ndo garante, por si sO, a isengao da taxa de inscrigao.
O envio das documentagdes é de responsabilidade exclusiva do candidato,
nao se responsabilizando a FGV por qualquer tipo de problema que impega a
chegada dessa documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos com-
putadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

Os documentos enviados valerao somente para este Concurso.

As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de
analise e cumprimento das exigéncias contidas dos documentos comprovaté-
rios para a obtengao da isencéo.

O nado cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade
de alguma informagéo ou documento e/ou a solicitagdo apresentada fora do
periodo fixado implicarao a eliminagdo automatica do processo de isencéo.
O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengao de taxa de inscrigao
sera divulgado no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
pgeac e publicado no Diario Oficial do Estado do Acre.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo e tomar ciéncia
do seu conteudo.

O candidato cujo requerimento de isengéo de pagamento da taxa de inscrigdo
for indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a serem
contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagéo do resultado da
anadlise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgeac.

A relagdo dos pedidos de isengéo deferidos apods o recurso sera divulgada no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgeac e publicado
no Diario Oficial do Estado do Acre.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos poderéo efe-
tivar sua inscrigdo por meio do acesso ao endereco eletronico https://conhe-
cimento.fgv.br/concursos/pgeac e da impresséo do boleto para o pagamento
até o dia 06 de abril de 2026, conforme item 4.2, alinea d.

O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido e que néo efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem
anterior estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia, para fins de inscricdo no
presente Concurso, aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n®
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); no art. 12 da Lei Comple-
mentar Estadual n° 39, de 29 de dezembro de 1993, nas categorias discrimi-
nadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alterac¢des introdu-
zidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004; no art. 1° da Lei Federal n® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Estadual
n°® 12.086/2024 (Fibromialgia); na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de
2021 (Viséo Monocular); na Lei ° 14.768/2023, observados os dispositivos da
Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

Serao reservadas aos candidatos com deficiéncia 10% das vagas que forem
providas durante o prazo de validade do Concurso, desde que os candidatos
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assim se declarem com base em laudo médico ou parecer (imagem do docu-
mento original), no qual deve constar com nitidez, no minimo, a identificagéo
do candidato e do emissor (com respectivo registro no Conselho Regional de
Medicina e assinatura), a categoria da deficiéncia e o diagndéstico com expres-
sa referéncia ao codigo da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10).
Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.2 deste Edital resulte
em numero fracionado, esse devera ser elevado ao primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5, (cinco décimos) ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5 (cinco décimos).

Na hipétese de nédo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas que
Ihe séo reservadas e as de ampla concorréncia.

A pessoa com deficiéncia que for aprovada primeiramente na ampla concor-
réncia ndo tera sua nomeagao computada para efeito de preenchimento da
reserva de vagas.

A pessoa com deficiéncia aprovada dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia sera nomeada conforme a lista de classificagdo que
permitir a sua convocagao em posicdo que lhe seja mais favoravel.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com De-
ficiéncia devera marcar a opgao no link de inscrigao e enviar o laudo médico,
devidamente assinado e com o respectivo nimero do registro do profissional
de saude, digitalizado a partir de seu original, em campo especifico no link
de inscrigdo, das 16h do dia 02 de margo de 2026 as 16h do dia 02 de abiril
de 2026, horario oficial do Estado do Acre, pelo enderego eletrénico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/pgeac.

Somente seréo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG,
cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orienta-
¢Oes contidas no link de inscrigao para efetuar o envio da documentacao.

O laudo médico devera conter as especificagdes detalhadas abaixo, devendo
estar datado de até 12 (doze) meses anteriores a data de inicio do periodo de
inscrigdes, com excegdo das alineas “g” e “h”:

a) a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao co-
digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a causa da deficiéncia;

b) a indicagéo de orteses, préteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva;

d) a deficiéncia multipla, constando a associagdo de duas ou mais deficién-
cias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
acuidade em pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual,

f) para a pessoa com fibromialgia, o laudo devera ser avaliado por médico
reumatologista, fisiatra ou com especializagdo em dor cronica, preenchendo
os requisitos estipulados pela Sociedade Brasileira de Reumatologia ou érgéao
que a venha substituir, conforme a Lei Estadual n° 12.086, de 2024.

g) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia perma-
nente, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia &
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao, desde que legivel.
g.1) O laudo devera conter a caracterizagao da deficiéncia, a identificacdo do
candidato, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como as limitagdes
funcionais e as necessidades de adaptagdes do candidato.

g.2) O laudo devera conter, ainda, o local de emissao, a assinatura e o carim-
bo legivel com a identificagdo do médico ou profissional de saude emitente,
com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo.
h) a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para
o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), € indetermina-
da, ndo sendo considerada a data de emissao, desde que legivel.

h.1) O laudo devera conter a caracterizagdo da deficiéncia, a identificagdo do
candidato, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como as limitagdes
funcionais e as necessidades de adaptagdes do candidato.

h.2) O laudo devera conter, ainda, o local de emissao, a assinatura e o carim-
bo legivel com a identificagdo do médico ou profissional de saude emitente,
com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo.
O candidato que ndo preencher, no requerimento de inscricdo, o campo es-
pecifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia e/ou que ndo atender ao disposto no item 6.3 concorrera ape-
nas as vagas de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente a
condigao de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

E de exclusiva responsabilidade do candidato verificar a validade do laudo
médico na data de realizagdo da Pericia Médica, a ser divulgada no respectivo
edital de convocacao, e, se necessario, providenciar sua renovagao tempesti-
va, observadas as exigéncias do item 6.8.

O candidato inscrito na condigéo de Pessoa com Deficiéncia podera requerer
atendimento especial, conforme estipulado na segéo 8 deste Edital, indicando
as tecnologias assistivas e condigbes especificas de que necessita para a
realizagéo das provas.

Arelagéo preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para con-
correr na condigdo de Pessoa com Deficiéncia sera divulgada no enderego
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eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgeac.

O candidato cujo pedido de inscrigdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia
for indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, contados do
primeiro dia Util subsequente ao dia da divulgagéo do resultado da analise dos
pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do endereco eletr6-
nico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgeac.

A relagéo definitiva dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida apds re-
curso para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia sera divulgada
no enderego eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgeac.

O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia no ato da solicitagdo de inscrigdo no enderecgo ele-
trénico da FGV nao tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio
do laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia nao é suficiente para
o deferimento da solicitagdo do candidato.

O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprova-
do no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos
e em lista especifica de candidatos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia.

O candidato que porventura declarar indevidamente ser Pessoa com Deficiéncia,
quando do preenchimento do requerimento de inscri¢ao via internet, devera, apos
tomar conhecimento da situagéo da inscricdo nessa condigdo, entrar em contato
com a FGV por meio do e-mail concursopgeac@fgv.br para a corregéo da infor-
magao, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscricdo, até o ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo.

A classificacédo e aprovagao do candidato nas provas ndo garantem a ocupa-
¢ao das vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, devendo o candidato,
quando convocado, submeter-se a Pericia médica, que sera promovida por
equipe multiprofissional.

O resultado preliminar da Pericia médica sera divulgado no endereco eletroni-
co https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgeac.

O candidato que for reprovado na Pericia médica podera interpor recurso no
prazo de dois dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da di-
vulgagao do resultado, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgeac.

O resultado definitivo da Pericia médica sera divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgeac.

A Pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia sera reali-
zada em Rio Branco/AC por equipe multiprofissional da banca da FGV.

Os candidatos convocados deverao comparecer a Pericia médica munidos de
documento de identidade original e laudo médico em sua via original ou copia
autenticada em cartorio, emitido nos ultimos 12 meses anteriores a data de
realizagéo da Pericia Médica, a ser divulgada no respectivo edital de convoca-
¢ao, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa re-
feréncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas
— CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999 e em suas alteragdes,
bem como com a provavel causa da deficiéncia. O candidato ainda devera
apresentar todos os exames complementares que sejam julgados necessarios
para a comprovagao de sua condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia.

O laudo médico original (ou sua copia autenticada em cartério) sera retido pela
FGV por ocasiéo da realizagédo da pericia médica.

A néo observancia do disposto no subitem 6.8, o ndo enquadramento na Pe-
ricia médica ou o ndo comparecimento a avaliagdo acarretardo a perda do
direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes, consi-
derando a regra estabelecida no item 6.10.

O candidato que prestar declaragdes falsas em relagéo a sua deficiéncia sera
excluido do processo em qualquer fase deste Concurso Publico e responder3,
civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme estabelecido na legislagéo vigente, o candidato que ndo se enqua-
drar como Pessoa com Deficiéncia na Pericia médica, caso seja aprovado em
todas as fases do Concurso, continuara figurando apenas na lista de classifi-
cagao geral, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para am-
pla concorréncia em cada etapa; caso contrario, sera eliminado do Concurso.
Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, os candidatos
com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, observando-se, para fins de classificacdo, os mesmos
critérios adotados para os demais, inclusive quanto ao horario de inicio, local
de aplicagdo, conteudo, corregao das provas, critérios de aprovagéo e demais
normas de regéncia do certame.

Ap0s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser argui-
da para justificar pedido de readaptagéo ou aposentadoria por invalidez, salvo
nos casos de agravamentos previstos pela legislagdo competente.

Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada,
essa sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

A nomeagao dos candidatos aprovados no Concurso Publico respeitara os crité-
rios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagao entre o nimero
de vagas total e nimero de vagas reservado a candidatos com deficiéncia.
Areserva de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia observara, neces-
sariamente, a compatibilidade entre a deficiéncia declarada e as atribuigdes
do cargo de Procurador do Estado.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)
Ficam reservados aos negros, que autodeclarem tal condicdo no momento da
inscrigéo, 10% das vagas, na forma distribuida no subitem 3.1 deste Edital.
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Se, da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros,
resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o
numero inteiro imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), o
numero inteiro imediatamente inferior.

Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato de-
vera manifestar, no formulario de inscrigdo, o desejo de participar do Concurso
nessa condigdo, preenchendo a autodeclaragéo de que é preto ou pardo, con-
forme quesito de cor ou raga utilizado pelo IBGE.

A autodeclaragao é facultativa e tera validade apenas para o presente Concurso Pu-
blico, ndo podendo ser estendida a outros certames, ficando o candidato submetido
as regras gerais do Edital caso opte por ndo concorrer as vagas reservadas.
Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato
da inscri¢do, sem prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativa,
civil e penal na hipotese de constatagdo de declaragao falsa.

Na hipétese de constatagéo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado
do Concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagédo de sua no-
meagao no cargo efetivo, apds procedimento administrativo no qual Ihe sejam
assegurados o direito ao contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de ou-
tras sangdes cabiveis.

A relagao dos candidatos na condicdo de negros sera divulgada no enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgeac.

Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos em momento
oportuno ao procedimento de verificagdo da condigdo declarada, para con-
correr as vagas reservadas, consistente em entrevista com a Comissao de
Avaliagédo formada pela Fundagéo Getulio Vargas.

Sera considerado negro, para os fins estabelecidos neste Edital, o candidato
que assim for reconhecido pela maioria dos membros presentes da Comissao
mencionada no item 7.19.

A Comisséo de Heteroidentificagéo utilizara exclusivamente o critério fenotipi-
co para aferigdo da condi¢édo declarada pelo candidato no Concurso Publico.
O candidato convocado devera comparecer, obrigatoriamente, para a averi-
guacgéao presencial, em data e horario a serem divulgados na referida convo-
cagao, que contera as demais orientagdes.

O Procedimento de Heteroidentificagao sera filmado e a sua gravagéo sera
utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos.

A recusa a realizagéo da filmagem implicara a néo validagao da condigao de
pessoa negra.

Para o procedimento de verificagdo, o candidato que se autodeclarou negro
devera se apresentar a Comisséo Avaliadora com os seguintes documentos:
a) autodeclaracéo do Anexo Ill deste edital preenchida; b) documento de iden-
tidade; c) foto 3x4 cm, recente, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data
de publicagao deste edital.

Os candidatos negros com deficiéncia poderdo inscrever-se concomitante-
mente para as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia.

Os candidatos aprovados para as vagas destinadas aos negros e as Pessoas
com Deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o
provimento do cargo, deverao manifestar opgdo por uma delas.

Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se mani-
festem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos can-
didatos negros.

Na hipétese de o aprovado figurar no Concurso destinado tanto as vagas para
pessoas negras quanto para pessoas com deficiéncia, se for convocado pri-
meiramente para o provimento de vaga destinada aos negros ou optar por ela
na hipétese do subitem 7.11, terd os mesmos direitos e beneficios assegura-
dos ao servidor com deficiéncia.

Em caso de desisténcia ou recusa de nomeagao por candidato aprovado na
lista de candidatos negros, a vaga reservada sera preenchida pelo candidato
imediatamente subsequente nessa modalidade de concorréncia, observada a
ordem de classificagao final.

Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, ob-
servada a ordem de classificagéo.

Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serao computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas aos candidatos negros, figurando, todavia, em ambas as lis-
tas, para a ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros,
em todas as etapas do Concurso, respeitada a ordem de classificagao final.
A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o numero de vagas total
e o numero de vagas reservado aos negros ou as Pessoas com Deficiéncia.
O candidato cujo enquadramento na condigao de negro seja indeferido podera
interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, contados do primeiro dia util sub-
sequente ao da divulgagao da lista, mediante requerimento feito a FGV pelo
enderego eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgeac.

A opgéo pela concorréncia as vagas destinadas aos negros formalizada por
meio da autodeclaragéo na inscrigdo preliminar ndo podera ser alterada pos-
teriormente.

O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro (preto ou pardo)
quando do preenchimento do requerimento de inscri¢cdo via internet, devera,
apos tomar conhecimento da situagéo da inscricdo nessa condigéo, entrar em
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contato com a FGV por meio do e-mail concursopgeac@fgv.br para a corregéo
da informagao, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada
no ato da inscri¢éo, até o ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo.

A entrevista sera realizada por Comissdo de Heteroidentificagédo, indicada
pela FGV, constituida por cinco pessoas de notdrio saber na area.

O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autode-
claragédo (Anexo lll) e documento de identidade (original e copia). As copias
serdo retidas pela Comissao mencionada anteriormente.

7.21 Demais informagdes sobre a referida etapa seréo informadas no Edital
de Convocacéo.

DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das
provas devera indicar, no formulario de solicitagdo de inscri¢cdo, os recursos
especiais necessarios para cada fase do Concurso e, ainda, enviar, por meio
de aplicagao especifica do link de inscrigéo, até o dia 02 de abril de 2026, lau-
do médico (imagem do documento original, da cépia autenticada em cartério
que justifique o atendimento especial solicitado).

Apos o periodo mencionado no item anterior, a solicitagédo sera indeferida,
salvo nos casos de forga maior.

Para fins de concessédo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou
parecer emitido por profissional de saude (imagem do documento original, da
copia autenticada em cartorio).

A solicitagao de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabi-
lidade e razoabilidade.

Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e
JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB.

O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscri-
¢ao para efetuar o envio da documentagao.

Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento espe-
cial apos a data de 02 de abril de 2026, o candidato devera enviar a solicitagao
de atendimento especial via correio eletrénico (concursopgeac@fgv.br), com
copia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido, especificando os
recursos especiais necessarios.

A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera
deferida caso tal recomendagao seja decorrente de orientagdo médica espe-
cifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.

Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida uma
hora a mais para os candidatos nesta situacao.

O fornecimento do laudo médico ou parecer emitido por profissional de saude
(original ou copia autenticada) € de responsabilidade exclusiva do candidato.
A PGE-AC e a FGV néao se responsabilizam por laudos médicos ou pareceres
que nao tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computa-
dores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas
de comunicagéo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.
No link de inscrigdo, estardo descritos os atendimentos especiais disponiveis
ao candidato para realizar o certame.

O candidato que necessitar de atendimento especial ndo contemplado nas
opgdes disponiveis podera solicita-lo pelo mesmo link, especificando os re-
CUrsos necessarios.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das
provas deve solicitar atendimento especial para tal fim.

Deferida a solicitagdo, a mae devera, no dia das provas, levar um acompa-
nhante, maior de 18 anos, que sera o responsavel pela guarda da crianga
durante o periodo necessario, em sala reservada.

A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com
a crianga no local de realizagéo das provas.

Fica assegurado a mae o direito de amamentar os seus filhos de até seis
meses de idade durante a realizagdo das provas, mediante prévia solicitagao
a instituicdo organizadora.

A prova da idade da crianga sera feita mediante declaragdo no ato de inscri-
¢ao para o Concurso e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento
durante sua realizagao.

A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o ho-
rario estabelecido para o fechamento dos portdes e ficara com a crianga em
sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.
Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibigdes de uso de aparelhos ce-
lulares, eletronicos e similares, aplicadas aos candidatos.

A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas
horas, em até 30 minutos por filho.

Durante o periodo de amamentagéo, a méae sera acompanhada por fiscal.

O tempo despendido para a amamentacédo do filho deve ser compensado
durante a realizagdo da prova, em igual periodo, conforme Lei Federal n°®
13.872/2019.

A FGV e a PGE-AC nao disponibilizardo, em nenhuma hipétese, acompa-
nhante para a guarda de crianga.

Sera divulgado no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
pgeac a relagédo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedi-
dos de atendimento especial para a realizagao das provas.

O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera in-
terpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util sub-
sequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante
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requerimento dirigido a FGV pelo enderego eletrénico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/pgeac.

O candidato portador de doenca infectocontagiosa diagnosticada apds o pra-
z0 previsto no item 8.1 devera comunicar o fato a FGV pelo endereco eletroni-
co concursopgeac@fgv.br tdo logo a condigao seja diagnosticada.

Os candidatos na situagéo do item anterior, quando da realizagdo das provas,
deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médi-
co, tendo direito a atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgéo
de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de
marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverao co-
municar a situagédo a FGV, previamente, nos moldes do item 8.1 deste Edital.
Os candidatos na situagao do item anterior deverao, ainda, compare-
cer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem
o0 uso de tais equipamentos.

A pessoa que desejar atendimento pelo nome social podera solicita-lo durante
o periodo de inscricdo previsto em edital.

DAS PROVAS

A Prova Obijetiva para o cargo de Procurador do Estado — Classe | sera reali-
zada na data provavel de 24 de maio de 2026, das 8h as 13h, de acordo com
o horario oficial do Estado do Acre.

Os locais para a realizagao da Prova Objetiva serdo divulgados no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgeac, a partir do dia 18 de
maio de 2026.

Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicagdo
serdo fechados 30 minutos antes do inicio das provas, as 7h30, de acordo
com o horario oficial do Estado do Acre, sendo terminantemente proibida a
entrada de candidato apos o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu
local de realizagéo das provas e o comparecimento no horario determinado.
O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou locais de
realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia.

O néo comparecimento as provas, por qualquer que seja o motivo, sera con-
siderado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo deste
Concurso Publico.

As questdes das Provas de Primeira, Segunda e Terceira Etapa serdo elabo-
radas com base nos conteudos programaticos constantes do Anexo | deste
Edital, sendo certo que as alteragbes legislativas ocorridas apés a publicagéo
deste Edital poderado ser cobradas nas provas.

DA PROVA OBJETIVA — PRIMEIRA ETAPA

A Prova Objetiva sera composta por 100 questdes de multipla escolha, nume-
radas sequencialmente, com cinco alternativas e apenas uma resposta correta.
Sera atribuido 1 ponto a cada resposta correta.

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o niumero de questdes da Prova Objetiva:

DISCIPLINAS QUESTOES
Direito Constitucional 15
Direito Administrativo 20
Direito Civil e Direito Empresarial 10
Direito Processual Civil 15
Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho 10
Direito Tributario e Processo Tributario 15
Direito Ambiental 5
Direito Financeiro 5
Direito Previdenciario e Direito de Pessoal 5
TOTAL 100

Na Prova Objetiva ndo sera permitida a consulta a livros, anotagdes ou co-
mentarios de qualquer natureza.

Depois de identificado e posicionado em sua carteira na sala de provas, o
candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura enquanto aguarda o inicio da aplicagéo.

Sera atribuida nota zero a questao que apresentar mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, ou a questao que apresentar emenda ou rasura.

O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas, usando ca-
neta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, no cartao-
-resposta, que sera o Unico documento valido para a corregao das provas.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura dptica.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartao-resposta seréo
de inteira responsabilidade do candidato.

Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este Edital ou com as instru¢des do cartdo-resposta, como marcagao rasurada,
emendada ou com o campo de marcagao nao preenchido integralmente.

Em hipdtese alguma, havera substituicao do cartéo-resposta por erro do candidato.
O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em es-
pecial o seu nome, o seu numero de inscri¢cdo, a sua data de nascimento e o
numero do seu documento de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem as provas, dever&o, obrigatoriamente,
entregar o cartdo-resposta e a folha de textos definitivos ao fiscal de aplica-
¢do. O candidato que descumprir tal regra sera eliminado do Concurso.

N°14.213

DIARIO OFICIAL

As imagens dos cartdes de respostas serdo divulgadas para os candidatos em
pagina de consulta individual no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/pgeac apos a divulgacéo do resultado preliminar da Prova Objetiva.
Ap06s a publicagéo do resultado final do concurso, as imagens permaneceréao
disponiveis pelo prazo de 15 dias corridos.

Ap06s o prazo determinado no item anterior, ndo serdo aceitos pedidos de dis-
ponibilizacdo da imagem do cartao de respostas.

Sera eliminado do Concurso e néo tera classificagdo o candidato que nao
obtiver, pelo menos, 60 (sessenta) pontos na Prova Objetiva.

DA PROVA ESCRITA SUBJETIVA — SEGUNDA ETAPA

A segunda etapa do concurso tera duragéo de cinco horas e sera composta
pela Prova Escrita Subjetiva, composta de 8 (oito) questdes discursivas, a
serem respondidas em, no maximo, 15 (quinze) linhas, valendo 12,5 pontos
cada, abrangendo quaisquer temas das disciplinas presentes no conteudo
programatico, totalizando 100 (cem) pontos.

A Prova Escrita, que sera composta por oito questdes discursivas, tera uma
questao para cada uma das seguintes disciplinas:

| — Direito Constitucional;

Il — Direito Administrativo;

IIl — Direito Civil e Direito Empresarial;

IV — Direito Processual Civil;

V — Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho;

VI — Direito Ambiental;

VIl — Direito Previdenciario e Direito de Pessoal;

VIII - Direito Tributario, Processo Tributario e Direito Financeiro.

Somente serdo convocados para a Segunda e Terceira Etapa os candidatos
habilitados na Prova Objetiva, conforme os critérios estabelecidos no quadro
a seguir, incluindo os empatados na ultima colocag&o:

QUANTITATIVO DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARAAS PROVAS
ESCRITAS SUBJETIVAS
Ampla Concorréncia PCDs Negros | Total de convocacodes
120 15 15 150

O candidato que nao for convocado conforme quadro acima estara automati-
camente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no Concurso.
Considerando que os candidatos negros e PcD concorrem concomitantemen-
te as vagas reservadas e aquelas destinadas a ampla concorréncia, se apro-
vado dentro do numero de convocados previsto para ampla concorréncia nos
termos do item 11.3, esses candidatos ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das convocagdes destinadas as listagens reservadas.

Na insuficiéncia de candidatos negros e com deficiéncia aprovados para a
convocagao da segunda e terceira etapa no quantitativo previsto na tabela do
item 11.3, a diferenga sera transferida a ampla concorréncia.

Na convocacédo para a segunda e terceira etapa, o candidato que concorre,
concomitantemente, as vagas reservadas aos negros e PcDs serdo convoca-
dos simultaneamente em todas as listas nas quais tenha atingido a classifica-
¢ao necessaria.

Na hipotese do subitem anterior, sera convocado um candidato adicional em
cada uma das listas mencionadas.

A convocacao de candidato adicional na forma do subitem 11.3.5 possui natu-
reza exclusivamente operacional e ndo implica ampliagéo do quantitativo de
candidatos previsto no item 11.3, nem gera direito adquirido a manutencgéao do
candidato convocado além do numero de vagas fixado para a etapa subse-
quente, observando-se, para fins de classificagao e continuidade no certame,
os limites quantitativos expressamente estabelecidos neste Edital.

O candidato devera pontuar, pelo menos, 60 (sessenta) pontos na Prova Es-
crita Subjetiva para obter aprovacéao.

As Provas deverao ser manuscritas de forma legivel, sendo obrigatério o uso
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material trans-
parente, sendo certo que a resposta definitiva devera ser, obrigatoriamente,
transcrita para a folha de textos definitivos.

Sera atribuida nota zero a Prova Escrita Subjetiva que:

For escrita de forma diversa daquela especificada no item 11.5 em parte ou
em sua totalidade;

Estiver em branco;

Apresentar letra ilegivel;

As folhas de textos definitivos das Provas Escritas Subjetivas ndo poderao
ser assinadas ou rubricadas, nem conter qualquer marca que identifique o
candidato, sob pena de anulagdo e automatica eliminagédo deste Concurso.
N&o havera arredondamento de nota ou média final e serdo desprezadas as
fragdes inferiores ao centésimo.

Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera considerado
valido para a corregéo das Provas.

Os espacos para rascunho no Caderno de Provas sao de preenchimento fa-
cultativo e ndo seréo considerados na avaliagéo.

Nao havera substituicao da folha de textos definitivos por erro do candidato.
A transcrigdo do texto da questao para o respectivo espago da folha de textos
definitivos sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e/ou no Caderno
de Questdes.

Em caso de fuga do tema, de ndo haver texto, de erro de preenchimento ou
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de identificagdo em local indevido, o candidato recebera nota zero na Prova
Escrita Subjetiva.

O candidato que nao devolver sua folha de texto definitivo sera eliminado do
Concurso.

A simples transcrigdo ou reproducdo de norma de direito positivo ndo repre-
sentara, por si s, abordagem suficiente do tema considerado.

As questbes serdo entregues ja impressas, ndo sendo permitidos esclareci-
mentos sobre o seu enunciado ou sobre o modo de resolvé-las.

Nao havera substituicdo da folha de texto definitivo por erro do candidato.

Na avaliagdo da questdo escrita subjetiva serdo considerados o acerto das
respostas dadas, o grau de conhecimento do tema demonstrado pelo candi-
dato e a fluéncia e coeréncia da exposicao.

A nota sera prejudicada proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangen-
cial, parcial ou diluida em meio a divagagdes, e/ou colagem de textos e/ou de
questdes apresentadas nas provas.

Durante a realizagao das provas, o candidato somente podera utilizar os mate-
riais e procedimentos permitidos abaixo, sob pena de eliminagdo do Concurso:
a) Legislagdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada;

b) Cédigos;

c) Decretos;

d) Resolugdes;

e) Instrugdes normativas;

f) Portarias;

g) indice remissivo, exceto remissivos que contenham trechos de stimulas;

h) Regimento interno dos tribunais e dos conselhos;

i) Leis de introdugao dos codigos;

j) Exposicdes de motivos dos codigos.

O material de uso permitido podera conter evidéncias de utilizagao anterior, tais como:
a) trechos destacados por marca-texto, sublinhados etc.;

b) simples remissdo a artigos ou a texto de lei (ex.: vide art. 2° da Lei n°®
8.112/1990), bem como remissao a mero numero de sumulas e decisdes ju-
diciais, desde que sem qualquer trecho do texto da simula ou da deciséo;

) separagao de codigos por cores, marcador de pagina, post-its, clipes ou similares.
O material levado pelo candidato sera objeto de fiscalizagao prévia, na sala de
aplicagéo da prova, e podera ser retido, caso incondizente com alguma das
regras contidas nos incisos do subitem anterior, e devolvido ao final, quando
da entrega do caderno de respostas.

E vedado o empréstimo de material de consulta entre os candidatos.

Nao serdo permitidos:

Codigos comentados, anotados ou comparados;

Anotagdes pessoais (transcritas, manuscritas ou impressas), sendo permitida
a simples remisséo, feita diretamente na legislagao, a artigos ou texto de lei,
bem como remissdo a mero nimero de sumulas e decisdes judiciais, desde
que sem qualquer trecho do texto da simula ou da deciséo;

Sumulas;

Enunciados;

Jurisprudéncias;

Informativo de tribunais;

Orientagdes jurisprudenciais;

Copias reprograficas (xerox ou similares) ou qualquer documento obtido na
internet;

Revistas;

Livros de doutrina;

indices remissivos que contenham trechos de simulas;

Livros, apostilas, anotagdes, materiais e(ou) quaisquer obras que contenham
modelos de peti¢des, roteiros/rotinas ou fluxogramas de petigbes e afins;
Dicionarios ou qualquer outro material de consulta que contenha qualquer
conteudo similar aos indicados anteriormente;

Computador, notebook, tablet ou equipamento similar.

Os candidatos deverao isolar, previamente, com grampo ou fita adesiva, as
partes ndo permitidas nos textos de consulta, de modo a impedir a sua utiliza-
¢ao durante as provas, sob pena de ndo poder consulta-los.

O candidato que descumprir as instrugdes de utilizagcdo do material de consul-
ta sera eliminado do Concurso e as suas provas serao anuladas.

DAS PROVAS PRATICAS — TERCEIRA ETAPA

A Terceira Etapa do concurso sera composta pela elaboragdo de uma pega
processual de natureza contenciosa, tendo por escopo a solugdo de um caso
hipotético, abrangendo quaisquer disciplinas presentes no conteudo progra-
matico a ser respondida em, no maximo 150 (cento e cinquenta) linhas, va-
lendo 50 (cinquenta) pontos, e um parecer de consultoria juridica, tendo por
escopo a solugdo de um caso hipotético, abrangendo quaisquer disciplinas
presentes no conteudo programatico, a serem respondidas em, no maximo,
150 (cento e cinquenta) linhas, valendo 50 (cinquenta) pontos.

A Segunda e a Terceira Etapa serdo aplicadas no mesmo final de semana,
sendo a prova escrita subjetiva realizada em um Unico dia e turno, e as provas
praticas realizadas em um Unico dia, em dois turnos, cada uma com duragéo
de cinco horas.

O candidato devera alcangar, no minimo 60 (sessenta) pontos, observada, ainda,
a exigéncia de pontuagédo minima de 30 (trinta) pontos em cada peca e parecer.
Somente terdo as provas praticas corrigidas os candidatos aprovados na prova es-
crita subjetiva, observado o atingimento da pontuagdo minima prevista no item 11.4.
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O resultado preliminar da Segunda e Terceira Etapa seréo divulgados no en-
derego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgeac. O resultado
definitivo sera divulgado apds a analise dos eventuais recursos contra o re-
sultado preliminar.

Para realizagao da Terceira Etapa deverao ser observadas as regras estabe-
lecidas nos subitens 11.5a 11.17.

DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS, PROVAS ESCRITAS SUBJE-
TIVAS E PROVAS PRATICAS

A FGV recomenda que o candidato chegue ao local designado para a reali-
zagao das provas com antecedéncia minima de 1h30 do horéario fixado para o
seu inicio, de acordo com o horario oficial do Estado do Acre, munido de cane-
ta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do documento
de identidade original e do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigao.

Os portdes serdo abertos as 6h30, de acordo com o horario oficial do Estado do Acre.
A partir do fechamento dos portdes, € vedada a entrada de pessoas ou objetos
(materiais, documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candida-
tos qualquer contato com o ambiente externo.

A partir do fechamento dos portdes, é vedado ao candidato usar o celular,
circular ou permanecer nos ambientes comuns da instituigao.

O candidato devera dirigir-se diretamente a sua sala, identificar-se e passar
pelos procedimentos de seguranga antes do inicio das provas, para, entéo,
aguardar na sala o inicio da avaliacéo.

A abertura dos envelopes de provas sera testemunhada por dois candidatos,
que terdo os nomes registrados na Ata de Sala, além de colhidas as suas
respectivas assinaturas.

Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Co-
mandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por érgado publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de tra-
balho; e carteira nacional de habilitagdo. Somente serdo aceitos documentos
originais e com foto.

Nao seréo aceitos como documentos de identidade: documentos sem foto,
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, cartei-
ras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo do documento.

Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que nao apresentar docu-
mento de identidade original na forma definida no item 13.2 deste Edital ndo
podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo
das provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
o6rgao policial, expedido, no maximo, 30 dias antes.

O candidato sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de dados, assinaturas e impressao digital em formulario proprio.

13.3.3 Aidentificacéo especial também sera exigida do candidato cujo documento
de identidade suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso, a FGV
procedera, como forma de identificagéo, a coleta da impressao digital de todos
os candidatos no dia de realizagdo das provas.

13.4.1 Aidentificagao datiloscopica compreendera a coleta da impressao digi-
tal do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizagcdo de material especi-
fico para esse fim, em campo especifico da lista de presenca.

13.4.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da
impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital de outro dedo,
sendo registrado o fato na Ata de Aplicacido da respectiva sala.

Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeter-
minados em Edital ou comunicado oficial.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagédo das
provas por, no minimo, trés horas apoés o seu inicio.

13.6.1 A inobservancia do item 13.6 acarretara a ndo corregao da prova e,
consequentemente, a eliminagédo do candidato.

13.6.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova,
descumprindo o disposto no item 13.6, devera assinar o Termo de Ocorréncia,
lavrado pelo Coordenador de Local, declarando sua desisténcia do Concurso.
13.6.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem a prova deverdo permanecer
juntos no recinto, sendo liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado
o material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata de Sala, além de
colhidas suas respectivas assinaturas.

13.6.4 A regra do subitem 13.6.3 podera ser relativizada em casos excepcio-
nais nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos
com necessidades especiais que necessitem de sala separada para a realiza-
¢ao do Concurso, ocasido em que o lacre da embalagem de seguranca sera
testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicagao.

Iniciada a prova, o candidato ndo podera sair da sala sem autorizagdo e acom-
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panhamento da fiscalizagao.

O candidato que, em descumprimento ao disposto no item anterior, se ausen-
tar da sala, ainda que por questdes de saude, ndo podera retornar a realiza-
¢ao das provas em hipétese alguma.

O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes ao final do
tempo regular de prova ou caso sua saida ocorra nos 30 minutos anteriores
ao horario determinado para o término da prova.

13.8.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigato-
riamente, o seu cartdo-resposta, a folha de textos definitivos e o seu caderno
de questdes, esse Ultimo ressalvado o disposto no item 13.8.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a apli-
cagao das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas,
salvo as hipéteses previstas expressamente neste Edital.

13.9.1 Quando, por qualquer razao fortuita, a aplicagdo das provas sofrer atra-
SO em seu inicio ou necessitar de interrupcéo, sera concedido prazo adicional
aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto
neste Edital para realiza-las, em garantia a isonomia do Concurso.

13.9.2 Os candidatos afetados por eventuais atrasos na aplicagao das provas
ou interrupgdes deverdo permanecer no local de prova.

13.9.3 Durante o periodo de espera previsto no item anterior, a contagem do
tempo para a realizagdo da prova ficara suspensa, sendo retomada tdo logo
cessada a causa do atraso ou da interrupgéo.

Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas, sendo o nao
comparecimento considerado desisténcia e implicando a eliminagdo automa-
tica do candidato do Concurso.

Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova objetiva, a comunicagao
entre os candidatos e/ou a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, réguas de calculo, materiais impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.

13.11.1 Nas provas da segunda e terceira etapa serdo observadas as regras
do subitem anterior, sendo permitida apenas a consulta a materiais e adogao
de procedimentos expressamente indicados no subitem 11.12.

Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagédo das pro-
vas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como smartphone,
telefone celular, agenda eletrénica, notebook, tablet, pen drive, receptor, gra-
vador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de car-
ro etc., relégio de qualquer espécie, carteira, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha, bem como dispositivos vesti-
veis (wearables) com camera, sensores ou fungdes de IA; 6culos inteligentes
(smart glasses); fones de ouvido intra-auriculares ou Bluetooth; e quaisquer
outros dispositivos com capacidade de captura de imagem, audio ou transmis-
sdo de dados, independentemente da forma ou nomenclatura.

13.12.1 AFGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos cita-
dos no item 13.12 no dia de realizagdo das provas.

13.12.2 A FGV nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

13.12.3 AFGV nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos a eles causados.

13.12.4 No dia da realizagdo das provas, o candidato que necessite portar
arma devera comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser encami-
nhado a Coordenacéo da Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a arma
devidamente identificada, mediante termo de identificacdo de arma de fogo,
no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

13.12.5 Quando do ingresso na sala de aplicagéo de provas, o candidato de-
vera recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permiti-
dos em envelope porta-objetos ndo reutilizavel, que sera fornecido pelo fiscal
de aplicagédo e devera permanecer lacrado durante a realizagdo da prova e
somente podera ser aberto apoés o candidato deixar o local de prova.

13.12.6 E vedada a utilizagdo de aparelhos eletrénicos em qualquer parte do local
de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado a sua prova e esteja
se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, devendo a embalagem nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento
de tais aparelhos, ser rompida somente apds a saida do local de provas.

Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso o
candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio durante a realizagéo das provas;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciona-
rio, material com anota¢des ou materiais impressos que nao forem expressa-
mente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios des-
critos no subitem 13.12;

d) desrespeitar qualquer membro da equipe de aplicacédo das provas, as auto-
ridades presentes ou os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do
tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta e/ou a
folha de textos definitivos;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo-res-
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posta e na folha de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em com-

portamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter

aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

1) for surpreendido portando anotagdes em papéis ou qualquer meio que nao

os permitidos para a realizagao da prova;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de se-

gurancga nao reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metais;

0) ndo permitir a coleta de sua impresséao digital;

p) ndo se dirigir para a sua sala apés o fechamento dos portdes;

q) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente exter-

no apds o fechamento dos portdes.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso, no dia de realizagdo

das Provas, os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das pro-

vas, ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e da saida das

salas e dos sanitarios.

Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado

as provas.

A exclusivo critério da Coordenacao de Local, podera ser permitido, caso haja

disponibilidade, o uso de outros sanitarios do espaco que ndo estejam sendo

usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas ou nas dependén-

cias do local de provas.

No dia de realizagéo das provas, néo serao fornecidas, por qualquer membro

da equipe de aplicacédo e/ou pelas autoridades presentes, informagdes refe-

rentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagao e classificagao.

Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico,

visual, grafolégico ou por investigagao policial, que o candidato se utilizou de

processo ilicito, as suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente

eliminado do Concurso.

O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eli-

minagéo do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

DA PROVA ORAL — QUARTA ETAPA

Os candidatos que tiverem sido habilitados na Terceira Etapa serdo convoca-

dos para a Prova Oral, conforme tabela abaixo, incluindo os empatadas na ul-

tima colocagéo e ficando os demais automaticamente excluidos do concurso:

Ampla concorréncia Negros PcDs | Total de convocados
40 4 4 48

Caso nao seja completada a quantidade por modalidade de concorréncia pre-
vista no item anterior havera reversdo dessa para ampla concorréncia.

Considerando que os candidatos negros e PcDs concorrem concomitante-
mente as vagas reservadas e aquelas destinadas a ampla concorréncia, se
aprovados dentro do quantitativo previsto para ampla concorréncia nos termos
do item 14.1, esses candidatos ndo serdo computados para efeito do preen-
chimento das convocacdes destinadas as listagens reservadas.

Na convocagéo para a Prova Oral, o candidato que concorre, concomitante-
mente, as vagas reservadas aos candidatos negros e PcDs, serdo convoca-
dos simultaneamente em todas as listas nas quais tenha atingido a classifica-
¢ao necessaria. Nesse caso, sera convocado um candidato adicional em cada
uma das listas mencionadas.

Para fins de convocagéo a Prova Oral, a classificagdo dos candidatos habili-
tados na Terceira Etapa obedecera a ordem decrescente resultante da soma
ponderada das notas da Segunda e da Terceira Etapas, calculada pela férmu-
la: [(2 x NP2) + (3 x NP3)] + 5, em observancia aos pesos previstos na formula
de classificagdo final constante do item 16.1.

Serado convocados os candidatos classificados dentro do quantitativo previsto
no caput deste item, incluidos os empatados na ultima colocagéo, ficando os
demais automaticamente eliminados do Concurso.

A convocagéao de candidato adicional na forma do subitem 14.1.3 e 14.1.5 pos-
sui natureza exclusivamente operacional e ndo implica ampliagéo do quanti-
tativo de candidatos previsto no item 14.1, nem gera direito adquirido @ manu-
tencgao do candidato convocado além do numero de vagas fixado para a etapa
subsequente, observando-se, para fins de classificagédo e continuidade no
certame, os limites quantitativos expressamente estabelecidos neste Edital.
A ordem de arguicéo dos candidatos habilitados sera estabelecida por sorteio
em dia e hora especificados no edital de convocagao.

As provas seréo aplicadas na cidade de Rio Branco/AC.

A prova devera ser registrada em gravagao de audio ou por qualquer outro
meio que possibilite a sua posterior reprodugéo, em local a ser previamente
designado, sobre ponto do programa, sorteado com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas.

14.4.1 O candidato que desejar obter copia da gravagéo de sua prova devera,
ao final do dia, apresentar midia compativel (Pen Drive ou DVD) ao fiscal, que
providenciara a cépia, ressalvando que cada candidato tera acesso exclusiva-
mente a gravagao de sua propria prova.

Os candidatos deverao discorrer as perguntas formuladas pela Banca Exa-
minadora, que sera composta de 6 (seis) membros, um para cada grupo, na
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seguinte configuragao final:

1° Grupo: Direito Constitucional;

2° Grupo: Direito Administrativo;

3° Grupo: Direito Processual Civil;

4° Grupo: Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho;

5° Grupo: Direito Tributario; e

6° Grupo: Direito de Pessoal e Direito Previdenciario.

O candidato sera arguido por 6 (seis) examinadores, sobre temas previstos
no contetdo programatico, referentes aos grupos constantes no item 14.5,
cujo tempo de arguicéo e resposta ndo podera ultrapassar 10 (dez) minutos
por examinador.

A Banca Examinadora, cabera avaliar, do candidato arguido, o dominio do
conhecimento juridico, a adequacéo da linguagem técnico-juridica, o poder
de sintese, a articulagao do raciocinio, a capacidade de argumentagéo, o uso
correto do vocabulario, a apresentagdo pessoal e postura.

Na corregéo das Provas Orais, os examinadores atribuirdo notas graduadas
de 0 a 100 pontos.

O resultado final da prova oral sera a média aritmética das notas atribuidas por
todos os membros da Banca Examinadora para cada um dos grupos avaliados.
Sera eliminado o candidato que obtiver média inferior a 60 (sessenta) pontos
na Prova Oral.

Os candidatos deverao se apresentar a Comissao de Concurso de Membros
da PGE-AC com antecedéncia minima de 30 minutos do inicio dos seus res-
pectivos turnos de realizagdo das provas orais, permanecendo isolados e in-
comunicaveis, até a chamada para a respectiva prova.

Durante a arguigao, o candidato somente podera consultar material impresso
fornecido por integrante da Banca Examinadora.

Nao sera admitida qualquer manifestagéo ou interferéncia nos trabalhos, po-
dendo a Comissao da PGE-AC ou a FGV providenciar o afastamento daquele
que se mostrar inconveniente.

Encerradas as provas, serdo publicados os resultados das Provas Orais na pagi-
na do Concurso, cabendo recurso no prazo de dois dias contados da publicagéo.
Ap0s a apreciagao dos recursos, sera publicado o resultado definitivo das Pro-
vas Orais na pagina do Concurso.

Demais informacgdes serdo disponibilizadas no edital de convocagdo no mo-
mento oportuno.

As sessodes de Prova Oral serdo publicas, ressalvada a possibilidade de res-
tricdo de acesso por razdes de ordem e capacidade do local, a critério da
Comissao da PGE-AC.

O publico presente ndo podera manifestar-se durante a arguigéo, sob pena de
retirada do recinto.

15. DAAVALIACAO DE TITULOS — QUINTA ETAPA

Os candidatos aprovados nas provas orais terdo os seus titulos avaliados pela FGV.
Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as
informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e a consequente valoragao.
Os titulos para andlise deverao ser enviados (imagem do documento original
ou copia autenticada, frente e verso) em campo especifico, que sera divulga-
do em momento oportuno na pagina do concurso https://conhecimento.fgv.br/
concursos/pgeac.

Nao serdo aceitos documentos entregues via correio eletrénico ou por qual-
quer outro meio que néo seja o estabelecido no subitem anterior.

Nao havera, em hipétese alguma, outra data para o envio de titulos.

O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato.

AFGV e a PGE-AC nao se responsabilizam por qualquer tipo de falha técnica
que impecga a chegada da documentagao a FGV.

Os titulos enviados terdo validade somente para este Concurso.

Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e
JPG, cujos tamanhos ndo excedam 5MB.

O candidato devera observar as demais orientacdes contidas no link de inscri-
¢ao para efetuar o envio da documentacao (frente e verso).

A entrega dos documentos relativos a Avaliagédo de Titulos ndo € obrigatéria.
O candidato habilitado para essa fase e que ndo enviar os documentos nao
tera pontuacédo nessa etapa e nao sera eliminado do Concurso Publico por
n&o enviar a documentagao.

Todos os cursos previstos para a pontuagéo na Avaliagdo de Titulos deverao
estar concluidos até a data de publicagéo deste edital de abertura.

O fornecimento do titulo e a declaragéo da veracidade das informacdes pres-
tadas séo de responsabilidade exclusiva do candidato.

Verificada falsidade em qualquer declaragédo e/ou nos documentos apresen-
tados, sera anulada a inscricdo, as provas e a contratagdo do candidato, a
qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do Concurso Publico.

Os candidatos deverdo manter, em seu poder, os originais dos titulos apresen-
tados, visto que, a qualquer tempo, podera ser requerida a apresentagao deles.
As notas obtidas nos titulos terdo efeitos meramente classificatorios, e nao
poderao ultrapassar a pontuagao de 1,0 (um ponto).

Os pontos que excederem ao valor maximo de 1 ponto serao desconsiderados.
Sera atribuida a nota zero ao candidato que ndo apresentar, na forma e no
prazo estipulados neste Edital, os documentos exigidos para a comprovagao
de qualquer um dos titulos.

Serao considerados os seguintes titulos:

| — trabalhos juridicos de autoria individual, de reconhecido valor cientifico
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para as ciéncias juridicas, veiculados em publicagdes especializadas, com as
seguintes pontuagdes:

artigos publicados em revistas especializadas (valor unitario = 0,05) (zero vir-
gula zero cinco),

teses e monografias, exceto as de graduagao (valor unitario = 0,07) (zero
virgula zero sete), e

livros (valor unitario = 0,1) (zero virgula um), devidamente comprovados;

Il — Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Especializagédo em Di-
reito, de latu sensu com duragéo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
realizado em qualquer instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou érgao
competente. (valor unitario = 0,1) (zero virgula um);

IIl — Diploma ou Certificado de Mestre em Direito ministrados por qualquer ins-
tituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou 6rgao competente (valor unitario
= 0,2) (zero virgula dois);

IV — Diploma ou Certificado de Doutor em Direito ministrados por qualquer ins-
tituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou 6rgdao competente (valor unitario
=0,3) (zero virgula trés);

V — exercicio de cargo privativo de Bacharel em Direito que exija admissao
mediante concurso publico, a cada ano trabalhado (valor unitario = 0,2) (zero
virgula dois);

VI — aprovagédo em concurso publico para cargo privativo de Bacharel em Di-
reito (valor unitario = 0,1) (zero virgula um).

Somente serdo considerados documentos comprobatdrios diplomas, certifi-
cados, certiddes ou declaragdes de conclusao do(s) curso(s) feitos em papel
timbrado da instituicdo, atestando a data de concluséo, a carga horaria e o
carimbo da instituicdo, quando for o caso.

Para fins de comprovagéao do item 15.19, alinea V, o candidato devera apre-
sentar documento oficial do 6rgdo empregador que ateste, obrigatoriamente, a
natureza do cargo como privativo de bacharel em Direito, os periodos de inicio
e término do exercicio e comprovar que a forma de provimento foi mediante
concurso publico.

Para efeito de cOmputo de pontuagéo relativa ao tempo de experiéncia, men-
cionado no item 15.19, alinea V, somente sera considerado tempo de expe-
riéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo
possivel a soma de periodos remanescentes de cada emprego e ndo sendo
considerada mais de uma pontuagao concomitante no mesmo periodo.

Para fins de comprovacgéo do item 15.19, alinea VI, o candidato devera com-
provar a aprovagao em todas as etapas do concurso publico, mediante docu-
mento que informe o nimero do edital e a data de homologacgéo do certame.
O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagédo etc.) de-
vera anexar coépia do documento comprobatério da alteragéo, sob pena de
nao ter pontuados os titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.
Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicdes estrangeiras
somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cur-
sos de pés-graduacao reconhecidos e avaliados na mesma area de conheci-
mento e em nivel equivalente ou superior.

O documento expedido em lingua estrangeira somente tera validade quando
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Para fins de comprovagao do item 15.19, alinea |, deverao ser apresentados
os seguintes documentos:

Artigos em revistas especializadas: exemplar ou cépia do artigo contendo ti-
tulo e autoria, acompanhado de comprovante de publicagéo (capa da revista,
indice ou certificado) e indicacdo do ISSN;

Teses e Monografias: Trabalho com identificacdo de titulo e autor, acompa-
nhado da ata de defesa (que ateste nao se tratar de trabalho de graduagao),
acompanhado de comprovante de publicagdo em periédico (capa, indice ou
certificado) e indicagdo do ISSN.

Livros: Copia da capa, contracapa e sumario/indice com identificagéo do au-
tor, além da ficha catalografica contendo o ISBN.

Para efeito da distribuicao de pontos, cada titulo sera considerado uma Unica vez.
QOutros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como com-
provantes de pagamento de taxa para obtengdo de documentacgéo, copias de
requerimentos, ata de apresentagéo e defesa de dissertagédo, ou documentos
que nao estejam em consonancia com as disposi¢des deste Edital, ndo serdo
considerados para efeito de pontuagéo.

Nao serdo avaliados os documentos:

a) Enviados de forma diferente da estabelecida neste Edital;

b) Que nao forem cadastrados no formulario proprio para tal finalidade;

c) Cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) Sem data de expedicéo; e

e) De Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalida-
dos por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugdo juramentada.
Para a comprovagéo da conclusdo do curso de pos-graduagédo em nivel de
Especializagdo, Mestrado e Doutorado, somente sera aceito diploma ou cer-
tificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Na-
cional de Educagao (CNE) ou que esteja de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educagéo (CFE).

Sera aceita declaragéo de conclusao de Especializagdo, Mestrado e Doutorado,
desde que acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a com-
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provagéo da apresentacéo e aprovagdo da monografia, dissertagédo ou tese.

A declaragao de conclusédo de Especializagéo lato sensu devera atestar que
o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE.

Devera constar ainda declaragéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas
as disposicdes estabelecidas na Resolugdao CNE/CES n° 1, de 6 de abril de
2018, e indicagao do ato legal de credenciamento da instituigao.

Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusao do curso, o certificado ou a declaragédo nao sera aceito.

Nao constituem Titulos:
| — trabalhos forenses tais como: pareceres, defesas, recursos etc.;

Il — trabalhos juridicos do candidato, cuja autoria ndo possa ser comprovada
de forma exclusiva;

IIl — simples atestado de boa conduta profissional ou capacidade técnica;

IV — mero exercicio de fungédo ou cargos publicos ndo privativos de Bacharel
em Direito.

O resultado preliminar da Avaliagao de Titulos sera divulgado no enderego
eletronico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgeac.

Os candidatos disporédo de dois dias Uteis, a serem contados do primeiro dia
util subsequente ao da divulgagao do resultado, para interpor recurso contra
o resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos, por meio de link disponivel no
enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgeac.

O resultado final da Avaliagéo de Titulos sera publicado no enderego eletroni-
co https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgeac.

DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO
A nota final do candidato sera calculada da seguinte forma: 1 x (NP1 — Prova
Objetiva) + 2 x (NP2 — Prova Escrita Subjetiva) + 3 x (NP3 — Provas Praticas)
+ 2 x (NP4 — Prova Oral), dividindo-se o resultado por 8, acrescido da nota da
Avaliagéo de Titulos (NP5), ordenando-se da maior para a menor nota obtida.
As notas NP1 a NP4 sdo expressas em escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
e a nota NP5 em escala de 0 (zero) a 1 (um) ponto, nos termos do item 15.16.
A classificagao final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na
listagem dos candidatos remanescentes no Concurso.

Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagéo, de acordo com
os valores decrescentes das notas finais no Concurso Publico, por sistema de
ingresso (ampla concorréncia, negros e pessoa com deficiéncia), observados
os critérios de desempate deste Edital.

O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente a vaga reservada
e a vaga destinada a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de
classificagdo no Concurso.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, tera seu
nome constante nas listas especificas, por cargo/atribuicdo, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagéo/classificacéo ne-
cessaria para tanto.

Caso, durante o Concurso ou ainda antes do termo final de seu prazo de
validade, haja desisténcia ou desclassificagdo de candidato com deficiéncia
aprovado nas vagas incluidas em suas respectivas reservas devera ser con-
vocado o candidato inscrito na reserva de vagas classificado imediatamente
apos o ultimo convocado para tais vagas reservadas.

As vagas reservadas para candidatos inscritos na lista de negros e na lista de

Pessoas com Deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos se-
réo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia
a ordem geral de classificagédo da lista de ampla concorréncia.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de igualdade na nota final, para fim de classificagao, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos do art. 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na Prova Escrita Subjetiva;

c) obtiver a maior nota na Terceira Etapa;
d) obtiver a maior nota na Prova Oral;
e) tiver mais idade.

DOS RECURSOS
O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Primeira, Segunda,
Terceira, Quarta e Quinta Etapa serdo divulgados no endereco eletronico ht-
tps://conhecimento.fgv.br/concursos/pgeac.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar
da Primeira, Segunda, Terceira, Quarta e Quinta Etapa dispora de dois dias

Uteis para fazé-lo, contados do primeiro dia Util subsequente a publicagdo do
gabarito preliminar ou dos respectivos resultados, conforme o caso.

Por ocasido da divulgagao do resultado preliminar da Segunda e da Terceira Eta-
pas, a FGV disponibilizara, no enderego eletrénico do Concurso, os critérios de
avaliagao utilizados na corregéo da Prova Escrita Subjetiva e das Provas Praticas,
de modo a subsidiar a elaboragéo de eventuais recursos pelos candidatos.

Para recorrer, o candidato devera usar formularios proprios, disponibilizados
no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgeac, respei-
tando as respectivas instrucdes.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou in-
formagdes incompletas, sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo
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sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

Ap6s a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.
Quando a analise de recurso resultar na anulagdo de questdo da Prova Ob-
jetiva, a pontuagao correspondente a referida questao sera atribuida a todos
os candidatos.

Quando houver alteragéo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar
de questao da Prova Obijetiva, essa alteragao valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

Ap06s a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a
Banca Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.
Apos a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escritas
Subjetivas e Praticas, a Banca Examinadora da FGV podera manter ou alterar
o resultado divulgado.

Todos os recursos serao analisados e as respectivas respostas, divulgadas no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgeac.

Nao serdo aceitos recursos via correio eletrénico, pelos Correios ou por qual-
quer meio diverso daquele estabelecido no item 18.3, assim como recursos
fora do prazo.

Os recursos identificados com dados do candidato n&o seréo analisados.
Nao sera conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assun-
tos diversos aos especificados quando do resultado da fase.

Em nenhuma hipotese, sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso
de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas.
Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca
Examinadora.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste
Edital e em outros que vierem a ser publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos
os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico,
divulgados integralmente no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/pgeac.

O candidato podera obter informacgdes referentes ao Concurso Publico por
meio do telefone 0800 2834628 ou e-mail concursopgeac@fgv.br.

O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a re-
alizagao do Concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 19.3.

O candidato devera manter atualizados o seu enderecgo, e-mail e contatos
telefébnicos com a FGV enquanto estiver participando do Concurso, até a data
de divulgacao do resultado final, por meio do e-mail concursopgeac@fgv.br.
Apos a homologagéo do resultado final, as mudancgas de endereco, telefone e
e-mail dos candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente a
PGE-AC, conforme aprovacao.

Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
nao atualizagdo de dados pessoais.

As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive des-
locamento, hospedagem e alimentagéo, correm por conta dos candidatos.
Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissao
da PGE-AC.

A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato a manutengao ou atualizagdo de seu correio eletrénico e a infor-
magao de seu enderego completo e correto na solicitagéo de inscrigao.
A'inscrigdo e participag@o no certame implicaréo o tratamento de seus dados
pessoais de nome, numero de inscrigdo, numero e origem do documento de
identidade, digital, data de nascimento, numero de CPF, local, endereco, data,
sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou
outra informagao pertinente e necessaria (como a indicagéo de ser destro ou
canhoto, a solicitagdo de atendimento especial, solicitagbes e comprovagdes
para o preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessao de benefi-
cios de isengéo de inscrigao e outros).

19.11.1 Afinalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta corre-
lacionada a organizagao, ao planejamento e a execugao deste Concurso Publico.
19.11.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do
candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam neces-
sarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018: (a) cumprimento
de obrigacao legal ou regulatéria (em relagdo ao art. 37, incisos Il e VIII, da
Constituicao Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos
publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovagéo em Concurso Publico),
(b) execugao de contrato entre a PGE-AC e a FGV para os fins de condugao
do certame; e (c) a garantia da lisura e prevengao a fraude nos Concursos
Publicos.

A PGE-AC reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibi-
lidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser
feitas por meio de Edital de Retificagao.

Rio Branco, 26 de fevereiro de 2026.

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico contempla legislacéo, jurisprudéncia e doutrina per-
tinentes aos temas. As
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alteragdes legislativas ocorridas apds a publicagdo do Edital poderéo ser exi-
gidas nas provas.

Em todas as matérias deverao ser considerados os enunciados de simulas,
sejam eles vinculantes ou nao,

recursos repetitivos e entendimento jurisprudencial dominante dos Tribunais
Superiores.

DIREITO CONSTITUCIONAL — Ponto 1. Direito Constitucional: conceito, for-
magao, objeto, conteddo. Constitucionalismo e neoconstitucionalismo. Posi-
tivismo e pos-positivismo. Estado de direito. Estado democratico. Republica.
Teoria do poder constituinte. Supremacia e rigidez constitucional. Reforma e
revisdo constitucional. Mutagéo constitucional. Poder constituinte derivado.
Ponto 2. Constituigdo: conceito, elementos, classificagdo. Constituicdo formal
e Constituicdo material. Teoria da norma constitucional. Principios e regras.
Hermenéutica Constitucional: Interpretagdo e integragdo das normas constitu-
cionais. Métodos, elementos, principios e limites. Eficacia e aplicabilidade das
normas constitucionais. Normas programaticas. Principios e regras juridicas.
Ponderagao. Modelos e criticas. Ponto 3. Controle de Constitucionalidade.
Nogdes Gerais e Fundamentos: Conceito de controle de constitucionalidade.
Fundamentos tedricos e objetivos do controle de constitucionalidade no Brasil.
Sistemas de Controle de Constitucionalidade: Modelos de controle (difuso e
concentrado). Origem e evolugao histdrica. Diferengcas e semelhancas entre
os sistemas. Controle Difuso: Caracteristicas, processo e efeitos. Andlise dos
casos emblematicos julgados pelo Supremo Tribunal Federal (STF). Teoria
da transcendéncia dos motivos determinantes. Controle Concentrado: Agdes
diretas de inconstitucionalidade (ADI), agdes declaratérias de constituciona-
lidade (ADC), arguicdo de descumprimento de preceito fundamental (ADPF)
e acdes diretas de inconstitucionalidade por omissdao (ADO). Competéncia
do STF. Efeitos da decisdo e modulagao dos efeitos. Controle Preventivo e
Repressivo: Distingdo entre controle preventivo (realizado pelo Legislativo e
Executivo) e repressivo (realizado pelo Judiciario). Controle de Constitucio-
nalidade e a Mutagéo Constitucional: Conceito e limites da mutacéo constitu-
cional. Exemplos de aplicagdo pelo STF. Controle de Constitucionalidade das
Leis Estaduais e Municipais: Competéncia dos Tribunais de Justica dos Esta-
dos para o controle de constitucionalidade das leis estaduais e municipais em
face das Constituicdes Estaduais. Efeitos das Decisdes de Inconstitucionali-
dade: Efeitos ex tunc e ex nunc. Modulagdo temporal dos efeitos da deciséo.
Efeito vinculante e eficacia contra todos. Controle de Constitucionalidade das
Emendas Constitucionais: Limitagdes materiais e formais ao poder de emen-
dar. Analise das clausulas pétreas. Atuagao do STF no controle de emendas
constitucionais. Agdes Constitucionais no Controle de Constitucionalidade:
Acéo Popular, Mandado de Seguranga Coletivo e Agao Civil Publica como
instrumentos de controle de constitucionalidade.

DIREITO ADMINISTRATIVO — Ponto 1. Direito Administrativo. Autonomia.
Conceito e definigdo como sub-ramo do Direito Publico. Principios informati-
vos do Direito Administrativo. Fontes. Interpretagdo. Relagdo com outros ra-
mos do Direito e objeto. Interesse Publico. Interesses primario e secundario
do Estado. Ponto 2. Administragdo Publica. Atividades e Estrutura Adminis-
trativas. Administracdo Direta e Administragédo Indireta. Orgdos e Entidades
da Administragcdo Publica, Autarquia, Fundagdo Publica, Empresa Publica,
Sociedade de Economia Mista. Lei Federal n. 13.303/2016. Organizagao da
Administragdo Publica do Poder Executivo do Estado do Acre (Lei Comple-
mentar Estadual n° 419, de 15 de dezembro de 2022). Agéncias Executivas.
Agéncias Reguladoras. Entes de Colaboragado. Servigos Sociais Autbnomos.
Do Terceiro Setor. Organizagdes Sociais. Organizagdo da Sociedade Civil
de Interesse Publico. Parcerias entre a Administracdo Publica e as organi-
zagdes da sociedade civil (Lei Federal n. 13.019/2014). Ponto 3. Acesso a
Informagéo (Lei Federal n. 12.527/2011). Processo Administrativo e Proce-
dimento: Conceito, Principios, Fases, Espécies. Responsabilidade Civil do
Estado. Evolugédo doutrinaria. Aspectos gerais. Agao de Reparagao de Dano.
Excludentes. Prescrigdo. Ponto 4. Atos Administrativos: Conceito. Requisitos.
Atributos. Classificagéo. Espécies. Motivagao. Vigéncia. Eficacia. Invalidagéo.
Convalidagdo. Anulagao e Revogagao. Da Prescrigéo e da Coisa Julgada Ad-
ministrativa; Dos Atos Normativos. Técnica Legislativa para Elaboragao de
Atos Normativos: Lei Complementar n°® 95/98 e alteragbes. Decreto Federal
n® 12.002/2024. Pareceres juridicos; Poderes e Deveres Administrativos: Po-
deres e Deveres do Administrador Publico. Poder Vinculado, Discricionario,
Disciplinar, Regulamentar e de Policia. Uso e Abuso do Poder. Ponto 5. Li-
citagdo. Aplicagdo das Leis Federais n. 8.666/93 e 14.133/2021 no tempo.
Decreto Estadual n. 11.363/2023. Conceito. Principios basicos. Governanca
das contratacdes publicas. Metaprocesso de contratagdo publica. Principio do
planejamento. Plano de Contratagdes Anual. Documento de formalizagéo de
demanda. Estudo técnico preliminar. Analise de riscos. Matriz de alocagao
de riscos. Termo de referéncia. Anteprojeto. Projeto Basico e executivo. Or-
gamento estimado e pesquisa de pregos. Ponto 6. Objeto da Licitagédo, Par-
celamento e Fracionamento. Principio da Padronizagdo. Modalidades e Tipos
de Licitagdo. Critérios de julgamento. Procedimento da Licitagdo. Anulagédo
e Revogagao da Licitagdo. Sangdes. Recursos. Ponto 7. Contratagédo Direta
por Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo. Hipoteses de Cabimento e Pro-
cedimento nas Contratagdes Diretas. Condi¢cdes de Habilitagdo nas Contra-
tagdes Diretas. Procedimentos auxiliares. Credenciamento. Pré-qualificagéo.
Procedimento de Manifestagédo de Interesse. Sistema de Registro de Precos.
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Registro Cadastral. Dialogo Competitivo. Ponto 8. Contratos: Nog¢des Gerais.
Elementos e Peculiaridades. Contratos Administrativos e Contratos da Admi-
nistragéo. Formalizagao e Clausulas Necessarias dos Contratos. Duragao dos
Contratos. Execugéo dos Contratos. Acompanhamento e Fiscalizagdo Contra-
tual. Terceirizagdo. Decreto estadual n° 4.735, de 17 de maio de 2016. Termo
Aditivo. Alteragdes do Contrato — Acréscimos e Supressoes. Equilibrio Econ6-
mico-Financeiro. Revisdo, reajuste e repactuagéo. Subcontratagao e Cesséo.
Inexecucdo e Extingdo Contratual. Nulidade do Contrato. Sangdes. Ponto 9.
Servigos Publicos. Servigos Publicos Delegados: Concessdes, Autorizagdes
e Permissdes (Lei n° 8.987/95). Parcerias Publico-Privadas. Lei Federal n.
11.079/2004. Lei Estadual n. 4.389/2024. Prestagao de Servigos Publicos pelo
Regime de Convénios. Diferenca entre Contrato e Convénio. Convénios e Ter-
mos de Cooperacéo: Decreto Estadual n° 11.406/2024. Consércios Publicos.
Ponto 10. Bens Publicos. Conceito. Formas de uso especial dos Bens Publi-
cos. Autorizacao, permissao, concessao de uso e concessao de direito real de
uso, imprescritibilidade e Impenhorabilidade; Intervengéo na Propriedade (De-
sapropriagdo, Requisicdo, Serviddo Administrativa, Tombamento, Ocupagéo
Temporaria e Limitagdo Administrativa). Requisitos e Fases da Desapropria-
¢ao. Desapropriagao Indireta. Fungéo Social da Propriedade. Lei de Registros
Publicos. Lei Estadual n. 3.885/2021. Regularizagao fundiaria urbana e rural.
Lei Federal n. 13.465/2017. Lei Federal n. 11.952/2009. Ponto 11. Contro-
le da Administragcdo Publica: Administrativo, Legislativo, Controle Externo a
cargo do Tribunal de Contas. Controle Judiciario: Sistema de Contencioso
Administrativo e de Jurisdicdo Una. Crimes contra a Administracdo Publica
e responsabilizacdo. Improbidade Administrativa. Lei Federal n. 12.846/2013.
Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro e sua aplicagdo no ambito
da Administragéo Publica.

DIREITO CIVIL E DIREITO EMPRESARIAL — Ponto 1. Lei de Introdugéo as
Normas do Direito Brasileiro (Decreto Lei n°. 4.657/42). Aplicagéo, integragéo
e Interpretacéo da Lei. Eficacia no Tempo e no Espaco. Analogia, Principios
Gerais do Direito e Equidade. Renovacéo, Irretroatividade e Direito Adquiri-
do. Ponto 2. Das pessoas naturais: existéncia; personalidade; capacidade;
nome; estado; domicilio, direitos da personalidade; auséncia. Ponto 3. Das
pessoas juridicas: constituicdo; extingdo; domicilio; sociedade de fato; grupos
despersonalizados; associagdes; sociedades, fundagdes, sindicatos; descon-
sideragao da personalidade juridica; responsabilidade. Ponto 4. Domicilio Civil
e Residéncia. Ponto 5. Dos bens. Ponto 6. Dos Fatos juridicos. Atos Juridicos.
Licitos e ilicitos. Abuso de direito. Teoria do duty to mitigate the loss. Pon-
to 7. Negdcios juridicos. Conceito. Existéncia, validade e eficacia. Negocios
invalidos: pronunciamento, conversdo e aproveitamento. Condigéo, termo e
encargo. Defeitos do negdcio juridico. Fraude contra credores e fraude a exe-
cugdo. Simulagdo. Fraude a lei. Representacdo. Ponto 8. Da prova. Ponto
9. Prescrigao e Decadéncia. Ponto 10. Obrigagdes. Conceito e modalidades.
Obrigagao natural. Obrigacdo propter rem. Obrigagdes alternativas e obriga-
¢Oes com faculdade de substituicdo; obrigagdes divisiveis e obrigacdes indivi-
siveis; obrigagbes solidarias; obrigacdes de meio e obrigagdes de resultado.
Boa-fé subjetiva. Boa-fé objetiva. Deveres anexos. Ponto 11. Modalidades de
pagamento. Pagamentos especiais. Extingdo das obrigacdes sem pagamen-
to. Transmisséo das obrigagdes. Adimplemento e inadimplemento absoluto
e relativo. Cumprimento defeituoso. Juros e corregdo monetaria. Clausula
penal. Preferéncias e privilégios creditorios. Ponto 12. Contratos em geral:
teoria geral dos contratos. Formacéo, extingdo e interpretagdo. Principios.
Elementos constitutivos. Pressupostos de validade. Revisao dos contratos e
suas modalidades. Extincdo dos contratos. Teoria da Imprevisédo. Ponto 13.
Contratos em espécie. Contratos atipicos. Contratos especiais. Locagao, built
to suit, incorporagao imobiliaria, loteamento, fundo de investimento imobiliario,
parceria agricola, arrendamento imobiliario, arrendamento mercantil e naming
rights. Ponto 14. Responsabilidade Civil. Ponto 15. Do Direito das Coisas.
Parcelamento do solo urbano. Ponto 16. Estatuto do Notario e Registrador.
Registro de imoveis. Tabelionato de notas. Ponto 17. Fundamentos do direito
empresarial. Origem e evolugao historica, autonomia, fontes e caracteristicas.
Teoria dos atos do comércio e Teoria da empresa. Ponto 18. Empresario: con-
ceito, caracterizagao, inscrigdo, capacidade; empresario individual; pequeno
empresario. Lei Complementar n° 123/2006 e suas alteragdes (microempresa
e empresa de pequeno porte) e suas alteragdes. Prepostos do empresario.
Ponto 19. Estabelecimento Empresarial. Institutos Complementares do Direito
Empresarial: Registro. Nome. Prepostos. Escrituragéo. Inatividade da empre-
sa. Empresario irregular. Ponto 20. Teoria geral do Direito Societario: conceito
de sociedade. Personalizagdo da sociedade. Classificagdo das sociedades.
Sociedades ndo personificadas. Sociedade irregular. Sociedade de fato. So-
ciedades personificadas: sociedade simples e sociedades empresarias. So-
ciedade Simples. Sociedade Limitada, Sociedade em nome coletivo, socie-
dade em comandita simples, sociedade em comandita por agdes, sociedade
cooperada, sociedades coligadas, sociedade an6nima. Ponto 21. Liquidagao.
Transformagédo. Incorporagdo. Fusdo. Sociedades dependentes de autoriza-
¢ao. Grupos societarios, consorcios, sociedade subsidiaria integral, sociedade
de propésito especifico. Dissolugao, liquidagdo e extingdo das sociedades.
Ponto 22. Titulos de crédito. Histérico da legislagdo cambiaria. Conceito de
titulos de crédito, caracteristicas e principios informadores. Classificagao dos
titulos de crédito: letra de cambio, nota promissoria, cheque, duplicata, en-
dosso e aval. Titulos de crédito comercial, industrial, a exportagéo, rural, imo-
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biliario, bancario. Letra de arrendamento mercantil. Ponto 23. Acdo cambial.
Acéo de regresso. Inoponibilidade de excegdes. Responsabilidade patrimonial
e fraude a execugao. Embargos do devedor. A¢do de anulagéo e substituicdo
de titulo. Protesto de titulos e outros documentos de divida: legislagdo, moda-
lidades, procedimentos, efeitos, agdes judiciais envolvendo o protesto. Ponto
24. Direito falimentar. Lei n°® 11.101/2005. Teoria geral do direito falimentar.
Processo falimentar. Pessoa e bens do falido. Regime juridico dos atos e con-
tratos do falido. Regime juridico dos credores do falido. Recuperagao judicial.
Recuperacéo extrajudicial. Liquidacéo extrajudicial de instituicdes financeiras.
Faléncia, Recuperacéo Judicial e a Fazenda Publica.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL — Ponto 1. Das normas processuais civis,
das normas fundamentais e sua aplicagdo. Teoria Geral do Processo Civil.
Principios constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. Ponto 2. Da
jurisdigao: contenciosa, voluntaria, individual e coletiva. Limites da jurisdicao
nacional e cooperacao internacional. Da organizagao do Judiciario. Equivalen-
tes jurisdicionais. Arbitragem e mediagao. Inafastabilidade da jurisdi¢do. Ponto
3. Agéo (teorias, conceito, natureza juridica, classificagéo, elementos). Ponto
4. Da competéncia (disposigOes gerais, espécies, classificagao, critérios de
fixagcdo e modificacdo da competéncia). Da incompeténcia. Competéncia ab-
soluta e relativa. Da cooperagéo nacional e internacional. Ponto 5. Pressupos-
tos processuais. Condigbes da acéo. Teoria dos fatos juridicos processuais.
Invalidades processuais. Preclusdo. Ponto 6. Dos sujeitos do processo. Das
partes e dos seus procuradores. Da responsabilidade das partes por dano
processual. Honorarios, despesas, custas e multas processuais em geral e
em relagédo a Fazenda Publica. Das multas. Do juiz e dos auxiliares da justica.
Do Ministério Publico, da Advocacia Publica e da Defensoria Publica. Ponto 7.
Litisconsorcio. Da intervengéo de terceiros. Intervengédo da Fazenda Publica.
Intervengdo andémala. Ponto 8. Dos atos processuais. Atos processuais ele-
tronicos. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Dos prazos.
Dos prazos da Fazenda Publica. Da comunicagéo dos atos processuais. Das
nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Das prerrogati-
vas da Fazenda Publica em Juizo. Negdcio juridico processual. Ponto 9. Da
tutela proviséria. Tutelas de urgéncia e da evidéncia. Suspensao e sustacédo
de eficacia dos provimentos de urgéncia. Tutela proviséria e Fazenda Publi-
ca. Tutela proviséria nos Tribunais. Ponto 10. Da formagao, da suspensao e
da extingdo do processo. Do processo de conhecimento. Do procedimento
comum. Disposi¢des gerais. Petigao inicial: conceito, requisitos. Pedidos: es-
pécies, modificagdo, cumulagdo. Causa de pedir. Despacho liminar: objeto,
natureza, de conteudo positivo, de conteddo negativo. Improcedéncia liminar
do pedido. Da audiéncia de conciliagdo e mediagao. Ponto 11. Da contestagao
(teoria da excecao e respostas do réu) e da reconvengdo. Da revelia. Das
providéncias preliminares e do julgamento conforme o estado do processo.
Do saneamento e da organizagao do processo. Da audiéncia de instrugao e
julgamento. Ponto 12. Das provas. Ponto 13. Da sentenga e da coisa julgada.
Ponto 14. Da liquidagéo de sentenga. Do cumprimento de sentenga. Cumpri-
mento provisorio e cumprimento definitivo de sentenga (obrigacéo de pagar
quantia certa, obrigagao de fazer, ndo fazer e de entregar coisa). Cumprimen-
to de sentenga e a fazenda publica. Impugnacao. A inexigibilidade das senten-
¢as judiciais. Ponto 15. Dos procedimentos especiais. Agao de consignagao
em pagamento. Agao de exigir contas. Agdes possessorias. Agao de divisdo
e da demarcacgao de terras particulares. Agéo de desapropriagédo. Da agao de
dissolugéo parcial de sociedade. Ponto 16. Agdo discriminatoria. Embargos
de terceiro. Oposigao. Habilitagdo. Acdo Monitéria. Homologagéo do penhor
legal. Restauracédo de autos. Procedimentos especiais de jurisdigao volunta-
ria. Notificagdo e interpelagdo. Alienacao judicial. Heranga jacente. Bens dos
ausentes. Coisas vagas. Mandado de seguranca individual e coletivo. Manda-
do de injungdo. Habeas data. Agao declaratéria. Declaratéria incidental. Pon-
to 17. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder
Publico. Formas. Acéo direta de inconstitucionalidade. Agao declaratéria de
constitucionalidade e Arguigdo de descumprimento de preceito fundamental.
Ponto 18. Do processo de execugdo. Da execugdo em geral. Das diversas
espécies de execugao. Da execugdo para entrega de coisa. Da execugado das
obrigacdes de fazer ou de ndo fazer. Da execugado por quantia certa. Da exe-
cugdo contra a Fazenda Publica. Dos embargos a execugdo. Suspensio e
extingdo do processo de execugdo. Excegdo de pré-executividade. Ponto 19.
Do precedente. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia
originaria dos Tribunais. Incidente de assungdo de competéncia. Incidente de
arguigao de inconstitucionalidade. Conflito de competéncia. Homologacao de
decisdo estrangeira e da concessdo do exequatur a carta rogatéria. Incidente
de resolucdo de demandas repetitivas. Reclamagao. Agado rescisoria. Ponto
20. Recursos. Teoria geral e disposicdes gerais. Principios que regem os re-
cursos civeis. Recursos em espécie. Modalidades, formas de interposicao,
admissibilidade, efeitos e julgamento. Outros meios de impugnagao das deci-
sOes judiciais. Apelagdo. Remessa necessaria. Agravo de instrumento. Agravo
interno. Embargos de declaragdo. A¢des auténomas de impugnacéo. Ponto
21. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de
Justica (recurso ordinario, recurso extraordinario e recurso especial). Agravo
em recurso especial e em recurso extraordinario. Embargos de divergéncia.
Ponto 22. Juizados Especiais. Subsistema dos juizados especiais civeis e da
fazenda publica estadual e federal. Execucéo fiscal. Disposic¢des finais e tran-
sitérias do Codigo de Processo Civil. O CPC e o direito intertemporal. Ponto
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23. Agdes coletivas. Legitimidade ativa. Legitimidade passiva. Competéncia.
Coisa julgada. Execugéo e cumprimento de sentenga. Regras procedimentais
aplicaveis. Agao civil publica, mandado de seguranca coletivo, habeas data
coletivo, mandado de injungdo coletivo, acdo popular, agdo de improbidade
administrativa. Procedimentos. Ponto 24. Processo estrutural.

DIREITO DO TRABALHO - Ponto 1. Direito do Trabalho: principios, natureza
e fontes. Interpretagédo, integracao e aplicagéo. Indisponibilidade e irrenuncia-
bilidade dos direitos. Direito constitucional do trabalho. Reforma Trabalhista:
Lei 13.467/17. Ponto 2. Relagéo de trabalho e relagdo de emprego. Requisitos
e distingdo. Ponto 3. Contrato individual de trabalho: denominagéo e caracte-
rizagdo. Natureza juridica. Conceito e classificagéo. Identificacédo profissional.
Trabalho voluntario. Morfologia do contrato. Elementos integrantes da relagéo
de emprego: essenciais, naturais e acidentais. Ponto 4. Efeitos do contrato de
trabalho: direitos, deveres e obrigagdes das partes. Efeitos proprios e efeitos
conexos (direitos intelectuais e invengdes do empregado). Dano material e
dano moral individual e coletivo: caracterizagdo, conceito e aferigdo. Dano
existencial: caracterizagéo, conceito e reparagédo. Dano bioldgico. Indenizagéao
por danos extrapatrimoniais e materiais trabalhistas. Ponto 5. Modalidades de
contratos de trabalho. Tipos de contratos a termo. Contrato de experiéncia
e periodo de experiéncia. Contrato de trabalho e contratos afins. Diferengas
entre contratos de trabalho e locagéo de servigos, faccdo, empreitada, repre-
sentagdo comercial, mandato, sociedade, parceria e cooperativa de traba-
Iho. Trabalhador auténomo. Pré-contratagdes: requisitos para configuragéao,
efeitos, direitos decorrentes, hipétese de perdas e danos. Ponto 6. Formas
de invalidade do contrato de trabalho. Nulidades: total e parcial. Absoluta e
relativa. Efeitos da declaragéo de nulidade. Trabalho licito e trabalho proibi-
do. Ponto 7. Empregado. Conceito e espécies. Empregado publico. Empre-
gados publicos na Administracdo direta e indireta. Contrato de trabalho do
servidor publico. Principios trabalhistas e administrativos aplicaveis. Contrato
por termo determinado (excepcional interesse publico). Cargos e fungdes co-
missionadas. Estabilidade do servidor publico celetista. Estagiario. Aprendiz.
Estabilidade do servidor publico celetista. Meio ambiente de trabalho e su-
mula 736 do STF. Ponto 8. Empregador. Conceito e caracterizagdo. Poderes
diretivo, regulamentar, fiscalizador e disciplinar. Limites ao poder potestativo.
Empresa e estabelecimento. Solidariedade de empresas e Sucesséo traba-
Ihista. Trabalho temporario. Entes estatais e terceirizagdo. Responsabilidade
na terceirizagdo. Responsabilidade empresarial e pessoal (Teoria da descon-
sideragé@o da personalidade juridica). Ponto 9. Jornada de trabalho: delimita-
¢Oes. Jornadas especiais de trabalho. Horario de trabalho. Trabalho noturno
e extraordinario. Acordo de prorrogacao e acordo de compensacgéo de horas
(banco de horas). Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas-
-extras. Intervalos para descanso. Repouso semanal remunerado e feriados.
Férias. Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo parcial.
Ponto 10. Remuneragao e salario: conceito, distingdes. Salario minimo, piso
salarial. Gorjetas. Caracteres e classificagdo do salario. Composicao do sala-
rio. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificagdo. Comissodes. 13° salario.
Parcelas nao-salariais. Salario e indenizagdo. Salario in natura e utilidades
nao-salariais. Equiparagéo salarial. Desvio de fungdo. Quadro de carreira e
Plano de cargos e salarios. Ponto 11. Interrupgéo e suspensao do contrato de
trabalho: conceito, caracterizagao, distingdes e efeitos. Situagdes tipificadas e
controvertidas. Ponto 12. Alteragdo contrato de trabalho. Alteracédo unilateral
e bilateral, subjetiva e objetiva. Transferéncia do empregado. Remocao. Ces-
sd0. Reversdo. Promogao e rebaixamento. Alteragdo de horario e da jornada
de trabalho. Redugéo de remuneragéo. Jus variandi. Jus resistentiae. Ponto
13. Cessacgdo do contrato de trabalho: causas, modalidades, efeitos e pro-
cedimentos. Obrigacdes e direitos decorrentes da cessagao do contrato de
trabalho. Ponto 14. Aviso prévio. FGTS. Estabilidade e garantias provisorias
no emprego: conceito, caracterizagéo e distingdo. Dispensa abusiva. Formas
de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Renuncia a estabi-
lidade. Homologagéao. Despedida de empregado estavel. Readmisséao e rein-
tegragado. Direito a indenizacdo. Despedida obstativa. Ponto 15. Entes estatais
e contratos de prestagdo de servigos. Contratacdo de Organizagbes Sociais
(OS) e Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP). Ponto
16. Seguranga e medicina do trabalho. Meio ambiente laboral. Insalubridade
e periculosidade. Acidente do trabalho e doengas ocupacionais: caracteriza-
¢ao e responsabilidade juridica. Trabalho da mulher e do menor. Ponto 17.
Administragdo Publica e terceirizagdo. Responsabilidade. Intermediacdo de
mao de obra. Saude e seguranga do trabalhador terceirizado. Terceirizagdo
licita e ilicita. Ponto 18. Responsabilidade civil e as relagdes de trabalho. Dano
moral individual e coletivo no campo das relagdes trabalhistas: caracteriza-
¢ao, conceito e reparagdo. As relagdes de trabalho no ambito de ajustes de
parceria celebrados pelo Poder Publico com as entidades do Terceiro Setor.
Ponto 19. Direito Coletivo do Trabalho: Principios. Sindicalizagdo. Receitas do
Sindicato. Negociagao coletiva e flexibilizagdo. Acordo coletivo. Convencao
coletiva e contrato coletivo de trabalho. Vigéncia, duragao, efeitos e extensao
dos instrumentos normativos. Arbitragem e mediagéo. Greve no servico publico.
Lockout. Convengéo n°® 154 da OIT. Direito de sindicalizagao dos servidores publi-
cos. Convencdo n° 151 da OIT. Negociagao coletiva com a Administragédo Publica.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO - Ponto 1. Direito Processual do
Trabalho. Principios. Autonomia. Interpretagéo, integragao e eficacia das nor-
mas. Agao trabalhista. Partes e procuradores. Capacidade. Representagéo e
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assisténcia. Substituicdo processual e litisconsorcio. A Fazenda Publica peran-
te a Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Reforma Trabalhista:
Lei n° 13.467/17. Ponto 2. Organizagao judiciaria do trabalho: jurisdigéo e
competéncia. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades. Aplicagao subsi-
diaria do Cdédigo de Processo Civil. Comissao de Conciliagaéo Prévia. Ponto 3.
Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. Causas de interrupgéo, im-
pedimento e suspensdo. Momento da arguigéo. Prescrigao intercorrente. Res-
ponsabilidade solidaria e subsidiaria na Justiga do Trabalho. Ponto 4. Dissidio
coletivo: conceito, classificagdo, competéncia, instauragao, legitimidade, pra-
z0 e procedimento. Revelia. Sentenga normativa: efeitos e vigéncia. Extenséo
das decisdes e revisdo. A¢do de cumprimento. Recursos cabiveis. Mediagao e
arbitragem. Ponto 5. Dissidio individual: procedimento comum. Peti¢&o inicial.
Audiéncia. Revelia e confissdo. Resposta do réu. Excegdes. Reconvencgao.
Provas e suspenséo do processo. Sentenga e coisa julgada. Nulidades da
sentencga. Termo de conciliagdo e seus efeitos perante as partes, terceiros e
INSS. Prerrogativas da Fazenda Publica. Ponto 6. Sistema recursal trabalhis-
ta: principios e procedimentos. Teoria geral dos recursos. Efeitos dos recursos
e pressupostos recursais. Juizos de admissibilidade e de mérito. Recurso de
oficio. Direito intertemporal. Duplo grau de jurisdigdo. Recursos em espécie:
recurso ordinario, agravo de petigao, agravo de instrumento, recurso de revis-
ta, embargos no TST e embargos de declaragdo. Recurso adesivo. Recurso
de revista repetitivo. Agravo regimental. Recurso Extraordinario. Principios.
Efeitos. Teoria da causa madura. Arguigao de inconstitucionalidade de lei ou
ato normativo do Poder Publico. Uniformizagédo de jurisprudéncia. Preceden-
tes. Mecanismos para controle da aplicagdo dos precedentes. Julgamento de
casos repetitivos. Incidentes processuais: Incidente de resolugdo de deman-
das repetitivas nos TRTs e no TST. Incidente de assungao de competéncia no
Processo do Trabalho. Precedente judicial. Forga vinculante da jurisprudéncia
dos Tribunais. Reclamag&o Constitucional. Ponto 7. Liquidagdo de sentenga
e execucgdo trabalhista. Execugdo proviséria e definitiva. Cumprimento de
sentenga. Excecgdo de pré executividade. Embargos de Terceiro. Execugéo
em face da Fazenda Publica: precatorios e requisicdes de pequeno valor
(RPVs). Execugao das contribuicdes previdenciarias: competéncia, alcance
e procedimento. Ponto 8. Tutela proviséria na Justica do Trabalho. Tutelas de
urgéncia e de evidéncia: conceito, espécies, pressupostos. Estabilizagdo da
tutela provisoria. Tutela antecedente e incidente. Tutelas satisfativas. Ponto 9.
Acéo rescisoria no processo do trabalho: cabimento, competéncia, hipoteses
de admissibilidade, legitimidade, requisitos. Revelia. Juizo rescindente e juizo
rescisorio. Prazo. Procedimento e recurso. Agdo anulatéria de sentenga (que-
rela nullitatis). Ponto 10. Inquérito Civil Publico e Ag&o civil publica. Agéo civil
coletiva. Legitimados, substituicdo processual, condenagéo genérica e liquida-
¢ao. Coisa julgada e litispendéncia. Termo de ajustamento de conduta. Agdes
constitucionais e civeis admissiveis no processo do trabalho.

DIREITO AMBIENTAL — Ponto 1. Direito Ambiental: conceito, objeto, fontes,
principios. Meio Ambiente: conceito e classificagdo. Ponto 2. Meio Ambien-
te na Constituicdo Federal de 1988: reparticdo de competéncias em matéria
ambiental; meio ambiente na ordem econdmica; direito fundamental ao meio
ambiente; demais normas constitucionais relativas ao meio ambiente. Ponto
3. Lei da Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei n° 6.938/1981): da Politi-
ca Nacional do Meio Ambiente; dos Objetivos da Politica Nacional do Meio
Ambiente; do Sistema Nacional do Meio Ambiente; do Conselho Nacional do
Meio Ambiente; dos Instrumentos da Politica Nacional do meio ambiente. In-
centivos governamentais e instrumentos econémicos. Lei Complementar n°
140/2011. Instituto Chico Mendes de Biodiversidade (Lei n° 11.516/2007); Co-
digo Florestal (Lei n° 12.651/2012). Ponto 4. Espacos territoriais especialmen-
te protegidos. Sistema Nacional de Unidades de Conservagédo da Natureza
(Lei n® 9.985/2000). Gestéo de Florestas Publicas (Lei n® 11.284/2006). Codi-
go Florestal (Lei n°® 12.651/2012); Terras indigenas e Organismos Genetica-
mente Modificados (OGM); ICMS ecoldgico. Ponto 5. Responsabilidade civil,
administrativa e criminal em matéria ambiental. Poder de policia ambiental.
Licengas e autorizagdes ambientais. Direito adquirido e protegdo ambiental;
Lei de Crimes Ambientais (Lei 9.605/1998). Ponto 6. Legislagdo ambiental
do Estado do Acre: Lei n® 1.022/1992; Lei n°1.117/1994; Lei n° 1.235/1997,
Lei n°® 1.426/2001; Lei n® 1.500/2003; Lei n° 3.532/2019; Lei n° 1.904/2007;
Lei n° 2.024/2008; Lei n° 2.025/2008; Lei n°2.302/2010; Lei n° 2.308/2010.
Ponto 7. Tutela processual do meio ambiente. Agao Civil Publica. A¢cdo Popu-
lar. Mandado de Seguranga Coletivo. Ponto 8. Politica Nacional de Recursos
Hidricos (Lei n°® 9.433/1997). Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n°®
12.305/2010). Politica Nacional de Educagao Ambiental (Lei n°® 9.795/1999).
Politica Nacional da Biodiversidade (Decreto Federal n° 4.339/2002). Politica
Nacional de Desenvolvimento Sustentavel da Aquicultura e da Pesca (Lei n°
11.959/2009). Politica Nacional sobre Mudanga do Clima (Lei n® 12.187/2009).
Codigo de Caca (Lei n® 5.197/1967). Agrotodxicos (Lei n® 14.785/2023); Recur-
sos minerais na Constituicdo Federal de 1988. Ponto 9. Direito Internacional
do Meio Ambiente. Principios. Declaragao de Estocolmo de 1972. Declaragéo
do Rio de 1992. Agenda 21. Combate ao aquecimento global. Convengao-
-Quadro sobre Mudanga Climatica. Protocolo de Kyoto. “Kyoto II”. Acordo de
Paris. Incentivo a Servigos Ecossistémicos. Redugdo de Emissdes por Des-
matamento e Degradacéo-REDD. Crédito de carbono. Direitos humanos e o
meio ambiente. Responsabilidade internacional por danos ao meio ambiente.
DIREITO DE PESSOAL E DIREITO PREVIDENCIARIO PUBLICO — Ponto
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1. Agentes publicos. Servidores publicos. Empregados Publicos. Conceito e
Classificagdo. Competéncia legislativa. Normas constitucionais. Cargo, em-
prego e fungdo. Definigdes. Estrutura e Organizagéo. Lei Complementar Es-
tadual n° 419/2022 (estrutura basica da administracdo do Poder Executivo).
Direito de pessoal na Constituicdo do Estado do Acre. Ponto 2. Regimes juri-
dicos funcionais. Regime Estatutario e Celetista. Lei Complementar Estadual
n°® 39/93 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Acre). Contra-
tagdo Temporaria de Pessoal. Lei Complementar Estadual n°® 58/98 (contrata-
¢ao temporaria de excepcional interesse publico). Ingresso na Administragéo
Publica. Concurso publico. Lei Complementar Estadual n® 345/2018 (regras
para a realizagdo de concursos publicos). Provimento. Investidura, posse e
exercicio. Vacancia. Readaptagdo. Estagio probatério. Estabilidade. Efetivi-
dade. Ponto 3. Direitos e deveres. Férias, licencas e afastamentos. Conta-
gem de tempo de servigo. Direito de greve e de associagao sindical. Sistema
remuneratorio. Subsidios, vencimentos, remuneracdo e vantagens. Teto re-
muneratério. Ponto 4. Acumulagéo de cargos, empregos e fungdes. Respon-
sabilidade dos agentes publicos. Infragdes e sanc¢des disciplinares. Processo
administrativo disciplinar e sindicancia. Improbidade administrativa (Lei n°
8.429/1992). Ponto 5. Militares estaduais. Regime juridico. Lei Complemen-
tar Estadual n°® 164/2006 (Estatuto dos Militares do Estado do Acre). Normas
regulamentadoras. Ponto 6. O exercicio da advocacia publica. Normas cons-
titucionais. Lei Organica da Procuradoria Geral do Estado do Acre. Lei Com-
plementar Estadual n® 45/94 (Lei Organica da Procuradoria Geral do Estado).
Decreto Estadual n® 2.771/2015 (procedimentos para consulta e comunicagao
dos 6rgaos e entidades da administragéo direta e indireta do Estado do Acre
perante a Procuradoria-Geral do Estado do Acre). Ponto 7. Regimes previ-
denciarios. Técnicas de financiamento. Equilibrio financeiro e atuarial. Regi-
me geral e Regime proéprio de previdéncia social. Disciplina Constitucional.
Reparticao constitucional de competéncias. Reforma previdenciaria do setor
publico no Brasil. Emendas constitucionais e regras de transi¢do. Ponto 8.
Regime proprio de previdéncia dos servidores do Estado do Acre. Previdéncia
na Constituigdo do Estado do Acre. Lei Complementar Estadual n° 154/2005
(Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Estado do
Acre). Lei Estadual n° 1.688/2005 (Instituto de Previdéncia do Estado do Acre
ACREPREVIDENCIA). Entidade gestora. Custeio. Segurados. Beneficiarios.
Beneficios previdenciarios. Regime de previdéncia complementar do servidor
publico. Lei Estadual n® 3.549/2019 (Regime de Previdéncia Complementar
do Estado do Acre). Ponto 9. Contagem reciproca de tempo e compensagao
financeira entre regimes. Abono de permanéncia. Aposentadoria. Pensao por
morte. Complementacado de aposentadoria e pensao.

DIREITO TRIBUTARIO E PROCESSO TRIBUTARIO — Ponto 1. Sistema
Constitucional Tributario. O Estado e o Poder de tributar. Limitagdes Constitu-
cionais ao Poder de Tributar. Principios Constitucionais de Direito Tributario:
Legalidade, Isonomia, Irretroatividade, Anuidade e Anterioridade, Proibigcdo de
uso de tributo com efeito de confisco, Vedagéo a tributos limitativos de trafego,
Uniformidade, Diferenciagéo tributaria, Capacidade Contributiva, Transparén-
cia Tributaria. Imunidade tributaria. Discriminagdo Constitucional de Compe-
téncias. Reparticdo da Receita Tributaria. Ponto 2. Sistema Tributario. Tribu-
tos: Conceito e Principios. Natureza Juridica. Classificagdo. Espécies. Tributo
e Prego Publico. Cadigo Tributario Nacional. Competéncia Tributaria: Compe-
téncia Tributaria Plena. Indelegabilidade da Competéncia. Nao exercicio da
competéncia. Competéncia residual e extraordinaria. Limitacdes da Compe-
téncia. Lei Complementar Estadual n. 7/1982 (Cddigo Tributario do Estado
do Acre) e suas alteragdes. Ponto 3. Impostos. Unido Federal. Estados-Mem-
bros. Distrito Federal. Municipios. Principios e Normas Constitucionais. ICMS
na Lei Complementar 87/96, com alteragdes da Lei Complementar 102/00 e
na Lei Complementar Estadual 55/97. Principio da ndo-cumulatividade e a
forma de sua realizagdo. Aspectos da hipotese de incidéncia. Imposto sobre
a transmissao Causa Mortis e Doagao de Bens e Direitos. Lei Complementar
Estadual n® 373/2020 e suas alteragdes. Imposto sobre a Propriedade Veicu-
los Automotores. Lei Estadual n° 114/02 e suas alteragdes. Contribuicdo Pre-
videnciaria. Aspectos Constitucionais. Leis Federais n° 8.212/91 e 8.213/91
e Lei Complementar Estadual n° 154/2005 e suas alteragdes. Imposto So-
bre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN no contexto da fiscalizagédo e
arrecadacao estadual. Lei Complementar n. 116/2003. Lei Complementar n°®
123/2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte). Ponto 4. Legislacéo Tributaria. Vigéncia no tempo e no espago. Apli-
cagao. Hermenéutica tributaria. Lei interpretativa. Interpretagéo da Legislagéo
tributaria no Cédigo Tributario Nacional. Integracdo da Legislagéo Tributaria.
Fontes do Direito Tributario. Ponto 5. Obrigagdo Tributaria. Elementos. Lei,
fato gerador, sujeitos e objeto. Sujeicdo passiva direta e indireta. Espécies:
principal e acessoria. Domicilio tributario. Responsabilidade Tributaria. Ponto
6. Crédito Tributario: Constituicdo. Langamento, conceito, natureza juridica,
caracteristicas, fungado, efeitos, modalidades e alterabilidade. Suspenséo.
Moratéria. Deposito do montante integral. Reclamagdes e recursos. Extingdo.
Pagamento. consignacdo em pagamento. Compensacao. Transa¢do. Remis-
sdo. Conversdo do deposito em renda. Pagamento antecipado e homologa-
¢ao do autolangamento. Decisdo administrativa. Decisdo judicial. Decadéncia.
Prescrigdo. Ponto 7. Crédito Tributario. Exclusdo. Isengdo. Anistia. Garantias
e Privilégios. Preferéncia. Cobranga Judicial. Concurso de credores. Faléncia.
Recuperagéo Judicial. Inventario ou arrolamento. Liquidacéo de sociedade.
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Ponto 8. Direito Judicial Tributario. Execugao Fiscal. Lei n°® 6.830/80. Acdo Anulatéria de Débito Fiscal. Mandado de Seguranga. Agdo Declaratéria. Agéo de
Consignagdo em pagamento. Acao de Repeticdo de indébito. Agdo Anulatédria de Declaragdo Administrativa que denega restituicao de tributo. Agcdo Cautelar
Fiscal (Lei n°® 8.397/92). Arbitragem Tributaria. Ponto 9. Administragédo Tributaria. Fiscalizagdo: Competéncia, Procedimentos, Infragdes. Divida Ativa: Inscrigao
e Cobranca. Certiddes Negativas. Lei Complementar Estadual n°® 316/2016 (Parcelamento de Débitos inscritos em Divida Ativa) e suas alteragées; Lei Com-
plementar Estadual n® 371/2020. Lei Estadual n° 3.739/2021 (Parcelamento de débitos tributarios de empresas em processo de recuperagao judicial). Ponto
10. Processo Administrativo Tributario. Principios Basicos. Determinacédo e Exigéncia do Crédito Tributario. Representagao Fiscal para Fins Penais. Processo
Administrativo Tributario Estadual (Decreto Estadual n® 462/1987 e alteracdes; Lei Complementar Estadual n°® 413/2022 e alteragdes). Ponto 11. llicito Tributa-
rio. llicito Administrativo Tributério. llicito Penal Tributario. Consequéncias do inadimplemento. Denuncia espontanea. Crimes Contra a Ordem Tributaria (Lei n°
8.137/1990). Lei Estadual n°® 4.059/2022 (Comité Interinstitucional de Recuperagéo de Ativos do Estado do Acre — CIRA). Norma Geral Antielisdo. Teoria e Apli-
cagao da Norma Geral Antielisdo no Direito Tributario Brasileiro. Interpretagdo econémica das normas fiscais. Lei Estadual n° 3.676/2020. Compliance tributario
e programas de conformidade fiscal. Ponto 12. A Reforma Tributaria. Emenda Constitucional n® 132/2023. Reforma Tributéria e o Direito Intertemporal — prazos
para a aplicabilidade de dispositivos alterados. Aspectos constitucionais da Contribuicdo sobre Bens e Servigos (CBS) e do Imposto Sobre Bens e Servigos
(IBS). Imposto Seletivo (IS). Ecotributacdo. Fundo de Desenvolvimento Sustentavel dos Estados da Amazoénia Ocidental e do Amapa.

DIREITO FINANCEIRO - Ponto 1. Direito financeiro. Conceito e objeto. Direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988. Emendas Constitucionais 86/15,
100/19, 105/19 e 126/2022. Normas gerais e orcamento. Orgcamento publico. Conceito, espécies e natureza juridica. Principios orgamentarios. Ciclo orcamenta-
rio (elaboragéo, apreciagéo legislativa, execugdo e acompanhamento, controle e avaliagéo). Processo legislativo orgamentario (iniciativa, apreciagdo, emendas
parlamentares ao orgamento, sancédo ou veto). Ponto 2. A Atividade Financeira da Administragéo Publica. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias
e Lei Orgamentaria Anual. Créditos Adicionais. Lei Federal n° 4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). Ponto 3. Despesa
publica. Conceito, caracteres e classificagdo de despesa publica. Empenho, Liquidagdo e Pagamento. Regime de Adiantamentos. Restos a Pagar. Despesas
de Exercicios Anteriores. Regime Fiscal Sustentavel (Lei Complementar n® 200/2023). Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. Destinagdo
de recursos publicos para o setor privado — subvengdes. Transferéncias obrigatérias e voluntarias. Ponto 4. Receita publica. Conceito, ingresso e receitas.
Classificagao das receitas publicas. Planejamento. Gestéo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Estagios da receita (previsdo orgamentaria, lan-
gamento, arrecadagao, recolhimento). Renuncia de Receita Publica. Vinculagéo de Receitas. Desvinculagéo de Receitas da Unido — DRU. Desvinculagéo de
Receitas dos Estados, Distrito Federal e Municipios — DREM. Fundos Especiais. Ponto 5. Crédito publico: conceito e classificagao. Natureza juridica. Controle,
fiscalizagdo e prestacdo de contas. Divida publica. Divida Publica na LRF. Divida ativa de natureza tributaria e n&o tributaria. Operagdes de Crédito. Cessao
onerosa de direitos de crédito. Concessao de garantias.

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, , CFP n°, declaro, para os devidos fins, que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(s&o) componente(s) do nucleo
familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo enderego, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s)
respectiva(s) remuneragéo(des) mensal(is):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:
RENDA:
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:
NOME CPF (se possuir) GRAU DE PARENTESCO IDADE RENDA*
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

*Informacao dispensavel somente para os familiares menores de 18 anos.
As informacgdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das informagdes prestadas, a qual-
quer momento, o que acarretara a eliminagéo do Concurso, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO Il - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO NEGRO

Eu, (nome do candidato), CPF n° , declaro
que sou negro ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender
ao item 7 do Edital, e concorro ao cargo de Procurador do Estado do Acre.

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracéo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste Concurso, em qualquer
fase, e anulacdo de minha nomeagéo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO
As informacgdes prestadas sédo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das referidas informagdes, a qualquer
momento, o que acarretara a minha eliminagéo do processo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

EXTRATO DO 1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 9912662076

PROCESSO SEI N° 0056.0001008.00020/2024-95

PARTES: Estado do Acre, por intermédio da PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO — PGE/AC, inscrita no CNPJ n° 04.088.258/0001-42 e a EMPRESA BRA-
SILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, inscrita no CNPJ n°® 34.028.316/7709-95.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Apostilamento tem por objetivo a alteragéo do elemento de despesa anteriormente indicado no Termo de Referéncia n® 66/2024 (SEI n°
0011760523), Contrato n°® 9912662076 (SEI n° 0012033540) e 1° Termo Aditivo (SEI n°® 0015030843), alterando o Elemento de Despesa: 33.90.30.00.00 para
o Elemento de Despesa: 33.90.39.00.00, sem que haja qualquer outra modificagdo nos demais termos dos referidos instrumentos.

CLAUSULA SEGUNDA — DA JUSTIFICATIVA

A alteragdo do elemento de despesa se faz necessaria para adequacéo as diretrizes orgamentarias da Procuradoria-Geral do Estado, sem que isso implique
qualquer alteragdo nos valores ou na destinagao dos recursos previamente estabelecidos, conforme Nota Explicativa n® 05/2026 (SEI n° 0019368618).
CLAUSULA TERCEIRA — DA CLASSIFICACAO DA DESPESA

As despesas decorrentes da referida aquisigao estao previstas no orcamento da Procuradoria-Geral do Estado.

Programa de Trabalho 21530000 — Manutengao das Atividades Administrativas e Operacionais da PGE.

Elemento de Despesa: (alterado para 33.90.39.00.00).




