PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
‘ Secretaria de Administracao

MOGI MIRIM Estado de S&o Paulo

‘ CUIDANDO DE PESSOAS

EDITAL DE ABERTURA — CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
Edital 02

A Prefeitura do Municipio de Mogi Mirim, nos termos da legislagao vigente, torna publico que
fara realizar, sob a responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de Administragcido Municipal,
Concurso Publico pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), previsto na Lei
Complementar n° 205 de 27 de dezembro de 2006, objetivando o provimento das vagas
existentes, das que vierem a vagar e das que vierem a ser criadas durante a validade deste
concurso, para os empregos descritos neste edital.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua
execucgao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. Os empregos, os codigos dos empregos (Cdd.), os requisitos necessarios para habilitagao, os
valores dos respectivos vencimentos, e a jornada de trabalho s&o os constantes da Tabela abaixo:

Valor da
Inscrigao

(R$)

Escolaridade / Requisitos / Salario

(St EHEISIO LR Jornada de Trabalho Semanal (R$)

Ensino Superior completo em
Engenharia Cartogréfica,
Agronomia, Geografia ou

formacgao superior com
especializagdo em 6.099,06 | 105,00
Geoprocessamento (minimo 360
horas) e registro profissional no
Orgao Regulamentador da
profissdo — 40h/sem.

Ensino Superior em Ciéncia da

Computacéo ou Analise de
Desenvolvimento de Sistemas ou
Sistema de Informacgao ou
253 Analista de Tecnologia de 1 Engenharia da Computagéo ou

Informacgao Tecnologia da Informag&o com
diploma devidamente registrado
no Ministério da Educacéo e
cultura ou 6rgéo por ele delegado
— 40h/sem

Ensino Superior em Servigo
21 Assistente Social 1 Social com registro profissional | 4.862,12 | 105,00
ativo — 30h/ sem

258 Analista de CR
Geoprocessamento

6.099,06 | 105,00

Ensino Superior em
Administragao, Ciéncias
Contabeis, Direito ou Economia,
com diploma devida mente
registrado no Ministério da
Educacéo e Cultura — 40h/sem

10 |Auditor de Controle Interno] CR 6.099,06 | 105,00
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Ensino Superior Completo,
preferencialmente em Ciéncias
8 | Auditor Fiscal de Rendas 1 Contabeis, Economia, 6.099,06 | 105,00

Administracao, Analise de
Sistemas e ou Direito — 40h/sem.

Ensino Superior em
47 Contador 1 Contabilidade com registro 5.445,59 | 105,00
profissional ativo — 40h/ sem.

Ensino Superior Completa em
Economla e com registro ativo no| 609906 | 105,00
respectivo conselho de categoria

— 40h/sem.

Ensino Superior completo em
Estatistica e registro profissional
no Orgdo Regulamentador da
profissdo — 40h/sem.

271 Economista CR

274 Estatistico CR 4.862,12 | 105,00

Ensino Superior em Fisioterapia
84 Fisioterapeuta 1 com registro profissional ativo — | 4.862,12 | 105,00
30h/sem.

Ensino superior completo, com
cursos de educacéo profissional
reconhecidos pelo Sistema que
os credenciou, ou cursos de
CR extensdo univeNrsitéria_, Ou cursos 3.089,98 | 105,00
de formagao continuada
promovidos por instituigées de
ensino superior e instituicbes
credenciadas por Secretarias de
Educacgao — 40h/sem.

Ensino Superior em Nutricdo com
152 Nutricionista 1 registro profissional ativo — 4.862,12 | 105,00
30h/sem.

Ensino Superior em Psicologia
191 Psicologo 1 com registro profissional ativo — | 4.862,12 | 105,00
30h/sem

Ensino Superior completo em
Ciéncias Sociais, com
especializagdo em Sociologia e
registro profissional no Orgéo
Regulamentador da profissao —
40h/sem.

Intérprete de Lingua
276 Brasileira de Sinais -
Libras

281 Socidlogo CR 4.862,12 | 105,00

e Cartdo Auxilio Alimentagdo — R$ 500,00
e Cesta Basica - optativa

1.3. A carga horaria dos empregos poderéa ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de
plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados e sera exercida de acordo com suas
necessidades e conveniéncias.

1.4. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de empregos publicos efetivos
e para formacgao de cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso, os quais, uma
vez empossados, estardo subordinados ao regime Celetista.

1.5. Os vencimentos mencionados seguem o disposto na Lei Complementar n° 205/2006, e serao
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reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Mogi Mirim aos salarios
dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

1.6. E deinteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas
as suas fases através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.

1.7. Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:
Anexo | — Sintese das atribuigcées dos empregos;

Anexo Il - Programas das Provas;

Anexo lll - Cronograma Estimado

1.8. O cronograma estimativo constante do Anexo Il podera sofrer alteragbes, se necessario e em
observancia ao principio do interesse publico, sendo obrigagdo do candidato acompanhar as
divulgacdes, convocagdes e comunicagdes deste Concurso Publico através dos meios oficiais de
atendimento e divulgagao dos respectivos atos.

2, DAS INSCRIGOES

2.1. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificagbes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso Publico.

2.3. E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comiss&o
Especial de Concurso Publico ou das bancas examinadoras.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer
tempo que determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencédo de informagdes
privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagao civil.

2.4. Aoinscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicagdo das provas, em especial aos itens a seguir:

2.5. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego/fungdo, desde que,
pertencentes a blocos diferentes, conforme tabela abaixo:

BLOCO A BLOCO B
e Analista de Geoprocessamento e Analista de Tecnologia de Informagéo
e Assistente Social e  Auditor de Controle Interno
e Auditor Fiscal de Rendas e Contador
e Economista o Estatistico
e Fisioterapeuta e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — Libras
e Psicdlogo e Nutricionista
e  Sociodlogo

2.5.1. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo a empregos pertencentes ao mesmo bloco,
sera considerada, para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato
estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgdes.

2.6. O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso
Publico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condig¢oes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal
de 1988 e alteragdes posteriores;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagbes do Servigco Militar, se do sexo masculino;
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d) estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de
profissdo regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscrigdo no
respectivo 6rgao fiscalizador;

f) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcao publica, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

dg) submeter-se, por ocasidao da admissdo, ao exame medico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagao de aptidao
fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 37, §14 e artigo 40 da
Constituicdo Federal ou remuneracdo de cargo ou fungéo publica, ressalvados os casos
previstos na Constituicdo Federal,

i) preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a
Tabela do item 1.2 do presente Edital;

j) nao ter sido dispensado por justa causa ou exonerado a bem do servigo publico.

2.7. No ato da inscrigcdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.6,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagado quando da convocagao para ingresso no
quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo
recurso.

2.8. Asinscrigbes ficarao abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 26 de fevereiro
de 2026 a 26 de margo de 2026.

2.9. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissao do Concurso e do IBAM.

2.10. Aprorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais, a comunicagéo feita no enderego eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

2.11. Ao se inscrever o candidato devera indicar o cddigo da opgéo do emprego para o qual pretende
concorrer, conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.

2.12. Ao inscrever-se no Concurso, o candidato devera observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacéo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes
deste Edital.

2.13. Asinformagdes prestadas no formulario de inscrigao via Internet serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Prefeitura de Mogi Mirim e ao Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.13.1. Efetivada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgédo do emprego.
2.13.2. Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga.

2.13.3. Na&o havera devolugdo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado. Exceto nos
casos de cancelamento do certame.

2.13.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso
Publico para terceiros, para outros concursos ou para outro emprego.

2.13.5. Nao serao aceitas inscri¢gdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com
o disposto neste Edital.

2.14. Caso o candidato (deficiente ou nao) necessite de condicdo especial para realizagdo da prova,
devera requeré-la no mesmo periodo destinado as inscrigcbes (26 de fevereiro de 2026 a 26 de
marco de 2026), IMPRETERIVELMENTE, obedecendo ao seguinte procedimento.

2.14.1. Acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br.
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2.14.2.

2.14.3.

2.14.4.

2.14.5.

2.14.6.

2.14.7.

2.14.8.
2.14.9.

2.14.10.

2.14.11.

21412

2.14.13.

2.14.14.

2.14.15.

2.14.16.

Durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condi¢cdo Especial’,
especificar os recursos/condi¢des especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali
indicadas.

Além do requerimento mencionado acima, o candidato deverd, obrigatoriamente, anexar
laudo médico fundamentando a necessidade indicada. O Laudo Médico devera conter
nome completo do candidato, CRM, assinatura do profissional que o emitiu e estar
legivel, sob pena de n&o ser considerado.

Salvo disposicao legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos
Ultimos 12 (doze) meses a partir da data de publicagdo do Edital, devendo, em
qualquer caso, estar redigido em letra legivel.

Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscrigbes — devera
acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e submeter a
documentacgéao pertinente;

O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com

tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensio “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou

.png”.

O laudo médico devera conter nome completo do candidato, CRM, carimbo e assinatura
do profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de nao ser considerado;

O laudo médico encaminhado tera validade apenas para este Concurso Publico.

O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de problemas técnicos que impegam a
chegada do laudo e do requerimento de solicitagdo de condigdo especial ao seu destino,
devendo o candidato se certificar de que o laudo foi devidamente recebido.

Além do requerimento mencionado no item 2.14, o candidato devera,
obrigatoriamente, anexar laudo médico que justifique a solicitagao de condigao
especial para a realizagao das provas.

N&ao sera concedida condi¢ao especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico
conforme item 2.14.

N&o serdo considerados os documentos entregues por meio diverso do estabelecido no
item 2.14 deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio, diferente do estabelecido
neste Edital, tera indeferido seu pedido de condig&o especial.

N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada
de documentos apos a entrega da devida documentacgao.

O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagao de
condicao especial para a realizagao da prova juntamente com o laudo médico, seja qual
for o motivo alegado, n&o terd a condi¢céo atendida.

O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condigbes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo
ou ndo enseje seu favorecimento.

2.15. O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagao
das provas e de qualquer outra fase presencial. Para tanto, devera preencher campo proéprio
disponibilizado na pagina de inscricdo do Concurso Publico, bem como na area do candidato.

2.15.1.

2.15.2.

Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na area do
candidato, declaragéo escrita de préprio punho assinada, solicitando o tratamento por

nome social, com tamanho de 1MB, na extensao “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

Quando das publicagbes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado
0 nome e género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no
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formulario de inscrigao.

2.16. O (A) candidato (a) que nao efetuar a solicitacdo mencionada no item 2.15. no periodo destinado
as inscrigdes nao podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias
advindas de sua omissé&o.

2.17. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei
Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscri¢des para este Concurso Publico,
podera solicitar esta opgao para critério de desempate.

217.1. O documento comprobatério da condigdo de jurado descrito no item 2.17 devera
ser encaminhado ao IBAM por meio do link proprio deste Concurso Publico, no site do
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM www.ibamsp-concursos.org.br, no
campo destinado ao envio da documentagao.

2.17.2. O documento comprobatorio devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for
o caso, com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”,
“ jpeg” ou *.png’.

2.17.3. O candidato que néo atender ao disposto no item 2.17.1, n&o tera sua condi¢ao de

jurado utilizada como critério de desempate.

3. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

3.1. Amparado pelo Decreto 6.593/08, o candidato que comprovar estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO, com renda familiar per capita de até
meio salario-minimo mensal, podera solicitar o valor da isengédo, obedecendo aos seguintes
procedimentos:
a) copia simples do(s) documento(s) que comprove(m):
a1) Indicagdo do nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e
a2) Declaragéo fornecida pelo 6rgéo gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia
esta atualizado e que € membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
11.016, de 29 de margo de 2022.

3.2. Os candidatos que se enquadrarem nos critérios acima estabelecidos, quanto a gratuidade da
inscrigao no Concurso Publico, deverao proceder da forma descrita abaixo:

3.2.1. Acessar nos dias 26 e 27 de fevereiro de 2026 o /ink proprio do IBAM na pagina do
Concurso Publico www.ibamsp-concursos.org.br.;

3.2.2. Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” deste Concurso Publico;
3.2.3. Clicar em “Inscrigdo Online”;
3.2.4. Preencher total e corretamente o cadastro com dos dados solicitados;

3.2.4.1 Enviar a solicitagdo de isencao e os documentos comprobatdrios digitalizados, frente
e verso, quando necessario, com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na
extensdo “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”. IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horario de
Brasilia) do dia 27 de fevereiro de 2026.

3.2.5. A inveracidade das informagdes, e a falta da comprovagdo da condicdo informada
acarretara, ao beneficiario da isengéo, o imediato cancelamento da inscri¢do, alcangando
todas as repercussdes administrativas para o preenchimento do emprego, sem prejuizo
das responsabilidades civeis e criminais decorrentes.

3.3. Aauséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido
de isengéo.

3.3.1. Nao serao considerados os documentos entregues por meio diverso do estabelecido no
item 3.2 deste Edital. Caso o candidato utilize meio diferente do estabelecido neste Edital
nao tera a solicitagdo de gratuidade analisada.

3.4. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) ndo sera aceita
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como comprovagao da condigao de desempregado.

Nao sera permitida a inclusdo de documentos apds efetuado o protocolo do pedido, nem mesmo
através de pedido de revisdo e/ou recurso.

A Comisséao Organizadora do Concurso Publico se reserva no direito de solicitar ao candidato que
apresente o0s originais de quaisquer documentos, caso entenda necessario, cabendo
indeferimento do pedido 0 ndo atendimento.

As informacobes prestadas e a documentagao apresentada serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo ele civil e criminalmente por seu teor.

Os resultados dos pedidos de gratuidade serao publicados nos sites www.mogimirim.sp.gov.br e
www.ibamsp-concursos.org.br no dia 14 de margo de 2026.

O candidato que tiver o pedido de gratuidade indeferido podera inscrever-se normalmente,
seguindo as instrugdes e os procedimentos contidos neste Edital, até o dia 26 de margo de 2026.
O candidato que tiver seu pedido de gratuidade indeferido e ndo efetivar a inscricao mediante o
recolhimento do respectivo valor do boleto sera considerado como “néo inscrito” e ndo podera
realizar sua prova.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGCAO:

As inscricOes deverao ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 26 de fevereiro de 2026
até as 23h59min do dia 26 de marg¢o de 2026 (horario de Brasilia) e para inscrever-se o
candidato devera:

4.1.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

4.1.2. Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” deste Concurso Publico;
4.1.3. Clicar em “Inscrigdo Online”.

4.1.4. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;
4.1.5. Preencher total e corretamente o cadastro com dos dados solicitados;

4.1.6. Conferir e transmitir os dados informados;

4.1.7. Caso seja do interesse do candidato solicitar a gratuidade da taxa de inscricdo, 0 mesmo
devera obedecer ao estabelecido no Capitulo 3.

4.1.8. Imprimir o boleto bancario;

4.1.9. Efetuar o pagamento do boleto.

4.1.10. Para efetivacdo da inscri¢ao, sera utilizado o boleto bancario gerado no procedimento de
cadastro, cujo pagamento nao podera ultrapassar o dia 27 de marco de 2026,
observada a data de vencimento do respectivo boleto, e o horario bancario.

4.1.11. Os boletos bancarios sdo emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso
ultrapassado o prazo de vencimento, o(a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancario
na area do candidato.
4.1.11.1. No proprio boleto de pagamento das inscrigdes, o candidato tera a opgéo

de fazer uso da modalidade PIX como forma de pagamento, mediante a captagéo
da imagem do QRCode especifico, ou cédigo de pagamento, que direcionara o
candidato para o Sistema de Pagamento Instantdneo. A operagéo realizada
mediante o uso do PIX sera confirmada apds 48 horas.

4.1.12. Para a seguranca do(a) candidato(a) e minimizar os problemas decorrentes da
transferéncia do numerario pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do
IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na
rede bancaria.

4.1.13. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim ndo se responsabilizam por

pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro
estabelecimento desse género.
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4.1.14. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 27/03/2026, caso
contrario, ndo sera considerado.

4.1.14.1. O boleto bancario podera ser impresso até o dia 26 de margo de 2026.

4.1.15. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.1.16. Nao seréa aceito pagamento correspondente a inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico,
via correio, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento, cartdo de
crédito ou depédsito comum em conta corrente, condicional, cheque, fora do periodo de
inscrigao ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

4.1.17. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar
para a confirmagao do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor
agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo ndo sera considerada
valida.

4.1.18. As inscricbes somente serdo consideradas efetivadas apdés a comprovagdo do
pagamento do valor da inscri¢éo.

4.1.19. Serdo canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido para o emprego escolhido, assim como as solicitagbes de inscricdo cujos
pagamentos forem efetuados apods a data de encerramento das inscrigées ou de formas
diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscrigao podera ser feita a partir de 2 (dois) dias
uteis ap6s o pagamento do boleto pelo candidato, através do endereco eletrbnico do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

4.21. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-
concursos.org.br e no link “4rea do candidato” digitar seu C.P.F e senha cadastrada.
Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

4.2.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar
em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

4.2.3. As corregbes dos dados cadastrais poderao ser feitas pelo candidato SOMENTE até o
término das inscrigdes através do site do IBAM - www.ibamsp-concursos.org.br

4.2.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagbes suficientes que permitam a
avaliagdo da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada /
solicitagao efetuada pelo candidato. O (A) candidato(a) que n&o efetuar as corregbes dos
dados cadastrais (especialmente idade) nao podera interpor recurso em favor de sua
situacdo apos a divulgagao dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.2.5. O(A)candidato(a) inscrito(a) ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de
qualquer documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas
da lei.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim
nao se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet nao recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagédo, congestionamento de linhas de
comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

4.3.1. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento
de comunicagao no site www.ibamsp-concursos.org.br, nos Ultimos dias de inscrig&o.

O descumprimento das instrugées de inscricdo constantes deste Capitulo implicara a nao
efetivacdo da inscri¢ao.

O(A) candidato(a) podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos tais como
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Telecentros e Infocentros do Programa Acessa S&o Paulo que disponibilizem postos (locais
publicos para acesso a internet) em todas as regides do Estado de Sao Paulo.

4.5.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

4.5.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local,
apresentando RG e comprovante de residéncia.

4.6. Nao é permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego, pois pode haver
coincidéncia de horarios.
4.6.1. Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo a especialidades distintas sera considerado,
para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova
objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgoes.

5. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1. Segundo dispbe o art. 15, da Lei complementar n® 205/2006, serdo reservadas um percentual
das vagas que vierem a ser disponibilizadas, por emprego, para candidatos com deficiéncia
conforme estabelece a legislacdo, a saber:

e 20% (vinte por cento), quando se tratar de Concurso Publico para preenchimento de até 10
(dez) empregos;

e 10% (dez por cento), quando se tratar de Concurso Publico para preenchimento de 11 (onze)
até 100 (cem) empregos;

e 5% (cinco por cento), quando se tratar de Concurso Publico para preenchimento de mais 100
(cem) empregos.

5.1.1. Os candidatos com deficiéncia somente poderao disputar empregos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

5.1.2. O disposto no item 5.1 n&o tera incidéncia nos casos em que a aplicagao do percentual de
implique na pratica, em majoragao indevida do percentual minimo fixado.

5.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei
Federal n® 13.146 de 06/07/2015, no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro
de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal
n° 9508 de 24 de setembro de 2018 e o portador de visao monocular, nos termos da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.3. Ao candidato abrangido pela Lei Federal n° 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n® 3.298
de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004
e pelo Decreto Federal n°® 9508 de 24 de setembro de 2018 e ao portador de visdo monocular, é
assegurado o direito de inscrever-se na condi¢cao de deficiente, desde que declare essa condi¢do
no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do emprego ao qual
concorre.

5.4. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do emprego
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5.5. Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de
2018, o candidato devera apresentar, no periodo destinado as inscrigdes, laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico mencionado no item anterior devera ser enviado conforme
orientagcdes que seguem:

5.5.2. Acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de
Administragao Municipal - IBAM (www.ibamsp-concursos.orq.br) e realizar o envio do
laudo médico, por meio digital (upload).
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5.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM, assinatura do
profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

5.5.3.1. Salvo disposicao legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser
referente aos ultimos 12 (doze) meses a partir da data de publicagdo do
Edital, devendo, em qualquer caso, estar redigido em letra legivel.

5.5.3.2. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao
“.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

5.5.3.3. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 5.5. devera ser feito
IMPRETERIVELMENTE no periodo destinado as inscrigdes.

5.5.3.4. Nao serdo considerados os documentos entregues por meio diverso do
estabelecido no item 5.5.2. deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que
o nao previsto neste Edital ndo sera considerado deficiente.

5.5.3.5. O(A) candidato(a) que ndo encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja
qual for o motivo alegado, ndo concorrera na condigdo de pessoa com
deficiéncia.
54. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacédo de documentos ou a retirada
de documentos apos a entrega da devida documentacgao.

5.5.5. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.
5.12.

5.13.

5.14.

5.6. O(A) candidato(a) esta ciente de que sua participagdo no certame como pessoa com
deficiéncia nio significa que sera automaticamente considerado apto na pericia que sera
realizada por profissional indicado pela Prefeitura de Mogi Mirim.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

5.6.1 O IBAM e a Prefeitura de Mogi Mirim n&o ser&o responsabilizados por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizagédo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo

sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e

puncéo.

A realizagéo das provas por estes candidatos, em condigbes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigado conforme instrugbes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigao.

As alteragdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serédo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serao considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de
readaptacao/limitacdo funcional do emprego publico ou concessdo de aposentadoria por
invalidez.

O candidato com deficiéncia participara em todas as fases do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliagdo, duragao da prova,
data, horario e local de realizagédo das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por
emprego e de listagem especial. Constardo, no entanto, somente na listagem especial, se o
aproveitamento estiver circunscrito a reserva de vagas de que trata este Concurso Publico.

5.14.1. Por ocasiao da convocagao dos candidatos classificados nas listagens geral e especial,
para fins de observancia da reserva de vagas no curso da vigéncia deste Concurso, a




5.15.
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convocagao dos candidatos com deficiéncia que constarem da listagem geral e da
especial serdo chamados por uma ou outra, a que ocorrer primeiro.

5.14.2. O candidato que constar apenas da listagem especial sera convocado na forma do item
5.14.3.

5.14.3. Na forma da jurisprudéncia e precedentes do STJ e STF, o candidato com deficiéncia
beneficiario da reserva de 5% das vagas, sera convocado na seguinte sequéncia: 5% vaga
e, depois, 212 vaga,41? vaga, 612 vaga, 812 e assim sucessivamente.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdao submeter-se, quando convocados, a exame

médico a ser realizado pela Prefeitura de Mogi Mirim ou por sua ordem, que tera decisédo

terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o

grau/compatibilidade da deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo, observada a

legislagao aplicavel a matéria.

5.15.1. O(A) candidato(a) que for julgado inapto, em raz&o da deficiéncia ndo ser considerada
compativel com o exercicio das atividades proprias do emprego, tera a posse indeferida
e sera desclassificado do Concurso Publico.

Em caso de desisténcia, indeferimento de posse ou falecimento do candidato com deficiéncia
convocado para vaga reservada, antes de sua efetiva nomeagéo, a vaga sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

5.16.1. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificago.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagado médica oficial ou credenciada pela
Prefeitura Municipal de Mogi Mirim.

Da decisao da Avaliacdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

A divulgacéo da relacao de solicitacdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso
como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 04 de abril de 2026 no site do IBAM e
no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura.

5.20.1. O candidato cuja inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida
podera interpor recurso nos dias 06 e 07 de abril de 2026, conforme instrugdes contidas
no Edital de deferimento/indeferimento de inscricgdo como pessoa com deficiéncia.

5.20.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséao.

Das Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas

Aos candidatos inscritos como pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas fica

assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgéo de 30% (trinta por cento) das

vagas
de jun

oferecidas, por emprego, aplicando-se, por analogia, o disposto na Lei Federal n® 15.142, de 03
ho de 2025, no Decreto n® 12.536, de 27 de junho de 2025, e na Instrugdo Normativa Conjunta

MGI/MIR/MPI N° 261, de 27 de junho de 2025.

6.2.

A proporgéo de 30% (Trinta por cento) sera dividida da forma disposta abaixo:
6.2.1. Reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas negras;
6.2.2. Reserva de 3% (Trés por cento) do total de vagas para indigenas; e

6.2.3. Reserva de 2% (Dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

6.3. As vagas reservadas ficarao liberadas:
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6.3.1. Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as
pessoas indigenas.

6.3.2. Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as
pessoas quilombolas.

6.3.3. Na hipdtese de nao haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serao
revertidas para as pessoas negras e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

6.4. O (A) candidato(a) que se inscrever como preto e pardo, indigena e quilombola concorrera em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteudo, avaliagao e
critérios de aprovagao das provas (inclusive corte da prova objetiva), data, horario, local de aplicagéo.
6.4.1. Poderao concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas:
Pessoa Negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado
pela Fundacado Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tragos
fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 1°,
paragrafo unico, inciso IV, da Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade
Racial);
6.4.2. Poderao concorrer as vagas reservadas a pessoas Indigenas:

Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério
indigena, nos termos do art. 231 da Constituigcdo Federal, da Convengéo n® 169 da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo da Organizagdo das Nagbes Unidas (ONU)
sobre os Direitos dos Povos 22 Indigenas;

6.4.3. Poderéo concorrer as vagas reservadas a pessoas Quilombolas:

Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de auto
atribuicdo, com trajetéria histérica propria, dotada de relagdes territoriais especificas, com
presungdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n® 4.887, de 20 de
novembro de 2003.

6.5. Por ocasido da inscrigdo, o candidato devera declarar a sua opg¢ado de concorrer as vagas
reservadas no campo especifico do formulario;

6.6. O candidato que n&o declarar no ato da inscrigdo, sua opgao, ndo podera fazé-lo posteriormente
ou interpor recurso em favor de sua situagéo.

6.7. Os inscritos na condicdo de pessoa preta e parda, indigena e quilombola concorrerdo as vagas
reservadas para este fim e, se classificados, integrarao a lista geral, bem como a especial.

6.8. No ato da posse o candidato que nao comprovar sua condicdo através de documentos
complementares, seu ou de seus ascendentes, ndo sera contratado por esta lista, voltando a sua
classificagdo na lista geral, caso tenha atingido a pontuacéo.

6.9. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no periodo destinado as inscrigbes e que
cumpra estritamente o que dispde o capitulo 6.

6.10. O nao cumprimento, pelo candidato do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas
reservadas, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma
hipétese questionamento posterior a respeito dessa questao.

6.11. A divulgacdo da relacdo de candidatos que se autodeclararem pretos e pardos, indigenas e
quilombolas e que encaminharam a devida documentag¢do de acordo com este capitulo, esta prevista
para ocorrer a partir do dia 04 de abril de 2026, no site do IBAM e da Prefeitura Municipal de Mogi
Mirim.

6.12. O candidato podera, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo da relagdo de candidatos
que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes, desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas, ndo podendo fazé-lo em momento posterior.
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6.13. O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 6.12 sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

6.14. O candidato esta ciente que a divulgacao da relagao de candidatos que se autodeclararem pretos
e pardos, indigenas e quilombolas ndo significa que ele sera automaticamente considerado para fins
de reserva de vagas, uma vez que ainda sera necessario apresentar sua documentacgao original na
Prefeitura.

6.15. A publicacao de cada fase do Certame, bem como da classificagao final do Concurso Publico, sera
feita em listas distintas, divididas em lista geral e lista especial.

6.16. Os candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia constarao da listagem de ampla concorréncia e da listagem especial,
e serdo convocados pela ordem de classificagdo daquela que ocorrer primeiro.

6.17. O candidato que se declarar preto e pardo, indigena, quilombola e também se declarar deficiente,
podera concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como
deficiente e cumpra o disposto no Capitulo 5 deste edital.

6.18. O candidato que nao observar o disposto neste Capitulo ndo sera considerado preto e pardo,
indigena e quilombola para fins de reserva de vaga.

6.19. No ato da posse o(a) candidato(a) que ndo comprovar sua condigdo de preto e pardo, indigena e
quilombola através de documentos complementares sera desclassificado da Lista Especial,
permanecendo na listagem geral, se possuir a classificacdo respectiva, ressalvada a apuragdo de
fraude, nos termos deste Edital e da legislagéo aplicavel.

6.20. O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item acima ou ndo observar qualquer
das disposicdes deste Capitulo sera responsavel pelas consequéncias advindas das informacgdes
prestadas, inclusive a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos pretos
e pardos, indigenas e quilombolas.

7. DAS MODALIDADES DE PROVAS

7.1. A selegdo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:

« Provas Objetivas, de carater classificatério e eliminatério, para todos os candidatos;

- Provas de Titulos, de carater Classificatério para os candidatos habilitados nas provas
objetivas.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A avaliacdo dos candidatos se dara mediante aplicacao de provas objetivas.

8.2. A prova objetiva, para todos os empregos, tem como data prevista para o dia 26 de abril de
2026, sendo que os horarios de aplicagéo das provas para os empregos do Bloco A ocorrerdo em
periodo diferente do que foi estabelecido para os empregos do Bloco B, a critério do IBAM.

8.2.1. A aplicacao da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagao dela.

8.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nas escolas localizadas na cidade de Mogi Mirim, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los
em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento dos candidatos.

8.3. A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais de prova serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocacao no dia 18 de abril de 2026 no site do IBAM
www.ibamsp- concursos.org.br e no Diario Oficial Municipal disponivel no site da Prefeitura
WWW.mogimirim.sp.gov.br.

8.4. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites ou em jornais
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diversos, sendo as publicagdes oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e no Diario Oficial do
Municipio disponivel no site da Prefeitura.

8.5. O IBAM podera enviar informagoes referentes a convocagao para a prova por e-mail, no enderecgo
eletrénico informado pelo candidato no ato da inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a manutencéao/atualizagao de seu correio eletronico.

8.5.1. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrdnico informado
no Formulario de Inscrigédo esteja incompleto ou incorreto.

8.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Mogi Mirim n&o se responsabilizam por informagdes de enderego
eletrbnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens
eletrbnicas causada por caixa de correio eletrbnico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre
consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que Ihe sao pertinentes.

8.5.3. A comunicagéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar no Diario Oficial do Municipio € no site do
IBAM, a publicacdo do Edital de Convocacgao para as provas.

8.6. As provas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha.

8.6.1. As provas objetivas terdo duragdo de trés horas e meia, incluindo o tempo para
preenchimento das folhas de respostas, e terdo a seguinte composigao:

Cargo Area de Conhecimento Quantidade de questdes Peso
Lingua Portuguesa 10 0,20

Matematica 5 0,20

Todos os cargos Informatica 5 0,20
Conhecimentos Gerais 5 0,20

Conhecimentos Especificos 15 0,40

8.6.2. Cada questao apresentara 4 (quatro) op¢des de respostas.
8.6.3. Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.
8.7. Para ser considerado habilitado, o candidato devera enquadrar-se na margem estabelecida na

Tabela abaixo:

Emprego Critério de habilitagao no Concurso Publico

Estar entre os 07 candidatos com melhor nota dentre todos os candidatos, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
do total de pontos da prova objetiva.
Ser o candidato com melhor nota na lista dos candidatos com deficiéncia, mais os
Todos os empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo 50%
empregos do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 02 candidatos com melhor nota na lista dos candidatos pretos e
pardos, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido,
no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Ser o candidato com melhor nota na lista dos candidatos indigenas, mais os




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
‘ Secretaria de Administracao

MOGI MIRIM Estado de S&o Paulo

‘ CUIDANDO DE PESSOAS

empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo 50%
do total de pontos da prova objetiva.
Ser o candidato com melhor nota na lista dos candidatos quilombolas, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo 50%
do total de pontos da prova objetiva.

8.7.1. Os candidatos que nao atingirem o corte descrito no item 8.7, serao excluidos do
Concurso Publico.

8.8. Ao candidato so6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdao das provas e no Edital de Convocagao
divulgado no Diario Oficial do Municipio e no site do Instituto Brasileiro de Administragao Municipal
—IBAM.

8.8.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocacgao para
fechamento dos portdes.

8.8.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagéo
para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for
o motivo alegado para seu atraso.

8.8.2.1. E terminantemente proibido ultrapassar o portdo de acesso ao
prédio de aplicagdo da prova objetiva portando qualquer tipo de arma,
mesmo tendo porte de arma, ou qualquer outro instrumento perfuro
cortante, ou dispositivo de uso de defesa pessoal, arma branca ou similar,
de lutas marciais e similares.

8.8.3.  Afim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia
o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediagbes, as opgdes de transporte publico consultando, antes, horarios e frequéncias
das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

8.8.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticao de prova, ou ainda,
aplicacao da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital
de Convocagéo.

8.8.5. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagéo da prova
como justificativa de sua auséncia.

8.8.6. O IBAM e a Comissao do Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que
impegam o candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado
e que independem da organizagdo do Concurso ja que nao possuem geréncia sobre
transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu dmbito de atuagao.

8.8.7. A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminagao do Concurso Publico.

8.8.8. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, sendo aceitos: Cédula Oficial de
Identidade (RG), Carteira de Identidade Nacional — (CIN), Carteira Expedida por Orgéo
ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo ou
Passaporte.

8.8.8.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do
prazo de validade, com exceg¢ao da CNH.

8.8.9. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocacdo
individual (CCI) e boleto bancario pago.

8.8.9.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo tera validade como
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documento de identidade.

8.8.9.2. O cartado de convocacao individual (CCI), bem como o boleto bancario pago, ndo suprem
a necessidade de apresentagdo do documento de identidade original com foto.

8.8.10. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os
especificados no item 8.8.8, com excec¢do da CNH, RG e CIN, através de aplicativo
oficial do emitente.

8.8.11. Os documentos deverao estar em perfeitas condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do candidato.

8.8.12. A ndo apresentacdo do Documento de ldentidade oficial com foto, no dia do
concurso publico, impede que a pessoa candidata faga a prova.

8.8.13. Documentos violados e rasurados nao serao aceitos.

8.8.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcio das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

8.8.14.1. Aldentificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

8.9. No dia da realizagao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do
boleto bancario com comprovagdo de pagamento, com o preenchimento de formulario
especifico.

8.9.1. Aiinclusado de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

8.9.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.9.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.10. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagéo das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de
sua autenticacéao digital.

8.10.1. Apos a assinatura da lista de presencga e recebimento por parte do candidato da folha de
respostas, o candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

8.11. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular, 6éculos de sol ou
qualquer outro acessoério que cubra a cabega, olhos, pescogo ou orelhas, dever ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.

8.12. Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observagao dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

8.13. O uso, a emissao de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone
celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou
receptor, relégios digitais (smartwatch), qualquer equipamento que possibilite comunicagéo
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externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

8.13.1. Os celulares, smartwatch e outros aparelhos eletrénicos deverado permanecer desligados
até a saida do candidato do local de realizagéo das provas.

8.13.2. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizagao das provas.

8.13.3. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagao das provas, nem por
danos neles causados.

8.13.4. O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico poderéo, no dia da realizagdo das provas,
solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que
deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacao do Prédio que
tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a
distancia de seus usuarios, durante a aplicagao das provas.

8.14. O IBAM, visando garantir a segurancga e integridade do Exame em tela, submetera os candidatos
a sistema de detecg¢do de metal e de sinais quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a
realizagao das provas.

8.14.1 Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante
todo o periodo de realizagao da prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas
e em qualquer dependéncia do local de prova.

8.14.2 Nao sera permitido o uso de sanitarios por examinandos que tenham terminado as
provas.

8.15. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

8.15.1. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafoldgico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

8.16. Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas
personalizada, unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

8.16.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de
Questodes e na Folha de Respostas.

8.16.2. As instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverao ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros
cometidos.

8.16.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa
do caderno de questdes e na folha de respostas.

8.16.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

8.16.5. Nao serdao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
marcagao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.16.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de corregéao dela.

8.16.7. Todas as folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.
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8.16.8. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos
no momento da aplicagdo das provas, néo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

8.17.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de
aplicagao das provas, em razao de falha de impressao, nimero de provas incompativel
com o numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuigdo de
prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenagao.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha de
Respostas devidamente assinada e identificada com sua impressao digital.

8.18.1. As pessoas candidatas s6 poderdao sair do local de realizagdo da prova apés
decorrido o tempo de 50% (cinquenta por cento) da duragao total da prova. Nessa
situagao, nao sera permitido levar o caderno de questoes.

8.18.2. Somente sera permitido a pessoa candidata levar consigo o caderno de questoes
a partir dos 30 minutos anteriores ao horario do término das provas.

8.18.3. O modelo do caderno de questbes sera posteriormente disponibilizado na area do
candidato no portal do IBAM.

8.18.4. Sera anulada a prova do(a) candidato(a) que nao devolver o caderno de questdes e a
folha de respostas, que sair antes do horario previsto.

8.18.5. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar
o local de aplicagédo juntos, devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

8.18.6. Nao serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes
do descrito no item 8.18.2 e 8.18.3.

8.18.7. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apos os
devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao das provas, devera levar
um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel
pela guarda da crianga.

8.19.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no
local designado pela Coordenacéo, e se submetera a todas as normas constantes deste
Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

8.19.2. A candidata, nesta condi¢ao, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.

8.19.3. A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de
amamentagdo, a mie sera acompanhada por fiscal, em local reservado para essa
finalidade.

8.19.3.1. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo.

8.19.3.2. Exceto no caso previsto no item 8.19, ndo sera permitida a presenca de
acompanhante no local de aplicacédo das provas.

N&o havera, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova, por outros motivos que ndo o previsto no item
anterior.

DOS TiTULOS

Havera prova de Titulos de carater classificatério para os candidatos habilitados na prova escrita
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objetiva.

9.1.1. Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.
9.1.2. Nao havera desclassificagdo do candidato pela nao apresentacao dos titulos.
9.2. Os titulos deverao ser encaminhados da seguinte maneira:

9.2.1. Acessar a area do candidato, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal -
IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e realizar o envio da documentacao
comprobatéria, por meio digital (upload), nos dias determinados em edital de convocagéo
especifico para esse fim, divulgado oportunamente.

9.2.2. Os documentos deverao ser enviados digitalizados, frente e verso, quando necessario,

"«

com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extenséao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou
“.png”.

9.2.3. A documentagido encaminhada tera validade apenas para este Concurso Publico.

9.2.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim
nao se responsabilizam pela ndo recepg¢ao dos documentos por motivo de ordem técnica
dos computadores, provedores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de
comunicagao, erros de digitagdo, bem como, outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a chegada da documentagdo comprobatéria a seu destino, devendo o
candidato se certificar de que a documentagéo fora devidamente recebida.

9.3. Os titulos dos candidatos habilitados, recebidos pelo IBAM serdo submetidos a verificagdo de
autenticidade, ensejando a eliminagdo do candidato que encaminhar diplomas invalidos ou
adulterados, caracterizando a ma-fé objetiva.

9.4. Serao considerados como titulos apenas os relacionados a seguir, limitada a pontuacéo total da
prova de titulos ao valor maximo estabelecido.

1- Doutor na area em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragéo/certificado de conclusao de
curso, acompanhado do respectivo Histérico Escolar, com registro da data da colagéo de
grau.

Valor Unitario: 2,5 / Valor Maximo a ser atribuido: 2,5
2— Mestre na area em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragao/certificado de conclusao de
curso, acompanhado do respectivo Histérico Escolar, com registro da data da colacéo de
grau.

Valor Unitario: 1,5/ Valor Maximo a ser atribuido: 1,5

3— Curso de Pés-Graduagéao Lato-Sensu (Especializagao) na area em que concorre com
duragado minima de 360 horas

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragéo/certificado de conclusao de
curso, acompanhado do respectivo Histoérico Escolar.

Valor Unitario: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 1,0

9.5. Constituem Titulos somente os acima indicados, obtidos até a data final de entrega de titulos,
desde que devidamente comprovados.

9.6. Serdo analisados apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e que se
relacionam a area para a qual o candidato esta concorrendo.

9.7. Nao serdo considerados os cursos de graduagéo ou os de formagédo em servico.
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Nao serdo considerados os titulos que componham exigéncia para o emprego.

Quando o documento relativo a formagéo académica ndo comprovar explicitamente que o titulo
se enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, na
mesma oportunidade o histérico escolar ou declaragao da instituicdo que emitiu o documento, na
qual declara a(s) area(s) de concentragao e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou
informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

9.9.1. Nao sera aberto prazo suplementar para entrega de histérico ou declaragao da instituigao
que emitiu o documento.

Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pds-graduagdo em nivel de mestrado ou de
doutorado deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da Educacao.

Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado,
devera apresentar em seu lugar a ata de defesa da dissertagédo e/ou a ata de defesa de tese.

O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver
traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolugao n® 01 de 03/04/2001 da Cémara de Educagédo Superior do
Conselho Nacional de Educacao.

Somente serdo recebidos e analisados os documentos entregues no prazo estabelecido e em
conformidade com as regras dispostas neste Capitulo.

E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condicdes
previstas neste capitulo.

Entregue a relagédo dos titulos, ndo serdao aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipétese ou alegacéo.

Em hipoétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, horario, ou de forma
diversa do estabelecido ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacao e, caso comprovada a culpa do candidato, este
sera excluido do concurso.

DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final, em
listas de classificagcdo para cada emprego.

A pontuacéo final do(a) candidato(a) sera aquela obtida em todas as modalidades de prova que
participou.

Seréo emitidas Trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, tanto na ampla
concorréncia, quanto pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e pardas, indigenas e

quilombolas, uma especial para os candidatos com deficiéncia habilitados e outra para as
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas habilitados.

Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagédo de candidatos com deficiéncia ou
pretos, pardos, quilombolas e indigenas, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Final
Geral.

Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios
de desempate:
a) Candidato(a) que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
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Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada, considerada na data da publicagéo do Edital de Abertura;

b) Maior idade;

c) Estado Civil — casado ou viluvo;

d) Maior numero de filhos;
e) Sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, no momento da atribuicdo para

contratagao.
10.6. A realizagédo do sorteio contara com a participagao dos candidatos envolvidos, no momento da
convocagao/nomeagao.
10.7. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacbes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de
inveridicas.

11 DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a
contar do dia da divulgagao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacgao, considerada a
divulgagédo no portal do IBAM — enderegco www.ibamsp-concursos.org.br, independente
daquela realizada pela Prefeitura de Mogi Mirim.

11.1.1. Para a interposicdo de recurso o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente,
acessar 0 campo proprio para recursos, seguindo as instru¢gdes contidas no enderecgo
eletrébnico www.ibamsp-concursos.org.br e preencher o formulario/tela proéprio
disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h (horario de Brasilia) do ultimo dia util
destinado para tal, devendo o(a) candidato(a) utilizar um formulario/tela para cada questéo
no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para
cada formulario, quando for o caso e estando em conformidade com o disposto neste
Capitulo.

11.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso daquele em andamento.

11.3. O resultado da analise do recurso interposto sera disponibilizado ao candidato no site do IBAM -
www.ibamsp-concursos.orqg.br, na drea do(a) candidato(a) e ndo sera encaminhada resposta
individual.

11.3.1. A eventual remessa de comunicagdo via email ou whatsapp constitui mera
liberalidade da banca examinadora, ndo eximindo o candidato de acompanhar todas as
fases e divulgagdes no portal do concurso no site do IBAM.

11.4. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacéo légica e consistente
que permita sua adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo

o(a) candidato(a) utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagao n&o corresponda a questéao recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugées
constantes dos Editais de divulgagao dos eventos.
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11.5. Nao sera permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da interposicao de
recurso. Documentos eventualmente anexos serao desconsiderados.

11.6. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto
ou pedidos de revisao de recurso.

11.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

11.7.1. A pontuacgao relativa a questao anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram
a alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

11.8. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdo, as provas
serao corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagoes feitas
pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

11.9. A anulagéo de questdo nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o(a)
candidato(a) prejudicado(a) tem direito.

11.10. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera eventualmente
haver alteragédo dos resultados obtidos pelo(a) candidato(a) em qualquer etapa ou ainda podera
ocorrer a desclassificacédo dele(a).

11.11. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentagdo e argumentacao légica e consistente, que permita sua adequada
avaliagao.

11.12. Nao serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado, sendo considerados extemporaneos.

11.13. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso
Publico, seré irrecorrivel e sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e
no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura www.mogimirim.sp.gov.br.

11.13.1. A contagem de prazos se dard sempre a partir da divulgacéo realizada no portal
do concurso no site do IBAM.

11.14. A Comisséo Especial de Concurso Publico constitui Ultima insténcia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, desde que fundamentadas, razao pela qual ndo caberao recursos
adicionais.

11.15. Alinterposi¢ado de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.16. Em hipétese alguma havera revisdo, reanalise ou reconsideracao de recurso.

12 DA CONVOCAGAO E POSSE

12.1. A convocagdo para ingresso obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final dos
candidatos aprovados no emprego de sua opgao, ndo gerando ao candidato aprovado além do
numero de vagas o direito a Posse. Os classificados no Concurso Publico somente serdo
convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da
Administragao Publica Direta, dentro do prazo de validade do certame, respeitada a Legislagcéo
de Responsabilidade Fiscal vigente, associada aos fatores de ordem técnica de trabalho e/ou
disponibilidade orgamentaria.

12.2. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura
Municipal de Mogi Mirim em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

12.3. O processo de convocacao dos candidatos aprovados aos empregos constantes neste Edital é
de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim.

12.4. E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Concurso Publico,
acompanhar, diariamente, o site oficial da prefeitura de Mogi Mirim, especificamente o Diario
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Oficial do Municipio, em que a Prefeitura publica seus atos oficiais.

12.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento destes meios de convocagdo caso nao
comparec¢a na data e horario determinados nos editais publicados.

12.6. O candidato que nao se apresentar na data, horario e local informados no ato da convocagao
estara automaticamente desclassificado.

12.7. Por ocasido da nomeacgao, mediante entrega dos devidos documentos, deverdo ser comprovadas
as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos
Admissionais;

b) Possuir a escolaridade minima exigida para o provimento do Emprego, bem como os
requisitos constantes deste Edital. Os documentos comprobatorios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Posse
somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente.
Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de tradugéo publica e juramentada;

c) Para Empregos de Ensino Superior, quando houver, o candidato devera comprovar a
escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagdo com a data da
colagao de grau, além do diploma de pds-graduacgéo, quando exigido;

d) Apresentar os seguintes documentos originais com uma copia para entrega: RG (2 copias);
CPF; CNH valida (se for requisito do emprego e de categoria exigida); PIS/PASEP; Titulo de
Eleitor; Comprovantes de Votagado na ultima eleicdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo (se do sexo masculino); Certidao de
Casamento (mesmo se averbada) ou de Unido Estavel; Certiddo de Nascimento e CPF dos
filhos menores de 21 anos; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 5 anos; 4(quatro)
fotos 3x4 frontais, iguais e recentes; Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (de até 30
dias); Comprovante de Residéncia (de até 3 meses) contendo bairro e CEP; Certificado de
Conclusdo do grau de instrugéo e da especialidade exigida para o emprego; Carteira do Orgéo
de Classe ativa (se for requisito do emprego); Comprovante de Desligamento da
Administracdo Publica (se for recente ex-servidor); Declaracdo Funcional com lotacdo e
horarios exercidos (em caso de acumulo legal de empregos publicos); Declaragcéo Atual de
Bens em envelope lacrado com cola (podera preencher modelo no momento da entrega);
Comprovante de conta (se tiver) e outros documentos que a Administragédo achar pertinente;

e) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos
termos do Decreto Federal n°® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

f) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

g) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

h) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos
e atribuicbes para o pleno exercicio do Emprego, comprovada em inspecao realizada pela
Medicina do Trabalho da Administragao Publica;

i) Submeter-se, por ocasido da posse, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatorio, a ser realizado pela Administragdo ou por sua ordem, para constatacdo de
aptidao fisica e mental,

i) Nao ter sofrido nenhuma condenagéo em virtude de crime contra a Administragao;

k) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e ndo ter completado 75 (setenta e cinco)
anos, idade esta para aposentadoria compulsoéria dos servidores publicos;

) Preencher e Assinar declaragao quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcao
publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao; e

m) N&o ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa,
nem ter sido demitido a bem do servigo publico, ou estar sob os efeitos do artigo 265-A,
paragrafo unico, da Lei n® 1.780/78.

12.71. O candidato ndo devera estar incompatibilizado para o exercicio do Emprego
Publico.
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12.7.2. A n&do comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do
candidato do presente Concurso Publico.

12.8. Entregue a documentagéo para posse nas condi¢gdes informadas no item 12.6, estara aberto o
prazo para posse, de 30 (trinta) dias contados do ato de nomeacao, prorrogavel por igual periodo,
a requerimento do interessado e a critério da Administragao, nos termos da lei.

12.9. No caso de desisténcia do candidato, quando convocado para uma vaga, o fato devera ser
formalizado por ele através do Termo de Desisténcia Definitiva.

12.10.0s candidatos devidamente convocados deverdo ser submetidos a realizagdo dos exames
meédicos admissionais e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados necessarios pela
Administragao Publica que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao emprego a que concorrem.

12.11.0 candidato deficiente podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que
atestara se a deficiéncia é compativel com as atribui¢coes e requisitos do emprego.

12.12.0 resultado do exame médico admissional é de carater eliminatério, para efeito de nomeacéo e
sao soberanos e deles ndo cabera qualquer recurso.

12.13.0 candidato considerado inapto pelo Nucleo de Pericia Médica sera desclassificado do Concurso
Publico.

12.14.Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, o candidato aprovado e
classificado ficara obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Mogi Mirim, que satisfaz as exigéncias deste Edital para o exercicio do emprego sob
pena de ndo ser empossado.

12.15.Quando nomeado, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentagéo
habil, que possui os requisitos e habilitagbes exigidas neste Edital. A ndo comprovagao, ou ainda,
a apresentacao de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo
exigidos, implicara a sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua
inscricao e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

12.16.No ato da convocagdo, as copias dos documentos exigidos somente serdo aceitas mediante
apresentagao dos originais.

12.17.Nao sera empossado o candidato convocado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa
ou inexata para fins de posse ou ndo possuir os requisitos exigidos no Edital.

12.18.0s candidatos classificados serdo nomeados pelo regime celetista, sujeitos ao periodo de 03
(trés) anos de estagio probatorio, estabelecido pela Constituicdo Federal, em seu artigo 41.

12.19.Ap6s a homologagdo do referido Concurso Publico todas as informacdes referentes ao
acompanhamento da Posse devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Mogi
Mirim através de seus canais de comunicagao.

12.20.Durante a vigéncia do Concurso Publico, fica assegurado a Administragdo Publica a faculdade de
utilizar- se do aproveitamento da listagem dos aprovados, apds esgotada a convocagao de todos
os classificados.

13 DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao tacita
das condigbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de abertura e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.1.1. A aceitagcdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacgao livre e
inequivoca pela qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados
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pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709/18 — Lei
Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD).

Fica estabelecido, por este edital, o foro da Comarca de Mogi Mirim para dirimir qualquer
pendéncia relativa ao presente concurso, a excegado de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

Nao serdo fornecidas informacdes relativas a convocacdo, ao resultado das provas ou ao
resultado final via telefone, e-mail ou outros canais que ndo os expressamente elencados neste
edital, bem como atestados ou declaragdes pela participagcao no Certame.

13.3.1. N&o sera admitida a interposi¢do de recursos ou de impugnagdes por outros canais,
da banca organizadora ou da Prefeitura Municipal, sendo nos meios expressamente
previstos neste edital.

No dia de realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas ou os
critérios de avaliagéo e classificacdo.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais

cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em

outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instrugcbes aos candidatos e/ou nas

instrugbes constantes da Prova, o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Apresentar-se em local diferente da convocacgéo oficial;

d) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

d) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas e ou Caderno de Questdes ou
outros materiais nao permitidos, sem autorizagao;

h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) For apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova,
sem prejuizo da deflagragédo do procedimento cabivel;

j) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a
execugao das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos n&o permitidos ou
maquina calculadora ou similar;

k) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico ou de
comunicagao;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais
candidatos;

m) Prestar, em qualquer documento, declaracio falsa ou inexata;

n) Fotografar, filmar a realizagao de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicagao das provas;

o) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de
Convocacéo para a realizagao das provas;

p) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas,
com autoridades presentes ou com os demais candidatos.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do concurso, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscrigao, prova ou a admissao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal cabiveis.



v

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

13.16.

13.17.
13.18.

Presiden

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
Secretaria de Administracao

MOGI MIRIM Estado de S&o Paulo

CUIDANDO DE PESSOAS

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes para provas, avisos e resultados até
sua _homologacdo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio disponivel em
www.mogimirim.sp.gov.br e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por
€sses meios.

Os editais completos seréo divulgados no Diario Oficial do Municipio disponivel em
www.mogimirim.sp.gov.br e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br.

Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a
quantidade de questdes por assunto e o tempo de duragao.

A Prefeitura de Mogi Mirim e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias
dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstdncia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio disponivel em www.mogimirim.sp.gov.br e pelo site
www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificagoes.

Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo
ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

A Prefeitura de Mogi Mirim e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este
Concurso.

Decorrido um ano de sua homologacéao os registros escritos pertinentes a este concurso publico,
serdao encaminhados a Municipalidade.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura
Municipal, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util apds a publicacao dele.

O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito de Mogi Mirim.

Os casos omissos serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo designada para a
realizagéo do presente Concurso Publico.

Mogi Mirim, 25 de fevereiro de 2026.

COMISSAO ORGANIZADORA

te:

Lucas Silva de Camargo — Secretaria de Administragéo

Membros:
Alexandre Pereira — Secretaria de Administragao

Seomara

Pinto Guedes — Secretaria de Educagao

Edson Domingues de Andrade — Secretaria de Finangas
Sandra Maria Palmieri Felizardo — Secretaria de Negdcios Juridicos
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ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUIGOES (conforme Legislagido em vigor)

ANALISTA EM GEOPROCESSAMENTO

Planeja servigcos de aquisi¢ao, tratamento, analise e conversédo de dados georreferenciados, a partir de técnicas e
aplicativos especializados (ArcGIS Online, ArcGIS Pro, AutoCAD, ArcMAP, QGIS); realiza cadastro de iméveis e
glebas rurais em ambientes de Sistema de Informacéo Geografica (SIG); mapeia uso e cobertura das terras em
ambiente (SIG); efetua levantamento topogréfico a partir de imagens de satélite, modelos digitais de elevagéo e
coleta de dados espaciais em ambiente (SIG); atualiza cadastro técnico multifinalitdrio em ambiente (SIG); cria
modelos de fenémenos ambientais; elabora produtos cartograficos em diferentes sistemas de referéncia e
projecdes; executa o tratamento e a andlise de dados de diferentes sistemas de sensores remotos; analisa dados
espaciais e ndo espaciais a partir do uso de sistemas de informagao geografica; executa outras tarefas correlatas
que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato; constréi mapas e camadas de informagdes geograficas, através de
interpretacdo de imagens de satélite, modelagem geografica e informagcdo de campo; obtém informacoes
necessarias para o desenvolvimento de produto/projeto, mediante manipulacdo de base de dados geograficos;
analisa dados cartograficos por meio da identificacdo de formatos e conversado provenientes de outros sistemas;
garante a qualidade e a consisténcia das informagdes do produto e/ou projeto, através da correta manipulagao de
dados; atualiza documentos de acordo com as atividades executadas e proposicdo de melhorias identificadas.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO

Garantir o maximo de UPtime (tempo total que o banco de dados esta disponivel); Garantir o maximo de
desempenho do Banco de Dados (Tuning); Desenvolvimento e suporte aos testes de Banco de Dados; Executar a
criacéo, configuracdo, modelagem, dimensionamento e todas as demais rotinas administrativas de banco de dados
em PostgreeSQL, MS SQL Server e Oracle, utilizando Plataforma Linux e Windows; Definir storages de tabelas e
indices, controlar acesso, atribui¢des, privilégios; Elaborar documentagdo, desenvolver Procedures, Views, Triggers
e Functions; Criar e administrar rotinas de backup, extragdo, manipulacdo e conversdo de dados; Elaborar,
coordenar e orientar atividades de corregdo e manutencao dos bancos de dados; Preparar levantamento de dados
complementares (negdcios, integragdes e técnicos); Ad ministrar, verificar e manter a integridade dos dados de
forma a garantir a disponibilidade e a confiabilidade das informac¢des; Criar documentagdes operacionais, gerenciais
e relatérios de desempenho independente de Plataforma (SGBD); Analisar e buscar corre¢des para as falhas, erros
e alertas; identificar e relatar atualiza¢des e corregcdes tecnolégicas; Criar scripts de automacdo e de monitoragdo
dos servidores, administrando a utilizacdo de recurso dos servidores; Projetar, exe cutar e homologar redes de
computador de forma estruturada, bem como dar manutencdo; Mapear riscos de seguranca de recursos
tecnolégicos; Realizar testes de falha para a tomada de ag¢des preventivas que minimizem os impactos; Realizar o
levantamento, planejamento e gerenciamento dos projetos de ampliagédo da rede fisica para atender novas posicoes
ou novas operagdes; Gerenciar, suportar e manter a infraestrutura de rede fisica e de ativos de rede; Gerenciar o
cabeamento ldgico, switches, stacks, cascateamentos de rede, distribuicdes de barramentos de redes fisicas para
divisdo légica; Manter a documentagdo dos ambientes sempre atualizada e disponivel; Projetar, executar e
homologar redes de computador de forma estruturada, bem como dar manutengéo; Mapear riscos de seguranga de
recursos tecnoldgicos; Instalar, configurar e dar manutencao nos sistemas operacionais dos servidores (Windows
2003/2008/2010/2012 - Linux Oracle, Linux Debian e Linux RedHat); Pesquisar novas solugdes e tecnologias para
melhoria e implementacao na Tl; Estabelecer e assegurar a execuc¢éo rotineira de copias de seguranga, conhecidas
por backups, de todos os bancos de dados e arquivos de usuarios, bem como maquinas virtuais; Elaborar,
implementar, e manter politicas de seguranca através da configuracdo de firewall, antivirus, antispan e outras
ferramentas de varreduras; Gerenciar os ativos de rede, monitorar, prever incidentes, tomando agcées de maneira
que a comunicacao fim a fim seja sempre possivel; Projetar, definir e analisar pardmetros de desempenho,
disponibilidade e indicadores de capacidade de ambiente computacional para arquitetura de redes e servidores.
Instalar e configurar servidores (Linux e Windows); Instalar e configurar servicos como IIS, Apache,, DENS, QoS,
Firewall; Gerenciar o parque de servidores e cluster; Gerir contratos de manutengéo, programas de computador (pro
dutos, aplicativos e sistemas operacionais), equipamentos e servigos (redes banco de dados), na instalagéo,
configuragdo e maximizagdo da utilizagcdo; Instalar e configurar equipamentos, sistemas de conectividade,
componentes e periféricos; Executar procedimentos de migragao, seguranga, back-up e recuperagédo de dados;
Automatizar rotinas; Configurar parametros e perfis de usuarios de redes e sistemas operacionais; Orientar usuarios,
fornecer informagdes de problemas diagnostica dos, sua documentacao e solugéo; Atuar em atividades externas,
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fisica ou remotamente; Manter solugdes que reduzam o tempo de parada dos colaboradores e dos servigos; Apoiar
a homologagéo de novas tecnologias e solugbes de hardware e software; Realizar a modelagem, documentagéo e
automatizagao dos processos; Apoiar na definicao dos processos de cada area da Prefeitura; Identificar e otimizar
processos criticos; Mapear e gerenciar processos; Desenha fluxos de processos e formularios eletrénicos; Definir
workflow das areas da Prefeitura.

ASSISTENTE SOCIAL

Planeja, acompanha e executa trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento de
aspectos sociais da populagédo e dos servidores. Atua diretamente e ou coordena projetos sociais. Responsavel
também por atendimento individual ou coletivo nas agées de promogao da vida e, encaminha para instituicbes de
referéncia de pessoas desabrigadas e ou que necessitam de amparo. Executa quaisquer outras atividades
correlatas.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Examinar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestao orgamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgaos da Administragao Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos e subsidios em
beneficio de empresas privadas; exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres
do Municipio; avaliar a execugao das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar
0 alcance e adequacgao dos seus objetivos e diretrizes; avaliar a execugao dos orgamentos do Municipio tendo em
vista sua conformidade com as destinacdes e limites previstos na legislagcdo pertinente; avaliar a gestdo dos
administradores Municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de
controle interno; verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢des relativas as operagdes de crédito, assim
como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos ternos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Sistema de Controle Interno do Municipio; prestar apoio ao 6érgao de controle externo
no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagdes, dispensa ou inexigibilidade
para as contratacdes de obras, servigos, fornecimentos e outros; auditar os servi¢cos do érgao de transito, multa dos
veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacédo dos veiculos, seus equipamentos, atuagcédo da
Junta Administrativa de Recursos de Infracdes — JARI; auditar a investidura nos cargos e fungbes publicas, a
realizagdo de concursos publicos, publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras; auditar as despesas com
pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacées, concessdo de vantagens, previsdo na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, plano plurianual e orgamento; analisar contratos emergenciais de prestagao de servico, autorizagao
legislativa e prazos; apurar a existéncia de servidores em desvio de fungdo; analisar procedimentos relativos a
processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; auditar langamento e cobranga de tributos municipais,
cadastro, revisdes, reavaliagcbes e prescricao; examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa,
pagamentos, recebimentos, transferéncias, empenhos, aplicagbes financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituragao contabil, balancetes; exercer outras atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno

AUDITOR FISCAL DE RENDAS

Controla, audita e fiscaliza o cumprimento das obrigag¢des tributarias dos contribuintes inclusive as de natureza,
assessorias e demais formalidades legais exigiveis e da realizagao da receita municipal e formalizag&o da exigéncia
de créditos tributarios. Examinar e ou apreender notas, faturas, guias, arquivos, papéis, e demais documentos fiscais
do contribuinte, sem aplicacdo de quaisquer disposi¢cdes legais excludentes ou limitativas do direito do Fisco.
Pesquisar e coletar dados nas reparticdes relativas ao recolhimento de tributos. Autuar empresas, comerciantes,
profissionais liberais e autbnomos em situagéo irregular. Propor cassacao de alvara de licenga e funcionamento de
contribuintes que, reiteradamente, deixaram de cumprir a legislagao tributaria municipal. Prestar informagbes em
processos de certiddo e efetuar consulta administrativa de natureza tributaria. Fixar e revisar langamento por
estimativas. Efetuar estudos, pesquisas e pareceres de carater tributario. Efetuar estudos e pesquisas para
aperfeicoamento de métodos e processo de arrecadacgao e fiscalizagao. Autenticar livros, documentos fiscais e
vistos em alvara de localizacdo e funcionamento. Assessorar e assistir autoridades e superiores pares o
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desenvolvimento econdmico do Municipio. Interpreta e aplica legislagéo tributaria, lavratura de auto de infragéo e
notificagdes. Propor alteracdo na legislagao tributaria municipal, com vistas ao aprimoramento da arrecadacéo,
fiscalizagdo e simplificacdo das exigéncias legais. Planejar agao fiscal, fiscalizar estabelecimentos publicos e
privados, fiscalizar servigos previstos nas hipéteses de incidéncia do ISS, examinar demonstrativos obrigatérios do
contribuinte, examinar contabilidade das empresas, conciliarem documentos fiscais, revisar declaragbes
espontaneas do contribuinte, impor penalidades, intimar contribuintes, solicitar informagdes bancarias, requisitar
forca policial, identificar sujeito passivo da tributagdo, bens, mercadorias e servigos, ocorréncia do fato gerador,
determinar base de calculo, identificar aliquota aplicavel, verificar irregularidades, lavrar notificagdes, lavrar auto de
infracdo, emitir notificagdes de langamento de débitos, retificarem langamentos, replicar defesa do contribuinte.
Arrecadar valores tributarios, controlar recolhimento do contribuinte, regime especial de arrecadagao, atualizar
débitos fiscais, inscrever crédito tributario na Divida Ativa. Conferir notas de materiais, efetuarem conferéncia de
manifestos, vistorias e buscas. Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais, elaborar pareceres,
encaminhar representacao de ilicito tributario, assessorar elabora¢do de normas, comporem juntas de julgamento.
Assessorar a Analise de pedidos de inscrigdo no cadastro fiscal, assessorar o enquadramento do contribuinte na
atividade econdmica, administrar sistema de informagdes tributarias, operarem sistema de informagdes tributarias,
verificarem integridade das informagdes cadastrais, bloquear contribuinte em situagdo irregular. Diligenciar
reparticoes publicas e privadas, coletar informagdes do contribuinte, localizar pessoas juridicas e fisicas devedoras,
apreender livros e documentos. Orientar contribuinte no plantéo fiscal, responder consultas do contribuinte e eliminar
pendéncia de regularidade fiscal. Executar as tarefas que Ihe forem confiadas por seus superiores hierarquicos.
Executar outras atribuigbes afins.

CONTADOR

Executar operagbes contabeis, tais como: correcao de escrituragdo, conciliagdes, exame de fluxo de caixa e
organizacéo de relatérios. Elaborar plano, programa de natureza contabil, balancos e balancetes contéabeis. Planejar
e conduzir plano e programa de analise sobre o funcionamento correto dos controles financeiros e contabeis,
transagdes, normas, rotinas e procedimento no sentido de salvaguardar os interesses, bens e recursos da Prefeitura
Municipal. Corrigir a escrituragao dos livros contébeis, atentando para a transcri¢cao correta dos dados contidos nos
documentos originais, utilizando sistema manual e mecanizada, a fim de cumprir as exigéncias legais. Elaborar
balancetes, balangos e outras demonstragbes contabeis, aplicar técnica apropriada, apresentar resultado parcial e
total da situagao patrimonial da Prefeitura. Efetuar conciliagdo de contas, detectar erros para assegurar a corre¢ao
da operagao contabil. Examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificar documentos quanto a
corregdo dos langamentos. Organizar relatério contabil referente a situagdo global do 6rgao, transcrever dados
estatisticos. Orientar, supervisionar e efetuar calculo de reavaliagdo do ativo e de depreciagao de veiculos,
maquinas, moéveis e instalagdes, baseando—se por indices adequados a cada caso. Coordenar e participar da
elaboracdo de programa contabil, calculando e especificando receitas e custos durante o periodo considerado.
Assessorar os 6rgdos em assuntos de sua competéncia. Emitir parecer sobre assunto de sua especialidade.
Desempenhar outras atividades correlatas

ECONOMISTA

Analisar o ambiente econdmico através de estudos conjunturais, setoriais e regionais, politico-institucionais,
sustentabilidade socio-econémica e ambiental, tendéncias de curto, médio e longo prazo, construindo cenarios e
laborando proposi¢ées; Elaborar projetos delineando o problema, delimitando o objeto, efetuando a justificativa,
definindo metodologia a ser adotada bem como realizando levantamentos bibliograficos e determinando fontes;
Definir projetos, produtos e resultados a serem alcangados dimensionando os recursos fisicos, humanos,
orgamentarios e financeiros necessarios, determinando o custo do projeto e seu cronograma de execugao fisico-
financeiro; Coordenar a elaboracéo e/ou atualizagado de bancos de dados, criticar dados, desenvolver indicadores,
interpretar resultados, montar sistemas de informagdes para o planejamento municipal, ambiental e fisico-territorial;
Coordenar projetos, selecionar equipes e realizar seu treinamento, definir instrumentos de coleta de dados, coletar,
processar e interpretar os dados de forma e realizar proposigées e fornecer informagdes para deciséo; Participar da
elaboragao do planejamento estratégico da Prefeitura bem como dos planos de desenvolvimento, planos plurianuais
e orgamento anual, identificando ameagas no ambiente e na organizagdo, estimando demandas por servigos e
sociais, elencando alternativas de acgao, estimando custos, impactos sociais, ambientais, viabilidade econdmica e
financeira e prevendo resultados a alcangar; Elaborar e manter atualizado, banco de informagdes de fontes de
financiamento para estudos, projetos, obras e segmentos diversos de atuagdo da Prefeitura Municipal; Analisar
dados relativos as politicas econdmica, financeira, orgamentaria, comercial, cambial, de crédito e outras, visando
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orientar a Administracdo na aplicagdo do dinheiro publico, de acordo com a legislagdo em vigor; Analisar dados
econdmicos e estatisticos, interpretando seu significado e os fenémenos retratados, para decidir sobre sua utilizagdo
nas solugdes de problemas ou nas politicas a serem adotadas; Avaliar politicas de impacto coletivo de propostas
municipais, gerando parametros de avalia¢ao, aferindo a adequacgao das agbes ao problema; verificando a execugéo
das agbes propostas e mensurando suas consequéncias, confrontando custos alternativos e recomendando
politicas a serem adotadas; Participar da elaboragdo e acompanhamento do orcamento e de sua execugéo fisico-
financeira, efetuando comparagbes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e
aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagdo; Coordenar a elaboragdo de planos voltados para a solugao
de problemas econdmicos gerais ou setoriais do Municipio; Providenciar o levantamento dos dados e informagdes
indispensaveis a elaboragéo de justificativa econdmica e a avaliagdo das obras e servigos publicos; Participar da
elaboragdo e execugdo orcamentaria e financeira da Prefeitura Municipal, sugerindo alternativas, elaborando
estudos e propostas de fluxo de caixa, efetuando demonstrativos orcamentéarios e financeiros e definindo as
intervengdes necessarias; Manter-se atualizado sobre as legislagdes tributaria, econdmica e financeira da Uniao, do
Estado e do Municipio; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgédo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

ESTATISTICO

Produzir e sistematizar informagdes, construir indicadores e indices territorializados das situagdes de risco e
vulnerabilidade social, que incidem sobre familias e sobre os individuos nos diferentes ciclos de vida; monitorar a
incidéncia das situagdes de violéncia, negligéncia e maus tratos, abuso e exploragdo sexual, que afetam familias e
individuos; identificar pessoas com redug¢ao da capacidade pessoal, com deficiéncia ou em abandono; identificar a
incidéncia de vitimas de apartagdo social, que lhes impossibilite sua autonomia e integridade, fragilizando sua
existéncia; monitorar os padrdes de qualidade dos servigos de Assisténcia Social; analisar a adequagao entre as
necessidades de protegao social da populagéo e a efetiva oferta dos servigos socioassistenciais, considerando o
tipo, volume, qualidade e distribuicdo espacial dos mesmos, bem como das condigdes de acesso aos servigos,
beneficios, programas e projetos; auxiliar a identificacdo de potencialidades dos territérios e das familias neles
residentes; produzir e analisar informacdes sobre o financiamento; sobre o tipo, volume, localizagédo e qualidade das
ofertas; contribuir com as areas de protegao social basica e de protegao social especial por meio da elaboragao de
estudos, planos e diagndsticos capazes de ampliar o conhecimento sobre a realidade dos territérios e as
necessidades da populagao, e auxiliar no planejamento e organizagdo das acgdes realizadas nesses territérios;
produzir e organizar dados, indicadores, informagdes e analises que contribuam para efetivagdo do carater
preventivo e proativo da politica de assisténcia social, assim como para a redugdo dos agravos; e desta forma,
fortalecer a capacidade de Protegcédo Social e de Defesa de Direitos da politica de assisténcia social; produzir e
analisar dados qualitativos e quantitativos; realizar tarefas de manipulagdo e produgdo de Banco de Dados em
softwares especificos, como excel, acess, spss, sas, stata, entre outros; produzir e interpretar tabelas e graficos;
calcular indicadores relativos a vulnerabilidade social e pobreza; elaborar documentos técnicos com analises
baseadas em dados, como os diagnésticos socioterritoriais; produzir e analisar dados georeferenciados, quando
necessario; propor e realizar diagnésticos participativos.

FISIOTERAPEUTA

Tratar meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequielas de acidentes vascular- cerebrais e outros,
empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia,
fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagao muscular para obter o maximo de recuperagao funcional
dos orgéos e tecidos afetados. Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagao da cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos,
provas de esforco de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos
afetados, Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteorartroses, seqlielas de acidentes vascular-
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cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raqui-medulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao
minimo as consequéncias dessas doengas. Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
prétese, para possibilitar a movimentacado ativa e independente dos mesmos. Ensinar exercicios corretivos de
coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente
em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢gdes de desvios posturais e estimular a expansao
respiratoria e a circulagdo sangiinea. Ensinar exercicios fisicos de preparacao e condicionamento pré e pés-parto,
fazendo demonstracdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagao no puerpério.
Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou liberagao da agressividade estimular a sociabilidade. Supervisionar
e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando—os na execugao das tarefas para possibilitar a
execugao correta de exercicios fisicos e a manipulagao de aparelhos mais simples. Controlar o registro de dados,
observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos realizados para elaboragéo de boletins estatisticos. Atuar
na realizagéo de servico técnico administrativo e de planejamento, atendimento e orientagdo — educagao em saude
ao cliente interno e externo na area da saude. Seguir diretrizes do SUS e cédigo de ética profissional. Planejar,
organizar e administrar servigos gerais e especificos de fisioterapia, bem como assessorar autoridades em assuntos
de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de dificuldade.

INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

Efetuar comunicagéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes,
por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa, interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa,
as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis fundamental,
médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos conteldos curriculares, atuar nos processos seletivos para
cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos, atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as
atividades-fim das instituicdes de ensino e reparticdes publicas, deve exercer sua profissdo com rigor técnico,
zelando pelos valores éticos a ela inerentes, pelo respeito a pessoa humana e a cultura do surdo e, em especial
pela honestidade e discrigédo, protegendo o direito de sigilo da informacgao recebida, pela atuacao livre de preconceito
de origem, raga, credo religioso, idade, sexo ou orientagdo sexual ou género, pela imparcialidade e fidelidade aos
conteudos que lhe couber traduzir, pelas postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar por causa do
exercicio profissional, pela solidariedade e consciéncia de que o direito de expressdo é um direito social,
independentemente da condigdo social e econdmica daqueles que dele necessitem, pelo conhecimento das
especificidades da comunidade surda.

NUTRICIONISTA

Aquisicdo de géneros alimenticios diversos e produtos hortifrutigranjeiros. Executa assisténcia dietoterapica
hospitalar e ambulatorial prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos.
Participa em inspeg¢des sanitarias relativas a alimentos. Orienta e supervisiona o preparo, distribuicdo e
armazenamento das refeicdes. Programa e desenvolve o treinamento com servidores. Inspeciona a despensa da
cozinha e todo o material utilizado na preparacéo de refeigdes. Acompanhar e zelar pela higienizagédo de utensilios,
equipamentos e éareas fisicas. Atua na realizacdo de servigos técnicos administrativos e de planejamento,
atendimento e orientacdo — educacao em saude ao cliente interno e externo na area da saude. Seguir diretrizes do
SUS e cddigo de ética profissional. Supervisionar, controlar contratos terceirizados de programas alimentares,
quando houver e alterar a grafia por "assisténcia dietoterapica hospitalar/ambulatorial e /ou educacional" para
enfermos e ou educandos. Executa quaisquer outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

Atua na realizacdo de servigos técnicos administrativos e de planejamento, atendimento e orientagao — educacgao
em saude ao cliente interno e externo. Seguir diretrizes do SUS e cédigo de ética profissional. Faz entrevistas com
finalidade de psicodiagnédstico e faz encaminhamentos. Realiza o processo de atendimento psicoterapico, de
orientacdo e selegdo profissional e de orientacdo psicopedagogica. Executa e ou coordena programas de
atendimento nos setores especificos. Executa quaisquer outras atividades correlatas.
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SOCIOLOGO

Produzir e sistematizar informacdes, construir indicadores e indices territorializados das situagbes de risco e
vulnerabilidade social, que incidem sobre familias e sobre os individuos nos diferentes ciclos de vida; monitorar a
incidéncia das situagdes de violéncia, negligéncia e maus tratos, abuso e exploragdo sexual, que afetam familias e
individuos; identificar pessoas com redugéo da capacidade pessoal, com deficiéncia ou em abandono; identificar a
incidéncia de vitimas de apartagdo social, que lhes impossibilite sua autonomia e integridade, fragilizando sua
existéncia; monitorar os padroes de qualidade dos servigos de Assisténcia Social; analisar a adequagao entre as
necessidades de protegao social da populacéo e a efetiva oferta dos servigos socioassistenciais, considerando o
tipo, volume, qualidade e distribuigdo espacial dos mesmos, bem como das condi¢cdes de acesso aos servigos,
beneficios, programas e projetos; auxiliar a identificacdo de potencialidades dos territérios e das familias neles
residentes; produzir e analisar informagdes sobre o financiamento; sobre o tipo, volume, localizagéo e qualidade das
ofertas; contribuir com as areas de protegéo social basica e de prote¢ao social especial por meio da elaboracao de
estudos, planos e diagndsticos capazes de ampliar o conhecimento sobre a realidade dos territorios e as
necessidades da populagao, e auxiliar no planejamento e organizagao das acgdes realizadas nesses territérios;
produzir e organizar dados, indicadores, informacdes e andlises que contribuam para efetivacdo do carater
preventivo e proativo da politica de assisténcia social, assim como para a redugédo dos agravos; e desta forma,
fortalecer a capacidade de Protecdo Social e de Defesa de Direitos da politica de assisténcia social; produzir e
analisar dados qualitativos e quantitativos; realizar tarefas de manipulagdo e produgdo de Banco de Dados em
softwares especificos, como excel, acess, spss, sas, stata, entre outros; produzir e interpretar tabelas e graficos;
calcular indicadores relativos a vulnerabilidade social e pobreza; elaborar documentos técnicos com analises
baseadas em dados, como os diagnésticos socioterritoriais; produzir e analisar dados georeferenciados, quando
necessario; propor e realizar diagnésticos participativos.
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ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS
Concurso Publico 01/2026

Observacdo: A legislagdo e a jurisprudéncia indicada nos conteudos programaticos deste Anexo deverdo ser
consideradas com suas alteragbes e atualizagdes vigentes até a data de publicagao do edital, inclusive leis, emendas,
normas complementares e regulamentos aplicaveis.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS EMPREGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados; tipologia textual; coesdo e coeréncia; inferéncia;
pressupostos e subentendidos; sentido denotativo e conotativo; figuras de linguagem; variagéo linguistica; norma-padrao
da lingua portuguesa; ortografia oficial; acentuagao grafica conforme Acordo Ortografico vigente; emprego das classes
de palavras; flexdo nominal e verbal; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; colocagao
pronominal; uso dos tempos e modos verbais; pontuagao; estrutura e formagao de palavras; termos da oragao; periodo
simples e composto; coordenagdo e subordinagao; sintaxe de concordancia, regéncia e colocagao; reescrita de frases e
textos; equivaléncia e transformacao de estruturas; corre¢ao gramatical de textos.

MATEMATICA

Numeros reais; operagdes fundamentais; propriedades das operagoes; fragdes e nimeros decimais; razao e proporgao;
regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples; equagdes do primeiro grau; sistemas simples de equagdes
lineares; interpretacao e resolugdo de problemas; interpretacéo e analise de tabelas e graficos; nogdes de estatistica
descritiva; média aritmética simples, mediana e moda; resolugdo de problemas envolvendo raciocinio légico e analise
quantitativa.

INFORMATICA

Conceitos basicos de hardware e software; sistemas operacionais Windows; gerenciamento de arquivos, pastas e
atalhos; organizacdo e manipulagcéo de diretérios; operagdes de copiar, mover, excluir e renomear arquivos; utilizagao
de recursos basicos do sistema; editores de texto e planilhas eletrbnicas em ambiente Windows; criagdo, edigédo e
formatacao de documentos; uso de fungdes e férmulas basicas em planilhas; organizacéo e andlise simples de dados;
navegacao na internet; utilizacdo de navegadores; correio eletrbnico; envio e recebimento de mensagens e anexos;
no¢des de seguranca da informacao; protecdo contra virus e malwares; backup de arquivos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia e formagéao territorial do Municipio; aspectos geograficos e demograficos; organizagdo politico-administrativa
municipal; estrutura basica da Administragdo Publica municipal; simbolos oficiais do Municipio.

Fontes: informagdes e dados oficiais disponibilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e pelo
sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal, considerados os dados consolidados até a data de publicagao do edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO

Cartografia sistematica e tematica; fundamentos de representagéo cartografica; Sistema Geodésico Brasileiro; sistemas
de referéncia e sistemas de coordenadas geograficas e projetadas; projegdes cartograficas e aplicagbes; escalas
cartograficas; generalizagdo cartografica; elaboragdo e padronizagdo de cartas conforme normas técnicas vigentes.
Topografia planimétrica e altimétrica; levantamentos topograficos; calculos de areas e coordenadas; instrumentos
topograficos e receptores GNSS; métodos de posicionamento; georreferenciamento de iméveis urbanos e rurais
conforme Lei n° 10.267/2001 e normas aplicaveis; modelos digitais de elevagéo e representagao do relevo. Sistemas de
Informagao Geografica; estrutura de dados vetoriais e matriciais; modelagem e administragdo de banco de dados
geogréficos; topologia aplicada a dados espaciais; analise espacial; operagbdes de sobreposi¢ao; integracdo de dados
espaciais e alfanuméricos; interoperabilidade e conversao de formatos; Infraestrutura Nacional de Dados Espaciais —
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INDE conforme Decreto n°® 6.666/2008; sensoriamento remoto; fundamentos e aplicagdes; processamento e classificagao
de imagens; mapeamento de uso e cobertura da terra. Cadastro técnico multifinalitario; parcelamento do solo urbano
conforme Lei n® 6.766/1979; integracdo de dados geoespaciais para planejamento territorial; controle de qualidade e
integridade de dados geograficos; metadados; ética e responsabilidade técnica no tratamento de informacdes
geoespaciais.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO

Administragao de bancos de dados relacionais; modelagem conceitual, l6gica e fisica; modelo entidade-relacionamento;
normalizagao; integridade e integridade referencial; linguagem SQL padrdo ANSI; comandos DDL, DML, DCL e TCL;
criagdo e manipulacdo de tabelas, indices, views, procedures e triggers; controle de transagbes, concorréncia e
recuperagao; analise e otimizagdo de desempenho; backup e recuperagdo de dados; administragdo de SGBDs
PostgreSQL, Oracle e Microsoft SQL Server; fundamentos de bancos de dados NoSQL; modelagem dimensional e
conceitos basicos de data warehouse. Sistemas operacionais Windows Server e GNU/Linux; gerenciamento de usuarios,
permissdes, processos € servigos; virtualizacdo e computagdo em nuvem; fundamentos de redes de computadores;
modelos OSI e TCP/IP; enderegamento IP; servicos de rede; monitoramento basico de infraestrutura. Seguranca da
informacao; politicas de seguranca; controle de acesso; criptografia; firewall e VPN; boas praticas de protegdo de dados.
Governanga e gestdo de servigos de tecnologia da informacdo conforme boas praticas vigentes; planejamento
estratégico de TI; interoperabilidade entre sistemas; APIs e Web Services; nogbes de engenharia de software; analise
de requisitos; testes de software; controle de versdo. Lei n°® 12.527/2011; Lei n® 13.709/2018; Lei n°® 14.129/2021.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histéricos, tedrico-metodolégicos e ético-politicos do Servico Social; Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social; Lei n°® 8.662/1993; instrumentos técnico-operativos do Servigo Social: estudo social, entrevista, visita
domiciliar, relatério, parecer e laudo social; planejamento e diagnéstico social; elaboragao, execugdo, monitoramento e
avaliacdo de planos, programas e projetos sociais; trabalho social com familias, grupos e comunidades;
interdisciplinaridade e intersetorialidade; politicas sociais no Brasil; Seguridade Social conforme arts. 194 a 204 da
Constituicdo Federal; Sistema Unico de Saude — SUS; principios, diretrizes e organizagdo conforme Leis n° 8.080/1990
e n°® 8.142/1990 e Decreto n° 7.508/2011; controle social e financiamento do SUS; Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS; Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n® 8.742/1993; protecdo social basica e especial; vigilancia
socioassistencial; beneficios socioassistenciais; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8.069/1990; Estatuto da
Pessoa Idosa — Lei n® 10.741/2003; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei n° 13.146/2015;
Conselhos de direitos e instancias de controle social; atuagdo do Servigo Social nas politicas publicas de assisténcia
social, saude e educagdo; mediagdo de conflitos; ética, sigilo profissional e responsabilidade técnica na atuagdo do
assistente social no setor publico.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Controle interno na Administragao Publica; fundamentos constitucionais do controle interno e externo conforme arts. 31
e 70 a 75 da Constituicdo Federal; fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial; sistema de
controle interno do Poder Executivo; Tribunal de Contas e controle externo. Planejamento e orgamento publico conforme
arts. 165 a 169 da Constituicdo Federal e Lei n® 4.320/1964; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orcamentaria Anual; execucao orgamentaria e financeira; créditos adicionais; restos a pagar; receita e despesa publica;
divida ativa; responsabilidade na gestao fiscal conforme Lei Complementar n°® 101/2000; limites constitucionais e legais
de despesa com pessoal; endividamento publico; transparéncia e prestacao de contas. Contabilidade aplicada ao setor
publico conforme normas vigentes; regime orgamentario e patrimonial; classificagdo e estagios da receita e da despesa;
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP; demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico; inventario e
controle de bens publicos. Auditoria governamental; normas internacionais de auditoria governamental da INTOSAI e
normas brasileiras aplicaveis ao setor publico; planejamento, execugéo e técnicas de auditoria; evidéncias, achados e
relatérios; auditoria de conformidade e operacional; monitoramento de recomendacdes; tomada e prestacdo de contas.
Licitacdes e contratos administrativos conforme Lei n® 14.133/2021; fiscalizacdo e gestdo contratual; convénios e
transferéncias voluntarias. Responsabilidade administrativa e civil de agentes publicos; atos de improbidade
administrativa conforme Lei n° 8.429/1992 com alteragcbes da Lei n° 14.230/2021; Lei n° 12.846/2013; processo
administrativo disciplinar; governanga publica; gestdo de riscos; controles internos e compliance no setor publico; ética
no servigo publico.

AUDITOR FISCAL DE RENDAS
Direito Tributario conforme Constituicdo Federal, arts. 145 a 162; sistema constitucional tributario; competéncia tributaria;
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limitagdes constitucionais ao poder de ftributar; espécies tributarias; principios constitucionais tributarios; Caddigo
Tributario Nacional — Lei n°® 5.172/1966; obrigacao tributaria principal e acesséria; fato gerador; sujeito ativo e sujeito
passivo; responsabilidade tributaria; base de calculo e aliquota; langamento tributario e suas modalidades; constituicao
do crédito tributario; suspenséo, extingdo e excluséo do crédito tributario; decadéncia e prescri¢cdo; garantias e privilégios
do crédito tributario; divida ativa e certiddo de divida ativa; execugéo fiscal conforme Lei n° 6.830/1980; processo
administrativo tributario; auto de infragao; notificagao de langamento; impugnacgéo; recursos administrativos; nulidades;
prova no processo administrativo fiscal; fiscalizacao tributaria; poderes de fiscalizagao; sigilo fiscal; representagao fiscal
para fins penais; ilicitos tributarios; Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISS conforme Lei Complementar n°
116/2003 e alteragdes da Lei Complementar n°® 157/2016 e n° 175/2020; hipotese de incidéncia; local da prestagio;
contribuinte e responsavel tributario; base de calculo; aliquotas; retencao na fonte; lista de servigos; langamento,
arbitramento e fiscalizagdo do ISS; Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU; fato gerador; base de célculo;
progressividade; langcamento e revisdo; Imposto sobre Transmissdo de Bens Imoéveis — ITBI; fato gerador; base de
calculo; sujeito passivo; langamento; taxas decorrentes do exercicio do poder de policia e da utilizagdo de servigos
publicos especificos e divisiveis; contribuigdo de melhoria; parcelamento; compensagéao; restituicdo; atualizacao
monetaria e juros de mora; regimes de estimativa; contabilidade aplicada a fiscalizacao tributaria; escrituragéo contabil;
demonstragdes contabeis previstas na Lei n°® 6.404/1976; analise de balanco; documentos fiscais eletronicos; obrigacdes
acessorias; responsabilidade por infragdes; receita publica conforme Lei n® 4.320/1964; responsabilidade fiscal conforme
Lei Complementar n° 101/2000; improbidade administrativa conforme Lei n° 8.429/1992 com alteragdes da Lei n°
14.230/2021; ética no servigo publico.

CONTADOR

Matematica financeira: juros simples e compostos; montante, capital, prazo e taxa; descontos simples e compostos; taxas
nominais, efetivas e equivalentes; equivaléncia de capitais; fluxos de caixa; séries de pagamentos. Orgamento publico
conforme arts. 165 a 169 da Constituicdo Federal; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Lei Orgcamentaria
Anual; principios or¢gamentarios; receita publica e despesa publica conforme Lei n® 4.320/1964; classificagcoes
orgamentarias da receita e da despesa; estagios da receita e da despesa; créditos adicionais; regime de adiantamento;
restos a pagar; divida ativa; divida publica; operagdes de crédito; limites e condigbes fiscais; responsabilidade na gestéao
fiscal conforme Lei Complementar n® 101/2000; transparéncia, controle e fiscalizacdo da gestéo fiscal. Contabilidade
aplicada ao setor publico conforme Lei n°® 4.320/1964 e normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico e
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, conforme normas técnicas vigentes do 6rgéo regulador competente;
plano de contas aplicado ao setor publico; sistemas de contas; procedimentos contabeis orgamentarios e patrimoniais;
escrituragdo contabil; langamentos; conciliagbes; balancete de verificagdo; balango orgamentario; balango financeiro;
balango patrimonial; demonstracdo das variagdes patrimoniais; demonstragdo dos fluxos de caixa; depreciagao,
amortizagdo e exaustdo; reavaliagdo e redugdo ao valor recuperavel de ativos; provisdes e passivos contingentes;
inventario e controle de bens patrimoniais; andlise das demonstragdes contdbeis; indicadores financeiros e patrimoniais;
controle interno; auditoria contabil; responsabilidade técnica e ética profissional do contador; informatica aplicada a
administragéo publica; sistema operacional Windows; editor de textos e planilha eletronica.

ECONOMISTA

Teoria microecondmica: oferta e demanda; elasticidades; teoria do consumidor; teoria da produgdo e dos custos;
estruturas de mercado; concorréncia perfeita; monopdlio; oligopdlio; concorréncia monopolistica; falhas de mercado;
externalidades; bens publicos; regulacdo econémica. Teoria macroeconémica: contas nacionais; produto interno bruto;
inflacdo; desemprego; curva de Phillips; politicas fiscal e monetaria; politica cambial; balango de pagamentos; sistema
financeiro nacional; crescimento e desenvolvimento econémico; modelos keynesianos e neoclassicos de crescimento;
economia brasileira contemporanea pds-1988. Finangas publicas: fungdes do Estado; receita publica e despesa publica;
classificagdo econémica da receita e da despesa; orgamento publico conforme arts. 165 a 169 da Constituicido Federal;
Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgcamentarias; Lei Orgamentaria Anual; créditos adicionais; execugao orgamentaria
e financeira; controle e avaliagdo da execugdo orgamentaria; responsabilidade na gestdo fiscal conforme Lei
Complementar n® 101/2000; limites e controle da despesa publica. Matematica financeira: juros simples e compostos;
taxas nominal, efetiva e real; equivaléncia de capitais; sistemas de amortizagao; analise de investimentos; fluxo de caixa;
valor presente liquido; taxa interna de retorno; payback; andlise custo-beneficio e custo-efetividade; estudo de viabilidade
econdmica e financeira de projetos publicos. Estatistica aplicada a economia: medidas de tendéncia central e disperséo;
numeros-indice; séries temporais; regresséao linear; proje¢cdes econdmicas. Planejamento governamental: planejamento
estratégico; construcdo de cenarios; indicadores de desempenho; sistemas de informacgéo para planejamento; direito
administrativo aplicado a Administragdo Publica; principios da Administragdo Publica previstos no art. 37 da Constituicao
Federal; licitagbes e contratos administrativos conforme Lei n° 14.133/2021; concessdes e parcerias publico-privadas
conforme Lei n°® 11.079/2004; Constituicdo Federal de 1988.
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ESTATISTICO

Estatistica descritiva; organizagao, classificagdo e apresentacdo de dados; variaveis qualitativas e quantitativas;
distribuicées de frequéncia; medidas de tendéncia central e dispersao; probabilidade; variaveis aleatérias discretas e
continuas; distribuigdes binomial, Poisson e normal; teorema central do limite; técnicas de amostragem probabilistica;
dimensionamento amostral; inferéncia estatistica; estimagéo pontual e por intervalo; testes de hipéteses para médias e
proporgdes; testes qui-quadrado; analise de variancia; correlagao e regressao linear simples e multipla; no¢des de séries
temporais e numeros-indice; construgdo e padronizacdo de indicadores socioecondmicos; nogdes de analise
multivariada; fundamentos de estatistica espacial; tratamento e validagdo de bases de dados; controle de qualidade da
informacao; uso de softwares estatisticos e planilhas eletronicas para analise de dados; elaboragao de relatérios técnicos
baseados em evidéncias quantitativas; ética e responsabilidade técnica na producédo e divulgagdo de informacgbes
estatisticas.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos tedricos e praticos da fisioterapia; avaliagdo fisioterapéutica; anamnese e exame fisico; andlise do
movimento; avaliagdo de forga muscular, amplitude de movimento, equilibrio, coordenagéo, controle postural e
funcionalidade; elaboragdo de diagndstico cinético-funcional e plano terapéutico; bases anatémicas e fisiolégicas dos
sistemas musculoesquelético, neurolégico e cardiorrespiratorio; principios de neuroplasticidade e aprendizado motor;
desenvolvimento neuropsicomotor; abordagem fisioterapéutica nas disfungbes neuroldgicas, ortopédicas,
musculoesqueléticas e respiratérias; reabilitacdo funcional; treino de marcha e equilibrio; treinamento em atividades de
vida diaria; técnicas de facilitagdo neuromuscular e recursos terapéuticos manuais; eletroterapia e recursos fisicos
terapéuticos; fisioterapia respiratéria; uso de orteses e tecnologias assistivas; orientagcdo e educagdo em saude; atuacao
multiprofissional no Sistema Unico de Salde conforme Lei n° 8.080/1990; registro e documentagdo clinica;
biosseguranca; ética e responsabilidade técnica conforme Lei n® 6.316/1975 e normas vigentes do Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

Educacao de Surdos; histéria da educagao de surdos no Brasil e no mundo; cultura, identidade e comunidade surda;
bilinguismo na educagéo de surdos; fundamentos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais; estrutura gramatical da
Libras; fonologia, morfologia e sintaxe; pardmetros fonoldgicos; processos de formacdo de sinais; classificadores;
construgcbes espaciais; expressdées nao manuais; variagao linguistica; contrastes estruturais entre Libras e Lingua
Portuguesa; traducdo e interpretacdo Libras—Lingua Portuguesa e Lingua Portuguesa-Libras; modalidades de
interpretacdo simultdnea e consecutiva; técnicas e estratégias de interpretacdo em contextos educacionais e
institucionais; mediacdo comunicativa com pessoas surdas e surdocegas; guia-interpretacéo; ética profissional do
tradutor e intérprete de Libras; sigilo profissional, imparcialidade e fidelidade na interpretagédo; Cédigo de Etica do
Tradutor e Intérprete de Libras; avaliagdo em contexto bilingue Libras—-Lingua Portuguesa; acessibilidade
comunicacional; tecnologias assistivas aplicadas a comunicagao de pessoas surdas; reconhecimento da Libras conforme
Lei n° 10.436/2002; regulamentagéo pelo Decreto n® 5.626/2005; exercicio profissional conforme Lei n® 12.319/2010;
direitos da pessoa com deficiéncia conforme Lei n°® 13.146/2015; Politica Nacional de Educacgéo Especial na Perspectiva
da Educacgao Inclusiva.

NUTRICIONISTA

Fundamentos da nutricdo humana; composi¢cdo quimica dos alimentos; macro e micronutrientes; digestdo, absorgéo,
transporte e metabolismo de carboidratos, lipidios, proteinas, vitaminas e minerais; avaliagao nutricional por meio de
antropometria, indicadores bioquimicos, clinicos e dietéticos; diagndstico nutricional; prescri¢cao dietética; nutrigao clinica
nas doengas cronicas nao transmissiveis, distirbios gastrointestinais, hepaticos e renais; terapia nutricional enteral e
parenteral; triagem e monitoramento nutricional hospitalar; calculo de necessidades energéticas e proteicas; nutricdo
materno-infantil; aleitamento materno; alimentagdo complementar; prevengdo e tratamento da desnutricdo e da
obesidade; nutricdo do adolescente e do idoso; educagdo alimentar e nutricional; politicas publicas de alimentagéo e
nutricdo; Sistema Unico de Satde conforme Lei n°® 8.080/1990; Programa Nacional de Alimentac&o Escolar conforme Lei
n°® 11.947/2009; Unidades de Alimentacao e Nutricdo; planejamento de cardapios; técnica dietética; controle higiénico-
sanitario; boas praticas de manipulacdo de alimentos conforme normas técnicas vigentes da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — ANVISA e demais normas sanitarias aplicaveis; microbiologia dos alimentos; armazenamento,
preparo e conservagdo de alimentos; bromatologia; rotulagem nutricional; vigilancia sanitaria; seguranca alimentar e
nutricional conforme Lei n° 11.346/2006; ética e responsabilidade técnica conforme Lei n° 8.234/1991 e normas do
Conselho Federal de Nutricionistas; pratica baseada em evidéncias.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM

‘ I Secretaria de Administragao
‘ MOGI MIRIM Estado de Sao Paulo
CUIDANDO DE PESSOAS
PSICOLOGO

Psicologia aplicada a saude publica; fundamentos da psicologia cientifica; principais abordagens teéricas com aplicagédo
clinica: behaviorismo, psicanalise, humanista, cognitivo-comportamental e sistémica; desenvolvimento humano ao longo
do ciclo vital; processos psicologicos basicos; psicopatologia; avaliagdo psicolégica; psicodiagnéstico; entrevistas
psicologicas; elaboragéo de laudos e pareceres técnicos; instrumentos e testes psicolégicos conforme normas técnicas
vigentes do Conselho Federal de Psicologia; psicoterapia individual e em grupo; orientagcéo psicopedagdgica; orientacao
e selecdo profissional; encaminhamentos na rede de atencdo a saude; atuagio interdisciplinar; politicas publicas de
saude conforme Lei n® 8.080/1990; principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide; educacéo em saude; promogdo e
prevencdo em satde mental; programas de atendimento em satide publica; Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo;
Lei n® 4.119/1962; sigilo profissional; responsabilidade técnica; registros e prontuarios; atuagéo técnica junto a cliente
interno e externo; ética no servigo publico.

SOCIOLOGO

Fundamentos das Ciéncias Sociais; formagéo e consolidagao da Sociologia classica; positivismo e lei dos trés estados
em Auguste Comte; fato social em Emile Durkheim; ac&o social e tipos ideais em Max Weber; materialismo histérico e
luta de classes em Karl Marx; estratificagao social; classes sociais; Estado, poder, dominagao, autoridade e legitimidade;
politica, ideologia e cidadania; instituicdes sociais; democracia; processos de transi¢cao politica no Brasil; movimentos
sociais; desigualdades sociais; pobreza; exclusdo social; juventude; violéncia e controle social; cultura; identidade;
socializagdo; globalizagao; transformagdes do trabalho; taylorismo, fordismo e toyotismo; formagao social brasileira;
politicas publicas no Brasil; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS conforme Lei n° 8.742/1993 com alteragées da
Lei n®12.435/2011; protegao social basica e especial; vigilancia socioassistencial; analise socioterritorial; vulnerabilidade
e risco social; construgao e analise de indicadores sociais; indices de desigualdade e pobreza; pesquisa social qualitativa
e quantitativa; delineamentos exploratério, descritivo e explicativo; técnicas de coleta de dados; amostragem; analise
estatistica descritiva; elaboracao e interpretagdo de tabelas e graficos; georreferenciamento aplicado a dados sociais;
monitoramento e avaliagao de politicas e servigos socioassistenciais; elaboragédo de diagndsticos socioterritoriais; ética
na pesquisa social.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA ESTIMADO

O cronograma estimado para o presente observara o seguinte:

ANEXO lll
EVENTO 2 fases
Publicacéo do Edital 25/02/2026
Inscrigbes 26/02 a 26/03
Vencimento dos boletos bancarios 27/03
Periodo de Pedido de Isencdes 26 e 27/02
Lista de Deferimentos de Isencéo 14/03
Recursos contra Isengao 16 e 17/03
Respostas dos Recursos de Isencéo 21/03
Divulgacéo do Edital dos Deficientes e Pretos,
. , . 04/04
Pardos, Quilombolas e Indigenas Inscritos
Recursos cgntra Edital de I?eﬂcnentes e Pretos, 06 e 07/04
Pardos, Quilombolas e Indigenas Inscritos
Resultado dos Recursos de Deficientes e Pretos,
Pardos, Quilombolas e Indigenas Inscritos 18/04
Convocagao para as provas Objetivas
Provas Objetivas 26/04
Divulgagao dos Gabaritos (somente pela internet) 28/04
Recursos contra os Gabaritos 29 e 30/04
Convocagao para Entrega de Titulos 04/05
Entrega de Titulos 06 e 07/05
* Divulgacéo da decisdo dos Recursos contra os
Gabaritos 23/05
» Divulgagéo das Notas das Provas Objetivas
Recursos contra as notas das Provas Objetivas 25 e 26/05
* Divulgacéo da decisdo dos Recursos contra as 08/06
Notas das Provas Objetivas
o Divulgagdo dos resultados da Prova de Titulos 08/06
e Recursos contra as notas dos Titulos 09 e 10/06
¢ Divulgagéo da decisdo dos Recursos contra as
Notas de Titulos 15/06
¢ Divulgacéo da Classificagdo Preliminar
Recursos contra a Classificagao 16 e 17/06
Divulgacao do resultado dos Recursos interpostos
e NS 23/06
contra a Classificagao e Classificagéo Final

O presente cronograma estimativo podera ser alterado de conformidade com o desenvolvimento do procedimento, ficando o candidato
ciente de sua obrigacdo de acompanhar todos os atos de publicagbes, comunicados e demais divulgagées que se fizerem necessarias
junto ao portal do Concurso Publico no IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio, que se constituem os
meios oficiais para essa finalidade.



