PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processon? 01110064.001706/2025-44
1. DO OBJETO

1.1. O objeto da dispensa de licitagdo refere-se a contratacao de instituicao brasileira que tenha por finalidade
estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo. Inclui-se, ainda, incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional para prestacdo de servigos técnicos especializados para
elaboracdo, diagramacdo, impressdo, logistica, aplicacdo de provas objetivas e discursivas, avaliacdao de titulos,
andlise de recursos e processamento de resultados, bem como todos os atos necessarios e pertinentes a organizacao e
execugdo de concurso publico destinado ao provimento de 22 (vinte e dois) cargos efetivos de Analista Juridico
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Procuradoria-Geral do Estado do Rio Grande do Norte (PGE/RN), nos termos
da Lei Complementar Estadual 739 de 21 de julho de 2023, que dispde sobre o Sistema de Assessoramento Juridico
Estadual, aliado ao cumprimento do acordo celebrado nos autos do processo n¢ 0828863-98.2021.8.20.5001,
especificamente quanto as providéncias adotadas para a realizacdao de concurso publico para provimento do cargo de
Analista Juridico, corroborados pela Justificativa (Id. 34853180) e Portaria de instauragédo do concurso (Id. 34853206),
cujos quantitativos estdao devidamente apresentados no quadro abaixo:

UNIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QUANTIDADE UNITARIO
MEDIDA
RECRUTAMENTO
E SELECAO DE
PESSOAL /
CONCURSO
1 PUBLICO/art. 75, 10014 inscrigbes 22 -
inciso XV, da Lei
Federal n?
14.133.
1.2. O objeto da presente contratacdao tem a natureza de prestacao de servico de realizagdo de concurso

publico, a ser executado por instituicdo que se enquadre nos requisitos estabelecidos no art. 75, inciso XV, da Lei
Federal n? 14.133, de 1° de abril de 2021.

1.3. O prazo de vigéncia do contrato estd vinculado ao cronograma de execucao da tarefa (contrato por
escopo), a contar da sua assinatura, tendo eficacia apos a publicacdao do contrato no Portal Nacional de Compras
Publicas - PNCP, por até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, mediante justificativa, pelo tempo necessario a
conclusao do objeto, conforme previsto no inciso XVII do artigo 62 da Lei Federal n® 14.133/2021.

1.4. A prorrogacao precisara atender ao artigo 105 da Lei Federal n® 14.133/2021.

1.5. Apods o término do prazo de vigéncia do contrato, a empresa contratada é responsavel por entregar a
Procuradoria-Geral do Estado (PGE/RN) todos os materiais relacionados no concurso, conforme previsto em minuta
do CONTRATO.

2. DA ESTIMATIVA DE DISTRIBUICAO DOS CARGOS POR CATEGORIA:
Cargo: ANALISTA JURIDICO
2.0.1. Dos cargos e estimativa de vagas conforme definido em Lei Complementar n? 739:
Cargo QUANTIDADE
st 22
2.0.2. Todos os cargos a serem efetivados terao sua area de atuacao no Estado do Rio Grande do Norte,

condizente com as necessidades da Procuradoria-Geral do Estado (PGE/RN), respeitado a ordem de classificagédo e o
interesse da Administracao Publica.

2.1. O quantitativo de vagas foi definido a partir do exposto em art. 72 e art. 15 da Lei Complementar n? 739, e
Seus anexos:
DA TRANSFORMAGAO DE CARGOS

Art. 79 Ficam transformados 25 (vinte e cinco) cargos vagos de provimento efetivo de Assessor Juridico de 12 Classe, 56
(cinquenta e seis) cargos vagos de Assessor Juridico de 22 Classe e 54 (cinquenta e quatro) cargos vagos de Assessor
Juridico de 32 Classe em:

I - 65 (sessenta e cinco) cargos de provimento efetivo de Analista Juridico, integrantes do Quadro de Pessoal da
Procuradoria-Geral do  Estado (PGE), com remuneracio .fixada, conforme, a Tabela, II. do Anexo Unico desta Lei



Complementar;

I - 70 (setenta) cargos de provimento em comissdo de Assessor de Procurador, integrantes do Quadro de Pessoal da
Procuradoria-Geral do Estado (PGE), com remuneracdo fixada conforme a Tabela III do Anexo Unico desta Lei
Complementar.

§ 12 A investidura na carreira de Analista Juridico dar-se-4 na Classe A da carreira, mediante aprovagao em concurso
publico, obedecendo-se os requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar. § 22 Exige-se, para a investidura no cargo de
Analista Juridico, diploma ou certificado de conclusado de curso de graduagdo superior de Bacharel em Direito, reconhecido
pelo Ministério da Educagao (MEC).

(..)

Art. 15. Os cargos de provimento efetivo de Assessor Juridico de 12 Classe que estiverem ocupados na data de publicacédo
desta Lei Complementar ficam integrados ao Quadro Suplementar de Pessoal da Procuradoria-Geral do Estado
(PGE) e serao extintos a medida que ocorrerem suas vacancias, mantidas as atuais atribuicées, a serem
exercidas no ambito dos Nucleos Desconcentrados da Procuradoria-Geral do Estado (PGE), sob a supervisdo de
Procurador do Estado, perante os 6rgaos ou entidades submetidos ao regime de direito ptublico da Administragao Publica
Estadual.

TABELA II
VENCIMENTO MENSAL BASICO DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DE ANALISTA JURIDICO DO QUADRO DE PESSOAL DA
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO (PGE)

NUMERO DE
CLASSE CARGOS DE VENCIMENTO MENSAL DO
PROVIMENTO ANALISTA JURIDICO
EFETIVO
A 22 R$ 5.217.88
B 22 R$ 5.797.59
C 21 R¥ 6.441.70
2.2. Isto é, o quantitativo avaliado em 22 cargos é resultado direto das previsdes normativas contidas em Lei

Complementar, observando que "Os cargos de provimento efetivo de Assessor Juridico de 19 Classe que estiverem
ocupados na data de publica¢do desta Lei Complementar ficam integrados ao Quadro Suplementar de Pessoal
da Procuradoria-Geral do Estado (PGE) e serdo extintos a medida que ocorrerem suas vacancias, mantidas
as atuais atribuicoées a serem exercidas no ambito dos Nicleos", de modo que o quantitativo indicado resta
devidamente justificado.

2.3. As duvidas sobre as especificagdes do objeto, contetido e aos demais aspectos que se refiram aos itens da
contratacao deverdo ser dirimidas junto a Geréncia de Administragcdo Geral responsavel pela contratacao da banca
realizadora do Concurso Publico, no e- mail: gerenciageral@pge.rn.gov.br

3. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO
3.1. O objeto devera ser realizado em lote nico, visto que:
3.1.1. Garante-se maior controle e padronizacao de qualidade do servico, facilidade do cumprimento de prazos,

cronograma de tarefas, integracdo dos aspectos logisticos e melhor acompanhamento da execugao como um todo,
representando um ganho para Administracdao, favorecendo, pois, melhor exequibilidade, viabilidade operacional e
viabilidade técnica ao servigo, em atengao ao principio da eficiéncia;

3.1.2. As licitagOes realizadas para a contratacao de empresa organizadora de concurso na administracao
publica ocorrem costumeiramente em lote Uinico, em razdo da ampla disponibilidade do mercado e das solucgées
existentes que atendem tal condigdo. Neste sentido, ao optar por lote tnico, busca-se o melhor aproveitamento do
mercado e ampliagdo da competitividade;

3.1.3. Sendo assim, a execugdo em lote Unico restou consignada, uma vez que garante a viabilidade econémica
ao servigo, jd que se organiza o processo produtivo de maneira que se alcance a maxima utilizacdo dos fatores
produtivos envolvidos no processo, procurando como resultado baixos custos de producao e o incremento de bens e
servicos, o que resulta em economia de escala.

4. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO PARA O
ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA
4.0.1. A contratacdo revela-se adequada e necessaria para o atendimento da demanda institucional,

considerando que: a) A atividade objeto da contratacdao ndao pode ser suprida com recursos humanos ou materiais
internos da Administracdo; b) O provimento de cargos contribui diretamente para o cumprimento de metas
finalisticas do 6rgao; c) Ha regularidade na demanda e justificativa quanto a sua continuidade ou eventualidade,
conforme identificado nos estudos de viabilidade; d) O modelo de contratagao proposto apresenta custo compativel
com os pregos de mercado, sem indicativos de sobrepreco; e) Foram observados os principios da economicidade,
eficiéncia, razoabilidade e vantajosidade para a Administracao Publica.

5. DAS DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES
ANUAL.

O concurso publico para o cargo de Analista Juridico nao foi inicialmente contemplado no Plano de
Contratacbes Anual, uma vez que, a época de sua elaboragdo, nao havia previsao orgcamentiria nem decisdo
administrativa que autorizasse sua realizagdo.

No entanto, instaurou-se processo administrativo no ambito da Procuradoria-Geral do Estado do Rio
Grande do Norte (PGE/RN), em decorréncia da homologacgao de acordo judicial resultante da sentenga proferida nos
autos do processo n2 01110057.000105/2025-11. Tal decisdo, em sintese, autorizou a instauragdo dos procedimentos



necessarios a realizacao de concurso publico para o provimento do referido cargo.

Dessa forma, a realizacdao do concurso publico deixa de configurar-se como uma iniciativa discricionaria
da Administracao, passando a ser uma obrigacao decorrente de ordem judicial, a qual prevalece sobre a auséncia de
previsao no Plano de Contratagoes Anual.

Ressalte-se que todas as etapas do certame serao conduzidas com estrita observancia aos limites legais,
orcamentdrios e administrativos, assegurando-se a transparéncia do processo e sua adequacdo ao interesse publico.

6. DA DEFINICAO DA NECESSIDADE E REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

6.1. Os servigcos especializados de organizacao e execugdo de concurso publico para provimento de quadro
permanente de pessoal a que se refere o item 1 supracitado, classificam-se como servicos nao continuados, nos
termos do art. 16 da Instrugcao Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017.

6.2. A necessidade da contratacdao ¢ baseada no fato da obrigacdo constitucional de provimento de cargos
publicos se proceder exclusivamente por concurso publico, conforme Documento de Formalizagdo da Demanda, e as
disposicoes contidas na Lei complementar n? 739, o cumprimento do acordo celebrado nos autos do processo n®
0828863-98.2021.8.20.5001, além do Termo de Abertura de Processo (Id. 34822623).

6.3. Quanto as possiveis alternativas a Administragdo Publica poderia eventualmente:
I- proceder com a realizacdo de um concurso publico; ou
II - realizar a contratacdo de banca organizadora para realizagdo do concurso publico.
6.4. E possivel que um ente da administragéo publica execute de forma direta um concurso publico, porém, a

auséncia de expertise na area e a impossibilidade de garantir elementos de seguranca minimos para uma banca de
concurso, tal pratica ndao é comum de ser adotada. Nesse sentido, recordamos que a esséncia do servigo publico é a
prestacao do servigo ao cidadao, a pessoa em territdrio nacional, seguindo as diretrizes constitucionais, enquanto a
exploragdo de servigos dessa natureza, apesar de intrinsecamente relacionada ao Poder Publico, ndo é sua vocagao
original. Dessa forma, os riscos de vazamentos, elaboracao equivocada de questdes entre outros problemas cotidianos
nas realizacoes de certames publicos sdo mitigados pela contratacdo de terceiro, ndo relacionado, garantindo a
impessoalidade da selecao.

6.5. Dessa forma, deverd ser prestado por entidade brasileira especializada no ramo e que possua experiéncia
comprovada na execucao do servigo, incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, que possua e comprove reputacao ético-profissional, regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria, qualificacdao economico-financeira e que nao tenha fins lucrativos, devendo ainda, cumprir todos os
requisitos legais necessarios a contratacdao com a Administracdo Publica, atendendo os termos definidos por Termo de
Referéncia e da contratagdo (Contrato e demais pecgas anexas e acessorias).

6.6. A contratada deve prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas pela contratante,
responsabilizando-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagcdo vigente.

6.7. A contratada deve elaborar, em 5 (cinco) dias uteis contados do inicio dos servigos, e submeter a
aprovacao da contratante, o planejamento dos servigos, do qual devera constar no cronograma de execugao.

6.8. A contratada deverd seguir todas as obrigagOes constantes no Termo de Referéncia, bem como no
Contrato, assumindo os riscos e as despesas decorrentes da perfeita execugao contratual.

6.9. A execucgao das atividades pela contratada devera corresponder fielmente ao que for estabelecido no
cronograma de execucdo, sendo certo que quaisquer intercorréncias que porventura venham a comprometer os
prazos fixados deverdo ser informadas ao fiscal do contrato.

6.10. Ndo hd a necessidade de a contratada promover a transigdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

6.11. O servigo a ser contratado, por ser considerado um servigo nao continuado e, em outros termos, sendo
aquele que impde ao contratado o dever de realizar a prestagcdo de um servigo especifico em um periodo
predeterminado, podera ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessario a conclusao do objeto, na

forma do inciso XVII do artigo 6° da Lei Federal n® 14.133/2021.

6.12. O servigo também é considerado sem dedicagao exclusiva de mao de obra, ou seja, aquele no qual nao ha
alocacdo continua de empregados da contratada nas dependéncias do 6rgédo, nem dedicacao exclusiva.

6.13. O instrumento aplicavel a esta contratagao considerando as atribuigbes relacionadas a futura contratada é
o contrato administrativo.

6.14. Devera ser estipulada uma diferenca de, no minimo, 180 dias entre o final do prazo de execugao e o final
do prazo de vigéncia do contrato, a fim de que seja providenciado o recebimento do objeto e as prestacoes de contas
envolvidas.

6.15. O contrato resultante deste processo de dispensa de licitagao terad sua vigéncia vinculada ao cronograma
de execugao da tarefa (contrato por escopo), a partir de sua assinatura, tornando-se eficaz apos a publicacdo no
Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP, por até dois anos. E passivel de prorrogacao, mediante justificativa,

pelo tempo necessario a conclusdo do objeto, conforme previsto no inciso XVII do artigo 6° da Lei n® 14.133/2021,
dado que a contratacdo se refere a servigos nao continuos ou contratados por escopo. Os requisitos essenciais
incluem (Entregas: prazo estimado em dias corridos;)

I- Assinatura do Contrato até: xx/xx/2025;

II - Reunido inicial entre comissdo especial e representante da contratada: até 5 dias uteis apds
assinatura do contrato;

III - Emissao de Ordem de Servigo: até 5 dias uteis apds a reunido inicial;
IV - Elaboracao e Publicacao do Edital do Concurso Publico: 10 dias tuteis apds a emissdo de Ordem



de Servico;

V- Periodo de inscrigoes do concurso publico e de isencdo de taxa, divulgacdo do resultado da
isencao de taxa, interposicao de recursos do resultado da isencao de taxa, divulgacdo da isengdo de taxa
apos recursos: no minimo 30 (trinta) no maximo 75 (setenta e cinco) dias uteis;

VI - Divulgacao das inscricoes deferidas, recursos sobre as inscrigoes indeferidas e homologacao das
inscrigbes: até 10 dias uteis apds o fim das inscrigées;

VII - Divulgacao dos locais e do horario da prova objetiva: até 10 dias Uteis antes da realizacao das
provas;

VIII - Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva: até 1 dia util apds a aplicacao das provas;

IX - Periodo de interposicdo de recurso contra gabarito preliminar da prova objetiva: sera aberto o
prazo para recurso 4 (quatro) dias Uteis apds a publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva, e
tera duracao de no minimo 02 (dois) tteis para interposigao do recurso;

X - Publicacao do gabarito final das provas objetivas: até 20 (vinte) dias uteis apds o periodo de
interposicao de recurso contra gabarito preliminar da prova objetiva;

XI- Convocagao para entrevista de Heteroidentificagdo: até 5 (cinco) dias uteis apods a publicagdo do
resultado preliminar das provas objetivas. Podera ser admitida a Heteroidentificacao em duas fases,
sendo a primeira por processo totalmente digital, no momento da inscricao e uma segunda fase para os
que ndo foram aprovados pela digital, de forma presencial no municipio de Natal;

XII - Publicagdo do resultado preliminar das entrevistas de heteroidentificacao: até 20 (vinte) dias
uteis apos a convocagdo para entrevista de Heteroidentificagdo;

XIII - Publicagdo da decisao dos recursos referente a entrevista de heteroidentificagédo e classificagdo
preliminar: até 15 (quinze) dias uteis apds a Publicacdo do resultado preliminar das entrevistas de
heteroidentificagao;

XIV - Publicagdo do resultado final do concurso: até 5 (cinco) dia tuteis apds a publicagdo da decisdo
dos recursos referentes a entrevista de heteroidentificagdo e Classificagdo preliminar.

XV - Publicacdo da homologacédo: a ser definida pela Administragao Publica.
6.16. HABILITACAO JURIDICA:

6.16.1. A Contratada devera apresentar ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com a tultima alteracgao,
registro empresarial, sendo que o objeto social devera contemplar a execucao de atividades da mesma natureza ou
compativeis com o objeto da licitagdo, com a devida comprovacdo da finalidade estatutdria em apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a
inovacao;

6.16.2. Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNP], expedido pela Receita
Federal;

6.16.3. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Economica Federal;

6.16.4. Certiddo Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) de Débitos relativos aos TRIBUTOS

FEDERAIS e a DIVIDA ATIVA DA UNIAO, emitida pela Secretaria da Receita Federal;

6.16.5. Certiddo Negativa de DEBITOS TRABALHISTAS (ou Positiva com Efeito de Negativa) perante a Justica do
Trabalho nos termos do Titulo V1I-A da Consolidacao das Leis do Trabalho;

6.16.6. Certiddo Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) de Débitos relativos aos TRIBUTOS
ESTADUAIS e a DIVIDA ATIVA DO ESTADO para as empresas inscritas no Estado Rio Grande do Norte; ou Certiddo
Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) de DEBITO DO ESTADO do domicilio ou sede do proponente;

6.16.7. Certiddo Negativa de TRIBUTOS DO MUNICIPIO, do domicilio ou sede do proponente, ou outra
equivalente, na forma da lei;

6.16.8. Declaragao que cumprem o disposto no inciso XXXIII do art. 75 da Constituicao Federal, ou seja, que nao
possuem, em seu quadro de pessoal, empregado com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, tampouco menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir de
14 anos;

6.16.9. A inexisténcia de fato superveniente que obstacularize a contratagéao;

6.16.10. Declaragdo do proponente de que ndo possua em seu quadro societdrio ou quadro de empregados,
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau com Agentes
Publicos (Governador, Vice-Governador, Secretarios Estaduais, Procurador-Geral do Estado) ou servidores atualmente
investidos em cargos de direcdo, chefia e assessoramento no ambito da Administracdao Publica Direta, Indireta e
Fundacional do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte ou ocupantes de tais cargos ou fungoes nos 6
(seis) meses anteriores ao inicio do procedimento que culminou nesta dispensa de licitagdo ou vinculados direta ou
indiretamente aos setores situados na linha hierdrquica da area encarregada pela contratagao direta;

6.17. Sob pena de inabilitacao, todos os documentos apresentados para habilitacao deverao estar em nome do
proponente, com nimero do CNP]J/MF e endereco respectivo, observando-se que:

6.18. Se o proponente for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz; ou

6.19. Se o proponente for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial;

6.20. Serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem

emitidos somente em nome da matriz.
6.21. Para fins de habilitagdo, a verificacdo em sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certidoes



constitui meio legal de prova;

6.22. Os documentos exigidos e apresentados para habilitacdo, obtidos por meio de sites, poderdao ter sua
autenticidade verificada via internet;

6.23. O responsavel podera, no julgamento da habilitacdo e das propostas, sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada no processo administrativo correspondente e acessivel aos proponentes, e lhes atribuir validade e eficacia
para fins de habilitacao e classificacao;

6.24. Os proponentes que apresentarem documentacao em desacordo com o Termo de Referéncia serdo
inabilitados;
6.25. Os proponentes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informagdes necessarias a

comprovacgao da legitimidade dos atestados de capacidade técnica que forem apresentados, por meio de cépia do
instrumento que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servicos, dentre outros documentos.

6.26. A ndo-regularizacdao da documentacao no prazo a ser definido no Termo de Referéncia implicard na
inabilitacao do proponente, sem prejuizo das sangoes nele previstas.

6.27. HABILITACAO TECNICA:

6.27.1. Declaracao de que os(as) profissionais que compdem a Equipe Gestora, préopria da empresa, e Equipe

Técnica tém vinculacdo com a empresa de modo a garantir a prestacdo dos servigos contratados e o sigilo das
informacoes;

6.27.2. Comprovacgao de experiéncia e notdria especializagao, por meio de atestado de capacidade técnica, nos
altimos 05 (cinco) anos de atividade na realizagdo de concurso publicos, que inclua:

6.27.2.1. 03 (trés) concursos, sendo pelo menos 1(um) para area de analista (de tribunais, drea técnica, dentre
outros) e afins no ambito federal ou estadual e;

6.27.2.2. 01(um) concurso com pelo menos 15.000 (quinze mil) inscritos.

6.27.3. Os atestados somente serao validos para aqueles concursos cujos resultados definitivos ja tenham sido
homologados e podem ser concomitantes.

6.27.4. Serdo considerados os atestados de capacidade técnica de concursos de ambito Estadual e Federal. J& nos
de ambito municipal, excepcionalmente, aos que se referirem a area juridica.

6.27.5. Declaracao de que dispoe de estrutura adequada e capacidade operacional para realizar o concurso e
todas as suas etapas de execucao.

6.27.6. Declaracao de que possui estrutura técnica juridica com capacidade operacional para prestar Assessoria
Juridica a Comissdo Especial responsavel pela realizacdo de Concurso Publico em todas as suas fases e enquanto
houver demandas relacionadas ao certame, no ambito administrativo ou judicial e acompanhamento em audiéncias
administrativas e judiciais, mesmo apds a conclusédo do certame.

6.28. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

6.28.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

6.29. DECLARACAO DE CAPACIDADE DE CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
6.29.1. Possuir site e redes sociais atualizadas, a fim de comprovar capacidade proépria de divulgacdo, desde a
fase de inscrigoes, publicacao do edital, resultados e convocagoes durante o prazo de validade do certame;

6.29.2. Comprovacgao da capacidade de disponibilizacao de central de atendimento ao candidato;

6.29.3. Apresentar plano de midia para divulgacao do certame;

6.29.4. Apresentar plano que contenha:

6.29.4.1. metodologia para elaboracdo das provas, bem como a logistica a ser utilizada na data de aplicacdo das
provas;

6.29.4.2. metodologia para definicdo das fases do concurso, inclusive recursos;

6.29.4.3. comprovacao da capacidade de prestar atendimento ao candidato que necessite de condicdo especial para
a realizacdo da prova, pessoa com deficiéncia ou ndo, conforme previsto no Decreto Federal n? 3.298/99 e Lei
n? 13.146/2015;

6.29.4.4. exemplos e/ou modelo de Relatdrios e informacdes gerenciais que serdao disponibilizadas a contratante a
partir da publicacao do edital normativo até a homologacédo do certame;

6.29.4.5. metodologia e mecanismos de sigilo e seguranca que evidencie a utilizacao de rigorosos mecanismos em
todas as etapas e fases do processo seletivo, demonstrando, entre outras que forem complementares;

6.29.4.6. impressao de provas, digitalizacdo, interpretacdo de imagens de documentos e processamento de
informacdes com absoluto sigilo;

6.29.4.7. acondicionamento das provas imediatamente apds a impressao, em embalagens plasticas opacas e com
fechos de seguranca inviolaveis;

6.29.4.8. armazenamento das provas de forma absolutamente segura, em sala-cofre com sistema de vigilancia 24
(vinte e quatro) horas, entrada restrita/controlada, alarme, sistema de filmagem/gravacdao e controle/registro de
entrada e saida;

6.29.4.9. processamento eletrénico de corregao prova de "multipla escolha";
6.29.4.10. apresentagdo do protocolo descrevendo como é realizado o acompanhamento do transporte dos malotes



de provas e o aparato de seguranca envolvido;

6.29.4.11. utilizacao de detectores de metais em todos os candidatos antes da realizacao das provas e durante a
realizacao das provas na entrada e saida dos sanitarios.

6.30. ESTARA IMPEDIDA DE PARTICIPAR, DE SER CONTRATADA PELA PROCURADORIA-GERAL DO
ESTADO (PGE/RN), A ENTIDADE:

6.30.1. cujo administrador ou sécio detentor de qualquer fatia do capital social da empresa seja integrante de
orgdo estatutario, empregado, servidor cedido ou em exercicio no Governo do Estado do Rio Grande do Norte;

6.30.2. que constar no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP);

6.30.3. declarada inidénea pela Unido, por Estado ou pelo Distrito Federal, enquanto perdurarem os efeitos da
sancgao;

6.30.4. constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidonea;

6.30.5. cujo administrador seja sdcio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea;

6.30.6. constituida por sécio que tenha sido s6cio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada
inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

6.30.7. cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada
inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sancgao;

6.30.8. que tenha, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razao de vinculo de mesma natureza,
de empresa declarada inidonea.

6.31. VERIFICACAO DE IMPEDIMENTOS

6.31.1. Previamente a celebragao do contrato, a Administracdo verificard o eventual descumprimento das

condicbes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante a consulta a
cadastros informativos oficiais, tais como:

a) Sicaf;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido;

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido;

d) Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica;

e) Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao - TCU.

6.31.2. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica, podera haver a substituicdo das consultas das alineas
“b”, “c” “d” e "e" acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

7. DA DEMANDA - QUANTIDADE E VALOR ESTIMATIVO DO BEM E ANALISE DE VIABILIDADE DO
CUSTO TOTAL

7.1. Valor Estimado do Contrato:

7.2. A presente justificativa de preco fundamenta-se na analise comparativa realizada com base em extratos de

publicacao de contratacdo de banca organizadora para concursos publicos da mesma area de atuacao. Considerando
os valores praticados em processos anteriores, conforme publicado no extrato de contratagao referente ao processo
n° 01110181.000306/2025-85, constatou-se que os custos estimados para a contratacdo estao alinhados com os
precos de mercado.

VALOR ESTIMADO DO CONTRATO VALORES (R$)

TOTAL DO SERVICO

ESTIMATIVA TOTAL: -

EMPREITADA: ( ) Preco Global ( X ) Prego Unitario
ADJUDICACAO DO OBJETO: ( X ) Global () Por Item
METODOLOGIA DO CALCULO:

Estimativa de -

R$ 1.056.400,00 (um milhdo, cinquenta e seis mil e
quatrocentos reais)

7.3. Da expectativa de inscricoes:

7.3.1. Considerando que nunca foi realizado concurso publico de provimento de cargos efetivos de Analista
Juridico se fez necessaria a pesquisa de concursos em dareas similares e com a quantidade de vagas também
equivalentes;

7.3.2. No momento da pesquisa foram apresentadas dificuldades em identificar um quantitativo convergente de
cargos de nivel superior em um Unico certame, o que se mostrou como um limitador da capacidade de elaborar a
metodologia de forma mais assertiva, entretanto, plausivel para a quantidade de cargos de nivel superior;

7.3.3. Levando-se em consideracdo as limitacbes citadas anteriormente tomou-se por base os seguintes
CONCursos:

a) TJ-RN - Analista Judiciario - Judiciaria - Direito - 6 mil candidatos x 32 vagas;
b) TJ-RN - Técnico Judiciario - Judiciaria - Direito- 38 mil candidatos x 160 vagas;
c) TRT-21 Analista Judicidrio, Area Judiciaria, Sem Especialidade - 4 mil candidatos x 1 vagas.

7.4. De posse das informacoes de quantidade de candidatos por vaga (concorréncia) foi calculada a média
aritmética das concorréncias, que resultou em 213 candidatos por vaga. Porém em deliberagdo com a comissdo




especial do concurso, observa-se o grave risco de se superdimensionar a quantidade de inscritos e gerar a
necessidade de um aditivo contratual, para mitigar tal risco, estimou-se uma "quebra" de 50% da concorréncia
calculada.

7.5. Concluimos assim que para a realizacdao do concurso devera haver aproximadamente 8.000 (oito mil)
inscrigoes.

8. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO DA SOLUCAO, CONSIDERANDO O
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

8.1. A Procuradoria-Geral do Estado (PGE/RN) responsavel por coordenar a realizacdao de concurso publico
para o funcionalismo em geral, ndo dispde em seu quadro de estrutura prépria e com expertise para realizar concurso
publico com a seguranga necessaria.

8.2. Em face disto, o Excelentissimo Procurador-Geral do Estado solicitou ao Exmo. Secretario de
Administracao a devida autorizagao, tendo sido esta expedida, nos autos do processo SEI n°01110057.000105/2025-
11. Logo faz-se necessario a contratacdo conforme Lei Complementar Estadual, anteriormente mencionada, e,
conforme previsto no Quadro de Vagas, conforme Anexo da referida lei. Em face disto, o Excelentissimo Procurador-
Geral do Estado solicitou ao Exmo. Secretario de Administracao a devida autorizacao

8.2.1. A Constituicao Federal preceitua que a investidura em cargos publicos depende de prévia aprovacao em
concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, ressalvadas as nomeacgoes para os cargos de
chefia e assessoramento declarado em lei de livre nomeacao e exoneracgao (art. 37, II da CF).

8.2.2. O concurso publico é a forma mais democratica e legitima de se buscar os mais preparados e qualificados,
dentre as que participam do certame para ingressar no servigo publico. Além de ensejar a todos, igualdade de
oportunidades em disputar cargos publicos e atender ao mesmo tempo aos principios basilares da Administragdo
Publica, quais sejam, legalidade, igualdade, impessoalidade, eficiéncia, e acima de tudo moralidade.

8.2.3. Para atender, pois, a finalidade de realizacdo do concurso, necessario se faz, a contratacao de
entidade/fundacdo sem fins lucrativos, para a prestacdo de servigos técnicos especializados para elaboragéo,
diagramacdo, impressao, logistica, aplicagdo de provas objetivas, discursivas, avaliagdo de titulos, andlise de recursos
e processamento de resultados, bem como todos os atos necessarios e pertinentes a organizacdo e execucao de
concurso publico de provas e titulos, objetivando o provimento de cargos publicos de analista juridico.

8.2.4. Espera-se como resultado desta contratacgao:

a) Concurso publico com ampla participagdo, para que a PGE/RN possa aprimorar qualitativa e
quantitativamente o seu quadro de pessoal;

b) Concurso publico com alto nivel de segurancga, sem intercorréncias e fatos que venham a prejudicar o
seu objetivo final, qual seja, a convocacao de novos servidores para o quadro da instituicao;

c) Concurso publico com processos avaliativos capazes de selecionar quadro de pessoal capacitado e
com formacdo adequada para as tarefas institucionais, no que couber aos cargos objeto do certame.

9. DA ANALISE DO MERCADO FORNECEDOR E IDENTIFICACAO DE SOLUCOES VIAVEIS DO
MERCADO
9.1. O mercado oferece instituicbes com ou sem fins lucrativos para este tipo de contratacao. Estas oferecem

servicos que dependem da complexidade do concurso, do nivel de detalhes exigidos, da natureza das provas, da
quantidade de cargos a serem preenchidos, entre outros.

9.2. Essas empresas ou instituicoes podem fornecer cotacées com base em suas experiéncias anteriores,
considerando as especificidades do concurso em questao.

9.3. Alguns dos fatores que podem influenciar no custo incluem:

a) Numero de Cargos e Provas: quanto maior a variedade de cargos e a complexidade das provas,
maior sera o custo.

b)Modalidades de Provas: a aplicacdo de provas objetivas, discursivas, andlise de titulos, entre
outras, pode impactar nos custos.

c) Logistica e Infraestrutura: o tamanho do local para aplicacao das provas, a quantidade de salas
necessarias e a logistica para transporte e armazenamento de materiais também afetardao os custos.

d) Servicos Adicionais: servicos como corregao de provas, andlise de recursos, processamento de
resultados, entre outros, podem adicionar custos extras.

e) Tecnologia Utilizada: se houver a necessidade de sistemas informatizados para aplicacao e
correcao das provas, isso também pode impactar nos custos.

10. DAS INFORMACOES E NORMATIVAS REFERENCIAIS.

10.1. CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988.

10.2. https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm

10.3. LEI DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. LEI N° 14.133. DE 1° DE ABRIL DE 2021

10.4. LEI COMPLEMENTAR No 322, de 11 de janeiro de 2006.
http://www.al.rn.leg.br/storage/legislacao/2019/07/10/0134877c5¢c15008c67d45ba457b30453.pdf

10.5. INSTRUGAO NORMATIVA No 05, DE 26 DE MAIO 2017.

10.6. LEI N2 13.303, DE 30 DE JUNHO DE 2016.

10.7. LEI COMPLEMENTAR N¢ 739, DE 21 DE JULHO DE 2023.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://www.al.rn.leg.br/storage/legislacao/2019/07/10/0134877c5c15008c67d45ba457b30453.pdf
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.303-2016?OpenDocument

DO CONTRATO

11.0.1. Para assegurar a regularidade e a eficacia da contratagdo, deverdo ser observadas as seguintes
providéncias antes da celebracao do contrato: Verificacao da existéncia de dotagao orcamentaria especifica, com a
devida reserva de recursos, conforme previsto no art. 12, VII, da Lei n® 14.133/2021. Atualizacdo do Plano Anual de
Contratagées (PAC), quando aplicavel, para incluir a contratacdao. Conducgdo de pesquisa de pregos, com fontes
diversas e metodologia clara, para embasar o valor estimado da contratacao.

11.0.2. Elaboracao ou revisdo do Termo de Referéncia, com especificagées técnicas compativeis com o objeto e
alinhadas as normativas vigentes. Andlise juridica prévia da minuta contratual e demais documentos, conforme o
entendimento da Procuradoria-Geral do Estado (PGE/RN) competente. Consulta a base de dados de penalidades
(CEIS/CNEP/SIASG e outros), para verificagdo da idoneidade das empresas a serem contratadas. Publicagcao do
extrato do contrato, apds sua assinatura, em observancia ao principio da publicidade.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

12.0.1. A presente contratacao nao guarda relacdo com nenhuma contratacao correlata, conforme cronogramas
coordenados e gestao contratual centralizada.

13. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS

13.0.1. Considerando a natureza do objeto, ndao ha qualquer impacto ambiental potencial, observando ainda os
critérios de sustentabilidade ambiental.

14. DA DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO.

14.1. Considerando o estudo acima disposto, declaro ser viavel a contratacao de servigo de instituicdo brasileira

incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional para prestacao
de servicos técnicos especializados para elaboracédo, diagramacdo, impressao, logistica, aplicacdo de provas objetivas
e discursivas, avaliagdo de titulos, andlise de recursos e processamento de resultados, bem como todos os atos
necessarios e pertinentes a organizagao e execucao de concurso publico destinado ao preenchimento de cargos de
provimento efetivo de Analista Juridico pois atende a demanda existente respeitando os principios da economicidade e
eficiéncia da administragao publica.

Natal/RN, 02 de outubro de 2025.
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Designado pela Portaria -SEI N2 659-PGE, de 30 de novembro de 2024.
(Assinado eletronicamente)

Revisado por
ANA LARISSA VIEIRA FELIX
Agente de Contratacao
Designada pela Portaria -SEI N© 659-PGE, de 30 de novembro de 2024
(Assinado eletronicamente)

eil _. | Documento assinado eletronicamente por ANA LARISSA VIEIRA FELIX, Gerente de Administracao Geral, em
Sl J_l| 02/10/2025, as 16:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n® 27.685, de 30

assinatura ; A
de janeiro de 2018.

eletrénica

Referéncia: Processo n? 01110064.001706/2025-44 SEI n? 36096681


https://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec-n-27.685-2018-Institucionalizacao-do-SEI-RN.pdf
http://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Estudo Técnico Preliminar 36096681

